UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0141-2023-CU-SO-08
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 76 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador
sefiala que corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el
cumplimiento de las normas y los derechos de las partes como garantia béasica en
todo proceso;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador establece que
el derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constituciéon
y en la existencia de normas juridicas previas, claras, pablicas y aplicadas por las
autoridades competentes;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que
las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores ptblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 347 numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
indica que Sera responsabilidad del Estado erradicar todas las formas de
violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicologica y
sexual de las estudiantes y los estudiantes;

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
tinanciera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el literal j del Articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece
que son derechos de las y los estudiantes los siguientes: “j) A desarrollarse en un dmbito
educativo libre de todo tipo de violencia.”

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
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calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las wuniversidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constituciéon de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el Articulo 207.2. de la Ley Orgéanica de Educacion Superior establece que:

“En el dambito de las instituciones de educacion superior se considera que existe acoso,
discriminacion y violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y
normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucion de educacion superior.

Estos casos serdn conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademds de las instancias
pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales

a que hubiere lugar.”

Que, el Articulo 211 de la Ley Organica de Educacién Superior, indica que, para
efectos de la aplicacion de las sanciones establecidas en la LOES, en todos los casos,
se respetara el debido proceso y derecho a la defensa consagrados en la Constituciéon
y Leyes de la Reptuiblica del Ecuador.”

Que, el Articulo 166 del Cédigo Organico Integral Penal, establece: “Acoso sexual.- La
persona que solicite algiin acto de naturaleza sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacion de
autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto,
profesional de la educacion o de la salud, personal responsable en la atencion y cuidado del paciente o que
mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima, con la amenaza de
causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el dmbito
de dicha relacion, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres arios.
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Cuando la victima sea menor de dieciocho afios de edad o persona con discapacidad o cuando la persona no pueda
comprender el significado del hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo, serd sancionada con pena privativa
de libertad de tres a cinco arios.

La persona que solicite favores de naturaleza sexual que atenten contra la integridad sexual de otra persona, y
que no se encuentre previsto en el inciso primero de este articulo, serd sancionada con pena privativa de libertad
de seis meses a dos arios.”

Que, el Art. 64 del Coédigo Organico Administrativo sefiala que las sesiones
podran realizarse a través de medios electronico de conformidad con el Art 11
del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Técnica
de Machala que sefiala que, las sesiones del 6rgano colegiado superior podran
realizarse de comunicacion telematica de transmision en linea, videoconferencia
u otros medios de comunicacién que garanticen la participaciéon de sus miembros
en las sesiones;

Que, el literal u) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, establece como deber del Consejo Universitario de la UTMACH el
“Designar a los miembros de la comision disciplinaria especializada para conocer y sustanciar los
procesos sobre violencia de género, psicoldgica o sexual, acoso y discriminacion, que cometieran
el personal académico y estudiantes, de conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion Superior
y el Reglamento de la Institucion;”

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala en el articulo 106, literal
j) precisa como derechos de los estudiantes de la Universidad Técnica de Machala
desarrollarse en un &mbito educativo libre de todo tipo de violencia.

Que, el articulo 114 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, establece:
“Convivencia universitaria. - La disciplina, el respeto mutuo entre autoridades, personal académico,
estudiantes, servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores y la prdctica de los valores éticos y
morales son normas generales y fundamentales de la convivencia universitaria y del desarrollo
institucional. La falta a estas normas es materia de sancion de conformidad con lo establecido en el
presente Estatuto.”

Que, el articulo 115 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, establece
que, “de acuerdo con la gravedad de las faltas, al personal académico se le podrin aplicar las
siguientes sanciones: a) Amonestacion escrita emitida por el Consejo Directivo; b) Suspension
temporal de sus actividades académicas, sin derecho a remuneracion; y, c) Separacion definitiva de la
Institucion; que serd considerada como causal legal para la terminacion de la relacion laboral”
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Que, el Articulo 118 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, establece:

“De las faltas muy graves. - (...) Asi mismo, constituyen faltas muy graves del personal académico
sancionados con la separacion definitiva de la Institucion, las siguientes:

g) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicologica o sexual, que se traduzcan en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para el estudiante o cualquier miembro de la
comunidad universitaria;”

Que, el articulo 126 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala determina
qué; “Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, para aquellos estudiantes,
personal académico que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior
y el presente estatuto. La Universidad Técnica de Machala aplicard las sanciones a través de sus 6rganos
competentes, y en cualquier estado del proceso, se garantizari el derecho a la defensa, el debido proceso,
seguridad juridica, justicia, no revictimizacion, igualdad y no discriminacién de la parte afectada o victima,
denunciante, y del procesado, consagrados en la Constitucion y demds normativa vigente.”

Que, el articulo 129 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en parte
pertinente indica que: “El Consejo Universitario, Consejos Directivos y Comisién Directiva de
Posgrado de la Universidad Técnica de Machala, en un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir del
auto de inicio dictado por la Comision Disciplinaria o Especializada, deberd emitir una resolucion que
impone la sancion o absuelve al procesado. Como regla general, el tiempo para el desarrollo entre las
diferentes etapas del procedimiento disciplinario se contabilizard tinicamente en término.”

Que, el articulo 131 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, indica que;

“El Consejo Universitario conformard una Comision Especializada para sustanciar e investigar
todos los procesos por faltas tipificadas sobre asuntos de violencia de género, psicologica, sexual,
acoso o discriminacion. La Comision Especializada estard integrada por dos miembros del personal
académico titular y un representante de los estudiantes, y durardn un (1) afio en sus funciones.

(...)

Que, el articulo 6 del Reglamento de Sanciones de Profesoras, Investigadores y
Estudiantes de la Universidad Técnica de Machala, menciona que como derechos
relativos al debido proceso se entenderan, al menos los siguientes:

1. Se presumird la inocencia de lodo estudiante o miembro del personal académico, y serd tratado
como tal, mientras no se declare su responsabilidad mediante resolucion firme vy/o ejecutoriada;

2. Nadie podri ser sometido a un proceso disciplinario, ni sancionado, por un acto u omisién que,
al momento de cometerse, no se encuentre establecido como falta por la LOES o por el Estatuto de
la UTMACH, ni se le aplicard una sancion que no esté prevista con anterioridad;

3. Nadie podri ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del proceso
disciplinario:

4. Nadie podrd ser sometido a un proceso disciplinario mds de una vez por el mismo hecho;
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5. Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa;

6. En virtud del principio de publicidad, el proceso disciplinario, asi como los documentos, serin
publicos para las partes;

7. Ser asistido por el abogado, pudiendo proporciondrsele uno en caso de que no lo tenga;

8. Las resoluciones deberdn ser motivadas. Para que exista motivacion deberdn enunciarse las
normas o principios juridicos en que se funda y explicarse la pertinencia de su aplicacion él los
antecedentes dc hecho; y,

9. El derecho a recurrir las resoluciones, a fin de que sean sometidas a un nuevo examen por el
Consejo Universitario o al Consejo de Educacion Superior, segtin corresponda.”

Que, mediante Resolucion nro. 0120-2023-CU-SO-07 el Consejo Universitario en
sesion ordinaria celebrada el 28 de marzo de 2023, en su articulo tinico conformd
la Comisién Especializada, de acuerdo al articulo 131 del Estatuto y el articulo 17
del Reglamento de Sanciones del Personal Académico y Estudiantes de la
Universidad Técnica de Machala;

Que, con Memorando nro. UTMACH-DBUAC-2023-0138-M, de fecha 14 de
marzo del 2023; suscrito por el Lcdo. Jorge Villacis Salcedo, Director de Bienestar
Universitario, remite al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, Rector de la Institucion la
denuncia presentada en el formato estdandar de denuncia de acoso,
discriminacién o violencia basada en género o sexualidad de nuestra UTMACH,
por un presunto abuso de indole sexual, suscrita por la sefiorita: Kelly Melissa
Chimbo Cajamarca, estudiante del Tercer Semestre Paralelo “A” de la Carrera de
Educacion Basica de la Facultad de Ciencias Sociales, en contra del Sr. Enrique
Espinoza Freire, Docente de la carrera de Educacién Basica.

Que, con Memorando nro. UTMACH-PG-2023-0156-M, de fecha 24 de marzo del
2023; suscrito por el Ab. Anibal Campoverde Nivicela, Procurador General,
remite al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, Rector de la Institucién el INFORME
JURIDICO N° INF-PG-099-2023, en su parte pertinente indica lo siguiente:

“CONCLUSION:

Del andlisis efectuado se desprende que, efectivamente el marco normativo juridico
constitucional, legal y reglamentario faculta a las Instituciones de Educacion Superior en
razon de la autonomia responsable frente al hecho relatado describen una conducta que
podria constituir una falta muy grave conforme lo determina el literal g) del articulo 118
del Estatuto de nuestra Institucion, el mismo que literalmente prevé “constituyen faltas
muy graves del personal académico sancionados con la separacion definitiva de la
Institucion, las siguientes: g) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género,
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sicolégica o sexual, que se traduzcan en conductas abusivas dirigidas a
perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para el estudiante o
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

En consecuencia, conforme lo prevé el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior
en concordancia con la disposicion 128 del Estatuto, Art. 7 del Reglamento de Sanciones
de Estudiantes, profesores e investigadores de la UTMACH, y los criterio y ruta
establecida en el protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientacion sexual en la Universidad Técnica De Machala,
corresponde al Consejo Universitario conocer la presente denuncia y adoptar las acciones
pertinentes que permitan garantizar los derechos de las y los estudiantes frente a
escenarios que ponen en riesgo la integridad de los mismos. En esa misma linea, partiendo
del hecho factico descrito se presume la existencia de una conducta que generaria
responsabilidad penal, la misma que debe ser conocida por autoridad competente.”

RECOMENDACION:

Por los argumentos expuestos, serior Rector, y considerando que el hecho factico relatado
describen una conducta que podria constituir una falta muy grave sancionada con la
separacion definitiva de la institucion del presunto agresor, esta procuraduria, en el
dmbito de sus competencias, recomienda a vuestra autoridad, lo siguiente:

a) Trasladar la denuncia con todos sus habilitantes al Consejo Universitario a efecto
que, en razon de sus atribuciones, conforme la Comisién Especial de
Investigacion para que inicie el proceso disciplinario y como consecuencia, sustancie
e investigue la falta muy grave denunciada por la sefiorita Kelly Melissa Chimbo
Cajamarca en contra del seiior Enrique Espinoza Freire, docente de la Carrera de
Educacion Bdsica.

b) Para la conformacién de la Comision Especial de Investigacion, se sugiere, tener
en consideracion el perfil profesional que los integrantes principales y suplentes de la
comision deben cumplir, conforme lo sefiala el Art. 131 del Estatuto Institucional.

c) La Comision Especial de Investigacion en atencion a lo preceptuado en la
Constitucion de la Republica; Ley Orgdnica de Educacion Superior; Estatuto y
Reglamento de sanciones de Estudiantes, Profesores e Investigadores de la
Universidad Técnica de Machala, garantizard el respeto al debido proceso, al derecho
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a la seguridad juridica y derecho a la defensa del sujeto pasivo del procedimiento
administrativo disciplinario.

d) Considerando el hecho denunciado, donde se presume la existencia de una conducta
de responsabilidad penal, se recomienda, presentar la denuncia ante la autoridad
competente en atencion a lo previsto en el Art. 422 del Codigo Orgdnico Integral
Penal. Sin otro particular, me suscribo.”

Que, luego de conocer y analizar el contenido del Memorando UTMACH-PG -
2023-0156-M, de fecha 24 de marzo del 2023; y el informe juridico N° INF-PG-
099-2023; los miembros del 6rgano colegiado Institucional en funcién de la
argumentacion expuesta y en uso de las atribuciones que le confiere la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior; y, el Estatuto Institucional, por unanimidad consideran pertinente
acoger el contenido de los mismos; y,

RESUELVE:

Articulo primero.-. Acoger el memorando nro. UTMACH-PG-2023-0156-M, de
fecha 24 de marzo del 2023; que contiene el informe juridico N° INF-PG-099-2023,
suscrito por el Ab. Anibal Campoverde Nivicela, Procurador General de la
Institucion.

Articulo segundo. - Autorizar el inicio de un proceso disciplinario en contra del
docente ENRIQUE ESPINOZA FREIRE, por presuntamente haber adecuado su
conducta a la falta disciplinaria establecida en el art. 118 literal “g” del Estatuto
de la universidad de Machala y sancionada en el art. 115 letra “c” del mismo
cuerpo normativo.

Articulo tercero. - Notificar a la Comision Especializada designada mediante
Resoluciéon 0120-2023-CU-SO-07, para que en el marco de sus competencias
sustancie el proceso e investigue los hechos denunciados; mismos que instauraran
de inmediato el proceso disciplinario y tendran el plazo méximo de cincuenta dias
para desarrollar la investigacion y presentar su informe final el mismo que debera
contener de manera motivada la recomendacion de imponer una sancion o ratificar el
estado de inocencia del docente investigado.
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Articulo cuarto. - Disponer a la Procuraduria General, traslade a la Comisiéon

Especializada en sobre cerrado la denuncia presentada por la estudiante KELLY
MELISSA CHIMBO CAJAMARCA.

Articulo quinto. - Disponer a la Direccién De Bienestar Universitario, Cultura y Arte y
a la Procuraduria General de la Universidad Técnica De Machala, adoptar las medidas
necesarias para garantizar el acompafiamiento de la presunta victima y su no
revictimizacion, asi como la activacion del protocolo de prevencion y actuacion en casos
de acoso, discriminacién y violencia basada en género y orientacion sexual en la
Universidad Técnica De Machala.

Articulo sexto. - Disponer a todos quienes recepten la presente resolucion,
mantener la confidencialidad de la presente informacion.

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA. - Notificar la presente resolucion al Rectorado.
SEGUNDA. - Notificar la presente resolucién a la Coordinacién General de Rectorado
TERCERA. - Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General
CUARTA. - Notificar la presente resoluciéon a los miembros de la Comision
Especializada
QUINTA. - Notificar la presente resolucion al docente Enrique Espinoza Freire
SEXTA. -. Notificar la presente resolucion a la estudiante Kelly Melissa Chimbo
Cajamarca.
OLIVARES.
SEPTIMA. - Notificar la presente resolucion a la Direccion de Bienestar Universitario,
Cultura y Arte

Dada en la ciudad de Machala, a los diecisiete (17) dias del mes de abril del afio
2023, en la octava sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala, realizada mediante la plataforma telematica de zoom

KARS NA ELTZABETH
ik RODRI GUEZ ROVERO
AT,

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.

SECRETARIA GENERAL
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