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APROBACION DEL INFORME PRELIMINAR

La Ley Organica de Participacion ciudadana, en su articulo 90 establece que, las
instituciones que se encuentran obligadas a rendir cuentas y en su articulo 95 su
periodicidad anual.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social — CPCCS (Consejo de
Participacion Ciudadanay Control Social) emiti6 el reglamento de Rendicién de Cuentas
2019 (Resoluciéon CPCCS-PLE-SG-003-E-2019-024 del 19 de diciembre de 2019), en
el que establece los mecanismos de rendicién de cuentas, procedimientos, cronograma,
contenidos y herramientas, que deben implementar los sujetos obligados a rendir
cuentas con la participacion ciudadana para evaluar la gestion puablica de las entidades
publicas, asi como las Instituciones de Educacion Superior.

Mediante oficio No. UTMACH-R-2023-0001-OF el Rector de la Universidad Técnica de
Machala procedi6 a conformar la Comision Permanente responsable del levantamiento
y consolidacion de la informacién de Rendicién de Cuentas de la Universidad Técnica
de Machala Afio 2022, designado como responsable el director de planificacién o a
quién delegue, siendo la Ing. Valeria Ramén C. asignada como coordinadora general de
la comision.

Considerando los antecedentes expuestos, el 28 de abril de 2023, se procede a la
revision y aprobacion del Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas 2022 de la
Universidad Técnica de Machala por parte de la Comision de Consolidacion del Informe
de Rendicién Anual de Cuentas Afio 2022 para que sea socializado ante las Autoridades
de la Universidad Técnica de Machala.

Para constancia, la presente acta es suscrita por los funcionarios que participaron en la

elaboracion y consolidacion del informe de rendicion de cuentas.

Funcionarios —
Miembros Comisién de Accion
Consolidacion Informe

Ing. Valeria Ramon Capa Elaboracion y
Coordinadora General de la consolidacion del
Comision Informe

Elaboracion y
Abg. Mariuxi Apolo Silva consolidacion del
Informe

Elaboracion y
Ing. Mariela Espinoza Torres consolidacién del
Informe

Elaboracion y
Lcda. Jéssica Rios Cuenca consolidacion del
Informe

Elaboracion y
Ec. Roberto Cérdova Romero consolidacion del
Informe
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1. Introduccion

La Constitucién de la Republica del Ecuador del 2008, en su articulo 26 menciona que
la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y por lo tanto un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Se constituye en un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantizando la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir.

En el articulo 355 ibidem se determina que el Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, que
se encuentre acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios que se
encuentran establecidos en la Constitucion.

No hay duda de que el desarrollo de la educacion en Ecuador en todos sus niveles ha
favorecido a la poblacién en general, lo cual se traduce en mltiples beneficios sociales
gue repercuten de forma positiva en el crecimiento y desarrollo del pais. La reforma a la
educacién superior ha tenido importantes logros, especialmente en lo que se refiere a
inversion y distribucién de los recursos, la democratizacion del acceso, el desarrollo de
la normativa, la mejora de la calidad de la ensefianza, entre otros.

El Sistema de Educacion Superior, esta conformado por universidades y escuelas
politécnicas tanto publicas como privadas, cuyos principales fines se orientan a aportar
el desarrollo del pensamiento universal, el despliegue de la produccion cientifica y la
cultura, a contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes

ancestrales, a contribuir el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través
de la vinculacién con la sociedad, a impulsar la generacién de programas, proyectos y
mecanismos para el fortalecimiento de la produccion y transferencia cientifica; entre
otros.

La Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES) norma y regula el desempefio de las
Instituciones de Educaciéon Superior (IES). La LOES reafirma la gratuidad de la
educacioén superior publica, reitera la necesidad de articular la educacion con las metas
de desarrollo local y nacional; plantea la necesidad de asegurar la calidad de la
educacion superior; busca la democratizacion del acceso a la universidad, pero también
con las adecuadas practicas gubernamentales y administrativas de las instituciones;
llega a consolidar a la educacion superior como un bien publico y por lo tanto plantea la
necesidad de una mayor regulacion estatal para asegurar que esto se cumpla.

En este sentido, las universidades y escuelas politécnicas, de caracter publico, sobre
todo, tienen la obligacién de rendir cuentas sobre el uso de los recursos presupuestarios
asignados para conducir la gestion institucional, de tal manera que la comunidad
determine si las instituciones de educacion superior estan actuando acorde a los fines 'y
principios declarados tanto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, como en la
Ley Organica de Educacién Superior.

Las Instituciones de Educacion Superior son promotoras de la construcciéon y desarrollo
del sujeto autébnomo, responsable, creativo y dialégico, consciente de la coexistencia y
de su condicion como sujeto de derechos; esto se logra a través de la formacion de una
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comunidad politica, en la cual participen ciudadanos que actien en los escenarios
culturales, académicos, politicos y sociales, con el propésito de transformarlos en aras
del bien comun. En ese marco aparecen las propuestas de participacion genuina de las
personas, entendidas como una accioén critica y equitativa sobre los asuntos que les
interesan y les preocupan.

Por lo que, desde la universidad se identifican tres dimensiones basicas de una
participacién socialmente activa: a) ser parte: como busqueda referida a la identidad y
a la pertenencia de los sujetos; b) tener parte: en relaciéon con la conciencia de los
propios deberes y derechos, de las pérdidas y ganancias que estan en juego y de lo que
se obtiene o0 no, a partir de ello y ¢) tomar parte: como posibilidad de realizar acciones
concretas.

Base legal

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior, al ser el medio de
desarrollo de la Docencia, Investigacién y la Vinculacién con la Sociedad; debe ser
estructurada, organizada y administrada bajo un enfoque que facilite la integracion de
estos ejes, en concordancia a los fines y propésitos declarados desde la Constitucion
de la Republica hasta los niveles mas desagregados del sector y tomando como
referente de valor, las politicas publicas, planes estratégicos, agendas territoriales entre
otros ambitos de alineacién al régimen de desarrollo nacional.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 26 declara que:
“La educacioén es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”

Respecto de como la Educacién, se constituye como un medio de desarrollo, la
Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Art. 27, estipula que “[...] La educacién
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de
un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’. Asi
mismo, desde la Carta Magna, se garantiza el acceso universal a la misma, ya que en
el Art. 28, se establece que “[...] La educacion publica sera universal y laica en todos
sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive”

En el mismo sentido, la Carta Magna estipula en su Art. 351 que:

“El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de
educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos
de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”
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Por otro lado, en lo referente al objeto del presente informe, se puede mencionar que en
el Art. 355, ademas de sefalar que “El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion”; es
importante que estos derechos universitarios como el de la Autonomia, “[...] no exime a
las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién
de cuentas y participacién en la planificacién nacional”.

Adicionalmente, en la Ley Orgéanica de la Educacion Superior (LOES), se ratifica la
educacién como un derecho y se determinan como fines de la misma, lo estipulado en
el Art. 3 de la misma en donde se sefala que “La educacién superior de caracter
humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”.

Particularmente, la Universidad Técnica de Machala (UTMACH), la cual es una
institucion de educacién superior orientada a la docencia, a la investigacion y a la
vinculacion con la sociedad; con personeria juridica de Derecho Publico y con
autonomia académica — administrativa y organica, sin fines de lucro, segun lo estipula
el Articulo 1 del Estatuto; tiene como Visién “Ser lider del desarrollo educativo, cultural,
territorial, socioeconomico en la region y el pais”.

Consciente de los fines y principios de la Educacion Superior, asi como de lo que
conlleva las bases del cogobierno y especialmente, o que se debe asumir como

autonomia universitaria responsable; la UTMACH se suma a la ola de transformacion
actual del sistema, que pretende no solamente la recuperacion de la institucionalidad,
sino también, incrementar los niveles de calidad de los servicios educativos. Es por ello,
gue la inversion pablica en Educacién Superior debe ser vigilada, de manera que se
pueda garantizar que efectivamente, se estan priorizando los sectores de indole
estratégica.

Por otro lado, segun el Reglamento de Rendicion de Cuentas expedido mediante
Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-E-2021-476 del 10-03-2021 del Pleno del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, se establece lo siguiente:

e Articulo 10.- Del contenido del informe de rendicién de cuentas. - Los sujetos

obligados deberan rendir cuentas sobre:

a) Cumplimiento de politicas, plan estratégico, planes, programas, proyectos y
plan operativo anual,

b) Presupuesto institucional y participativo, aprobado y ejecutado;

¢) Contratacion de obras y servicios;

d) Adquisicién y enajenacién de bienes;

e) Compromisos asumidos con la comunidad

f) Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las
entidades de la Funcion de Transparencia y Control Social y la Procuraduria
General del Estado

g) En el caso de las empresas publicas y de las personas juridicas de derecho
privado que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o
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desarrollen actividades de interés publico deberdn presentar balances
anuales y niveles de cumplimento de obligaciones laborales, tributarias y
cumplimiento de objetivos; y,
Propuesta o plan de trabajo presentado al Consejo Nacional Electoral, antes
de la campairia, en el caso de autoridades de eleccion popular;
Propuestas de acciones de legislacion, fiscalizacién y politica publica, para
autoridades de eleccion popular;
Propuesta de acciones sobre las delegaciones realizadas a nivel local,
nacional e internacional, para autoridades de eleccion popular;

k) Las demas que se deriven del proceso de rendicién de cuentas.

En el articulo 11, del reglamento, se establecen los plazos para cada fase del
proceso de rendicién de cuentas, siendo que, de manera general, por ser afio de
elecciones presidenciales, inicia en el mes de marzo del afio siguiente al periodo
fiscal del cual rinde cuentas con la elaboracién del informe preliminar; y, culmina
con la fase de entrega del informe de Rendicion de Cuentas al CPCCS en el mes
de junio del afio siguiente al periodo fiscal del cual rinde cuentas.

De igual manera, segun la Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para las
Instituciones de Educaciéon Superior emitida por el Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social (CPCCS), se establece que:

La rendicién de cuentas es un proceso sistematico, lo que significa que tiene un
método establecido, organizado en fases secuenciales, con una duracion

definida.

También es un proceso deliberado, debido a que se hace de forma intencionada,
ya que tiene el proposito de someter a evaluacion de la ciudadania la gestién
institucional.

La rendicion de cuentas es ademas un proceso interactivo, porque mediante el
uso de técnicas participativas facilita el debate y la interlocucion entre la
ciudadania y la institucion puablica. Esta relacion es de doble via, porque implica
un derecho y a la vez un deber para las instituciones es una obligacién, mientras
gue para la ciudadania en general, es un derecho acceder a la informacion
generada.

Es un proceso universal, ya que es de interés de la ciudadania, en general,
conocer las acciones u omisiones generadas por parte de las instituciones y en
el que todas y todos tienen el derecho a participar.

La rendicién de cuentas debe expresarse en un lenguaje asequible, es decir, de
facil comprension para la ciudadania acerca de temas técnicos como los
resultados de la gestion institucional.

La rendicion de cuentas debe elaborarse con informacién precisa, clara y veraz
porque recoge resultados de la gestion institucional en lo que respecta a
formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas.

La participacion ciudadana en la rendicion de cuentas contribuye al mejor
desempefio gubernamental. Por lo tanto, asegurar el dialogo entre autoridades
y ciudadania contribuye a construir el poder ciudadano y potenciar su rol en la
sociedad del Buen Vivir.
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Asi también, segun el Instructivo para la Rendicién de Cuentas de las Instituciones de
Educaciéon Superior emitida por el Consejo de Educacion Superior (CES) mediante
Resolucion RPC-S0-41- No0.740-2019 del 27 de noviembre de 2019, se estipula lo
siguiente:

v

Articulo 4.- Fines de rendicion de cuentas. Los fines de la rendicién de
cuentas realizada por las IES en ejercicio de su autonomia responsable, son:
a) Transparentar los avances, resultados y proyecciones de la gestion
universitaria con la comunidad y la sociedad;
b) Informar sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos con la
sociedad durante el afio de gestion; e,
¢) Insertar la rendicién de cuentas como proceso sistematico e indispensable
en el ciclo de gestion de las IES.
Articulo 5.- Proceso participativo. Las IES deberan impulsar un proceso de
participacién con los diferentes estamentos de su comunidad para la generacién
de la informacion, asi como también, crear las condiciones de transparencia,
publicidad y deliberacion publica con la sociedad.
Articulo 6.- Difusiéon, socializacion interna y aprobacion del 6rgano
colegiado superior. El equipo responsable se encargara de buscar los
mecanismos necesarios para socializar y discutir el proyecto de informe con los
distintos estamentos de la comunidad académica para su posterior aprobacion
por el maximo 6rgano colegiado. En esta etapa se recogeran los aportes de
autoridades académicas y administrativas, estudiantes, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores. El proyecto de informe de rendicién
de cuentas sera aprobado por el maximo Organo colegiado superior, de
conformidad a las disposiciones del Estatuto de la IES.
Articulo 7.- Publicidad y deliberacion con la sociedad. Las IES deberan
desarrollar los mecanismos que crean necesarios para promover la
participacion, publicidad y deliberacién con la sociedad sobre los informes de
rendicion de cuentas.
Articulo 8.- Entrega y registro del informe de rendicion de cuentas. Las IES
presentaran al CES su informe de rendicién hasta el mes de junio de cada afio
inmediato posterior para su registro.
La Coordinacién de Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion Superior
del CES verificara el cumplimiento de lo establecido en el presente articulo, de
identificarse el incumplimiento, el Pleno del CES dispondra el inicio del
procedimiento administrativo correspondiente.
Articulo 9.- Informe del CES. EI CES a través de la Coordinacion de Monitoreo
e Informacion del Sistema de Educacion Superior se encargara de registrar y
elaborar un informe sobre el documento de rendicién de cuentas remitido por las
IES.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Para el procedimiento, tiempos y contenidos del proceso de rendicion de
cuentas de las instituciones de educacion superior publicas y particulares que reciben
asignaciones y rentas del Estado se debera considerar lo dispuesto en la Guia
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Especializada de Rendicion de Cuentas para las Instituciones de Educacién Superior
elaborada por el Consejo de Patrticipacién Ciudadana y Control Social.

SEGUNDA. La Coordinacion de Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion del
CES remitira un informe anual sobre el cumplimiento o no de la entrega de los informes
de rendicion de cuentas al Pleno de este Consejo de Estado para su conocimiento.

2. Objetivo

Rendir Cuentas a la Comunidad Universitaria y Sociedad Civil en general, en el radio de
influencia, sobre la gestion realizada por la Universidad Técnica de Machala durante el
periodo fiscal 2022, haciendo énfasis en los aspectos sobre los cuales debe informar
segun la Ley Organica de Educacion Superior, Ley Orgénica de Participacion
Ciudadana, el Reglamento de Rendicion de Cuentas, la Guia Especializada de
Rendicién de Cuentas de las Instituciones de Educacién Superior, el Instructivo para la
Rendicion de Cuentas de las Instituciones de Educacion Superior emitida por el Consejo
de Educacién Superior (CES) mediante Resolucion RPC-S0-41-No0.740-2019 del 27 de
noviembre de 2019, entre otras.

3. Detalle de actividades y resultados

3.1 Resultados de la Evaluacién de la Ejecucion de la Planificacion Institucional

Informacion emitida por la Direccion de Planificacion
En esta seccién se analizaran los distintos niveles de articulacién con el régimen de
desarrollo nacional, asi como el estado de cumplimiento del horizonte estratégico y
operativo a nivel institucional.

3.1.1 Alineacidn entre la planificacién institucional y la planificacién nacional de
desarrollo

La Constitucion de la Republica determina que el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa (SNDPP) organizara la planificacion para el desarrollo a
través de la emision de lineamientos y politicas; la aprobacién del Plan Nacional de
Desarrollo (PND); vy, la integracion de los distintos niveles de gobierno. Ademas, indica
gue el Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas,
programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del
Estado; y la inversion y la asignacién de los recursos publicos.

El Plan de Creacion de Oportunidades (2021 — 2025) Es un documento que integra una
vision conjunta y la organiza sobre cinco ejes: Econémico, Social, Seguridad Integral,
Transicion Ecolégica e Institucional. La alineacion a los objetivos del Plan de Creacion
de Oportunidades (2021 — 2025) se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1. Alineacion objetivos del Plan de Creacion de Oportunidades (2021 — 2025)
objetivos estratégicos institucionales, Programa Nacional, Programas Institucionales y
Productos Institucionales
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Objetivo del Plan
Nacional de
Desarrollo

Fortalecer las
capacidades del
Estado con énfasis en
la administracion de
justicia y eficiencia en
los procesos de
regulacion y control
con independencia y
autonomia.

Programa
Nacional

Paz, justicia e
instituciones
solidas

Objetivo
Estratégico
Institucional

Fortalecer las
capacidades
institucionales

Programa
Institucional

01.
Administracion
Central

Producto
Institucional

Fortalecimiento
Institucional

Potenciar las
capacidades de la
ciudadania y promover
una educacion
innovadora, inclusiva y
de calidad en todos los
niveles.

Educacién de
calidad

Incrementar la
formacion de

profesionales

con excelencia

82. Formacién
y Gestion
Académica

Oferta
Académica y
Educacién
Continua

Potenciar las
capacidades de la
ciudadania y promover
una educacion
innovadora, inclusiva y
de calidad en todos los
niveles.

Industria,
Innovacion e
Infraestructura

Incrementar la
produccion
cientifica 'y
tecnoldgica

83. Gestién de la
Investigacion

Investigaciones

Potenciar las
capacidades de la
ciudadania y promover
una educacion
innovadora, inclusiva y
de calidad en todos los
niveles.

Ciudades y
comunidades
sostenibles

Incrementar la
vinculacioén
con la
sociedad

84. Gestién de
la Vinculacién
con la Sociedad

Proyectos de
Vinculacion con
la Colectividad

Fuente: Direccion de Planificacion

3.1.2. Analisis de Indicadores de Cumplimiento respecto de la Ejecucion Anual del
Plan Operativo Anual 2022

De acuerdo con la Secretaria Nacional de Planificacion la planificacion institucional debe
ser desarrollada tomando como base la situacion que rodea a la entidad, es decir a las
politicas, competencias, rol que cumple en la sociedad y la manera en la que puede
brindar de manera eficiente y efectiva los productos y servicios, de tal manera que se
cumpla con las politicas y metas trazadas.

La formulacién y elaboracion del Plan Operativo Anual, involucra un proceso interno
dentro de la institucion donde, direcciones, lineas de supervision, jefaturas,
departamentos, procesos, participan en su desarrollo e implementacién dentro de la
institucion.

En cuanto a la importancia de su cumplimiento en cuanto a la Ejecucion del Plan
Operativo Anual, evaluarlo permite verificar el nivel de avance en la ejecucién de las
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metas, el uso adecuado de los recursos y la consecucién de los objetivos planteados
con el proposito de detectar deficiencias, obstaculos y necesidad de mejora de la
institucion.

En contexto de lo mencionado, se presentan los resultados de la evaluacion que han
presentado cada una de las dependencias, en primer lugar, corresponde al nimero de
dependencias correspondientes a cada programa presupuestario (Tabla 2).

Tabla 2. Nimero de Dependencias correspondientes a cada Programa Presupuestario
No. de dependencias a

Programa Presupuestario .
presentar evaluacion

Administracion Central

Formacion y Gestién Académica

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Facultad de Ciencias Empresariales

Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ingenieria Civil

Direccion de Educacion Continua

Direccion de Postgrado

Unidad de Nivelacion y Admisiéon

82 | Gestion de la Investigacion

84 | Gestion de la Vinculacion

Total Universidad Técnica de Machala

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2022
Responsable: Direccién de Planificacion.

En cumplimiento con el Instructivo Metodolégico de Evaluacion del POA punto 7
Metodologia para efectuar el seguimiento a las evaluaciones de los planes operativos,
Segunda Fase: Constatacion de la informacién proporcionada por las evaluaciones:
“Le corresponde a la Direccion de Planificacion realizar la validacion de los datos
proporcionados por cada dependencia evaluada ...”, debido a esto una vez realizada la
revision de cada evaluacién se notifica a la dependencia en cuestidon su estado de
VALIDACION u OBSERVACION.

Y luego la dependencia observada tiene oportunidad por Unica vez, de realizar la
respectiva correccion y subir nuevas evidencias, es asi que de aquellas dependencias
gue inicialmente sus metas fueron observadas y cumplieron con la correccion, han
guedado en ese estado 43 metas de los programas 01 — Administracién Central y el
programa 82 Formacion y Gestién Académica.

A continuacion, se detalla el estado de validacion general de las metas:
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Tabla 3. Validacion general de las metas

VALIDACION NO SEVALIDA

Pardial Parcial Parial Mediosde Sin Medios de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Completa arcal ard? arcial Ve e [P fein @
(50%) en mas en menos . » .
sin relacion drive

Administracion Central 3

[\

18

—_
~J
|
(=)
L=

Formacion y Gestion Académica 416

Facultad Ciencias Agropecuarias 83
Facultad Ciencias Empresariales 68
Facultad Ciencias Quimica y de la Salud 87
Facultad Ciencias Sociales

Facultad Ingenieria Civi 51
Direccidn de Educacion Continua 13
Direccidn de Postgrado 7
Direccidn de Nivelacidn y Admision 6

[ =N — I — I — I = U — B — I — IR |
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Gestion de la Investigacion 30

(=]
(=]
(=]
(=]

Gestion de la Vinculacion 42

TOTAL UTMACH 811 9

oo
o

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2022
Responsable: Direccidn de Planificacion.

Se observa en la tabla 3 que, de 872 metas institucionales, el 99% corresponde a metas
validadas lo cual indica que las unidades ejecutoras de la planificacion operativa
identifican correctamente la documentacion que sustenta la ejecucion indicada en su
matriz de evaluacion; y, un minimo 1% de metas no ha sido posible su validacién por
falta de medios de verificacién subidos en la plataforma de Google Drive.

Andlisis de indicadores de cumplimiento

Con base a los resultados registrados en las matrices de autoevaluacion por parte de
las distintas dependencias, se presenta a continuacién el analisis de los resultados
respecto de los indicadores de cumplimiento, definidos en los Planes Operativos
Anuales (POA).

Indicador Eficacia

Se puede encontrar el detalle de los resultados por las dependencias que conforman
cada Programa Presupuestario, como se observa en la tabla 4, un resumen de la
ejecucion del Plan Operativo Anual 2022, siendo que el indicador de eficacia se
encuentra en el 97,97% lo cual indica un EXCELENTE desempefio.

Tabla 4. Resumen de Ejecucion del Plan Operativo Anual 2022

\[o} Programa Presupuestario ‘ Eficacia

01 Administracién Central 96,20%

82 Formacion y Gestion Académica 97,53%

83 Gestion de la Investigacion 98,15%
84 Gestion de la Vinculacion 100,00%

Ejecucion POA Universidad Técnica de Machala
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Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2022
Responsable: Direccidn de Planificacién

Leyenda

Rango Cualitativo Rango Valor Simbologia

Excelente

Muy Bueno
Bueno 80% - 89,99%
Regular 70% - 79,99%

Insuficiente

De acuerdo con los valores de las evaluaciones recibidas se obtuvo una ejecucion del
plan operativo anual 2022 del 97,97% en eficacia que es el grado de cumplimiento de
los objetivos propuestos con un nivel de desempefio EXCELENTE, luego se tiene el
promedio por cada programa presupuestario, el programa 01 tiene un 96,20% lo cual
indica que la ejecucién de las metas fue cumplida en su mayoria, lo que permite apreciar
gue la planificacién fue bastante acertada; en el programa 82 se tiene una ejecucion
del 97,53%, en el programa 83 se tiene un 98,15% y finalmente el cumplimiento del
programa 84 que obtuvo 100,00%, a nivel de la UTMACH dicho porcentaje refleja un
nivel de desempefio EXCELENTE; indicando que la ejecucion del POA ha tenido un
resultado satisfactorio, puesto que el valor ideal es por encima del 95%.

A continuacion, se presenta de forma detallada los resultados que se obtuvieron en cada
uno de los programas presupuestarios:

01 Administracion Central
En cuanto a la ejecucion del Plan Operativo Anual 2022 por programa, en la Tabla 5 se
observa el que corresponde al Programa Presupuestario 01 Administracion Central.

Tabla 5. Ejecucion del Plan Operativo Anual 2022 por programa Administracion
Indicador Anual
de Eficacia
Rectorado 99,29%
Vicerrectorado Académico 100,00%
Vicerrectorado Administrativo 100,00%
Procuraduria General 97,04%
Direccion de Comunicacién 95,85%
Unidad de Relaciones Publicas 0,00%

Imprenta Universitaria 80,56%
Direccién de Planificacion 100,00%
Unidad de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento 100,00%
Secretaria General 99,89%
Unidad de Gestion Documental y Archivo 100,00%
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 96,43%
Unidad de Sistemas 100,00%
Unidad de Redes y Telecomunicaciones 100,00%
Direccion de Talento Humano 100,00%

No. Dependencia

OO | (|| |W ||+
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Indicador Anual
de Eficacia

Unidad de Gestion del Talento Humano 100,00%
Unidad de Desarrollo del Talento Humano 100,00%
Unidad de Gestion Organizacional 100,00%
Unidad de Seguridad, Salud y Riesgo del Trabajo 94,55%
Direccién Financiera 100,00%
Unidad de Presupuesto 100,00%
Unidad de Contabilidad 100,00%
Unidad de Tesoreria 100,00%
Unidad de Némina y Remuneraciones 100,00%
Unidad de Coactivas 100,00%
Direccion Administrativa 96,90%
Unidad de Compras Publicas 98,83%
Unidad de Bienes 100,00%
Unidad de Control de Bienes 100,00%
Unidad de Obras e Infraestructura Universitaria 100,00%
Direccién de Bienestar Universitario 100,00%
Unidad de Servicios de Asistencia Social 100,00%
Unidad de Culturay Arte 100,00%
Direccion de Aseguramiento de la Calidad 100,00%
Direccién Académica 100,00%
Biblioteca General 100,00%

Total Anual 2022 — Programa 01 96,20%

Dependencia

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2022
Responsable: Direccidn de Planificacion

De acuerdo con la Tabla 5, se puede observar que, en el Programa de Administracion
Central, en cuanto al nivel de Eficacia se logré una ejecucion del plan operativo del 2022
del 96,20% lo que refleja un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Programa 82 — Gestion y Formacion Académica

En lo que respecta al Programa Presupuestario 82, el analisis inicia con las Facultades
de la Universidad Técnica de Machala: Facultad de Ciencias Agropecuarias, Facultad
de Ciencias Empresariales, Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, Facultad de
Ciencias Sociales, Facultad de Ingenieria Civil.

Tabla 6. Ejecucion del Plan Operativo Anual 2022 por programa Gestion y Formacion
Programa Indicador

Dependencia | No. D ndenci ) .
P 0 EES Anual Eficacia

Decanato 100,00%
Subdecanato 100,00%
82 Formacion Ciencias Unidad de Matriculacion, Movilidad
y Gestion Agropecuaria y Graduacion
Académica s Secretaria Archivo 100,00%
Carrera Acuicultura 100,00%
Carrera Agronomia 100,00%

Presupuestario

98,99%
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Programa
Presupuestario

82 Formacién
y Gestién
Académica

82 Formacién
y Gestién
Académica

82 Formacioén
y Gestion
Académica

Dependencia

Ciencias
Empresariale
s

Ciencias
Quimicas y
de la Salud

Ciencias
Sociales

No.

Dependencia

Carrera Economia Agropecuaria

Indicador
Anual Eficacia

100,00%

Carrera Medicina Veterinaria
Total Anual 2022 - FCA

Decanato

100,00%
99,87%
100,00%

Subdecanato

94,23%

Unidad de Matriculacién, Movilidad
y Graduacion

100,00%

Secretaria Archivo

100,00%

Carrera Administracién de
Empresas

100,00%

Carrera Comercio Exterior

100,00%

Carrera Contabilidad y Auditoria

95,00%

Carrera Economia

100,00%

O (N O || W [N|PF

Carrera Mercadotecnia

100,00%

=
o

Carrera Turismo
Total Anual 2022 - FCE

Decanato

100,00%

98,92%

95,60%

Subdecanato

97,22%

Unidad de Matriculacién, Movilidad
y Graduacion

100,00%

Secretaria y Archivo

100,00%

Carrera Alimentos

95,42%

Carrera Bioquimica y Farmacia

95,00%

Carrera Enfermeria

95,00%

Carrera Ingenieria Quimica

96,67%

O oo|INojg|h~]| W |IN|EF

Carrera Medicina
Total Anual 2022 FCQS

Decanato

89,58%
96,05%

100,00%

Subdecanato

100,00%

Unidad de Matriculacién, Movilidad
y Graduacion

100,00%

Secretaria y Archivo

Carrera Artes Plasticas

100,00%

Carrera Comunicacion

100,00%

Carrera Derecho

Carrera Educacion Basica

80,00%

Carrera Educacion Inicial

100,00%

Pedagogia de la Actividad Fisicay
Deporte

100,00%

Carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales

90,00%

Carrera Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros

100,00%
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Programa
Presupuestario

82 Formacion
y Gestién
Académica

82 Formacién
y Gestion
Académica

Dependencia

Ingenieria
Civil

Unidad de
Nivelacion y
Admision

No.

Dependencia

Carrera Psicopedagogia

Indicador
Anual Eficacia

100,00%

Carrera Psicologia Clinica

100,00%

Carrera Sociologia

100,00%

Carrera Trabajo Social

Total Anual 2022 - FCS

Decanato

100,00%
98,13%

86,36%

Subdecanato

100,00%

Unidad de Matriculacién, Movilidad
y Graduacion

100,00%

Secretaria y Archivo

100,00%

Carrera Ingenieria Ambiental

80,00%

Carrera Ingenieria Civil

90,00%

Carrera Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion

Total Anual 2022 - FIC

Unidad de Nivelacién y Admision

100,00%

93,77%

90,16%

82 Formacién
y Gestién
Académica

Direccion de
Educacién
Continua

Direccion de Educacion Continua

100,00%

82 Formacion
y Gestién
Académica

Direccién de
Posgrado

Direccion de Posgrado

100,00%

Total Anual 2022 — 82 Formacién y Gestion Académica 97,53%

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2022
Responsable: Direccién de Planificacion
La informacién publicada en la Tabla 6, que corresponde:

v Facultad de Ciencias Agropecuarias, logré una ejecucion del POA 2022 del
99,87% lo que refleja un EXCELENTE — DESEMPENO ALTO. Analizando cada
una de las dependencias que forman parte de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, se observa las 8 unidades tiene una ejecuciéon que las ubica en un
nivel EXCELENTE — DESEMPERNO ALTO.

Facultad de Ciencias Empresariales, de acuerdo con la informacién publicada en
la Tabla 6, se logré una ejecucion del POA 2022 del 98,92% lo que refleja un nivel
EXCELENTE — DESEMPERNO ALTO. Se observa que 9 de las 10 dependencias
gue forman parte de la Facultad de Ciencias Empresariales, todas han logrado un
nivel EXCELENTE — DESEMPENO ALTO y 1 dependencia refleja MUY BUENO
— DESEMPENO ESPERADO.

Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, demuestra que logré una ejecucion
del POA 2022 del 96,05% lo que refleja un nivel EXCELENTE — DESEMPENO
ALTO. En cuanto al andlisis de cada una de las dependencias que forman parte
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v

de la Facultad, 8 de 9 tienen un nivel EXCELENTE — DESEMPENO ALTO; 1
refleja MUY BUENO — DESEMPENO ESPERADO.

Facultad de Ciencias Sociales, logré una ejecucion del POA 2022 del 98,13% lo
que refleja un nivel EXCELENTE — DESEMPENO ALTO. De las 16 dependencias
gue forman parte de la Facultad, 14 han alcanzado un nivel EXCELENTE -
DESEMPENO ALTO; 1 refleja un nivel MUY BUENO - DESEMPENO
ESPERADO y 1 dltima refleja un nivel BUENO — DESEMPENO ACEPTABLE.
Facultad de Ingenieria Civil, logré una ejecucion del POA 2022 del 93,77% lo que
refleja un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO. En cuanto al
analisis de cada una de las dependencias que forman parte la Facultad, se puede
observar que 4 de las 7, alcanzan un nivel EXCELENTE — DESEMPENO ALTO,
1 refleja un nivel MUY BUENO — DESEMPENO ESPERADO y 2 reflejan un nivel
BUENO — DESEMPENO ACEPTABLE.

Direccion de Educacién Continua, logré una ejecucion del POA 2022 del 100,00%
lo que refleja un nivel EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Direccion de Posgrado, logré una ejecuciéon del POA 2022 del 100,00% lo que
refleja un nivel EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Unidad de Nivelacién y Admision, se evidencia que se logré una ejecucion del
POA 2022 del 90,16% lo que refleja un nivel MUY BUENO — DESEMPERNO
ESPERADO.

Programa 83 — Investigacion

En esta seccion, se analizaran los resultados alcanzados por el Programa 83 — Gestion
de la Investigaciéon y las unidades que lo conforma: la Direccién de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, la Unidad de Gestién de Programas y Proyectos I+D+i y, la
Editorial UTMACH; que en conjunto, son responsables a nivel institucional de disefar
las estrategias enfocadas al desarrollo de la investigacién cientifica en coordinacién con
los demas ejes sustantivos e instancias de gestion a nivel académico, asi como se
encarga de la gestion de recursos y el respectivo control de los resultados alcanzados
por los grupos de investigacion.

Tabla 7. Direccién de Investigacion
Programa Indicador

Presupuestario

83 Investigacion

Dependencia No. Bependencia Anual Eficacia

Direccion de
Investigacién

Direccién de Unidad de Gestion de

Investigacion Programas y Proyectos 100,00%
del+D+i

94,44%

3 Editorial 100,00%

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2022

Responsable: Direccidn de Planificacion

De acuerdo con la informacion publicada en la Tabla 7, que corresponde a la Direccion
de Investigacion se logré una ejecucion del Plan Operativo Anual 2022 del 98,15% lo
que refleja un nivel de desempefio EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Programa 84 — Gestion de la Vinculacién con la Sociedad
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En la presente seccidn, se analizara el desempefio alcanzado durante el 2022 por el
Programa 84 — Gestion de la Vinculacion con la Sociedad conformado por la Direccién
de Vinculacion, Unidad de Gestién de Programas y Proyectos; Unidad de Précticas,
Pasantias y Seguimiento a Graduados; y la Unidad de Movilidad y Relaciones
Interinstitucionales.

Tabla 8. Gestion de la Vinculacion con la Sociedad
Programa : : Indicador
9 : Dependencia \[o} Dependencia .
Presupuestario Anual Eficacia

Unidad de Gestion de

0,
Programas y Proyectos 100,00%

Unidad de Précticas,
Direccion de Pasantias y Seguimiento 100,00%
Vinculacion a Graduados

Unidad de Movilidad y

Relaciones 100,00%
Interinstitucionales

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2022
Responsable: Direccion de Planificacion

84 Gestion de la
Vinculacidon con
la Sociedad

Como se observa en la Tabla 8, sobre la gestion de la vinculacion con la sociedad, la
Unidad de gestién de programas y proyectos refleja una ejecucion del POA 2022 del
100,00% lo que refleja un nivel EXCELENTE — DESEMPENO ALTO. En cuanto a la
Unidad de Précticas, Pasantias y Seguimiento a Graduados se observa una ejecucién

del 100,00% correspondiente a un nivel EXCELENTE — DESEMPENO ALTO. En la
Unidad de Movilidad y Relaciones Interinstitucionales se logra una ejecucion del
100,00% es decir, un nivel EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Tal como lo muestran los nimeros en el resumen de ejecucion del POA, se ha logrado
cumplir satisfactoriamente en los cuatro programas presupuestarios, declarandose asi
un Desempefio Excelente a nivel institucional.

Figura 1. Ejecucion Promedio del POA 2022 por Nivel de Desempefio

UNIVERSIDAD TECNICA DEMACHALA
EJECUCION PROMEDIO DEL POA 2022 POR NIVEL DE DESEMPENO

515
1

000%
mmPorcentaje dependencias = Promedio Ejecucion
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Fuente: Informe de Evaluacién del Plan Operativo Anual 2022
Responsable: Direccidn de Planificacién

Analizando la Figura 1, vemos que del 100% (97) de las dependencias a nivel de la
universidad, 85 dependencias entre unidades académicas y administrativas lograron un
ALTO nivel de desempeiio pues en promedio han cumplido con el 99,72% de su
programacion; 6 de las mismas tiene en promedio un nivel de desempefio ESPERADO
pues han logrado un 93,36% de ejecucion de su POA; 5 dependencias alcanzaron un
desempeinio ACEPTABLE con una ejecucién promedio del 82,41%; nuevamente en este
afio ya no hubieron dependencias con una ejecucidn por debajo del 79,99%; solo 1
dependencia no presento la evaluacion.

Estado actual del cumplimiento de los objetivos estratégicos

Los resultados de la ejecucion de la Planificacion Operativa Anual a nivel institucional
contribuyen en menor o mayor grado al logro de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl); es necesario presentar a continuacién la ejecucion de los
objetivos.

Tabla 9. Ejecucién de los Objetivos Estratégicos Institucionales 2022
Objetivos Estratégicos Programado Ejecutado Eficacia
Institucionales @ (9))} (c=b/a*100)

Fortalecer las capacidades
institucionales.

Incrementar la Formaciéon de
Profesionales con Excelencia.

100,00% 95,01% 95,01%

100,00% 100,00% 100,00%

Incrementar la Produccion

o . 100,00% 100,00% 100,00%
Cientifica y Tecnoldgica.

Incrementar la Vinculacion con

0 0 0
la Colectividad. 100,00% 100,00% | 100,00%

Promedio de Ejecucion de Obijetivos Estratégicos Institucionales 2022

Fuente: Informe de Evaluacién del Plan Operativo Anual 2022
Responsable: Direccidn de Planificacion

Leyenda

Rango Rango Rango
Cualitativo Valor Desempeno

Excelente - Alto
Muy Bueno _ Esperado

Bueno 80% - 89,99%  Aceptable

Regular 70% - 79,99% Bajo

Insuficiente _ Muy Bajo @

Es importante indicar como va la ejecuciéon del plan estratégico de desarrollo
institucional en sus dos afios de ejecucion.
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Tabla 10. Estado actual de la ejecucion del PEDI 2021 - 2022
Programacion Ejecucion

Anual Acumulada Anual Acumulada

2021 25,00 25,00 25,00

2022 25,00 50,00 24,69

2023 25,00 75,00 -

2024 25,00 100,00 -

Fuente: Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual 2022
Responsable: Direccién de Planificacion

Como se puede observar en la Tabla 9 y 10, el promedio de ejecucién de los objetivos
estratégicos institucionales es del 98,75% que equivale al rango EXCELENTE -
DESEMPENO ALTO.

3.2 Resultados del Seguimiento y Evaluacion del Gasto Permanente y No
Permanente

Se presenta la informacion consolidada de la ejecucion fisica del Gasto Permanente, No
Permanente; y avance de metas correspondiente a indicadores de Objetivos
Estratégicos Institucionales (PAP), insumo que permite elaborar el Informe de
Evaluacién Fisica del Presupuesto General del Estado que se remite conjuntamente con
el Informe de Ejecucién del Presupuesto General del Estado, elaborado por el Ministerio

de Economia y Finanzas.

De esta manera desde la dependencia encargada de llevar a cabo este proceso se llevo
a cabo de manera exitosa, donde los resultados fueron registrados en las plataformas
tecnolégicas del Ministerio de Economia y Finanzas y de la Secretaria Nacional de
Planificacion.

3.2.1. Seguimiento al Gasto Permanente — IV Trimestre 2022

De conformidad con el Anexo el Reporte de Seguimiento Gasto Permanente del Cuarto
Trimestre 2022 emitido por el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica
(SIPelP), en donde es preciso resaltar los resultados mas relevantes:

Tabla 11. Seguimiento al Gasto Permanente — IV Trimestre 2022

. Resultados del Porcentaje Porcentaje
Objetivo PND Programa . Avance .
Periodo Metas Presupuestario

Obijetivo 7. Incentivar
una sociedad o1
articipativa, con un . ., Fortalecimiento
P P Administracion . 96,20% 95,75%
estado cercano al Institucional
.. Central
servicio de la

ciudadania.
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Resultados del ' orcentaje

Objetivo PND Programa Avance Porcentaje

Presupuestario

Procesos de
Evaluacion
Integral del
desempefio

docente
ejecutados

Objetivo 1.
Garantizar una vida 82 Formacion
digna con iguales y Gestion
oportunidades para Académica
todas las personas.

97,53% 96,69%

Objetivo 5. Impulsar
la productividad y
competitividad para
el crecimiento 83 Gestion de la
econémico Investigacion
sustentable de
manera redistributiva
y solidaria.

Proyectos de
Investigacion 98,15% 48,76%
Gestionados

Objetivo 7. Incentivar
una sociedad Programas y/o

. 84 Gestion de
participativa, con un i . proyectos de
Vinculacién con . -
estado cercano al L vinculacion
. la Colectividad .
servicio de la gestionados

ciudadania.

100,00% 45,68%

Fuente: Direccién de Planificacion

Como se observa en la Tabla 11, en lo correspondiente al Seguimiento al Gasto
Permanente — IV Trimestre de 2022, el programa gque presenta menor porcentaje de
avance en las metas, es el 01 Administracion Central. Mientras en lo que respecta a la
ejecucion del presupuesto el programa de menor ejecucion presupuestaria es en el 84
gestién de la Vinculacién con la Colectividad.

3.2.2 Seguimiento al Gasto No Permanente — IV Trimestre 2022
De acuerdo al Reporte Seguimiento Gasto No Permanente del IV Trimestre 2022, se

puede constatar lo contenido en la tabla 12:

Tabla 12. Seguimiento al Gasto No Permanente — IV Trimestre 2022

Nombre del Proyecto CUP % Ejecucién

Actualizacion de la Infraestructura
Tecnol6gica de nueva generacion del
Core de la Red Lan de la Universidad
Técnica de Machala.

Implementacién de Planes
Institucionales de Retiro Voluntario y
Obligatorio con Fines de Jubilacion de 91640000.0000.384665 96,66%
los Servidores de la Universidad Técnica
de Machala.

91640000.0000.382693 33,33%
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Nombre del Proyecto % Ejecucién

Estudios y Disefios para la Construccion,

Adecuacion y Equipamiento de Edificio

del Centro de Recursos para el

Aprendizaje y la Investigacion (CRAI).
Fuente: Direccion de Planificacion

91640000.0000.388356

3.3 Resultados del Seguimiento y Evaluacién de la Ejecucion Presupuestaria.

Informacion emitida por la Direccién Financiera

De conformidad con el Informe Técnico de Rendicion de Cuentas presentado por la
Direcciobn Financiera, en cuanto al Seguimiento y Evaluacion de la Ejecucion
Presupuestaria, que corresponde al ejercicio fiscal 2022, siendo su propoésito principal
poner en conocimiento de los usuarios las metas cumplidas, los logros alcanzados y al
mismo tiempo transparentar el manejo econémico presupuestario de la institucién, para
lo cual, en la tabla 14 se presenta un cuadro explicativo.
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Tabla 13. Ejecuciéon Programatica Presupuestaria. Afio 2022

INGCERY
programas y
proyectos

01 Administracion
Central

Presupuesto
codificado

10' 697.172,90

Presupuesto
ejecutado

10’ 243.043,87

%
cumplimi
ento

95,75%

Principales resultados

1.- La asignacion del Grupo 51.- Gastos de Personal devengd
la cantidad de $ 7 346.670,55, con el pago de remuneraciones
y mas beneficios de ley del personal administrativo, titular y
contratado, trabajadores y autoridades de la institucion,
representando el 99,26%, del monto asignado, que fue de $ 7
401.497,12.

2.- La asignacién del Grupo 53.- Gastos en Bienes y
Servicios, fue devengada en un monto de $ 472.474,18, que
representa el 85,09%, en gastos relacionados a cubrir
necesidades esenciales de las diferentes unidades
administrativas, como: servicios basicos: Agua Potable y
Energia Eléctrica, telecomunicaciones: Servicio Telefénico e
internet, Edicién, impresién y reproduccion, publicaciones,
Difusion Informacién y Publicidad, Mantenimiento y reparacion
de vehiculos, Materiales de Oficina y de Aseo, y demas gastos
necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion.

3.- En Grupo 57.- Otros Gastos Corrientes, la ejecucion
registro un devengado de $ 375.576,83 que representa el
95,72%, con respecto a la asignacién inicial que fue de $
392.376,22; recurso que fue destinado al pago de Tasas,
Impuestos, Licencias, Permisos, asi como seguros de vehiculos
y estudiantiles, para precautelar los bienes de la institucién y la
seguridad de los estudiantes, matriculacion vehicular,
impuestos por mejoras, obligaciones con el IESS, por
responsabilidad patronal, entre otros.

4.- La asignacion del Grupo 58.- Transferencias vy
Donaciones Corrientes, esta destinada a cubrir los gastos por
Becas y Ayudas Econdmicas y las Pensiones Patronales de los
docentes y trabajadores jubilados, registrando un monto

Medio de
verificacion

Reporte de
Ejecucion
Presupuestaria
Sistema Esigef
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Areas,
programas y
proyectos

Presupuesto Presupuesto
codificado ejecutado

%
cumplimi
ento

Principales resultados

ejecutado de $ 1 350.212,53, que representa el 97,66%,
respecto de la asignacién inicial que fue de $ 1 382.554,46.

5.- La asignacion del Grupo 71.- Egresos en Personal para
Inversién. - Corresponde al Proyecto “Implementacion de
Planes Institucionales de Retiro Voluntario y Obligatorio con
fines de Jubilacion, de los Servidores de la Universidad Técnica
de Machala, mismo que devengo el valor de $ 422.538,58, que
representa el 99,66%, frente al presupuesto asignado que fue
de $423.999,40.

6.- La asignacion del Grupo 73.- Egresos en Bienes y
Servicios para Inversidon. - Corresponde al Proyecto
“Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana de la Comunidad
Universitaria”, mismo que devengo el valor de $ 16.759,74, que
representa el 22,30%, frente al presupuesto asignado que fue
de $ 75.157,11.

7.- En el Grupo 84.- Egresos de Capital en Bienes de Larga
Duracion. - se ha registrado un devengado de $ 200.908,03
que representa el 49,78%, frente al asighado de $ 403.629,39,
cuyo gasto tiene que ver con la adquisicion de maquinarias y
equipos, equipos sistemas y paquetes informaticos, y partes y
repuestos, entre otros, para el buen desarrollo de las
actividades.

8.- En el Grupo 99.- Otros Pasivos. - Presenta una suma
devengada de $ 57.903,43 que representa el 92.39% del
presupuesto asignado que fue de $ 62.670,00, lo cual estuvo
destinado al pago de liquidaciones por termino de funciones del
personal administrativo contratado.

Medio de
verificacion
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Areas,
programas y
proyectos

82 Formaciony
Gestion
Académica

Presupuesto
codificado

17° 673.721,32

Presupuesto
ejecutado

17’ 089.165,87

%

cumplimi

ento

96,69%

Principales resultados

9.- El presupuesto del Programa 82 en gran parte se ejecuta
en el pago de remuneraciones y demas beneficios sociales de
la planta docente titular y no titular de la universidad, mismo que
se registra en el Grupo 51.- Gasto de Personal, el monto
ejecutado de $ 16 597.194,13 que representa el 98,73%,
respecto del asignado que ascendié a $ 16 811.180,80.

10.- En el Grupo 53.- Bienes y Servicios de Consumo. - se
ha devengado un monto de $ 303.726,25, que representa el
81,47%, respecto del asignado por $ 372.815,88, cuya
ejecucién se ha desarrolla en funcién de las necesidades
esenciales generadas por la diferentes Facultades, Centro de
Posgrado y Centro de Educacion Continua, y ese sentido se ha
cumplido con el pago de las obligaciones adquiridas.

11.- La asignacion del Grupo 73.- Bienes y Servicios para
Inversién. - En este programa se registrd el proyecto de
inversion denominado: Sistema Nacional de Nivelacién y
Admisioén, con un valor de $ 112.188,47, de lo cual se devengd
el valor de USD $ 50.585,96, que representa el 45,09%.

12.- En el Grupo de Gastos 84.- Bienes de Larga Duracién,
se ha devengado la suma de $ 7.003,08 que representa el
3,31% respecto del asignado que ascendié a $ 211.458,74.
13.- El Grupo 99.- Otros Pasivos. - se asigno la suma de USD
$ 165.827,43 de lo cual se devengd USD $ 130.656,45, que
representa el 78,79%, destinado a pago de liquidaciones del
personal docente, por término de contratos del afio anterior.

Medio de
verificacion

Reporte de
Ejecucion
Presupuestaria
Sistema Esigef
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Areas,
programas y
proyectos

Presupuesto Presupuesto
codificado ejecutado

83 Gestion de la

L 1’ 649.482,10 804.285,33
Investigacion

%
cumplimi
ento

48,76%

Principales resultados

14.- En el grupo 51 Gastos de Personal, se devengd la
cantidad de $ 59.510,70, correspondiente al pago de
remuneraciones y mas beneficios de ley del personal Directivo
de la Direccion de Investigacion, que representa el 95,63% del
monto codificado que ascendi6 a $ 62.227,52.

15.- En el Grupo 53.- Bienes y Servicios de Consumo, ha
devengado la suma de $ 621.512,28, que representa el 79,50%,
del monto asignado que fue de $ 781.773,94, permitiendo
atender requerimientos de pago en funcién de las necesidades
generadas por la Direccién de y sus Proyectos de Investigacion,
lo cual corresponde al pago por concepto de:
Telecomunicaciones, Edicién, impresién, reproduccion,
Honorarios por Contratos Civiles, Capacitacién a Servidores
Puablicos, Arrendamiento de Licencias de Uso de Paquetes
Informéticos, Repuestos y Accesorios, Insumos para
investigacién, etc.

16.- El Grupo de Gastos 58.- Transferencias y Donaciones
Corrientes. - ha devengado un total de $39.175,29, que
representa el 87,07%, del valor asignado que ascendié a $
44.991,06, siendo que los recursos de este grupo de gasto son
destinados para la entrega de Becas y Ayudas economicas a
los docentes titulares, para estudios de Doctorado PHD.

17.- En el Grupo 84.- Bienes de Larga Duracion. - Se ha
devengado la suma de $ 84.087,06, que representa el 18,39%
del valor asignado que fue de $ 457.286,30, cuya ejecucion en
este grupo de gasto se refleja mayoritariamente en la partida
Maquinarias y Equipos; y, Equipos, Sistemas y Paquetes
Informaticos.

Medio de
verificacion

Reporte de
Ejecucion
Presupuestaria
Sistema Esigef
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Areas,
programas y
proyectos

84 Gestién de la
Vinculacion

Presupuesto
codificado

9.882,26

Presupuesto
ejecutado

4.514,62

%
cumplimi
ento

45,68%

Principales resultados

18.- En el Grupo 53.- Bienes y Servicios de Consumo. - Se
ha devengado la suma de $ 4.514,62, que representa el
99,88%, respecto del presupuesto asignado que ascendi6 a $
4.520,26.

19.- En el Grupo de Gastos 84.- Bienes de Larga Duracion.-
No presenta ninguna ejecucion.

Medio de
verificacion

Reporte de
Ejecucion
Presupuestaria
Sistema Esigef

Fuente: Direccion Financiera

El total del presupuesto institucional fue de $ 30°030.258,58;
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En la tabla 13 se pone en evidencia el resultado del desarrollo de las diversas
actividades tanto operativas como de gestion, que han sido ejecutadas por todos y cada
uno de los servidores responsables de las diferentes dependencias administrativas y
académicas de la Universidad Técnica de Machala, en consecuencia es pertinente
indicar que al cierre del ejercicio fiscal 2022 el presupuesto de la Universidad alcanzo
una ejecucién 93,71% lo cual obedece al cumplimiento de las metas planteadas,
logrando cubrir las necesidades prioritarias de la institucion, asi como los compromisos
y obligaciones con docentes, estudiantes y servidores universitarios.

En consecuencia, el logro de los objetivos, ha permitido alcanzar un posicionamiento
importante de nuestra IES y la buena imagen institucional ante la comunidad local,
nacional e internacional, prevaleciendo siempre el criterio de mejora continua en todos
y cada uno de los servicios prestados a los usuarios en general, lo cual coadyuva cada
vez mas al fortalecimiento de nuestra institucion.

Adicionalmente, es preciso analizar los resultados por cada programa presupuestario,
para lo cual se muestra a continuacion:

Programa Administracién Central: Tributa al Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer las Capacidades Institucionales, siendo un avance considerable el
hecho de mantener la calidad del servicio al usuario interno y externo
proyectandonos a la Universidad del Futuro, asi como al cumplimiento de las
obligaciones prioritarias en lo que a remuneraciones del talento humano se
refiere, lo cual nos permite mantenernos como una Universidad Acreditada por
dos ocasiones, alcanzando un nivel de ejecucién en este programa de 95,75%,

del presupuesto asignado que fue de $ 10'697.172,90.

Programa Formaciéon y Gestion Académica: Tributa al Objetivo Estratégico
Institucional, Incrementar la Formacion de Profesionales con Excelencia, en la
gue incluye la movilidad estudiantil, siendo lo mas relevante la ejecucion el
proceso de evaluacién integral de desempefio docente; y que, gracias a los
recursos existentes se cubrié con normalidad el pago de remuneraciones del
personal académico titular y contratado, dando como resultado una ejecucion
del 96,69% de su presupuesto asignado por $ 17°673.721,32, sin dejar de
resaltar que, la institucion ha adoptado diferentes modalidades de estudio con la
finalidad de dar atencion a las necesidades a los estudiantes en las diferentes
carreras como en los cursos de Educacién Continua.

Programa Gestién de la Investigacidon: ha producido grandes logros, con
resultados que favorecen al OEI Incrementar la Produccion Cientifica y
Tecnologica, a través del desarrollo de la cartera de proyectos ejecutados en el
periodo 2022, en consecuencia, la ejecucion de los recursos de este programa
fue del 48.76%, respecto del presupuesto asignado por $ 1'649.482,10, cabe
indicar que en este programa se suscribieron contratos de bienes y servicios con
anticipos entregados que no reflejan ejecucion presupuestaria al cierre del
ejercicio fiscal, quedando los recursos es estado comprometido.

Programa Gestién de la Vinculacion con la Colectividad: Es otra de las
funciones sustantivas de la Universidad, por ello su gestién también coadyuvé al
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cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional: Incrementar la Vinculacion
con la Sociedad o Colectividad, haciendo una relacién docencia y vinculos con
la colectividad entre estudiantes, docentes y comunidad en general,
reconociendo asi, el compromiso contraido por la institucién con los sectores
productivos, plasmados en los diferentes proyectos ejecutados en el afio 2022,
obteniendo una ejecucién presupuestaria en este programa del 45,68%,
respecto del presupuesto asignado por un monto de $ 9.882,26.

A continuacion, en la Tabla 14 se expone los resultados de la Ejecucién Presupuestaria
desde el enfoque de tipo de gastos.
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Tabla 14. Resultados de la Ejecucién Presupuestaria desde el Enfoque de Tipo de Gastos. Afio 2022

% de Gasto de Gasto de % ejecucion
Gasto Gasto . - . . . >
Presupuesto . . ejecucion inversion y inversion y gasto de
R corriente corriente : ; : >
Institucional - . de gasto capital capital inversion y
planificado ejecutado ; . . :
corriente planificado ejecutado capital

Principales resultados

La ejecucion del presupuesto de
nuestra IES, ha alcanzado el
93,71%, de lo cual, se indica que
la mayor parte de los recursos
estan alojados en el Programa 82
Formacion y Gestién Académica,
seguido del Programa 01
Administracion Central; por lo que
a través del desarrollo de las
actividades ejecutadas por las
diferentes unidades
administrativas responsables, se
ha obtenido un porcentaje de
ejecucion del 97,70% en gasto
corriente, mientras que en gastos
de inversion y capital, se ha
obtenido el 39,24%, en virtud de
que el recurso quedd en estado
comprometido, lo que ha permitido
alcanzar el cumplimiento de las
obligaciones prioritarias de
docentes, estudiantes, servidores
y trabajadores, en cuestion de
remuneraciones, y las
necesidades esenciales de las
unidades administrativas, con
miras a brindar una mejor a la
comunidad en general.

30’° 030.258,58 | 28’ 141.009,69 | 27’ 809.476,46 97,70% 1’ 992.284,69 781.882,45 39,24%

Fuente: Direccién Financiera
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De acuerdo con la Tabla 14, Resultados de la Ejecucion Presupuestaria desde el
Enfoque de Tipo de Gastos se observa que el nivel de ejecucion del gasto corriente
durante el periodo 2022, es del 97,70% del monto asignado por $ 27°809.476,46
considerando ademas que, los recursos presupuestarios mayoritariamente se
encuentran situados en los Programas 82 Formacion y Gestibn Académica y 01
Administracidn Central, en su orden, debido a que estos programas atienden el pago de
las remuneraciones del personal titular y no titular Administrativo y Docente de la
institucion, asi como los compromisos y obligaciones contraidas con los proveedores de
bienes y servicios, y el cumplimiento oportuno del pago de Becas y Ayudas Econémicas
Gasto de Inversion y de Capital, en este punto se debe indicar que en el transcurso
del periodo 2022 se incorporaron al presupuesto, cinco proyectos de inversion por el
valor de $ 1’ 442.975,80, conforme se describen:

PROGRAMA 01.- ADMINISTRACION CENTRAL - Proyecto 01 00 O011.-
Implementacion de Planes Institucionales de Retiro Voluntario y Obligatorio con Fines
de Jubilacion de los Servidores Universitarios de la Universidad Técnica de Machala,
por el valor de $ 423.999,40, cuyo monto devengado ascendi6 a $ 422.538,58 que
representa el 99,66%.

Proyecto 01 00 012.- Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana de la Comunidad
Universitaria, por el valor de $ 161.334,94, devengando un monto de $ 16.759,74 que
equivale al 10,39%.

PROGRAMA 82.- FORMACION Y GESTION ACADEMICA - El Proyecto 82 00 004.-
Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién por el monto de $ 50.588,47, por saldos
pendientes de Convenios suscritos con la SENESCYT para garantizar los procesos de
nivelacion de carrera de los estudiantes que obtuvieron cupo en la UTMACH, cuya
ejecucion ascendio a $ 50.585,96, que representa el 99,99%.

Proyecto 82 00 009.- Equipamiento General para la Universidad Técnica de Machala,
por un valor de $ 265.806,45, mismo que no presenta ejecucion, en virtud de que se
suscribi6é un contrato y los recursos quedaron comprometidos.

PROGRAMA 83.- GESTION DE LA INVESTIGACION - Proyecto 83 00 002.-
Actualizacion de la Infraestructura Tecnolégica de la Nueva Generacion de
Procesamiento, Almacenamiento y del Core de la Red Lan de la Universidad Técnica
de Machala, con un monto asignado de $ 481.246,54, mismo que no presenta ejecucion,
en virtud de que se suscribié un contrato y los recursos quedaron comprometidos.
Como resultado de la gestion financiera del periodo 2022, en lineas generales podemos
enfatizar que el porcentaje de ejecucion presupuestaria alcanzo el 93,71%, lo cual ubica
a la UTMACH entre las instituciones que han cumplido con el estdndar de eficiencia
administrativa exigido a las Instituciones de Educacion Superior, que es del 90%, segln
el Reglamento de la férmula de distribucion de recursos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas.

Cabe indicar que el uso de los recursos institucionales ha sido destinado para atender
las necesidades esenciales y al cumplimiento de los objetivos estratégicos
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institucionales de los ejes sustantivos de nuestra IES, como son la academia, la
investigacion y la vinculacion, en la medida de las posibilidades.

Tabla 15. Cumplimiento de ejecucion presupuestaria

Link al medio

% de verificacion
cumpli | publicado en la
miento | péaginaweb de
la institucion

Areas, programas y Presupuesto Presupuesto
proyectos codificado ejecutado

Formacion y
capacitacion de
profesores (1% del 94.404,22 79.089,29 83,78%
Presupuesto
Institucional).
Publicaciones
indexadas, becas de
postgrado para sus
profesores e 1'649.482,10 | 804.285,33 | 48,76%
investigacion (6% del
Presupuesto
institucional).
Programa de becas o
ayudas a estudiantes
regulares (10% de 78.200,00 77.230,24 98,76%
estudiantes regulares
beneficiarios).

Matriz de

Cumplimiento
de

Asignaciones
Presupuestaria

s exigidas por
la LOES

pagina 9

Uso de fondos que no
sean provenientes del 921.910,97 664.756,90 | 72,11%
Estado.

Actividades
presupuestadas con
excedentes financieros
de cobros a aranceles
de estudiantes.

2.743.997,29 1.625.361,76  59,23%

Fuente: Direccién Financiera

En cuanto al Estado de Cumplimiento de Asignaciones Presupuestarias exigidas por la
Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), considerando la disponibilidad
presupuestaria, la Universidad ha tratado cumplir con las Asignaciones Presupuestarias
exigidas por la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), como por ejemplo en lo
gue se refiere con la formacion y capacitacién, publicaciones indexadas, becas para
estudios de doctorado PhD para docentes, asi como becas para estudiantes, entre
otros. Por consiguiente, en la Tabla 16, se presentan los resultados del cumplimiento a
las referidas asignaciones.
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Pese a la rebaja presupuestaria aplicada por el Ministerio de Economia y Finanzas, se
ha cumplido con las asignaciones presupuestarias exigidas en la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento, y mayoritariamente con la ejecucién
presupuestaria de las mismas.

A continuacion, se muestra el detalle de los valores en las columnas de: Vigencia,
Comprometido, Devengado y Pagado que constan en las cédulas presupuestarias
anuales liquidadas desde los afios 2012 al 2022.

De lo cual se ha considerado el valor de la columna “Devengado” dividido para el valor
de la columna “Vigente” en la cédula presupuestaria, pues con esta operacion ha sido
posible obtener el porcentaje de ejecucion del presupuesto y el mismo ha sido
corroborado con la informacién en dichas cédulas.

Es asi como se da a conocer el resultado de la ejecucion presupuestaria institucional y
comparar la variacion de dichos valores en la linea del tiempo, en este sentido la
comparativa constituye una herramienta de revisién y accién pues al conocer los
resultados proporcionados por las cédulas presupuestarias se conoce el grado del
cumplimiento de las partidas planteadas, los atrasos en el cumplimiento de las mismas
y Sus causas, asi como los principales problemas y dificultades que requieren atencion,
veamos a continuacion los datos:

Resumen Comparativo del Presupuesto Ejecutado de los afios 2012 - 2022

% DE

COMPROMETIDO DEVENGADO EJECUCION

ANOS VIGENTE PAGADO

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

36.923.298,81
38.620.185,00
47.705.134,50
42.313.156,25
36.495.247,14
34.990.181,81
33.715.903,52
34.446.655,16
32.248.846,80
30.369.697,33
30.030.258,58

29.275.218,54
27.927.988,30
42.501.003,12
36.755.607,11
31.371.585,00
31.385.737,20
32.319.127,15
31.827.502,97
28.850.760,63
28.474.400,11
29.308.276,61

28.550.078,36
27.456.137,56
41.070.334,70
35.193.850,83
30.977.832,54
30.595.373,57
31.624.135,12
31.340.106,90
28.455.753,05
28.169.380,74
28.141.009,69

28.512.002,51
27.452.561,56
40.798.801,80
32.068.374,81
30.977.502,54
30.373.720,23
31.335.850,87
31.256.224,40
28.230.420,49
28.169.380,74
28.100.620,28

77,32%
71,09%
86,09%
83,17%
84,88%
87,44%
93,80%
90,98%
88,24%
92,75%
93,71%

Fuente: Unidad de Presupuesto y portal de Transparencia - archivos Cédulas Presupuestarias de los afios 2012 - 2022.
Elaboracion: Ec. Gisell Rios R. — DPLAN.
Fecha: 5 de enero de 2023.

Vemos que desde el afio 2012 al 2016 son los 5 afios que han presentado mayor
asignacion de recursos financieros y que desde el afio 2017 al 2022 son los 6 Ultimos
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afios que tienen mayor ejecucion presupuestaria del recurso asignado.

Porcentaje del Presupuesto Ejecutado de los afios 2012 - 2022

95,00%
90,00%
85,00%
80,00%
75,00%
70,00%

65,00%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
\_ —— % DE EJECUCION 7
Fuente: Unidad de Presupuesto y portal de Transparencia - archivos Cédulas Presupuestarias de los afios 2012 - 2022.
Elaboracion: Ec. Gisell Rios R. — DPLAN.
Fecha: 5 de enero de 2023.

Y

En el presente gréafico, observamos la evoluciébn en cuanto a la ejecucién del

presupuesto, de esta manera vemos que la ejecucion mas baja corresponde al afio 2013
con el 71%, notamos como desde el afio 2019 esta la tendencia a mayor ejecucion del
presupuesto, a excepcion del afio 2020, por las razones anteriormente expuestas, y de
manera puntual como ya se habia manifestado anteriormente los mayores porcentajes
de ejecucion corresponden a los afios 2018 y 2022 con el 94% para cada afio.

3.4 Resultados sobre el Cumplimiento de los Compromisos asumidos con la
Comunidad en la Rendicion de Cuentas del Afio Anterior

Informacion emitida por Direcciones y Unidades responsables

En cumplimiento a la normativa vigente referente al proceso de Rendicién de Cuentas
2020, en particular lo sefialado en el “INSTRUCTIVO PARA IMPLEMENTAR LA FASE
DE DELIBERACION CIUDADANA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
PERIODO FISCAL 2020”; la Universidad Técnica de Machala realiz6 el 31 de marzo de
2022 la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania desde el Salon de Eventos de la
Institucion y difundido ampliamente a través de las redes sociales.

Desde este programa se establecieron mecanismos de acceso a la ciudadania para la
recepcion de sus aportes y consultas. Como resultado de este proceso, la Universidad
Técnica de Machala recibio las solicitudes de la ciudadania; por lo tanto, se comprometié
a cumplirlas hasta diciembre de 2022. Entre los principales compromisos asumidos con
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la comunidad en el marco del proceso de Rendicion Anual de Cuentas 2021, se tienen
los detallados en la Tabla 16.

Tabla 16. Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos en la rendicion de

cuentas del aflo anterior

Compromisos asumidos
con la comunidad

Academia: diversificar la
oferta de carreras

Resultados avance/cumplimiento

v/ Actividades académicas con tiempos
de ejecucion de cada tarea en pro
de la calidad de la educacion.

v'Planificacién y organizacién, para los
estudios de pertinencia.

v'Se esté trabajando con la
automatizacion de diferentes
procesos académicos con miras a la
universidad del futuro.

Link al medio de
verificacion
publicado en la
pagina web de la
institucion

Compromisos
asumidos en la

rendicion de
cuentas del afio
anterior

Bienestar: Becas y
atencion de salud a
estudiantes

v'1.068 estudiantes con ayudas
econdémicas y becas.

v 480 estudiantes con atencién
médica ambulatoria.

v/ 155 estudiantes con atencién
odontologica.

v'599 estudiantes con orientacion
psicolégica.

v 102 estudiantes con discapacidad en
el aula que cuentan con
adaptaciones curriculares.

Compromisos
asumidos en la

rendicion de
cuentas del afio
anterior

Educacién: promover
cursos de capacitacion

v'Se realizaron capacitaciones
inherentes a la actualizacion de
conocimientos de los servidores
administrativos y docentes.

v'Se implementd una nueva
plataforma para el aprendizaje del
idioma inglés.

Compromisos
asumidos en la

rendicion de
cuentas del afio
anterior

Administrativo: mejora de la
eficiencia de los
administrativos y de la
infraestructura

v'Repotenciacion del sistema
eléctrico.

v'Reparacion e instalacion de aires
acondicionados.

v'Adecuacion de salas de tutorias y
audiovisuales.

v Implementacion del sistema
SIGEDA.

Compromisos
asumidos en la

rendicion de
cuentas del afio
anterior
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Link al medio de

verificacion
Resultados avance/cumplimiento publicado en la
pagina web de la

institucion

Compromisos asumidos
con la comunidad

v Aprobacion la nueva cartera de
proyectos de vinculacién social afio
2022.

v Gestion de convenios
interinstitu.cio.nales carterg ?022, Compromisos
para contribuir en la solucién de las asumidos en la

Vinculacion: servicios para : . .
) . necesidades de la sociedad a través .
la comunidad en practicas rendicion de

reprofesionales de précticas preprofesionales tas del af
prep laborales y de servicio comunitario. cuentas _e ano
anterior

v'Se han aprobado 28 nuevos
proyectos de vinculacién social en el
afio 2022, para la participacién de
estudiantes en actividades de
servicio a la comunidad.

Fuente: Vicerrectorado Académico, y Administrativo
Direccion de Bienestar, Arte y Cultura
Direccion Académica
Direccion de Educacion Continua
Direccion de Vinculacion

La comunidad solicité la diversificacion de carreras; el recibir beneficios en becas,
ayudas economicas de esta manera en el afio 2022 se consignaron 176 ayudas
econdmicas Tipo A, 54 ayudas econdmicas tipo B, 730 ayudas tecnoldgicas tipo D y se
otorgo para de 11.605 personas los seguros de vida y accidentes personales otorgados.
En lo que respecta a la educacién continua: se han realizado capacitaciones e
implementaciéon de nueva plataforma para el aprendizaje; en cuanto a la gestion
administrativa desean la mejora en la eficiencia de los administrativos y de la
infraestructura; y, por ultimo, en la vinculacién se ha gestionado la cartera de convenios
interinstitucionales para contribuir con soluciones a las necesidades de la sociedad.

3.5 Aplicacion de Politicas Institucionales articuladas a las Politicas Publicas para
la Igualdad

Informacion emitida por la Direccion de Bienestar Universitario, Arte y Cultura

La sociedad orense y ecuatoriana demanda a la superestructura educativa de la
Universidad Técnica de Machala cada vez con mayor energia, profesionales formados
con una vision holistica, es decir, una educacién que comprenden tal paradigma en la
sociologia, psicologia, salud y trabajo social, que permitiran orientar el trabajo y la accion
de la Direccion de Bienestar para lograr los objetivos y metas institucionales.

En este contexto, a partir del mes de octubre del 2012 hasta la actualidad, con
fundamento legal en la Constitucion y en la Ley Organica de Educacion Superior,
especificamente en el articulo 86, se realizé un proceso de redisefo, regulacion y
continuidad de la Direccion de Bienestar; primero, determinando lineamientos que
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permiten innovar el verdadero servicio del bienestar; y segundo, constituyendo un
equipo interdisciplinario cuyo eje central es el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de los docentes, trabajadores, empleados y estudiantes.

En ese sentido, en su Informe Técnico de Rendicion de Cuentas, la Direccion de
Bienestar de la UTMACH evidencia que se han desarrollado varias acciones con el
objeto de garantizar el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los miembros de
la comunidad universitaria, los cuales se detallan en la tabla 17.
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Tabla 17. Detalle de Politicas Institucionales articuladas a la politica publica para la igualdad
Detalle principales
resultados

Pueblos y

Sl/ Detalle principales acciones ) :
nacionalidade

. No. de usuarios
NO realizadas

Politicas Publicas

Politicas publicas
para promover la
interculturalidad

Convocatoria

Postulacion

Revisién de documentos
Seleccion 'y asignacién de
recursos.

obtenidos

Asignacion de
recursos econémicos
a estudiantes
pertenecientes a
grupos histéricamente
vulnerados.

- 2 Migrantes Retornados

- 3 Montubios

- 3 Afrodescendientes

- 1Indigena

- 12 Embarazadas

- 2 Enfermedades
Catastroficas

1 Hombre / 1 Mujer
2 Hombres / 2Mujeres
2 Hombres / 1 Mujer
1 Hombre
12 Mujeres
1 Hombre / 1 Mujer

S

Politicas publicas
generacionales

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Politicas publicas de
discapacidades

Elaboracién y revisién de
instrumentos técnicos para la
deteccién y atencion de
estudiantes con necesidades
educativas asociadas o no a una
discapacidad a una discapacidad.
Detectar necesidades educativas
(NEE) asociadas o no a una
discapacidad.

. Aplicacién de instrumentos

técnicas (ficha identificacion NEE).

. Valoracién de las necesidades

educativas (NEE) asociadas o no a
una discapacidad que presentan
en los y las estudiantes.

Definir procedimientos:
adaptaciones curriculares y/o
estrategias metodoldgicas.
Recomendacion de tratamientos
para la atencién de necesidades
educativas (NEE).

Seguimiento y evaluacion de los
procedimientos para la detencion y
atencion de las necesidades

Aplicacién de
recomendaciones de
adaptaciones
curriculares a
estudiantes con
discapacidad en aula.

Asignacion de
recursos econémicos
a estudiantes con
discapacidad

6 estudiantes con
discapacidad

57 Hombres
45 Mujeres

3 Hombres
3 Mujeres
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Politicas Publicas

Detalle principales acciones
realizadas

educativas especiales (N.E.E.) de
los estudiantes de la UTMACH.
Convocatoria, postulacion, revision de

documentos y asignacion de recursos.

Detalle principales
resultados
obtenidos

No. de usuarios

Género

Pueblos y
nacionalidade

S

Politicas publicas de
movilidad humana

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Politicas Publicas de
Género

Difusion del programa
Identificacion de casos de
victimas de Violencia

Atencion y derivacion de casos
Seguimiento

v'Comunidad
universitaria
concientizada sobre
el problema de la
violencia de género.

v'Elaboracion del
protocolo y ruta de
actuacién en casos
de violencia de sexo
genérica

33 casos de victimas de
violencia

Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar

politicas publicas de
movilidad humana

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario
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En cuanto a los servicios prestados a la Comunidad Universitaria, desde la Direccién de
Bienestar Universitario se reportan los siguientes (Tabla 18):

Tabla 18. Servicios Prestados a la Comunidad Universitaria

Detalle del
Servicio

Emisién de
certificados para la
justificacion de
inasistencia de
actividades
académicas.

Acciones
realizadas

Certificados
emitidos

Principales
resultados: nimero
y/o porcentaje de
beneficiarios
(edad, género, etnia,
situacién socio-

econdmica, otros)

575 estudiantes

Impacto en
latasa de
retencion
institucional
y/o por
carrera

Medios de
verificacion

Reporte de
certificados
emitidos

Emision de
certificados para la
tercera matricula.

Certificados
emitidos

9 estudiantes

Reporte de
certificados
emitidos

Servicios médicos y
de enfermeria.

Atencién médica
ambulatoria

480 estudiantes

Registro de
atencion al usuario

Campafias de
promocion y
prevencion

Capacitaciones

- 2 campafias sobre
vacunacion contra el
COVID-19

- 2 campafias de
Papanicolaou

- 5 campafas de
donacién de Sangre

Registro de
atencién al usuario
y fichas
odontoldgicas

Servicios
odontoldgicos

Atencion
odontologica

155 estudiantes

Registro de
atencion al usuario
y fichas
odontoldgicas

Atencion psicolégica

Orientacion
psicolégica

599 estudiantes

Registro de
atencién al usuario
y ficha psicologica

Servicios de Trabajo
Social

Estudiantes

cuentan con

servicios de
Trabajo Social

2.400 estudiantes de
la UTMACH, que
utilizaron el servicio
de Trabajo Social y
de proteccion de
derechos en el 2022

Registro de
atencién al usuario
de Trabajo Social

Becas y ayudas
econdmicas

Estudiantes
cuentan con el
servicio de becas
y ayudas
econémicas

1.068 estudiantes de
€SCaso0s recursos
econdémicos, minoria
étnica, y que no
poseen medios
electrénicos, cuentan
con ayudas

Carpeta personal,
actas de
compromisos, actas
de compromiso.

Servicios de
Seguro de Vida y

Péliza de
estudiantes
beneficiarios

11.605 estudiantes

Pdliza de seguro de
vida y accidentes
personales
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Principales
resultados: namero
y/o porcentaje de
beneficiarios
(edad, género, etnia,
situacién socio-
econdmica, otros)

Impacto en
latasa de
retencion Medios de
institucional verificacion
ylo por
carrera

Detalle del Acciones
Servicio realizadas

Accidentes
personales.

Estudiantes 2.600 estudiantes que
cuentan con participan de las Registro y fichas de
actividades diferentes actividades inscripcién de
recreativas recreativas deportivas estudiantes
deportivas en el afo 2022
Fuente: Departamento de Asistencia Social

Servicios de
organizacion
deportiva,
recreativa y social

Es importante reconocer que una sociedad tiene mdultiples necesidades sociales,
econdmicas, en este sentido, la universidad se convierte en el agente de promocion de
cambio en el entorno con la transferencia de sus conocimientos, tecnologias y
capacidades de sus miembros. La Universidad Técnica de Machala se interesa y califica
para identificar dichas necesidades de su comunidad y se organiza para poder buscar
soluciones a través de ella misma o con la cooperacion otras instituciones involucradas.

3.6 Resultados de los procesos de contratacion publica de obras, adquisicién o
enajenacion de bienes y servicios, incluidas las consultorias

Informacion emitida por la Unidad de Compras Publicas

La Universidad Técnica de Machala, como parte de las Entidades y Organismos del
Sector Puablico, reguladas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica — SERCOP
es la entidad rectora del Sistema Nacional de Contratacion Publica - SNCP, responsable
de desarrollar y administrar el Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador -
SOCE vy de establecer las politicas y condiciones de la contratacién publica a nivel
nacional; ha enfocado su gestion sobre la base de los ejes de transparencia, calidad,
eficiencia, eficacia y ahorro para el Estado, y, garantiza el cumplimiento de sus
principios, valores y politica integrada de calidad y anti soborno en los procesos de
contratacion publica.

En cumplimiento de la Ley Organica del Sistema de Compras Publicas, durante el afio
2022, se ejecutaron los siguientes procesos de contratacion, detallados en la Tabla 19.

Tabla 19. Procesos de Contrataciéon y Compras Publicas de Bienes y Servicios

Tipo de contratacién Aejrelieseios

Ndimero

infima Cuantia

‘ Estado actual ‘ Link al medio

total

Valor total
total

216.680,89

Finalizado

total
216.680,89

NUamero Valor

Publicacion

Licitacion

74.024,35

73.993,29

de verificacion

publicado en la

paginaweb de
la institucion
Proceso de

contratacion y
Compras
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Subasta Inversa Electronica

769.555,19

359.761,04

Procesos de Declaratoria de
Emergencia

N/A

N/A

Concurso Publico

N/A

N/A

Contratacion Directa

N/A

N/A

Menor Cuantia

18.999,90

15.015,29

Lista corta

N/A

N/A

Produccién Nacional

0

0

Terminacion Unilateral

N/A

N/A

Consultoria

2

62.500,00

35.714,28

Régimen Especial

13

682.929,42

441.998,36

Catalogo Electronico

57

154.719,15

120.928,63

Cotizacioén

N/A

N/A

N/A

Ferias Inclusivas

N/A

N/A

N/A

Otras

N/A

N/A

N/A

Publicas de

Bienes y
Servicios,

pagina 2

Fuente: Unidad de Compras Plblicas

Con esta informacion detallada en el cuadro anterior medimos los resultados obtenidos
de las compras de bienes y servicios realizados en el afio 2022; considerando que hay
procesos que aun no se han cancelado por estar en estado de ejecucién de contrato.
Ademas, es conveniente mencionar, debido al requerimiento realizado por el Consejo
de Participacion Ciudadana, con base a la Circular Nro. SERCOP-SERCOP-2019-0014-
C de fecha 27 de septiembre de 2019 dispone que “las entidades contratantes se
abstendran de remitir el informe trimestral mediante oficio sobre infimas cuantias.” Por
lo tanto; toda la informacion solicitada en el punto (Reportes semestrales por tipo de
contratacion publica, remitidos a SERCOP.) se la encontrara publicada dentro del portal
del SISTEMA NACIONAL DE COMPRAS PUBLICAS
https://www.compraspublicas.gob.ec/, desde el afio 2019 no se remite al SERCOP.

Con respecto a la parte de INTELIGENCIA DE NEGOCIOS, herramienta que tenia el
portal del SERCOP, se realizé la busqueda en la web se comprueba que dicha pagina
ya no se encuentra disponible desde el periodo 2020.

Se indica que toda la informacién relevante de la parte precontractual y contractual de
los procesos de contratacion de la Universidad Téchica de Machala se encuentran
publicadas en la pagina del SERCOP, los mismos que son publicos para cualquier
persona con acceso a internet, para que se haga la comparacion con los reportes
enviados.

3.7 Procesos de enajenacién de bienes y/o expropiaciones / donaciones
Informacion emitida por la Direccidbn Administrativa

De acuerdo al informe presentado por la Direccion Administrativa, mediante Memorando
nro. UTMACH-DADM-2023-0088-M del 14 de febrero de 2023, indica que desde la
creacion de la Unidad de Control de Bienes en el afio 2018, y en apego a lo estipulado
en el Reglamento General para la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de los
Bienes e Inventarios del Sector publico, asi como del Reglamento Organico de Gestion
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Organizacional por Procesos, y en las normativas y leyes vigentes, se han llevado a
cabo procesos eficientes de control sobre los bienes que posee la Universidad Técnica
de Machala, precautelando su buen uso y conservacion.

Siendo asi que, en el 2022, con RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 016-GR-2022,
de fecha 31 de agosto de 2022, resuelve “Disponer a la Unidad de Control de Bienes
proceda con el tramite de chatarrizacién de los bienes constantes en el anexo 1 del
Informe de bienes inservibles, obsoletos 0 que han dejado de usarse para proceso de
baja; mismo que sera supervisado por la Direccion Administrativa”.

Con lo que, con fecha 21 de septiembre de 2022, la Unidad de Control de Bienes, con
el tramite pertinente conforme a la normativa vigente, procede con la baja por
chatarrizacion, supervisados por la Direccidon Administrativa y Financiera.

No se realizaron procesos de expropiaciones/donaciones, puesto que no se presento la
necesidad institucional para llevar a cabo dichos procesos.

Tabla 20. Informacion referente a la enajenacion de bienes

Link al medio de verificacion
Enajenacion de bienes Valor total publicado en la pagina web
de la institucién

MEDIO DE VERIFICACION
CHATARRIZACION.pdf

Baja de Bienes por Chatarrizacion 674.887,44

Fuente: Direccién Administrativa

3.8 Estado de Cumplimiento de las Recomendaciones o Pronunciamientos
emanados por las entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social, la
Procuraduria General del Estado y el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior

Informacion emitida por Secretaria General en el
Informe Individual de Rendicion de Cuentas 2022

Desde la Secretaria General de la Universidad Técnica de Machala, se certifica que no
se han recibido para el afio 2022 recomendaciones o pronunciamientos provenientes de
las entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social, la procuraduria General
del Estado y el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Tabla 21. Incorporacion de recomendaciones y dictamenes por parte de las entidades

de la funcién de transparencia y control social y la Procuraduria General del Estado
Link al medio de
Recomendacion y verificacion

Informe el
Entidad que .. cumplimiento de
) dictamenes .
recomienda recomendaciones y
emanados .
dictamenes

Observaciones publicado en la
pagina web de la
institucion
Ninguna

Fuente: Secretaria General
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3.9 Unidades o Procesos que conforman la estructura organica vigente

Informacion emitida por la Direccién de Talento Humano en el
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

El presente apartado contiene el detalle de procesos que son de competencia de la
Direccion de Talento Humano, como es, Estructura Orgéanica y obligaciones laborales
gue tiene la Universidad Técnica de Machala con los servidores amparados en los
diferentes regimenes laborales. Se fundamenta en lo que dispone la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, Estatuto de la Universidad
Técnica de Machala, para lo cual cito las partes pertinentes:

Tabla 22. Estructura Organica Vigente

Tipo de
proceso

Proceso
Gobernante

Nombre del
proceso

Rectorado

Detalle de Unidades
del Proceso

Numero total de
unidades incluidas
en el proceso

Observaciones

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado de
Investigacion,
Vinculacién y

Posgrado

Editorial

Proceso habilitante
de apoyo

Vicerrectorado
Administrativo

Habilitantes
de Asesoria

Procuraduria General

Unidad de Patrocinio en
Procesos Administrativos
y Contratacion Publica

Habilitantes
de Asesoria

Unidad de Patrocinio en
Procesos Civiles,
Laborales y Penales

Unidad de Patrocinio en
Procesos
Constitucionales y
Consulta

No esta
implementada

No esta
implementada

Coordinacién General
del Rectorado

Auditoria Interna

Direccién de
Planificacion

Unidad de Planificacion,
Evaluacion y
Seguimiento

Direccion de
Aseguramiento de la
Calidad

Unidad de Evaluacion y
Aseguramiento de la
Calidad

Unidad de Seguimiento
de Normas Técnicas de
Evaluacién de Calidad

No esta
implementada

Direccion de
Bienestar
Universitario, Arte y
Cultura

Unidad de Servicios de
Asistencia Social

Unidad de Arte y Cultura

Direccién Académica

Unidad de Educacion No
Presencial

No esta
implementada
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Tipo de
proceso

Nombre del
proceso

Detalle de Unidades
del Proceso

Unidad de Gestion
Curricular

NUmero total de
unidades incluidas
en el proceso

Observaciones

Habilitantes
de Apoyo

Secretaria General

Unidad de Gestion
Documental y Archivo

Direccién de
Comunicacion

Unidad de Relaciones
Publicas

Direccién de
Formacioén
Profesional

Unidad de Nivelacion y
Admision

Unidad de Gestion
General de Matricula,
Homologacion y
Titulacion

No esta
implementada

Direccién de
Educacion Continua

Unidad de Matriculacién,
Homologacion y Gestion
de Programas

No esta
implementada

Direccion de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion

Unidad de Sistemas y
Seguridad Informéatica

Unidad de Redes y
Telecomunicaciones

Unidad de
Mantenimiento de
Equipos Informéticos

No esta
implementada

Habilitantes
de Apoyo

Direccién de Talento
Humano

Unidad de Gestion del
Talento Humano

Unidad de Desarrollo de
Talento Humano

Unidad de Gestion
Organizacional

Unidad de Gestion de
Seguridad, Salud y
Riesgo del Trabajo

Direccién Financiera

Unidad de Presupuesto

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de
Remuneraciones

Unidad de Coactivas

Direccién
Administrativa

Unidad de Compras
Publicas

Unidad de Bienes

Unidad de Control de
Bienes

Unidad de Obras e
Infraestructura
Universitaria

Procesos
Agregado
res de Valor

Direccion de
Investigacion,
Desarrollo e
Innovacién

Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la
Investigacion
Hasta su implementacion
Biblioteca General
Disposicion Transitoria
Séptima del ROGOP
Resolucion N° 334/2022 del
31 de agosto de 2022
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Tipo de
proceso

Nombre del
proceso

Detalle de Unidades
del Proceso

Unidad de Gestion de
Programas y Proyectos
de [+D+i

NUmero total de

unidades incluidas

en el proceso

Observaciones

No esta
implementada

Direccién de
Posgrado

Unidad de Desarrollo y
Gestion Curricular

Unidad de Matricula 'y
Titulacion

Unidad de Secretaria y
Archivo

No esté
implementada

No esta
implementada

No esta
implementada

Direccién de
Vinculacién

Unidad de Practicas,
Pasantias y Seguimiento
a Graduados

Unidad de Gestion de
Programas y Proyectos

Unidad de Movilidad y
Relaciones
Interinstitucionales

No esta
implementada

No esta
implementada

Facultades

Proceso
Gobernante

Decanato

Se considera este
namero por ser
cinco facultades

Subdecanato

Se considera este
namero por ser
cinco facultades

Habilitantes
de Apoyo

Unidad de
Matriculacion,
Movilidad y
Graduacioén

Se considera este
ndamero por ser
cinco facultades

Secretaria y Archivo

Se considera este
namero por ser
cinco facultades

Procesos
Agregadores
de Valor

Direccion de Carrera

Actualmente estan
siendo dirigidas por
el Coordinador de
Carrera

Laboratorios

Dependen de los
Subdecanatos de
cada facultad

Unidades
Académicas
Experimentales

No estén
implementadas

Fuente: Direccién de Talento Humano

La Estructura Orgénica que se detalla, fue aprobada por el Consejo Universitario segin
Resolucion No. 334/2022 del 31 de agosto de 2022, la misma esta sujeta a la revisién,
analisis y reforma, y seran atendidas de acuerdo a disponibilidades presupuestarias de
la UTMACH, conforme a las directrices emitidas por los entes rectores del servicio
publico y finanzas publicas, priorizando en su orden, Procesos de Asesoria, Procesos
Agregadores de Valor y Procesos de Apoyo Administrativo. Segunda Disposicion
General del ROGOP.
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Es importante acotar que, por falta de Disponibilidad presupuestaria, no se ha podido
implementar las Direcciones y Unidades que en columna de Observaciones constan
como NO IMPLEMENTADA.

3.10 Resultados de los Balances y Estado del Cumplimiento de las Obligaciones:

3.10.1 Resultados de Procesos Electorales Internos

Informacion emitida por Secretaria General en el
Informe Individual de Rendicién de Cuentas 2022

La Constitucion de la Republica del Ecuador, nhorma superior del Estado de Derecho
gue se caracteriza por el respeto a los derechos, principios y reglas que se aplican a la
comunidad y los materializa textualmente en el Art. 11 numeral 9 donde textualmente
indica: El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucién; por lo que se hace énfasis en la garantia de derechos
primordiales como la educacién y la participacion en las decisiones que adopten las
instituciones que tienen relacion directa con la sociedad.

El Art. 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “la educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto
a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez (...)".

El Art. 61 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece. — Las ecuatorianas
y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: 1. Elegir y ser elegidos.

La Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 45, establece: El cogobierno es
parte consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la direccion compartida
de las instituciones de educacion superior por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad
de género. Las instituciones de educacién superior incluirdn este principio en sus
respectivos estatutos.” Mismo que guarda armonia con la Constitucién y la garantia de
derechos de la sociedad perteneciente a la comunidad universitaria.

El Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su articulo 16 determina que la
Universidad Técnica de Machala, anualmente rendird cuentas del cumplimiento de su
mision, fines y objetivos, asi como de los fondos publicos recibidos, mediante
mecanismos que establezcan los organismos de control del Estado, en coordinacién
con el 6rgano rector de la politica publica de Educaciéon Superior; y, conforme las
disposiciones establecidas por la ley que regula el acceso a la Informacién. La autoridad
encargada de esta rendicion social de cuentas sera la Rectora o Rector de la
Universidad, debiendo utilizar mecanismos de difusién publica, con distribucién masiva
para los diferentes estamentos universitarios y ciudadania en general.
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Ademas, los mecanismos citados se regiran a la metodologia y directrices emitidas por
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, asi como a lo establecido por
la Defensoria del Pueblo.

La Universidad Técnica de Machala, enmarcada siempre en el respeto de los derechos
y garantias establecidos en la Constitucion y las Leyes; y, cumpliendo con lo establecido
en la normativa interna para nuestra comunidad universitaria y en especial para nuestros
estudiantes, realizd elecciones para designar representantes del personal académico,
de estudiantes, servidores, servidoras; y, trabajadoras y trabajadores, ante los
organismos de cogobierno universitario, y los delegados a la asamblea del sistema de
educacion superior de la Universidad Técnica de Machala.

Tabla 23. Cumplimiento de obligaciones. Procesos electorales internos

Obligaciones

Elecciones de
representantes
docentes ante el
Cogobierno
Universitario y
Asamblea de
Educacion
Superior.

Acciones
realizadas

1.Designar los
miembros del

Tribunal Electoral.

2.Aprobacion del
Cronograma de
Elecciones.
3.Ejecutar la
Convocatoria.
4.Inscripcién y
Validacién de
Candidaturas.
5.Campaia
Electoral.
6.Publicacion del
padrén electoral.
7.\Votaciones.
8.Acta de
Entrega de
Resultados.

Principales Resultados

El 15/02/2022 se efectuaron las elecciones.

1.Acudieron a ejercer su voto 437
sufragantes.

2.No se presentaron apelaciones de los
resultados.

3.Resultados de Representacion de
Docente ante la Asamblea de Educacion
Superior, de lista participante, la lista #1
Integracién Universitaria, con el 83,98%
de votos a favor; registrandose 4,81% de
votos blancos y 11,21% votos nulos.

4.Resultados de Representacion de
Docente ante el Consejo Universitario, de
las dos listas participantes, la lista #1
Integracién Universitaria, con 75,06% de
votos a favor; la lista #2 Unidad+ con
22,65% de votos a favor; registrandose
1,14% de votos blancos y 1,14% votos
nulos.

5.Resultados de Representacion Docente
ante el Consejo Directivo FCA, de la lista
participante, la lista #1 Integracién
Universitaria, con el 10,30% de votos a
favor; registrandose 0,00% de votos
blancos y 1,37% votos nulos.

6.Resultados de Representacion Docente

ante el Consejo Directivo FIC, de la lista
participante, la lista #1 Integracién
Universitaria, con el 9,15% de votos a
favor; registrandose 0% de votos blancos
y 0,69% votos nulos.

7.Representacion Docente ante el Consejo
Directivo FCE, de las dos listas
participantes, la lista #1 Integracion
Universitaria, con el 15,33% de votos a

Medio de
Verificacion

Resolucién No.
019/2022, 10 de
enero de 2022.

Resolucién No.
035/2022, 17 de
enero de 2022.

Resolucién No.
057/2022, 24 de
enero de 2022.

Resolucién No.
062/2022, 03 de
febrero de 2022.

Resolucién No.
086/2022, 18 de
febrero de 2022.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Principales Resultados

favor; la lista #2 Unidad + con el 10,07%
de votos a favor; registrandose 0,23% de
votos blancos y 0,46% votos nulos.

8.Representacion Docente ante el Consejo
Directivo FCQS, de la lista participante, la
lista #1 Integracion Universitaria, con el
22,43% de votos a favor; 1,60% de votos
blancos y 2,75% votos nulos.

9.Representacion Docente ante el Consejo
Directivo FCS, de las dos listas
participantes, la lista #1 Integracion
Universitaria, con 20,59% de votos a
favor; la lista #2 con el 4,58% de votos a
favor; 0,23% de votos blancos y 0,23%
votos nulos.

Medio de
Verificacion

Elecciones de
representantes
delasy los
servidores
y trabajadores
ante el
Cogobierno
Universitario y
Asamblea de
Educacién
Superior.

1.Designar los
miembros del
Tribunal Electoral.
2.Aprobacion del
Cronograma de
Elecciones.
3.Ejecutar la
Convocatoria.
4.Inscripcién y
Validaciéon de
Candidaturas.
5.Campaia
Electoral.
6.Publicacion del
padrén electoral.
7.Votaciones.
8.Acta de Entrega de
Resultados.

El 15/02/2022 se efectuaron las elecciones.

1.Acudieron a ejercer su voto 284
sufragantes.

2.No se presentaron apelaciones de los
resultados.

3.Resultados de representantes de las y
los servidores y trabajadores ante la
Asamblea de Educacién Superior, de las
dos listas participantes, la lista #1
Integracion Universitaria, con 54,23% de
votos a favor; la lista #2 FITSU con el
44,37% de votos a favor; el 0,00% de
votos blancos y 1,41% votos nulos.

4.Resultados de representantes de las y
los servidores y trabajadores ante el
Cogobierno Universitario, de las dos
listas participantes, la lista #1 Integracion
Universitaria, con 53,87% de votos a
favor; la lista #2 FITSU con 43,66% de
votos a favor; registrandose 0,35% de
votos blancos y 2,11% votos nulos.

5.Resultados de representantes de las y
los servidores y trabajadores ante el
Consejo Directivo FCA, de la lista
participante, la lista #1 Integracién
Universitaria, con 16,35% de votos a
favor; 0,00% de votos blancos y 0,96%
votos nulos.

6.Resultados de representantes de las 'y
los servidores y trabajadores ante el
Consejo Directivo FIC, de la lista
participante, la lista #3 Independiente,
con el 18,27% de votos a favor;
registrandose 0,96% de votos blancos y
0,00% votos nulos.

Resolucién No.
019/2022, 10 de
enero de 2022.

Resoluciéon No.
036/2022, 17 de
enero de 2022.

Resolucién No.
061/2022, 03 de
febrero de 2022.

Resolucién No.
085/2022, 18 de
febrero de 2022.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Principales Resultados

7.Representacion Docente ante el Consejo
Directivo FCE, de la lista participante, la
lista #1 Integracion Universitaria con el
17,31% de votos a favor; con 4,81% de
votos blancos y 2,88% votos nulos.

8.Representacion Docente ante el Consejo
Directivo FCQS, de la lista participante, la
lista #1 Integracion Universitaria, con
14,42% de votos a favor; con 2,88% de
votos blancos y 1,92% votos nulos.

9.Representacion Docente ante el Consejo
Directivo FCS, de la lista participante, la
lista #1 Integracién Universitaria, con
15,38% de votos a favor; con 0,00% de
votos blancos y 3,85% votos nulos.

Medio de
Verificacion

Elecciones de
las primeras
autoridades.

1.Designar los
miembros del
Tribunal Electoral.
2.Aprobacion del
Cronograma de
Elecciones.
3.Ejecutar la
Convocatoria.
4.Inscripcién y
Validacién de
candidaturas.

5.Campafia Electoral.

6.Publicacion del
padrén electoral.

7.\Votaciones.

8.Acta de Entrega de
Resultados.

El dia 30 de junio de 2022 se efectuaron

las elecciones.

1.Acudieron a ejercer su voto 8.453
sufragantes.

2.Resultados de primeras autoridades, de
las dos listas participantes, la lista #1
Integracién Universitaria, con 236,43
votos a favor ponderados; la lista #2
Unidad + con 121,22 votos a favor
ponderados.

Resoluciéon No.
182/2022, 26/04/22.
Resolucién No.
187/2022, 29/04/22.
Resolucién No.
225/2022, 26/05/22.
Resolucién No.
228/2022, 31/05/22.
Resolucién No.
263/2022, 22/06/22.
Resolucién No.
264/2022, 22/06/22.
Resolucién No.
266/2022, 27/06/22.
Resoluciéon No.
267/2022, 04/07/22.

Elecciones de
representantes
estudiantiles
ante el
cogobierno
universitario y
Asamblea de
Educacién
Superior.

1.Designar los
miembros del
Tribunal Electoral.
2.Aprobacion del
Cronograma de
Elecciones.
3.Ejecutar la
Convocatoria.
4.Inscripcién y
Validacién de
candidaturas.
5.Campaia
Electoral.
6.Publicacion del
padrén electoral.
7.\Votacion
telematica.

El dia 01 de agosto de 2022 se efectuaron

las elecciones.

1.Resultados de Representacion de
Estudiantes ante Asamblea de Educacion
Superior, de las dos listas participantes, la
lista #1 Integracion Universitaria, con el
46,15% de votos a favor; la lista #2
Coalicion de organizaciones estudiantiles,
con el 47,14% de votos a favor; con el
0,87% de votos blancos y 5,84% votos
nulos.

2.Resultados de Representacion de
Estudiantes ante el Consejo Universitario,
de las dos listas participantes, la lista #1
Integracién Universitaria, con el 46,71% de
votos a favor; la lista #2 Coalicion de

Resolucién No.
019/2022, 10 de
enero de 2022.

Resolucién No.
155/2022, 08 de
abril de 2022.

Resolucién No.
269/2022, 05 de
julio de 2022.

Resolucién No.
270/2022, 05 de
julio de 2022.

Resolucién No.
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Acciones Medio de

O] JIE IS ; Principales Resultados » .,
g realizadas P Verificacion

8.Acta de Entrega de organizaciones estudiantiles, con el 313/2022, 26 de
Resultados. 46,58% de votos a favor; 0,73% de votos | julio de 2022.
blancos y 5,98% votos nulos.

3.Resultados de Representacion Estudiantil | Resolucion No.
ante el Consejo Directivo FCA, de las dos | 314/2022, 26 de
listas participantes, la lista #1 Integracion | julio de 2022.
Universitaria, con el 6,99% de votos a
favor; la lista #2 coalicién de Resolucién No.
organizaciones estudiantiles, con el 3,36% | 316/2022, 02 de
de votos a favor; 0,11% de votos blancos y| agosto de 2022.
0,62% votos nulos.

4.Representacion de Estudiantes ante el Resolucion No.
Consejo Directivo FIC, de las dos listas 317/2022, 04 de
participantes, fue la lista #1 Integracién agosto de 2022.
Universitaria, con el 3,64% de votos a
favor; la lista #2 Coalicién de
organizaciones estudiantiles, con el 6,06%
votos a favor; 0,16% de votos blancos y
0,49% votos nulos.

5.Representacion Estudiantil ante el
Consejo Directivo FCE, de las dos listas
participantes, la lista #1 Integracion
Universitaria, con el 14,04% de votos a
favor; la lista #2 Coalicién de
organizaciones estudiantiles, con 12,29%
de votos a favor; 0,21% de votos blancos y
1,48% votos nulos.

6.Representacion de Estudiantes ante el
Consejo Directivo FCQS, de las dos listas
participantes, la lista #1 Integracion
Universitaria, con el 8,60% de votos a
favor; la lista #2 Coalicién de
organizaciones estudiantiles, con 13,42%
de votos a favor; 0,16% de votos blancos y
1,31% votos nulos.

7.Representacion de Estudiantes ante el
Consejo Directivo FCS, de las dos listas
participantes, la lista #1 Integracion
Universitaria, con el 13,637% de votos a
favor; la lista #2 Coalicién de
organizaciones estudiantiles, con el
11,39% de votos a favor; 0,22% de votos
blancos y 1,82% votos nulos.

Fuente: Secretaria General

Los resultados obtenidos durante estos procesos son los siguientes:

1. Elecciones para Representantes Docentes ante la Asamblea de Educaciéon
Superior.
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Tabla 24. Representantes Docentes a la Asamblea de Educacion Superior
Listas ‘ Votos ‘ Porcentaje

Lista 1 “|U” 367 83,98%
Nulos 49 11,21%
Blancos 21 4.81%
Total 100,00%
Fuente: Actas de Consolidacién y proclamacion de resultados del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General
Fecha: 15-02-2022

2. Elecciones para Representantes Docentes al Cogobierno Universitario, de la
Universidad Técnica de Machala.

Tabla 25. Representantes Docentes al Consejo Universitario
Listas | Votos | Porcentaje
Lista 1 “|U” 328 75,06%
Lista 2 “UNIDAD +” 99 22,65%
Nulos 5 1,14%
Blancos 5 1,14%
Total | | 100,00%
Fuente: Actas de Consolidacion y proclamacion de resultados del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General
Fecha: 15-02-2022

3. Elecciones para Representantes Docentes al Consejo Directivo, de las
Facultades de la Universidad Técnica de Machala.
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Tabla 26. Representacion Docentes al Consejo Directivo, de las Facultades de la Universidad Técnica de Machala
Lista 2

j Lista 1
Consejo ista “UNIDAD % % Blancos %

Directivo “u”

10,30% 1,37% 0,00%

9,15% - 0,69% 0,00%

15,33% 10,07% 0,46% 0,23%

22,43% - 2,75% 1,60%

20,59% 0,23% 0,23%

77,80% 14,65% 24 2,06% 100%

Fuente: Actas de Consolidacién y proclamacion de resultados del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General
Fecha: 15-02-2022

4. Elecciones para Representantes de las y los Servidores y Trabajadores ante la Asamblea de Educacion Superior.

Tabla 27. Representacion de las y los Servidores y Trabajadores
ante la Asamblea de Educacion Superior
Listas \ Votos Porcentaje
Lista 1 “|U” 154 54,23%
Lista 2 “FITSU” 126 44,37%
Nulos 4 1,41%
Blancos 0 0,00%
Total | 284 100,00%
Fuente: Actas de Consolidacion y proclamacion de resultados del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General
Fecha: 15-02-2022
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5. Elecciones para Representantes de las y los Servidores y Trabajadores ante Consejo
Universitario de la Universidad Técnica de Machala.

Tabla 28. Representacion de las y los Servidores y Trabajadores ante
Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Machala
Listas | Votos | Porcentaje
Lista 1 “IU” 153 53,87%
Lista 2 “FITSU” 124 43,66%
Nulos 6 2,11%
Blancos 1 0,35%
Total | | 100,00% |
Fuente: Actas de Consolidacion y proclamacion de resultados del Tribunal Electoral

Elaborado por: Secretaria General
Fecha: 15-02-2022

6. Elecciones para Representantes de las y los Servidores y Trabajadores ante Consejo
Directivo, de las Facultades de la Universidad Técnica de Machala.

Tabla 29. Representacion de las y los Servidores y Trabajadores ante Consejo Directivo, de
las Facultades de la Universidad Técnica de Machala
Lista 2
% “INDEPEN % Nulos % Blancos %
DIENTE”

16,35% -

Consejo | Listal
Directivo “1u”

0,00% 18,27%

17,31%

14,42%

15,38%

63,46% 8,65%

Fuente: Actas de Consolidacién y proclamacion de resultados del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General
Fecha: 15-02-2022

7. Elecciones para Primeras Autoridades de la Universidad Técnica de Machala.

Tabla 30. Representacion para Primeras Autoridades de la Universidad Técnica de Machala

Primeras Servidores y . Total
(0) (0)
Autoridades LI Trabajadores R S e ey Ponderado

Lista 1

Lista 2

Nulos
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Total

el Ponderado

25%

SEMIEIEES 1 Estudiantes

Primeras Docentes
Autoridades Trabajadores
MR N S 0 N K
8.453 366,15

14,25 7.879 68,90

5%

Total
Fuente: Actas de Consolidacion y proclamacion de resultados del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General

Fecha: 15-02-2022
8. Elecciones para Representantes Estudiantiles ante la Asamblea de Educacion

Superior.

Tabla 31. Representantes Estudiantiles a la Asamblea de Educacién Superior
‘ Votos ‘ Porcentaje

4.939 46,15%
5.045 47,14%
625 5,84%

Blancos 93 0,87%
Total | 10.702 | 100,00%
Fuente: Actas de Consolidacion y proclamacion de resultados del Tribunal Electoral

Listas
U
COE
Nulos

Elaborado por: Secretaria General
Fecha: 15-02-2022

9. Elecciones para Representantes Estudiantiles al Consejo Universitario de la

Universidad Técnica de Machala.

Tabla 32. Representantes Estudiantiles al Consejo Universitario

de la Universidad Técnica de Machala
‘ Votos ‘ Porcentaje

Listas
4,997 46,71%

U

4.984

46,58%

COE

5,98%

Nulos

640

0,73%

Blancos

78

100,00%

Total ‘ 10.699 ‘
Fuente: Actas de Consolidacién y proclamacion de resultados del Tribunal Electoral

Elaborado por: Secretaria General
Fecha: 15-02-2022

10. Elecciones para Representantes Estudiantiles al Consejo Directivo, de las Facultades
de la Universidad Técnica de Machala.

Tabla 33. Representantes Estudiantiles al Consejo Directivo
de las Facultades de la Universidad Técnica de Machala
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Consejo

. . Nulos ) Blancos %
Directivo

6,99% 3,36%

3,64% 6,06%

14,04% 12,29%

8,60% 13,42%

13,63% 11,39%

Total 5.018 46,90% 4.978 | 46,52%

Fuente: Actas de Consolidacién y proclamacion de resultados del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General
Fecha: 15-02-2022

La Universidad Técnica de Machala en el afio 2022, realizé proceso de elecciones para
Representantes estudiantiles del cogobierno, proceso en el cual se evidencio un proceso libre,
democratico y transparente; con la participacion de los estudiantes de nuestra Institucion de
Educacion Superior garantizando sin discriminaciéon alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular el derecho
a elegir y ser elegido, para aplicar el ejercicio de cogobierno como lo establece la Ley Organica
de Educacion Superior.

Ademas, cabe manifestar que en ese periodo no se emitieron pronunciamiento o
recomendaciones por parte de la Procuraduria General, Consejo de Participacion Ciudadana.

3.10.2 Resultados de la prestacion de servicios a la comunidad universitaria en
Précticas Pre-Profesionales
Direccién de Vinculaciéon

La Direccion de Vinculacion, de la Universidad Técnica de Machala, como dependencia
académica que fomenta procesos de vinculacion con la sociedad, movilidad y relaciones
interinstitucionales, en el entorno local, regional, nacional e internacional, a través procesos
de planificacién y evaluacion, en interrelacion con la academia, investigacion y gestion
universitaria, en el &mbito de sus lineas operativas, con el fin de potenciar el uso social del
conocimiento cientifico y cultural, aportando soluciones a los problemas de la comunidad en
su zona de influencia, alineados a los objetivos de desarrollo sostenible, la planificacion de
desarrollo nacional, local y regional, que conforme el Reglamento Organico de Gestion
Organizacional bajo la estructura organica se establecen las siguientes unidades:

Gestion de Programas y Proyectos
Practicas, Pasantias y Seguimiento a Graduados
Movilidad y Relaciones Interinstitucionales

Através de la ejecucidn de convenios y proyectos que surgen de cooperacioén interinstitucional
en pro de atender las necesidades y demandas de la sociedad en nuestra zona de influencia.
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Se podra visibilizar en mayor detalle, el estado actual de cumplimiento de los compromisos
asumidos con la comunidad, derivado del proceso de rendicion de cuentas 2022, el estado de
ejecucion de Programas y/o Proyectos de Vinculacién con la Sociedad, asi como la gestion
de practicas preprofesionales laborales y de servicio comunitario, mediante el uso de
convenios vigentes, y activacion de varias lineas operativas de la vinculacion social en
tiempos de emergencia sanitaria.

Entre otras actividades desarrolladas, se pueden destacar las siguientes gestiones realizadas:
- Desarrollo de curso avalado por centro de educacion continua para formulacién de

proyectos de vinculacion con la sociedad dirigido a los docentes de nuestra IES,
producto de ello durante el semestre 2022-2 se formaliza una aprobacion de 20
proyectos con Resolucion nro. 495/2022 de fecha 14 de diciembre de 2022, para su
inicio de actividades en el periodo 2023-1.
Cabe resaltar que en aras de optimizar el proceso de recepcidon de propuestas de
vinculacion se desarrollé un aplicativo que permita dichos fines denominado
SisProyecto, mismo que se socializ6 con cada uno de los colectivos por facultades;
Desarrollo de Jornadas Académicas en el componente de vinculacion a través de
resultados de proyectos ejecutados alrededor de 27 trabajos académicos.

Resultados de gestién de la unidad de movilidad y relaciones interinstitucionales

En el ambito de las relaciones interinstitucionales para el fortalecimiento de la gestion de
vinculacion social, investigacion, capacitaciéon, gestion académica, movilidad e
internacionalizacion se priorizé el uso efectivo de cartera de convenios vigentes, justamente
en el ambito de las medidas excepcionales que evoca el Consejo de Educaciéon Superior en
la normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las IES, por motivos
de emergencia sanitaria; no obstante, en apego a la necesidad institucional y estrategias
fomento de relaciones nacionales e internacionales concreto la suscripcion de los siguientes
instrumentos de cooperacion:

90 convenios especificos para gestion de pasantias y practicas preprofesionales, que
se activan desde el PAO 2021-2

26 cartas de compromiso y aceptacion para practicas preprofesionales, mediante las
cuales se insertaron estudiantes practicantes a los distintos espacios sectores tanto
de entidades publicas como de empresas privadas

2 convenios especificos para la concesién de aval académico para el desarrollo de
congresos en areas académicas

3 convenios especificos para garantizar la ejecucion de proyectos de vinculacion
social.

34 Convenios Marco de Cooperacion en el ambito nacional con los sectores de
seguridad alimentaria, administracién y cuidado de grupos prioritarios, educacién
superior, productivos, organizaciones sociales y contextos vulnerables, también se ha
consolidado alianzas que permita el reconocimiento de idiomas extranjeros para fines
de titulacién de tercer nivel.

Resultados de gestién a través de las Relaciones Interinstitucionales.
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Se ha evaluado el desarrollo de las actividades programadas con base a los planes y
cronograma planteados en los documentos de cooperacion, destacando los principales
resultados:
» Fomento de intercambio y desarrollo académico.
» Se abrieron espacios relevantes para la produccion cientifica mediante la cooperacion
interinstitucional.
Ejecucién de programas, proyectos de investigacion, eventos cientificos, tanto a nivel
nacional como internacional, dentro del marco académico-cientifico para pregrado y
posgrado.
Promocién y ejecucion, a través del otorgamiento de avales, se han podido desarrollar
cursos/ congresos/ seminarios con la colaboracién de nuestros profesionales.
Participaciéon de docentes y estudiantes, en proyectos conjuntos que permita validar sus
horas en el ambito de la vinculacion social y de investigacion, posgrado.
Apoyo técnico y académico para el desarrollo de planes, programas y proyectos
conjuntos de investigacion, desarrollo e innovacion y su difusion correspondiente.
Apertura en las instituciones publicas y privadas para la insercibn de nuestros
estudiantes en practicas comunitarias y laborales.
Copatrticipar en el desarrollo de carreras y programas de estudios para la formacion y
capacitacion continua de profesionales en los ambitos normados por la Educacién
Superior.

Convocatorias de financiamiento en |+D+i CEDIA

A través de la Corporaciéon Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigacion y la Academia
— CEDIA, la evaluacion realizada por la Comision Académica e Investigacion seleccioné
proyectos para financiamiento de la convocatoria CEPRA V-2022. Proyecto “Estudio del
Desempefio en Laboratorio de Filtros a Base de Materiales Lignocelulésicos como
adsorbentes de Cadmio en suelo”; investigadores participantes: Victor Hugo Gonzalez
Carrasco, Jaime Maza M., Jefferson Marcheno Revilla, Braulio Absalén Madrid, y Sergio
Andrés Valverde.

AIESEC. - Gestién de financiamiento para 1 plaza de movilidad estudiantil saliente
(experiencia de intercambio en voluntariado global)

El proyecto tiene como objetivo contribuir al ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) #4
brindando y abriendo espacio para una educacioén de calidad para personas de todas las
edades, asegurando oportunidades educativas desde la alfabetizacion inicial hasta otras
materias como matematicas, ciencias e idiomas.

Voluntarios Globales se encargara de contribuir directamente a mejorar la alfabetizaciéon de la
comunidad en los conceptos basicos de matematicas (aritmética), ciencias e idiomas. Las
actividades se realizan con un método de educaciéon no formal, abordando tanto los
conocimientos adquiridos como el desarrollo de la vision de los beneficiarios en un entorno
intercultural.

Las principales actividades desarrolladas fueron:
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Espacio de incorporacion con el representante de la escuela para comprender el
escenario actual. ¢Cuales son las principales necesidades de los estudiantes?
(matematicas, lectura, lengua extranjera, etc.).

Establecimiento de un sistema de compaferos para los beneficiarios/alumnos

Disefiar y crear materiales didacticos (libros de gramatica, libros de numeracion basica,
etc.).

Capacitaciéon sobre como administrar y relacionarse con los beneficiarios del proyecto.
Determinar la medida del sistema de resultados y el material a utilizar.

Sesion de introduccién al proyecto y presentacion del voluntario a los alumnos.
Realizar un diagnostico inicial con los beneficiarios para medir el conocimiento de los
temas a cubrir por el proyecto. (También puedes usar datos oficiales de la escuela).
Creacioén de un PDP para cada participante y seguimiento de su mejora semanalmente
mediante un sistema de entrenamiento.

Dinamica: Armar el “Book Club”, presentar los libros a cubrir durante el proyecto y
explicar la dinamica a los beneficiarios.

Taller: La importancia del ODS 4.

Ejecute lecciones basadas en las necesidades del estudiante o la escuela (matematicas,
habilidades de lectura, idioma extranjero, etc.).

Ejecutar dindmicas para fortalecer lo aprendido en la leccion de la semana. (juegos de
matematicas, club de oratoria, practica de laboratorio, etc.).

Reunién semanal del “club de lectura”.

Organizar una reunién de coaching personalizada.

Ejecute pruebas semanales para evaluar los principales aprendizajes de la semana.
Cierre: realice un espacio de cierre para que los estudiantes muestren lo que aprenden,
puede incluir un desafio o competencia entre los estudiantes (matematicas, lectura,
oratoria, competencia de arte).

Movilidad Estudiantil Internacional

Homologacién de estudios.- Mediante Resolucidon Nro. 0988-2022 en sesion ordinaria
celebrada el 05 de septiembre de 2022, el consejo directivo de la Facultad de Ciencias
Empresariales aprueba el acuerdo al informe de andlisis comparativo de contenidos entregado
por la Ingeniera Liana Sdnchez Cabrera, Coordinadora de la Carrera de Administracion de
Empresas, a favor de la estudiante LUIS LEOPOLDO MATUTE BUSTAMANTE, para que
ejecute su movilidad internacional en la Universidad Catolica del Norte, Chile, como estudiante
como becario dentro del Programa de becas para Movilidad Estudiantii Manuela Saenz
dirigido a los estudiantes universitarios ecuatorianos, patrocinado por la Agencia Chilena de
Cooperacion Internacional para el desarrollo (AGCID), quien viaj6 el 18 de agosto de 2022 a
Chile para sus estudios universitarios.

Mediante Resolucion Nro. UTMACH-FCS-CD-2022-507-RES en Sesion ordinaria celebrada
el 25 de agosto del 2022 el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales resuelve
...” Conceder el permiso desde el 18 de agosto del 2022 hasta el 22 de diciembre del 2022
para que los becarios del programa de Movilidad Estudiantil Manuela Saenz 2022, patrocinado
por la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional (AGCID), puedan realizar la movilidad
internacional quienes van a estudiar las asignaturas de acuerdo al informe de andlisis
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comparativo de contenidos, emitidos por las coordinaciones de carreras, de conformidad al
siguiente detalle”...

Orden Apelliees y Cédula SENESIEE Carrera Facultad
nombres

B(.)s.med|ano Valie 0706121373 Comunicacion . Faf:ultad d.e
Alicia Leonela Ciencias Sociales

Cuesta Marquez | 959479627 Derecho  Facultad de
Lianet Ciencias Sociales

Chillogalli Carpio Facultad de
Allison Mabel 0706756178 Derecho Ciencias Sociales

Pedagogia de los
Dar,uela Mahely 0707044079 |d_|omas . FaF:uItad d_e
Suarez Galarza nacionales y Ciencias Sociales

extranjeros

Fortalecimiento académico

La Direcciéon de Vinculacion difundié la convocatoria al programa insignia “Seeds For The
Future” 2022 organizada por Huawei Technologies, misma que se desarroll6é primero de forma
online del 10 al 17 de octubre y de manera presencial del 23 al 29 de octubre en Bogota,
Colombia.

Becas estudiantiles nacionales en el ambito de la colaboracion interinstitucional
Dentro de las actividades de cooperacion, la Compafiia Torata Mining Resources TMR S.A
ha invitado a la Universidad Técnica de Machala para participar en la convocatoria “BECA
SOY MINERA ECUADOR SEGUNDA EDICION 2022”. Participan estudiantes universitarias
mujeres ecuatorianas registradas en una carrera a fin a la mineria que se encuentren
matriculadas en las Universidades o Institutos con domicilio en Ecuador y reconocidos por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENECYT). Las
participantes tendran que ser estudiantes de las carreras que se sefialen en esta convocatoria.
Luego de concluir el proceso de seleccion, se nos ha notificado que han salido favorecidas 3
estudiantes de la UTMACH. 2 becas por USD. 2.000 y 1 beca por USD. 1.000, ellas son:
Karen Magaly Rivas Encarnacion — Ingenieria Quimica; Yelena Narcisa Moscoso Aguilar —
Trabajo Social; y, Anai Yulissa Jaya Maza — Comunicacion.

Convocatoria a Becas de Posgrado

En el afio 2022, se realizaron diferentes difusiones para estudios de maestrias, doctorados y
posdoctorados dirigido a estudiantes y docentes de la UTMACH, con la finalidad de fomentar
el aprendizaje, asi como un pensamiento global aportando a la internacionalizacién de nuestra
universidad.

Pasantias y Practicas Preprofesionales

Para el periodo académico 2022-1, conforme se dispone mediante Resolucion de Consejo
Universitario, 235/2022, todas las Carreras de la Universidad Técnica de Machala pasan a la
modalidad de estudios hibrida. Esta condicion incide, en el caso que nos ocupa, que la gestion
de la practica preprofesional, principalmente en su componente laboral incrementa su
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ejecucion de manera presencial en los escenarios empresariales, bajo las siguientes lineas
operativas y/o actividad convalidable:

Practicas laborales presenciales en empresas, instituciones u organizaciones.
Reconocimiento de experiencia laboral.

Ayudantia en unidades operativas de investigacion.

Actividades Extracurriculares bajo el analisis de pertinencia de Carreras.
Reconocimiento de la experiencia laboral.

Con corte al 31 de diciembre de 2022, con base a los reportes de gestion, seguimiento y
supervision registrados desde carrera a través del sistema informatico SIUTMACH y matriz
de constancias de ayudantias de investigacion, se registra un total de 1.754 procesos de
practicas de estudiantes y 135 instituciones cooperantes atendidas con practicas y 6 en la
modalidad pasantias.

En cuanto a la gestion de ayudantias de investigacién requeridas para reconocimiento de
practicas preprofesionales tenemos el siguiente detalle:

Ayudantias de Investigacion

Carrera Total estudiantes

Turismo 69 estudiantes realizaron
Administracion de empresas ayudantias de investigacion
Contabilidad y Auditoria durante los meses de mayo a
Artes plasticas septiembre de 2022.

Asi mismo, bajo la politica de reconocimiento de experiencia laboral, como practica
preprofesional, se gestionado en favor de 26 estudiantes que tienen relacién contractual con
ejecucion de actividades laborales acordes a su perfil de egreso, las respectivas cartas de
compromiso de reconocimiento.

Reconocimiento de experiencia laboral como
practica preprofesional

Estudiantes
por carrera

Carrera

Contabilidad y auditoria
Administracion de empresas
Ingenieria Civil

Ingenieria en Marketing
Mercadotecnia

Comercio exterior

Total estudiantes

Seguimiento a Graduados e Insercidon Laboral
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El proceso de seguimiento a graduados cobra un papel fundamental en la educacion superior,
ya que a partir de este proceso se puede evidenciar las fortalezas y debilidades de los
graduados en su desarrollo profesional, analizar la relacién entre las competencias adquiridas
con la educacion superior y las requeridas por los empleadores con el fin de comprender el
mercado laboral y sus factores de cambio.

En procura del desarrollo y participacion junto al colectivo docente, responsables de este

indicador se ha desarrollado en el transcurso del afio las siguientes actividades:

Actividades

Ejecucién de
estrategias de
insercion laboral.

Accién
Se realiz6 contacto con
aproximadamente 20 empresas
externas cuyo fin fue insertar
laboralmente a nuestros
estudiantes.

Resultados

Fortalecer el vinculo de
pertenencia graduado-
institucion.

Ejecucion de
capacitacion.

Se ejecut6 dos eventos
académicos en el mes de julioy
diciembre de 2022.

Fortalecer el vinculo de
pertenencia graduado-
institucion.

Encuestar a los
graduados.

Se aplicé desde enero hasta de
diciembre la encuesta de
seguimiento a graduados.

Informe de seguimiento
a graduados.

Elaborar
propuestas de
instrumentos SaG.

Se elabord las propuestas:
Procedimiento del sistema de

SaG y Encuesta a Empleadores.

Lineamientos de
accion para el colectivo
docente.

Elaborar el informe

Colectivo docente de Carreras,
asi como también a nivel

Evidencia para posible

de seguimiento a

evaluacioén de carrera.
graduados.

institucional elaboraron el Informe
de SaG.

3.10.3 Resultados de procesos de autoevaluacion

Informacion emitida por la Direccién de Aseguramiento de la Calidad
en el Informe de Rendicién de Cuentas 2022

Plan de Aseguramiento de la Calidad.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), el 12 de
septiembre del 2022, remite el INSTRUCTIVO PARA REPORTAR CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL SISTEMA GIIES (UEP
ACREDITADAS) FASE 4, con la finalidad de llevar a cabo un control y monitoreo de las
actividades que tributan al Plan de accién, la Direccion de Aseguramiento de la Calidad en
conjunto con otras dependencias llevé a cabo las jornadas de revision y actualizacién desde
el 23 de septiembre hasta el 3 de octubre del 2022 y posteriormente se realizé la respectiva
carga de fuentes de informacion a la plataforma SIIES, con la finalidad de registrar el avance
del cumplimiento del Plan.

Presentacion de Resultados definitivos de la carrera de Derecho.
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Mediante Oficio Nro. CACES-CACES-2022-1038-0O, con fecha 17 de junio de 2022, el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), remite el Informe
Definitivo de la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Derecho de la
Universidad Técnica de Machala, modalidad presencial y como resultado del proceso de
evaluacion externa desarrollado por el CACES, la carrera obtuvo una valoracién definitiva de
88% y de acuerdo con la referida valoracion, la carrera de Derecho de la Universidad Técnica
de Machala, modalidad Presencial APRUEBA la evaluacion del Entorno de Aprendizaje.

Resultados del proceso de acreditacién de la carrera de Derecho.
Mediante Resolucion No. 079-SE-12-CACES-2022 del 14 de junio de 2022, por parte del
CACES se emiten los resultados definitivos del proceso de evaluacion con fines de

acreditacion de la carrera de Derecho de la UTMACH, dando lo siguientes resultados:

Tabla 34. Resultados del proceso de evaluacién de la Carrera de Derecho

Criterio Peso | Valoracion | Porcentaje (%)

Pertinencia 20 17,60 88,00

Plan Curricular 20 18,80 94,00
Academia 25 16,46 65,84

Ambiente Institucional 20 19,64 98,22

Estudiantes 15 15,00 100,00

Total 100 ‘ 87,50 ‘

Fuente: Informe definitivo de la evaluacion del entorno de
aprendizaje de la carrera de Derecho, 2022.

Lo que define a la carrera como ACREDITADA.
Evaluacién interna y externa de la carrera de Enfermeria.

Durante el afio 2022, el Consejo de Evaluacioén, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (CACES) mediante Resolucion No. 103-SE-14-CACES-2022 del 11
de julio de 2022, emite el Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras de
Enfermeria en proceso de acreditacion, es asi que mediante RESOLUCION UTMACH-FCQS-
CD-2022-449 de fecha 21 de julio del 2022 se aprueba el Plan de Autoevaluacion de la carrera
de Enfermeria 2022, que se encuentra en proceso de ejecucion.

Se ejecuto el proceso de Autoevaluacidn de la carrera de Enfermeria, desde el 27 de julio
hasta el 19 de agosto de 2022, del que resulta el Informe de Autoevaluacién de la carrera
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aprobado mediante resolucién 521/2022 por Consejo Universitario con fecha 30 de diciembre
de 2022, arrojando los siguientes resultados:

Tabla 35. Resultados del proceso de autoevaluacién de la Carrera de Enfermeria
Pesos Especificos de los Criterios de Cumplimiento de
Evidencias

Evidencias Estandares

o ° Peso _
Criterios .N . Cumplimiento  Resultados %
Indicador  Especifico

Pertinencia 10 95,83 10,00 100,00

Plan Curricular 15 86,90 10,95 73,00
Academia 25 89,17 19,46 77,86

Ambiente Institucional 20 86,59 17,24 86,22

Estudiantes 12 93,75 11,10 92,50

Practicas Preprofesionales 18 95,31 16,50 91,67

Suma 43 100,00 W 85,26 86,87 ‘
Fuente: Informe de Autoevaluaciéon de la carrera de Enfermeria

La visita in situ por parte de los evaluadores se ejecutd del 22 al 26 de noviembre del 2022
con las entrevistas y recorrido por parte de Marjorie Flores, COORDINADORA; Angela Yénez,
PAR EVALUADOR; Marco Santamaria, PAR EVALUADOR y Tatiana Sanchez, PAR
EVALUADOR.

Culminando asi con el proceso de carga, analisis de informacién y visita in situ a la carrera de
Enfermeria de nuestra universidad.

Después de haber analizado el desarrollo de las actividades ejecutadas en 2022, se indica las
siguientes conclusiones:

1. La Direccién de Aseguramiento de la Calidad, inicié un proceso de autoevaluacion de
carreras 2022, tomando como referencia el Modelo Genérico de Evaluacién del
Entorno de Aprendizaje de Carreras presenciales y semipresenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador (version 2, marzo 2015), cuya
informacion analizada corresponde a los periodos académicos 2020-1 y 2020-2 y las
carreras seleccionadas fueron: Carrera de Ingenieria en Alimentos por la FCQS,
Psicologia Clinica por la FCS, Ingenieria Civil por la FIC, Ingenieria Acuicola por la
FCA y Contabilidad y Auditoria por la FCE.

Durante el afio 2022 la Direccion particip6 en las diferentes actividades del proceso de
autoevaluacién y evaluacion externa de la carrera de Enfermeria por parte del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), para lo cual se
actualizo el Instrumento de Autoevaluacion de la carrera de Enfermeria.

3. Se brindé capacitacion y asesoramiento de la actualizacién del Instructivo para manejo

Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas 2022 Pagina 67 de 85




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

de carpeta drive (Portafolio profesor), version 2 a las autoridades, coordinadores
académicos de carreras y miembros de los comités de evaluacion de carrera.

Se llevo a cabo la revision y analisis de documentos solicitados a esta Dependencia,
entregando observaciones producto de la revisibn de procedimientos, planes,
proyectos, instructivos, formatos, instrumentos, a las instancias que lo requirieron.

La DAC, de manera continua y permanente tiene bajo su responsabilidad la carga de
toda la documentacion normativa y procedimental relacionada a los procesos de
evaluacion a través del Repositorio digital SGC, a fin de que se encuentre a disposicion
de la comunidad universitaria.

Se elaboro6 el Plan Operativo Anual y el Plan de Compras Publicas de la DAC 2022,
de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccién de Planificacion.

3.10.4 Resultados de programas y/o Proyectos Vinculados con la Sociedad

Emitido por la Direccién de Vinculacion en el
Informe de Anual de Rendicion de Cuentas 2022

En la Tabla 36, se presentan los principales resultados logrados por cada programa o
proyectos de vinculacion vigentes, alcanzados durante la gestion del afio 2022.

Tabla 36. Resultados de los Programas y/o Proyectos de Vinculacién con la Sociedad
NUmero
practicantes
por empresa,
carrera

Detalle del
N° programa y/o Principales resultados
convenio

Provis

Tratamiento
efectivo de aguas
residuales
domeésticas del
canton Huaquillas a
través de un
sistema de lagunas
de oxidacién.

- Diagnéstico de funcionamiento de lagunas de oxidacién 47 estudiantes
realizado para determinar las condiciones de operacion
actuales del sistema de lagunas. 02 docentes

Promoviendo una vida sexual y reproductiva saludable y
responsable.

Promoviendo el uso racional de medicamentos en la 164 estudiantes
comunidad en los grupos de atencion prioritaria.
(Adolescentes, Nifios de 0 a 5 afios y su entorno familiar). 11 docentes
Promoviendo la Salud Mental en las adolescentes y su
entorno familiar.

Construye Salud en
Adolescentes.
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Numero
practicantes
por empresa,

carrera

Detalle del
N° programa y/o Principales resultados
convenio

Creciendo
Saludable — Disefiado estrategias de practicas nutricionales para
Enfermeria en la gestantes y madres lactantes del Barrio Venezuela.
prevencién de la Promovidas estrategias promocionales y educativas de
desnutricion aguda practicas nutricionales a gestantes y madres lactantes.
en menores de dos Fortalecida la capacidad técnica, cientifica y académica
afos del Barrio del personal docente y estudiantil.

Venezuela.

45 estudiantes

02 docentes

Caracterizar la muestra poblacional de personas vacunadas
contra COVID 19, categorizados por antecedentes
patolégicos personales, familiares y reacciones adversas de
la poblacién de cobertura del Distrito de Salud 07D2
Machala-Salud. 713 estudiantes
Cumpla Salud. Incrementar el porcentaje de vacunacion mediante
estrategias comunicacionales de promocién de la salud, 10 docentes
prevencion de la enfermedad, difusion por grupos etéreos, y
monitoreo en la poblacién no vacunadas.

Promover la cultura de salud en la comunidad mediante
procesos de investigacion accién participativa.

Incrementada la superficie de produccién de café en cinco
cantones de la provincia de El Oro. Consejo Provincial.
Elaborado el mapa de aromas y sabores de cacao y mapa
organoléptico de café en la Provincia de El Oro. (Se dara
cumplimiento si se adquiere el equipo en base al convenio
firmado con la contraparte).

Reactivacion agro-
productiva y
ganadera de la
provincia de El Oro
“REAGTUR”.

25 estudiantes

05 docentes

Fortalecida las habilidades del dibujo artistico basico. Han
desarrollado capacidades analdgicas y complementarias de
Arte en linea: la aplicacion del color. 78 estudiantes
“formacion artistica Han desarrollado habilidades del dominio de materiales
virtual”. moldeables en tres y dos dimensiones del modelado. 04 docentes
Fortalecida la técnica de impresion del grabado y sus
aplicaciones sobre diferentes tipos de soportes.

Promovida la garantia de proteccion de derechos de los
Centro de atencion grupos de atencion prioritaria.

juridica comunitaria Constituido el centro de atencion juridica comunitaria
gratuita- AT- mediante ordenanza municipal.

JURICG. Fortalecida la capacidad académica y curricular de la
carrera de derecho.

39 estudiantes

01 docente
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NO

Detalle del
programa y/o
convenio

Habitos lectores.

Principales resultados

Identificado el estado actual de habitos lectores,
estimulacion del lenguaje y contexto familiar.
Implementado estrategias pedagogicas de fortalecimiento
en los habitos lectores en el contexto familiar.
Incrementado el lenguaje y la comunicacién en el entorno
familiar.

Numero
practicantes
por empresa,

carrera

95 estudiantes

03 docentes

Creando mis
propias
experiencias.

Elaborado el diagnostico de los ambientes de aprendizajes
en el CDI como linea base.

"Fortalecida las competencias docentes en las teorias para
desarrollar la personalidad desde los ambientes de
aprendizajes".

- Disefiados e implementados los ambientes de aprendizajes.

21 estudiantes

03 docentes

Proyectos Cogestion Investigacion - Vinculacién

Desarrollo
Productivo,
Financiero, Cultural,
Turistico y de la
Salud “Parroquia
Ayapamba” del
Canton Atahualpa.

1.Carrera de Contabilidad y Auditoria: Manual de sistemas
contables.

2. Carrera de Medicina: Plan de promocién de la salud y de
prevencién de la enfermedad.

3. Carrera de Bioquimica y farmacia: Plan de intervencion de
la parasitosis por grupos etarios.

4. Carrera de Ingenieria en Alimentos: Notificacion sanitaria
para la comercializacion de los respectivos productos.

5.Carrera de Arte y Cultura: Rescate del valor cultural,
patrimonial y del paisaje de la localidad.

6.Carrera de Turismo: Disefio de productos turisticos.

17 Docentes
16 estudiantes
(medicina)

Los indicadores de
sostenibilidad en la
percepcion del
consumidor.
Andlisis del interés
hacia el producto
sostenible del
consumidor
ecuatoriano.

1. Dos articulos publicados en revistas indexadas (de los
cuales uno en WoS o Scopus).

2. 1 actividad de difusién o divulgacion de conocimiento.

3. 1 tesis o trabajo de titulacion de tercer nivel.

8 Docentes

Extraccion y
caracterizacion de
aceites esenciales
de plantas
aromaticas
provenientes de la
provincia de el oro
para su aplicacion
industrial y
escalamiento a
planta piloto.

1. Registro de la caracterizacion de especies estudiadas.

2. Andlisis de posibles aplicaciones industriales de los aceites
obtenidos.

3. Condiciones de operacion para la obtencion de aceites
esenciales a escala piloto. Articulos cientificos.

4. Posibilidad de crear unidades productivas a partir de la
informacién generada por el proyecto.

5. La posibilidad de elaborar productos a partir del estudio
realizado.

6. Potenciar las funciones sustantivas de investigacion y
vinculacion de la UTMACH.

5 Docentes
6 estudiantes
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NO

Detalle del
programa y/o
convenio

Aprovechamiento
de residuos
lignocelulésicos de
banano para el
desarrollo de
espumas de carbén
aplicados a la
recuperacion
selectiva de
metales valiosos y
pesados en fase
acuosa.

Principales resultados

1. Al menos dos publicaciones cientificas

2.Desarrollo de procedimientos para la obtencion de
materiales

3. Desarrollo de habilidades y conocimiento en desarrollo de
Aero geles de carbén.

4. Desarrollo de conocimiento y habilidades en estudios de
adsorcion.

Numero
practicantes
por empresa,

carrera

5 Docentes
04 estudiantes

Determinacion de
condiciones fisico,
quimicas y
funcionales del
banano, mediante
la técnica de vision
artificial.

.Dos articulos cientificos, al menos uno en base Web of
Science o Scopus.

. Actividades de difusién y divulgacion. Se socializara a los
agricultores y comunidad universitaria y cientifica sobre las
potencialidades del empleo de las técnicas de vision
artificial y su operatividad y su contribucién al control de
calidad de las frutas, en aspectos como: mermas en los
errores de medicion sensorial, repetitividad, dicotomias de
decision entre operarios, distorsiones en las decisiones de
calidad, ocasionadas por extensas horas de trabajo, entre
las principales.

3. Trabajos de titulacion de pre y posgrado.

4. Registro de propiedad Intelectual.

5. Se espera disminuir los volimenes de rechazo del
banano, ocasionado por los métodos de analisis
tradicionales de seleccion, logrando con ello, mejorar la
productividad y competitividad del sector agricola de la
provincia de El Oro y zona de planificacion 7 del Ecuador.

4 Docentes

Centro de andlisis
de datos financieros
y econémicos para
pequefias y
medianas empresas
de laregion 7 de
Ecuador.

1. Plataforma digital de analisis econémico — financiero de
empresas e instituciones.

2.Reportes financieros por sector econémico sobre la gestién
financiera.

3. Reportes sobre la probabilidad de fracaso empresarial.

4. Articulos en revistas indexadas en bases mundiales
SCOPUS o Web of Science. Articulos en revistas indexadas
en bases regionales.

5. El fortalecimiento de las competencias de gestién
administrativa y financiera de las empresas de la Region 7
del Ecuador a partir de la informacién que proporcione el
centro, asi como los programas de capacitacion derivados
de los trabajos realizados por este organismo.

7 docentes
10 estudiantes
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Numero
practicantes
por empresa,

carrera

Detalle del
N° programa y/o Principales resultados
convenio

. Elaborado software aplicado en plataforma de
automatizacién en red de control y monitoreo de los
casos de violencia articulado al sistema de proteccion
de derechos de las jurisdicciones cantonales.

2. (Objetivos especifico: 2).

Elaborado documento de linea base de la violencia
intrafamiliar y comunitaria, basado en las estadisticas
de las entidades que comprenden el sistema de
proteccion de derechos. Y también con datos
recogidos a poblacién muestral. Disponible informe de
evaluacion del desempefio de las Juntas y Consejos
cantonales de proteccién de derechos Bridada
asistencia técnica en la formulacion de la agenda de
igualdad de los grupos de atencion prioritaria (Pasaje)

Elaborado documento de directrices de politicas

publicas locales, Elaborado programa de
capacitacién, Formulado proyecto de creacion de un
observatorio de la garantia de derechos de los grupos
de atencién prioritarias, derechos de la naturaleza,

inclusion econdémica y el patrimonio cultural tangible e

intangible (Vinculacién), Dos articulos y capitulo de
libro, Texto de manejo de la plataforma automatizada

en red de los GAP (Objetivo especifico: 1, 3y 4).

Fuente: Direccion de Vinculacion

Asimetria de poder
en la violencia
intrafamiliar regién
sur de Ecuador.

6 docentes
06 estudiantes

En la Tabla 37, se presentan los principales resultados logrados servicios prestados a la
comunidad en préacticas pre - profesionales, alcanzados durante la gestién del afio 2022.
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Tabla 37. Resultados de los Servicios Prestados a la Comunidad en Practicas Pre - Profesionales

7 Potenciar las
capacidades de
la ciudadania y
promover una
educacién
innovadora,
inclusiva 'y de
calidad en todos
los niveles.

OEl 2
Incrementar la
formacion de
profesionales

con excelencia.

Detalle del
convenio

Convenios
especificos de
Practicas
preprofesionales
mismos que se
suscriben con el
objeto de aplicar
conocimientos en
escenarios
institucionales,
empresariales u
organizacionales,
con fines de
aprendizaje
significativo.

Acciones realizadas

Planificar, monitorear y
evaluar mediante a través del
tutor académico, en
coordinacion con el tutor
externo, el proceso de
practicas preprofesionales.

- Atender las inquietudes y

requerimientos de las
instituciones contrapartes
para el buen desarrollo de la
practica preprofesional

- Determinar acuerdos

especificos entre las partes,
respetando disponibilidad
confirmada por Carreras,
fechas de inicio y fin, nimero
de horas cumplidas por cada
practicante.

Principales
resultados

- Fortalecimiento de
aprendizajes a través

de la practica.

- Consecucion de
resultados de
aprendizaje conforme
lo definido en los
perfiles de egreso de
las Carreras.
Renovacioén y/o
gestién de
instrumentos de
cooperacion que
respaldan los

procesos de Carreras.

Ndamero
practicantes
por empresa,

carrera

1.588
estudiantes de
diferentes
carreras

Medios de
verificacion

e Convenios de
Cooperacién
Interinstitucional.

o Reportes de
gestion,
seguimiento y
supervision de
practicas
preprofesionales.

e Constancias de
las instituciones
de acogida
(portafolios de
estudiantes o
informes de
practicas de
estudiantes).

Fuente: Direccién de Vinculacion
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En la Tabla 38, se presentan los principales resultados logrados de la gestion de
pasantias, alcanzados durante la gestion del afio 2022.

Tabla 38. Resultados de la Gestidon de Pasantias

Detalle
del
convenio

Acciones
realizadas

Se ha coordinado
con diferentes
empresas de la
Provincia de El
Oro, las pautas
para firmas de
convenios y la
inserciéon de
estudiantes en
modalidad
pasantias, de
acuerdo a la
pertinencia
declarada por las
carreras afines.

2 Incrementar la formacién de profesionales con

7 Potenciar las capacidades de la ciudadania y
excelencia.

promover una educacion innovadora, inclusiva

y de calidad en todos los niveles.
Convenio especifico de Pasantias (Practicas

Preprofesionales remuneradas).

Principales
resultados

-Insercién de
estudiantes pasantes.
-Afiliacion al seguro y
reconocimiento
econdmico para
nuestros estudiantes.
-Fortalecimiento de
relaciones
interinstitucionales con
empresas del sector
privado que se
encuentran a la
vanguardia y
reconocidas por la
Superintendencia, de
Compaiiias, Valores y
Seguros.

Numero
practicantes Medios de

por empresa, verificacion
carrera

14
estudiantes
de diferentes
carreras

Convenios
digitales
firmados.

Direccioén de Vinculacion

La Direccion de Vinculacion, durante el ejercicio fiscal 2022, en cumplimiento de la
Planificacién Operativa establecida para los tres macroprocesos fundamentales que
lleva a cabo esta dependencia, como son gestion de vinculacién con la sociedad,
cooperacion interinstitucional, pasantias y practicas, seguimiento a graduados e
internacionalizacién ha cumplido con las metas establecidas en aras de contribuir a los

objetivos institucionales.

Brindado asesoria y orientacion la implementacion de las lineas operativas de
vinculaciéon con la sociedad en la carreras y cooperantes con los cuales se ha firmado
convenios de cooperacion.

3.10.5 Resultados de Concursos de Méritos y Oposicion para Docente

Tabla 39. Resultados de Concursos de Méritos y Oposicién para Docente

Fecha Acciones N° de Plazas
Concurso Realizadas Convocadas

No aplica | No aplica No aplica

Plazas
Ocupadas ‘ Hombres ‘ Mujeres

0 Ganadores de
N° de - :
~ Concursos por Género  Medios de

Verificacion

No aplica | No aplica | No aplica | No aplica

Nota: No se han realizado concursos de meéritos y oposicidén para Docentes
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3.10.6 Resultados de aplicacién del régimen disciplinario
Informacion emitida por las Facultades

Remitiéndonos a la Resolucion Nro. 328/2022, donde se aprueba la reforma del estatuto
de la Universidad Técnica de Machala, y a continuacion del art. 113, en sus articulos
innumerados, establece lo siguiente: “Art... Comision Disciplinaria. - Para la tramitacion
de cada proceso disciplinario el Consejo Universitario, Consejos Directivos, y la
Comision Directiva de Posgrado segun corresponda a sus competencias, conformaran
una Comisién Disciplinaria y designard a su presidente de entre los miembros del
personal académico que la integre. La Comision Disciplinaria estara integrada por dos
miembros del personal académico y un estudiante... Actuara como secretario y asesor
de la Comision Disciplinaria el Secretario Abogado de la Facultad a la que pertenezca
el procesado, o el Secretario Abogado de Posgrado, segun corresponda, quien sera
responsable del expediente y de cumplir Las notificaciones y actuaciones pertinentes en
su calidad de fedatario institucional, y de manera excepcional se podra solicitar la
actuacion del secretario abogado de otra facultad.”.

Con estos antecedentes, la informacién en cuanto a los procesos disciplinarios fue
remitida por cada una de las unidades de Secretaria y Archivo de las facultades, y cuyos

resultados se evidencian en la Tabla 40.

Tabla 40. Resultados de aplicacion del régimen disciplinario

Obligaciones Acciones realizadas ‘ Principales Resultados

1.- Facultad de Ciencias
Agropecuarias: 1.- FCA: 1 proceso culmina

2 procesos disciplinarios, tramitados | con acta de conciliacion y el
conforme la normativa legal vigente. | otro con la entrega al sefior
Rectora para su analisis y

_ posterior revision.
E.mpre.sgrlales: Resoluciones: Res _619-2022-
S'ln 'SO!ICI'[l.Jd de procesos FCA-CD-SE_40_ 17102022y
disciplinarios. Res_613-2022_CD-FCA-SO-
3.- Facultad de Ciencias Quimicas 38_29092022.

y de la Salud:

Sin solicitud de procesos
disciplinarios. 3.- FCQS: Sin procesos.

2.- Facultad de Ciencias

Régimen

disciplinario 2.- FCE: Sin procesos.

4.- Facultad de Ciencias Sociales: | 4.- FCS: En los 2 procesos se
2 procesos disciplinarios llevados a | ratifica la inocencia del

cabo, por hechos puestos a docente. Resoluciones numero
conocimiento del Consejo Directivo. | UTMACH-FCS-CD-2022-163 y

_ o 746-R.
5.- Facultad de Ingenieria Civil:

Sin solicitud de procesos 5.- FIC: Sin procesos.
disciplinarios.

Fuente: Secretaria-Archivo de cada Facultad.
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3.10.7 Resultados del cumplimiento de obligaciones tributarias
Informacion emitida por la Unidad de Contabilidad

La Universidad Técnica de Machala, como parte de las Entidades y Organismos del
Sector Publico, reguladas por la Ley Organica de Empresas Publicas, actian en calidad
de Sujeto Pasivo del Impuesto al Valor Agregado y como Agente de Retencion del
Impuesto a la Renta, obligados al cumplimiento de la prestacion tributaria, como
contribuyentes y responsables, debiendo tener presente para el ejercicio de tales
calidades, lo que en relacidon a éstas, se encuentra previsto en el Cédigo Tributario, la
Ley de Régimen Tributario Interno, el Reglamento para su Aplicacion, y resoluciones de
caracter general expedidas por el Servicio de Rentas Internas.

El Sistema Integrado de Gestion Financiera -eSIGEF-, cuenta con el Mdédulo de
Tributacion, cuyo objetivo es registrar informacion Tributaria adicional de las facturas
soporte de los CURs (Comprobantes Unicos de Registro) de gasto, por adquisiciones
de bienes y servicios, y que la Entidad en calidad de Agente de Retencidn tiene la
obligacion de generar y entregar el comprobante de retencién electrénico, los mismos
gue se suben al portal de Comprobantes Electrénicos de la Institucién para que sean
descargadas por los Proveedores.

Este proceso describe también la interoperabilidad de la herramienta eSIGEF que tiene
con el Servicio de Rentas Internas — SRI, de la informacién fuente, documentos de
soporte de las diferentes transacciones, en virtud de que desde el eSIGEF se proveera
de toda la informacién tributaria al SRI, a través del moédulo de tributacién, y la ayuda
del Sistema Contable Interno, consolidando mensualmente toda la informacién, que
debe ser ingresadas en un Programa de Anexos Transaccionales Simplificados (ATS)
proporcionado por el Servicio de Rentas Internas, y de esta manera efectuar las
Declaraciones de pago de Impuesto al Valor Agregado IVA, y Retenciones en la Fuente
del Impuesto a la Renta, con lo cual se establece el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

En la Tabla 41 se presentan las obligaciones tributarias que tiene la Universidad Técnica
de Machala:

Tabla 41. Resultados del cumplimiento de obligaciones tributarias

Obligaciones Acciones realizadas Principales Resultados

* Declaracion mensual del Impuesto

al Valor Agregado IVA. Cumplimiento Tributario

* Declaracion de Retenciones en la

Fuente (mensual). Labor que se viene

* Anexo Transaccional Simplificado | ejecutando con

(mensual). responsabilidad para evitar

* Anexo Relacion de Dependencia | ser sancionados, multados y

(anual). clausurados por parte del

* Impuestos a la Propiedad de | ente regulador SRI.

Vehiculos Motorizados.
Fuente: Unidad de Contabilidad

Tributarias
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Con estos antecedentes, se indica que se ha logrado el Cumplimiento de las
obligaciones Tributarias y deberes formales, se los ha realizado conforme lo establecen
los cuerpos legales, reglamentarios y resoluciones, en las fechas y plazos establecidos
por el Servicio de Rentas Internas, generandose en esta Unidad satisfaccién por la
calidad del Cumplimiento Tributario, reflejado en la pagina web del SRI.

Por tratarse de una obligacién, puede ser exigida de manera coactiva generandose
multas e intereses o cierre temporal del establecimiento.

De conformidad a lo que establece la reforma a la Ley de Régimen Tributario Interno,
publicado en el Registro Oficial, en la que indica que desde el 1 de agosto del 2021, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD), empresas publicas, universidades y
escuelas politécnicas retendran el 100% del impuesto del valor agregado (IVA) pagado
por bienes y servicios, los mismos que ya no seran depositados en las cuentas del
Servicio de Rentas Internas (SRI), como hasta ahora, sino que permanezcan en las
cuentas de cada ente u organismo para su presupuesto. La Unidad de Contabilidad,
dando cumplimiento a lo que establece la normativa, ha logrado tramitar todas las
peticiones de devoluciones hasta el mes de julio 2021, obteniéndose por parte de
Servicio de Rentas Internas, Resoluciones favorables hasta el mes de septiembre de
2022.

3.10.8 Resultado del cumplimiento de obligaciones laborales

Informacion emitida por la Direccion de Talento Humano en el
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

La Direccion de Talento Humano, en aras de la mejora académica y administrativa, ha
venido aplicando los procesos respectivos velando siempre por los derechos de los
servidores de la Universidad Técnica de Machala de los distintos regimenes. Por lo que,
en cumplimiento de las obligaciones laborales, queda constancia al interior de la
institucion, asi como en otras entidades, como son el Ministerio de Finanzas, Instituto
de Seguridad Social y Ministerio de Trabajo.

Tabla 42. Resultados del cumplimiento de obligaciones laborales 2022

Obligaciones Acciones realizadas Principales Resultados Me.d.los Q,e
Verificacién
En el caso del personal contratado
se recepta en la Direccion de
Talento Humano las peticiones para
Pago de acumulacion de estas
décima tercera | remuneraciones, las cuales se
y cuarta tramitan a la unidad de
remuneracion. | remuneraciones. En el caso del
personal titular, los servidores
presentan directamente los oficios
en la unidad antes sefialada.
Elaborar los contratos, segun los 1.034 contratos docentes
distributivos académicos aprobados | entre civiles y con relacion
por el Consejo Universitario. de dependencia, lo cual

Los servidores hacen uso
de su derecho a acumular | Peticiones
este beneficio.

Acciones de
personal,

Tramitar
oportunamente
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Obligaciones

los contratos y
acciones de
personal
docente.

Acciones realizadas

Principales Resultados

permite contar con el
numero de personal para
el desarrollo normal de las
actividades académicas.
15 acciones de personal
por designacion de
autoridades académicas y
de institucion de
educacion superior.

Medios de
Verificacion
contratos y
avisos
de entrada.

Liquidacién de
vacaciones.

Elaborar informes para la liquidacion
de vacaciones.

69 informes para la
liquidacion de exdocentes
contratados o titulares que
se acogieron al cese de
funciones.

Informes.

Incremento de
remuneracion.

Elaborar acciones de personal de
incremento de remuneracion.

8 docentes.

Acciones de
Personal.

Subrogacién
de funciones.

Elaborar informes y acciones de
personal.

15 servidores recibieron
diferencia de
remuneraciones por
subrogacion de funciones.

Accion de
Personal.

Licencias por
enfermedad.

Verificacion de documentos y tramite
de licencias de conformidad con la
normativa legal.

32 servidores hicieron uso
de licencias para

recuperacion de su salud.

Acciones de
Personal.

Permiso para
el cuidado del
recién nacido.

Verificacién de documentos y
elaboracion de acciones de
personal.

2 servidores ejercieron
este derecho.

Acciones de
Personal.

Permisos para
rehabilitacién.

No hubo requerimiento.

Licencias por
maternidad y
paternidad.

No hubo requerimiento.

Comision de
Servicios sin
remuneracion.

No hubo requerimiento.

Comisién de
servicios con
remuneracion.

Informes.

3 servidores hicieron uso
de esta comision.

Acciones de
personal.

Licencias con
remuneracion
(periodo
sabético).

Elaboracién de accién de personal
segun resolucién de Consejo
Universitario.

1 docente se acogi6 a
este beneficio.

Accion de
personal.

Licencias sin
remuneracion.

No hubo requerimiento.
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Obligaciones

Licencia
vacacional.

Acciones realizadas

Elaborar acciones de personal.

Principales Resultados

38 servidores se
acogieron a este
beneficio.

Medios de
Verificacion

Acciones de
personal.

Promocion del
personal
académico.

Elaboraciéon de informe.

18 docentes se acogieron
a este beneficio.

Accion de
personal.

Ubicacion en
escalaféon.

No se recibi6 disposicion para
tramitar acciones de personal por
ubicacién en escalafén.

Reconocimiento
estimulo al
personal
académico.

Elaboracién de informe por parte de
la comision respectiva.

7 docentes se acogieron a
este beneficio.

Accion de
personal.

Ejecutar el plan
nstitucional de
retiro voluntario
y obligatorio
con fines de
ubilacién.

Se tramitaron las peticiones con el
informe correspondiente, para

aprobacién de Consejo Universitario.

Se emiti6 informes para la
liquidacion de haberes y pago de
indemnizacion por cese de
funciones, segun régimen laboral.

5 servidores se acogieron
al retiro voluntario por
jubilacion, 1 servidor
renuncia voluntaria no
planificada.

Acciones de
personal.

Obligaciones
Patronales.

Se cumplié con todas las
obligaciones patronales

La institucién NO registra
obligaciones patronales en
mora.

Certificado de
cumplimiento
de
obligaciones
patronales
emitido por el
IESS.

Fuente: Direccién de Talento Humano

3.11 Aspectos Relevantes de la Rendicion Trimestral de Cuentas del Fideicomiso
Mandato 14 — Mas Calidad

Informacion emitida por la Secretaria General
Conforme a la informacién recibida por parte de Secretaria General, Unidad de Archivo
General y el despacho de Rectorado, la Universidad Técnica de Machala recibio
mediante oficio Nro. CFN-B.P.-SOAF-2021-2030-0 la solicitud de actualizacién de los
beneficiarios del Fidecomiso Mandato 14, del cual la Universidad Técnica de Machala
es beneficiaria activa, con el objetivo de dar cumplimiento al requerimiento por parte de
la Corporacion Financiera Nacional se envidé la documentacion pertinente para la
actualizacioén de los beneficiarios del Fideicomiso Mandato 14, los medios de verificacion
constan en el Anexo 2.

Sin embargo, no se han receptado informes de rendicion trimestral de cuentas del
fideicomiso Mandato 14 — Mas calidad, conforme se informa desde el despacho del
rectorado.
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3.12 Medios de comunicacién en los que se difundié la gestién institucional

Informacion emitida por Direccién de Comunicacién

A partir de la difusién de la gestion institucional por los medios de comunicacion, la
Universidad Técnica de Machala logra visibilizar los programas, proyectos y acciones
promovidos y propuestos institucionalmente. Desde este componente también se han
generado propuestas de disefio de piezas de comunicacion, para cada actividad y
producto, con las cuales se ha fortalecido el manejo unificado de imagen institucional.

En la Tabla 44 se presenta el resultado de la difusidon y comunicacion de la gestién
institucional.

Tabla 43. Difusion y Comunicacion de la Gestion Institucional

Medios de
comunicacion

No. de
medios

Monto
contratado

Cantidad de
espacio
pautado y/o
minutos
pautados

0

Indicacion del
porcentaje del

ppto. del pautaje
gue se destind a
medios locales y

regionales

Indicacion del
porcentaje del
ppto. del
pautaje que se
destiné a
medios
nacional

Link al medio
de verificacion
publicado en la
pag. web de la
institucion

N/A

Prensa:

6.612,19

10 péaginas
(entre BIN y
full color),
y 1/2 pagina
a color

95,79%

Gastos de
Publicidad
2022

Television:

0

N/A

Medios
digitales:

Gastos de
Publicidad
2022

Fuente: Direccién de Comunicacién

Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas 2022

Pagina 80 de 85



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_Gastos_de_Publicidad_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_Gastos_de_Publicidad_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_Gastos_de_Publicidad_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_Gastos_de_Publicidad_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_Gastos_de_Publicidad_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_Gastos_de_Publicidad_2022.pdf

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

3.13 Informacién sobre la poblacién estudiantil total, estudiantes por género y
estudiantes por nacionalidades o pueblos.

SIUTMACH - Direccioén de Planificacion
En lo que se refiere a la caracterizacion de la poblacién estudiantil de la Universidad
Técnica de Machala, en la tabla 44 se presentan los resultados.

Tabla 44. Informacion sobre la poblacion estudiantil total, estudiantes por género y

estudiantes por nacionalidades o pueblos

No. de

Nivel .
e unidades

Matriz

Cobertura
geogréafica

75,38 ha

estudiantes

4.874
hombres

6.960
mujeres

Link al medio
de verificacién
publicado en la
pag. Web de la
institucion

Nacionalidades o
pueblos

* Afroecuatorianos
(101)
* Blanco (170)
* Indigena (35)

* Mestizo (11.332)
* Montubio (127)
* Mulato (46)

* Negro (23)

Numero de
Estudiantes
RC 2022

Fuente: Sistema Informatico de la Universidad Técnica de Machala - SIUTMACH
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3.14 Informacion sobre las estrategias de planificacién participativa aplicadas

Segun el Informe de las Estrategias de Planificacion Participativa aplicadas, se declara
gue si se implementaron mecanismos de participacién ciudadana para la formulacién
de planes y politicas, y también se coordin6 con las instancias de participacion
existentes en el territorio, tal como se observa en la siguiente tabla.

Tabla 45. Aplicacién de las estrategias de planificacion participativa aplicadas

Ponga

, Medio de verificacion
siono

Planificacion participativa

Se han implementado
mecanismos de participacion
ciudadana para la formulacion
de planes y politicas.

Se coordina con las instancias
de participacion existentes en
el territorio.

Fuente: Direccion de Planificacion

Anexo 1 Compendio de medios
de verificacion sobre la
planificacidn participativa

Anexo 2 Compendio instancias
participantes en el territorio

Como se observa en la Tabla 45, se han implementado mecanismos de participacion
ciudadana para la formulacion de planes y politicas y se ha coordinado con las
instancias de participacion existentes en el territorio, en ambas la respuesta es
afirmativa (Sl) y donde cada una posee sus propios medios de verificacion. A
continuacion, se realiza un analisis, sobre lo que se ha considerado para cada una de
las estrategias, tomando como referencia la autonomia universitaria.

Mecanismos de participacion ciudadana para la formulacion de planes y politicas

Con respecto a los mecanismos de participacion ciudadana para la formulacién de
planes y politicas es preciso poner en contexto, que en el ambito de la educacion
superior debido al principio de autonomia universitaria. La Constitucion de la Republica
del Ecuador de 2008 y la Ley Organica de Educacion Superior vigente desde 2010,
reconocen la autonomia de las universidades.

Las Instituciones de Educacion Superior son promotoras de la construccion y desarrollo
del sujeto autbnomo, responsable, creativo y dialégico, consciente de la coexistencia y
de su condicion como sujeto de derechos; esto se logra a través de la formacion de una
comunidad politica, en la cual participen ciudadanos que actien en los escenarios
culturales, académicos, politicos y sociales, con el propdsito de transformarlos en aras
del bien comudn. En ese marco aparecen las propuestas de participacion genuina de las
personas, entendidas como una accién critica y equitativa sobre los asuntos que les
interesan y les preocupan.

Por lo que, desde la universidad se identifican tres dimensiones bésicas de una
participacién socialmente activa: a) ser parte: como busqueda referida a la identidad y
a la pertenencia de los sujetos; b) tener parte: en relacién con la conciencia de los
propios deberes y derechos, de las pérdidas y ganancias que estan en juego y de lo que
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

se obtiene 0 no, a partir de ello y ¢) tomar parte: como posibilidad de realizar acciones
concretas.

Por consiguiente, se identifican a continuacién los sectores de la comunidad
universitaria a los cuales se busca fomentar su participacion en los procesos de
planificacion:

Estudiantes
Docentes
Servidores y Trabajadores
Autoridades
- Instituciones
Teniendo en cuenta lo antes descrito, se puede definir como estrategias de participacion
en los procesos de planificacion las siguientes:

Planificacion Operativa Anual

a. Establecimiento de techos presupuestarios para la elaboracion de la
planificaciéon operativa anual con base al estudio de la ejecucion presupuestaria
histérica por procesos, la evaluacion de la planificacion mirada en términos de
eficiencia y eficacia y las proyecciones de necesidades para la mejora continua
Elaboracion del Plan Operativo Anual, para lo cual se cuenta con un instructivo
metodolégico previamente socializado con la comunidad.

c. Asesoria personalizada a los responsables del proceso de elaboraciéon de la
planificacién operativa anual.

Coordinacién con las instancias de participacidén existentes en el territorio

Enmarcado a lo ya mencionado anteriormente, la Universidad Técnica de Machala
ejerce autonomia responsable, por lo que participa y articula a la Planificacion Nacional
de Desarrollo, acogiéndose a los procesos de programacion plurianual y anual de la
politica publica en coordinacién con la Secretaria Técnica Planifica Ecuador, asi como
se somete a los procesos de evaluacién de dicha programacién, asi como del gasto
permanente y no permanente. Para lo cual se llevan a cabo los siguientes procesos:

a. Reqistro de la Programacion Anual de la Planificacion (PAP 2022) en el Sistema
Integrado de Planificacién e Inversion Publica

b. Levantamiento de Informacién a nivel institucional en atencion a los lineamientos
emitidos por la Secretaria Técnica Planifica Ecuador respecto del proceso de
actualizacion de la PAP 2022
Socializacion de los resultados del proceso de registro de la PAP 2022 ante la
méxima autoridad.
Seguimiento y Evaluacién del PAP 2022, y de las intervenciones publicas al
cuarto trimestre 2021 de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Secretaria Nacional de Planificacion y el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF)
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e. Levantamiento de informacion para el cumplimiento del proceso de seguimiento
y evaluacioén de la PAP 2022 y de las intervenciones publicas al 2022.

Como se observa, segun uno de los entes rectores y de fiscalizacion a las universidades
y escuelas politécnicas, considera que la Universidad Técnica de Machala CUMPLE

SATISFACTORIAMENTE con la elaboracion de la planificacion

institucional

considerando la participacion de la comunidad universitaria y la aplicacion de estrategias
para promover la participacion de la comunidad universitaria en la planificacion

estratégica y operativa institucional.

3.15 Participaciéon en dialogos periddicos de deliberacién, consejos consultivos,

comités regionales consultivos, entre otros

Conforme se informa desde el despacho del Rectorado y Secretaria General, en la
siguiente tabla se puede corroborar que, durante la gestion del afio 2022, la Universidad
Técnica de Machala no tuvo participacion en Dialogos periddicos de deliberacion,
Consejo Consultivo, Comités Regionales Consultivos de la Educacidon Superior ni en

Audiencia publica.

Tabla 46. Participacibn en diadlogos peridédicos de deliberacién, consejos

consultivos, comités regionales consultivos, entre otros
Link al medio de
Mecanismos de participacion Ponga verificacién publicado
ciudadana siono en la pag. Web de la
institucion
Dialogos periodicos de

. . No aplica
deliberacién P

Consejo Consultivo No aplica

Comités Regionales Consultivos

de la Educacion Superior No aplica

Audiencia publica No aplica

Otros No aplica

Fuente: Secretaria General
Elaboracion: Direccion de Planificacion

3.16 Mecanismos de control social

Informacion emitida por Rectorado

Acorde a la informacién recibida por parte de Secretaria General, en lo que respecta a
los mecanismos de control social que se han generado desde la ciudadania hacia la
institucion es preciso sefialar que se ha generado una veeduria ciudadana para la
eleccion de autoridades de la Universidad Técnica de Machala, la cual fue notificada el
1 de junio de 2022 con Oficio Nro. COCCS-SNCS-2022-0193-OF, por un plazo de 6
meses, desarrollandose con total normalidad y toda la disposicion de recursos
tecnoldgicos, asistencia técnica y administrativa por parte de la Universidad Técnica de

Machala.
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Tabla 47. Mecanismos de control social

Mecanismos de control Link al medio de
social que se han generado | Ponga si | verificacion publicado
desde la ciudadania hacia 0 no en la pag. Web de la

lainstitucion institucion

Observaciones

Veedurias Ciudadanas Si Veeduria Ciudadana

Observatorios NO No aplica

Comités de usuarios NO No aplica

Defensorias comunitarias NO No aplica

Otros mecanismos de
control social

Fuente: Secretaria General
Elaboracion: Direccidn de Planificacion

NO No aplica

3.17 Cumplimiento de la Ley Organica de Transparenciay Acceso ala Informacion
de la Gestion Institucional y de Rendicion de Cuentas

En la Tabla 48, se puede apreciar que se ha cumplido mensualmente con el Art. 7 de la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica sobre la gestion
institucional, asi como con el proceso de rendicion de cuentas.

Tabla 48. Cumplimiento de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién de la Gestion Institucional y de Rendicién de Cuentas
Link al medio de

verificacién publicado en la
pag. Web de la institucién

Ponga

Mecanismos adoptados .
siono

Publicacién en la pag. Web de
los contenidos establecidos en
el Art. 7 de la LOTAIP.

Portal Web Transparencia
UTMACH

Publicacién en la pag. Web del
Informe de Rendicion de
Cuentas y sus medios de . Informe Final de Rendicién
verificacion establecido en el Anual de Cuentas 2021
literal m, del Art. 7 de la
LOTAIP.

Fuente: Direccién de Comunicacién
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES:
s, Universidad Técnica de
Nombre de la institucion
Machala
Publica: X
Privada:
Periodo del cual rinde cuentas: 2022

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)

Universidad X

Escuela Politécnica

Instituto superior técnico

Instituto Superior Tecnoldgico

Instituto Superior Pedagdgico

Conservatorio Superior de musica 'y
artes.

Otro

Si escoge la opcion "otro" explique
cual

DOMICILIO:

Provincia: El Oro

Canton: Machala

Parroquia: Machala

Avenida Panamericana
Direccion: Kilometro 5y 1/2 via
Machala - Pasaje

utmachala@utmachal

Correo electronico:

a.edu.ec
. www.utmachala.edu.e
Pagina web: c
) 072983 - 362 -363
Teléfonos:
-364 -365
N.- RUC: 0760001580001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante legal de Jhonny Edgar Pérez

la institucion: Rodriguez
C
. argo d_ell representante legal de la Rector
institucion:
Fecha de designacion: 07/08/2022

o jeperez@utmachala.e
Correo Electronico:

du.ec

Teléfonos: 072983 363 ext. 102

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Oscar Rolando Sanchez
Nombre del responsable: 3
Lopez
Director de
Cargo: ey
Planificacion
Fecha de designacion: 08/08/2022
o osanchezl@utmachala.
Correo electrénico:
edu.ec
Teléfonos: 072983 363 ext. 220

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable: Gisell Maria Rios Rios

Analista de Evaluacion

C :
argo y Control Operativo
Fecha de designacidn: 01/02/2023
o grios@utmachala.edu.
Correo electrénico:
ec
Teléfonos: 072983 363 ext. 221

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO Marque con una X

Presencial X

Semipresencial

Dual

En linea

A distancia

DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES

En Iclaes:a?TOZ:?;ZLC;Z::::‘::;MS Extension 1 Extension 2 Extension 3 Extension 4 Extension 5
Nombre de la Extension

Provincia:

Cantoén:

Parroquia:

Direccion:

Correo electrénico:

Pagina web: La Universidad Técnica de Machala no tiene extensiones.
N.- RUC:

Nombre del representante legal

Cargo del representante legal:
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mailto:osanchezl@utmachala.edu.ec
mailto:osanchezl@utmachala.edu.ec
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mailto:grios@utmachala.edu.ec

Fecha de designacion:
Correo electrénico:
Teléfonos:
CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:
NIVEL No. DE UNIDADES COBERTURA GEOGRAFICA No. DE ESTUDIANTES GENERO NACIONALIADES O PUEBLOS
* Afroecuatorianos (101)
* Blanco (170)
* Indigena (35)
4.874 Hombres
MATRIZ 3 75,38 ha 11.834 6.960 Mui * Mestizo (11.332)
' ujeres * Montubio (127)
* Mulato (46)
* Negro (23)

Extension 1 La Universidad Técnica de Machala no tiene extensiones

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos .
e Mecanismos de
de participacion ciudadana para la Sl S
- - Participacion Ciudadana
formulacién de planes y politicas
Se coordina con las instancias de Instancias de
participacién existentes en el Sl participacion existentes
territorio en el territorio
LINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION VERIFICACION PUBLICADO
PONGA SI O NO
CIUDADANA EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Dialogos periddicos de deliberacién NO No aplica
Consejo Consultivo NO No aplica
Comités Regionales Consultivos de
! .,gl . v NO No aplica
la Educacién Superior
Audiencia publica NO No aplica
Otros NO No aplica

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA

ESPACIO EN EL QUE SE

RESULTADOS AVANCE /

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

COMUNIDAD GENERO EL COMPROMISO CUMPLIMIENTO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
. Rendicién de Cuentas
Academia 100%
2021
. Rendicién de Cuentas
Bienestar 5021 100% Compromisos asumisos
. Rendicién de Cuentas con la comunidad en la
Educacion 100% . .
2021 rendicion de cuentas del
- . Rendicién de Cuentas & ;
Administrativo 100% ano anterior
2021
. ., Rendicién de Cuentas
Vinculacién 100%
2021
CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANIA PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE OBSERVACIONES
HACIA LA INSTITUCION LA INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas si Veeduria Ciudadana
Observatorios NO No aplica
Comités de usuarios NO No aplica
Defensorias comunitarias NO No aplica
Otros mecanismos de control social NO No aplica

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION
DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

FASE 0

Conformacion del Equipo
de Rendicion de Cuentas

S|

Designacion de la Comision
Permanente.

Designacidén Comisidn

Disefio de la Propuesta
del Proceso de Rendicidn
de Cuentas

Sl

La comision permanente
prepard la propuesta del
proceso de rendicion.

Proceso de RC

Evaluacion de la Gestion
Institucional

S

Se cumplié con la
evaluacion de la gestion
institucional.

Informe de Evaluacion
del POA 2022

Aprobado mediante Resolucion
Nro. 0022-2023-CU-SO-01 del
12/01/2023

Llenado del Formulario
de Informe de Rendicién
de Cuentas establecido
por el CPCCS

Sl

La comision llend el
formulario de Informe de
Rendicién de Cuentas.

Llenado del Formulario

de RC 2022
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FASE 1

Redaccion del Informe

El equipo ha redactado el
Informe Preliminar de

El link de verificacion debera

Sl direccionar al informe
de Rendicién de Cuentas Rendicién Anual de .
narrativo
Cuentas 2022.
o El link de verificacion debera
Socializacién interna 'y . , . .
., La comision llevd a cabo direccionar al documento
aprobacion del Informe . , . .
. reuniones para la donde la maxima autoridad
de Rendicidn de Cuentas Sl e L, . .
socializacién y aprobacién aprueba las versiones finales
por parte de los . - .
del informe de rendicidn. del formulario en excel y del
responsables. . .
informe narrativo
El link de verificacion debera:
Redireccionar a la publicacion
Difusion del Informe de del informe narrativo y del
Rendicién de Cuentas a formulario excel (en la pagina
] . para mayo / 2023 S ( p' &
través de distintos web institucional y demas
medios medios) y
Evidenciar que se realizé con la
debida antelacion.
El link de verificacion debera
contener las evidencias de que
e, se produjo una convocatoria
Planificacion de los . .
L. para mayo / 2023 amplia y pertinente (banner,
eventos participativos
pop-up, notas de prensa,
correos y oficios de invitacion,
etc.)
El link de verificacion debera
3 contener el link que direcciona
Realizacion del Evento de . ., q .
FASE 2 o, para mayo / 2023 a la ejecucidn del espacio
Rendicidon de Cuentas . . L
deliberativo de rendicion de
cuentas en vivo
Fecha en que se realizé la
Rendicién de Cuentas para mayo / 2023 El'link de verificacion debera
ante la ciudadania: llevar a la ejecucion del espacio
deliberativo en vivo y/o la
convocatoria al evento de
Lugar en donde se realizé rendicidn de cuentas, donde
la Rendicion de Cuentas para mayo / 2023 sea verificable la fecha del
ante la ciudadania: evento.
ETTink de verificacion debera
contener el acta de realizacién
Incorporacion de los del evento, que contenga los
aportes ciudadanos en el aportes
P L para mayo / 2023 p
Informe de Rendicion de ciudadanos que se generaron
Cuentas en ese espacio y su
correspondiente registro de
asistencia
El link de verificacion debera
Entrega del Informe de . . .
L. direccionar al informe de
Rendicién de Cuentas al rendicién de cuentas
FASE 3 CPCCS, a través del para junio / 2023
. presentado al CPCCS, cargado
ingreso del Informe en el . .
. . en la pagina web y/o red social
sistema virtual. - L,
del medio de comunicacion.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:
Academia Bienestar Educacion Continua Vinculacién Otros
18,71

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR

COMPROMISOS ASUMIDOS CON
LA COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Academia: diversificar la oferta de
carreras

* Actividades académicas con tiempos de ejecucion de
cada tarea en pro de la calidad de la educacidn.

Bienestar: Becas y atencion de
salud a estudiantes

* 1.068 estudiantes con ayudas econdmicas y becas.
* 480 estudiantes con atencion médica ambulatoria.

Educacion: promover cursos de
capacitacién

™ SE€ realizaron capacitaciones nerentes a 1a
actualizacién de conocimientos de los servidores
administrativos y docentes.

* Se implementd una nueva plataforma para el
anrendizaie del idioma inglés

Administrativo: mejora de la
eficiencia de los administrativos y
de la infraestructura

* Repotenciacion del sistema eléctrico.

* Reparacidn e instalacion de aires acondicionados.
* Adecuacidn de salas de tutorias y audiovisuales.

* Implementacion del sistema SIGEDA.

Compromisos asumisos
con la comunidad en la
rendicion de cuentas del

Vinculacién: servicios para la
comunidad en practicas pre-
profesionales

* Aprobacion la nueva cartera de proyectos de
vinculacién social afio 2022.

* Gestidn de convenios interinstitucionales cartera
2022, para contribuir en la solucion de las necesidades
de la sociedad a través de practicas preprofesionales
laborales y de servicio comunitario.

* Se han aprobado 28 nuevos proyectos de
vinculacidn social en el afio 2022, para la participacion
de estudiantes en actividades de servicio a la
comunidad.

ano anterior

CUMPL

IMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES RESULTADOS
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https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/0_INFORME_FINAL_DE_RC_2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2022/RENDICION_DE_CUENTAS/0_INFORME_FINAL_DE_RC_2021.pdf
https://rendicioncuentas.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index
https://rendicioncuentas.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index
https://rendicioncuentas.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index
https://rendicioncuentas.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/PLANIFICACION/Compromisos_asumidos_con_la_comunidad.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/PLANIFICACION/Compromisos_asumidos_con_la_comunidad.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/PLANIFICACION/Compromisos_asumidos_con_la_comunidad.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/PLANIFICACION/Compromisos_asumidos_con_la_comunidad.pdf

Procesos electorales internos

. Designar los miembros del Tribunal Electoral.
. Aprobacidn del Cronograma de Elecciones.

. Ejecutar la Convocatoria.

. Inscripcion y Validacion de candidaturas.

. Campania Electoral telematica.

. Publicacién del padrén electoral.

. Votacidn telemdtica.

. Acta de Entrega de Resultados.
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Elecciones de:

* de representantes Docentes ante el Cogobierno Universitario y Asamblea de Educaciér
febrero de 2022, con 437 sufragantes y la lista #1 Integracion Universitaria con el 83,98%
registrandose 4,81% de votos blancos y 11,21% votos nulos.

* de representantes de las y los servidores y trabajadores ante el Cogobierno Universitar
Educacion Superior, del 15 de febrero de 2022, con 284 sufragantes obteniendo los sigu
#1 Integracion Universitaria con el 54,23%; y la lista #2 FITSU con el 44,37%.

* de las primeras autoridades, del 30 de junio de 2022 con 8.453 sufragantes, obteniend
resultados: la lista #1 Integracidn Universitaria con el 236,43 votos a favor ponderados; y
121, 22 votos a favor ponderados.

* de Representantes Estudiantiles ante el Cogobierno Universitario y Asamblea de Educa
agosto de 2022, obteniendo los siguientes resultados: la lista #1 Integracidén Universitariz
#2 con el 47,14%.

Servicios para la comunidad en
practicas pre-profesionales

* Planificar, monitorear y evaluar mediante y a través
del tutor académico, en coordinacidn con el tutor
externo, el proceso de practicas preprofesionales y/o
pasantias.

* Atender las inquietudes y requerimientos que
formulen las instituciones contrapartes para el buen
desarrollo de la practica preprofesional

* Determinar acuerdos especificos entre las partes,
respetando las posibilidades y conveniencia, las fechas
y nimero de horas que tendra que cumplir cada
practicante.

* Cumplir los términos establecidos en los

* 1.588 estudiantes de la UTMACH de las diferentes carreras, participantes en las practic
* Fortalecimiento de aprendizajes a través de la practica.

* Consecucion de resultados de aprendizaje conforme lo definido en los perfiles de egre:
* Renovacion y/o gestion de instrumentos de cooperacion que respaldan los procesos di

Procesos de autoevaluacion

1.- Coordinar la fase de planificacion del proceso de
autoevaluacion institucional.

2.- Emitir y/o actualizar las directrices para la
conduccidn del proceso de autoevaluacion de
programas.

3.- Coordinar la ejecucién de las fases del procesos de
autoevaluacion de carreras.

4.- Asesorar para la implementacién y ejecucion de los
Procesos de Gestion de Calidad. Carrera de
Enfermeria, estandarizacion de la carpeta drive.

5.- Emitir Informes Técnicos para procesos internos.
6.- Dirigir procesos de capacitacion y asesoria.

T.-Ta Direccion de Aseguramiento de la Calidad elaboro el Plan de autoevaluacion institt
mediante Resolucidn Nro. 454-2022 del 10/11/2022.

2.- Actualizacion del Instrumento de Autoevaluacién de Carreras, aprobado mediante Re
del 08/09/2022.

3.- Acompafiamiento y asesoramiento en la elaboraciéon del Plan de autoevaluacién de Iz
Enfermeria, Alimentos, Acuicultura, Psicologia Clinica, Contabilidad y Auditoria e Ingenie
forman parte del proceso de autoevaluacion de carreras 2022.

El CACES mediante oficio nro. CACES-2022-1038-0 del 17/06/2022 remite el informe del
del entorno aprendizaje de la carrera de Derecho de la UTMACH obteniendo una valorac
evaluacién del entorno aprendizaje.

4.- Se realizé el seguimiento de la informacion reportada por carreras y se remitié un reg
autoridades de las Facultades e instancias académicas y/o administrativas pertinentes de
hemisemestre del 2021 II.

5.- Entrega de informes de observacion y oficios de conformidad a las instancias que lo r
6.- Participacion activa, brindando capacitacién y asesoramiento en todas las actividades
autoevaluacién de carreras con la utilizacion y aplicacion de los instrumentos de autoevz
externa aplicada a las diferentes carreras de la UTMACH

Programas vinculados con la
sociedad

Nombre del Programa VC

* Tratamiento efectivo de aguas residuales del cantén
Huaquillas a través de un sistema de lagunas de
oxidacién.

* Construye Salud en Adolescentes.

* Creciendo Saludable - Enfermeria en la prevencién
de la desnutricidn aguda en menores de dos afios del
Barrio Venezuela.

* Cumpla Salud.

* Diagnostico de funcionamiento de lagunas de oxidacién realizado para determinar las «
operacion actuales del sistema de lagunas.

* Promoviendo una vida sexual y reproductiva saludable y responsable; Promoviendo el

medicamentos en la comunidad en los grupos de atencidn prioritaria. (Adolescentes, Nif
entorno familiar); Promoviendo la Salud Mental en las adolescentes y su entorno familia
* Disefiado estrategias de practicas nutricionales para gestantes y madres lactantes del B
Promoviendo estrategias promocionales y educativas de practicas nutricionales a gestan
Fortalecida la capacidad técnica, cientifica y académica del personal docente y estudiant
* Incrementar el porcentaje de vacunacion mediante estrategias comunicacionales de pr
prevencién de la enfermedad, difusion por grupos etéreos, y monitoreo en la poblaciéon

la cultura de salud en la comunidad mediante procesos de investigacidn accion participa

Programas vinculados con la
sociedad

* Reactivacion agro productiva y ganadera de la
provincia de El Oro “REAGTUR”.

* Arte en linea: "formacion artistica virtual"

* Centro de atencidn juridica comunitaria gratuita - AT
JURICG.

* Habitos lectores.

* Creando mis propias experiencias.

* Incrementada la superficie de produccién de café en cinco cantones de la provincia de
Provincial; Elaborado el mapa de aromas y sabores de cacao y mapa organoléptico de ca
Oro. (Se dara cumplimiento si se adquiere el equipo en base al convenio firmado con la ¢
* Fortalecida las habilidades del dibujo artistico basico. Han desarrollado capacidades an
complementarias de la aplicacion del color; Han desarrollado habilidades del dominio de
en tres y dos dimensiones del modelado; Fortalecida la técnica de impresion del grabadc
sobre diferentes tipos de soportes.

* Promovida la garantia de proteccién de derechos de los grupos de atencién prioritaria;
atencion juridica comunitaria mediante ordenanza municipal; Fortalecida la capacidad a«
la carrera de derecho.

* |dentificado el estado actual de habitos lectores, estimulacidn del lenguaje y contexto 1
estrategias pedagodgicas de fortalecimiento en los habitos lectores en el contexto familial
lenguaje y la comunicacién en el entorno familiar.

* Elaborado el diagnodstico de los ambientes de aprendizajes en el CDI como linea base; F
competencias docentes en las teorias para desarrollar la personalidad desde los ambient
Disefiados e implementados los ambientes de aprendizajes.

Concursos Publicos de méritos y
oposicidn para profesores

No aplica

No aplica

Régimen disciplinario

1.- Facultad de Ciencias Agropecuarias:

2 procesos disciplinarios tramitados conforme la
normativa legal vigente.

2.- Facultad de Ciencias Empresariales:

Sin solicitud de procesos disciplinarios.

3.- Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud: Sin
solicitud de procesos disciplinarios.

4.- Facultad de Ciencias Sociales:

2 procesos disciplinarios llevados a cabo, por hechos
puestos en conocimiento del Consejo Directivo.
5.- Facultad de Ingenieria Civil: Sin solicitud de
procesos disciplinarios.

1.- FCA: 1 proceso culmina con acta de conciliacion y el otro con la entrega al sefior Rect
posterior revision. Resoluciones: Res_619-2022-FCA-CD-SE_40_17102022 y Res_613-20.
38 29092022.

2.- FCE: Sin procesos.

3.- FCQS: Sin procesos

4.- FCS: En los dos procesos se ratifica la inocencia del docente. Resoluciones nros. UTM,
y 746-R.

5.- FIC: Sin procesos

Obligaciones tributarias

* Declaracion mensual del Impuesto al Valor Agregado
Iva.

* Declaracién de Retenciones en la Fuente (mensual).

* Anexo Transaccional Simplificado (mensual).

* Anexo Relacién de Dependencia (anual).

* Impuestos a la Propiedad de Vehiculos Motorizados.

* Cumplimiento Tributario
Labor que se viene ejecutando con responsabilidad para evitar ser sancionados, multadc
parte del ente regulador SRI.




Obligaciones laborales
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* Tramitar oportunamente los contratos y acciones de
personal docente y personal administrativo.

* Liquidacién de Vacaciones.
* Incremento de remuneracién.
* Subrogacién de funciones.
* Licencias por enfermedad.

* Permiso para el cuidado del Recién Nacido.
* Comisidn de Servicios con Remuneracion.

* Licencias con remuneracion (peri
* Licencia vacacional.
* Promocion del Personal Académi

odo sabatico).

co.

* Reconocimiento estimulo al personal académico.
* Ejecutar el Plan Institucional de Retiro Voluntario y

Obligatorio con fines de Jubilacién.

* Permisos para rehabilitacion.

* Licencias por maternidad y paternidad.
* Comisidn de Servicios sin Remuneracién.

* lihicacidn an acealafdn

* Los servidores hacen uso de su derecho a acumular este beneficio.

* 1.034 Contratos Docentes, 15 acciones de personal por nuevas asignaciones administr:
* 69 informes para la liquidacidn de ex docentes contratados/titulares que se acogieron
* 8 docentes con acciones de personal de incremento de remuneracion.

* 15 servidores recibieron diferencia de remuneraciones por subrogacién de funciones.

* 32 servidores hicieron uso de licencias para recuperacion de salud.

* 2 servidores ejercieron este derecho.

* 3 servidores hicieron uso de estd comisién.
* 1 docente se acogio a este beneficio.

* 38 servidores se acogieron a este beneficio.
* 18 docentes se acogieron a este beneficio.

* 7 docentes se acogieron a este beneficio.

* 5 servidores se acogieron al retiro voluntario por jubilacion, 1 servidor por renuncia vo

* no hubo requerimiento.
* no hubo requerimiento.
* no hubo requerimiento.

* no se recibié disposicidn para tramitar acciones de personal por ubicacién en escalafor

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicaci

INDICACION DEL PORCENTAJE |\ 1,1 (10N DEL PORCENTAJE DEL
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO)| DEL PPTO. DEL PAUTAIE QUESE| oo e o p T QuE SE DESTINO
° Y/O MINUTOS PAUTADOS DESTINO A MEDIOS LOCALES Y ) A MEDIOS N:\ICIONAL
REGIONALES
Radio: 0 0 0 0 0
10 paginas (entre B/N y full
Prensa: 4 6.612,19 color), 95,79% 0
y 1/2 pégina color
Television: 0 0 0 0 0
Medios digitales: 2 290,88 17 post 4,21% 0
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU
RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
PubllcaFlon enla pag. Web de los ) Portal Web
contenidos establecidos en el Art. 7 Sl T - . UTMACH
de la LOTAIP ransparencia
Publicacion en la pag. Web del
Informe de Rendicién de Cuentas y Informe Final de
sus medios de verificacion Si Rendicion Anual de
establecido en el literal m, del Art. Cuentas 2021
7 de la LOTAIP
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.
LINK AL MEDIO DE
ARTICULACION DE POLITICAS PONGA SI O NO VERIFICACION PUBLICADO
PUBLICAS EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
La institucion tiene articulado el
Plan Estratégico Institucional (PEI) Si Literal k)
al PNBV
La institucion tiene articulado el .
S i )
POA al PNBV Literal k
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PONGA SI O NO DETALLE PRINCIPALES DETALLE PRINCIPALES No. DE USUARIOS GENERO
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ACCIONES REALIZADAS RESULTADOS OBTENIDOS )
* 2 Migrantes Retornados
. & . 1 Hombre / 1 Mujer
1. Convocatoria, . » * 3 Montubios .
. . . ., Asignacion de recursos . 2 Hombres / 1 Mujer
Describa las acciones para impulsar 2. Postulacién, , . . * 3 Afrodescendientes .
o R .. S L, econdmicos a estudiantes ) 2 Hombres / 1 Mujer
e institucionalizar politicas publicas Sl 3. Revisién de documentos, . * 1 Indigenas
. ., . ., pertenecientes a grupos 1 Hombre
interculturales 4. Seleccién y asignaciénde |, ., . * 12 Embarazadas .
histéricamente vulnerados. 12 Mujeres
recursos. * 2 Enfermedades .
. 1 Hombre / 1 Mujer
Catastréficas
Describa las acciones para impulsar
e institucionalizar politicas publicas NO No aplica No aplica No aplica No aplica
generacionales



https://www.utmachala.edu.ec/portalwp/index.php/transparencia/
https://www.utmachala.edu.ec/portalwp/index.php/transparencia/
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/transparencia/2023/m/Literal_m_diciembre_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/transparencia/2023/m/Literal_m_diciembre_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/transparencia/2023/m/Literal_m_diciembre_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/transparencia/2023/k/Literal_k_diciembre_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/transparencia/2023/k/Literal_k_diciembre_2022.pdf

1. Elaboracion y revision de
instrumentos técnicos para
la deteccidn y atencién de
estudiantes con
necesidades educativas
asociadas o no a una
discapacidad a una
discapacidad.

2. Detectar necesidades
educativas (NEE) asociadas |Aplicacion de

o no a una discapacidad en |recomendaciones de

. . . 57 Hombres
los estudiantes. adaptaciones curriculares a .
L, . 102 45 Mujeres
3. Aplicacion de estudiantes con
. . . instrumentos técnicas (ficha |discapacidad en aula.
Describa las acciones para impulsar . o
o . f . de identificacién de NEE).
e institucionalizar politicas publicas Sl o
. . 4. Valoracién de las
de discapacidades . .
necesidades educativas
(NEE) asociadas o no a una
discapacidad que presentan |Asignacion de recursos .
P q 'p & .. . 6 estudiantes con|3 Hombres
en los y las estudiantes. econdémicos a estudiantes | . . .
discapacidad 3 Mujeres

5. Definir procedimientos: |con discapacidad.
adaptaciones curriculares
y/o estrategias
metodoldgicas.

6. Recomendacion de
tratamientos para la
atencidén de necesidades
educativas (NEE).

7. Seguimiento y evaluacion
de los procedimientos para

* Comunidad Universitaria

* Difusién del Programa. concientizada sobre el
. . ) * ldentificacién de casos de |problema de la Violencia
Describa las acciones para impulsar e . . , P
o . .. L victimas de Violencia. de género. 33 casos de victimas de
e institucionalizar politicas publicas Sl " ., o, . ., . .
de gé Atencidn y derivacién de Elaboracion del Protocolo |violencia.
e género .,
§ casos. y Ruta de actuacién en
* Seguimiento. casos de violencia sexo
genérica.

Describa las acciones para impulsar
e institucionalizar politicas publicas NO No aplica No aplica No aplica No aplica
de movilidad humana

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES / COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

1.- Fortalecer la infraestructura fisica, tecnoldgica y de talento humano de la entidad para brindar un servicio de

. . 1.- Fortalecer las capacidades institucionales.
calidad a los usuarios.

2.- Formular y desarrollar propuestas para el mejoramiento y ejecucion de las actividades de docencia, promueve
competencias y destrezas de sus docentes y estudiantes, orientadas a solucionar problemas sociales, realizar docencia| 2.- Incrementar la formacion de profesionales con
de grado conforme a los altos estandares de calidad, a fin de cumplir con las necesidades de la UTMACH y poseer excelencia.

entornos de aprendizaje y de bienestar estudiantil que permitan un desarrollo eficiente de los procesos de formacion.

3.- Desarrollar la investigacion cientifica y generar conocimiento y tecnologia, impulsando la investigacion en la

. . . . . 3.- Incrementar la produccion cientifica y tecnoldgica.
UTMACH, articulada al plan nacional de desarrollo y a los planes estratégicos de la zona 7 y de la provincia de El Oro. P y &

4.- Contribuir al desarrollo de su area de influencia a través de la relacién docencia/vinculos con la sociedad,
brindando servicios a la comunidad, que respondan a las necesidades socio-econdmico y de desarrollo de la provincia,
de la zona 7 y que se articulen al plan nacional de desarrollo.

4.- Incrementar la vinculacion con la sociedad o
colectividad.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUE:

META POA RESULTADOS % CUMPLIMIENTO DE LA

INDICADOR DE LA META

i GESTION
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS | TOTALES CUMPLIDOS

Porcentaje de la Eficacia
1 Administracién Central por programa 100% 96,20% 96,20%
presupuestario

Porcentaje de la Eficacia
por programa 100% 97,56% 97,56%
presupuestario

Formacion y Gestion
Académica

Gestién de |a Porcentaje de la Eficacia

3 . por programa 100% 98,15% 98,15%
Investigacion .

presupuestario

., Porcentaje de la Eficacia
Gestién de la
4 . - por programa 100% 100,00% 100,00%
Vinculacion )
presupuestario

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META,
UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE
AREAS, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO VERIFICACION

0,
PROYECTOS CODIFICADO PRESUPUESTO EIECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

Formacién y capacitacion de
profesores (1% del Presupuesto 94.404,22 79.089,29 83,78%
Institucional)



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf

Publicaciones indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e

. . 1.649.482,10 804.285,33 48,76%
investigacion (6% del Presupuesto
institucional) Matriz de
Programa de becas o ayudas a Cum.pllml.ento de
estudiantes regulares (10% de 78.200,00 77.230,24 98,76% Asignaciones
estudiantes regulares beneficiarios) Presupuestarias
Uso de fondos que no sean exigidas por la LOES,
21.910,97 4.7 72,119 ‘o
provenientes del Estado 921.910,9 664.756,50 1% pagina 9
Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros a N/A N/A N/A
aranceles de estudiantes
TOTAL 2.743.997,29 1.625.361,76 59,23%
TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO
30.030.258,58 28.141.009,69 27.809.476,46 1.992.284,69 781.882,45

INFORMACION DE LAS EXTENSIONES

META POA RESULTADOS
EXTENSIONES . INDICADOR DE LA META
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
Extension 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 4 N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 6 N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Extension 8 N/A N/A N/A N/A N/A
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
E E E E E
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LEGALES CODIFICADO
Formacioén y capacitacion de
rmacionyy capacitaci 94.404,22 79.089,29 83,78%
profesores e investigadores
Publicaciones indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e 1.649.482,10 804.285,33 48,76%
investigacion
Programas de becas o ayudas a
8¢ vu 78.200,00 77.230,24 98,76%
estudiantes regulares
Postgrados de doctorados para
profesores titulados agregados en N/A N/A N/A
universidades publicas
Uso de fond
S0 de fondos que o sean 921.910,97 664.756,90 72,11%
provenientes del Estado
Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros N/A N/A N/A
de aranceles a estudiantes
TOTAL 2.743.997,29 1.625.361,76 59,23%
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL LINK A,L MEDIO DE
L VERIFICACION PUBLICADO EN
TIPO DE CONTRATACION — —
Adjudicados Finalizados LA PAG. WEB DE LA
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 137 216.680,89 137 216.680,89
Publicacién 9 - - R
Licitacion 3 74.024,35 3 73.993,29
Subasta Inversa Electrdnica 8 769.555,19 8 359.761,04
P Decl i
rocesos qe eclaratoria de N/A i i i
Emergencia Inf Técni b
Concurso Publico N/A - - - nforme 1€cnico so re
Contratacion Directa N/A - - - Procefos. de Contratacion
Menor Cuantia 1 18.999,90 1 15.015,29 Pdblica de Obras,
Lista corta N/A B ) ) Aqu|s!C|on 0 Enau?n.aaon
Produccién Nacional 0 0,00 3 0,00 ) de.Blenes Y Serwc'os,’
Terminacion Unilateral N/A i i i incluidas I?S'Consultorlas.
Consultoria 2 62.500,00 2,00 35.714,28 Pagina 2
Régimen Especial 13 682.929,42 13 441.998,36
Catalogo Electronico 57 154.719,15 49 120.928,63
Cotizacion N/A - - -
Ferias Inclusivas N/A - - -
Otras N/A - - -
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Baja de Bienes por Medio de Verificacion
Ja de BIenes p 674.887,44 ——
Chatarrizacion Chatarrizacién

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

La UTMACH, no registra bienes que hayan sido expropiados o donados.



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/01_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DADM.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/01_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DADM.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras P%C3%BAblicas.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras P%C3%BAblicas.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras P%C3%BAblicas.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras P%C3%BAblicas.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras P%C3%BAblicas.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras P%C3%BAblicas.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras P%C3%BAblicas.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES
Y/O DICTAMENES
EMANADOS

INFORME EL
CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

La UTMACH, no registra pronunciamientos o recomendaciones por parte de la Procuraduria General

ni Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social







LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Numero de
Estudiantes RC
2022



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/N%C3%BAmero_de_Estudiantes_RC_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/N%C3%BAmero_de_Estudiantes_RC_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/N%C3%BAmero_de_Estudiantes_RC_2022.pdf
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LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

N/A

Gastos de Publicidad
2022

N/A

Gastos de Publicidad
2022

PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

No aplica



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_Gastos_de_Publicidad_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_Gastos_de_Publicidad_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_Gastos_de_Publicidad_2022.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_Gastos_de_Publicidad_2022.pdf

No aplica

STARIA

PRESUPUESTO
CODIFICADO

10.697.172,00

17.673.721,32

1.649.482,10

9.882,26




% CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A






















PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

10.243.043,87

95,75%

Matriz de Resultados de la
Ejecucidén Programatica y
Presupuestaria No. 1y 2

17.089.165,87

96,69%

Matriz de Resultados de la
Ejecucidon Programatica y
Presupuestaria No. 3

804.285,33

48,76%

Matriz de Resultados de la
Ejecucion Programatica y
Presupuestaria No. 4

4.514,62

45,68%

Matriz de Resultados de la
Ejecucidn Programatica y
Presupuestaria No. 5



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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