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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

RUC: 0760001580001

REPRESENTANTE LEGAL JHONNY EDGAR PEREZ RODRIGUEZ

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA El Oro Machala Machala AV. PANAMERICANA KM 5.5 
VIA A PASAJE

utmachala@utmachala.edu.ec http://utmachala.edu.ec 0760001580001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA JHONNY EDGAR PEREZ RODRIGUEZ RECTOR 07/08/2022 jeperez@utmachala.edu.ec (07) 298-3363

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

3 75,38 HA 11834 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

4874 6960 0 127 11332 0 35 101 0 79 https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023
/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases/N
%C3%BAmero_de_Estudiantes_RC_2022.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI ASIGNACIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A ESTUDIANTES 

PERTENECIENTES A GRUPOS HISTÓRICAMENTE 
VULNERADOS.

1. CONVOCATORIA, 
2. POSTULACIÓN, 

3. REVISIÓN DE DOCUMENTOS, 
4. SELECCIÓN Y ASIGNACIÓN DE RECURSOS.

A LA ERRADICACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN Y 
EXCLUSIÓN SOCIAL EN TODAS SUS MANIFESTACIONES , 

ESPECIALMENTE EL RACISMO, MEDIANTE ACCIONES 
AFIRMATIVAS Y DE REPARACIÓN INTEGRAL PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD INCLUSIVA, DONDE 
SE PROPICIEN LAS CONDICIONES QUE PERMITAN 

EJERCICIO PLENO DE DERECHOS DE LOS JÓVENES COMO 
ACTORES ESTRATÉGICOS DEL DESARROLLO DEL PAÍS EN 

UN PROCESO INDIVIDUAL, FAMILIAR Y SOCIAL, POR 
MEDIO DE LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS 
A LOS ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A LOS GRUPOS 

HISTÓRICAMENTE VULNERADOS BUSCANDO ERRADICAR 
LA DISCRIMINACIÓN Y LA EXCLUSIÓN SOCIAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI ADAPTACIONES CURRICULARES A ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD.

APLICACIÓN DE RECOMENDACIONES DE 
ADAPTACIONES CURRICULARES A 

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN 
AULA, ASIGNACIÓN DE RECURSOS 

ECONÓMICOS A ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD.

AL DERECHO A LA EDUCACIÓN PARA PERSONAS CON 
CAPACIDADES ESPECIALES DEBIDO A QUE CON LAS 

ADAPTACIONES CURRICULARES A ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD EN EL AULA SE GARANTIZA EL DERECHO 

QUE TIENEN LOS JÓVENES A LA EDUCACIÓN, 
ASEGURANDO DE ESTÁ MANERA QUE TODAS LAS 
PERSONAS QUE DESEEN ESTUDIAR UNA CARRERA 
UNIVERSITARIA EN LA UTMACH TENGAN ACCESO 

IGUALITARIO A UNA FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL 
Y DE CALIDAD. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI PROGRAMA DE IDENTIFICACIÓN DE CASOS DE VIOLENCIA DE 
GÉNERO.

* DIFUSIÓN DEL PROGRAMA. 
* IDENTIFICACIÓN DE CASOS DE VÍCTIMAS 

DE VIOLENCIA. 
* ATENCIÓN Y DERIVACIÓN DE CASOS. 

* SEGUIMIENTO. 

AL CONOCIMIENTO PUESTO QUE AL CONCIENTIZAR 
SOBRE EL PROBLEMA DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y LA 
ELABORACIÓN DE PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN EN 
CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO ES UNA MANERA 
EFICAZ DE LOGRAR QUE TODAS LAS PERSONAS QUE 
FORMAN PARTE DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

PUEDAN DISFRUTAR PLENAMENTE DE LOS DERECHOS 
HUMANOS, DEBIDO A QUE ES NECESARIO UNA 

COMPRENSIÓN EXHAUSTIVA DE LAS ESTRUCTURAS, LAS 
POLÍTICAS Y LOS ESTEREOTIPOS SOCIALES, ASÍ COMO DE 
AQUELLAS RELACIONES DE PODER QUE CONDICIONAN 

VARIOS ASPECTOS DE LAS MUJERES UNIVERSITARIAS.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/PLANIFICACION/Anexo
%20_1_Compendio_de_Medios_de_Verificaci%C3%B3n_Planificaci%C3%B3n_Participativa.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/PLANIFICACION/Anexo_2_Compedio_instancias_participantes_en_e

l_territorio.pdf

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
SI 1 https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/PLANIFICACION/Veedur

%C3%ADa_Ciudadana_2022.pdf

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se ha difundido el Informe de Rendición de Cuentas a través del sitio 
web institucional y de las redes sociales institucionales oficiales.

https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_
CUENTAS/Fase_2_1_Difusi%C3%B3n_del%20informe_RC_2022.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI El equipo ha redactado el Informe Preliminar de Rendición Anual de 

Cuentas 2022.
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_
CUENTAS/1_3_Informe_y_Formulario_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_okok.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI La comisión llevó a cabo reuniones para la socialización y aprobación 
del informe de rendición.

https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_
CUENTAS/Fase_1_4_Socializaci%C3%B3n_y_aprobaci
%C3%B3n_Informe_Preliminar_RC_2022_1.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se definió la agenda del evento de deliberación. https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_

CUENTAS/Fase_2_2_Reuni%C3%B3n_planificaci%C3%B3n_evento.pdf

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Convocatoria al evento de rendición de cuentas, donde se verifica la 

fecha del evento.
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_
CUENTAS/Fase_2_4_2_5_Fecha_y_lugar_del_evento.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Se realizó la ejecución del espacio deliberativo en vivo, en el salón de 
eventos 1 de la Universidad Técnica de Machala; y fue transmitido por 
la cuenta de Facebook institucional en directo.

https://www.facebook.com/watch/live/?
ref=watch_permalink&v=243668661687662

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Incorporación de los aportes ciudadanos en la página 85 del Informe 
Final de Rendición de Cuentas

https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_
CUENTAS/Fase_2_6_INFORME_FINAL_RENDICION_DE_CUENTAS_2
022_27_06_23.pdf

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Designación de la Comisión Permanente. https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_

CUENTAS/Documentos_Fases/Oficio_circular_nro_UTMACHR_2023_00
01_OFC_Designaci%C3%B3n_Comisi%C3%B3n.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI La comisión permanente preparó la propuesta del proceso de rendición. https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_
CUENTAS/Documentos_Fases/Dise
%C3%B1o_del_proceso_RC_2022.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se cumplió con la evaluación de la gestión institucional. https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_

CUENTAS/Fase_1_1_Evaluaci%C3%B3n_Gesti
%C3%B3n_Institucional_2022.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI La comisión llenó el formulario de Informe de Rendición de Cuentas. https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_
CUENTAS/Fase_1_2_Llenado_del_formato.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se direcciona al informe de rendición de cuentas, mediante el ingreso 
de la información al sistema informático del CPCCS.

https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Academia; Vinculación con la Sociedad; Bienestar; y, Gestión Administrativa - Infraestructura.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

24/05/2023 161

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

82 78 1 1 156 2 0 2

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR



OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI 1. DESIGNAR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL ELECTORAL. 2. 
APROBACIÓN DEL CRONOGRAMA DE ELECCIONES. 3. 

EJECUTAR LA CONVOCATORIA. 4. INSCRIPCIÓN Y 
VALIDACIÓN DE CANDIDATURAS. 5. CAMPAÑA ELECTORAL 
TELEMÁTICA. 6. PUBLICACIÓN DEL PADRÓN ELECTORAL. 7. 

VOTACIÓN TELEMÁTICA. 8. ACTA DE ENTREGA DE 
RESULTADOS.

ELECCIONES DE: 
* DE REPRESENTANTES DOCENTES ANTE EL COGOBIERNO 
UNIVERSITARIO Y ASAMBLEA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, DEL 15 DE 
FEBRERO DE 2022, CON 437 SUFRAGANTES Y LA LISTA #1 
INTEGRACIÓN UNIVERSITARIA CON EL 83,98%, FUE LA GANADORA, 
REGISTRÁNDOSE 4,81% DE VOTOS BLANCOS Y 11,21% VOTOS NULOS. 

* DE REPRESENTANTES DE LAS Y LOS SERVIDORES Y 
TRABAJADORES ANTE EL COGOBIERNO UNIVERSITARIO Y ASAMBLEA 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR, DEL 15 DE FEBRERO DE 2022, CON 284 
SUFRAGANTES OBTENIENDO LOS SIGUIENTES RESULTADOS: LA 
LISTA #1 INTEGRACIÓN UNIVERSITARIA CON EL 54,23%; Y LA LISTA #2 
FITSU CON EL 44,37%.
* DE LAS PRIMERAS AUTORIDADES, DEL 30 DE JUNIO DE 2022 CON 
8.453 SUFRAGANTES, OBTENIENDO LOS SIGUIENTES RESULTADOS: 
LA LISTA #1 INTEGRACIÓN UNIVERSITARIA CON EL 236,43 VOTOS A 
FAVOR PONDERADOS; Y LA LISTA #2 UNIDAD+ CON 121, 22 VOTOS A 
FAVOR PONDERADOS.
* DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES ANTE EL COGOBIERNO 
UNIVERSITARIO Y ASAMBLEA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, DEL 01 DE 
AGOSTO DE 2022, OBTENIENDO LOS SIGUIENTES RESULTADOS: LA 
LISTA #1 INTEGRACIÓN UNIVERSITARIA CON EL 46,15%; Y LA LISTA #2 
CON EL 47,14%.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI * PLANIFICAR, MONITOREAR Y EVALUAR MEDIANTE Y A 
TRAVÉS DEL TUTOR ACADÉMICO, EN COORDINACIÓN CON 

EL TUTOR EXTERNO, EL PROCESO DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES Y/O PASANTÍAS. * ATENDER LAS 

INQUIETUDES Y REQUERIMIENTOS QUE FORMULEN LAS 
INSTITUCIONES CONTRAPARTES PARA EL BUEN 

DESARROLLO DE LA PRÁCTICA PREPROFESIONAL * 
DETERMINAR ACUERDOS ESPECÍFICOS ENTRE LAS PARTES, 

RESPETANDO LAS POSIBILIDADES Y CONVENIENCIA, LAS 
FECHAS Y NÚMERO DE HORAS QUE TENDRÁ QUE CUMPLIR 

CADA PRACTICANTE. * CUMPLIR LOS TÉRMINOS 
ESTABLECIDOS EN LOS INSTRUMENTOS DE COOPERACIÓN.

* 1.588 ESTUDIANTES DE LA UTMACH DE LAS DIFERENTES CARRERAS, 
PARTICIPANTES EN LAS PRÁCTICAS. 
* FORTALECIMIENTO DE APRENDIZAJES A TRAVÉS DE LA PRÁCTICA. 
* CONSECUCIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONFORME LO 
DEFINIDO EN LOS PERFILES DE EGRESO DE LAS CARRERAS. 
* RENOVACIÓN Y/O GESTIÓN DE INSTRUMENTOS DE COOPERACIÓN 
QUE RESPALDAN LOS PROCESOS DE CARRERAS.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI 1.- COORDINAR LA FASE DE PLANIFICACIÓN DEL PROCESO 
DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL. 2.- EMITIR Y/O 

ACTUALIZAR LAS DIRECTRICES PARA LA CONDUCCIÓN DEL 
PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS. 3.- 

COORDINAR LA EJECUCIÓN DE LAS FASES DEL PROCESOS 
DE AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS. 4.- ASESORAR PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

GESTIÓN DE CALIDAD. CARRERA DE ENFERMERÍA, 
ESTANDARIZACIÓN DE LA CARPETA DRIVE. 5.- EMITIR 
INFORMES TÉCNICOS PARA PROCESOS INTERNOS. 6.- 

DIRIGIR PROCESOS DE CAPACITACIÓN Y ASESORÍA.

1.- LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ELABORÓ EL 
PLAN DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 2022, APROBADO 
MEDIANTE RESOLUCIÓN NRO. 454-2022 DEL 10/11/2022. 
2.- ACTUALIZACIÓN DEL INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACIÓN DE 
CARRERAS, APROBADO MEDIANTE RESOLUCIÓN NRO. 347-2022 DEL 
08/09/2022.
3.- ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORAMIENTO EN LA ELABORACIÓN DEL 
PLAN DE AUTOEVALUACIÓN DE LAS CARRERAS DE: ENFERMERÍA, 
ALIMENTOS, ACUICULTURA, PSICOLOGÍA CLÍNICA, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA E INGENIERÍA CIVIL LAS MISMAS QUE FORMAN PARTE DEL 
PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS 2022.
EL CACES MEDIANTE OFICIO NRO. CACES-2022-1038-O DEL 17/06/2022 
REMITE EL INFORME DEFINITIVO DE LA EVALUACIÓN DEL ENTORNO 
APRENDIZAJE DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA UTMACH 
OBTENIENDO UNA VALORACIÓN DEL 88% - APRUEBA LA EVALUACIÓN 
DEL ENTORNO APRENDIZAJE.
4.- SE REALIZÓ EL SEGUIMIENTO DE LA INFORMACIÓN REPORTADA 
POR CARRERAS Y SE REMITIÓ UN REPORTE CONDENSADO A LAS 
AUTORIDADES DE LAS FACULTADES E INSTANCIAS ACADÉMICAS Y/O 
ADMINISTRATIVAS PERTINENTES DEL PRIMERO Y SEGUNDO 
HEMISEMESTRE DEL 2021 II.
5.- ENTREGA DE INFORMES DE OBSERVACIÓN Y OFICIOS DE 
CONFORMIDAD A LAS INSTANCIAS QUE LO REQUIRIERON. 
6.- PARTICIPACIÓN ACTIVA, BRINDANDO CAPACITACIÓN Y 
ASESORAMIENTO EN TODAS LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE 
AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS CON LA UTILIZACIÓN Y APLICACIÓN 
DE LOS INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACIÓN Y EVALUACIÓN 
EXTERNA APLICADA A LAS DIFERENTES CARRERAS DE LA UTMACH.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI NOMBRE DEL PROGRAMA VC * TRATAMIENTO EFECTIVO DE 
AGUAS RESIDUALES DEL CANTÓN HUAQUILLAS A TRAVÉS DE 

UN SISTEMA DE LAGUNAS DE OXIDACIÓN. * CONSTRUYE 
SALUD EN ADOLESCENTES. * CRECIENDO SALUDABLE - 
ENFERMERÍA EN LA PREVENCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN 

AGUDA EN MENORES DE DOS AÑOS DEL BARRIO 
VENEZUELA. * CUMPLA SALUD.

* DIAGNÓSTICO DE FUNCIONAMIENTO DE LAGUNAS DE OXIDACIÓN 
REALIZADO PARA DETERMINAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN 
ACTUALES DEL SISTEMA DE LAGUNAS. 
* PROMOVIENDO UNA VIDA SEXUAL Y REPRODUCTIVA SALUDABLE Y 
RESPONSABLE; PROMOVIENDO EL USO RACIONAL DE 
MEDICAMENTOS EN LA COMUNIDAD EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA. (ADOLESCENTES, NIÑOS DE 0 A 5 AÑOS Y SU ENTORNO 
FAMILIAR); PROMOVIENDO LA SALUD MENTAL EN LAS ADOLESCENTES 
Y SU ENTORNO FAMILIAR.
* DISEÑADO ESTRATEGIAS DE PRÁCTICAS NUTRICIONALES PARA 
GESTANTES Y MADRES LACTANTES DEL BARRIO VENEZUELA; 
PROMOVIENDO ESTRATEGIAS PROMOCIONALES Y EDUCATIVAS DE 
PRÁCTICAS NUTRICIONALES A GESTANTES Y MADRES LACTANTES; 
FORTALECIDA LA CAPACIDAD TÉCNICA, CIENTÍFICA Y ACADÉMICA DEL 
PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTIL.
* INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE VACUNACIÓN MEDIANTE 
ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD, 
PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD, DIFUSIÓN POR GRUPOS ETÉREOS, 
Y MONITOREO EN LA POBLACIÓN NO VACUNADAS; PROMOVER LA 
CULTURA DE SALUD EN LA COMUNIDAD MEDIANTE PROCESOS DE 
INVESTIGACIÓN ACCIÓN PARTICIPATIVA.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO N/A N/A

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

SI 1.- FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS: 2 PROCESOS 
DISCIPLINARIOS TRAMITADOS CONFORME LA NORMATIVA 
LEGAL VIGENTE. 2.- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: 2 

PROCESOS DISCIPLINARIOS LLEVADOS A CABO, POR 
HECHOS PUESTOS EN CONOCIMIENTO DEL CONSEJO 

DIRECTIVO.

1.- FCA: 1 PROCESO CULMINA CON ACTA DE CONCILIACIÓN Y EL 
OTRO CON LA ENTREGA AL SEÑOR RECTOR PARA SU ANÁLISIS Y 
POSTERIOR REVISIÓN. RESOLUCIONES: RES_619-2022-FCA-CD-
SE_40_17102022 Y RES_613-2022_CD-FCA-SO-38_29092022.
2.- FCS: EN LOS DOS PROCESOS SE RATIFICA LA INOCENCIA DEL 
DOCENTE. RESOLUCIONES NROS. UTMACH-FCS-CD-2022-163-R Y 746-
R.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Academia

SI 76-100 * Actividades académicas con tiempos de ejecución de 
cada tarea en pro de la calidad de la educación. 
* Planificación y organización, para los estudios de 
pertinencia. 
* Se está trabajando con la automatización de diferentes 
procesos académicos con miras a la universidad del 
futuro.

https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/20
23/PLANIFICACION/Compromisos_asumidos_con_l
a_comunidad.pdf

Bienestar
SI 76-100 1.068 estudiantes con ayudas económicas y becas. https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/20

23/PLANIFICACION/Compromisos_asumidos_con_l
a_comunidad.pdf

Educación

SI 76-100 * Se realizaron capacitaciones inherentes a la 
actualización de conocimientos de los servidores 
administrativos y docentes. 
* Se implementó una nueva plataforma para el 
aprendizaje del idioma inglés.

https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/20
23/PLANIFICACION/Compromisos_asumidos_con_l
a_comunidad.pdf



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 4,00 95,79 % 0,00 % 0,00 %

https://www.utmachala.edu.ec/arc
hivos/filesportal/2023/RENDICIO
N_DE_CUENTAS/Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_Gastos_
de_Publicidad_2022.pdf

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 2,00 4,21 % 0,00 % 0,00 %

https://www.utmachala.edu.ec/arc
hivos/filesportal/2023/RENDICIO
N_DE_CUENTAS/Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_Gastos_
de_Publicidad_2022.pdf

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.utmachala.edu.ec/archivos/transparencia/2023/k/Literal_k_diciembre_2022.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.utmachala.edu.ec/archivos/transparencia/2023/k/Literal_k_diciembre_2022.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

1.- Fortalecer la infraestructura física, tecnológica y 
de talento humano de la entidad para brindar un 
servicio de calidad a los usuarios.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

PORCENTAJE DE LA EFICACIA POR 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

100,00 96,20 96,20 % ES EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS 
METAS DE LAS DEPENDENCIAS QUE 
FORMAN PARTE DE LA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL QUE ESTÁN 
DENTRO DEL PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 01.

2.- Formular y desarrollar propuestas para el 
mejoramiento y ejecución de las actividades de 
docencia, promueve competencias y destrezas de 
sus docentes y estudiantes, orientadas a solucionar 
problemas sociales, realizar docencia de grado 
conforme a los altos estándares de calidad, a fin de 
cumplir con las necesidades de la UTMACH y poseer 
entornos de aprendizaje y de bienestar estudiantil 
que permitan un desarrollo eficiente de los procesos 
de formación.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 INCREMENTAR LA FORMACIÓN DE 
PROFESIONALES CON EXCELENCIA

PORCENTAJE DE LA EFICACIA POR 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

100,00 97,56 97,56 % ES EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS 
METAS DE LAS DEPENDENCIAS QUE 
FORMAN PARTE DE LA FORMACIÓN Y 
GESTIÓN ACADÉMICA.

3.- Desarrollar la investigación científica y generar 
conocimiento y tecnología, impulsando la 
investigación en la UTMACH, articulada al plan 
nacional de desarrollo y a los planes estratégicos de 
la zona 7 y de la provincia de El Oro.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 INCREMENTAR LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 
Y TECNOLÓGICA

PORCENTAJE DE LA EFICACIA POR 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

100,00 98,15 98,15 % ES EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS 
METAS DE LAS DEPENDENCIAS QUE 
FORMAN PARTE DE LA GESTIÓN DE 
INVESTIGACIÓN

4.- Contribuir al desarrollo de su área de influencia a 
través de la relación docencia/vínculos con la 
sociedad, brindando servicios a la comunidad, que 
respondan a las necesidades socio-económico y de 
desarrollo de la provincia, de la zona 7 y que se 
articulen al plan nacional de desarrollo.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 INCREMENTAR LA VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD O COLECTIVIDAD.

PORCENTAJE DE LA EFICACIA POR 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

100,00 100,00 100,00 % ES EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS 
METAS DE LAS DEPENDENCIAS QUE 
FORMAN PARTE DE LA GESTIÓN DE 
VINCULACIÓN.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 97,9775 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

META FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES $10.697.172,90 $10.243.043,87 95,75 % https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/REND
ICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf

En el ámbito Administrativo
SI 76-100 * Repotenciación del sistema eléctrico. 

* Reparación e instalación de aires acondicionados. 
* Adecuación de salas de tutorías y audiovisuales. 
* Implementación del sistema SIGEDA.

https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/20
23/PLANIFICACION/Compromisos_asumidos_con_l
a_comunidad.pdf

En el ámbito de la Vinculación

SI 76-100 * Aprobación la nueva cartera de proyectos de vinculación 
social año 2022. 
* Gestión de convenios interinstitucionales cartera 2022, 
para contribuir en la solución de las necesidades de la 
sociedad a través de prácticas preprofesionales laborales 
y de servicio comunitario.
* Se han aprobado 28 nuevos proyectos de vinculación 
social en el año 2022, para la participación de estudiantes 
en actividades de servicio a la comunidad.

https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/20
23/PLANIFICACION/Compromisos_asumidos_con_l
a_comunidad.pdf

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.utmachala.edu.ec/portalwp/index.php/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.utmachala.edu.ec/archivos/transparencia/2023/m/Literal_m_diciembre_2022.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



META INCREMENTAR LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES 
CON EXCELENCIA

$17.673.721,32 $17.089.165,87 96,69 % https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/REND
ICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf

META INCREMENTAR LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA

$1.649.482,10 $804.285,33 48,76 % https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/REND
ICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf

META INCREMENTAR LA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
O COLECTIVIDAD.

$9.882,26 $4.514,62 45,68 % https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/REND
ICION_DE_CUENTAS/02_Informe_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DIRFIN.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $30.030.258,58 $28.141.009,69 93,71 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $94.404,22 $79.089,29 83,78 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $78.200,00 $77.230,24 98,76 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $1.649.482,10 $804.285,33 48,76 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $921.910,97 $664.756,90 72,11 %

Total $2.743.997,29 $1.625.361,76 59,23 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$30.030.258,58 $28.141.009,69 $27.809.476,46 $1.889.248,89 $781.882,45 95,21 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_Obligaciones_Laborales_y_Tributarias.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

57 $154.719,15 49 $120.928,63 https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE
_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras%20P%C3%BAblicas.pdf

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $62.500,00 1 $35.714,28 https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE
_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras%20P%C3%BAblicas.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

137 $216.680,89 137 $216.680,89 https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE
_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras%20P%C3%BAblicas.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $74.024,35 3 $73.993,29 https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE
_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras%20P%C3%BAblicas.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $18.999,90 1 $15.015,29 https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE
_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras%20P%C3%BAblicas.pdf

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

9 $0,00 3 $0,00 https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE
_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras%20P%C3%BAblicas.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

13 $682.929,42 13 $441.998,36 https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE
_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras%20P%C3%BAblicas.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

8 $769.555,19 8 $359.761,04 https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE
_CUENTAS/Documentos_Fases/03_Informe_Rendici
%C3%B3n_de_Cuentas_2022_Compras%20P%C3%BAblicas.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN Baja de bienes por 
chatarrización

$674.887,44 https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2023/RENDICION_DE_CUENTAS/Documentos_Fases
/01_Informe_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2022_DADM.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


