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SECRETARIA GENERAL

Oficio nro. UTMACH-5G-2022-371-OFN
Machala, 30 de septiembre de 2022

Asunto: Notificacion Resolucién Nro. 403/2022.

Senores
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Rector

Dra. ROSEMARY SAMANIEGO OCAMPO,
PhD

Vicerrectora Académica

Dr. LUIS BRITO GAONA, PhD

Vicerrector de Investigacion, Vinculacién y
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Ing. IRENE SANCHEZ GONZALEZ, Mgs.
Vicerrectora Administrativa

Abg. ANDREA MARQUEZ SAGAL
Procuradora General (e)

Ing. JAVIER BERMEO PACHECO, Mg
Decano FCE

De mi consideracién:

Abg. JOSE CORREA CALDERON, Mgs.
Decano FCS

Leda. JOVANNY SANTOS LUNA, Mg.
Decana FCQS

Ing. MARIUXI ZEA ORDONEZ, Mgs.
Decana FIC

Dr. IVAN RAMIREZ MORALES, PhD
Decano FCA

Abg. MARIUXI APOLO SILVA
Directora de Talento Humano

Ing. MARIELA ESPINOZA TORRES
Directora Financiera

Abg. OSCAR SANCHEZ LOPEZ
Director de Planificacion

Por medio del presente, notifico a ustedes con el contenido de la Resolucién Nro.
403/2022, adoptada por Consejo Universitario de la Universidad Técnica de

Machala, en sesién extragrdinaria del 30 de septiembre de 2022; los anexos
correos electronicos.
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CONSIDERANDO

Que, el articulo 280 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece que el

Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, |
programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucién del presupuesto del
Estado; y la inversién y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia serd de cardcter obligatorio para el sector ptblico e
indicativo para los demas sectores;

Que, el articulo 293 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, determina en su
parte pertinente que la formulacién y la ejecucion del Presupuesto General del Estado
se sujetaran al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos
auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del
Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia;

Que, la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién;

Que, el articulo 5 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Pablicas, precisa
que para la aplicacién de las disposiciones contenidas en el presente c6digo, se
observardn entre otros principios el siguiente: 1. Sujecion a la planificacion.- La
programacion, formulacion, aprobacién, asignacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demds presupuestos de las
entidades ptblicas y todos los recursos publicos, se sujetardn a los lineamientos de la
planificacién del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo
dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 38 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas indica que la o
el Presidente de la Reptiblica, en el afio de inicio de su gestion, presentara el Plan Nacional de
Desarrollo con su Estrategia Territorial Nacional ante el Consejo Nacional de Planificacién,
que lo analizard y aprobard mediante resolucién. Mientras no sea aprobado el Plan Nacional
de Desarrollo con su Estrategia Territorial Nacional, no se a presentar la prograrr/lacnén\ ™
presupuestaria cuatrianual ni la proforma presupuestaria; AT e
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Que, el articulo 100 del Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas en
su parte pertinente dispone que cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto
General del Estado formulard la proforma del presupuesto institucional, en la
que se incluirdn todos los egresos necesarios para su gestién. En lo referido a los
programas y proyectos de inversién, inicamente se incluirdn los que hubieren
sido incorporados en el Plan Anual de Inversién (PA1), o que hubieren obtenido
la prioridad de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa durante la ejecucién presupuestaria. Dichas
proformas deben elaborarse de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo,
la programacion fiscal y las directrices presupuestarias;

Que, el articulo 101 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Ptblicas
sefiala que en la formulacion de las proformas presupuestarias del sector publico,
incluidas las de las empresas publicas, gobiernos auténomos descentralizados,
banca publica y seguridad social, se observaran obligatoriamente las normas

técnicas, directrices, clasificadores y catdlogos emitidos por el ente rector del
SINFIP;

Que, el articulo 102 del C6digo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas
establece en su parte pertinente que las proformas incluirén todos los ingresos y
egresos previstos para el ejercicio fiscal en el que se vayan a ejecutar. Ninguna
entidad del sector ptiblico podré excluir recursos para cubrir egresos por fuera
de su presupuesto;

Que, el articulo 54 de la Ley Orgénica del Servicio Publico establece que el
Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del Servicio Piablico esta
conformado, entre otros, por el Subsistema de Evaluacién del Desempefio;

Que, el articulo 76 de la Ley Orgénica del Servicio Publico prescribe que el
subsistema de evaluacién del desempefio es el conjunto de normas, técnicas,
métodos, protocolos y procedimientos armonizados, justos, transparentes,
imparciales y libres de arbitrariedad que sisteméticamente se orienta a evaluar
bajo parametros objetivos acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles
del puesto; y, que la evaluacién se fundamentara en indicadores cuantitativos y
cualitativos de gestion, encaminados a impulsar la consecucién de los fines y

propositos institucionales, el desarrollo de los servidores ptblicos y elgt
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mejoramiento continuo de la calidad del servicio ptblico, prestado por todas las
instituciones sefialadas en el articulo 3 de esta Ley;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgdnica del Servicio Puablico determina que el
Ministerio del Trabajo y las Unidades de Administraciéon del Talento Humano
institucionales, planificardn y administraran un sistema periodico de evaluacién
del desempefio, con el objeto de estimular el rendimiento de los servidores
publicos; y, que la evaluacion a los servidores publicos se realizard una vez al
afio, con la excepcion que alli se sefiala;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnologica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica de las universidades y escuelas
politécnicas;

Que, en el ejercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal e) de la Ley Orgénica de Educacion Superior las instituciones de educacion
superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 21 la Ley Orgéanica de Educacion Superior indica que los fondos
constantes en los literales b), c), d), e), k), 1) y n) del articulo 20, de la ley
previamente citada, que correspondan a las instituciones de educacién superior
publicas, al igual que los recursos que correspondan a universidades particulares
que reciben asignaciones y rentas del Estado, serdn acreditados en las
correspondientes subcuentas de la Cuenta Unica del Tesoro Nacional. En el caso
de las instituciones de educacién superior pablicas, los saldos de las asignaciones
presupuestarias comprometidos a programas, planes y proyectos especificos que

se encuentren en ejecucion y no fueren devengados a la finalizacion del ejercicio.
 del,

econémico en curso, obligatoriamente se incorporaran al presupues
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ejercicio fiscal siguiente para atender los compromisos que les dieron origen, sin
que ello afecte sus asignaciones futuras. Los fondos de las instituciones de
educacion superior publicas, correspondientes a los literales f), g), h), i), j) y m)
del articulo anterior serdn acreditados y administrados en cuentas recolectoras o
cuentas corrientes, de cada institucion de educacién superior, creadas en el Banco
Central del Ecuador;

Que, la Disposicién General Quinta de la Ley Orgénica de Educacion Superior
sefala que las universidades y escuelas politécnicas elaborardn planes operativos
y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo
plazo, segin sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las
acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacién con
el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y
con el Plan Nacional de Desarrollo;

Que, el articulo 215 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Puablico dispone que la evaluaciéon del desempefio estard sustentada en los
pardmetros que el Ministerio del Trabajo emita para el efecto, cuyas metas
deberdn ser conocidas previamente por la o el servidor;

Que, el articulo 219 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Publico sefiala que los resultados de la evaluacion del desemperio se realizardn a
través de las siguientes perspectivas o variables de medicion en forma integral y
complementaria: perspectiva institucional, perspectiva del usuario externo,
perspectiva de los procesos internos; y, perspectiva del talento humano;

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacién del Desempefio en la parte
pertinente de su articulo 13 menciona que el indicador de gestién operativa de
cada unidad o proceso interno mide el desempefio desde la perspectiva
institucional reflejado en el cumplimiento de objetivos y metas de cada unidad o
proceso interno dentro del afo sujeto a evaluacién. Para medir este factor la
UATH institucional debera insumirse del nivel de cumplimiento de indicadores
de logros y metas de cada unidad o proceso interno estructurado por las
unidades institucionales de planificacion en los instrumentos que para este efecto
emita el Ministerio del Trabajo;
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Que, el literal d) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario tiene como atribuciones aprobar y
reformar la planificacién operativa, presupuestaria, estratégica, de inversionyy de
contratacién ptblica de la Universidad Técnica de Machala, de conformidad con
la normativa vigente;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del érgano colegiado
superior podran realizarse a través de medios electrénicos y se utilizardn los
medios tecnologicos de comunicacién telemdtica de transmision en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacion que garanticen la
participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, el Director de Planificacién de la UTMACH, Ab. Oscar Sanchez Lépez,
mediante Memorando nro. UTMACH-DPLAN-2022-002-M, de fecha 29 de
septiembre de 2022, dirigido al Sefior Rector, Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD,
y por su digno intermedio al Consejo Universitario, en su parte pertinente sefiala:

“(...) De conformidad a lo establecido en el art. 39 del Reglamento de Gestién Organizacional por Procesos,
concordante con lo determinado en ln disposicion general Quinta de la Ley Orginica de Educacion
Superior, ctimpleme con remitir adjunto lo siguiente:

1. Propuesta de Plan Operativo Anual (POA) 2023 por dependencias (incluido el presupuesto 2023);
2. Informe del proceso de elaboracién del POA 2023 y sus anexos;

3. Cronograma del proceso de elaboracion del POA 2023 (actualizado); y,

4. Proyecto de resolucién para aprobacién.

Por lo que, solicito comedidamente que se proceda con el tramite respectivo en el Consejo
Universitario de la institucién, con la finalidad de aprobar el Plan Operativo Anual 2023 y la
respectiva Proforma del siguiente afio fiscal .

Preciso resaltar que este proceso fue liderado de manera acertada por el Rectorado, la Direccion Financiera
y la Direccion de Planificacién, con una activa y efectiva participacion de todas las dependencias
administrativas y académicas de la UTMACH (...)";

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-DF-UPSTO-2022-420-OF, de fecha 29 de
septiembre de 2022, suscrito por la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefa de Presupuesto,

la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera y el Ab. Oscar Sénchez

Lépez, Director de Planificacién de la Universidad Técnica de Machala, ponen en
conocimiento del Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, Rector de la Umversmiad' .
Técnica de Machala, en su parte pertinente lo siguiente: / A
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“(...) En atencion al Oficio Circular No. MEF-MINFIN-2022-0003-C, de mayo 31 de 2022, suscrito
por Simén Cueva Armijos, Ministro de Economia y Finanzas, a través del cual pone a conocimiento de las
mdximas autoridades, las Directrices para la elaboracion de la Proforma del Presupuesto General del
Estado para el afio 2023 y la Programacién Presupuestaria Cuatrienal para el periodo 2023-2026,
tenemos a bien presentar a Usted el informe del contenido de la Proforma Presupuestaria de la
Universidad Técnica de Machala para el afio 2023.

De acuerdo al cronograma establecido, el plazo mdximo para el ingreso de la proforma presupuestaria serd
hasta el 30 de septiembre de 2022, por tal razén, en cumplimiento a esta disposicion y con la finalidad de
que la Universidad cumpla dentro del plazo establecido, hemos procedido a elaborar el Proyecto de
Proforma Presupuestaria afio 2023, que asciende a la suma de $33'699.574.28, mismo que ha sido
formulado y analizado considerando los techos establecidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas, en cada uno de los grupos de gastos asignados a Gasto Permanente la suma de $
31'273.260,29 y Gasto No Permanente por la suma de $ 2'684.082,56, destinados a los Programas 01
Administracion Central, 82 Formacién y Gestion Académica, 83 Gestion de la Investigacion y 84 Gestion
de Vinculacién con la Colectividad, en lo que respecta a las adquisiciones de bienes y servicios del gasto
corriente, priorizando la asignacion recursos para cubrir el costo de la masa salarial registrada en el
Distributivo de Personal, en apego a la siguiente normativa y disposiciones vigentes:

1 Directrices para la elaboracion de la Proforma del Presupuesto General del Estado 2023
y Programacién Presupuestaria Cuatrienal 2023-2026, emitidas mediante Circular Nro.
MEF-MINFIN-2022-0003-C, de mayo 31 de 2022, por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

2 POA-PAC afio 2023.

3 Ejecucion de Gastos ario 2022, en cumplimiento a los lineamientos para la Elaboracidn
de ln Proforma del Presupuesto General del Estado 2023.

En este contexto, de acuerdo a lo establecido en las Directrices Presupuestarias, la proforma presupuestaria
para el afio 2023, deberd formuldrsela en la herramienta informdtica eSigef, con la estructura programdtica,
contforte a los lineamientos determinados por el ente rector de las finanzas ptiblicas, de la siguiente manera:
ENTIDAD INSTITUCIONAL: 164 UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

PROGRAMA: 01 ADMINISTRACION CENTRAL

PROGRAMA: 82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA

PROGRAMA: 83 GESTION DE LA INVESTIGACION

PROGRAMA: 84 GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

El PROGRAMA 01: ADMINISTRACION CENTRAL, incorpora los egresos permanentes relacionagiq.{?j—_:?\
a gastos de personal de los procesos gobernantes, habilitantes de apoyo y asesoria, es decir que no forian ~p" - .
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trabajadores y autoridades, los gastos de bienes y servicios de consumo, gastos financieros y otros gastos
corrientes, relacionados al fortalecimiento institucional.

El PROGRAMA 82: FORMACION Y GESTION ACADEMICA, contiene los gastos de personal de los
procesos agregadores de valor, que corresponde al personal docente de las cinco facultades, los gastos de
bienes y servicios de consumo que sean identificados en este programa y constituyen gastos directos en la
aplicacion de los mistios.

En el PROGRAMA 83: GESTION DE LA INVESTIGACION, se han asignado recursos para la
ejecucion de proyectos y programas de investigacion, con el fin de cumplir con la asignacién del 6% del
presupuesto de la Universidad, que por ley deben destinarse a la investigacion, asi como para gastos en
bienes y servicios de consumo, becas y ayudas econdmicas para docentes y el equipamiento de laboratorios,
entre otros.

En el PROGRAMA 84 GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD, se han
asignado recursos para la ejecucion de proyectos y programas de vinculacion con la colectividad, destinados
al grupo de gastos de bienes y servicios de consumo, transferencias y Egresos de Capital.

Presentacion de los Ingresos:
INGRESOS

La Universidad Técnica de Machala financia su presupuesto con las fuentes de financiamiento, Recursos
Fiscales fuente 001, Recursos Fiscales Generados por Ins Instituciones fuente 002, Recursos Provenientes
de Pre asignaciones (IVA y Renta) fuente 003 y Préstamos Externos fuente 202, conforme se muestra a
continuacion:

T ~ [PrESTAM
PROFOR | rorarre PREASIG | OS
FUENTE . —— ma | FISCALES | PROPIOS | "y pos | EXTERNO
JITEM soLiciTa [N e s
DA 2023 | FUENTE | FUENTE | FUENTE | FUENTE
o001 | ooz | 003 202
002
130108
7001 PRESTACION DE SERVICIOS 50.000.00 a0. 0003
0007
002
130127 | MATRICULAS, PENSIONES Y
7001 | OTROS DERECHOS EDUC. 680. 000,g 650. 000%
0007
002
170202 | EDIFICIOS, LOCALES Y
7001 | RESIDENCIAS 38.168.25 AL 6&‘2
0007
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002
170404 | INCUMPLIMIENTO DE
7001 | CONTRATOS 2.000.00 2.000.00
0007
; gg igfjgg”fsm GENERAL | 5 516.650| 5.516.68
L 29 0.29
003 | PARTICIPACION CORRIENTE | ik
26.206.73 26.206.7
7180101 PREASIGNADOS 259 3359
202 | DEL PRESUPUESTO GENERAL
\ 1.205.992 1.205.99
280101 | DEL ESTADO 15 215
Total 164 33.699.57| 5516.68| 770.168.| 26.206.7| 1.205.99
428 0.29 25| 3359 215

La estimacion en Ia partida de ingresos item 180101 Del Presupuesto General del Estado por la
gratuidad de la educacién, fuente 001 por la suma de $5°516.680,29, han sido destinados a gasto
corriente, en gran proporcion a financiar egresos en personal, bienes y servicios de consumo y otros egresos
corrientes.

Respecto de los ingresos con la fuente 002 Recursos Fiscales Generados por las Instituciones, se han
considerado asignaciones de recursos por la suma de $ 770.168,25, por concepto de prestacién de servicios,
para recaudar valores por inscripciones a cursos y seminarios de capacitacion del Centro de Educacion
Continua, matriculas y tasas por perdida de la gratuidad de la educacion, de conformidad con el Reglamento
de Tasas y Aranceles vigente, arrendamiento de locales en patios de comida, incumplimiento de contratos,
efc.

Los ingresos correspondientes a la fuente 003 Recursos Provenientes de Pre asignaciones (IVA y
Renta), han sido ubicados en funcion al techo presupuestario de recursos asignados por el MEF, por un
monto de $ 26'206.733,59, destinados a financiar en mayor porcentaje al grupo 51 Egresos de Personal
vy grupo 84 Bienes de Larga Duracion.

La fuente 202 Préstamos Externos, destinada para financiar proyectos de inversion, mismos que
provisionalmente se los ha ubicado en el grupo de gasto 84 Bienes de Larga Duracion, la suma de
$1205.992,15.

EGRESOS
A nivel de grupo de gastos, el presupuesto de la Universidad, presenta mayor asignacion de recursos en el

grupo Egresos en Personal, con un 75,63%, seguido del grupo Bienes y Servicios de Consumno, con un
10,95% respecto del monto total, los demids grupos de gastos en menor porcentaje, P e

A continuacion, presentamos el presupuesto a nivel de grupos de gastos: %‘ ALY
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PROFORMA PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTOS
dcréfn: Descripcion Relacign| Solicitado | Fuente001 | Fuente 002 | Fuente 003 | Fuente 202
€ Ldsto v
510000 |Egresos en Personal 75.63% | 25.485.951.82 | 2.265.222.54 23.220.729.28
530000 |Bienesy Servicios de Consy 10.95% | 3.689.982.01 1.602.991.97 | 610.525.57 1.476.464.47
570000 |Otros Egresos Corrientes | 0.99% 332.522.07 141.429.96 159.642.68 31.449.43
580000 |Transferencias o Donaciond 4.47% 1.507.035.82 1.507.035.82
840000 |Egresos de Capital 7.96% | 2.684.082.56 1.478.090.41 | 1.205.992.15
TOTAL: 100.00% | 33.699.574.28 | 5.516.680.29 | 770.168.25 | 26.206.733.59 | 1.205,992.15
En cuanto a los gastos por Programa, estos han sido estimados bajo el siguiente esquema:
GASTOS POR PROGRAMA
Programa Descripeion Relacion| Solicitado | Fuente001 | Fuente 002 | Fuente003 | Fuente 202
01  [Administracion Central | 33.61% | 11327270.88 | 128740996 | 159.64268 | 988021824 | |
§2  (Formacion y Gestion Acadg 56.17% | 18.927.418.64 | 3.461.720.68 15.465.697.96
83 |Gestion de la Investigacion| 9.27% | 3.122.93388 | 765.843.84 | 34843679 | 802.661.10 | 1.205.992.15
84  |Gestion de la Vinculacion of 0.96% | 321.950.88 1.705.81 262.088.78 58.156.29
TOTAL: 100.00% | 33.699.574.28 | 5.516.680.29 | 770.168.25 | 26.206.733.59 | 1.205.992.15

PROGRAMA 01: ADMINISTRACION CENTRAL, A NIVEL DE GRUPO DE GASTOS.

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION CENTRAL

TN pu.:) Descripeion Relacién | Solicitado | Fuente001 | Fuente002 | Fuente003 | Fuente 202
510000 |Egresos en Personal 69.00% | 7.815.796.23 7.815.796.23
530000 [Bienes y Servicios de Consy 12.29% | 1.391.910.22 1.391.910.22
570000 |Otros Egresos Corrientes 1.70% 192.402.07 2.429.96 159.642.68 30.329.43
580000 |Transferencias o Donacionq 11.34% 1.284.980.00 1.284.980.00
840000 |Egresos de Capital 561% | 642.182.36 642.182.36

TOTAL: 100.00% | 11.327.270.88 | 1.287.409.96 159.642.68 9.880.218.24 0.00

Este programa contempla en el grupo de gastos 51 Egresos en Personal, asignaciones destinadas al pago
de las remuneraciones del Personal Administrativo titular y contratado, Trabajadores titulares,
Autoridades de las diferentes dependencias como son: Rectorado, Vicerrectorado Administrativo,
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion, Direccion de Investigacion, Direccién de
Vinculacion, Direccion Financiera, Secretaria General, Procuraduria, Direccion de Planificacién,
Coordinacion General del Rectorado, Direccion de Comunicacién, Direccion de Evaluacion Interna,

Direccion  de Bienestar Universitario, Arte y Cultura, Direccion Administrativa, Direccion Académica,
Direccion de Talento Humano, Direccion de Tecnologia de la Informacion, Direccion de Formacion
Profesional y Direccién de Educacion Continua, de conformidad con los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas, donde se establece que el gasto de personal debe proyeltarse.
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estrictamente en base a los distributivos de remuneraciones mensuales unificadas registrados en el Sistema
SPRYN, cuyo monto asciende a la suma de $ 7'815.796.23.

En el grupo 53 Bienes y Servicios de Consumo, se incluye la suma de $ 1°391.910,22 para financiar
gastos por servicios bisicos agua, luz, teléfono, pasajes, vidticos, mantenimiento de vehiculos,
mantenimiento de edificios y de maquinarias, combustible, materiales de impresion, entre otros.

Grupo 57 Otros Egresos Corrientes, se incluye una asignacion de $ 192.402,07 para contratar el seguro
vehicular, seguro de bienes, seguro para el personal administrativo y trabajadores, pago de predios urbanos
v tasa por mejoras al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Grupo 58 Transferencias o Donaciones Corrientes, contiene asignaciones por un monto de $
1°284.980,00, distribuidos para el otorgamiento de becas del personal administrativo y para el pago de
pensiones patronales a ex docentes y ex trabajadores jubilados.

En el grupo de gastos 84 Egresos de Capital, de acuerdo a los lineamientos sefialados por el Ministerio de
Economia y Finanzas, se ha ubicado la suma de $ 642.182,36, para financiar proyectos de inversion.

PROGRAMA 82: FORMACION Y GESTION ACADEMICA, A NIVEL DE GRUPQ DE

GASTOS,
PROGRAMA 82 - FORMACION Y GESTION ACADEMICA

Grupos e . s Sl i
d:Gasto Descripcidn Relacion| Solicitado Fuente 001 | Fuente 002 | Fuente003 | Fuente 202
510000 |Egresos en Personal 93.36% | 17.670.155.59 | 2.265.222.54 15.404.933.65

530000 (Bienesy Servicios de Consy 5.00% 946.498.14 924.098.14 22.400.00

570000 {Otros Egresos Corrientes | 0.73% 139.000.00 139.000.00

580000 [Transferencias o Donaciond 0.70% 133.400.00 133.400.00

840000 |Egresos de Capital 0.20% 38.364.91 38.364.91

TOTAL: 100.00% | 18.927.418.64 | 3.461,720.68 0.00 15.465.697.96 0.00

Este programa contenipla en el grupo de gastos 51 Egresos en Personal, asignaciones destinadas al pago
de las remuneraciones del Personal Docente titular y contratado, de las diferentes Facultades yy Centro
de Educacion Continua.

De acuerdo a las directrices, para la asignacion de recursos al grupo 51 Egresos en Personal, Programa 82,
se deberd considerar el distributivo de remuneraciones mensuales unificadas del personal docente titular y
contratado registradas en ¢l Sistema SPRYN, sin embargo, al contar con un techo presupuestario superior,
se ha considerado pertinente incluir un rubro que permita atender futuros procesos de promociones y
estimulos del personal docente, totalizando la suma de $ 17'670.155.59.

En el grupo 53 Bienes y Servicios de Consumo, se incluye la suma de § 946.498,14 para financiar
mantenimiento de edificios y locales, membrecias, pasajes, vidticos,
materiales de oficina, de aseo, de impresion, entre otros.

honorarios por contratos civiles,
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Grupo 57 Otros Egresos Corrientes, se incluye una asignacion de $ 139.000,00. para contratar el seguro
de vida y accidentes personales de los estudiantes matriculados en la Institucion.

Grupo 58 Transferencias o Donaciones Corrientes, se incluye una asignacion de $ 133.400,00, para
atender el pago de becas y ayudas econdmicas a estudiantes.

En el grupo de gastos 84 Egresos de Capital, de acuerdo a los lineamientos sefialados por el Ministerio de
Economia y Finanzas, se ha ubicado la suma de $ 38.364,91, para In adquisicion de mobiliario, maquinarias
Y equipos informiticos.

PROGRAMA 83: GESTION DE LA INVESTIGACION, A NIVEL DE GRUPQO DE GASTOS.

PROGRAMA 83 - GESTION DE LA INVESTIGACION

Grupos
de Gasto i : e :
530000 {Bienes y Servicios de Consy 34.83% | 108760755 | 677.188.02 | 34843679 | 6198274

580000 ({Transferencias o Donaciond 2.84% §8.655.82 §8.655.82
840000 |Egresos de Capital 62.33% | 1946.670.51 740.678.36 | 1.205.992.15

TOTAL: 10000% | 312293388 | 76584384 | 34843679 | 80266110 | 120599215

Descripin | Relacidn| Soliiado | Fuente00l | Fueatedid | Fuente003 | Fueate 202

En el grupo 53 Bienes y Servicios de Consumo, se incluye la suma de $ 1°087.607,55 para financiar
gastos de Telecomunicaciones, servicio de internet, edicion, impresion, pasajes, vidticos, mantenimiento de
edificios, mantenimiento de maquinarias, honorarios por contratos civiles, materiales de oficina, de
impresion, capacitacion a servidores, materiales para la investigacion, entre otros gastos, para ejecutar los
diferentes proyectos de investigacion.

Grupo 58 Transferencias o Donaciones Corrientes, se asigna la suma de $ 88.655,82, para entrega de
ayudas econdmicas al personal docente para estudios de Doctorados.

Grupo 84 Egresos de Capital, contempla recursos por un monto de $ 1°946.670,51, para la adquisicion
de maquinarias y equipos, equipos informdticos, para el equipamiento de laboratorios de las diferentes
facultades para la ejecucion de proyectos de investigacion.

Es importante informar que, con estas asignaciones se ha podido cumplir con el financiamiento del 6%
destinados al fomento de la investigacion, conforme lo estable la Ley Orgdnica de Educacion Superior en
aplicacion a la formula de distribucion de recursos.

PROGRAMA 84: GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECHWDAD.%

11 | 26 °
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PROGRAMA 84 - GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

e Descripeién Relacién | Solicitado Fﬁ‘e:n'_té"liﬂll‘_ Fuente 002 | Fuente003 | Fuente 202
de Gasto ipe ey
530000 |Bienes y Servicios de Consy §1.99% [ 263.966.10 1.705.81 262.088.78 17151
570000 |Otros Egresos Corrientes | 0.35% 1.120.00 1.120.00
840000 |Egresos de Capital 17.66% |  56.804.78 56.864.78
TOTAL: 100.00% | 32195088 170581 | 262.088.78 |  58.156.29 0.00

En el grupo 53 Bienes y Servicios de Consumo, se incluye la suma de $ 263.966,10, para ﬁnanciarlgastos
por edicion, impresion, membrecias, pasajes al exterior, materiales de impresion, entre otros, para ejecutar
proyectos de vinculacion con la sociedad.

Grupo 57 Otros Egresos Corrientes, se incluye una asignacion de $ 1.120,00, para cancelar servicios por
aranceles, tasas,

Grupo 84 Egresos de Capital, contempla recursos por un monto de $ 56.864,78, para la adquisicion de
equipos informiticos, mobiliario, maquinarias y equipos, para la ejecucion de proyectos de vinculacion.

Como informacion adicional, es importante indicar que, de acuerdo a las directrices presupuestarias, los
techos asignados por el MEF a las entidades de Educacion Superior serin ajustados una vez que se cuente
con la resolucion emitida por el Consejo de Educacién Superior CES, respecto a los porcentajes de
distribucion de recursos correspondientes al ejercicio 2023, por lo que ha sido necesario enmarcarse en la
estimacion de los ingresos y gastos lo mds cercano a la realidad, razén por la cual no fue posible planificar
considerando la total necesidad de recursos institucionales hacia los demis grupos de gastos, priorizando la
asignacion de recursos al grupo de gastos 51 Egresos de Personal.

Bajo este contexto, remitimos Ila Proforma Presupuestaria ajio 2023, detallada a nivel de item
presupuestario para su conocimiento y trimite de aprobacién ante el Consejo Universitario, de considerarlo
pertinente (...)"

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-R-2022-1027-OF, de fecha 29 de septiembre
de 2022, el Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, Rector de la Universidad Técnica
de Machala, expresa a los integrantes del drgano colegiado superior Io siguiente:

“(...) Me permito hacer llegar el oficio nro. UTMACH-DF-UPS TO-2022-420-OF., de fecha 29 de
septiembre de 2022, suscrito por la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera; Ing. Vilma Vega
Ponce, Jefe de Presupuesto; y Abg. Oscar Sinchez Ldpez, Director de Planificacion, en el mismo que hacen
llegar la Proforina Presupuestaria de Ia Universidad Técnica de Machala, para el afio 2023, misma
que ha sido elaborada en cumplimiento a las directrices Y lineamientos emitidos desde el Ministerio de
Economia y Finanzas, y en consideracion a las necesidades planteadas en el POA yPAC2023 {..)"
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Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-R-2022-1027-OF, de
fecha 29 de septiembre de 2022, suscrito por Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD,
en su calidad de Rector de la Universidad Técnica de Machala; que contiene el
Oficio nro. UTMACH-DF-UPSTO-2022-420-OF, de fecha 29 de septiembre de
2022, suscrito por parte de la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefa de Presupuesto, la Ing.
Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera y el Ab. Oscar Sanchez Lépez,
Director de Planificacion de la Universidad Técnica de Machala; y, el Memorando
nro. UTMACH-DPLAN-2022-002-M, de fecha 29 de septiembre de 2022, los
integrantes del Consejo Universitario de la UTMACH con la finalidad de atender
la normativa financiera y laboral que nos rige ; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador, el Codigo Orgédnico de Planificacion y Finanzas Puablicas, la Ley
Organica de Servicio Publico, la Ley Organica de Educacién Superior,
Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Pablico, Norma Técnica del
Subsistema de Evaluacién del Desempeiio; y, el Estatuto de la Universidad
Técnica de Machala,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Anual 2023 de la Universidad Técnica de
Machala, presentado por la Direccién de Planificacién, mediante Memorando
Nro. UTMACH-DPLAN-2022-002-M, de fecha 29 de septiembre de 2022.

Articulo 2.- Aprobar la Proforma del Presupuesto 2023 de la Universidad Técnica
de Machala, presentada por la Unidad de Presupuesto, la Direccién financiera y
la Direccion de Planificacién, mediante Oficio nro. UTMACH-DF-UPSTO-2022-
420-OF, de fecha 29 de septiembre de 2022.

Articulo 3.- Autorizar a la Direccién Financiera para que, en coordinacién con la
Direccion de Planificacién y conforme las directrices emitidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas, contintie con el proceso de registro de la Proforma
Presupuestaria de la institucién para el ejercicio fiscal 2023 en el sistema eSIGEF.

-

Articulo 4.- Disponer a la Direccién Administrativa que coordine la elaboraci_é_f{ S
del Plan Anual de Contrataciones 2023, en funcion del Plan Operativo Anual £ -

13 ] 20
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2023, para que sea publicado de conformidad al articulo 22 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.

Tercera.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado.

Cuarta.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Administrativo.

Quinta.- Notificar la presente resoluciéon a las Facultades que integran la
institucion.

Sexta.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
Séptima.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Planificacion.
Octava.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Financiera.

Novena.- Notificar la presente resolucion a la Direcciéon de Talento Humano.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 30 de
septiembre de/2022.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
PROFORMA PRESUPUESTARIA ANO 2023

164 UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

PRESTAMOS
FUENTE/ITEM DESCRIPCION PROFORA 2023| THCALES | PROPIOS | PREASIGNADOS e
FUENTED01 | FUENTE002 | FUENTEO03 | FUENTE 202
002 130108 7001 0007 |PRESTACION DE SERVICIOS 50.000.00 50.000.00
002 130127 7001 0007 { MATRICULAS, PENSIONES Y OTROS £80.000.00 £80.000.00
002 170202 7001 0007 |EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 38.168.23 38.168.25
002 170404 7001 0007 |INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 2000.00 2.000.00
001 180101 1DEL PRESUPUESTOGENERALDEL|  3.51668029| 5.516.680.29
003 180101  |PARTICIPACION CORRIENTE PREAS|  26.206.733.59 26.206.733.59
: ’292_ 280101 i DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL 1.205.992.15 1.205.992.15
Total 164; 33699574281 5.516.680,29( 770,168,.25 | 26,206,733,59 [ 1.205,992.15
EGRESOS
PARTIDA CONCEPTO PROFORMA 2023 | FUENTEOO1 | FUENTEO002 | FUENTE003 | FUENTE 202
01-00-000001  |ADMINISTRACION CENTRAL
5101050700003  [Remuneraciones Unificadas 349724480 3.497.244.80
510106 0700 003  {Safarios Unificados 1.006.663.08 1.006.663.08
5101080700003  |Remuneracion Mensual Unificada de 828.020.16 228.020.16
5102030700003  [Decimo Tercer Sueldo 491904.67 491.904.67
5102040700003  {Decimo Cuarto Sueldo 16521875 165.218.75
5103040700003 |Compensacidn por Transporte 15.000.00 15.000.00
5103060700003 [Alimentacion ' e +95.000.00 S o95o0000f
3104010700003 |Por Cargas Familiares 5.000.00 5.000.00
5104080700003  |Subsidios por Antigiedad 24.000.00 24.000.00
5105090700003  |Horas Extras Ordinarias y 20.000.00 20.000.00
5105100700003  |Servicios Personales por Contrato 569.128.00 569.128.00
5105120700003 |Subrogacion 10.000.00 10.000.00 e
STOST3 0700003 {Encaros 180000 180000 7
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EGRESOS
PARTIDA CONCEPTO PROFORMA 2023 | FUENTE001 | FUENTE002 | FUENTE003 | FUENTE 202
01-00-000-001  [ADMINISTRACION CENTRAL
3106010700003 {Aporte Patronal 590.108.61 590.108.61
5106020700003  |Fondode Reserva 491.708.16 491.708.16
5107070700003 |Compensacidn por Vacaciones no 2.000.00 2.000.00
3301010701003  |Agua Potable 61.600.00 61.600.00
3301040701003  |Energia Eléctrica 200.000.00 200.000.00
5301070701003 |Telecomunicaciones 58.000.00 58.000.00
3301060701003 (Serviciode Correo 3.360.00 3360.00
3302030701003 |Almacenamiento, Envalaje, 2.564.80 256480
3302040701003 (Edicién, Impresion, Reproduccion, 13.529.36 13.529.36
5302070701003 |Difusion, lnformaci6n y Publicidad 46.220.00 46.220.00
5302080701003 |Servicio de Seguridad y Vigilancia 142.671.24 14267124
5302390701003  |Membrecias 10.080.00 10.080.00 S
5302430701003  |Garantia Extendida de Bienes 59.844.68 59.844 68
3303010701003  |Pasajes al Interior 6.000.00 6.000.00
5303020701003  |Pasajes al Exterior 400000 400000
3303030701003 |Viaticos y Subsistencias en el 10.000.00 10.000.00
3303040701003  |Vidticos y Subsistencias en el $.400.00 §.400.00
5303070701003  }Atenciéna Delegados Extranjeros y 1.12002 7.120.02
3304020701003  |Edificios, Locales, Residencias y 105.535.67 105.535.67
3304040701003 |Maquinarias y Equipos (Instalacion, [18.708.54 118.708.54
5304050701003 |Vehiculos {Servicio para 56.000.00 56.000.00
3306010701003 |Consultorie, Asesoria ¢ Investigacion 46.368.00 46.368.00
3306050701003 Estudio y Diseflo de Proyectos 30.016.00 30.016.00
3306120701003 |Capacitacion a Servidores Publicos 96.884.73 96.884.73
5307020701003 |Arrendamientos y Licencias de Uso 1.008.00 ' ' 100800
5307040701003 |Mantenimientoy Reparacién de 672.00 672,00
3308020701 003 |Vestuario, Lenceria, Prendas de 25.466.00 25.466.00
5308030701003 |Combustibles y Lubricantes 47.040.00 47.040.00
3308040701003  |Materiales de Oficina 16.877.28 16877.28
3308050701003  [Materiales de Aseo 14.560.00 14.560.00 s S
5308070701003 IMateriales de Impresion, Fotografia, 49,700.00 B0 | A \ S

5308090701003 |Medicamentos 13.76794 13.767.94 &ﬁ
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EGRESOS
PARTIDA CONCEPTO PROFORM 2023 | FUENTEO0R | FURNTEOZ | FUENTE O3 | FURNTE202
0100000001  |AD MINISTRACION CENTRAL
5308110701003 {lnsumos, Materiales y Suministros 2120631 2120631
5308120701003 |Materiales Diddctioos 156794 156794
5308130701003 |Repuestos y Accesorios 23987 23087
5308260701003 |Dispositivos Medicos de Uso General 869,12 869,12
5310020701003 {Suministros para la Defensa y 234040 134060
5314040701003 Maquinarias y Equipos 92.009.89 9200989
531406 0701003 {Herramientas y Equipos menores 9408 9408
5314070701003 |Equipos, Sistemas y Paquetes 425090 125090
" SSTA08 0701003 |Bienes Avtstos, Culurales, ] TR
5316010701003 {Fondos de reposicion de Caja Chicha 3.60000 160000
STO1020701002  [Tasas Generales, Impuestos, 1916364 1916364
ST01020701003 | Tasas Generales, Impuestos, 594998 594998
SOOI [Sems | l4B%| d%| | |
ST0200 0701002 {Seguros 110.320,00 11032000
ST OO0 [Seaums THET TR
5702030701002 |Comisiones Bancarias 159,04 15004
5802080701001 {Becas y Ayudas Econdmicas 498000 498000
SROL08 0701 001 [ bilados Patronales TIR000000] 128000000
V0T 0100 bl %56 BTG
8401040701003 |Maquinarias y Equipos H5907,18 TI5.907.18
8401070701003 {Equipos, Sistemas y Paquetes 50139035 50139035
FOTTS GTOT003[Equipes Medios R0 T390
Total 01-00-000-001
ADMINISTRACIGN CENTRAL 1132707088 | 1287.40996 [ 159.642.68 | 9.880.218.4 0,00
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PARTIDA CONCEPTO PROFORMA 2023 | FUENTE 001 ‘ FUENTE 002 | FUENTE 003 |
FORMACION Y GESTION
e it

§10108 0700003 |Remuneracion Mensual Unificada de 9.354765.14 9.354.765.14

5102030700 001  (Decimo Tercer Sueldo 146.651.00  146.651.00

510203 0700 003  |Decimo Tercer Suclda 965.722.17 965.722.17

510204 0700 001  |Decimo Cuarto Sueldo 44.625.00 4462500

5102040700003  [Decimo Cuarto Sueldo 199.750.00 199.750.00

510518 0700 001 |Servicios Personales por Contratode 176483254 | 1.764.832.54

5105180700003 fServicios Personales por Contrato de 2.857496.52 2.857.496.52

5106010700001  [Aporte Patronal 161.022.00 161.022.00

3106010700003  [Aporte Patronal 1.060.363.42 1.060.363.42

5106020700001  |Fondode Reserva 146.592.00 146.592.00

5106020700003  |Fondo de Reserva 963.335.80 965.335.80

5107070700001 |Compensacion por Vacaciones no 1.500.00 1.500.00

5107070700003  |Compensacion por Vacaciones no 1.500.00 1.500.00

5302070701001  IDifusién, Informacion y Publicidad 3.710.56 1.710.56

3304020701001 |Edificios, Locales, Residencias y 699.50422|  699.504.22

530404 0701001  |Maquinarias y Equipos (Instalacion, 1322445 1322445

330606 0701 001  |Honoraries por Contratos Civiles de 100.000.34 100.000.34

3306120701 001 |Capaatacién a Servidores Publicos 40.000.00 40.000.00

5306120701003  |Capacitacion a Servidores Piblicos 2240000 22.400.00

3306130701001 |Capacitacién para la Ciudadania en 20.160.00 20.160.00

3307040701 001 |Mantenimiento y Reparacion de 1451879 2431879

3308070701001 |Materiales de Impresion, Fotografia, 150987 1.509.87

5308110701001 finsumes, Materiales y Suministros 1475501 1475501

308130701 001 |Repuestos y Accesorios 49728 49728

3314040701001 [Maquinarias y equipos 156 80 156.80

531406 0701 001 |Herramientas y Equipos Menores 388.00 388.00

3314070701001 |Equipos, Sistemas y Paquetes 865.76 865.76

5314080701001  |Bienes Artisticos, Culturales, 3935.06 3.935.06

- 5316010701001 |Fondos de Reposicion Cajas Chicas 672.00 67200

5702010701001 |Seguros 139.000.00 139.000.00

3802080701001 |Becas y Ayudas Econémicas 13340000  133.400.00

8401030701003  |Mobiliarios 289317 2.893.17

8401040701003 |Maquinarias y Equipos 3237377 3257377

3401070701 003 |Equipos, Sistemas y Pagueles 189797 289797
Total 82:00-000-001 FORMACION
Y GESTION ACADEMICA 1892741864 | 3.461.72068 0.00 | 15465.697.96 ‘0500
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PARTIDA CONCEPTO PROFORMA 2023 | FUENTE 001 | FUENTE 002
GESTION DE LA
IRy vesmiGacio
3301050701001 | Telecomunicaciones 264442061 26444226
5302040701001 |Edicion, Impresion, Reproduccidn, 24584000 245.84000
5303020701001  |Pasajes en el Exterior 5040000 5.040,00
5303030701001 |Viaticos y Subsistencias en el 1.120,00 112000
5303040701001 |Viaticos y Subsistencias en el 5.600,00 5.600,00
5304020701001 {Edificios, Locales, Residencias y 12443200 12443200
3304040701003  |Maquinarias y Equipos (Instalacion, 58.818,00 38.818.00
5306050701001  |Estudioy Disesio de Proyectos 25.760,00 25.760,00
5306060701002  {Honorarios por Contratos Civiles de 50.064.00 50.064,00
5306090701001 [Investigaciones Profesionales y 3360001 3.360,00
5306120701002 |Capacitacion a Servidores Piblicos 1232000 1232000
5307020701002 |Arrendamiento y Licencias de Uso de 13.19231 1319232
3308100701001 |Dispositivos Médicos para 1.593,76 1.593,76
5308120701003 |Materiales Didacticos 177946 277946
5308140701003 |Suministros para Actividades 190,40 19040
5308230701003 |Egresos para Sanidad Agropecuaria 194,88 194,88
5308290701002  {insumeos, Materiales, Suministros y 175.840,00 175.840,00
3314040701002 |Maquinarias y Equipos 3.500,11 3.500,11
3314060701002  {Herramientas y Equipos Menares 1.680,00 1.680,00
5314070701002  |Equipos, Sistemas y Paquetes 124036 324036
5314090701002  |Libros y Colecciones 28.000,00 28.000,00
5802080701001 {Becas y Ayudas Econémicas 88.65582|  88.65582
8401040701 003 Maquinarias yEquipos 120.67332 1206732
8401070701003 |Equipos, Sistemas y Paquetes 620.005,04 620.003,04
8401070701202 |Equipos, Sistemas y Paquetes 1.205.992,15 1.205.992,15
Total $3-00-000-001 GESTION DE
LA INVESTIGACION J12293388 | 76584384 | 34843679 |  802.661,10 | 1205.992,15
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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 403/2022
PARTIDA CONCEPTO mg:f;m : rtmm-m FUENTE 002 | FUENTE 003 |
i i GESTION DE LA VINCULACION
HAI0000T 1 coN L coLECTIVIDAD
530204 0701 002 Edicion, Impresion, Reproduccion, 33.600.00 33.600.00
5302390701 002 |Membrecias 389491 3894917 N
5303010701 002  |Pasajes al Interior 1.344.00 1.344.00
5303020701 002 [Pasajes al Exterior 806400 8064.00
3303070701002 |Atencién a delegados extranjeros y 212128 212128
530402 0701 002 Edificios, Locales, Residencias y 11.356.80 11.356.80
3306050701002 |Estudioy Disefio de Proyectos ~ 22.400.00 2240000
530606 0701 002 |Honorarios por Contratos Civiles de 50.064.00 5006400 -
5306110701002  |Congresos, Seminarios y 20.160.00 20.160.00
5306120701002  |Capacitacion a Servidores Piiblicos 17.920.00 17.920.00
5306130701 002  |Capacitacién para la Ciudadania en 16.800.00 16.800.00
5307020701001 |Arrendamientoy Licencias de Uso de 1.648.86 1.648.86
3307040701 002 |Mantenimicntoy Reparacién de 3.384.00 3.584.00
5308020701002  |Vestuario, lenceria, prendas de 1.120.00 1.120.00
5308040701 002  |Materiales de Oficina 396.40 396.40
5308050701 002 [Materiales de Aseo 126138 1261.38
530807 0701 002 Materiales de lmpzesi(')n‘ Fa[og]'aﬁa, 1.372.64 1.372.64
5308100701002  |Dispositivos Médicos para 26.096.00 26.096.00
3308120701002  |Materiales Didacticos 1.344.00 1.344.00
531403 0701 002 |Mobiliario 993.18 993.18
5314040701002 [Maquinarias y Equipos 37.159.05 37.159.05
3314070701001 |Equipos, Sistemas y Paquetes 5695 56.95
5314070701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes 1.037.14 1.037.14
5314070701003  |Equipos, Sistemas y Paquetes 171.51 17151
5701020701003  |Tasas Generales, Impuestos, 1.120.00 1.120.00
840103 0701003  |Mobiliarios 14.739.77 14.739.77
840104 0701 003 Maquina:iasyEquipos 20678.11 20.678.11
8401070701 003 [Equipos, Sistemas y Paquetes 21.446.90 21.446.90
Total 84-00-000-001 GEST]ON DE
LA VINCULACION CON LA 32195088 1.705.81 262.088.78 58.156.29 0.00
COLECTIVIDAD
:::;:; 4 Universidad Tecnica de | 5, G0 s7428| 551668029 | 77016825 | 2620673359 | 1.205992.15
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