UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0420-2023-CU-SE-36
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: 7. Desemperiar empleos y funciones
publicas con base en meéritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion
transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democritico, que garantice su participacion, con
criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con

discapacidad y participacion intergeneracional” .

Que, el art. 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “el
ingreso al servicio puiblico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las
servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su
inobservancia provocard la destitucion de la autoridad nominadora.”

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, enuncia: “E!
Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion
justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempeiio y méritos académicos. La ley requlard la
carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempetio y la
politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y
alternancia docente”;

Que, el art. 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que el
sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion
y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacién del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica
tecnolégica global.

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;
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Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constituciéon de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educaciéon Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, reconoce que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y
escuelas politécnicas ptblicas son servidores publicos sujetos a un régimen
propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas
que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion;

Que, el articulo 65 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: “El ingreso a
un puesto piiblico serd efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evaliie la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto
publico se realizard bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion alguna.
Respecto de la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las
personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicardn acciones
afirmativas. El Ministerio de Relaciones Laborales implementard normas para facilitar su
actividad laboral. La calificacion en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con
pardmetros objetivos, y en ningun caso, las autoridades nominadoras podrin intervenir de
manera directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de irreqularidades

invalidardn los procesos de seleccion de personal.”;
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Que, el articulo 176 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio

Publico, establece: “El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso
técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante iddneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desemperio de un puesto en el servicio puiblico a través del concurso
de méritos y oposicion correspondiente”

Que, el articulo 20 del Coédigo Orgédnico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector publico y entidades ptblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el Articulo 31 del Cédigo Organico Administrativo establece que; las
personas son titulares del derecho a la buena administracién ptblica, que se
concreta en la aplicacion de la Constitucion, los instrumentos internacionales, la
ley y este Codigo.

Que, el Articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econémicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Puablicas
que determina que ninguna entidad u organismo publico podradn contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema
de Educacion Superior en su articulo 1 establece el objeto de este Reglamento al
sefalar: “El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la
carrera y escalafon del personal académico de las instituciones de educacion superior, regulando
su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion,

perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacion”;

Que, el literal r) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
indica que el Consejo Universitario, entre sus atribuciones tiene la de autorizar la
convocatoria de los concursos de merecimientos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular y aprobar los resultados e informes respectivos; con
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sujecion a la LOES y su reglamento, el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior, y la reglamentacion
interna de la Institucion;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educaciéon Superior UTMACH en su parte pertinente del articulo 40 establece
lo siguiente: “Se podra ingresar a la carrera tinicamente mediante concurso de merecimientos
Yy oposicion para las categorias y niveles de: Auxiliar 1, Agregado 1 y Principal 1. EI concurso
evaluard y garantizard la idoneidad de los postulantes y su libre acceso bajo los principios de

transparencia y no discriminacion.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior UTMACH en su parte pertinente del articulo 44 establece
entre las atribuciones que ejecutara el Comité Técnico de Concursos Puablicos de
Merecimientos y Oposicion para el personal académico de la UTMACH, lo
siguiente: “4. Las bases de los concursos contendrin el cronograma, los instrumentos técnicos
para la evaluacion de los postulantes, y la calificacion mdxima para la valoracion de cada criterio
en las fases méritos y oposicion;”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educaciéon Superior UTMACH en su parte pertinente del articulo 45 establece

“La convocatoria a los concursos piiblicos de merecimiento y oposicion para el personal académico
titular de la UTMACH serd autorizada por el Consejo Universitario, previo andlisis del informe
de factibilidad del Comité Técnico de Concursos Piiblicos de Merecimiento y Oposicion para el
personal académico de la UTMACH y se cuente con disponibilidad presupuestaria. EI Rector, por
disposicion del Consejo Universitario, realizard la convocatoria a través de dos medios de
comunicacion escrita de circulacion masiva, y en la red electronica de informacion que establezca
el organo rector de la politica publica de educacion superior, a través del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador; y, en la pigina web de la Universidad Técnica

de Machala.”

Que, mediante resolucién nro. 386-2021 prorrogado mediante Resolucién N°467-
2022 del 11 de noviembre de 2022, y actualizado con Resolucién N°321-2023-CU-
SE-24 de 26 de julio de 2023, el consejo Universitario, resuelve Aprobar el Estudio
de puestos y cargos del personal académico de la Universidad Técnica de
Machala, con la finalidad de cumplir la Disposicion General Tercera del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de

Padgina 4|22

www.ulmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Petinencia g 6«&‘&;

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0420-2023-CU-SE-36

educacién Superior conforme consta en la documentaciéon adjunta en la presente
resolucion.

Que, la Direccion Financiera mediante UTMACH-DF-UPSTO-2023-0776-M, de
fecha 09 de agosto del 2023; certifica que si existe disponibilidad presupuestaria
en la partida 82-002-510108-0700-003, por un monto de $ $ 93.600,00 con la
Descripcion “Remuneracion Mensual Unificada de Docentes del Magisterio y Docentes
e Investigadores Universitarios”; para 44 Profesores Auxiliares Nivel 1 Grado 1 -
Tiempo Completo y, 2 Profesores Auxiliares Nivel 1 Grado 1 - Tiempo Medio, a
ser llenados a partir del mes de diciembre del 2023.

Que, mediante resoluciéon nro. 0375-2023-CU-SE-28, adoptada por Consejo
Universitario, el 15 de agosto del 2023, resuelve:

“Articulo dos.- Aprobar la reclasificacién y revalorizacion de los puestos de las
partidas, de conformidad con la lista de asignaciones propuesta por la Directora
de Talento Humano en su informe anexado al memorando No. UTMACH-DTH-
DTH-2023-008-M, con la finalidad de cubrir las necesidades de personal a través
de concurso de méritos y oposicién de la planificacién autorizada para el afio
2023 para las distintas facultades de la Universidad Técnica de Machala.”

Que, mediante resoluciéon nro. 0376-2023-CU-SE-28, adoptada por Consejo
Universitario, el 15 de agosto del 2023, resuelve:

“ Articulo uno. - Acoger el Informe de Factibilidad de Necesidades Académicas
de Personal Académico F03-CRCEPAC-PR-001, remitido a través del
memorando nro. UTMACH-DTH-DTH-2023-1126-M, de fecha 15 de agosto del
2023, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano,
con sus respectivos anexos.

Articulo dos. -. Acoger y aprobar los informes de necesidad presentados por las
facultades de Ciencias Empresariales aprobado mediante Resolucién nro. 09
2023-CD-FCE-SE-08 de fecha 10 de agosto de 2023; de la Facultad de Ciencias
Quimicas y de la Salud aprobado mediante Resolucién No. 0374-2023-CD-FCQS-
SE-015 de fecha 10 de agosto de 2023, de la Facultad de Ciencias Sociales
aprobado mediante Resoluciéon Nro. 370-2023-CD-FCS-SE-17 de fecha 9 de
agosto y 371-2023-CD-FCS-SE-17 de fecha 15 de agosto de 2023, con las
observaciones realizadas en la sesion referente a la plaza numeral 5 que lo
correcto corresponde al campo de conocimiento de “Ciencias Sociales,
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periodismo e informacion y Derecho” y en la plaza numeral 13 que lo correcto
corresponde al campo de conocimiento de “Educacién” asi como el informe de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias aprobada mediante Resolucion Nro. 347-
2023-CD-FCA-SE-36 de fecha 10 de agosto de 2023.”

Que, con Memorando nro. UTMACH-DTH-2023-1133-M, de fecha 16 de agosto
del 2023, la Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, remitido a
la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera, informa sobre la
rectificacién en partidas vacantes a ser reclasificadas por errores de digitacion,
anexando de manera correcta las mismas.

Que, Mediante Informe nro. 0000016398 emitido por el Director Nacional de
egresos Permanentes, subrogante, el Ing. Eduardo Culquicondor Maza, aprueba
la reforma al vigente distributivo de remuneraciones por revision a la
clasificacion de puestos.

Que, mediante Resoluciéon nro. 0418-2023-CU-SE-34, adoptada por Consejo
Universitario en sesiéon extraordinaria de fecha 01 de septiembre del 2023,
resuelve entre sus disposiciones lo siguiente:

“Articulo uno. -. Dejar sin efecto resolucion 0376-2023-CU-SE-28 adoptada por Consejo
Universitario de la Universidad Técnica de Machala, en sesion extraordinaria de fecha 15
de agosto de 2023, mediante la cual se acoge el Informe de Factibilidad de Necesidades
Académicas de Personal Académico FO3-CRCEPAC-PR-001, y se aprueban los informes
de necesidad presentados por las facultades de Ciencias Empresariales aprobado
mediante Resolucién nro. 09 2023-CD-FCE-SE-08 de fecha 10 de agosto de 2023; de la
Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud aprobado mediante Resolucion No. 0374-
2023-CD-FCQS-SE-015 de fecha 10 de agosto de 2023, de la Facultad de Ciencias Sociales
aprobado mediante Resolucién Nro. 370-2023-CD-FCS-SE-17 de fecha 9 de agosto y 371-
2023-CD-FCS-SE-17 de fecha 15 de agosto de 2023.

Articulo dos. - Dejar insubsistente la Convocatoria a Concurso Publicos de Merecimiento
y Oposiciéon para el Personal Académico de la UTMACH dispuesta mediante Resolucion
No. 0382-2023-CU-SE-30, adoptada por Consejo Universitario de la Universidad Técnica
de Machala, en sesién extraordinaria de fecha 24 de agosto de 2023.

(...)

Articulo cinco.- Disponer a los Consejos Directivos de Facultades de Ciencias
Empresariales; Ciencias Quimicas y de la Salud; Ciencias Agropecuarias; y, Ciencias
Sociales que actualicen de forma inmediata los informes de necesidades aprobados
mediante Resolucion nro. 09 2023-CD-FCE-SE08 de fecha 10 de agosto de 2023;
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Resolucién No. 0374-2023-CDFCQSSE-015 de fecha 10 de agosto de 2023, Resolucién Nro.
370-2023-CD-FCS-SE-17 de fecha 9 de agosto; Resoluciéon Nro. 371-2023-CDFCS-SE-17 de
fecha 15 de agosto de 2023; y, Resolucién Nro. 347- 2023-CD-FCA-SE-36 de fecha 10 de
agosto de 2023 en lo relativo a los campos de conocimiento de las necesidades del
personal académico titular aplicando los Anexos vigentes del REGLAMENTO DE
ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE TITULOS PROFESIONALES Y
GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ECUADOR.”

Que, mediante Resoluciéon nro. 0419-2023-CU-SE-35, adoptada por Consejo
Universitario en sesion extraordinaria de fecha 02 de septiembre del 2023,
resuelve entre sus disposiciones lo siguiente:

“Articulo uno. - Acoger el Informe de Factibilidad de Necesidades Académicas
de Personal Académico F03-CRCEPAC-PR-001, remitido a través del
memorando nro. UTMACH-DTH-2023-1260-M, de fecha 02 de septiembre del
2023, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, en
calidad de Presidenta del Comité de Concursos Pablicos de Merecimientos y
Oposicién para el personal académico de la UTMACH, con sus respectivos
anexos y habilitantes.

Articulo dos. -. Acoger y aprobar los informes de necesidad de personal
académico titular presentados por las facultades de Ciencias Empresariales
aprobado mediante Resoluciéon nro. 12-2023-CD-FCE-SE-11 de fecha 02 de
septiembre de 2023; de Ciencias Quimicas y de la Saludad aprobado mediante
Resoluciéon No. 0413-2023-CD-FCQS-SE-017 de fecha 2 de septiembre de 2023, de
la Facultad de Ciencias Sociales aprobado mediante Resoluciéon Nro.422-2023-
CD-FCS-SE-19 de fecha 2 de septiembre de 2023 y de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias aprobada mediante Resolucién Nro. 370-2023-CD-FCA-SE-40 de
fecha 2 de septiembre 2023.

Articulo tres. -. Ratificar la Resolucién No. 0375-2023-CU-SE-28, de fecha 15 de
agosto de 2023, que aprueba el Informe Técnico No. UTMACH-DTH-2023-236
aprobado para la creacion, supresion y reclasificaciéon de puestos.”

Que, con Memorando nro. UTMACH-DTH-2023-1261-M, de fecha 03 de
septiembre del 2023, la Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano,
en su calidad de Presidenta del Comité de Concursos Ptblicos de Merecimientos
y Oposicién para el personal académico de la UTMACH; remite al Dr. Jhonny
Pérez Rodriguez, Rector; para gestion ante el Consejo Universitario, Bases de
Concursos y sus anexos, Protocolo para la Fase de Oposicién y sus anexos y la
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Guia para elaboracion de reactivos que contienen los Instrumentos Técnicos de
Evaluacion, Cronograma de los Concursos y demdas documentos relevantes para
la operativizacion de la convocatoria a concurso publico de merecimientos y
oposicion de personal académico en la Universidad Técnica De Machala.

Que, luego de conocer y analizar el contenido del Memorando nro. UTMACH-
DTH-2023-1261-M, de fecha 03 de septiembre del 2023, suscrito por la Ab.
Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, en su calidad de Presidenta
del Comité de Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion para el
personal académico de la UTMACH y documentaciéon anexa; con los
considerandos que anteceden en los cuales constan la suficiente motivacién con
los fundamentos de hecho y derecho aplicables, el pleno del 6érgano colegiado
institucional en funcién de la argumentacion expuesta y en uso de las
atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgéanica de Educacién Superior; Cédigo Organico Administrativo, Cédigo
organico de planificacion y finanzas publicas, Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior UTMACH vy, el
Estatuto Institucional, por unanimidad consideran pertinente acoger el
contenido de los mismos; y,

RESUELVE:

Articulo uno. - Acoger el memorando nro. UTMACH-DTH-2023-1261-M, de
fecha 03 de septiembre del 2023, suscrito por la Ab. Mariuxi Apolo Silva,
Directora de Talento Humano, en su calidad de presidenta del Comité de
Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicién para el personal académico
de la UTMACH, y sus correspondientes adjuntos.

Articulo dos. -. Aprobar las bases del concurso publico de merecimientos y
oposicion de la Universidad Técnica De Machala para la seleccion e ingreso de
personal académico titular auxiliar 1 grado 1 - UTMACH -CMO-2023-1 y sus
anexos, de conformidad con la documentacién adjunta a la presente resolucion.

Articulo tres. -. Aprobar el protocolo para la fase de oposicién del concurso
publico de merecimientos y oposiciéon para personal Académico Titular de la
UTMACH vy sus anexos, de conformidad con la documentaciéon adjunta a la
presente resolucion.
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Articulo cuatro. - Aprobar la Guia de Elaboraciéon de Reactivos para el Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicion para Personal Académico Titular de la
UTMACH, de conformidad con la documentacién adjunta a la presente
resolucion.

Articulo cinco. Autorizar la convocatoria de los concursos publicos de
merecimientos y oposicion para el ingreso del personal académico titular, de
conformidad al siguiente detalle:

19 N? Nro. . &G Campo Amplio Campos ]
Codigo Concurso Partida | Plazas Categoria Dedicacién del Conocimiento S Asignaturas
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
Profesor Agricultura, Cirugia |
CMO-PAT- 1556 1 Titular Tiempo Silvicultura, Veterinaria
FCA-001 Auxiliar 1 completo Pescay Anatomia Animal I
Grado 1 Veterinaria.
Agrometeorologia
. . Ciencias Fisicas Geomatica
1558 Profesor Ciencias
CMO-PAT- 1 Titular Tiempo Naturales, Metf’c_los
FCA-002 Auxiliar 1 completo | Matematicas y Mateméticas NUMETICos
Grado 1 Estadistica. - y Investigacion
Estadistica Operativa
Biotecnologia
Profesor Ciencias Aplicada
CMO-PAT- | 1465 Titular Tiempo Naturales, . . Biologia
FCA-003 ! Auxiliar 1 completo | Matemadticas y Medio Ambiente Quimica
Grado 1 Estadistica. Inorganica
Profesor Ciencias Matematica I
CMO-PAT- 785 1 Titular Tiempo Naturales, Matematicas y Matematica 11
FCA-004 Auxiliar 1 completo | Matemaéticas y Estadistica Estadistica
Grado 1 Estadistica.
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251 N? Nro. . Ny Campo Amplio Campos 0
Codigo Concurso Partida | Plazas Categoria Dedicacion del Conocimiento S Asignaturas
FACULTAD DE CENCIAS EMPRESARIALES
Profesor Operaciones
CMO-PAT-FCE- 870 Titular Tiempo Administracién Educac.lon Bz.incarlas
1 e de empresas y comercial y Finanzas
001 Auxiliar 1 completo .. 7, .
derecho administracion Internacionales
Grado 1
Profesor Administracion Educacion Gestion Tributaria
CMO-PAT-FCE- | 1485 1 Titular Tiempo de empresas comercial o
002 Auxiliar 1 completo d rp h y dministr iy’n Auditorfa
Grado 1 erecho a stracio Gubernamental
Profesor Ciencias Social Cienci - Economia Politica
CMO-PAT-FCE-| 150 Titular Tiempo fencias Sociales, | Ciencias sociales
1 =3 periodismo, e y del
003 Auxiliar 1 completo . . . . .
informacién comportamiento | Microeconomia III
Grado 1
Profesor Administracion Ed on Distribucién
CMO-PAT-FCE- | 1065 1 Titular Tiempo de em Sresa:so con:ecfcciac; Comercial
004 Auxiliar 1 completo p y . y Gerencia de Ventas
derecho administracion
Grado 1
Seminario de
Profesor o » » Titulacion I
CMO-PAT-ECE- Titular Tiempp Administracién Educac'lon
675 1 o de empresas y comercial y
005 Auxiliar 1 completo . L .
Grado 1 derecho administracion | Emprendimiento
Etica profesional
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Derecho
Profesor Administracion Constitucional I
CMO-PAT-FCS- | 85 ; Titular Tiempo | “1 0 Sre:;;" Derecho
001 Auxiliar 1, Completo p y Derecho Ambiental
derecho
grado 1 Derecho
Constitucional 11
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251 N? Nro. . Ny Campo Amplio Campos 0
Codigo Concurso Partida | Plazas Categoria Dedicacion del Conocimiento S Asignaturas
Adaptaciones
Curriculares
Profesor Educacién
CMO-PAT-FCS-| 835 Titular Tiempo .. .. Inclusiva I
1 . Educaciéon Educaciéon - —
002 Auxiliar 1, | Completo Orientacién
grado 1 Vocacional y
Profesional
Técnicas de
Exploracién
Psicopedagoégica
1490 Profesor b .Evahilad(:m.
CMO-PAT-FCS- Titular Tiempo y . slevpedagogica
1 - Educacién Educacién Intervencion
003 Auxiliar 1, Completo Pei L.
sicopedagogica
grado 1 Familiar
Fundamentos
Psicopedagoégicos de
la Educaciéon
Psicologia del
Desarrollo |
ProfSgot Ciencias sociales, | Ciencias sociales Psicologfa del
CMO-PAT-FCS- | 1340 Titular Tiempo Lo ’ Desarrollo II
1 1. periodismo e y del ; p
004 Auxiliar 1, | Completo . o . Psicologia del
informacién comportamiento .
grado 1 Aprendizaje
Psicologia General
Agenda
Informativa Global
Semidtica y
Profesor Cienci ial Semiologia
CMO-PAT-FCS- | 1570 Titular Tiempo tenclas Socla’es | periodismo e Lenguaje y
1 r periodismo e . . L
005 Auxiliar 1, Completo . . informacion comunicacioén II
informacién s
grado 1 Seminario de
Titulacién I
Seminario de
Titulacién II
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Codigo Concurso Pal:li da Pll\larzoe;s Categoria Dedicacion decla gfr?o?iﬁ?::;o E(s:;::.?f(i):o Asignaturas
Redaccion
Periodistica I
Profesor Ciencias sociales
CMO-PAT-FCS- | 1520 1 Titular Tiempo odi | Periodismo e Redaccién
006 Auxiliar 1, | Completo periodismo ¢ informacién Periodistica 11
informacién -
grado 1 Periodismo
Especializado
Composicién De
Guiones
Arte y Video I
Profesor Arte y Video I
CMO-PAT-FCS- | 750 1 Titular Tiempo Artes y Artes
007 Auxiliar 1, | Completo | Humanidades Arte y Fotografia I
grado 1
Arte y Fotografia Il
Taller de Fotografia
Escultura II
Profesor
CMO-PAT-FCS- | 1025 1 Titular Tiempo Artesy Artes Escultura III
008 Auxiliar 1, Completo Humanidades
grado 1 Escultura I
Dibujo Artistico III
Laboratorio de
Pintura II
Profegor Laboratorio de
CMO-PAT-FCS- | 5 1 Titular Tiempo Artes 'y Art Pintura I
009 Auxiliar 1, Completo Humanidades ries — —
fads T Dibujo AI‘tl?tICO 1I
Laboratorio de
Grafica III
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N° Nro. Campo Amplio Campos

Codigo Concurso Partida | Plazas Categoria Dedicacién del Conocimiento S

Asignaturas

Ensefianza-
Aprendizaje de
Programacién Web

Ensefianza-
Aprendizaje de
Analisis de

510 .
Profesor Sistemas

CMO-PAT-FCS- Titular Tiempo
010 Auxiliar 1, Completo
grado 1

Educaciéon Educaciéon Ensefianza-
Aprendizaje
Programacion y
Bases de Datos

Modelos y
procesos de
investigacion
educativa:
Observacion y
exploracién

Catedra

Integradora:
Disefio y gestién de

ambientes de

aprendizaje
Profesor
CMO-PAT-FCS- | 875 Titular Tiempo Educacion Educacion Catedra
011 Auxiliar 1, | Completo Integradora:
grado 1 Evaluacién de
Ambientes de

Aprendizaje

Tecnologia
Educativa
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Codigo Concurso Pal:li da Pll\larzoe;s Categoria Dedicacién decla gfr?oﬁiﬁﬂ:;o E(s:;::.?f(i):o Asignaturas
Contextos de los
sujetos educativos
y el aprendizaje de
la informatica
415 Tecnologia de la
Informacién y la
Profesor Comunicacién
CMO-PAT-FCS- Titular Tiempo . .
012 1 Auxiliar 1, Comp%)eto Educacién Educacion Tecnologia
grado 1 Educativa
Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacién
Aplicadas a la
Ensefianza del
Inglés
685 Administracién De
Prokesog Centros De
MO ATTE 1 Titulgr Tierigpo Educaciéon Educacion Cémputo
013 Auxiliar 1, Completo
grado Gerencia Educativa
Sociedad de la
Informacién y el
Conocimiento
Profesog Ciencias sociales
CMO-PAT-FCS- | 990 Titular Tiempo L | Periodismo e Teoria de la
1 . periodismo e . .
014 Auxiliar 1, | Completo inf . informacién Imagen
grado 1 informacién
Taller de Expresion
Oral y Corporal
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Cédigo Concurso N° Nro. Campo Amplio Campos

Partida | Plazas Categoria Dedicacion del Conocimiento S Asignaturas

Atletismo,
metodologia del
proceso de
ensefanza
aprendizaje del
desarrollo de
habilidades
motoras basicas

Atletismo,
metodologia del
proceso de
ensefianza

iraie del
Profesor aprendizaje de

CMO-PAT-FCS- Titular Tiempo desarrollo

575 . .. e
015 1 Awsdliarg, Completo Educacién Educaciéon habilidades

motoras
grado 1 .
condicionantes

Catedra
Integradora:
Contextos y

sistemas

pedagdgicos de la
educacién en el

area de la actividad

fisica y deporte

Masificacién
Deportiva Escolar
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N° Nro. Campo Amplio Campos

Codigo Concurso Partida | Plazas Categoria Dedicacién del Conocimiento S

Asignaturas

Lectura y Escritura
de Textos
Académicos:
Narrativas
académicas en torno
a problematicas
educativa
Elaboracion de
Proyectos de
Mejoramiento de
Contextos Educativos

Profesor

105 i i Ensefianza
CMO-PAT-FCS- Titular Tiempo » B nal
016 Auxiliar 1, Completo Educacion Educacién Aprendizaje de la

Comunicacién
grado 1 Humana (Dominio
de la comunicacién
en diversos niveles
de comprension de
textos escritos)
Modelos y Procesos
de Investigacion
Educativa:
Diagnéstico.
Investigacion
educativa diagnoéstica

Teoria y Disefio

curricular
Profesor

CMO-PAT-FCS- | 245 Titular Tiempo Educacion Educacion Evalzacé(jm Edu(;:ativa
017 Auxiliar 1, Completo u mbientes de

Aprendizaje
grado 1 Experiencias de
Aprendizaje

Estimulacién
Temprana
Trastorno del
Desarrollo Infantil
Teorias del
Educacién Educacién Desarrollo Infantil
Planificacién
Curricular de3 a5
anos
DidActica de la
Educacion Infantil

Profesor

CMO-PAT-FCS- 1 Titular Tiempo
018 45 Auxiliar 1, | Completo

grado 1
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Codigo Concurso

N a
Partida

Nro.
Plazas

Categoria

Dedicaciéon

Campo Amplio
del Conocimiento

Campos
Especifico

Asignaturas

CMO-PAT-FCS-
019

1355

Profesor
Titular
Auxiliar 1,
grado 1

Tiempo
Completo

Educaciéon

Educaciéon

Investigacion
cientifica

Investigaciéon Y
Accién Participativa:
Historias De Vida

CMO-PAT-FCS-
020

165

Profesor
Titular
Auxiliar 1,
grado 1

Tiempo
Completo

Educacién

Educacién

Ensefianza
Aprendizaje de las
Ciencias Naturales

Ensefianza
Aprendizaje de las
Ciencias Sociales

Modelos y
Procesos de
Investigacion
Educativa:
Ejecucién del
Disefio de
Investigacion

Modelos y
Procesos de
Investigacion
Educativa:
Interpretacion y
reflexion,
construccion del
sentido

CMO-PAT-FCS-
021

475

Profesor
Titular
Auxiliar 1,
grado 1

Tiempo
Completo

Educaciéon

Educaciéon

Ensefianza
Aprendizaje de las
Matematicas I

Ensefianza
Aprendizaje de las
Matematicas I1

Estadistica
Aplicada

Estadistica
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N° Nro. Campo Amplio Campos

Codigo Concurso Partida | Plazas Categoria Dedicacién del Conocimiento S

Asignaturas

Fundamentos de la
recreacion y su
aplicacién en sus
diferentes
contextos

1020
Teoria y practica de
los juegos 1
Profesor
CMO-PAT-FCS- Titular Tiempo Servicios Servicios
022 Auxiliar 1, | Completo personales Teoria y practica de

grado 1 los juegos I1

Catedra
Integradora:
Gestion de
Proyectos de la
Actividad Fisica,
Deporte y
Recreaciéon

Catedra
Integradora:
Gestion de
Proyectos
125 Educativos

Profesog Ingenieri Ingenieri mediados por TIC
CMO-PAT-FCS- Titular Tiempo ngenieria, gemieriay P
industria y profesiones

023 Auxiliar 1, Medio 4 .
construccién afines
grado 1

Ensefianza-
Aprendizaje de
Redes de
Computadoras
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Codigo Concurso Pal:li da Pll\larzoz;s Categoria Dedicacion decla gg’r?o?iﬁ?::;o E(s:;:::?f(i):o Asignaturas
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD
Operaciones unitarias
Profesor . . - 1 -
CMO-PAT- | 780 Titular Tiempo | |ngemieria, Ingenierfa y | Gestion de la calidad
FCQS-001 1 Auxiliar 1 completo 1ndustr1§ y profgswnes ahmen.tarla
Grado 1 construcciéon afines Ope.rac:l.ones
Unitarias I
Gestion de
proyectos
alimentarios
Legislacion
Profesor alimentaria
CMO-PAT- | Titular Tiempo Ingenieria, Ingenieria y Seguridad e
FCQS-002 L0 Auxiliarl. | completo | ndustriay profesiones inocuidad
Crado 1 construccion afines /ahmentarla
Etica Social y
Profesional
Realidad Socio
econdémica y
ecologia del Pais
Evaluacion
sensorial de
alimentos
Sanidad e higiene
Profesoy Ingenieria Ingenieria de plantas
CMO-PAT- 1155 1 Titular Tiempo in:(i;ustria ’ r%) fesionez procesadoras de
FCQS-003 Auxiliar1 | completo Y profe alimentos
construccion afines —
Grado 1 Introduccién a la
ingenieria en
alimentos
Quimica de los
alimentos
Profesor Fundamentos de
CMO-PAT- 1150 Titular Tiempo . enfermeria
FCQS-004 1 Auxiliar 1 complzto Salud y bienestar Salud .
Grado 1 Farmacologia clinica
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2,418 N? Nro. . Ny Campo Amplio Campos 0
Codigo Concurso Partida | Plazas Categoria Dedicacion del Conocimiento S Asignaturas
Profesor Enfermeria clinico
CMO-PAT- 235 Titular Tiempo . quirdrgico I
FCQS-005 ! Auxiliar 1 completo Salud y bienestar Salud Enfermeria en alto
Grado 1 riesgo
Dibujo industrial
Profesor Ingenieria Ingenieria
CMO-PAT- ’ Titular Tiempo N oy Termodinamica
FCQS-006 315 Auxiliar 1 | completo Y pro™e aplicada
construccion afines
Grado 1 Introduccién a la
ingenieria quimica
Disefio de plantas
Profesor industriales
CMO-PAT: | |y | Tiwlar | Teempo | JERS | EET | Fenomencsde
FCQS-007 Auxiliar1 | completo Y prote transporte I
Grado 1 construccion afines Fenémenos de
transporte II
Profesor
CMO-PAT- 1415 Titular Tiempo . Cirugia I
FCQS-008 V| Awxliar1® | ‘medio | >miudy bienestar Salud Bt
10ética
Grado 1
430 e Tecnologia
CMO-PAT- Titular Tiempo . o
Farmacéutica I
FCQS-009 L Auxiliar 1 completo Salud y bienestar Salud
Grado 1 Farmacologia I
Profesor Parasitologia
CMO-PAT- 1566 Titular Tiempo . Bioquimica
FCQS-010 | Auxiliar1 | completo |S31ud Y bienestar Salud 1
Grado1 Control de calidad de
laboratorio
Derechos humanos
Profesor ciudadania y buen
) . Administracién Educacién vivir
o i 1 Tigfllap Tiempo de empresas comercial Administraci6
FCQS-011 1581 Auxiliar 1 completo p y L. y TIStracion
derecho administraciéon basica
Grado 1
Realidad Nacional

www.ulmachala.edu.ec
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251 N? Nro. . Ny Campo Amplio Campos 0
Codigo Concurso Partida | Plazas Categoria Dedicacién del Conocimiento S Asignaturas
Profesor Pedagogia y
CMO-PAT- 49 1 Titular Tiempo Educacién Educacion didactica
FCQS-012 Auxiliar 1 completo ) .
Razonamiento 16gico
Grado 1
Profesor Fisiologifa I
CMO-PAT- 645 Titular Tiempo .
FCQS-013 1 Auxiliar 1 completo Salud y bienestar Salud Microbiologi
Grado 1 icrobiologia
Profesor Cultura fisica
CMO-PAT- 450 1 Titular Tiempo Servicios Servicios
FCQS-014 Auxiliar 1 completo personales
Grado 1 Deporte y Salud

Articulo seis. - Disponer al Rector, realice la convocatoria a través de dos medios
de comunicacién escrita de circulacién masiva, y en la pagina web de la
Universidad Técnica de Machala. Y, traslade la convocatoria al 6rgano rector de
la politica ptiblica de educacion superior para su publicacion en la red electrénica
de informacién, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Ecuador.

Articulo siete. - Disponer a todas las Unidades Administrativas y académicas
presten las facilidades necesarias de acuerdo a sus competencias para el
adecuado desarrollo del proceso de concursos de méritos y oposicion.

Articulo ocho. - Disponer a la Direccién de Comunicacién realice la publicacion
de la presente resolucion en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el menit NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resoluciéon a Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucion a Vicerrectorado de Investigacion
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Cuarta.- Notificar la presente resolucién a Vicerrectorado Administrativo
Quinta.- Notificar la presente resolucion a la Direcciéon de Comunicacion.
Sexta. - Notificar la presente resolucién a los Decanatos de las cinco Facultades.
Séptima. - Notificar la presente resolucion a la Direccién de talento Humano
Octava.- Notificar la presente resolucion a la Direcciéon Financiera.

Dada en la ciudad de Machala, a los tres (03) dias del mes de septiembre del afio
2023, en la trigésima sexta sesion extraordinaria del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala.

e
SERARS RA L 1"ZABETH
# RODRI GUEZ ROMERO

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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