BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA PARA LA SELECCION E INGRESO DE
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 1 GRADO 1

UTMACH -CMO-2023-1

Las bases de este concurso que se determinan en este instrumento han sido elaboradas para otorgar
titularidad a los postulantes que se integraran al personal académico titular de la UTMACH en la
categoria y grado de profesor auxiliar 1 grado 1 con dedicacion exclusiva a tiempo completo (40 horas
semanales) y con dedicaciéon a tiempo medio (20 horas semanales), para desempefarse en las
actividades sustantivas (docencia, investigacion, vinculacién o gestion) que le sean asignadas
mediante la planificacion académica, en las facultades de Ciencias Agropecuarias, Ciencias
Empresariales, Ciencias Quimicas y de la Salud y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de
Machala, de acuerdo con lo establecido en este instrumento, los instrumentos técnicos de
evaluacion, y la normativa vigente.

1. Vacantes

La Universidad Técnica de Machala convoca a participar en el concurso publico de merecimientos
y oposicion a ciudadanos y ciudadanas, nacionales o extranjeros, a fin de ocupar el siguiente namero
de vacantes para personal académico titular:

Tabla No. 1.

Niimero de vacantes

Vacantes | CATEGORIA | DEDICACION | REMUNERACION | LUGAR DE | PROVINCIA
Y GRADO TRABAJO
44 Auxiliar 1 Tiempo USD 2080 UTMACH EL ORO
Grado 1 completo
2 Auxiliar 1 Tiempo medio USD 1040 UTMACH EL ORO
Grado 1
Tabla No. 2

Detalle de vacantes

Nro Campo Amplio
Coédigo Concurso Plaza.s Categoria Dedicacion del Campos Especifico Asignaturas
Conocimiento

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Profesor Agricultura, Cirugia |

CMO-PAT-FCA-001 | 1 Titular Tiempo | - Silvicultura, Veterinaria
Auxiliar 1 completo Pesca y Anatomia Animal I
Grado 1 Veterinaria.
. Ciencias Fisicas Agrometeorologia

Profesor Ciencias .

Titular Tiempo Naturales Geomtica
CMO-PAT-FCA-002 1 Auxiliar 1 completo | Matemadticas y Matematicas Métodos numéricos

Grado 1 Estadistica. y Investigacion

Estadistica Operativa




Nro.

Campo Amplio

Codigo Concurso Categoria Dedicacién del Campos Especifico Asignaturas
Plazas ..
Conocimiento
Profesor Ciencias Bi(;teipoldogia
Titular Tiempo Naturales, . . plicada
CMO-PAT-FCA-003 ! Auxiliar 1 completo | Matematicas y Medio Ambiente Biologia
Grado 1 Estadistica. Quimica Inorganica
Profesor Ciencias Matemaética I
CMO-PAT-FCA-004 1 T1t.u.1ar Tiempo Natulfa}es, Matema}u?as y Matematica I1
Auxiliar 1 completo Matematicas y Estadjistica :
Grado 1 Estadistica. Estadistica
FACULTAD DE CENCIAS EMPRESARIALES
P;ﬁfﬁsir Tiem Administracion Educacién Og:ii;?;lfs
CMO-PAT-FCE-001 1 o empo de empresas y comercial y ;
Auxiliar 1 completo .. 2 Finanzas
derecho administraciéon .
Grado 1 Internacionales
P;ﬁfisaorr Tiempo Administracion Educacién Gestién Tributaria
CMO-PAT-FCE-002 1 Auxiliar 1 completo de Zmrpr;sas y ;;Iir;eiri:;al 1y ) Auditoria
Grado 1 erecho a stracio Gubernamental
Profesor Ciencias . . Economia Politica
Titular Tiempo Sociales Ciencias sociales y
CMO-PAT-FCE-003 ! Auxiliar 1 com IIe)to eriodismé) e dlel i i
p p 10, comportamiento Microeconomia III
Grado 1 informacién
P;ﬁfisaorr Tiempo Administracion Educacién Dés(;[:;t;?;zn
CMO-PAT-FCE-004 1 s P de empresas y comercial y
Auxiliar 1 completo . g .
derecho administraciéon Gerencia de Ventas
Grado 1
Seminario de
P%‘icj[flels,ac;r Tiempo Administracién Educacion Titulacion I
CMO-PAT-FCE-005 1 s P de empresas y comercial y
Auxiliar 1 completo d h dmini 7,
Grado 1 erecho administracién Emprendimiento
Etica profesional
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Derecho
Profesor Administracion Constitucional I
Titular Tiempo -
CMO-PAT-FCS-001 1 . de empresas y Derecho Derecho Ambiental
Auxiliar 1, Completo derecho
grado 1 D'erec.ho
Constitucional II
Adaptaciones
Profesor Curriculares
CMO-PAT-FCS-002 1 T1t.u.lar Tiempo Educaciéon Educaciéon Educac1.on Inc.l/uswa !
Auxiliar 1, Completo Orientacion
grado 1 Vocacional y
Profesional
Técnicas de Exploracion
Psicopedagodgica
Evaluacion
Pr.ofesor ) Psicopedagdgica
CMO-PAT-FCS-003 | 1 Titular Tiempo Educacion Educacion Intervencion
Auxiliar 1, Completo Psicopedagodgica
grado 1 Familiar
Fundamentos
Psicopedagoégicos de la

Educacion




Nro.

Campo Amplio

Cédigo Concurso Categoria Dedicacion del Campos Especifico Asignaturas
Plazas .
Conocimiento
Psicologia del
. Desarrollo I
Profesor Ciencias Lo . : 2 d
Titular Tiempo sociales Ciencias sociales y Psicologia del
CMO-PAT-FCS-004 1 . o del Desarrollo II
Auxiliar 1, Completo periodismo e . - p
. . comportamiento Psicologia del
grado 1 informacién o
Aprendizaje
Psicologia General
Agenda Informativa
Global
Semiética y
Profesor Ciencias Semiologia
CMO-PAT-FCS-005 1 T1t.u.1ar Tiempo s.ocu.iles, Perlodlsrr}? e Leng'ua]'e/y
Auxiliar 1, Completo periodismo e informacién comunicacién II
grado 1 informacién Seminario de
Titulacion I
Seminario de
Titulacién 11
Redaccién
Periodjistica I
Profesor Ciencias Redacciéon
CMO-PAT-FCS-006 1 T1t.u.1ar Tiempo s.oc1z.11es, l?erlodlsrr}? e Per1(?dls.t1ca 1I
Auxiliar 1, Completo periodismo e informacién Periodismo
grado 1 informacién Especializado
Composicién De
Guiones
¢ Artey Video |
Profesor |, ot Arte y Video II
CMO-PAT-FCS-007 | 1 L empe resy Artes Arte y Fotograffa |
Auxiliar 1, Completo Humanidades -
Arte y Fotografia Il
grado 1
Taller de Fotografia
Profesor Escultura II
Titular Tiempo Artesy Escultura II
CMO-PAT-FCS-008 1 Auxiliar 1, Completo Humanidades Artes Escultura I
grado 1 Dibujo Artistico III
Laboratorio de
Pintura II
Profesor i
Titul Ti Art Laboratorio de
CMO-PAT-FCS-009 | 1 S empe ey Artes Pintura III
Auxiliar 1, Completo Humanidades T P
Dibujo Artistico I
grado 1 -
Laboratorio de
Graéfica 11
Ensefianza-
Aprendizaje de
Programacién Web
Ensefianza-
Aprendizaje de
Anadlisis de Sistemas
Profesor ~
Titular Tiempo Ensefianza-
CMO-PAT-FCS-010 1 s Educacién Educacién Aprendizaje
Auxiliar 1, Completo .
Programacion y
grado 1

Bases de Datos

Modelos y procesos
de investigacion
educativa:
Observaciéon y
exploracién




Nro.

Campo Amplio

Cédigo Concurso Categoria Dedicacion del Campos Especifico Asignaturas
Plazas .
Conocimiento
Catedra Integradora:
Disefio y gestion de
ambientes de
Profesor ..
Titular Tiempo aprendizaje
CMO-PAT-FCS-011 1 . P Educacion Educacion Catedra Integradora:
Auxiliar 1, Completo 1
do1 Evaluacién de
graco Ambientes de
Aprendizaje
Tecnologia Educativa
Contextos de los
sujetos educativos y
el aprendizaje de la
informaética
Profesor Tecnolog'le? dela
Titular Tiempo Informacién y la
CMO-PAT-FCS-012 1 s p Educacién Educacién Comunicacién
Auxiliar 1, Completo ~ -
Tecnologia Educativa
grado 1 -
Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacién
Aplicadas a la
Ensefianza del Inglés
Profesor Administracién De
CMO-PATFCS013 | 1 Titular Hempo g gy cacion Educacion [ —entros De Computo
Auxiliar 1, Completo . .
Gerencia Educativa
grado 1
Sociedad de la
Profesor Ciencias Informacién y el
. . . . C imient
CMO-PAT-FCS-014 1 T1t.u.1ar Tiempo Sf)cu.ales, I?erlodlsrr}? e onocimiento
Auxiliar 1, Completo periodismo e informacién -
. - Teoria de la Imagen
grado 1 informacion =
Taller de Expresion
Oral y Corporal
Atletismo,
metodologia del
proceso de ensefianza
aprendizaje del
desarrollo de
habilidades motoras
bésicas
Atletismo,
metodologia del
Profesor proceso de ensefianza
CMO-PAT-FCS-015 | 1 Titular Hempo g gycacion Educacion aprendizaje del
Auxiliar 1, Completo desarrollo
grado 1 habilidades motoras
condicionantes

Catedra Integradora:
Contextos y sistemas
pedagoégicos de la
educacién en el area
de la actividad fisica
y deporte

Masificacién
Deportiva Escolar




Nro.

Codigo Concurso Plazas

Categoria

Dedicacion

Campo Amplio

del

Conocimiento

Campos Especifico

Asignaturas

CMO-PAT-FCS-016 1

Profesor
Titular

Auxiliar 1,

grado 1

Tiempo
Completo

Educacion

Educacion

Lectura y Escritura de
Textos Académicos:
Narrativas académicas
en torno a
problematicas
educativa

Elaboracion de
Proyectos de
Mejoramiento de
Contextos Educativos

Ensefianza Aprendizaje
de la Comunicacién
Humana (Dominio de
la comunicacion en
diversos niveles de
comprension de textos
escritos)

Modelos y Procesos de
Investigacion
Educativa: Diagnoéstico.
Investigacién educativa
diagnéstica

CMO-PAT-FCS-017 1

Profesor
Titular
Auxiliar 1,
grado 1

Tiempo
Completo

Educaciéon

Educaciéon

Teoria y Disefio
curricular

Evaluaciéon Educativa

Ambientes de
Aprendizaje

Experiencias de
Aprendizaje

CMO-PAT-FCS-018 1

Profesor
Titular
Auxiliar 1,
grado 1

Tiempo
Completo

Educacion

Educacion

Estimulacién Temprana

Trastorno del
Desarrollo Infantil

Teorias del Desarrollo
Infantil

Planificacion Curricular
de 3 a 5 afios

Didaéctica de la
Educacion Infantil

CMO-PAT-FCS-019 1

Profesor
Titular
Auxiliar 1,
grado 1

Tiempo
Completo

Educacién

Educaciéon

Investigacion cientifica

Investigacion Y Accion
Participativa: Historias
De Vida

CMO-PAT-FCS-020 1

Profesor
Titular
Auxiliar 1,
grado 1

Tiempo
Completo

Educaciéon

Educacién

Ensenanza
Aprendizaje de las
Ciencias Naturales

Ensenanza
Aprendizaje de las
Ciencias Sociales

Modelos y Procesos
de Investigacion
Educativa: Ejecucién
del Disefio de
Investigacion

Modelos y Procesos
de Investigacion
Educativa:
Interpretacion y
reflexion,
construccion del
sentido




Nro.

Campo Amplio

Codigo Concurso Categoria Dedicacién del Campos Especifico Asignaturas
Plazas .
Conocimiento
Ensefianza
Aprendizaje de las
Profesor Matematicas I
. . Frsen
CMO-PAT-FCS-021 1 T1t.u.1ar Tiempo Educacién Educacién nsenanza
Auxiliar 1, Completo Aprendizaje de las
grado 1 Matematicas II
Estadistica Aplicada
Estadistica
Fundamentos de la
recreacion y su
aplicacién en sus
diferentes contextos
Profesor Teoria y practica de
Titular Tiempo Servicios los juegos 1
CMO-PAT-FCS-022 1 s Servicios Teoria y practica de
Auxiliar 1, Completo personales .
los juegos 11
grado 1
Catedra Integradora:
Gestién de Proyectos
de la Actividad
Fisica, Deporte y
Recreacion
Cétedra Integradora:
Gestién de Proyectos
Profesor I .y Educativos mediados
. . ngenieria, . TIC
CMO-PAT-FCS-023 | 1 Titular Tiempo industria y Ingeniera y R
Auxiliar 1, Medio .7 profesiones afines Ensefianza-
construccion o
grado 1 Aprendizaje de
Redes de
Computadoras
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD
Profesor Ineenieri Operaciones unitarias II
CMO-PAT-FCQS- Titular Tiempo ngenieria, Ingenieria y Gestion de la calidad
1 s industria y . . . .
001 Auxiliar 1 completo ¢ 5t profesiones afines alimentaria
Grado 1 construccion Operaciones Unitarias I
Gestion de proyectos
alimentarios
Legislacion
alimentaria
Profesor Ineenieria Seguridad e
CMO-PAT-FCQS- Titular Tiempo _ngenieria, Ingenieria y inocuidad
1 s industria y ) . . .
002 Auxiliar 1 completo L profesiones afines alimentaria
construccion — -
Grado 1 Etica Social y
Profesional
Realidad Socio
econdmica y ecologia
del Pais
Evaluacién sensorial
de alimentos
Sanidad e higiene de
Profesor Ineenieria plantas procesadoras
CMO-PAT-FCQS- Titular Tiempo ngernera, Ingenieria y de alimentos
1 . industria y ) 4 —
003 Auxiliar 1 completo L profesiones afines Introduccioén a la
construccion . .
Grado 1 ingenieria en

alimentos

Quimica de los
alimentos




Campo Amplio

Cédigo Concurso Nro. Categoria Dedicacion del Campos Especifico Asignaturas
Plazas ..
Conocimiento
Profesor Fundamentos de
CMO-PAT-FCQS- Titular Tiempo Salud y enfermeria
1 . . Salud
004 Auxiliar 1 completo bienestar o
Farmacologia clinica
Grado 1
Profesor Enfermeria clinico
CMO-PAT-FCQS- 1 Titular Tiempo Salud y Salud quirtirgico I
005 Auxiliar 1 completo bienestar a Enfermeria en alto
Grado 1 riesgo
Dibujo industrial
Profesor Ingenieria
CMO-PAT-FCQS- Titular Tiempo _ngenieria, Ingenieria y Termodindmica
1 . industria y . . :
006 Auxiliar 1 completo . profesiones afines aplicada
construccion
Grado 1 Introduccién a la
ingenieria quimica
Disefio de plantas
Profesor I L industriales
CMO-PAT-FCQS- Titular Tiempo _ngenieria, Ingenieria y Fenémenos de
1 . industria y ) .
007 Auxiliar 1 completo L profesiones afines transporte I
construccion
Grado 1 Fenémenos de
transporte 11
Profesor Cirugia [
CMO-PAT-FCQS- 1 Titular Tiempo Salud y Salud
008 Auxiliar 1 medio bienestar Bioética
Grado 1
Profesor Tecnologia
CMO-PAT-FCQS- Titular Tiempo Salud y Farmacéutica I
1 . . Salud
009 Auxiliar 1 completo bienestar . loodal
Grado 1 armacologia
Profesor Parasitologia
CMO-PAT-FCQS- Titular Tiempo Salud y Bioquimica
1 . . Salud
010 Auxiliar 1 completo bienestar -
Control de calidad de
Grado 1 .
laboratorio
Prot Derechos humanos
roresor ini i6 i6 ciudadania y buen vivir
CMO-PAT-FCQS- ) Titular Tiempo ‘Zcel?;“iter;cgon C]i‘fr‘:eciclﬁn e
011 Auxiliar 1 completo P y .. y Administracion basica
do1 derecho administracion
Grado Realidad Nacional
Profesor
Ped fa y didacti
CMO-PAT-FCQS- Titular Tiempo 5 5 edagogla y didactica
1 e Educaciéon Educacion
012 Auxiliar 1 completo R S
Grado 1 azonamiento 10g1ico
Profesor Fisiolosfa [
CMO-PAT-FCQS- Titular Tiempo Salud y 181070814
1 . . Salud
013 Auxiliar 1 completo bienestar Microbiolog
Grado 1 1crobiologia
Profesor .
CMO-PAT-FCQS- Titular Tiempo . Servicios Cultura fisica
1 . Servicios
014 Auxiliar 1 completo personales
Grado 1

Deporte y Salud

Fuente: Informe de factibilidad




Los postulantes que sean declarados ganadores y se integren al personal académico titular de la
UTMACH, ejerceran sus actividades docentes, de gestion, investigacion y vinculacion en la
UTMACH, en cualquiera de los campus en los que se desarrolla su oferta académica, en otras
facultades o carreras distintas a las del concurso, de acuerdo a las necesidades institucionales. Solo
para fines operativos se registraran en una facultad, debiendo entenderse que son personal de la
UTMACH y que su asignacién no sera exclusiva a una facultad. El campo especifico serd
considerado como referencial para las etapas de evaluacion de la fase de oposiciéon; en ningtin caso
se podra constituir o entender como un requisito de idoneidad o mérito.

2. Cronograma de los concursos de merecimiento y oposiciéon

Los concursos de merecimientos y oposicién para personal académico titular auxiliar 1 grado 1 de
la Universidad Técnica de Machala se desarrollardn de acuerdo al siguiente cronograma:

Tabla No. 3
Cronograma
. FECHA DE
N ACTIVIDAD FECHA DE INICIO CULMINACION RESPONSABLES
Convocatoria de Concursos Pablicos de
1 |Merecimiento y Oposicion para el ingreso del 04 de septiembre 2023 Rectorado
P Personal Académico.
o
ST Presentar los requisitos y documentos
U 2 | habilitantes en Secretaria General en el plazo 20 de septiembre de 2023 22 de septiembre de 2023 Postulantes
L determinado en las Bases de los Concursos.
A
%I 3 | Determinar idoneidad de los postulantes. 23 de septiembre de 2023 25 de septiembre de 2023 CECPME
N
Notificar resultados de la declaratoria de la . . Secretario de la
4 idoneidad de los postulantes. 25 de septiembre 2023 25 de septiembre de 2023 CECPME
5 Prgs enta.r Ia. impugnacion ante Consejo 26 de septiembre de 2023 28 de septiembre de 2023 Postulantes
Universitario.
Resolver las impugnaciones y notificar los Consejo
6 |resultados de las impugnaciones a postulantes y 02 de octubre 2023 Universitario y
CECPME Secretaria General
7 | Calificar méritos de postulantes. 03 de octubre de 2023 04 de octubre de 2023 CECPME
Notificar resultados de la calificaciéon de los Secretario de la
M 8 méritos a los postulantes. 05 de octubre de 2023 CECPME
ER
s 9 Prgs enta.r Ia. impugnacion ante Consejo 06 de octubre de 2023 11 de octubre de 2023 Postulantes
(o) Universitario.
S
Resolver las impugnaciones y notificar los Consejo
91 Pus Y 13 de octubre de 2023 Universitario y
resultados de las impugnaciones. .
Secretaria General
10 | Receptar prueba tedrica escrita. 16 de octubre de 2023 CECPME
o 1 Nc,)tl.ﬁcar res.ultados de c‘ahﬁc??lon de pruebas 17 de octubre de 2023 CECPME
- tedricas escritas y descalificacién de postulantes.
(0) Presentar la impugnacién ante Consejo
12 : o 18 de octubre de 2023 20 de octubre de 2023 Postulantes
SI Universitario.
CI
o) Resolver las impugnaciones, notificar los Consejo
N 12,1 |resultados de las impugnaciones y/o declarar 24 de octubre de 2023 Universitario y
desierto el o los concursos. Secretaria General
13 | Presentar plan de clase. 26 de octubre de 2023 Postulantes




Receptar y evaluar pruebas de exposicion oral

14 P 27 de octubre de 2023 CECPME
practica.
Notificar resultados de calificacion de pruebas Secretario de 1
15 | de exposiciéon oral préctica y descalificaciéon de 30 de octubre de 2023 ec&zérl;i/me a
postulantes.
16 Prgs enta'r la' impugnacion ante Consejo 31 de octubre de 2023 06 de noviembre de 2023 Postulantes
Universitario.
16,1 |Resolver las impugnaciones y notificar los 08 de noviembre de 2023 Consejo
resultados de las impugnaciones. Universitario y
Secretaria General
Notificar Informe Final de Resultados a los . Secretario de la
17 postulantes y Consejo Universitario. 10 de noviembre de 2023 CECPME
Conocer los Informes Finales de Resultados y .
notificar a efectos de la aceptacion del Consejo
18 . - . 11 de noviembre de 2023 Universitario y
nombramiento definitivo y posesién del cargo a .
Secretaria General
ganadores de concurso.
19 Impugnar el Informe Final de Resultados de la 13 noviembre de 2023 15 de noviembre de 2023 Postulantes
RE CECPME
ili,] Presentar a la Direccién de Talento Humano los Ganadores de los
A 20 docEJmentos originales o copias certlf%ca.das, 13 de noviembre de 2023 1 de diciembre de 2023 concursos pgbllcos
D segun el caso, que acrediten el cumplimiento de de merecimiento y
os sus requisitos. oposicion.
. . . Consejo
20,1 Resolver las 1mpugr.1a.c1ones del Informe Final 17 de noviembre de 2023 Universitario y
de Resultados y notificar a la parte recurrente. .
Secretaria General
Direccién de Talento
Emitir y suscribir acciones de personal para Huénalno y Ganadores
21 | ganadores de concursos publicos de 13 de noviembre de 2023 1 de diciembre de 2023 epzi;zz:‘;rsos
merecimiento y oposicion. merecimiento y
oposicion.

Fuente: Elaboracién propia

Excepcionalmente el cronograma estara sujeto a modificaciones por decisiéon de cada
Comisién de Evaluacién, dentro de los limites temporales (Plazos y términos) establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del personal académico de la UTMACH vy el
Procedimiento, siempre que se garantice los derechos de los postulantes, y la aplicacién de
los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

3. DOCUMENTOS HABILITANTES

3.1.

Documentos requeridos para el concurso

Las personas que se sometan al Concurso de Merecimientos y Oposicién, deberdn presentar los
siguientes documentos:

a) Copia de cédula de Identidad (Copia del pasaporte en caso de postulantes extranjeros)

b) Copia de titulo de grado, del titulo de maestria y de otros titulos de cuarto nivel, adjunto
el Certificado de registro de titulos emitido por el SENESCYT
Certificado que acredite la suficiencia del idioma inglés, correspondiente al nivel Bl de

©)
d)

acuerdo al Marco Comun Europeo.

Hoja de vida que detalle el cumplimiento de requisitos y méritos del postulante.

e) Todos los documentos habilitantes que respalde el cumplimiento de requisitos y méritos
del postulante, de acuerdo con los criterios establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del personal académico de la Universidad Técnica de Machala, observando los

indicadores de valoracion.

En el caso de articulos cientificos u obras de relevancia es necesario sefialar el link y
adjuntar la caratula. Las obras publicadas en editorial fisica se deberdn presentar una

ejemplar original.




3.2.

Los postulantes que respalden sus méritos o cumplimiento de requisitos en obras de
relevancia que correspondan a invenciones registradas y protegidas bajo el régimen de
propiedad industrial, disefios (incluidos softwares), prototipos, creaciones u obtenciones
vegetales 0 animales deberan presentar el registro ante el organismo correspondiente.

Los postulantes que respalden sus méritos o cumplimiento de requisitos en obras de
relevancia que correspondan a produccién artistica evaluada por curadores o expertos
anénimos y externos a la institucion donde trabaja el autor, deberan presentar el
certificado de curaduria o la evidencia de que la obra ha sido expuesta publicamente
contando con la validacién de pares.

Presentacion de documentos

Los interesados en participar en alguno de los concursos deberdn presentar los documentos
habilitantes para su valoracion de idoneidad y mérito, de acuerdo con lo siguiente:

3.3.

Los interesados deberan entregar los documentos requeridos para el concurso en fisico,
en un sobre manila, foliados, ordenados, separados e identificando el criterio al que
aporta cada documento para su valoracion.

Los sobres que contienen los documentos habilitantes de cada postulante deberan
contener en el frente la identificacién del postulante y los datos del concurso al que
postula conforme al Anexo No. 1 (Bases_caratula).

Se presentardn dos sobres por postulante, un sobre contendra la documentacion original,
y el otro sobre contendra una copia simple de toda la documentacion.

Los sobres que contienen los documentos habilitantes de cada postulante deberan ser
presentados en fisico, en la Secretaria General de la UTMACH ubicada en la planta baja
del edificio de administracién central en el campus principal. Direccién: Av.
Panamericana km 5 2 via Pasaje, desde las 07h30 hasta las 16h00 de los dias considerados
para la postulacion hasta la fecha de finalizacion de las postulaciones sefialada en la
convocatoria y el cronograma de los concursos.

Otras consideraciones en la presentaciéon de documentos habilitantes

a) Se aceptaran titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en el

extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o
legalizados.

b) Los documentos que validen las horas de los cursos, ponencias y eventos cientificos

deben entregarse con el correspondiente enlace (pagina web) para su verificacién, y
aquellos que contengan firmas fisicas y hayan sido remitidos mediante un mensaje de
datos, deberan ser materializados ante notario ptublico.

c) Los documentos habilitantes que acrediten el cumplimiento de requisitos minimos que

hubieran sido emitidos en lengua extranjera, deberd presentarse su traduccion al
espafiol/ castellano.

4. Requisitos de postulacion

4.1.Requisitos generales

El personal académico que ingrese a la Universidad Técnica de Machala debera presentar su hoja
de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
la normativa vigente. El postulante a integrar el personal académico debera cumplir, ademaés, en lo
que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:



a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos
por la Constitucion de la Reptblica y la Ley para el desempefio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdicciéon civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso
de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos
publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligaciéon de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

f) Los demads requisitos establecidos en la Constitucién, la Ley, y la demdas normativa
aplicable vigente.

3.2. Requisitos minimos para personal académico titular auxiliar 1 grado 1

Tabla No. 4

Requisitos minimos para personal académico titular auxiliar 1 grado

1. Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el 6rgano rector de la politica ptblica de educacion
superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigaciéon o reconocimiento de
trayectoria de acuerdo con la normativa que para el efecto expida
el Consejo de Educacion Superior

El postulante presenta titulo de maestria en el drea del
conocimiento en la que ejercera la catedra, reconocido y
registrado por el érgano rector de la politica publica de
educacién superior, vinculado a sus actividades de docencia
o investigacion; o, reconocimiento de trayectoria de acuerdo
con la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior.

2. Acreditar competencia con nivel Bl o equivalente en una lengua
diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales serdn considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia
con nivel Bl en castellano.

El postulante presenta certificado de competencia del Bl
segtin el marco comtin europeo emitido por Instituciones de
Educacion Superior o instituciones privadas debidamente
certificadas. (sujeto a validacién), o haber obtenido su titulo
académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas de formacién y
capacitacion en eventos académicos organizados por universidades
o escuelas politécnicas nacionales o extranjeras, instituciones de
educacién superior, u otras instituciones ptblicas, en los dltimos
seis (6) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién, de las cuales al menos
treinta horas (30) deberan versar sobre temas pedagégicos.

El postulante presenta certificados de aprobacién en los que
se especifica:

*El tema de formacion y/o capacitacién

*El tiempo de duracién

*Fecha en la que se realizé el evento. (En caso de no
especificar, se considerara la fecha de emision)

No seran tomados en consideracién los certificados en los
que no se sefiale el tiempo de duracion del evento en horas.
Se consideraran tnicamente aquellos certificados que avalen
un minimo de treinta y dos (32) horas de formacién y/o
capacitacion.

Para el cumplimiento minimo de este criterio, se acreditara
al menos noventa (90) horas de formacion y capacitacion
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion
(Campo de Conocimiento) y al menos treinta (30) horas de
formacién pedagégica.




4. Acreditar ochenta (80) horas de formacion pedagoégica digital
y/o ensefianza virtual en eventos académicos organizados por
universidades o escuelas politécnicas nacionales o extranjeras,
instituciones de educacién superior, u otras instituciones publicas,
en los tltimos cinco (5) afios.

El postulante presenta certificados de aprobacién en los que
se especifique: 1. - El tema de formacién en pedagogia digital
y/o ensefianza virtual; 2.- El tiempo de duracién; 3.- Fecha
en la que se realizo el evento. (En caso de no especificar, se
considerara la fecha de emisién).

Se considerardn tinicamente aquellos certificados que avalen
un minimo de 32 horas de formacién. Para el cumplimiento
minimo de este criterio, se acreditara al menos 80 horas de
formacién vinculado en su formacién en pedagogia digital
y/ o ensefianza virtual. No serdn tomados en consideracion
los certificados en los que no se sefiale el tiempo de duraciéon
del evento en horas.

Nota: Los documentos presentados, deberan evidenciar que
la formacién recibida contribuye especificamente en
competencias pedagdgicas para la ensefianza en linea y/o
virtual (digital).

DOCENCI
A

1. Acreditar al menos veinticuatro (24) meses, continuos o no, de
experiencia como personal académico en educacién superior.

El postulante presenta en caso de relacion de dependencia:
1. - Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o
su equivalente que justifique la calidad de personal
académico y detalle el tiempo de vinculacion con la IES; 2.-
Contratos suscritos con la IES (aplica solo para postulantes
de universidades distintas a la del concurso); 3. -Reporte del
Mecanizado del IESS.

El postulante presenta en caso de experiencia sin relacién de
dependencia:l.-  Certificado ~ Registro ~ Unico  de
Contribuyente, o su equivalente para postulantes
extranjeros; 2. - Certificado emitido por la Unidad de Talento
Humano o su equivalente que justifique la calidad de
personal académico y detalle el tiempo de vinculacién con la
IES; 3.- Contratos suscritos con la IES ( aplica solo para
postulantes de universidades distintas a la del concurso).

Para el cumplimiento minimo de este criterio, se deberd
acreditar veinticuatro (24) meses continuos o no.

2. Acreditar un promedio minimo de noventa por ciento (90%)
como resultado ponderado de su evaluacion de desempefio
docente en los tltimos dos (2) afios en los que ejerci6 la docencia.

El postulante presenta certificado/s de las evaluaciones de
desempefio docente emitido por la IES. El documento debera
contener la informacién especifica de: 1.- La Institucién que
lo emite; 2.- Promedio ponderado en actividades; 3.- Periodo
/fecha que corresponda a los dos tltimos afios de su ejercicio
docente.




EXPERIEN
CIA
PROFESIO
NAL

Acreditar al menos dos (2) afios de experiencia profesional, en
actividades vinculadas a su campo amplio de conocimiento.

El postulante acredita dos (2) afios de experiencia profesional
en actividades vinculadas a su campo amplio de
conocimiento.

Con relacion de dependencia:

*Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o su
equivalente que justifique su experiencia profesional que
especifique: 1.- Cargo o puesto de trabajo; 2.- Actividades o
funciones desempefiadas; y, 3.- Tiempo laborado.
*Reporte del Mecanizado del IESS.
*Contratos suscritos (Opcional)

Sin relacién de dependencia:

*Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o su
equivalente que justifique su experiencia profesional, donde
se especifique: 1.- Cargo o puesto de trabajo; 2.- Actividades
o funciones desempefadas; 3.- Tiempo laborado; y, 4.- Datos
de la Empresa o Instituciéon que la emite.

*Contrato laborales o declaracién juramentada que debera
contener como minimo los datos de identificacién del
postulante; funciones o actividades desarrolladas; tiempo en
la que desempei6 la labor indicada en meses, dias y afios;
datos de empresa para la cual laboré y tiempo de dedicacién.
*Certificado Registro Unico de Contribuyente o su
equivalente para postulantes extranjeros.

Para el cumplimiento de este requisito se deberd acreditar
dos (2) afios.

PRODUCC
ION
ACADEMI
CAO
ARTISTIC
A

Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en revistas
arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por pares
externos y publicado por editoriales académicas, en el campo de
conocimiento vinculado a las actividades de docencia,
investigacion, vinculacién o campo de educacién superior.

El postulante presenta documentacién que acredita haber
producido 2 obras académicas o artisticas. Las obras
académicas o de relevancia son:

*Articulos: Nombre del articulo, revista, editorial, afio de
publicacién, indexacién, URL o DOIL (publicados)
*Libros: Nombre del libro, editorial, ISBN, afo de
publicacién, constancia de revision por  pares.
*Capitulos: Nombre del capitulo, titulo del libro en el que se
encuentra, editorial, ISBN, afio de publicacién, constancia de
revision por pares.
*Para obras artisticas: Nombre de la obra, registro del
SENAD], evento de presentacion o exposicion, certificado de
exposicion o  curadurfa, afio de  exposicién.

Para el cumplimiento de este requisito se debera presentar
dos (2) obras académicas o de relevancia dentro del campo
de conocimiento o en educacién superior.

Los requisitos descritos en este acapite son requerimientos minimos de participacién y habilitan a
los postulantes, bajo criterio de idoneidad, a las fases de los concursos de merecimiento y oposicion.
La verificacion del cumplimiento de estos requisitos la realizara la Comisiéon de Evaluacién de
Concursos de Merecimientos y oposicion mediante la metodologia de "cumple o no cumple"
conforme al Anexo No. 2 (Bases_cumple_no_cumple).

Los postulantes que cumplan todos los requisitos minimos, serdn declarados idéneos y continuaran
en el concurso para ser miembro del personal académico titular.




4. FASE: CALIFICACION DE MERITOS

La calificacion de méritos se efectuara solo de entre los postulantes que sean declarados idéneos, de
acuerdo con lo siguiente:

a) La evaluacion y calificaciéon de los méritos consiste en el analisis, verificaciéon, valoracion y
calificaciéon de los documentos presentados por los postulantes, con base a los siguientes
parametros de calificacion:

Tabla No. 5

Criterios, indicadores y forma de calificaciéon

FA
SE

DE FORM

ER ACION

0os

a.l. Formacién de grado en el campo
amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion
(Titulo de tercer nivel en el area del

conocimiento en
catedra).

la que ejercerd la

El postulante presenta copia del titulo de tercer nivel en el
area del conocimiento en la que ejercerd la catedra, y el
certificado de registro del titulo emitido por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacidn Superior.

Se asignarad dos (2) puntos por
acreditar el cumplimiento de
este criterio.

a.2. Maestria reconocida y registrada por el
érgano rector de la politica publica de
educacion superior, en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigaciéon; o,
reconocimiento de trayectoria de acuerdo
con la normativa que para el efecto expida
el Consejo de Educacién Superior.

El postulante presenta titulo de maestria en el drea del
conocimiento en la que ejercerd la catedra, reconocido y
registrado por el érgano rector de la politica publica de
educacion superior, vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion; o, reconocimiento de trayectoria
de acuerdo con la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacién Superior.

Se asignara cinco (5) puntos por
acreditar el cumplimiento de
este criterio.

El postulante presenta copia de otros titulos de cuarto
nivel distintos al titulo con el acredita el requisito minimo
de formacion de posgrado, y el certificado de registro del
titulo emitido por el Organo Rector de la Politica Piblica
de Educacion Superior.

Titulo de
Doctorado
Otros titulos de | reconocido €
cuarto nivel | inscrito por  la
reconocidos e | SENESCYT (2ptos)
inscritos  por  la [ -
SENESCYT Titulo de maestria

(1 pto)

El puntaje maximo de este
criterio sera de dos (2) puntos.

a.4. Acreditar competencia con nivel B1 o
equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo
académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano.
Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al
castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano,
deberd acreditar competencia con nivel B1
en castellano

El postulante presenta certificado de competencia del B1
segun el marco comun europeo emitido por Instituciones
de Educaciéon Superior o instituciones privadas
debidamente certificadas. (sujeto a validacion), o haber
obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en
un pais con una lengua diferente al castellano.

El puntaje maximo de este
requisito sera de cuatro (4)
puntos




a.5. Acreditar horas de formacién y
capacitacion en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion, y en temas pedagdgicos, en

eventos académicos organizados por
universidades o escuelas politécnicas
nacionales o extranjeras, instituciones de
educacion superior, u otras instituciones
publicas, en los dltimos seis (6) afios.

Certificados de aprobacidén en los que se especifique:
*El tema de formacion y/o capacitacion
*El tiempo de duracién
*Fecha en la que se realizd el evento. (En caso de no
especificar, se considerara la fecha de emision)

No seran tomados en consideracion los certificados en los
que no se sefiale el tiempo de duracidn del evento en
horas.Se considerardn Unicamente aquellos certificados
que avalen un minimo de treinta y dos (32) horas de
formacién y/o capacitacion.

Para el cumplimiento minimo de este criterio, se
acreditara al menos noventa (90) horas de formacién y
capacitacion vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion (Campo de Conocimiento) y al menos treinta
(30) horas de formacion pedagdgica.

*El cumplimiento del requisito
minimo serd calificado por un (1)

punto (noventa horas de
formacion y capacitacion
vinculado a su campo de

conocimiento y treinta horas de
formacion pedagdgica).
*Se asignard cero coma
cincuenta (0,50) puntos por cada
certificado adicional que
acredite horas de capacitacion y
formacién vinculado a su campo
de conocimiento y/o en temas
pedagdgicos que no
correspondan a los certificados
que justifican el cumplimiento

del requisito minimo.
*El puntaje maximo de este
criterio serd de cuatro (4)
puntos.

a.6. Acreditar horas de formacion
pedagdgica digital y/o ensefianza virtual en
eventos académicos organizados por
universidades o escuelas politécnicas
nacionales o extranjeras, instituciones de
educacion superior, u otras instituciones
publicas, en los dltimos cinco (5) afios.

El postulante presenta certificados de aprobacién en los
que se especifique:

*El tema de formacion en pedagogia digital y/o ensefianza
virtual.

*El tiempo de duracion.

*Fecha en la que se realizé el evento. (En caso de no
especificar, se considerard la fecha de emision).

Se consideraran Unicamente aquellos certificados que
avalen un minimo de 32 horas de formacion.
Para el cumplimiento minimo de este criterio, se
acreditara al menos 80 horas de formacion vinculado en
su formacion en pedagogia digital y/o ensefianza virtual.
No serdn tomados en consideracion los certificados en los
que no se sefiale el tiempo de duracién del evento en
horas.

Nota: Los documentos presentados, deberan
evidenciar que la formacién recibida contribuye
especificamente en competencias pedagogicas para la
ensefianza en linea y/o virtual (digital).

*El cumplimiento del requisito
minimo sera calificado por tres
(3) puntos.

*Se asignard cero coma
cincuenta (0,50) por cada
certificado adicional que
acredite horas de formacién en
pedagdgica digital y/o
ensefianza virtual que no

correspondan a los certificados
que justifican el cumplimiento
del requisito minimo.

*El puntaje maximo de este
criterio sera de cuatro (4)
puntos.

a.7. Haber participado en calidad de
expositor, ponente, capacitador o similar
en eventos académicos organizados por
universidades o escuelas politécnicas
nacionales o extranjeras, instituciones de
educacion superior, u otras instituciones
publicas, en los ultimos cinco (5) afios en el
campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion.

El postulante presenta certificados en
especifique:

los que se

*El tema de la ponencia, capacitaciéon y/o evento que
debera estar en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion.

*El tipo de participacién: Expositor, ponente, capacitador
o similar denominacion.

*Fecha en la que se realizé el evento. (En caso de no
especificar, se considerara la fecha de emision).

*Cada certificado tendrd una
puntuaciéon de cero coma
cincuenta (0,50) puntos.
*El puntaje maximo de este
criterio sera de dos (2) puntos.




DOCENCIA

bl. Acreditar experiencia como personal
académico en educacién superior.

El postulante presenta en caso de relacion de
dependencia:

*Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o
su equivalente que justifique la calidad de personal
académico y detalle el tiempo de vinculacion con la IES.
*Contratos suscritos con la IES (aplica solo para
postulantes de universidades distintas a la del concurso)
*Reporte del Mecanizado del IESS.

El postulante presenta en caso sin relacion de
dependencia:

*Certificado Registro Unico de Contribuyente, o su
equivalente para postulantes extranjeros.
*Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o
su equivalente que justifique la calidad de personal
académico y detalle el tiempo de vinculacién con la IES.
*Contratos suscritos con la IES ( aplica solo para
postulantes de universidades distintas a la del concurso).
*Para el cumplimiento minimo de este criterio, se debera
acreditar veinticuatro (24) meses continuos o no.

*El cumplimiento del requisito
minimo sera calificado por por
tres (3) puntos.
*Al acreditar mas de veinticuatro
(24) meses, se asignara un (1)

punto por cada afio de
experiencia como  personal
académico (no aplica para

personal de apoyo académico).
*El puntaje maximo de este
criterio de cinco (5) puntos.

b2. Acreditar experiencia docente en
programas de posgrado en el campo
amplio del conocimiento de las asignaturas
del concurso, en los ultimos ocho (8) afios.

El postulante presenta para este criterio, lo siguiente:

Con relacion de dependencia:

*Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o
su equivalente que justifique la calidad de personal
académico en programas de posgrado.

*Contratos suscritos con la IES (aplica solo para
postulantes de universidades distintas a la del concurso)
*Reporte del Mecanizado del IESS.

Sin relacion de dependencia:

*Certificado Registro Unico de Contribuyente o su
equivalente para postulantes extranjeros.

*Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o
su equivalente que justifique la calidad de personal
académico en programas de posgrado.

*Contratos suscritos (en caso de postulantes de otras
universidades).

*El puntaje de este criterio sera
de dos (2) puntos.

En este criterio no se exigird
tiempo de experiencia, sino que
la actividad docente esté
vinculada a su campo del
conocimiento.

b3. Acreditar un promedio minimo de
noventa por ciento (90%) como resultado
ponderado de su evaluacion de
desempefio docente en los dltimos dos (2)
afios en los que ejercié la docencia.

El postulante presenta certificado/s de las evaluaciones de
desempefio docente emitido por la IES. El documento
debera contener la informacion especifica de:

*La Institucion que lo emite.

*Promedio ponderado en actividades.
*Periodo /fecha que corresponda a los dos Ultimos afios
de su ejercicio docente.

*El puntaje de este criterio sera
de dos (2) puntos.

b4. Haber obtenido el reconocimiento
como el mejor evaluado, puntuado o su
equivalente, en una carrera o programa en
los que ejercio la docencia, en los ultimos
siete (7) afios.

El postulante presenta certificado de reconocimiento
como el mejor evaluado, puntuado o su equivalente
emitido por la autoridad competente.
El documento debera contener la informacién especifica
de:

*La Institucion que lo emite.

*La descripcion que de cuenta de ser el mejor evaluado
y/o el lugar obtenido dentro de la carrera o programa de
posgrado. (Se considerara hasta el tercer lugar)

*Periodo /fecha que corresponda a los dos ultimos afios
de su ejercicio docente.

*El puntaje de este criterio sera
de un (1) punto.




b5. Haber participado al menos doce (12)
meses en proyectos de investigaciéon y/o
de vinculacién con la sociedad durante los
ultimos siete (7) afios.

El postulante presenta certificado emitido por la
dependencia pertinente de la IES, en el que se especifique:
*El tema del proyecto de investigacién y/o vinculacion.
*El tiempo de participacion del postulante en el proyecto
de investigacion y/o vinculacion (Se considerara desde su
aprobacién o integracion como miembro del proyecto).
*La fecha en la que se desarrollé o desarrolla el proyecto.
*Citar el acto administrativo con el que se aprobd el
proyecto.

Para el cumplimiento de este criterio no se requirird que
el proyecto de investigacion y/o vinculacion se encuentre
cerrado.

*Se asignara un (1) punto por
cada proyecto de investigacion
y/o vinculacién con la sociedad
que acredite al menos doce (12)
meses de participacion.
*El puntaje maximo de este
criterio es de dos (2) puntos.

b6. Acreditar experiencia como tutor,
cotutor, director, codirector, o evaluador
de trabajos de titulacién y/o tesis de
programas de posgrado en el campo
amplio del conocimiento de las asignaturas
del concurso.

El postulante debera presentar para este criterio lo
siguiente:

Con relacion de dependencia:

*Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o
su equivalente que justifique su experiencia como tutor,
cotutor, director, codirector, o evaluador de trabajos de
titulacion y/o tesis de programas de posgrado.
*Contratos suscritos con la IES (Aplica solo para
postulantes de universidades distintas a la del concurso).
*Reporte del Mecanizado del IESS.

Sin relacion de dependencia:

*Certificado Registro Unico de Contribuyente o su
equivalente para postulantes extranjeros.
*Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o
su equivalente que justifique su experiencia como tutor,
cotutor, director, codirector, o evaluador de trabajos de
titulacion y/o tesis de programas de posgrado.
*Contratos suscritos (Aplica solo para postulantes de
universidades distintas a la del concurso).

Este criterio considera exclusivamente la experiencia en
programas de posgrado.

En este criterio no se exigird el tiempo de experiencia, sino
justificar que los trabajos de titulaciéon y/o tesis
correspondan al campo amplio del conocimiento de las
asignaturas del concurso.

El puntaje maximo de este
criterio sera de dos (2) puntos.




EXPERIEN
CIA
PROFESIO
NAL

cl. Acreditar experiencia en el ejercicio
profesional en actividades vinculadas a su
campo amplio de conocimiento. (se
considerara en el grado o posgrado)

Con relacion de dependencia:
*Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o
su equivalente que justifique su experiencia profesional
que especifique:

1.- Cargo o puesto de trabajo.

2.- Actividades o funciones desempefiadas.

3.- Tiempo laborado.

*Reporte del Mecanizado del IESS.
*Contratos suscritos (Opcional)

Sin relacion de dependencia:

*Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o
su equivalente que justifique su experiencia profesional,
donde se especifique:

1.- Cargo o puesto de trabajo.

2.- Actividades o funciones desempefiadas.

3.- Tiempo laborado.

4.- Datos de la Empresa o Institucién que la emite.

*Contrato laborales o declaracion juramentada que
deberd contener como minimo los datos de
indentificacion del postulante; funciones o actividades
desarroladas; tiempo en la que desempefié la labor
indicada en meses, dias y afios; datos de empresa para la
cual laboré y tiempo de dedicacién.
*Certificado Registro Unico de Contribuyente o su
equivalente para postulantes extranjeros.

Para el cumplimiento de este requisito se deberd acreditar
dos (2) afios.

*El cumplimiento del requisito
minimo sera calificado por por

dos (2) puntos.
*Al acreditar mas de dos (2)
afios, se asignara un (1) punto
por cada afio de servicio.
*El puntaje maximo de este
criterio serd de cuatro (4)
puntos.

c2. Acreditar experiencia en actividades de
gestion,  direccion o  coordinacion
académica o administrativa en
instituciones del sistema de educacion
superior, en los Ultimos siete (7) afios.

El postulante presenta:

*Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano o
su equivalente que especifique:

1.- Cargo o funcion.

2.- Actividades desempefiadas que evidencie su rol como
gestor, director o coordinador.

3.- Tiempo laborado.

4.- Datos de la Institucion.

*Contratos
equivalente.
*Reporte del Mecanizado del IESS o Certificado Registro
Unico de Contribuyente.

laborales o accién de personal o su

En este criterio se consideraran las siguientes actividades
de gestidn educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los proyectos o programas de
investigacion y vinculacion con la sociedad;

c) Desempefiar cargos tales como: editor académico,
director o miembro editorial de wuna publicacion;
d) Participar como evaluador o facilitador académico
externo del Consejo de Educacién Superior, del Consejo de
Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior
u otro organismo publico de investigacion o desarrollo
tecnoldgico;

e) Se considerardn también a quienes acrediten la
direccion de dependencias académicas o administrativas
de instituciones de educacion superior.

En este criterio no se consideraran las actividades propias
de la docencia.

*Los postulantes que hayan
acreditado experiencia en las

actividades descritas en los
literales ¢) o d), no se
contabilizard los afios de
experiencia, sino la

participacién, en este caso solo
se asignara el puntaje de hasta
cero coma cincuenta (0,50) por
cada literal. ( Este tipo de
experiencia podrd sumar un
puntaje  maximo de 1punto)
*A los postulantes que acrediten
experiencia en las actividades en
los literales a), b) y e), por cada
afio de experiencia se asignara
un (1) punto.
*El puntaje maximo de este
criterio es de tres (3) puntos.




PRODUCCI
ON
ACADEMI
CAO
ARTISTICA

d1. Haber producido obras académicas o

artisticas de relevancia o publicado
articulos en revistas arbitradas, o libros
monograficos individuales revisado por
pares externos y publicado por editoriales
académicas, en el campo de conocimiento
vinculado a las actividades de docencia,
investigacion o vinculacion.

El postulante deberd presentar documentacién que
acredite las siguientes obras académicas o de relevancia:

*Para articulos: Nombre del articulo, revista, editorial,
afio de publicacidn, indexacidn, URL o DOI. (publicados)

*Para libros: Nombre del libro, editorial, ISBN, afio de
publicacién, constancia de revision por pares.

*Para capitulos: Nombre del capitulo, titulo del libro en el
que se encuentra, editorial, ISBN, afio de publicacion,
constancia de revision por pares.

*Para obras artisticas: Nombre de la obra, registro del
SENADI, evento de presentacion o exposicion, certificado
de exposicion o curaduria, afio de exposicidn.

*Se asignara un (1) punto por
cada obra académica o de
relevancia, o artistica.
*El puntaje maximo de este
criterio serd de cuatro (4)
puntos.

d2. Haber producido obras o articulos
cientificos en revistas indexadas en el
campo de educacién superior.

El postulante deberd presentar documentacién que
acredite las siguientes obras académicas o de relevancia:

*Para articulos: Nombre del articulo, revista, editorial,
afio de publicacidn, indexacién, URL o DOI. (publicados)

*Para libros: Nombre del libro, editorial, ISBN, afio de
publicacion, revision por pares.

*Para capitulos: Nombre del capitulo, titulo del libro en el
que se encuentra, editorial, ISBN, afio de publicacién,
revision por pares.

*Se asignara un (1) punto por
cada obra académica o de
relevancia.

*El puntaje maximo de este
criterio sera de dos (2) puntos.

b) La fase de méritos no requerira la presencia de los postulantes.

c) Se asignard puntaje adicional de conformidad con los siguientes criterios y formas de calificacién:

Criterios de puntaje adicional y forma de calificacion

Tabla No. 6

ADICIONAL

Reconocimiento profesional o académico
otorgado por otras instituciones o por una
universidad o escuela politécnica
diferente a la que realiza el concurso;

El postulante presentara certificado
de reconocimiento en el que
especifique:

*El nombre de la Institucién que
emite el certificado, suscrito por la
maxima autoridad y contener el
sello de la institucion.

*El tipo de reconocimiento
(académico o profesional).

*Fecha de emisién del documento.

*Se asignara un puntaje adicional de dos
(2) puntos.




Acreditar experiencia en direccién y/o El postulante presenta certificado *Se asignard un puntaje adicional de dos

gestion en programas o proyectos de emitido por la dependencia (2) puntos.
proteccién especial a grupos vulnerables | pertinente de la Institucion, en la
y/ o derechos humanos; que se especifique:

*El nombre de la institucién que
emite el certificado.

*El tema del programa o proyecto
de proteccién especial a grupos
vulnerables y/o derechos
humanos.

*El tiempo de participacién del
postulante en el programa o
proyecto de proteccién especial a
grupos vulnerables y/o derechos
humanos.

*La fecha de vigencia del programa
0 proyecto.

*Convenio u otro documento que
justifique la creacién y/o ejecucién
del programa o proyecto de
proteccién o atencion especial a
grupos vulnerables y/o derechos

humanos.
Se asignara puntos adicionales en la fase | El postulante presenta en caso de *Se asignara un puntaje adicional de
de méritos del concurso, al personal relacién de dependencia: cuatro (4) puntos.
académico ocasional que haya laborado *Certificado emitido por la Unidad
como tal en la Universidad Técnica de de Talento Humano o su
Machala por mas de cinco (5) afios, equivalente que justifique la
consecutivos o no. calidad de personal académico
ocasional.

*Reporte del Mecanizado del IESS.

d) La ponderacion tendréd un peso de cincuenta (50) puntos de la nota final del concurso, incluido
el puntaje adicional.

e) Los méritos de cada postulante seran evaluados y calificados (FO7-CRCEPAC-PR-001 Anexo 7.
Formato de Acta de calificacion de méritos) de forma conjunta por los miembros de la Comisién
de Evaluacién Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion presentes al momento de la sesion.
En caso de no existir acuerdos sobre la valoracion de uno o mas méritos, de uno o mas
postulantes, se procedera a calificar de forma individual y se calculardn promedios para
obtener una sola nota final de cada postulante.

La calificacion de los méritos se debera desarrollar con la presencia de al menos tres de los
miembros de la comisién. Las sesiones que correspondan a la calificacion de los méritos se
podrén realizar de manera virtual o presencial.

Concluida la etapa de calificacion de méritos de los postulantes, la Comisién de Evaluacién
Concurso Pablico de Merecimientos y Oposicién notificard a todos los postulantes a través de correo
electrénico los programas analiticos y bibliografia adjunta que deberan considerar para la fase de
oposicion.

5. FASE DE CALIFICACION DE OPOSICION

La fase de oposicion se desarrollara en dos etapas, esto es: prueba tedrica escrita y exposicion oral
préctica, y se desarrollara conforme al Protocolo para la Fase de Oposicion del Concurso Pablico de
Merecimientos y Oposicion para Personal Académico Titular de la UTMACH y los instrumentos
técnicos de evaluacion.

6. RESULTADOS FINALES

El presidente de la Comisién de Evaluacién Concurso Publico de Merecimientos y Oposicioén, en
presencia de los demés miembros, procedera a sumar las calificaciones de cada fase determinando



de esta manera el puntaje total de cada postulante, de acuerdo con el resumen de calificaciéon (F10-
CRCEPAC-PR-001 Anexo 10. Formato de Acta de resultados finales).

El procedimiento concluye con la elaboracion del informe final de resultados (F11-CRCEPAC-PR-
001 Anexo 11. Estructura de Informe Final de resultados) que contendra los resultados detallados por
cada postulante, los resultados finales y se adjuntara el acta de declaracién de ganador del concurso
(F12-CRCEPAC-PR-001 Anexo 12. Formato de Acta de declaratoria de ganador).

El presidente de la Comisién informara sobre el resultado del concurso al Consejo Universitario y a
los postulantes. Los aspirantes podran apelar los resultados de cada etapa con base en lo
determinado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico de la UTMACH, el
procedimiento, y de acuerdo con lo determinado en la normativa expedida por el CES para el efecto.

Comité Técnico de Concursos Ptablicos de Merecimientos y Oposicién para el Personal
Académico de la UTMACH



