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CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UTMACH

Riubrica de Evaluacion de la Exposicion Oral para Miembros de la Comision

Criterio de evaluacion: ACTIVIDADES INICIALES (méaximo 5 puntos)
. Excelente Muy Bueno Bueno Malo
No DESCRIPCION Y
1 punto 0,75 puntos 0,50 puntos 0,25 0 menos puntos
Presenta la estructura del plan de clase P 1an1f11ca respetalndo Planifica respetando la Planifi q No olanifi q
(introduccién-desarrollo-cierre) considerando Cf[)mp ectiarlrlgnfe das mayorfa de las etapas del | - 2m 133 feSpitan czl .k 0 ]i ani 1((11a 1re§p1etzn 0
el ciclo de aprendizaje (Experiencia, reflexion, z;zizi;ajzlc ode ciclo de aprendizaje fi(zfssdeea;:eigiz 2}2 € aﬁrgscﬁizjee(EC;;;ieicia
1 | conceptualizacion y aplicacion). (Experiencia, reflexion, ((:Ofllzgrlf;;léaﬁéﬁxmn (Experiencia, reflexion, | reflexion,
o ) conceptualizacion y a licaIZic’)n) y conceptualizacion y conceptualizacion y
Nota: Se verificard con el plan de clase escrito aplicacion). P : aplicacion). aplicacion).
presentado por el postulante ante la Comision.
Demuestra
completamente la Demuestra mayormente | Demuestra poca No demuestra coherencia
. petd la coherencia y orden coherencia y orden .
Coherencia de la estructura del plan de clase coherencia y orden . . y orden 16gico entre los
- L. légico entre los l6gico entre los
con los objetivos de la clase. l6gico entre los del del componentes del acto
2 componentes del acto componentes del acto componentes del acto didactico
di dérc)tico did4ctico. didé&ctico. )
. . .| Establ : .
. L Establece interaccion Establece con la mayoria | . stablece poca No establece interaccién
3 | Interaccién con la audiencia. o - interaccién con la o
con toda la audiencia. de la audiencia. L con la audiencia.
audiencia.
Incorpora las Incorpora algunas Incorpora pocas No
experiencias y experiencias y experiencias y saberes incorpora las experiencias
Evaluaciéon diagndstica que posibilite la conocimientos previos | conocimientos previos previos de los y saberes previos de los
4 activacién de conocimientos previos de los de los estudiantes, como | de los estudiantes como estudiantes como punto | estudiantes como punto

estudiantes.

punto de partida y los
asocia a los aprendizajes
esperados con el nuevo
conocimiento.

punto de partida y los
asocia a los aprendizajes
esperados con el nuevo
conocimiento.

de partida y los asocia a
los aprendizajes
esperados con el nuevo
conocimiento.

de

partida y tampoco vincula
con el nuevo
conocimiento.
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- Excelente Muy Bueno Bueno Malo
No DESCRIPCION Y
1 punto 0,75 puntos 0,50 puntos 0,25 0 menos puntos
p p p p
Motiva Motiva la mayoria de las | Motiva pocas ocasiones | No motiva a los
Motiva a los estudiantes las expectativas permanentemente a ocasiones a los a los estudiantes para estudiantes para alcanzar
5 | acerca del aprendizaje. los estudiantes para estudiantes para alcanzar las metas y las metas y superarlas.
alcanzar las metas y alcanzar las metas y superarlas.
superarlas. superarlas.
II. Criterio de evaluacion: DESARROLLO DE LA CLASE (méximo 20 puntos)
Excelente Muy Bueno Bueno Malo
No DESCRIPCION 5 4a3 3a2 1 0 menos
i ici6 Expone el tema Expone el tema Expone el tema No expone el tema
Realiza una exposicion ordenada y seleccionado de manera pon seleccionado de manera P
F it seleccionado de manera seleccionado de manera
participativa planteando preguntas para ordenada y realiza denad liza al ordenada y realiza pocas denada y/ I
generar dialogo, participacion e interaccion | preguntas de ordehada y reatiza a.gtnas preguntas de ordenada y/o no tea'tza
.y . .. preguntas de seguimiento, . preguntas de seguimiento,
1 | en atencidn al tema seleccionado seguimiento, fomenta la con alguna interaccion con seguimiento, con poca con escasa interaccion con
i i i i6 interaccién con los . interaccién con los .
ev1delnc1ando seg}nlccilacll en la Fre§§nta§1(1)n estudiantes para la los estudiantes para la estudiantes para la los estudiantes para la
para la consecucion de [os conteniaos de . consecucion de los : consecucion de los
plan. consecucioén de los contenidos consecucioén de los contenidos
contenidos. ) contenidos. )
Utiliza uno o mas
1l Utiliza uno o més
recursos didacticos z il e . o
contextualizados recursos didacticos Utiliza uno o mas No utiliza recursos
Utiliza uno o mas recursos didacticos durante la clase que contextuahzad(.)s. durante recursos dl.daCtICOS dldaCtICOS.
. e la clase que facilitan contextualizados durante | contextualizados durante
2 contextualizados durante la clase que facilitan la mayoritariamente la la clase que facilitan poca | la clase que facilitan la
facilitan la comprension de los contenidos comprension de los Y . que P que facian.
dencia al contenidos v eenera comprension de los comprension y escaso comprension e interés en
: D . contenidos y genera interés en el estudiante en | el estudiante en
R interes en elyeitudlante tenidos y g teré L estudiant L estudiant
en correspondencia al interés en el estudiante en | correspondencia al tema. | correspondencia al tema.
correspondencia al tema.
tema.
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Excelente Muy Bueno Bueno Malo
No DESCRIPCION 5 4a3 3a2 1 0 menos
Responde Responde mayormente las Responde muv 1oco a las No responde, o las
Demuestra capacidad de respuesta ante satisfactoriamente las inquietudes de los in Eie tudes dZ 1% . respuestas no resuelven
3 | inquietudes de los estudiantes para la inquietudes de los estudiantes para la es?u diantes para la las inquietudes de los
i6 i | i6n del . iy i 1
compresion el e e paly [P | i e, | S s
Empl trategias d . .
e‘r,r;{)ut;iit;ir:ueeglas € Emplea estrategias de Emplea estrategias de
Emplea estrategias de evaluacion para permiten verificar el i‘e]:jlfl;j;;()erll ;]u:eﬁceilirzr;teen e‘;?gﬁifgg;?czi ol No emplea estrategias de
4 verificar el aprendizaje del contenido e aprendizaje del del conteni dg sin J E rendizaie del contenido | €Valuacion para verificar
implementar procesos de retroalimentacién | contenido e impl ’ d P’ 1 ) el aprendizaje del
1 rudiant implementar procesos implementar procesos de | ni implementar procesos | - 4
en los estudiantes. de retroalimentacion en retroalimentacién en los de retroalimentacion en ’
los estudiantes estudiantes. los estudiantes.
III. Criterios de evaluacién: PERCEPCION DE ESTUDIANTES (Méaximo 5 puntos)
No DESCRIPCION Excelente Muy Bueno Bueno Malo
1 0,75 0,50 0,25 0 menos
Crea un ambiente de clase . . Fomenta un ambiente
inclusivo, respetuoso Mantiene en su mayoria un adecuado para el _
estimulante. donde toZlos log | clima positivo en clase, aprendizaje, aunque El clima en clase es tenso y
1 Mantiene un clima ’ aunque surgieron tensiones surgieron momentos poco propicio para el

estudiantes se sienten

que se resolvieron
rdpidamente.

esporadicos de
incomodidad o falta de
colaboracion.

adecuado de clase. cémodos para expresarse y aprendizaje.

aprender.

Genera muy pocas
oportunidades y no brinda
los apoyos necesarios para
el desarrollo de la
autonomia de los

No genera oportunidades y no
brinda los apoyos necesarios
para el desarrollo de la
autonomia de los estudiantes.

Genera oportunidades y
brinda los apoyos necesarios
para el desarrollo de la
autonomia de los

Genera algunas
oportunidades y brinda los
apoyos necesarios para el
desarrollo de la autonomia de

Promueve la participaciéon
2 de los estudiantes
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No DESCRIPCION Excelente Muy Bueno Bueno Malo
1 0,75 0,50 0,25 0 menos
estudiantes, de acuerdo con los estudiantes, de acuerdo estudiantes, de acuerdo con
sus caracteristicas. con sus caracteristicas. sus caracteristicas.
Pronuncia las palabras Pronuncia algunas palabras Presenta problemas para
correctamente, es sencillo de forma incorrecta, pero se ronuncisr alounas palabras
entender el tema que se entiende el tema que se trata. P 48 P . .
expone Habla lo suficientemente alto | ¥ 1© € entienden ciertas Tiene problemas para articular
L ) . artes de la exposicion. alabras, por lo que resulta
Diccién, Voz y volumen Habla lo suficientemente alto | como para escucharlo con P P p 5P 9
3 como para escucharlo con claridad, aunque por El volumen de su vozno es | muy dificil entender la
. ’ o suficiente para ser exposicion.
claridad. momentos presenta altibajos. escucha dopcon claridad por p
Voz clara, buena vocalizacién | Voz clara y buena todos P
y entonacion adecuada. vocalizacion. )
Acompafia el progreso de Acompana el progreso del Acompana ocasionalmente el | Acompafia muy pocas veces
los aprendizajes para aprendizaje de los progreso del aprendizaje de el progreso del aprendizaje
retroalimentar a los estudiantes, monitoreando los estudiantes, monitoreando | de los estudiantes y no No acompafia el progreso de
rudiant d sus avances en la clase y a sus avances en la clase y a monitorea los avances enla | aprendizaje de los estudiantes.
estudiantes y adecuar su partir de esto les brinda partir de esto les brinda clase y no realiza
4 | ensenanza. retroalimentacion. retroalimentacion. retroalimentacion.
La forma de ensefiar es La forma de ensefar es
) o La forma de ensefiar es adecuada y en general logra -
altamente efectiva, utiliza . .. La forma de ensefiar es
. . mayormente efectiva, transmitir los .
una variedad de métodos i . o . confusa o poco efectiva, no
. ~ . utilizando diferentes enfoques | conocimientos, pero podria .
Metodologias de ensefianza | para explicar conceptos, a1 2 e T logra involucrar a los
- S para facilitar la comprensién | ser mas dindmica y . .
5 | (forma de ensefiar) fomenta la participacion estudiantes y dificulta la

activa y logra que los
estudiantes comprendan
profundamente los temas.

de los estudiantes, aunque en
ocasiones podria haber
necesidad de mayor claridad.

adaptarse mejor a los estilos
de aprendizaje individuales.

comprension de los
contenidos.
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CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTO Y OPOSICION
PARA PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UTMACH 2023

Comision de Evaluacién de los Concursos Piablicos de Merecimiento y Oposicion

MATRIZ DE EVALUACION: EXPOSICION ORAL PRACTICA

Nombre del postulante:

Codigo concurso: Fecha:

Objetivo: Evaluar el desempeiio del postulante a docente dentro del aula a través de la
exposicion oral practica.

Instruccion: Lea con atenciéon cada enunciado y conteste con honestidad el casillero
correspondiente a las alternativas presentadas.

I. ACTIVIDADES INICIALES
Criterios de evaluacion: Planificacion (maximo 5 puntos)

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE
El Docente: Excelente Muy Bueno Bueno Malo 5

1 0,75 0,50 0,25 0 menos

a) Estructura del plan de clase
(introduccién-desarrollo-cierre)

b) Coherencia de la estructura del
plan de clase con los objetivos de
la clase

¢) Interacciéon con la audiencia

d) Evaluacién diagnéstica que
posibilite la activacion de
conocimientos previos de los
estudiantes

e) Motivacion a los estudiantes las
expectativas acerca del
aprendizaje

Total

6

www.utmachala.eduv.ec
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I1. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Criterios de evaluacion: Desarrollo de la clase (maximo 20 puntos)

Criterios de evaluacion .
Puntaje

El Docente: Excelente | Muy bueno | Bueno Malo 20
5 4-3 3-2 1 0 menos

a) Realiza una exposicion ordenada
y  participativa  planteando
preguntas para generar didlogo,
participacion e interaccion en
atencion al tema seleccionado

b) Utiliza uno o mas recursos
didéacticos contextualizados
durante la clase que facilitan la
comprension de los contenidos
en correspondencia al tema

¢) Demuestra capacidad de
respuesta ante inquietudes de los
estudiantes para la comprension
del tema

d) Emplea estrategias de evaluacion
para verificar el aprendizaje del
contenido e implementar
procesos de retroalimentacién en
los estudiantes

Total

7

www.utmachala.edu.ec
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III. _ AMBIENTE EN EL AULA

Criterios de evaluacion: Percepcion de estudiantes

Instruccion: Esta valoracion corresponde al promedio de las calificaciones asignadas
por los estudiantes de la aplicaciéon de la rabrica de los estudiantes (Anexo No. 3
protocolo_rubrica_ EOP_estudiante).

VALORACION

PUNTAJE
Malo

Excelente | Muy bueno | Bueno 5

1 0,75 0,50 0,250
menos

El Docente:

a) Mantiene un clima
adecuado de clase

b) Promueve la
participacién de los
estudiantes

¢) Diccion, Voz y volumen

d) Acompana el progreso
de los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su
ensefianza

e) Metodologias de
enseflanza (forma de
ensefar)

Total

NOTA FINAL DE LA EXPOSICION ORAL PRACTICA (Max 30)

Aqui nombre del evaluador
Aqui descripcién como miembro evaluador (Ejm: Delegado del Rector)

8

www.utmachala.eduv.ec



