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Protocolo Fase de Oposicion

I. BASE LEGAL

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Técnica de Machala:

Articulo 53.- Fases del concurso ptiblico de merecimientos y oposicién. - El
concurso publico de merecimientos y oposiciéon se ejecutara en dos fases
conforme lo siguiente: (...)

b) Fase de oposicion. - Consiste en pruebas tedricas y/ o practicas, orales y
escritas, clase demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser
posible, por pares académicos; asi como la exposicién publica de un proyecto
de investigacién o innovacién educativa o una obra o creacion artistica, en el
que el concursante haya participado o dirigido. No se aplicara el requisito de
la exposicién publica de un proyecto de investigacién, creaciéon o innovacion
al postulante para personal académico titular auxiliar 1 o titular agregado 1.
Esta fase sera valorada sobre cincuenta (50) puntos...”

Articulo 63. - Valoracién de la Fase de Oposicion.- La Fase de Oposicion seran
distribuidos de la siguiente manera:

a. La prueba tedrica escrita
b. La exposicién oral practica.

Cuando el concurso se realice para un miembro del personal académico
principal 1 se calificara la exposicion del proyecto de investigacion.

Articulo 64.- Desarrollo de la prueba tedrica escrita. - La prueba tedrica escrita
serd de manera presencial y tendrd una duraciéon méxima de una hora y se
rendird el dia y hora determinado por la Comision de Evaluacién de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion. La prueba escrita versara sobre los
contenidos del campo de conocimiento objeto del concurso. Terminada la
prueba, la Comisiéon procedera de inmediato a calificarla de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos en las bases para los concursos. Este
resultado se notificard a los participantes, en el término méximo de dos (2) dias
luego de haber terminado la calificacién de todas las pruebas.

Articulo 66.- Desarrollo de la exposicion oral practica. - La exposiciéon oral
practica serd de manera presencial, consistira en la imparticién de uno de los
temas del programa académico del campo de conocimiento objeto del concurso
y tendré una duracién maxima de cuarenta y cinco minutos, de los cuales treinta
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minutos serdn para la exposicion y los quince restantes para preguntas
relacionadas con el tema, de parte de la Comision o de los estudiantes asistentes.
El dia y la hora sefialados para el efecto, previo a la exposicién oral, los
postulantes presentardn a la Comision por escrito su plan de clase, en el formato
que le asigne la comision.

La exposicién oral se efectuard, preferentemente, ante un salén de clases con
maximo veinte (20) estudiantes afines al area del concurso, designados por el
decano de la Facultad requirente. Las exposiciones se recibirdn en jornada
continua, en orden de inscripcioén de los postulantes y se regira por los criterios
de evaluacion determinados en la base de los concursos y/o en los instrumentos
técnicos. De todo lo actuado se dejard constancia en el acta. La nota final se
determinara en base al promedio de las calificaciones establecidas por los
miembros de la Comision, para lo cual, la Comisién podré solicitar entre cada
exposicién, un maximo de veinte (20) minutos para su deliberacién y notificara
dentro del término de dos (2) dias al correo electrénico del postulante.

Articulo 68.- Notificacién de resultados. - La Comision de Evaluacion de los
Concursos de Merecimientos y Oposiciéon, luego de evacuado todo el
procedimiento, debera elaborar un Informe Final de Resultados que contendra
los resultados y puntajes finales del concurso. Dicho informe debera ser
notificado al Consejo Universitario y a los postulantes para que puedan ejercer
su derecho a la impugnacién; sin perjuicio de la publicaciéon en el portal web
oficial de la UTMACH.

II. OBJETIVO

Garantizar la correcta ejecucion de la fase de oposicioén del concurso publico de
merecimientos y oposicién para personal académico titular de la UTMACH, a
través del establecimiento de instrucciones de caracter técnico-operativo.

III. CRITERIOS GENERALES DE APLICACION

Para la fase de oposicion deben considerarse los siguientes criterios:

a) Igualdad: Durante la ejecucion de la fase de oposicion del concurso de
méritos y oposicion, se garantizard en todo momento, los criterios de
igualdad de trato sin distincion alguna de los deberes y derechos de los
postulantes.
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b) Confidencialidad: Toda la informacion relacionada a la fase de oposicion, asi
como la documentacién con condicién de reservada, necesarias para la
ejecucion; tal como los bancos de reactivos de conocimientos técnicos o
cualquier otro tipo de documentacion cuya publicacién o divulgacion pueda
influir en el desarrollo o resultado del proceso, tiene estricto caracter
confidencial. Se excepttia de este criterio a la informacién personal de
caracter publico de los postulantes.

c) Control técnico: Los pasos previos y la ejecucion de la fase de oposicién son
objeto de control de la comisién de evaluacién, con la asesoria del Comité
Técnico de Concursos Puablicos de Merecimientos y Oposiciéon para el
Personal Académico de la UTMACH.

IV. PROTOCOLOS

Los protocolos que se detallan describen la secuencia légica de fases y acciones
que deben cumplir la comision de evaluacién y los postulantes durante la fase
de oposicion del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
ingreso del personal académico titular de la Universidad Técnica de Machala.

Las instrucciones para la prueba tedrica escrita y la exposicién oral préctica de
la fase de oposicion se establecen en correspondencia al Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Técnica de Machala y al
Procedimiento de Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicion del
Personal Académico de la UTMACH.

A.PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE LA PRUEBA TEORICA
ESCRITA

Cumplida la fase de méritos, para la prueba tedrica escrita se deben aplicar las
siguientes instrucciones:

1. La Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicion
elaborara el banco de reactivos para la prueba tedrica escrita, con base en los
contenidos minimos declarados en los programas analiticos de las
asignaturas del campo amplio del conocimiento objeto del concurso.

2. El banco de reactivos lo conformaran entre cuarenta (40) y cien (100)
preguntas, en dependencia de la cantidad de postulantes, para garantizar
versiones distintas de la prueba.
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3. El presidente de la Comision garantizard la congruencia del banco de
reactivos con la guia para su elaboracién, emitida para los concursos de
merecimiento y oposicién; sera el custodio del banco de reactivos en formato
digital y el responsable de elaborar las distintas versiones de la prueba tedrica
escrita que se aplicard a los postulantes.

4. La prueba tedrica escrita acredita veinte (20) puntos a la calificacion total del
concurso, se estructurard con veinte (20) reactivos de opcion multiple, cada
pregunta o reactivo tendrd el valor de un (1) punto, y se aplicard en
modalidad presencial. Debera estructurarse considerando los niveles de
desempeftio - complejidad establecidos en la guia de elaboracion de reactivos,
priorizando aquellos de nivel medio y alto que permitan medir el dominio
cognitivo, habilidades y destrezas técnicas de los postulantes, a fin al 4rea del
conocimiento. (Anexo No. 1 Protocolo_formato_prueba_tedrica_escrita)

5. La Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion
elaborard el cronograma de recepcion de la prueba tedrica escrita. El
secretario notificara la fecha, hora y lugar de recepcién a los correos
electronicos sefialados en cada postulacion, con dos (2) dias de anticipacion a
la fecha de recepcion.

6. El postulante debera asistir con treinta (30) minutos de anticipacién, portando
su documento de identidad. No se permitira el ingreso de la postulante una
vez iniciada la prueba tedrica escrita, ni se programara una nueva fecha para
su recepciéon. La Comision consignard la calificacion de cero (0) a los
postulantes que no se presenten o se presenten una vez iniciada la prueba
tedrica escrita.

7. No se admite el ingreso con dispositivos de comunicacién mévil (celulares,
tablets, auriculares, relojes inteligentes, otros a fin) u otros dispositivos de
comunicacién electrénica. Podran ingresar recursos como calculadoras si por
el campo del conocimiento resulta pertinente. Se excepttia al postulante que
hace uso de algin dispositivo por su condiciéon de discapacidad. De
identificarse el incumplimiento de lo descrito en este numeral, se retirara al
postulante de la prueba y la comisiéon consignaré la calificacion de cero (0).

8. El postulante rendird la prueba tedrica escrita durante una hora (60 minutos),
con la presencia de al menos tres (3) miembros de la Comisién de Evaluacion
de los Concursos Puablicos de Merecimiento y Oposicién presentes. Quien
preside la comision deberé constatar el registro de los postulantes y socializar
las indicaciones previo al inicio de la prueba. La Comisiéon consignara la
calificacion de cero (0) a los postulantes que no se presenten a rendir la prueba
tedrica escrita.
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9.

La Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposiciéon
calificara todas las pruebas tedricas escritas aplicadas.

10. Lacomisién de Evaluaciéon de los Concursos de Merecimientos y Oposiciéon

puede anular la prueba tedrica escrita y descalificar del concurso al
postulante por:

a. Por las causas establecidas en el numeral 7 del literal A (PROTOCOLO
PARA EL DESARROLLO DE LA PRUEBA TEORICA ESCRITA)

b. Intento o suplantacién de la identidad del postulante para el desarrollo de
la prueba.

c. Plagio o intento de plagio de las respuestas de la prueba, por cualquier
medio.

d. Leer en voz alta las preguntas y/o respuestas, y cuando emita o genere
cualquier de ruido que perturbe el normal desarrollo de la prueba.

e. Presentarse en estado embriaguez o bajo los efectos de sustancias sujetas
a fiscalizacion.

11. Los postulantes que sumadas la fase de méritos y la prueba tedrica escrita no

alcanzaren, por lo menos, el puntaje de cuarenta y cinco (45) en los concursos
para profesores titulares auxiliares 1, no podran pasar a rendir la exposicién
oral practica y seran descalificados del concurso. El secretario de la Comision
levantara el acta con los resultados parciales (FO8-CRCEPAC-PR-001 Anexo
8. Formato de Acta de resultados parciales de la Fase de Oposicion-Prueba tedrica
escrita) y notificara el resultado dentro del término de dos (2) dias al correo
electrénico de los postulantes.

B. PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL
PRACTICA

Aplicada la prueba teérica escrita, quienes hayan alcanzado el puntaje minimo

serdn notificados por el secretario de la comision de evaluacién para el

desarrollo de la exposicion oral practica, aplicando las siguientes instrucciones:

1.

La Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion
elaborara el cronograma de presentacion de la exposicion oral préctica (Clase
demostrativa) y gestionard ante el decanato de la facultad requirente el
listado de hasta veinte (20) estudiantes para que participen en su desarrollo.

. El secretario de la Comision notificara a los postulantes, y a los estudiantes,

la fecha, hora y lugar de recepcioén de la exposicién oral préctica a los correos
electrénicos.
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3. El postulante debera entregar por escrito su plan de clase (Anexo No. 2
protocolo_formato_de_plan_de_clase) y recursos didacticos (de ser pertinente)
con un (1) dia de anticipacion (Desde las 08h00 hasta las 16h00 ante el secretario
de la comision, en el lugar definido en la notificacion para la presentacion de la
exposicion oral prictica), en el formato de clase y con base al tema asignado por
la comision.

4. El postulante asistira con treinta (30) minutos de anticipacién al ambiente
asignado por la Comisién para el desarrollo de la exposiciéon oral practica,
portando su documento de identidad; durante este tiempo organizara los
recursos didacticos que haya preparado para su clase demostrativa.

5. Los estudiantes ingresardn quince (15) minutos antes al ambiente asignado
para la exposicién oral practica y quien preside la Comisién instalaré la sesion
con la presencia de minimo diez (10) estudiantes, precisando los lineamientos
para el desarrollo de la actividad, asi como la hora de inicio y finalizacién.

6. El postulante iniciara la exposicién oral en la hora asignada en el cronograma
elaborado por la Comision; y, desarrollara la clase demostrativa durante
cuarenta y cinco (45) minutos, de los cuales treinta (30) seran para la
disertacion y los quince (15) minutos restantes para preguntas relacionadas
con el tema, de parte de la Comisién o de los estudiantes asistentes. La
Comision consignaré la calificacion de cero (0) a los postulantes que habiendo
transcurrido cinco (5) minutos de la hora convocada no se hubieren
presentado a rendir la exposicién oral practica.

7. La Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposiciéon
solicitara al postulante que abandone la sala para proceder con la aplicacién
de los instrumentos técnicos a los estudiantes (Anexo No. 3
protocolo_rubrica_ EOP_estudiante).

8. El presidente de la Comisién dejara constancia en el acta de lo actuado. La
nota final se determinard con base al promedio de las calificaciones
establecidas por los miembros de la Comision (Anexo No. 4
protocolo_rubrica_EOP_comisién).

9. El secretario de la Comision levantard el acta con los resultados de la
exposicién oral préctica (F09-CRCEPAC-PR-001 Anexo 9. Formato de Acta de
resultados parciales de la Fase de Oposicion-Exposicion Oral Prictica) y notificara
el resultado de acuerdo al cronograma.

10. La comision de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicion
y
puede anular la exposicion oral préctica y descalificar del concurso al
postulante por:
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Intento o suplantacién de la identidad del postulante para el desarrollo de
la prueba.

b. Plagio o intento de plagio del plan de clase o los contenidos a desarrollarse.

Incumplimiento de los tiempos estipulados para registro e inicio.
Comportamiento inadecuado e irrespetuoso que afecte el desarrollo de su
exposicion oral practica o la de otros postulantes.

Presentarse en estado embriaguez o bajo los efectos de sustancias sujetas a
fiscalizacion.

CONSIDERACIONES GENERALES

La Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposiciéon
debera garantizar el acceso a los postulantes con movilidad reducida a
espacios fisicos que permitan cumplir con las actividades que
correspondan.

El presidente de la Comisiéon de Evaluacién de los Concursos de
Merecimientos y Oposicién entregara los respaldos fisicos y digitales del
banco de reactivos, las versiones de la prueba teérica escrita, y demas
documentos que se hubieren recabado en la ejecucion de la fase de
oposicion, para su inclusion en el expediente del concurso.

La Comision adoptara las medidas necesarias para garantizar la igualdad
de oportunidades y acceso a todas las personas con necesidades especiales,
respetando su individualidad, condicién de atencion preferencial o asistida,
para lo cual contara con el apoyo de la Direccion de Bienestar Universitario,
Arte y Cultura, y de las demas dependencias de la institucion.

Las herramientas o dispositivos tecnolégicos declarados en el plan de clases,
a utilizarse en la exposicion oral practica, serd responsabilidad de los
postulantes.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertivencia y (alides

PRUEBA TEORICA ESCRITA

CONCURSO CODIGO

Postulante:

Ntmero de cédula: Fecha:

Instrucciones:

a. Dispone de una hora (60 minutos) para contestar la prueba tedrica escrita.

b. La prueba tedrica escrita contiene veinte (20) preguntas de opcién mltiple, cada una vale
un (1) punto y solo una de las opciones de respuesta es correcta.

c. Para contestar debe utilizar esferografico color azul y seleccionar el literal con la respuesta
correcta empleando: circulo (O), una equis (X) olinea (__)

d. Al finalizar debe entregar la prueba con los datos solicitados y su firma a la Comision.

e. No estd permitido abandonar el salon durante la realizacién de la prueba.

f. El plagio o intento de plagio, por cualquier medio, es causa de anulacién de la prueba.

P1  Planteamiento

Opciones de respuesta

P2  Planteamiento

Opciones de respuesta

P3  Planteamiento

Opciones de respuesta

P4  Planteamiento

Opciones de respuesta

2

www.utmachala.edu.ec
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D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertivencia y (alides

P5 Planteamiento

Opciones de respuesta

P6  Planteamiento

Opciones de respuesta

P7  Planteamiento

Opciones de respuesta

P8  Planteamiento

Opciones de respuesta

P9 Planteamiento

Opciones de respuesta

P10 Planteamiento

Opciones de respuesta

P11 Planteamiento

Opciones de respuesta

P12 Planteamiento

Opciones de respuesta

P13 Planteamiento

Opciones de respuesta

3

www.uimachala.eduv.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

(Calidad, Pertisencia y Calides
P14 Planteamiento

Opciones de respuesta

P15 Planteamiento

Opciones de respuesta

P16 Planteamiento

Opciones de respuesta

P17 Planteamiento

Opciones de respuesta

P18 Planteamiento

Opciones de respuesta

P19 Planteamiento

Opciones de respuesta

P20 Planteamiento

Opciones de respuesta

FIRMA DEL POSTULANTE

4
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertivencia y (alides

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA COMISION

Fecha de calificacion: Calificacién:

Calificado por:

Firma del miembro
calificador:

Firma del secretario
de la Comision:

5
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

Calidad, Pertinencia y (alides

FORMATO DEL PLAN DE CLASE

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE [Identificacion de la facultad]
Carrera de [Identificacion de la carrera]
Modalidad de estudio [Identificacion de la modalidad de estudio]
Plan de Clase No. [Identificacion del namero de plan de clase]

ASIGNATURA: NIVEL: MODALIDAD DE LA CLASE:
Nombre de la asignatura que |Identificaciéon del nivel | Presencial

consta en la malla curricular de la | de la asignatura asociado
carrera. en la malla curricular. DURACION DE LA CLASE:
Tiempo planificado para la actividad.

UNIDAD DIDACTICA: TEMA:

Nombre de la Unidad Tema derivado de la unidad didactica declarada en el silabo.
Didactica declarada en el

silabo.

DOCENTE:

Nombre y apellidos del docente responsable de la asignatura.

OBJETIVO:

Propésito fundamental de la actividad docente compuesto por los elementos instructivos y
educativos, en estrecha relacion con el conocimiento que se aspira lograr en el estudiante (incluir
el qué, el como y el para qué), el cual se encuentra definido en el silabo.

FECHA CLASE: FECHA DE RECUPERACION:

Fecha en la cual se dicta la clase|Fecha en la cual se recupera la clase no ejecutada.

definida en el silabo.

CONTENIDOS ETAPAS ESTRATEGIAS| RECURSOS INDICADORES
DIDACTICAS DE

EVALUACION
2

www.utmachala.edu.ec
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Calidad, Pertinencia y (alides

www.utmachala.edu.ec

Los contenidos de Las estrategias | Medios de
la asignatura se didécticas enseflanza  para
encuentran requeridas para | utilizar en|Los indicadores
establecidos en el la introduccion | correspondencia a | de evaluacion se
sil.abo de la| rropuccion |de 1a clase se 1(/)5 'métodos y | encuentran
asignatura. encuentran técnicas establecidos en
establecidas en | planificados para |el silabo de Ia
el silabo de la|cada fase de Ila|asignatura
asignatura clase. (editable).
(editable).
Medios de
ensenanza para
Los contenidos de Las estrategias | utilizar en |Los indicadores
la asignatura se didacticas correspondencia | de evaluacion se
encuentran requeridas para|a los métodos y |encuentran
establecidos en el el desarrollo de | técnicas establecidos en
) DESARROLLO o ’
silabo de la la  clase se| planificados el silabo de la
asignatura. encuentran para cada fase de | asignatura
establecidas en |la clase. (editable).
el silabo de la
asignatura
(editable).
Medios de
ensenanza a
Los contenidos de Las estrategias | utilizar en |Los indicadores
la asignatura se didécticas correspondencia |de evaluacion se
encuentran requeridas para |a los métodos y |encuentran
establecidos en el el técnicas establecidos en
silabo de la planificados el silabo de la
asignatura. CIERRE cierre de la clase para cada fase de | asignatura
se encuentran | la clase. (editable).
establecidas en
el silabo de la
asignatura
(editable).
3




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertivencia y (alides

ACTIVIDADES AUTONOMAS Orientacion detallada de las actividades que
realizaran los estudiantes una vez concluidos la
clase. Puede estar relacionada con la actividad o
integrada a otros contenidos de la asignatura ya
desarrollados; su orientacién puede estar dirigida de
manera grupal o individual. Entre ellos, puede
constituir ensayos, trabajos, exposiciones, informes,
analisis y comprensién de materiales bibliograficos y
documentales, analégicos y digitales, generacion de
datos, busqueda de informacién, lectura.

ADAPTACIONESCURRICULARES | Las adaptaciones curriculares responden al
desarrollo de politicas, programas y planes de accion
afirmativa e inclusién educativa, en los cuales
habran de contemplarse metodologias, ambientes de
ensefianza-aprendizaje; métodos e instrumentos de
evaluacion que propicien la educacién para todos.

FIRMA DEL DOCENTE

4
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DATOS INFORMATIVOS

Nombre del estudiante Fecha:

Coédigo del concurso: Nombre de Docente evaluado:

Instruccion:

a) Lea con atencién cada enunciado y conteste con honestidad el casillero correspondiente a las alternativas presentadas.

CRITERIOS DE EVALUACION: Percepcién de estudiantes (Maximo 5 puntos)

No DESCRIPCION 4 3 2 1

Excelente Muy Bueno Bueno Malo
1 0,75 0,50 0,25 o0 menos

PUNTAIE
5

Crea un ambiente de | Mantiene en su | Fomenta un ambiente | El clima en clase es
clase inclusivo, | mayoria un clima | adecuado para el
respetuoso y | positivo en clase, | aprendizaje, aunque
estimulante, donde | aunque surgieron | surgieron momentos
todos los estudiantes | tensiones que se | esporadicos de
se sienten cémodos | resolvieron incomodidad o falta de
para expresarse y |radpidamente. colaboracion.

aprender.

Mantiene un clima
1 | adecuado de clase.

tenso y poco propicio
para el aprendizaje.

Genera
oportunidades y
brinda los apoyos
necesarios

Genera algunas
oportunidades y
brinda los apoyos

Genera muy pocas
oportunidades y no | oportunidades y no
brinda los apoyos | brinda los apoyos
necesarios el | necesarios

No genera

Promueve la

2 | participacion de los

estudiantes

para el
de Ia
de los
de

desarrollo
autonomia
estudiantes,

necesarios para el
desarrollo de 1Ia
autonomia de los
estudiantes, de

para
desarrollo de la
autonomia de los
estudiantes, de acuerdo
con sus caracteristicas.

para el
de la
de los

desarrollo
autonomia
estudiantes.




No DESCRIPCION 4 3 2 1 PUNTAJE
Excelente Muy Bueno Bueno Malo 5
1 0,75 0,50 0,25 o0 menos
acuerdo con sus |acuerdo con sus
caracteristicas. caracteristicas.
Pronuncia las | Pronuncia algunas | Presenta problemas | Tiene problemas para
palabras palabras de forma | para pronunciar | articular palabras, por
3 | Diccioén, Voz y | correctamente, es | incorrecta, pero se | algunas palabras y no | lo que resulta muy
volumen sencillo entender el | entiende el tema |se entienden ciertas | dificil entender la
tema que se expone. | que se trata. partes de la exposicion. | exposicion.
Habla lo | Habla lo | El volumen de su voz
suficientemente alto | suficientemente alto | no es suficiente para ser
como para | como para | escuchado con claridad
escucharlo con | escucharlo con | por todos.
claridad. claridad, aunque
Voz clara, buena | por momentos
vocalizacion y | presenta altibajos.
entonacion Voz clara y buena
adecuada. vocalizacion.
Acompaniia el progreso | Acompafa el | Acomparfia Acompafia muy pocas | No  acompafia el
de los aprendizajes | progreso del | ocasionalmente el | veces el progreso del | progreso de
para retroalimentar a | aprendizaje de los | progreso del | aprendizaje de los | aprendizaje de los
los estudiantes y | estudiantes, aprendizaje de los | estudiantes y  no | estudiantes.
4 | adecuar su ensefianza. | monitoreando  sus | estudiantes, monitorea los avances
avances en la clase y | monitoreando sus | en la clase y no realiza

a partir de esto les
brinda
retroalimentacion.

avances en la clase y
a partir de esto les
brinda
retroalimentacion.

retroalimentacion.




No DESCRIPCION 4 3 2 1 PUNTAJE
Excelente Muy Bueno Bueno Malo 5
1 0,75 0,50 0,25 o0 menos

Metodologias de | La forma de ensefiar | La forma de ensefiar | La forma de ensefiar es | La forma de ensefiar es

5 | enseflanza (forma de | es altamente efectiva, | es mayormente | adecuada y en general | confusa 0 poco
ensefar) utiliza una variedad | efectiva, utilizando | logra transmitir los | efectiva, no logra

de métodos para | diferentes enfoques | conocimientos,  pero | involucrar a  los

explicar conceptos, | para facilitar la | podria ser mas | estudiantes y dificulta

fomenta la | comprensién de los | dindmica y adaptarse | la comprensién de los

participacion y logra
que los estudiantes
comprendan
profundamente los
temas.

estudiantes, aunque
en ocasiones podria
haber necesidad de
mayor claridad.

mejor a los estilos de
aprendizaje
individuales.

contenidos.

TOTAL

Firma del estudiante
Nombre:

Cédula:
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I. Criterios de evaluacion: Actividades iniciales (maximo 5 puntos)

No DESCRIPCION Excelente Muy Bueno Bueno Malo
1 punto 0,75 puntos 0,50 puntos 0,25 0 menos puntos
1 Presenta la estructura del | Planifica respetando | Planifica respetandola | Planifica respetando | No planifica respetando
plan de clase (introduccién- | completamente  las | mayoria de las etapas | pocas de las etapas | las etapas del ciclo de
desarrollo-cierre) etapas del ciclo de | del ciclo de | del ciclo de | aprendizaje
considerando el ciclo de | aprendizaje aprendizaje aprendizaje (Experiencia, reflexion,
aprendizaje = (Experiencia, | (Experiencia, (Experiencia, (Experiencia, conceptualizacion y
reflexion, conceptualizacion | reflexion, reflexion, reflexion, aplicacion).
y aplicacion) conceptualizaciébn y | conceptualizacién y | conceptualizacion y
aplicacion). aplicacion). aplicacion).
Nota: Se verificara con el
plan de «clase escrito
presentado por el postulante
ante la Comision.
Demuestra Demuestra Demuestra poca | No demuestra
completamente la | mayormente la | coherencia y orden | coherencia y orden
2 Coherencia de la estructura | coherencia y orden | coherencia y orden |légico entre los | logico entre los
del plan de clase con los |légico  entre los |légico  entre  los | componentes  del | componentes del acto
objetivos de la clase. componentes del acto | componentes del acto | acto didactico. didactico.
didéctico. did4ctico.
3 Establece interaccion | Establece  con  la | Establece poca | No establece interaccion
Interaccién con la audiencia. | con toda la audiencia. | mayoria de la | interacciéon con la | con la audiencia.
audiencia. audiencia.
Incorpora las | Incorpora algunas Incorpora pocas No
experiencias Y | experiencias y | experiencias y | incorpora las
conocimientos previos | conocimientos previos | saberes previos de | experiencias y saberes
4 | Evaluacion diagnostica que | de los estudiantes, | ge Jos estudiantes | 10s estudiantes como previos de los
posibilite la activaciéon de | como punto de partida punto de partida y




No DESCRIPCION Excelente Muy Bueno Bueno Malo
1 punto 0,75 puntos 0,50 puntos 0,25 o0 menos puntos
conocimientos previos de |y los asocia a los |como puntodepartida |los asocia a los | estudiantes como punto
los estudiantes. aprendizajes y los asocia a los | aprendizajes de
esperados con el aprendizajes esperados con el partida y tampoco
nuevo conocimiento. esperados con el | Uevo conocimiento. | yvincula con el nuevo
nuevo conocimiento. conocimiento.
No motiva a los
Motiva Motiva la mayoria de | Motiva pocas | estudiantes para
5 | Motiva a los estudiantes las | permanentemente a las ocasiones a los|ocasiones a los|alcanzar las metas y
expectativas acerca  del | los estudiantes para estudiantes para estudiantes para | superarlas.
aprendizaje. alcanzar las metas y alcanzar las metas y alcanzar las metas y

superarlas.

superarlas.

superarlas.




I. CRITERIOS DE EVALUACION: Desarrollo de la clase (maximo 20 puntos)

correspondencia al tema.

comprensiéon de los
contenidos y genera
interés en el
estudiante en
correspondencia  al
tema.

mayoritariamente la
comprension de los
contenidos y genera
interés en el
estudiante en
correspondencia  al
tema.

comprension y
escaso interés en el
estudiante en
correspondencia al
tema.

Excelente Muy Bueno Bueno Malo

No DESCRIPCION 5 4a3 3a2 1 0 menos
Realiza una  exposiciéon | Expone el  tema | Expone el tema | Expone el tema|No expone el tema
ordenada y participativa | seleccionado de | seleccionado de | seleccionado de | seleccionado de manera
planteando preguntas para | manera ordenada y | manera ordenada y | manera ordenada y | ordenaday/o no realiza
generar dialogo, | realiza preguntas de | realiza algunas | realiza pocas | preguntas de
participaciéon e interaccién | seguimiento, fomenta | preguntas de | preguntas de | seguimiento, con escasa

1 |en atencion al tema |la interaccién con los | seguimiento, con | seguimiento, con | interaccion con  los
seleccionado evidenciando | estudiantes para la | alguna interaccién con | poca interacciéon con | estudiantes para la
seguridad en la presentacién | consecucion de los | los estudiantes para la | los estudiantes para | consecucion de los
para la consecuciéon de los | contenidos. consecucion de los | la consecucién de los | contenidos.
contenidos del plan. contenidos. contenidos.
Utiliza uno o mas recursos | Utiliza uno o mas | Utiliza uno o mas | Utiliza uno o mas | No utiliza recursos
didécticos contextualizados | recursos  didécticos |recursos diddacticos | recursos didécticos | didécticos
durante la clase que facilitan | contextualizados contextualizados contextualizados contextualizados

2 |la comprension de los |durante la clase que |durante la clase que | durante la clase que | durante la clase que
contenidos en | facilitan la | facilitan facilitan poca | facilitan comprension e

interés en el estudiante
en correspondencia al
tema.

Demuestra capacidad de | Responde Responde Responde muy poco | No responde, o las
respuesta ante inquietudes | satisfactoriamente las | mayormente las | plas inquietudes de | respuestas no resuelven
inquietudes de los |inquietudes de Ilos |los estudiantes para | las inquietudes de los




Excelente Muy Bueno Bueno Malo
No DESCRIPCION 5 4a3 3a2 1 0 menos
3 | de los estudiantes para la | estudiantes para la |estudiantes para la |la comprensién del | estudiantes para la
comprension del tema. comprension del | comprension del tema. | tema. comprension del tema.
tema.
Emplea estrategias de | Emplea estrategias de | Emplea estrategias | No emplea estrategias
evaluacion que | evaluacion que | deevaluacionqueno | de evaluacién para
Emplea  estrategias  de | permiten verificar el | permiten verificar el | permiten verificar el | verificar el aprendizaje
evaluacion para verificar el | aprendizaje del | aprendizaje del | aprendizaje del | del contenido.
4 | aprendizaje del contenido e | contenido e | contenido, sin | contenido ni
implementar procesos de | implementar procesos | implementar implementar
retroalimentacion en los | de retroalimentacién | procesos de | procesos de
estudiantes. en los estudiantes. retroalimentacién en | retroalimentacion en

los estudiantes.

los estudiantes.




III. CRITERIOS DE EVALUACION: Percepcion de estudiantes (Maximo 5 puntos)

No DESCRIPCION 4 3 2 1
Excelente Muy Bueno Bueno Malo
1 0,75 0,50 0,25 0 menos
Crea un ambiente de | Mantiene en  su | Fomenta un ambiente | El clima en clase es
Mantiene un clima | clase inclusivo, | mayoria un clima | adecuado para el | tenso y poco propicio
1 | adecuado de clase. respetuoso y | positivo en clase, | aprendizaje, aunque para el aprendizaje.
estimulante, donde | aunque surgieron | surgieron momentos
todos los estudiantes se | tensiones que se | esporadicos de
sienten cémodos para | resolvieron incomodidad o falta
expresarse y aprender. | rdpidamente. de colaboracién.
Genera oportunidades y | Genera algunas | Genera muy pocas | No genera
brinda los  apoyos | oportunidades y | oportunidades y no | oportunidades y no
Promueve la | necesarios  para el | brinda los apoyos |brinda los apoyos |brinda los apoyos
2 | participacion ~ de  los | desarrollo de la | necesarios para el | necesarios para el | necesarios  para
estudiantes autonomia  de  los | desarrollo de la|desarrollo de la | desarrollo de la
estudiantes, de acuerdo | autonomia de los | autonomia de los | autonomia de los
con sus caracteristicas. estudiantes, de | estudiantes, de | estudiantes.
acuerdo con sus |acuerdo con sus
caracteristicas. caracteristicas.
Pronuncia las palabras | Pronuncia  algunas | Presenta problemas | Tiene problemas para
correctamente, es | palabras de forma | para pronunciar | articular palabras, por
3 | Diccién, Voz y volumen | sencillo entender el tema | incorrecta, pero se | algunas palabrasyno | lo que resulta muy
que se expone. entiende el tema que | se entienden ciertas | dificil  entender la
Habla lo suficientemente | se trata. partes de la | exposicion.
alto como para | Habla lo | exposicion.
escucharlo con claridad. | suficientemente alto | El volumen de su voz

como para escucharlo

no es suficiente para




No DESCRIPCION 1 3 2 1
Excelente Muy Bueno Bueno Malo
1 0,75 0,50 0,25 0 menos
Voz clara, buena | con claridad, aunque | ser escuchado con
vocalizacion y | por momentos | claridad por todos.
entonacién adecuada. presenta altibajos.
Voz clara y buena
vocalizacion.
Acompania el progreso de | Acompafia el progreso | Acompana Acompafa muy | No acompanfa el
los aprendizajes para | del aprendizaje de los | ocasionalmente el | pocas veces el | progreso de aprendizaje
retroalimentar a  los | estudiantes, progreso del | progreso del | de los estudiantes.
estudiantes y adecuar su | monitoreando sus | aprendizaje de los | aprendizaje de los
4 | ensefianza. avances en la clase y a | estudiantes, estudiantes y no
partir de esto les brinda | monitoreando sus | monitorea los avances
retroalimentacion. avances en la clase y a | enla clase y no realiza
partir de esto les | retroalimentacion.
brinda
retroalimentacion.
Metodologias de | La forma de ensefiar es | La forma de ensefiar | La forma de ensefar | La forma de ensefar es
5 |ensefianza (forma de | altamente efectiva, | es mayormente | es adecuada y en | confusa o poco efectiva,
ensefar) utiliza una variedad de | efectiva, utilizando | general logra | no logra involucrar a los
métodos para explicar | diferentes enfoques | transmitir los | estudiantes y dificulta la
conceptos, fomenta la | para  facilitar la | conocimientos, pero | comprension de los
participaciéon activa y | comprensiéon de los | podria  ser  mads | contenidos.

logra que los estudiantes
comprendan
profundamente
temas.

los

estudiantes, aunque
en ocasiones podria
haber necesidad de
mayor claridad.

dindmica y adaptarse
mejor a los estilos de
aprendizaje
individuales.




DESCRIPCION

4 3 2 1
Excelente Muy Bueno Bueno Malo
1 0,75 0,50 0,25 0 menos




MATRIZ DE EVALUACION: EXPOSICION ORAL PRACTICA

Fecha: Nombre del Postulante:

Objetivo: Evaluar el desempefio del postulante a docente dentro del aula a través de la
exposicion oral practica.

Instrucciones:

a) Lea con atencion cada enunciado y conteste con honestidad el casillero
correspondiente a las alternativas presentadas.

I. ACTIVIDADES INICIALES
Criterios de evaluacion: Planificacién (maximo 5 puntos)

CRITERIOS DE EVALUACION
El Docente: Excelente Muy Bueno Bueno Malo PUN;F AJE
1 0,75 0,50 0,25 0 menos
a) Estructura del plan de clase
(introduccién-desarrollo-cierre)
b) Coherencia de la estructura del
plan de clase con los objetivos de
la clase
¢) Interacciéon con la audiencia
d) Evaluaciéon diagnostica  que
posibilite la  activacion de
conocimientos previos de los
estudiantes
e) Motivacién a los estudiantes las
expectativas acerca del
aprendizaje
Total
II. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Criterios de evaluacion: Desarrollo de la clase (maximo 20 puntos)
Criterios de evaluacién
El Docente: Excelente bl\f:: o Bueno Malo Puntaje
5 43 3-2 1 0 menos 20

a)

Realiza una exposiciéon ordenada
y  participativa  planteando
preguntas para generar didlogo,
participacion e interaccion en
atencion al tema seleccionado

Utiliza uno o més recursos
didécticos contextualizados
durante la clase que facilitan la




El Docente:

Criterios de evaluaciéon

Excelente
5

Muy
bueno
4-3

Bueno
3-2

Malo

Puntaje

1 o menos 20

comprension de los contenidos
en correspondencia al tema

Demuestra capacidad de
respuesta ante inquietudes de los
estudiantes para la comprension
del tema

Emplea estrategias de evaluaciéon
para verificar el aprendizaje del
contenido e implementar
procesos de retroalimentacién en
los estudiantes

Total

III.

AMBIENTE EN EL AULA

Criterios de evaluacion: Percepciéon de estudiantes
Instruccion: Esta valoracion corresponde al promedio de las calificaciones asignadas por
los estudiantes de la aplicacion de la rdbrica de los estudiantes (Anexo No. 3

protocolo_rubrica_ EOP_estudiante).

VALORACION
El Docente: Excelente Muy Bueno Malo | PUNTAJE
1 bueno 0,50 0,25 0 5
0,75 g menos
a) Mantiene un clima
adecuado de clase
b) Promueve la
participacion de los
estudiantes
¢) Diccién, Voz y volumen
d) Acompana el progreso
de los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su
ensefianza
e) Metodologias de
ensefianza (forma de
ensefar)
Total
NOTA FINAL DE LA EXPOSICION ORAL PRACTICA (Max 30)

Nombre del Evaluador:

10
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