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1.    lNTRODUCCIÓN

CIEHCIÁS HÉDI¬AS

EI   Consejo de Evaluación, Acreditación y Aseguram¡ento de la Calidad de Educación

Superior (CEAACES) diseñó un proceso de evaluac¡ón de las carreras de Medicina que

contempla dos aspectos generales:  1.- La evaluación de los resultados de aprendizaje

en  ¡a  formacjón  académ¡ca  de  los  estud¡antes  del    ú[timo  año,  con  la  aplicación  del

Exámen Naciona¡ de evaluación de ¡a carrera de Medicina y 2.-La evaluación del entomo

de  aprendizaje  de  la  carrera  mediante  aspectos  relacionados  con  !a  calidad  de  las

carreras, por cuanto se considera que estos contribuyen a garant¡zar a los estudiantes,

estructuras,  medios,  recursos,  herramientas y servicios necesarios para su formac¡ón

i-ntegral en el  área de medicina.

De acuerdo con la perspectiva de la universidad, Ia adecuación de su p!an curricu!ar a

las   necesidades  sociales,   el  conocimiento   actualizado,   técnico  y  científico  de  la

comun¡dad académ¡ca de la carrera y sus posibilidades de desarrollo y generación de

nuevo conoc¡miento, la puesta en práctica de la teoría y los ccmocim¡entos ccmstruidos

para   la   resoluc¡ón   de   problemáticas   concretas,   el   acompañamiento   y   apoyo   al
estucliantado    en    los    procesos    continuos    de    enseñanza    y    aprendizaje    y    e¡

reiacionamienío con  ¡a comunidad son,  entre otros,  a!gunos de ios eiementos que se

contemplan trasversalmente en el modelo de evaluación.

La ffirrera de Ciencias Médicas de la Un¡versidad Técnica de Machala en cumplimiento

del   criterio   de   Periinencia   y   concretamente   con   el   ¡ndicador  de   Seguimiento   a

graduados, procede al análisis en base a los  resultados de  las  encuestas  realizadas
a los   graduados, que permiten monitor¡zar   periódicamente   la   evolución profes¡onal

delos    graduados    de    la    carrera,    con   el    objeto    de    identificar    las    posib¡es

mejoras   que  se   puedan  introducir   en  e]  periil  de egreso,  currículo,  mejora en  los

escenarios, contratación   de   docentes, y   cambios a nivel micro curricular.

Como antecedente h¡stórico de Seguimientos a graduados y empleabilidad] Ia Carrera

de  Ciencias  Médicas  presentó  el  últ'imo  informe  en  eI  2017  con  el  visto  bueno  de¡

Departamento de Gestión lnterna y Cal¡dad donde se realizó el análisis correspondiente
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al periodo 2013 -2014 -2015. El método fue la entrevista estructurada, la técnica es la

encuesta y el ¡nstrumento el formulario de recolecc¡ón de datos previamente piloteado

en base a las variables sociodemográf¡cas y variables cle estudio, previo consentimiento

informado.

En la actualidad  bajo aprobación del H,  Consejo Universitario,  ¡a carrera de C¡encias

Médicas se acoge  al sistema de   encuesta  a   graduados   vía viriual  a   través  de

la    página   web     de     la  Universidad   Técnica  de    Machala    {UTMACH),  para  las

respectivas  encuestas a  !os  graduados y en  segundo  momento  bajo  resolución  de¡

mismo organismo se aprueban las preguntas que contendrá dicha encuestastanto para

egresados  como  para  los  empleadores  y  así  levantar  la  información  con  la  mayor

veracidad que contribuya a la toma de decisiones.

Este indicadQr permite monitorizar las competencias y exigencias del mercado laboral

que tienen  nuestros  egresados,  como  puede  contribuir  la  academia  con  cambios  y

propuestas curriculares que se fundamenten con el Deriil de egreso y perfil profesicmal

del médico Ecuatoriano.

Todo en miras de alcanzar la excelencia académica y nivel de satisfacción de nuestros

graduados con la institucíón y su deseo de seguir estudiando en nuestra institución con
estudios  de  cuarto  nive!  que  cubrirán  ¡as  expectativas  de  !a  reg¡ón  tanto  por  su

formación como su especialización.

2.   BAsE LEGAL DEL SiSTEMA DE SEGulmiENTo A GRADuADos uTMAcH

EI Reglamento para seguim¡ento e ¡nserc¡ón laboral a las graduadas y graduados

de  la  Universidad  Técnica  c¡e  Machala,  fue  aprobado  en  primera  y  segunda

instancia con  resolución  535  del 4  de  noviembre y 568 del  19 de noviembre de!

2015-

EI Ari.3.-Del sistema de Seguimiento a graduados. -EI Sistema c¡e Seguim¡en{o a

Graduados  constituye  un  instrumento  generador  de  insumos  para  la  gestión  y

evaluac¡ón  de  la  calidad  académica  en  la  formación  profes¡onal,  que  procura

ofrecer ind¡cadores  que fac¡l¡ten  el  diseño  de  planes  de estudio  ajustados  a  las
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demandas y requerim¡entos del desarro¡lo naciona!]  regional y local, atendiendo a

las competencias demandadas en el desempeño profesional de cada carrera.

Ari.4.- Fina]idad del sistema. -EI Sistema de Seguimiento a Grac¡uados, tiene como

f¡naI¡dad:

1.    Forialecer la ca!idad de los procesos de rediseño de mallas curr¡culares de

!as carreras de grado que oferta la UTMACH,

2.    Mejorar  el  víncu'o  de  la   UTMACH  con  la  sociedad  y  sus  graduados,

potenciando  mutuamente  su  capac¡dad  profesional  y  de  la  Universidad,

para dar respuestas adecuadas y pertinentes.
3.    Identificar  los  problemas  y  dif¡cultades  académicas  de  las  graduadas  y

graduados  de  !a  UTMACH  que  provoquen  una  oferta  adecuada  de  la
eclucac¡ón continua.

4.    lnseriar  laboralmente  a  las  graduadas  y  graduados  cle  la  UTMACH  de

acuerdo a los perfi!es de ecireso profes¡onal.L-1

Ari.9.-  Acciones  de  mejoras.  -  EI  Sistema  de  Segu¡miento  a  Graduados  será

sistemát¡coy anualmente deberán emprenderse acc¡ones de mejoras en lascuales,

e¡ menos, se cons¡deren las siguientes temáticas:

1. Sistema comunicacional

2. Académico Educat¡vas

3. Apoyo e lnserc¡ón al mercac¡o laboral

4. Otras que sean necesarias.

Art.  18,- Plataforma web. - La plataforma de apoyo aI Seguimiento de graduados,

es{udios e inserción laboral const¡tuye un espacio virtual de encuentro y vínculo con

las  y  los  graduados  de  la  UTMACH,  un  instrumento  de  apoyo  para  el  registro,

s¡stematización   y   actualización   de   datos   personales,   académicos,   laborales

profesionales y de percepciones de los graduados,  así como ¡nformación laboral
bajo convenios realizados por la UTMACH.
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La p¡ataforma de apoyo aI Seguimiento de graduados, estará hab'ili{ada para toclos

los profesionales de la UTMACH de todas las promociones y carreras oferiadas.

De   acuerdoa!   Ari   142   de   la   LOES   hace   referencia   al   Sistemadeseguimiento

a     graduados  y  manifiesta  ciue     todas  las  instituciones  de!  sistema  de  educac¡ón

superior,  públicas y     pariiculares, deberán instrumentar un sistema de seguimiento a

sus  graduados  y  sus  resultados  serán  remitidos  para  conocimiento  de!  Consejo  de

Eva¡uación, Acreditación y Aseguramiento de la Ca]idad cle ¡a Educac¡ón Superior.

El  ariiculo  107  de  la  LOES,  del  Princip¡o  de  Pertinencia:  El  princip¡o  de  periinencia

corlsiste     en     que     la     educac¡ón     superior     responsa     a       lasexpectativasy

necesidades de ¡a socjedad, a la plan¡f¡cación nac¡onal, y al régimen de desarro¡¡o, a !a

prospectiva  de  desarro!Io         cient¡fico.   humanístico  y  tecnológico  mundial,  y  a  la

d¡versidad cultural.    Para e¡¡o, ¡as  inst¡tuc¡ones  de  educac¡ón  superior ariicularan  su

oferta  docente, de lnvestigación  y  act¡vidades de  v¡nculación  con  la  sociedad a  la

demanda académica,   a las necesidades de  desarrollo loca¡,   regiona! y   nacional,   a

¡a  ¡nnovación   y   divers¡ficación   de     profesiones   y   grados   académicos,     a     las

tendencias  clel   mercado  ocupacional   ]ocal,   regional   y   nac¡onal,  a   lastendenc¡as

demográficas locales,   provinciales y regionales:   a   ¡a vinculación cm    la  estructura

productiva actual y potenc¡a¡   c!e  !a   provincia y la   región, y a las   políticas nacionales

de  ciencia y tecnología.

EI  Seguimiento  a  graduados  para  la  carrera  de       Ciencias  Méclicas  es  de  gran
'mporianc¡a, puesto que nos permite conocer la calidad de profesionales qile estamos

formando y a su    vez tomar las acc¡ones correctivas periinentes,

EI  Modelo  Genérico  de  Evaluación  de  Carreras  (CEAACES,  2015)  establece  que

Seguimiento   a   graduados   es   el   proceso   que   provee   de   ¡nformación   sobre   la

empleabilidad,  los campos ocupacionales y n¡veles de satisfacción de los graduados

de la carrera.  EI  Mandato  14 referente al criterio gestión destaca ¡a pen¡nencia de la

enseñanza un¡vers¡taria através de su relac¡ón con sus egresadas y egresado, sostiene

qile es e¡ mecanismo más iclóneo para que una inst¡tución de educac¡ón superior pueda
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ajustar cont'muamente ¡os peffiles de las carreras, las mallas curriculares y en general

su desarro[lo institucional, a las cambjantes demandas de su entorno soc¡al.

Para finalizar eI CEAACES con fecha julio del 2014, actualiza el modelo de evaluación

del entorno de aprendizaje de la Carrera de Medic¡na y este es ratificado por la comisión

permanente de evaluación de cameras en abril del 2018.

3.   IVIARCO ESTRATÉGICO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

UTMACH

WllSlÓN: Mantener el vinculo permanente de la institución con sus egresados; proveer

a   los   organismos   de   p!anificación   académica   de   la   univers¡dad,   de   información

periinente  capaz  de  garantizar  el  aseguramiento  de  'a  calidad   de  la  formac¡ón

profesiona'  de  pregrado;  y,  proporcionar  elementos  referenciales  para  la  oferia  de

programas formación continua y de postgrado, en sus respect¡vas especialidades.

VISlÓN:    Converiirse    en    la    instancia    orgánica    inst¡tucional,    que    garantice    el

aseguramiento de la ca!¡dad de la formación profesicmal de los egresados, en relación

d¡recta   con   las  demandas  del   entomo  y   'as  competencias  demandadas  en   el

desempeño profesional de cada carrera.

4|   VALORES INS"TUCIONALES DE LA CARRERA DE CIENCIAS MÉD]CAS

Según  resolución  NO  570/2017  del  H.   Consejo  Univers¡tario,  adoptada  en  sesión

ord¡naria del 20 de octubre dei 2017.

MISIÓN

Formarmédicos    pararesolver    problemas    de    atenc¡ón    primaria    de    saludque

demuestrensus    competencias    en    la    promoción,     prevención,    tratamiento    y

rehabilitación   de  la  salud,   individual,  familiar  y  comunitaria,   con   responsabilidad,

human¡smo y ética;  con  pensamiento  critico,  creativo e  innovador,  en  'os  diferentes

contextos   académico-científicos,    vinculación    con    la    sociedad    e    investigación,

contribuyendo al desarrollo deI Buen Vivir.

PágirSasI55



üT£T*¥¥ER§¥Bfig TÉ#N,¥¬Á #E g#Á¬H,ÁLÁ
I3.E .    h¥£_¥i  #¬}p®4  g}S|   ¡4  h}Ei  ,tf,RI§    i¥É:   S&}£St.}

ffñíiáziÉ,  F3¢g%i±,!mS¢£a stf §aÍ£Á£#
t£f¬E£}ASi> ±±¬AE3É=#ft4£:¬+fi&  #r_`*  ¬#_=N¬ÍÁ1~£  Quía*+grC~á*S ¥ ±}E:  LA SéU_d±gE*

#I=¬¬lü?# ¡¬±*É*E.3£,¢E£±*: CIEÑCIAS EffÉDIGAg

VISION

Ser  un  referente  local,  regional  y  nacional  con  excelencia  en  la  formación  méd¡ca,

artjculando las mejores prácticas científicas y pedagógicas con la imp'ementación cle

tecnología de punta y la intemac¡onalización de los procesos format¡vos para generar

en la comunidad educativa una actitud -investigativa y ccmpromiso con la v¡da.

PERFIL DE EGRESO:

EI Méd¡co y Médica en la carrera de Ciencias Médicas, es un profesional que se dedica

a preservar y mantener la salud preven¡r y tratar !a enfermedad para lograr el bienestar

físico,  psíquico,  social,  espiritual  y  amb¡ental.  Está  capacitado  en  el  desarrollo  de

¡nvestigaciones  científico  -  tecnológicas,  y  de  gestión  en  la  salud,  basado  en  los

fundamentos médicos y legales que rigen para el sistema ecuatoriano; con una deb¡da

fundamentacjón   c¡ent¡fic¡sta,   tecno!ógica,   forma]ista,    humaníst¡ca   y  -de   gest¡ón,

demostrando solidos valores cívicos, ético-sociales y moralesI

5.   JUSTIFICACIÓN E IMPORTANCIA

El seguim¡en{o a graduados permite establecer indicadores con respec{o a !a calidad

y eficiencia de las instituc¡ones de educación superior, !a evaluación y la acreditación

con  miras en  la excelencia son  procesos constantes y de aprendizaje  permanente

para todo el sistema y está encaminado a garantizar la excelencia y periinencia de la
oferia académica,

Se e¡abora la encuesta de seguimiento a graduados usando la tecnología ac[ua¡ a

través de la plataforma web de la UTMACHi esto nos permitirá ver la percepción que

existe en ex alumnos y profesionales sobre diversos contextos a fin de reaI¡zarajustes

al perfil de egreso y resultados de aprendizaje de nuestra Carrera.

La evaluación y la acreditación con miras a la excelencia son procesos cDnstantes y

de aprend¡zaje permanente, estos se ajustan también al plan  nacional del buen vivir

(PNBV 2013-2017) y al plan nac¡onal de desarrollo ("Toda una vida 2017 -2021"}.
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Por  ende,   este   ind¡cador  reviste  trascendental   importancia,   es   realizable,   fácil

ejecución, no requiere mayor presupuesto y existe un compromiso y/o vinculación con

nuestros egresados o profesionales para contribuir a! cambio estructural de la nación.

6.   OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Analizar  la  situación  de  !os  graduados  de  la  carrera  de  C¡encias  Médicas

mediante encuestas oÍ] /,'ne,  con  el  fin  de  mejorar continuamente la  calidad

educativa e iden{ificar el impacto y desarro!lo laboral de sus graduados.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

®     Establecerel grado de inserción de nuestros profes¡onales en el campo laboral

®     Apreciarel nivel de correspondencia entre el desempeño laboral y la formación

profesional.

Contribuir  ai  mejoramiento  continuo  de¡  programa  curricular  y  la  formación

académica.

7.    WIETODOLOGIA

Estetrabajo se realizó con un estudio descriptivo de corie transversal donde se presenta

¡a informac¡ón de la situación laboral del graduado, y el grado de satisfacción respecto

a la formac¡ón recibida, las variables son de tipo cual¡tativo deb¡do a la percepc¡ón del

encuestado.

La Carrera de C¡encias Médicas a {ravés de la plataforma web de la UTMACH, aplicó

Lin formato oÍ, /,-ne con la aprobación deI H. Consejo Universitario, esto permitió que se

conozcan las respuestas de nuestros graduados en relación a !a formación académ¡ca,

capacidades genéricas, estudios posteriores y empleabi]idad !abora[.

E!  proceso  de  recolección  de  información  de  datos  de  las  encuestas  on  line  se  ha

realizado con e] software de la ¡nstitución y para su aná]¡sis a más de las tablas de Excel

se realizó un anális¡s estadíst¡co.
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La   población   de  graduados  de   los  años  2015,   2016   y   2017   y  sus   respectivas

distribuciones muestra!es se representan en la tabla l , como resultado de la ap¡¡cación

de las siguientes fórmulas:

m= N/(1+EA2*N)

dm = (m*n)/N

Donde:

m= Tamaño de la muestra
N= Pob!ación total de graduados
n = Número de graduados por cada año
EA= Error ac!m¡sible
dm = Distribuc¡ón muestra!

8.   DATOS DE GRADUADOS

Tabla 1. Número de graduados de los años 2015 a 2017.

AÑos GRADUADOS MUESTRA

2015 79 55

2016 1O 7

2017 128 88

SuIV!A 217 150

Se obtuvo un tamaño de muestra de 150 graduados, con un error adm¡sible deI 4,6%.

Para   selecc'ionar  qué  encuestas  serían  seleccionadas   por  cada  año  se  escog¡ó

aleatoriamente  los  nombres  de  un  listado  de  graduados  que  consta  en  el  sistema

informático de la universidad (SIUTMACH).

El anexo  l  presenta el  I¡stado de graduados de la carrera de Cienc¡as Médicas de la

UTMACH, en el periodo 2015 -2017.
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9.  RESULTADOS DE SEGUIM[ENTO A GRADUADOS

PREGUNTA 1.-¿EN QUE MEDIDA SE RELACIONAN LAS ACTIV]DADES QUE DESARROLLA EN Su

TFtABAJO ACTUAL CON EL PERFIL PFtOFESIONAL DEL MÉDICO? EVALÚE EN UNA ESCALA DEL

OAL5.
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2016 2017

EO(N¡ngunare[ación)        EI       B2        B3        E4        ü5(Muyaltarelac¡ón)

Gráfico 1. RELACIóN DE TruBAJO ACTUAL -PERFIL PROFESIONAL

ü0(Ningunare'ación)    ü1    fl2    E3    ü4    E5(Muyaltarelación)

Gráfiico 2. RELAClÓN DE TRAB"O ACTUAL -PERFIL DE PROFESlONAL. GLOBAL
Elaborado poi': Colect¡vo de Pertinencia
Fuente: VINCOPP
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La relación de las actividades de los egresados con respecto a su trabajo actual, revela
datos sobre e! 2015,  que la  mayoría de los egresados ocupan  un  puesto de trabajo
acorde  a  su  formación  universitardia,  solo  una  persona  indicó  que  su  trabajo  no  se
relaciona  con  su  instrucción  académica.  En  el  año  2016,  a  pesar  de  exist¡r  pocos
graduados de ¡a carrera, existe una buena correlación entre el campo de la medicina
con  la  s¡tuación  labora!  de  los  mismos.   El  número  de  graduados  en  el  2017  se
incrementó`  Los graduados han ocupado las plazas de trabajo en el área de !a salud,
eviclenciando la buena acogida de los empleadores públicos y privados de las entidades
de  Salud.  El  88%  de  los  graduados  man¡fiesta  una  relación  alta  o  muy  alta  de  sus
trabajos con el perfil de profesional de su carrera.

PREGUNTA  2.- VALORE  LAS  PRACTICAS  PRE-PROFESIONALES  EN  EL  INTERNADO  ROTATIVO
PARA SU INSERClÓN LABORAL

PRÁCTICAS EN  INTERNADO ROTATIVO E INSERClÓN  LABORAL

100,0

0,0

95,2
92,l   rl_  91,5

95,2     95,2     95,2     95,2 93,6                  93,9

=-.|] MEDICINA INTERNA      g=G,NECOOBSTETRlclA       L~JPEDIATRIJA      i__CIRUGíA       BaSALUDCOMUNITARIA

Gráfico 3. PRÁCTICAS EN INTERNADO ROTATIVO E INSERCIÓN LABORAL
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GLoBAL 2oi5-2oi6-2oi7 EN REmcloNAL GRAFico 2

MEDICINA  INTERNA

Gráfico 4. GLOBAL 2015-2016-2017 EN RELAClÓN AL GRÁFICO 2

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Tocias  las  rotac'iones  reflejan  una  alta  va¡oración,  no  presentan  mayor  variación,  el
menor valor registrado es 86,70/o en Sa¡ud comunitaria en el año 2015, mientras que el
va!or mayor es 95,2% en Ginecoobstetricia en los años 2015 y 2016.  Esto indica que
todas  las  prácticas  pre  profes'[onales  que  reciben  en  el  internado  rotativo  (C¡rugía!
Ginecológ¡ca,  C]ín¡ca,  Pediatría y Sa[ud comunitaria) son de suma importancia para la
inserción  iaboral  de  cada  los  graduados  de  [a  carrera  de  Ciencias  Médicas  de  ia
uTMACH.
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PREGUNTA 3.-¿QuÉ ASPECTOS MEJORARÍA DEL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE?

120 Á:-:_ÉÍtflg-i-s£  180,00100,OO

ESTUDIOS  DE       MAYOR  NÚMERO        MANEJODE             BIBLIOGRAFÍA     INCREMENTODEL       uSODETICS

CASOSCLíNICOS       DEPRÁCTICAS       FORMULAR'OSY       ACTUALIZADA      N9  PRÁCTICASDE

EN CLASES            HOSPITALARIAS   PROTOCOLOS DEL                                                LABORATORIO

MSP

Gráfico 5. GRÁFICO DE PARETO: ASPECTOS POR MEJORAR EN EL PROCESO ENSEÑANZA

APRENDIZAJE

Elaborado por: Colectivo Pertinenc¡a
Fuente: VINCOPP

Para  la  interpretación  de  los  resultados  de  esta  pregunta  se  aplicó  en  princ¡pio  de
Pareto. Los resultados de 'as encuestas nos indican que hay de forma prior¡taria algunas
debiI¡dades que debemos  mejorar tales como el estud¡o de casos clínicos en clases,
aumentar número de  prácticas  pre-profesionales y  reforzar el  manejo de formular¡os,
protocolos  del  MSP.  Otras  necesidades  son  imporiantes,  más  no  vitales,  como  la
ac{ualizacjón de la bib¡iografía,  el  incremento del  número de prácticas de laboratorio,
mejora  de  las  competencias  en   e!   uso  de  las  Tecnologías  de  la  información  y
comunicación.
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PREGUNTA 4.-VALORE LAS ACCIONES DE LA CARRERA EN FAVOR DE SU FORMACION
PROFESIONAL

92,1      90,5      92,8

PRÁCTICAS  PRE                          PROYECTOS  DE                          PROYECTOS  DE

PROFESIONALES Y/O            VINCuLAClÓN  CON  LA                  ¡NVESTIGAClÓN

PASANTl-AS (lNTERNADO                     SOCIEDAD

ROTATIVO)

z.'12015     Lr32016     LCj,2017

CONVENIOS CON

INSTITUCIONES

Gráfico 6. ACCIONES DE LA CARRERA EN FAVOR DE SU FORMACIóN PROFESIONAL

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Como se puede observar en el gráfico, los graduados que participaron en la encuesta,
op¡naron  que  las  prácticas  pre  profesiona[es  (internado  rotativo),   al  igual  que  !os
proyectos de vinculación que se realizaron en su rol de estud¡antes, constituyen un pilar
fundamental en su formación profesional, mientras que los proyectos de invest¡gac¡ón y
convenios   con   instituciones,   son   acc¡ones   que   los   graduados   catalogan   como
actividades que la escuela de med¡cina ha dado escaso apoyo.
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PREGuNTA 5.- ¿QUÉ ASPECTOS MEJORARÍA DEL INTERNADO ROTATIVO?
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80

60

40

CAPAcITAciÓN EN  cApAaTAciÓN A      AuMENTAR o     cApAaTAciÓN EN    AuMENTAR EL    cApAciTAciÓN DE            MAyoR
CASOS CLÍNICOS         LOSTUTORES         MODIFICAR LAS           MANEJO DE               NÚMERO DE              RELACIONES

PRÁCTICOS             AS'STENCIALES             UNIDADES          FORMULARIOS DE          TÉCN'COS                  HUMANOS,

ASISTENCIALES     HISTORIA CLjNICA     ASISTENCIALES    ÉTICAS Y BIOÉTICA

DOCENTES

DURACION

Gráfico 7. GRÁFICO DE PARETO: ASPECTOS POR MEJORAR EN INTERNADO ROTATIVO

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Según e¡ diagrama de Pareto, Ios graduados de los años 2015, 2016 y 2017, se deberia
trabajar en ¡as diferentes áreas del internado rotativo y sugieren de forma prioritaria que
se capac¡te a los estudiantes en casos clfnicos prácticos y en el manejo de formu¡arios
de  historia  clínica.   También  se  observa  la  necesidad  de  capac¡tar  a  los  tutores
asistenc¡a'es y de incrementar o mejorar las Unidades Asistenciales Docentes. Además,
se  podría  mejorar  a  largo  plazo  aumentando  el  número  de  técn¡cos  asistenciales  y
capacitaciones en relaciones humanas, ética y bioética.
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PREGUNTA   6.-   VALORE   LAS   ASIGNATURAS   DEL   EJE   DE   FORMACION   BASICA   (MALLA
CURRICULAR}
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E] LOS OBJETIVOS DE CLASE SON CLAROS PARA LOS ESTUDIANTES

ü LOS HORARIOS DE  LAS ASIGNATURAS  ESTÁN  SUFICIENTEMENTE  ORGANIZADOS

üSE CORRELAC!ONA  LA TEORÍA CON  ÉNFASIS A ORIENTACIC)NES CLÍNICAS

Ü LA INFRAESTRUCTURA DE CADA CuRSO ESTÁN  BIEN  !MPLEMENTADA

H CAuDAD  DE  LA ENSEÑANZA RECIBIDA

Gráfico 8. ASIGNATURAS DEL EJE DE FORMAClÓN BÁSICA

E!aborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

t{La ca!idad de !a enseñanza recib¡da» fue la mejor acción a favor de la forrnación básica,

la cual coincidieron la mayoría de los encuestados del 2015, 2016, 2017.

Las  demás  acciones  no  presentan  una  gran  variación  si  se  comparan  los  datos
proporcionados por los graduados de los últimos tres años. Se observa también, que el
e¡emento que ha recibido menor calificación es "La infraestructura de cada curso está
bien  imp!ementada"I  esto  indica que es  una  necesidad  sentida  por los graduados]  y
seguramente por los estudiantes de la carrera,  la  mejora de la caI¡dad  y cantidad  de
aulas,  laboratorios y  más escenarios  para  la ejecuc¡ón  del  proceso  de enseñanza -
aprend¡zaje en asignaturas el eje c¡e formación Básica.  La solución de esta necesidad,
además de la gest¡ón  de autoridades de la carrera  y  de ¡a  universidad,  depende de
variab'es  externas,  como  la  asignación  c¡el  presupuesto  por  parte  del  Ministerio  de
Finanzas,  lo  que,  en  época  de  austeridad  y  escasos  recursos  económicos  a  nivel
nacional,   vue]ve  difícil   la  tarea  de  emprender  acciones  de  mejora  que  imp[iquen
inversión económica mediana o elevada, más allá del mantenimiento.
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PREGUNTA 7.-VALORE LAS ASIGNATURAS DE EJE DE FORMACION HUMANISTICA (MALLA
CURRICULAR}
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E] LOS OBJETIVOS DE CADA CLASE SON CIAROS PARA LOS ESTUDIANTES

E]LOS HORARIOS DE IAS ASIGNATURAS ESTÁN SuFICIENTEMENl-E ORGANIZADOS

ESE CORRELACIONA LA TEORI-A CON ÉNFASIS A ORIENTAC¡ONES CL¡-NICAS

üLA INFRAESTRUCTURA DE CJDA CURSO ESTÁN BIEN  'MPLEMENTADA

EiDESARROLLAr\i o pERFEcciONAN LAs HABiLIDADEs pARA LA SoLuciÓN DE pRoBLEMAS cLíNicos

üCALIDAD DE LA ENSEÑANZA RECIBIDA

Gráfico 9. ASIGNATURAS DE EJE DE FORMAClóN HUMANÍSTICA

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

En  cuanto al eje de formación  Human¡st¡ca,  las  respuestas demuestran  un  resultac¡o
más  elevado  que  el  obtenido  en  el  eje  de formación  Básica  en  todas  las  variables
evaluadas.  Si  se  aplica  la  media  geométrica  a  los  porcentajes,  se  observa  que  la
valoración de los objetivos de clase, que tuvo una calificación de 80,05% en asignaturas
de formación  básica,  l!egó a 85,21% en  las de formación  humanística.  La correlación
entre teoría y or¡entaciones  clínicas también  reporta  un  ¡ncremento  de  5,13%  en  las
asignaturas humanísticas. lnclusive, la variable infraestructura demuestra un ¡ncremento
de 5,44%, aunque, la infraestructura sigue reportada como una debiliclad pues obtuvo
!a calificación más baja de este grupo (71,34%).  Otro elemento que se muestra cDmo
debilidad  es  la  organización  de  los  horarios  de clase.  En  general,  se  aprecia  en  los
graduados una alta valoración de! ro¡ que cumplen !as asignaturas del eje de formación
humanística en su proceso de aprendizaje.
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PREGUNTA 8.-OPINIONF_S DE LOS EGRESADOS RESPECTO A LAS AS!GNATURAS DE EJE DE
FORMACIÓN PROFESIONAL (MALLA CURRICULAR)
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E LOS OBJE"VOS DE CADA CLASE SON  CLAROS PARA LOS ESTUDIANTES

E] LOS HORARIC)S  DE  LAS ASIGNATuRAS ESTÁN SUFICIENTEMENTE  ORGANIZADOS

ESE  CORRELACIONA  LA TEORl'A CON  ÉNFASIS A ORIENTACIONES CLl+NICAS

E LA INFRAESTRUCTuRA DE CADA CuRSO ESTÁN  B!EN  IMPLEMENTADA

E DESARROLLAN  O PERFECCIONAN  LAS HAB¡LIDADES PARA LA SOLuClÓN  DE PROBLEMAS CLÍNICOS

E} LOS AMBIENTES HOSPITALARIOS FUERON ADECUADOS PARA LA ENSEÑANZA

E CALIDAD DE  LA ENSEÑANZA RECIBIDA

Gráfico 10| OPIN¡ONE§ DE LOS EGRESADO§ RESPECTO A LA§ AS¡GNATURAS DE EJE DE
F®RMAClóN PROFESIONAL (MALLA CURRICULAR}

Elabor;ad® por: Co!ectivo Pertinenc¡a
Fuente: ViNCOPP

Con  respecto  al  eje  de formación  profes¡onal,  al  aplicar  la  med¡a  geométrica  de  los
valores de los tres años, los encuestados reportan resultados que van desde 75,60%
hasta  89,35%.   Las  tres  variables  más  valoradas  son  "Calidad  de  la  enseñanza"
(89,35%), {'Desarrollo de habilidades para la solución de problemas clínicos" (85i34%},
y,   l[Correlación  entre  la  teoría  y  orientaciones  clínicas"  (85IOO%).   Mientras  que  el
elemento que obtuvo la va¡oración  promedio más baja fue "Infraestructura"  (75,60%),
seguida  de  cerca  por  la  organización  de  horarios"  (78,52%).  Se  observa  que  estas
debil¡dades se manifiestan tanto en las asignaturas del eje de formac¡ón básica, como
en las del eje humaníst¡co y el profesional.
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9,-OPINION DE LOS EGRESADOS RESPECTO A LA IMPORTANCIA DE LOS LABORATORIOS
PARA LA PRÁCTICA CLÍNICA

2015 2016

i]¿ AN FITEATRO O LABORATORIO VI RTUAL DE ANATOMÍA H uMANA

LlÁ CITOLOGÍA/HISTOLOGÍA/H ISTOPATOLOGl'A

E] MICROBIOLC)Gl'A/PARASITOLOGl'A

D BIOQUl-MICA

E BIOLOGl-A MOLECULAR Y GENÉTICA

E FISIOLOGÍA/FARMACOLOGÍA

ESIMULAClÓN  CLÍNICA

EEEiiiiiiii=

r`rlCJíN

eráfico 11. OPINION DE LOS EGRESADOS RESPECTO A LA IMPORTANCIA DE LOS
LABORATORIOS PARA LA PRÁCTICA CLÍNICA

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Los egresados del 2015-2016-2017 reportan que ¡as prácticas de laboratorio que más
han aportado a su formación  profesional  han sido los de S¡mulación clín¡ca (71,91%),
Anfiteatro  -anatomía  humana  (70,61O/o)  y  e]  de  Citología/H¡stología/H¡stopatología
(65,63%).  Se  observan  bajas  valoraciones  en  las  prácticas  de  Biología  molecular y
Genética,  con  una  media  geométrica  de  51,13%,  pero  en  el  año  2017  la  valoración
reporiada es de 39,39%, preocupantemente baja. No signif¡ca esto que las práct¡cas de
estas  asignaturas  sean  poco  importantes  en  la formac¡ón  del  médico,  sino  que,  las
prácticas  que  recibieron  en  biología  molecular y genét¡ca  no fueron  suficientes  o  no
!lenaron las expectativas de los graduados.
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PREGUNTA 10.-OPINIÓN DE LOS EGRESADOS RESPECTO AL PERSONAL DOCENTE DE LA
CARRERA
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;`L<í PUNTUALIDAD Y ASISTENC'A

C] TRAl-O A LOS ESTuDIANTES CON  CORTESíA Y RESPETO

Sl,-3 DEMUESTRO  DOM'NlO  DEL CONTENIDO  DE  LA A5lGNATURA
Íi_ DESARROLLO  LOS CONTENIDOS  DE ACUERDO CON  EL SÍLABO DE  LAS ASIGNATURA

C= MOTIVO A LOS ESTUDIANTES EN  BuSCA DE UNA MAYOR PARTICIPAClÓN DURANTE  EL  DESARROLLO DE LA CLASE

g PROMOVlÓ EL APRENDIZAJE COIABORATIVO

I ORIENTO Y ACOMPAÑO A LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE TUTORl'AS PRESENCIALES O VIRTUALES,  lNDIVIDUALES O GRUPALES

I CONTO CON  LOS PROFESORES ACORDE AL PERFIL PROFESlONAL QUE  LA ASIGNATURA REQUERl'A

GráfiG® 12, OPiNlóN DE LOS EGRESADOS RESPECTO AL PERSONAL DOCENTE DE LA CARRERA

E!aborad® por: Coiectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

RespeGto a ¡as ®pin¡ones de los egresados sobre las cua¡idacies del persona! docente,
hay  poca  variación,  pero  se  puede  recalcar  que  los  graduados  t¡enen  una  buena
percepción  del  dom¡nio  del  contenjdo  de  las  asignaturas  (87,40%),  la  promoción  del
aprendizaje colaborativo (85,28%) y, con un 85,23%, el cumplimiento de la p¡an¡ficación
académ¡ca (syllabus). Esto permite vislumbrar que en general se observa un a¡to nivel
de valorac¡ón  para  los  docentes de la  carrera.  Por otra  parie,  Ia variable que  recibió
menor valorac¡ón fue la que se relaciona con la ejecución de tutorías académicas, con
una media geométrica de 81,66%, seguida de la afinidad del postgrado de los docen{e§
con  las  asignaturas  que  imparien  (83,08%).  Esta  variable,  aunque  no  se  ma"-fiesta
como una debil¡dad propiamente, sí refleja que los egresados valoran  la presencia de
especialistas en sus as¡gnaturas.
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CAPACIDADES GENÉRICAS

PREGUNTA 11.-¿EN QUÉ MEDIDA ESTÁ SATISFECHO CON RESPECTO AL SISTEMA DE
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQuIRIDAS DURANTE SU FORMAClóN PROFESIONAL?
+VALÚE EN UNA ESCALA DEL OAL 5
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OC)qFm
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0       a- g_I

II-

2015                                                        2016                                                        2017

EO(NOSATISFECHO)      EI      EE2           3      S§4      15(MUYSATISFECHO)

Gráfico 13.   NIVEL DE SATISFACCIóN CON RESPECTO AL SISTEMA DE CONOCIMIENTOS Y
HAB¡LIDADES ADQLllRIDAS DURANTE LA FORMAClóN PROFESIONAL

E O (NO SATISFECHO)

ü1

52

3

E4

E 5 (MUY SATISFECHO)

Gráfico 14.   RELACIÓN PORCENTUAL DEL NIVEL DE SATISFACClÓN CON RESPECTO AL
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS DURANTE LA FORMAClóN
PROFESIONAL

Elaborado por: Colectivo Pert¡nencia
Fuente: VINCOPP

Se  obsewa  que  el  87%  de  los  graduados  está  "muy  satisfecho"  o  l[satisfecho"  con
respecto   a¡   sistema   de   conocimientos  y   habilidades   adquiridas   en   la   formación
profesional,  Io cual constituye una valoración  pos¡tiva por parie de los graduados que
respecto de la formación académica de ]a carrera de Cienc¡as Médicas.
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PREGUNTA 12.-¿EN QUÉ MEDIDA, EN BASE A CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y APTITuDES,
¿SE HAN CUMPLIDO LAS COMPETENCIAS GENÉRICAS QUE OBTUVO EN SU FORMACION EN LA
CARREFLA?

COMPETENCIAS GENÉRICAS DESARROLADAS
40
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DOMINIODEuN          MANEJODE         DESARROLLODE        RESPETOPOR       LiDERMORALEN     CAPACIDADDE          FORMACION

SEGUNDO                   PAQUETES           INVESTIGAClÓN           D'VERS'DAD             LASOCIEDAD            TRABAJOEN                      ÉTICA

iDioMA (iNGLÉs)    iNFoRMÁTicos          aENTÍFicA                  ÉTNlcAy                                                            EQuipo                pRoFEsioNAL
CuLTURAL

§rñf¡®o 15. GRÁFICO DE PARETO: CQMPETENGIAS GENÉRIGAS DESARROLLADAS

Elaboratia por: eolectivo Pertinenc¡a
Fuente: V!NeOPP

Basándonos en lo§ datos obtenidos de ¡a§ encuesta§ y el d¡agrama de Paret® §obre e¡
Desarrol¡o de Competencias Genéricas, se refleja una a¡ta va!oración de !a Í'formac¡ón
ética profesionaI" y la "capacidad de trabajo en equipo, Io que resulta en forialezas para
e[ ámbito humanistico de nuestros egresados. Sin embargo¡ !as restantes competencias
presentan menor valoración,  espec¡almente el clominio de un segundo ¡dioma (inglés),
y manejos de programas informáticos relacionados con la medic¡na, de igual  modo la
inve§t-igación  científica  manif¡esta  la  necesidad  de  implementación  cle  acc-iones  de
mejora.

Cabe recalcar, que no se observa una marcada diferencia entre 'as va¡oraciones cle ¡as
competencias genéricas.  El  diagrama  de  Pareto suele  mostrar pocas causas v¡tales
(20%) y muchas causas triviales (80%) de los problemas, s¡n embargo, aqui se observa
un   comporiamiento  similar  de   las  variabies,   lo  que   podría  significar  que   no  hay
competencias genéricas que manifiesten debilidad crítica o preocupante.
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PREGUNTA 13.-¿EN QUE IVIED!DA, EN BASE A CONOCIMIENTOS-HABILIDADES-APTITuDES SE
HAN CuMPLIDO LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE OBTUVO EN SU FORMAClóN EN
LA CARREF3A?

==EEñEEEE=EffiEEá ümE

_       -36

Lnr+
iÉEÉ-

'pepeu,JeJue-pnies

apsose3oJdsoip!3uaJe8^E!Jis!u,iuipv

'le3OI

oiioJJesepapáseieuo.i3eiiJeSu!Soius!ueSJo

ÍsBpe^!Jd'se3!iq?cisauo!3n}!isuieJedso3!g9}BJ}seseuBicleiiOJJesea

'u9Pue^eJd

:Áu9!3ua^J©2u!nseJeclsepepaiuJaSua
seiepo}ua!uJe}Jod"o3iae8!ise^ui 'iB.i3osB!3ue.i3uo3uc,3u9!g©Jeiepse!doJclsepepauJJaáugepepueie^eJd^e!3uap!3u!eiaPu9!3B8!}!uJeiBJedeJ!89io!u©p!de

epue,!8!^ePS©PeP!^!PBE!llOJJBSaa

'pepeuJJeJue

:pniesose3oJdleuei3eJeanbpnlese¡ep:se}ueu.iiuJe}9PSC)ia}ueiuE^.']JesBe3!J!1ueP!

iie!3osos!uJoJdwo3uo3pepw23a,o3
^e!l!uJB}'OnP!^!Pu!laPPnlBSe,

ei!i!qeuaJ^eJ6dn3aJJau3!^eJd'e^enuJoJci

'pep.,i!qJoiu3pose3epe3

;eJedopB!dQJdBo3!}ngd9JaiJo3!isgusa!p

epsop£iguJsosJ9^.ipsoie3!Idv

.PSP!^.la3elO3

B!u©SalqBPnleseP!^apsoi!isa^sOPouJB,lOJJBS©C]PnlBS©PBJniimeuneJaueg)

ze3!Ja^BuJ!}dgeJaueu

apse!3uesJnepe3!pgwugpu3}ee!}seJd

i=±+:++::L:±i 100-Global        cEe3mf acumu'adad

Gráfico 16. GRÁFICO DE PARETO: CONOCIMIENTOS-HABILIDADES-APTITUDES CON
RESPECTO A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

pBpauLiJaJue

gíeieJiÁ'ez!Jai3eJe3'B3!}souse!a

10O

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

Se  observa  que  nuestros  graduados  reportan  tres  grandes  fortalezas:  D¡agnostica
caracteriza,  y trata  la enfermedad;  Genera una cultura de salud,  desarrollar modos y
estilos de vida saludables en la colect¡vidad; y, Presta atención médica de urgencias de
manera óptima y eficaz. As¡mI-smo,  se manif¡esta se debe mejorar en el desarro!lo de
planes estratégicos para instituciones púbI¡cas y privadas además de adminístración y
gerenc¡a dei  proceso sa¡ud enfermedad.  ¡gua¡ que en el análisis de ias competencias
genéricas,  no  se  observa  aquí  una  mayor diferencia  entre  ¡a  valoración  dada  a  las
competencias profesionales por los graduados. No hay competenc¡as pnofes¡onales que
manifiesten deb¡!idad crÍ{jca o preocupante.
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PREGUNTA 14.-VALORE LA SATISFACClÓN CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA CARRERA
DE CIENCIAS MÉDICAS DE LA UTMACH

100

80                77

ri', ESTRATEGIAS  DE  APRENDIZAJE

E MALLA CuRRICuLAR

n 'NVES"GACION  FORMATIVA  DESDE

LAS ASIGNATURAS

L: APuCACION  DE LA INVESTIGAC¡ON  A

TRAVÉS  DE  LA VINCULACIÓN

E D'FUSION  DE  RESULTADC)S DE

I NVESTIGAClÓN

Gráfico 17. SATISFACCION GON LA FORMACION RECIBIDA EN LA CARRERA DE C!ENCIAS
MÉDICAS DE LA UTMACH

Eiab®rado por: Co¡ectivo Per[¡nenc¡a
Fuente: V¡NCQPP

Los encuestados del año 2016 se encuentran satisfechos con la formación recibida en
¡a carrera de ciencias médicas en cuanto a estrategias de aprendizaje, mala curricular,
invest¡gación y ap!icac¡ón de la misma, mientras que los graduados del año 2015 y 2017
creen conven¡ente que se debe mejorar la formación de ¡a investigación académica y su
respectiva difusión,
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PREGUNTA 15.-¿RECOMENDARIA A UN FAMILIAR SUYO QUE ESTUDIARA EN LA CARRERA DE
CIENCIAS MÉDICAS DE LA uTMACH?

RECOMENDARIA A UN FAMILIAR  ESTUDIAR EN LA
UTmCH
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Sráfico 18. OPINlóN ACERCA DE LA RECOMENDAClÓN DE LA CARRERA

GLOBAL DEL 2015-2016-2017

I5¡    ENO

Gráfico 19. RELACION PORCENTUAL ACERCA DE LA OP!NION DE LA FtECOMENDACION DE LA
CARRERA

Elaborado por: Colectivo Periinencia
Fuente: V!NCOPP

Los graduados del 2015 si recomendaría estud¡ar en la UTMACH a un familiar, mientas
que el  2016  la totalidad  de  los egresados,  recomendaría a  la  Universidad  como  una
excelente  opción]  por  último,  un  gran  número  de  encuestados  de  igual  manera  sÍ
promocionarían la Universidad, frente a una pequeña minoría que Í'no" la recomendaria.
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ESTUDIOS POSTERIORES

CIEHCIÁS ZHÉDlgÁS

PREGUNTA 16.-SI SE ENCUENTRA ESTUDIANDO,  lNDIQuE EL TIPO DE ESTUDIO DE
POSTGRADO

TIPO DE ESTUDIO DE POSTGRADO
ocJooc>c3oc,c,oc,OCriCOÍ`®L^qÚÍyiruHH
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2016                                                        2O17

fflDIPLOMADO         ffiMAESTRl'A        i-=:  ESPECIALIZAClÓN  Ph.D.         ENINGUNO

Gráfico 20. RESULTADOS DEL TIPO DE POSTGRADOS QUE ELIGIRíA LOS GRADuADO§

GLOBAL 2015-2O16-2O17

ffiD¡PLOMADO       ;^~.=_1MAESTRIJA       IESPECIAuZAC¡ÓN  Ph.D.        &F:,¥N!NGUNO

Gráfico 21. RELACION PORCENTUAL DEL TIPO DE POSTGRADOS QUE ELIGIRIA LOS
GRADUADOS

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Los  graduados  indican  de  manera  global  que  iln  820/o  no  se  encuentran  realizando
ningún estudio de postgrado, un 7% del total se encuentra hac¡endo especialidad, 9%
maestría y un 2% diplomado.
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PREGUNTA 17.-SI TUVIERA LA OPORTUNIDAD DE CURSAR ESTUDIOS POSTERIORES, ¿QUE
ESPECIALIDAD LE INTERESARÍA?
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Gráf¡co 22. ESPECIALIDAD DE INTERÉS PARA LOS GRADUADOS
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Gráfico 23. RELAClÓN PORCENTUAL ACERCA DE LA ESPECIALIDAD DE INTERES PARA LOS
GRADUADOS

Elaborado por: Colectivo Per{inencia
Fuente: VINCOPP

Nuestros encuestados nos indican de manera global que les interesaría espec¡a¡izarse
en   un  24O/o  en  cirugía  pediatria  un  22%  clínica,   16%  en  ginecobstetricia,   9%  en
educación méc¡ica superior.
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EMPLEABILIDAD

PREGUNTA 18.-SI SE ENCUENTRA TRABAJANDO INDIQUE ¿QUÉ ESTRATEGIA SIGUló PARA
CONSEGUIR EL EMPLEO?
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Gráffico 24. ESTFuTEGIA UTILIZADAS POR LOS GFuDUADOS PARA CONSEGUIR EMPLEO
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firáfit;o 25. RELACIóN PORCENTUAL ACERCA DE LA E§TRATEGIA UTILIZADAS POF{ LO§
eRADUADo§ pARA coNsEGuiR EMpLEo

E!ab®rado por: CGleGtivo Pertinenc-ia
Fuente: VINCC}PP

Nuestros graduados indican que aplicaron diferentes estrategias para conseguir empleo
y detallan referencias personales en un 53%, un 31% red socio empleo, un 7% util¡zaron
¡as redes sociales como estrategia para conseguir empleo, un 4 y 5% ut¡!izaron bolsa c!e
empleo UTMACH, prensa, TV y radio.
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PREGUNTA 19.-¿CUÁL ES SU SITUACIóN LABORAL ACTUAL?
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Gráfico 26. SITUAClóN LABORAL ACTUAL DE LOS GFmDUADOS
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Gráfico 27. RELACIóN PORCENTUAL DE LA SITUAClóN LABORAL ACTUAL DE LOS
GRADUADOS

Elaborado por: Colectivo Perlinencja
Fuente: VINCOPP

Nuestros egresados de manera global indican que el 63% tiene empleo público, debido
a que el MSP ofeíta mejor sueldo y el 19% empleo privado, un 15% están desempleados
y un 3% es profesicmal ¡ndependiente.
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PREGUNTA 20.- ¿QUÉ NIVEL JERÁRQUICO TIENE USTED EN SU TRABAJO ACTUAL?

NIVEL JERARQUICO EN Su TRABAJO ACTUAL 2015-2016-2017

OTRO:  (PRESTADORES  DE SERVIC!OS..
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ADMINISTRATIVO {DIRECTOR, SUBD¡RECTOR, JEFE)

20%                              40%                               60%

Gráfico 28. NIVEL JERÁRQUICO EN EL TRABAJO ACTUAL DE LOS GRADUADOS

Eiaborado por: Colectivo Pertinenc¡a
Fuente: VINCOPP

Nuestros  egresados  del  año  2015-2016-2017  nos  indican  que  eI  52%  de  ellos  se
encuentra !aborando actualmente como médico residente, un 23% como médico rural,
un  13%  prestan  otros  serv¡cios,  un  5%  como  méd¡co  privado  y  un  5%  en  la  parte
administrativa,
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PREGUNTA 21.-ANTIGÜEDAD EN EL TRABAJO

TIEMPO QUE LLEVA EN SU TRABAJO
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Gráfico 29. "EMPO EN EL QUE LABORA EN SU TFmBAJO ACTUAL
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Gráfico 30. RELAClóN PORCENTUAL SOBRE EL TIEMPO EN EL QUE LABORA EN EL TRABAJO
ACTUAL DE LOS GRADUADOS

Elaborado por: Co¡ectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Los encuestados del 2015-2016-2017 nos indican que el 41% de los graduados llevan
de 6  meses a  l  año en su trabajo,  el 30% de un  l  a 2 años, 27% llevan trabajando
menos de 6 meses y el 2% llevan más de 2 años.
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PREGUNTA 22.- ¿CUAL ES SU INGRESO MENSUAL EN RELACION A SU PROFESION?
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Gráfico 31. INGRESO MENSUAL EN RELAClóN A Su PROFESlóN

GLOBAL 2015-2016-2017

:r`  MENOSDE$375       D  DE$376A$600        '-2  DE$601A$900

=  DE$901A$1200     ñ  DE$1201A$1500  fi  DE$1501A$1800

|  DE$1801A$2100  |  DE$2101A$2400  I  MASDE$2400

Gráfico 32. RELAC!óN PORCENTuAL ACERCA DEL ¡NGRESO MENSUAL EN RELAClóN A SU
PROFESIóN.

Elaborado por: Co¡ectivo Pertinenc¡a
Fuente: VINCOPP

Los graduados de nuestra carrera de Ciencias Médicas nos 'indica que el 320/o tiene un
ingreso mensual de 901-1200 dólares, un 28% con ingreso de 1501  a 1800 dólares un
18%  entre  601  y  900  dólares,  un  13%  entre  1201  y  1500  dólares,  1%  que t¡ene  un
ingreso de 2101  a 2400 dólares.
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9.1  CONCLUSIONES

Respecto a la formac¡ón académica] Ias activ¡dades pnofesionales se encuentran
enmarcadas  dentro del  perfil  profesional  del  médico,  constituyendo el  año  de
internado rotativo un ba¡uarte imporiante en dicha formac¡ón a ia que habría que

profundizar el  estudio  de casos ciínicos  en  clases,  incrementar el  número de
prácticas  hospitalarias,  reforzar  el  aprendizaje  en  llenaclo  de  formularios  del
Min¡sterio de salud  Púb¡ica; todos estos aspec{os desde los ejes de formac¡ón
bás¡cal humanística y profesional requieren de escenarios adecuados y mejorar
la organ¡zación de ¡os horarios, así como mayor uso cie la sala de anf¡teatro y
salas de simulación.

®     En relación a las capacidades genéricas, los graduadosde la carrera de Ciencias
Médicas   de   la   UTMACH,   aunque   no  se   cletec{an   debilidades  críticas,   es
necesario   forialecer   el   dominio   cle   una   segunda   lengua   extranjera,    la
capacitación  en  el  uso de  paquetes  informátI-cos,  el fomento a activ¡dades c¡e
¡nvest¡gación  científica,  y  que  se  profundicen  el  estudio  de  asignaturas  en  la
elaboración de planes estratégicos y administración o gerencia en salud,

Los  graduados  están  conscientes  qiie  deben  seguir  estudios  de  postgrado;
reflejando  todavía  un  bajo  porcentaje  de  gracluados  que  ya  está  realizando
estudios  de  cLlario  nivel;  el  porcentaje  más  a¡to  recomiendan  que  se  abran
especial¡dades  en  cirugía  pediátrica,  Gineco-obstetric¡a  y  educación  médica
superior.

En relación a la empleabilidad, Ios graduados siguen valiéndose de referencias

personales  paía cDnseguir un  empleo;  un  gran  porcentaje labora en  el sector
público a cargo deI Miiiisterio de saluc¡ Pública en calidad de médicos residentes
con una antigüedad menor a los 2 años.

En relación con el nivel de desarrollo de competencias los graduados manifiestan
que han ocupado las plazas de trabajo en el área de la salud, evidenciando la
buena  acogida  de  los  empleadores  públicos  y  privac¡os  de  las  entidades  de
Salud. El 88% de los graduados manifiesta una relación muy alta de sus trabajos
con el perfil de profesiona! de su carreral

De  forma  prioritaria  algunos  aspectos  por  mejorar  en  el  proceso  enseñanza
aprendizaje tales como el estudio de casos c!Ínicos en clases, aumentar número
de práct¡cas pre profes¡onales y reforzarel manejo de formularios, protocolos del
MSP. Otras necx=sidades son imporiantes, más no vitales, como la actuaI¡zación
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de la bibliografía, el incremento del número de prácticas de laboratorio,  mejora
de   ¡as   competencias   en   el   uso   de   las  Tecnologías   de   la   información   y
comunicac¡ón.

®     Con  relación  a  la  opinión  de  ios  graduados  respecto  dei  desarro!lo  de  las
asignaturas, se observa una alta valoración del rol que cumplen las asignaturas
del  eje  de  formac¡ón  humanística  en  su  proceso  de  aprendizaje.   Las  tres
variables más valoradas son flCalidad de la enseñanza" (89,35%), "Desarrollo de
hab¡l¡dades  para  la  solución  de  problemas  clinicos"  (85,34%),  y,  [tCorrelación
entre la teoría y orientac'iones clínicas" (85,00%). Mientras que el e!emento que
obtuvo la valoración promed¡o más baja fue {{Infraestructura" (75,60%), seguida
de  cerca  por  la  organización  de  horarios"  (78,52%).  Se  observa  que  estas
debilidades se man¡fiestan {anto en las as¡gnaturas del eje de formación básica,
como en !as del eje humanístico y el profesional.

®     Las prácticas de ¡aboratorio que más han aporiado a su formación  profesional
han  sic¡o  los  de  Simulación  clínica  (71,91%),  Anfiteatro  -anatomía  humana
(70,61%)  y  el  de  C¡tología/Histología/Histopatología  (65,63O/o).   Se  observan
bajas valorac¡ones en las prácticas de Biología molecular y Genética,  con  una
med¡a geométrica de 51,13%, pero en el año 2017 la va¡oración reporiada es de
39,39%,  preocupantemente  baja.  No signif¡ca esto que las prácticas de estas
asignaturas  sean  poco  imporiantes en  la formación  del  méc¡ico,  sino  que,  !as
prácticas que rec¡b¡eron en b¡ología molecular y genética no fueron suficientes o
no ¡lenarcm las expectativas de los graduados.

®     Respecto de la satisfacc¡ón con los docentes, los graduados tienen una buena
percepción del dominio del conten¡do de las asignaturas (87,40%), Ia promoción
del aprendizaje colaborativo (85,28%) y,  con  un 85,23%, el cumplimiento de la
planificación  académica  (sÍIabo).  Esto  permite  vislumbrar  que  en  general  se
observa  un  alto  nivel  de valoración  para  los  docentes  de  la  carrera.  Por otra
parte,  ¡a  variable que  recibió  menor valoración  fue  la  que se  relaciona  con  la
ejecución   de   tutorias   académ¡cas,   (81,66%),   seguicla   de   la   afinidad   deI
postgrado  de  los  docentes  con  las  asignaturas  que  imparien  (83,08%).  Esta
variable, aunque no se manif¡esta como una debilidad propiamente, sí refleja que
los  egresados  valoran  en  alto  grado  la  presencia  de  especia!istas  en  sus
asignaturas.

Las prácticas pre profes¡onales (internado rotativo), al igual que los proyectos de
vinculación  que  se  realizaron  en  su  rol  de  estudiantes,  constituyen  un  p¡Iar
fundamental   en   su   formación   profesional,   m¡entras   que   los   proyectos   de
investigación  y  convenios  con  instituciones,  son  acciones  que  los  graduados
catalogan que se debe mejorar.
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9.2    RECOIVIENDACIONES

Foria¡ecer el domin¡o de una segunda lengua extranjera,  !a capacitación en el
uso   de   paquetes   informáticos,   el   fomento   a   ac{ividades   de   investigación
científica,  y que se profundicen el es{udio de asignaturas en  la elaboración de
planes estratégicos y administración o gerencia en saluc¡.

EI Consejo de Postgrado de la Universidad Técn¡ca de Machala (UTMACH), en
concordancia con la Coordinación de Carrera deberían viabjlizar la ejecución de
postgrados ciue permitan !a sa]jda de espec¡alidades y maestrías, acorde a las
necesidades de los graduados y en beneficio de la zona.

®     lncrementar el estudio de casos clínicos en clases, así como también el número
de prácticas pre profesionales, manejo de formularios, protocolos de¡ MSP, y uso
de las Tecnologías de la información y comunicación herramientas imporiantes
en el proceso de enseñanza aprend¡zaje.

®     Adecuar y/o mejorar horarios para obtener más horas de prácti'ca por parte de la

población estudiantil en las sa¡as de anfiteatro y otros escenarios de práctica, las
mismas  que  coadyuvan  al  fortalecimjento  de  las  habilidades  y  destrezas  del
graduado/a de ¡a carrera c¡e Ciencias Médicas.

®     Revisar el contenido de las prácticas de bíológica molecu!ar y genética a fin de

que   su   aporte   se   incremente   en   la  formación   académ¡ca   c¡e   los  futuros
profesionales de la carrera de Ciencias Médicas.

iF§ágir!;3    37155



#£ThúFVER§£BÁ# FÉfilNg¬& BE, MA¬ffi`ÁEwÁ
1'_9.L..     S`£*,Í  ¬3S~SíS   g)F    ¥t*   1C}£:+  Á,¬Rñ¿£É     iBE`:   ?¬#}S!

ffáÉÉdstE  Pe7r%£¿¡4!£pS!:£ñ~ #r  #aÍ£á£g
t£^#£`£_}klE3 Á+¬Ak3*df#-SÍ¬cf±  g}I~. ¬#=NC$2±£ g±#§JÑffIC:¬ftS Y $3I=  Lé& SÁi#4U£}

hSr¿=ff£+¬i!Thr/£:áiJ¥#±Ébít#1.~                    #IEÑCIAS ÉÉDleAS

10. INFORME DE RESULTADOS DEL PERFIL CONSULTADO DE LA CARRERA
DE CIENCIAS mÉDicAS sEGÚN ENCUESTA APLiCADA A EMPLEADORES.

Pregunta 1. Distribución de los Graduados Encuestados en eI Sector Salud.

Distribución de ios Encuestados en e!
Sector Salud

E=  Pr¡vado     E  Púb!¡co

Gráfico 1. DISTR¡BUCÍóN DE LOS ENCUESTADOS EN EL SECTOR SALUD

Fuente: Encuesta a empleadores
Elab®ración: grupo pertinencia

De un tota! de 35 encuestas que se rea!izaron eI 85.71% (30 graduados) laboran en e¡
Sector Público, debido a que eI MSP ofer{a remuneración económica más alta que en
el sector privado 14.29% (5 graduados). Situación que refleja la real¡dad de la salud en
el Ecuador, doncle el sector público ha mejorado significat¡vamente la infraestructura, eI
sistema cle salud7 el mejoramiento en el salario médico y el seguro de salud obligatorio,
situac¡ón que muy poco ocurre en el sector privado.
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PREGUNTA 2I Distribución de !os Graduados Encuestados en empresas,
entidades de Salud.
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ñráflc® 2. Dl§TRIBUCIÓN DE LO§ GRABuADOS ENCUESTADO§ EN EMPRESA§, ENTIDADE§ DE
§ALuD

Fuente: Encuegta a empleadores
E¡aboración: Grupo Per¡¡nencia

De un to{al de 35 graduados encuestados, eI 57,14% (20 encuestados) Iaboran en eI
Hospital  del  lnstituto  de  Seguridad  Social  de  Machala,  eI  28.57%  (10  encuestado)
trabajan en el  Hospital  Regional Teófilo  Dávila de  Machala7  eI 8.57%  (3 encuestados)
!aboran  en  una  enticlad  privada  UMEFA  de  la  ciudad  de  Machala,  y  eI  5.71O/o  (2
encuestados) ejercen en un dispensario comun¡tario del cantón E! Guabo.
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PREGUNTA 3. Distribución de los Encuestados en [os Campos lVlédi¬os

Gráfico 3. RELACION PORCENTuAL ACERCA CON LA DISTRIBUCIÓN DE LOS GRADUADOS
ENCUESTADOS EN LOS CAMPOS MÉDICOS.

r:t  Ginecología

Li  Ped¡atría

| Mec¡¡c¡na General

Fuente: Encuesta a empleadores
Elaboración: Grupo Pertinencia

t¥,`  Medicina  lnterna ~i]\  Neonatología

E¡  Unidad de Cu¡dados !ntens¡vo         gñ Traumatología

ü  C¡rugía                                                              gÉ  Emergenc'ias

De  las  áreas  médicas  que  ocupan  los  35  graduados  encuestados,  se  establece  la
siguiente    división:    traumato¡ogía    y    medicina    general    2.86%     (1     encuestado
respectivamente),  siendo  las  áreas  médicas  poco  ocupadas;  Neonatología  5.71%  (2
encuestados); Unidad de Cu¡dados lntens¡vos 8.57% (3 encuestados); Cirugía 11.43%
(4 encuestados); Pediatría y Medicina lntema 14.29% (5 encuestados respectivamente);
Ginecologia 17.14% (6 encuestados); Emergencia es el campo médico con más plazas
ocupadas  por  pafte  de  los  graduados  encuestados  representando  eI  22.86%  (8
graduados).
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PREGUNTA 4. lngreso Económico de los Graduados Encue§tados
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Gráfico 4. INGRESO ECONóMICO DE LOS GRADUADOS ENCUESTADOS.

85,71%

1600 o más

Fuente: Encuesta a empleadores
Elaboración: Grupo Periinencia

En relación con ¡ngreso mensual percibiclo de los graduados encuestac¡os, se encontró
que  57,14%  (20  graduados  encuestados)  reciben  un  sueldo  de  $1676.00  clólares
amer¡canos,  todos  pertenecientes  al   !ESS   Machala,   siendo  el  de   mayor  ingreso
económico y e! de mayor frecuencia entre los graduados encuestados.

E! 28.57% (10 graduados encuestados) tiene un ingreso mensual de $1600.00 dólares
americanos,  Ios  residentes  del  Hosp¡tal  Teófilo  Dávila,  siendo  el  segundo  de  mayor
remuneración y en la frecuencia de los graduados encuestados.

El 5.71% (2 graduados encuestados) reciben honorarios médicos por $900.00 dólares
americanos, siendo esta una entidad privada.

El  8.57%  (3  graduados  encuestados)  tienen  un  ingreso  estimado  de  $600  dólares
americanos,   siendo  estos  los  de  menor  ¡ngreso  económ¡co  de  los  encuestados.
Como  comentario  se  puede  percibir  que  los  mayores  ingresos  económicos  de  los
graduados  encuestados  pertenecen  al  sector  púb¡¡co  y  de  los  menores  ingresos
perienecen al sector privado, reflejando que hay una mejor recompensación monetaria
en el sector público.

Algo destacable que se pudo obtener de los resultados de los egresados, fue que los
que  la  mayoría  de  los  encuestados-egresados  que  recibían  mayor  remuneración
económica  ($1600  -$1676  dólares),  eran  graduados  de  promociones  anteriores  !os
cuales  cuentan  con  un  contrato  fijo,  c¡rcunstancia  que  no  sucede  con  los  recién
egresados, quienes cuentan cx]n remuneraciones fluctuantes y bajas.
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PREGUNTA 5. Conocimientos habilidades y actitudes -Competencias Generales
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Gráfico.5 GRAFICO DE PARETO: CONOClmlENTOS HABILIDADES Y ACTITUDES -COMPETENCIAS
GENERALES

Elaborado por: Grupo Pertinencia
Fuente: Encuesta a empleadores

En ¡as competencias generales de la encuesta a empleac¡ores, se evidenció debi!idades
en`. "Demuestra aptitudes hacia la innovación e investigación científicd1. Señatla que la
debiI¡dad se enfoca hacia la parie de investigación científica la cua! debería ser uno de
¡os principales pilares de la formación de los médicos formados.

Además, se presenta problemas en el  ffMaÍ,e/-o cye paquefes ,'nfo,máí,'cosJJ, que ¡nc!uye
el manejo de formularios electrónicos y sistema de ingreso de pacientes o aplicaciones
médicas,  estos  2  puntos  se  deben  manejar  con  prontitud  realizando  cambios  que
beneficien a futuras promociones.  Como punto intermedio e¡  fíDom,'n,-o cfe tJfi seguÍ,do'd,'oma  í,-ng/és," se  debería  de tomar en  cuenta  para  mejorar a  mediano  plazo.  Las

demás cual¡dades son consideradas como forialezas la cual se evl'denció una buena
respuesta por parte de¡ empleador.
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GráfiGo6.coNOCiMiENl-o§HABiLIEIADE§YAcTITuDE§-GoMPETENciASpRoFE§IoNALE§Elaboradop®r:GrupoPertinenc¡aFuente§deanálisis:Encue§taaempleadores
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En la competencia de las capac¡dades profesionales, Ios empleadores opinaron sobre
algunas de las aptitudes que se tomaron en !a presente encuesta, en los cuales empleó
un  análisis  estadístico  según  e!  modelo  de  Pareto  inverso,  en  la  cual  el  80%  se
evidenció, que algunas competencias profesionales de los graduados de la carrera de
ciencias  médicas,  muestran  una  opinión  negativa  o  preocupación  por  parie  de  ios
empleadores.

Entre las debilidades detectadas en la encuesta y de manera genera! se encontró una
baja formación,  deficiencia  o  pobre  ap!icación  con  relacionado  en  !a  parie  de  Salud
comunitar¡a y  promoc¡ón  de  la  Salud,  Ia  cual  se  demostró  una  baja  afinidad  con  los'Thems`. "¡dentifica los cleterminantes de salud que afectan el proceso salud-enfermedad",
ltlnstruye  sobre  modos y esti!os de vída  saludables en  ¡a  co¡ecíivic¡ad",  "Genera  una

cultura  de  salud",  "Aplica  diversos  métodos  de  cliagnóstico  basados  en  ¡as  guías  y
pfiofoco/os de/ MSP", lo que es preocupante, ya que el primer contacto de los médicos
egresados  de  la carrera son  ccm  la comun¡dad,  y que en  esta  no se promueva una
eultura de educación sobre la salud, n¡ se impulsen estilos de vida saludab!e, ni mucho
menos  la  aplicación  de  manuales  y  protocolos  provisto  por  eI  Ministerio  de  Sa!uc¡
Pública.

En  !os  siguientes  ítems,  son  los  que  se  puedo  observar mayor  problemas  o  menor
práctica de los profesionales egresados como:  ÍrAdm,-fi,®sína y gerer,c,'a /os pfiocesos de
salud-enfermedad",   "Promueve   la   sa!ud   del   individüo,   famjlia,   y   colectividad   con
compromiso social", "Co!abora en clesarrollar planes estratégicos para la ¡nst¡tución de
salud",  "Desari'olla  actividades  de  vigilancia  epidemiológica",  en  este  apariado  se
observa  !a  pobre  diI¡gencia  en  gerencia,  p!anificación,  y  e¡aboración  y  ejecuc¡ón  de
estrategias de  salud  por parie  del  médico y  nuevamente  se  puede obsewar la  baja
promoción de salud para el individuo y !a familia. En cuest¡Ón sobre la vigilancia, control,
y  actividades  relacionadas  con  Epidem¡ología,   es  donde  más  existe  carencia  de
conocim¡entos,  lo  cual  es  alarmante,  debido  a  que  nuestra  loca¡idad  está  sujeta  a
enfermedades tropicales transmisibles, sin mencionar que tampoco está ca!ificado para
p¡anificar y ejecutar programas que ayuden al control epidemio!óg¡co.

Cabe reca!car, Ia dificu'tad que se presentó para la interpretac¡ón y anáiisis del gráfico
ya de§crito,  ya que consta de muchas variables o caracteristicas que son ted¡osas a¡
momento de tabular y procesar los datosl
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10.1  CONCLUSIONES

cIEHcIÁs nEÉDI¬Ás

Las   plazas   afines   al   área   de   su   contratac¡ón   como   médicos   residentes

corresponden a emergenc¡as,  Gineco-obstetricia,  medicina  interna y  pediatría,

que guardan relación con asignaturas vistas en su mal¡a curricular.

Los salarios están acordes a la tabla de remunerac¡ón de la LOSEP, pero ¡lama

la  a{ención  que  los  mayores  ingresos  económicos  (1.500S)  de los graduados

encuestados  per[enecen  al  sector  público  y  los  menores  ingresos  (<  1500)

per{enecen  al  sector  privado,  reflejando  que  hay  una  mejor  compensación
monetaria en e! sector púb!¡co.

Entre  las  debilidades  detectadas  por los  empleadores en  ia formación  de  los

graduados   están   la   vigilancia   y   control   de   actividades   de   Ep¡dem¡ología,

Administrac¡ón   en   salud,   Promoción   de   la   salud   deI   ¡ndividuo,   fami¡¡a!   y

colect¡v¡dad con compromiso socia¡, se obsewa falta de fortalezas en la gestión,

especia!mente   en   cuanto   a   la   formu!ación   de   planes   estratégicos   para

instituciones de salud.

10.2 RECOMENDACIONES

®     Coordinar con la Dirección de Vinculación, Cooperación,  Prácticas y Pasantías

de la UTMACH, para ¡a elaboración de la encuesta a empleadores para futuros

estudjos,   ya   que   la   actua!   herram¡enta   nec£sita   mejorar   en   temas   de

especificidad de variab¡es consultadas, redacción de las preguntas y estructura

que  facilite   la  tabulación   de   datos,   la   interpretación   de   la   información   y

establecim,-ento de conclusiones y recomendaciones.

Profundizar en el desarrollo de la investigación científica y el manejo de paquetes

informáticos como competencias genéricas de la formac¡ón de los médicos que

se gradúan en la UTMACH.
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®     Mantener  capacitación   permanente  en  temas  médicos  como  emergencias,

Gineco-obste{r¡cia,  medicina interna y ped¡atría, que guardan estrecha relación

con  la  oferia  académica  de  la  carrera  de  Ciencias  Médicas  a  través  del

depaftamento de educación continua de la UTMACH.
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Anexo 1-

1.   LISTADO DE GRADUADOS 2015 -2016 -2017

GRADUADOS 2015

NÚMERO CEDULA NOMBRES Y APELuDOS

1 0704604065 AGUILAR  FE¡JOO  MARIA FERNANDA

2 0603565086 AGUILAR OCHOA MARIA JOSE

3 0705197192 ALVAREZ MAR!N  MAR!A GABRIELA

4 0703273979 ANZOATEGU¡  LEON  KARLA GISSELLE

5 0706379476 ARAUZ GONZALEZ TIFFANY SORAYA

6 0705210193 BALCAZAR BUSTAMANTE MARIA JOSE

7 0706380904 BARREZUETA ROMAN  ROXANA VALENT¡NA

8 0705201770 BASTIDAS RIOFRIO JENNY LISSETH

9 070473 1066 BELDUMA VALVERDE JENNY VICTORIA

10 0705175925 CACERES  CEDILLO ANDREA  BELEN

11 0705278299 CALDERON  LOJA SARA ELIZABETH

12 0705145787 CARCHI GONZALEZ TERESA DEL CISNE

13 0704596840 CARVAJAL FREIRE ANA MARIA

14 0705373496 CEDILLO PROCELJANETH ANDREA

15 0704480227 CUEVA MOLINA ENMA VANESSA

16 0705850980 CHAMBA SALDARRIAGA KAREN  LUCIA

17 0705686103 DOMINGUEZ CRuZ MARCIA ELIZABETH

18 0705359982 ESP¡NOZA LUDENA RAQUEL ELISA

19 0705856201 FEIJOO ROSALES  MAR!A JOSE

20 0705217594 GALARZA GALARZA KAROL AN DREA

21 0704244839 GARCIA PAZMINO ALEXANDRA NATALY

22 0705305373 GOMEZ CASTILLO YAJAIRA PAOLA

23 0706272465 GONZALEZ TORRES  ILIANA KATHERINE

24 0706264371 GUANUCHE YANEZ KAREN  ESTEFANIA

25 0704909324 GUERRERO JIMENEZ CARMEN VICTORIA

26 0705 166775 GUZMAN  CORDOVAJENNIFER DEL CISNE

27 0704672286 HERAS GARZON  LISSETH CAROL¡NA

28 0706275229 HURTADO CANTOS DAYANA DEL ROCIO

29 0705228823 JARAMiLLO ERREYES CARMEN  ESTEFANIA

30 0704978287 LIMONES MONTALVAN  EVELYN  LISSEHE

31 0705034403 LITARDO AREVALO JENN¡FFER XIOMARA
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32 0705467058 LUNA VEGA VERONICA JOHANNA

33 0706371713 MEJIA SUAREZ ELIANA ESTEFANIA

34 0703343913 MENDEZ BALDEON  ROMIK LETICIA

35 0706245966 MINARCAJA GUALANCANAY MIR!AN  MARIBEL

36 0704532191 MONROY CANDO LADY JANNETH

37 0706029501 ORDOÑEZ BALCAZAR VERONICA ANDREA

38 0704927870 PAREDES CRUZ BETHY ANGELA

39 0705342525 PEÑA FRIAS  PRISCILLA VANESSA

40 0705368769 PERE¡RA ZAMBRAN-O GEANELLA MADELAiNE

41 0704238708 RAMIREZ LOAIZA KARLA IRENE

42 0705 184067 REY ASANZA CAROLINA MICHEL

43 0705820686 REYES YUNGAICELA JESSICA  LISBETH

44 0802466144 RODRIGUEZ CORTEZ SILVIA ELIZABETH

45 0705334845 RODRÍGUEZ RODRíGUEZ JENNY ELIZABETH

46 0705429009 ROMAN ZAMBRANO MAR'A DEL CISNE

47 070486494l SANCHEZ LOPEZ MERCEDES  ELIZABETH

48 0706281987 T!NOCO CARRION G¡SELLA YANINE

49 0705275386 UGARTE OLVERA MARIA EM!LIA

50 0705360915 VEGA ESPINOZA IBELIA REBECA

51 0703684910 ACOSTA ARAN DA LEHILSER ALEXAN DER

52 0705091635 AGUIRRE CARRION  CARLOS  EDUARDO

53 0706047602 AJILA VACACELA JOSE GEOVAN NY

54 0705036549 GAMEZ ONTANEDA ANDRES FERNANDO

55 0705051050 HIDALGO ROMAN JOSE  FERNANDO

56 070485098l HUILCAPI  CH!LLOGALu  EDWIN ARMANDO

57 0603947458 INGA ORTIZ RONALDO OMAR

58 0704680412 MATAMOROS GOMEZ JAIME MANUEL

59 0705062552 MENDOZA SANCHEZ MANUEL HERIBERTO

60 0704613728 MONTENEGRO MONCAYO DANNY GUSTAVO

61 0705304095 MOROCHO RIVERA RONALD  HUMBERTO

62 0704771484 NARANJO ROMERO RALPH  RUSSELL

63 0705416162 NOVILLO V¡CUNA M¡CHAEL DUSTIN

64 0704318807 PALMA SANCHEZ RONALD MANUEL

65 0704454784 PINTADO  RUIZ CRISTH!AN  EDUARDO

66 0703689703 PIZARRO ASTUDILLO AUREHO FERNANDO

67 0704723774 QUIÑONEZ LEON  CRISTHIAN JAVIER

68 0703622845 REYES GOMEZ ANGEL PATRICIO
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R!VERA VELASCO STEVEN ALEXANDER

l            70 0705234854 SALTOS SALTOS PABLO CR¡STÓBAL

71 0704409739 SANCHEZ LEDESMA JOHNNY FERNANDO

0704864933 SANCHEZ LOPEZ V¡CENTE ANTONIO

0703270553 URDIN SURIAGA JOSE  DAV!D

l             74 0704681436 UREÑA ARGUDO JONATHAN  FABRIC¡O

l             75 0703516252 VALDERRAMA LOPEZ DAN¡EL ISRAEL
l             76 0703690156 VALENCIA MATAYLO JONATHAN  ULISES
ll                77

0704134873 VARGAS MACAO ROGER WILMER
l            78

0706026796 VILLAVICENCIO MONTAÑO  KLEBER EDUARDOlL79
0704627108 ZHUZHINGO VASQUEZ CARLOS JOSE

GRADUADOS 2016

NÚMERO CEDUm NOMBRES Y APELLIDOS

1 0705116994 BANCHON  CABRERA MARIA FERNANDA

2 0702852302 MARFETAN  MUELA ELIANA DENNISE

3 0704703529 VASQUEZ DOTA CARLA ELIANA

4 0705048353 VASQUEZ PENA SUSANA BR¡CEiDA

5 0703160473 ALVEAR GALVEZ OSWALDO ESTUARDO

6 0704497312 MORÁN  BRAVO EDGAR  FRANCISCO

7 0703924514 RUEDA PACHECO DAVID AUGUSTO

8 0705016749 SALAZAR CALVA EDGAR ALEXANDER

l             9 07O4724905 SANTACRUZ REYES DANNY ANGEL

10 0703795682 TORRES ALVARADO JORGE  LUIS

GRADUADOS 2017

NÚIVIERO CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 0921149431 ACURIOJINESJENIFER CAROLINA
ll O705201127

AREVALO SALTO GINGER JEANINE

3 0705111789 ARMIJos GiA LlssEnE GABRiELA

4 0706456282 AYALA MORENO INGRID ARIANA

5 0704629443 CABAN ILLA CHAVEZ ALEJAN DRA KARIME

0705208270 CABRERA CABRERA EuRIDICE ALEJANDRA

7 0705619435 CACAY RAMOS KAREN  LISSETH

8 0706631652 CALVA QUICH¡MBO ARIANA GABRIELA
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9 0704804871 CARRASCO BONILLA KAREN  MELISSA

10 0703613612 CONDOY CORDOVA JESSENIA MARIA

11 0703815134 CUESTA AG ILA  KERLY VALERIE

12 0706341492 CuRIPOMA CASTRO GEANELLA CAROLINA

13 0704421361 ERAS PACCHA KARLA ROSALIA

14 0705457455 ESCOBAR MACIAS KATTY LISSETH

15 0705872000 ESPINOSA LOAIZA CRIS"NA ALEJANDRA

16 0705306272 GONZÁLEZ GONZÁLEZ FRES!A ROSA

17 0706458916 GONZALEZ ROMERO ANG ELICA ALEXAN DRA

18 0705816734 GRANDA  BENITES MAYRA ELIZABETH

19 0706395480 GRANILLO SANMARTIN  MARIA FERNANDA

20 0105516660 HERAS MARQUEZ ZOILA BEATR!Z

21 0706519162 HERRERA CASTILLO ANA XIMENA

22 0705842524 HONORES CANO GIELENNY ELIZABETH

23 0706658663 lÑAGUAZO  MONTERO ALL!SON JUSTINE

24 0704263839 JARAMILLO CHUMBI CHRIS ESTEFANIA

25 0706578580 JARA ORDONEZ SABRINA MARGARITA

26 0706319050 JORDAN  PESANTEZ GABR!ELA ANDREA

27 0706431939 JUCA DELGADO  KERLY  BELEN

28 0704848621 LEON  DIAZ GABRIELA DEL CISNE

29 0705326098 LEON  MALDONADO SHARON ANDREA

30 1725986630 LOPEZ SANMARTIN  CRISTINA ISABEL

31 0705206985 LUNA GRANDA SANDRA JAN¡NE

32 0705642858 MARIN  BLACIO VERONICA KATHERINE

33 0704637826 MASACHE GALVEZ LISSETTE  KATHERINE

34 0706390655 MENDIETA LARA ANDREA NARCISA

35 07O5029619 MEN DOZA G UALAN  G ENESIS YARITZA

36 0705698454 MlÑARCAJA ILBAY SILVIA SUSANA

37 0706263969 MONCADA NUELA INGRID ESTEFANIA

38 0704312859 ORTEGA GARCIA IVONNE  DEL ROCIO

39 0706028008 ORTIZ PULLA EVELYN  PAULEITE

40 0705938470 PAEZ BERMEO MARY CARMEN

41 0704447457 pAzMIÑo QuiNTANiLLA KAmÍ JACKELiNE

42 0105222426 PEÑA RAMOS ERIKA CRISTINA

43 0704312198 PINEDA AYALA PRISCILLA JACQUEuNE

44 0703931089 PLAZA AGUILAR CRISTHY DEL ROSARIO

45 0704466580 R!VAS CRUZ MARJORIE  ROXANA
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46 0603961475 RIVERA BASTIDAS MARIELA ELIZABETH

47 0706282217 RODRIGUEZ OCHOA LISSETH  ESTHER

48 0705954246 SAuNAS MERCHAN  MAYRA ALEJANDRA

49 1104672736 SAMANIEGO VASQUEZ GIOVANNA DEL ROCIO

50 0705829463 SAMANIEGO VASQUEZ KATHERINE  MICHELLE

51 0703021618 SANCHEZ AVILES VANESSA ALEXANDRA

52 0704816909 SANCHEZ SISALIMA FULVIA MERCEDES

53 0704533645 SARMIENTO CARTUCHE  MARIA VALERIA

54 0704732619 SARM¡ENTO ESPINOZA KERLYN  BETZABETH

55 0706520608 SIGCHO VIVANCO MARIA GABRIELA

56 0705179943 SOLORZANO SURIAGA JUANA JESSENIA

57 0706027398 TAPIA ARIAS ZAYDA CRISTINA

58 0705939726 TORRES ESPINEL ADR¡ANA DEL ROCIO

59 0706247780 TORRES PATIÑO MARTHA ESTEFAMA

60 0705206118 TRUJILLO JIMENEZ ESTEFANI TANIA

61 0705002285 UREÑA  RODR!GUEZ  ER!KA VIVIANA

62 0706511458 VALLESTER CALLE  KATHERINE ALEXANDRA

63 0703843235 VERSOZA CASTRO  KAREM JULIA

!          64 0706458130 VERZOSA AGUILAR  KERLY CRISTINA

65 0706246824 VIVANCO  LUCAS ANGELICA SOF!A

66 0706282779 YEROVI  MORAN YARA VALERIA

67 0704956556 YUGCHA MENDOZA L!SSETH  LILIANA
l          68

0703361980 ZAMBRANO DOMINGUEZ INES ESTEFANY

69 0706364726 ZAMBRANO SANCHEZ CARLA ANABELL

70 0705469922 ZAMBRANO TIGREROS CINTHIA ELIZABETH

71 0705816379 ZATAN  MlÑARCAJA MARIA VIV¡ANA

72 0705092989 ALVAREZ ORTIZ CHRISTIAN  DAVID

73 0706754637 ASTUDILLO  PIZARRO MICHAEL JAVIER

74 0705044931 BELDUMA CABRERA GERSON  DANIEL

75 0706032984 CABANILLA DUTAN  CESAR ALBERTO

76 0705179596 CABRERA OCHOA CARLOS ANDRES

77 0704628932 CABRERA PLACENCIO BRYAN STEFANO

78 0706262243 CALOZUMA RAMIREZ PAUL ANDRES

79 0706028719 CAMACHO MURILLO  DIEGO GABRIEL

80 0706450772 CEVALLOS QUITUISACA EDER XAVIER

81 0705004273 CRUZ ROJAS  PABLO JAVIER

82 0706583911 CHACON SANCHEZ CRISTH¡AN  DARIO
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83 0704323849 DELGADO DELGADO  DIEGO  FERNANDO

84 0704185438 DELGADO MALDONADO  EDGAR ALEXANDER

85 0705212090 ESPINOZA SANCHEZ JINSOPH  CARLOS

86 0704899228 ESTRADA SARANGO CRISTHIAN  RODRIGO

87 0706166774 FREIRE  HEREDIAJHONNY ALEX

88 0705286342 GONZALEZ VERA JHON  KEVIN

89 0703646711 GUAMAN JARAMILLO ALEX PATRICIO

90 0704629310 GUERRERO JADAN  BRYAN JONATHAN

91 0706744604 HERNANDEZ DELGADO HAM!LTON  DAMLO

92 0704642776 lÑAGUAZO  MONTERO ROBERT KEV!N

93 0705875789 JIMENEZ LAZ JONATHAN  CRISTOPHER

94 0704815455 JIMENEZ ZHIGUI  CARLOS ALBERTO

95 0704871524 LEON  MORENO JULIO  HER!BERTO

96 0705008282 LOPEZ MALLA OSCAR GONZALO

l          97 0705159366 MARIN TERREROS XAVIER ANDRES

98 0704962125 MORALES  ESPINOZA CHRISTIAN JAVIER

99 0706612363 MORAN JARAMILLO ANDRES THELMO

100 0704619238 MQROCHO  FIGUEROA GUILLERMO ANDRES

101 O705260628 NEIRA SERRANO ANDRES  EFREN
l        102

0705260610 NEIRA SERRANO BRYAN ALLAN

103 0705440055 OJEDA CEDILLO ANDRES EDUARDO

104 0705829547 OJIEDA CEDILLO  PETER OSWALDO
I        105

0703883777 ORELLANA IZURIETA ALEX  FERNANDO

106 0706021144 ORELLANA VELEZ ANGEL FABRICIO

107 0706031531 ORTEGA SAN DOVAL J ULIO CESAR

108 0105066427 PEÑA RAMOS WILSON  EFRAIN

109 0704413251 PESANTEZ PIEDRA MARIO  DAVID

110 0705193118 PIZARRO FAJARDO  FREDDY ANDRES

111 0920335171 PONGUILLO RODRIGUEZ ALEX ALBERTO

112 0705808830 RAMOS  DE  LA CRUZ JuAN JOSE

113 0705978781 RIOS  LOAIZA DENNYS YOEL

114 0302262282 RODRIGUEZ ALVAREZ LIMBERTH  FABR¡CIO

115 0705424497 RODRIGUEZ FRIAS JEFFERSON  PAUL

116 0706024403 RUBIO ERREYES MANUEL WILFR¡DO

117 0704629245 SALGADO TOMASELLY JORGE GONZALO

118 1104416563 SAL!NAS GUAMAN  HANS MICHAEL

119 0706381498 SANCHEZ ORTIZ BYRON  MAURICIO
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120 0704696038 SEVILLA CACERES CHR!STOPHER  DAVID

121 0705243087 SOCASI  DIOSES EDINSON  ENRIQUE

122 0705190288 TINOCO MONTERO JIMMY CRISTOPHER

123 0705708808 TORAL MOROCHO LUIS OMAR

124 0706305851 TORO PALADINES  BISMARK ENRIQUE

125 0704347392 TORRES MOSQUERA JENNER ALEXANDER

126 0705480564 VELEZ CASTILLO ADRIAN  ENRIQUE

127 0704437391 VERSOZA CASTRO  KEVIN  W¡LFRIDO

128 ¡ o706452364 ZUN¡GA SALiNAS CARLOS JA`V-¡ER
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Anexo 2

2.    PLAN DE MEJORAS DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

FORTALEZA DEBILIDAD ACC¡ÓN          DE          MEJORA/ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA

Las     relaciones    entre     el lnc¡piente      ¡nducc¡ón      al Capacitación y/o inducción  previo a -       Coordinador        de        la Julio 2018 Proyecto    aprobado
Ministerio de Salud Púb!¡ca, manejo   de   instrumentos la inserción al proceso de internado carrera por             educación
Hospital            del           lESS, ofimáticos               (sistema rotat¡vo    e    incremento    de    casos -        Dra.  SylvanaCuenca-Dr.PedroEspinoza-Dr.WilmanSerrano continua
empresas pr¡vadas de salud clocumental    de    red    de clínicos    dentro    del    pensum    de Reg¡stro                   de

junto        con        organ¡smosgubernamentalesynogubernamentalespart¡cipantesdelaactividadsan¡tar¡adelaProv¡nc¡a,zona7,delEcuador, salud  públ¡ca)  dentro  deldesarrollodelinternadorotat¡voyescasoscasosclínicostratadosdentrodelaula.Fuente:Enciiestaagraduados. estudio y/o syllabiis. as¡stenc¡a.

Existencia   de   la   Direcc¡ón 'ncipiente    desarrollo    de Generar proyectos y capacitac¡ones -        Dr.  F{obertoAguirre Jul¡0       2018-       AgOStO Proyectos
de   Educación   Continua   a proyectos a fin de atender de foma pemanente en base a las -        Dr.  Efraín  Beltran 2019 aprobados
n¡vel       instituc¡onal      y      el las áreas requeridas. necesidades   ¡dentificadas   en   las -       Docentes  de  las  áreas
interés   detectado   en    las Fuente:       Encuesta       a áreas   de   praxis   profes¡onal   que de praxis profesional.
áreas de  espec¡alidades enCirugíaPed¡átrica,Gineco-obstetriciayEducac¡ónmédicasuperiof. graduados. permitan       fortalecer       e'        perfi[profesional.

Pá<5?¡nJ*    54155
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La    carrera    de    Cienc¡as lnconsistenc¡as      en      el Adecuar    el    distributivo    de    los -       Subdecario Marzo de 2018 Distributivo        de         la
Médicas cuenta ccm sala de d¡stribut¡vo       de       horas docentes acorde a las neces¡dades -       Coordinador       de       la Agosto de 2018 Carrera    de    C¡enc¡as
anfiteatro    dentro    de    los docentes y práct¡cas. de     la     carrera     que     faci[ite     [a Carrera.-Lcda.Susana Figueroa.-lng.JhonOrellana. Médicas.
pred¡os de la misma. Fuente:       Encuesta       agraduados. planificación    y    el    cumpl¡mientodentrodelasclasesprácticas.

Apertura para la rotac¡ón Baja     afinidad    con     los Acompañamiento        en        las -       Dr. WilmanSerrano Agosto de 2017 -      lnforme      de
de medicina comunitaria Ítems:        "lclentifica        los d¡ferentes                    actividades -      Dra.  SylvanaCuenca los      tutores
por       parte       de       losestamentosgubernamentales. determinantes   de   saíudqueafectanelprocesosalud-enfermedadj',"lnstruyesobremodosyest¡losdevidasaludablesenlacolect¡vidad","Generaunaculturadesa¡udJ',"Aplicadiversosmétodosded¡agnóst¡cobasadosenlasguíasyprotoco'osdelMSP','oqueespreociipante,yaqueelprimercontactodelosmédicosgraduadosdelacarreraesconlacomunidad,yqueenestanosepromuevaunaculturadeeducaciónsobrelasaluciFuente:Encuestaaempleadores. asistenciales    que    cumpla    elinternorotativoquefaci[itensudesenvolvimientoeficaz. -       Dr.  PedroEspinoza-Dra.MaríadelCarmenSantillán-Dra.MarjtzaAgudo. asistencialesydecarrera.-¡nformedelostécnicosdocentes.

P,á¬J;i,na   55155



Macha!a, 27 de abriI 2018

Dr. ÁngeI Chú Lee

¬00RDINADOR CARRERA DE CIENCIAS MÉDICAS
Presente

De m¡s considera£'Iones. -

Rec¡ba un cord¡al saludo y a la vez me perm`ito informar que el día vieme§ 27 de abr¡l del 2018,
Se   proced¡ó   a   so¬ializar   los   resu!tados   de   las   encuestas   reaI¡zados   a   los   graduados   y
empleadores, así como e¡ anál¡sis de las m¡smas en re¡ación al perfi¡ de egreso, esta informac¡ón
fue dir'Igida  hac¡a  !os actuales  estud'iantes de  la  carrera y t'¡ene como ®bjetivo cump¡'m con  e¡

indicador de segu¡miento a graduados.

Dicha capacitación se l!evó a cabo el di'a 5eñalado anteriormente a ¡as 14:00 hQras, en ei au!a B4

109 y conto con la asistencia de estud'Iantes de d'wersos semestres.

Es todo cuanto puedo informar y adjunto evidenc`ias de dicho proceso.

Atte.

é/,,-1 --

-.``.``,.`.t..-.'..

`/
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Dr. Oswa¡do Cárdenas LÓpez
Responsable del criterio de pertinenc¡a.
Correo: ocardenas utmachala.edu.ec
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ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS

MÉDICAS
HVSTRUCTIVO

Con el fin de mejorar de manera continua la calídad educativa de la carrera e identificai- el impacto
y desari-o11o laboral de sus gi-aduados se ha preparado el siguiente cuestionario que tiene por obj'eto
la inserción de nuestros profesionales en el campo iaboral, proporcionar datos de su empleo actual,
el rivel de correspondencia entre el desempeño laboral y la formación profesional, la contribución
ai mej`oramiento continuo del programa curricular, y datos de satisfacción delaformación académíca.

PoF  favor  se  solicita  que 11ene ]os  espacios  en  blanco  y  marque  la(s)  opción(es)  que considffe

pertinente en las preguntas de opción mú1tiple. No hay respuestas buenas ni malas, solicitamos
veracidad en cada respuesta, lo que permítirá determínar la situación real de los graduados de la
carrera de Ciencias Médicas de la UTMACH.

La información recabada será con carácter confidencial y para uso exclusivo de la carrera, con el fin
de  evaluar  la  toma  de  decisiones  de  mejoramiento  del  perfil  de  egreso,  malla  curriculaF,
escenarios de prácticas, contratación de profesores, cambios a rivel microcurricular y satisfacción
de estudiantes en cuanto al logro de resultados de aprendizaje

Ingrese número de cédula

I.           FORMACIÓN ACADÉMICA

i. ¿EN QuE hffiDIDA SE RELAcloNAN IAS ACTrvIDADES QuE DESARROLLA
EN SU TRABAJO ACTUAL CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL MÉDICO?
EVALÚE EN UNA ESCALA DEL O AL 5 * Marca solo un óvalo.

0            1            2            3            4          5

NINGUNARELACIÓN  í=___j     (:_:__)     if`Ó:_:tj     ¬=)     í;Í,:=_3o     f:-_=MUY  AL-flA  RELACIÓN

2.      vALORE    LAs   AccloNEs    EN    FAvoR    DE    mS    pRÁCTICAS    pRE-
pROFESIONALES EN EL INTERNADO ROTATrvO pARA Su NSERCIÓN
LABORAL

atisfactorio Cuasisatisfactorio Pocosatisfactorio Deficiente

nffiDlcINA INTERNA

GINECOOBSTETRICLA

pEDmTRÍA

CIRUGÍA

SALUD COMuNrrARIA



3.    ¿QUÉ ASPECTOS MEJORARÍA DEL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE? Selecciona hasta tres
opciones que correspondan.

L=i=j BIBLIOGRAFÍA
l_+`_®¡LJ

_=` ACTUALIZADA USO DE TICS
X

---_-`

'

l___._J
MAYOR NÚMERO DE PRÁCTICAS HOSPITALARIAS

L==jHNCREHNTO DEL NÚMERO DE PRÁCTICAS DE LABORATORIO
L==J ESTUDIOS DE CASOS CLÍNICOS EN CLASES
`     _-_-`

L___J¡
MANEJO DE FORMULARIOS Y PROTOCOLOS DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICO

4.   VALORE LAS ACCIONES DE LA CARRERA EN FAVOR DE SU FORMACIÓN
PROFESIONAL

atisfactorio
Cuasisatisfactorio Pocosatisfactorio Deficienie

PROYECTOS  DE VINCULACIÓNCONLASOCIEDAD

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES Y/OPASANTÍAS(INTERNADOROTATrvO)

pROYECTOS DE H\rvESTIGACIÓN

CONVENIOS       CON"STITUCIONES

5. ¿QuE ASPECTOS MEJORARIA DEL H\mERNADO ROTATIVO?

Se}eccione ha:sta, tres opcicmes.

MAYOR DURACIÓN

AUMENTAR     EL     NÚMERO      DETÉCNICOS
ASISTENCIALES
CAPACITAC1ÓN A LOS TUTORES
ASISTENCIALES
AUMNTAR    O    MODIFICAR    LASUNIDADES
ASISTENCIALES
DOCENTES.
CAPACITACIÓN EN CASOS CLÍNICCB PRÁCTICOS

CApACrTACIÓN EN MANEJo DE FoRMuLARIOS QuE
CONFORMAN LA HISTORIA CLÍNICA

CAPACITACIÓN DE RELACIONES HUMANOS, ÉTICAS Y
BIOÉTICA.

6. VAIJORE LAS ACCIONES EN FAVOR DE LAS ASIGNATURAS DE EJE DE FORMACIÓN BÁSICA
(MALLA CURRICULAR)

ffimación Satisfactorio Cuasisatisfactorio Pocosatisíactorio Deficiente

LOS OBJETIVOS DE CADA CLASESONCLAROSPARALOSESTUDIANTES

LOS HORARIOS DE LASASIGNATURASESTÁNSUFICIENTEMENTEORGANIZADOS



J J

SE CORRELACIONA LA TEORIA
CON ÉNFASIS A ORIENTACIONES
CLÍNICAS
LA "FRAESTRUCTURA DE CADA
CURSO  ESTÁN BIEN
IMPLEMENTADA
CALIDAD DE LA ENSEÑANZA
RECIBIDA

7. VALORE LAS ACCIONES EN FAVOR OPHNIONES DE LOS EGRESADOS RESPECTO A LAS
ASIGNATURAS DE EJE DE FORMACIÓN HUMANÍSTICA (MALLA CURRICULAR)

Afirmación Satisfactorio Cuasisatisfactorio Pocosatisfactorio Deficiente

LOS OBJETIVOS DE CADA CLASESONCLAROSPARALOSESTUDLANTES

LOS HORARICX5 DE LASASIGNATURASESTÁNSUFICIENTEMENTEORGANIZADOS

SE CORRELACIONA LA TEORÍA CONÉNFASISAORIENACIONESCI,ÍNICAS

IJA NFRAESTRUCTURA DE CADACURSOESTÁNBIENIMPLEMENTADA

DESARROLLAN O PERFECCIONANLASHABILIDADESPARALASOLUCIÓNDEPROBLEMASCLÍNICOS

CALIDAD DE LA ENSEÑANZARECIBIDA

8. OPINIONES DE LOS EGRESADOS RESPECTO A LAS ASIGNATURAS DE EJE DE FORMACIÓN
PROFESIONAL (MALLA CURRICULAR).

Afimación Satisfactorio Cuasisatisfactorio Pocosatisfactorio Deficiente

LOS OBJETrvOs DE cADA cLAsESONCLAROSPARALOSESTUDIANTES

LOS HORARIOS DE LASASIGNATURASESTÁNSUFICIENTEMENTEORGANIZADOS

SE CORRELACIONA LA TEORÍACONÉNFASISAORIENTACIONESCLÍNICAS

LA "FRAESTRUCTURA DE CADACURSOESTÁNBIENIMPLEMENTADA

DESARROLLAN O PERFECCIONANLASHABILIDADESPARALASOLUCIÓNDEPROBLEMASCLÍNICOS

LOS AMBIENTES HOSPITALARIOSFUERONADECUADOSPARALAENSEÑANZA

CALIDAD DE LA ENSEÑANZARECIBIDA



9. OPINIÓN DE LOS EGRESADOS RESPECTO A LA IMPORTANCIA DE LOS LABORATORIOS PARA
LA PRÁCTICA CLÍNICA

FumcionaHdad, equipamiento, Satisfactorio Cuasi Poco Deficiente
suficiencia. satisfactorio satisfactorio
ANFITEATRO O LABORATORIOVIRTUALDEANATOMÍAHUmNA

CITOLOGÍA/HISTOLOGÍA/HISTOPATOIJOGÍA
I

MICROBIOLOGÍA/PARASHOLOGÍA

BIOQUÍMICA
BIOLOGÍA MOLECULAR YGENÉTICA

FISIOLOGÍA/FARMACOLOGÍA
S"ULACIÓN CLÍNICA

10. Opinión de los egresados respecto al personal docente de la caHera

Ítems Satisfactorio Cuasisatisfactorio Pocosatisfactorio Deficiente

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
TRATO A LOS ESTUDIANTESCONCORTESÍAYRESPETO

DEMUESTRO DOMINIO DELCONTENIDODELAASIGNATURA

DESARROLLO LOSCONTENIDOSDEACUERDOCONELSÍLABODELASASIGNATURA

MOTrvO A LOS ESTuDLANTESENBUSCADEUNAMAYORPARTICIPACIÓNDURANTEELDESARROLLODELACLASE

PROMOVIÓ  EL APRENDIZAJECOLABORATNO

ORIENTO Y ACOMPAÑO A LOSESTUDIANTESATRAVÉSDETUTORÍASPRESENCIALESOVHRTUALES,INDNIDUALESOGRUPALES

CONTO CON  LOS PROFESORESACORDEALPERFILPROFESIONALQUELAASIGNATURAREQUERÍA

II.          CAPACH)ADES G£NÉRICAS

11. ¿EN QUÉ MEDIDA ESTÁ SATBFECHO CON RESPECTO AL SISTEMA DE
CONOCmflEr`mOS Y HABILIDADES ADQuIRIDAS    DuRANTE Su FORMACIÓN
PROFESIONAL? EVALÚE EN UNA ESCALA DEL O AL 5

Marca solo un óvalo.

0             1             2            3            4            5

NO SATISFECHO             íi,:_:r:J`;.     í¿_____:`;\     tÍ_:_:__.j     í`:_=`_`/\     t.=;`;      f:=iMUY S  TBffiCHO



12. ¿EN QUÉ MEDIDA, ¿EN BASE A CONOCMIENTOS, HABHJIDADES Y
APTffUDES, SE HAN CUMPLIDO LAS COMPETENCIAS GENÉRICAS QUE
OBTTJVO EN SU FORMACIÓN EN LA CARRERA?

Mffig'Sa sftjÓ LÉn óva¡# pgr f¡¡a.
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13. ¿EN QUÉ MEDIDA, EN BASE A CONOCIMENTOS- HABILIDADES- APTHUDES SE HAN
CUMPLIDO LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE OBTUVO EN SU FORMACIÓN EN
LA CARRERA? *

Marca solo un óvalo por fila.

MUYBAJO    BAJO    ALTO     MUYALTO

E;£i£egr:mO:gl:adJoCaraCteFiZa, y üata la         ¬=3fi          ci=,`,     í=~j
Ap]Éca ios díversos métodos de
diagnóstico, teFapéutico
apropiado pai~d cada caso de
morbÍ1idado Presta atención
médica de uFgencias de maneFa
óptima v eficazJ

PFomueve, prevñeme, reCuPera y
É|ehabilita la salud del
indivíduo, fanúHa v
coéectividad con compromiso
sociaE.
DesaFro1Éa actividades de
végflancéa epidemioiógéca para
ia métigación de ia éncidencía
y pT~evalencia de
enfermedades propias de la
Fegíóm  con COnCiemcia sociaÁ.
Identifíca asefftivamente los
deteFminantes de la salud que
afectan el pFoceso saiud
enfermedado
lnvestiga el comportamiento de las
enfermedade§ para su
intervemción y prevencéón.
Genera una cultura de salud
DesaFFo]lar modos y estilos cEe vida
saéudables en la colectivédad.
DesaFroÉ1a pianes estratégicos

para institucéones púbéicas,
privadas, orgarismos
Ínternacionales v de desarFollo
Eocala

Admínisti-a y gerencéa éos procesos
de saEudünfeE-medado
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14.   VALORE LA SATISFACCIÓN CON LA FORMACIÓN RECIBIDA EN LA CARRERA
DE CIENCIAS MÉDICAS DE LA UTMACH

ASPECTOS MuySatisfactorio
Satisfactorio

PocoSatisfactorio
Nulo

MALLA CURRICULAR

ESTRATEGIAS        DEAPRENDIZAJE

INVESTIGACIÓNFORMATIVADESDELASASIGNATURAS

APLICACIÓN   DE   LAINVESTIGACIÓNATRAVÉSDELAVTNCTTT.ACTóN

DIFUSIÓN                DERESULTADOSDEINVESTIGACIÓN

i5. ¿RECOMHNDARIA A uN FAmIAR SuYo QuE ESTuDmRA EN LA CARRERA
DE CHNCIAS MÉDICAS DE LA UTMACH?

Marca solo un óvalo.

l=___3fi    sl
"Í::=,)    NO

III.         ESTUDIOS POSTERIORES

16.  SISE ENCUENTRA ESTUDLANDO, HNDIQUE ELTIPO DE ESTUDIO DE POSTGRADO

Marca solo un óvalo.

tT_-_-i)     DIPLOMADO
/\=l;l    MAESTRÍA

¬==}j     ESPECIALIZACIÓN Ph.D.
f-_=`'i,`"_J¡     NINGUNO

17.  SI  TU`7IERA  LA  OPORTUNIDAD  DE  CURSAR  ESTUDIOS  POSTERIORES,  ¿QUE
ESPECIALIDAD LE INTERESARÍA? PUEDE SELECCIONAR HASTA DOS OPCIONES

ESPECIA_LIDADES SELECCIONE

CLÍNICA

GINECOBSTETRICIA

pEDnTRÍA

CmUGÍA

sALuD coMuNrrARIA

EDUCACIÓN MÉDICA
SUPERIOR



rV. Eh4PIJEABILIDAD
i8. Sl  sE  ENCuEnffRA  TRABAJANDO  INDIQuE  ¿QuÉ  ESTRATEGIA  SIGuIÓ

PARA CONSEGUHR EL EMPLEO?
MaFca solo un óvalo.

E_t_`j RED SOCIOEMPLEO
íi>=#E£EgN£oCL¥sSpRENsA,

l

/({-_-_'-`l
t`__._4,F  REDES SOCIALES

C_'j  BOLSA DE ENHJLEO UTMACH

19.  ¿CUÁL ES SU SITUACIÓN LABORAL
ACTUAL? Marca solo un óvaloo

=_-j  EMPLEADO PÚBLICO`

fi---_--,,+qv,

6ti__Ú,f;  EMPLEADO PRIVADO

¬-=_``~j  PROFESIONAL

¬_=)i  INDEPENDIENTE
DESEMPLEADO (F" DE LA ENCUESTA)

20. ¿QUÉ NWEL JERÁRQUICO TIENE USTED EN SU TRABAJO ACTUAL? Marca solo un óvalo.

í=:}ADMINISTRATlvO (DIREcToR, suBDmECTOR,

¬=:#EFE) MÉDICO TRATANTE
ítHÉDlco
f=T==JRESIDENTE

f:=riÉDlco
i¬==:#RR/ADO

MÉDICO RURAL

OTRO: (PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, DOCENTES, TUTORES)

21o ANTIGÜEDAD EN EL TRABAJO
Marca solo un óvalo.

C==3     MENOS  DE  6  MESES
Á¿~=)    DE6MESESAIAÑO
¬-i=J    DEIA2AÑOS
CJ=)    MASDE2AÑOS

22 ¿CUÁL ES SU INGRESO MENSUAL EN RELACIÓN A SU PROFESIÓN? *
Marca solo un óvalo.

C~T_':_`j     MENOS DE $375

C:,::/¡    DE$376 A#00

f___:3    DE$601 A$900

(=)    DE$901A$1200
!`=_=_:3,     DE $1201 A $1500

(:j    DE$1501 A$1800

\f:__:__::),      DE $1801 A $2100Iñ

c==/)    DE$2101 A$2400

lf_-=`,,`     MAS DE $2400


