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1. INTRODUCCION

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Educacién
Superior (CEAACES) disefié un proceso de evaluacion de las carreras de Medicina que
contempla dos aspectos generales: 1.- La evaluacién de los resultados de aprendizaje
en la formacion académica de los estudiantes del dGltimo afo, con la aplicacién del
Examen Nacional de evaluacion de la carrera de Medicina y 2.-La evaluacién del entorno
de aprendizaje de la carrera mediante aspectos relacionados con la calidad de las
carreras, por cuanto se considera que estos contribuyen a garantizar a los estudiantes,
estructuras, medios, recursos, herramientas y servicios necesarios para su formacién
integral en el area de medicina.

De acuerdo con la perspectiva de la universidad, la adecuacién de su plan curricular a
las necesidades sociales, el conocimiento actualizado, técnico y cientifico de la
comunidad académica de la carrera y sus posibilidades de desarrollo y generacién de
nuevo conocimiento, la puesta en practica de la teoria y los conocimientos construidos
para la resolucion de problematicas concretas, el acompafiamiento y apoyo al
estudiantado en los procesos continuos de ensefianza y aprendizaje y el
relacionamiento con la comunidad son, entre otros, algunos de los elementos que se
contemplan trasversalmente en el modelo de evaluacion.

La carrera de Ciencias Médicas de la Universidad Técnica de Machala en cumplimiento
del criterio de Pertinencia y concretamente con el indicador de Seguimiento a
graduados, procede al analisis en base a los resultados de las encuestas realizadas
alos graduados, que permiten monitorizar periédicamente la evolucién profesional
de los graduados de la carrera, con el objeto de identificar las posibles
mejoras que se puedan introducir en el perfil de egreso, curriculo, mejora en los
escenarios, contratacion de docentes, y cambios a nivel micro curricular.

Como antecedente histérico de Seguimientos a graduados y empleabilidad, la Carrera
de Ciencias Médicas presentd el ultimo informe en el 2017 con el visto bueno del

Departamento de Gestion Interna y Calidad donde se realizé el analisis correspondiente
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al periodo 2013 - 2014 -2015. El método fue la entrevista estructurada, la técnica es la
encuesta y el instrumento el formulario de recoleccién de datos previamente piloteado
en base a las variables sociodemograficas y variables de estudio, previo consentimiento

informado.

En la actualidad bajo aprobacion del H. Consejo Universitario, la carrera de Ciencias
Médicas se acoge al sistema de encuesta a graduados viavirtual a través de
la pagina web de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH), para las
respectivas encuestas a los graduados y en segundo momento bajo resolucién del
mismo organismo se aprueban las preguntas que contendra dicha encuestas tanto para
egresados como para los empleadores y asi levantar la informaciéon con la mayor
veracidad que contribuya a la toma de decisiones.

Este indicador permite monitorizar las competencias y exigencias del mercado laboral
que tienen nuestros egresados, como puede contribuir la academia con cambios y
propuestas curriculares que se fundamenten con el perfil de egreso y perfil profesional
del médico Ecuatoriano.

Todo en miras de alcanzar la excelencia académica y nivel de satisfaccion de nuestros
graduados con la institucion y su deseo de seguir estudiando en nuestra institucion con
estudios de cuarto nivel que cubriran las expectativas de la regién tanto por su
formacién como su especializacion.

2. BASE LEGAL DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS UTMACH

El Reglamento para seguimiento e insercién laboral a las graduadas y graduados
de la Universidad Técnica de Machala, fue aprobado en primera y segunda
instancia con resolucién 535 del 4 de noviembre y 568 del 19 de noviembre del
2015.

El Art.3.- Del sistema de Seguimiento a graduados. - El Sistema de Seguimiento a
Graduados constituye un instrumento generador de insumos para la gestion y
evaluacion de la calidad académica en la formacion profesional, que procura
ofrecer indicadores que faciliten el disefio de planes de estudio ajustados a las
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demandas y requerimientos del desarrollo nacional, regional y local, atendiendo a
las competencias demandadas en el desemperio profesional de cada carrera.

Art.4 .- Finalidad del sistema. - El Sistema de Seguimiento a Graduados, tiene como
finalidad:

1. Fortalecer la calidad de los procesos de redisefio de mallas curriculares de
las carreras de grado que oferta la UTMACH.

2. Mejorar el vinculo de la UTMACH con la sociedad y sus graduados,
potenciando mutuamente su capacidad profesional y de la Universidad,
para dar respuestas adecuadas y pertinentes.

3. Identificar los problemas y dificultades académicas de las graduadas y
graduados de la UTMACH que provoquen una oferta adecuada de la
educacion continua.

4. Insertar laboraimente a las graduadas y graduados de la UTMACH de
acuerdo a los perfiles de egreso profesional.

Art.9.- Acciones de mejoras. - El Sistema de Seguimiento a Graduados sera
sistematico y anualmente deberan emprenderse acciones de mejoras en las cuales,
el menos, se consideren las siguientes tematicas:

1. Sistema comunicacional

2. Académico Educativas

3. Apoyo e Insercién al mercado laboral
4. Otras que sean necesarias.

Art. 18.- Plataforma web. - La plataforma de apoyo al Seguimiento de graduados,
estudios e insercién laboral constituye un espacio virtual de encuentro y vinculo con
las y los graduados de la UTMACH, un instrumento de apoyo para el registro,
sistematizacion y actualizaciéon de datos personales, académicos, laborales
profesionales y de percepciones de los graduados, asi como informacién laboral
bajo convenios realizados por la UTMACH.
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La plataforma de apoyo al Seguimiento de graduados, estara habilitada para todos
los profesionales de la UTMACH de todas las promociones y carreras ofertadas.

De acuerdoal Art 142 de la LOES hace referencia al Sistema de seguimiento
a graduados y manifiesta que todas las instituciones del sistema de educacion
superior, publicas y  particulares, deberan instrumentar un sistema de seguimiento a
sus graduados y sus resultados seran remitidos para conocimiento del Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

El articulo 107 de la LOES, del Principio de Pertinencia: El principio de pertinencia
consiste en que la educacion superior responsa a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacidn nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la
diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacioén superior articularan su
oferta docente, de Investigacién y actividades de vinculacién con la sociedad a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a
la innovacién y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a lastendencias
demogréficas locales, provinciales y regionales: a la vinculacion con la estructura
productiva actual y potencial de la provinciay la region, y a las politicas nacionales
de ciencia y tecnologia.

El Seguimiento a graduados para la carrera de  Ciencias Médicas es de gran
importancia, puesto que nos permite conocer la calidad de profesionales que estamos
formandoy asu vez tomar las acciones correctivas pertinentes.

El Modelo Genérico de Evaluacién de Carreras (CEAACES, 2015) establece que
Seguimiento a graduados es el proceso que provee de informacion sobre la
empleabilidad, los campos ocupacionales y niveles de satisfaccion de los graduados
de la carrera. El Mandato 14 referente al criterio gestion destaca la pertinencia de la
ensefianza universitaria a través de su relacion con sus egresadas y egresado, sostiene
que es el mecanismo mas idéneo para que una institucion de educacion superior pueda
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ajustar continuamente los perfiles de las carreras, las mallas curriculares y en general
su desarrollo institucional, a las cambiantes demandas de su entorno social.

Para finalizar el CEAACES con fecha julio del 2014, actualiza el modelo de evaluacién
del entorno de aprendizaje de la Carrera de Medicina y este es ratificado por la comision

permanente de evaluacién de carreras en abril del 2018.

3. MARCO ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
UTMACH
MISION: Mantener el vinculo permanente de la institucion con sus egresados; proveer
a los organismos de planificacion académica de la universidad, de informacién
pertinente capaz de garantizar el aseguramiento de la calidad de la formacién
profesional de pregrado; y, proporcionar elementos referenciales para la oferta de
programas formacion continua y de postgrado, en sus respectivas especialidades.

VISION: Convertirse en la instancia organica institucional, que garantice el
aseguramiento de la calidad de la formacion profesional de los egresados, en relacién
directa con las demandas del entorno y las competencias demandadas en el
desempefio profesional de cada carrera.

4. VALORES INSTITUCIONALES DE LA CARRERA DE CIENCIAS MEDICAS

Segun resolucién N° 570/2017 del H. Consejo Universitario, adoptada en sesion
ordinaria del 20 de octubre del 2017.

MISION

Formar médicos para resolver problemas de atencidon primaria de salud que
demuestren sus competencias en la promocién, prevencién, tratamiento vy
rehabilitacién de la salud, individual, familiar y comunitaria, con responsabilidad,
humanismo y ética; con pensamiento critico, creativo e innovador, en los diferentes
contextos académico-cientificos, vinculacién con la sociedad e investigacion,
contribuyendo al desarrollo del Buen Vivir.
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VISION

Ser un referente local, regional y nacional con excelencia en la formacién médica,
articulando las mejores préacticas cientificas y pedagdgicas con la implementacion de
tecnologia de punta y la internacionalizacién de los procesos formativos para generar
en la comunidad educativa una actitud investigativa y compromiso con la vida.

PERFIL DE EGRESO:

El Médico y Médica en la carrera de Ciencias Médicas, es un profesional que se dedica
a preservar y mantener la salud prevenir y tratar la enfermedad para lograr el bienestar
fisico, psiquico, social, espiritual y ambiental. Esta capacitado en el desarrollo de
investigaciones cientifico - tecnolégicas, y de gestién en la salud, basado en los
fundamentos médicos y legales que rigen para el sistema ecuatoriano; con una debida
fundamentacién cientificista, tecnolégica, formalista, humanistica y -de gestion,
demostrando solidos valores civicos, ético-sociales y morales.

5. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

El seguimiento a graduados permite establecer indicadores con respecto a la calidad
y eficiencia de las instituciones de educacién superior, la evaluacion y la acreditacion
con miras en la excelencia son procesos constantes y de aprendizaje permanente
para todo el sistema y esta encaminado a garantizar la excelencia y pertinencia de la
oferta académica.

Se elabora la encuesta de seguimiento a graduados usando la tecnologia actual a
través de la plataforma web de la UTMACH, esto nos permitira ver la percepcion que
existe en ex alumnos y profesionales sobre diversos contextos a fin de realizar ajustes
al perfil de egreso y resultados de aprendizaje de nuestra Carrera.

La evaluacion y la acreditaciéon con miras a la excelencia son procesos constantes y
de aprendizaje permanente, estos se ajustan también al plan nacional del buen vivir
(PNBV 2013-2017) y al plan nacional de desarrollo (“Toda una vida 2017 — 20217).
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Por ende, este indicador reviste trascendental importancia, es realizable, facil
ejecucién, no requiere mayor presupuesto y existe un compromiso y/o vinculaciéon con
nuestros egresados o profesionales para contribuir al cambio estructural de la nacién.

6. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

e Analizar la situacién de los graduados de la carrera de Ciencias Médicas
mediante encuestas on line, con el fin de mejorar continuamente la calidad
educativa e identificar el impacto y desarrolio laboral de sus graduados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Establecer el grado de insercion de nuestros profesionales en el campo laboral

e Apreciar el nivel de correspondencia entre el desempefio laboral y la formacion
profesional.

e Contribuir al mejoramiento continuo del programa curricular y la formacién
académica.

7. METODOLOGIA

Este trabajo se realizé con un estudio descriptivo de corte transversal donde se presenta
la informacién de la situacién laboral del graduado, y el grado de satisfaccion respecto
a la formacion recibida, las variables son de tipo cualitativo debido a la percepcion del

encuestado.

La Carrera de Ciencias Médicas a través de la plataforma web de la UTMACH, aplicé
un formato on line con la aprobacién del H. Consejo Universitario, esto permitio que se
conozcan las respuestas de nuestros graduados en relacion a la formacion académica,
capacidades genéricas, estudios posteriores y empleabilidad laboral.

El proceso de recoleccion de informacion de datos de las encuestas on line se ha
realizado con el software de la institucion y para su analisis a mas de las tablas de Excel

se realizdé un anélisis estadistico.
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La poblacion de graduados de los afios 2015, 2016 y 2017 y sus respectivas

distribuciones muestrales se representan en la tabla 1, como resultado de la aplicacion

de las siguientes férmulas:

m = N/(1+ EA2* N)
dm = (m*n)/N
Donde:

m= Tamaiio de la muestra

N= Poblacién total de graduados

n = Ndmero de graduados por cada afio
EA= Error admisible

dm = Distribucion muestral

8. DATOS DE GRADUADOS

Tabla 1. Numero de graduados de los afios 2015 a 2017.

ANOS GRADUADOS MUESTRA

2015 79 55
2016 10 7
2017 128 88
SUMA 217 150

Se obtuvo un tamario de muestra de 150 graduados, con un error admisible del 4,6%.
Para seleccionar qué encuestas serian seleccionadas por cada afio se escogid
aleatoriamente los nombres de un listado de graduados que consta en el sistema
informatico de la universidad (SIUTMACH).

El anexo 1 presenta el listado de graduados de la carrera de Ciencias Médicas de la
UTMACH, en el periodo 2015 — 2017.
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9. RESULTADOS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

PREGUNTA 1.- ;EN QUE MEDIDA SE RELACIONAN LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EN SU
TRABAJO ACTUAL CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL MEDICO? EVALUE EN UNA ESCALA DEL
0 AL 5.

&6 RELACION DE TRABAJO ACTUAL - PERFIL PROFESIONAL5
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Grafico 1. RELACION DE TRABAJO ACTUAL - PERFIL PROFESIONAL

RELACION DE TRABAJO ACTUAL - PERFIL DE
PROFESIONAL. GLOBAL
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Grafico 2. RELACION DE TRABAJO ACTUAL - PERFIL DE PROFESIONAL. GLOBAL
Elaborado por: Colectivo de Pertinencia
Fuente: VINCOPP
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La relacién de las actividades de los egresados con respecto a su trabajo actual, revela
datos sobre el 2015, que la mayoria de los egresados ocupan un puesto de trabajo
acorde a su formacién universitaria, solo una persona indicé que su trabajo no se
relaciona con su instruccién académica. En el afio 2016, a pesar de existir pocos
graduados de la carrera, existe una buena correlacién entre el campo de la medicina
con la situacién laboral de los mismos. El nimero de graduados en el 2017 se
incrementd. Los graduados han ocupado las plazas de trabajo en el area de la salud,
evidenciando la buena acogida de los empleadores publicos y privados de las entidades
de Salud. El 88% de los graduados manifiesta una relacion alta o muy alta de sus
trabajos con el perfil de profesional de su carrera.

PREGUNTA 2.- VALORE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN EL INTERNADO ROTATIVO
PARA SU INSERCION LABORAL

PRACTICAS EN INTERNADO ROTATIVO E INSERCION LABORAL
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2017
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= MEDICINA INTERNA = GINECOOBSTETRICIA  PEDIATRIA = CIRUGIA m SALUD COMUNITARIA

Grafico 3. PRACTICAS EN INTERNADO ROTATIVO E INSERCION LABORAL
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GLOBAL 2015-2016-2017 EN RELACION AL GRAFICO 2
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o N —
CIRUGIA "EEDIATRfA
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Gréfico 4. GLOBAL 2015-2016-2017 EN RELACION AL GRAFICO 2

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Todas las rotaciones reflejan una alta valoracion, no presentan mayor variacion, el
menor valor registrado es 86,7% en Salud comunitaria en el afio 2015, mientras que el
valor mayor es 95,2% en Ginecoobstetricia en los afios 2015 y 2016. Esto indica que
todas las practicas pre profesionales que reciben en el internado rotativo (Cirugia,
Ginecolégica, Clinica, Pediatria y Salud comunitaria) son de suma importancia para la
insercion laboral de cada los graduados de la carrera de Ciencias Médicas de la
UTMACH.
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PREGUNTA 3.- §QUE ASPECTOS MEJORARIA DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE?
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ESTUDIOSDE  MAYOR NUMERO ~ MANEJO DE BIBLIOGRAFIA INCREMENTODEL USO DE TICS
CASOS CLINICOS ~ DE PRACTICAS FORMULARIOSY ACTUALIZADA N2 PRACTICAS DE
EN CLASES HOSPITALARIAS PROTOCOLOS DEL LABORATORIO
MSP

Grafico 5. GRAFICO DE PARETO: ASPECTOS POR MEJORAR EN EL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Para la interpretacion de los resultados de esta pregunta se aplicé en principio de
Pareto. Los resultados de las encuestas nos indican que hay de forma prioritaria algunas
debilidades que debemos mejorar tales como el estudio de casos clinicos en clases,
aumentar nimero de practicas pre-profesionales y reforzar el manejo de formularios,
protocolos del MSP. Otras necesidades son importantes, mas no vitales, como la
actualizacion de la bibliografia, el incremento del nimero de practicas de laboratorio,
mejora de las competencias en el uso de las Tecnologias de la informacién y
comunicacion.
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PREGUNTA 4.- VALORE LAS ACCIONES DE LA CARRERA EN FAVOR DE SU FORMACION

PROFESIONAL
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Grafico 6. ACCIONES DE LA CARRERA EN FAVOR DE SU FORMACION PROFESIONAL

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Como se puede observar en el gréafico, los graduados que participaron en la encuesta,
opinaron que las practicas pre profesionales (internado rotativo), al igual que los
proyectos de vinculacion que se realizaron en su rol de estudiantes, constituyen un pilar
fundamental en su formacioén profesional, mientras que los proyectos de investigacion y
convenios con instituciones, son acciones que los graduados catalogan como

actividades que la escuela de medicina ha dado escaso apoyo.
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Gréfico 7. GRAFICO DE PARETO: ASPECTOS POR MEJORAR EN INTERNADO ROTATIVO

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Segun el diagrama de Pareto, los graduados de los afios 2015, 2016 y 2017, se deberia
trabajar en las diferentes areas del internado rotativo y sugieren de forma prioritaria que
se capacite a los estudiantes en casos clinicos practicos y en el manejo de formularios
de historia clinica. También se observa la necesidad de capacitar a los tutores
asistenciales y de incrementar o mejorar las Unidades Asistenciales Docentes. Ademas,
se podria mejorar a largo plazo aumentando el numero de técnicos asistenciales y
capacitaciones en relaciones humanas, ética y bioética.
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Gréfico 8. ASIGNATURAS DEL EJE DE FORMACION BASICA

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

“La calidad de la ensefianza recibida” fue la mejor accién a favor de la formacién basica,
la cual coincidieron la mayoria de los encuestados del 2015, 2016, 2017.

Las demas acciones no presentan una gran variacién si se comparan los datos
proporcionados por los graduados de los Gltimos tres afios. Se observa también, que el
elemento que ha recibido menor calificacion es “La infraestructura de cada curso esta
bien implementada”, esto indica que es una necesidad sentida por los graduados, y
seguramente por los estudiantes de la carrera, la mejora de la calidad y cantidad de
aulas, laboratorios y mas escenarios para la ejecucion del proceso de ensefanza —
aprendizaje en asignaturas el eje de formacion Basica. La solucién de esta necesidad,
ademas de la gestién de autoridades de la carrera y de la universidad, depende de
variables externas, como la asignacion del presupuesto por parte del Ministerio de
Finanzas, lo que, en época de austeridad y escasos recursos econdémicos a nivel
nacional, vuelve dificil la tarea de emprender acciones de mejora que impliquen
inversiéon econdémica mediana o elevada, mas alla del mantenimiento.
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Grafico 9. ASIGNATURAS DE EJE DE FORMACION HUMANISTICA

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

En cuanto al eje de formacién Humanistica, las respuestas demuestran un resultado
mas elevado que el obtenido en el eje de formacién Basica en todas las variables
evaluadas. Si se aplica la media geométrica a los porcentajes, se observa que la
valoracion de los objetivos de clase, que tuvo una calificacion de 80,05% en asignaturas
de formacion basica, llegd a 85,21% en las de formacion humanistica. La correlacion
entre teoria y orientaciones clinicas también reporta un incremento de 5,13% en las
asignaturas humanisticas. Inclusive, la variable infraestructura demuestra un incremento
de 5,44%, aunque, la infraestructura sigue reportada como una debilidad pues obtuvo
la calificacién mas baja de este grupo (71,34%). Otro elemento que se muestra como
debilidad es la organizacién de los horarios de clase. En general, se aprecia en los
graduados una alta valoracion del rol que cumplen las asignaturas del eje de formacion
humanistica en su proceso de aprendizaje.
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Gréfico 10, OPINIONES DE LOS EGRESADOS RESPECTO A LAS ASIGNATURAS DE EJE DE
FORMACION PROFESIONAL (MALLA CURRICULAR)

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Con respecto al eje de formacién profesional, al aplicar la media geométrica de los
valores de los tres afios, los encuestados reportan resultados que van desde 75,60%
hasta 89,35%. Las tres variables mas valoradas son “Calidad de la ensefianza”
(89,35%), “Desarrollo de habilidades para la solucién de problemas clinicos” (85,34%),
y, “Correlacién entre la teoria y orientaciones clinicas” (85,00%). Mientras que el
elemento que obtuvo la valoracién promedio mas baja fue “Infraestructura” (75,60%),
seguida de cerca por la organizacion de horarios” (78,52%). Se observa que estas
debilidades se manifiestan tanto en las asignaturas del eje de formacién bésica, como
en las del eje humanistico y el profesional.
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Grafico 11. OPINION DE LOS EGRESADOS RESPECTO A LA IMPORTANCIA DE LOS
LABORATORIOS PARA LA PRACTICA CLINICA

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Los egresados del 2015-2016-2017 reportan que las practicas de laboratorio que mas
han aportado a su formacién profesional han sido los de Simulacién clinica (71,91%),
Anfiteatro — anatomia humana (70,61%) y el de Citologia/Histologia/Histopatologia
(65,63%). Se observan bajas valoraciones en las practicas de Biologia molecular y
Genética, con una media geométrica de 51,13%, pero en el afto 2017 la valoracién
reportada es de 39,39%, preocupantemente baja. No significa esto que las practicas de
estas asignaturas sean poco importantes en la formacién del médico, sino que, las
practicas que recibieron en biologia molecular y genética no fueron suficientes o no
llenaron las expectativas de los graduados.
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Gréfico 12, OPINION DE LOS EGRESADOS RESPECTO AL PERSONAL DOCENTE DE LA CARRERA

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Respecto a las opiniones de los egresados sobre las cualidades del personal docente,
hay poca variacién, pero se puede recalcar que los graduados tienen una buena
percepcion del dominio del contenido de las asignaturas (87,40%), la promocion del
aprendizaje colaborativo (85,28%) y, con un 85,23%, el cumplimiento de la planificacién
académica (syllabus). Esto permite vislumbrar que en general se observa un alto nivel
de valoracion para los docentes de la carrera. Por otra parte, la variable que recibié
menor valoracién fue la que se relaciona con la ejecucion de tutorias académicas, con
una media geométrica de 81,66%, seguida de la afinidad del postgrado de los docentes
con las asignaturas que imparten (83,08%). Esta variable, aunque no se manifiesta
como una debilidad propiamente, si refleja que los egresados valoran la presencia de
especialistas en sus asignaturas.
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PREGUNTA 11.- ;EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO CON RESPECTO AL SISTEMA DE
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS DURANTE SU FORMACION PROFESIONAL?
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Gréfico 13. NIVEL DE SATISFACCION CON RESPECTO AL SISTEMA DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES ADQUIRIDAS DURANTE LA FORMACION PROFESIONAL
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Gréfico 14. RELACION PORCENTUAL DEL NIVEL DE SATISFACCION CON RESPECTO AL
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS DURANTE LA FORMACION
PROFESIONAL

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Se observa que el 87% de los graduados esta “muy satisfecho” o “satisfecho” con
respecto al sistema de conocimientos y habilidades adquiridas en la formacién
profesional, lo cual constituye una valoracién positiva por parte de los graduados que
respecto de la formacién académica de la carrera de Ciencias Médicas.
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Grafico 15. GRAFICO DE PARETO: COMPETENCIAS GENERICAS DESARROLLADAS

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Basandonos en los datos obtenidos de las encuestas y el diagrama de Pareto sobre el
Desarrollo de Competencias Genéricas, se refleja una alta valoracién de la “formacion
ética profesional” y la “capacidad de trabajo en equipo, lo que resulta en fortalezas para
el ambito humanistico de nuestros egresados. Sin embargo, las restantes competencias
presentan menor valoracion, especialmente el dominio de un segundo idioma (inglés),
y manejos de programas informaticos relacionados con la medicina, de igual modo la
investigacién cientifica manifiesta la necesidad de implementacion de acciones de
mejora.

Cabe recalcar, que no se observa una marcada diferencia entre las valoraciones de las
competencias genéricas. El diagrama de Pareto suele mostrar pocas causas vitales
(20%) y muchas causas triviales (80%) de los problemas, sin embargo, aqui se observa
un comportamiento similar de las variables, lo que podria significar que no hay
competencias genéricas que manifiesten debilidad critica o preocupante.

o)
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Gréfico 16. GRAFICO DE PARETO: CONOCIMIENTOS- HABILIDADES- APTITUDES CON
RESPECTO A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Se observa que nuestros graduados reportan tres grandes fortalezas: Diagnostica
caracteriza, y trata la enfermedad; Genera una cultura de salud, desarrollar modos y
estilos de vida saludables en la colectividad; y, Presta atencién médica de urgencias de
manera 6ptima y eficaz. Asimismo, se manifiesta se debe mejorar en el desarrollo de
planes estratégicos para instituciones publicas y privadas ademas de administracién y
gerencia del proceso salud enfermedad. Igual que en el analisis de las competencias
genéricas, no se observa aqui una mayor diferencia entre la valoracién dada a las
competencias profesionales por los graduados. No hay competencias profesionales que
manifiesten debilidad critica o preocupante.
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Grafico 17. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA CARRERA DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UTMACH

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Los encuestados del afio 2016 se encuentran satisfechos con la formacién recibida en
la carrera de ciencias médicas en cuanto a estrategias de aprendizaje, mala curricular,
investigacion y aplicacion de la misma, mientras que los graduados del afio 2015y 2017
creen conveniente que se debe mejorar la formacién de la investigacion académicay su
respectiva difusion.
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Grafico 19. RELACION PORCENTUAL ACERCA DE LA OPINION DE LA RECOMENDACION DE LA
CARRERA

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Los graduados del 2015 si recomendaria estudiar en la UTMACH a un familiar, mientas
que el 2016 la totalidad de los egresados, recomendaria a la Universidad como una
excelente opcién, por ultimo, un gran nimero de encuestados de igual manera si
promocionarian la Universidad, frente a una pequefa minoria que “no” la recomendaria.
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Grafico 21. RELACION PORCENTUAL DEL TIPO DE POSTGRADOS QUE ELIGIRIA LOS
GRADUADOS

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Los graduados indican de manera global que un 82% no se encuentran realizando

ningun estudio de postgrado, un 7% del total se encuentra haciendo especialidad, 9%
maestria y un 2% diplomado.
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Grafico 22. ESPECIALIDAD DE INTERES PARA LOS GRADUADOS
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Grafico 23. RELACION PORCENTUAL ACERCA DE LA ESPECIALIDAD DE INTERES PARA LOS
GRADUADOS

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Nuestros encuestados nos indican de manera global que les interesaria especializarse
en un 24% en cirugia pediatria un 22% clinica, 16% en ginecobstetricia, 9% en
educacién médica superior.
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EMPLEABILIDAD

PREGUNTA 18.- S| SE ENCUENTRA TRABAJANDO INDIQUE ;QUE ESTRATEGIA SIGUIO PARA
CONSEGUIR EL EMPLEO?

ESTRATEGIA QUE UTILIZO PARA CONSEGUIR EMPLEO
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Gréfico 24. ESTRATEGIA UTILIZADAS POR LOS GRADUADOS PARA CONSEGUIR EMPLEO
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Gréafico 25. RELACION PORCENTUAL ACERCA DE LA ESTRATEGIA UTILIZADAS POR LOS
GRADUADOS PARA CONSEGUIR EMPLEO

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Nuestros graduados indican que aplicaron diferentes estrategias para conseguir empleo
y detallan referencias personales en un 53%, un 31% red socio empleo, un 7% utilizaron
las redes sociales como estrategia para conseguir empleo, un 4 y 5% utilizaron bolsa de
empleo UTMACH, prensa, TV y radio.
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PREGUNTA 19.- ;CUAL ES SU SITUACION LABORAL ACTUAL?
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Gréfico 26. SITUACION LABORAL ACTUAL DE LOS GRADUADOS

GLOBAL 2015-2016-2017
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Grafico 27. RELACION PORCENTUAL DE LA SITUACION LABORAL ACTUAL DE LOS
GRADUADOS

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Nuestros egresados de manera global indican que el 63% tiene empleo publico, debido
a que el MSP oferta mejor sueldo y el 19% empleo privado, un 15% estan desempleados
y un 3% es profesional independiente.
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PREGUNTA 20.- ; QUE NIVEL JERARQUICO TIENE USTED EN SU TRABAJO ACTUAL?

NIVEL JERARQUICO EN SU TRABAJO ACTUAL 2015-2016-2017
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Grafico 28. NIVEL JERARQUICO EN EL TRABAJO ACTUAL DE LOS GRADUADOS

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Nuestros egresados del afio 2015-2016-2017 nos indican que el 52% de ellos se
encuentra laborando actualmente como médico residente, un 23% como médico rural,
un 13% prestan otros servicios, un 5% como médico privado y un 5% en la parte
administrativa.
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PREGUNTA 21.- ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO

TIEMPO QUE LLEVA EN SU TRABAIJO

37
40 33
S 30
30
= 14
10 o
3 . . 2 1 1 4 0 2 1

0 EEnE e F— =

2015 2016 2017

“ MENOS DE 6 MESES = DE6 MESESA1ANO DE1A 2ANOS MAS DE 2 A0S

Gréfico 29. TIEMPO EN EL QUE LABORA EN SU TRABAJO ACTUAL

GLOBAL 2015-2016-2017
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Grafico 30. RELACION PORCENTUAL SOBRE EL TIEMPO EN EL QUE LABORA EN EL TRABAJO
ACTUAL DE LOS GRADUADOS

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Los encuestados del 2015-2016-2017 nos indican que el 41% de los graduados llevan
de 6 meses a 1 afio en su trabajo, el 30% de un 1 a 2 afios, 27% llevan trabajando
menos de 6 meses y el 2% llevan mas de 2 afios.
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PREGUNTA 22.- ;CUAL ES SU INGRESO MENSUAL EN RELACION A SU PROFESION?
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Grafico 31. INGRESO MENSUAL EN RELACION A SU PROFESION

GLOBAL 2015-2016-2017
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Gréfico 32. RELACION PORCENTUAL ACERCA DEL INGRESO MENSUAL EN RELACION A SU
PROFESION.

Elaborado por: Colectivo Pertinencia
Fuente: VINCOPP

Los graduados de nuestra carrera de Ciencias Médicas nos indica que el 32% tiene un
ingreso mensual de 901-1200 délares, un 28% con ingreso de 1501 a 1800 ddlares un
18% entre 601 y 900 ddlares, un 13% entre 1201 y 1500 ddlares, 1% que tiene un
ingreso de 2101 a 2400 ddlares.

Pagina 34|55



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DF 14 DF ABRII Dt 1969
Calidad, Pertivencia g éa&de;
UNIDAD ACADEMICA DI CIENCIAS Q(Ji;\f[(‘;’\.‘; YDIE LA SALUD

SECCION /CARRIERA: CIENCIAS MEDICAS

9.1 CONCLUSIONES

Respecto a la formacién académica, las actividades profesionales se encuentran
enmarcadas dentro del perfil profesional del médico, constituyendo el afio de
internado rotativo un baluarte importante en dicha formacion a la que habria que
profundizar el estudio de casos clinicos en clases, incrementar el nimero de
practicas hospitalarias, reforzar el aprendizaje en llenado de formularios del
Ministerio de salud Publica; todos estos aspectos desde los ejes de formacion
basica, humanistica y profesional requieren de escenarios adecuados y mejorar
la organizacion de los horarios, asi como mayor uso de la sala de anfiteatro y
salas de simulacion.

En relacion a las capacidades genéricas, los graduados de la carrera de Ciencias
Médicas de la UTMACH, aunque no se detectan debilidades criticas, es
necesario fortalecer el dominio de una segunda lengua extranjera, la
capacitacion en el uso de paquetes informéaticos, el fomento a actividades de
investigacion cientifica, y que se profundicen el estudio de asignaturas en la
elaboracién de planes estratégicos y administracién o gerencia en salud.

Los graduados estan conscientes que deben seguir estudios de postgrado;
reflejando todavia un bajo porcentaje de graduados que ya esta realizando
estudios de cuarto nivel; el porcentaje mas alto recomiendan que se abran
especialidades en cirugia pediatrica, Gineco-obstetricia y educacion médica
superior.

En relacién a la empleabilidad, los graduados siguen valiéndose de referencias
personales para conseguir un empleo; un gran porcentaje labora en el sector
publico a cargo del Ministerio de salud Publica en calidad de médicos residentes
con una antigliedad menor a los 2 afos.

En relacion con el nivel de desarrollo de competencias los graduados manifiestan
que han ocupado las plazas de trabajo en el area de la salud, evidenciando la
buena acogida de los empleadores pblicos y privados de las entidades de
Salud. EI 88% de los graduados manifiesta una relacién muy alta de sus trabajos
con el perfil de profesional de su carrera.

De forma prioritaria algunos aspectos por mejorar en el proceso ensefianza
aprendizaje tales como el estudio de casos clinicos en clases, aumentar niimero
de practicas pre profesionales y reforzar el manejo de formularios, protocolos del
MSP. Otras necesidades son importantes, mas no vitales, como la actualizacion
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de la bibliografia, el incremento del nimero de practicas de laboratorio, mejora
de las competencias en el uso de las Tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Con relacion a la opinién de los graduados respecto del desarrollo de las
asignaturas, se observa una alta valoracién del rol que cumplen las asignaturas
del eje de formacién humanistica en su proceso de aprendizaje. Las tres
variables mas valoradas son “Calidad de la ensefianza” (89,35%), “Desarrollo de
habilidades para la solucién de problemas clinicos” (85,34%), y, “Correlacion
entre la teoria y orientaciones clinicas” (85,00%). Mientras que el elemento que
obtuvo la valoracién promedio mas baja fue “Infraestructura” (75,60%), seguida
de cerca por la organizacién de horarios” (78,52%). Se observa que estas
debilidades se manifiestan tanto en las asignaturas del eje de formacién basica,
como en las del eje humanistico y el profesional.

Las practicas de laboratorio que méas han aportado a su formacién profesional
han sido los de Simulacién clinica (71,91%), Anfiteatro — anatomia humana
(70,61%) y el de Citologia/Histologia/Histopatologia (65,63%). Se observan
bajas valoraciones en las practicas de Biologia molecular y Genética, con una
media geométrica de 51,13%, pero en el afio 2017 la valoracion reportada es de
39,39%, preocupantemente baja. No significa esto que las practicas de estas
asignaturas sean poco importantes en la formacién del médico, sino que, las
practicas que recibieron en biologia molecular y genética no fueron suficientes o
no llenaron las expectativas de los graduados.

Respecto de la satisfaccion con los docentes, los graduados tienen una buena
percepcion del dominio del contenido de las asignaturas (87,40%), la promocién
del aprendizaje colaborativo (85,28%) y, con un 85,23%, el cumplimiento de la
planificacion académica (silabo). Esto permite vislumbrar que en general se
observa un alto nivel de valoraciéon para los docentes de la carrera. Por otra
parte, la variable que recibié menor valoracion fue la que se relaciona con la
ejecucién de tutorias académicas, (81,66%), seguida de la afinidad del
postgrado de los docentes con las asignaturas que imparten (83,08%). Esta
variable, aunque no se manifiesta como una debilidad propiamente, si refleja que
los egresados valoran en alto grado la presencia de especialistas en sus
asignaturas.

Las practicas pre profesionales (internado rotativo), al igual que los proyectos de
vinculaciéon que se realizaron en su rol de estudiantes, constituyen un pilar
fundamental en su formacién profesional, mientras que los proyectos de
investigacion y convenios con instituciones, son acciones que los graduados
catalogan que se debe mejorar.
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9.2 RECOMENDACIONES

e Fortalecer el dominio de una segunda lengua extranjera, la capacitacién en el
uso de paquetes informaticos, el fomento a actividades de investigacion
cientifica, y que se profundicen el estudio de asignaturas en la elaboracién de
planes estratégicos y administracién o gerencia en salud.

» El Consejo de Postgrado de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH), en
concordancia con la Coordinacién de Carrera deberian viabilizar la ejecucion de
postgrados que permitan la salida de especialidades y maestrias, acorde a las
necesidades de los graduados y en beneficio de la zona.

* Incrementar el estudio de casos clinicos en clases, asi como también el nimero
de practicas pre profesionales, manejo de formularios, protocolos del MSP, y uso
de las Tecnologias de la informacién y comunicacién herramientas importantes
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

s Adecuar y/o mejorar horarios para obtener mas horas de préactica por parte de la
poblacion estudiantil en las salas de anfiteatro y otros escenarios de practica, las
mismas que coadyuvan al fortalecimiento de las habilidades y destrezas del
graduado/a de la carrera de Ciencias Médicas.

* Revisar el contenido de las practicas de biolégica molecular y genética a fin de
que su aporte se incremente en la formacién académica de los futuros
profesionales de la carrera de Ciencias Médicas.
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10. INFORME DE RESULTADOS DEL PERFIL CONSULTADO DE LA CARRERA
DE CIENCIAS MEDICAS SEGUN ENCUESTA APLICADA A EMPLEADORES.

Pregunta 1. Distribucién de los Graduados Encuestados en el Sector Salud.

Distribucion de los Encuestados en el
Sector Salud

14,29%

85,71%

= Privado = Publico

Gréfico 1. DISTRIBUCION DE LOS ENCUESTADOS EN EL SECTOR SALUD

Fuente: Encuesta a empleadores
Elaboracién: grupo pertinencia

De un total de 35 encuestas que se realizaron el 85.71% (30 graduados) laboran en el
Sector Publico, debido a que el MSP oferta remuneracién econémica mas alta que en
el sector privado 14.29% (5 graduados). Situacién que refleja la realidad de la salud en
el Ecuador, donde el sector publico ha mejorado significativamente la infraestructura, el
sistema de salud, el mejoramiento en el salario médico y el seguro de salud obligatorio,
situacion que muy poco ocurre en el sector privado.
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PREGUNTA 2. Distribucion de los Graduados Encuestados en empresas,
entidades de Salud.
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Gréfico 2. DISTRIBUCION DE LOS GRADUADOS ENCUESTADOS EN EMPRESAS, ENTIDADES DE
SALUD

Fuente: Encuesta a empleadores
Elaboracién: Grupo Pertinencia

De un total de 35 graduados encuestados, el 57,14% (20 encuestados) laboran en el
Hospital del Instituto de Seguridad Social de Machala, el 28.57% (10 encuestado)
trabajan en el Hospital Regional Tedfilo Davila de Machala, el 8.57% (3 encuestados)
laboran en una entidad privada UMEFA de la ciudad de Machala, y el 571% (2
encuestados) ejercen en un dispensario comunitario del cantén El Guabo.
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PREGUNTA 3. Distribucion de los Encuestados en los Campos Médicos

Grafico 3. RELACION PORCENTUAL ACERCA CON LA DISTRIBUCION DE LOS GRADUADOS
ENCUESTADOS EN LOS CAMPOS MEDICOS.
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Fuente: Encuesta a empleadores
Elaboracién: Grupo Pertinencia

De las areas médicas que ocupan los 35 graduados encuestados, se establece la
siguiente division: traumatologia y medicina general 2.86% (1 encuestado
respectivamente), siendo las areas médicas poco ocupadas; Neonatologia 5.71% (2
encuestados); Unidad de Cuidados Intensivos 8.57% (3 encuestados); Cirugia 11.43%
(4 encuestados); Pediatria y Medicina Interna 14.29% (5 encuestados respectivamente);
Ginecologia 17.14% (6 encuestados); Emergencia es el campo médico con mas plazas
ocupadas por parte de los graduados encuestados representando el 22.86% (8

graduados).
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PREGUNTA 4. Ingreso Econémico de los Graduados Encuestados
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Griéfico 4. INGRESO ECONOMICO DE LOS GRADUADOS ENCUESTADOS.

Fuente: Encuesta a empleadores
Elaboracién: Grupo Pertinencia

En relacién con ingreso mensual percibido de los graduados encuestados, se encontrd
que 57.14% (20 graduados encuestados) reciben un sueldo de $1676.00 ddlares
americanos, todos pertenecientes al IESS Machala, siendo el de mayor ingreso
econdémico y el de mayor frecuencia entre los graduados encuestados.

El 28.57% (10 graduados encuestados) tiene un ingreso mensual de $1600.00 délares
americanos, los residentes del Hospital Tedfilo Davila, siendo el segundo de mayor
remuneracion y en la frecuencia de los graduados encuestados.

El 5.71% (2 graduados encuestados) reciben honorarios médicos por $900.00 délares
americanos, siendo esta una entidad privada.

El 8.57% (3 graduados encuestados) tienen un ingreso estimado de $600 dolares
americanos, siendo estos los de menor ingreso econémico de los encuestados.
Como comentario se puede percibir que los mayores ingresos econémicos de los
graduados encuestados pertenecen al sector publico y de los menores ingresos
pertenecen al sector privado, reflejando que hay una mejor recompensacion monetaria
en el sector publico.

Algo destacable que se pudo obtener de los resultados de los egresados, fue que los
que la mayoria de los encuestados-egresados que recibian mayor remuneracién
econdémica ($1600 - $1676 ddlares), eran graduados de promociones anteriores los
cuales cuentan con un contrato fijo, circunstancia que no sucede con los recién
egresados, quienes cuentan con remuneraciones fluctuantes y bajas.
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PREGUNTA 5. Conocimientos habilidades y actitudes - Competencias Generales
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Gréfico.5 GRAFICO DE PARETO: CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y ACTITUDES - COMPETENCIAS
GENERALES

Elaborado por: Grupo Pertinencia
Fuente: Encuesta a empleadores

En las competencias generales de la encuesta a empleadores, se evidencié debilidades
en: ‘Demuestra aptitudes hacia la innovacion e investigacion cientifica”. Sefiala que la
debilidad se enfoca hacia la parte de investigacion cientifica la cual deberia ser uno de
los principales pilares de la formacién de los médicos formados.

Ademas, se presenta problemas en el “Manejo de paquetes informéticos”, que incluye
el manejo de formularios electrénicos y sistema de ingreso de pacientes o aplicaciones
médicas, estos 2 puntos se deben manejar con prontitud realizando cambios que
beneficien a futuras promociones. Como punto intermedio el “Dominio de un segundo
idioma (inglés)” se deberia de tomar en cuenta para mejorar a mediano plazo. Las
demas cualidades son consideradas como fortalezas la cual se evidencié una buena
respuesta por parte del empleador.
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En la competencia de las capacidades profesionales, los empleadores opinaron sobre
algunas de las aptitudes que se tomaron en la presente encuesta, en los cuales empleé
un analisis estadistico segin el modelo de Pareto inverso, en la cual el 80% se
evidencid, que algunas competencias profesionales de los graduados de la carrera de
ciencias médicas, muestran una opinién negativa o preocupacion por parte de los
empleadores.

Entre las debilidades detectadas en la encuesta y de manera general se encontré una
baja formacion, deficiencia o pobre aplicacién con relacionado en la parte de Salud
comunitaria y promocion de la Salud, la cual se demostré una baja afinidad con los
items: “Identifica los determinantes de salud que afectan el proceso salud-enfermedad’,
“Instruye sobre modos y estilos de vida saludables en ia colectividad”, “Genera una
cultura de salud”, “Aplica diversos métodos de diagnéstico basados en las guias y
protocolos del MSP”, lo que es preocupante, ya que el primer contacto de los médicos
egresados de la carrera son con la comunidad, y que en esta no se promueva una
cultura de educacion sobre la salud, ni se impulsen estilos de vida saludable, ni mucho
menos la aplicacion de manuales y protocolos provisto por el Ministerio de Salud
Pdblica.

En los siguientes items, son los que se puedo observar mayor problemas o menor
practica de los profesionales egresados como: “Administra y gerencia los procesos de
salud-enfermedad”, “Promueve la salud del individuo, familia, y colectividad con
compromiso social”, “Colabora en desarrollar planes estratégicos para la institucién de
salud”, “Desarrolla actividades de vigilancia epidemiolégica”, en este apartado se
observa la pobre diligencia en gerencia, planificacion, y elaboracién y ejecucién de
estrategias de salud por parte del médico y nuevamente se puede observar la baja
promocion de salud para el individuo y la familia. En cuestion sobre la vigilancia, control,
y actividades relacionadas con Epidemiologia, es donde més existe carencia de
conocimientos, lo cual es alarmante, debido a que nuestra localidad esta sujeta a
enfermedades tropicales transmisibles, sin mencionar que tampoco esté calificado para
planificar y ejecutar programas que ayuden al control epidemiolégico.

Cabe recalcar, la dificultad que se presento para la interpretacién y andlisis del gréfico
ya descrito, ya que consta de muchas variables o caracteristicas que son tediosas al
momento de tabular y procesar los datos.
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10.1 CONCLUSIONES

Las plazas afines al area de su contratacibn como médicos residentes
corresponden a emergencias, Gineco-obstetricia, medicina interna y pediatria,
que guardan relacion con asignaturas vistas en su malla curricular.

Los salarios estén acordes a la tabla de remuneracion de la LOSEP, pero llama
la atencién que los mayores ingresos econdmicos (1.5008$) de los graduados
encuestados pertenecen al sector publico y los menores ingresos (< 1500)
pertenecen al sector privado, reflejando que hay una mejor compensacién
monetaria en el sector publico.

Entre las debilidades detectadas por los empleadores en la formacién de los
graduados estan la vigilancia y control de actividades de Epidemiologia,
Administracion en salud, Promocion de la salud del individuo, familia, y
colectividad con compromiso social, se observa falta de fortalezas en la gestion,
especialmente en cuanto a la formulacion de planes estratégicos para
instituciones de salud. '

10.2 RECOMENDACIONES

Coordinar con la Direccion de Vinculacion, Cooperacion, Practicas y Pasantias
de la UTMACH, para la elaboracién de la encuesta a empleadores para futuros
estudios, ya que la actual herramienta necesita mejorar en temas de
especificidad de variables consultadas, redaccion de las preguntas y estructura
que facilite la tabulacién de datos, la interpretacién de la informacion y

establecimiento de conclusiones y recomendaciones.

Profundizar en el desarrollo de la investigacion cientifica y el manejo de paquetes
informaticos como competencias genéricas de la formacién de los médicos que
se graduan en la UTMACH.
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e Mantener capacitacion permanente en temas médicos como emergencias,
Gineco-obstetricia, medicina interna y pediatria, que guardan estrecha relacién
con la oferta académica de la carrera de Ciencias Médicas a través del
departamento de educaciéon continua de la UTMACH.
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CIENCIAS MEDICAS

1. LISTADO DE GRADUADOS 2015 - 2016 — 2017

GRADUADOS 2015

NUMERO | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 0704604065 | AGUILAR FEIJOO MARIA FERNANDA

2 0603565086 | AGUILAR OCHOA MARIA JOSE

3 0705197192 | ALVAREZ MARIN MARIA GABRIELA

4 0703273979 | ANZOATEGUI LEON KARLA GISSELLE

5 0706379476 | ARAUZ GONZALEZ TIFFANY SORAYA

6 0705210193 | BALCAZAR BUSTAMANTE MARIA JOSE

7 0706380904 | BARREZUETA ROMAN ROXANA VALENTINA

8 0705201770 | BASTIDAS RIOFRIO JENNY LISSETH

9 0704731066 | BELDUMA VALVERDE JENNY VICTORIA

10 0705175925 | CACERES CEDILLO ANDREA BELEN

11 0705278299 | CALDERON LOJA SARA ELIZABETH

12 0705145787 | CARCHI GONZALEZ TERESA DEL CISNE

13 0704596840 | CARVAJAL FREIRE ANA MARIA

14 0705373496 | CEDILLO PROCEL JANETH ANDREA

15 0704480227 | CUEVA MOLINA ENMA VANESSA

16 0705850980 | CHAMBA SALDARRIAGA KAREN LUCIA

17 0705686103 | DOMINGUEZ CRUZ MARCIA ELIZABETH

18 0705359982 | ESPINOZA LUDENA RAQUEL ELISA

19 0705856201 | FEIJOO ROSALES MARIA JOSE

20 0705217594 | GALARZA GALARZA KAROL ANDREA

21 0704244839 | GARCIA PAZMINO ALEXANDRA NATALY

22 0705305373 | GOMEZ CASTILLO YAJAIRA PAOLA

23 0706272465 | GONZALEZ TORRES ILIANA KATHERINE

24 0706264371 | GUANUCHE YANEZ KAREN ESTEFANIA

25 0704909324 | GUERRERO JIMENEZ CARMEN VICTORIA

26 0705166775 | GUZMAN CORDOVA JENNIFER DEL CISNE

27 0704672286 | HERAS GARZON LISSETH CAROLINA

28 0706275229 | HURTADO CANTOS DAYANA DEL ROCIO

29 0705228823 | JARAMILLO ERREYES CARMEN ESTEFANIA

30 0704978287 | LIMONES MONTALVAN EVELYN LISSETTE

31 0705034403 | LITARDO AREVALO JENNIFFER XIOMARA
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32 0705467058 | LUNA VEGA VERONICA JOHANNA

33 0706371713 | MEJIA SUAREZ ELIANA ESTEFANIA

34 0703343913 | MENDEZ BALDEON ROMIK LETICIA

35 0706245966 | MINARCAJA GUALANCANAY MIRIAN MARIBEL
36 0704532191 | MONROY CANDO LADY JANNETH

37 0706029501 | ORDONEZ BALCAZAR VERONICA ANDREA
38 0704927870 | PAREDES CRUZ BETHY ANGELA

39 0705342525 | PENA FRIAS PRISCILLA VANESSA

40 0705368769 | PEREIRA ZAMBRANO GEANELLA MADELAINE
41 0704238708 | RAMIREZ LOAIZA KARLA IRENE

42 0705184067 | REY ASANZA CAROLINA MICHEL

43 0705820686 | REYES YUNGAICELA JESSICA LISBETH

44 0802466144 | RODRIGUEZ CORTEZ SILVIA ELIZABETH

45 0705334845 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ JENNY ELIZABETH
46 0705429009 | ROMAN ZAMBRANO MARIA DEL CISNE

47 0704864941 | SANCHEZ LOPEZ MERCEDES ELIZABETH

48 0706281987 | TINOCO CARRION GISELLA YANINE

49 0705275386 | UGARTE OLVERA MARIA EMILIA

50 0705360915 | VEGA ESPINOZA IBELIA REBECA

51 0703684910 | ACOSTA ARANDA LEHILSER ALEXANDER
52 0705091635 | AGUIRRE CARRION CARLOS EDUARDO

53 0706047602 | AJILA VACACELA JOSE GEOVANNY

54 0705036549 | GAMEZ ONTANEDA ANDRES FERNANDO
55 0705051050 | HIDALGO ROMAN JOSE FERNANDO

56 0704850981 | HUILCAPI CHILLOGALLI EDWIN ARMANDO
57 0603947458 | INGA ORTIZ RONALDO OMAR

58 0704680412 | MATAMOROS GOMEZ JAIME MANUEL

59 0705062552 | MENDOZA SANCHEZ MANUEL HERIBERTO
60 0704613728 | MONTENEGRO MONCAYO DANNY GUSTAVO
61 0705304095 | MOROCHO RIVERA RONALD HUMBERTO
62 0704771484 | NARANJO ROMERO RALPH RUSSELL

63 0705416162 | NOVILLO VICUNA MICHAEL DUSTIN

64 0704318807 | PALMA SANCHEZ RONALD MANUEL

65 0704454784 | PINTADO RUIZ CRISTHIAN EDUARDO

66 0703689703 | PIZARRO ASTUDILLO AURELIO FERNANDO
67 0704723774 | QUINONEZ LEON CRISTHIAN JAVIER

68 0703622845 | REYES GOMEZ ANGEL PATRICIO
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69 0703031609 | RIVERA VELASCO STEVEN ALEXANDER
70 0705234854 | SALTOS SALTOS PABLO CRISTOBAL
71 0704409739 | SANCHEZ LEDESMA JOHNNY FERNANDO
72 0704864933 | SANCHEZ LOPEZ VICENTE ANTONIO
73 0703270553 | URDIN SURIAGA JOSE DAVID
74 0704681436 | URENA ARGUDO JONATHAN FABRICIO
75 0703516252 | VALDERRAMA LOPEZ DANIEL ISRAEL
76 0703690156 | VALENCIA MATAYLO JONATHAN ULISES
77 0704134873 | VARGAS MACAO ROGER WILMER
78 0706026796 | VILLAVICENCIO MONTANO KLEBER EDUARDO
79 0704627108 | ZHUZHINGO VASQUEZ CARLOS JOSE
GRADUADOS 2016
NUMERO CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0705116994 BANCHON CABRERA MARIA FERNANDA
2 0702852302 MARFETAN MUELA ELIANA DENNISE
3 0704703529 | VASQUEZ DOTA CARLA ELIANA
4 0705048353 | VASQUEZ PENA SUSANA BRICEIDA
5 0703160473 | ALVEAR GALVEZ OSWALDO ESTUARDO
6 0704497312 MORAN BRAVO EDGAR FRANCISCO
7 0703924514 RUEDA PACHECO DAVID AUGUSTO
8 0705016749 | SALAZAR CALVA EDGAR ALEXANDER
9 0704724905 | SANTACRUZ REYES DANNY ANGEL
10 | 0703795682 | TORRES ALVARADO JORGE LUIS
GRADUADOS 2017
NUMERO CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0921149431 | ACURIO JINES JENIFER CAROLINA
2 0705201127 | AREVALO SALTO GINGER JEANINE
3 0705111789 | ARMUOS GIA LISSETTE GABRIELA
4 0706456282 | AYALA MORENO INGRID ARIANA
5 0704629443 CABANILLA CHAVEZ ALEJANDRA KARIME
6 0705208270 | CABRERA CABRERA EURIDICE ALEJANDRA
7 0705619435 | CACAY RAMOS KAREN LISSETH
8 0706631652 | CALVA QUICHIMBO ARIANA GABRIELA
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9 0704804871 CARRASCO BONILLA KAREN MELISSA
10 0703613612 CONDOY CORDOVA JESSENIA MARIA
11 0703815134 CUESTA AGILA KERLY VALERIE
12 0706341492 CURIPOMA CASTRO GEANELLA CAROLINA
13 0704421361 ERAS PACCHA KARLA ROSALIA
14 0705457455 ESCOBAR MACIAS KATTY LISSETH
15 0705872000 ESPINOSA LOAIZA CRISTINA ALEJANDRA
16 0705306272 GONZALEZ GONZALEZ FRESIA ROSA
. 17 0706458916 GONZALEZ ROMERO ANGELICA ALEXANDRA
18 0705816734 GRANDA BENITES MAYRA ELIZABETH
19 0706395480 GRANILLO SANMARTIN MARIA FERNANDA
20 0105516660 HERAS MARQUEZ ZOILA BEATRIZ
21 0706519162 HERRERA CASTILLO ANA XIMENA
22 0705842524 HONORES CANO GIELENNY ELIZABETH
23 0706658663 INAGUAZO MONTERO ALLISON JUSTINE
24 0704263839 JARAMILLO CHUMBI CHRIS ESTEFANIA
25 0706578580 JARA ORDONEZ SABRINA MARGARITA
26 0706319050 JORDAN PESANTEZ GABRIELA ANDREA
27 0706431939 JUCA DELGADO KERLY BELEN
28 0704848621 LEON DIAZ GABRIELA DEL CISNE
29 0705326098 LEON MALDONADO SHARON ANDREA
30 1725986630 LOPEZ SANMARTIN CRISTINA ISABEL
31 0705206985 LUNA GRANDA SANDRA JANINE
32 0705642858 MARIN BLACIO VERONICA KATHERINE
33 0704637826 MASACHE GALVEZ LISSETTE KATHERINE
34 0706390655 MENDIETA LARA ANDREA NARCISA
35 0705029619 MENDOZA GUALAN GENESIS YARITZA
36 0705698454 MINARCAJA ILBAY SILVIA SUSANA
37 0706263969 MONCADA NUELA INGRID ESTEFANIA
38 0704312859 ORTEGA GARCIA IVONNE DEL ROCIO
39 0706028008 ORTIZ PULLA EVELYN PAULETTE
40 0705938470 PAEZ BERMEO MARY CARMEN
41 0704447457 PAZMINO QUINTANILLA KATTY JACKELINE
42 0105222426 PENA RAMOS ERIKA CRISTINA
43 0704312198 PINEDA AYALA PRISCILLA JACQUELINE
44 0703931089 PLAZA AGUILAR CRISTHY DEL ROSARIO
45 0704466580 RIVAS CRUZ MARJORIE ROXANA
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46 0603961475 RIVERA BASTIDAS MARIELA ELIZABETH

47 0706282217 RODRIGUEZ OCHOA LISSETH ESTHER

48 0705954246 SALINAS MERCHAN MAYRA ALEJANDRA
49 1104672736 SAMANIEGO VASQUEZ GIOVANNA DEL ROCIO
50 0705829463 SAMANIEGO VASQUEZ KATHERINE MICHELLE
51 0703021618 SANCHEZ AVILES VANESSA ALEXANDRA

52 0704816909 SANCHEZ SISALIMA FULVIA MERCEDES

53 0704533645 SARMIENTO CARTUCHE MARIA VALERIA
54 0704732619 SARMIENTO ESPINOZA KERLYN BETZABETH
55 0706520608 SIGCHO VIVANCO MARIA GABRIELA

56 0705179943 SOLORZANO SURIAGA JUANA JESSENIA

57 0706027398 TAPIA ARIAS ZAYDA CRISTINA

58 0705939726 TORRES ESPINEL ADRIANA DEL ROCIO

59 0706247780 TORRES PATINO MARTHA ESTEFANIA

60 0705206118 TRUJILLO JIMENEZ ESTEFANI TANIA

61 0705002285 URENA RODRIGUEZ ERIKA VIVIANA

62 0706511458 VALLESTER CALLE KATHERINE ALEXANDRA
63 0703843235 VERSOZA CASTRO KAREM JULIA

64 0706458130 VERZOSA AGUILAR KERLY CRISTINA

65 0706246824 VIVANCO LUCAS ANGELICA SOFIA

66 0706282779 YEROVI MORAN YARA VALERIA

67 0704956556 YUGCHA MENDOZA LISSETH LILIANA

68 0703361980 ZAMBRANO DOMINGUEZ INES ESTEFANY
69 0706364726 ZAMBRANO SANCHEZ CARLA ANABELL

70 0705469922 ZAMBRANO TIGREROS CINTHIA ELIZABETH
71 0705816379 ZATAN MINARCAJA MARIA VIVIANA

72 0705092989 ALVAREZ ORTIZ CHRISTIAN DAVID

73 0706754637 ASTUDILLO PIZARRO MICHAEL JAVIER

74 0705044931 BELDUMA CABRERA GERSON DANIEL

75 0706032984 CABANILLA DUTAN CESAR ALBERTO

76 0705179596 CABRERA OCHOA CARLOS ANDRES

77 0704628932 CABRERA PLACENCIO BRYAN STEFANO

78 0706262243 CALOZUMA RAMIREZ PAUL ANDRES

79 0706028719 CAMACHO MURILLO DIEGO GABRIEL

80 0706450772 CEVALLOS QUITUISACA EDER XAVIER

81 0705004273 CRUZ ROJAS PABLO JAVIER

82 0706583911 CHACON SANCHEZ CRISTHIAN DARIO

Pagina 51|55



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DF 14 DE ABRIL DE 1969

Calidad. Pertinencia 4 Calides

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD

SECCION /CARRIERA:

CIENCIAS MEDICAS

83 0704323849 DELGADO DELGADOQ DIEGO FERNANDO
84 0704185438 DELGADO MALDONADO EDGAR ALEXANDER
85 0705212090 ESPINOZA SANCHEZ JINSOPH CARLOS

86 0704899228 ESTRADA SARANGO CRISTHIAN RODRIGO
87 0706166774 FREIRE HEREDIA JHONNY ALEX

88 0705286342 GONZALEZ VERA JHON KEVIN

89 0703646711 GUAMAN JARAMILLO ALEX PATRICIO

90 0704629310 GUERRERO JADAN BRYAN JONATHAN

91 0706744604 HERNANDEZ DELGADO HAMILTON DANILO
92 0704642776 INAGUAZO MONTERO ROBERT KEVIN

93 0705875789 JIMENEZ LAZ JONATHAN CRISTOPHER

94 0704815455 JIMENEZ ZHIGUI CARLOS ALBERTO

95 0704871524 LEON MORENO JULIO HERIBERTO

96 0705008282 LOPEZ MALLA OSCAR GONZALO

97 0705159366 MARIN TERREROS XAVIER ANDRES

98 0704962125 MORALES ESPINOZA CHRISTIAN JAVIER

99 0706612363 MORAN JARAMILLO ANDRES THELMO

100 0704619238 MOROCHO FIGUEROA GUILLERMO ANDRES
101 0705260628 NEIRA SERRANO ANDRES EFREN

102 0705260610 NEIRA SERRANO BRYAN ALLAN

103 0705440055 OJEDA CEDILLO ANDRES EDUARDO

104 0705829547 OJEDA CEDILLO PETER OSWALDO

105 0703883777 ORELLANA IZURIETA ALEX FERNANDO

106 0706021144 ORELLANA VELEZ ANGEL FABRICIO

107 0706031531 ORTEGA SANDOVAL JULIO CESAR

108 0105066427 PENA RAMOS WILSON EFRAIN

109 0704413251 PESANTEZ PIEDRA MARIO DAVID

110 0705193118 PIZARRO FAJARDO FREDDY ANDRES

111 0920335171 PONGUILLO RODRIGUEZ ALEX ALBERTO
112 0705808830 RAMOS DE LA CRUZ JUAN JOSE

113 0705978781 RI0S LOAIZA DENNYS YOEL

114 0302262282 RODRIGUEZ ALVAREZ LIMBERTH FABRICIO
115 0705424497 RODRIGUEZ FRIAS JEFFERSON PAUL

116 0706024403 RUBIO ERREYES MANUEL WILFRIDO

117 0704629245 SALGADO TOMASELLY JORGE GONZALO
118 1104416563 SALINAS GUAMAN HANS MICHAEL

119 0706381498 SANCHEZ ORTIZ BYRON MAURICIO
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120 0704696038 SEVILLA CACERES CHRISTOPHER DAVID
121 0705243087 SOCAS! DIOSES EDINSON ENRIQUE

122 0705190288 TINOCO MONTERO JIMMY CRISTOPHER
123 0705708808 TORAL MOROCHO LUIS OMAR

124 0706305851 TORO PALADINES BISMARK ENRIQUE
125 0704347392 TORRES MOSQUERA JENNER ALEXANDER
126 0705480564 VELEZ CASTILLO ADRIAN ENRIQUE

127 0704437391 VERSOZA CASTRO KEVIN WILFRIDO

128 0706452364 ZUNIGA SALINAS CARLOS JAVIER
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Anexo 2
2. PLAN DE MEJORAS DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
FORTALEZA DEBILIDAD ACCION DE MEJORA/ | RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA
ACTIVIDADES
Las relaciones entre el | Incipiente inducciéon al | Capacitacién y/o induccion previo a - Coordinador de la | Julio 2018 Proyecto aprobado
Ministerio de Salud Publica, | manejo de instrumentos | la insercién al proceso de internado carrera por educacion
Hospital del IESS, | ofimaticos (sistema | rotativo e incremento de casos - Dra. Sylvana Cuenca continua
empresas privadas de salud | documental de red de | clinicos dentro del pensum de - Dr. Pedro Espinoza Registro de
junto  con  organismos | salud publica) dentro del | estudio y/o syllabus. g asistencia.
gubernamentales y no | desarrollo del internado - Dr. Wilman Serrano
gubernamentales rotativo y escasos casos
participantes de la actividad | clinicos tratados dentro
sanitaria de la Provincia, | del aula.
zona 7, del Ecuador. Fuente: Encuesta a
graduados.
Existencia de la Direccion | Incipiente desarrollo de | Generar proyectos y capacitaciones - Dr. Roberto Aguirre Julio 2018- Agosto | Proyectos
de Educacién Continua a | proyectos a fin de atender | de forma permanente en base a las - Dr. Efrain Beltran 2019 aprobados
nivel institucional y el | las areas requeridas. necesidades identificadas en las - Docentes de las areas
interés detectado en las | Fuente: Encuesta a | areas de praxis profesional que de praxis profesional
areas de especialidades en | graduados. permitan  fortalecer el perfil ’
Cirugia Pediatrica, Gineco- profesional.
obstetricia y Educacién
médica superior.
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La carrera de Ciencias | Inconsistencias en el | Adecuar el distributivo de los - Subdecano Marzo de 2018 Distributivo de la
Médicas cuentaconsalade | distributivo de horas | docentes acorde alas necesidades -  Coordinador de la | Agosto de 2018 Carrera de Ciencias
anfiteatro dentro de los | docentesy practicas. de la carrera que facilite la Carrera. Médicas.
predios de la misma. Fuente: Encuesta a | planificacién y el cumplimiento - Leda. Susana Figueroa
graduados. dentro de las clases practicas. ‘ ’
- Ing. Jhon Orellana.
Apertura para larotacion | Baja afinidad con los | Acompafiamiento  en las - Dr. Wilman Serrano Agosto de 2017 - Informe de
de medicina comunitaria | items:  “Identifica los | diferentes actividades - Dra. Sylvana Cuenca los tutores
por parte de los |determinantes de salud | agistenciales que cumpla el - Dr. Pedro Espinoza enintoralilas
estamentos que afectan el proceso | interng rotativo que faciliten su ' -
gubernamentales sellid-srfenmiadad, desenvolvimiento eficaz - Dra  Marla del y de carrera.
’ “'nt§lfqu§ 59:"9 n’n%d%sl y ' Carmen Santilléan - Informe de
estilos de vida saludables . f
on la colectividad”. - Dra. Maritza Agudo. los técnicos
“Genera una cultura de docentes.

salud”, “Aplica diversos
métodos de diagnéstico
basados en las guias y
protocolos del MSP”, lo
que es preocupante, ya
que el primer contacto de
los médicos graduados
de la carrera es con la
comunidad, y que en esta
no se promueva una
cultura de educacion
sobre la salud

Fuente: Encuesta a
empleadores.
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Machala, 27 de abril 2018

Dr. Angel Chii Lee

COORDINADOR CARRERA DE CIENCIAS MEDICAS
Presente

De mis consideraciones. -

Reciba un cordial saludo y a la vez me permito informar que el dia viernes 27 de abril del 2018,
se procedi6 a socializar los resultados de las encuestas realizados a los graduados y
empleadores, asi como el andlisis de las mismas en relacion al perfil de egreso, esta informacién
fue dirigida hacia los actuales estudiantes de la carrera y tiene como objetivo cumplir con el
indicador de seguimiento a graduados.

Dicha capacitacion se llevé a cabo el dia sefialado anteriormente a las 14:00 horas, en el aula B4
109 y conto con la asistencia de estudiantes de diversos semestres.

Es todo cuanto puedo informar y adjunto evidencias de dicho proceso.

Atte.

Dr. Oswaldo Cardenas Lopez
Responsable del criterio de pertinencia.
Correo: ocardenas@utmachala.edu.ec
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SECCION JCARRIERA:
Machala, 23 de abril 2018

CONVOCATORIA A REUNION A ESTUDIANTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE

APOYO

ASUNTO: Socializacién de resultados de encuestas a seguimiento a graduados

FECHA: viernes 27 de abril 2018
RESPONSABLES: Colectivo criterio de pertinencia

NOMBRES Y SEMESTRE/ NUMERO DE FIRMA
APELLIDOS DE PARALELO CEDULA
REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES el
%:K ij%% Yo A |ororauwrs /v,[m/ 4 /
Wb o 4
Nlcjeadio plherlo _ - : ~
C&—J;/\u \0 w./(z) 3)’9 C O FYO6§ g0 1 /Ve/awlfu [u/(’,«m
Flurion Ebarde S T il
('AV\;\;;{:“& (,a.sﬁl\c L—Qt C oclcHe¥4306 < ” Z@
To,2 Vider “o
Sandonder 63 ;\\iu-_;)l i 3\‘ DIoNLo TH A “
Fouiin  Royonc P =L
Moldoradd tamoiand .F‘ “D” |010524356 4
thouy STeewn - o , ’
L s | AR [ 0205514404 | ol
walle N
0ren Anake! Py iy
Kohorgus Hoito 10" F) 0706300762
Tﬂbm@&g\’;}@ " A | 0305384352
Wwc ,‘)\ \ o ”
gimj (;:i\q e A CI0%44A8 74
;‘;";f fﬂz‘“‘—%\dfgj& qier | 01006614 g
=5 62 O Fernond 5 ‘
e |92l |ooesnzy | gEE—
SUTATERRSTIRION 5 7 ,
quste orure | G | 010061139 R AN

_ www.utmachala.eduv.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D1 NO 69-04 DE 14 DF ABRIL DE 1969

(alidad, Pertinencia y Calides

UNIDAD ACADIMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD

SECCION /CARRIRA:

CIENCIAS MEDICAS

NOMBRES Y SEMESTRE/ NUMERO DE FIRMA
APELLIDOS DE PARALELO CEDULA
REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES
- i
02064 SO0 Z

091216368
g Slows bk (.| JO P | pros3sunsL
Nieole As\uecu&\;a Q vpt 0430422477
2 eC (SN Al
o A g= ] 06615246
0“'“" Mohso\ b 18 i >
chawe Oellgng I A Ao AR
~Selhorson fer nundo I oon . (| YS
: ::ﬂ.ammx ¢ Gooman 2— e 0106431539 -J@
\‘—Oﬁé U cdot [ =)
$ ﬂ"abeb s ‘o'\w&)a' 4 ”5 D‘\G‘f QSS o S
KyeAel &{owge b B e i
Tenecdo Tochn {° e " | Crorc 40518
Felo Qeovela - B
3 62: N 1= " | one s 233X L
\\“\ B =R ARNY \5.\,\\:\. N
Rondld  Adridn ol .
ﬁm\,um ‘jﬁiﬂ s (7056 17U -¢
A '
’//JJ\"’M /{Iij-ﬂ//‘)ﬁ;\ 4"c’ 0703 12244
(J&“)ﬁ’.ﬁ/ﬂ’f C_(_"',/MD’)/ « .
fonllio / ez e Y5/ (7
Juom pleyondry telo o
Alefyo v 4“C OYOIOUSHE 5

] : www.utmachala edu.ed




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

DL NO.69-04 DF 14 DF ABRIL DF 1969
(atidad, Pertivencia y (akides
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUL\'H(‘AS YDELASALUD

SECCION /CARRERA: CIENCIAS MEDICAS
NOMBRES Y SEMESTRE/ NUMEROQO DE FIRMA
APELLIDOS DE PARALELO CEDULA
REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES
«_)e\'wm_(‘\e\ &l Cogmen Q N croqaIset
Vil o Culere -
Cuwvee. Selsn é K55 oy A P
LA no Luond .)l”"'“ CARBRRIER

A aygn ]"O)C/)h

Vega  Ullasves 4 “e” OIoYs0 664 i/
Qr(d'/ Homney -

Torres =2 '}WaAM((\J‘/ 1 C s o/ ¢ Q )
elo Vwmigo 5

(/d/&)fgo b/@@ 1 g™ ORSSZL 12
Doy Bmormeh TR % e
Se LORD i“—..-»'{}?ﬁ\ 1 © MA2Y 000 .
Poola Katheane :

‘ Bl Ay Py P< fr
>&P("’? 1:2,6(,'/3 41°C CXORHO323Y

Dr. Angel José¢ Chu Lee

Coordinador de la Carrera de Ciencias Medicas

www.ulmachalo.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DI 1969
Fabidad. Pentonececia ¢ (Palides
LINFIDAIY ACAIDIEAICA DF. CIFNCIAS Qui_.\‘l.l(‘.ﬂ.s’ Y IDF 1A SALLIID

TEMA: Socializacién de los resultados de las encuestas realizadas a los graduados de la carrera
de Ciencias Médicas en el periodo 2015-2016-2017 a estudiantes de la UTMACH
FECHA: VI ERPES H-peil -20/ 6

Nombre y Apellido Cédula

CYOYo4 133

)
Ker'\1 Aicic (\1 zaeee

6'1 C@m@n Hfzw&m 0106328512
any /rdg’amzi C)’mdo . QYr0bbYro 43
.5, \%\o'«\m,\\mm g OIQUNTHORS

54, /M/éﬁ#ﬁf,o i b

O£ 478 56815

/}
&ﬂl"&vw /QWV'(’“ rom “Wuwp

oo S

(OQ\O 61\7\0\)@%\ \(Ne\«,(\ \\Oncﬂ'ﬁ

O 0SS 161D AN

e “Tei oo 0301051 2.9
lefg//q %mf?cg PYIZ24 D08 A7
L@J’Nwto V2508 | )Oku\. L Fuw\fw 5 X0 Sb3LOFY
%Lh’*e—» »,zi/ 0 S\S)—Ldﬁ wed |OFJORIBYFHO
ém (J! Tothommn pater Becora 01065 30018
Sh%tu; @an Gwnbvave CS‘}LT{ 2 |OIOERIF337
L\uqc T 1GnUXE &fx(;:x k}qw’a/ | 0F038CTO X
f\mon Anobel Bohete sz 3¢ f{;u@ JF000
(Voreho Glefniv Gusgcho. Houn oI LT
Lopstelh MRHT Ag o Moaperey | OFosgssg -+
frome Aml{e) rof%u Jhave? CFOE24S34 2
Authone, oo w\h L Od0hu (530 -2
Tonanda koo W \M’m?\y} 020624310
Heltd Q10 M-WN Y £ a0 CFO53) 356

Saconaes Goeve 0105126 10

Ma:jovie Plexancra Romdn Pamdn
ﬂt\gld ‘:& C».\\’_.\ C—k)e'\"-"l _;"0:)('/\\ 30

DOy TG o,

030600333 4

OXSexS3MAT
0010 529499

.D':Wln‘\q ES?CL‘-GYN\U f‘?“ibdu JTIY\C-[

Miss Qbh:{_am (oi Poredes Q0 S HIN
Heidy Tlwobeth Aquive Vevo- | 0150112322




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

B, o008 I3F 1.3 IxE ARIE B8 BN

1.1

CFalidad, Dentiwemedn ¢ Palides
UUNTIPAI? ACADTAIICA D CIFPNCIAS QUINIICAS Y 2P T4 SAT LD

TEMA: Socializacién de los resultados de las encuestas realizadas a los graduados de la carrera
de Ciencias Médicas en el periodo 2015-2016-2017 a estudiantes de la UTMACH

FECHA:
Nombre y Apellido Cédula Firma /
A6 Zﬁ(w\‘\c- Cas Lo (720596135 Chgtoem
Nhoskg Beod Pepes CIOxAN 168
Selorg Qomero Mnga) N72064STI YOS
ﬂ&;..-jt\’? ‘/{m"i\\- o ( /,L\- ey ) 2OoW s U 7o P
1Ramele Boedt aBeko OI00U2653
Aﬂcgie Gtsée‘\\ & Eneafoauon © cXetHiorYy
Quanen (yena (ptpome Chomlog | o305312883-M
Loy s, Wb & Q10233 DU
buve _Sodey_fedeigoes 030653 6327
1o S Joline Sceh OO0 2063208
O s uCRA OIOB3 964314 P-
Cavha Roxana Abacl Cwz 030582Uu3+9
Nathaly Eslinia Malderode Conaign | 070620142,
bovelue dlicdle Covlez Zea, 0750490583
0109293 - |

Ruvlid Poxanar Noidoredlo Zamba

O SONMNYLLT-S

_\ﬁg\'\\u Solexit Ai’“\ Gsamoiu
Celno ‘)hqddm Aooo Ramdn

03103555091~ 4

Ny

Mo f HW\O\ B \u(,\!h 9(‘\14(_\\

C10I01345-7

Paricha Ligdh Moowda bsbes 0toss ¥ e - 4
Rormina Oeganmg € hucdn SGnonet O4B0UP BE1S
ﬁ«mvh Osdelania lonza (\’rmr.mo DI6EL0q8 Y
| L\gono Marsoh Choge ﬁ:)@_\gj} QAN
.)&Wﬁfioﬂ %:’;’\-3\'nom’\€ (oaman 0106134555
DRI 6I3 4

Tl Vcdoo 531‘.‘\'3(\ . %ansl’Gu‘Q

Voyez

00344421-4

C)\ﬁd\g‘{ 5% o\)\s(»\ X(&\'t(i\

0F 0604/ 29 O

f)\u.( \Jm £ )J)HZ SO@ A1 EpTD

02344342 6-}

gumda {omu [\u}p \on Nogua



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHAILA

i1

P2, GRS ADE 1.3 10E ANLKEE 13F [9O6

Fatidadd, Pentanencia ¢ (Fabidey
LEINIIDATP ACTADUAFICA 12 CIPNCIAS QUIIATNICAS Y I T A =ADLED

TEMA: Socializacion de los resultados de las encuestas realizadas a los graduados de la carrera
de Ciencias Médicas en el periodo 2015-2016-2017 a estudiantes de la UTMACH

FECHA:

Nombre y Apellido

Cédula

;/;m’do H/UM SA;'A.MR‘L

92099 Fr45 e

?\)bx 0 5\(\%\‘) f\\\;)\:")

QIS

A000L

%Q\o Kﬁs\\u’ L\ 0 1( 2

PQGL&’\

NA0HYDR2E M

gﬁﬂﬂ(“( Gy ol Cavren \J \\ @ (-fCA

0ICH4 (st 3

Gis*@\(‘ir& Neweun ?-\w\'m ano Lowa

CACLOLII 1

Au\ 25 _\u;_mh \baa \/illacrey

D1 OY460h60 Y

Vo (/amc,u oo ze Ueiz.y

0206 29 (L

3\‘\\< E‘»\ i}‘fﬁwnxo Q()N\O\\ ) \ﬁ(’).\q

0O IR 2L,R

Qda\ ¢ ?){ sev (Do Landre

AOXObLi Ry

\(-m':\w (’.i\\;,'.\(._kﬁ\ ‘\\\,.‘--‘.-\( o (—(J&, \

TR ¢ EEY i

2¢4 ((»_

R b e ;
a4 Adndn Sonlend Ko vas

nN303cisUs-¢

M)ﬂw V’M{‘L‘-"\\ YH"‘

03030 4

(OJa%: Mol

' A

fw {/.(,- A }"fll /L 7'{#/:‘—.‘/_1/ /:.Mr)

O70)e 72 244

Wo f‘\. Cland. Telld

020 1O s Y¢

1 o 4

\ AL iy
N> 2 /ll i T
’ 7

QL0 ITLY

/ o

< i d %

1 ’”, Jog a B,

| .

p-Q\\\-gu Jojug '1’3\'\/ ) -\J*W &

010432238

A-n A

Cectney  Torres Zhomine, S ¢ 92/ 9453
KQ‘\\' A \»{ e PFUYL\ T \H\ 0J0WI2AER
.LL._._\'\\A' y W ,‘:\.\ LN U ALy A0 6L | 3G

SenniWoy dadk Loy \(Tleeces Calee

OFOAULNI S 4y

Nk .~ \
4 D-"EC“ (: ' 2 O Q| O‘O O\ _\,C‘t vy -
J

OB 55613

Dana Solange Caville Salaze

0150365 {38.

~enefil Michelle Onedo Scinche 2

0ISO0SI46 4

Shen (\’\Ox\ot\ Uhamba (,\,-u;-\:\:s‘\' ODYO X O\ X2 A
{\ 4] ‘\ &N [0 G dexe S Y
T s 3]
!” VLK | T T }l‘ \'\’ ] T i1y (Vv1( L/:f" '{_:‘
:SO"\GH\Q)« N'Ck%!dt, jo(a,nco GUQ'lgv; ©F06S y
~2 00K l‘ NADUR LA j
LL£2 UNIDAD ACADEMICA DE CIENCMS

QUIMICASY DELA SALUD

uNNERSIDAD TECNICA DE MACHALA



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

MNO., G2-04 DE 14 12F ABRIL DF 192069

DL

Caledad. Pentinencia ¢ (Palides
LINTIAID ACADIENICA DE CIFNCIAS Qllﬁ\*l!('/’\.‘; YIDFE I.ASAT U

TEMA: Socializacion de los resultados de las encuestas realizadas a los graduados de la carrera

de Ciencias Médicas en el periodo 2015-2016-2017 a estudiantes de la UTMACH

FECHA:
Nombre y Apellido Cédula Firma
Qemén Josve (h)e,v l&+uma 03043273 58"{ %//
-‘L\nﬂ'\_ﬂ Heiner Torres Zhiminay 03064 26 99

Pedio (/oo Yulayezo YOS 070 55232 1

Ro g“]d ﬂAr'\d'n Covigng  Royos

03055 33 45 -8

‘ée\\u \\\ Sy &\\ QTN

Ao 3¥YRNE

Jootion Johan Dellony Lamlads

) 103026437

) £2070326) & (7
A flc»m Alliro Naule« b 214348033 Ll - S
()am:&.(? Dael  Mendoen Goalan 030636932
Jooe Blevadvo Tello ‘\\uum OWAQUL9d ¢
Wt Adas Zoorbiimo Byl 0303032 24 H
Mazun 3 V2 Yaooo C ASTULO CH035ebb 49
l e Pruipy Jriody 040

07 AT i Lee
A g
: UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS

GUIMICAS Y DE LA SALUD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA




ANEXOS



























ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS
MEDICAS

INSTRUCTIVO

Con el fin de mejorar de manera continua la calidad educativa de la carrera e identificar el impacto
y desarrollo laboral de sus graduados se ha preparado el siguiente cuestionario que tiene por objeto
la insercion de nuestros profesionales en el campo laboral, proporcionar datos de su empleo actual,
el nivel de correspondencia entre el desempeno laboral y la formacion profesional, la contribucién
al mejoramiento continuo del programa curricular, y datos de satisfaccion de la formacién académica.

Por favor se solicita que llene los espacios en blanco y marque la(s) opcién(es) que considere
pertinente en las preguntas de opcién miltiple. No hay respuestas buenas ni malas, solicitamos
veracidad en cada respuesta, lo que permitira determinar la situacion real de los graduados de la
carrera de Ciencias Médicas de la UTMACH.

La informaci6n recabada sera con caracter confidencial y para uso exclusivo de la carrera, con el fin
de evaluar la toma de decisiones de mejoramiento del perfil de egreso, malla curricular,
escenarios de prdcticas, contratacion de profesores, cambios a nivel microcurricular y satisfaccion
de estudiantes en cuanto al logro de resultados de aprendizaje

Ingrese ntmero de cédula

I FORMACION ACADEMICA

1. ;EN QUE MEDIDA SE RELACIONAN LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
EN SU TRABAJO ACTUAL CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL MEDICO?
EVALUE EN UNA ESCALA DEL 0 AL 5 * Marca solo un évalo.

0 1 2 3 4 5

NINGUNARELACION C ) () () () () (MUY ALTA RELACION

2. VALORE LAS ACCIONES EN FAVOR DE LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES EN EL INTERNADO ROTATIVO PARA SU INSERCION
LABORAL

Ciiisi Poci Deficiente

patisfactorio | . yictactorio | satisfactorio

MEDICINA INTERNA

GINECOOBSTETRICIA

PEDIATRIA

CIRUGIA

SALUD COMUNITARIA




3. (QUE ASPECTOS MEJORARIA DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE? Selecciona hasta tres

opciones que correspondan.
.| BIBLIOGRAFIA
“ ACTUALIZADA USO DE TICS

~—— MAYOR NUMERO DE PRACTICAS HOSPITALARIAS
| INCREMENTO DEL NUMERO DE PRACTICAS DE LABORATORIO

- ESTUDIOS DE CASOS CLINICOS EN CLASES

‘ MANEJO DE FORMULARIOS Y PROTOCOLOS DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICO

4. VALORE LAS ACCIONES DE LA CARRERA EN FAVOR DE SU FORMACION

PROFESIONAL

Satisfactorio

Cuasi
satisfactorio

Poco
satisfactorio

Deficiente

PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O
PASANTIAS (INTERNADO
ROTATIVO)

PROYECTOS DE INVESTIGACION

CONVENIOS CON
INSTITUCIONES

5. ¢§QUE ASPECTOS MEJORARIA DEL INTERNADO ROTATIVO?

Seleccione hasta tres opciones.

MAYOR DURACION

ASISTENCIALES

AUMENTAR EL NUMERO DE TECNICOS

CAPACITACION A LOS TUTORES
ASISTENCIALES

ASISTENCIALES
DOCENTES.

AUMENTAR O MODIFICAR LAS UNIDADES

CAPACITACION EN CASOS CLINICOS PRACTICOS

CAPACITACION EN MANEJO DE FORMULARIOS QUE
CONFORMAN LA HISTORIA CLINICA

CAPACITACION DE RELACIONES HUMANOS, ETICAS Y
BIOETICA.

6. VALORE LAS ACCIONES EN FAVOR DE LAS ASIGNATURAS DE EJE DE FORMACION BASICA
(MALLA CURRICULAR)

Afirmacion

Satisfactorio Cuasi
satisfactorio

Poco
satisfactorio

Deficiente

LOS OBJETIVOS DE CADA CLASE
SON CLAROS PARA LOS
ESTUDIANTES

LOS HORARIOS DE LAS
ASIGNATURAS ESTAN
SUFICIENTEMENTE
ORGANIZADOS




SE CORRELACIONA LA TEORIA
CON ENFASIS A ORIENTACIONES
CLINICAS

LA INFRAESTRUCTURA DE CADA
CURSO ESTAN BIEN
IMPLEMENTADA

CALIDAD DE LA ENSENANZA
RECIBIDA

7. VALORE LAS ACCIONES EN FAVOR OPINIONES DE LOS EGRESADOS RESPECTO A LAS
ASIGNATURAS DE EJE DE FORMACION HUMANISTICA (MALLA CURRICULAR)

Afirmacién

Satisfactorio

Cuasi
satisfactorio

Poco
satisfactorio

Deficiente

LOS OBJETIVOS DE CADA CLASE
SON CLAROS PARA LOS
ESTUDIANTES

LOS HORARIOS DE LAS
ASIGNATURAS ESTAN
SUFICIENTEMENTE ORGANIZADOS

SE CORRELACIONA LA TEORIA CON
ENFASIS A ORIENTACIONES
CLINICAS

LA INFRAESTRUCTURA DE CADA
CURSO ESTAN BIEN
IMPLEMENTADA

DESARROLLAN O PERFECCIONAN
LAS HABILIDADES PARA LA
SOLUCION DE PROBLEMAS
CLINICOS

CALIDAD DE LA ENSENANZA
RECIBIDA

8. OPINIONES DE LOS EGRESADOS RESPECTO A LAS ASIGNATURAS DE EJE DE FORMACION
PROFESIONAL (MALLA CURRICULAR).

Afirmacién

Satisfactorio

Cuasi
satisfactorio

Poco
satisfactorio

Deficiente

LOS OBJETIVOS DE CADA CLASE
SON CLAROS PARA LOS
ESTUDIANTES

LOS HORARIOS DE LAS
ASIGNATURAS ESTAN
SUFICIENTEMENTE
ORGANIZADOS

SE CORRELACIONA LA TEORIA
CON ENFASIS A ORIENTACIONES
CLINICAS

LA INFRAESTRUCTURA DE CADA
CURSO ESTAN BIEN
IMPLEMENTADA

DESARROLLAN O PERFECCIONAN
LAS HABILIDADES PARA LA
SOLUCION DE PROBLEMAS
CLINICOS

LOS AMBIENTES HOSPITALARIOS
FUERON ADECUADOS PARA LA
ENSENANZA

CALIDAD DE LA ENSENANZA
RECIBIDA




9. OPINION DE LOS EGRESADOS RESPECTO A LA IMPORTANCIA DE LOS LABORATORIOS PARA

LA PRACTICA CLINICA

Funcionalidad, equipamiento,
suficiencia.

Satisfactorio

Cuasi
satisfactorio

Poco
satisfactorio

Deficiente

ANFITEATRO O LABORATORIO
VIRTUAL DE ANATOMIA
HUMANA

ATOLOGIA

CITOLOGIA /HISTOLOGIA /HISTOP

MICROBIOLOGIA /PARASITOLOGI
A

BIOQUIMICA

BIOLOGIA MOLECULAR Y
GENETICA

FISIOLOGIA /FARMACOLOGIA

SIMULACION CLINICA

10. Opinio6n de los egresados respecto al personal docente de la carrera

ftems

Satisfactorio

Cuasi
satisfactorio

Poco
satisfactorio

Deficiente

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

TRATO A LOS ESTUDIANTES
CON CORTESIA Y RESPETO

DEMUESTRO DOMINIO DEL
CONTENIDO DE LA
ASIGNATURA

DESARROLLO LOS
CONTENIDOS DE ACUERDO
CON EL SILABO DE LAS
ASIGNATURA

MOTIVO A LOS ESTUDIANTES
EN BUSCA DE UNA MAYOR
PARTICIPACION DURANTE EL
DESARROLLO DE LA CLASE

PROMOVIO EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO

ORIENTO Y ACOMPANO A LOS
ESTUDIANTES A TRAVES DE
TUTORIAS PRESENCIALES O
VIRTUALES, INDIVIDUALES O
GRUPALES

CONTO CON LOS PROFESORES
ACORDE AL PERFIL
PROFESIONAL QUE LA
ASIGNATURA REQUERIA

II

CAPACIDADES GENERICAS

11. ;EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO CON RESPECTO AL SISTEMA DE
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS DURANTE SU FORMACION
PROFESIONAL? EVALUE EN UNA ESCALA DEL 0 AL 5

Marca solo un 6valo.

NO SATISFECHO

(_MuYSs

TISEECHO




12. ;EN QUE MEDIDA, ;EN BASE A CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
APTITUDES, SE HAN CUMPLIDO LAS COMPETENCIAS GENERICAS QUE

OBTUVO EN SU FORMACION EN LA CARRERA?
Marca solo un évalo por fila.

MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO

DESARROLLO DE (”j
__INVESTIGACION CIENTIFICA Q Q C:’
HABILIDAD PARA EL MANEJO
__DE PAQUETES INFORMATICOS
DOMINIO DE UN SEGUNDO
IDIOMA (INGLES)
OBRAR RESPETANDO LA

=
5

DIVERSIDAD ETNICA Y £
CJ

-

CULTURAL
FORMACION ETICA
__PROFESIONAL
LIDER MORAL EN LA
__SOCIEDAD

CAPACIDAD DE TRABAJOEN |
_Eoupo P e e N

13. ;EN QUE MEDIDA, EN BASE A CONOCIMIENTOS- HABILIDADES- APTITUDES SE HAN
CUMPLIDO LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE OBTUVO EN SU FORMACION EN
LA CARRERA? *

Marca solo un évalo por fila.

MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO

Diagnostica, caracteriza, y trata la 777N di B i g
enfermedad. R — S e N’
Aplica los diversos métodos de SV S I
diagnostico, terapéutico A, Rote ki B n) .
apropiado para cada caso de

morbilidad. Presta atencion ; ‘ oy _
médica de urgencias de manera N o Nt ) N =8
oOptima y eficaz

Promueve, previene, recupera y
rehabilita la salud del N e N
individuo, familia y e it W s
colectividad con compromiso
social.

Desarrolla actividades de
vigilancia epidemiolégica para
la mitigacion de la incidencia _ ‘ ; - . \ ;
y prevalencia de e Wea? i Mo
enfermedades propias de la

regién con conciencia social.

Identifica asertivamente los L
determinantes de la salud que C (
afectan el proceso salud fir
enfermedad.

Investiga el comportamiento de las
enfermedades para su
intervencion y prevencion,

Genera una cultura de safud
Desarrollar modos y estilos de vida E 5 £ ¢
saludables en la colectividad. L = e
Desarrolla planes estratégicos
para instituciones publicas, o =
privadas, organismos C ) ¢ .00
internacionales y de desarrollo ‘ ]
local.

Administra y gerencia los procesos =
de salud-enfermedad. S 2 N

J
e



14. VALORE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA CARRERA
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UTMACH

Muy : . | Poco
ASPECIOS Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio Nulo

MALLA CURRICULAR

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE
INVESTIGACION
FORMATIVA DESDE
LAS ASIGNATURAS
APLICACION DE LA
INVESTIGACION A
TRAVES DE LA
VINCULACION
DIFUSION DE
RESULTADOS DE
INVESTIGACION

15. ;RECOMENDARIA A UN FAMILIAR SUYO QUE ESTUDIARA EN LA CARRERA
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UTMACH?

Marca solo un 6valo.

s
{ \

SI

) NO

\

III ESTUDIOS POSTERIORES

16. SISE ENCUENTRA ESTUDIANDO, INDIQUE EL TIPO DE ESTUDIO DE POSTGRADO
Marca solo un 6valo.

. ) DIPLOMADO
() ESPECIALIZACION Ph.D.
) NINGUNO

17. SI TUVIERA LA OPORTUNIDAD DE CURSAR ESTUDIOS POSTERIORES, ;QUE
ESPECIALIDAD LE INTERESARIA? PUEDE SELECCIONAR HASTA DOS OPCIONES

ESPECIALIDADES SELECCIONE

CLINICA

GINECOBSTETRICIA

PEDIATRIA

CIRUGIA

SALUD COMUNITARIA

EDUCACION MEDICA
SUPERIOR




IV, EMPLEABILIDAD
18. SI SE ENCUENTRA TRABAJANDO INDIQUE ;QUE ESTRATEGIA SIGUIO
PARA CONSEGUIR EL EMPLEQO?

Marca solo un 6valo.

() RED SOCIOEMPLEO
~~ REFERENCIAS
~ PERSONALES PRENSA,
-~ TV, RADIO
(__) REDES SOCIALES
) BOLSA DE EMPLEO UTMACH

19. ;CUAL ES SU SITUACION LABORAL
ACTUAL? Marca solo un 6valo.

' EMPLEADO PUBLICO
J EMPLEADO PRIVADO
J PROFESIONAL

~ INDEPENDIENTE
DESEMPLEADOQ (FIN DE LA ENCUESTA)

20. ;QUE NIVEL JERARQUICO TIENE USTED EN SU TRABAJO ACTUAL? Marca solo un 6valo.
( JADMINISTRATIVO (DIRECTOR, SUBDIRECTOR,
(_JJEFE) MEDICO TRATANTE
(__MEDICO
(___RESIDENTE
(__MEDICO
__PRIVADO
MEDICO RURAL
OTRO: (PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, DOCENTES, TUTORES)

21. ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO
Marca solo un évalo.
2 MENOS DE 6 MESES
DE 6 MESES A 1 ANO
——’ DE1A2ANOS
- MAS DE 2 ANOS

22 ;CUAL ES SU INGRESO MENSUAL EN RELACION A SU PROFESION? *
Marca solo un 6valo.

MENOS DE $375
DE $376 A $600
DE $601 A $900
DE $901 A $1200
DE $1201 A $1500
DE $1501 A $1800
DE $1801 A $2100
DE $2101 A $2400
() MASDE $2400



