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INTRODUCCION

La Universidad Técnica de Machala, consciente de que el mejoramiento de la
calidad de la educacién superior debe ser continuo, ha implementado un sistema
de seguimiento a graduados con el propésito de recabar informacién respecto de
la situacion laboral (puestos y cargos, ingresos econdémicos, capacidad de
trabajo), valoraciéon de la profesion (motivaciéon, preparaciéon personal) y
referencia de educaciéon continua (postgrado, capacitacion profesional, entre
otros) de nuestros graduados.

La informacién recabada servird para fortalecer la calidad de los procesos de
redisefio de la malla curricular de la Carrera de Derecho; mejorar el vinculo de la
Carrera de Derecho con la sociedad y sus graduados, para dar respuestas
adecuadas y pertinentes a los problemas del entorno y potenciar la capacidad
profesional; identificar los problemas y dificultades académicas de las graduadas
y graduados de la Carrera de Jurisprudencia que provoquen una oferta adecuada
de la educacién continua; y, elaborar un plan de accién para insertar

laboralmente a las graduadas y graduados de la Carrera de Jurisprudencia de la
UTMACH.

BASE LEGAL DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
UTMACH

De acuerdo al Art 142 de la Ley Orgénica de la Educaciéon Superior, todas las
instituciones de educacion Superior, puablicas o privadas, deben implementar un
sistema de seguimiento a graduados y manifiesta que todas las instituciones del
sistema de educacion superior, ptblicas y particulares, deberédn instrumentar un
sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para
conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

MISION

Mantener el vinculo permanente de la institucién con sus egresados; proveer a

los organismos de planificacién académica de la universidad, de informacion
6| 40



pertinente capaz de garantizar el aseguramiento de la calidad de la formacion
profesional de pregrado; y, proporcionar elementos referenciales para la oferta
de programas formacién continua y de postgrado, en sus respectivas
especialidades.

VISION

Convertirse en la instancia organica institucional, que garantice el aseguramiento
de la calidad de la formacion profesional de los egresados, en relacion directa con
las demandas del entorno y las competencias demandadas en el desempefio
profesional de cada carrera.

1. MARCO LEGAL

En el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, aprobado en agosto de 2019
por el Consejo Universitario mediante Resolucién N°476 /2019, en su Disposicién
Derogatoria Segunda se sefiala que la “... normativa interna de la Universidad
Técnica de Machala se aplicard en todo lo que no fuere contrario a la Constitucion, las
Leyes, Reglamentos Generales y el presente Estatuto; o, hasta que se expidan los nuevos
Reglamentos, Directrices e Instructivos”.

En este sentido, el atn vigente Reglamento de Gestion Organizacional por
Procesos de la Universidad Técnica de Machala, en su Art. 35.2, numeral 2.b,
sefiala que entre las funciones y atribuciones de la Unidad de Seguimiento a
Graduados e Insercion Laboral consta el efectuar el Plan Anual de Seguimiento
a Graduados e Inserciéon Laboral de acuerdo a la planificacion estratégica y
operativa; y de acuerdo al numeral 2.c Ibidem entre los productos y servicios de
la Unidad referida constan el elaborar las lineas de seguimiento a graduados,
programas de expociencias y ferias educativas de la UTMACH, base de datos de
graduados, sistema de bolsa de trabajo e informes de seguimiento a graduados.

El Consejo Universitario mediante Resolucion No. 568/2015 expidi6 el
“Reglamento General de Seguimiento a Graduados e Insercién laboral de la
Universidad Técnica de Machala".

El Art. 4 del Reglamento General de Seguimiento a Graduados e Insercién laboral

de la Universidad Técnica de Machala sefala que la finalidad del sistema de
seguimiento a graduados es el siguiente:
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“1. Fortalecer la calidad de los procesos de redisefio de mallas curriculares
de las carreras de grado que oferta la UTMACH,;

2. Mejorar el vinculo de la UTMACH con la sociedad y sus graduados,
potenciando mutuamente su capacidad profesional y de la Universidad,
para dar respuestas adecuadas y pertinentes;

3. Identificar los problemas y dificultades académicas de las graduadas y
graduados de la UTMACH que provoquen una oferta adecuada de la
educacién continua; y,

4. Insertar laboralmente a las graduadas y graduados de la UTMACH de
acuerdo a los perfiles de egreso profesional.”

El Art. 15 del Reglamento General de Seguimiento a Graduados e Insercion
laboral de la Universidad Técnica de Machala sefiala que las funciones de las y
los docentes responsables del indicador de seguimiento a graduados de cada
carrera, ademas de las obligaciones propias de su cargo, son las siguientes:

1. Coordinar con las profesoras y profesores del colectivo respectivo, la
elaboracion del plan anual de seguimiento a graduados de su carrera;

2. Proporcionar al VINCOPP el levantamiento de informacién primaria
relacionada con el nivel de satisfaccion de las graduadas y graduados, de
los servicios universitarios, la insercién al mercado laboral y el desarrollo
profesional, en su respectiva carrera;

3. Coordinar la elaboracion del estudio de estado actual y prospectivo, en
base a la informacién primaria de su carrera;

4. Proporcionar la informacién sobre las tareas de seguimiento a
graduados de su carrera que ameriten publicacion en el sitio web de la
UTMACH, debiendo ademas realizar el seguimiento respectivo con la
finalidad de que ésta sea publicada en la forma y en los plazos oportunos;
5. Remitir semestralmente informes de gestion sobre el proceso de
seguimiento a

graduados e insercion laboral de su carrera a la Direccién de VINCOPP;
6. Colaborar en el proceso de insercion laboral de las graduadas y
graduados de su carrera, en base a la bolsa de empleo de la Universidad
Técnica de Machala.
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2. DIAGNOSTICO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS (DSG)

El Informe Definitivo de “Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la Carrera
de Derecho” de la Universidad Técnica de Machala, aprobado por el Consejo de
Evaluacion, Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (Hoy llamado CACES) mediante Resolucién No. 155-CEA ACES-SE-13-
2017 en el punto “3.1.2. Seguimiento a graduados” sefial6 que:

“... la carrera si cuenta con un sistema informatico basico de seguimiento a
graduados; especificamente, cuenta con al menos un sistema de encuestas con un
universo de estudio no muy amplio que contiene informacién sobre diferentes
aspectos laborales de los estudiantes egresados, el mismo provee datos sobre el
ambito donde labora el graduado, la rama de derecho a la cual dedica su practica
y el nivel de su satisfaccion en cuanto a la ensefianza recibida para su vidalaboral,
estos resultados son importantes a la hora de la retroalimentaciéon para el
mejoramiento de la carrera. Sin embargo, de los documentos expuestos se ha
encontrado que estas encuestas se han aplicado a un bajisimo porcentaje de

graduados, por lo que el seguimiento en la practica es bastante escaso.

Por otra parte, no se ha podido comprobar que dichos estudios hayan servido

para hacer modificaciones sustanciales. En general de la visita in situ no se ha

podido encontrar que el sistema de seguimiento a graduados sirva para la toma

de decisiones en relacion a la carrera.

Existe una normativa para el seguimiento a los graduados, ademas se encuentran
directrices para la aplicaciéon de las encuestas, de todas formas, se ha podido
encontrar que los graduados no participan en un amplio nimero del sistema

de seguimiento va que, el acceso al mismo depende del solo interés del
graduado.

Los miembros de la comunidad académica tienen conocimiento parcial de los

resultados del seguimiento a los graduados, tampoco se ha podido tomar

decisiones en referencia a estos. En las entrevistas realizadas a los alumnos, fue

evidente el desconocimiento del sistema de seguimiento de los graduados, las

mismas demuestran que los resultados del seguimiento no han sido socializados.

La carrera de Derecho no cuenta con un encargado especifico para este tema,
solamente existe un encargado general de la universidad, que no fue capaz de
identificar como se ha utilizado el sistema de seguimiento de los graduados para
la toma de decisiones.” (La letra en negrita y subrayada es mia)
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Por lo tanto, ademads de tomar decisiones con relacion a la Carrera, dentro de las
conclusiones también se resolverdn las interrogantes de ; Cudl es el niimero optimo
de graduados que deben contestar la encuesta de sequimiento a graduados? y ;Como
incentivar a los graduados para que realicen la encuesta?

El Consejo Universitario de la UTMACH a través de la Resolucién No. 353/2012
de fecha 27 de diciembre del 2012, orden¢ la implementacién de un sistema
informatico de seguimiento a graduados, el cual inicio el 05 de febrero del 2013.
De conformidad con los reportes generados en el médulo Graduados de la
plataforma Siutmach, desde enero 2015 hasta diciembre de 2019, se han graduado
1165 estudiantes de los cuales contestaron 70 profesionales graduados en la
Carrera de Jurisprudencia, desglosados de la siguiente manera:

~ GRADUADOS ENCUESTAS
ANO TOTAL TOTAL
MAS. FEM. MAS. FEM.

2015 238 185 423 21 21 42

2016 144 120 264 12 7 19

2017 131 130 261 2 4 6

2018 67 68 135 0 1 1

2019 49 33 82 0 2 2
TOTAL | 1165 TOTAL 70

Fuente: Anexo No. 1 Totales de Titulados Con Relacion a Encuesta de Seguimiento a
Graduados 2015 - 2019

PORCENTAJE DE GRADUADOS POR GENERO

12,00%

10,00%

11,35%

8,8200N23%

8,83%

8,00%

6,06%
6,00%

4,00%
2,44%

PORCENTAIJE DE ENCUESTADOS

2,00% 1,47%

0, T14% 0,00%
0,00%
2015 2016

2018 2019

s PORCENTAJE MASCULINO
PORCENTAJE MASCULINO

Grifico No. 1: Porcentaje de graduados que realizaron la encuesta por género

Pagina 10|40



El método que se utilizara para el andlisis de las encuestas realizadas por los
graduados de la Carrera de Jurisprudencia sera el analitico - sintético, ya que se
procederd a descomponer el objeto de estudio en cada una de sus partes (andlisis
de cada pregunta de la encuesta) para estudiarlas en forma individual, y luego
se integran dichas partes para estudiarlas de manera holistica e integral. Ademas,
para llegar a las conclusiones, se empleara el método deductivo.

La técnica utilizada se bas6 en los datos obtenidos de la encuesta electrénico que
realizan los graduados de la Carrera de Jurisprudencia a través de la plataforma
informatica SITMACH constante en la pagina web de la Universidad Técnica de
Machala.

3. RESULTADO Y ANALISIS DE EIL/LOS INSTRUMENTOS DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

3.1 OBJETIVO

Mejor los procesos de formacién profesional de los estudiantes de la Carrera de
Derecho y la competitividad de los graduados de la Carrera a través de la gestiéon
de la informacién constante en el Sistema de Seguimiento a Graduados de la
Carrera de Jurisprudencia, determinando el nivel de satisfaccion de los
graduados sobre los servicios educativos recibidos durante su formacién
profesional, la evolucién de los procesos de insercién laboral de los graduados y
la cualificaciéon sucesiva del conocimiento y competencias profesionales que
demandan la sociedad con la finalidad de asegurar la calidad académica y la
formaciéon de profesionales que contribuyan a la solucién de los conflictos
sociales actuales.

3.2 JUSTIFIACION

Luego del anélisis que se realice a las encuestas (44 preguntas) realizadas por los
graduados de la Carrera de Derecho desde el 2015 al 2019 se obtendran
resultados concretos que permitirdn realizar e implementar un Plan de Mejoras
Académicas de la Carrera de Derecho, y con ello potenciar la actualizaciéon de la
malla curricular y optimizar el proceso de ensehanza aprendizaje de los
estudiantes que aun cursan la Carrera. Ademas, se podra tomar las acciones que
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competan para mejorar la insercion laboral de los graduados de la Carrera de
Jurisprudencia.

4. RESULTADO

De los resultados obtenidos del sistema informatico de seguimiento a graduados
de la Universidad Técnica de Machala, del periodo 2015 - 2019 (), se puede
observar como puntos mds relevantes los siguientes:

4.1 REFERENCIAS A COMO OBTUVO EL TITULO

Tiempo transurrido desde que egres6 hasta su graduacién

] 47,14%
45
40
35 ---------------- 33
; - . ..
25 --------------- 20%
20 m W
T | 8,57%
10

0

Inmediatamente al En el primer afio o esesndoae o

concluir la carrera
mmm NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

Grifico No. 2: Estadistica del tiempo transcurrido desde que egreso hasta su graduacion
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacién de Encuestas 2015 - 2019

Del grafico que antecede se puede inferir que los estudiantes entre el afio 2015 al
2019 se han graduado mayoritariamente (47,14%) en el primer afio contado desde
su graduacion, el 24,29% inmediatamente de concluir la carrera y en menores
porcentajes los estudiantes se gradtan luego de dos afios de haber egresado.
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Procedimiento para obtener el Titulo

45 41,43%
40
35
30
25 e
20 1571% e
15 g
0
4,29% :
> ’ - 0 1% 0 0%
____ (]
0 -._-"' —
5 Proyecto de Proyecto de Seminariode  Seminario de Trabajo de Examen
tesis de grado  tesis de grado graduacién  actualizacion de titulacion Complexivo
individual grupal conocimientos
mmmm NUmero de encuestados I Porcentaje de Respuestas

--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

Grifico No. 3: Porcentaje de procedimiento para obtener el titulo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

Del grafico que antecede se puede inferir que los estudiantes entre el afio 2015 al

2019 de forma mayoritaria escogen el “trabajo de titulacion” (41,43%) y el
“examen complexivo” (38,57 %) como procedimiento para poder titularse.

Dificultades que se presentaron para obtener el titulo

60 54,29%
50
40 38°.A3'
30
20
10 1
0 .
Problemas Falta de recursos Falta de interés Falta de tiempo por Ninguno
familiares econdémicos personal trabajo
s NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas

--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

Grifico No. 4: Porcentaje dificultades que se presentaron para obtener el titulo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019
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Del grafico que antecede se puede concluir que los estudiantes entre el afio 2015
al 2019 el 54,29% de los graduados, esto es mas de la mitad, no tuvieron ningtin
problema para titularse, mientras que un 20% se les dificulté graduarse por
razones econémicas, otro 20% por razones laborales y en menor ntimero un 5,71%
las dificultades para titularse obedecieron a problemas familiares.

4.2 ASPECTO LABORAL

Trabaja actualmente
60 57,14%

50
40
30
20

10

Si No

mmms \Umero de encuestados s Porcentaje de Respuestas

--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

Grifico No. 5: Porcentaje de graduados del 2015 al 2019 con trabajo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacién de Encuestas 2015 - 2019

El 57,14% de los graduados entre los afios 2015 al 2019 de la Carrera de
Jurisprudencia tienen trabajo, es decir, mas de la mitad, frente a un 42,86% que
no ha podido encontrar un espacio laboral.

Causas por la que no trabaja

80
60
40 o 24
.............................. 13,33%
20 0 0% . f LR XTI T T Y 0 0%........... 2 6,67% 0 0%
0 — e,
No ha buscado No ha Estd estudiando Ha ganado una Migré y recién Estd
trabajo encontrado con recursos Beca retorné dedicado(a) al
trabajo propios hogar
s NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas

--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

Grifico No. 6: Porcentaje de las causas por las que no trabaja
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019
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De los 30 graduados que contestaron que no tenian trabajo, se puede verificar las
causas fueron que el 80% de ellos (24 graduados) no encontr¢ trabajo, el 13,33%
(4 graduados) se encuentra estudiando con recursos propios y un 6,67% (2
graduados) migro y recién retorna al Ecuador.

Tiempo que tard6 en hallar trabajo, desde su graduacion
70

57,5%

60
50
40
30

20

10

- ........... 0 0%

Cuando estudiaba ya Menos de un afio Entre uno y dos afos Mas de dos afios
-10 trabajaba

s NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas

--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

Grifico No. 7: Tiempo que tardo en encontrar trabajo desde su graduacion
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

De los 40 graduados que se encuentran con trabajo, el 57,50% de ellos (23) ya se
encontraba trabajando durante su formacién profesional, el 22,50% (9) encontré
trabajo en menos de un afio y el 20% (9) demor6 méas de dos afios en conseguir
un trabajo.

Razones por las que tardd en conseguir trabajo

80 62,5

60
40
a 0% 2.
20 7 4 L (3 0% ........... 2 - ..5% ....... 5 5 .
0 m....... P p— 7% 5

No era afinasu Los salarios eran Tuvo problemas Preferian Estaba Ninguna
profesién muy bajos de salud graduados de dedicado(a) al
otras hogar

universidades

mmm Ndmero de encuestados I Porcentaje de Respuestas

--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

Grifico No.8: Razones por las que tardo en conseguir trabajo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019
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De los 40 graduados que se encuentran con trabajo, el 17,50% (7) de ellos tardaron
en conseguirlo porque no los que se ofertaban no eran afines a su profesion, el
10% (4) rechazaron los trabajos porque los sueldos eran muy bajos, el 5% (2) de
ellos sefialaron que los empleadores preferian a graduados de otras
universidades y el 62,50% (25) de los graduados indicaron que su demora en
encontrar trabajo se debi6 a el hecho de estar dedicados al hogar.

El empleo se relaciona con su profesion
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o e
30 24 92,5%..
--------- 17,5%
20 B e Il e
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0 I -
Totalmente Parcialmente Nada
mmmm NUmero de encuestados I Porcentaje de Respuestas

--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

Grifico No. 9: Porcentaje de empleo que se relaciona con su profesion
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

De los 40 graduados que se encuentran con trabajo, el 60% de ellos (24) tienen
trabajo que se relacionan totalmente con su profesion de abogado, el 22,50% (9)
tienen trabajos que se relacionan parcialmente con la abogacia y el 17,50% (7)
tienen trabajos que no se relacionan con la abogacia.

Motivo por el que los trabajos no se relaciona no la profesion de
abogado
150
100%

...................... Cee, Steeen.,, -.-......-.-.-.
)0/. .. /

No pudo encontrar trabajo afina No se sentia capacitado en su No estd satisfecho con lo que
-50 su-profesion area estudié

mmm \Umero de encuestados s Porcentaje de Respuestas

--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

Grifico No. 10: Motivo por el que el trabajo no se relaciona con la abogacia
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019
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De los 7 graduados que sefialaron que sus trabajos no se relacionan en nada con
su profesion de abogado, el 100% de ellos atribuy6 como causa a que no pudo
encontrar trabajo afin a su profesion.

¢Dejaria su actual trabajo por otro acorde con su

profesion?
100 85,71%
so o e
. P 14,29%
0 — I
Si No
mmmmm NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas

--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

Grifico No. 11: Dejaria su trabajo actual por otro acorde a su profesion
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

De los 7 graduados que sefialaron que sus trabajos no se relacionan en nada con
su profesiéon de abogado, el 85,71% (6) de ellos sefialé que si dejaria su actual
trabajo por otro que se relacione con la abogacia mientras que el 14,29% (1) indic6
que no dejaria su actual trabajo.

;Coémo ingreso a su actual trabajo?
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Grifico No. 12: ;Cémo ingresé a su actual trabajo?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 — 2019
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De los 40 graduados que indicaron tener trabajos, solo 33 de ellos respondieron

a la pregunta de ;Cémo ingreso a su actual trabajo?; de entre ellos el 48,80% (16) de

ellos indicaron que ingresaron a su trabajo por invitacién y entrevista directa, el

9,09% por concurso de merecimiento, el 27,27% por recomendaciones laborales,

el 9,09% labora en una empresa familiar y el 6,06% ingreso¢ a trabajar por medio

de agencias de empleo.

70
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10

Tiempo de dedicacién de su actual trabajo
mmmmm NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas
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Grifico No. 13: Tiempo de dedicacion de su actual trabajo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

De los 40 graduados que indicaron tener trabajos, solo 33 de ellos respondieron

y el 60,61% de ellos sefial6 que trabaja a tiempo completo, el 15,15% labora a

tiempo medio, el 3,03% trabaja a tiempo parcial y el 21,21% tienen trabajos por

horas.
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Grifico No. 14: Tiempo que lleva en su actual trabajo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019
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De los 40 graduados que indicaron tener trabajos, solo 33 de ellos respondieron
y el 57,58% de ellos sefial6 que lleva en su trabajo menos de 12 meses, el 21,21%
lleva en su trabajo entre 1y 3 afos y el 21,21% lleva en su trabajo mas de 3 afios.

(Cuantos salarios minimos vigentes representa su ingreso,
en su trabajo actual, o su altimo trabajo?
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Grifico No. 15: Salarios minimos vigentes que representa su ingreso en el trabajo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El 93,94% de los graduados percibe ingresos cuantificados entre 1 a 3 salarios

minimos vigentes, el 3,03% percibe ingresos entre 3 y 6 salarios minimos vigentes
y el 3,03 percibe ingresos entre 6 y 10 salarios minimos vigentes.

Sector laboral en el que se ubica el trabajo
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40 TR
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30 28,28%
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Publico Privado Servicios Profesionales
s NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas

--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

Grifico No. 16: Sector laboral en el que se ubica el trabajo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacién de Encuestas 2015 - 2019
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El 45,45% de los graduados laboran en el sector publico, el 24,24% trabaja en el
sector privado y el 30,30% trabaja en el libre ejercicio de la profesion.

Funcion que desempeiia en el trabajo
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Grifico No. 17: Funcién que desemperia en el trabajo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacién de Encuestas 2015 - 2019

El118,18% de los graduados, en sus trabajos, cumplen funciones administrativas,
el 12,12% cumplen funciones de Direccion/Jefatura/Coordinacién, el 63,64%
cumplen funciones de Asesoria/Consultoria, el 3,03% cumplen funciones de
Planificacion y el 3,03 cumplen funciones de Capacitacion.

(Cual es el nivel jerarquico de su trabajo?

s NUumero de encuestados s Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 18: Nivel Jerdrquico del Trabajo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019
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El 3,03% de los graduados tienen en su trabajo un nivel jerarquico equivalente a
mando alto, el 33,33% equivalente a mando medio, 15,15% equivalente a mando
bajo y el 48,48% tiene trabajo independiente.

Actividad de la empresa o institucién en la que trabaja

mmmm \Umero de encuestados s Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 19: Actividad de la empresa o institucion en la que trabaja
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

E19,09% de los graduados trabajan en empresas o instituciones que se dedican a
la educacioén, el 3,03% en el sector de la salud, el 3,03% en el sector del comercio,
el 3,03% en el sector del medio ambiente, el 69,70% se dedica al libre ejercicio y el
12,12 a otros sectores econdémico - productivos.

Dimension de la empresa o institucion en la que trabaja

mmms NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 20: Dimensién de la empresa o institucion en la que trabaja
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacién de Encuestas 2015 - 2019

El 27,27% de los graduados trabajan en empresas o instituciones catalogadas
como grandes, el 21,21% en empresas o instituciones catalogadas como

Pagina 21140



medianas, el 6,06% en empresas o instituciones catalogadas como pequefias y el
45,45% son profesionales independientes.

Grado de satisfaccion en su trabajo en relacién a su
preparacion

mmmm NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 21: Grado de satisfaccion en su trabajo en relacion a su preparacion
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacién de Encuestas 2015 - 2019

El 33,33% de los graduados sefialan que en su trabajo estdn muy satisfechos con
su preparacion profesional, el 54,55% sefialan que en su trabajo estan satisfechos
con su preparacion profesional y el 12,12% indican que en su trabajo estan poco
satisfechos con su preparaciéon profesional.

Aspectos que influyen para mejorar o ascender en el

trabajo
mmm N Umero de encuestados I Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 22: Aspectos que influyen para mejorar o ascender en el trabajo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

En relacién a los aspectos que influyen para mejorar o ascender en el trabajo, el
60,61% de los graduados sefialan que es primordial la actualizaciéon de
conocimientos, el 21,21 % sefiala a la ética laboral como un factor importante y el
51,52% hace referencia a la experiencia profesional.
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Tipo de curso o capacitacion recibida en el trabajo

s NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 23: Tipo de curso o capacitacion recibida en el trabajo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

De los cursos o capacitaciones recibidas por los graduados de la Carrera de
Derecho, el 60,61 % obedecieron a actualizaciones generales, el 9,09% a manejo de
sistemas, el 24,24 % respecto de relaciones humanas y el 18,18 % obedeci6 a otras
actualizaciones profesionales.

Tipos de capacitacion o actualizacién que les gustaria

recibir
I NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 24: Tipo de capacitacion o actualizacion que les gustaria recibir
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El 54,55% de los graduados de la Carrera de Derecho sefialan que les gustaria
recibir seminarios o talleres afin a su profesion, el 39,39% les gustaria recibir
congresos o eventos de especializacion, el 6,06% desean cursos de elaboracion de
proyectos, el 6,06% de los graduados les gustaria cursos para aplicaciéon de
nuevas tecnologias, el 3,03% cursos de relaciones humanas y valore, el 69,70%
estdn interesados en estudios de postgrados y un 6,06% sefala otras
capacitaciones profesionales.
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4.3 VALORACION PROFESION - TRABAJO

Factores que valora mas el empleador, en su puesto de

trabajo
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Grifico No. 25: Factores que valora mds el empleador, en su puesto de trabajo
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

Para los empleadores los factores mas relevantes son la experiencia laboral con
un 69,70%, el tener un titulo profesional con un 63,64%, el poseer ética y valores
con un 36,36%, el manejo de nuevas tecnologias con un 15,15% y el conocimiento
de una segunda lengua con un 3,03%, entre otros factores.

Principales limitaciones de los graduados al realizar sus

trabajos
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Grifico No. 26: Principales Limitaciones de los graduados al realizar sus trabajos
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Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El 42,42% de los graduados de la Carrera de Derecho sefialan que no se las ha
presentado limitaciones en sus trabajos, frente a otros que se les ha presentado
por causas como la falta de actualizacién de conocimientos con un 27,27%, falta
de capacitacion en la elaboracién de proyectos con un 12,12%, falta de habilidad
en el manejo profesional con un 9,09%, dificultad en la solucién de problemas
précticos con un 9,09%, dificultad para replicar conocimientos tedricos con un
6,06% e inseguridad en la toma de decisiones con un 3,03%.

;(Considera que la preparacién profesional que le di6
la Universidad fue pertinente?

mmmm NUmero de encuestados I Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 27: ; Considera que la preparacion profesional que le dio la Universidad fue pertinente?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El 36,51% de los graduados de la Carrera de Derecho sefialan que han recibido
una preparacion profesional “Muy pertinente”, el 53,97% indican que su
preparacion profesional fue “Pertinente” y un 9,52% sefiala que su preparaciéon
profesional fue “Poco pertinente”.

¢(Como valora la formacion Técnico - Metodolégica que
recibi6 en la UTMACH?

. \Umero de encuestados I Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 28: ; Como valora la formacion Técnico - Metodoldgico que recibio en la UTMACH?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El 58,73% sefiald6 que la formacién técnico - metodolégica que recibi6 en la
Carrera de Derecho de la UTMACH fue satisfactoria, el 33,33% senal6 que fue
muy satisfactoria y el 7,94% sefial6 que fue poco satisfactoria.

;Cémo valora la formaciéon Humanistica que recibi6é en
la UTMACH?

mmmm NUmero de encuestados I Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 29: ; Como valora la formacion Humanistica que recibio en la UTMACH?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El 55,56% sefial6 que la formacién humanistica que recibi6 en la Carrera de
Derecho de la UTMACH fue satisfactoria, el 34,92% sefialé que fue muy
satisfactoria y el 9,52% sefial6 que fue poco satisfactoria.

(Coémo valora la formacién tedrica de la profesion que
recibié en la UTMACH?

s NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas
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Grifico No. 30: ; Como valora la formacidn tedrica de la profesion que recibio en la UTMACH?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019
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El44,44% sefal6 que la formacion tedrica de la profesion que recibi6 en la Carrera
de Derecho de la UTMACH fue satisfactoria, el 36,51% sefialé que fue
satisfactoria y el 19,05% sefial6 que fue poco satisfactoria.

(Coémo valora la formacion practica que recibié en la
UTMACH?

mmmmm NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 31: ; Como valora la formacién prictica que recibié en la UTMACH?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El 57,14% sefial6 que la formacion practica que recibié en la Carrera de Derecho
de la UTMACH fue satisfactoria, el 25,40% sefial6 que fue muy satisfactoria y el
17,46% senal6 que fue poco satisfactoria.

(Como valora el desarrollo general de las competencias
en su profesién, que recibi6é en la UTMACH?

s NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 32: ; Como valora el desarrollo de las competencias en su profesion, que recibio en la
UTMACH?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El 49,21% sefial6 que el desarrollo general de las competencias en su profesion,
que recibi6 en la Carrera de Derecho de la UTMACH fue satisfactorio, el 36,51%
sefial6 que fue muy satisfactoria y el 14,24% sefal6 que fue poco satisfactoria.
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/Qué sugiere para mejorar la formacion profesional en
su Carrera?

mmmm NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)
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Grifico No. 33: ; Qué sugiere para mejorar la formacion profesional en su Carrera?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El 57,14% sefial6 que para mejorar la formacién profesional en la Carrera de

Derecho se debe aumentar el tiempo de précticas preprofesionales, el 44,44 %

recomendé perfeccionar los contenidos metodologicos, el 26,98% sefial6 que se
debe optimizar los contenidos tedrico y el 26,98% sefial6 que se debe renovar los

contenidos técnicos.

(Qué ha hecho para mejorar su perfil profesional?
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Grifico No. 34: ; Qué ha hecho para mejorar su perfil profesional ?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

Para mejorar el perfil profesional el 61,90% de los graduados sefial6 que asisti6 a

eventos (cursos, congresos), el 53,97 % se auto preparo, el 36,51% solicit6 asesoria

profesional y el 14,29% sigui6 estudios de postgrados.

4.4 REFERENCIAS DE EDUCACION CONTINUA Y POSGRADO
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(Cuantos cursos ha recibido desde que se gradué?

mmm NUmero de encuestados mmmm Porcentaje de Respuestas
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Grifico No. 35: ; Cudntos cursos ha recibido desde que se gradud?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El 28,57% de los graduados sefialé que no ha recibido ningtin curso desde que se

gradud, sin embargo, el 8,57% recibié mas de cuatro cursos al afo, el 14,19%
realizo tres al afio, el 27,14% realiz6 dos al afio y el 21,43 % recibi6é un curso al afio.

¢Ha concluido o esta cursando estudios de postgrado?
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Grifico No. 36: ;Ha concluido o estd cursando estudios de postgrado?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El191,43% de los graduados sefial6 que no ha concluido ni ha cursado estudios de

postgrados, mientras que un reducido 8,57% si ha realizado estudios de
postgrados.
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(Qué estudios de postgrados ha concluido?

s NUmero de encuestados mmmm Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

60

50%
50
40 33'33% ------------------------
30 ------------------------------
0,

o 16,67%
10 5 1 3

0 — . S

Diplomado Especialista Magister

Grifico No. 37: ; Qué estudios de postgrado ha concluido?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El1 50% de los graduados que resolvié la encuesta sefial6 que no ha masterados,
el 16,67 % ha concluido especialidades y el 33,33% diplomados.

¢En qué universidad concluyé o esta cursando estudios
de postgrado?

s NUmero de encuestados I Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

100 83,33%

80

60

‘2‘8 16,67%
0

0 [ |
Universidad Técnica de Otra Universidad del Pais Universidad Extranjera

Machala

Grifico No. 38: ;En qué universidad concluyo o estd cursando estudios de postgrado?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

El 83,33% de los graduados realiz6 sus estudios de postgrado en otras
universidades del pais y el restante 16,67 % en universidades extranjeras.
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(Continuaria estudios de postgrado en nuestra
Universidad?

s NUmero de encuestados mmmm Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

80
60
34,29%
40 24
p ml
0
Si No Talvez

Grifico No. 39: ; Continuaria sus estudios de postgrado en nuestra Universidad?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacién de Encuestas 2015 - 2019

E1 60% de los graduados indic6 que le gustaria continuar estudios de postgrados
en la Universidad Técnica de Machala, el 5,71% sefialé que no le gustaria y un
34,29% demostré indecision al sefialar que tal vez continuaria.

¢(Como financiaria sus estudios de postgrado?

s NUmero de encuestados I Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

50 42,86%
0,
40 37,14%

..................... 30....
30 26 B ............c.oonneinnnen
2
1

Recursos propios Beca Senescyt Recursos del IECE (Hoy
Banco del Pacifico)

o o

o

Grifico No. 40: ;Cémo financiaria sus estudios de postgrado?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

E142,86% de los graduados indic6 sus estudios de postgrados los podria financiar
a través de los créditos educativos que brinda actualmente el Banco del Pacifico,
el 20% a través de becas de la Senescyt y un 37,14% financiaria sus estudios con
recursos propios.
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(Actualmente esta tratando de obtener una beca?

s NUmero de encuestados mmmm Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

80 71,43%

e g
. 28,57% "
20 ------
i
0

Si

Grifico No. 41: ; Actualmente estd tratando de obtener una beca?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacion de Encuestas 2015 - 2019

E128,57% de los graduados actualmente esta tratando de obtener una beca, frente
aun 71,43% que no lo esta haciendo.

(Actualmente esta preparandose por medio de una

beca?
s NUmero de encuestados s Porcentaje de Respuestas

--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

150
97,14%
100 68
50 e
2 2,86% "
0 Joo®
Si No

Grifico No. 42: ; Actualmente estd prepardndose por medio de una beca?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacién de Encuestas 2015 - 2019

E197,14% de los graduados actualmente no se esta preparando por medio de una
beca, frente a un 2,86% que no lo estd haciendo.
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(Qué recomienda Usted para estar en continuo
contacto con la UTMACH?

s NUmero de encuestados I Porcentaje de Respuestas
--------- Lineal (Porcentaje de Respuestas)

60 51,43% 54,29%

40% ------------------------------------
40
| .
0 .

Tener acceso a un Directorio Mantener la clave activa en Hacer reuniones anuales de
SIUTMACH graduados

o

Grifico No. 43: ; Qué recomienda Usted para estar en continuo contacto con la UTMACH?
Fuente: Anexo No. 3 Tabulacién de Encuestas 2015 - 2019

Para estar en continuo contacto con la UTMACH, el 54,29% de los graduados
recomienda realizar reuniones anuales, el 51,43% recomienda mantener la clave
activa en el SIUTMACH y un 40% solicita tener acceso a un directorio.

5. ANALISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
5.1 OBSERVACION DE LA DOCUMENTACION

La Direccién de Vinculacion Cooperacion Pasantias y Préacticas (VINCOPP)
realiz6 el Diagndstico del Sistema de Seguimiento a Graduados de la
Universidad Técnica de Machala, tomando para analisis el periodo 2010 - 2015,
en el cual, al momento de referirse a los instrumentos aplicados en los periodos
antes referidos, sefial6 lo siguiente:

“No existe congruencia con las necesidades institucionales y profesionales
en los documentos establecidos por la institucién tales como; Reglamento
de Seguimiento a Graduados, Instrumento de verificacion (encuesta).

Cabe recalcar que no existe una guia de seguimiento a graduados que nos
permita evaluar dicho criterio.

La documentacién no se apega a su vez a los requerimientos de evaluacion

establecidos por el organismo competente (no se acopla a las necesidades
actuales de los profesionales).”
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Con respecto a las observaciones antes sefialadas, en el afio 2016, la Direccién de
Evaluacion Interna y Gestion de la Calidad en trabajo conjunto con la responsable
institucional de seguimiento a graduados de VINCOPP realizaron el
Procedimiento de Seguimiento a Graduados No. VINCOPP-PR-05, en el cual se
establece los pasos a seguir en la ejecucion del sistema de seguimiento a
graduados de la Universidad Técnica de Machala, con lo cual se subsana la
observacion constante en el Diagnostico referido en lineas anteriores.

5.2 ENCUESTA

La encuesta de seguimiento a graduados constante en el portal Web de la
Universidad Técnica de Machala no tiene la acogida adecuada, puesto que el
numero de graduados que han ingresado al portal y resuelto la encuesta no es el
o6ptimo para tener una visién clara de su situacién, necesidades y requerimientos,
por lo tanto, es necesario establecer una estrategia Institucional y por Carrera mas
agresiva que permita incentivar a los graduados para que mantengan un
acercamiento y comunicacién permanente con la Carrera y la UTMACH.

5.3 CAUSAS DEL PROBLEMA

El sistema de seguimiento a graduados continua sin actualizarse y con una
encuesta que no responden de forma total a la necesidad de informacién que
requiere la Carrera de Derecho segtin los lineamientos del “Modelo definitivo
para la evaluacién del entorno de aprendizaje de la Carrera de Derecho”.

Falta de estrategias o campafias de difusién para motivar a los graduados a
mantener un contacto permanente con la Carrera de Derecho e ingresen y

resuelvan la encuesta de seguimiento a graduados.

A lafalta de estrategias se suma el hecho de que los mecanismos de comunicacién
y conexion entre los graduados y la instituciéon no son los suficientes.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES
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Con relacion a como obtuvieron el titulo:

De los resultados de la encuesta se puede senalar que entre el afio 2015 al
2019 la mayor parte de los graduados (47,14%) han obtenido el titulo en el
primer afio contado desde su graduacién, el 24,29% inmediatamente de
concluir la carrera y en menores porcentajes los estudiantes se gradtan
luego de dos afios de haber egresado. Actualmente, los titulos se registran
dentro de los 30 dias contados desde que culminan la malla curricular y
aprueban el proceso de titulaciéon (Fuente: Anexo N° 04), por lo tanto, este
aspecto ha mejorado en gran medida.

Entre el afio 2015 al 2019, los estudiantes han escogido como
procedimiento para titularse, de forma mayoritaria, a el “trabajo de
titulacion” (41,43%) y el “examen complexivo” (38,57%); sin embargo, en
el afio 2019 los estudiantes de forma preferente han aumentado su
preferencia por la opcién de “trabajo de titulacion” en la modalidad
“ensayos o articulos académicos” (Fuente: Anexo N° 04), lo cual demanda
un mayor control en este tipo de titulacién con la finalidad de contribuir
al cumplimiento tanto de los dominio y lineas de investigaciéon
institucionales como a la soluciones de los conflictos del entorno
constantes en el arbol de problemas de la Carrera de Derecho.

Del resultado de la encuesta se obtuvo que al menos el 20% de los
estudiantes tuvieron dificultades para graduarse por razones econdmicas
y otro 20% porcentaje por motivos laborales y un 5,71% por problemas
familiares. Frente a esto se debe coordinar con la Direccién de Bienestar
Estudiantil para detectar estos conflictos de los estudiantes de forma
temprana para solucionarlos, en lo que a la UTMACH le corresponda.

En cuanto al aspecto laboral:

E157,14% de los graduados de la Carrera de Jurisprudencia, entre los afios
2015 al 2019, tienen trabajo. De estos el 32,86% de los graduados ya se
encontraba trabajando durante su formacién profesional, el 12,86% de los
graduados encontro¢ trabajo en menos de un afio y el 11,43% demor6 maés
de dos afios en conseguir un trabajo.

Las causas que provocaron la demora en conseguir trabajo al 24,29% de
los graduados de la Carrera de Derecho son, segiin la encuesta, las
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siguientes: a) La oferta de trabajo no era afin a su profesion; b) Los sueldos
eran muy bajos; ¢) Los empleadores preferian a graduados de graduados
de otras universidades; y, d) Por encontrarse dedicados al hogar.

De entre los graduados (57,14%) que indicaron encontrarse con trabajo, el
34,28 % de los graduados tienen trabajo que se relacionan totalmente con
su profesion de abogado, el 12,86% de los graduados tienen trabajos que
se relacionan parcialmente con la abogacia y el 10,00% tienen trabajos que
no se relacionan con la abogacia, por no encontrar oferta laboral en el area
juridica. Es decir, solo el 47,14% de los graduados tiene trabajos
relacionados con su profesién de Abogado y un 10% tienen trabajos ajenos
a la su formacién profesional.

Los medios por los cuales los graduados, entre el afio 2015 y 2019, de la
Carrera de Derecho encontraron trabajo fueron: a) Por invitacion y
entrevista directa, b) Por concurso de merecimientos, c¢) Por
recomendaciones laborales, d) Por medio de agencias de empleo, y, e) Por
trabajar en empresas familiares. Partiendo de esta informacion y dada la
situacién actual provocada por la emergencia sanitaria, es necesario que
la Carrera en conjunto con VINCOPP genere una Bolsa de Empleo que
incluya una base de datos de posibles empleadores del ambito privado.

De los 40 graduados que indicaron tener trabajos, solo 33 de ellos
respondieron y el 60,61 % de ellos sefial6 que trabaja a tiempo completo, el
15,15% labora a tiempo medio, el 3,03% trabaja a tiempo parcial y el 21,21%
tienen trabajos por horas. Ademas, el 57,58% de ellos sefial6 que lleva en
su trabajo menos de 12 meses, el 21,21% lleva en su trabajo entre 1 y 3 afios
y el 21,21% lleva en su trabajo més de 3 afios.

El 25,97% de los graduados laboran en el sector publico, el 13,85% trabaja
en el sector privado y el 17,31% trabaja en el libre ejercicio de la profesion.

El 10,39% de los graduados cumplen funciones administrativas, el 6,93%
cumplen funciones de Direccién/Jefatura/Coordinaciéon, el 36,36%
cumplen funciones de Asesoria/Consultoria, el 1,73% cumplen funciones
de Planificacién y el 1,73 cumplen funciones de Capacitacion. De estos, el
1,73% de los graduados cumplen funciones de nivel jerarquico
equivalente a mando alto, el 19,4% equivalente a mando medio y el 8,66 %
equivalente a mando bajo.
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Las areas en las que laboran los graduados de la Carrera de Derecho son,
en un porcentaje bajo, en el sector de Educacion, Salud, Comercio, Medio
Ambiente y otros sectores econémico - productivos. El porcentaje mayor
de los graduados (Los que declararon que trabajan y los que en un inicio
indicaron que no) se dedica al libre ejercicio.

El 93,94% de los graduados que trabajan percibe ingresos cuantificados
entre 1 a 3 salarios minimos vigentes, el 3,03% percibe ingresos entre 3 y 6
salarios minimos vigentes y el 3,03 percibe ingresos entre 6 y 10 salarios
minimos vigentes.

Por otro lado, un 42,86% de los graduados, entre los afios 2015 al 2019, no
se encuentran trabajando, y las causas son el no poder encontrar un
espacio laboral (80% de los 42,86%), el estar estudiando con recursos

propios (13,33% de los 42,86%) y en menor porcentaje por estar recién
retornar al Ecuador (6,67 % de los 42,86%).

El 33,33% de los graduados sefialan que en su trabajo estan muy
satisfechos con su preparacion profesional, el 54,55% sefialan que en su
trabajo estan satisfechos con su preparaciéon profesional y el 12,12%
indican que en su trabajo estdn poco satisfechos con su preparacion
profesional.

En relacién, a los aspectos que influyen para mejorar o ascender en el
trabajo, la mayoria de los graduados sefalan que es primordial la
actualizacion de conocimientos y la experiencia profesional y en menor
porcentaje sefialan a la ética laboral como un factor importante.

De los cursos o capacitaciones recibidas por los graduados de la Carrera
de Derecho, el mayor porcentaje obedeci6 a actualizaciones profesionales
generales, en menor porcentaje a manejo de sistemas y relaciones
humanas.

Los graduados de la Carrera de Derecho sefialan que les gustaria recibir
seminarios o talleres afin a su profesién, congresos o eventos de
especializaciéon, cursos de elaboracion de proyectos, cursos para
aplicacién de nuevas tecnologias, cursos de relaciones humanas y valores,
estudios de postgrados y otras capacitaciones profesionales.

Respecto de la valoracion profesion - trabajo:
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Para los empleadores los factores mas relevantes son la experiencia
laboral, el tener un titulo profesional, el poseer ética y valores, el manejo
de nuevas tecnologias y, con menor porcentaje, el conocimiento de una
segunda lengua.

Entre los problemas que se les ha presentado a los graduados en el
desenvolvimiento de su trabajo estd la falta de actualizaciéon de
conocimientos, falta de capacitaciéon en la elaboracién de proyectos, falta
de habilidad en el manejo profesional, dificultad en la solucién de
problemas practicos, dificultad para replicar conocimientos tedricos e
inseguridad en la toma de decisiones.

La mayoria de los graduados coinciden que en la Carrera de Derecho han
recibido una preparacién profesional, formacién técnico - metodoldgica,
formacién humanistica, formacion tedrica, formacion practica y desarrollo
general de competencias pertinente a muy pertinente, frente a una minoria
que indica que no lo fue.

La mayor parte de los graduados sefial6 que para mejorar la formacién
profesional se debe aumentar el tiempo de practicas preprofesionales,
perfeccionar los contenidos metodolégicos, optimizar los contenidos
tedrico y renovar los contenidos técnicos.

De la misma manera, indicaron que, para mejorar su perfil profesional,
luego de graduarse, asistieron a eventos (cursos, congresos), se auto
prepararon, solicitaron asesoria profesional y, algunos, siguieron estudios
de postgrados.

En lo que se refiere a Educacion Continua y Postgrado:

Sin embargo, de que la mayoria de los graduados reconoce la importancia
de mantener actualizados sus conocimientos profesiones, el 28,57% de los
graduados sefial6 que no ha recibido ningan curso desde que se gradud,
sin embargo, en menor porcentaje han recibié mas de cuatro cursos al afio,
tres al afio, dos al afio y un curso al afio.

Solo un mintsculo porcentaje ha realizado estudios de postgrados,
refiriéndose a masterados, especialidades y diplomados. Estos estudios los
realizaron en universidades del pais y en menor grado en universidades
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extranjeras, aunque a mas del 60% de los graduados indic6 que le gustaria
realizar los postgrados en la Universidad Técnica de Machala.

Mas de el cuarenta por ciento de los graduados indicé que para financiar
sus estudios de postgrados recurririan créditos educativos, el 20% a través
de becas de la Senescyt y un 37,14% financiaria sus estudios con recursos
propios.

Para estar en continuo contacto, los graduados recomiendan realizar
reuniones anuales, mantener la clave activa en el SIUTMACH y solicitan
tener acceso a un directorio.

6.2 RECOMENDACIONES:

Las recomendaciones estan estructuradas en razén la perspectiva de los
empleadores respecto de las competencias requeridas en los graduados,
principales debilidades encontradas en los graduados y sus sugerencias en torno
a la Carrera, constantes en la encuesta de seguimiento a graduados; hallazgos
sobre las cuales se realizard la “Propuesta de mejoramiento de la oferta
académica de la Carrera de Jurisprudencia (Regularizaciéon) y Derecho
(Rediseno)”, se coadyuvaré con el VINCOPP en la elaboracion de estrategias de
insercion laboral de los graduados, se trabajara en coordinacién con la Direccién
de Comunicacién en el mejoramiento del vinculo entre los graduados y la
Carrera, y se elaboraré el “Plan anual de seguimiento a graduados”:

1. Realizar un protocolo o instructivo de titulacién de la Carrera de Derecho
para obtener un mayor control en la opciéon de “trabajo de titulaciéon” en
la modalidad “ensayos o articulos académicos”, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento tanto de los dominio y lineas de investigacion
institucionales como a las soluciones de los conflictos del entorno
constantes en el arbol de problemas de la Carrera de Derecho.

2. Coordinar acciones con la Direccién de Bienestar Estudiantil para detectar
conflictos de los estudiantes que impidan su proceso de titulacion, de
forma temprana, para solucionarlos, en lo que a la UTMACH le
corresponda.

3. Trabajar de manera coordinada con VINCOPP para la creacion de una
Bolsa de Empleo que incluya una base de datos de posibles empleadores
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del ambito privado de los sectores econémico - productivos a nivel local,
provincial y regional; con la finalidad de facilitar la busqueda de trabajo a
los graduados de la Carrera de Derecho.

4. Contribuir con la actualizaciéon de conocimientos a los graduados de la
Carrera de Derecho a través de capacitaciones, seminarios, talleres,
congresos y eventos académicos relacionados tanto a su formacién como
Abogados como a la elaboracién de proyectos, manejo de nuevas
tecnologias de la informacién y estudios de postgrados. Los cuales se
recomiendan realizar tanto en forma gratuita como en forma onerosa,
brindando a los graduados de la Carrera de Derecho de la Universidad
Técnica de Machala descuentos y financiamiento preferencial.

5. Con relacion al plan curricular, para mejorar la adquisicion de
habilidades, competencias y de experiencia en el ejercicio de la profesion
se debe procurar la suscripciéon de convenios de vinculacién con la
sociedad con posibles empleadores y dar mayor énfasis al componente de
précticas dentro de las asignaturas y a la préctica preprofesional, tanto de
servicio a la comunidad como a la laboral.

6. Continuando con el Plan Curricular debe realizarse un andlisis de los
contenidos metodolégicos, tedricos y técnicos, con la finalidad de
actualizarlos y optimizarlos.

7. Coordinar con la Direcciéon de Comunicacién la implementacion de una
estrategia que permita mantener un acercamiento y contacto continuo con
los graduados de la Carrera.

8. Aumentar el nimero de encuestas realizadas por parte de los graduados
de la Carrera, a través de la elaboracion de una estrategia y campana de
difusién por redes sociales, en coordinacion con VINCOPP y Direccién de
Comunicacion.

7. ANEXOS:
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
TOTALES DE TITULADOS CON RELACION A ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 2015 - 2019

Anexo No. 1
Fuente: Informes generados del SIUTMACH/Seguimuento-Graduados

) GRADUADOS ENCUESTAS
ANO iy CARRERA TOTAL TOTAL
0, o MAS. | FEM. MAS. | FEM.
20152 & E 238 | 185 | 423 21 0
2016 [g E O 144 120 264 7 19
2017 |0 o JURISPRUDENCIA 131 130 261 4 6
2018 | 67 68 135 1 1
2019 49 33 82 2 2
TOTAI 1165 TOTAI 70
Atentamente,

Carrera de Derecho - Informe de Seguimiento a Graduados - Consolidado 2015 - 2019



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Generado por: SEG-GRADUADO 2020-04-07 16:54:24 - Emitido por: worellana@utmachala.edu.ec

Periodo Graduado: Desde 2015 Hasta 2019
Fecha de Corte: Desde 2015-01-01 Hasta 2020-04-07

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS DE LA UTMACH
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE JURISPRUDENCIA

Total de graduados gue contestaron esta Encuesta: 70

REFERENCIAS PARA LA OBTENCION DE TITULO

1.- ¢ CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE EGRESO HASTA SU GRADUACION?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 70

Inmediato al concluir la carrera
En el primer afio
En el segundo afio

Mas de dos afios

2.- ¢ CUAL FUE EL PROCEDIMIENTO PARA OBTENER SU TITULO?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 70

Proyecto de Tesis de grado individual
Proyecto de Tesis de grado grupal

Seminario de graduacion

Seminario de Actualizacién de conocimientos
Trabajo de titulacion

Examen Complexivo

3.- ¢ CUALES FUERON LAS DIFICULTADES QUE SE PRESENTARON PARA OBTENER SU TiTULO?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 70

Problemas familiares

Falta de recursos econémicos
Falta de interés personal
Falta de tiempo por trabajo

Ninguno

17
33
14

11

o O

29
27

14

14
38

24,29
47,14
20,00

8,57

4,29
15,71
0,00
0,00
41,43
38,57

571
20,00
0,00
20,00
54,29



ASPECTO LABORAL

4.- ; TRABAJA ACTUALMENTE?

* S/ eligio S1 Lontinue desde Ia Fregunia NoO. o, * 51 eligio NU Kesponda ia siguiente pregunta y continue desdae ia

nreaiinta 26
Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 70

Si
No

5.- EXPLIQUE LA CAUSA POR LA QUE NO TRABAJA

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 30

No ha buscado trabajo

No ha encontrado trabajo

Esta estudiando con recursos propios
Ha ganado una Beca

Migroé y recién retorné

Esta dedicado(a) al hogar

6.- ¢ CUANTO TIEMPO TARDO EN HALLAR TRABAJO, DESDE SU GRADUACION?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 40

Cuando estudiaba ya trabaja
Menos de un afio
Entre uno y dos afios

Mas de dos afios

7.- SI TARDO EN CONSEGUIR TRABAJO. ¢ CUALES FUERON LAS RAZONES?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 40

No era afin a su profesion

los salarios eran muy bajos

Tuvo problemas de salud

Preferian graduados de otra universidades
Estaba dedicado(a) al hogar

Ninguna

8.- ¢SU ACTUAL EMPLEO SE RELACIONA CON SU PROFESION?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 40

Totalmente
Parcialmente

Nada

40
30

24

O N O b

23

N N O & N

25

24

57,14
42,86

0,00
80,00
13,33

0,00

6,67

0,00

57,50
22,50
20,00

0,00

17,50
10,00
0,00
5,00
5,00
62,50

60,00
22,50
17,50



9.- (A QUE ATRIBUYE QUE SU TRABAJO NO SE RELACIONE CON SU PROFESION?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 7

No pudo encontrar trabajo afin a su profesion T HHHH
No se sentia capacitado en su area 0 0,00
No esté satisfecho con lo que estudio 0 0,00

10.- ¢ DEJARIA EL ACTUAL TRABAJO, POR OTRO ACORDE SON SU PROFESION?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 7

Si 6 85,71
No 1 14,29

11.- ;COMO INGRESO A SU TRABAJO ACTUAL?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 33

Por invitacion y entrevista directa 16 48,48

Por concurso de merecimiento 3 9,09

Por recomendaciones laborales 9 27,27

Por ser empresa familiar 3 9,09

A través de agencia de empleo 2 6,06

A través de la Bolsa de Empleo de la UTMACH 0 0,00
12.- (',CUAL ES EL TIEMPO DE DEDICACION EN SU TRABAJO ACTUAL?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 33

Tiempo Completo 20 60,61

Medio Tiempo 5 15,15

Tiempo Parcial 1 3,03

Horas-Laborables 7 21,21
13.- ¢{QUE TIEMPO LLEVA EN SU ACTUAL EMPLEO?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 33

Menos de 12 meses 19 57,58

Entre 1y 3 afios 7 21,21

Mas de 3 afios 7 21,21
14.- ¢ CUANTOS SALARIOS MINIMOS VIGENTES REPRESENTA SU INGRESO MENSUAL, EN SU TRABAJO
ACTUAL, O SU ULTIMO TRABAJO?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 33

la3 31 93,94

Entre 3y 6 1 3,03

Entre 6y 10 1 3,03

Mas de 10 0 0,00



15.- ¢EN QUE SECTOR LABORAL UBICA SU TRABAJO?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 33

Publico 15 45,45
Privado 8 24,24
Empresa Mixta 0 0,00
Trabajo Informal 0 0,00
Empresa familiar 0 0,00
Servicios profesionales 10 30,30
16.- ESPECIFIQUE LA FUNCION QUE DESEMPERA
Total de graduados que contestaron esta pregunta: 33
Docencia 0 0,00
Investigacion 0 0,00
Gerencia 0 0,00
Administrativa 6 18,18
Direccién/Jefatura/Coordinacién 4 12,12
Fiscalizacién/Auditoria 0 0,00
Asesoria/Consultoria 21 63,64
Planificacion 1 3,03
Capacitacion 1 3,03
17.- ¢ CUAL ES EL NIVEL JERARQUICO DE SU TRABAJO?
Total de graduados que contestaron esta pregunta: 33
Mando alto 1 3,03
Mando medio 11 33,33
Mando bajo 5 15,15
Independiente 16 48,48
18.- ¢CUAL ES LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA O INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA?
Total de graduados que contestaron esta pregunta: 33
Agricola 0 0,00
Mineria 0 0,00
PYMES 0 0,00
Construccion 0 0,00
Acuicola 0 0,00
Pecuario 0 0,00
Industrial 0 0,00
Educativa 3 9,09
Salud 1 3,03
Comercio 1 3,03
Medio Ambiente 1 3,03
Servicio Profesional 23 69,70

Ninguna 4 12,12



19.- ¢ CUAL ES LA DIMENSION DE LA EMPRESA O INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 33

Grande
Mediana
Pequefa

Independiente

20.- (CUAL ES EL GRADO DE SATISFACCION EN SU TRABAJO EN RELACION A SU PREPARACION?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 33

Muy satisfactorio
Satisfactorio

Poco satisfactorio

21.- ;QUE ASPECTOS INFLUYEN PARA MEJORAR O ASCENDER EN SU TRABAJO?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 33

Actualizaciéon de Conocimientos
Etica laboral
Experiencia laboral

* Multiple Respuestas

22.- (QUE TIPO DE CURSO O CAPACITACION HA RECIBIDO EN SU TRABAJO?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 33

Actualizaciones generales
Manejo de sistemas y equipos
Relaciones humanas y valores
Otros

* Multiple Respuestas

23.- (QUE TIPOS DE CAPACITACION O ACTUALIZACION LE GUSTARIA RECIBIR?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 33

Seminarios-talleres de actualizacién afin a su profesion
Congresos o Eventos de Especializacion
Cursos de Elaboracién de Proyectos
Cursos para aplicacién de las Nuevas Tecnologias
Cursos de Relaciones humanas y Valores
Estudios de Postgrado
Otros
* Multiple Respuestas

VALORACION DE LA RELACION PROFESION - TRABAJO

15

11
18

20

17

20

18
13

23
2

27,27
21,21

6,06
45,45

33,33
54,55
12,12

60,61
21,21
51,52

60,61

9,09
24,24
18,18

54,55
39,39
6,06
6,06
3,03
69,70
6,06



24.- ;EN SU PUESTO DE TRABAJO QUE FACTORES VALORA MAS EL EMPLEADOR?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 33

Titulo Obtenido(Profesién) 21 63,64
La institucién donde se gradué 1 3,03
Experiencia Laboral 23 69,70
Manejo de nuevas tecnologias 5 15,15
Conocimientos de una segunda lengua 1 3,03
Etica y Valores humanos 12 36,36
Edad 1 3,03
Aspecto fisico 2 6,06
Género 0 0,00
* Multiple Respuestas
25.- ¢ INDIQUE LAS PRINCIPALES LIMITACIONES QUE ENFRENTA AL REALIZAR SU TRABAJO?

Total de graduados que contestaron esta prequnta: 33

Falta de actualizacién de conocimientos afin 9 27,27
Falta de habilidad en el manejo profesional 3 9,09
Inseguridad en la toma de decisiones 1 3,03
Pocos o Nada de conocimientos en tecnologia 0 0,00
Falta de capacitacién en la elaboracion de proyectos 4 12,12
Dificultad para aplicar conocimientos teéricos 2 6,06
Dificultades en la solucién de problemas précticos 3 9,09
Ninguna 14 42,42

* Multiple Respuestas

26.- ; CONSIDERA QUE LA PREPARACION PROFESIONAL QUE LE DIO LA UNIVERSIDAD FUE PERTINENTE?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 63

Muy pertinente 23 36,51
Pertinente 34 53,97
Poco Pertinente 6 9,52

27.- ¢ COMO VALORA LA FORMACION TECNICO-METODOLOGICA QUE RECIBIO EN LA UTMACH?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 63

Muy Satisfactoria 21 33,33
Satisfactoria 37 58,73
Poco Satisfactoria 5 7,94

28.- ¢ COMO VALORA LA FORMACION HUMANISTICA QUE RECIBIO EN LA UTMACH?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 63

Muy Satisfactoria 22 34,92



Satisfactoria 35

Poco Satisfactoria 6

29.- ¢ COMO VALORA LA FORMACION TEORICA DE LA PROFESION QUE RECIBIO EN LA UTMACH?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 63

Muy Satisfactoria 23
Satisfactoria 28
Poco Satisfactoria 12

30.- ;COMO VALORA LA FORMACION PRACTICA EN SU PROFESION QUE RECIBIO EN LA UTMACH?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 63

Muy Satisfactoria 16
Satisfactoria 36
Poco Satisfactoria 11

55,56
9,52

36,51
44,44
19,05

25,40
57,14
17,46

31.- ;COMO VALORA EL DESARROLLO GENERAL DE LAS COMPETENCIAS EN SU PROFESION, QUE RECIBIO

EN LA UTMACH?
Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 63

Muy Satisfactoria 23
Satisfactoria 31
Poco Satisfactoria 9

32.- (QUE SUGIERE PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL EN SU CARRERA?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 63

Optimizar los contenidos teéricos 17
Perfeccionar los contenidos metodoldgicos 28
Renovar los contenidos técnicos 17
Aumentar el tiempo de précticas profesionale 36

* Multiple Respuestas

33.- (QUE HA HECHO PARA MEJORAR SU PERFIL PROFESIONAL?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 63

Solicitar asesoria profesional 23
Asistir a eventos(cursos, congresos) 39
Seguir estudios de postgrado 9
Auto preparacién 34
Nada 0

* Multiple Respuestas

REFERENCIAS DE EDUCACION CONTINUA Y POSGRADO

36,51
49,21
14,29

26,98
44,44
26,98
57,14

36,51
61,90
14,29
53,97

0,00



34.- ;CUANTOS CURSOS HA RECIBIDO DESDE QUE SE GRADUO?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 70

Uno al afio
Dos al afio
Tres al afio
Mas de cuatro al afio

Ninguno

35.- ¢ HA CONCLUIDO O ESTA O ESTA CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADQO?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 70

Si
No

36.- ¢QUE ESTUDIOS DE POSGRADO HA CONCLUIDO?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 6

Diplomado
Especialista

Magister

Grado de Doctor Ph.D.
Ninguno

* Multiple Respuestas

37.- ¢ QUE ESTUDIOS DE POSGRADO ESTA CURSANDO?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 6

Diplomado
Especialista

Magister

Grado de Doctor Ph.D.
Ninguno

* Multiple Respuestas

38.- ¢ EN QUE UNIVERSIDAD CONCLUYO O ESTA CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 6

Universidad Técnica de Machala
Otra Universidad del Pais

Universidad Extranjera

39.- (CONTINUARIA ESTUDIOS DE POSGRADO EN NUESTRA UNIVERSIDAD?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 70

Si
No

15
19
10

20

64

O O W kP N

o O U1~ O

= 01 O

42
4

21,43
27,14
14,29

8,57
28,57

8,57
91,43

33,33
16,67
50,00
0,00
0,00

0,00
16,67
83,33

0,00

0,00

0,00
83,33
16,67

60,00
5,71



Tal vez 24

34,29

40.- ¢ EN QUE AREAS DEL CONOCIMIENTO LE INTERESARIA QUE OFERTE ESTUDIOS DE POSGRADO LA

UTMACH?
Total de graduados que contestaron esta pregunta: 70

Ciencias de la vida 8
Ciencias de los recursos naturales 6
Ciencias de la produccion e innovacion 19
Ciencias sociales y educacion 56

* Multiple Respuestas

41.- ; COMO FINANCIARIA LOS ESTUDIOS DE POSGRADO?

Total de graduados gue contestaron esta pregunta: 70

Recursos propios 26
Beca SENESCYT 14
Recursos del IECE 30

42.- ; ACTUALMENTE ESTA TRATANDO DE OBTENER UNA BECA?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 70

Si 20
No 50

43.- ; ACTUALMENTE ESTA PREPARANDOSE POR MEDIO DE UNA BECA?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 70

Si 2
No 68

44.- ;QUE RECOMIENDA USTED PARA ESTAR EN CONTINUO CONTACTO CON LA UTMACH?

Total de graduados que contestaron esta pregunta: 70

Tener acceso a un directorio 28
Mantener la clave activa en SIUTMACH 36
Hacer reuniones anuales de graduados 38

* Multiple Respuestas

11,43

8,57
27,14
80,00

37,14
20,00
42,86

28,57
71,43

2,86
97,14

40,00
51,43
54,29
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Machala, a 03 de junio del 2020
Doctor
Edguin Sarango Salazar
Subdecano de la Facultad de Ciencias Sociales
Ingeniera

Katy Guevara Correa
Directora del VINCOPP - UTMACH

Doctor
Gabriel Orellana Izurieta
Coordinador de la Carrea de Derecho

CONSIDERANDO:

QUE, de conformidad al Oficio nro.UTMACH-FCS-5D-2020-198-OFde fecha 02 de

junio del 2020, suscrito por el Dr. Edguin Sarango Salazar, Subdecano de la Facultad

de Ciencias Sociales con el cual notifica la resolucién de Comisién Académica Nro.

nro. UTMACH-FCS-5D-2020-050-RES, adoptada por la Comision Académica de la

Facultad de Ciencias Sociales, en sesion realizada de manera virtual, via zoom, el
- dia martes 02 de junio de 2020 la misma que indica:

“Puesto en conocimiento y analizado en Comision Académica de la Facultad de Ciencias Sociales, en
sesion celebradn el dia martes 02 de junio de 2020, se conoce el Oficio No. UTMACH-FCS-CCD-
2020-0169-OF, recibido el dia de hoy via correo electrdnico, y suscrito por el Ab. Gabriel Orellana
Izurieta, Coordinador de la Carrera de Derecho, que ajunta para aprobacion de ln Comision
Acadénica de Facultad de Ciencias Sociales, el Informe de Seguimiento a Graduados de la Carrera de
Jurisprudencia 2019, el Plan de Mejoras del Sistema de Seguimiento a Graduados de la Carrera de
Jurisprudencia 2020; y, el Oficio No. UTMACH-FCS-CCD-2020-0139-OF, dirigido a la Ing.
Katherine Guevara, Directora de Vinculacion, Cooperacion, Pasantias y Prdcticas de Ia UTMACH,
el mismo que se refiere a la propuesta de preguntas del seguimiento a Graduados de la Carrera de
Derecho para que sean analizadas e incluidas en la Encuesta de Seguimiento a Graduados
Institucional.

Al respecto, los sefiores miembros de la Comision Académica de la Facultad, una vez de las
deliberaciones pertinentes, resuelven:

1. Aprobar los documentos emitidos por el Ab, Gabriel Orellana Izurieta, Coordinador de

Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencins Sociales.
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2. Trasladar la presente Resolucion al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales
para que sea analizada y derivada a las instancias pertinentes.

La resolucion que antecede fue adoptada por Comision Académica en sesion virtual realizada el 02 de
junio de 2020, a las 11H15, con los sigiientes Coordinadores de Carreras asistentes, vin zoom:
Francisco Sanchez Flores, Marcia Ullauri Carrion, Lizette Lazo Serrano, Lenin Romero Espinoza,
Consuelo Reyes Cedeiio, Gabriel Orellana Izurieta, Alex Luna Florin, Rosa Salamen Nieto, Jorge
Valarezo Castro, Héctor Rivas Cun, Miguel Angel Ramén Pineda, Nasly Tinoco Cuenca y John
Chamba Zambrano.”

QUE, de conformidad al Oficio N° UTMACH-FCS-CCD-2020-0169-OF de fecha 25 de
mayo del 2020, suscrito por el Dr. Gabriel Orellana Izurieta, Coordinador de la Carrera de
Derecho en el cual indica:

“Por medio del presente oficio expreso a Usted un cordial y atento saludo, a la vez manifiesto lo
s P y
sigutente:

e Adjunto se encuentra el Informe de Seguimiento a Graduados de In Carrera de Jurisprudencia
2019, con sus respectivos anexos, y el Plan de Mejoras del Sistema de Seguimiento a Graduados
de la Carrera de Jurisprudencia 2020.

o Para la elaboracidn de los informes antes sefinlados se utilizo Ins encuestas de los graduados de
la Carrera de Jurisprudencia de los afios 2015 al 2019.

e Aparejado a este oficio consta el Oficio N° UTMACH-FCS-CCD-2020-0139-OF remitido a la
Direccion de VINCOPP, en el cual se pone a consideracion ln propuesta de prequntas de
seguimiento a graduados (incluido las de empleabilidad) de ln Carrera de Derecho para que sean
analizadas e incluidas en la Encuesta de Seguimiento a Graduados Instifucional, constante en el
aplicativo SIUTMACH, previa autorizacion de Consejo Universitario.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en cumplimiento del Procedimiento de Sequimiento a
Graduados N° VINCOPP-PR-05 y Arts. 14 y 15 del Reglamento para Seguimiento e Insercion
Laboral a las Graduadas y Graduados de ln Universidad Técnica de Machala, asi como Plan de
Fortalecimiento de ln Carrera de Derecho, solicito que, por su intermedio, se presente a consideracion
de la Comision Académica de la Facultad de Ciencias Sociales los siguientes documentos:

L. El Informe de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Jurisprudencia 2019, con sus respectivos
anexos, y el Plan de Mejoras del Sistema de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Jurisprudencia
2020, para que una vez analizados se autorice que se remitan al Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Socinles y Direccion de Vinculacion, Cooperacion, Pasantias y Pricticas de ln UTMACH,
para su aprobacion de Consejo Universitario.
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2. El Oficio N° UTMACH-FCS-CCD-2020-0139-OF para que una vez analizada ln propuesta de
preguntas de seguinmiento a graduados (incluido las de empleabilidad) de In Carrera de Derecho se
autorice que se remitan al Consejo Directivo de ln Facultad de Ciencias Sociales y a la Direccion de
Vinculacién, Cooperacion, Pasantias y Pricticas de Ia UTMACH, para su andlisis y gestione la
inclusion de ln propuesta de preguntas en la Encuesta de Seguimiento a Graduados Institucional,
constante en el aplicativo SIUTMACH, previa autorizacién de Consejo Universitario

Le agradezco de antemano por la favorable ncogida que se le dé a la presente.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone:
"Art. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas:

(.. ) 23. El derecho a dirigir quejas y peticiones individuales y colectivas a las autoridades ya
recibir atencion o respuestas motivadas, No se podri dirigir peticiones a nombre del pueblo."

"Art. 169.- El sistemn procesal es un medio para la realizacion de In justicin. Las normas
procesales consagrardn los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacién,
celeridad 'y economin procesal, y harin efectivas Ias garantins del debido proceso. No se
sacrificari la justicia por la sola omisién de formalidades."

QUE, la Ley de Educacién Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento 298 del 12-
Oct-2010 y su dltima, reforma del 02-Aug-2018 estable:

Art. 124.- Formacién en valores y derechos.- (Sustituido por el num 6.4 de la Disposicién
Reformatoria Sexta del Cédigo s/, R.O. 899-S, 09-X1I-2016).- Es responsabilidad de Ins
instituciones de educacion superior proporcionar a quienes egresen de cualquiera de lns carreras o
programas, el conocimiento efectivo de sus deberes y derechos ciudadanos y de In realidad
socioecondmica, cultural y ecoldgica del pais; el dominio de una lengua diferente a la materna y el
manejo efectivo de herramientas informticas. '

Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados.- Todus lns instituciones del sistema de edu cacion
superior, piiblicas y particulares, deberdn instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados
Yy sus resultados senin remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion. Acreditacion v
Aseguramiento de la Calidad de ln Educacién Superior.

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, aprobado en primera y en segunda
discusién por el Consejo Universitario en sesiones realizadas en enero 21 y 24 de
2019 mediante resoluciones Nos. 040/ 2019 y 042/ 2019, respectivamente; y reformado en
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primera y segunda discusién en sesiones realizadas en mayo 06 y 15 de 2019 mediante
resoluciones Nos. 244/ 2019 y 257/ 2019 en su orden; e incorporadas las observaciones
realizadas por el Consejo de Educacién Superior mediante Resolucién No, 476/2019 de
agosto 21 de 2019, en su orden, establece:

Art. 76.- Deberes y atribuciones del. Consejo Directivo.- Son atribuciones del Consejo Directivo las
sigutien fes:

a) Garantizar la eficiente organizacion Y funcionamiento de la Facultad

d) Aprobar los proyectos de disefio, redisefios Y actualizaciones de carreras o programas con sus
perfiles sociales, econdmicos, técnicos y remitirlos a la instancia pertinente;

8 Resolver todas las solicitudes relativas a matriculas, retiros de asignatura, recalificaciones,
inasistencias, registro de calificaciones, reconocimiento u homologacion de asignaturas cursos o
sus equivalentes; reconocimiento, homologacion y revalidacion de titulos oforgados en In
Institucion, en el pais o en el exterior, previo informe de las Dependencias de asesoria Y apoyo en
el dmbito de sus competencias Y bajo la asesorin del Secretario Abogado de In Facultad.

D Otras que se deriven de lus disposiciones emitidas por las autoridades, Consejo Universitario, las
leyes, reglamentos vy el presente Estatuto.

Art. 77 Comision Académica de cada Facultad. - La Comisin Académica de cada Facultad serd un
orgaitismo asesor académico del Consejo Directivo, que se conozca en el Organo Colegiado.

La Comision Académica en cada Facultad estari conformada por:
@) La Subdecana o Subdecano, guien lo presidird;
b) Los Directores Académicos Departamentales de la Facultad;

Podrin participar en las sesiones de In Comisicn Académica, por invitacion de la Subdecana o
Subdecano, sin derecho a voto, los coordinadores de carrerq que tengan interés o relacién en los temas
a trafarse.

Actuard como secretario de ln Comisicn Académica la o el Analista Administrativo del Subdecanato

QUE, el Reglamento para Seguimiento e Insercién Laboral a las Graduadas y Graduados de
la Universidad Técnica de Machala aprobado mediante resolucién 568-2015 por el Consejo
Universitario en sesién ordinaria celebrada 19 de noviembre de 2015, establece:

Art. 3 “Del sistema de seguimiento a graduados.- El Sistema de Seguimiento a Graduados
constituye un instrumento generador de insumos para la gestién y evaluacion de la calidad académica
et la formacion profesional, que procura ofrecer indicadores que faciliten el disefio de planes de estudio
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ajustados a lns demandas y requerimientos del desarrollo nacional, regional y local, atendiendo a Ins
competencias demandadas en el desemperio profesional de cada carrera.”

Art. 12.- Responsabilidades administrativas.- El Sistema de Seguimiento a Graduados esti
adscrito a la Direccion de Vinculacién, Cooperacién, Pricticas Yy Pasantias (VINCOPP)el cual,
ademds de las funciones establecidas por el Estatuto Yy el Reglamento Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos, en virtud del presente Reglamento le cortesponde programar,
monitorear y controlar el Sistema, responsabilidad compartida con Coordinadores de Carreras o sy
delegacidn en las diversas actividades, capacitaciones, eventos Yy reuniones.

Que el pedido realizado por el Dr. Gabriel Orellana Izurieta, Coordinador de la Carrera de
Derecho es procedente y se encuentra dentro de las atribuciones del Consejo Directivo.

Por lo cual los miembros del Consejo Directivo luego de las deliberaciones por unanimidad.

RESUELVE:

1. Acoger la resolucion de Comisién Académica Nro. nro. UTMACH-FCS-5D-2020-050-
RES, adoptada por la Comisién Académica de la Facultad de Ciencias Sociales, en
sesién realizada de manera virtual, via zoom, el dia martes 02 de junio de 2020.

2. Aprobar el Informe de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Jurisprudencia 2019,
con sus respectivos anexos, y el Plan de Mejoras del Sistema de Seguimiento a
Graduados de la Carrera de Jurisprudencia 2020.

3.  Aprobar en esta instancia el Oficio N° UTMACH-FCS-CCD-2020-0139-OF remitido a la
Direccién de VINCOPP, en el cual se pone a consideracién la propuesta de preguntas
de seguimiento a graduados (incluido las de empleabilidad) de la Carrera de Derecho
para que sean analizadas e incluidas en la Encuesta de Seguimiento a Graduados
Institucional, constante en el aplicativo STUTMACH, previa autorizacién de Consejo

 Universitario.

4, Remitir a la Direccion de Vinculacién, Cooperacién, Pasantias v Précticas de la
UTMACH para que se continte con el tramite correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Notificar con la presente resolucién al Dr. Edguin Sarango Salazar, Sub Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Machala para los fines
pertinentes.

2. Notificar con la presente resolucién a la Ing. Katherine Guevara Correa, Directora de
Vinculacién, Cooperacién, Pasantias y Practicas de la UTMACH para los fines

pertinentes.
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CONSE]JO DIRECTIVO
Resolucion: UTMACH-FCS-CD-2020-329-R

3. Notificar con la presente resolucién a la Leda. Karina Benitez, Luzuriaga Coordinadora
Académica de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Machala
para los fines pertinentes.

4. Notificar con la presente Resolucién al Dr. Gabriel Orellana Izurieta, Coordinador de
la Carrera de Derecho, para para los fines pertinentes.

IFICA: Qfie, la resolucion que antecede
Direckpo de fegha 03 de junio del 2020.

g,
ALLHIEA
o G g ."'1
o XD S
: L
‘e.

fue adoptada en sesién ordinaria virtual (zoom) del Consejo
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