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RESOLUCION NRO 378/2022
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador enuncia que el
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que
el Estado garantizaré al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagégico y
académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempenio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se establecerdan politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente;

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Puablicas
indica que las entidades u organismos publicos podrén contraer compromisos,
celebrar contratos, autorizar o contraer obligaciones, siempre que, se cuente con
la emisién de la respectiva certificacién presupuestaria;

Que, el literal ¢) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior establece
como derechos de las y los profesores e investigadores el acceso a la carrera de
profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacién artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de
género, etnia, ni de ningtn otro tipo; ademads a tener posibilidades de acciones
afirmativas;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los -~
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidddes; i
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calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnoldgica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educaciéon Superior reconoce que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y
escuelas politécnicas ptblicas son servidores ptblicos sujetos a un régimen
propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas
que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion;

Que, el articulo 58 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior determina que el sistema de
escalafén promueve la excelencia académica mediante el reconocimiento y
estimulo de los méritos del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la
carrera académica;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior en su articulo 76 determina que con excepcién del
personal académico agregado 3, grado 5, el personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas sera promovido al grado escalafonario
siguiente a aquel en el que se encuentra, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos: a) Experiencia profesional docente como personal académico tltula,r/—-w

en el grado en el que se encuentra, de cuatro (4) afios si se halla en los gra,e[ 5 ¢ ’

[
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escalafonarios de 1 al 4, y de tres (3) afios si se encuentra en los grados
escalafonarios 6 o 7, en la propia universidad o escuela politécnica o en otras
instituciones de educacién superior; b) Haber publicado articulos académicos u
obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion. Las universidades y escuelas
politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, determinardn el namero
de obras de relevancia necesarias. Al menos una de las publicaciones debera ser
realizada durante el ejercicio de sus actividades en el grado en el que se
encuentra; ¢) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento
(75%) como resultado de su evaluacién de desempefio en los cuatro (4) dltimos
procesos de evaluacion de desempefio en los que ejerci6 la docencia; d) Haber
realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagégica, con un minimo de noventa y seis (96) horas
en los altimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas
horas deberdn ser de actualizacién pedagégica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este
literal se excepttia si se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de
Educaci6n Superior, por mas de dos (2) afios; y, €) Las universidades y escuelas
politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, podran exigir otros
requisitos como los siguientes: 1. Haber participado en proyectos de
investigacion y/o vinculacién por un ntimero minimo de meses determinado por
las universidades y escuelas politécnicas; 2. Haber dirigido o codirigido
proyectos de investigacién y/o vinculacién; y, 3. Haber dirigido o codirigido
trabajos de titulacion de grado o posgrado. Los requisitos para la promocién del
personal auxiliar 1 a auxiliar 2 y de auxiliar 2 a agregado 1 no podran superar los
requisitos para el ingreso del personal agregado 1. Los requisitos para la
promocion del personal agregado 1 a agregado 2 y de agregado 2 a agregado 3
no podran superar los requisitos para el ingreso del personal principal 1. Los
requisitos para la promocién del personal principal 1 a principal 2 y de principal
2 a principal 3 tendrén como referencia los requisitos para el ingreso del personal
principal 1. En todos los casos, los requisitos para la promocién entre 2 grados
consecutivos, seran crecientes guardando los principios de proporcionalidad y
méritos. La promocién del personal académico no cambiard su tiempo de
dedicacion;

Que, el articulo 77 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
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de los requisitos exigidos para la promocién del personal académico titular de
las universidades y escuelas politécnicas, se seguirdn los siguientes criterios: a)
Haber completado el tiempo de permanencia minima en el grado escalafonario
anterior a la promocién; b) Los requisitos para la promocién relacionados con la
actualizacion cientifica y pedagogica, la experiencia y la evaluacion docente no
podran ser reemplazados por otros que establezcan las universidades y escuelas
politécnicas, salvo lo establecido en los literales h); i); y j), de este articulo; c) Las
universidades y escuelas politécnicas podrén establecer requisitos de promocion
relacionados a los ambitos de la investigacion, vinculacién con la sociedad y
gestién educativa, garantizando los principios de igualdad de oportunidades y
no discriminacién; d) Para el establecimiento de los requisitos de promocién
relacionados a la investigacién y la vinculacion con la sociedad se tomaran en
cuenta de manera prioritaria aquellos cuyo enfoque sea afin con grupos
vulnerables e histéricamente excluidos, necesidades sociales, sectoriales y
productivas o de zonas rurales. Se considerard también prioritaria la
investigacion basica; e) El personal académico titular que, en el periodo
considerado para la promocién, hubiere hecho uso de un afio sabatico, y tuviere
aprobado el informe de las actividades realizadas, estard exento del
cumplimiento del veinticinco por ciento (25%) del requisito de docencia y
capacitacion que la universidad o escuela politécnica exija para la promocion; f)
Para el personal académico titular que, en el periodo considerado para la
promocion, hubiere ejercido las funciones de rector o vicerrector de una
universidad o escuela politécnica, asi como autoridad de un organismo publico
del Sistema Nacional de Educacién Superior, se considerara el ejercicio de estas
funciones para el cumplimiento del requisito de docencia. Estara exento del
cumplimiento del requisito de publicacién durante el tiempo de permanencia
obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra, si el ejercicio de las
funciones como autoridad fue de dos (2) afios 0 més. Para el requisito de la
evaluacion integral, se consideraran los dltimos dos (2) afios en que fue evaluado.
Para el requisito de nimero de horas de actualizacién cientifica y pedagégica se
exigira un porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como
autoridad respecto a los tres (3) afios considerados en el literal d) del articulo 76
de este Reglamento. El requisito contemplado en el literal d) del articulo 76, no
sera exigido si el ejercicio de las funciones como autoridad fue de dos (2) afios o
mas; si fue menor a dos (2) afios, se exigird en un porcentaje proporcional al
tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad respecto al tiempo de
permanencia obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra; g) Lz
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participacion como miembro externo de una comision de evaluacién de
concursos de merecimientos y oposicién tendra una equivalencia de 16 horas de
capacitacion. La participacion como par externo de evaluaciéon de proyectos de
investigacién de universidades o escuelas politécnicas, institutos publicos de
investigacion u otros organismos publicos tendra una equivalencia de dieciséis
(16) horas de capacitacién; h) La participacion como facilitadores externos del
Consejo Educacién Superior tendrd una equivalencia de veinticuatro (24) horas
de capacitacion para carreras y programas de especializacién y maestria; y,
treinta y dos (32) horas de capacitacién para programas de doctorado. Solo podra
realizarse la equivalencia de una facilitacién externa para la promocién de un
nivel a otro; i) La participacién como facilitador o evaluador externo del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior tendra una
equivalencia de treinta y dos (32) horas de capacitacién por dos meses de trabajo.
Solo podra realizarse la equivalencia de dos meses de trabajo de esta facilitacién
externa para la promocién de un grado a otro; j) La participacién como
facilitadores externos del Consejo de Educaci6n Superior en tres (3) evaluaciones
académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnolégico superior y
equivalentes, de grado o programas de especializacién, maestria o doctorado
tendrdn una equivalencia a una (1) direccion de trabajo de titulacion de grado o
de maestria o su equivalente. Esta participacion sera debidamente certificada por
el Consejo de Educacion Superior; y, k) En todos los casos de promocion se
emitird la respectiva constancia mediante una accién de personal o el acto
administrativo respectivo que emita la universidad o escuela politécnica, en
donde deber4 constar la fecha en que se llev6 a cabo;

Que, la Disposicion Transitoria Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior dispone que los
procesos de promocién que se encuentren ejecutando las universidades y
escuelas politécnicas publicas a la fecha de entrada en vigencia del presente
Reglamento, se regirdn por las normas vigentes al momento de la presentacion
de la solicitud al 6rgano colegiado superior o a la instancia correspondiente de
acuerdo a la normativa interna y podrén ser atendidos de acuerdo a la
planificacién y disponibilidad presupuestaria institucional;

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejercera las demas atribuciones que
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le sefialen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del érgano colegiado
superior podran realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los
medios tecnolégicos de comunicacion telemdtica de transmisién en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacion que garanticen la
participacién de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-CGR-2022-016-OF, de fecha 27 de
septiembre de 2022, suscrito por la Abg. Ruth Moscoso Parra, Mgs., en su calidad
de Directora de la Coordinacién General del Rectorado, pone en conocimiento
del Rector de la Universidad Técnica de Machala, Dr. Jhonny Pérez Rodriguez
PhD, en su parte pertinente sefiala lo siguiente:

“(...) En el marco de las funciones de la Coordinacion General del Rectorado definidas en el articulo 25 del
Reglamento Orginico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTMACH, entre las cuales ésta
asesorar de manera oportuna sobre asuntos cuya atencion sea competencia de esta dependencia, y en
cumplimiento de la Resolucién Nro. 087/2022, de fecha 18 de febrero de 2022, me permito indicar a Usted
y a través de su intermedio al Consejo Universitario lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

Mediante Resolucién Nro. 087/2022, adoptada por Consejo Universitario, en sesion
extraordinaria celebrada el 18 de febrero de 2022, en su pertinente resuelve:

“(...) Articulo 6.- Establecer con criterio de priorizacion en el presente ejercicio fiscal o
el periodo inmediato posterior, de acuerdo a la realidad presupuestaria de la Institucion
y en observancia a los articulos 13 y 14 del Instructivo de Promocién de la UTMACH,
las peticiones de los siguiente:

No NOMBRES FACULTAD SITUACION | SITUACION
ACTUAL PROPUESTA
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BURGOS BURGOS JOHN CIENCIAS 2808 3098,47
EDDSON EMPRESARIALES
CARTUCHE CALVA JOFFRE | INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
JEORWIN
ESPINOZA CORREA JESUS INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
ENRIQUE
GUZMAN ARIAS ROCIO DE CIENCIAS 2496 2804,05
LOURDES EMPRESARIALES
HONORES TAPIA JOOERE INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
ANTONIO
LOJA MORA NANCY INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
MOROCHO ROMAN INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
RODRIGO FERNANDO
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8 PRADO CARPIO EVELIGH CIENCIAS 2808 3098,47
CECILANIA AGROPECUARIAS

9 PULLA CARRION CIENCIAS 2808 3098,47
EDUARDO VINICIO EMPRESARIALES

-Mediante Oficio nro. UTMACH-CGR-2022-006-OF, de fecha de 12 de septiembre de 2022,
suscrito por la Coordinacién General del Rectorado, dirigido a la Direccién Financiera, con la
finalidad de garantizar el derecho de promocion del personal académico titular de nuestra IES, se
solicita se emita certificacion presupuestaria con relacion a las peticiones de promocion docente
que consta en el articulo 6 de la Resolucién Nro. 087/2022, adoptada por Consejo Universitario,
en sesion extraordinaria celebrada el 18 de febrero de 2022.

-Mediante Oficio nro. UTMACH-DF-2022-403-OF, de fecha 15 de septiembre de 2022, suscrito
por la Ing. Mariela Espinoza, Directora Financiera, en su parte pertinente establece:

“En atencion a su oficio N® UTMACH-CGR-2022-006-OF de fecha 13 de septiembre de
2022, con el cual solicita se emita certificacion de disponibilidad presupuestaria para
atender las peticiones de promocion docente que consta en el articulo 6 de la Resolucion
Nro. 087/2022, adoptada por el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria celebrada
el 18 de febrero de 2022, me permito exponer lo siguiente:

Para conocer el impacto del nuevo gasto que asumird la institucion con la ejecucion del
proceso de promocion, se requirio a la Unidad de Nomina y Remuneraciones realice el
calculo de las remuneraciones y demds beneficios sociales de conformidad con la némina
que se describe en su oficio, considerando como fecha de aplicacion, a partir del 01 de
octubre de 2022.

Consecuentemente, el ingeniero Luis Feijoo Pogo, mediante oficio nro. UTMACH-
DF- UREM-2022-384-OF de septiembre 14 de 2022, remite el detalle del cilculo
sobre el cual, la ingeniera Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto, con oficio nro.
UTMACH-DF-UPSTO-2022-408-OF, informa que SI EXISTE disponibilidad
presupuestaria en la partida No. 82-002-510108-0700-003 Remuneraciones
unificadas de Docentes del Magisterio y Docentes Investigadores, por el ‘monto
de USD9.933,50 incluidos los beneficios sociales.
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Cabe indicar que, el monto que afecta al presupuesto 2023 asciende a USD
39.734,02, de lo cual no se puede emitir certificacion presupuestaria, no obstante,
al ser la Direccion de Talento Humano la dependencia responsable de la
planificacién del gasto de personal, debe tener conocimiento del proceso a efecto
de que se verifique si tendrd sostenibilidad de acuerdo al presupuesto que le ha
sido asignado por la Direccion de Planificacién para el gasto de personal, lo que
ademds deberd ser considerado para el financiamiento en la proforma
presupuestaria que actualinente se encuentra en proceso de elaboracion.”

“Enfasis en las negritas”

- Mediante Oficio Nro. UTMACH-DF-UPSTO-2022-408-OF, de fecha 15 de septiembre de
2022, suscrito por la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefa de Presupuesto, que a efectos de ilustrar
transcribo lo pertinente:

“En atencién a la sumilla inserta por usted en el Oficio N° UTMACH-DF-UREM-2022-
384-OF, del 14 de septiembre de 2022, suscrito por Luis Feijoo Pogo, Jefe de Nomina y
Remuneraciones, mediante el cual solicita certificacion presupuestaria para
promocion a favor de 9 Docentes Titulares de la Institucion, a partir del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2022, le informo que, SI EXISTE disponibilidad
presupuestaria en la partida N° 82-002-510108-0700-003 Remuneraciones
Unificadas de Docentes Universitarios, por un monto de $ 9.933,50, incluidos
beneficios.

Con respecto a los valores que afectan al Presupuesto del ejercicio fiscal 2023,
por el monto de $ 39.734,02, incluidos beneficios, no se podria emitir a la presente
fecha certificacion presupuestaria, quedando a potestad de las mdximas
autoridades disponer la inclusion de estos recursos en la Proforma
Presupuestaria aiio 2023, mismo que se encuentra actualmente en elaboracion.”

“Enfasis en las negritas”

- Mediante Oficio nro. UTMACH-CGR-2022-014-OF, de fecha 23 de septiembre de 2022, suscrito
por la Coordinacién General del Rectorado, con el objetivo de dar cumplimiento a la recomendacién
realizada en el Oficio Nro. UTMACH-DF-2022-403-OF, de fecha 15 de septiembre de 2022, se
solicita a la Direccion de Talento Humano, como dependencia responsable de la planificacion del
gasto de personal, verifiqué e informe si existe sostenibilidad de acuerdo al presupuesto que le ha
sido asignado por la Direccion de Planificacion para el gasto de personal, mismo que deberd ser
considerado para el financiamiento en la proforma presupuestaria que actualmente se encuentra
en proceso de elaboracion.

- Mediante Oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-1166-OF, de fecha 23 de septiembre de 2022,
suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Direccion de Talento Humano, en su parte pertinente
expresa: -
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“ANALISIS Y CONCLUSION:

Por lo expuesto, tomando en cuenta los antecedentes de este informe y la
fundamentacién legal, consideramos procedente la promocion del personal
académico contenido en la resolucion No. 087/2022 que dependia de Ia
disponibilidad presupuestaria por cuanto ha sido considerado en la proyeccion
de gasto de personal del aiio 2023.

Sin embargo, en virtud del principio de autonomia responsable y sostenibilidad
financiera que establece el art. 57 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
personal Académico del Sistema de educacién superior, recomendamos que los
procesos de promocién que se atiendan en el 2023 se implementen al finalizar el
primer periodo académico, fecha en la cual se atiende la ejecucién del pasivo
laboral docente, y se planifican las desvinculaciones del siguiente afio, ya que
esto permitiri el andlisis de proyeccion e impacto presupuestario con el gasto
del personal académico para el aiio 2024.

Debo indica que al tenor de ln Disposicién General Tercera del RCEPASES, en Ia cual se
dispone que, “el niimero de docentes en los grados inferiores sea mayor al niimero de
docentes en los grados inmediatos superiores.”, la Universidad Técnica de Machala,
concentra la mayoria del personal académico en la Categoria Auxiliar, Nivel 2, Grado 2,
con 147 docentes, es decir en grado inferior a los demis, lo cual debe ser considerado por
la Comisién de Promocion.

“Enfasis en las negritas”
(...) RECOMENDACION:

En virtud de los antecedentes y fundamentacion expuesta, la Coordinacion General de Rectorado,
realiza el siguiente andlisis:

La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior, reconocen
como derecho del personal académico, el ascenso en su categoria, nivel y grado al inmediato
superior, como indicador de progresion en su carrera académica.

En este sentido, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, en sus articulos 75, 76, 77, y disposicion transitoria novena, establecen los
requisitos a cumplir en los procesos de promocién del personal académico titular; situacion que la
Universidad Técnica de Machala lo realiza por medio del Instructivo de Promocién aprobado
mediante Resolucion No. 369/2019 y su posterior reforma aprobada mediante resoluciones 381-
2021. Asimismo, mediante Resolucion Nro. 387/2021, se aprueba los requisitos para el proceso
de promocion del personal académico titular de la Universidad Técnica de Machala, de los
postulantes que presentaron sus solicitudes del 01 al 30 de septiembre de 2021. (7{L PGS
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Ahora bien, mediante Resolucion Nro. 087/2022 adoptada por el Consejo Universitario, en sesion
extraordinaria celebrada el 18 de febrero de 2022, se aprueba el Informe de la Comisién Técnica
Permanente de Promocidn de la Universidad Técnica de Machala, contenido en el Oficio nro. |
UTMACH-CTP-2022-0023, de fecha 08 de febrero de 2022, ademds, dicho acto administrativo
resuelve:”(...) Articulo 6.- Establecer con criterio de priorizacion en el presente ejercicio fiscal o
el periodo inmediato posterior, de acuerdo a la realidad presupuestaria de la Institucién v en
observancia a los articulos 13 y 14 del Instructivo de Promocion de la UTMACH, las peticiones
de los siguientes docentes: John Edison Burgos Burgos, Joffre Jeorwin Cartuche Calva, Jestis
Enrique Espinoza Correa, Rocio de Lourdes Guzman Arias, Joofre Antonio Honores Tapia,
Nancy Magaly Loja Mora, Rodrigo Fernando Morocho Romin, Eveling Cecilania Prado Carpio,
y Eduardo Vinicio Pulla Carrién.”. Es menester precisar que, los docentes referidos poseen los
requisitos legales y reglamentarios para acceder al siguiente nivel y grado escalafonario, sin
embargo, no existia disponibilidad presupuestaria para poder ejecutarlo, conforme consta del
Informe de la Comision Técnica Permanente de Promocion antes citado.

A este respecto, al existir una Resolucion que ratifica el cumplimiento de los requisitos académicos
por parte de los nueve peticionarios, esta dependencia, previa autorizacion del Rectorado v con el
fin de dar pleno cumplimiento al acto administrativo contenido en la Resolucion Nro. 087/2022,
solicité a la Direccion Financiera se emita certificacion presupuestaria con relacién a las nueve
peticiones de promocion docente, mismo que se da respuesta mediante Oficio Nro. UTMACH-
DF-2022-403-OF, de fecha 15 de septiembre de 2022, manifestando que si existe disponibilidad
presupuestaria en la partida N° 82-002-510108-0700-003-Remuneraciones Unificadas de
Docentes Universitarios, por un monto de $ 9.933,50, incluidos beneficios, a partir del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2022, sin embargo, con relacién al presupuesto 2023, se sugirio
solicitar informacion a la Direccion de Talento Humano, como dependencia responsable de la
planificacion del gasto de personal, para que verifiqué e informe si existe sostenibilidad de acuerdo
al presupuesto que le ha sido asignado por ln Direccion de Planificacion.

En consecuencia, la Direccion de Talento Humano mediante Oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-
1166-OF, de fecha 23 de septiembre de 2022, expresa que considera procedente la promocién del
personal académico contenido en la resolucién No. 087/2022 que dependia de la disponibilidad
presupuestaria, la misma que ha sido considerado en la proyeccion de gasto de personal del afio
2023, por disposicion del sefior Rector.

Por lo tanto, en cumplimiento a mis funciones como Coordinadora General del Rectorado de
asesorar de manera oportuna sobre asuntos cuya atencion sea competencia de esta dependencia y
con la finalidad de dar cumplimiento al derecho al ascenso del personal académico de la
UTMACH, recomiendo lo siguiente:

1. Acoger el Oficio nro. UTMACH-CGR-2022-016, de fecha 27 de septiembre de 2022,
suscrito por la Abg. Ruth Moscoso Parra, Mgs., en su calidad de Coordinadora Gengtql&&-- ~
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del Rectorado, con la finalidad de dar cumplimiento a la Resolucién Nro. 087/2022,
adoptada por el Consejo Universitario.

2. Autorizar la promocion del personal académico, conforme consta en el siguiente listado:
No NOMBRES FACULTAD SITUACION | SITUACION
ACTUAL PROPUESTA
1 BURGOS BURGOS CIENCIAS 2808 3098,47
JOHN EDDSON EMPRESARIALES
2 | CARTUCHE CALVA | INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
JOFFRE JEORWIN
3 | ESPINOZA CORREA | INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
JESUS ENRIQUE
4 GUZMAN ARIAS CIENCIAS 2496 2804,05
ROCIO DE EMPRESARIALES
LOURDES
5 HONORES TAPIA | INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
JOOFRE ANTONIO
6 LOJA MORA INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
NANCY
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7 MOROCHO INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
ROMAN RODRIGO
FERNANDO
8 PRADO CARPIO CIENCIAS 2808 3098,47
EVELIGH AGROPECUARIAS
CECILANIA
9 PULLA CARRION CIENCIAS 2808 3098,47
EDUARDO VINICIO | EMPRESARIALES

3. Disponer a la Direccion de Talento Humano elaborar las acciones de personal de los
docentes promocionados de conformidad al detalle de lo dispuesto en el numeral 2, cuya
vigencia serd a partir del 01 de octubre de 2022.

4. Autorizar ala Direccién Financiera el registro de las Acciones de Personal de Promocion,
en el Sistema de Remuneraciones autorizado por el Ministerio de Finanzas, de
conformidad al detalle de lo dispuesto en el numeral 2, las mismas que empezardn a regir
a partir del 01 de octubre de 2022.

5. Notificar el contenido de la presente resolucion al personal académico beneficiario de In
promocion (...)";

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-R-2022-1021-OF, de fecha 27 de septiembre
de 2022, suscrito por el Dr. Jhonny Pérez Rodriguez PhD, Rector de la
Universidad Técnica de Machala, en su parte pertinente sefiala lo siguiente:

“(...) Con la finalidad de que el personal académico pueda acceder a sus derechos reconocidos en la

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior, relacionados con el

ascenso en su categoria, nivel y grado al inmediato superior, como indicador de progresion en su carrera

academica; me permito trasladar adjunto a la presente el Oficio No. UTMACH-CGR-2022-016-OF PRy
suscrito por la Abg. Ruth Moscoso Parra, Directora de la Coordinacién General del Rectorado, para que - " &
sea analizado y tratado en el Consejo Universitario (...)"; VAYE - SN
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Que, luego de conocer y analizar Oficio nro. UTMACH-R-2022-1021-OF, de fecha
27 de septiembre de 2022, suscrito por el Dr. Jhonny Pérez Rodriguez PhD, en su
calidad de Rector de la Universidad Técnica de Machala, con sus respectivos
anexos, los integrantes del 6rgano colegiado institucional por unanimidad

estiman pertinente acoger del mismo; asi como, el contenido de los Oficios nros.
UTMACH-CGR-2022-016-OF; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del
Ecuador, el Coédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, la Ley
Organica de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; y, el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala, ‘

RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el Oficio nro. UTMACH-CGR-2022-016, de fecha 27 de
septiembre de 2022, suscrito por la Abg. Ruth Moscoso Parra, Mgs., en su calidad
de Coordinadora General del Rectorado, con la finalidad de dar cumplimiento a
la Resolucion Nro. 087/2022, adoptada por el Consejo Universitario.

Articulo 2.- Autorizar la promocién del personal académico, conforme consta
en el siguiente listado:

No| NOMBRES FACULTAD SITUACION | SITUACION
ACTUAL | PROPUESTA

1 | BURGOS CIENCIAS 2808 3098,47
BURGOS JOHN | EMPRESARIALES
EDDSON

2 | CARTUCHE INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
CALVA JOFFRE
JEORWIN
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3 | ESPINOZA INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
CORREA JESUS
ENRIQUE

4 | GUZMAN CIENCIAS 2496 2804,05
ARIAS ROCIO | EMPRESARIALES
DE LOURDES

5 | HONORES INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
TAPIA JOOFRE
ANTONIO

6 |LOJA  MORA | INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
NANCY

7 | MOROCHO INGENIERIA CIVIL 2808 3098,47
ROMAN
RODRIGO
FERNANDO

8 | PRADO CIENCIAS 2808 3098,47
CARPIO AGROPECUARIAS
EVELIGH

CECILANIA

9 | PULLA CIENCIAS 2808 3098,47
CARRION EMPRESARIALES
EDUARDO
VINICIO
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Articulo 3.- Disponer a la Direccién de Talento Humano elaborar las acciones de
personal de los docentes promocionados de conformidad al detalle de lo
dispuesto en el numeral 2, cuya vigencia serd a partir del 01 de octubre de 2022.

Articulo 4.- Autorizar a la Direccién Financiera el registro de las Acciones de
Personal de Promoci6n, en el Sistema de Remuneraciones autorizado por el
Ministerio de Finanzas, de conformidad al detalle de lo dispuesto en el numeral
2, las mismas que empezaran a regir a partir del 01 de octubre de 2022.

Articulo 5.- Notificar el contenido de la presente resolucién al personal
académico beneficiario de la promocion.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

Segunda.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado.

Tercera.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

Cuarta.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Talento Humano.
Quinta.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Financiera.

Sexta.- Notificar la presente resolucion a los docentes beneficiarios de la

promocion.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antegede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria celebrada el 28 de
septiembre de 2022.
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