UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 377/2022
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador enuncia que el derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que el
Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos
académicos. La ley regularé la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
establecerdn politicas de promocién, movilidad y alternancia docente;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién;

Que, el articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Ptblicas indica que
las entidades u organismos publicos podran contraer compromisos, celebrar contratos,
autorizar o contraer obligaciones, siempre que, se cuente con la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria;

Que, el Codigo Orgéanico Administrativo en el articulo 14 sefiala en su parte pertinente
que la actuacién administrativa se somete a la Constitucién, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
codigo;

Que, la parte pertinente del articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo establece
que los 6rganos colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes
técnicos, economicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo
de las actividades de ejecucion y asesoria en la administracién. En ningtin caso seran
competentes para conocer y resolver recursos de impugnacion, en via administrativa;

Que, el articulo 98 del Cédigo Organico Administrativo define al acto administrativo
como es la declaracién unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se
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agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedara constancia en el expediente administrativo;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 99 precisa que son requisitos de
validez: 1. Competencia; 2. Objeto; 3. Voluntad; 4. Procedimiento; y, 5. Motivacién;

Que, el Cédigo Organico Administrativo en su articulo 100 sefala que en la motivacién
del acto administrativo se observara: 1. El sefialamiento de la norma juridica o principios
juridicos aplicables y la determinacién de su alcance; 2. La calificacién de los hechos
relevantes para la adopcion de la decision, sobre la base de la evidencia que conste en el
expediente administrativo; y, 3. La explicacion de la pertinencia del régimen juridico
invocado en relacién con los hechos determinados. Se puede hacer remision a otros
documentos, siempre que la referencia se incorpore al texto del acto administrativo y
conste en el expediente al que haya tenido acceso la persona interesada. Si la decisién
que contiene el acto administrativo no se deriva del procedimiento 0 no se desprende
l6gicamente de los fundamentos expuestos, se entendera que no ha sido motivado;

Que, el articulo 101 del Cédigo Orgénico Administrativo establece que el acto
administrativo serd eficaz una vez notificado al administrado. La ejecucién del acto
administrativo sin cumplir con la notificacién constituird, para efectos de la
responsabilidad de los servidores publicos, un hecho administrativo viciado;

Que, el literal c) del articulo 6 de la Ley Organica de Educaciéon Superior establece como
derechos de las y los profesores e investigadores el acceso a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccién investigativa, en la creacién artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningtin otro tipo; ademas
a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de Educacién Superior;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el Estado
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universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Reptblica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacién superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior reconoce que los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas ptuiblicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocién,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacién;

Que, la parte pertinente del articulo 151 de la Ley Orgénica de Educacion Superior
prescribe que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior establecerd los estimulos académicos y econémicos
correspondientes;

Que, el articulo 58 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior determina que el sistema de escalafén promueve la
excelencia académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas fijando las categorias,
niveles y grados escalafonarios de la carrera académica;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior en su parte pertinente del articulo 68 senala que las universidades y
escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, podran crear cargos de
gestion educativa no correspondientes a autoridades académicas, lo cual debera constar
en la planificacion académica anual correspondiente y contar con la disponibilidad
presupuestaria. Para efectos remunerativos se observaran valores inferiores a los
correspondientes a los del subdecano o similar jerarquia. Para ejercer dichas funciones,
se exigird al menos dos afos de experiencia en calidad de personal académico
universitario o politécnico. Cuando el cargo de gestion educativa de una universidad o
escuela politécnica sea ocupado por un miembro del personal académico titular de la
misma institucién que perciba una remuneraciéon superior a la establecida para el cargo
de autoridad, ésta no sera disminuida;
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Que, el articulo 89, literal f) del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior establece que tendra derecho a recibir
estimulos para la investigacion, el personal académico titular auxiliar o agregado que
cuente con titulo de doctor (PhD o su equivalente), reconocido e inscrito por el Organo
Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor
o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestién en educacién
superior”. En este caso el estimulo consistird en multiplicar por una tnica vez y se
mantendra durante el tiempo que permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se
encontraba cuando obtuvo el titulo, la remuneracién que corresponde a su grado
escalafonario por el factor r establecido por la IES en aplicacién del articulo 65 respecto
al calculo de las remuneraciones del personal académico titular;

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
indica que el Consejo Universitario, ejercerd las demads atribuciones que le sefialen la
Constituci6n, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia
responsable;

Que, el articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de
la Universidad Técnica de Machala indica que tendré derecho a recibir estimulos para la
docencia, investigacién y vinculacion el personal académico que cumpla los requisitos
establecidos por el Consejo Universitario y que guarden concordancia con lo normado
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior y la Ley de Educacién Superior. Se podra reconocer al personal
académico, por sus especiales méritos académicos a través de distinciones,
condecoraciones o medallas, cuyos importes méximos serdn con base a las regulaciones
por las normas que dicte el Ministerio de Trabajo. Se prohibe la entrega de
bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefias, comisiones o estimulos
econémicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de servicio, por
aniversarios institucionales, por la ejecucién de funciones propias de la institucién o por
cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este
Reglamento. Esta disposicion aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos
econdmicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se encuentren percibiendo
los miembros del personal académico;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala senala que las sesiones del érgano colegiado superior
podran realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los medios tecnolégicos
de comunicacion telemadtica de transmisién en linea, videoconferencia u otros medios de
comunicacién que garanticen la participacion de sus miembros en las sesiones;

www.utmachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
95-5 f,pﬁ’ . 9;235':;

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 377/2022

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-PG-2022-491, de fecha 23 de septiembre de 2022,
suscrito por la Procuradora encargada, Abg. Andrea Mérquez Sagal, en su parte
pertinente precisa lo siguiente:

“(...) En atencién al oficio Nro. UTMACH-CGR-2022-004-OF, de fecha 13 de septiembre de 2022, por
usted suscrito, mediante el cual solicita que, en cumplimiento de lo dispuesto por Consejo Universitario
mediante Resolucion 511/2021, se elabore y presente un informe técnico - juridico con relacién a la
factibilidad de planificar asignacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022 de los docentes peticionarios
de estimulos econdmiicos correspondiente al afio 2021; y, una vez que se cuenta con los informes técnicos de
la Direccién de Talento Humano asi como de la Direccién Financiera, me permito manifestar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

»  Mediante Resolucion Nro. 511/2021, adoptada por Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala, en sesion extraordinaria del 9 de diciembre de 2021, pertinentemente
resuelve: “Articulo 2.- Aprobar los criterios de priorizacion para otorgar en este y otros ejercicios
fiscales los estimulos econdmicos por obtencion de los titulos doctorales al personal académico de
la UTMACH, conforme se determina a continuacion:

2.2. Criterios de Priorizacion. - Las solicitudes de estimulos que presente el personal académico
de la UTMACH serdn aprobadas siempre que se enmarquen en la normativa expedida por el
Consejo de Educacion Superior y la UTMACH, previa certificacion de disponibilidad
presupuestaria, observando criterios de priorizacion en este orden de aplicacion:

2.2.1.- Personal académico que no haya recibido becas o ayudas econémicas para estudios
doctorales por parte de la Institucion.

2.2.2.- Solicitudes de estimulos que hayan sido analizadas en el ejercido fiscal inmediato
anterior y que su aprobacién esté condicionada al presupuesto institucional, del cual se
deriva un nuevo andlisis de disponibilidad presupuestaria que podria financiar total o
parcialmente dichas solicitudes.

2.2.3.- El orden cronolégico de presentacion de las peticiones.”

Articulo 7.- Disponer a la Procuraduria General en coordinacion con las dependencias
competentes, elaborar y presentar un informe técnico - juridico con relacion a la factibilidad de
planificar asignacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022 de los docentes peticionarios del
afto 2021, para lo cual, se otorga el término de 30 dias a partir de la notificacion.”

Y

Con un fin en particular, expreso que mediante Resolucion Nro. 087/2022, adoptada por el Consejo
Universitario el 18 de febrero de 2022, respecto a procesos de promocion, en su parte pertinente,
se resuelve lo siguiente: “Articulo 1. - Acoger el Oficio nro. UTMACH-CTP-2022-0023, de fecha
08 de febrero de 2022, suscrito por la Comision Técnica Permanente de Promocién de la
Universidad Técnica de Machala, con la observacion realizada por el Consejo Universitario.
Articulo 6.- Establecer con criterio de priorizacién en el presente ejercicio fiscal o el periodo
inmediato posterior, de acuerdo a la realidad presupuestaria de la Institucion y en observancia a
los articulos 13 y 14 del Instructivo de Promocion de la UTMAG-I, las peticiones de los siguientes

docentes: JZ
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Nro. NOMBRES FACULTAD SITUACION SITUACION
ACTUAL PROPUESTA
1 BURGOS  BURGOS | CIENCIAS 2808 3098,47
JOHN EDDSON EMPRESARIALES

(“‘)n

Es importante indicar que el referido proceso cuenta con disponibilidad presupuestaria a partir de
octubre de 2022, conforme se expresa en el oficio Nro. UTMACH-DF-2022-403-OF de fecha 15
de septiembre de 2022, suscrito por la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera de la
UTMACH.

»  Mediante oficio Nro. UTMACH-PG-2022-069-OF suscrito por la ab. Ruth Moscoso, Procuradora
General de la UTMACH, en el marco de lo establecido en el articulo 89, literal f) del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior (RCEPASES),
se eleva a consulta al Consejo de Educacion Superior lo siguiente: “;Es posible que el personal
académico titular categoria Agregado, nivel 3, que cuente con titulo de doctor (PhD o su
equivalente), sea beneficiario del derecho a estimulos para la investigacion del personal
académico?”. En atencion al mismo, mediante Oficio Nro. CES-CES-2022-0169-CO, de fecha 07
de abril de 2022, suscrito por Catalina Vélez Verdugo, Presidenta del Consejo de Educacion
Superior, atiende la referida consulta y en su parte pertinente, expresa: “(...) El articulo 18 literal
e) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), (...) El articulo 89 literal f) del RCEPASES,
sobre el estimulo para la investigacion del personal académico titular auxiliar o agregado que
cuente con titulo de doctor (PhD o su equivalente) de las universidades y escuelas politécnicas
(UEP) puiblicas (...) Bajo este contexto normativo, considerando lo manifestado en su oficio,
corresponde sefialar que en marco del RCEPASES vigente, al estimulo para la investigacion
establecido en su articulo 89 literal f), pueden acceder los miembros del personal
académico titular auxiliar y agregado que cumpla con la condicién prevista en el mismo;
independientemente del nivel en el que se ubiquen. Por consiguiente, las UEP piiblicas,
siguiendo sus procesos internos en ejercicio de su autonomia responsable, si pueden otorgar el
estimulo para la investigacién establecido en el articulo y literal en mencién, a los
miembros del personal académico titular agregado 3, que cuenten con el titulo de doctor
(PhD o su equivalente) reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Piiblica de
Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD wvilido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacion superior”.

# En virtud de esta resolucion, la Procuraduria General mediante correo electrénico, solicita a la
Secretaria General, remita las peticiones que hayan sido ingresadas por el personal académico por
concepto de estimulo economico, de lo cual se desprende el siguiente detalle:

PETICIONES DE ESTIMULOS ACADEMICOS Y ECONOMICOS 2021
Fecha | Nro.
de | Regist
inscri | ro
Nr Documento de | Categori | Ni | Gra Nro. Oficio de Fechade | pcién
0. | Nombres y Apellidos Identidad a vel | do Solicitud Solicitud | enla
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yt

Freddy Alberto Pereira Titular 11/12 | 724117
Guanuche 0702078825 Agregado 1 3 | 21-FCQS-DOC-03 20/1/2021 | 021 0575

Titular 10/11/ | 724110
Lorenzo Bonisoli 1728083237 Auxiliar 2 2 | 21-FCE-DOC-02 29/1/2021 ( 2020 | 9509
Johm  Eddson  Burgos Titular 25/172 | 724117
Burgos 0907922710 Agregado | 1 3 | 21-FCE-DOC-15 28/4/2021 | 021 |1358
Milca Naara Ovellana Titular 30/6/2 | 004117
Ulloa 0702510371 Agregado 1 3 | 21-FCE-DOC-40 392021 | 021 9553
Minica Alexandra Titular 5/10/2 | 724118
Nugra Betancourth 0702654872 Auxiliar 2 2 | 21-FCE-DOC-50 702021 021 | 2474

Titular UTMACH-FCS-CC- 7/9/20 | 032118
José Luis Lopez Aguilar | 0704490531 Auxiliar 2 2 | 2021-191-OFTT 11/10/2021 21 4232
Laura Alexandra Titular 4/11/2 | 032118
Guachichullca Ordofiez | 0704663467 Auxiliar 2 2 | 21-FCS-DOC-34 10/11/2021 | 021 8692
César  Javier Quezada Titular 11/43/2 | 724116
Abad 0701889081 Agregado | 3 5 | 21-FCA-DOC-26 27/12/2021 020 | 3330

Titular 17/5/2 | 724112
Luis Felipe Brito Gaona | 0703826024 Agregado 3 5 | 21-FCE-DOC-56 27/12/2021 018 | 2002

Es menester precisar que, una vez recibidas las peticiones por parte de la Secretaria General, esta
dependencia, verific en el sistema de la SENESCYT, corroborando el cumplimiento de haber registrado los
titulos con la leyenda requerida, conforme se puede apreciar en los certificados de registro de titulo de los
peticionarios que se anexan al presente informe.

> Mediante correo electronico remitido desde esta dependencia de fecha 13 de julio de 2022, se solicité
a la Direccion de Talento Humano, lo siguiente: “(...) informacion referente a la situacion actual
que dispone el personal académico, esto es, categoria, nivel, grado y remuneracion mensual; y cudl
seria la situacion propuesta (nivel inmediato superior) conforme dispone el articulo 89, literal fdel
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.
Es menester precisar que la informacion requerida serd en su condicion de personal académico.
Asimismo, solicitamos se adjunte a la informacién requerida la accién del personal de cada de uno
de los peticionarios.”

INFORME DE TALENTO HUMANO:

Mediante oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-1136-OF, de fecha 15 de septiembre de 2022, suscrito
por la Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, en su parte pertinente, expresa:
“(...) a través de oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-1092-OF de fecha 13 de septiembre de 2022,
solicité disponibilidad presupuestaria para que el cilculo propuesto sea efectuado por la Unidad de
Nomina y Remuneraciones y con base en esta informacion, se nos confiera actualizacion a la
disponibilidad inicialmente conferida bajo el siguiente detalle:

Y

APELLIDOS SITUACION RMU OBSERVACIONES
ACTUAL
Freddy  Alberto  Pereira | AGREGADO 2,808,00
Guanuche NIVEL 1 RlA
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GRADO 3

Lorenzo Bonisoli

AUXILIAR
NIVEL 2
GRADO 2

2,496,00

John Eddson Burgos Burgos

AGREGADO
NIVEL 1
GRADO 3

2,808,00

Milca Naara Orellana Ulloa

AGREGADO
NIVEL 1
GRADO 3

2,808,00

Monica Alexandra Nugra
Betancourth

AUXILIAR
NIVEL 2
GRADO 2

2,496,00

José Luis Lopez Aguilar

AUXILIAR
NIVEL 2
GRADO 2

2,496,00

Laura Alexandr
Guachicullea Ordéfiez

AUXILIAR
NIVEL 2
GRADO 2

2,496,00

César Javier Quezada Abad

AGREGADO
NIVEL 3
GRADO 5

3,370,00

Luis Felipe Brito Gaona

AGREGADO
NIVEL 3
GRADO 5

3,370,00

AUTORIDAD
INSTITUCIONAL,
No procede el
reconocitniento del
estimulo sino hasta su
reintegro a la docencia.

Anexa ademas los oficios remitidos como informes de la Direccion Financiera, los mismo que

dan cuenta de:

- Oficio Nro. UTMACH-DF-2022-393-OF, de fecha 13 de septiembre de 2022, suscrito por la
Ing. Mariela Espinoza, mediante el cual se remite el recurso presupuestado y el cdlculo.

- Oficio Nro. UTMACH-DF-UPST0O-2022-393-OF, de fecha 13 de septiembre de 2022,
suscrito por la Ing. Vilma Vega, Jefe de Presupuesto, mediante el cual remite ln disponibilidad

de recitrsos.

- Oficio Nro. UTMACH-DF-UREM-2022-381-OF, de fecha 12 de septiembre de 2022,
suscrito por el Ing. Luis Feijoo, Jefe de Nomina y Remuneraciones, expresa que en atencion a
lo requerido en el oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-1092-OF, adjunta el cdlculo de los

estimulos de 9 docentes, del cual para mejor ilustracion me permito transcribir las columnas

pertinentes:
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PETICIONES DE ESTIMULOS ACADEMICOS Y ECONOMICOS 2021
Nr ; Documento de Niv| Gra | RM | Fact | Estim
o Nombres y Apellidos Identidad Categoria el Lot eir

Freddy Alberto Pereira Titular 2808, | 1.10 | 3102,8

1 | Guanuche 0702078825 Agregado | 1 3 00 5 4
Titular 2496, | 1.10 | 2758,0

2 | Lorenzo Bonisoli 1728083237 Auxiliar | 2 2 00 5 8
Titular 2808, | 1.10 | 3102,8

3 | John Eddson Burgos Burgos | 0907922710 Agregado | 1 3 00 5 4
Titular 2808, | 1.10 | 3102,8

4 | Milca Naara Orellana Ulloa | 0702510371 Agregado | 1 3 00 g 4
Monica Alexandra Nugra Titular 2496, | 1.10 | 2758,0

5 | Betancourth 0702654872 Auxiliar | 2 2 00 5 8
Titular 2496, | 1.10 | 2758,0

6 | José Luis Lopez Aguilar 0704490531 Auxiliar | 2 2 00 5 8
Laura Alexandra Titular 2496, | 1.10 | 2758,0

7 | Guachichullca Ordofiez 0704663467 Auxiliar | 2 2 00 5 8
Titular 3370, | 1.10 | 3723,8

8 | César Javier Quezada Abad | 0701889081 Agregado | 3 | 5 00 5 5
Titular 3370, | 1.10 | 3723,8

9 | Luis Felipe Brito Gaona 0703826024 Agregado | 3 | 5 | 00 | 5 5
27788,

54

(Oficios detallados se encuentran anexos al presente informe)

INFORME DE LA DIRECCION FINANCIERA
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por la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera, expresa: “En atencion a su oficio Nro.
UTMACH-DTH-2022-1092-OF de fecha 09 de septiembre de 2022, con lo cual solicita informe
de disponibilidad presupuestaria para la aplicacion de estimulos para el personal académico, en
favor de 9 Profesores Titulares de la Institucion, a partir del 01 de octubre de 2022, le informo que
para conocer el impacto de lo solicitado, se requirio a la Unidad de Nomina y Remuneraciones
realice el cdlculo de las remuneraciones y demds beneficios sociales. (...) mediante oficio Nro.
UTMACH-DF-UPSTO-2022-401-OF, indica que, SI EXISTE disponibilidad presupuestaria
para la aplicacion de estimulos para el personal académico, a favor de 9 Profesores Titulares de ln
Institucion a partir del 01 de octubre de 2022 segiin partida 82-002-510108-0700-003
Remuneracion mensual unificada de Docentes del Magisterio y Docentes Investigadores, por el
monto de $7.921,62."

INFORME DE TALENTO HUMANO

> Mediante oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-1150-OF, suscrito por la Ab. Mariuxi Apolo Silva,
Directora del Talento Humano, en su parte pertinente expresa: “Mediante Oficio Nro.
UTMACH-DTH-2022-1092-OF de fecha 09 de septiembre de 2022, la direccion de Talento
Humano formulo solicitud de Disponibilidad Presupuestaria ante su despacho para actualizar una
peticion de recursos y atender la solicitud de la Procuraduria General, no obstante, en nuestra
peticién no aclaramos que el Dr. César Quezada Abad, quien consta como beneficiario del estimulo,
en la actualidad es Director de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por lo cual al tenor del
articulo 68 inciso tercero del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de educacion Superior, que expresa que “Cuando el cargo de gestion educativa de una
universidad o escuela politécnica sea ocupado por un miembro del personal académico titular de la
misma institucion que perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de la
autoridad, esta no serd disminuida.”

En ese sentido, al existir el estimulo a favor del Doctor César Quezada, quien es miembro del
personal académico titular, su remuneracion como director de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion en la Universidad Técnica de Machala, debe ser reclasificada y ubicada de la siguiente

manera:
Situacién Actual Situacién Propuesta
No. Denominacio | RMU No. Denominacié | RMU | Beneficiari
Partida n Partida n 0
Individua Individua
1 1
Director de Director de CESAR
1 Investigacion, | 3.420,9 1 Investigacion, | 3.723,8 JAVIER
Desarrollo e 4 Desarrollo ¢ 5 QUEZADA
Innovacion Innovacion ABAD

La fecha de vigencia de la situacion propuesta regird a partir del 01 de octubre de 2022, a exc c{arr; G
del Dr. Luis Brito Gaona, quien, por ser autoridad institucional, podria ejercer este d .3'3&?"”%:' 2N
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reintegro de sus funciones como personal académico, conforme hemos expresado en Oficio Nro.
UTMACH-DTH-2022-1092-OF de fecha 09 de septiembre de 2022.

Una vez que el referido servidor regrese a sus funciones, ln partida individual del puesto de
Director de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, regresard a la RMU de la escala salarial
régimen LOES de 3.420,94 y la partida individual del docente se deberd reclasificar para
incrementar el estimulo de la siguiente manera:

Situacion Actual Situacion Propuesta
No. Denominacié | RMU No. Denominacié | RMU | Beneficiari
Partida n Partida n 0
Individua Individua
l 1
Profesor Profesor CESAR
960 Titular 3.370,0 960 Titular 3.723,8 JAVIER
Agregado 0 Agregado 5 QUEZADA
Nivel 3, Grado Nivel 3, Grado ABAD
5, Tiempo 5, Tiempo
Completo Completo
INFORME FINANCIERO

»  Mediante oficio Nro. UTMACH-DF-UPSTO-2022-413-OF, de fecha 20 de septiembre de 2022,
suscrito por la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto, en su parte pertinente, expresa: “(...)
SI EXISTE disponibilidad presupuestaria para la reclasificacion del puesto de director de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, a partir del 01 de octubre de 2022, en la partida N°. 83-
001-510108-0700-003 Remuneracion Mensual Unificada de Docentes de Magisterio y Docentes
e Investigadores Universitarios, debido al estimulo recibido a favor del Dr. César Quezada Abad
en su calidad de miembro del Personal Académico Titular, por un monto de $11.171,55 (...)

PRONUNCIAMIENTO:

En el marco de los antecedentes y la fundamentacion expuestas, esta Procuraduria General emite el presente
pronunciamiento en los siguientes términos:

La Constitucion del Ecuador, reconoce el derecho del personal académico a una remuneracion justa de
acuerdo al desempefio yy méritos académicos, situacion también precisada en la Ley Orgdnica de Educacion

Superior.

Bajo esta premisa, mediante Resolucion Nro. 511/2021 adoptada por el Consejo Universitario el 09 de
diciembre de 2021, se solicita que, en coordinacion con las dependencins Lorrespondfentes se presente un

ejercicio fiscal 2022 de los docentes peticionarios a estimulo del afio 2021

mforme técnico - juridico con relacion a la factibilidad de planificar aﬂﬁnmon presupuestaria para ef —
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En este sentido, conforme consta en los antecedentes del presente informe, una vez que la Secretaria General
remite a esta dependencia las peticiones ingresadas por el personal académico en el afio 2021 por concepto
de estimulo, en el marco de nuestras competencias, se efectiio la verificacion en el sistema de la SENESCYT,
corroborando el cumplimiento de haber registrado los titulos con la leyenda requerida, conforme se puede
apreciar en los certificados de registro de titulo de los peticionarios que se anexan al presente informe.

Asi mismo, la Direccion Financiera ha certificado la existencia de disponibilidad de recursos para asumir
estos compromisos con incidencia econdmica a partir del mes de octubre de 2022, por lo que, en apego a lo
establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal
académico del Sistema de Educacion Superior y el Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Piiblicas,
en cumplimiento de lo requerido por el rgano colegiado superior, esta dependencia considera pertinente la
asignacion presupuestaria para este ejercicio fiscal en virtud de atender las peticiones ingresadas por los
docentes en el afio 2021 por concepto de estimulos, que se encuentran detallados en el oficio Nro.
UTMACH-DTH-2022-1136-OF, de fecha 15 de septiembre de 2022, emitido por la Direccion de Talento
Humano, resaltando que, para la determinacion de los beneficiarios de estimulo, se ha considerado los
criterios de priorizacion aprobados por Consejo Universitario, mediante resolucion 511/2021, conforme el
orden de aplicacion establecido, que para el efecto es el siguiente: “2.2.2.- Solicitudes de estimulos que
hayan sido analizadas en el ejercido fiscal inmediato anterior y que su aprobacion esté condicionada al
presupuesto institucional, del cual se deriva un nuevo andlisis de disponibilidad presupuestaria que podria
financiar total o parcialmente dichas solicitudes. 2.2.3.- EI orden cronoldgico de presentacion de las
peticiones.”

Sin embargo, de aprobarse el estimulo a partir de octubre del presente afio, es necesario considerar las
siguientes precisiones:

e Como en el listado de los beneficiarios, consta un docente que ocupa un puesto de gestion educativa,
se debe cumplir con lo establecido en el art. 68 inciso tercero del Reglamento de Carrera y Escalafon
del personal académico del Sistema de Educacion Superior, que expresa: “Cuando el cargo de
gestion educativa de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un miembro del
personal académico titular de la misma institucion que perciba una remuneracion superior a la
establecida para el cargo de autoridad, ésta no serd disminuida.”, por lo que, la Direccion de
Talento Humano deberd efectuar el tramite operativo correspondiente.

o Conforme lo expresado por la Direccion de Talento Humano, para el caso del Dr. Luis Brito Gaona,
por encontrarse desempeiiando funciones como autoridad institucional, podrd ejercer este derecho
de estimulo al reintegro de sus funciones como personal académico.

®  Enla Resolucion 087/2022, adoptada por el Consejo Universitario el 18 de febrero de 2022, consta
el listado de docentes a quienes se aplicard criterios de priorizacion para efectuar procesos de
promocion, constando la peticién del docente Dr. Jhon Eddson Burgos Burgos; y en virtud de que,
conforme expresa ln Direccion Financiera a través del oficio Nro. UTMACH-DF-2022-403-OF,
tal proceso cuenta con disponibilidad presupuestaria para su ejecucion también a partir de octubre
de 2022, esta dependencia, considera que no se podrian hacer efectivos los dos actos.
administrativos, por lo tanto, aplicando lo mds favorable para el peticionario, se recom:er} _:1 Ia 02 \

______
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promocion, ya que, ésta le permite obtener mayor tiempo en experiencia docente y es un proceso
permanente. Ahora bien, para considerar el reconocimiento de estimulo que no pudo percibir el
peticionario a partir de su solicitud, esta dependencia elevard a consulta al Consejo de Educacion
Superior para considerar si esto es procedente a través de un proceso de Mediacion (...)"”

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-CGR-2022-015-OF, de fecha 23 de septiembre de
2022, suscrito por la Abg. Ruth Moscoso Parra, Mgs., en su calidad de Directora de la
Coordinacién General del Rectorado, pone en conocimiento del Rector de la Universidad
Técnica de Machala, Dr. Jhonny Pérez Rodriguez PhD, en su parte pertinente sefiala lo
siguiente:

“(...) En el marco de las funciones de la Coordinacion General del Rectorado definidas en el articulo 25 del
Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTMACH, entre las cuales ésta
asesorar de manera oportuna sobre asuntos cuya aterncion sea competencia de esta dependencia, me permito
indicar lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES:

- Mediante Resolucién Nro. 511/2021, adoptada por Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala, en sesion extraordinaria del 9 de diciembre de 2021,
pertinentemente resuelve:

“Articulo 2.- Aprobar los criterios de priorizacion para otorgar en este y otros ejercicios
fiscales los estimulos econdmicos por obtencion de los titulos doctorales al personal
académico de la UTMACH, conforme se determina a continuacion:

“2.2. Criterios de Priorizacion. - Las solicitudes de estimulos que presente el personal
académico de la UTMACH serin aprobadas siempre que se enmarquen en la normatioa
expedida por el Consejo de Educacion Superior y la UTMACH, previa certificacion de
disponibilidad presupuestaria, observando criterios de priorizacion en este orden de
aplicacion:

2.2.1.- Personal académico que no haya recibido becas o ayudas econdmicas para estudios
doctorales por parte de la Institucion.

2.2.2.- Solicitudes de estimulos que hayan sido analizadas en el ejercicio fiscal
inmediato anterior y que su aprobacion esté condicionada al presupuesto
institucional, del cual se deriva un nuevo anilisis de disponibilidad
presupuestaria que podria financiar total o parcialmente dichas solicitudes.
2.2.3.- El orden cronoldgico de presentacion de las peticiones.”

Articulo 7.- Disponer a la Procuraduria General en coordinacion con las
dependencias competentes, elaborar y presentar un informe técnico - juridico con
relacion a la factibilidad de planificar asignacién presupuestaria para el
ejercicio fiscal 2022 de los docentes peticionarios del afio 2021, para lo cual, se

otorga el término de 30 dias a partir de la notificacion.”
Enfasis en las negritas JQ
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- Mediante Resolucién Nro. 087/2022, adoptada por el Consejo Universitario el 18 de febrero de
2022, respecto al derecho de promocion del personal académico titular, en su parte pertinente, se
resuelve lo siguiente:

“Articulo I. - Acoger el Oficio nro. UTMACH-CTP-2022-0023, de fecha 08 de febrero
de 2022, suscrito por la Comision Técnica Permanente de Promocion de la Universidad
Técnica de Machala, con la observacion realizada por el Consejo Universitario.

(...) Articulo 6.- Establecer con criterio de priorizacion en el presente ejercicio
fiscal o el periodo inmediato posterior, de acuerdo a la realidad presupuestaria
de la Institucion y en observancia a los articulos 13 y 14 del Instructivo de
Promocion de la UTMACH, las peticiones de los siguientes docentes:

Nro. NOMBRES FACULTAD SITUACION | SITUACION
ACTUAL PROPUESTA
1 BURGOS  BURGOS | CIENCIAS 2808 3098,47
JOHN EDDSON EMPRESARIALES
(-.)"

Enfasis en las negritas

- Mediante oficio Nro. UTMACH-PG-2022-069-OF suscrito por la ab. Ruth Moscoso,
Procuradora General de la UTMACH, en el marco de lo establecido en el articulo 89, literal f) del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
(RCEPASES), se eleva a consulta al Consejo de Educacion Superior lo siguiente:

“¢ Es posible que el personal académico titular categoria Agregado, nivel 3, que cuente
con titulo de doctor (PhD o su equivalente), sea beneficiario del derecho a estimulos para
la investigacion del personal académico?”. En atencion al mismo, mediante Oficio Nro.
CES-CES-2022-0169-CO, de fecha 07 de abril de 2022, suscrito por Catalina Vélez
Verdugo, Presidenta del Consejo de Educacion Superior, atiende la referida consulta y en
su parte pertinente, expresa: “(...) El articulo 18 literal e) de la Ley Orginica de
Educacién Superior (LOES), (...) El articulo 89 literal f) del RCEPASES, sobre el
estimulo para la investigacion del personal académico titular auxiliar o agregado que
cuente con titulo de doctor (PhD o su equivalente) de las universidades y escuelas
politécnicas (UEP) publicas (...) Bajo este contexto normativo, considerando lo
manifestado en su oficio, corresponde sefialar que en marco del RCEPASES vigente, al
estimulo para la investigacion establecido en su articulo 89 literal f), pueden
acceder los miembros del personal académico titular auxiliar y agregado gue
cumpla con la condicién prevista en el mismo; independientemente del nivel en
el que se ubiquen. Por consiguiente, las UEP piiblicas, siguiendo sus procesos internos
en ejercicio de su autonomia responsable, si pueden otorgar el estimulo para la
investigacion establecido en el articulo y literal en mencion, a los miembros del
personal académico titular agregado 3, que cuenten con el titulo de doctor (PhD
o su equivalente) reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Piiblica de
Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de
la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”}_ -

j www.utmachala.edu.ec
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- Mediante Oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-1136-OF, de fecha 15 de septiembre de 2022,
suscrito por la Ab. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, en su parte
pertinente, expresa:

“(...) a través de oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-1092-OF de fecha 13 de septiembre
de 2022, solicitd disponibilidad presupuestaria para que el cdlculo propuesto sea efectuado
por la Unidad de Nomina y Remuneraciones y con base en esta informacion, se nos
confiera actualizacion a la disponibilidad inicialmente conferida bajo el siguiente detalle:

APELLIDOS SITUACION RMU OBSERVACIONES
ACTUAL

Freddy AGREGADO 2,808,00
Alberto NIVEL 1
Pereira GRADO 3
Guantiche
Lorenzo AUXILIAR 2,496,00
Bonisoli NIVEL 2

GRADO 2
John Eddson AGREGADO 2,808,00
Burgos NIVEL 1
Burgos GRADO 3
Milca Naara AGREGADO 2,808,00
Orellana NIVEL 1
Ulloa GRADO 3
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Moénica AUXILIAR 2,496,00

Alexandra NIVEL 2

Nugra GRADO 2

Betancourth

José Luis AUXILIAR 2,496,00

Lépez NIVEL 2

Aguilar GRADO 2

Laura AUXILIAR 2,496,00

Alexandra NIVEL 2

Guachicullca GRADO 2

Orddiiez

César Javier AGREGADO 3,370,00

Quezada NIVEL 3

Abad GRADO 5

Luis  Felipe AGREGADO 3,370,00 AUTORIDAD

Brito Gaona NIVEL 3 INSTITUCIONAL,

GRADO 5 No  procede el

reconocimiento del
estimulo sino hasta
su reintegro a la
docencia.

Asimismo, se adjunta al presente oficio los siguientes anexos:
Oficio Nro. UTMACH-DF-2022-393-OF, de fecha 13 de septiembre de 2022, suscrito por la Ing.
Mariela Espinoza, mediante el cual se remite el recurso presupuestado y el cilculo.
Oficio Nro. UTMACH-DF-UPSTO-2022-401-OF, de fecha 13 de septiembre de 2022, suscrito

por la Ing. Vilma Vega, Jefe de Presupuesto, mediante el cual remite la disponibilidad de recursos.
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3. Oficio Nro. UTMACH-DF-UREM-2022-381-OF, de fecha 12 de septiembre de 2022, suscrito por
el Ing. Luis Feijoo, Jefe de Nomina y Remuneraciones, se adjunta el cdlculo de los estimulos de 9
docentes, me permito transcribir las columnas pertinentes:

PETICIONES DE ESTIMULOS ACADEMICOS Y ECONOMICOS 2021
Document 7
Nro 1:’;;::3:;3 ;; o de Cutzgon Nivel | Grado | RMU Pacrtor Estimulo
Identidad
Freddy
Alberto
Pereira Titular 2808,00 | 1.105 | 3102,84
1 | Guanuche 0702078825 | Agregado 1 3
Lorenzo Titular
2 Bonisoli 1728083237 | Auxiliar 2 2 2496,00 | 1.105 | 2758,08
John Eddson
Burgos Titular 2808,00 | 1.105 | 3102,84
3 | Burgos 0907922710 | Agregado 1 3
Milca Naara
Orellana Titular 2808,00 | 1.105 | 3102,84
4 | Ulloa 0702510371 | Agregado 1 3
Monica
Alexandra
Nugra Titular 2496,00 | 1.105 | 2758,08
5 Betancourth 0702654872 | Auxiliar 2 2
José Luis Titular
6 | Lopez Aguilar | 0704490531 | Auxiliar 2 2 2496,00 | 1.105 | 2758,08
Laura
Alexandra
Guachichullc Titular 2496,00 | 1.105 | 2758,08
7 | a Ordoriez 0704663467 | Auxiliar 2 2
César Javier
Quezada Titular 3370,00 | 1.105 | 3723,85
8 | Abad 0701889081 | Agregado 3 5
| Luis Felipe Titular
| 9 | Brito Gaona | 0703826024 | Agregado 3 5 | 3370,00| 1.105 | 3723,85
27788,54

- Mediante Oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-1150-OF, suscrito por la Ab. Mariuxi Apolo
Silva, Directora del Talento Humano, en su parte pertinente expresa:
“Mediante Oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-1092-OF de fecha 09 de septiembre
de 2022, la direccion de Talento Humano formulé solicitud de Disponibilidad
Presupuestaria ante su despacho para actualizar una peticion de recursos;}
atender la solicitud de ln Procuraduria General, no obstante, en nuestra petic
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no aclaramos que el Dr. César Quezada Abad, quien consta como beneficiario
del estimulo, en la actualidad es Director de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion, por lo cual al tenor del articulo 68 inciso tercero del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de educacién Superior,
que expresa que “Cuando el cargo de gestién educativa de una universidad o
escuela politécnica sea ocupado por un miembro del personal académico titular
de la misma institucion que perciba una remuneracién superior a la establecida
para el cargo de la autoridad, esta no serd disminuida.”

En ese sentido, al existir el estimulo a favor del Doctor César Quezada, quien es miembro
del personal académico titular, su remuneracion como director de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en la Universidad Técnica de Machala, debe ser reclasificada y
ubicada de la siguiente manera:

Situacion Actual Situacion Propuesta
No. Denomina RMU No. Denomina RMU Benefici
Partida cion Partida cion ario
Individ Individ
ual ual
Director Director CESAR
1 de 3.420, 1 de 3.723, JAVIER
Investigac 94 Investigac 85 QUEZA
i6n, ion, DA
Desarrollo Desarrolilo ABAD
e e
Innovacio Innovacié
n n

La fecha de vigencia de la situacion propuesta regird a partir del 01 de octubre de 2022, a excepcion
del Dr. Luis Brito Gaona, quien, por ser autoridad institucional, podria ejercer este derecho al
reintegro de sus funciones como personal académico, conforme hemos expresado en Oficio Nro.
UTMACH-DTH-2022-1092-OF de fecha 09 de septiembre de 2022.
Una vez que el referido servidor regrese a sus funciones, la partida individual del puesto de
Director de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, regresard a la RMU de la escala salarial
regimen LOES de 3.420,94 y la partida individual del docente se deberd reclasificar para
incrementar el estimulo de la siguiente manera:

Situacion Actual

Situacion Propuesta

www.utmachaia.edu.ec
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No. Denomina RMU No. Denomina RMU Benefici
Partida cion Partida cion ario
Individ Individ
ual ual
Profesor Profesor CESAR
960 Titular 3.370, 960 Titular 3.723, JAVIER
Agregado 00 Agregado 85 QUEZA
Nivel 3, Nivel 3, DA
Grado 5, Grado 5, ABAD
Tiempo Tiempo
Completo Completo

Adenuis, se adjunta al presente oficio el siguiente anexo:

1. Oficio Nro. UTMACH-DF-UPSTO-2022-413-OF, de fecha 20 de septiembre de 2022, suscrito
por la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto, en su parte pertinente, expresa: “(...) SI
EXISTE disponibilidad presupuestaria para la reclasificacion del puesto de director de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, a partir del 01 de octubre de 2022, en la partida N°. 83-
001-510108-0700-003 Remuneracion Mensual Unificada de Docentes de Magisterio y Docentes
e Investigadores Universitarios, debido al estimulo recibido a favor del Dr. César Quezada Abad
en su calidad de miembro del Personal Académico Titular, por un monto de $11.171,55.”
“Enfasis en las negritas”

- Finalmente, mediante Oficio Nro. UTMACH-PG-2022-491-OF, de fecha 23 de
septiembre de 2022, suscrito por la Abg. Andrea Mirquez Sagal, Procuradora General (D),
que a efectos de ilustrar transcribo lo pertinente:

“(...) en cumplimiento de lo requerido por el 6rgano colegiado superior, esta
dependencia considera pertinente la asignacién presupuestaria para este
ejercicio fiscal en virtud de atender las peticiones ingresadas por los docentes en
el afio 2021 por concepto de estimulos, que se encuentran detallados en el oficio
Nro. UTMACH-DTH-2022-1136-OF, de fecha 15 de septiembre de 2022, emitido
por la Direccion de Talento Humano, resaltando que, para la determinacion de
los beneficiarios de estimulo, se ha considerado los criterios de priorizacién
aprobados por Consejo Universitario, mediante resolucién 511/2021, conforme
el orden de aplicacién establecido, que para el efecto es el siguiente: “2.2.2.-
Solicitudes de estimulos que hayan sido analizadas en el ejercido fiscal
inmediato anterior y que su aprobacién esté condicionada al presupuesto
institucional, del cual se deriva un nuevo andlisis de disponibilidad
presupuestaria que podria financiar total o parcialmente dichas solicitudes.
2.2.3.- El orden cronolégico de presentacién de las peticiones.’{’y& > T
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Sin embargo, de aprobarse el estimulo a partir de octubre del presente afio, es necesario
considerar las siguientes precisiones:

o Como en el listado de los beneficiarios, consta un docente que ocupa un puesto
de gestion educativa, se debe cumplir con lo establecido en el art. 68 inciso
tercero del Reglamento de Carrera y Escalafén del personal académico del
Sistema de Educacion Superior, que expresa: “Cuando el cargo de gestion
educativa de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un miembro
del personal académico titular de la misma institucion que perciba una
remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no serd
disminuida.”, por lo que, la Direccion de Talento Humano deberd efectuar el
trdmite operativo correspondiente.

o  Conforme lo expresado por la Direccidn de Talento Humano, para el caso del Dr.
Luis Brito Gaona, por encontrarse desempeiiando funciones como autoridad
institucional, podrd ejercer este derecho de estimulo al reintegro de sus funciones
como personal académico.

® Enla Resolucién 087/2022, adoptada por el Consejo Universitario el 18
de febrero de 2022, consta el listado de docentes a quienes se aplicard
criterios de priorizacion para efectuar procesos de promocion,
constando la peticion del docente Dr. Jhon Eddson Burgos Burgos; y en
virtud de que, conforme expresa la Direccion Financiera a través del
oficio Nro. UTMACH-DF-2022-403-OF, tal proceso cuenta con
disponibilidad presupuestaria para su ejecucién también a partir de
octubre de 2022, esta dependencia, considera que no se podrian hacer
efectivos los dos actos administrativos, por lo tanto, aplicando lo mds
favorable para el peticionario, se recomienda la promocién, ya que, ésta
le permite obtener mayor tiempo en experiencia docente y es un proceso
permanente. Aliora bien, para considerar el reconocimiento de estimulo
que tendria pendiente percibir el peticionario a partir de su solicitud,
esta dependencia elevard a consulta al Consejo de Educacién Superior si
es procedente efectuar la cancelacién de estos valores a través de un
proceso de mediacién” (...)

RECOMENDACION:

Envirtud de los antecedentes y fundamentacion expuesta, la Coordinacién General de Rectorado,
realiza el siguiente analisis:

La Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Orgénica de Educacién Superior, reconocen
como derecho del personal académico, recibir una remuneracién justa de acuerdo a la
profesionalizaci6n, desempenio y méritos académicos, mediante el reconocimiento de estimulos.
En este marco de ideas, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educaci6n Superior, en su articulo 89, literal f), en relacién al derecho a recibir estimulos PAra_~oia oo

la investigacion, establece: “Personal académico titular auxiliar o agregado que cuente con tftu!o',tﬁ_ LENIC, N
doctor (PhD o su equivalente), reconocido e inscrito por el Org:mo Rector de la Politica Piiblicq de ﬁ AN \
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Educacion Superior con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD wilido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior". En este caso el estimulo consistird en multiplicar por una
tinica vez y se mantendrd durante el tiempo que permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se
encontraba cuando obtuvo el titulo, la remuneracion que corresponde a su grado escalafonario por el factor
r establecido por la IES en aplicacion del articulo 65 respecto al cdlculo de las remuneraciones del personal
académico titular.”.

Ahora bien, mediante Resolucién Nro. 511/2021 adoptada por el Consejo Universitario, de fecha
09 de diciembre de 2021, en su parte pertinente resuelve:“(...) articulo 7: Disponer a la Procuraduria
General en coordinacién con las dependencias competentes, elaborar y presentar un informe técnico -
juridico con relacion a la factibilidad de planificar asignacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022 de
los docentes peticionarios del afio 2021 (...)"; por lo que, se sugiri6 a la Procuraduria General dar
cumplimiento al acto administrativo antes citado y en observancia del articulo 89 literal f) del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior,
mediante Oficio Nro. UTMACH-PG-2022-491-OF, de fecha 22 de septiembre del 2022, pone en
conocimiento el listado del personal académico beneficiario de estimulos para la investigacién,
para lo cual verific6 el cumplimiento de haber registrado el titulo de doctor (PhD o su
equivalente) en la SENESCYT, ademd, para la determinacion de los beneficiarios de estimulo, se
ha considerado la aplicacion de dos criterios de priorizacién aprobados por Consejo
Universitario, mediante resolucién 511/2021, como lo fueron: solicitudes de estimulos que hayan
sido analizadas en el ejercido fiscal inmediato anterior y que su aprobacion esté condicionada al
presupuesto institucional, del cual se deriva un nuevo anélisis de disponibilidad presupuestaria
que podria financiar total o parcialmente dichas solicitudes, y el orden cronolégico de
presentacion de las peticiones.

Asimismo, se consider6 la existencia de disponibilidad de recursos para asumir estos
compromisos con incidencia econémica, desde el 01 de octubre de 2022, conforme lo sefiala el
Oficio Nro. UTMACH-DF-2022-393-OF, de fecha 13 de septiembre de 2022, suscrito por la Ing.
Mariela Espinoza, Directora Financiera.

Sin embargo, del informe juridico de procuradurfa (Oficio Nro. UTMACH-PG-2022-491-OF), y de
los Oficios Nros. UTMACH-DTH-2022-1136-OF y UTMACH-DTH-2022-1150-OF, de fechas 15 y
20 de septiembre de 2022 respectivamente, suscritos por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora
de Talento Humano, se precisan tres situaciones que deberan considerarse para atender las
peticiones de estimulos:

a. Dellistado de los beneficiarios consta el docente Dr. César Quezada Abad, quien
ocupa un puesto de gestion educativa, por lo que se deberd cumplir con lo
establecido en el articulo 68 inciso tercero del Reglamento de Carrera y Escalafén
del personal académico del Sistema de Educacién Superior, que expresa:
“Cuando el cargo de gestion educativa de una universidad o escuela politécnica sea
ocupado por un miembro del personal académico titular de la misma institucién que
perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no
serd disminuida.”, en consecuencia, la Direccion de Talento Humano debers ~
efectuar el tramite operativo correspondiente. SR \
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b.  Con relacién al peticionario Dr. Luis Brito Gaona, quien por asumir funciones de
autoridad institucional, debera ejercer su derecho al estimulo para la
investigacion, una vez que se reintegre a sus funciones como personal
académico.

c. Finalmente, en lo que respecta al peticionario Dr. Jhon Eddson Burgos Burgos,
se debera tener en cuenta que mediante Resolucion 087/2022, adoptada por el
Consejo Universitario el 18 de febrero de 2022, se aprueba el listado de docentes
a quienes se aplicara criterios de priorizacion en el presente ejercicio fiscal o el
periodo inmediato posterior, de acuerdo a la realidad presupuestaria de la
Institucion para efectuar procesos de promocién, donde se refleja la petici6n del
docente Dr. Jhon Eddson Burgos Burgos y conforme lo determina la Direccién
Financiera a través del oficio Nro. UTMACH-DF-2022-403-OF, tal proceso cuenta
con disponibilidad presupuestaria para su ejecucién a partir de octubre de 2022.
En consecuencia, el departamento de Procuraduria recomienda: “(...) no se
podrian hacer efectivos los dos actos administrativos, por lo tanto, aplicando lo mds
favorable para el peticionario, se recomienda la promocién, ya que, ésta le permite
obtener mayor tiempo en experiencia docente y es un proceso permanente. Ahora
bien, para considerar el reconocimiento de estimulo que tendria pendiente
percibir el peticionario a partir de su solicitud, esta dependencia elevard a
consulta al Consejo de Educacién Superior si es procedente efectuar ln
cancelacion de estos valores a través de un proceso de mediacion”

Por lo tanto, en cumplimiento a mis funciones como Coordinadora General del Rectorado de asesorar de
manera oportuna sobre asuntos cuya atencion sea competencia de esta dependencia, y con la finalidad de
promover la excelencia académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal
académico titular de nuestra institucion, recomendamos lo siguiente:

1. Acoger integramente el Oficio Nro. UTMACH-PG-2022-491-OF, de fecha 22 de septiembre de 2022,
suscrito por la Abg. Andrea Mirquez Sagal, Procuradora General (D), por medio del cual se pone en
conocimiento el listado del personal académico beneficiario de estimulos para la investigacién.

2. Autorizar el estimulo para la investigacion por obtencion y registro de titulo doctoral de los docentes:

Nro. | Nombres y Apellidos Situacion Actual | Situacion Propuesta

1 ‘Freddy Alberto Pereira Guanuche 2808,00 3102,84

2 Lorenzo Bonisoli 2496,00 2758,08

3 | Milca Naara Orellana Ulloa 2808,00 3102,84 P \
fo e NE

4 Monica Alexandra Nugra Betancourth JQ / 47 SR
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| 2496,00 2758,08
| 5 | José Luis Lipez Aguilar 2496,00 2758,08
|
|

6 Laura Alexandra Guachichullea Ordoriez | 2496,00 2758,08

¥ César Javier Quezada Abad 3370,00 3723,85

8 Luis Felipe Brito Gaona 3370,00 3723,85

3. Disponer a la Direccién de Talento Humano la elaboracién de las acciones de personal de los docentes
beneficiarios del estimulo para la investigacion por presentacion del titulo de PhD, de conformidad al detalle
de lo dispuesto en el numeral 2, que regird a partir del 01 de octubre de 2022 y se mantendrd durante el
tiempo que permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se encontraba cuando obtuvo el titulo.

En el caso del Dr. Luis Felipe Brito Gaona por encontrarse en funciones de primera autoridad, ejercera su
derecho al estimulo para la investigacion, una vez que se reintegre a sus funciones como personal académico
y se mantendrd durante el tiempo que permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se encontraba
cuando obtuvo el titulo.

4. Autorizar a la Direccion Financiera el registro de las acciones de personal en el sistema de
remuneraciones del Ministerio de Finanzas, de conformidad al detalle de lo dispuesto en el numeral 2, una
vez que hayan sido remitidas por la Direccion de Talento Humano, las mismas que empezardn a regir a
partir del 01 de octubre de 2022.

5. Disponer a Procuraduria General de la UTMACH, elevar a consulta ante el Consejo de Educacion
Superior, si es procedente reconocer el estimulo para la investigacion del Dr. Jhon Eddson Burgos Burgos,
a través de un proceso de mediacion, al existir un proceso de promocion que entraria en vigencia a partir
del mes de octubre de 2022.

6. Notificar el contenido de la presente resolucion a todos los docentes peticionarios del estimulo para la
investigacion por presentacion del titulo de PhD (...)";

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-R-2022-1020-OF, de fecha 27 de septiembre de
2022, suscrito por el Dr. Jhonny Pérez Rodriguez PhD, Rector de la Universidad Técnica
de Machala, en su parte pertinente sefiala lo siguiente:

“(...) Con la finalidad de que el personal académico pueda acceder a sus derechos reconocidos en la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y la Ley Orginica de Educacion Superior, correspondientes a
una remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion, desempeiio y méritos académicos, mediante el

reconocimiento de estimulos; me permito trasladar adjunto a la presente el Oficio No. UTMACH-CGR- r—
2022-015-OF suscrito por la Abg. Ruth Moscoso Parra, Coordinadora General del Rectorado, para que seay, =L
analizado y tratado en el Consejo Universitario (...)"; & /
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Que, luego de conocer y analizar Oficio nro. UTMACH-R-2022-1020-OF, de fecha 27 de
septiembre de 2022, suscrito por el Dr. Jhonny Pérez Rodriguez PhD, en su calidad de
Rector de la Universidad Técnica de Machala, con sus respectivos anexos, los integrantes
del 6rgano colegiado institucional por unanimidad estiman pertinente acoger del
mismo; asi como, el contenido de los Oficios nros. UTMACH-CGR-2022-015 y
UTMACH-PG-2022-491-OF, por considerar que la normativa legal citada y el criterio
técnico juridico prescritos en lineas precedentes es aplicable en el reconocimiento de
estimulos a los docentes que han obtenido el titulo de doctor (PhD o su equivalente),
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacién Superior
con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vilido para el ejercicio de la docencia,
investigacién y gestién en educacién superior”; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Reptiblica del
Ecuador, el Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Puablicas, el Cédigo Orgénico
Administrativo, la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y
Escalaf6on del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala; y, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior,

RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger integramente el Oficio Nro. UTMACH-PG-2022-491-OF, de fecha 22
de septiembre de 2022, suscrito por la Abg. Andrea Marquez Sagal, Procuradora General
(D), por medio del cual se pone en conocimiento el listado del personal académico
beneficiario de estimulos para la investigacién.

Articulo 2.- Autorizar el estimulo para la investigacién por obtencién y registro de titulo
doctoral de los docentes:

Nro. Nombres y Apellidos Situacion Situacién
Actual Propuesta
1 Freddy Alberto Pereira Guanuche 2808,00 3102,84
2 Lorenzo Bonisoli 2496,00 2758,08
3 Milca Naara Orellana Ulloa 2808,00 3102,84
Padgina 242
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4 Mbnica Alexandra Nugra Betancourth 2496,00 2758,08
5 José Luis Lépez Aguilar 2496,00 2758,08
Laura  Alexandra  Guachichullca
6 Ordonez 2496,00 2758,08
7 César Javier Quezada Abad 3370,00 3723,85
8 Luis Felipe Brito Gaona 3370,00 3723,85

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Talento Humano la elaboracion de las acciones
de personal de los docentes beneficiarios del estimulo para la investigacion por
presentacioén del titulo de PhD, de conformidad al detalle de lo dispuesto en el numeral
2, que regird a partir del 01 de octubre de 2022 y se mantendra durante el tiempo que
permanezca en la categorfa, nivel y grado en el que se encontraba cuando obtuvo el
titulo.

En el caso del Dr. Luis Felipe Brito Gaona por encontrarse en funciones de primera
autoridad, ejercerd su derecho al estimulo para la investigacion, una vez que se reintegre
a sus funciones como personal académico y se mantendrd durante el tiempo que
permanezca en la categorfa, nivel y grado en el que se encontraba cuando obtuvo el
titulo.

Articulo 4.- Autorizar a la Direccién Financiera el registro de las acciones de personal en
el sistema de remuneraciones del Ministerio de Finanzas, de conformidad al detalle de
lo dispuesto en el numeral 2, una vez que hayan sido remitidas por la Direccion de
Talento Humano, las mismas que empezaran a regir a partir del 01 de octubre de 2022.

Articulo 5.- Disponer a Procuraduria General de la UTMACH, elevar a consulta ante el
Consejo de Educacién Superior, si es procedente reconocer el estimulo para la
investigacién del Dr. Jhon Eddson Burgos Burgos, a través de un proceso de mediacion,

al existir un proceso de promocion que entrarfa en vigencia a partir del mes de octubre
de 2022.

Articulo 6.- Notificar el contenido de la presente resolucién a todos los docentes
peticionarios del estimulo para la investigacién por presentacién del titulo de PhD/JL 24N
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DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.

Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y
Posgrado.

Tercera.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

Cuarta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Talento Humano.

Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Financiera.

Sexta.- Notificar la presente resolucion a los docentes peticionarios del estimulo

economico por obtencién del titulo doctoral.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antgcede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria celebrada el 28 de
septiembre de 2022.
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