UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO
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CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 82 indica que el
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes;

Que, el articulo 349 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador, establece
que el Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento
pedagégico y académico; una remuneraciéon justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la
carrera docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluaci6n
del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocién, movilidad y alternancia docente;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnol6gica global rigen el Sistema de
Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, en el ejercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que las instituciones
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Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior en su parte
pertinente sefiala que las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demés denominaciones
afines que se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocién,
estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion;

Que, el articulo 73 de la Ley Orgénica de Servicio Puablico establece que la
formacién y capacitacién efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econémicos, generard la
responsabilidad de transmitir y de poner en practica los nuevos
conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de
formacién o capacitacion;

Que, el articulo 210 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio
Publico establece que la entidad que conceda a la o el servidor comision de
servicios con remuneracion para formacién y capacitacién o los permisos
para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para
el estudio de postgrados, dentro o fuera del pais, suscribira un convenio de
devengacién con garantias personales o reales, mediante el cual, la o el
servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren
los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio de devengacién constara
la autorizacién expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de
que la institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios
o proyectos resultantes del proceso de formacioén o capacitacion. El servidor o
servidora se obligara ademas a solicitar a la maxima autoridad de la institucion
se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos
estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales;

Que, el Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el
articulo 211 determina que para la o el servidor a quien se le hubiere concedido
licencia sin remuneracién o comisién de servicios con remuneracién para
formacién y capacitacion o los permisos para estudios regulares de
especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro , TRiA_Ge
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o fuera del pais, previa la suscripcién del correspondiente contrato de
devengacion, se deberd cumplir con una con una de las siguientes obligaciones:
a.- De reintegrarse a la institucién la o el servidor, después de la comision de
servicio con remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus
servicios por el triple del tiempo, debera devolver la parte proporcional del
tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracién a la
institucion, entidad u organismo que autoriz6 y pago6 la comisién de servicios
con remuneracion o el permiso para estudios regulares; b.- En el evento de que
la institucion, no pague la remuneracién mensual para el caso de licencia sin
remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado,
ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de tiempo
sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento General; y, c.- De reprobar o
abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor devolvera
todo lo invertido por el Estado, a través de la institucion, entidad u organismo a
la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la
institucion valores totales invertidos en formacion o capacitacién se lo hara en un
plazo no mayor de 60 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP;

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior establece que a fin de garantizar
el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas publicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico. Los institutos y conservatorios superiores ptblicos contaran con un
plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas instituciones y
aprobado por la SENESCYT. Para acceder a los programas de perfeccionamiento,
la institucién de educacién superior publica considerard las demandas del
personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de
los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: 1. Los cursos u
otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero; 2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; 3.
Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y
auxiliar; 4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y, 5. Los
programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a
través de becas, ayudas econémicas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran
definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la institucién de ﬂD.
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educacioén superior, los mismos que deberan ser planificados y constardn en su
presupuesto institucional;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador del
Sistema de Educaciéon Superior en su articulo 95 determina que se concedera
licencia o comisién de servicios al personal académico titular de las instituciones
de educacion superior ptblicas en los casos y con las condiciones establecidas en
la Ley Organica de Servicio Puablico. Se exceptian como requisitos para su
otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucién, asi
como la del tiempo maximo de duracién de la licencia. Ademas de los casos
establecidos en la Ley Orgéanica de Servicio Pablico, las universidades y escuelas
politécnicas publicas concederdn comision de servicios o licencia, sin
remuneracién o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular
para: 1. La realizacion de posdoctorados y capacitaciéon profesional; 2. La
realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el
articulo 91 de este Reglamento; 3. La realizacién de actividades de docencia o
investigacion en instituciones de educacion superior o de investigacion cientifica,
nacionales o extranjeras, hasta por el plazo médximo de dos afios; y, 4. La
participacion en procesos de evaluacién y acreditacién de la calidad de la
educacién superior, por un periodo maximo de seis meses;

Que, el literal 1) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, establece como deber del Consejo Universitario de la UTMACH
conferir licencia y/o comisién de servicios con o sin sueldo a los miembros de la
institucion, de conformidad con la legislacién vigente;

Que, el literal d) del articulo 19 del Reglamento de Ayudas Econémicas al Personal
Académico y Administrativo de la Universidad Técnica de Machala establece como
una de las obligaciones de las y los beneficiarios que al término de sus estudios,
cumplir en la UTMACH con el periodo de compensacién previsto en su convenio de
Financiamiento, el mismo que, como minimo, debera ser el equivalente al mismo de
tiempo de duracién del programa de estudios. Para el caso de las servidoras y
servidores administrativos el tiempo de compensacion deberd ser por el triple del
tiempo de duracién de los estudios;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del 6rgano colegiad
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superior podran realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los
medios tecnolégicos de comunicacién telematica de transmisién en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacién que garanticen la
participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Resolucién nro. 207/2022, adoptada en sesién extraordinaria
celebrada el 13 de mayo de 2022, el Consejo Universitario en su articulo tinico decidi6
lo siguiente:

“Trasladar los documentos adjuntos a la presente resolucién a la Procuraduria General, con la finalidad
de que emita una ampliacién al informe juridico contenido en el Oficio nro. UTMACH-PG-2022-166-0F,
de fecha 01 de abril de 2022"

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-PG-2022-265-OF, de fecha 30 de mayo de
2022, suscrito por la Ab. Ruth Moscoso Parra, Mgs., Procuradora General de la
Universidad Técnica de Machala, en su parte pertinente expresa lo siguiente:

“(...) PRONUNCIAMIENTO:

De la base legal expuesta, se puede colegir que, el Reglamento General a la Ley Orginica del Servicio
Piiblico, en su Art. 210 y 211, establece que para los servidores piiblicos que se le conceda comision de
servicios con remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos para estudios regulares de
especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del pais,
suscribird un convenio de devengacion con garantias personales o reales, mediante el cual, ln o el servidor
se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios, empero de ello, el
Art. 70 de ln LOES, establece que, si bien es cierto, los profesores o profesoras, son servidores piiblicos, estos
estdn sujetos a un régimen propio el cual estd contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Razén por la cual, dicho reglamento en su Art.
1 establece que regulard las normas de cumplimiento obligatorio del personal académico entre otras cosas
el perfeccionamiento docente, regularizando que los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través
de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos o comisiones de servicios, entre otros; lo cual es
concordante con el Art. 92 y 95 que menciona que el personal docente titular auxiliar y agregado tendri
derecho a la realizacion de estudios de doctorado, a la obtencion de una licencia, sin remuneracion o con
remuneracion total o parcial por el tiempo que duren sus estudios, y para esto, segtin el Art. 90 Ibidem,
menciona como garantia del perfeccionamiento académico, que dichos programas se ejecutardn a través de
becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros, y que las condiciones y
los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el érgano colegiado académico superior de la IES.

En tal virtud, conforme lo mencionado en el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y en base a lo que la Constitucion de la
Repiiblica establece en su Art. 355, en el cual reconoce a las Instituciones de Educacion Superior autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, misma que debe ser ejercida de una manera solidaria y
responsable; y en concordancia con lo dispuesto en la Ley Orginica de Educacion Superior en el Art. 17,y
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de manera especifica en el Art. 18 que nos indica que una de las formas de ejercer la autonomia responsable
consiste la Libertad de gestionar sus procesos internos, la IES, en base a esta autonomia universitaria y en
el derecho que tienen los docentes a una formacion continua establecida en el Art. 349 de la Constitucion y
Art. 157 de la LOES, a través del Consejo Universitario expidio en ese entonces, el Reglamento de Ayudas
economicas al personal académico y administrativo de la Universidad Técnica de Machala para gestionar y
controlar los procesos de otorgamientos de becas y ayudas econdmicas, con el fin de poder cumplir con la
movilidad académica y al perfeccionamiento docente al que tienen derecho el personal académico, y entre
una de las obligaciones sefialadas en el Art- 19 literal “d" constaba que los beneficiarios de los programas
académicos, al término de sus estudios, debian cumplir en la UTMACH con el periodo de compensacion
previsto en su Convenio de Financiamiento, el mismo que, como minimo, deberd ser el equivalente al mismo
de tiempo de duracion del programa de estudios.

Con base al analisis realizado en lineas anteriores, es menester que acorde al principio de juridicidad (Art.
14 COA), que seiialan que las actuaciones administrativas deben enmarcarse en la Constitucion, los
instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Cédigo
utilizando la potestad discrecional conforme a Derecho; asi como el principio de buena fe (Art 17 COA) en
el que indica sobre la presuncién del comportamiento legal y adecuado que mantienen los servidores
ptiblicos y las personas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes, siendo imprescindible que
conforme lo establecido en el Art. 82 de la Constitucion que nos habla sobre que el derecho a la seguridad
Juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
priblicas y aplicadas por las autoridades competentes, en concordancia con el principio de sequridad juridica
y confianza legitima establecido en Art. 22 del COA, esta procuradurias RECOMIENDA que Consejo
Universitario, siendo tespetuosos de las expectativas que generd al docente en el pasado, aplique lo
establecido en el Art. 19 literal d de Reglamento de Ayudas econdmicas al personal académico y
administrativo de la Universidad Técnica de Machala, el cual se encontraba vigente a la fecha de
otorgamiento de la licencia con remuneracion, y disponga al docente Ing. Eduardo Tusa Jumbo, la
suscripcion de un convenio de devengacion con garantias personales o reales por el apoyo institucional que
se ha otorgado, con la finalidad de garantizar los valores que la Institucion ha invertido en su preparacion
doctoral; siendo el periodo de devengacidn el equivalente al mismo de tiempo de duracion del programa de

estudios

Razon por la cual, previo a la firma del Convenio, la Direccion de Talento Humano, deberd realizar
nuevamente el calculo del tiempo de compensacion conforme lo seialado en 19 literal d de Reglamento de
Ayudas econémicas al personal académico y administrativo de la Universidad Técnica de Machala, asi como
el calculo de los valores que deberd garantizar el docente, emitido por la Direccion Financiera (...)":

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0990-OF, de fecha 22 de agosto de
2022, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano de la
Universidad Técnica de Machala, en su parte pertinente indica:

“(...) En atencion al oficio N® UTMACH-PG-2022-265-OF de fecha 30 de mayo de 2022, suscrito por la
Ab. Ruth Moscoso Parra, Mg., Procuradora General de la Universidad Técnica de Machala, en relacion a
la Resolucion N°® 207/202 adoptada por Consejo Universitario en sesion extraordinaria celebrada el 13 de
mayo de 2022, referente al periodo de devengacion del Ing. Eduardo Tusa Jumbo, PhD., Profesor Titular deg\~_ G A

la Facultad de Ingenieria Civil, informo a usted: OQ O s
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ANTECEDENTES:

1. El Ing. Eduardo Alejandro Tusa Jumbo, PhD., hizo uso de licencia y comision de servicios con
remuneracion para realizar estudios doctorales, en las siguientes fechas:

- Del 1 de octubre de 2017 al 28 de febrero de 2018, Accion de Personal No. 1109 de fecha 26 de
octubre de 2017, Res. Consejo Universitario N° 526/2017, adoptada en sesion ordinaria del 3 de
octubre de 2017, total 151 dias.

- Del 1 de abril de 2018 al 28 de febrero de 2019 y 31 de marzo de 2019, Accién de Personal No.
321 de fecha 1 de junio de 2018, Res. Consejo Universitario N" 261/2018, adoptada en sesion
ordinaria del 2 de mayo de 2018, total 335 dias.

- Del 1 de abril de 2019 al 28 de febrero de 2021, excepto del 1 al 30 de marzo de 2020. Accién de
Personal No. 127 de fecha 9 de abril de 2019. Res. Consejo Universitario N° 140/2019, adoptada
en sesion ordinaria del 27 de marzo de 2019, total 670 dias.

2. El Ing. Eduardo Tusa Jumbo, mediante oficio UTMACH-FIC-EAT]-2021-00002-OF de fecha 12 de
octubre de 2021, informd que ha culminado sus estudios de Doctorado en Seiiales, Imdgenes, Voz,
Telecomunicaciones y presenta copia de su titulo apostillado y registrado en la SENESCYT.

3. De conformidad con el Certificado de fecha 2 de marzo de 2021, el Ing. Eduardo Tusa Jumbo, Mg.
sustento la Tesis el 17 de diciembre de 2020, para optar por el titulo de Doctorado en Sefiales, Imdgenes,
Voz, Telecomunicaciones en la Universidad Grenoble Alpes, titulo que se encuentra registrado en In
SENESCYT con el No. 2501177762 el 5 de mayo de 2021.

4. El Ing. Eduardo Tusa Jumbo, Mg., inicid sus estudios de doctorado el 1 de septiembre de 2017 y obtuvo
el titulo el 17 de diciembre de 2020.

5. La Ab. Ruth Moscoso Parra, Mg., Procuradora General de la Universidad Técnica de Machala, en oficio
N° UTMACH-PG-2022-265-OF de fecha 30 de mayo de 2022, emitié el informe requerido por el Consejo
Universitario sobre el periodo de devengacion que debe cumplir el Ing. Eduardo Tusa Jumbo, PhD., en el
que consta el siguiente pronunciamiento:

"De la base legal expuesta, se puede colegir que, el Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio
Piblico, en su Art. 210 y 211, establece que para los servidores publicos que se le conceda comisién de
servicios con remuneracion para formacién y capacitacion o los permisos para estudios regulares de
especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del pais,
suscribird un convenio de devengacion con garantias personales o reales, mediante el cual, la o el servidor
se obliga a prestar sus servicios por el triple de tiempo que duren los eventos o estudios, empero de ello, el
Art, 70 de la LOES, establece que, si bien es cierto, los profesores o profesoras, son servidores ptiblicos, estos
estdn sujetos a un régimen propio el cual estd contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Razon por la cual, dicho reglamento en su Art.
1 establece que regulard las normas de cumplimiento obligatorio del personal académico entre otras cosas
el perfeccionamiento docente, regularizando que los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a travg
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de beca, ayudas economicas, licencias, permisos o comisiones de servicios, entre otros; lo cual es concordante
con el Art. 92 y 95 que menciona que el personal docente titular auxiliar y agregado tendrd derecho a la
realizacion de estudios de doctorado, a la obtencion de una licencia, sin remuneracion o con remuneracion
total o parcial por el tiempo que duren sus estudios, y para esto, seguin el Art. 90 Ibidem, menciona como
garantia del perfeccionamiento académico, que dichos programas se ejecutardn a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros, y que las condiciones y los montos de
las ayudas econdmicas serdn definidos por el organo colegiado académico superior de la IES.

En tal virtud, conforme lo mencionado en el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, y en base a lo que la Constitucion de la Repiiblica establece
en su Art. 355, en el cual reconoce a las Instituciones de Educacion Superior autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, tmisma que debe ser ejercida de una manera solidaria y responsable;
y en concordancia con lo dispuesto en la Ley Orgidnica de Educacion Superior en el Art. 17; y de manera
especifica en el Art. 18 que nos indica que una de

las formas de ejercer la autonomia responsable consiste la Libertad de gestionar sus proceso internos, la IES,
en base a esta autonomia universitaria y en el derecho que tienen los docentes a una formacion continua
establecida en el Art. 349 de la Constitucion y Art. 157 de la LOES, a través del Consejo Universitario
expidio en ese entonces, el Reglamento de Ayudas economicas al personal académico y administrativo de la
Universidad Técnica de Machala para gestionar y controlar los procesos de otorgamientos de becas y ayudas
economicas, con el fin de poder cumplir con la movilidad académica y al perfeccionamiento docente al que
tienen derecho el personal académico, y entre una de las obligaciones seiialadas en el Art. 19 literal "d"
constaba que los beneficiarios de los programas académicos, ni término lie sus estudios, debian cumplir en
la UTMACH con el periodo de compensacion previsto en su Convenio de Financiamiento, el mismo que,
como minimo, deberd ser el equivalente al mismo de tiempo de duracion del programa de estudios.

Con base al andlisis realizado en lineas anteriores, es menester que acorde al principio de juridicidad (Art.
14 COA), que seiialan que las actuaciones administrativas deben enmarcarse en la Constitucion, los
instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo
utilizando la potestad discrecional conforme a Derecho; asi como el principio de buena fe (Art. 17 COA) en
el que indica sobre la presuncion del comportamiento legal y adecuado que mantienen los servidores
puiblicos y las personas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes, siendo imprescindible que
conforme lo establecido en el Art. 82 de la Constitucion que nos habla sobre que el derecho a la sequridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
piiblicas y aplicadas por las autoridades competentes, en concordancia con el principio de seguridad juridica
y confianza legitima establecido en Art. 22 del COA, esta procuradurian RECOMIENDA que Consejo
Universitario, siendo respetuosos de las expectativas que generd al docente en el pasado, aplique lo
establecido en el Art. 19 literal d de Reglamento de Ayudas econdmicas al personal académico y
administrativo de la Universidad Técnica de Machala, el cual se encontraba vigente a la fecha de
otorgamiento de la licencia con remuneracion, y disponga al docente Ing. Eduardo Tusa Jumbo, la
suscripcion de un convenio de devengacion con garantias personales o reales por el apoyo institucional que
se ha otorgado, con la finalidad de garantizar los valores que la Institucion ha invertido en su preparacion
doctoral; siendo el periodo de devengacion el equivalente al mismo tiempo de duracion del programa de
estudios.
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Ayudas econonticas al personal académico y administrativo de la Universidad Técnica de Machala, asi como
el cilculo de los valores que deberd garantizar el docente, emitido por I Direccién Financiera."

ANALISIS Y CONCLUSION:

De conformidad con lo que establece la Ley Orgdnica de Educacién Superior, la Ley Orginica del Servicio
Puiblico, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior vigente a la fecha de peticion de las licencias, se le concedio al Ing. Eduardo Tusa Jumbo, licencia
con remuneracion y comisiones de servicio con remuneracion, para que realice estudios de doctorado, que
constituyen un tipo de ayuda institucional segiin el Reglamento para Garantizar el perfeccionamiento
académico de los Profesores e Investigadores de la Universidad Técnica de Machala.

De acuerdo al pronunciamiento debidamente sustentado por la Procuraduria General de la Universidad
Técnica de Machala, que consta en oficio nro. UTMACH-PG-2022-265-OF, se ha realizado el cilculo del
periodo de compensacion, contabilizado desde el inicio del programa de

estudios hasta la fecha de sustentacion de la tesis o trabajo de investigacion, conforme la Resolucién No.
344/2019; periodo que inicia a partir de la fecha de obtencion del titulo independiente de su registro en la
Senescyt; correspondiendo al Ing. Eduardo Alejandro Tusa Jumbo, PhD., cumplir el periodo de
compensacion de 3 aiios 3 meses 16 dias, contabilizado desde el 17 de diciembre de 2020 hasta el 2 de abril
de 2024.

En cuando al calculo que le corresponde efectuar la Direccion Financiera, debe tomar en cuenta los dias que
constan en el numeral 1 de antecedentes del presente informe, conforme indicé esta Direccion en el oficio
nro. UTMACH-DTH-2022-0444-OF del 5 de abril de 2022 (...);

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-PG-2022-265-OF, de
fecha 30 de mayo de 2022, suscrito por la Ab. Ruth Moscoso Parra, Mgs., en su
calidad de Procuradora General; y, el Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0990-OF,
de fecha 22 de agosto de 2022, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de
Talento Humano de la Universidad Técnica de Machala, con sus respectivos anexos;
los integrantes del Consejo Universitario de la UTMACH consideran oportuno
fijar el tiempo de devengacién por parte del docente. Por lo tanto, acogen el
contenido del mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior, la Ley Organica de Servicio
Pablico, el Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala; y, el

Universidad Técnica de Machala, JQ
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RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar como periodo de devengacion a cumplir por el Ing. Eduardo
Tusa Jumbo, profesor titular de la Facultad de Ingenierfa Civil de la Universidad
Técnica de Machala, el tiempo de 3 afios 3 meses y 16 dias, contabilizado desde
el 17 de diciembre de 2020 hasta el 02 de abril de 2024.

Articulo 2.- Autorizar al departamento de Procuraduria General de la Universidad
Técnica de Machala la elaboracién del convenio de devengacion del Ing. Eduardo
Tusa Jumbo por el tiempo determinado en el articulo anterior.

Articulo 3.- Disponer al docente beneficiario Ing. Eduardo Tusa Jumbo, presente
al Vicerrectorado Académico las evidencias académicas producto de su
perfeccionamiento.
Articulo 4.- Disponer a la Direccién de Talento Humano registre el periodo de
devengacion del Ing. Eduardo Tusa Jumbo, docente titular de la Facultad de
Ingenieria Civil.
Articulo 5.- Disponer a la Direccién Financiera, una vez que concluya el tiempo
de devengacion, proceda con la devolucién de la garantia personal al Ing.
Eduardo Tusa Jumbo, docente titular de la Facultad de Ingenieria Civil.
Articulo 6.- Notificar la presente resolucién al peticionario, quien suscribira el
convenio de devengacién, en el departamento de Procuraduria General de la
Universidad Técnica de Machala, en el término de 20 dias.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

Segunda.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.

Tercera.- Notificar la presente resolucion a la Facultad de Ingenieria Civil. .

www.utmachala.edu.ec
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Cuarta.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Talento Humano.
Sexta.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Financiera.

Séptima.- Notificar la presente resolucién al docente Ing. Eduardo Tusa Jumbeo.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria celebrada el 08 de
septiembre de 2022.
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