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RESOLUCION NRO 353/2022
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 82 establece que el
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto de la Constitucién y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, ptblicas y aplicadas por las autoridades
competentes;

Que, la parte pertinente del articulo 190 de la constitucién de la Reptblica del Ecuador
determina que se reconoce el arbitraje, la mediacién y otros procedimientos alternativos
para la solucion de conflictos. Estos procedimientos se aplicardn con sujecién a la ley, en
materias en las que por su naturaleza se pueda transigir;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagégico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente;

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas indica que
las entidades u organismos ptblicos podran contraer compromisos, celebrar contratos,
autorizar o contraer obligaciones, siempre que, se cuente con la emision de la respectiva
certificacién presupuestaria;

Que, el Codigo Orgédnico Administrativo en el articulo 14 sefiala en su parte pertinente
que la actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
codigo;

Que, la parte pertinente del articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo establece
que los érganos colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes
técnicos, econémicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo
de las actividades de ejecucién y asesoria en la administracion. En ningtin caso sergn
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Que, el articulo 98 del Cédigo Orgénico Administrativo define al acto administrativo
como es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se
agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedara constancia en el expediente administrativo;

Que, el Codigo Orgéanico Administrativo en su articulo 100 sefiala que en la motivacién
del acto administrativo se observara: 1. El senalamiento de la norma juridica o principios
juridicos aplicables y la determinacién de su alcance; 2. La calificacién de los hechos
relevantes para la adopcién de la decision, sobre la base de la evidencia que conste en el
expediente administrativo; y, 3. La explicacién de la pertinencia del régimen juridico
invocado en relacién con los hechos determinados. Se puede hacer remisién a otros
documentos, siempre que la referencia se incorpore al texto del acto administrativo y
conste en el expediente al que haya tenido acceso la persona interesada. Si la decisién
que contiene el acto administrativo no se deriva del procedimiento o no se desprende
l6gicamente de los fundamentos expuestos, se entenderd que no ha sido motivado;

Que, el articulo 101 del Cédigo Orgéanico Administrativo establece que el acto
administrativo serd eficaz una vez notificado al administrado. La ejecucién del acto
administrativo sin cumplir con la notificacién constituird, para efectos de la
responsabilidad de los servidores publicos, un hecho administrativo viciado;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de Educacién Superior;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Repblica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
indica que el Consejo Universitario, ejercera las demds atribuciones que le sefialen la
Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autono
responsable; TR
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Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala senhala que las sesiones del 6rgano colegiado superior
podrén realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los medios tecnolégicos
de comunicacion telematica de transmisién en linea, videoconferencia u otros medios de
comunicacion que garanticen la participacién de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-PG-2022-410-OF, de fecha 19 de agosto de 2022,
suscrito por la Ab. Ruth Moscoso Parra, Mgs., en su calidad de Procuradora General,
pone en conocimiento del Dr. JThonny Pérez Rodriguez, PhD, Rector de la UTMACH, lo
siguiente:

“(...) ANTECEDENTES

a. Que, mediante RESOLUCION No. 728/2019, adoptada por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria celebrada el 22 de noviembre de 2019, se resuelve aprobar la reubicacién del
docente Norman Vinicio Mora Sdnchez de Profesor Titular Auxiliar a Profesor Titular
Auxiliar, Nivel 2, Grado 2.

b. Que, el docente Norman Vinicio Mora Sinchez, presente recurso de apelacion al del acto
administrativo que aprueba su reubicacién como Profesor Titular Auxiliar, Nivel 2, Grado 2, sin
embargo, mediante RESOLUCION Nro. 011/2020, adoptada por el Consejo Universitario en
sesién ordinaria celebrada el 07 de enero de 2020, resuelve inadmitir el recurso de apelacion.

¢. Mediante Oficio S/N de fecha 3 de febrero de 2021, el docente Dr. Norman Vinicio Mora Sinchez,
docente titular de la Facultad de Ciencias empresariales, remite oficio que indica:

" Por medio de la presente tengo a bien exteriorizarle un cordial saludo y al mismio tiempo
desearle muchos éxitos en sus funciones, me dirijo a Ud., al mismo tiempo me permito
hacer llegar el oficio No. CES-CES-2021-0010-CO, de fecha 25 de enero del 2021
emitido por el Consejo de Educacion Superior CES, en el mismo que se refiere al
Articulo 70 y 71 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador del
sistema de Educacion Superior (RCEPISES) el mismo que establece: En el contexto
normativo expuesto, respecto a la consulta planteada, corresponde sefialar que
el requisito de haber participado en proyectos de investigacion, exigido en los
articulos 70 y 71 del RCEPISES respectivamente para la promocién del personal
académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas
politécnicas (UEP), se cumple cuando dicho personal demuestra, al momento que
inicia el proceso de promocion, que participé en dichos proyectos durante el
tiempo que se contempla en los articulos citados, segiin corresponda. Sin perjuicio
de lo indicado, se aclara que los requisitos prescritos en los articulos en mencion, son
exigibles tinicamente dentro de los procesos de promocién del personal académico titular
que se encuentre ubicado en el escalafén del profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior previsto en el RCEPISES,

www.utmachati

G.cdu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 353/2022

El presente informe se emite teniendo como antecedente la informacion proporcionada por
el solicitante y se limita a orientar sobre la aplicacion de las normas que rigen al Sistema
de Educacion Superior, por lo tanto, su aplicacion es exclusiva para el presente caso. Por
lo anteriormente expuesto solicito a Ud. De la manera mds comedida ordenar a quien
corresponda la inmediata aplicacion de la resolucion del CES. Particular que pongo a su
conocimiento, para los fines legales pertinentes." (Enfasis en las negritas).

d. Que, mediante RESOLUCION NRO. 201/2021, adoptada por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria celebrada el 29 de abril de 2021, dispone a la Comision Técnica Permanente de
Reubicacion, Ubicacién y Revalorizacion del personal académico de la Universidad Técnica de
Machala, considere el criterio emitido por el Consejo de Educacion Superior mediante oficio Nro.
CES-CES-2021-0010-CO, y revise la documentacion presentada por el docente titular Dr.
Norman Vinicio Mora Sanchez y emita el respectivo informe con sus recomendaciones.

e. Que, mediante RESOLUCION NRO. 331/2021, adoptada por el Consejo Universitario en sesicn
ordinaria celebrada el 23 de julio de 2021, donde se aprueba la reubicacién del docente
Norman Vinicio Mora Sdnchez, de Profesor Titular Auxiliar, Nivel 2 Grado 2, tiempo
completo a la categoria de Profesor Titular Agregado, Nivel 2 Grado 4, tiempo completo,
a partir del 1 de agosto de 2021. (Enfasis en las negritas).

f.  Con fecha 27 de mayo de 2022, el Centro de Medicacion de la Funcidn Judicial invité a nuestra
IES, a la PRIMERA AUDIENCIA DE MEDIACION, a solicitud del docente Dr. Norman
Vinicio Mora, con la finalidad de llegar a un acuerdo sobre la liquidacion de valores pendientes
que debia legalmente percibir al pasar de una a otra categoria en los tiempos ufo meses que no
Sfueron remunerados; esto es, al reubicarlo de PROFESOR TITULAR AUXILIAR NIVEL 2,
GRADO 2 TIEMPO COMPLETO, cuando lo correcto era la CATEGORIA DE PROFESOR
TITULAR AGREGADO NIVEL 2, GRADO 4, TIEMPO COMPLETO.

g. Con fecha 01 de julio de 2022, a las 10130, se llevd a cabo la primera audiencia de mediacion dentro
del expediente Nro. 070101-2022-00335, solicitado por el Dr. Norman Vinicio Mora, cuya
propuesta fue: “se le cancelara la diferencia entre la remuneracion percibida del 01 de enero
de 2020 hasta 31 de julio de 2021 (cuando fue reubicado a PROFESOR TITULAR
AUXILIAR NIVEL 2, GRADO 2 TIEMPO COMPLETO), con la remuneracién percibida
a partir del 01 de agosto de 2021 (de la revision de reubicacién a PROFESOR TITULAR
AGREGADO NIVEL 2, GRADO 4, TIEMPO COMPLETO), asimismo, se le cancelard los
valores correspondientes a la diferencia de la décima tercera remuneracion y fondos de
reserva, conforme lo establece la ley.” (Enfasis en las negritas)

h. Con Oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-0733-OF, de fecha 22 de junio de 2022, suscrito por la
Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, en relacion al case que nos ocupa, indica
lo siguiente:

“ANALISIS:

En la primera reubicacion del Dr. Norman Vinicio Mora que causé eficacia desjle
el 01 de enero de 2020 al 31 de julio de 2021 la Universidad Técnica de Machala apliyo \j
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los requisitos aprobados por el Consejo Universitario en el Instructivo de Reubicacion
con la Resolucion No. 368/2019.La segunda reubicacion del Dr. Norman Vinicio Mora,
el Consejo Universitario, a través de la Resolucion No. 201/2021 tomada en sesion
ordinaria del 29 de abril de 2021, conocemos la peticién de REUBICACION del Docente
NORMAN VINICIO MORA SANCHEZ, Profesor Titular Auxiliar Nivel 2, Grado 2
de la Facultad de Ciencias Empresariales, quien aspira ser Reubicado en la categoria y
nivel que le corresponde en funcion del criterio emitido por el Consejo de educacion
Superior a través del Oficio No CES-CES-2021-0010-CO de fecha 25 de enero de 2021 y
que ha sido acogido por el Consejo Universitario, conforme se explicé en lineas anteriores.
Por criterio del CES en absolucion de consulta, el Consejo Universitario realizé una
revision a su reubicacion y se le confirio el derecho a la categoria de Agregado,
Nivel 2, Grado 4 con una RMU de 3.145,00 desde el 01 de agosto de 2021. El CES
ha concluido en su criterio técnico-juridico que los proyectos de Investigacion no deben
estar cerrados y que se debe acreditar tunicamente la participacion. Este acto
administrativo alcanzo eficacia desde el 01 de agosto de 2021.

I - L ' Tiempo ‘ } Vigencia
Nombre I Denominacitn | Dedicacion | RMU admmlstralwo .
Norman Vinicio ' meesnrntular 7 ﬁihr—']:]empo - 5 |_ " 61-01—2026
Mora Sinchez | Auxiliar Nivel 2 | Completo 249600 |  Reubicacién. I hasta
! i | | | st |
Norman Vinicio ! Profesor Titular Tiempo : Revisién a la l
Mora Sinchez l Agregado Nivel 2 Completo 34500 | Reubicacion. 1 U001
Grado } |
CONCLUSION:

El Doctor Norman Vinicio Mora permanecié como Docente Titular Auxiliar
Nivel 2 Grado 2, tiempo completo con una remuneracion de 2.496,00 desde el 01
de enero de 2020 hasta el 31 de julio de 2021, es decir por 19 meses y como Docente
Titular Agregado Nivel 2, Grado 4, tiempo completo con una remuneracién de
3.145,00 desde el 01 de agosto de 2021, hasta la presente fecha.

El ultimo acto administrativo de su reubicacion como Docente Titular Agregado Nivel
2, Grado 4, tiempo completo se encuentran firme en via administrativa y en su partida
individual no existe registro alguno de litigio en el distributivo.”

i.  Con Oficio Nro. UTMACH-DF-2022-301-OF, de fecha 07 de julio de 2022, suscrito por la Ing.
Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera, en su parte pertinente indica:

“En atencion a su peticion realizada mediante oficio N©° UTMACH-PG-2022-324-OF

firmado electronicamente de fecha 05 de julio de 2022, en la que requiere se realice el

cdlculo de la diferencia de remuneracion incluyendo el Décimo Tercer Sueldo y Fondos

de Reserva, a favor de Norman Vinicio Mora Sanchez, docente titular de la institucién,
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Segiin el cdlculo realizado por el ingeniero Luis Feijoo Pogo Jefe de Nomina y
Remuneraciones, enviando mediante oficio N° UTMACH-UREM-2022-286-OF el
06 de julio de 2022, el monto asciende a $ 14.385,66, mismo que ha sido trasladado a
la Unidad de Presupuesto con la finalidad de que se emita la certificacion de
disponibilidad presupuestaria requerida.

Es asi que, la ingeniera Vilma Vega Ponce Jefe de Presupuesto, con oficio N°
UTMACH-DF-UPSTO-2022-289-OF, de fecha 7 de julio de 2022, cuya copia
adjunto, informa que NO EXISTE disponibilidad presupuestaria por el valor de
$14.385,66 en la partida N° 82-002-990101-0701-003 Obligaciones de Ejercicios
Anteriores por Egresos de Personal.” (...)

PRONUNCIAMIENTO

En el marco de los antecedentes y la fundamentacion expuestas, esta Procuraduria General emite el presente
pronunciamiento juridico en los siguientes términos:

La Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, (en adelante CRE), reconoce el derecho al ascenso y la
promocién en la carrera docente, ademis, la Ley Orgdnica de Educacién Superior (en adelante LOES),
establece como derecho del personal académico: “Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro (...)".

En tal sentido, el docente Norman Vinicio Mora Sinchez, realiza una peticién para ser reubicado en el
nuevo escalafon previo, conforme los requisitos establecidos en Reglamento de Carrera y Escalafon del
Sistema de Educacién Superior, por lo que Consejo Universitario, mediante Resolucion Nro. 728/2019, de
fecha 22 de noviembre de 2019, aprueba la reubicacion del docente Norman Vinicio Mora Sinchez de
Profesor Titular Auxiliar a Profesor Titular Auxiliar, Nivel 2, Grado 2. Sin embargo, el peticionario al no
estar de acuerdo con tal decision, presenta recurso de apelacién, mismo que fue inadmitido por el Consejo
Universitario mediante Resolucién Nro. 011/2021, de fecha 07 de enero de 2020; en consecuencia, su accién
de personal como Profesor Titular Auxiliar, Nivel 2, Grado 2, entro en vigencia a partir del 01 de enero de
2020.

No obstante, en funcion del criterio emitido por el Consejo de Educacion Superior a través del Oficio Nro.
CES-CES-2021-0010-CO, de fecha 25 de enero de 2021; Consejo Universitario dispone a la Comision
Técnica Permanente de Reubicacion, Ubicacién y Revalorizacion del personal académico de la UTMACH,
considere el criterio emitido por el CES y revise la documentacion presentada por el docente titular Dr.
Norman Vinicio Mora Sdnchez y emita el respectivo informe con sus recomendaciones. Por consiguiente,
dicha comision realiza un andlisis de la participacion en proyectos de investigacion sobre la base de ln
documentacion presentada al inicio del proceso de Reubicacion sucedido en el afio 2019, para lo cual I
comision no podia solicitar documentacion adicional de conformidad a lo previsto en el articulo 27 numeral
2 del Instructivo de Reubicacion, Ubicacion y Revalorizacion, en este sentido, la Comision vinicamente para
mejor resolver, considerando los principios de eficacia y eficiencia establecidos en el Codigo Orginico
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la conclusién que el docente Dr. Norman Vinicio Mora Sdnchez, tenia acreditado cinco afios de
participacion en proyectos de investigacion con 12 meses cada uno de los mismos, por lo tanto puede
reubicarse en la categoria de Profesor Titular Agregado, Nivel 2, Grado 4, tiempo completo. En tal sentido,
Consejo Universitario, mediante Resolucion Nro. 331/2021, de fecha 23 de julio de 2021, aprueba la
reubicacion del docente Norman Vinicio Mora Sinchez, de Profesor Titular Auxiliar, Nivel 2 Grado 2,
tiempo completo a la categoria de Profesor Titular Agregado, Nivel 2 Grado 4, tiempo completo, a partir
del 1 de agosto de 2021.

Ahora bien, con fecha 27 de mayo de 2022, el Centro de Medicacion de la Funcién Judicial invitd a nuestra
IES a la PRIMERA AUDIENCIA DE MEDIACION, a solicitud del docente Dr. Norman Vinicio Mora,
con la finalidad de llegar a un acuerdo sobre la liquidacién de valores pendientes que debia legalmente
percibir al pasar de una a otra categoria en los tiempos uj/o meses que no fueron remunerados; esto es, al
reubicarlo de PROFESOR TITULAR AUXILIAR NIVEL 2, GRADO 2 TIEMPO COMPLETO, cuando
lo correcto era la CATEGORIA DE PROFESOR TITULAR AGREGADO NIVEL 2, GRADO 4,
TIEMPO COMPLETO.

Es asi que, con fecha 01 de julio de 2022, a las 10h30, se llevé a cabo la primera audiencia de mediacion
dentro del expediente Nro. 070101-2022-00335, solicitado por el Dr. Norman Vinicio Mora, cuya
propuesta fue que se le cancelara la diferencia entre la remuneracion percibida del 01 de enero de 2020 hasta
31 de julio de 2021 (cuando fue reubicado a PROFESOR TITULAR AUXILIAR NIVEL 2, GRADO 2
TIEMPO COMPLETO), con la remuneracion percibida a partir del 01 de agosto de 2021 (de la revision
de reubicacion a PROFESOR TITULAR AGREGADO NIVEL 2, GRADO 4, TIEMPO COMPLETO),
asimisimo, se le cancelard los valores correspondientes a la diferencia de la décima tercera remuneracion y
fondos de reserva, conforme lo establece la ley.

Al tratarse de un beneficio de indole econdmico, es necesario conocer el impacto econdmico que ocasiona a
la institucion el cumplimiento de este derecho adquirido por parte del docente Dr. Norman Vinicio Mora,
por lo que, con la finalidad de contar con los habilitantes que sirvan de respaldo para estos procesos, esta
dependencia solicito informes técnicos y financieros tanto a la Direccion de Talento Humano como a la
Direccion Financiera.

En asi que, conforme consta en el Oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-0733-OF, de fecha 22 de junio de
2022, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, en relacion al caso que nos
ocupa, indica: “EI Doctor Norman Vinicio Mora permanecié como Docente Titular Auxiliar Nivel
2 Grado 2, tiempo completo con una remuneracién de 2.496,00 desde el 01 de enero de 2020 hasta
el 31 de julio de 2021, es decir por 19 meses y como Docente Titular Agregado Nivel 2, Grado 4, tiempo
completo con una remuneracion de 3.145,00 desde el 01 de agosto de 2021, hasta la presente fecha.”.
(Enfasis en las negritas)

Ademas, del Oficio Nro. UTMACH-DF-2022-301-OF, de fecha 07 de julio de 2022, suscrito por la Ing.
Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera, en su parte pertinente indica: “Segiin el cilculo realizado
por el ingeniero Luis Feijoo Pogo Jefe de Nomina y Remuneraciones, enviando mediante oficio N°
UTMACH-UREM-2022-286-OF el 06 de julio de 2022, el monto asciende a % 14.385,66, mismo que ha
sido trasladado a la Unidad de Presupuesto con la finalidad de que se emita la certificacion de disponibilidad
presupuestaria requerida. Es asi que, la ingeniera Vilma Vega Ponce Jefe de Presupuesto, con oficio
N°® UTMACH-DF-UPSTO-2022-289-OF, de fecha 7 de julio de 2022, cuya copia adjunto, informa
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que NO EXISTE disponibilidad presupuestaria por el valor de $14.385,66 en la partida N° 82-002-
990101-0701-003 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal.”

Por otro lado, el Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas, en su articulo 115, manifiesta: “(...)
Ninguna entidad u organismo piiblico podrin contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”

Si bien es cierto que, es un derecho adquirido del docente Dr. Norman Vinicio Mora, que se le cancele los
valores pendientes que debia legalmente percibir al pasar de una a otra categoria en los tiempos u/o meses
que no fueron remunerados; esto es, al reubicarlo de PROFESOR TITULAR AUXILIAR NIVEL 2,
GRADO 2 TIEMPO COMPLETO, cuando lo correcto era ln CATEGORIA DE PROFESOR TITULAR
AGREGADO NIVEL 2, GRADO 4, TIEMPO COMPLETO; sin embargo, conforme consta del informe
Sfinanciero, actualmente NO EXISTE disponibilidad presupuestaria para tal pago, por consiguiente,
nuestra IES, no puede contraer obligaciones.

En virtud de lo expuesto, con la finalidad de garantizar el derecho adquirido del docente peticionario, mismo
que surgid de un acto apegado a la Constitucién y la ley, por lo que, es legal y legitimo; y con el objetivo de
continuar y concluir con el proceso de mediacién conforme los pardmetros que establece el ordenamiento
juridico, para lo cual me permito anexar el Oficio Nro. UTMACH-DTH-2022-0733-OF, de fecha 22 de
Jjunio de 2022, suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, y el oficio
UTMACH-DF-2022-301-OF, de fecha 07 de julio de 2022, suscrito por la Ing. Mariela Espinoza Torres,
Directora Financiera, en el cual se anexa el Oficio Nro. UTMACH-UREM-2022-286-OF, suscrito por el
Ing. Luis Feijoo Pogo Jefe de Nomina y Remuneraciones, y el Oficio N° UTMACH-DF-UPSTO-2022-
289-0, suscrito la Ing. Vilma Vega Ponce Jefe de Presupuesto, en donde adjunta la proyeccion efectuada
incluyendo los valores correspondientes a Décimo Tercer Sueldo y Fondo de Reserva del docente
peticionario, con la finalidad de que por su digno intermedio sean conocidos por los miembros de Consejo
Universitario y de considerarlo pertinente, resuelva:

1. Autorizar a la Direccién Financiera, incluir el valor de $14.385,66, en la siguiente reforma
presupuestaria, de conformidad con lo que establece el articulo 115 del Codigo Orginico de
Planificacion y Finanzas.

2. Autorizar al departamento de Procuraduria General continuar con el trdmite en el Centro de
Mediacion de la Funcién Judicial hasta la suscripcion del acta de acuerdo de mediacion para el
pago de valores pendientes que debia legalmente percibir el docente Dr. Norman Vinicio Mora, al
pasar de una a otra categoria en los tiempos ufo meses que no fueron remunerados; esto es, al
reubicarlo de PROFESOR TITULAR AUXILIAR NIVEL 2, GRADO 2 TIEMPO COMPLETO,
cuando lo correcto era lan CATEGORIA DE PROFESOR TITULAR AGREGADO NIVEL 2,
GRADO 4, TIEMPO COMPLETO; en los términos detallados en el Oficio Nro. UTMACH-PG-
2022-410-0F.

3. Autorizar a la Direccién Financiera, efectuar el pago que debia legalmente percibir el docente Dr.
Norman Vinicio Mora, al pasar de una a ofra categoria en los tiempos ufo meses que no fueron
remunerados, conforme los valores detallados en el oficio UTMACH-DF-2022-301-OF, de fecha
07 de julio de 2022, suscrito por la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera, en el cug
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se anexa el Oficio Nro. UTMACH-UREM-2022-286-OF, suscrito por el Ing. Luis Feijoo Pogo
Jefe de Nomina y Remuneraciones, y que asciende a la suma total de § $14.385,66.

4. Autorizar al Doctor Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, Rector de la Universidad Técnica de Machala,
la suscripcion del Acta de Mediacion (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-PG-2022-410-OF, de fecha 19
de agosto de 2022, suscrito por la Ab. Ruth Moscoso Parra, Mgs., en su calidad de
Procuradora General; el pleno del Consejo Universitario de la Universidad Técnica de
Machala acoge el contenido del mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador, el Cédigo Organico Administrativo, el Cédigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Pablicas, la Ley Organica de Educacién Superior; y, el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el Oficio nro. UTMACH-PG-2022-410-OF, de fecha 19 de agosto de
2022, suscrito por la Ab. Ruth Moscoso Parra, Mgs., en su calidad de Procuradora
General de la Universidad Técnica de Machala

Articulo 2.- Autorizar a la Direccién Financiera, incluir el valor de $14.385,66, en la
siguiente reforma presupuestaria, de conformidad con lo que establece el articulo 115
del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas.

Articulo 3.- Autorizar al departamento de Procuraduria General continuar con el tramite
en el Centro de Mediacién de la Funcién Judicial hasta la suscripcion del acta de acuerdo
de mediacion para el pago de valores pendientes que debia legalmente percibir el
docente Dr. Norman Vinicio Mora, al pasar de una a otra categoria en los tiempos u/o
meses que no fueron remunerados; esto es, al reubicarlo de PROFESOR TITULAR
AUXILIAR NIVEL 2, GRADO 2 TIEMPO COMPLETO, cuando lo correcto era la
CATEGORIA DE PROFESOR TITULAR AGREGADO NIVEL 2, GRADO 4, TIEMPO
COMPLETO; en los términos detallados en el Oficio Nro. UTMACH-PG-2022-410-0F.

Articulo 4.- Autorizar a la Direccién Financiera, efectuar el pago que debia legalmente
percibir el docente Dr. Norman Vinicio Mora, al pasar de una a otra categoria en los
tiempos y/o meses que no fueron remunerados, conforme los valores detallados en el
oficio UTMACH-DF-2022-301-OF, de fecha 07 de julio de 2022, suscrito por la Ing.
Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera, en el cual se anexa el Oficio Nro

.....
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UTMACH-UREM-2022-286-OF, suscrito por el Ing. Luis Feijoo Pogo Jefe de Némina y
Remuneraciones, y que asciende a la suma total de $ $14.385,66.

Articulo 5.- Autorizar al Doctor Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, Rector de la Universidad
Técnica de Machala, la suscripcion del Acta de Mediacion

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.
Tercera.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano.

Cuarta.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Financiera.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antece,
septiembre de 2022. /
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