UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Catidad, Pertinencia 4 Calidey

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 407/2022
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el Codigo Organico Administrativo en el numeral 2, del articulo 55
determina la competencia de los 6rganos colegiados para crear, modificar y
suprimir su reglamentacion interna;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, en el ejercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior las instituciones de educacion
superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el literal f) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, establece como deber del Consejo Universitario de la UTMACH el
expedir, reformar, derogar y aprobar los reglamentos, instructivos, manuales, y
procedimientos de la Institucion, previo informe de la Procuraduria General de
la Universidad;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del 6rgano colegiado

superior podran realizarse a través de medios electronicos y se utilizaran los ,
medios tecnologicos de comunicacion telemdtica de transmision en linea, 7/:"" j‘q"\“‘jn\
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videoconferencia u otros medios de comunicaciéon que garanticen la
participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, la Coordinadora General del Rectorado, Ab. Ruth Moscoso Parra Mgs.,
mediante Oficio nro. UTMACH-CGR-2022-023-OF, de fecha 11 de octubre de
2022, dirigido al Sefior Rector, Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, y por su digno
intermedio al Consejo Universitario, en su pronunciamiento establece:

“(...) ANTECEDENTES:

- La Universidad Técnica de Machala, para cubrir las plazas de trabajo del personal académico y de
apoyo académico y atender las necesidades institucionales en relacion al bien social de la educacion
superior, ha seleccionado profesionales para las diferentes carreras, en funcion del perfil requerido,
verificando el cumplimiento de requisitos que se encuentran establecidos tanto en el Reglamento
de Carrera y Escalafon de Personal Académico del Sistema de Educacion Superior como en la Ley
Organica del Servicio Piiblico; sin embargo resulta indispensable la implementacion de un
procedimiento para la vinculacion del personal ocasional académico y de apoyo académico, esto en
consonancia con el principio administrativo de planificacion, establecido en el articulo 11 del
Codigo Orgdnico Administrativo que establece: “Las actuaciones administrativas se llevan a cabo
sobre la base de la definicion de objetivos, ordenacion de recursos, determinacion de métodos y
mecanisnios de organizacion” .

- En consecuencia, corresponde regular procesos institucionales que tengan consonancia con el
Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, por lo que se recomienda la implementacion de
una Politica Transitoria que permita Vinculacion del personal académico y de apoyo académico
ocasional (...)”

ANALISIS Y CONCLUSION:

En virtud de los antecedentes y fundamentacion expuesta, en uso de nuestra autonomia responsable, es
procedente implementar aquellos instrumentos técnicos y normativos relacionados a la regulacion de la
vinculacion del personal ocasional académico y de apoyo académiceo por procedimiento transitorio, el cual
estd a cargo del rectorado.

Por lo expuesto, y como responsables de la asesoria en la aplicacion de las normas de control interno de la
Contraloria General del Estado y para cumplir los estindares de calidad de educacion superior,
recomendantos que sea obtenido el criterio legal correspondiente, para que el Consejo Universitario a través
de sus acertadas decisiones apruebe la propuesta de POLITICA TRANSITORIA PARA INCULACION
DEL PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO ACADEMICO OCASIONAL que se
anexa a este Informe Técnico (...)";

2022, suscrito por el Ab. Anibal Campoverde Nivicela, Mgs., Procurador General

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-PG-2022-544-OF, de fecha 11 de octubre de/g
/
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de la Universidad Técnica de Machala, en su parte pertinente expresa lo
siguiente:

“(...) PRONUNCIAMIENTO:

De la revision del Proyecto de Politica Transitoria para el proceso de vinculacién del personal
académico y del personal de apoyo académico ocasional, se puede observar que la misma establece y
regula el proceso para la seleccion y contratacion del personal académico, o de apoyo académico ocasional,
de la Universidad Técnica de Machala, motivo por el cual, en el marco de lo que establece el articulo 25
literal f) del Estatuto de In Universidad Técnica de Machala y en base a su autonomia responsable,
recomendanios que el proyecto en mencion sea conocido, debatido y aprobado en primera por el Consejo
Universitario de esta Institucion como mdximo érgano colegiado superior (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-CGR-2022-023-OF, de
fecha 11 de octubre de 2022, suscrito por la Ab. Ruth Moscoso Parra, Mgs., en su
calidad de Coordinadora General de Rectorado; y, el Oficio nro. UTMACH-PG-
2022-544-OF, de fecha 11 de octubre de 2022, suscrito por el Ab. Anibal
Campoverde Nivicela, Mgs., Procurador General, los integrantes del 6rgano
colegiado institucional estiman pertinente acoger el contenido del mismo por
considerar oportuno regular el proceso de seleccion del personal académico y de
apoyo no titular de la institucion; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador, Cédigo Organico Administrativo, Ley Orgénica de Educacion Superior;
y, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala;
RESUELVE:
Articulo 1.- Expedir la Politica Transitoria para el proceso de Vinculacion del
Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico Ocasional de la
Universidad Técnica de Machala.
DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.

Tercera.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Admim‘strativo.ﬁg / :
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Cuarta.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacion y Posgrado.

Quinta.- Notificar la presente resolucién a los Decanatos de las cinco Facultades.
Sexta.- Notificar la presente resolucion a la Coordinacion General del Rectorado.
Séptima.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Académica.

Octava.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

Novena.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede
octubre de 202}

e adoptada por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria celebrada el 12 de
P p 1

Machala, ‘l:?’iie oclubre
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POLITICA TRANSITORIA PARA EL PROCESO DE
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO OCASIONAL.

NORMAS GENERALES

Art. 1 Ambito y Objeto.- La presente politica establece las normas de
cumplimiento obligatorio para el proceso transitorio de seleccion y contratacién
del personal académico o de apoyo académico ocasional de la Universidad Técnica
de Machala.

Esta normativa no constituye procedimiento para concurso de méritos y oposicion
por lo tanto no genera derechos de estabilidad o impugnacion segtn las reglas del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, ni de la Ley Organica de Servicio Publico para los contratos
ocasionales.

Art. 2 Definiciones varias. - Para efectos de este instrumento se debera considerar
las siguientes definiciones:

2.1. Perfil del aspirante: Conjunto de competencias profesionales y conductuales
basicas con las que el aspirante debe contar en el &mbito de formacion profesional,
académica e investigativa.

2.2. Personal Académico Ocasional: Profesores e investigadores no titulares que
realizan actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.

2.3. Personal de Apoyo Académico Ocasional: Presta ayuda a las actividades
académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad y pueden ser:
Técnico docente para la Educacion Superior, Técnico de Investigacion, Técnicos de
Laboratorio, y Técnicos docente en el campo de las artes, y otras denominaciones
utilizadas para referirse al personal que realiza actividades relacionadas con la
docencia e investigacion que no son realizadas por el personal académico y que,
por sus actividades, no son personal administrativo.

2.4. Comision Calificadora: Funcionarios de la Universidad Técnica de Machala
designados para seleccionar al personal académico y de apoyo académico™
ocasional no titular. 00_
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Art.3 Tiempo de dedicacion. - El tiempo de dedicacion del personal ocasional,
ya sea académico o de apoyo académico, podra ser: tiempo completo (40 horas) y
en casos excepcionales medio tiempo (20 horas), o tiempo parcial (hasta 19 horas).

DEL PERFIL Y REQUISITOS

Art.4 Requisitos Generales. - Para el personal académico ocasional es requisito
obligatorio poseer grado académico de maestria debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado con las
actividades de docencia o investigacion y estar habilitado para el ejercicio
profesional para el caso de los aspirantes en el campo de la salud y del derecho.

Excepcionalmente y conforme las disposiciones generales Cuarta y Quinta del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, el titulo de especialista médico, odontol6gico o en enfermeria
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior,
realizado en al menos veinticuatro [24] meses a tiempo completo, equivaldra al
cumplimiento de los requisitos de contar con titulo de maestria.

Asimismo, el titulo de especialista médico, odontolégico debidamente registrado
por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, realizado en al
menos treinta y seis [36] meses y que cuente con un trabajo de investigacion
individual y original, equivaldra al cumplimiento del requisito de contar con titulo
de PhD y tendra los mismos efectos habilitantes para la docencia, investigacion y
gestion. En ambos casos, la direccién de trabajos de titulacion de estos programas
equivale a la direccién de los trabajos de titulacion de maestria. Para
desempefiarse como personal académico ocasional en el campo de las artes, debera
contar al menos con grado académico de maestria o su equivalente o gozar de
reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria
artistica reconocida por la Comision Interinstitucional de Artes o de
Interculturalidad.

Para el personal de apoyo académico no titular ocasional es requisito obligatorio
poseer titulo de tercer nivel debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT
en el campo de conocimiento vinculado a las actividades de asistencia a la
docencia, investigacion, laboratorio, y estar habilitado para el ejercicio profesional
para el caso de los aspirantes en el campo de la salud y del derecho. /L
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Los aspirantes deberdn cumplir de manera obligatoria los requisitos establecidos
en el articulo 5 de la Ley Organica de Servicio Ptblico en lo relacionado a los
literales a, b, c,d, e, f, g, h.

Art. 5 Comision Calificadora. - El proceso de seleccién y contratacion del personal
académico ocasional, iniciara con el informe de la Comisién Calificadora, la cual
estard integrada de la siguiente manera:

e Decano, quien la presidira.
e Subdecano
e Coordinador/ Director de Carrera

La Comision Calificadora realizara el proceso de calificacion y podré establecer al
menos dos aspirantes (por paquete de asignaturas) que cumplan con el perfil
requerido conforme a las necesidades de contratacion contempladas en el
distributivo aprobado por el Consejo Universitario; para el efecto, remitira la
solicitud de contratacién y haré constar de manera expresa el cumplimiento del
perfil de los aspirantes de acuerdo a la normativa vigente. La Comision
Calificadora en el término méaximo de tres (3) dias contados a partir de la solicitud
que dirija el Rector de la institucién remitira la documentacion

Art. 6 Perfil de los aspirantes para personal académico ocasional. - La
Universidad Técnica de Machala a través de la Comisién Calificadora, para el
proceso de seleccion personal académico ocasional, considerara lo siguiente:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por el 6rgano rector de la politica publica
de educacion superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion;

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o
gozar de reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada
trayectoria artistica, reconocida por la Comision Interinstitucional de Artes o
de Interculturalidad.

c) Experiencia profesional de al menos dos (2) afios. %

Y
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d) El perfil profesional requerido en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

e) Otros que determine el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal

Académico del Consejo de Educacion Superior y de la Universidad Técnica
de Machala.

Art. 7 Perfil de los aspirantes para el personal de apoyo académico ocasional. -
La Universidad Técnica de Machala a través de los Decanos de las respectivas
Facultades, para el proceso de calificacion del personal de apoyo académico
ocasional, considerara lo siguiente:

a. Técnico docente. - Para ser técnico docente de la Universidad Técnica de
Machala, debera acreditar los siguientes requisitos:

1.- Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en
la SENESCYT; y,

2. Experiencia profesional de al menos dos afios en el campo de conocimiento para
el cual se vincula a la institucion, en el marco de las normas constitucionales y

legales vigentes.

b. Técnico de Investigacion. - Para ser técnico de Investigacion en la Universidad
Técnica de Machala se debera acreditar los siguientes requisitos:

1.-Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de asistencia a la investigacién, debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT; vy,

2. Experiencia profesional de dos afios en el campo de conocimiento para el cual
se vincula a la institucién, en el marco de las normas constitucionales y legales

vigentes.

c. Técnico de Laboratorio. - Para ser técnico de laboratorio de la UTMACH, se
deberd acreditar los siguientes requisitos:

1.- Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado &Q DAY
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a sus actividades de asistencia en laboratorio o unidad experimental, debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT; y,

2. Experiencia profesional de dos afios en el campo de conocimiento para el cual
se vincula a la institucion, en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes.

d. Técnico en el campo de las artes o artista docente. - Para ejercer el cargo de
técnico en el campo de las artes o artista docente en la UTMACH, se debera
acreditar los siguientes requisitos:

l. Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente
reconocido e Inscrito en la SENESCYT, o contar con prestigio relacionado con el
campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la Comision
interuniversitaria establecida en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Consejo
de Educacién Superior para el reconocimiento de obras artisticas relevantes.

El Decano de la respectiva Facultad, realizara el proceso de calificaciéon de al menos
dos aspirantes que cumplan con el perfil requerido conforme la necesidad de
contratacion; para el efecto, remitira al Rector un informe en el cual hara constar
el perfil completo de los aspirantes.

Articulo 8.- Autorizaciéon de contrataciéon. - Con el informe de la Comision
Calificadora, o de los Decanos de cada facultad segtin corresponda el proceso, el
Rector seleccionard y autorizard a través de resolucion administrativa la
contratacion del personal ocasional, académico o de apoyo académico, previo
informe de la Direccion de Talento Humano quien hara constar la existencia de
disponibilidad presupuestaria y la vigencia de los contratos.

A través de la Resoluciéon Administrativa con la cual se autoriza la contratacion, el
Rector dispondra a la Direccion Académica la validacion de la carga horaria del
personal académico y del personal de apoyo académico ocasional.

Art. 9.- Banco de elegibles: Hasta que la Universidad Técnica de Machala realice
una nueva convocatoria para la actualizacién del banco de elegibles, la Comision
Calificadora para la seleccion de aspirantes considerara a los profesionales que han
formado parte del distributivo docente de la UTMACH durante los dltimos cuatro -
periodos académicos ( cumplan el perfil y un satisfactorio desempefio docente) e
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asi mismo considerard otros perfiles que gocen de prestigio académico, o
profesional, o empresarial o cultural, en virtud del principio de igualdad de
oportunidades, en concordancia con el Art. 27 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico de la UTMACH.

En el caso del personal de apoyo académico, se considerard en la seleccion al
personal que ha laborado en la Institucion, asi como a otros profesionales que
cumplan con el perfil en las dreas requeridas, garantizando el principio de
igualdad de oportunidades.

Art. 10.- De los instrumentos técnicos: La Direccion de Talento Humano elaborara
en coordinacion con la Direccién Académica los instrumentos técnicos que la
Comision Calificadora empleard para el proceso de seleccion de los aspirantes, los
mismos que se remitirdn para la autorizacion de la contratacion del personal
académico o personal de apoyo académico ocasional.

La Direccién de Talento Humano en coordinacién con el Rectorado emitird las
directrices necesarias para el correcto desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala

CERTIFICA:

Que, la presente POLTTIC{-\ TRANSITORIA PARA EL PROCESO DE VINCUL!}CI(’)N
DEL PERSONAL ACADHEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
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