UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (alides
SECRETARIA GENERAL

Oficio nro. UTMACH-SG-2022-258-OFN
Machala, 05 de julio de 2022

Asunto: Notificacion Resolucién Nro. 268/2022.

Senores

Ing. CESAR QUEZADA ABAD, PhD
Rector

Ing. AMARILIS BORJA HERRERA, PhD
Vicerrectora Académica

Abg. RUTH MOSCOSO PARRA, Mgs.
Procuradora General

Ing. MARIELA ESPINOZA TORRES
Directora Financiera

Econ. PAOLA APOLO SILVA
Directora de Planificacién

Presente

De mi consideracién:

Por medio del presente, notifico a ustedes con el contenido de la Resolucién Nro.
268/2022, adoptada por Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Machala,
en sesion extraordinaria efectuada en julio 5 de 2022; los anexos sirvanse descargarlos
de sus correos electrénicos.

Atentamente,




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Petinencia y (alides

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 268/2022

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 280 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que el Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y
proyectos ptblicos; la programacion y ejecucién del presupuesto del Estado; y, la
inversién y la asignacién de los recursos ptblicos;

Que, el articulo 292 de la carta magna del ecuador menciona que el Presupuesto General
del Estado es el instrumento para la determinacion y gestion de los ingresos y egresos
del Estado, e incluye a todo el sector ptiblico, con excepcién de: seguridad social, banca
ptblica, empresas ptblicas y gobiernos auténomos descentralizados;

Que, el articulo 293 de la Constitucién ecuatoriana establece que la formulacién y
ejecucion del Presupuesto General del Estado se sujetaran al Plan Nacional de
Desarrollo;

Que, el articulo 294 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador indica que la Funcion
Ejecutiva elaborara cada afio la proforma presupuestaria anual y la programacién
presupuestaria cuatrianual, las cuales se presentaran a la Asamblea Nacional para su
aprobacién sesenta dias antes del inicio del afo fiscal respectivo; y, que su formulacién
y ejecucién deben sujetarse al Plan Nacional de Desarrollo;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion;

Que, el Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Piablicas en su articulo 34 define al
Plan Nacional de Desarrollo como la maxima directriz politica y administrativa para el
disefio y aplicacién de la politica pablica y todos los instrumentos, dentro del ambito
definido en este c6digo. Su observancia es obligatoria para el sector publico e indicativa
para los demas sectores;

Que, el Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas en su articulo 54 dispone
que las entidades sujetas al ambito de este cuerpo legal, excepto los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, reportardn a la Secretarfa de Planificacién sus
instrumentos de Planificacién Institucional, para verificar que las propuestas de
acciones, programas y proyectos correspondan a las competencias institucionales y a los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 268/2022

Que, el articulo 57 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Piblicas establece
que los planes de inversién son la expresién técnica y financiera del conjunto de
programas y proyectos de inversion, debidamente priorizados, programados y
territorializados, de conformidad con las disposiciones de este codigo. Estos planes se
encuentran encaminados a la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y
de los planes del gobierno central y los gobiernos auténomos descentralizados;

Que, el articulo 60 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas establece
que, para el caso de las Universidades y Escuelas Politécnicas, la priorizacién de
proyectos de inversion debera efectuarse por parte de la maxima autoridad;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la producciéon del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de Educacién Superior;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Repiblica;

Que, el articulo 18 literal f) de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacién superior se encuentra la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se
observardn los parametros establecidos por la normativa del sector priblico;

Que, el articulo 20 literal d) de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de las
instituciones del sistema de educacién superior estara constituido por las asignaciones
que han constado vy las que consten en el Presupuesto General del Estado, con los
incrementos que manda la Constitucién de la Repriblica del Ecuador;

Que, el literal d) del articulo 8 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala senala
que el patrimonio de la Universidad Técnica de Machala estara también constituido las
asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del Estado,
con los incrementos que manda la Constitucion de la Reptblica del Ecuador;

Que, el literal d) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala indica :
que el Consejo Universitario tiene como atribuciones el aprobar el presupuesto de la yQ
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 268/2022

Universidad y sus reformas, de conformidad con la Ley, el presente Estatuto y
Reglamentos; vigilar y fiscalizar su aplicacion, asi como la administracion de sus bienes
y valores, cuya cuanta procurard incrementar; previo informe de las dependencias
correspondientes;

Que, el literal e) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala indica
que es deber del Consejo Universitario aprobar el plan estratégico institucional, los
planes plurianuales, operativos, de investigacién, econémicos y administrativos de la
Universidad, asi como los remitidos por cada Facultad;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala senala que las sesiones del 6rgano colegiado superior
podran realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los medios tecnologicos
de comunicacién telematica de transmision en linea, videoconferencia u otros medios de
comunicacién que garanticen la participacién de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-DPLAN-2022-270-OF, de fecha 20 de junio de
2022, suscrito por parte de la Eco. Paola Apolo Silva, Directora de Planificacion, se pone
a conocimiento del Ing. Acua. César Quezada Abad, PhD, lo siguiente:

“(...) De conformidad con el numeral 7 del Art. 32 del Reglamento Orginico de Gestion Organizacional
por Procesos que indica "(...) 7. Gestionar y coordinar la priorizacion de proyectos de inversion para su
inclusion en el Plan Anual de Inversiones nacional e institucional" y de acuerdo al Art. 60 del Codigo
Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas, se sefiala que, para el caso de las Universidades y Escuelas
Politécnicas, la priorizacion de proyectos de inversion deberd efectuarse por parte de la maxima autoridad,
por lo que se solicita que por su digno intermedio se gestione ante el Consejo Universitario, lo siguiente:

1.- Aprobar la priorizacion y ejecucion de los siguientes Proyectos de Inversion:

- Implementacion de planes institucionales de retiro voluntario y obligatorio con fines de
jubilacién, de los servidores de la Universidad Técnica de Machala, con una inversién de USD
532.999,40.

- Estudios y Diseilos para la Construccion, Adecuacion y Equipamiento del drea donde funcionard
la Unidad de Archivo General, con una inversion de USD. 88.357,14.

- Actualizacién de la infraestructura tecnoldgica de nueva generacion de procesamiento,
almacenamiento y del Core de la red LAN de la Universidad Técnica de Machala, con una
inversion de USD 1.144.100,54. Este proyecto se encuentra conformado por 3 componentes,
planificando que la_ejecucién de los componentes 1y 2 se realicen en el aiio 2022 por un valor de
USD 729.181,48
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 268/2022

2.- Autorizar a la Direccion de Planificacion la actualizacion de los proyectos de inversion priorizados en
la plataforma del Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Piiblica-SIPelP (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-DPLAN-2022-270-OF, de
fecha 20 de junio de 2022, suscrito por parte de la Eco. Paola Apolo Silva, en su calidad
de Directora de Planificacién de la UTMACH; el pleno del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala de manera unanime acoge el contenido del mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del
Ecuador, el Codigo Organico de Planificacion y finanzas Pablicas, la Ley Orgénica de
Educacién Superior; y, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la priorizacién y ejecucion de los siguientes Proyectos de
Inversion:

1.1. Implementacion de planes institucionales de retiro voluntario y obligatorio con fines
de jubilacion, de los servidores de la Universidad Técnica de Machala, con una inversién
de USD 532.999,40.

1.2. Estudios y Disefios para la Construccién, Adecuaciéon y Equipamiento del area
donde funcionara la Unidad de Archivo General, con una inversioén de USD. 88.357,14.

1.3. Actualizacion de la infraestructura tecnolégica de nueva generacién de
procesamiento, almacenamiento y del Core de la red LAN de la Universidad Técnica de
Machala, con una inversion de USD 1.144.100,54. Este proyecto se encuentra conformado
por 3 componentes, planificando que la ejecucion de los componentes 1 y 2 se realicen
en el ano 2022 por un valor de USD 729.181,48.

Articulo 2.- Autorizar a la Direccion de Planificacion la actualizacion de los proyectos
de inversién priorizados en la plataforma del Sistema Integrado de Planificacion e
Inversion Puablica - SIPelP.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.(Q
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

DL NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 268/2022

Cuarta.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Planificacion.

Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Direccion Financiera.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria celebrada el 05 de
julio de 2022.

>

Machala, 03 de julio d¢
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Oficio Nro. UTMACH-DPLAN-2022-270-OF

Machala, 20 de junio de 2022

Asunto: Gestion de la priorizacion de proyectos para Plan Anual de Inversiones
2022 al 20 de junio del 2022

Sefior
CESAR QUEZADA ABAD, PH.D. < rdamielb
Rector

UNIVERSIDAD TENICA DE MACHALA
Presente

De mis consideraciones:

De conformidad con el numeral 7 del Art. 32 del Reglamentg/rgénico de Gestién

Organizacional por Procesos que indica “(...) 7. Gestignar y coordinar la
priorizacion de proyectos de inversion para su inclusion en el Plan Anual de
Inversiones nacional e institucional” y de acuerdo al Art. 60 del Cédigo Orgénico
de Planificacién y Finanzas Publicas, se sefiala que, para el caso de las
Universidades y Escuelas Politécnicas, la priorizacion de proyectos de inversién
debera efectuarse por parte de la maxima autoridad, por lo que se solicita que

por su digno intermedio se gestione ante el Consejo Universitario, lo siguiente:

1.- Aprobar la priorizacién y ejecucion de los siguientes Proyectos de Inversion:
- Implementacién de planes institucionales de retiro voluntario y
obligatorio con fines de jubilacién, de los servidores de la Universidad
Técnica de Machala, con una inversién de USD 532.999,40.
- Estudios y Disenos para la Construccién, Adecuacién y Equipamiento del
area donde funcionara la Unidad de Archivo General, con una inversién
de USD. 88.357,14.

ir. Av. Panamericana km. 5 12 Via Machala Pasaje - Telf: 298336

Dir 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

DIRECCION PLANIFICACION

- Actualizacion de la infraestructura tecnologica de nueva generacién de
procesamiento, almacenamiento y del Core de la red LAN de la
Universidad Técnica de Machala, con una inversion de USD 1.144.100,54.
Este proyecto se encuentra conformado por 3 componentes, planificando
que la ejecucion de los componentes 1 y 2 se realicen en el afio 2022 por un
valor de USD 729.181,48

2.- Autorizar a la Direccién de Planificacion la actualizacién de los proyectos de
inversién priorizados en la plataforma del Sistema Integrado de Planificacién e

Inversién Puablica-SIPel P

Sin otro particular, atentamente

Dir. Av. Panamericma kne. 5 172 Vie Machoia Pasaie - Telf 7983367 - 7083365

983363 - 2983364
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Oficio nro. UTMACH-DF-2022-287-OF
Machala, junio 21 de 2022

Seriora Economista

PAQOLA PATRICIA APOLO SILVA
Directora de Planificacién
Presente.

De mi consideracion:

En atencidn a su peticion realizada mediante oficio N° UTMACH-DPLAN-2022-271-OF
recibida en esta fecha, con el que solicita cerlificacion presupuestaria para efectuar el trimite
de priorizacidn y ejecucion de los Proyecto de Inversion, me permito hacer liegar el oficio N°
UTMACH-UPSTO-2022-267-OF suscrito por la ingeniera Vilma Vega Ponce Jefe de
Presupuesto, en el cual detalln los montos existentes en las partidas, tanto de Ingresos como
de Egresos del presupuesto institucional 2022, cuyo valor total asciende a $ 1°350.538,02.

Particular que comunico parg los fines pertinentes.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

DA NOGY-04 DT 13 DEABRI P 19679

(Catidad. Petinencia y Calides

DIRECCION FINANCIERA
Oficio N° UTMACH-UPSTO-2022-267-OF
Machala, 21 de junio de 2022

Seriora
MARIELA ESPINOZA TORRES
Directora Financiera
Presente.
De mi constderacion:

En atencion a la sumilla inserta por Usted en el Oficio N° UTMACH-DPLAN-2022-271-OF,
del 21 de junio de 2022, suscrito por Paola Apolo Silva, Directora de Planificacion, mediante el cual
solicita certificacibn presupuestaria para efectuar tramite de priorizacibén y ejecucién de los
proyectos de inversidn, le informo que, SI EXISTE disponibilidad presupuestaria en el
Presupuesto aito 2022, conforme al siguiente detalle:

INGRESOS
ITEM-FF Asignac. Inicial
280101-202 Del Presupuesto General del Estado (Impuesto Renta) $1.172.004,03

281008-202 A Universidades y Escuelas Politéc. P4blicas (Devolucién IVA) $ 178.533.99

EGRESOS
PG-ACT- -GEO-FF , Asignac, Inicial
01-001-840107-0701-202 Equipos, Sistemas y Paquetes Informiticos $1°172.004,03
01-001-840106-0701-202 Herramientas $ 17853399
Atentamente,
_.-/--' £ , % _.-\(‘. .
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Nombre del Proyecto:

“IMPLEMENTACION DE PLANES INSTITUCIONALES DE RETIRO
VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO CON FINES DE JUBILACION, DE LOS
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA”™,
Responsable:

Ab. Fernanda Lorena Rojas Ramirez
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Validado por: Econ. Paola Apolo Silva, Directora de Planificacion

Priorizado por: Consejo Universitario

Fecha de entrega por parte de la unidad responsable: 31 de marzo de 2022

Fecha de validacién por parte de la Direccién de Planificacién:

Codigo Unico del Proyecto: 91640000.0000.384665

A. DATOS GENERALES DEL PROYECTO:

A.1 Nombre del Plan:

“IMPLEMENTAC;()N DE PLAN INSTITUCIONAL PARA PROCESOS DE
DESVINCULACION = PLANIFICADA POR JUBILACION OBLIGATORIA,
JUBILACION NO OBLIGATORIA, JUBILACIONES ESPECIALES, SUPRESION

DE PUESTOS Y COMPRA DE RENUNCIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA EN EL ANO 2022”.




Cabe sefalar que, mediante Resolucion No. 488-2020, el Consejo Universitario, resuelve
en su parte pertinente, “EXPEDIR Y APROBAR EN SEGUNDA DISCUSION EL
REGLAMENTO PARA PROCESOS DE DESVINCULACION PLANIFICADA POR
JUBILACION OBLIGATORIA, JUBILACION NO OBLIGATORIA, JUBILACIONES
ESPECIALES, SUPRESION DE PUESTOS Y COMPRA DE RENUNCIA EN LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA”,

Acogiendo el articulo 2 de la resolucién prenombrada, es necesario indicar que las
solicitudes presentadas en este afio, que se aceptardn a tramite para el afio 2022, deben
estar contempladas en los criterios de priorizacién, previa certificacion de la
disponibilidad presupuestaria.

A.2 Entidad Ejecutora:
Universidad Técnica De Machala

A.3 Unidad Responsable:
Direccion de Talento Humano

A.4. Cobertura y localizacién:
* Cobertura: Provincial
= Subsector: Educacién Superior
* Zona de Planificacion: 7
= Region: Costa
= Provincia: El Oro
= Distrito: 07D02
» Cantén: Machala
* Parroquia: El Cambio
= Direccion: Av. Panamericana Km 5 Y%, via a Pasaje
= Ubicacion UTMACH: 61666123595 S/1796388663960 O
* Coordenadas: via archivo GPX en el SIPEIP

De acuerdo a los datos proporcionados por el Sistema Nacional de Informacién, afio 2010, la
poblacién de adultos mayores en el Ecuador, es de un total de 940.905 distribuida en Sector
Urbano 542.899 y en el Sector Rural 398.006.

En la ZONA 7, de la Provincia de El Oro, existe un total de 38.973 de adultos mayores, de lo cual
27.580 corresponde al Sector Urbano y 10.493 al Sector Rural.

Asi mismo, podemos establecer que el Cantén Machala, tiene 13.432 de adultos mayores, 12.678
en el Sector Urbano y 754 en el Sector Rural.

Los beneficiarios de este proyecto en nuestra Institucion serian 8, de la poblacién que tiene el
Canton Machala en este grupo poblacional para el afio 2022.

Por otro lado, este estudio tributa a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025,
como es el cumplimiento progresivo de los derechos constitucionales y los objetivos del régimen
de desarrollo y disposiciones del régimen de desarrollo, a través de la implementacion de politicas
publicas.

En este Plan se propone tres ejes, siendo el primero “Derechos para todos durante toda
la vida”, cuyo objetivo es “Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para
todas las personas™, es asi que el proceso de jubilacién a méas de ser un derecho
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consagrado en la Constitucion de la Republica, contribuye precisamente para que el
servidor luego de aportar sus conocimientos durante la trayectoria de prestacién de
servicios en la institucion, goce de una vida digna en la nueva etapa de su vida.

En este Plan también no se incluyen procesos de compras de renuncia ni supresién de
puestos del personal, puesto que no obedecen a una necesidad institucional en la
actualidad.

A.5 Monto:

Por consiguiente, se propone que, mediante proyecto de inversion tramitado con la
Direccién de Planificacién, se cubra la necesidad de recursos para atender a los
beneficiarios amparados en la resolucion antes citada, por un monto total de
$ 532.999.40 incluido el pago por Desahucio, asi como también el pago a favor del sefior
Miguel Humberto Uyaguari Zhimnay quien ha sido habilitado para recibir el beneficio
por jubilacién pendiente desde el afio 2016 por una situacion judicial, valor que consta
incluido en el monto total del proyecto, particular que ha sido informado por la Direccién
Financiera con oficio N® UTMACH-DF-2022-137-OF de 22 de marzo de 2022, cabe
indicar que, el monto antes sefialado. esté sujeto a modificacién, una vez que se conozcan
los resultados de la ejecucion del presente ejercicio fiscal y el presupuesto de inversién
definitivo.

BASE LEGAL

DOCENTES:
El articulo 70 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior, sefiala lo siguiente:

“Art. 70.- Régimen laboral de las y los servidores piiblicos y de las y los
trabajadores del Sistema de Educacién Superior.- (Reformado por el num. 6.8
de la Disposicién Reformatoria Sexta del Codigo s/n, R.O. 899-S, 09-X11-2016;
y. por el Art. 17 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- El personal de las
instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacién Superior son
servidores publicos, cuyo régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Piblico
de conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o
investigadoras, técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demads
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. En las instituciones de
educacion superior particulares se observaran las disposiciones del Cédigo de
Trabajo.”

Los Arts. 110, 112, 113 y 114 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de educacion Superior, publicado en la Gaceta Oficial del
Consejo de Educacion Superior el dia 09 de junio de 2021, sefialan lo siguiente:




Articulo 110.- Causas de cesacion del personal académico. - El personal
académico cesara en sus funciones, en los siguientes casos:

h) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacién.
1) Por acogerse al retiro por jubilacion.

j) Por compra de renuncias con indemnizacién.

k) Por muerte.

El procedimiento que las instituciones de educacion superior adopten para decidir
sobre la cesacion del personal académico debera observar el debido proceso.

Articulo 112.- Monto méximo de indemnizacién o compensacién.- La suma total
de las indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o més
instituciones publicas, que reciba el personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de
renuncia, supresion de puesto o jubilacion, no podra superar el limite del valor de
ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente 2.

Articulo 113.- Compensacion por jubilacién voluntaria. - Los miembros del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas que
cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacion,
podran jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberan informar
de su decision a la institucion durante el primer semestre del afio a fin de que ésta
la considere en su planificacion institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que
la universidad o escuela politécnica cuente con los recursos econémicos pagara
una compensacion igual al valor de cinco (5) remuneraciones basicas unificadas
del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio y
hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150) de éstas. La compensacién por
Jubilacién que percibira el personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas deberd calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante
su tiempo de servicio como personal académico en una institucién publica.

Articulo 114.- Compensacién por jubilacion o retiro obligatorio. - Los miembros
del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas que
cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los
setenta (70) afios de edad, deberan retirarse obligatoriamente de la carrera del
personal académico titular al concluir el periodo académico en curso. La
universidad o escuela politécnica entregara una compensacién del valor de cinco
(5) remuneraciones bésicas unificadas del trabajador privado por cada afio de
servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta
(150) de éstas, la cual se calculard conforme se establece en el articulo anterior.
Se exceptlan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo, a los
miembros del personal académico que desempefien y/o que optaren por un cargo
de eleccion universal en las universidades o escuelas politécnicas por el tiempo
que les falte para culminar el periodo para el cual fueron elegidos.
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Los Arts. 47, 128, 129 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el
Registro Oficial No. 294, de fecha 6 de octubre del 2010, prescriben lo siguiente:

“Art. 47.- Casos de cesacion definitiva. - La servidora o servidor puiblico cesara
definitivamente en sus funciones en los siguientes casos:
(...)]) Por acogerse al retiro por jubilacién;”

“Art. 128.- De la jubilacién. - Las servidoras y servidores de las instituciones sefialadas
en el Articulo 3 de esta Ley, podrén acogerse a la jubilacién definitiva cuando hayan
cumplido los requisitos de jubilacion que establezcan las Leyes de Seguridad Social.”

“Art. 129.- Beneficio por jubilacién.- (Reformado por el Art. 63 de la Ley s/n, R.O. 483-
38, 20-IV-2015).- Las y los servidoras o servidores, de las entidades y organismos
comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacién,
tendréan derecho a recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador
privado por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto
méximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total a
partir del afio 2015, de conformidad con el salario bésico unificado vigente al 1 de enero
del 2015, para cuyo efecto, se efectuarédn las reformas presupuestarias correspondientes
en funcion de la disponibilidad fiscal existente. Se podrd pagar este beneficio con bonos
del Estado. Se exceptian de esta disposicion los miembros de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional.

Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podran reingresar al sector
publico en caso de ocupar puestos de libre nombramiento y remocién y aquellos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior, asi como puestos de
docencia universitaria e investigacion cientifica.

En caso de reingreso al sector publico, el jubilado que ya recibio este beneficio, no tendra
derecho a recibirlo nuevamente.”

Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, de estado vigente, en su parte
pertinente sefiala.

Art. 108.- Cesacion de funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnizacién; y cesacion por retiro por jubilacion.- La UATH establecer4 los planes de
retiro voluntario y de jubilacién, dentro de la planificacion del talento humano, para el
aflo en curso y el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que deberd contar con la
correspondiente disponibilidad presupuestaria. La o el servidor que deseare acogerse a
los planes de retiro voluntario con indemnizacién, o cesacién por jubilacién, debera
presentar por escrito su voluntad de acogerse a los mismos

TRABAJADORES

La figura de retiro voluntario para acogerse a la jubilacion estd amparada en el Mandato
Constituyente No. 2, Art. 8, que sefiala lo siguiente:

“Art. 8.- Liquidaciones ¢ indemnizaciones.- (Reformado por ¢l Art. 64 de la Ley s/n,
R.O. 483-38, 20-IV-2015).- El monto de la indemnizacién, por supresion de partidas,
renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion de los funcionarios,
servidores publicos y personal docente del sector publico, con excepcion del




perteneciente a las Fuerzas Armadas vy la Policia Nacional, sera de hasta siete (7) salarios
minimos bésicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un
monto maximo de doscientos diez (210) salarios minimos bésicos unificados del
trabajador privado en total. Para el efecto, las instituciones del sector publico
estableceran, planificadamente, el nimero maximo de renuncias a ser tramitadas y
financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las programaciones presupuestarias
correspondientes, en coordinacién con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso.

Las autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores.

Salvo en el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto o
terminacién de relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas en el
articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas transaccionales, actas
de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier denominacion, que estipule pago de
indemnizaciones. bonificaciones o contribuciones por terminacion de cualquier tipo de
relacién individual de trabajo, serd de hasta siete (7) salarios minimos basicos unificados
del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos
diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total.

Todos los funcionarios, servidores publicos, personal docente y trabajadores del sector
publico que se acojan a los beneficios de las indemnizaciones o bonificaciones indicadas
en el presente articulo, no podran reingresar al sector publico, a excepcion de las
dignidades de eleccién popular o aquellos de libre nombramiento.”

A.6 Plazo de Ejecucion:

El proyecto se ejecutard en 6 meses, una vez que se recepte el dictamen favorable por
parte de la Secretaria Nacional de Planificacion. Adicionalmente, se debe tomar en cuenta
que el proceso puede conllevar un tiempo considerable, siempre que sea hasta septiembre
de 2022 para no interferir en los procesos del cierre del ejercicio fiscal.

AT Sector y tipo de proyecto:
Lineamiento de Inversion: OTROS
= Modelo de Gestion: Estado-Universidades
« Tipo de Inversién: SERVICIOS
» Adquisicion: SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA
» Entregables: CANCELACION DE VALORES POR EL
DESENROLAMIENTO DE LA INSTITUCION

B. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA

B.1 Descripcion de la Situacién Actual del drea de intervencion del proyecto

La Universidad Técnica de Machala, a la presente fecha cuenta con 912 servidores
titulares distribuidos en tres regimenes laborales, segun el siguiente detalle: 292 en
régimen LOES, 170 en LOSEP y 94 del CODIGO DEL TRABAJO.

Acorde al nimero de personal con el que cuenta la UTMACH, 8 servidores han estimado
y presentado su peticién para acogerse al plan de desvinculacién proyectada por la
Institucion.



Tabla 1. Detalle de Servidores por Rango de Edades

REGIMEN ?Io. Servidores NP. Servidores Nl?. Servidores
LABORAL Titulares entre 60 | Titulares entre Titulares con
y 64 aiios 65 y 69 aiios 70 aiios y mas
LOES 34 21 5
LOSEP L] 1 0
CODIGO DEL
TRABAJO 8 2 0
TOTAL 53 24 5

Elaborado por: Direccion de Talento Humanao

El promedio de afios de servicio de los servidores de la Universidad Técnica de Machala,
en el régimen de la LOES es de 7,93 afios.

En cuanto a edad, se puede indicar que existen servidores en edad avanzada, es decir, 65
afios en adelante, lo cual afecta al desenvolvimiento o desempefio de sus funciones, en
vista de los constantes avances tecnoldgicos y otros que exigen nuevas competencias.

De la poblacién de docentes titulares, se presenta en este proyecto a quienes cumplen con
la edad para jubilarse obligatoria o voluntariamente, por lo que son posibles candidatos a
cesar en funciones, una vez que cumplan con el requisito del tiempo de servicio. De estos,
docentes se encuentran comprendidos de entre 65 y 69 afios de edad.

Respecto a los empleados administrativos, cumplen con la edad y los requisitos para
jubilarse voluntariamente, ellos tienen entre 60 y 64 afios de edad.

De la misma manera, en lo que se refiere al personal amparado por el Codigo del Trabajo,
cumplen con la edad y los requisitos para jubilarse obligatoria o voluntariamente en el
afo 2022.

En virtud de la vigencia de esta normativa interna y al encontrarnos en un proceso de re
estructuracién institucional, por reformas al estatuto, reformas al Reglamento
Organizacional de Procesos de la UTMACH, es indispensable implementar los procesos
de desvinculacién planificada en el marco de la ley y de la disponibilidad presupuestaria
para alcanzar los objetivos institucionales, mas atin al ser una disposicion del Consejo de
Educacién Superior.

De igual manera, la Disposicion General Primera del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior que entra en vigencia el 09
de junio de 2021, dispone poner en conocimiento del CES, el estudio de pasivos laborales.

B.2 Identificacion, descripcion y diagnéstico del problema

En virtud de lo expuesto en lineas anteriores, en este nuevo proyecto que se ejecutara en
el aflo 2022, se encuentran consideradas peticiones para Jubilacién ingresadas en el afio
2021, por el personal LOES, LOSEP y Cédigo de Trabajo que se planifica con base a las
necesidades institucionales y a las peticiones voluntarias propias de los servidores,
garantizando su derecho a percibir su indemnizacion al ser desvinculados.
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Cabe sefialar que el monto del proyecto esta sujeto a variacion, una vez que el Ministerio
de Economia y Finanzas, notifique el presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2022,
en donde se conoceran los techos definitivos disponibles para inversion.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que todos los principios y los
derechos son inalienables e irrenunciables, por lo que la institucion a través de la gestiéon
de este estudio, aspira viabilizar el pago de la indemnizacion a los servidores que han
manifestado su decision de acogerse al derecho de retirarse del servicio publico, en unos
casos luego de prestar sus servicios por mas de 40 afios. No obstante, en el Art. 115 del
Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, se sefiala que todos los egresos,
tanto permanentes como no permanentes, deben contar con la debida disponibilidad
presupuestaria.

B.3 Linea Base del Proyecto

La linea base del estudio para implementar el proyecto, es de 8 solicitudes para jubilacion
y/o retiro voluntario atendidas efectivamente en el mes de junio y julio de 2021, sobre los
principios de calidad, eficiencia, eficacia, optimizacién y autonomia universitaria.

B.4 Analisis de Oferta y Demanda

En la presente seccion se analizard la oferta y demanda, en funcién de las solicitudes que
se atenderan y de las recibidas para atencion en el presente ejercicio fiscal, ademas del
resultado del analisis de los principios de calidad, eficiencia, eficacia, optimizacion y
perfil del puesto.

Demanda:

En cuanto a la demanda, se puede sefialar que se han identificado dos grupos en general,
aquellos que presentaron su solicitud en el 2020 para acogerse a los procesos de
desvinculacion por Jubilacion en el 2021 y que por circunstancias personales
manifestaron su desistimiento, como es el caso del Dr. Francisco Ojeda Davila quien
queda para ser atendido en el 2022.

En este sentido, se detalla a continuacion los mismos:

Tabla 2. Detalle de servidores que presentaron la peticion para acogerse al cese de
funciones en el afio 2022.

NOMBRESY | REGIMEN TIPO DE CRITERIO DE
APELLIDOS | LABORAL COMPENSACION PRIORIZACION | MONTO A RECIBIR
Colén INDEMNIZACION POR
1 | Velasquez LOES JUBILACION, ADULTO MAYOR 53.100,00
Lopez DOCENTES.
. INDEMNIZACION POR
2 g“;jgr dM“”“° LOES JUBILACION, ADULTO MAYOR 53.100,00
Abaree DOCENTES
Jorge Augusto INDEMNIZACION POR
3 | Moreno LOES JUBILACION, ADULTO MAYOR 53.100,00
Carvajal DOCENTES




Jaime Roberto INDEMNIZACION POR
3 sy LOES JUBILACION, ADULTO MAYOR 53.100,00
g DOCENTES
et INDEMNIZACION POR
5 | Cendo Padins LOES JUBILACION, ADULTO MAYOR 53.100,00
DOCENTES
Briniiio Oleiti INDEMNIZACION POR
B, | LOES JUBILACION, ADULTO MAYOR 25.451,00
DOCENTES
INDEMNIZACION POR | ADULTO MAYOR
Nancy Mariela JUBILACION,
7
Aguilar Reyes LesEr SERVIDORES RAH00,00
ADMINISTRATIVOS
g |Romulo Codigode | INDEMNIZACIONPOR | ADULTO MAYOR i
German Gia Trabajo DESAHUCIO "
g | Romulo Codigode | INDEMNIZACION POR | ADULTO MAYOR AL
German Gia Trabajo DESAHUCIO o
INDEMNIZACION POR | ADULTO MAYOR
Patricia Silva JUBILACION .
® | Bravo IS SERVIDORES e
ADMINISTRATIVO

Detalle de ex servidor que ha sido habilitado para recibir el beneficio por jubilacién pendiente
desde el ano 2016, informacién que consta en comunicacion de la Direcciéon Financiera con

Oficio N° UTMACH-DF-2022-137-OF de 22 de marzo de 2022.

Miguel INDEMNIZACION FOR ADULTO MAYOR
Humberto JUBILACION e
1 Uyaguari LasEr PENDIENTE DESDE EL Ll
Zhimnay ANO 2016.
TOTAL 532.999,40

Elaborado por: Direccién de Talento Humano

En términos financieros, si se totaliza la necesidad de recursos para financiar en conjunto
a los grupos detallados en la Tabla 2, la demanda ascenderia a § 532.999,40 (incluido el
monto por desahucio) y en términos de cantidad la demanda ascenderia a 10 solicitudes
determinadas por la Direccion de Talento Humano por los servidores que demandaron ser
atendidos en el afio 2022.

Nota: El monto considerado a favor del trabajador Romulo German Gia, por $ 8.408,40
corresponde a la indemnizacion por desahucio al que tiene derecho, habiéndose incluido
en la sumatoria total y detallandose esa particularidad en la tabla 2 en referencia.

Asi mismo mediante oficio N° UTMACH-DF-2022-137-OF de 22 de marzo de 2022,
la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera pone a conocimiento de esta
Direccion que el sefior Miguel Humberto Uyaguari Zhimnay ha sido habilitado para
recibir el beneficio por jubilacion pendiente desde el afio 2016 por una situacién
judicial, a fin de que sea considerado en el Plan de retiro voluntario y obligatorio
por jubilacién cuyo monto asciende a $53.100,00. Siendo incluido en el monto total
detallado en la tabla 2.

Oferta:

Para mayor detalle, en la Tabla 3, consta el nimero de solicitudes que serdn atendidas a
través del presente proyecto de inversion.



Tabla 3. Detalle de Beneficiarios que serdn incluidos en el Plan 2022 mediante el
proyecto “IMPLEMENTACION DE PLANES INSTITUCIONALES DE RETIRO
VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO CON FINES DE JUBILACION, DE LOS
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

NOMBRES | oo ’ FECHA DE
No. 3 REGIMEN TIPO DE ANO DE PRESENTACION CRITERIO DE MONTO A
APELLIDOS LABORAL COMPENSACION DESENROLAMIENTO DE SOLICITUD. PRIORIZACION RECIBIR
Colén INDEMNIZACION ADULTO
1 | Velasquez LOES POR JUBILACION, 2022 2021 MAYOR 53.100,00
Lopez DOCENTES. :
Victor INDEMNIZACION ADULTO
2 | Murillo LOES POR JUBILACION, 2022 2021 MAYOR 53.100,00
Callardo DOCENTES
Jorge
INDEMNIZACION
3 a‘:‘f:::}" LOES | POR JUBILACION, _— Gy ‘:E;{fgg 53.100,00
Carvajal DOCENTES
Jaime .
INDEMNIZACION
4 &‘;ﬁiﬁ‘; LOES | POR JUBILACION, i s ‘;‘?ggg 53.100,00
y a DOCENTES
;z:;sde INDEMNIZACION P
5 LOES POR JUBILACION, 53.100,00
Cando : ¢ 2022 2021 MAYOR £
Pacheco -
Francisco INDEMNIZACION
6 | Ojeda LOES POR JUBILACION, 2022 2021 ADULTO 25.451,00
Davila DOCENTES MAYOR
Nancy INDEMNIZACION ADULTO
Mariela POR JUBILACION, 2022 MAYOR "
7 Agu ilar LOSEP SERVIDORES 2021 53.100,00
Reyes ADMINISTRATIVOS
Rémul . 2022 ADULTO
§ |kt g | DICEMNEACION 2021 MAYOR 8.408,40
Gfam‘a“ s POR DESAHUCIO "
Romulo : ADULTO
INDEMNIZACION
v
8 g&i-::nan CT. POR DESAHUCIO 2022 2021 MAYOR 74.340,00
INDEMNIZACION ADULTO
Patricia POR JUBILACION 2022 MAYOR
202 53.100,00
: Silva Bravo RREED SERVIDORES L
ADMINISTRATIVOS

Detalle de ex servidor que ha sido habilitado para recibir el beneficio por jubilacién pendiente desde el
afio 2016, informacién que consta en comunicacién de la Direccién Financiera con Oficio N° UTMACH-

DF-2022-137-OF de 22 de marzo de 2022.

Miguel
Humberto INDEMNIZACION POR JUBILACION ADULTO MAYOR =
< 3.100,00
. Uyaguari Lones PENDIENTE DESDE EL ANO 2016. %
Zhimnay
TOTAL | 532.999.,40

Elaborado por: Direccion de Talento Humano

Bajo este contexto, el porcentaje de demanda satisfecha seria del 100,00 % de acuerdo a
la disponibilidad presupuestaria y al criterio de priorizacién antes sefialado.
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B.5 Identificacién y Caracterizacién de la Poblacién Objetivo

El proyecto beneficiara a los servidores de la Universidad Técnica de Machala, quienes
han manifestado su voluntad de acogerse al derecho de la jubilacion, y por Planificacion
de la Direccion de Talento Humano en virtud de los factores establecidos en la normativa
legal vigente.

Si bien es cierto, los servidores beneficiarios han contribuido dentro de sus competencias,
al desarrollo de las unidades que pertenecen y al logro de los objetivos institucionales, la
ejecucion del Implementacién de Plan Institucional para procesos de Desvinculacion
Planificada por Jubilacion Obligatoria, Jubilacion No Obligatoria, Jubilaciones
Especiales, Supresion de Puestos y Compra de Renuncia en la Universidad Técnica de
Machala en el Afio 2022 y que forma parte del Objetivo Estratégico Institucional N° 11,
Mejorar la gestion institucional, por cuanto, la renovacion del personal la podemos
considerar como un cambio favorable que estd vinculado directamente con este objetivo,
ya que permitird contar con servidores que cumplan los perfiles que se exige en la
actualidad para enfrentar nuevos retos en la prestacion de servicios de calidad.

Cabe indicar que, al analizar la proyeccion de la poblacion del cantén Machala por grupo
de edades, del 2019 al 2021; en el rango de edad comprendido entre 60 y 64 afios, edad
que le permite a un servidor ptblico acogerse a la jubilacion segin lo establecido por la
Ley de Seguridad Social, se incrementaria afio a afio desde el afio 2017 al 2020, por lo
que se podria afirmar que en este grupo de edad en los afios 2019 y 2021 existe la
posibilidad de que los servidores publicos en mayor niimero ejerzan el derecho que les
asiste, como lo es el de acogerse a la jubilacion. (Ver Tabla 4)

Tabla 4. Proyeccion Poblacién por grupos de edades cantén Machala, 2019 al 2022

Cantén Dg‘;gigis 2019 2020 2021 2022
MACHALA < 1aiio 4.953 4913 4.877 4.844
MACHALA L ¥4 20312 20.112 19.929 19.763
MACHALA 5-9 26.341 26.132 25.893 25.617
MACHALA 10-14 26.265 26.289 26272 26.229
MACHALA 15-19 25.832 26.011 26.159 26.276
MACHALA 20-24 24.617 24.860 25.096 25.322
MACHALA 25-29 23444 23.686 23.941 24.203
MACHALA 30-34 21.984 22227 22.456 22.678
MACHALA 35-39 20.126 20.463 20.780 21.077
MACHALA 40-44 17.883 18.253 18.627 18.999
MACHALA 5-4 16.285 16.625 16.972 17.327
MACHALA 50 -54 14.130 14.464 14.792 15.116
MACHALA 55-59 11.698 12.056 12.408 12.754
MACHALA 60 -64 8.999 9.327 9.662 10.001
MACHALA 65-69 6.347 6.593 6.848 7.113
MACHALA 70-74 4.524 4,701 4.888 5.083
MACHALA 75-179 2912 3.019 3.136 3.261

Fuente: Sistema Nacional de Informacion — Secretaria Nacional de Planificacion.
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C. OBJETIVOS DEL PROYECTO

C.1 Objetivo General o Propésito

Implementar el Plan Institucional de Desvinculacion Planificada por Jubilacidn,
Obligatoria, No obligatoria, Compra de Renuncia del afio 2022, para cumplir con la Ley
de Seguridad Social y el C6digo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas.

C.2 Objetivos Especificos o Componentes

- Gestionar la aprobacion del Plan Institucional asi como gestionar el pago de los
beneficios y/o indemnizaciones en el afio 2022 aprobado.

C.3 Indicadores de Resultado

- El numero de servidores beneficiados son 10, los mismos que est4n considerados
dentro del Plan Institucional d¢ PARA PROCESOS DE DESVINCULACION
PLANIFICADA POR JUBILACION OBLIGATORIA, JUBILACION NO
OBLIGATORIA, JUBILACIONES ESPECIALES, SUPRESION DE PUESTOS

Y COMPRA DE RENUNCIA en el afio 2022.

C.4 Matriz de Marco Légico:

MATRIZ DE MARCO LOGICO DEL PROYECTO

Indicadores
Resumen Narrativo de ofs . - oo
Objetivos Detalle Verificables Medios de Verificacidn Supuestos
Objetivamente
FIN
Efectuar el . ”
pago a los - Asignacion
Cumplir con lo estipulado servidores A septiembre del %psorrg::ﬂ?sgi
en la Ley de Seguridad que cumplan afio 2022 se , Cumbplimient
Seselaly Cotigs Qiganteo de | conlos debera cumplir Informe de Evaluacion del | - ~Umplimiento
Planificacién y Finanzas requisitos con el pago del POA 2022 de la Direccion de requisitos
Pabli y a1 blecid 100% de de Talento Humano. por parte de
RERTHEE: e;t? E‘:‘ gs solicitudes para el los
enla e
Segari dzd plan 2022. beneficiarios.
Social.

PROPOSITO (OBJETIVO GENERAL)

-Ejecutar el Plan
Institucional de
Desvinculacién Planificada
por Jubilacion, Obligatoria,
No obligatoria, Compra de
Renuncia del afio 2022, para
cumplir con la Ley de
Seguridad Social y el Codigo
Orgdnico de Planificacion y
Einanzas Piblicas.

Tramitar las
peticiones de
los servidores
que constan
en el Plan
aprobado por
Consejo
Universitario
y de quienes
fueron

Cancelacion de
valores por
concepto de
beneficios por
jubilacién y/o
indemnizaciones a
los servidores.

- Plan Institucional PARA
PROCESOS DE
DESVINCULACION
PLANIFICADA POR
JUBILACION
OBLIGATORIA,
JUBILACION
OBLIGATORIA,
JUBILACIONES
ESPECIALES,

NO

- Asignacién
oportuna de
los recursos.

- Cumplimiento
de requisitos por
parte de los
beneficiarios.
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sumillados SUPRESION DE
por la PUESTOS Y COMPRA
idainee DE RENUNCIA en el
autoridad y allo Z0eR,
que constan
en la : .
Plarificacidn - Reporte de ejecucion
de Talento presupuestaria.
Humano.
Presupuesto por Medios de
Componentes Detalle Componente Verificacién Suplicstos
COMPONENTES (OBJETIVOS ESPECIFICOS)
- Gestionar la aprobacién | _ Elaborar el
del Plan Institucional de PARA | plap Institucional de
PROCESOS ) DE[PARA PROCESOS
DESVINCULACION DE
PLANIFICADA POR | pESVINCULACION
JUBILACION OBLIGATORIA, | p. ANIFICADA POR
JUBILACION NO | JUBILACION - Contarcon la
OBLIGATORIA, OBLIGATORIA, - Resolucién | certificacién de
JUBILACIONES ESPECIALES, | jJUBILACION  NO 0,00 de aprobacién | disponibilidad
SUPRESION DE PUESTOS Y | OBLIGATORIA, del Plan. presupuestaria previo a la
COIEAPRA DE RENUNCIA en JUBILACIONES gestion de aprobacion.
el afio 2022 ESPECIALES,
SUPRESION  DE
PUESTOS Y
COMPRA DE
RENUNCIA en el
] anio 2022.
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- Gestionar el pago de los
beneficios y/o
indemnizaciones en el marco . )
del Plan Institucional de PARA | Emitir los informes
PROCESOS DE | correspondientes
DESVINCULACION respecto a las
PLANIFICADA POR | peticiones - Reporte
IUBTLACION OBLIGATORIA, autorizadas para que de ejecucion
JUBILACION NO | se proceda a realizar $ 532.999.40 presupuestaria |- - Que el presupuesto
OBLIGATORIA, el pago de los : J emitido por la asignado sea suficiente
JUBILACIONES ESPECIALES, | beneficios y/o Direccién
SUPRESION DE PUESTOS Y indemnizaciones por Financiera
COMPRA DE RENUNCIA en el cese de funciones
el afio 2022, con fines de
jubilacién.
2.~
Presupuesto e dide
Actividades por cada Componente Detalle de la e Supuestos
5 Verificacidn
actividad
Actividades del Componente 1
1.1. Elaborar el Plan Institucional de Eéagoel;iar;el Plan
Retiro Voluntario y Obligatorio con ValUntaHs - Plan
fines de jubilacién 2022 mediante el : 2 Institucional - Cumplimiento
- : Obligatorio con P
financiamiento asignado al proyecto firiéss da de Retiro de lo
“IMPLEMENTACION DE PLANES iubilacion Voluntario y decormenidato
INSTITUCIONALES DE RETIRO l - ] 0.00 Obligatorio
VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO ersnas | confinesde | Porel
CON FINES DE JUBILACION DE ; I.ac.""t = jubilacion Ministerio de
LOS SERVIDORES DE LA i 2020 Finanzas
UNIVERSIDAD TECNICA DE exi;tg‘n”éf; 3‘2 y aprobado.
MACHALA" para remisién al Consejo | ibil
Universitario disponibi |daq
? presupuestaria.
Actividades del Componente 2
14




Comunicar a los
2.1 Notificar a los beneficiarios del Plan csaggr!t‘f;?'::;ente
Institucional de Retiro Voluntario y para que
Obligatorio con fines de jubilacién 2022 presenten Ia o
medianteﬁel financiamiento gsignado al o - R%gistro de serdaoms
Erl?nglz—:tg w&mg |rE|)Tr\1'ﬁIESN E? EE para tramitar la | ¢ 245 g9 49 ;Z?Ll?rﬁsngge S

desvinculacién S oportunamente
RETIRO VOLUNTARIO Y 56 il i (incluido el con la entrega 5
OBLIGATORIO CON FINES DE ga“g sigting v desahucio) | detodala &
JUBILACION DE LOS SERVIDORES benefioios:are documentacion et ol
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE g S previa al pago. o
MACHALA" para que se dispongan a la s 4 '
entrega de documentacion y posterior ?unciones i '
transferencia de recursos. fines de

jubilacioén.
Total USD $ 532.999,40

Elaboracion: Direccion de Talento Humano

D. VIABILIDAD Y PLAN DE SOSTENIBILIDAD
D.1 Viabilidad Técnica

D.1.1. Descripcion de la Ingenieria del Proyecto
NO APLICA

D.1. 2 Especificaciones Técnicas
NO APLICA

D.2 Viabilidad Financiera y/o Econémica
D.2.1. Supuestos utilizados para el cilculo

- Que los beneficios esperados de la inversion, son iguales al ahorro que se lograria
proyectando el costo de la masa salarial que suma el conjunto de beneficiarios, proyectada
a 4 afos; debido a que este monto, podria destinarse a otros rubros no necesariamente
relacionado con gasto en personal, o en su defecto, en caso de ingreso de nuevo personal
para el reemplazo de los servidores salientes, se tendria igual un ahorro, debido a que la
remuneracion actual estipulada para un docente Titular Agregado Nivel 2, Grado 2, en la
actualidad y con la nueva escala salarial es de USD $ 3.145,00 respectivamente, cuya
remuneracion mensual supera los $2.080,00 que representa el sueldo de un Docente
Titular Auxiliar Nivel 1 Grado 1 siguiendo la estructura piramidal, e incluso quienes
actualmente, segun las escalas vigentes, su condicién es de sobrevalorado.

D.2.2 Identificacién, cuantificacion y valoraciéon de ingresos (de inversion total,
costos de operacién y mantenimiento)

Aplicando el supuesto detallado anteriormente, se tiene en la Tabla 5 que la remuneracién total
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de los beneficiarios del proyecto “Plan Institucional PARA PROCESOS DE
DESVINCULACION  PLANIFICADA POR JUBILACION OBLIGATORIA,
JUBILACION NO OBLIGATORIA, JUBILACIONES ESPECIALES, SUPRESION DE
PUESTOS Y COMPRA DE RENUNCIA en el afio 2022, esta proyectada a 4 afios es de
$ 1 022.752; por consiguiente, el ahorro o beneficios esperados de la inversién (ingresos
esperados), es también igual $1022.752. Para mayor detalle, se puede observar la Tabla 6.

Tabla 5. Remuneracion Mensual Unificada de los Beneficiarios del Plan
Institucional 2022 proyectada a 4 aiios.

: REMUNERACION ANUAL
No. |NOMBRESY APELLIDOS | REGMEN RMU PROYECTADA g o
(ENE-DIC/2022)
1 | Colén Velasquez Lopez LOES 4.550,00 59.150,00 236.600
2 | Victor Murillo Gallardo LOES 3.101,63 40.321,19 161.284,76
Jorge Augusto Moreno LOES
3 | Carvaial 2.174,38 28.266,94 113.067,76
i to Morales
4 {fﬂi‘e Robezto Miprales LOES 3.101,63 40.321,19 161.284,76
Juan de Jesiis Cando LOES
5 |t 3.101,63 40.321,19 161.284,76
6 |Francisco Ojeda Davila LOES 2.174,38 28.266,94 113.067,76
i il
7 | pancy Mariela Aguilar LOSEP 1.604,74 19.256,88 77.027,52
eyes
13.453,44
8 Rémulo German Gia C.T. 1.121,12 53.813,76
9 | Patricia Silva Bravo LOSEP 1.475,61 17.707.32 70.829,28
TOTAL: $287.015.09 $1148.260.36
Fuente: Distributivo, mes de Agosto de 2021
Elaboracién: Direccion de Talento Humano - Direccion de Planificacion
D.2.3 Flujos financieros y/o Econémicos
NO APLICA
D.2.4 Indicadores Financieros y/o Econémicos (TIR, VAN y OTROS)
16




En proyectos de indole social como el presente, no aplica el calculo de viabilidad
financiera en cuanto al uso de indicadores como el TIR o VAN, sino més bien la medicion
de la rentabilidad en términos de la relacion costo-beneficio del proyecto.

En este sentido, se detalla a continuacién el célculo del indicador B/C (relacién costo-
beneficio):

Tabla 6. Detalle del Calculo del Indicador Costo-Beneficio.

BENEFICIOS 2021 2022 2023 2024 2025
INVERSION $1022.752 00 00 00

BENEFICIOS $314.778.85 $314.778.85 $314.778.85 $31477885 | $314.778.85
TOTALES

BENEFICIO-

INVERSION | $1022752

TASA DE $314.778.85 $314.778.85 $314.77885 | $314.778.85
DESCUENTO 12%

ANOS 4 ANOS

BC

Elaboracion: Direccion de Talento Humano -

Cabe sefialar que la formula aplicada para el célculo del indicador costo-beneficio es:
B/C=VAI/VAC

En donde:

Leyenda Indicador Costo - Beneficio del Proyecto

Detalle
Valor actial de Ingresos Nefos 0
VA ;
Beneicios
VAC Valor Actual de los Costos

VAI = $290.951
VAC = 236.647,45

Por otro lado, es preciso indicar que la tasa de descuento considerada es del 12%, en
conocimiento del Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2014-OF; en donde se sefiala que
la tasa de descuento para proyectos de inversién social en Latinoamérica es del 12%.

Bajo este contexto, se pude aseverar que el presente proyecto es VIABLE
ECONOMICAMENTE en funcién de que, la relacion costo-beneficio es mayor a 1, ya
que segun la Tabla 6, el resultado del indice B/C exactamente es de 1,23.

D.2.5. Analisis de Sensibilidad
NO APLICA
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D.3. Analisis de Sostenibilidad
NO APLICA

D.3.1 Sostenibilidad economica-financiera
NO APLICA

D.3.2 Analisis de Impacto Ambiental y de Riesgos
NO APLICA

D.3.3 Sostenibilidad Social: equidad, género, participacién ciudadana

El proyecto abarca las solicitudes considerando criterios amparados en la Constitucion de
la Republica, como la atencién prioritaria a grupos vulnerables, en este caso adultos
mayores.

Por otro lado, es preciso sefialar que, al ejecutarse este proyecto, la Institucion estaria
aportando a reducir problemas sociales, que las politicas publicas planteadas en el Plan
Nacional de Desarrollo, pretenden resolver, como lo es la de “Garantizar el acceso
Universal, inclusivo en condiciones de equidad para todas las personas a lo largo del ciclo
de vida” y “Reducir la brecha salarial, garantizando el acceso al trabajo digno
fortaleciendo la seguridad integral”, y asi mismo se contribuiria a reducir la tasa de
desempleo juvenil por las posibles vacantes, una vez concluido el proceso de jubilacion,
considerando que en el plan antes referido consta como meta “Reducir del 10,4% al 7,6%
la tasa de desempleo juvenil de 18 a 29 afios a 2022.”

E. PRESUPUESTO
E.1 Presupuesto por Fuente de Financiamiento y por Actividades

En la Tabla 7 se puede observar ¢l detalle del presupuesto por fuente de financiamiento y
por actividad del proyecto.

Tabla 7. Presupuesto por Fuentes de Financiamiento y Actividad del Plan
“IMPLEMENTACION DE PLAN INSTITUCIONAL PARA PROCESOS DE
DESVINCULACION  PLANIFICADA POR JUBILACION OBLIGATORIA,
JUBILACION NO OBLIGATORIA, JUBILACIONES ESPECIALES, SUPRESION
DE PUESTOS Y COMPRA DE RENUNCIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA”.

FUENTES FINANCIAMIENTO

COMPONENTES
RUBROS

EXTERNOS

INTERNOS

CREDITO

OPERACION

CREDITO

FISCALES AUTOGES
TION

A COMUNIDAD

TOTAL

Gestionar la
Aprobacién del
Plan
Institucional
Anual de
Procesos de
Desvinculacidn.

Elaborar el Plan
lnstitucional de
Desvinculacion
de aiio 2022.

Gestionar el
ago de los
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beneficios y 0
indemnizaciones.

Notificar a los
beneficiarios del
Plan
Institucional de
procesos de
Desvinculacion
mediante el
Financiamiento
asignado al
Proyecto
IMPLEMENTACI
ON DE PLAN
INSTITUCIONAL
PARA PROCESOS
DE
DESVINCULACIO
N PLANIFICADA
POR
JUBILACION
OBLIGATORIA,
JUBILACION NO
OBLIGATORIA,
JUBILACIONES
ESPECIALES,
SUPRESION DE
PUESTOS Y
COMPRA DE
RENUNCIA EN
LA
UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MACHALA

$ 532.999,40

TOTAL

$ 532.999,40

Elaboracidn: Direccion de Talento Humano - Direccién de Planificacion

E. 2 Detalle de Bienes y/o Servicios

En la Tabla 8, se puede apreciar el detalle del servicio, el cual se basa en el pago de
beneficios por jubilacién y/o indemnizaciones a los beneficiarios del plan.

Tabla 8. Bienes y/o Servicios del proyecto.

$ 532.999.40

$ 532.999,40

Descripcion del Bien o Servicio Cl;“;fig"a;‘e’s Unidad de Medicién F:ﬁ}‘:ﬁﬁ;ﬁ:}’“ VI’;"I’;‘?;‘;;‘:;:‘
Pago de beneficios por PROCESOS DE
DESVINCULACION ~ PLANIFICADA
POR JUBILACION OBLIGATORIA,
JUBILACION NO  OBLIGATORIA,
JUBILACIONES ESPECIALES, 10 servidores N/A $ 532.999.40
SUPRESION DE PUESTOS Y COMPRA
DE RENUNCIA EN LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA.
TOTAL: | $ 532.999,40
Elaboracion: Direccion de Talento Humano - Direccion de Planificacién
F. ESTRATEGIA DE EJECUCION
F.1. Estructura Operativa (opcional)
NO APLICA
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F.2 Arreglos Institucionales y modalidad de ejecucion (opcional)

NO APLICA

F.3 Cronograma valorado por componentes y actividades

Enla Tabla 9, se puede apreciar el desglose el presupuesto por actividad.

Tabla 9. Cronograma Valorado por Componentes y Actividades.

= abait Medios de
Componentes/Actividades Sep;helrgbn: Subtoral Total Verificacién Supuestos
COMPONENTE
Contar con la
Componente |: Gestionar la Resebieibudi certificacion de
aprobacion del Plan Institucional 0.00 | aprobacién del disponibilidad
de Procesos de Desvinculacion : Plian presupuestaria
en el aflo 2022. previo a la gestion
de aprobacion
ACTIVIDAD
PROCESOS DE
DESVINCULACION
Actividad 1.1. Elaborar el Plan %Q&fggﬁf* R
Institucional de PROCESOS DE OBLIGATORIA
DESVINCULACION ) JUBILACION ’ NO
PLANIFICADA POR JUBILACION OBLIGATORIA s
OBLIGATORIA, JUBILACION NO JUB]LAC]ONES‘ Cumplimiento de
OBLIGATORIA, JUBILACIONES 0.00 0.00 ESPECIALES lo recomendado
PUESTOS Y COMPRA DE PUESTOS v | de Finanzas.
RENUNCIA EN LA COMPRA DE
UNIVERSIDAD TECNICA DE RENUNCIA EN LA
MACHALA" para remision  al UNIVERSIDAD
Consejo Universitario. TECNICA DE
MACHALA.
COMPONENTE
Componente 2: Gestionar el pago
de los beneficios y/o
indemnizaciones en el marco del
Plan Institucional de PROCESOS
DE DESVINCULACION Seporte dg
PLANIFICADA POR JUBILACION g SlEeuoE Que el presupuesto
OBLIGATORIA, JUBILACION NO presupuestaria asienado sea
OBLIGATORIA, JUBILACIONES 532.999,40 | emitido porla fg”.
ESPECIALES, SUPRESION DE Direccién .
PUESTOS Y COMPRA DE Financiera
RENUNCIA EN LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA.
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2.1 Notificar a los beneficiarios
del Plan Institucional de Retiro
Voluntario y Obligatorio con
fines de jubilacion 2022
mediante el financiamiento
asignado al proyecto

5 q f Registro de Que todos los
Pm%gsﬂiggﬁ%g%giLEs servid?res que han | servidores remitan
DE RETIRO VOLUNTARIO Y 0,00 $ cumplido conla | oportunamente la
OBLIGATORIO CON FINES ’ 532.999,40 entregade todala | documentacion
DE JUBILACION DE LOS chgmcntamon previa para el

| previa al pago pago.

SERVIDORES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA" para que se
dispongan a la entrega de
documentacién y posterior
transferencia de recursos.

$

TOTAL: 532.999.40

Elaboracidn: Direccion de Talento Humano

G. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

G.1 Monitoreo de la ejecucion

El monitoreo se efectuard en el marco de la evaluacién y seguimiento a la ejecucién del
gasto permanente y no permanente, convocado semestralmente por la Secretaria Nacional
de Planificacion, en la plataforma SIPelP.

G.2 Evaluacién de Resultados e Impactos

Se medird en funcién de la capacidad institucional para incrementar su linea base.

G.3 Actualizacién de la linea base

Una vez ejecutada la evaluacion del segundo semestre 2022, respecto del gasto no
permanente, se procedera a actualizar la linea base en el SIPeIP.

Tabla 10.-Fuentes de Financiamiento

FUENTES FINANCIAMIENTO
COMPONENTES EXTERNOS INTERNOS
RUBROS OPERACIO | CREDI AUTOGESTI | A TOTAL
CREDITO i o FISCALES o COMUNIAD

Gestionar la
Aprobacién del Plan
Institucional Anual de
Procesos de
Desvinculacion.

Elaborar el Plan
Institucional de
Desvinculacion de afio
2021.

Gestionar el pago de
los beneficios v o
indemnizaciones.

Notificar a los
beneficiarios del Plan $
Institucional de
procesos de 532.999.40

Desvinculacion

$ 532.999,40




FUENTES FINANCIAMIENTO

IMPLEMENTACION DE
PLAN INSTITUCIONAL

PUESTOS Y COMPRA
DE RENUNCIA EN LA

COMPONENTES EXTERNOS INTERNOS s
RUBROS .~ | OPERACIO | CREDI ; AUTOGESTI | Bl
Crihie N TO . o S ROALES ON COMUNIAD
mediante ¢l
Financiamiento
asignado al Plan

PARA PROCESOS DE
DESVINCULACION
PLANIFICADA POR
JUBILACION
OBLIGATORIA,
JUBILACION NO
OBLIGATORIA,
JUBILACIONES
ESPECIALES,
SUPRESION DE

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MACHALA.
TOTAL $ $ 532.999,40
532.999.40 999,

E. 2 Detalle de Bienes y/o Servicios

En la Tabla 11, se puede apreciar el detalle del servicio, el cual se basa en el pago de
beneficios por jubilacién y/o indemnizaciones a los beneficiarios del plan.

Tabla 11. Bienes y/o Servicios del proyecto.

Unidades/ Precio Unitario Valor Total de la

Descripcion del Bien o Servicio Cantidades Unidad de Medicién Referencial' hiversidn

Pago de bencficios por PROCESOS DE
DESVINCULACION  PLANIFICADA
POR JUBILACION OBLIGATORIA,
JUBILACION NO  OBLIGATORIA,
JUBILACIONES ESPECIALES,
SUPRESION DE PUESTOS Y COMPRA
DE RENUNCIA EN LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA.

10 servidores N/A $ 532.999.40

TOTAL: | $532.999.40

Elaboracion: Direccion de Talento Humano - Direccion de Planificacion
F. ESTRATEGIA DE EJECUCION

F.1. Estructura Operativa (opcional)
NO APLICA

F.2 Arreglos Institucionales y modalidad de ejecucion (opcional)
NO APLICA

F.3 Cronograma valorado por componentes y actividades

En la Tabla 12, se puede apreciar ¢l desglose el presupuesto por actividad.




Tabla 12. Cronograma Valorado por Componentes y Actividades.

Sbuk Medios de
Componentes/Actividades Sepzti;ln;hre Total \}eriﬁtaci 6n Supuestos
COMPONENTE
Contar con la
c 11 Gesti | certificacion de
s St L el Resolucién de disponibilidad
aprobacion del Plan Institucional de 0.00 | aprobacién del o
Procesos de Desvinculacion en el afio ’ P a3
Plan previo a la
2021. |
gestion de
aprobacion
ACTIVIDAD
PROCESOS DE
DESVINCULACIO
N PLANIFICADA
Actividad 1.1, Elaborar el Plan POR JUBILACION
Institucional !:lc PROCESOS DE OBLIGATORIA, -
DESVINCULACION PLANIFICADA POR JUBILACION No | Cumplimiento
JUBILACION OBLIGATORIA, OBLIGATORIA, de lo
JUBILACION NO OBLIGATORIA, 0.00 JUBILACIONES recomendado
JUBILACIONES ESPECIALES, SUPRESION 4 ESPECIALES, por el
DE PUESTOS Y COMPRA DE RENUNCIA SUPRESION  DE | Ministerio de
EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE PUESTOS Y | Finanzas
MACHALA. COMPRA DE )
" para remisién al Consejo Universitario. RENUNCIA EN LA
UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MACHALA.
COMPONENTE
Componente 2: Gestionar el pago de los
beneficios y/o indemnizaciones en el
marco del Plan Institucional de PROCESOS Reporte de
DE DESVINCULACION PLANIFICADA T Que el
POR  JUBILACION  OBLIGATORIA, presupuestaria presupuesto
JUBILACION NO OBLIGATORIA, emitido por la asignado sea
JUBILACIONES ESPECIALES, SUPRESION Direccién suficiente.
DE PUESTOS Y COMPRA DE RENUNCIA % | Binancier
EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE 532.999,40
MACHALA.
ACTIVIDAD
2.1 Notificar a los beneficiarios del Plan
Institucional de Retiro Voluntario y
Obligatorio con fines de jubilacién 2020 Q dos |
mediante el financiamiento asignado al Rissitiod ue'Ldo RS
proyecto “IMPLEMENTACION DE "3'.3 i0.0% : s"“’.‘t o
PLANES INSTITUCIONALES DE it el (i
RETIRO VOLUNTARIO Y $ cumplido con la | oportunamente
OBLIGATORIO CON FINES DE §32.999,40 suREfdEIoRls | B ;
JUBILACION DE LOS SERVIDORES Comumneonn, [ Ao i
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE SV 1E0 proviaparac
MACHALA" para que se dispongan a la pago.
entrega de documentacién y posterior
transferencia de recursos.
TOTAL § 532.999,40
G. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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G.1 Monitoreo de la ejecuciéon

El monitoreo se efectuard en el marco de la evaluacion y seguimiento a la ejecucién del
gasto permanente y no permanente, convocado semestralmente por la Secretaria Técnica
Planifica Ecuador, en la plataforma SIPelP.

G.2 Evaluacién de Resultados e Impactos

Se medir4 en funcién de la capacidad institucional para incrementar su linea base.

G.3 Actualizacion de la linea base

Una vez ejecutada la evaluacion del segundo semestre 2021, respecto del gasto no
permanente, se procederd a actualizar la linea base en el SIPelP.

El presente documento puede ser sujeto de actualizacién previa autorizacién de la
autoridad nominadora.
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1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO
1.1. Tipo de solicitud del dictamen
Actualizacion de la aprobacién

1.2. Nombre del Proyecto:
Actualizacion de la Infraestructura Tecnoldgica de Nueva Generacién de Procesamiento,
Almacenamiento y del Core de la Red LAN de la Universidad Técnica de Machala.

1.3. Entidad Ejecutora:
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

1.4. Unidad Responsable:
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION / UNIDAD DE REDES Y
TELECOMUNICACIONES

1.5. Gabinete Sectorial
No aplica

1.6. Sector, subsector y tipo de intervencién

Sector: EDUCACION

Sub-Sector: Educacion Superior

Tipo de Inversion: INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Lineamiento de Inversién: INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y CAPACITACION
Modelo de Gestidn: Estado-Universidades

Adquisicion: Bienes y Servicios

Entregables: Servicios de Ensefianza

1.7. Plazo de ejecucion

8 meses
1.8. Monto
Procesamiento, Almacenamiento y $1.144.100,54 |
Core de la red LAN para la UTMACH
TOTAL (incluye IVA) $1.144.100,54

2. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

2.1, Descripcion de la situacion actual del sector, drea o zona de intervencion y de influencia
en el desarrollo del programa o proyecto

En este apartado se presenta una descripcion de la infraestructura de red con la que cuenta
actualmente la Universidad Técnica de Machala en el Centro de Datos del Campus de
Administracion Central.

La red tiene definida una capa de CORE compuesta par dos chasis Cisco Catalyst 4506-E, en alta
disponibilidad basado en el protocolo HSRP (Hot Standby Router Protocol).

| Ev]




El equipo de seguridad perimetral estd conformado por 2 firewall Fortigate 900D en modo renta
cuyo contrato termina el afio 2023, estd conectado a la red y sus funciones son: NAT, filtrado del
trafico de red entre la red LAN y el segmento DMZ, la funcién de concentrador de VPN’s también
es realizada por el Fortigate. El equipo FORTIGATE realiza también las tareas de Filtrado WEB,
Control de Aplicaciones y Control de Ancho de Banda, en la arquitectura de la red identificamos
alos equipos del Core conectados a un Switch Catalyst 3650 que a su vez se conecta a los equipos
de seguridad perimetral FORTIGATE para salida a internet y red WAN.

A continuacién, se detalla el diagrama de red donde se muestra la situacién actual de conexién
de los equipos de red. Véase llustracion 1: Diagrama de Topologia de red situacion actual -
UTMACH.

TOPOLOGIA GENERAL REDLAN

UTMACH s _—_g .T J—c-: @ @
RED WIFI ‘- 48
& :
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llustracién 1: Diagrama de Topologia de red situacion actual - UTMACH

El Core de UTMACH esta compuesto por 2 Firewalls perimetrales en HA en modo servicio hasta
Enero/2023, conectados a un switch de agregacidn Cisco Catalyst 3650, que a su vez se conectan
a los dos switches de CORE Catalyst 4500 E, estds conexiones se establecen por medio de port
channels para soportar el ancho de banda contratado actualmente de 2400 Mbps.

Hacia la red de distribucién, la UTMACH cuenta con un anillo de FO monomodo, que comunica
al Centro de Datos de UTMACH con cada una de las Facultades que se encuentran dentro del
Campus Principal, esta red esta compuesta por switches Catalyst 3560 con puertos de uplink
para conectarse a ambas rutas dentro del anillo de Fibra Optica. Existen dos edificios que
actualmente no cuentan con redundancia en el anillo de Fibra Optica y son el edificio del
Rectorado y el Antiguo Rectorado.

Para la red WIFI, UTMACH cuenta con un servicio gestionado con administracion compartida
compuesto por un Router ISR 1111 que gestiona la red de administracién de los AP’s y la
asignacion de las subredes a los usuarios. En cada facultad se utilizé un hilo del anillo de FO
mono modo para conectar hacia los switches POE que alimentan a los AP’s en cada Facultad. El



Router WIFI se conecta a los firewalls perimetrales por medio de enlaces giga, convirtiéndose al
momento en un cuello de botella para el trafico WIFI.

La infraestructura de procesamiento y almacenamiento esta compuesta por una solucion
denominada FLEXPOD que integra equipos y servicios de diferentes proveedores, como son:

Comunicaciones: CISCO
Procesamiento: CISCO
Almacenamiento: NETAPP
Virtualizacion: VMWARE

Esta infraestructura actualmente aloja 53 servidores virtuales que soportan distintos servicios,
entre los mas criticos tenemos:

Sistema Integrado de la UTMACH (SIUTMACH)

Bases de datos del SIUTMACH

Portal de UTMACH

Sistemas de Biblioteca General (PMB, DSPACE)

Sistema de Titulacion

Sistema de Talento Humano

Sistema Conatble (GESTCONT)

Histdrico de Aulas Virtuales (EVEA-Historico)

Aulas Virtuales del Centro de Educacién Continua (Moodle CEC)
10. Servicios de la Direccion de Investigacion (RIC, PORTAL, Gestidén de Proyectos, etc)
11. Sistema de Correo interno (ZIMBRA)

12. DNS (Directorio Activo)
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Al momento la UTMATCH cuenta con una central telefénica IP Elastix version 2.4 con 372
dispositivos configurados. La solucidon que actualmente esta instalada, tiene scripts de IVR que
fueron desarrollados con AGI (Asterisk Gateway Interface).

El conjunto de lineas telefénicas que actualmente usa la universidad para llamar hacia la red de
CNT, estan conectadas a la PBX por medio de mddulos FXO que reciben cada una de las lineas.
Actualmente el codec para la comunicacion entre todos los teléfonos es g711. Esto implica, que
los teléfonos IP en campus remotos cada una de las llamadas hacia estos teléfonos consumirian
128 kbps. Como solucién de mensajeria instantanea la Universidad usa OpenFire en la version
3.9.3.

La extension del CORE en las unidades académicas se encuentra en los TR de cada unidad, estos
se encuentran con equipos de acondicionamiento de aire y UPS que mantienen la normal

comunicacion con el CORE.

2.2. Identificacién, descripcion y diagndstico del problema




En la topologia de red que actualmente se encuentra en produccién en la Universidad Técnica
de Machala se consideran las siguientes situaciones:

Puntos de falla tnicos

En la topologia fisica de la red se presentan puntos de falla criticos, esto hace referencia a
equipos que realizan una funcién Unica y que no poseen un equipo de respaldo. También en el
caso de que estos equipos sufran un desperfecto a nivel de hardware o a nivel légico los servicios
de red serdn comprometidos en su funcionalidad.

En esta situacion se puede identificar al equipo SWC-CDT-CEN cuya funcién es agregacion de
puertos en L2, cada punto estad representado en el diagrama por el circulo en color rojo. Véase
llustracion 2: Situacién Actual Diagnostico:

TOPOLOGIA GENERAL
UTMACH

RED WIFI I
2 [

@ o

llustracidn 2: Situacidn Actual Diagnostico

En la llustracion 2: Situacion Actual Diagnostico se determina como punto Unico de falla al
servidor de telefonia, el sistema de telefonia estd funcionando sobre un equipo desktop CLON
que no ofrece opciones de alta disponibilidad a nivel de hardware como discos y fuentes
redundantes.

La herramienta de mensajeria no estd integrada con el sistema de telefonia IP por lo que los
usuarios pueden llegar a tener cuentas y contrasefias distintas para cada servicio por lo que no
se cuenta con comunicaciones unificadas.

Al momento los servicios de comunicaciones son Unicamente accesibles dentro del campus
universitario, si un usuario se conecta desde fuera de la Universidad lo hara de manera insegura

o usando un cliente VPN.

Falta de segmentacion




Segmentacion entre servidores y Core de comunicaciones no esta definida ya que los servidores
del BLADE FLEXPOD estan conectados directamente a los switch cisco 4506-E del Core de
comunicaciones LAN. Al no tener un bloque de switches que separen de manera fisica y logica
el Centro de Datos no se posee un punto de comunicacion intermedio donde se puedan

implementar controles de seguridad. Esto se puede apreciar en los enlaces de color verde,
llustracion 2: Situacion Actual Diagnostico.

Fin del soporte del fabricante
Los dispositivos utilizados en lugares criticos de la red y la infraestructura de servidores han sido
declarados por el Fabricante en “Fin de vida Gtil” (EOL) o contienen partes en “Fin de vida util”

(EOL).

Tabla 1: EOL Switch

Descripcién

Observaciones

EOL

EOS

Last Date of
Support:
HW

(SFP)with
2 10GE X2 ports"

JAE14430HDB.

NAME: "Linecard(slot

http://www.cisco.c

1), DESCR:

om/c/en/us/produ
cts/collateral/switc

"Supervisor 6L-E 10GE
(X2), 1000BaseX

PID: WS-X45-SUP6L-E
, VID: V04, SN:

hes/catalyst-4500-
series-witches/eos-
eol-notice-c51-
732500.html

August 4,

2014

February 2.
2015

February 29,
2020

SWITCH
4506-E

CATALYST

https://www.cisco.
com/c/en/us/prod
ucts/collateral/swit
ches/catalyst-4500-
series-
switches/eos-eol-
notice-c51-
743088.html

Oct 31, 2019

Oct 30, 2020

Oct 31, 2025

UCS-SP7-INFR-FI48

https://www.cisco.
com/c/en/us/prod
ucts/collateral/serv
ers-unified-
computing/ucs-b-
series-blade-
servers/eos-eol-
notice-c51-
736672.html

March
2019

1,

May 31, 2019

May 31,2024

UCS-SP7-SR-B200-V

https://www.cisco.
com/c/enfus/prod
ucts/collateral/serv
ers-unified-
computing/ucs-b-

July 2, 2016

Dec 31, 2016

Dec 31,2021




series-blade-
servers/eos-eol-
notice-c51-
737399.html

Tabla 2; EOL Procesamiento

Descripcion

Observaciones

EOL EOS

Last Date
of Support:
HW

UCS-SP7-INFR-FI148

https://www.cisco.

com/c/en/us/prod

ucts/collateral/serv

ers-unified-

computing/ucs-b-

series-blade-

servers/eos-eol-

notice-c51-

736672.html

March 1,
2019

May 31, 2019

May
31,2024

UCS-SP7-SR-B200-V

https://www.cisco.
com/c/en/us/prod

ucts/collateral/serv

ers-unified-
computing/ucs-b-
series-blade-
servers/eos-eol-
notice-c51-
737399.html

July 2, 2016

Dec 31, 2016 Dec

31,2021

Tabla 3: EOL Almacenamiento Actual

Descripcion Observaciones EOA EOS
FAS2552 Single Chasis | hwu.netapp.com 31-Dec-2017 3-Jan-2023
HA Pair
FAS2554 Single Chasis | hwu.netapp.com 31-Dec-2017 3-Jan-2023
HA Pair
DISCOS FAS 2552 | hwu.netapp.com 14-Aug-2016 30-Sep-2021
(X422A-R5)

Infraestructura que no soporta los servicios de valor agregado
HSRP (Hot Standby Router Protocol) es un protocolo que brinda el despliegue de router
redundantes pero que desaprovecha el uso completo de las capacidades de los dos equipos ya
que trabaja de manera activo pasivo. Por lo que la real capacidad de enrutamiento esta dada
por la capacidad de un solo switch de Core que debe soportar todos los servicios.

Los equipos actualmente instalados, no soportan tecnologias de Ultima generacién como redes
definidas por software y la implementaciéon de Data Center Alterno en una localidad remota.




Seguridad

Los servicios implementados en el centro de datos no tienen control sobre el trafico denominado
de Este a Qeste, por lo que comprometer un servidor del segmento DMZ pone en riesgo a todos
los servidores del segmento, el firewall FORTIGATE actualmente controla el trafico de Norte a
Sur, quedandose sin visibilidad para el resto del trafico.

Debido a que los servicios de comunicaciones de las plataformas instaladas no usan conexiones
cifradas por defecto, existe el riesgo de suplantacién de identidad dentro de los canales de
telefonia IP y mensajeria

La topologia fisica de red, no permite la configuracion de una Zona Desmilitarizada o DMZ que
gestione de manera independiente el trafico especifico para la DMZ, este trafico se transmite
por medio del Core de alta velocidad a los servidores en una VLAN “DMZ” sin aislar el tréafico
bien conocido del trafico inseguro.

Entorno operativo
Tanto el centro de datos como los cuartos de comunicacién principal (TR) de cada Unidad
Académica mantienen su correcto funcionamiento.

2.3. Linea base del proyecto

Para el disefio de la nueva estructura de red, se realizd un trabajo de consultoria en el afio 2015,
“Estudio y disefio de la infraestructura de telecomunicaciones y redes de datos para la
Administracién Central, Cinco Facultades, Ciudadela 10 de Agosto vy Edificio Antigua UTSAM de
la Universidad Técnica de Machala” con la empresa DYCOTEIN. Del mismo modo se obtuvo como
resultado el documento de disefio de alto nivel, para cada unidad dependencia de la UTMACH
incluido el CORE de la red de la UTMACH, este disefio ha sido sujeto a actualizaciones constantes
en todos los ambitos desde su concepcidn.

En la ejecucion de la primera fase del proyecto de cableado, se completaron los trabajos para la
red pasiva de 5 unidades académicas, quedando un total de 1823 puntos de red pasivos
instalados, distribucidn que se detalla en la siguiente TABLA:

Tabla 4: Puntos instalados en proyecto de cableado estructurado

DISTRIBUCION DE PUNTOS UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD PUNTOS INSTALADOS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 264
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 281
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 533
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS 385
CAPUS MACHALA 360
TOTAL 1823

2.4. Andlisis de Oferta y Demanda

Oferta

Actualmente la infraestructura de Procesamiento, Almacenamiento y red de CORE de UTMACH
cuenta con equipos que ya cumplieron su vida Util y otros estan préximos a cumplir su vida util,
en el mercado ya existen tecnologias mucho mas actualizadas, con mejores prestaciones a nivel
de rendimiento, escalabilidad, etc.




Demanda

A la actualidad, es necesario realizar la renovacion de toda la infraestructura de procesamiento
y almacenamiento y la red de CORE de UTMACH, considerando las nuevas capacidades en
cuanto a ancho de banda, servicios de automatizacion, servicios de nube, conexiones hacia la
nueva infraestructura de procesamiento y almacenamiento, y la ampliacién de enlaces para las
nuevas edificaciones dentro de los predios de UTMACH.

2.5. Identificacién y Caracterizacion de la Poblacion Objetivo

El detalle de la poblacién objetivo de este proyecto podra encontrarse en la siguiente tabla.

La Universidad Técnica de Machala, tiene una comunidad organizada por tres sectores
principales, Estudiantes, Docentes, Administrativos y Trabajadores sumando una poblacién total
de 12.905 personas?, tal como lo muestra el Gréfico 1.

Grafico 1
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Fuente: Direccion de Talento Humano

En el Grafico 2 podemos observar que la poblacidon estudiantil corresponde al 92% de la
poblacién total de la Universidad, mientras que el restante 8% esta dividido en Docentes (5%) vy
Administrativos y trabajadores (3%) respectivamente.

Grafico 2

POBLACION UTMACH
SEGUNDO SEMESTRE 2021

8 ESTUDIANTES = DOCENTES o ADMINISTRATIVD ¥ TRABAJADOR

Fuente: Direccion de Talento Humano

! Fuente: Direccién de Talento Humano y SIUTMACH.




En lo que corresponde al género de la poblacién total, la poblacion estd conformada en su
mayoria por mujeres, ocupando el 58% de la poblacion total frente al 42% de hombres, como lo
muestra la gréfica 2.

Grafico 3
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Fuente: Direccion de Talento Humano

Las Facultades acogen a una poblacién total de 11904 estudiantes como se mostro en el Grafico
1, siendo que la Administracidn Central (AC) al no realizar actividades académicas no cuenta con
una poblacion estudiantil; De entre la poblacion de las Facultades, la Facultad de Ciencias
Empresariales es la que cuenta con la mayor poblacién estudiantil con un nimero de 3440
estudiantes como lo muestra el grafico 4, y la Faculta de ingenieria Civil es la que tiene menor
poblacién estudiantil con 1177 estudiantes, todos ellos forman parte del 92% de la poblacion
total de la UTMACH.

Grafico 4
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El restante 8% estd dividido entre el personal Docente y Administrativo incluidos los
trabajadores, siendo que el 5% que corresponde equivale a 625 Docentes y el 3% a 376
Administrativos y trabajadores, lo que se muestra en la Gréfica 5.

POBLACION UTMACH
SEGUNDO SEMESTRE 2021

= DOCENTES » ADMINISTRATIVO Y TRABAJADOR

Fuente: Direccién de Talento Humano

En cuanto a la caracterizacion de la promocién por género, se pueden revisar las siguientes
tablas:

Tabla 5. Poblacién de Personal Administrativo y Trabajador Titular

POBLACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
ADMINISTRACION CENTRAL 61 51 112
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 13 4 17
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 8 6 14
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL I 6 13
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD 8 5 13
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 10 4 14
TOTAL 107 76 183

* Datos considerados a Diciembre de 2021

POBLACION DEL PERSONAL TRABAJADOR FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
ADMINISTRACION CENTRAL 4 109 113
TOTAL 4 108 113

* Datos considerados a Diciembre de 2021

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Ing. Lourdes Zhiminaycela
Fecha: 31 de marzo de 2022
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Tabla 6. Poblacion de Personal Administrativo y Trabajador No Titular

POBLACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
ADMINISTRACION CENTRAL 29 34 63
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 3 2
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 2 2 4
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 1 0 1
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD 0 2 2
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 3 0 3
TOTAL 38 40 78
* Datos considerados a Diciembre de 2021
POBLACION DEL PERSONAL TRABAJADORES FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
ADMINISTRACION CENTRAL 0 2 2
TOTAL 0 2 2
* Datos considerados a Diciembre de 202]
Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaborado por: Ing. Lourdes Zhiminaycela
Fecha: 31 de marzo de 2022
Tabla 7. Poblacion del Personal Docente Titular
POBLACION DEL PERSONAL DOCENTE FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 39 62 101
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 9 36 45
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 8 30 38
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD 29 26 55
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 19 33 52
TOTAL 104 187 291
* Datos considerados al 28 de Febrero de 2022
Tabla 8. Poblacién del Personal Docente No Titular
POBLACION DEL PERSONAL DOCENTE NO TITULAR | FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 14 16 30
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS B 15 21
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 2 7 9
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD 96 54 150
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 42 53 95
CEC 10 18 28
DIRECCION DE INVESTIGACION 1 0 1
TOTAL 171 163 334

* Datos considerados al 28 de Febrero de 2022
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Tabla 9. Poblacion Estudiantil- Unidad Académica de Ciencias Empresariales

DEPENDENCIA

HOMBRE

MUIJER

TOTAL

- FACULTAD DE
UNIVERSIDAD TECNICA DE CIENCIAS

MACHALA EMPRESARIALES

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

25

40

65

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
[REDISENO-]

203

553

ADMINISTRACION
DE HOTELERIA Y
TURISMO

COMERCIO
EXTERIOR
[REDISENO-]

176

356

532

COMERCIO
INTERNACIONAL

59

96

CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

49

111

160

CONTABILIDAD Y
AUDITORIA
[REDISENO-]

199

550

749

ECONOMIA
[REDISENO-]

235

296

531

MERCADOTECNIA
[REDISENO-]

151

281

432

TURISMO
[REDISENO-]

97

224

321

Total Facultad

1172

2268

3440

Fuente: SIUTMACH, Marzo 2022

Tabla 10. Poblacidn Estudiantil - Unidad Académica de Ciencias Sociales

DEPENDENCIA

HOMBRE

MUIJER

TOTAL

ARTES PLASTICAS
[REDISENO-]

86

92

178

. FACULTAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE DE CIENCIAS
MACHALA SOCIALES

CIENCIAS DE LA
EDUCACION
MENCION
EDUCACION
BASICA
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CIENCIAS DE LA
EDUCACION
MENCION
EDUCACION
INICIAL Y
PARVULARIA -
SEMIPRESENCIAL

COMUNICACION
SOCIAL

COMUNICACION
[REDISENO-]

74

149

223

DERECHO
[REDISENO-]

215

353

EDUCACION
BASICA _
[REDISENO-]

104

306

410

EDUCACION
INICIAL _
[REDISENO-]

257

262

PEDAGOGIA DE
LA ACTIVIDAD
FISICA Y
DEPORTE
[REDISENO-]

187

280

PEDAGOGIA DE
LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES
[REDISENO-]

202

195

397

PEDAGOGIA DE
LOS IDIOMAS
NACIONALES Y
EXTRANJEROS
[REDISENO-]

73

157

230

PSICOLOGIA
CLINICA

25

32

PSICOLOGIA
CLINICA_
[REDISENO-]

49

178

227

PSICOPEDAGOGIA
[REDISENO-]

45

194

239

SOCIOLOGIA
[REDISENO-]

137

219

TRABAJO SOCIAL
[REDISENO-]

182

217

Total Facultad

1090

2185

3275

Fuente: SIUTMACH, Marzo 2022
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Tabla 11. Poblacién Estudiantil - Unidad de Ciencias Agropecuarias

DEPENDENCIA HOMBRE MUJER TOTAL
;\R;ngg;'gj]“ 246 137 383
AGRONOMIA
[REDISENO-] 286 122 408
ECONOMIA
AGROPECUARIA 39 30 69
INGENIERIA
ACUICOLA 28 12 40
FACULTAD DE TR
UNIVERSIDAD TECNICA DE CIENCIAS Té;{kg;%ﬂ?ca 33 17 50
MACHALA AGROPECUARIAS |
MEDICINA
VETERINARIA Y 9 15 24
ZOOTECNIA
MEDICINA
VETERINARIA 129 205 334
[REDISENO-]
Total Facultad 770 538 1308
Fuente: SIUTMACH, Marzo 2022
Tabla 12. Poblacién Estudiantil - Unidad Académica de Ciencias Quimicas y de la Salud
DEPENDENCIA HOMBRE MUIJER TOTAL
ALIMENTOS
(REDISENO.] 89 187 276
BIOQUIMICA Y aa
FARMACIA 27 93 126
E’;CULT’\D BIOQUIMICA Y
- FARMACIA 97 240 337
CIENCIAS e
QUIMICAS (REDIRENCH]
YDELA CIENCIAS
SALUD MEDICAS 108 141 249
ENFERMER{A 41 115 156
UNIVERSIDAD TECNICA DE = ot
ENFERMERIA
MACHALA [REDISENO-] 145 458 603
INGENIERIA
QUIMICA 5 16 31
INGENIERIA
QUIMICA 147 156 303
[REDISENO-]
INGENIERIA EN
ALIMENTOS 12 14 26
MEDICINA n
[REDISERO-] 216 381 597
Total Facultad 903 1801 2704

Fuente: SIUTMACH, Marzo 2022
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Tabla 13. Poblacién Estudiantil - Unidad Académica de Ingenieria Civil

DEPENDENCIA HOMBRE MUJER TOTAL
INGENIERIA
AMBIENTAL 120 138 258
[REDISENO-]
INGENIERIA
CIVIL 71 9 80
INGENIERIA
. - CIVIL 304 125 429
: FACULTAD SR
UNIVERSIDAD TECNICA DE pE |IREUIENGY
MACHALA INGENIERIA [ INGENIERIA 37 " 4
CIVIL DE SISTEMAS 2
TECNOLOGIAS
DE LA 4
INFORMACION 314 34 368
[REDISENO-]
Total
Facultad 846 331 1177

Fuente: SIUTMACH, Marzo 2022

2.6. Ubicacién geografica e impacto territorial

* Cobertura: Provincial

*  Subsector: Educacién Superior

= Zona de Planificacion: 7

* Regidn: Costa

=  Provincia: El Oro

* Distrito: 07D02

* Canton: Machala

* Parroquia: El Cambio

* Direccién: Av. Panamericana Km 5 %, via a Pasaje
*  Ubicacion UTMACH: 6166612595 S/1796388663960 O
= Coordenadas: via archivo GPX en el SIPEIP

5. ARTICULACION CON LA PLANIFICACION
El presente proyecto se encuentra alineado al siguiente objetivo estratégico institucional:

- Fortalecer las capacidades institucionales

Mientras que el indicador con el cual se encuentra alineado el proyecto es el siguiente:

- Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

5.1. Alineacién al objetivo estratégico institucional
Plan de Creacién de Oportunidades 2021 — 2025

Obijetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora,
inclusiva y de calidad en todos los niveles.
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Meta: 7.4.2. Incrementar la tasa bruta de matricula en educacién superior terciaria del 37,34%
al 50,27%.

Tabla 14. Contribucién a la meta del proyecto a la meta del Plan Nacional de Desarrollo

Meta Anualizada

Meta PND Linea Base N Ano Ano
2024 2025
50,27% 37,34% 38% 44.07% 47.10% 50.27%
Proyecto 5% 6% 71% 10%

4. MATRIZ DE MARCO LOGICO

4.1. Objetivo general y Propdsito

Actualizar la infraestructura tecnolégica de nueva generacion de procesamiento,
almacenamiento y de la red de CORE para la Universidad Técnica de Machala siguiendo
estandares y normas que garanticen dar soporte a los servicios de red necesarios.

Objetivos especificos o Componentes

e Renovar la infraestructura de CORE con equipos de ultima tecnologfa en el centro de datos
de la UTMACH.

e |mplementar equipos de seguridad para el control de trafico interno y perimetral.

e Renovar la Infraestructura de Servidores utilizando tecnologias actualizadas.

4.2. Indicadores de Resultado
Entre los indicadores de resultado tenemos los siguientes:

e Red de CORE con mayor capacidad de escalamiento y rendimiento.

e Mitigacion de amenazas en trafico de Norte a Sur y de Este a Oeste

e C(apacidad de alojamiento de nuevos servicios en infraestructura de procesamiento y
almacenamiento.

4.3. Marco Légico
Ver Anexo 1

5. ANALISIS INTEGRAL

5.1. Viabilidad Técnica

5.1.1. Descripcion de la ingenieria del proyecto
No aplica

5.1.2, Especificaciones técnicas
Firewall Perimetral

La solucion de seguridad perimetral incluye dos firewalls configurados en cluster y conectados

por enlaces redundantes a los switch de Core. Los firewalls deben trabajar en un clister activo-
activo de manera que se aprovechen las capacidades de los dos appliance.
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Internet  WAN Datos

B

Stack de Switch
Agregacion WAN

llustracion 3 - Firewall Perimetral
En la conexion hacia internet UTMACH cuenta con un proveedor y es posible que se amplie a
mas de un proveedor (LAN y WIFI), la interconectividad considera que cada firewall perimetral
debe estar conectado a los dos proveedores. Para esto se especifica un stack de switch
denominado “Agregacion WAN".

La solucién debe contar con las siguientes funciones:

Firewall de nueva generacion con funciones habilitadas de: Prevencién de amenazas, Filtrado
Avanzado de URL, Sandbox en la nube, control de trafico web, control de aplicaciones, balanceo
de carga entre dos o mas proveedores de internet, proteccion de malware, VPN Site to Site y
VPN Client to Site.

El objetivo fundamental es contar con una herramienta de seguridad que garantice la prestacion
del servicio, actualmente la universidad cuenta con dos(2) firewalls en alta disponibilidad en
modo renta de servicio.

La seguridad dentro de la instituciéon debe estar garantizada, asi como el nivel de visibilidad de
posibles amenazas cibernéticas que ingresen en la universidad o que se encuentren ya
conviviendo en el entorno informatico de la institucion. Es importante la mitigacion de estas
amenazas externas asi como la reporteria e informaciéon que se genere a partir de los
descubrimientos detectados.

Los permisos para acceder a los recursos del internet se deben asignar en base a direcciones IP,
Usuarios de directorio activo, segmentos de red, o por aplicaciones.
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Gestor de ancho banda

La solucién de gestién de ancho de banda debe permitir asignar cuotas de ancho de banda ya
sea por, segmentos de red o subredes, direcciones IP especificas, usuarios de directorio activo,
aplicaciones especificas o dominios de internet.

Esto permitira una asignacién efectiva de los recursos de internet de los cuales dispone la
Universidad. La finalidad es dinamizar la distribucién de anchos de banda optimizando su uso
para proyectos de investigacion, uso académico por parte de los estudiantes y dar al mismo
tiempo un buen servicio al personal administrativo.

|
| I
Stack de Switch I : ; " :
Agregacion WAN : |
I
: I
HA Activo/Activo
Firewall Perimetro

Firewall Perimetral E E

Switches
de CORE

llustraciéon 4 — Gestor de Ancho de Banda

El gestor de ancho de banda estd considerado como un appliance entre los equipos de seguridad
perimetral y los switch de Core como se muestra en la ilustracién previa. Los equipos deben
contar con la propiedad de bypass lo que permita que la comunicacién fluya de manera continua
aun cuando se presente un desperfecto o falla fisica del equipo.

Switch de Core

Consta de dos switch modulares destinados a cumplir la funcién de Core de red LAN;
considerando g estos equipos estén en redundancia a nivel fisico y légico (stacking) soporten
automatizacién, soporte de redes que manejamos en CLI. Estos equipos manejaran todo el
trafico de LAN de la Universidad; el soporte de crecimiento y capacidad de manejo de trafico
consta de equipos que soportan 1/10 Gb.

Cada switch modular incorpora una tarjeta supervisora y linecards para habilitaciéon de puertos

10/100/1000Mbps y 10Gbps, adicionalmente se consideran slots libres para crecimiento en
linecards o tarjeta supervisora redundante.

19




Awangata 2800

HHHHE&WH

llustracidn 5: Esquema de conexion propuesto Switches de CORE

Estos equipos integran la automatizacion de funciones de red, plantillas de configuracién,
politicas de control de acceso, Segmentacién automatizada basada en politicas de usuarios,
dispositivos; la segmentacion de usuarios debe poder hacerse en base a sus respectivos roles en
la organizacion, debe estar preparado para tener una misma politica en redes cableadas e
inalambricas.

Switch de Data Center

La solucién FLEXPOD de CISCO que actualmente mantiene la infraestructura virtual VMWare de
UTMACH se debe conectar al switch de Data Center por medio de 4 enlaces de Fibra para
conseguir enlaces agregados de 40 GB




ek SRV-ELASTIX

SWC-TPLINK-GIGA

llustracion 6: - Segmento de Red Centro de Datos

La solucidn de switches de Centro de Datos consta de una arquitectura de nueva generacion de
DataCenter estandarizada; toda la solucién estd por compuesta por 2 equipos para tener alta
disponibilidad HA.

Se consideran equipos con soporte minimo de 6 puertos QSFP28 con soporte de interfaces
40/100Gb bidireccionales; 48 puertos SFP+ con soporte de interfaces 1/10/25Gb, todos los
puertos del switch deben operar a velocidad de linea sin bloqueo por overbooking; para tener
un crecimiento y soporte para nuevas infraestructuras de computo o equipos adicionales:

Los equipos incluyen enrutamiento estdtico y entre VLAN's, clasificacion de trafico pro
parametros de capa 2, capa 3 capacidad de manejo QoS del trafico.

Para la interconexion con nube publica y privada, estos equipos deben poder integrarse de
forma nativa o estandar; ademas deben tener el soporte de arquitectura de redes definidas por
software que habiliten la reconfiguracion de la red de manera auténoma en funcién de las
necesidades de las aplicaciones de la institucién, mediante politicas centralizadas.
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Los equipos deben incluir el soporte de overlay basados en estandares

Estos equipos manejan todo el tréfico de la infraestructura de Centro de Datos virtual y fisica;
maneja y administra todo el trafico generado Este/Qeste.

Firewall de Centro de Datos

Las amenazas de seguridad no son Gnicamente externas o prevenientes de internet, hoy en dia
la mayoria de los ataques se dan desde dentro de la institucién. Al ser UTMACH una entidad con
varias localidades remotas que albergan una cantidad de equipamiento informatico
considerable se deben tomar medidas para amenazas que ya estan presentes

El firewall de Centro de Datos debe correr sobre la infraestructura de data center y debe permitir
el control de acceso e inspeccién de trafico para el bloqueo de amenazas de seguridad y
proteccién de los activos de informacion.

Switches
de Core

Switches

de DC Firewall

Virtual

DATA CENTER

llustracién 7: Esquema de conectividad Firewall de Centro de Datos

La solucién consta de un appliance virtual que se implementa sobre la infraestructura de data
center y permite la inspeccidn y control del trafico ante amenazas.

El control de trafico debe realizarse con funciones habilitadas de: Prevencién de amenazas,
Filtrado Avanzado de URL, Sandbox en la nube, control de trafico web, control de aplicaciones.
Los permisos para acceder a los recursos del Data Center se deben asignar en base a direcciones
IP, Usuarios de directorio activo, segmentos de red, o por aplicaciones.




Chasis Blade y Cuchillas de Cémputo

La infraestructura de computo debe consolidarse en un chasis modular, escalable, que permita
incorporar nuevos recursos de cémputo con facilidad.

Las cuchillas de computo deben ser compatibles con arquitectura x86-64 y cada una debe poseer
al menos: 2 x Processor 5318Y, 2.1GHz, 24Core, DDR4 2933MHz; Memoria RAM de 256 GB, 40
Gbps de 1/0 por Blade; Almacenamiento Local de 2xSATA M.2 de al menos 240GB en RAID1 para
instalacion del hipervisor.

llustracion 8: Blade Center vista frontal y reversa

Las cargas de trabajo deberan ejecutarse sobre el hypervisor que actualmente usa la institucién;
Integracion al software de gestion centralizada de los servidores tipo BLADE, incluyendo: chasis,
switches/madulos e interfaces de red.

El software debe permitir la configuracion de usuarios, definicion de roles y permisos para la
ejecucion de tareas en los BLADE'S.

Se requiere que la solucidn ofertada pueda virtualizar las direcciones fisicas de las tarjetas
Ethernet y Fiber Channel de forma tal que cuando un servidor falle, este pueda recuperarse en
un servidor spare sin necesidad de alterar las configuraciones de la red Ethernet ni la red de
storage.

5.2. Viabilidad Financiera Fiscal

5.2.1. Metodologias utilizadas para el cilculo de la inversién total, costos de operacién de
mantenimiento de ingresos

Supuestos utilizados para el calculo

- Que el costo referencial del proyecto “Disefio de una Red LAN para el transporte de voz,
datos y video para el municipio del cantdn Valencia, Provincia de Los Rios, 2015”,
correspondiente a los gastos de la red activa, cumple con caracteristicas comparables con el
objeto del presente proyecto.

- Que la equiparacién de costos referenciales entre los proyectos comparados, se hara en base
al nimero de usuarios.

- Que la inflacién acumulada a diciembre 2019, se mantendré constante hasta el 2024.

- Que la diferencia entre gasto promedio proyectado al 2024 del proyecto referencial y del
proyecto de la UTMACH, es igual al monto total del ahorro o ingreso esperado, es decir igual
a $2.501.272,23.

5.2.2. Identificacidn y valoracién de la inversién total, costos de operacién y mantenimiento
de ingresos.
Aplicando los supuestos detallado anteriormente, se tiene en la Tabla A que el gasto total




proyectado al 2024 del proyecto referencial es de $2.851.263,79 frente al costo total del
proyecto "ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE NUEVA GENERACION
DEL CORE DE LA RED LAN DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA” es de $349.991,56. En
este sentido, la diferencia entre ambos proyectos, es de $2.501.272,23; valor que representa,
asimismo, el ahorro o ingreso esperado.

Para mayor detalle, ver TABLA A.

TABLA A. Comparacion de costos referenciales de los proyectos.

| COSTOTOTAL 08 | |
COSTOTOTAL | PROVECTOADAPTADO A LA GASTO GASTR OPERECABNTRE
PROTECTY CANTEIAD DE USUARIS WFLACKN PROMED | FROMEDO | GASTOPROMEDO |oietrE Lon
Mo BARF
per | UTack ACUMLLADA A G 3088 il PROVESTADD By
B aares) Pttty asmearang mn un
1 dacern | |

[Pt e rm R Ll para s g om

| il dogrbiposd sepsmEl -scl-y:é.l‘ 015 | svsemm TLamman smme|  smcs|  smass| s i

[ para 36 )

Elaboracion: Direccion de Planificacidon

D.2.3 Flujos financieros y/o Econémicos
NO APLICA

5.2.4. Indicadores Financieros y/o Econdmicos (TIR, VAN y OTROS)

En proyectos de indole social como el presente, no aplica el célculo de viabilidad financiera en
cuanto al uso de indicadores como el TIR o VAN, sino mas bien la medicidn de la rentabilidad en
términos de la relacidn costo-beneficio del proyecto.

En este sentido, se detalla a continuacién el calculo del indicador B/C (relacién costo-beneficio):

TABLA B. Detalle del Calculo del Indicador Costo-Beneficio.

BENEFICIOS 2020 2021 2022 2023 2024
I o) H 349.991.56 0 ] 0 i
Beneficios totales| § - §1.691.985,02 §2.013.462,18 $2.396.019.99 $2.851.26379
BENEFICIO - INVERSION $  (349.991,58) $1.601.985,02 $2.013.462,18 §2.396.019.99 $2.851.263,79
Tasa de D t 12%
ANOS 4,00 De conformidad con el Of. Nro. SENPLADES-SGPBEV-2014-0011-0F
1,50

Elaboracion: Direccién de Planificacion
Cabe sefialar que la fdrmula aplicada para el célculo del indicador costo-beneficio es:
B/C= VAI/VAC

En donde:

Leyenda Indicador Costo - Beneficio del Proyecto

Detalle
VAl Valor actual de Ingresos Netos o
Beneficios
VAC Valor Actual de los Costos

VAl = $526.557,37
VAC = $349.991,56




Por otro lado, es preciso indicar que la tasa de descuento considerada es del 12%, en
conocimiento del Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2014-0OF; en donde se sefala que la tasa de
descuento para proyectos de inversion social en Latinoamérica es del 12%.

Bajo este contexto, se pude aseverar que el presente proyecto es VIABLE ECONOMICAMENTE
en funcidn de que, la relacién costo-beneficio es mayor a 1, ya que segun la Tabla 8, el resultado
del indice B/C exactamente es de 1,50 y en ddlares, el costo beneficio es de $1.974.714,86

Analisis de Sensibilidad
NO APLICA

Analisis de Sostenibilidad
NO APLICA

Sostenibilidad econémica-financiera
NO APLICA

Anilisis de Impacto Ambiental y de Riesgos
NO APLICA

5.3. Sostenibilidad Social: equidad, género, participacién ciudadana

Este proyecto es sostenible socialmente porque promueve el derecho de las personas a tener
acceso a internet y demas telecomunicaciones, en el marco de un enfoque de desarrollo y
garantia de las condiciones tecnolégicas minimas necesarias para una educacion superior de

calidad.

6. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO




A.l.

Presupuesto por Fuente de Financiamiento y por Actividades

Componentes/
Rubros

FUENTES DE FINANCIAMIENTO (délares)

Partida
Presupuestaria

Externas

Internas

Crédito |Cooperacidn

Crédito

Fiscales

R. Propios

A. Comunidad

TOTAL

Componente 1:
Implementacidn de
la infraestructura
ide CORE de la red
LAN de la UTMACH

84.01.07

378.556,031

378.556,03

ctividad 1.1:
Compra de
Adquisicion e
instalacion de
lequipos de
comunicacion para
el CORE de la red
de la UTMACH

84.01.07

378.556,03

378.556,03

Componente 2:
Implementacidn de
guipos de
eguridad
Perimetral/DataCe
nter

84.01.07

272.498,86

272.498.86

Actividad 2.1:
Adquisicion e
instalacion de
Equipos de
eguridad
Perimetral /
DataCenter

84.01.07

272.498,86|

272.498,86

Componente 3:
Implementacion de
infraestructura de
computo y
lalmacenamiento

84.01.07

370.463,45

370.463,45

Actividad 3.1:
Adquisicién e
instalacion de
infraestructura de
computo y
{almacenamiento

84.01.07

370.463,45

370.463,45
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6.1. Detalle de Bienes y/o Servicios

Descripcidn del Bien o Unidades/ Unidad de | Precio Unitario | Valor Total de Nombre
Servicio (Actividades) Cantidades Medicion Referencial la Inversion Genérico
Firewall Perimetral 2 Unidad $123.208,93 | $246.507,86 | CAUPO
Informético
Firesvall Datsy Conves 1 Unidad $25.901,00 $25.901,00 | EQUIPO
Informatico
Switches Core
Modulares que incluye 1
supervisora y 2 linecards > Equipo
45 Puertos 2 Unidad $107.260,30 $214.520,60 e
10/100/1000Mbps y 24
Puertos 10Gbps
Switches Agregacion 24 Equino
puertos & 8 Puertos 10 2 Unidad $11.120,04 $22.240,08 quip s
Informatico
GB
GApRmizader aeanshy 1 Unidad $141.79535 | $141.79535 | EaulPo
de banda Informatico
z . Equipo
Chasis Blade Datacenter 1 Unidad $27.311,35 $27.311,35 i
Informatico
- , : Equipo
Cuchillas de Cémputo 3 Unidad $41.645,61 $124.936,83 W
Informatico
E . Equipo
Almacenamiento Flash 1 Unidad $79.068,56 $79.068,56 ”~
Informético
Alimacanamisnio de 1 Unidad $26.642,61 $26.642,61 | CauIPo
Boveda Informético
Switches Datacenter 48 ———
Puertos 1/10G/25G & 6 3 Unidad $56.252,05 $112.504,10 I:forpmétim
x QSFP28-40G/100G
SUBTOTAL $1.021.518,34
IVA 12% S 122.582,20
TOTAL

$1.144.100,54

7. ESTRATEGIA DE EJECUCION

7.1. Estructura Operativa

NO APLICA

Arreglos institucionales y modalidad de ejecucién

NO APLICA

|
|
|
|
|
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7.2. Cronograma valorado por componentes y actividades

Periodo 1 TOTAL
Componentes o= (Septiembre
/Rubros Detsctipcidn 2022 - Abril
2023)

Componente 1

Adquisicién e instalacién de
Actividad 1: equipos de comunicacién para el 378.556,03 378.556,03
CORE de la red de la UTMACH

Componente 2

Adquisicion e instalacién de
Actividad 1: equipos de seguridad Perimetral 272.498,86 272.498,86
/ DataCenter

Componente 3

Adquisicion e instalacién de

Actividad 1: equipos de computo vy 370.463,45 370.463,45
almacenamiento

SUBTOTAL 312492,46 1.021.518,34

IVA 12% 37499,10 122582.20

TOTAL 349991,55 1.144.100,54

8. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1. Seguimiento a la ejecucién del programa y proyecto

El monitoreo se efectuara en el marco de la evaluacion y seguimiento a la ejecucién del gasto
permanente y no permanente, convocado semestralmente por la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo, en la plataforma SiPelP.

8.2. Evaluacion de Resultados e Impactos
Se medira en funcién de la capacidad institucional para incrementar su linea base.

8.3. Actualizacién de la linea base

Una ejecutada la evaluacién del segundo semestre 2020, respecto del gasto no permanente, se
procedera a actualizar |a linea base en el SIPelP.
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B. ANEXOS
GLOSARIO

CORE: Nicleo de red es la capa encargada de proporcionar conectividad entre los distintos
puntos de acceso (router, switch, etc). El Nucleo de Red nos permite enlazar diferentes servicios,
como Internet,redes privadas, redes LAN o telefonia entre otros.

CHASIS: Caja que puede albergar del orden de los dieciséis servidores BLADE.

HSRP: Protocolo propiedad de CISCO que permite el despliegue de routers redundantes
tolerantes a fallos en una red.

NAT: Mecanismo utilizado por routers IP para intercambiar paquetes entre dos redes que
asignan mutuamente direcciones incompatibles.

VPN: Red privada virual, es una tecnologia de red de computadoras que permite una extension
segura de la red LAN sobre una red publica o no controlada como Internet.

SWITCH: Dispositivo de propdsito especial disefiado para resolver problemas de rendimiento en
la red, debido a anchos de banda pequefios y embotellamientos.

CENTRAL TELEFONICA 1P: Equipo telefénico disefiado para ofrecer servicios de comunicacion a
través de una base de datos, ubicada por lo general en la sede principal en donde se encuentra
en encargado de re-direccionar todas las llamadas.

IVR: Respuesta de Voz interactiva es una tecnologia de telefonia que le permite a los clientes
interactuar con el sistema de atencion de la compafiia a través de menus de voz configurables
en tiempo real.

PBX: Se denomina asi a cualquier central telefdnica conectada directamente a la red publica de
telefonia por medio de lineas troncales para gestionar ademds de las llamadas internas, las

entrantes y salientes con autonomia sobre cualquier otra central telefonica.

TR: Cuarto de telecomunicaciones (Telecommunication Room), es un area utilizada para el uso
exclusivo de equipos asociados con el sistema de cableado de telecomunicaciones.

VLAN: Red de drea virtual local (Virtual local area network), es un método para crear redes
Iogicas independientes dentro de una misma red fisica.

NTP: Network Time Protocol, es el protocolo de tiempo de red, se utiliza para la sincronizacion
de dispositivos, esta caracteristica es especialmente (til para tareas de monitoreo de eventos.

SNMP: Simple Network Management Protocol, es el protocolo de comunicaciones utilizado para
la gestion de redes.

STP: Spanning Tree Protocol, es el protocolo de comunicacién de capa 2, permite trabajar con
enlaces redundantes entre switches.

Data Center: se refiere al conjunto de elementos y componentes que integrados se encargan de
alojar las aplicaciones asi como almacenar los datos de la Institucidn.
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vPC: Virtual Port Channel, es la tecnologia desarrollada por cisco para los entornos de red den
los Data Centers.

WAN: Wide Area Network, se refiere a la red de area amplia, incluye todas las localidades o
sucursales donde estén presentes elementos de red inter conectados.

LAN: Local Area Network, representa a una red distribuida en una sola localidad, como un
edificio, oficina.

DMZ: Des Militarized Zone, especifica el segmento de red que sirve para publicar servicios
accesibles desde internet, controla la seguridad de la comunicacién al publicar recursos internos.

TIC: Tecnologias de la Informacion Y comunicacion, es el conjunto de tecnologias que sirven para
brindar servicio de informacidn y comunicacién al usuario final.

Comunicaciones Unificadas: Consiste en la integracion de varios servicios como telefonia IP,
Mensajeria Unificada corporativa, conferencias web, estado de disponibilidad de una persona,
integracion con video conferencia y movilidad.

Servicios de colaboracion: Denominamos de esta forma a las soluciones que permiten que un
grupo de personas puedan trabajar de manera conjunta de forma eficiente y efectiva. En este
caso se ha hecho especial énfasis en la forma en la que la solucion planteada ayuda a reducir las
distancias entre las personas y permite la fluidez de la informacién por medio de las
herramientas que componen la solucién.

Elastix: Es una distribucion derivada de Asterisk y FreePBX que contiene una solucion de
telefonia IP, mensajeria instantanea, correo, entre otros en un solo servidor, aunque no estan
integrados entre estas.

FreePBX: Interfaz open source web, que permite administrar de manera grafica los comandos y
mensajes de Asterisk.

SIP: Session Initiation Protocol es un protocolo de administracidn de sesiones usado en varias
aplicaciones, siendo las mds comunes en comunicaciones unificadas.

Troncal SIP: Es uno de los servicios que proporcionan las centrales IP, este servicio permite la
interconexion entre centrales telefdnicas.

VMWare: Aplicacion que permite la creacién de servidores virtuales por medio de la emulacién
de un sistema fisico o hardware, permitiendo de esta forma la virtualizacién de varios equipos
en un solo host fisico.

Virtualizacidn: Llamamos virtualizacidn a la generacidn de recursos tecnoldgicos por medio de
software, estos recursos pueden ser computadores, dispositivos de almacenamiento u otros

recursos de hardware.

Médulos FXO: Foreingn Exchange Office, son interfaces andlogas que permiten conectar lineas
desde la red PSTN hacia una red telefdnica privada.

g711: Cddec de telefonia IP que permite transmitir la voz por medio de una red IP con un
consumo de ancho de banda de 64kbps.
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g729: Codec de telefonia IP que permite transmitir la voz por medio de una red IP con un
consumo de ancho de banda de 8kbps.

ACL (Lista de Control de Acceso): Es un concepto de seguridad informatica usado para fomentar
la separacion de privilegios. Es una forma de determinar los permisos de acceso apropiados a
un determinado objeto, dependiendo de ciertos aspectos del proceso que hace el pedido. Las
ACL permiten controlar el flujo del tréfico en equipos de redes, tales como enrutadores y
conmutadores. Su principal objetivo es filtrar trafico, permitiendo o denegando el trafico de red
de acuerdo a alguna condicion.

Unified Access Data Plane: Es un chip programable que acelerara el desarrollo de productos a
través de sus productos de switching. Es una plataforma de red inteligente para la I0E; que
permite una mayor agilidad del negocio, la eficiencia operativa y nuevas experiencias
conectadas.

Cluster: Cluster de computadores, se aplica a los conjuntos o conglomerados de computadoras
construidos mediante la utilizacién de hardware comn y que se comportan como si fuesen una
Unica computadora. Cluster de alta disponibilidad y alto rendimiento, es un conjunto de dos o
mas maquinas que se caracterizan por mantener una serie de servicios compartidos y por estar
constantemente monitorizandose entre si.

WLC (Wireless Lan Controller): Nos sirve para gestionar los puntos de acceso en grandes
cantidades por el administrador de red o centro de operaciones de red. El controlador de LAN
inalambrica es parte del plano de datos en el modelo Wireless de Cisco, ademas de encargarse
de automatizar la configuracion de puntos de acceso inalambricos.

SSID (Nombre de Red): Es un nombre incluido en todos los paquetes de una red inaldmbrica
para identificarlos como parte de esa red. El cédigo consiste en un maximo de 32 caracteres,
que la mayoria de las veces son alfanuméricos. Todos los dispositivos inaldmbricos que intentan
comunicarse entre si deben compartir el mismo SSID.

AP (Punto de acceso inaldmbrico): Un punto de acceso inaldmbrico, en una red de
computadoras, es un dispositivo de red que interconecta equipos de comunicacién aldmbrica
para formar una red inalambrica que interconecta dispositivos méviles o con tarjetas de red
inalambricas.

VLAN (Red de area local virtual): Es un método para crear redes logicas independientes dentro
de una misma red fisica. Se las utiliza para reducir el tamafio del dominio de difusién y ayudan
en la administracién de la red, separando segmentos légicos de una red de drea local (los
departamentos de una empresa, por ejemplo) que no deberian intercambiar datos usando la
red local (aunque podrian hacerlo a través de un enrutador o un conmutador de capa 3y 4).

Wi-Fi (Wireless Fidelity): Es un mecanismo de conexién de dispositivos electrénicos de forma
inalambrica. Los dispositivos habilitados con wi-fi, tales como un ordenador personal, una
consola de videojuegos, un smartphone, o un reproductor de audio digital, pueden conectarse
a Internet a través de un punto de acceso de red inaldmbrica.

RF (Radio Frecuencia o espectro electromagnético): Es aplicable a la porcién menos energética
del espectro electromagnético, situada entre unos 3 Hz y unos 300 GHz. El hercio es la unidad
de medida de la frecuencia de las ondas, y corresponde a un ciclo por segundo. Las ondas
electromagnéticas de esta regién del espectro, se pueden transmitir aplicando la corriente
alterna originada en un generador a una antena.
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F/UTP (Foiled Unshielded Twisted Pair): Cable blindado de par Trenzado.

OMA4: Cable de fibra dptica multimodo optimizada para 40Gbps.

Mbps, Gbps: Velocidad de transmisién de datos en bits por segundo.

TR: Cuarto principal de telecomunicaciones en cada facultad.

Nodo: Punto de acceso desde donde sale el cableado a cada estacién de trabajo.

ANSI/TIA, ISO/IEC: Institutos normalizados internacionales.

ALIENXT: Alien Cross Talk Diafonia existente entre dos circuitos eléctricos en los cables F/UTP.
UL/ETL: Laboratorios internacionales para pruebas.

LSZH (Low Smoke Zero Halogen): Bajo Humo y no emite gases haldgenos, especificacién para
las chaquetas de los cables.

NEXT: Se produce por el acoplamiento entre dos sefiales que se propagan en sentido opuesto a
través de pares contiguos, produciéndose tnicamente cuando ambos sistemas (interferente e
interferido) transmiten en el mismo intervalo de frecuencias.

PSNEXT: Paradiafonia de suma de potencia, es el efecto acumulativo de NEXT.

RL: Pérdida por retorno de sefiales.

ACR (Attenuation-to-crosstallk ratio): es un indicador muy a tener en cuenta cuando se estdn
analizando los datos resultantes de una certificacion en cableados de cobre. Estrictamente el

parametro ACR no es un parametro de transmision sino un valor que nos informa de la relacion
entre el parametro NEXT y la atenuacion en dB a una determinada frecuencia.
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1. DATOS INICIALES DEL PROYECTO
1.1. Tipo de solicitud de dictamen
Dictamen de aprobacién.

1.2. Nombre del proyecto
Disefio y actualizacién de estudios parala Construccién, Adecuaciony Equipamiento
del drea donde funcionaré la Unidad de Archivo General

1.3. Entidad

Universidad Técnica de Machala

Cadigo de entidad: 164

Unidad Administrativa - Financiera (UDAF): (Direccién Financiera)

1.4. Unidad Responsable
Unidad de Archivo General

1.5. Gabinete Sectorial
No aplica

1.6. Sector, subsector y tipo de inversién

Macro sector Sector Codigo
Planificacion y
Regulacion
Informacion D2201

Subsector
Administracion,
Planificacion y Regulacién
Administracién de
Informacién

Multisectorial

En cuanto al tipo de intervencién, esta se encuentra sujeta a lo siguiente:

Actividades

Codigo Tipologia Conceptualiza 5
I !
relacionadas

T04 Estudios Son todos aquellos procesos que Actualizacion
implican actualizacion, andlisis, Andlisis
levantamiento de informacién Catastro
(catastros, censos, encuestas, Censo
inventarios), diagnostico, Diagnadstico
prospeccion, seguimiento, etc. Exploracion

Explotacidn
Inventario
Investigacién
Levantamiento
Prospeccion
Seguimiento

1.7. Plazo de ejecucion
El plazo de ejecucidn del proyecto corresponde a 3 meses, los cuales se distribuiran
de la siguiente manera:

1.8. Monto

El monto en cuanto al disefio y actualizacion de los estudios para la Construccién,
Adecuacion y Equipamiento del area donde funcionara la Unidad de Archivo General
corresponde a $61.600,00.




2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA

2.1. Descripcién de la situacién actual del sector, drea o zona de intervencion
y de influencia por el desarrollo del programa y proyectos.

En la actualidad la Universidad Técnica de Machala no cuenta con Edificio de Archivo
General, en la actualidad la Universidad Técnica de Machala, alberga 34 bodegas las
mismas que son destinadas al almacenamiento de documentos, existe acumulacion
de papel y no se est4d cumpliendo ningin tratamiento archivistico.

Considerando estos antecedentes, desde la Unidad de Archivo, se presenté un
proyecto para la construccién del Edificio de Archivo General, proyecto de inversion
que fue presentado y aprobado por Consejo Universitario en el afio 2019, pero
debido a factores externos, como lo es incluso la pandemia mundial debido a la
propagacion del Covid - 19 donde se modificaron las actividades y tuvieron que
adaptarse a la modalidad de teletrabajo, razén por la cual el proyecto no se pudo
ejecutar.

Es por esta razon, considerando que los afios correspondientes al levantamiento de
informacion técnico y financiera corresponde al periodo 2017 - 2019 y tomando en
cuenta los reportes emitidos por el Banco Central (2022) y el Instituto Ecuatoriano
de Estadisticas y Censos en cuanto los Indices de Precios de la Construccién a nivel
nacional, donde es necesario considerar el encarecimiento de los precios de los
materiales de construccién como consecuencia del alza del precio de los fletes
maritimos y por el impacto que ha tenido en la economia mundial la guerra entre
Rusia y Ucrania, se hace indispensable la actualizacién de los estudios para la
“Construccion, Adecuacion y Equipamiento del area donde funcionara la Unidad de
Archivo General.

2.2. Identificacion, descripcién y diagnoéstico del problema.

Los estudios del presente proyecto fueron presentados en el afio 2019, a través de
la colaboracién del personal de Archivo General de la Universidad Técnica de
Machala y docentes y servidores de la misma institucion, debido a la acumulacién
de documentos de la entidad y donde ya fueron identificadas las causas generales
como el déficit presupuestario para la adquisicion de espacios fisicos, materiales y
recurso humano que permita la conservacién del patrimonio documental de la
Universidad Técnica de Machala.

2.3. Linea base del proyecto

La linea base del proyecto es la necesidad de actualizar los estudios técnicos del
proyecto “Construccion, Adecuacién y Equipamiento del area donde funcionara la
Unidad de Archivo General” debido a que por la influencia de diversos factores
externos, tanto econémicos como sociales, es importante disponer del presupuesto
y estudios actualizados de dicho proyecto.

2.4, Analisis de oferta y demanda
En el presente apartado se realiza un andlisis de la oferta y la demanda que tendria
el proyecto de archivo.

Demanda: El propésito de esta parte del estudio, en referencia a la demanda es el
de conocer cuanto se consume del producto considerado en el area geogréfica
determinada como la zona de influencia del proyecto. En este sentido es




importante acotar que la demanda del proyecto en cuanto a los estudios y disefio
“Construccién, Adecuacién y Equipamiento del drea donde funcionara la Unidad de
Archivo General”, la presenta la comunidad universitaria, debido a que un archivo
correctamente planteado es el reflejo de una memoria estructurada, de una
administracion organizada, donde seran recogidos los documentos que son parte
integral de la universidad.

La demanda también se ve reflejada al considerar la declaracion universal sobre los
archivos, la cual fue elaborada por el Consejo Internacional de Archivos y adoptada
por la UNESCO en el afio 2011, donde si sitta el papel crucial de los archivos como
custodios de decisiones, actuaciones y memoria, donde se conservan los
patrimonios unicos e irremplazables de las entidades, el cual es transmitido de
generacion en generacién en el marco de las actuaciones administrativas.

De esta manera es indispensable disefiar y actualizar dichos estudios, debido a la
construccién del edificio de archivo permite una mejor custodia de los documentos
y por lo tanto se convierten en fuentes fiables de informacién, donde queda
garantizada la transparencia y contribuyendo a la conservacion y salvaguarda de la
memoria tanto individual como colectiva.

El analisis de 1a demanda de los estudios y disefio para la construccion del archivo
general de la Universidad Técnica de Machala, deben ser fuente fiable de
informacién, de esta manera se garantiza la transparencia y cumplimiento de
normas y reglamentos y demas especificaciones en lo que respecta a la construccion
del edificio de archivo general.

Oferta: En cuanto al andlisis de la oferta es importante mencionar que los estudios y
disefio para la construccién, adecuamiento y equipamiento del edificio de archivo
general no han sido actualizados, ni existen a disposicién estudios similares o
personal disponible para su realizacién con los recursos necesarios para llevarlos a
cabo de forma apropiada, es asi que es evidente la necesidad de ejecutar el presente
proyecto por medio de una consultoria.

2.5. Identificacion y caracterizacion de la poblacion objetivo
La poblacién objetivo del proyecto lo constituyen las 5 facultades y dependencias
administrativas de la UTMACH.

Tabla 1. Poblacion Objetivo Personal Administrativo

Administracién Central 118
Facultad de Ciencias Empresariales 18
Facultad de Ciencias Agropecuarias 13
Facultad de Ingenieria Civil 13
Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud 14
Facultad de Ciencias Sociales 14
Total 190

Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaborado por: Ing. Lourdes Zhiminaycela
Fecha: 22 de mayo de 2019




Tabla 2. Poblacion Obl' etivo Personal Docente

Facultad de Ciencias Empresariales 106
Facultad de Ciencias Agropecuarias 50
Facultad de Ingenieria Civil 37
Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud 61
Facultad de Ciencias Sociales 58
Total 312

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Ing. Lourdes Zhiminaycela
Fecha: 22 de mayo de 2019

Tabla 3. Poblacion Estudiantil - Facultad de Ciencias Empresariales

DEPENDENGIA HOMBR | MUJE
ADMINSTRACIONDE | 191 | 140 [HEES
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 105 | 149 | 254
[REDISERO-2013]
ADMINISTRACION DE
UNIDAD HOTELERIA Y 44 63 107
SFE‘?\I%EI‘réCA DE | TURISMO
COMERCIO EXTERIOR
EMF‘RESARIALE [REDISENO-2013] 73 132 205
COMERCIO
INTERNACIONAL 107 157 | 264
el o 112 | 293 | 405
CONTABILIDAD Y
UNIVERSIDAD AUDITORIA 80 227 317
TECNICA DE [REDISENO-2013] "
ECONOMIA NENGION
MACHALA EN GESTION 84 122 | 206
EMPRESARIAL
ECONOMIA
(REDISEND-2013] 73 9% | 171
e b 58 80 | 138
MERCADOTECNIA
[REDISENO-2013] &1 141 | 222
Ig%i]suo [REDISERIO- P 114
Total Unidad ! 971 1725 | 2696

Fuente: SIUTMACH (2019)




Tabla 4. Poblacion Estudiantil - Facultad de Ciencins Sociales

DEPENDENGIA MER | musem | ToTAL
| - |ARreseiAsmicas | 34 | 34 | 88
ARTES PLASTICAS o1 210 71
[REDISZRO-2013] |
CiENCIAS DE LA
EDUCACION MENCION 3 4 7
CULTURA Fisica
CIENCIAS DE LA
EDUCATION MENCION 5 g 14
DOCENCIAEN
CIENCIAS DE LA
_ EDUCACION MENCION 24 38
| UNIDAD EDUCACION BASICA
| ACADEMICA DE | CEENCIAS DE LA
CIENCIAS EDUCACION MEMCION 4 42
| SOCIALES EDUCACION INICIAL ¥
{ PARVULARIA
Y 52 | 105 | 157
OO — : :
[REDISERO-2018) | 44 7™ e
;}E&:cm [REDISENG- 29 &2 101
Y e EEs——————
ReciseRo20ty | 88 | 247 | 338
EDUCACION INICIAL | '8“ B i 191 199
UNIVERSIDAD IREOIBERD-2012]
JURISPRUDENCIA 8B 102 180
S rEECEANE S
i FiSiCA ¥
DEPORTE [REDISERO 131 56 187
03
Esmnc LESOEA DE LAS
EXPERIMENTALES 137 112 | 248
DISEND-201
PELAGUGIA DE LOS
IDIDMAS NACIONALES
Y EXTRANJEROS 52 88 140
[REDISERO-2013]
pmaeil:u.lmm 71 147 218
PSICOLOGIA CLINICA
[REDIGEM1% 20 75 85
oty e 34 128 | 162
suc_eoLEfv! 4
gsegr;mg&mmcas 3 had 121
acioL
| [REDISENO-2013] 28 62 99__
TRABAJO SOCIAL 25 a8
[gmaego-zmg 18 102 120
Total Unidad | 1080 1880

Fuente: SIUTMACH (2019)




Tabla 5. Poblacién estudiantil - Facultad de Ciencias Agropecuarias

DEPENDENCIA HOMBR | ML= on
ACUICULTURA [REDISER0-2013) as 68 168
| UNIDAD
ACADEMICADE  AGRONOMIA [REDISENO-2013) 154 63 217
I CIENCIAS —_—_—
I | AGROPECUARIA  ECONOMIA AGROPECUARIA 103 _81__ 184
INGENIERIA ACUICOLA 88 32 120
UNIVERSIDAD
| TECNICA DE INGENIERIA AGRONOMICA 145 | B4 213
MACHALA WIEDICINA /ETERINARIA Y ]
znom:mg 439 | B3 112
M=DICINA ETERINARIA
Bg@ﬂhgmg 54 78 132
i Total Unidad| 685 449 | 1144

L SE—— Fuente:
SIUTMACH (2019)

Tabla 6. Poblacion Estudiantil - Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud

DEPENDENCIA  HOMBR | muszr | TOTAL
[ [amentospeoissfoany | 42 | e4 | 108
UNDAD B10QUIMICA ¥ FARMACIA 83 | 23 324
EMicape | BIOQUIMICAY FARMACIA | .o | o
CnciasOF | REDISERG.2013] | 47 | o6 KN
OUIMICAS Y DE | CIENCIAS MEDIGAS 188 254 452
i |ENFERMERIA | 8 | zo7 | 382
| UNIVERSIDAD ENFERMERIA Ro2013] |
% TECNICA DE ) i ? i i Lic 8 227 =
MACHALA | INGENIERIA QUINICA . 8 | 67T | 135
INGENIERIA QUIMICA
|ReDiesRo20ty | B2 | 65 | 1&F
|INGENIERIAENALIMENTOS | 44 | 68 112
MEDICINA [REDISERS.2013) 115 | 185 300
Total Unidad

Total

E T B e mimA

Fuente: SIUTMACH (2019)
Tabla 7. Poblacion Estudiantil - Facultad de Ingenieria Civil

DEPENDENCIA HONER | WiE
i [ IGENIERIA AMBENTAL [F £
unoap | DSCMERAMBIENTAL Fnasio- T g3 [ 12 [0S
| ACADEMICA
'DE INGENIERIA CIVIL 206 52 258
| ms’fulm NGENER, DISERO-20 87
UNIVERSIDAD | © (RSO IV A n 238
. TECNICADE | INGEMERIA DE SISTEMAS 144 31 175
MACHALA 3
| Tmcq.ngg;i DE LA INFORMACION 138 30 168
Total Unidad | 672 192 | 864

Fuente: SIUTMACH (2019)

2.6. Ubicacién geografica e impacto territorial

Los estudios y disefio para la construccién, adecuacién y equipamiento del edificio
de archivo son precisamente para determinar los recursos materiales y humanos
para su ejecucion, la ubicacién destinada para la ejecucién del proyecto Archivo

seria entre los puntos de coordenadas Datum WGS 84:
Punto 1

N 9636669
E 621060




Punto 2

N 9636725
E 621061
Punto 3

N 9636721
E 620952
Punto 4

N 9636682
E 620956

En un area de 1600 m?.

Una vez determinada la ubicacién, esta también pasa a formar parte importante de
los estudios para la construccién del edificio de archivo general debido a que
permite determinar donde deberan ser realizados los estudios de suelo y demas
aspectos involucrados en este tipo de proyectos.

3. Articulacion con la Planificacién

3.1. Alineacion con el Objetivo Estratégico Institucional

El presente proyecto se encuentra alineado al siguiente objetivo estratégico
institucional:

- Fortalecer las capacidades institucionales

Mientras que el indicador con el cual se encuentra alineado el proyecto es el
siguiente:

- Porcentaje de ejecucion presupuestaria.
3.2. Contribucion del Proyecto a la meta del Plan Nacional de Desarrollo
Plan de Creacién de Oportunidades 2021 - 2025

Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

Meta: 7.4.2. Incrementar la tasa bruta de matricula en educacioén superior terciaria
del 37,34% al 50,27%.

Cuadro 3. Contribucién a la meta del proyecto a la meta del Plan Nacional de
Desarrollo

Meta Anualizada

Meta PND Linea Base Ano Ano Ano
2023 2024 2025
50,27% 37,34% 38% 44.07% 47.10% 50.27%
Proyecto 0% ' 1% I 1% 1%

Para las organizaciones y sociedad en general, resulta esencial la organizacion de
documentos, lo que se logra a través de la gestion documental. La gestién
documental controla de un modo eficiente y sistematico la creacién, la recepcion, el




mantenimiento, la utilizacién y la disposicién de los documentos, incorporando,
gestionando y facilitando el acceso a los documentos de archivo a lo largo del tiempo.

Considerando este aspecto basico de la gestion documental se ha determinado
metodologicamente que su contribucion a la meta de incrementar la tasa bruta de
matricula del 37.34% al 50.27% se debe a que dentro de una organizacién, influye
directamente en el cumplimiento satisfactorio de las funciones y responsabilidades
que alli se desarrollan; por lo tanto, el archivo es el espacio administrativo relevante
para la gestidn institucional.

4. Matriz de Marco Légico
4.1. Objetivo General y objetivos especificos

Los objetivos presentes en la investigacién son los siguientes:

Objetivo General

Realizar los estudios y disefios necesarios para la construccién, adecuacion y
equipamiento del drea donde funcionara la Unidad de Archivo General de la
Universidad Técnica de Machala.

Objetivos Especificos

- Disefiar los estudios técnicos para la construccién, adecuacién vy
equipamiento del edifico de Archivo General.

- Conocer el perfil estratigrafico del suelo con base en el estudio de 4
perforaciones.

- Integrar la concepcién técnica del proyecto con el ambiente y viceversa, a
través del establecimiento de parametros que permitan el analisis y
evaluacion del impacto ambiental, asf como la definicién de planes y acciones
preventivas o mitigantes para aminorar los efectos adversos, reforzar los
efectos beneficiosos sobre el ambiente, la comunidad y el proyecto

- Actualizar el presupuesto referencial de la construccién, adecuacién y
equipamiento del edifico de Archivo General y cronograma de ejecucién del
proyecto.

4.2. Indicadores de resultado

- Alos tres meses de llevar a cabo el disefio y actualizacién de los estudios
necesarios para el proyecto del Edificio de Archivo General, se dispone de la
informaci6n indispensable para la construccién, adecuacién y equipamiento.

- Alos tres meses de iniciado el proyecto se dispone de la informacién para la
elaboracién de los estudios econémicos y financieros que permitan
actualizar el presupuesto del proyecto del Edificio de Archivo General.

4.3. Marco Logico




Cuadro 4. Marco Légico

Resumen
Narrativo de

Indicadores
verificables

Medios de
verificacion

Supuestos

Objetivos
Fin:
Disponer de la
informaciéon
indispensable
parala
construccion,
adecuacion,
equipamiento y
actualizacion del
presupuesto para
la construccién,
adecuacién y
equipamiento del
Edificio de
Archivo General

objetivamente

Al finalizar el
proyecto a los tres
meses se dispone
de la informacion
técnicay
econémica para la
actualizacion del
proyecto de
construccion,
adecuaciéony
equipamiento del
Archivo General.

Acta de entrega -
recepcién de la
obra con los
siguientes
habilitantes:

- Planos AS BUILT.

-Planilla de
liquidaciéon de la
obra;

-Garantias
técnicas de
instalacion de
equiposy/o
maquinaria;
-Garantia de fiel
cumplimiento del
contrato.

Se disponen de los
estudios técnicos
y econémicos en
beneficio de la
construccion,
adecuaciény
equipamiento del
edificio de
Archivo General.

Propésito
(Objetivo
General):
Realizar los
estudios y disefios
necesarios para la
construccion,
adecuacion y
equipamiento del
area donde
funcionara la
Unidad de Archivo
General de la
Universidad
Técnica de
Machala.

Disponer de los
estudios y disefios
que permitan
iniciar la
construccion del
Edificio de
Archivo General
de la Universidad
Técnica de
Machala

Acta de entrega -
recepcion de la
obra con los
siguientes
habilitantes:

- Planos
Arquitectoénicos.
- Planos
estructurales.

- Planos eléctricos.

- Planos
Sanitarios.

- Planos
Telecomunicacion
ales.

- Planos de
seguridad y
vigilancia.

- Planos de
climatizacién.

- Planos de
sistemas contra
incendios.

Asignacion de los
recuso para
ejecucion del
proyecto.

La empresa
consultora cumple
con todas las
especificaciones
requeridas




- Estudio de
suelos.

- Estudio de
impacto
ambiental.

Componentes
(Objetivos
especificos)
Disefio de estudios
técnicos para la
construccion,
adecuacién y
equipamiento del
edifico de Archivo
General.

Disponer de los
estudios
arquitéctonicos,
estructurales,
eléctricos,
sanitarios,
telecomunicacion
ales, seguridad y
vigilancia y
climatizacion.

Acta de entrega
recepcion de los
estudios técnicos.

Se cumple con la
entrega de los
estudios dentro
de los plazos
determinados.

Conocer el perfil
estratigrafico del
suelo con base en
el estudio de 4

Disponer del
informe sobre las
4 perforaciones
que permita

Informe sobre
sobre los
resultados de las 4
perforaciones del

Los resultados de
las 4

perforaciones del
suelo evidencian

perforaciones. conocer el perfil suelo. que el lugar es
estratigrafico del adecuado para la
suelo construccion del
Edificio de
Archivo General.
Integrar la | Conocer los Acta de entrega Se cumple con la
concepcién parametros recepcion de los | entrega de los
técnica del | pardmetros que estudios estudios dentro
proyecto con el | permitan el ambientales de los plazos
ambiente y | andlisis y determinados.
viceversa, a través | evaluaciéon del
del impacto

establecimiento
de parametros que
permitan el
analisis y
evaluacion del
impacto
ambiental, asi
como la definicion
de planes vy
acciones
preventivas 0
mitigantes  para
aminorar los

efectos adversos,

ambiental, asi
como la definicién
de planesy
acciones
preventivas o
mitigantes para
aminorar los
efectos adversos
de la construccién
del edificio del
archivo general.




reforzar los
efectos

beneficiosos sobre
el ambiente, la
comunidad y el

proyecto

Actualizar el
presupuesto real
de la construccién,
adecuacion y

equipamiento del
edifico de Archivo
General, precios
unitarios y
cronograma  de
ejecucion de la
obra.

Disponer de
informacion sobre
los precios
unitarios,
presupuesto de
obra y costos
indirectos.

Acta de entrega
recepcion sobre la
actualizacion del
presupuesto de
Construccion del
Edificio de
Archivo General

El presupuesto
actualizado se
adecua al contexto
y estructura
estimado parala
construccion del
Edificio de
Archivo General.
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5. Analisis Integral
5.1. Viabilidad Técnica
Anexo 1

5.1.1. Descripcion de la Ingenieria del Proyecto

Comprende aquellos aspectos técnicos y de infraestructura que permiten, en el caso
del presente proyecto, llevar a cabo las actividades de estudio y disefio para la
construccion, adecuacion y equipamiento del edificio de archivo general.

Alcance. El proyecto hace referencia a los estudios y disefo del proyecto para la
construccion, equipamiento y adecuacion del edificio de archivo general, estos
estudios permitiran actualizar los costos considerando que los estudios iniciales se
realizaron en el 2018 y debido a factores externos como la pandemia por el Covid -
19 y sus consecuencias econémicas en todos los sectores del pais, es indispensable
su actualizacién para su adecuada ejecucion técnica y presupuestaria.

Los estudios técnicos que surgirdn con la implementacion del presente proyecto son
los siguientes:

- Planos Arquitecténicos

- Planos Estructurales

- Planos Eléctricos

- Planos Sanitarios

- Planos Telecomunicaciones (voz y datos)
- Planos de seguridad y vigilancia

- Planos de Climatizacion

- Planos de Sistema contra incendios
- Estudios de Suelos

- Estudio de Impacto Ambiental

- Presupuesto

- Maqueta virtual

- Respaldo digital de la informacién

5.1.2. Especificaciones Técnicas
Las especificaciones técnicas de acuerdo con lo descrito en el punto anterior son las
siguientes:

Los componentes de los Planos Arquitecténicos son los siguientes:

- Planos de emplazamiento

- Plantas arquitecténicas

- Fachadas

- Cortes

- Memoria descriptiva del proyecto
- Resumen ejecutivo

Los componentes de los planos estructurales son:

- Planos de cimentacion




- Planos de losas y vigas
- Memoria técnica estructural

Los componentes de los planos eléctricos son los siguientes:

- Disefio de iluminaciéon
- Disefio de potencias
- Memoria técnica

Los componentes de los planos sanitarios son los siguientes:

- Red de agua potable
- Red aguas servidas
- Red aguas lluvias

Los componentes de los planos de telecomunicaciones (voz y datos)

- Planos de red voz y datos
- Memoria técnica

También se encuentran los componentes de Planos de seguridad y vigilancia, Planos
de Climatizacién

Los Planos de Sistema contra incendios tienen los siguientes componentes:
- Memoria técnica

Los planos de estudios de suelos tienen el siguiente componente:
- Cuatro perforaciones
- Estudio de Impacto Ambiental

Los componentes del presupuesto y que hacen parte del presente estudio son los
siguientes:

- Maqueta virtual

- Respaldo digital de la informacién

5.2. Viabilidad Financiera Fiscal
Anexo 2

5.2.1. Metodologias utilizadas para el calculo de la inversién total, costos de
operacién y mantenimiento ingresos

Para la cuantificacion de la inversién necesaria de cada rubro ha sido necesario
llevar a cabo una investigacion basada en la realizacién de cotizaciones con distintos
consultoras, a modo de elegir los mas convenientes para el proyecto en cuanto a
calidad, garantia, costo unitario, condiciones técnicas, entrega, entre otros, que
conduzcan a la mejor toma de decisiones de aquellos proveedores que respondan
eficientemente con lo requerido para el proyecto de “Estudios y Disefios para la




Construccién, Adecuacién y Equipamiento del drea donde funcionara la Unidad de
Archivo General”

5.2.2. Identificacién y valoracion de la inversion total, costos de operacion y
mantenimiento de ingresos

La inversién total para el proyecto de inversion asciende a USD 78.890.30. El
proyecto de “Estudios y Disefios para la Construccion, Adecuaciéon y Equipamiento
del area donde funcionaré la Unidad de Archivo General” no requiere de costos de
operacién y tampoco genera ingresos. La vida util de los estudios y disefios se ha
considerado para un afio.

5.2.3. Flujo financiero fiscal
Anexo 3

5.2.4. Indicadores financieros fiscales (TIR, VAN y otros)
Anexo 3

5.3. Viabilidad econémica

De acuerdo con los resultados obtenidos en el anexo 3 que el VAN sea negativo,
indica que no se debe llevar a cabo la inversion, porque no se supera la rentabilidad
minima exigida marcada por la tasa de descuento. Pero es necesario recordar que
este proyecto no es para obtener algiin rédito econémico, sino que su objetivo es el
de preservar la documentacion institucional de la Universidad Técnica de Machala
por su valor administrativo, legal o informativo.

5.3.1. Metodologias utilizadas para el calculo de la inversion total, costos de
operacion y mantenimiento

Para la cuantificacion de la inversién necesaria de cada rubro ha sido necesario
llevar a cabo una investigacién basada en la realizacion de cotizaciones con distintos
consultoras, a modo de elegir los mas convenientes para el proyecto en cuanto a
calidad, garantia, costo unitario, condiciones técnicas, entrega, entre otros, que
conduzcan a la mejor toma de decisiones de aquellos proveedores que respondan
eficientemente con lo requerido para el proyecto de “Estudios y Disefios para la
Construccidn, Adecuacién y Equipamiento del drea donde funcionara la Unidad de
Archivo General”

5.3.2. Identificacién y valoracion de la inversion total, costos de operacion y
mantenimiento, ingresos y beneficios

La inversion total para el proyecto de inversién asciende a USD 78.890.30. El
proyecto de “Estudios y Disefios para la Construccién, Adecuacion y Equipamiento
del drea donde funcionara la Unidad de Archivo General” no requiere de costos de
operacion y tampoco genera beneficios econdmicos.

5.3.3. Flujo econémico
Anexo 3

5.3.4. Realizar el flujo econémico segin corresponda de acuerdo con el punto
5.3.
Anexo 3




5.3.3. Flujo econémico
Anexo 3

5.3.4. Realizar el flujo economico segiin corresponda de acuerdo con el punto
5!3.

Anexo 3

5.3.5. Indicadores Financieros y/o economicos (TIR, VAN y OTROS)

Anexo 3

5.4. Viabilidad ambiental y sostenibilidad social
No aplica

5.4.1. Analisis de Impacto Ambiental y de Riesgos
No aplica

5.4.2. Sostenibilidad Social
No aplica

6. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

El financiamiento y presupuesto del proyecto ““Estudios y Disefios para la
Construccién, Adecuacion y Equipamiento del area donde funcionara la Unidad de
Archivo General” se planifica de la siguiente manera:

it




5.3.5. Indicadores Financieros y/o econémicos (TIR, VAN y OTROS)
Anexo 3

5.4. Viabilidad ambiental y sostenibilidad social
No aplica

5.4.1. Analisis de Impacto Ambiental y de Riesgos
No aplica

5.4.2. Sostenibilidad Social
No aplica

6. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

El financiamiento y presupuesto del proyecto ““Estudios y Disefios para la
Construccién, Adecuacion y Equipamiento del drea donde funcionaré la Unidad de
Archivo General” se planifica de la siguiente manera:
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6.1. Detalle de bienes y servicios

Cuadro 7. Matriz de descripcion de bienes y/o servicios

Descrl_pcmn Unidades/ Unidad de e Yalor T'Utdl
del bien o : i Unitario de la
servicio e LI Referencial Inversion

Consultoria 1 Unidad 78.890.30 78.890.30

para la

planificacion

del edificio de

archivo

general de la

Universidad

Técnica de

Machala

SUBTOTAL 78.890.30

IVA 9.466.84

TOTAL 88.357.14 |

7. ESTRATEGIAS DE EJECUCION
7.1. Estructura Operativa
No aplica

7.2. Cronograma valorado por componentes y actividades
Anexo

7.3. Demanda publica nacional plurianual
No aplica

8. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1. Seguimiento a la ejecucion del programa y proyecto

El seguimiento a la ejecucién del programa o proyecto se efectuara en el marco de
la evaluacion y seguimiento a la ejecucion del gasto permanente y no permanente,
convocado semestralmente por la Secretarfa Nacional de Planificacién en la
plataforma SIPelP.

8.2. Evaluacidén de Resultados e Impacto
Se medira en funcion de la capacidad institucional de incrementar su linea base.

8.3. Actualizacion de Linea Base
Una vez ejecutada la evaluacion del segundo semestre 2022, respecto del gasto no
permanente, se procedera a actualizar la linea base en la plataforma SIPelP.




ANEXOS
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