UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia ¢ (Calides
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 328/2022
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién;

Que, el Codigo Organico Administrativo en el numeral 2, del articulo 55
determina la competencia de los érganos colegiados para crear, modificar y
suprimir su reglamentacién interna;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Reptblica;

Que, en el ejercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal e) de la Ley Orgénica de Educacién Superior las instituciones de educacion
superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 18 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su parte
pertinente establece que el Consejo Universitario de la UTMACH podra reformar
su estatuto, siempre que no contravenga los principios constitucionales y legales
que rigen el Sistema de Educacién Superior, cuando exista la peticién de al menos
las dos terceras partes del Consejo Universitario. El Consejo Universitario podra
aprobar los proyectos de reformas propuestos al Estatuto previo Informe Juridico
de la Procuraduria General de esta Institucién, en dos sesiones extraordinarias
convocadas para el efecto; f
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Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala fue aprobado en primera
y en segunda discusién por el Consejo Universitario en sesiones realizadas en
enero 21 y 24 de 2019 mediante Resoluciones nros. 040/2019 y 042/2019,
respectivamente; y reformado mediante Resoluciones nro. 257/2019 de fecha
mayo 15 de 2019; nro. 553/2019 de fecha septiembre 20 de 2019; nro. 788/2019 de
fechas diciembre 19 y 20 de 2019; y, nro. 051/2020 de fecha enero 27 de 2020; y,
reformado en primera y en segunda discusion mediante resoluciones nros.
477/2021 y 510/2021 de noviembre 15 y diciembre 08 de 2021, respectivamente;

Que, la Resolucion nro. 320/2022, aprobada en la sesién extraordinaria celebrada
el 10 de agosto de 2022, por parte del Consejo Universitario indica lo siguiente:

“Articulo 1.- Aprobar en primera discusion la reforma del Estatuto de la Universidad
Técnica de Machala.

Articulo 2.- Disponer al departamento de Procuraduria General consolidar los aportes
efectuados por los integrantes del Consejo Universitario en un nuevo documento, a fin de
que sirva como elemento de andlisis previa aprobacion en segunda discusion de la presente
normativa interna.”

Que, la Procuradora General, Ab. Ruth Moscoso Parra Mgs., mediante Oficio nro.
UTMACH-PG-2022-419-OF, de fecha 23 de agosto de 2022, dirigido al Sefor
Rector, Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, y por su digno intermedio al Consejo
Universitario, en su pronunciamiento establece:

“(...) De los antecedentes expuestos se puede colegir que mediante Resolucion N° 320-
2022 adoptada en sesion extraordinaria de fecha 10 de agosto del 2022, fue aprobada en
primera instancia una reforma al Estatuto, la cual fue presentadn por las dos terceras
partes de los integrantes del Consejo Universitario mediante Oficio No. UTMACH-CU-
RP-2022-08-OF, de fecha 01 de agosto de 2022, por lo que se puede colegir que el proceso
de reforma se ha desarrollado conforme los dispuesto en el Art. 18 del Estatuto
Institucional.

De igual manera, mediante Resolucion 320-2022, en su articulo dos se dispuso al
departamento de Procuraduria General consolidar los aportes efectuados por los
integrantes de Consejo Universitario. Razon por la cual, este departamento ha procedido
a receptar los aportes que han realizado algunas dependencias, autoridades y miembros
de Cogobierno Universitario y que se han considerado en la actualizacion de las funcr/ ories .
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del Consejo Universitario, Direcciones de gestion educativas y administrativas,
procedimiento sancionador, Consejo Directivo, asi como de autoridades académicas. En
el mismo sentido, la Procuraduria de oficio ha realizado propuestas de reforma de fondo y
de forma que contribuyen a la mejora continua en la gestion académica y administrativa.

En tal virtud, de la revision realizada a la propuesta de reforma aprobada en primera
instancia y de los aportes consolidados por los miembros antes citados que hoy se ponen a
consideracion, se puede concluir que no existe reforma de fondo ni de forma que
contravenga disposicion legal alguna establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior y Reglamentos del Sistema de Educacion Superior, en consecuencia, remito a
vuestra autoridad con la finalidad de que dicha reforma sea tratada y aprobada segunda
instancia, a través de una sesién extraordinaria convocada para el efecto, segiin las reglas
para las sesiones y el quorum establecidos en el art. 23 de este Estatuto, tal como lo seriala
el Art. 18 ibidem (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-PG-2022-419-OF, de
fecha 23 de agosto de 2022, con sus respectivos anexos, suscrito por la Ab. Ruth
Moscoso Parra, Mgs., en su calidad de Procuradora General, los integrantes del
érgano colegiado institucional estiman pertinente acoger el contenido; asf como,
las sugerencias realizadas durante el debate de reforma de la presente normativa
interna; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador, Codigo Orgénico Administrativo, Ley Organica de Educacién Superior;
y, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar en segunda discusién la reforma del Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala, con las modificaciones realizadas en el
transcurso de la presente sesion, conforme se detalla a continuacion:

1.1.  Eliminar dentro del texto las siguientes frases:

a) “La Rectora”; AT
b) “reelegida”; P4

c) “La Vicerrectora”;
d) “Las Decanas”; 2\ AT s
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e) “LasSubdecanas”;

f) “las profesoras, profesores, investigadoras e investigadores”;
g) “Secretaria”;

h) “Directora”

i) “Procuradora”;

j) “Servidoras”;y,

k) “Trabajadoras”.

1) “Las Estudiantes”

m) “Elegida”

1.2.  Sustituir el articulo 5 con el siguiente contenido:

“Ser referente del desarrollo educativo, cultural, territorial, socio - economico, en el drea
de influencia local, nacional e internacional.”

1.3. Modificar el articulo 6, numeral 8, por lo siguiente:

8. Integralidad, promoverd la articulacion de los cuatro ejes sustantivos de la educacion
superior: Docencia, [nvestigacion, Vinculacion con la Sociedad y Gestion, a través del
desarrollo de programas y proyectos de vinculacion en armonia con la planificacion de
desarrollo nacional, regional y local, a fin de contribuir en el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién y desarrollo productivo - econdmico, en su contexto de
influencia, fortaleciendo el perfil de egreso de los estudiantes de la UTMACH;”

14. Incluir luego del articulo 7 el siguiente articulo innumerado:

“Art...Modelo educativo.- El modelo educativo en la Universidad Técnica de Machala
asume al estudiante como constructor activo de su aprendizaje, generando condiciones
para la significacion e integracion de los saberes desde perspectivas interdisciplinarias y
transdisciplinarias. Su objetivo es promover el ejercicio pedagogico y diddctico que
despierta la critica en la valoracion de la verdad cientifica y al mismo tiempo, permite la
creacion de condiciones de calidad de vida mediante un proceso de mejora constante. Como
valor agregado, este modelo reconoce la necesidad de alianzas estratégicas para la
internacionalizacion de sus profesionales y competitividad de su talento humano.

Integra diferentes teorias y enfoques pedagogicos para la sistematizacion de la

educabilidad y educatividad, orientdndolas hacia la formacion integral de un profesional, o
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con una  concepcion cientifica y humanista del entorno, capaz de interpretar los
fenomenos sociales y naturales con un sentido critico, reflexivo y propositivo.

Ademas, presenta como una sinergia construida a partir de las dimensiones: pedagogica,
diddctica y curricular cuya articulacion se concreta en una praxis que integra los avances
de la sociedad del conocimiento, la utilidad educativa de las tecnologias de informacion y
comunicacion desde diversas intencionalidades y referentes axiologicos.

A proposito del Modelo Educativo, la universidad democratiza la ensefianza privilegiando
la participacion ciudadana, en la misma medida que contribuye a justificar el legado de
las generaciones precedentes para forjar el porvenir. Para ello traza diferentes estrategias,
de correspondencia con las politicas educativas del Ecuador, que instrumentan principios
cientificos y humanisticos sintetizados en los siguientes indicadores:

a) Formar profesionales integrales que posean los conocimientos, habilidades y
valores necesarios para darle solucion multilateral a los problemas que se
presenten en su esfera de actuacion.

b) Generar conocimientos cientificos y tecnologias a través de la investigacién y la
vinculacion con la sociedad.

c¢) Congquistar el entorno en el fortalecimiento de su imagen y en la biisqueda de los
recursos y estrategias que permitan solucionar las tensiones y problemas socio-
productivos de su contexto.

d) Integrar redes académicas y cientificas nacionales e internacionales.

e) Informatizar la gestion académica y administrativa, para agilizar los procesos.

f) Planificar estratégicamente el desarrollo académico de la institucion articulada a
la demanda del desarrollo actual.

8) Contribuir a la conservacion, defensa y difusion de los valores pluriculturales,
fortaleciendo la cultura e identidad nacionales.

h) Gestionar con calidad su quehacer universitario.”

1.5. Modificar el articulo 8, con el siguiente contenido:
“El Patrimonio de la Universidad Técnica de Machala estd constituido por:
a) Los bienes muebles e inmuebles que, al momento de la promulgacion del presente

Estatuto, son de propiedad de la Universidad Técnica de Machala y los bienes gue ™ "
se adquieran en el futuro a cualquier titulo, asi como los establecidos en la !ej/,ﬁa © P\
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b) Las rentas obtenidas por arriendos de bienes muebles o inmuebles que sean de
propiedad de la Universidad Técnica de Machala, y cuyo fin sea el beneficio y la
cobertura de necesidades institucionales o interinstitucionales;

c) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo
Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO);

d) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General
del Estado, con los incrementos que manda la Constitucion de la Repiiblica del
Ecuador;

e) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad de la educacion;

f) Los ingresos por matriculas, derechos y obligaciones no imputables a la gratuidad,
con las excepciones establecidas en la Constitucion y en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior;

g) Las Devoluciones que por Impuesto al Valor Agregado se generen a favor de la
Universidad Técnica de Machala;

h) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes
y servicios, siempre y cuando esa participacion no persiga fines de lucro y que sea
en beneficio de la institucion;

i) Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos en las personas juridicas
que la Universidad creare para realizar actividades econémicas, productivas o
comerciales;

) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor.

k) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional y fondos
econémicos obtenidos de acuerdo a la Ley; también los fondos obtenidos por
concepto de recaudacion de cuentas por cobrar y pagos, multas e intereses
ordenados mediante procesos coactivos y sentencias judiciales a favor de la
Universidad Técnica de Machala, de acuerdo a lo establecido en la | ey;

[) Patrocinios para proyectos y programas cientificos, culturales, artisticos y
deportivos;

m) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
postgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo
establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

n) Los saldos presupuestarios comprometidos que se encuentren en ejecucion, no
devengados a la finalizacién del ejercicio econdmico, se incorporarin al
presupuesto del ejercicio fiscal siguiente de manera obligatoria, automdtica e
inmediata al inicio del periodo fiscal conforme a la LOES;

0) Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de convenios
entre el gobierno nacional y las Instituciones de Educacién Superior para la p .
implementacién de la politica piiblica conforme al Plan Nacional de Desarrollo, y; )~
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p) Los ingresos por derechos de explotacion de patentes y marcas de inventos o
derechos intelectuales que le correspondan por trabajos realizados.”

1.6.  Sustituir el articulo 9, con el siguiente contenido:

“De conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en caso de declararse la
extincion de la Universidad Técnica de Machala, su patrimonio serd destinado
exclusivamente a fortalecer las instituciones de educacion superior piiblicas.”

1.7.  Suprimir el articulo 10.
1.8.  Sustituir el articulo 11, por el siguiente contenido:

“La Universidad Técnica de Machala, a través de la Unidad de Coactivas, ejercerd la
jurisdiccion coactiva para el cobro de titulos de crédito que se emitan por cualquier
concepto de obligaciones.

Para el ejercicio de la jurisdiccion coactiva se estard a lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, el Codigo Orgdnico Administrativo, al Cédigo Orgdnico
General de Procesos y al Reglamento para el Ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva de la
Universidad Técnica de Machala, respecto al cumplimiento de plazos, términos,
procedimiento, etc.

Para la ejecucion del cobro de los Titulos de Crédito, la Unidad de Coactivas podrd
gestionar ante la autoridad competente las siguientes medidas:

a) Prohibicion de Enajenar Bienes Inmuebles.
b) Secuestro.

c¢) Retencion.

d) Embargo.

e) Las demis que establezca la ley en la materia.

La Unidad de Coactivas serd la encargada de la recaudacion de los titulos de crédito en su
etapa judicial y extrajudicial.”

1.9. Modificar el articulo 12, con el siguiente texto: dQ AR TN
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“Los recursos destinados anualmente por parte del Estado, se distribuirin mediante la
aplicacion de la formula definida en la normativa vigente para la distribucién de los
recursos destinados anualmente por parte del Estado a favor de las Universidades y sus
reformas.

Los recursos asignados mediante programas y proyectos de inversién priorizados por la
Autoridad Nacional de Planificacion, asi como los recursos generados por la universidad,
se regirdn a la normativa vigente para el gasto pertinente.

Los pardametros técnicos para la distribucion de recursos, estardn orientados al desarrollo
de los ejes sustantivos de la educacion superior y la mejora continua de la gestion
institucional; mismos que serdn medidos mediante el proceso de levantamiento de
informacion del proceso de distribucion anual de recursos en la plataforma que los entes
rectores del sistema de educacion definan para el efecto.”

1.10. Sustituir el articulo 14 con el siguiente contenido:

“La Universidad Técnica de Machala, a través de la Direccion de Bienestar Universitario,
establecerd programas de becas que podran ser completas o parciales; asi como ayudas
economicas que apoyen en la escolaridad; por lo menos, con el 10% del niimero de
estudiantes regulares en cualquiera de los niveles de formacion de la Universidad Técnica
de Machala y que, en los siquientes casos:

a) No cuenten con recursos econémicos suficientes;

b) Tengan alto promedio y distincién académica o artistica;

¢) Sean deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos nacionales
e internacionales;

d) Pertenezcan a grupos de atencion prioritaria, histéricamente discriminados y en
condicidén de vulnerabilidad;

e) Pertenezcan a pueblos y nacionalidades del Ecuador;

f)  Sean ciudadanos ecuatorianos en el exterior, emigrantes retornados o deportados
que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por la institucién.

Los criterios para la concesion de becas son: condicién econdmica, situacion de
vulnerabilidad, proximidad territorial, excelencia y pertinencia. La Universidad Técnica
de Machala, regulard a través de su normativa interna, la seleccion y adjudicacion a los
estudiantes beneficiarios de las becas y ayudas econdmicas en razén de su autonomia§J) .
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con sujecion a la politica piiblica emanada para el efecto, esto con base en lo establecido en
la Ley Orginica de Educacion Superior.

1.11. Modificar el articulo 17, con el siguiente contenido:

“La Universidad Técnica de Machala para el ejercicio del principio de cogobierno, se
estructurard a partir de cuatro procesos organizados del siguiente modo:

Proceso Gobernante.
Nivel Directivo

e Consejo Universitario.
e (Consejo Directivo

Nivel Ejecutivo

Rectorado.

Vicerrectorado Académico.

Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado.
Vicerrectorado Administrativo.

Proceso Asesoria.

e Consejo Académico.
Consejo de Investigacion, Vinculacién y Posgrado.
Comision Académica de Facultad.
Comision Directiva de Posgrado.
Coordinacion General del Rectorado.
Procuraduria General.
Direccion Académica
Direccion del Aseguramiento de la Calidad.
Direccion de Bienestar Universitario, Arte y Cultura.
Direccién de Auditoria Interna.
Direccién de Planificacion.

Procesos Agregadores de Valor. T

e Facultades % ., . iy /
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Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
Direccion de Posgrado.

Direccion de Vinculacion.

Direcciones de Carrera.

Proceso Habilitante de Apoyo.

Secretaria General.

Direccion de Talento Humano.

Direccion Financiera.

Direccion Administrativa.

Direccion de Formacién Profesional.

Direccion de Educacion Continua.

Direccion de Comunicacion.

Direccion de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion.”

1.12. Sustituir en el tercer parrafo del articulo 18 la frase “art. 23 de este” por la
siguiente palabra “presente”.

1.13. Sustituir el contenido del articulo 21, por el siguiente contenido:

“Conforme lo establece la Ley Orgdnica de Educacion Superior son autoridades
académicas de la Universidad Técnica de Machala, las siguientes:

1. Decanos;

2. Subdecanos.”
1.14. Sustituir el articulo 23, con el siguiente contenido:

“El Consejo Universitario sesionard ordinariamente por lo menos una vez por mes, previa
convocatoria del Rector, o de quién legalmente lo reemplace, con al menos un dia de
anticipacion.

Las sesiones extraordinarias se realizardn, previa convocatoria del Secretario General-por , .
disposicion del Rector o quien la o lo subrogue legalmente, por propia iniciativa o a 2
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solicitud de mas de la mitad de los integrantes del Consejo Universitario de conformidad
a la normativa vigente.

El quérum se constituird por mds de la mitad de sus miembros, y las resoluciones se
adoptardn con mayoria simple, conforme lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior.”

1.15. Sustituir el articulo 24, con el siguiente contenido:
“El Consejo Universitario estard integrado de la siguiente manera.

a) El Rector, quien lo presidird y tendrd su voto equivalente a 1. Su voto serd
dirimente;

b) Los Vicerrectores, cada uno con un voto equivalente a 1;

¢) Los Decanos de las facultades, de conformidad con este Estatuto, cada uno con un
voto equivalente a 1;

d) Ocho representantes del personal académico de la Universidad, con sus
correspondientes alternas y alternos, cada uno con un voto equivalente a 1;

e) Dos estudiantes, con sus respectivas alternas y alternos, garantizando asi la
participacion del 25% del total del personal académico con derecho al voto,
exceptudndose al rector y vicerrectores de esta contabilizacion.

) Un representante de los servidores y trabajadores, con su alterna o alterno, con
una participacion del 5% del total del personal con derecho al voto.

Los representantes de los servidores y trabajadores no participarin en las decisiones de
cardcter acadéntico.

Actuard como secretario, quién ocupe las funciones de Secretario General de la
Universidad; y, participard como asesor permanente quien ocupe las funciones de
Procurador General de la Universidad.

Podrin participar en las sesiones de Consejo Universitario, por invitacion del Rector, sin
derecho a voto, los representantes de las organizaciones de docentes, estudiantes,
servidores y/o de trabajadores, asi como funcionarios de la Institucion que brinden
asesoria o que se encuentren a cargo de los informes técnicos, juridicos, académicos,
administrativos y financieros.

1.16. Sustituir el articulo 25, con el siguiente contem'do:% :
Paging 11[ 55 ] f
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“Los deberes y atribuciones del Consejo Universitario son:

a) Convocar a elecciones del Rector, Vicerrectores y representantes de los drganos de
cogobierno, en los términos sefialados en la ley, Estatuto y reglamentos, y
posesionarlos en sus cargos;

b) Conocer y resolver las excusas y renuncias del Rector y Vicerrectores;

c) Expedir, reformar, derogar y aprobar en dos debates el Estatuto de la Universidad,
previo informe de la Procuraduria General;

d) Aprobar y reformar la planificacion operativa, presupuestaria, estratégica, de
inversion y de contratacion publica de la Universidad Técnica de Machala, de
conformidad con la normativa vigente;

e) Conocer los informes periddicos de sequimientos y evaluacion de la planificacion
operativa, presupuestaria, estratégica, de inversion y de contratacion puiblica de
la Universidad Técnica de Machala, e informar al Consejo de Educacion Superior
(CES), al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES) y a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SENESCYT);

f)  Expedir, reformar, derogar y aprobar los reglamentos, instructivos, manuales, y
procedimientos de la Institucion, previo informe de la Procuraduria General de la
Universidad;

g) Conocer el informe anual de Rendicion de Cuentas del Rector de la Universidad
Técnica de Machala;

h) Aprobar los proyectos de creacion, estructuracion o supresién de carreras,
programas de pos grado, de conformidad con la LOES y su respectivo
reglamento; para el respectivo tramite ante el Consejo de Educacion Superior;

i) Aprobar las modalidades de estudio en las diferentes carreras y programas que
oferta la universidad de conformidad con la LOES y demds disposiciones vigentes,
para el respectivo tramite ante el Consejo de Educacion Superior;

j) Conferir licencia y/o comisién de servicios con o sin remuneracion al personal
académico titular, con fines académicos y de investigacion.;

k) Aprobar y Reformar el Calendario Académico Institucional y el Cronograma de
Vacaciones del Personal Académico Titular;

1) Aprobar y reformar la distribucion del tiempo de dedicacion del personal
académico;

m) Designar comisiones asesoras permanentes y/u ocasionales; y, adoptar decisiones— .
sobre la base de lgs informes técnicos, econdmicos y juridicos provistos bajo su "
responsabilidad; '
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n) Autorizar al Rector la suscripcion de convenios cuando comprometan el
presupuesto institucional, previo informe favorable de la Procuraduria General y
de la Direccion Financiera de la Universidad;

0) Aprobar el modelo educativo y de gestion, de la Universidad;

p) Aprobar la creacion, extincion o reorganizacion de las Facultades de la
Universidad;

q) Aprobar y autorizar la creacion y extincion de empresas publicas y/o mixtas de
conformidad con la Ley; y conocer sus estados financieros;

r) Autorizar la convocatoria de los concursos de merecimientos y oposicion para el
ingreso del personal académico titular y aprobar los resultados e informes
respectivos; con sujecion a la LOES y su reglamento, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, y la
reglamentacion interna de la Institucion;

s) Autorizar la contratacion del personal académico no titular honorario y emérito,
previa aplicacion del procedimiento institucional de seleccion y demds
disposiciones que el Consejo Universitario apruebe para el efecto;

t) Conceder condecoraciones, reconocimientos, estimulos y premios al personal
académico, estudiantes, servidores administrativos, y trabajadores de conformidad
con la ley e informes especiales para el efecto;

u) Designar a los miembros de la comision disciplinaria especializada para conocer y
sustanciar los procesos sobre violencia de género, psicoldgica o sexual, acoso y
discriminacion, que cometieran el personal académico vy estudiantes, de
conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion Superior y el Reglamento de la
Institucion;

v) Designar a los miembros de la comision disciplinaria para conocer y sustanciar
los procesos del personal académico y estudiantes, cuya sancion sea la separacion
definitiva de la Institucion;

w) Resolver e imponer sanciones disciplinarias al personal académico y estudiantes,
cuya sancion sea la separacion definitiva de la Institucion;

x) Conocer y resolver en iltima instancia las apelaciones de: concursos de
merecimiento y oposicion del personal académico, los procesos electorales,
resultados de las evaluaciones de desemperio del personal académico, resoluciones
de procesos disciplinario emitidas por Consejo Directivo de las diferentes
facultades, y otros que la normativa interna determine;

y) Conceder becas y ayudas econdmicas al personal académico, estudiantes,
servidores y trabajadores de la Universidad de conformidad con la ley;

z) Aceptar herencias, legados o donaciones con beneficio de inventario que se hzczere o
a favor de la Universidad; i e
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aa) Declarar la nulidad de grados, titulos y certificaciones académicas o profesionales
otorgados por la Universidad Técnica de Machala por inobservancia a la ley de
Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto de la Universidad y otras
disposiciones legales vigentes;

bb) Designar a los miembros del tribunal electoral que organizara la eleccion de las
primeras autoridades de ln Universidad Técnica de Machala, asi como
representantes del personal académico, estudiantes, servidores, y trabajadores
ante los Organos del Cogobierno;

cc) Aceptar las renuncias y declarar vacantes los cargos del personal académico
titular.

dd) Aprobar las solicitudes de reconocimiento, homologacion y revalidacion de titulos
otorgados en la Institucion, en el pais o en el exterior, previo informe de las
dependencias de asesoria y apoyo en el ambito de sus competencias; y,

ee) Ejercer las demds atribuciones que le sefialen la Constitucion, la Ley, el presente
Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.

1.17. Sustituir el contenido del articulo 26, conforme se detalla a continuacién:

“El Rector es la primera autoridad ejecutiva, académica, de investigacion, vinculacion y
de gestion administrativa de la Universidad, ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial. Presidird el Consejo Universitario y aquellos 6rganos o comisiones que
seriale el Estatuto en ejercicio de su autonomin responsable. Desemperiard sus funciones
a tiempo completo, durari cinco afios en su cargo, pudiendo ser reelegido
consecutivamente, o no, por una sola vez.”

1.18. Sustituir la palabra “LOES” por la frase “Ley Organica de Educacion
Superior” en el literal b) del articulo 27.

1.19. Sustituir el articulo 28, con el siguiente texto:

“Son deberes y atribuciones del Rector de la Universidad Técnica de Machala las
siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior,
el presente Estatuto, las Resoluciones del Consejo Universitario y demds leyesy— .

reglamentos vigentes;&
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b) Convocar y presidir el Consejo Universitario y demds organismos dispuestos por
este Estatuto y Reglamentos de la Universidad;

¢) Designar, remover, subrogar y encargar las funciones de las Autoridades
Académicas como decano y subdecano, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Estatuto;

d) Designar, remover, y disponer la subrogacion o encargo de los directores que
cumplan funciones de gestion educativa, y los que consten en el nivel asesor,
habilitante de apoyo, agregadores de valor y otros que se establezcan en el
Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos;

e) Emitir disposiciones, directrices y lineamientos a los Vicerrectores, directores y
demds autoridades para el ejercicio de sus funciones de acuerdo a lo establecido en
la normativa vigente;

) Realizar la rendicion anual de cuentas;

g) Presentar al Consejo Universitario, para su conocimiento y aprobacion, las
reformas al presupuesto, las liquidaciones presupuestarias y los estados
financieros; previo informe de las Direcciones Financiera y Planificacion;

h) Vigilar el cumplimiento del plan estratégico, del plan operativo anual y del
desarrollo académico y administrativo de la Universidad;

i) Cuidar del régimen y discipling interior de la Universidad, observando lo
dispuesto en la Ley, el presente Estatuto y demds Reglamentos;

j) Refrendar los titulos universitarios;

k) Autorizar la contratacion del personal académico no titular ocasional, invitado y
de apoyo académico, previa aplicacion del procedimiento de seleccion y demds
disposiciones que el Consejo Universitario apruebe para el efecto;

l) Legalizar la vinculacion, las excusas y renuncias del personal académico, personal
de apoyo académico, servidores, y trabajadores;

m) Autorizar la contratacion emergente del personal académico no titular ocasional,
invitado y de apoyo académico que cumplan los requisitos académicos, y que
cuenten con los informes pertinentes para su vinculacion;

n) Autorizar permisos, licencias y/o comisiones de conformidad con la ley, al
personal académico no titular, personal de apoyo académico, asi como a los
servidores y trabajadores;

0) Autorizar permisos y licencias por maternidad y/o paternidad al personal
académico titular;

p) Disponer auditorias y examenes especiales a los bienes y fondos de la Universidad,

q) Adjudicar y suscribir los contratos de acuerdo con la Ley Orgdnica del Sistema__
Nacional de Contratacién Piiblica y de conformidad con el PAC mstztuct’onal
aprobado por el Consejo Universitario;
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r) Delegar a los Vicerrectores, Autoridades Académicas, Directores yfo Jefes
Departamentales, u otros funcionarios, para que lo representen, o representen a la
Institucion, dentro o fuera del pafs, quienes coordinardn y organizardn sus
actividades en consenso con el Rector;

s) Conocer e informar los resultados de la gestion financiera de la institucion de
manera general, programas y proyectos;

t) Adoptar decisiones oportunas y ejecutar actos necesarios para el buen gobierno de
la Universidad;

u) Legalizar herencias, legados o donaciones con beneficio de inventario aceptadas
por el Consejo Universitario;

v) Coordinar con los Vicerrectores las actividades de docencia, investigacion, gestion
y vinculacion con la sociedad, de acuerdo al dmbito de sus competencias;

w) Suscribir de manera directa los convenios que no comprometan recursos de la
institucion previo informe de la Procuraduria General. Para la suscripcion de
convenios sobre prdcticas pre-profesionales, no se requerird informe juridico;

x) Convocar a referendo de conformidad con la Ley Orgdnica de Educacién Superior,
el presente Estatuto y el Reglamento de Elecciones y Referendo; y,

y) Los demds que seiale la Ley, el presente Estatuto y demds normativa vigente.”

1.20. Sustituir el contenido del articulo 32 por lo siguiente: !
“Son deberes y atribuciones del Vicerrector Académico los siguientes:

a) Colaborar con el Rector en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus
atribuciones;

b) Subrogar al Rector de acuerdo a lo establecido en la Ley y este Estatuto;

c) Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades académicas, de acuerdo
con las politicas institucionales;

d) Presidir el Consejo Académico Universitario y las Comisiones que determine el
Estatuto y los Reglamentos;

e) Proponer politicas y dirigir acciones para la planificacion, organizacion, direccion
y control de las actividades académicas y de capacitacion para el personal docente;

f) Coordinar con las Direcciones a su cargo el seguimiento de los procesos
académicos y establecer los correctivos necesarios;

&) Programar eventos de cardcter académico que contribuyan al deqarrollo
institucional, a través de la Direccion de Educacion Continua; - :
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) Dirigir la gestion educativa institucional en los componentes: diserio y rediserio
pedagogico curricular, seguimiento y evaluacion curricular, perfeccionamiento
del personal académico;

i) Gestionar proyectos de reforma académica, asi como la creacion de nuevas carreras
en diferentes modalidades;

J)  Ejercer las atribuciones delegadas por el Rector, dentro de las competencias que le
son propias o determinadas por el Consejo Universitario;

k) Integrar la Comision de Evaluacion Interna;

) Cumplir las disposiciones del Consejo Universitario; y,

m) Las demds que sefialen la Ley, los Reglamentos y el presente Estatuto.”

1.21. Modificar el contenido del articulo 35, por lo siguiente:

“Son deberes y atribuciones del Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado, las
siguientes:

a) Convocar y presidir el Consejo de Investigacion, Vinculacion y Posgrado;

b) Impulsar el desarrollo y posterior aprobacion institucional de las politicas de
investigacion, vinculacion y posgrado;

c) Liderar las politicas y procesos de actualizacion permanente de los dominios y
lineas de investigacion y vinculacion social, asi como los programas de formacion
de posgrado.

d) Coordinar la ejecucién de la agenda de desarrollo prospectivo de investigacion,
vinculacion, y posgrado;

e) Coordinar los procesos de mejoramiento continuo de las actividades de
investigacion, vinculacion y posgrado, mediante el sequimiento de los criterios e
indicadores de calidad correspondientes;

f) Fomentar la pertinencia de las actividades y productos de investigacion,
vinculacion y posgrado;

g) Generar programas institucionales para el desarrollo de competencias
investigativas del recurso humano; f‘
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) Gestionar fondos nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos de
investigacion y vinculacion con la sociedad en coordinacion con las instancias
pertinentes;

i) Coordinar la elaboracién y seguimiento del Plan Anual de Becas doctorales y
posdoctorales con la Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion;

j) Dirigir el proceso de reconocimiento del personal académico con relacion a los
resultados de investigacion, desarrollo e innovacion;

k) Fomentar la creacion de programas de cuarto nivel;
) Supervisar la ejecucion de las actividades relacionadas con la Unidad Editorial;
m) Ejecutar el presupuesto asignado a los programas y proyectos bajo su dependencia;

n) Conformar comisiones ad hoc para desarrollar acciones relacionadas con sus
funciones y atribuciones;

0) Cumplir con las actividades sefialadas por el Rector, otras que se sefialen en la Ley
Orgidnica de Educacién, su Reglamento, Resoluciones emanadas por los
Organismos que rigen el sistema de educacion superior, el presente estatuto y los
Reglamentos Internos de la Universidad;

p) Cumplir las disposiciones del Consejo Universitario; y,

q) Las demas que serialen la Ley, los Reglamentos y el presente Estatuto.

1.22. Sustituir en el articulo 37 la frase “el 51 de la LOES” por “la Ley Orgénica
de Educacién Superior”.

1.23. Sustituir el contenido del articulo 38, por lo siguiente:

“Son deberes y atribuciones del Vicerrector Administrativo las siguientes:

a) Coordinar y supervisar las dreas que dependen directamente del Vicerrectorado
Administrativo;

b) Gestionar acciones de mejora y/o correctivas en base a los resultados de la
ejecucion de los planes de capacitaciones y evaluacién de desempefio para el .
personal administrativo y trabajadores;
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¢) Gestionar acciones de mejora y/o correctivas en base a resultados del control de
asistencia y permanencia del personal administrativo;

d) Coordinar y emitir directrices sobre el control administrativo del patrimonio
institucional, en conjunto con la Direccion Administrativa y Financiera;

e) Gestionar acciones de mejora y/o correctivas sobre los informes de control del
patrimonio institucional;

/) Coordinar en conjunto con Talento Humano el proceso para la elaboracién yfo
actualizacion de la normativa para la definicion de la estructura orgdnica
institucional y para la descripcion, valoracion y clasificacién de puestos;

8) Coordinar el proceso de definicion de los medios de gestién de quejas, denuncias
y/o contravenciones a las funciones y atribuciones del personal administrativo y
trabajadores;

h) Generar acciones de mejora y/o correctivas sobre los resultados de quejas,
denuncias y/o contravenciones a las funciones y atribuciones del personal
administrativo y trabajadores;

1) Coordinar el proceso de diseiio y/o actualizacion de normas de conservacion del
ambiente, mantenimiento de edificios, aseo, ornato, vialidad e iluminacién con las
instancias correspondientes;

J) Gestionar acciones de mejora y/o correctivas sobre los resultados de la aplicacion
de normas de conservacion del ambiente, mantenimiento de ed ificios, aseo, ornato,
vialidad e iluminacion;

k) Coordinar el proceso de diserio y/o actualizacién de proyectos para el desarrollo de
infraestructura fisica y tecnoldgica institucional, con las instancias pertinentes;

l)  Cumplir las actividades dispuestas por el Consejo Universitario y/o el Rector; Y

m) Ejercer las demds funciones establecidas en la Ley, el presente Estatuto y demis
Reglamentos, ast como las delegadas por el Rector, dentro de las competencias que
le son propias, o determinadas por el Consejo Universitario.

1.24. Reemplazar el contenido del articulo 39, por el siguiente texto%~
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“Para el procedimiento de subrogacion de las primeras autoridades de la Universidad
Técnica de Machala, se considerard ausencia temporal la enfermedad u otra circunstancia
de caso fortuito o fuerza mayor que le impida ejercer su funcion durante el plazo de seis
meses, cuyo computo se realizard de conformidad con lo establecido en el Cédigo Orginico
Administrativo, o cuando se trate de una licencia concedida por el Consejo Universitario
de conformidad con la Ley Orgidnica de Educacion Superior y su Reglamento; y para el
efecto de subrogacién temporal para ejercer el cargo de Rector, se tomard en cuenta lo
siguiente:

1. EI Vicerrector Académico que cumpla los requisitos establecidos en la ley para
ejercer el cargo.

2. El Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado que cumpla los requisitos
establecidos en la ley para ejercer el cargo.

3. El Decano, bajo estricto criterio de antigiiedad como autoridad académica en la
institucion y que cumpla con los requisitos establecidos en la ley.

4. El Docente de mayor antigiiedad como personal académico titular que cumpla con
los requisitos en la ley para ejercer el cargo.

De manera similar, al existir ausencia temporal de cualquiera de los Vicerrectores, serin
subrogados siguiendo este mismo orden y en todos estos casos, la designacion para la
subrogacion la realizard el representante legal de la Institucién.”

1.25. Modificar el contenido del articulo 40 con el siguiente texto:
“Se considerardn causas de ausencia definitiva a las siguientes:

1. Por abandono o imposibilidad para ejercer el cargo por mds de ciento ochenta dias
declarado por el Consejo Universitario con los votos de las dos terceras partes de
sus integrantes; y

2. Por cesacion definitiva segiin lo normado en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, y demis normativa
vigente.

Si la ausencia del Rector fuere definitiva, el Vicerrector Académico asumird el Rectorado
por el tiempo que faltare para completar el periodo. En este caso, se designard como
Vicerrector Académico temporal a un Decano de mayor antigiiedad en la Institucién
siempre que el tiempo que faltare fuera inferior a un afio; por el contrario, de ser igual % :
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superior a un ario, el Consejo Universitario convocard elecciones para elegir al Vicerrector
Académico por el tiempo que faltare para completar dicho periodo.

En igual sentido, se procederd en caso de ausencia definitiva del Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado o del Vicerrector Administrativo,
debiendo subrogar en funciones el Decano de mas antigtiedad en la Institucion designado
por el Consejo Universitario.

En todos los casos, los subrogantes deberdn cumplir con los mismos requisitos establecidos
en la Ley y en el presente Estatuto para el cargo que subrogard.”

1.26. Sustituir el contenido del articulo 41, con el siguiente contenido:

“El Rector y los Vicerrectores serin elegidos en un acto electoral especifico, por votacion
universal, directa, secreta y obligatoria, del personal académico titular; de los estudiantes
regulares legalmente matriculados a partir del tercer periodo académico ordinario, o su
equivalente; servidores administrativos con nombramiento definitivo, y trabajadores con
contrato indefinido, de conformidad con la Ley, el presente Estatuto y el Reglamento de
Elecciones y Referendo de la UTMACH.”

1.27. Reemplazar el contenido del articulo 42, con el siguiente contenido:

“Para la eleccion de las primeras autoridades de la Universidad, el Consejo Universitario
designard un Tribunal Electoral, que deberd estar representado por dos miembros del
personal académico titular, quienes desemperiardn las funciones de Presidente y Vocal,
designados por este Organo Colegiado; y un miembro de los servidores y/o trabajadores
titulares; que ejercerd la secretaria del Tribunal.”

1.28. Modificar el contenido del articulo 43, con el siguiente contenido:

“Para la inscripcion de los candidatos a Rector y de Vicerrectores se procederd de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley Orginica de Educacién Superior; en tal virtud, las listas deben
ser integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades
v equidad conforme a la Constitucion. Debiendo cumplir, ademds, con los requisitos que
determina la Ley, el Reglamento de Elecciones y Referendo de la UTMACH, y demis
normativa vigente.” TN
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1.29. Sustituir en el articulo 44 la frase “la que mayor cantidad de votos
obtuviere” por “la que obtuviere mayor cantidad de votos”.

1.30. Sustituir el contenido del articulo 45, con el siguiente contenido:

“En el término de dos dias de haber sido declarados electos por el Tribunal Electoral, serdn
reconocidos como ganadores por el Consejo Universitario, y serdn posesionados en la fecha
de fin de gestion del periodo del Rector, asi como de los Vicerrectores salientes.”

1.31. Sustittyase el contenido del articulo 46, con el siguiente contenido:

“La votacién de los estudiantes para la eleccion de las primeras autoridades de la
UTMACH, en ejercicio de su autonomia responsable, equivaldrd al 25% del padron del
personal académico titular con derecho a voto.”

1.32. Sustituir el contenido del articulo 47, con el siguiente contenido:

“Para la eleccion de las primeras autoridades de la UTMACH, la votacion de los
servidores administrativos con nombramiento definitivo, asi como los trabajadores con
contrato indefinido, en ejercicio de su autonomia responsable, equivaldrd al 5% del
padron del personal académico titular con derecho a voto.”

1.33. Incluir después del articulo 47, el siguiente articulo innumerado:

“Art... Elecciones de los representantes ante el Cogobierno.- El proceso de
elecciones para los representantes ante los drganos de cogobierno, se realizard mediante
votacion universal, directa, secreta y obligatoria, observando los principios de democracia,
transparencia e imparcialidad.

El proceso eleccionario para los representantes estudiantiles ante los drganos de
cogobierno, o elecciones gremiales estudiantiles podran realizarse de manera presencial o
telematica segun disponga Consejo Universitario.”

1.34. Sustituir el contenido del articulo 48, con el siguiente contenido:

“Para cada una de las elecciones de representantes ante los organos de cogobierno, el

Consejo Universitario designard un Tribunal Electoral, el mismo que estard representado , -

por todos los estamentos universitarios, quienes desemperiardn las funciones dc%\ :
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Presidente, Vocal y Secretario, dicha designacion sera realizada por el Organo Colegiado
Superior.”

1.35. Sustituir en el contenido del articulo 49, con el siguiente texto:

“La inscripcién de las candidaturas serd por listas, respetando la alternancia, la paridad
de género e igualdad de oportunidades, y se tomardn en cuenta las medidas de accion
afirmativa necesarias para asegurar la participacion de otros miembros de la comunidad
académica pertenecientes a poblacién histéricamente discriminada o excluida segtin
corresponda. Debiendo cumplir, ademds, con los requisitos que determina la Ley y de
conformidad con el Reglamento de Elecciones y Referendo de la UTMACH.”

1.36. Sustituir el contenido del articulo 50, con el siguiente contenido:

“Los representantes del personal académico ante los Organos de Cogobierno deberdn tener
la calidad de titular en la UTMACH, durardn dos arios en sus funciones desde su posesion
pudiendo ser reelegidos consecutivamente, o no, por una sola vez.

Si un dirigente gremial se presentare como candidato y ganare deberd, previamente a su
posesion, renunciar de manera irrevocable al cargo que ostenta de dirigente gremial, para
poder asumir la calidad de miembro de los Organos de Cogobierno.

La eleccion se realizard mediante votacion universal, directa, secreta y obligatoria por
parte del personal académico titular y no titular de la Universidad Técnica de Machala.
En el caso del personal académico no titular ocasional, deberd estar vinculado
laboralmente al momento de la convocatoria a elecciones, y haber servido a la institucion
como docente por al menos seis (6) periodos académicos ordinarios completos consecutivos
0 no, dentro de los iiltimos seis (6) arios, previo a la convocatoria a elecciones.

El procedimiento para efectuar la eleccion constard en el Reglamento de Elecciones y
Referendo de la UTMACH.”

1.37. Sustituir el contenido del articulo 51, con el siguiente contenido:

“Para las dignidades de representacion estudiantil ante el los Organos de Cogobierno, los
candidatos deberan ser estudiantes de la Universidad Técnica de Machala; acreditar un
promedio de calificacion equivalente o superior a muy bueno, que tomard en cuenta toda
la trayectoria académica del candidato, conforme a la regulacion de la Universidad; haber
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aprobado al menos el 50% de la malla curricular de su carrera; y, presentar un plan de
trabajo para la dignidad materia de la candidatura.

Durarin dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos consecutivamente, o no, por
una sola vez. En caso de perder la condicion de estudiante de la Universidad, perderdn tal
representacion.

La eleccién de representantes estudiantiles ante los Organos de Cogobierno se realizard
mediante votacion universal directa, secreta y obligatoria por todas y todos los estudiantes
de la Universidad Técnica de Machala.”

1.38. Modificar el contenido del articulo 52, con el siguiente contenido:

“El representante de los servidores y trabajadores ante los Organos de Cogobierno,
deberdn contar con nombramiento definitivo o contrato indefinido. Durardn dos afios en
sus funciones desde su posesion; pudiendo ser reelegido consecutivamente, o no, por una
sola vez.

Su eleccion se realizara mediante votacion universal directa, secreta y obligatoria.”
1.39. Reemplazar el contenido del articulo 53, con el siguiente contenido:

“El Consejo Académico Universitario es un organo con funciones asesoras de la
formacion profesional, se reunird de cardcter ordinario, por lo menos una vez al mes, o
extraordinario cuando sea necesario por disposicion del Vicerrector Académico, o a pedido
del Rector.

El Consejo Académico Universitario estard integrado por:
a) Vicerrector Académico, quien lo preside;
b) Subdecano de cada Facultad;
¢) Director Académico;
d) Director de Formacion Profesional;

Actuara como secretario un servidor del personal de apoyo administrativo del
Vicerrectorado Académico, y en caso de ser necesario se solicitard la asesoria de la
Procuraduria General de la Institucion.”

1.40. Sustituir el contenido del articulo 54, con el siguiente contenido: yﬂ\
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“Es un drgano con funciones asesoras para el cumplimiento de las politicas y programas
de investigacion, vinculacidn, posgrado. Estard conformado por:

a) Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, quien lo preside;
b) Director de Investigacion, Desarrollo e Innovacion;

¢) Director de Posgrado;

d) Director de Vinculacién.

Actuard como secretario un servidor del personal de apoyo administrativo del
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, y en caso de ser necesario se
solicitard la asesoria de la Procuraduria General de la Institucién.

En caso de requerirse, el Consejo podrd invitar a profesionales internos o externos a la
universidad, asi como crear las comisiones que logren operativizar las gestiones de sus
tres dreas fundamentales.”

1.41. Incluir a continuacién del articulo 54 los siguientes articulos innumerados:

Art... La Comisién Directiva de Posgrado. - Es el drgano asesor responsable de
proponer al Consejo Universitario, previo informe del Consejo de Investigacion,
Vinculacion y Posgrado, el disefio de las politicas, estrategias y normas para el disefio y
rediserio de los programas de posgrado en la Universidad Técnica de Machala. Tendrd
potestad resolutiva para el sequimiento y evaluacion académica y administrativa de los
programas de posgrado aprobados por el Consejo Universitario.

Art...De la integracion. - La Comision Directiva de Posgrado estard integrada por los
siguientes miembros con derecho a voto:

1. El Director/a de Posgrado, quien convocard y presidird las reuniones de la Comision
Directiva de Posgrado.

2.- Los Coordinadores Académicos de todos los Programas de Posgrado activos participan
con derecho a voz y voto y aquellos cuyo Programa no esté activo participan con derecho
a voz.

El Secretario Abogado de Posgrado ejercerd las funciones de Secretario de la Comisién
Directiva de Posgrado, participard como asesor legal, sin derecho a voto.
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Las decisiones se tomardn por mayoria simple de los asistentes a cada sesién y en caso de
empate, el presidente tendrd voto dirimente.

CAPITULO II: DEPENDENCIAS DE ASESORIA

Art...Coordinacion General del Rectorado. - La Coordinacion General del Rectorado
es una dependencia encargada de coordinar y asesorar la gestion del Rector con las
diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad Técnica de Machala
y demis entes externos.

La Coordinacion General del Rectorado estard bajo la direccion del Rectorado. Su Director
serd de libre nombramiento y remocion designado por el Rector, deberd acreditar
experiencia de al menos dos arios como personal académico, cinco afios de experiencia
profesional, y tener el grado académico de magister yj/o Doctor (PhD).

Art... Procuraduria General. - La Procuraduria General, es la dependencia encargada
de brindar asesoria juridica en la ejecucion de los procesos a las dependencias académicas
y administrativas; y, ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la UTMACH.

La Procuraduria estard bajo la direccion del Rectorado. Su Director de libre
nombramiento y remocion designado por el Rector, y deberd acreditar los requisitos
establecidos en el Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala.

Art... Direccion Académica. - Es una dependencia encargada de los procesos
académicos de planificacion, gestion y evaluacion educativa de tercer nivel, bajo los
lineamientos establecidos en la normativa vigente y las politicas institucionales.

La Direccion Académica estard subordinada al Vicerrectorado Académico. Su Director
serd de libre nombramiento y remocion, designado por el Rector. Deberd contar con grado
académico de Maestria o PhD. en el campo amplio de la educacion, asi como haber
desempeiiado la cdtedra universitaria o tener experiencia en procesos de planificacion,
gestion y/o evaluacion educativa en el Sistema de Educacion Superior por dos arios o mds.

Art... De la Direccion de Aseguramiento de la Calidad. - Es una dependencia
encargada de planificar, organizar, capacitar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos
de evaluacion institucional, evaluacién de programas, evaluacion de carreras; y, los
procesos de gestion de calidad que contribuyan al desarrollo de las funciones sustantivas,%” 1A 2
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en concordancia con las politicas y disposiciones emanadas por la Institucion responsable
del asequramiento de la calidad del Sistema de Educacion Superior y de la UTMACH.

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior estard bajo la
direccion del Rectorado. Su Director de libre nombramiento y remocion designado por el
Rector. Deberd contar con titulo profesional de cuarto nivel y acreditar experiencia como
personal académico o gestion de procesos de evaluacion y aseguramiento de la calidad por
al menos dos afios.

Art... Direccién de Bienestar Universitario, Arte y Cultura. - Es la dependencia
responsable de asesorar e implementar las politicas piblicas para la promocion de los
derechos humanos de los distintos estamentos de la comunidad académica, que
promuevan la inclusion, la equidad de género, la igualdad social, la diversidad cultural,
vy la no discriminacion.

Desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional, ademds de obtencion de
créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas; y, ofrecerd servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucion y de conformidad con la Ley Orgdnica
de Educacion Superior.

La Direccion de Bienestar Universitario Arte y Cultura estard bajo la direccion del Rector
de la Institucién. Su Director serd de libre nombramiento y remocion, deberd tener el
grado de académico de magister y demds requisitos establecidos en el Manual de Puestos
y Funciones de la Universidad Técnica de Machala.

Art... Direccion de Auditoria Interna. - La Direccion de Auditoria Interna, es una
unidad que depende técnicamente de la Contraloria General del Estado, de conformidad

con la Ley.

Art... Direccién de Planificacién. - La Direccion de Planificacion, es una dependencia
encargada de dirigir y coordinar la planificacién estratégica, plurianual y anual de la
gestion institucional de la Universidad Técnica de Machala, en el marco de la
Planificacion Nacional.

Esta unidad estard bajo la direccién del Rectorado. Su Director de libre nombramiento y
remocion designado por el Rector, y deberd acreditar los requisitos establecidos en el
Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala.” %
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1.42. Eliminense los articulos 55, 56 y 57.

1.43. Reemplazar el articulo 58, con el siguiente contenido:

“Es la dependencia académica encargada de la planificacion, organizacion, direccion,
difusién y evaluacion de las acciones relacionadas con la investigacion, para lo cual
ejecuta procesos de coordinacion y seguimiento de las lineas de investigacion
determinadas en la planificacion estratégica de la Universidad, de registro, aplicacién y
difusién de resultados de los proyectos de investigacion, acorde con la demanda de la
sociedad.

La Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion estard bajo la Direccién del
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado. Su Director serd de libre
nombramiento y remocién designado por el Rector. Deberd acreditar experiencia de al
menos dos afios como personal académico y tener el grado de académico de PhD."”

1.44. Sustituir el contenido del articulo 60, de acuerdo se detalla a continuacion:

“Es la dependencia académica encargada de la planificacion, organizacion, coordinacion,
difusion y ejecucion de las actividades de formacion profesional de posgrado en la
Universidad Técnica de Machala.

La Direccion de Posgrado estard bajo la direccion del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado. Su Director serd de libre nombramiento y remocién, designado
por el Rector. Deberd acreditar experiencia de al menos dos aiios como personal academico
y tener el grado de académico de PhD."”

1.45. Modificar el articulo 61, con el siguiente contenido:

“Art. 61.- Direccién de Vinculacién. - Es una dependencia académica que fomenta
procesos de vinculacion con la sociedad, prdcticas preprofesionales y profesionales,
cooperacion, movilidad y relaciones interinstitucionales, en el entorno local, regional,
nacional e internacional, a través de procesos de planificacion y evaluacion, en
interrelacion con la academia, investigacion y gestion universitaria, en el ambito de sus
lineas operativas, con el fin de potenciar el uso social del conocimiento cientifico y
cultural, aportando soluciones a los problemas de la comunidad en su zona de influencia,
alineados a los objetivos de desarrollo sostenible, la planificacion de desarrollo naczomzl

local y regional. j_ -
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La Direccion de Vinculacién estard bajo la direccion del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado. Su Director serd de libre nombramiento y remocién, designado
por el Rector. Deberd acreditar experiencia de al menos dos afios como personal académico
y tener el grado de académico de Maestria o PhD.

1.46. Incluir a continuaciéon del articulo 61, los siguientes articulos
innumerados:

“Art... Secretaria General. - Es una dependencia de apoyo del Consejo Universitario y
de las primeras autoridades de lan UTMACH, encargada de la recepcion, administracion
y archivo de documentos a través de la administracion fisica y electronica a fin de
conservar la memoria institucional, la refrendacion de titulos de tercero y cuarto nivel y
de dar fe de los actos oficiales de la Universidad.

Esta unidad estard bajo la direccion del Rectorado. Su Director de libre nombramiento y
remocion designado por el Rector, y deberd acreditar los requisitos establecidos en el
Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala.

Art... Direccion de Talento Humano. - Es la dependencia encargada de planificar,
dirigir y evaluar el proceso de administracion del Talento Humano brindando asesoria
técnica respecto a la aplicabilidad de la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico, su Reglamento
y las directrices emitidas por el ente rector que regula las relaciones laborales. Gestionard
ademds recursos para el funcionamiento de los procesos relacionados con la salud y
seguridad ocupacional para prevencion de riesgos laborales.

Esta unidad estard bajo la direccion del Vicerrectorado Administrativo. Su Director de
libre nombramiento y remocion es designado por el Rector, y debera acreditar los
requisitos establecidos en el Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica
de Machala.

Dentro de esta Direccion, consta la Unidad de Salud, Seguridad y Riesgos del Trabajo
que ejecutard todos los procesos para coordinar, promover y supervisar los procesos
relacionados con la seguridad, salud y riesgo del trabajo, creando una cultura de
prevencion en riesgos laborales a los servidores, sus actividades y productos estaran
regulados en el Reglamento Orgdnico de gestion Organizacional por procesos.
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Art... Direccién Financiera. - Es la dependencia responsable de organizar, dirigir,
coordinar y controlar las actividades de la administracion financiera de la UTMACH,
gestiona la elaboracion de la proforma presupuestaria anual de la Institucion y las
modificaciones necesarias, legaliza la informacion financiera y/o estados financieros y
dirige el funcionamiento oportuno de los sistemas de presupuesto, contabilidad, tesoreria,
remuneraciones y coactivas.

Esta unidad estard bajo la direccion del Vicerrectorado Administrativo. Su Director de
libre nombramiento y remocion es designado por el Rector, y deberd acreditar los
requisitos establecidos en el Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica
de Machala.

Art... Direccion Administrativa. - Es la dependencia encargada de gestionar la
adquisicién, ingreso y control de los bienes y servicios institucionales, asi como también
dirigir las demds actividades administrativas de las dependencias a su cargo.

Esta unidad estard bajo la direccién del Vicerrectorado Administrativo. Su Director de
libre nombramiento y remocion es designado por el Rector, y deberd acreditar los
requisitos establecidos en el Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica
de Machala.

Art... Direccién de Formacion Profesional. - Es una dependencia encargada de la
gestion del proceso de formacion profesional de tercer nivel en correspondencia con el
perfil profesional de las respectivas carreras, en concordancia con los lineamientos
establecidos en la normativa vigente y las politicas institucionales.

La Direccion de Formacion Profesional estard subordinada al Vicerrectorado Académico.
Su Director serd de libre nombramiento y remocion, designado por el Rector. Debera
contar con grado académico de Maestria y demds requisitos establecidos en el Manual de
Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala. También deberd haber
desemperiado docencia universitaria o tener experiencias en procesos de planificacion y
gestion educativa en el Sistema de Educacion Superior por dos afios o mis.

Art... Direccién de Comunicacién. - La Direccion de Comunicacion es una
dependencia encargada de generar la estrategia comunicacional y difundir la informacion
de cardcter institucional, a través de los medios de comunicacion internos y externos,
promocionando la imagen corporativa. Ademds, se encargard de brindar un servicio
protocolario y de atencion a invitados y visitantes institucionales, asi como supervisar elj_
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cumplimiento de politicas de imagen corporativa y actuar como responsables de atender
la informacion piblica.

La Direccion de Comunicacion, estard bajo la direccion del Rectorado. Su Director de
libre nombramiento y remocion designado por el Rector, y deberd acreditar los requisitos
establecidos en el Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala.

Art...Direccién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. - Es la
dependencia responsable de fomentar la cultura informdtica y el aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion y comunicacion como soporte a las actividades
institucionales en sus dmbitos de actuacién tales como, académico, investigacion,
vinculacion con la sociedad y gestion.

Esta unidad estard bajo la direccion del Vicerrectorado Administrative. Su Director de
libre nombramiento y remocion es designado por el Rector el Rector, y deberd acreditar
los requisitos establecidos en el Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica
de Machala.”

1.47. Suprimir los articulos 62 y 63.

1.48. Reemplazar el contenido del articulo 64, conforme se detalla a
continuacion:

“La Universidad Técnica de Machala estd constituida por facultades. Las facultades se
caracterizan por ser una estructura académica, cuya finalidad radica en otorgar el grado
académico en un drea determinada del conocimiento. Conformadas en la Universidad
Técnica de Machala, de la siquiente manera:

Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Facultad de Ciencias Sociales.

Facultad de Ciencias Empresariales.

Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud.

Facultad de Ingenieria Civil.

Y otras que, en ejercicio de la autonomia universitaria sean creadas.

La estructura, programas académicos y su funcionamiento serdn descritos en las politicas,”
procedimientos y reglamentos respectivos. Q
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Cada una de las facultades tendri la siguiente estructura interna:

SUBPROCESO DE GOBIERNO
Nivel estratégico (Cogobierno)
e Consejo directivo.

Nivel tdctico
e Decanato.
® Sub decanato.

Nivel operativo
e Administracion.

SUBPROCESO DE ASESORIA
e Comision Académica.

SUBPROCESO HABILITANTE DE APOYO
e Secretaria y archivo.

e Unidad de matriculacion, movilidad estudiantil y de graduacion.

SUBPROCESO DE VALOR AGREGADO
€ Direcciones de Carreras.”

1.49. Sustituir el contenido del articulo 65, por el siguiente texto:

“Se entiende por autoridad académica los cargos de Decano y Subdecano, quienes
ejercerdn sus funciones a tiempo completo de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Organica de Educacion Superior y el presente Estatuto.”

1.50. En el articulo 66 incluir como tltimo parrafo el siguiente texto:

“Para la verificacion del requisito establecido en el literal c), el rectorado solicitard la
certificacion correspondiente a la Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.”

1.51. Sustituir el articulo 67, con el siguiente contenido:

“Art. 67. - Del Decano. - El Decano es la mdxima Autoridad Académica de la Facultad. -
Presidird el Consejo Directivo y aquellos érganos o comisiones que seitale el Estatuto en'dﬂ
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ejercicio de su autonomia responsable. Su cargo serd de libre nombramiento y remocion,
pudiendo ser designado por el Rector de la Universidad para un segundo periodo por una
sola vez.”

1.52. Reemplazar el articulo 68, por el siguiente texto:
“Son deberes y atribuciones del Decano:

a) Presidir el Consejo Directivo;

b) Cumplir y hacer cumplir en la Facultad que dirige, las disposiciones contenidas
en la Constitucion, la Ley, el Estatuto, las normativas juridicas vigentes para
Instituciones de Educacion Superior del pais y las emanadas de las Autoridades
de la Universidad;

c) Analizar y sugerir al Consejo Universitario la pertinencia de la concesién de las
solicitudes de matriculas especiales;

d) Ser responsable de las actividades administrativas y académicas de la Facultad
que dirige;

e) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Consejo Directivo;

f) Elaborar, implementar y hacer sequimiento al Plan Operativo Anual y estratégico
de desarrollo de la Facultad;

g) Gestionar los procesos que garantizan el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion y vinculacion en la
facultad que dirige;

h) Presentar informe anual de trabajo al Rector, con relacion a las funciones
sustantivas de la educacion superior ejecutadas: docencia, investigacion y
vinculacion;

i) Gestionar las licencias solicitadas por el personal académico y administrativo;

j) Coordinar y gestionar la solicitud del proceso de contratacion de personal docente
para las carreras o programas vigentes en la Facultad;

k) Coordinar la gestion del Subdecanato;

[) Ejecutar el proceso de evaluacion del desemperio del personal administrativo y de
servicios de la Facultad;

m) Supervisar el proceso de evaluacion del desemperio del personal académico;

n) Gestionar el desarrollo de actividades culturales, deportivas, sociales, y proyectos
de responsabilidad social e influencia en politicas publicas, entre los miembros de
la comunidad de la Facultad: :
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0) Adoptar decisiones oportunas y ejecutar actos necesarios para el buen desarrollo
de las actividades académicas y administrativas de la Facultad, de conformidad
con la normativa vigente a ley; y,

p) Ejercer las demds atribuciones y obligaciones que contemplen, el presente
Estatuto, y la demids normativa vigente.”

1.53. Sustituir el contenido del articulo 69, con el siguiente texto:

“Art. 69. - Del Subdecano. - El Subdecano es la segunda Autoridad Académica de la
Facultad. Su cargo serd de libre nombramiento y remocién, pudiendo ser designado por
el Rector de la Universidad para un segundo periodo por una sola vez.”

1.54. Modificar el contenido del articulo 70, conforme al siguiente detalle:
“Son deberes y atribuciones del Subdecano:

a) Presidir la Comision Académica de la Facultad;

b) Orientar y supervisar las propuestas para la creacion, fusién y extincién de
carreras y programas, asi como los planes de estudios de las mismas emanados del
trabajo de redisefio curricular promovido en los departamentos docentes para su
presentacion al Decano y aprobacién en el Consejo Directivo;

¢) Ejecutar el proceso de Evaluacion del Desempetio Integral Docente;

d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Comision Académica;

e) Gestionar con la Comision Académica la elaboracion de los distributivos
académicos de la Facultad, para su aprobacion ante el Consejo Directivo;

f) Monitorear las actividades académicas que se realizan en los diferentes
laboratorios, aulas y unidades académicas experimentales de las facultades;

g) Coordinar la planificacion académica con la Direccién Académica y la Direccidn
de Formacion Profesional;

h) Coordinar los procesos que garantizan el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion y vinculacion en la
facultad que dirige;

i) Elaborar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Anual (POA) del Subdecanato;

j)  Evaluar al personal administrativo bajo su responsabilidad;

k) Coordinar la ejecucion del sistema de pasantias y pricticas pre-profeqzonuleb S para..
las y los estudiantes; con la dependencia pertinente;
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l) Coordinar el desarrollo de actividades culturales, deportivas, sociales, y proyectos
de responsabilidad social e influencia en politicas piiblicas, entre los miembros de
la comunidad de la Facultad;

m) Formar parte del Consejo Académico Universitario; v,

n) Otros que le fueren asignados por la Autoridad competente, y el presente Estatuto,
y demds normativa vigente.”

1.55. Sustituir el contenido del articulo 71, con el siguiente texto:

“En ausencia temporal del Decano de una Facultad, subrogard en sus funciones quien
ejerza el cargo de Subdecano.

En ausencia temporal del Subdecano, subrogard en sus funciones un Director de Carrera
designado por el Rector, siempre que cumpla los requisitos para asumir las funciones de
Subdecano; de no haberlo; se considerard a un miembro del personal académico titular que
cumpla los requisitos de ley.”

1.56. Reemplazar el articulo 73, con el siguiente contenido:

“El Consejo Directivo es un 6rgano de cogobierno en cada una de las Facultades, el cual
estard integrado por:

a) EI Decano de la Facultad, quien lo preside y su voto serd dirimente;

b) El Subdecano de la Facultad;

c) Tres miembros del personal académico titular a tiempo completo, con sus
respectivas alternos, quienes deberdn cumplir con los requisitos exigidos en la Ley
y Reglamentacion Interna. Serdn elegidos por votacion universal, directa, secreta
y obligatoria por los miembros del personal académico de la respectiva Facultad,
durardn dos arios en sus funciones desde su posesion; y podrin ser reelegidos
consecutivamente, 0 no, por una sola vez;

d) Representante/s de los estudiantes, con sus respectivos alternos, con una;
participacion del 25% del total del personal académico con derecho al voto de la
Facultad, durard un dos afios en sus funciones desde su posesion; y podrd ser
reelegido consecutivamente o no, por una sola vez; y,

e) Representante/s de los servidores, y trabajadores, con su alterno, con una
participacion del 5% del total del personal con derecho al voto de la Facultad;
durard dos afios en sus funciones, desde su posesion; y podrd ser reelegido%‘

a 35 [{55

www.uimachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Catidad, Pentinencia y (alides
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 328/2022

consecutivamente, o no, por una sola vez; no participard en las decisiones de
cardcter académico.

Cada uno de los integrantes del Consejo Directivo, tendrdn un voto equivalentea 1.

Actuara como secretario y asesor permanente del Consejo Directivo, quién ocupe las
funciones de Secretario Abogado de la Facultad.

Podrin participar en las sesiones del Consejo Directivo, por invitacion del Decano, sin
derecho a voto, las y los representantes de las organizaciones de docentes, estudiantes,
servidores y/o de trabajadores, asi como otros funcionarios de la Institucion.”

1.57. Modificar el contenido del articulo 74, por el siguiente texto:

“El Consejo Directivo sesionard ordinariamente por lo menos una vez por mes, previa
convocatoria del Secretario Abogado por disposicion del Decano, o de quién legalmente lo
reemplace, con al menos un dia de anticipacion.

Las sesiones extraordinarias se realizardn, previa convocatoria del Secretario Abogado por
disposicion del Decano o quien la o lo subrogue legalmente, por propia iniciativa o a
solicitud de mds de la mitad de los integrantes del Consejo Directivo.

El quérum se constituird por mds de la mitad de sus miembros, y las resoluciones se
adoptardn con mayoria simple, conforme lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior.”

1.58. Sustituir el contenido del articulo 75, de acuerdo a lo detallado a
continuacion:

“Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo los siguientes:

a) Garantizar la eficiente organizacion y funcionamiento de la Facultad;

b) Declarar la aptitud legal de los estudiantes que cumplieron con el proceso de
titulacion;

c) Aprobar en primera instancia la propuesta del plan operativo y académico de la
Facultad, que serd remitido al Consejo Universitario para su aprobacion
deﬁniriva;)l : \

\
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d) Aprobar los proyectos de diserio, redisefios y actualizaciones de carreras o
programas con sus petfiles sociales, econdmicos, técnicos y remitirlos a la
instancia pertinente;

e) Aprobar la propuesta del distributivo académico, previo a informes de la Comision
Académica;

Si de la propuesta del distributivo académico existe la necesidad de contratacion
de personal académico no titular ocasional e invitado, se solicitard al Rector la
autorizacion correspondiente;

El Rector autorizard la contratacién previo al procedimiento de seleccion que serd
requlado por un instructivo creado para el efecto;

f) Elaborar el Informe de Necesidad para la convocatoria de los concursos de
merecimiento y oposicion para el personal académico titular, para conocimiento,
andlisis y aprobacion del Consejo Universitario;

g) Aprobar todas las solicitudes relativas a matriculas, retiros de asignatura,
recalificaciones, inasistencias, registro de calificaciones, previo informe de las
dependencias de asesoria y apoyo en el dmbito de sus competencias y bajo la
asesorin del Secretario Abogado de la Facultad;

h) Conocer, resolver y sancionar los procesos disciplinarios en contra del personal
académico y estudiantes que no sean sancionados con separacion definitiva;

i) Promover la conciliacion y mediacion de conflictos, entre estudiantes y personal
académico, en las materias que son legalmente transigibles;

j) Posesionar a los miembros electos del Consejo Directivo de la Facultad; y,

k) Otras que se deriven de las disposiciones emitidas por las autoridades, Consejo
Universitario, el presente Estatuto, y demds normativa vigente.”

1.59. Sustituir el contenido del articulo 76, con el siguiente texto:

“La Comision Académica de cada Facultad, es un organismo de asesoria en la gestion
académica del Consejo Directivo.

La Comision Académica en cada Facultad estard conformada por:

a) El Subdecano, quien lo presidird, y,

b) Los Directores de Carrera.
Podrén participar en las sesiones de la Comision Académica por invitacion del Subdecano,”
sin derecho a voto, el Decano, un miembro del personal académico, el jefe de UMMOG,; o
quien tenga interés o relacion en los temas a tratarse. i
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Actuard como secretario de la Comision Académica el Analista Administrativo del
Subdecanato, excepcionalmente y en caso de ser necesario podrd solicitarse la asesoria del
Secretario Abogado de la Facultad.”

1.60. Incluir luego del articulo 76, los siguientes articulos innumerados:

“Art...De las sesiones de la Comision Académica de cada Facultad. - La Comision
Académica sesionard ordinariamente por lo menos una vez por mes, y de manera
extraordinaria en base a la necesidad académica, previa convocatoria del Secretario de la
Comisién por disposicion del Subdecano, o de quién legalmente lo reemplace, con al menos
un dia de anticipacion.

El quérum se constituird por mds de la mitad de sus miembros, y sus decisiones se
adoptardan con mayoria simple, conforme lo dispuesto en la Ley Orginica de Educacién
Superior.

Seccion Segunda
Subproceso Agregador de Valor

Art... Direccion de Carrera. - La Direccion de Carrera es la encargada de ejecutar el
buen manejo y funcionamiento de la gestion académica de la carrera a su cargo. Estard
bajo la direccion de las autoridades académicas de la respectiva Facultad.

El Director de Carrera sera de libre nombramiento y remocion, designado por el Rector,
y deberdn cumplir los mismos requisitos que las autoridades académicas. Sus funciones
estaran determinadas en el Reglamento Orgdnico Organizacional por procesos.”

1.61. Suprimir los articulos 77 y 78.

1.62. Modificar el contenido del articulo 80, con el siguiente contenido:

“Art. 80. - EIl Personal Académico. El personal académico de la Universidad Técnica
de Machala lo constituyen los profesores e investigadores titulares y no titulares que

laboran en la Universidad Técnica Machala, de conformidad con la Constitucion de la
Repuiblica del Ecuador, Ley Orginica de Educacion Superior, y demds normativa viger;terﬁ:‘ o
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Su ingreso, vinculacion, escala remunerativa, escalafon, promocion, estimulos, becas,
compensaciones, tiempo de dedicacién y combinacion con otras actividades, creacion y
supresion de puestos, cesacion de funciones y jubilacion, se circunscribe a lo dispuesto en
el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la UTMACH
Profesor e Investigador de la UTMACH, asi como en el Reglamento expedido por el
Consejo de Educacion Superior.

Los miembros del personal académico se sujetardn al régimen disciplinario establecido en
la Ley Orgdnica de Educacion Superior, Ley Orgdnica de Servicio Publico, el presente
Estatuto, y al Reglamento de Sanciones del Personal Académico y Estudiantes de la
UTMACH.”

1.63. Sustituir el articulo 81, con el siguiente contenido:

“Art. 81. Derechos del personal académico. - Son derechos del personal académico de
conformidad con la Constitucion y la ley, los siguientes:

a) Ejercer la citedra y la investigacion bajo la mds amplia libertad sin ningiin tipo
de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad,

c) Acceder ala carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion
artistica y literaria, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningiin otro
tipo; ademds de la aplicacién de acciones afirmativas;

d) Participar de procesos de perfeccionamiento académico permanente, que incluya
una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la citedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica;

e) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

f) Elegir y ser elegido para las representaciones del personal académico en las
instancias directivas, gremiales vy del cogobierno;

8) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién de la cultura y el
conocimiento;

h) Ejercer libremente el derecho de asociacidn;

i) Recibir remuneracion justa, de acuerdo a su profesionalizacion, desemperio y
méritos académicos; y, i

j) Otros que le conceda la Constitucion, las leyes y el presente Estatuto y demds ~

normativa vigente. ”y_
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1.64. Reemplazar el contenido del articulo 82, conforme se detalla a
continuacion:

“Art. 82.- Deberes del personal académico. - Son deberes del personal académico de
conformidad con la Constitucion y la Ley de Educacién Superior, los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las
normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y la
reglamentacion interna de la Universidad Técnica de Machala;

b) Ejercer la citedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales

¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

d) Participar de manera permanente en procesos de formacion y capacitacion que
realice la Institucion, para una constante actualizacion del conocimiento y
consecucion del principio de calidad;

e) Fomentary garantizar en el aula de clases un ambiente de respeto, inclusion, libre
de cualquier tipo de violencia para las y los estudiantes;

f) Cumplir con las delegaciones, comisiones y funciones que le sean asignadas por
las Autoridades, los 6rganos de cogobierno y otras Direcciones de la Institucion;

g) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion; y,

h) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
institucion de educacion superior a la que pertenecen.”

1.65. Sustituir el contenido del articulo 83, con el siguiente texto:

“El personal académico titular principal, a tiempo completo de la Universidad Técnica de
Machala, luego de seis arios de labores ininterrumpidas, podrd solicitar hasta doce meses
de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.

El Consejo Universitario de la Institucién, analizard y aprobard el proyecto o plan
académico que presente el personal académico, previo informe favorable del Consejo de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado, conforme el procedimiento aprobado por el
Consejo Universitario. En este caso, la institucion pagard las remuneraciones y los demds
emolumentos que le correspondan percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo; en caso de no reintegrarse a sus funciones sin qué medie - \
debida justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este concepto-

\ \ 2§ o/
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Culminado el periodo de estudio o investigacion el personal académico deberd presentar
ante el Consejo Universitario el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los
mismos deberan ser socializados en la comunidad académica.

Las demds condiciones para el uso del afio sabdtico serdan reguladas en la normativa
institucional.”

1.66. Modificar el contenido del articulo 84, por lo detallado a continuacién:

“El personal académico puede ser titular y no titular. Los titulares son aquellos que
ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion
superior y se clasifican en: principales, agregados y auxiliares. Los no titulares son
aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador y se clasifican
en: honorarios, invitados, eméritos y ocasionales.

Los miembros del personal académico en razén del tiempo semanal de trabajo, tendrin
una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo,
b) Medio tiempo; y,
c) Tiempo parcial.”

1.67. Reemplazar el contenido del articulo 85, por lo siguiente:

“Para ingresar a la Universidad Técnica de Machala como personal académico titular
auxiliar, agregado y principal, deberdn cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Personal Académico de la UTMACH, y demds normativa vigente.”

1.68. Sustituir el contenido del articulo 86, con el siguiente texto:

“El ingreso a la carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion
superior, para acceder a la titularidad como personal académico, se realizard mediante
concurso pblico de méritos y oposicion, garantizando los principios de transparencia,

publicidad, igualdad de oportunidades, meritocracia, de conformidad con lo dispuesto N TN
la Constitucion y la ley. (ﬁ‘ /
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La Universidad Técnica de Machala, realizard la convocatoria al concurso piiblico de
meéritos y oposicion en dos medios de comunicacion escrito masivo, en la red electrénica
propia y la que establezca el érgano rector de la politica piiblica de educacion superior,
serialando el cargo, drea de conocimiento, tiempo de dedicacion, plazos y los demis
requisitos que deban justificar los postulantes.

La Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion estard encargada de
dirigir, evaluar y calificar el proceso en todas sus fases, la misma que estard integrada de
conformidad a la normativa establecida por el CES, por autoridades, por docentes titulares
de la Institucion afin al drea de conocimiento del concurso y por miembros externos a la
universidad.

De no contar con personal académico titular necesario para la conformacion de la
Comision de Evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion, podrin conformar
la referida Comisién con personal académico titular externo y/ o personal académico no
titular de la misma institucion, siempre y cuando cuente con al menos el mismo nivel de
formacion en el respectivo campo del conocimiento.

El procedimiento, asi como los requisitos para acceder a la titularidad como personal
académico auxiliar, agregado y principal serin regulados en el Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Personal académico de la UTMACH, en concordancia con la ley
y el Reglamento que el Consejo de Educacion Superior emita para el efecto.”

1.69. Sustituir el contenido del articulo 92, con el siguiente texto:

“Para ser estudiante de posgrado de la Universidad Técnica de Machala se requiere poseer
el titulo de tercer nivel, debidamente registrado por el 6rgano rector de la politica piiblica
de educacion superior, ademds de cumplir con los requisitos legales, estatutarios,
reglamentarios de la Institucion y exigibles en cada uno de los programas que se oferten.”

1.70. Modificar el articulo 103, con el siguiente contenido:

“De acuerdo con la gravedad de las faltas, al personal académico se le podrin aplicar las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita emitida por el Consejo Directivo;
b) Suspension temporal de actividades académicas, sin derecho a remuneracion; v, {ﬁ'r -

' \
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c) Separacion definitiva de la Institucion; que serd considerada como causal legal
para la terminacion de la relacién laboral.”

1.71. Reemplazar el contenido del articulo 105, conforme se detalla a
continuacion:

“Constituyen faltas graves del personal académico, sujetas a suspension de hasta treinta
dias, sin derecho a remuneracion:

a) Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la Ley o sin
autorizacion del funcionario u organismo competente, cualquier dato o
informacion relativos a la UTMACH o a personas particulares que, por su
naturaleza, tengan el cardcter de confidenciales o reservadas;

b) No ejercer el sufragio para la eleccion de las primeras autoridades universitarias
y representantes ante el cogobierno, injustificadamente;

c) Atentar, de forma deliberada, contra el ejercicio de los deberes y derechos de
estudiantes, docentes, empleados y obreros de la UTMACH;

d) No integrar las juntas receptoras del voto en la eleccion de las primeras
autoridades  universitarias Yy  representantes ante el  cogobierno,
injustificadamente;

e) Utilizar resultados de investigaciones, estudios, planes, programas y proyectos de
la UTMACH, en beneficio propios o de terceros, sin la debida autorizacion del
funcionario u organismo competente, sin perjuicio de las acciones a que hubiere
lugar por violaciones a la propiedad intelectual;

f)  Cometer cualquier acto de violencia verbal de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales; en el ejercicio de sus funciones.

g) Alterar la paz, la convivencia armonica, e irrespetar la moral y las buenas
costumbres;

h) Ingresar, ingerir o proporcionar bebidas alcohdlicas o sustancias sujetas a
fiscalizacion dentro del recinto universitario;

i) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones de la institucion, los
bienes puiblicos y privados;

J) Participar, como autor o complice, en hechos que afecten el desarrollo de los
procesos electorales y/o la transparencia del sufragio universitario, de las
elecciones de las primeras autoridades y cogobierno.”

1.72. Sustituir el contenido del articulo 106, con el siguiente contenido: \
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“Constituyen faltas muy graves del personal académico, sujetas a suspension de hasta
noventa dias, sin derecho a remuneracion, las siguientes:

a) Asistir a clase, actos académicos o instalaciones de la UTMACH, bajo evidente
influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias sujetas a fiscalizacion.

b) Aceptar o recibir por si o por interpuesta persona, beneficio economico indebido o
de otra clase para si o un tercero, sea para hacer, omitir, agilitar, retardar o
condicionar cuestiones relativas a sus funciones;

¢) Participar en la ocupacion arbitraria e injustificada de las instalaciones de la
UTMACH, impidiendo el normal desenvolvimiento de las actividades
universitarias;

d) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Asi mismo, constituyen faltas muy graves del personal académico sancionadas con la
separacion definitiva de la Institucion, las siguientes:

e) Ordenar o exigir la entrega de derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses,
sueldos o gratificaciones no debidas; sea para hacer, omitir, agilitar, retardar o
condicionar cuestiones relativas a sus funciones;

f) Cometer actos graves de violencia fisica en contra de cualquier miembro de la
comunidad universitaria u otras personas;

g) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicologica o sexual, que se
traduzcan en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con
el proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante,
hostil o vergonzoso para el estudiante o cualquier miembro de la comunidad
universitaria;

h) Acosar o discriminar, vulnerando de manera directa o indirecta la permanencia y
desenvolvimiento de estudiantes, personal académico, servidores/ trabajadores en
la Institucion; y,

i) Cometer otros actos graves de corrupcion en el ejercicio de las actividades del
personal académico, tales como docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad, o en el desemperio de las actividades de gestion educativa; en cargos
académicos o administrativos; contemplados en la Constitucién, el Reglamento de
carrera y Escalafon del Personal Académico de la UTMACH y la ley.”

1.73. Sustituir el contenido del articulo 107, por lo siguiente: ﬁ\ SORIA_ o
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"“En caso de faltas y sanciones para la UTMACH y/o para su mdxima autoridad, se estard
a lo dispuesto al Reglamento de Ejercicio de la Potestad Sancionadora que para el efecto
haya emitido el Consejo de Educacion Superior.”

1.74. Modificar el articulo 109, por el siguiente contenido:

“Constituyen faltas leves de los estudiantes sujetos a la sancion de amonestacion escrita
del Consejo Directivo:

a) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

b) Laindisciplina reiterada en el aula;

c) Falsificar la firma a sus compaiieros en los registros de asistencia a clases,
exdmenes o eventos académicos o culturales que se realicen dentro o fuera de la
Institucion;

d) Pintar o manchar las paredes, pisos y demds instalaciones de la Universidad, sin
la debida autorizacion;

e) Consumir tabaco en los espacios cerrados dentro de la institucion; y,

) No realizar el segquimiento del syllabus académico.”

1.75. Reemplazar el articulo 110, con el siguiente contenido:

“Constituyen faltas graves de los estudiantes sancionados con la pérdida de una o hasta
tres asignaturas:

a) Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

b) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

c) Cometer cualquier acto de violencia verbal contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; en el
desarrollo de actividades académicas y culturales de la institucion;

d) Ingresar, ingerir o proporcionar bebidas alcoholicas o sustancias sujetas a
fiscalizacion dentro del recinto de las instalaciones universitaria;

e) Asistir a clases, actos académicos o las instalaciones de la UTMACH bajo el
evidente efecto de sustancias alcohdlicas, o sustancias sujetas a fiscalizacion;

) No ejercer el sufragio para la eleccion de las primeras autoridades universitarias
y representantes estudiantiles ante el cogobierno, injustificadamente; :

e An. Pinarinericty
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g) No integrar las juntas receptoras del wvoto en la eleccion de las primeras
autoridades universitarias y representantes estudiantiles ante el cogobierno,
injustificadamente;

h) Participar, como autor o complice, en hechos que afecten el desarrollo de los
procesos electorales y/o la transparencia del sufragio universitario, de las
elecciones de las primeras autoridades o cogobierno. o las primeras autoridades;

i) Cometer actos de deshonestidad académica. Configuran conductas de
deshonestidad académica las determinadas en el Reglamento de Régimen
Académico emitido por el Consejo de Educacion Superior; y,

J) No cumplir con los principios y las disposiciones contenidas en el presente
Estatuto y normativa vinculante del Sistema de Educacion Superior.”

1.76. Sustituir el contenido del articulo 111, con el siguiente texto:

“Constituyen faltas muy graves de los estudiantes sancionados con la suspension
temporal de las actividades académicas de uno hasta tres aios, las siguientes:

a) Ofrecer por si o por interpuesta persona, beneficio econdmico indebido o de otra
clase a una autoridad, personal académico docente, servidor o trabajador, sea para
hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus funciones;
que le representen un beneficio;

b) Participar en la ocupacion arbitraria e injustificada de las instalaciones de la
UTMACH, impidiendo el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas;

c) Utilizar deslealmente o sin autorizacion, los resultados de las investigaciones,
estudios, trabajos de titulacion y mds producciones intelectuales de la UTMACH,
en beneficio propio o de terceros;

d) Falsificar actas de exdmenes, grados, certificados de notas, titulos y mds
documentos oficiales de la UTMACH; asi como, otro tipo de documentos para
beneficio propio o de un tercero;

e) Acosar yfo discriminar, vulnerando de manera directa o indirectamente la
permanencia y desenvolvimiento de estudiantes, personal académico o servidores/
trabajadores en la Institucion;

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados, sin perjuicio de resarcir los darios causados; e

Asi mismo, constituyen faltas muy graves de los estudiantes sancionados con la
separacion definitiva de la Institucion, las siguientes:
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¢) Cometeractos de violencia que afecten la integridad fisica de autoridades, personal
académico, funcionarios y estudiantes de la Institucion;

h) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicologica o sexual, que se
traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear o intimidar con
el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante,
hostil o vergonzoso para los miembros de la comunidad universitaria; y,

i) Expender o distribuir bebidas alcohdlicas o sustancias sujetas a fiscalizacion
estupefacientes o psicotropicas dentro de las instalaciones universitarias.”

1.77. Incluir a continuacion del articulo 111 los siguientes articulos
innumerados:

“Art... Del Buzoén de quejas. - En el caso de las denuncias que se presenten en el buzon
quejas, serdn analizadas y tramitadas por la Direccién de Talento Humano, y de tratarse
de presuntas faltas cometidas por personal académico o estudiantes se derivard a la
autoridad competente para su tramite correspondiente.

Art...Del Régimen Disciplinario de los servidores y trabajadores. - Respecto a la
tipificacion de las infracciones y la aplicacion de las sanciones para el caso de los
servidores, se estard a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General, previo sumario administrativo regulado por el Reglamento Interno
del Talento Humano de la UTMACH.

Para el caso de los trabajadores se estard a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, regulado
por el Reglamento Interno de Trabajadoras y Trabajadores de la UTMACH.”

1.78. Sustituir el contenido del articulo 112, con el siguiente texto:

“Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, para aquellos
estudiantes, personal académico que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y el presente estatuto. La Universidad Técnica de
Machala aplicard las sanciones a través de sus drganos competentes, y en cualquier estado

del proceso, se garantizard el derecho a la defensa, el debido proceso, seguridad juridica,
justicia, no revictimizacion, igualdad y no discriminacion de la parte afectada o victima,~
denunciante, y del procesado, consagrados en la Constitucion y demds normativa
vigente.”
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1.79. Agregar luego del articulo 112, el siguiente articulo innumerado:

“Art... Informe legal para el inicio del procedimiento.- Previo al inicio de un proceso
disciplinario, la Procuraduria General o los Secretarios Abogados de las Facultades,
deberan emitir un informe legal, debidamente motivado, sefialando en lo principal la
presunta falta cometida, considerando lo siguiente:

1. Cuando la denuncia es presentada ante el Rectorado, o de la iniciativa de oficio, se
verifica la existencia de indicios de una presunta falta cuya sancion corresponda
a las competencias del Consejo Universitario conforme lo establece el presente
Estatuto, la Procuraduria General recomendard al Consejo Universitario
disponga el inicio del proceso a la Comision Disciplinaria o Especializada, segiin
corresponda.

2. Cuando de la denuncia presentada ante el Rectorado, o de la iniciativa de oficio,
se desprendan indicios que correspondan a faltas de estudiantes, o del personal
académico, que no sean sancionados con la separacion definitiva de la institucion,
la Procuraduria recomendard al Rector se traslade para conocimiento y resolucion
del Consejo Directivo de la Facultad que corresponda el presunto infractor, o la
Comision Directiva de Posgrado.

3. Si la denuncia es presentada en el Decanato o en la Direccién de Posgrado, y se
verifica la existencia de indicios de una presunta falta cuya sancion corresponda
a las competencias del Consejo Directivo o Comision Directiva de Posgrado,
conforme lo establece el presente Estatuto; el Secretario Abogado recomendara la
designacion de la Comision Disciplinaria para el inicio del procedimiento.

Cuando de la denuncia presentada ante el Decanato, o en la Direccién de Posgrado, se
desprendan indicios que correspondan a faltas de estudiantes, o del personal académico,
que sean sancionadas con la separacién definitiva de la institucion, se trasladard el
informe legal al Rector, para el tratamiento correspondiente, sin perjuicio de los informes
que se remitan por iniciativa de oficio, y las recomendaciones que se realicen a la Direccion
de Bienestar Universitario, Arte y Cultura y la Procuraduria General para la activacion
del PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.”

1.80. Modificar el contenido del articulo 113, por lo siguiente: ﬂﬁ
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“Art. 113. Jurisdiccién y Competencia. - El Consejo Universitario, los Consejos
Directivos, y la Comision Directiva de Posgrado son los 6rganos competentes para iniciar
un proceso disciplinario e imponer sanciones a los estudiantes; y al personal académico
de la Universidad Técnica de Machala que en el ejercicio de sus funciones haya cometido
una falta disciplinaria.

El Consejo Universitario serd el organo colegiado competente para iniciar procesos
disciplinarios e imponer sanciones a los estudiantes y al personal académico, que hayan
adecuado su conducta a las faltas sancionadas con la separacién definitiva de la
institucion, que se encuentren establecidas en el presente Estatuto de la UTMACH.

Los Consejos Directivos serdn competentes para iniciar procesos disciplinarios e imponer
sanciones a los estudiantes de pregrado y al personal académico, que hayan adecuado su
conducta a las faltas que no sean sancionadas con la separacion definitiva de la
institucion, que se encuentren establecidas en el presente Estatuto de la UTMACH.

La Comision Directiva de Posgrado, serd competente para iniciar procesos disciplinarios
e imponer sanciones a los estudiantes de posgrado y a su personal académico, que hayan
adecuado su conducta a las faltas que no sean sancionadas con la separacion definitiva de
la institucion, que se encuentren establecidas en el presente Estatuto de la UTMACH.”

1.81. Incluir a continuacién del articulo 113, los siguientes articulos
innumerados:

“Art...Duraciéon del procedimiento disciplinario.- El Consejo Universitario,
Consejos Directivos y Comision Directiva de Posgrado de la Universidad Técnica de
Machala, en un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir del auto de inicio dictado
por la Comision Disciplinaria o Especializada, deberd emitir una resolucion que impone
la sancion o absuelve al procesado.

Como regla general, el tiempo para el desarrollo entre las diferentes etapas del
procedimiento disciplinario se contabilizard inicamente en término.

Art... Comision Disciplinaria.- Para la tramitacion de cada proceso disciplinario el
Consejo Universitario, Consejos Directivos, y la Comisién Directiva de Posgrado segiin
corresponda a sus competencias, conformardn una Comision Disciplinaria y designard a-~
su presidente de entre los miembros del personal académico que la integre. La Comision
Disciplinaria estard integrada por dos miembros del personal académico y un estudiante. %
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Se deberan nombrar tres miembros suplentes del mismo estamento que actuardn en caso
de que alguno de los miembros principales se encuentre impedido de hacerlo. No podrin
ser miembros principales ni suplentes de la Comision Disciplinaria, quienes integren el
Consejo Universitario, Consejos Directivos y Comision Directiva de Posgrado.

Los miembros de la Comision deberdn actuar sin ninguna clase de discriminacion,
otorgando a todos los involucrados igual tratamiento y proteccion, debiendo emitir un
informe final conforme al ordenamiento juridico y con miras a la satisfaccion de la justicia
y el interés general.

Actuard como secretario y asesor de la Comision Disciplinaria el Secretario Abogado de
la Facultad a la que pertenezca el procesado, o el Secretario Abogado de Posgrado, segiin
corresponda, quien serd responsable del expediente y de cumplir las notificaciones y
actuaciones pertinentes en su calidad de fedatario institucional, y de manera excepcional
se podrd solicitar la actuacion del secretario abogado de otra facultad.

Art... Comisién Especializada. - El Consejo Universitario conformard una Comision
Especializada para sustanciar e investigar todos los procesos por faltas tipificadas sobre
asuntos de violencia de género, psicologica, sexual, acoso o discriminacion. La Comisién
Especializada estard integrada por dos miembros del personal académico titular y un
representante de los estudiantes, y duraran un (1) afio en sus funciones.

El personal académico que integre esta Comisidn deberd tener el perfil profesional de
Psicélogo, Abogado, Trabajador Social, con conocimientos y/o experiencia en esta
temdtica, ademas; se deberd garantizar que al menos uno de sus miembros sea mujer. EI
representante de los estudiantes deberd al menos estar cursando el quinto semestre o
superior, de cualquier carrera de la Universidad Técnica de Machala.

Se deberdn nombrar tres miembros suplentes del mismo estamento, debiendo cumplir los
mismos requisitos, y actuardin en caso de que alguno de los miembros principales se
encuentre impedido de hacerlo. No podrin ser miembros principales ni suplentes de la
Comision Especializada, quienes integren el Consejo Universitario, Consejos Directivos
y la Comision Directiva de Posgrado.

El Consejo Universitario designard como secretario y asesor de la Comision Especializada

a un Secretario Abogado de las diferentes Facultades de la institucion, quien durard un dﬁ
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(1) afio en sus funciones. También designard un Secretario suplente, quien actuard por
ausencia temporal o definitiva del principal.

El Secretario seri el responsable de llevar un expediente debidamente foliado en el que
consten las resoluciones, providencias, autos, actas, razones de notificacion, escritos,
pruebas y cualquier otro documento relacionado al proceso disciplinario de forma
cronoldgica. En caso de inobservancia de esta disposicion, la o el Presidente de la Comision
deberd informar de forma inmediata a la Direccion de Talento Humano para que inicie el
procedimiento para la determinacion de responsabilidades. Una vez terminado el proceso,
el Secretario deberd hacer entrega del expediente disciplinario a la Secretaria General de
la UTMACH.”

1.82. Suprimir el articulo 114.
1.83. Reemplazar el contenido del articulo 115, con el siguiente texto:

“Previo a instaurar un proceso disciplinario por la presuncion de falta que no sea
sancionada con separacion definitiva, los miembros del Consejo Directivo, a través de
quien lo preside, podrd solicitar ante el Comité de Etica institucional para que las partes
acudan a una audiencia de Conciliacion, con el fin de buscar una solucion de conflictos
pacifica, en las materias que sean legalmente transigibles. En caso de existir un acuerdo
voluntario entre las partes, se suscribird un acta con efectos juridicos y el proceso serd
archivado.

El Secretario Abogado de la Facultad respectiva, actuard como responsable del expediente
y de cumplir las notificaciones y actuaciones pertinentes en su calidad de fedatario
institucional para este tipo de conciliaciones.”

1.84. Suprimir los articulos 116 y 117.
1.85. Sustituir el contenido del articulo 118, por lo detallado a continuacién:

“De la resolucion que resuelve un proceso disciplinario que dicte el drgano colegiado
competente, se podrd interponer recurso de apelacion ya sea ante el Consejo Universitario
para el caso de las resoluciones emitidas por el Consejo Directivo; y, ante el Consejo de
Educacion Superior, para las resoluciones emitidas por el Consejo Universitario, ‘de
conformidad con el presente Reglamento y con la normativa expedida para el efecto por el
CES. 0& QE
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Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderdn su ejecucién.”
1.86. Suprimir el articulo 119.
1.87. Sustituir el contenido del articulo 120, por lo siguiente:

“El Comité de Etica serd designado por el Consejo Universitario y estard encargado de
promover la ética y el comportamiento responsable de todos los miembros de la comunidad
universitaria. Ademads, estd Comision serd la encargada de velar por la conciliacion, el
debido proceso y el derecho a la defensa que les asiste a estudiantes, personal académico,
servidores y trabajadores dentro de los procesos disciplinarios. Durardn en sus funciones
hasta dos afios, y se regirdn a las disposiciones del Cédigo de Etica de la UTMACH.”

1.88. Eliminar la Disposicion General Cuarta.

1.89. Incluir al final del segundo pérrafo de la Disposicién General Séptima la
siguiente frase “, bajo su procedimiento interno.”

1.90. Modificar la Disposicién General Octava, por el siguiente contenido:

En los concursos piiblicos de méritos y oposicion, en caso de igualdad de puntajes, serd
declarado ganador, el participante que reiina una o mds de las siguientes caracteristicas:
Equidad de género, discapacitado, pertenecer a grupos histéricamente excluidos o
discriminados, lo cual se regulard en la normativa interna creada para el efecto.

1.91. Sustituir el contenido de la Disposicion General Novena, por lo siguiente:

“Cuando en este cuerpo normativo se utilicen las palabras que en su sentido general se
aplican para nominar cargos (rector, director, etc.), se entenderd que estas comprenden a
toda diversidad de género.”

1.92. Incluir la siguiente Disposicion General:
“La convocatoria a sesién de Consejo Universitario dejard insubsistente las convocatorias—.

a sesiones de Consejo Directivo, Consejo Académico u otras sesiones que pudieran
impedir la asistencia de los integrantes al Organo Colegiado Superior.” '
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1.93. Suprimanse las Disposiciones Transitorias Primera, Segunda, Tercera,
Cuarta, Séptima y Novena.

1.94. Sustituir el contenido de la Disposicién Transitoria Quinta, con el
siguiente texto:

“Los coordinadores Académicos y de Carreras de las Facultades, continuardn en
funciones hasta que se implementen las Direcciones de Carreras.”

1.95. Sustituir el contenido de la Disposicién Transitoria Sexta, con el siguiente
texto:

“Para la implementacion de nuevos cargos de régimen laboral LOES y/fo creaciones de

nuevos cargos LOSEP, se deberd remitir a la Direccion de Planificacion la propuesta de

priorizacion anual previo a la elaboracién de la proforma presupuestaria de cada ario
fiscal.”

1.96. Sustituir el contenido del segundo pérrafo en la Disposicién Transitoria
Octava, con el siguiente texto:

“Asi mismo, los procedimientos administrativos y académicos que se encuentren en
tramite, asi como los recursos interpuestos antes de la aprobacion de este Estatuto,
continuaran sustancidndose hasta su conclusion conforme la normativa vigente al
momento de su inicio.”

1.97. Modificar el contenido de la Disposicion Transitoria Décima, con el
siguiente texto:

“Prérroga para el ejercicio de funciones de las primeras autoridades y
representantes del personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores. -
Las primeras autoridades y representantes por parte del personal académico, estudiantes
servidores y trabajadores, ante los distintos organismos, elegidos para periodos fijos y
cuyos plazos vencieren, continuarin ejerciendo sus funciones hasta ser legalmente
reemplazados. Las prorrogas se producirin de manera excepcional siempre y cuando
tengan que ver con razones debidamente justificadas a decision expresa del Consejo
Untversitario. En ningiin caso, las prorrogas podmn exceder los tres meses plazos luego-
de cumplido el periodo para el cual fueron electos.” 4
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1.98. Sustituir el contenido de la Disposicién Final, con el siguiente texto:

“Este Estatuto de la Universidad Técnica de Machala entrard en vigencia a partir de la
aprobacion del Consejo Universitario.”

Articulo 2.- Disponer a la Secretaria General codifique el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala, de acuerdo a la documentacion adjunta y las
modificaciones efectuadas en el transcurso de la presente sesion.

Articulo 3.- Disponer a la Secretaria General cumpla con lo que establece el
Instructivo para la Verificacion de Estatutos de las Instituciones de Educacion

Superior.

Articulo 4.- Disponer a la Procuraduria General de la Universidad Técnica de
Machala la socializaciéon del Estatuto.

Articulo 5.- Disponer a la Direccién de Comunicacion la difusién a la comunidad
universitaria.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.

Tercera.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado.

Cuarta.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Administrativo.

Quinta.- Notificar la presente resolucion a los integrantes del Consejo
Universitario.

Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.

,

Séptima.- Notificar la presente resolucién a la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

www.ulmachala. edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia 4 (alides
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 328/2022

Octava.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Comunicacion.
Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.

Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en
sesion extraordinaria celebrada el 24 de agosto de 2022.

Machala, 29

ANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Considerando

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en los articulos 26 y 27 establecen, entre
otras cosas, que la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y
de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para el buen vivir. Que la educacién se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar; que respondera al interés ptiblico, y no estara al servicio de intereses individuales
y corporativos;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 29 sefiala que el Estado
garantizard la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacién superior, y el
derecho de las personas de aprender en su propia lengua y dmbito cultural;

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en el Art. 344 determina que el sistema
nacional de educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y
actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacién inicial, basica
y bachillerato, y estaré articulado con el Sistema de Educacién Superior;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 350 sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los..
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo; 02 - e
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Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su Art. 351 establece que el Sistema
de Educacion Superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del Sistema de
Educacion Superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento, en
el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica
global;

Que, la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador en su Art. 352 determina que el Sistema
de Educacién Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas;
debidamente acreditadas y evaluadas. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro;

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, en su Art. 355 entre otros principios,
establece que el Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion; el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable, dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones;
el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.
Que la autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacién en la planificacion nacional;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en los articulos 356 y 357, entre otros
principios, establecen que sera gratuita la educacion superior ptblica de tercer nivel, y que
esta gratuidad estd vinculada con la responsabilidad académica de las y los estudiantes; y,
que el Estado garantizara el financiamiento de las instituciones ptblicas de educacién
superior y que la distribucién de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la
calidad y otros criterios definidos en la ley;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), en su Art. 12 indica que el Sistema
de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica y tecnologia global;

Que, la Ley Orgdanica de Educacién Superior (LOES), en su Art. 13 senala que entre las
funciones del Sistema de Educacién Superior se encuentran: d) Fortalecer el ejercicio y
desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos los niveles y modalidades
del sistema; f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable; g) Garantizar
el cogobierno efectivo, democrético y participativo; ' SN\
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Que, Ley Organica de Educacién Superior, en el Art. 17 indica que “El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde alos principios establecidos en la Constitucién En el ejercicio
de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademads observarén los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su Art. 18 sefiala: “El ejercicio de la
autonomia responsable, que ejercen las universidades y escuelas politécnicas que permite
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de esta Ley...”;

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en su Art. 45, indica que el Cogobierno es
parte consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la direccion compartida de
las instituciones de educacién superior por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad
de género. Las instituciones de educacion superior incluirdn estos principios en sus
respectivos estatutos;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, en su Art. 70, sefiala que el personal no
académico de las instituciones de educacién superior publicas y organismos del Sistema
de Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la
Ley Orgédnica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no
académico de las instituciones de educaci6én superior particulares, se regira por el Codigo
del Trabajo;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el art. 93 indica que el principio de
calidad establece la bisqueda continua, auto reflexiva del mejoramiento, aseguramiento
y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacién
de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de
Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e innovacién y
la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, Ia
democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomifa responsable, la
integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y
valores ciudadanos;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior, en el Art. 159 indica que las instituciones de
educacion superior son comunidades académicas con personerfa juridica propia,
esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento
universal expuestas de manera cientifica. Gozaran de autonomia académica,
administrativa, financiera y organica; RIA_g
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Que la Ley Orgénica de Educaciéon Superior, en la Disposicién General Primera sefiala;
Para fines de aplicacion de la presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema
de Educacién Superior adecuardn su estructura orgénica funcional, académica,
administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento
juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y
armonia con el alcance y contenido de esta Ley.

Que, es necesario reformar y adaptar el Estatuto Universitario de acuerdo a los principios
establecidos en la Constitucién de la Reprublica, la Ley Orgénica de Educacién Superior,
con los instrumentos internacionales de derechos humanos que regulan los principios
sobre educacion superior; con los nuevos desafios del estado ecuatoriano que busca formar
profesionales y académicos con una visién humanista, solidaria, comprometida con los
objetivos nacionales, en un marco de pluralidad y respeto.

Consecuentemente, RESUELVE expedir el siguiente:

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA

TITULO I
ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA UTMACH

CAPITULO I
NATURALEZA, MISION Y VISION, FINES Y OBJETIVOS

Art. 1. Naturaleza. - La Universidad Técnica de Machala es una institucion de educaciéon
superior orientada a la docencia, a la investigacién y a la vinculacién con la sociedad, con
personeria juridica de derecho publico, con autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, sin fines de lucro, creada mediante Decreto Legislativo No. 69-04
sancionado por el Congreso Nacional de la Reptblica el 14 de abril de 1969 y publicado en
el Registro Oficial No. 161 del 18 de abril de 1969.

Art. 2. Domicilio. - Su domicilio principal se halla en la ciudad de Machala y puede
establecer extensiones, modalidades, programas, centros, facultades, departamentos u
otras unidades administrativas en cualquier localidad de la Provincia de El Oro, previa
aprobacién del Consejo Universitario y demas organismos competentes.
Art. 3. Marco Juridico. - La Universidad Técnica de Machala, se rige por:

a) La Constitucion y las leyes de la Republica del Ecuador; p
b) La Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) y su Reglamento General;dﬂ
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c) Las normativas que dictaren el Consejo de Educacién Superior (CES) y el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES);
d) El presente Estatuto, politicas, procedimientos y reglamentos de la Institucion;

*Art. 4.- Mision. - La Universidad Técnica de Machala es una institucion de educacion
superior, cuyos ejes sustantivos son la docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad, misma que mediante la mejora continua de sus procesos internos, promueve la
solucién de los problemas de la sociedad, y la satisfacciéon de usuarios y partes interesadas
en su drea de influencia respecto de sus servicios de formacion de tercer y cuarto nivel, asi

como de educaciéon continua.
*Reformado mediante resolucién nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021.

**Art. 5. Vision. - Ser referente del desarrollo educativo, cultural, territorial, socio -

econdmico, en el 4rea de influencia local, nacional e internacional.
*Reformado mediante resolucion nro. 510/2021 de diciembre 08,/2021
**Reformado mediante resolucion nro. 328 /2022 de agosto 24 de 2022

**Art. 6. Principios. - La Universidad Técnica de Machala se rige por los siguientes
principios:

1. Autonomia responsable;

2. Rendicion social de cuentas;

3. Cogobierno, que consiste en la direccion compartida de la Universidad Técnica de
Machala, por parte de sus profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde
con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad,
transparencia y equidad de género;

4. ITgualdad de oportunidades sin discriminacién por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-
econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos;

5. Calidad, es la basqueda sistemdtica, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y la consolidacién de la cultura de la calidad de la educacion
superior, con la participacion de los miembros de la comunidad universitaria,
instituciones y organizaciones interesadas, con base en el desarrollo articulado de
la docencia, la investigacién e innovacién, la vinculacion con la sociedad y la
gestion, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizaciéon del acceso, la
autonomia responsable, la democracia, la ética, la eficacia y la eficiencia, en
cumplimiento de normas y referentes nacionales e internacionales aplicables;

6. Pertinencia de la oferta educativa en funcion de las necesidades del desarrollo
productivo, social, cultural y de conservacion del medio ambiente, articulando las
funciones de docencia, investigacién, gestion, vinculacién con la sociedad, a la

e

planificacion nacional y al régimen de desarrollo; 001 P
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7. Calidez, que garantice la flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y
metodologias que se adapten a las necesidades y realidades fundamentales de los
estudiantes, promoviendo condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto,
que generen un clima propicio en el proceso de ensefianza-aprendizaje;

8. Integralidad, promoverd la articulacién de los cuatro ejes sustantivos de la
educacion superior: Docencia, Investigacién, Vinculacién con la Sociedad y Gestién,
a través del desarrollo de programas y proyectos de vinculacién en armonia con la
planificaciéon de desarrollo nacional, regional y local, a fin de contribuir en el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y desarrollo productivo -
econémico, en su contexto de influencia, fortaleciendo el perfil de egreso de los
estudiantes de la UTMACH;;

9. Cooperacion, la Universidad Técnica de Machala, a través de la generacién de
alianzas interinstitucionales en el &mbito nacional e internacional, propiciaré la
cooperacion cientifica, transferencia tecnolégica, redes académicas, investigacion e
innovacién, mediante la suscripcion de convenios, a fin de potenciar la movilidad
de profesores, estudiantes e investigadores;

10. Autodeterminacién para la produccién del pensamiento y el conocimiento,
articulados con la ensefianza, generacién y divulgacién del conocimiento,
considerando el didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento y las
tendencias actuales de desarrollo cientifico y tecnolégico.

11. La Universidad Técnica de Machala, propendera por los medios a su alcance para
que se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de oportunidades.

12. Se promoveré dentro de la Universidad Técnica de Machala, el acceso para personas
con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones
contempladas en la Ley Organica de Educacién Superior, Reglamento General y la

normativa pertinente segun el caso.
*Incorporado mediante Resolucion No. 476,/2019 de agosto 21 de 2019.
**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 7.- Fines y Objetivos. - La Universidad Técnica de Machala declara como sus fines y
objetivos los siguientes:

1. Contribuir de manera efectiva al logro de una sociedad ecuatoriana mas justa,
solidaria e inclusiva; fortaleciendo los procesos de identidad nacional y la integracion
entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal;

2. Generar propuestas cientificas, técnicas, innovadoras y factibles para la solucién de
problemas econémicos, productivos, ambientales, sociales y culturales a nivel local,
nacional e internacional, desde una perspectiva sustentable;

3. Promover la participacién y accién social para atender los problemas emergentes que
afecten las condiciones de vida y convivencia cotidiana;

4. Garantizar la formacion profesional y técnico-cientifica de sus estudiantes,
profesoras, profesores, investigadoras e investigadores; ﬂ Y
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5. Formar profesionales con competencias técnico cientificas y sistema de valores
positivos para la intervencion innovadora de los problemas socio econémicos a nivel
local, nacional e internacional;

6. Generar conocimientos multi, inter y transdiciplinarios para la formacién integral del
individuo y su interaccién con la sociedad.

7. Articular sus actividades a los Planes de Desarrollo locales, nacionales e
internacionales;

8. Promover procesos académicos que generen en los estudiantes el planteamiento de
soluciones a los problemas de la sociedad en forma creativa, innovadora, critica y
propositiva;

9. Transferir conocimientos y tecnologias a la sociedad; (finalidad); y,

10. Otros que se deriven del cumplimiento de su visién y misién.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

*Art. 8.- Modelo educativo. - El modelo educativo en la Universidad Técnica de Machala
asume al estudiante como constructor activo de su aprendizaje, generando condiciones
para la significacion e integracion de los saberes desde perspectivas interdisciplinarias y
transdisciplinarias. Su objetivo es promover el ejercicio pedagégico y didactico que
despierta la critica en la valoracién de la verdad cientifica y al mismo tiempo, permite la
creaci6n de condiciones de calidad de vida mediante un proceso de mejora constante.
Como valor agregado, este modelo reconoce la necesidad de alianzas estratégicas para la
internacionalizacion de sus profesionales y competitividad de su talento humano.

Integra diferentes teorfas y enfoques pedagégicos para la sistematizacién de la
educabilidad y educatividad, orientdndolas hacia la formacién integral de un profesional
con una  concepcién cientffica y humanista del entorno, capaz de interpretar los
fenémenos sociales y naturales con un sentido critico, reflexivo y propositivo.

Ademds, presenta como una sinergia construida a partir de las dimensiones: pedagoégica,

didéctica y curricular cuya articulacion se concreta en una praxis que integra los avances
de la sociedad del conocimiento, la utilidad educativa de las tecnologias de informacién y
comunicacién desde diversas intencionalidades y referentes axiol6gicos.

A proposito del Modelo Educativo, la universidad democratiza la ensefianza privilegiando
la participacion ciudadana, en la misma medida que contribuye a justificar el legado de las
generaciones precedentes para forjar el porvenir. Para ello traza diferentes estrategias, de
correspondencia con las politicas educativas del Ecuador, que instrumentan principios
cientificos y humanisticos sintetizados en los siguientes indicadores:

a) Formar profesionales integrales que posean los conocimientos, habilidades y
valores necesarios para darle solucion multilateral a los problemas que se presenten
en su esfera de actuacion.

b) Generar conocimientos cientificos y tecnologias a través de la investigacién vy la
vinculacién con la sociedad. /@ ' 3
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¢) Conquistar el entorno en el fortalecimiento de su imagen y en la basqueda de los
recursos y estrategias que permitan solucionar las tensiones y problemas socio-
productivos de su contexto.

d) Integrar redes académicas y cientificas nacionales e internacionales.

e) Informatizar la gestion académica y administrativa, para agilizar los procesos.

f) Planificar estratégicamente el desarrollo académico de la institucion articulada a la
demanda del desarrollo actual.

g) Contribuir a la conservacién, defensa y difusién de los valores pluriculturales,
fortaleciendo la cultura e identidad nacionales.

h) Gestionar con calidad su quehacer universitario.
“Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

CAPITULO 11
PATRIMONIO, FINANCIAMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

Seccién Primera
Patrimonio y Financiamiento

Art. 9. Patrimonio. - El Patrimonio de la Universidad Técnica de Machala esta constituido
por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que, al momento de la promulgacién del presente
Estatuto, son de propiedad de la Universidad Técnica de Machala y los bienes que
se adquieran en el futuro a cualquier titulo, asi como los establecidos en la ley;

b) Las rentas obtenidas por arriendos de bienes muebles o inmuebles que sean de
propiedad de la Universidad Técnica de Machala, y cuyo fin sea el beneficio y la
cobertura de necesidades institucionales o interinstitucionales;

¢) Lasrentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario
y Politécnico (FOPEDEUPO);

d) Lasasignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del
Estado, con los incrementos que manda la Constitucién de la Republica del
Ecuador;

e) Lasasignaciones que corresponden a la gratuidad de la educacion;

f) Los ingresos por matriculas, derechos y obligaciones no imputables a la gratuidad,
con las excepciones establecidas en la Constitucién y en la Ley Organica de
Educacion Superior;

g) Las Devoluciones que por Impuesto al Valor Agregado se generen a favor de la
Universidad Técnica de Machala;

h) Los beneficios obtenidos por su participacién en actividades productivas de bienes

y servicios, siempre y cuando esa participacién no persiga fines de lucro y que sea
en beneficio de la institucion;
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i) Losexcedentes que no fueran invertidos o reinvertidos en las personas juridicas que
la Universidad creare para realizar actividades econ6micas, productivas o
comerciales;

j) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor.

k) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional y fondos
econémicos obtenidos de acuerdo a la Ley; también los fondos obtenidos por
concepto de recaudacion de cuentas por cobrar y pagos, multas e intereses
ordenados mediante procesos coactivos y sentencias judiciales a favor de la
Universidad Técnica de Machala, de acuerdo a lo establecido en la ley;

l) Patrocinios para proyectos y programas cientificos, culturales, artfsticos y
deportivos;

m) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
postgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo
establecido en la Ley Orgdnica de Educacién Superior;

n) Los saldos presupuestarios comprometidos que se encuentren en ejecucién, no
devengados a la finalizacion del ejercicio econémico, se incorporaran al
presupuesto del ejercicio fiscal siguiente de manera obligatoria, automdtica e
inmediata al inicio del periodo fiscal conforme a la LOES;

0) Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de convenios
entre el gobierno nacional y las Instituciones de Educacién Superior para la
implementaci6n de la politica ptblica conforme al Plan Nacional de Desarrollo, y;

p) Los ingresos por derechos de explotacion de patentes y marcas de inventos o

derechos intelectuales que le correspondan por trabajos realizados.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 10. Destino del Patrimonio. - De conformidad la Ley Orgénica de Educacion
Superior, en caso de declararse la extincién de la Universidad Técnica de Machala, su
patrimonio seré destinado exclusivamente a fortalecer las instituciones de educacion
superior publicas.

*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

**Art, 11. Jurisdiccién Coactiva. - La Universidad Técnica de Machala, a través de la
Unidad de Coactivas, ejercera la jurisdiccién coactiva para el cobro de titulos de crédito
que se emitan por cualquier concepto de obligaciones.

Para el ejercicio de la jurisdiccion coactiva se estard a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Cédigo Orgédnico Administrativo, al Cédigo Orgénico General
de Procesos y al Reglamento para el Ejercicio de la Jurisdiccién Coactiva de la Universidad
Técnica de Machala, respecto al cumplimiento de plazos, términos, procedimiento, etc.

Para la ejecucién del cobro de los Titulos de Crédito, la Unidad de Coactivas podra
gestionar ante la autoridad competente las siguientes medidas:

a) Prohibicién de Enajenar Bienes Inmuebles.

b) Secuestro. JD_ A _
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¢) Retencién.
d) Embargo.
e) Las demas que establezca la ley en la materia.

La Unidad de Coactivas serd la encargada de la recaudacion de los titulos de crédito en
su etapa judicial y extrajudicial.

*Reformado mediante resolucién de 553/2019 de septiembre 20 de 2019

**Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

Seccién Segunda
Distribucion de Recursos Provenientes del Estado

**Art. 12.- Distribucién de los recursos. - Los recursos destinados anualmente por parte
del Estado, se distribuirdn mediante la aplicacién de la férmula definida en la normativa
vigente para la distribucién de los recursos destinados anualmente por parte del Estado a
favor de las Universidades y sus reformas.

Los recursos asignados mediante programas y proyectos de inversién priorizados por la
Autoridad Nacional de Planificaci6n, asi como los recursos generados por la universidad,
se regiran a la normativa vigente para el gasto pertinente.

Los parametros técnicos para la distribucién de recursos, estaran orientados al desarrollo
de los ejes sustantivos de la educacién superior y la mejora continua de la gestién
institucional; mismos que seran medidos mediante el proceso de levantamiento de
informaci6n del proceso de distribucién anual de recursos en la plataforma que los entes
rectores del sistema de educacién definan para el efecto.

*Reformado mediante resolucion de 257 /2019 de fecha 15 de mayo de 2019
“*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

Art. 13. Asignacion de recursos para publicaciones, investigacién, becas o ayudas
econ6micas para el personal académico. - La Universidad Técnica de Machala asignaré
obligatoriamente en el presupuesto, por lo menos, el seis por ciento (6%) en partidas para
ejecutar proyectos de investigacién, adquirir infraestructura tecnolégica, divulgar y
difundir la ciencia, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes y
demas actividades establecidas en los reglamentos correspondientes.

*** Art. 14. Programas de becas o ayudas econémicas para estudiantes. - La Universidad
Técnica de Machala, a través de la Direccién de Bienestar Universitario, establecerd
programas de becas que podrén ser completas o parciales; asi como ayudas econémicas
que apoyen en la escolaridad; por lo menos, con el 10% del ntimero de estudiantes
regulares en cualquiera de los niveles de formacion de la Universidad Técnica de Machala
y que, en los siguientes casos:
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a) No cuenten con recursos econémicos suficientes;

b) Tengan alto promedio y distincién académica o artistica;

¢) Sean deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos nacionales
e internacionales;

d) Pertenezcan a grupos de atencién prioritaria, histéricamente discriminados_y en
condicién de vulnerabilidad;

e) Pertenezcan a pueblos y nacionalidades del Ecuador;

f) Sean ciudadanos ecuatorianos en el exterior, emigrantes retornados o deportados
que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por la institucion.

Los criterios para la concesion de becas son: condicién econémica, situacién de
vulnerabilidad, proximidad territorial, excelencia y pertinencia. La Universidad Técnica
de Machala, regularé a través de su normativa interna, la seleccion y adjudicacién a los
estudiantes beneficiarios de las becas y ayudas econdmicas en razén de su autonomia y
con sujecion a la politica ptblica emanada para el efecto, esto con base en lo establecido en

la Ley Orgdnica de Educacién Superior.

*Incorporado mediante Resolucién No, 476/2019 de agosto 21 de 2019).

** Reformado mediante resolucion nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021.
**Reformado mediante resolucion nro, 328/2022 de agosto 24 de 2022

Art. 15. Programas de becas o ayudas econémicas de servidores y trabajadores. - La
Universidad Técnica de Machala garantizard y financiard de conformidad a su
presupuesto institucional, la formacién, actualizacién de conocimientos y capacitacién de
sus servidores y trabajadores segtin lo establecido en la ley Organica del Servicio ptblico
y el Cédigo de Trabajo.

Seccion Tercera
Rendiciéon De Cuentas

*Art. 16. Rendicion de cuentas. - La Universidad Técnica de Machala, anualmente rendira
cuentas del cumplimiento de su misi6n, fines y objetivos, asi como de los fondos publicos
recibidos, mediante mecanismos que establezcan los organismos de control del Estado, en
coordinacion con el 6rgano rector de la politica ptblica de Educacién Superior; y, conforme
las disposiciones establecidas por la ley que regula el acceso a la Informacion. La autoridad
encargada de esta rendicién social de cuentas ser4 el Rector de la Universidad, debiendo
utilizar mecanismos de difusién pablica, con distribucién masiva para los diferentes
estamentos universitarios y ciudadania en general.

Ademas, los mecanismos citados se regirén a la metodologia y directrices emitidas por el
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, asi como a lo establecido por la
Defensoria del Pueblo. OQ

“Reformado mediante Resolucién Nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022, \
\
!
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TITULO II
AUTONOMIA RESPONSABLE Y COGOBIERNO

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

***Art. 17. Estructura Organizacional. - La Universidad Técnica de Machala para el
ejercicio del principio de cogobierno, se estructurard a partir de cuatro procesos
organizados del siguiente modo:

Proceso Gobernante.
Nivel Directivo

e Consejo Universitario.
e Consejo Directivo

Nivel Ejecutivo

Rectorado.

Vicerrectorado Académico.

Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado.
Vicerrectorado Administrativo.

Proceso Asesoria.

e (Consejo Académico.
Consejo de Investigacion, Vinculacién y Posgrado.
Comisién Académica de Facultad.
Comisién Directiva de Posgrado.
Coordinacion General del Rectorado.
Procuraduria General.
Direccién Académica
Direccion del Aseguramiento de la Calidad.
Direccién de Bienestar Universitario, Arte y Cultura.
Direccién de Auditoria Interna.
Direccién de Planificacion.

Procesos Agregadores de Valor.
e Facultades
e Direccién de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
e Direccion de Posgrado.
e Direccion de Vinculacion
e Direcciones de Carrera.
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Proceso Habilitante de Apoyo.

Secretaria General.

Direccién de Talento Humano.
Direccion Financiera.

Direcciéon Administrativa.
Direccion de Formacién Profesional.
Direcciéon de Educacion Continua.
Direccién de Comunicacién.

e Direccion de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién.
*Reformado mediante resolucion de 553/2019 de septiembre 20 de 2019
*“*Reformado mediante resolucion nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021
***Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 18. Procedimiento de Reforma del Estatuto. - La Universidad Técnica de Machala,
en ejercicio de su autonomia responsable, podrd reformar su estatuto siempre que no
contravenga los principios constitucionales y legales que rigen el Sistema de Educacién
Superior.

El proceso de reforma del presente estatuto, iniciard a través de cualquiera de los siguientes
procesos:

1.- Cuando exista la peticién de al menos las dos terceras partes de todos los estamentos
universitarios, que cumplan la condicion de:

a) Personal académico titular
b) Estudiantes regulares que hayan cursado el 50% de la malla curricular
¢) Servidores y trabajadores titulares de esta Institucion.

2.- Cuando exista la peticién de al menos las dos terceras partes del Consejo Universitario.
3.- Cuando la Ley lo exija.

El Consejo Universitario podra aprobar los proyectos de reformas propuestos al Estatuto
previo Informe Juridico de la Procuraduria General de esta Institucién, en dos sesiones
extraordinarias convocadas para el efecto, segin las reglas para las sesiones y el quérum
establecidos en el presente Estatuto. Las reformas entraran en vigencia a partir de su
aprobacion por el Consejo Universitario, sin perjuicio de que se someta a la verificacion
por parte del Consejo de Educacién Superior.

Cualquier otro aspecto referente al procedimiento de reforma, serd normado en el

instructivo que se emita para el efecto.
*Reformado mediante resolucién de 257/2019 de fecha 15 de mayo de 2019
“**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022 %
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CAPITULO II
COGOBIERNO

Art 19. Principios y 6rganos del Cogobierno. - El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia responsable. Consiste en la direccién compartida de la Universidad Técnica de
Machala, por parte de sus profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con
los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad, transparencia y
equidad de género.

En funcién del principio de cogobierno, se reconoce la existencia de dos 6rganos de
cogobierno, uno a nivel de toda la IES y otro por cada Facultad, que son:

1. El Consejo Universitario; y,

2. El Consejo Directivo

*Art. 20. Primeras Autoridades. - Las Primeras Autoridades de la Universidad Técnica de
Machala son, en este orden, las siguientes:

1. El Rector.
2. El Vicerrector Académico.
3. El Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado.

1. El Vicerrector Administrativo.
* Reformado mediante Resolucién Nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 21. Autoridades Académicas. - Conforme lo establece el Art. 53 de la Ley Organica
de Educacion Superior son autoridades académicas de la Universidad Técnica de Machala,
las siguientes:

1. El Decanos; y,

2. Los Subdecanos.
* Reformado mediante Resolucion Nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

CAPITULO 111
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Seccion Primera
De su conformacion, deberes y atribuciones

Art. 22. Organo Colegiado Académico Superior. - El Consejo Universitario es el Organo
Colegiado Académico Superior de la Universidad, constituye la méxima autoridad
institucional. gﬂ‘ A G

\ .'. A /
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***Art. 23. De las Sesiones. - El Consejo Universitario sesionara ordinariamente por lo
menos una vez por mes, previa convocatoria del Rector, o de quién legalmente lo
reemplace, con al menos un dia de anticipacion.

Las sesiones extraordinarias se realizardn, previa convocatoria del Secretario General por
disposicién del Rector o quien lo subrogue legalmente, por propia iniciativa o a solicitud
de mas de la mitad de los integrantes del Consejo Universitario de conformidad a la
normativa vigente.

El quérum se constituird por mas de la mitad de sus miembros, y las resoluciones se
adoptardn con mayoria simple, conforme lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién
Superior.

*Reformado mediante resoluciones nros. 553/2019 y 788 /2019 de septiembre 20 y diciembre 19-20 de 2019)
“Reformado mediante resolucion nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021.
**Reformado mediante resolucién nro. 328 /2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 24.- De su conformacion. - El Consejo Universitario estara integrado de la siguiente
manera.

a) El Rector, quien lo presidira y tendrd su voto equivalente a 1. Su voto serd
dirimente;

b) Los Vicerrectores, cada uno con un voto equivalente a 1;

c) Los Decanos de las facultades, de conformidad con este Estatuto, cada uno con un
voto equivalente a 1;

d) Ocho representantes del personal académico de la Universidad, con sus
correspondientes alternas y alternos, cada uno con un voto equivalente a 1;

e) Dos estudiantes, con sus respectivas alternas y alternos, garantizando asi la
participacion del 25% del total del personal académico con derecho al voto,
exceptuandose al rector y vicerrectores de esta contabilizacion.

f) Un representante de los servidores y trabajadores, con su alterna o alterno, con una
participacion del 5% del total del personal con derecho al voto.

Los representantes de los servidores y trabajadores no participaran en las decisiones de
cardcter académico.

Actuard como secretario, quién ocupe las funciones de Secretario General de la
Universidad; y, participard como asesor permanente quien ocupe las funciones de
Procurador General de la Universidad.

Podran participar en las sesiones de Consejo Universitario, por invitacién del Rector, sin
derecho a voto, los representantes de las organizaciones de docentes, estudiantes,
servidores y/o de trabajadores, asi como funcionarios de la Institucién que brinden
asesoria 0 que se encuentren a cargo de los informes técnicos, juridicos, académicos,

administrativos y financieros.
*Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.
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**Art. 25. Deberes y atribuciones del Consejo Universitario. - Los deberes y atribuciones
del Consejo Universitario son:

a) Convocar a elecciones del Rector, Vicerrectores y representantes de los 6rganos
de cogobierno, en los términos sefialados en la ley, Estatuto y reglamentos, y
posesionarlos en sus cargos;

b) Conocer y resolver las excusas y renuncias del Rector y Vicerrectores;

c) Expedir, reformar, derogar y aprobar en dos debates el Estatuto de la
Universidad, previo informe de la Procuraduria General;

d) Aprobar y reformar la planificacion operativa, presupuestaria, estratégica, de
inversién y de contratacién publica de la Universidad Técnica de Machala, de
conformidad con la normativa vigente;

e) Conocer los informes periddicos de seguimientos y evaluacion de la
planificacién operativa, presupuestaria, estratégica, de inversion y de
contratacién publica de la Universidad Técnica de Machala, e informar al
Consejo de Educacién Superior (CES), al Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CACES) y a la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion (SENESCYT);

f) Expedir, reformar, derogar y aprobar los reglamentos, instructivos, manuales, y
procedimientos de la Institucién, previo informe de la Procuraduria General de
la Universidad;

g) Conocer el informe anual de Rendicién de Cuentas del Rector de la Universidad
Técnica de Machala;

h) Aprobar los proyectos de creacién, estructuracién o supresion de carreras,
programas de postgrado, de conformidad con la LOES y su respectivo
reglamento; para el respectivo tramite ante el Consejo de Educacion Superior;

i) Aprobar las modalidades de estudio en las diferentes carreras y programas que
oferta la universidad de conformidad con la LOES y demads disposiciones
vigentes, para el respectivo tramite ante el Consejo de Educacién Superior;

j) Conferir licencia y/o comisién de servicios con o sin remuneracién al personal
académico titular, con fines académicos y de investigacion.;

k) Aprobar y Reformar el Calendario Académico Institucional y el Cronograma de
Vacaciones del Personal Académico Titular;

1) Aprobar y reformar la distribucién del tiempo de dedicacion del personal
académico;

m) Designar comisiones asesoras permanentes y/u ocasionales; y, adoptar
decisiones sobre la base de los informes técnicos, econémicos y juridicos
provistos bajo su responsabilidad;

n) Autorizar al Rector la suscripcién de convenios cuando comprometan el
presupuesto institucional, previo informe favorable de la Procuraduria General -
y de la Direccion Financiera de la Universidad;

0) Aprobar el modelo educativo y de gestién, de la Universidad; %
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p) Aprobar la creacion, extincion o reorganizacién de las Facultades de la
Universidad;

q) Aprobar y autorizar la creaciéon y extinciéon de empresas publicas y/o mixtas de
conformidad con la Ley; y conocer sus estados financieros;

r) Autorizar la convocatoria de los concursos de merecimientos y oposicion para
el ingreso del personal académico titular y aprobar los resultados e informes
respectivos; con sujecién a la LOES y su reglamento, el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, y la
reglamentacion interna de la Institucién;

s) Autorizar la contratacion del personal académico no titular honorario y emérito,
previa aplicacion del procedimiento institucional de seleccion y demaés
disposiciones que el Consejo Universitario apruebe para el efecto;

t) Conceder condecoraciones, reconocimientos, estimulos y premios al personal
académico, estudiantes, servidores administrativos, y trabajadores de
conformidad con la ley e informes especiales para el efecto;

u) Designar a los miembros de la comision disciplinaria especializada para conocer
y sustanciar los procesos sobre violencia de género, psicoldgica o sexual, acoso
y discriminacién, que cometieran el personal académico y estudiantes, de
conformidad con la Ley Orgénica de Educacion Superior y el Reglamento de la
Institucién;

v) Designar a los miembros de la comision disciplinaria para conocer y sustanciar
los procesos del personal académico y estudiantes, cuya sancién sea la
separacion definitiva de la Institucion;

w) Resolver e imponer sanciones disciplinarias al personal académico y estudiantes,
cuya sancion sea la separacion definitiva de la Institucion;

x) Conocer y resolver en dltima instancia las apelaciones de: concursos de
merecimiento y oposicion del personal académico, los procesos electorales,
resultados de las evaluaciones de desempefio del personal académico,
resoluciones de procesos disciplinario emitidas por Consejo Directivo de las
diferentes facultades, y otros que la normativa interna determine;

y) Conceder becas y ayudas econdmicas al personal académico, estudiantes,
servidores y trabajadores de la Universidad de conformidad con la ley;

z) Aceptar herencias, legados o donaciones con beneficio de inventario que se
hiciere a favor de la Universidad;

aa) Declarar la nulidad de grados, titulos y certificaciones académicas o
profesionales otorgados por la Universidad Técnica de Machala por
inobservancia a la ley de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto de la
Universidad y otras disposiciones legales vigentes;

bb) Designar a los miembros del tribunal electoral que organizara la eleccién de las
primeras autoridades de la Universidad Técnica de Machala, asi como
representantes del personal académico, estudiantes, servidores, y trabajadores
ante los Organos del Cogobierno;

cc) Aceptar las renuncias y declarar vacantes los cargos del personal académico
titular. '
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dd) Aprobar las solicitudes de reconocimiento, homologacién y revalidacion de
titulos otorgados en la Institucion, en el pais o en el exterior, previo informe de
las dependencias de asesoria y apoyo en el ambito de sus competencias; y,

ee) Ejercer las demas atribuciones que le sefialen la Constitucion, la Ley, el presente

Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.
*Reformado mediante resolucion de 553 /2019 de septiembre 20 de 2019
**Reformado mediante resolucion nro. 328 /2022 de agosto 24 de 2022

CAPITULO IV
DE LAS PRIMERAS AUTORIDADES

Seccidon Primera
Del Rector

*Art. 26. Autoridad ejecutiva y representacion legal. - El Rector es la primera autoridad
ejecutiva, académica, de investigacion, vinculacion y de gestion administrativa de la
Universidad, ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. Presidira el Consejo
Universitario y aquellos 6rganos o comisiones que sefiale el Estatuto en ejercicio de su
autonomia responsable. Desempefiara sus funciones a tiempo completo, durara cinco afios
en su cargo, pudiendo ser reelegido consecutivamente, o0 no, por una sola vez.

* Reformado mediante Resolucién Nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

**Art. 27, Requisitos para ser Rector. - De conformidad con la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, para ser Rector se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segtn lo establecido por
la Ley Orgénica de Educacioén Superior, registrado y reconocido por el 6rgano de la
politica publica de educacién superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis (6) obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos
en los tltimos cinco anos, con excepcion de los rectores o rectoras, que se postulan
a la reeleccion;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion
en cualquier universidad o escuela politécnica; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco anos, tres de los cuales deberdn haber
sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo
completo, y haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertmenc1a.

*Reformado mediante resolucion de 257,/2019 de fecha 15 de mayo de 2019
**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022 Q
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*Art. 28. Deberes y atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Rector de 1a Universidad
Técnica de Machala las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, el presente Estatuto, las Resoluciones del Consejo Universitario y
demas leyes y reglamentos vigentes;

b) Convocar y presidir el Consejo Universitario y demds organismos dispuestos
por este Estatuto y Reglamentos de la Universidad;

¢) Designar, remover, subrogar y encargar las funciones de las Autoridades
Académicas como decano y subdecano, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Estatuto;

d) Designar, remover, y disponer la subrogacién o encargo de los directores que
cumplan funciones de gestién educativa, y los que consten en el nivel asesor,
habilitante de apoyo, agregadores de valor y otros que se establezcan en el
Reglamento de Gestién Organizacional por Procesos;

e) Emitir disposiciones, directrices y lineamientos a los Vicerrectores, directores y
demads autoridades para el ejercicio de sus funciones de acuerdo alo establecido
en la normativa vigente;

f) Realizar la rendicién anual de cuentas;

g) Presentar al Consejo Universitario, para su conocimiento y aprobacion, las
reformas al presupuesto, las liquidaciones presupuestarias y los estados
financieros; previo informe de las Direcciones Financiera y Planificacion;

h) Vigilar el cumplimiento del plan estratégico, del plan operativo anual y del
desarrollo académico y administrativo de la Universidad;

i) Cuidar del régimen y disciplina interior de la Universidad, observando lo
dispuesto en la Ley, el presente Estatuto y demds Reglamentos;

j) Refrendar los titulos universitarios;

k) Autorizar la contratacién del personal académico no titular ocasional, invitado
y de apoyo académico, previa aplicacién del procedimiento de seleccién y
demas disposiciones que el Consejo Universitario apruebe para el efecto;

1) Legalizar la vinculacién, las excusas y renuncias del personal académico,
personal de apoyo académico, servidores, y trabajadores;

m) Autorizar la contratacién emergente del personal académico no titular ocasional,
invitado y de apoyo académico que cumplan los requisitos académicos, y que
cuenten con los informes pertinentes para su vinculacién;

n) Autorizar permisos, licencias y/o comisiones de conformidad con la ley, al
personal académico no titular, personal de apoyo académico, asi como a los
servidores y trabajadores;

0) Autorizar permisos y licencias por maternidad y/o paternidad al personal
académico titular;

p) Disponer auditorias y exdmenes especiales a los bienes y fondos de la
Universidad;
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q) Adjudicar y suscribir los contratos de acuerdo con la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y de conformidad con el PAC institucional
aprobado por el Consejo Universitario;

r) Delegar a los Vicerrectores, Autoridades Académicas, Directores y/o Jefes
Departamentales, u otros funcionarios, para que lo representen, o representen a
la Institucion, dentro o fuera del pais, quienes coordinarén y organizardn sus
actividades en consenso con el Rector;

s) Conocer e informar los resultados de la gestion financiera de la institucién de
manera general, programas y proyectos;

t) Adoptar decisiones oportunas y ejecutar actos necesarios para el buen gobierno
de la Universidad;

u) Legalizar herencias, legados o donaciones con beneficio de inventario aceptadas
por el Consejo Universitario;

v) Coordinar con los Vicerrectores las actividades de docencia, investigacion,
gestion y vinculacién con la sociedad, de acuerdo al &mbito de sus competencias;

w) Suscribir de manera directa los convenios que no comprometan recursos de la
institucién previo informe de la Procuraduria General. Para la suscripcion de
convenios sobre practicas pre-profesionales, no se requerira informe juridico;

x) Convocar a referendo de conformidad con la Ley Organica de Educacién
Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Elecciones y Referendo; v,

y) Los demds que sefale la Ley, el presente Estatuto y demds normativa vigente.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 29. Referendo. - En ejercicio de la autonomia responsable se establece el mecanismo
de referendo en la Universidad Técnica de Machala, para consultar asuntos
transcendentales de la institucién o de una facultad.

La convocatoria la realizara el Rector, quién deberd consultar sobre temas concretos a todos
los miembros de la comunidad universitaria, excepto cuando se traten de asuntos
académicos donde solo podran ser consultados a través del sufragio los estudiantes
regulares a partir del segundo afio de su carrera o su equivalente y profesores titulares de
la universidad.

El resultado serd conocido por Consejo Universitario, 6rgano responsable de su
cumplimiento obligatorio e inmediato. Para que un mismo tema sea nuevamente
consultado, deberd transcurrir un minimo de dos afios; y, todo lo relacionado al

procedimiento serd regulado en el Reglamento de Referendo.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

Seccion Segunda
Del Vicerrector Académico ﬂ
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**Art. 30. Del Vicerrector Académico. - El Vicerrector Académico debera organizar,
dirigir, gestionar y evaluar las politicas académicas de la Universidad Técnica de Machala,
participard con el Rector en la direccién académica de la Institucién. Sera elegido de
conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto, durara en sus funciones cinco afios,

pudiendo ser reelegido consecutivamente, o no, por una sola vez.

*Incorporado mediante Resolucion No. 476/2019 de agosto 21 de 2019
**Reformado mediante resolucion nro. 328 /2022 de agosto 24 de 2022

**Art. 31. Requisitos para ser Vicerrector Académico. - Para ser Vicerrector Académico
se deberd cumplir con los requisitos sefialados en los articulos 49 y 51 de la LOES, que son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segtin lo establecido por
la LOES, registrado y reconocido por el 6rgano de la politica publica de educacién
superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestién educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis (6) obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos
en los ultimos cinco afos, con excepcion de los vicerrectores en funciones, que se
postulan a la reeleccion;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion
en cualquier universidad o escuela politécnica; y,

n Tener experiencia docente de al menos cinco afos, tres de los cuales deberan haber
sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo

completo, y haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

*Reformado mediante resolucion de 257/2019 de fecha 15 de mayo de 2019
**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art 32. Deberes y atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Vicerrector Académico
los siguientes:

a) Colaborar con el Rector en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de
sus atribuciones;

b) Subrogar al Rector de acuerdo a lo establecido en la Ley y este Estatuto;

c) Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades académicas, de acuerdo
con las politicas institucionales;

d) Presidir el Consejo Académico Universitario y las Comisiones que determine el
Estatuto y los Reglamentos;

e) Proponer politicas y dirigir acciones para la planificacién, organizacion,
direccién y control de las actividades académicas y de capacitacién para el
personal docente;

f) Coordinar con las Direcciones a su cargo el seguimiento de los procesos
académicos y establecer los correctivos necesarios; —~

g) Programar eventos de caracter académico que contribuyan al d’esarrollo '
institucional, a través de la Direccién de Educaciéon Continua; ﬁl
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h) Dirigir la gestion educativa institucional en los componentes: disefio y redisefio
pedagoégico curricular, seguimiento y evaluacion curricular, perfeccionamiento
del personal académico;

i) Gestionar proyectos de reforma académica, asi como la creaciéon de nuevas
carreras en diferentes modalidades;

j) Ejercer las atribuciones delegadas por el Rector, dentro de las competencias que
le son propias o determinadas por el Consejo Universitario;

k) Integrar la Comision de Evaluacién Interna;

1) Cumplir las disposiciones del Consejo Universitario; y,

m) Las demds que sefialen la Ley, los Reglamentos y el presente Estatuto.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

Seccién Tercera
Del Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado.

**Art. 33. Del Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado. - El Vicerrector de
Investigacién, Vinculacién y Posgrado es una autoridad académica, elegida por votacién
universal, directa, secreta y obligatoria, encargado de liderar los procesos de Investigacion,
Vinculacion y Posgrado. Tiene la mision de gestionar los procesos institucionales de
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; vinculacién social y formacién de
posgrado del capital humano para promover la generaciény el uso social del conocimiento
cientifico pertinente, sostenible, escalable y congruente con los planes de desarrollo local
y global, las ventajas competitivas de la Universidad, las caracteristicas de su entorno de
influencia y la normativa legal vigente.

La duracién de su cargo serd de cinco afos, desempenando sus funciones a tiempo
completo y pudiendo ser reelegidos consecutivamente o no, por una sola vez. Sus deberes
y atribuciones estdn en concordancia con lo establecido por el ordenamiento juridico

ecuatoriano y el presente estatuto.
*Reformado mediante resolucion nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021,
**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

**Art. 34.- Requisitos para ser Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado. -
Para ser Vicerrector de Investigacion, Vinculacién y Posgrado deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o
PhD vaélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacion superior”,
afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas;
o el reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normatwa SHE para el
efecto expida el Consejo de Educacién Superior.
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¢) Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano;
0 haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano.

Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, deberé acreditar
competencia con nivel B2 en castellano.

d) Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacién en los ultimos
cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

e) Tener cuatro (4) afnos de experiencia profesional como docente titular;

f) Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como
resultado de su evaluacion de desempefio correspondientes a los tltimos dos (2) afios en
los cuales ejerci6 la docencia.

g) Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria 0 una de Doctorado en los dltimos
cuatro (4) afios de sus actividades de docencia; y,

h) Haber estado en el nivel 3 de la categorfa de personal académico agregado o su
equivalente,

i) Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monogréficos
individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al
menos uno (1) de los articulos debe ser en los tltimos cinco (5) afios.

La universidad podrd exigir un nimero mayor de productos académicos o artisticos
relevantes en funcién del campo del conocimiento en el que se desempefiard el personal
académico;

j) Haber participado en uno o més proyectos de investigacién y/o vinculacién con la
comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningtin proyecto podra durar menos de
doce (12) meses.

El tiempo de la direccion de un proyecto de investigacion equivaldré al doble de tiempo
de la participacién como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccién de un
proyecto de investigacion equivaldrd a 1,5 veces del tiempo de participacién como
investigador en el proyecto; y,

k) Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales,

realizados dentro o fuera del pais en los tltimos cuatro (4) afios.
* Retormado mediante resolucién nro. 510/2021 de diciembre 08 /2021
**Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

**Art. 35. Deberes y atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Vicerrector de
Investigacion, Vinculacién y Posgrado, las siguientes:

a) Convocar y presidir el Consejo de Investigacion, Vinculacién y Posgrado;

b) Impulsar el desarrollo y posterior aprobacion institucional de las politicas de

investigacion, vinculacion y posgrado;
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¢) Liderar las politicas y procesos de actualizacién permanente de los dominios y
lineas de investigacion y vinculacion social, asi como los programas de
formacion de posgrado.

d) Coordinar la ejecucion de la agenda de desarrollo prospectivo de investigaci6n,
vinculacién, y posgrado;

e) Coordinar los procesos de mejoramiento continuo de las actividades de
investigacion, vinculacién y posgrado, mediante el seguimiento de los criterios
e indicadores de calidad correspondientes;

f) Fomentar la pertinencia de las actividades y productos de investigacién,
vinculacion y posgrado;

g) Generar programas institucionales para el desarrollo de competencias
investigativas del recurso humano;

h) Gestionar fondos nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos de
investigacion y vinculacién con la sociedad en coordinacién con las instancias
pertinentes;

i) Coordinar la elaboracién y seguimiento del Plan Anual de Becas doctorales y
posdoctorales con la Direccién de Investigacién, Desarrollo e Innovacion;

j) Dirigir el proceso de reconocimiento del personal académico con relacién a los
resultados de investigaci6n, desarrollo e innovacion;

k) Fomentar la creacién de programas de cuarto nivel;
1) Supervisar la ejecucion de las actividades relacionadas con la Unidad Editorial;

m) Ejecutar el presupuesto asignado a los programas y proyectos bajo su
dependencia;

n) Conformar comisiones ad hoc para desarrollar acciones relacionadas con sus
funciones y atribuciones;

0) Cumplir con las actividades senaladas por el Rector, otras que se sefialen en la
Ley Orgénica de Educacion, su Reglamento, Resoluciones emanadas por los
Organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente estatuto y
los Reglamentos Internos de la Universidad;

p) Cumplir las disposiciones del Consejo Universitario; y, —

q) Las demads que senalen la Ley, los Reglamentos y el presente Estatuto.’
*Reformado mediante resolucién de 553/2019 de septiembre 20 de 2019
**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022 %
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Seccion Cuarta
Del Vicerrector Administrativo

*Art. 36. Del Vicerrector Administrativo. - El Vicerrector Administrativo es una autoridad
administrativa, elegida por votacién universal, directa, secreta y obligatoria, encargada de
organizar, dirigir, gestionar y evaluar las politicas del sistema administrativo y financiero
de la Universidad Técnica de Machala.

La duracién de su cargo sera de cinco afos, desempefniando sus funciones a tiempo
completo y pudiendo ser reelegidos consecutivamente o no, por una sola vez. Sus deberes
y atribuciones estan en concordancia con lo establecido por el ordenamiento juridico

ecuatoriano y el presente estatuto.
*Reformado mediante resolucidn nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

**Art. 37. Requisitos para ser Vicerrector Administrativo. - El Vicerrector Administrativo
participara con el Rector, y demds autoridades, en la direccién administrativa de la
Institucion y serd elegido de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto,
pudiendo ser reelegido consecutivamente, 0 no, por una sola vez, debiendo cumplir con
los requisitos senalados en la Ley Organica de Educacion Superior, que son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

c) Tener experiencia de al menos cinco afos en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Tener experiencia en calidad de docente de al menos cinco afios.
*Incorporado mediante Resolucién No, 476/2019 de agosto 21 de 2019.
“*Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

**Art. 38. Deberes y atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Vicerrector
Administrativo las siguientes:

a) Coordinar y supervisar las areas que dependen directamente del Vicerrectorado
Administrativo;

b) Gestionar acciones de mejora y/o correctivas en base a los resultados de la
ejecucion de los planes de capacitaciones y evaluacién de desempefio para el
personal administrativo y trabajadores;

¢) Gestionar acciones de mejora y/o correctivas en base a resultados del control de
asistencia y permanencia del personal administrativo;

d) Coordinar y emitir directrices sobre el control administrativo del patrimonio
institucional, en conjunto con la Direccion Administrativa y Pinanciera,}.
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e) Gestionar acciones de mejora y/o correctivas sobre los informes de control del
patrimonio institucional;

f) Coordinar en conjunto con Talento Humano el proceso para la elaboracién y/o
actualizacién de la normativa para la definicion de la estructura organica
institucional y para la descripcién, valoracion y clasificacion de puestos;

g) Coordinar el proceso de definicion de los medios de gestion de quejas, denuncias
y/o contravenciones a las funciones y atribuciones del personal administrativo
y trabajadores;

h) Generar acciones de mejora y/o correctivas sobre los resultados de quejas,
denuncias y/o contravenciones a las funciones y atribuciones del personal
administrativo y trabajadores;

i) Coordinar el proceso de disefio y/o actualizacién de normas de conservacion del
ambiente, mantenimiento de edificios, aseo, ornato, vialidad e iluminacién con
las instancias correspondientes;

j) Gestionar acciones de mejora y/o correctivas sobre los resultados de la
aplicacién de normas de conservacién del ambiente, mantenimiento de edificios,
aseo, ornato, vialidad e iluminacién;

k) Coordinar el proceso de disefio y/o actualizacién de proyectos para el desarrollo
de infraestructura fisica y tecnol6égica institucional, con las instancias
pertinentes;

1) Cumplir las actividades dispuestas por el Consejo Universitario y/o el Rector;
Y.

m) Ejercer las demés funciones establecidas en la Ley, el presente Estatuto y demas
Reglamentos, asi como las delegadas por el Rector, dentro de las competencias

que le son propias, o determinadas por el Consejo Universitario.
*Reformado mediante resolucion de 553/2019 de septiembre 20 de 2019
**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

Seccidon Quinta
De La Subrogacion

*** Art. 39. Subrogacion temporal. - Para el procedimiento de subrogacion de las primeras
autoridades de la Universidad Técnica de Machala, se considerard ausencia temporal la
enfermedad u otra circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor que le impida ejercer su
funcién durante el plazo de seis meses, cuyo computo se realizaré de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Organico Administrativo, o cuando se trate de una licencia
concedida por el Consejo Universitario de conformidad con la Ley Orgénica de Educaciénoﬂ
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Superior y su Reglamento; y para el efecto de subrogacion temporal para ejercer el cargo
de Rector, se tomara en cuenta lo siguiente:

1. El Vicerrector Académico que cumpla los requisitos establecidos en la ley para
ejercer el cargo.

2. El Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado que cumpla los requisitos
establecidos en la ley para ejercer el cargo.

3. El Decano, bajo estricto criterio de antigiiedad como autoridad académica en la
institucion y que cumpla con los requisitos establecidos en la ley.

4. El Docente de mayor antigiiedad como personal académico titular que cumpla con
los requisitos en la ley para ejercer el cargo.

De manera similar, al existir ausencia temporal de cualquiera de los Vicerrectores, seran
subrogados siguiendo este mismo orden y en todos estos casos, la designacion para la

subrogacion la realizara el representante legal de la Institucion.

* Incorporado mediante Resolucion No. 476/2019 de agosto 21 de 2019),
** Reformado mediante resolucion nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021.
***Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

**Art. 40. Subrogacion definitiva. - Se considerardn causas de ausencia definitiva a las
siguientes:
1. Por abandono o imposibilidad para ejercer el cargo por mas de ciento ochenta dias
declarado por el Consejo Universitario con los votos de las dos terceras partes de
sus integrantes; y
2. Por cesacion definitiva segin lo normado en la Ley Organica de Educacién
Superior, Ley Organica de la Contraloria General del Estado, y demas normativa
vigente.

Si la ausencia del Rector fuere definitiva, el Vicerrector Académico asumira el Rectorado
por el tiempo que faltare para completar el periodo. En este caso, se designard como
Vicerrector Académico temporal a un Decano de mayor antigiiedad en la Institucién
siempre que el tiempo que faltare fuera inferior a un ano; por el contrario, de ser igual o
superior a un afio, el Consejo Universitario convocara elecciones para elegir al Vicerrector
Académico por el tiempo que faltare para completar dicho periodo.

En igual sentido, se procedera en caso de ausencia definitiva del Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado del Vicerrector Administrativo,
debiendo subrogar en funciones el Decano de mas antigiiedad en la Institucién designado
por el Consejo Universitario.

En todos los casos, los subrogantes deberan cumplir con los mismos requisitos establecidos

en la Ley y en el presente Estatuto para el cargo que subrogara.
* Incorporado mediante Resolucion No. 476/2019 de agosto 21 de 2019),
“*Reformado mediante resolucion nro. 328,/2022 de agosto 24 de 2022 %
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Seccidn Sexta
De la Eleccion de las Primeras Autoridades

*Art. 41. De su elecci6n.- El Rector y los Vicerrectores serdn elegidos en un acto electoral
especifico, por votacién universal, directa, secreta y obligatoria, del personal académico
titular; de los estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del tercer periodo
académico ordinario, o su equivalente; servidores administrativos con nombramiento
definitivo, y trabajadores con contrato indefinido, de conformidad con la Ley, el presente
Estatuto y el Reglamento de Elecciones y Referendo de la UTMACH.

*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 42. Conformaciéon del Tribunal Electoral. - Para la eleccion de las primeras
autoridades de la Universidad, el Consejo Universitario designard un Tribunal Electoral,
que deberd estar representado por dos miembros del personal académico titular, quienes
desempenaran las funciones de Presidente y Vocal, designados por este Organo Colegiado;
y un miembro de los servidores y/o trabajadores titulares; que ejercera la secretaria del
Tribunal.

*Reformado mediante resolucion nro, 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 43. Inscripcion de candidaturas. - Para la inscripcién de los candidatos a Rector y de
Vicerrectores se procederd de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacién
Superior; en tal virtud, las listas deben ser integradas respetando la alternancia, la paridad
de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion. Debiendo
cumplir, ademads, con los requisitos que determina la Ley, el Reglamento de Elecciones y
Referendo de la UTMACH, y demds normativa vigente.

*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 44. Concrecion en segunda votacion. - Si en las elecciones hubiera solo dos listas,
ganard la que obtuviere mayor cantidad de votos.

Si hubiere més de dos listas, ganara la que obtenga mas de la mitad de los votos vélidos.
Si ninguna obtuviere esta votacion, en el plazo de quince dias se realizard una segunda
votacién con las dos listas més votadas, declarandose ganadora la lista que tenga més

votos.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 45. Reconocimiento y Posesion. - En el término de dos dias de haber sido declarados
electos por el Tribunal Electoral, serdn reconocidos como ganadores por el Consejo
Universitario, y serdn posesionados en la fecha de fin de gestion del periodo del Rector,

asi como de los Vicerrectores salientes.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

**Art. 46. Votacion estudiantil. - La votacién de los estudiantes para la eleccion de las
primeras autoridades de la UTMACH, en ejercicio de su autonomia responsable,

equivaldra al 25% del padron del personal académico titular con derecho a voto.
*(Reformado mediante resoluciéon de 55372019 de septiembre 20 de 2019%

**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022
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*Art. 47. Votacion de los servidores y trabajadores. - Para la eleccién de las primeras
autoridades de la UTMACH, la votacion de los servidores administrativos con
nombramiento definitivo, asi como los trabajadores con contrato indefinido, en ejercicio
de su autonomia responsable, equivaldré al 5% del padrén del personal académico titular

con derecho a voto.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

CAPITULO V
DE LA REPRESENTACION AL COGOBIERNO Y SU ELECCION

*Art. 48. Elecciones de los representantes ante el Cogobierno. - El proceso de elecciones
para los representantes ante los 6rganos de cogobierno, se realizara mediante votacion
universal, directa, secreta y obligatoria, observando los principios de democracia,
transparencia e imparcialidad.

El proceso eleccionario para los representantes estudiantiles ante los érganos de
cogobierno, o elecciones gremiales estudiantiles podrén realizarse de manera presencial o

telematica segtin disponga Consejo Universitario.
*Incorporado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

**Art. 49. Conformacién del Tribunal Electoral. - Para cada una de las elecciones de
representantes ante los 6rganos de cogobierno, el Consejo Universitario designard un
Tribunal Electoral, el mismo que estard representado por todos los estamentos
universitarios, quienes desempenarédn las funciones de Presidente, Vocal y Secretario,

dicha designacion sera realizada por el Organo Colegiado Superior.
*Reformado mediante resolucidn de 553 /2019 de septiembre 20 de 2019
**Reformado mediante resolucién nro. 328 /2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 50. Inscripcion de candidaturas. - La inscripcion de las candidaturas serd por listas,
respetando la alternancia, la paridad de género e igualdad de oportunidades, y se tomaran
en cuenta las medidas de accién afirmativa necesarias para asegurar la participaciéon de
otros miembros de la comunidad académica pertenecientes a poblacién histéricamente
discriminada o excluida segtin corresponda. Debiendo cumplir, ademas, con los requisitos
que determina la Ley y de conformidad con el Reglamento de Elecciones y Referendo de
la UTMACH.

*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

**Art. 51. Representacion del personal académico. - Los representantes del personal
académico ante los Organos de Cogobierno deberdn tener la calidad de titular en la
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UTMACH, durarén dos afios en sus funciones desde su posesion pudiendo ser reelegidos
consecutivamente, o no, por una sola vez.

Si un dirigente gremial se presentare como candidato y ganare deberd, previamente a su
posesion, renunciar de manera irrevocable al cargo que ostenta de dirigente gremial, para
poder asumir la calidad de miembro de los Organos de Cogobierno.

La eleccion se realizard mediante votacién universal, directa, secreta y obligatoria por parte
del personal académico titular y no titular de la Universidad Técnica de Machala. En el
caso del personal académico no titular ocasional, deber4 estar vinculado laboralmente al
momento de la convocatoria a elecciones, y haber servido a la institucién como docente
por al menos seis (6) periodos académicos ordinarios completos consecutivos o no, dentro
de los altimos seis (6) afos, previo a la convocatoria a elecciones.

El procedimiento para efectuar la eleccién constard en el Reglamento de Elecciones y
Referendo de la UTMACH.

*Reformado mediante resolucion nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021
**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 52. Representacion estudiantil.- Para las dignidades de representacion estudiantil
ante el los Organos de Cogobierno, los candidatos deberan ser estudiantes de la
Universidad Técnica de Machala; acreditar un promedio de calificacién equivalente o
superior a muy bueno, que tomara en cuenta toda la trayectoria académica del candidato,
conforme a la regulacién de la Universidad; haber aprobado al menos el 50% de la malla
curricular de su carrera; y, presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la
candidatura.

Duraran dos anos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos consecutivamente, o no, por
una sola vez. En caso de perder la condicion de estudiante de la Universidad, perderan tal
representacion.

La eleccion de representantes estudiantiles ante los Organos de Cogobierno se realizara
mediante votacion universal directa, secreta y obligatoria por todas y todos los estudiantes

de la Universidad Técnica de Machala.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 53. Representacién de los servidores administrativos y trabajadores. - FEl
representante de los servidores y trabajadores ante los Organos de Cogobierno, deberan
contar con nombramiento definitivo o contrato indefinido. Durardn dos afios en sus
funciones desde su posesion; pudiendo ser reelegido consecutivamente, o no, por una sola
vez.

Su eleccion se realizard mediante votacion universal directa, secreta y obligatoria.
“Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022 -
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TITULO III
PROCESOS DE ASESORI{A, HABILITACION DE APOYO Y AGREGADORES DE
VALOR

CAPITULO I
ORGANOS ASESORES

*Art. 54. Consejo Académico Universitario (CAU). - El Consejo Académico Universitario
es un 0rgano con funciones asesoras de la formacién profesional, se reunird de caracter
ordinario, por lo menos una vez al mes, o extraordinario cuando sea necesario por
disposicion del Vicerrector Académico, o a pedido del Rector.

El Consejo Académico Universitario estara integrado por:
a) Vicerrector Académico, quien lo preside;
b) Subdecano de cada Facultad;
¢) Director Académico;
d) Director de Formacién Profesional;

Actuara como secretario un servidor del personal de apoyo administrativo del
Vicerrectorado Académico, y en caso de ser necesario se solicitara la asesoria de la

Procuradurfa General de la Institucion.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 55. Consejo de Investigaci6n, Vinculacion y Posgrado. - Es un 6rgano con funciones
asesoras para el cumplimiento de las politicas y programas de investigacién, vinculacion,
posgrado. Estara conformado por:

a) Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, quien lo preside;
b) Director de Investigaci6n, Desarrollo e Innovacion;

¢) Director de Posgrado;

d) Director de Vinculacién

Actuard como secretario un servidor del personal de apoyo administrativo del
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado, y en caso de ser necesario se
solicitard la asesoria de la Procuraduria General de la Institucion.

En caso de requerirse, el Consejo podré invitar a profesionales internos o externos a la
universidad, asi como crear las comisiones que logren operativizar las gestiones de sus tres

areas fundamentales.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 56. La Comisi6n Directiva de Posgrado. - Es el 6rgano asesor responsable de
proponer al Consejo Universitario, previo informe del Consejo de Investigacion,
Vinculacion y Posgrado, el disefio de las politicas, estrategias y normas para el disenio y
rediseno de los programas de posgrado en la Universidad Técnica de Machala. Tendrd dﬁ
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potestad resolutiva para el seguimiento y evaluacion académica y administrativa de los

programas de posgrado aprobados por el Consejo Universitario.
*Incorporado mediante resolucién nro, 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 57. De la integracion. - La Comisién Directiva de Posgrado estara integrada por los
siguientes miembros con derecho a voto:

1. El Director de Posgrado, quien convocard y presidira las reuniones de la Comisién
Directiva de Posgrado.

2.- Los Coordinadores Académicos de todos los Programas de Posgrado activos participan
con derecho a voz y voto y aquellos cuyo Programa no esté activo participan con derecho
avoz.

El Secretario Abogado de Posgrado ejercerd las funciones de Secretario de la Comisién
Directiva de Posgrado, participara como asesor legal, sin derecho a voto.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los asistentes a cada sesion y en caso de

empate, el presidente tendra voto dirimente.
*Incorporado mediante resolucion nro., 328/2022 de agosto 24 de 2022

CAPITULO IT
DEPENDENCIAS DE ASESORIA

*Art. 58. Coordinacion General del Rectorado. - La Coordinaciéon General del Rectorado
es una dependencia encargada de coordinar y asesorar la gestion del Rector con las
diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad Técnica de Machala
y demads entes externos.

La Coordinacion General del Rectorado estard bajo la direccién del Rectorado. Su
Direccién serd de libre nombramiento y remocién designado por el Rector, debera
acreditar experiencia de al menos dos afios como personal académico, cinco afios de

experiencia profesional y tener el grado académico de magister y/o Doctor (PhD).
*Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 59. Procuraduria General. - La Procuraduria General, es la dependencia encargada
de brindar asesorfa juridica en la ejecucion de los procesos a las dependencias académicas
y administrativas; y, ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la UTMACH.

La Procuraduria estara bajo la direccion del Rectorado. Su Director de libre nombramiento
y remocién designado por el Rector, y debera acreditar los requisitos establecidos en el

Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala. —
*Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022 :
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*Art. 60. Direccion Académica. - Es una dependencia encargada de los procesos
académicos de planificacién, gestién y evaluacion educativa de tercer nivel, bajo los
lineamientos establecidos en la normativa vigente y las politicas institucionales.

La Direccion Académica estard subordinada al Vicerrectorado Académico. Su Director sera
de libre nombramiento y remocién, designado por el Rector. Deberd contar con grado
académico de Maestria o PhD. en el campo amplio de la educacion, asi como haber
desempefiado la catedra universitaria o tener experiencia en procesos de planificacion,

gestion y/o evaluacion educativa en el Sistema de Educacién Superior por dos afios 0 més.
*Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

“Art. 61. De la Direccién de Aseguramiento de la Calidad. - Es una dependencia
encargada de planificar, organizar, capacitar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de
evaluaci6n institucional, evaluacion de programas, evaluacion de carreras; y, los procesos
de gestién de calidad que contribuyan al desarrollo de las funciones sustantivas, en
concordancia con las politicas y disposiciones emanadas por la institucién responsable del
aseguramiento de la calidad del Sistema de Educacién Superior y de la UTMACH.

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior estara bajo la
direccién del Rectorado. Su Director de libre nombramiento y remocién designado por el
Rector. Deberd contar con titulo profesional de cuarto nivel y acreditar experiencia como
personal académico o gestién de procesos de evaluacion y aseguramiento de la calidad por

al menos dos afios.
*Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 62. Direccion de Bienestar Universitario, Arte y Cultura. - Es la dependencia
responsable de asesorar e implementar las politicas ptblicas para la promocién de los
derechos humanos de los distintos estamentos de la comunidad académica, que
promuevan la inclusion, la equidad de género, la igualdad social, la diversidad cultural, y
la no discriminacion.

Desarrollard procesos de orientacién vocacional y profesional, ademas de obtencién de
creditos, estimulos, ayudas economicas y becas; y, ofrecera servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucién y de conformidad con la Ley Organica
de Educacién Superior.

La Direccién de Bienestar Universitario Arte y Cultura estard bajo la direccién del Rector
delaInstitucion. Su Director sera de libre nombramiento y remocién, deberd tener el grado
de académico de magister y demds requisitos establecidos en el Manual de Puestos y

Funciones de la Universidad Técnica de Machala.
*Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 63. Direccién de Auditoria Interna. - La Direccién de Auditoria Interna, es una
unidad que depende técnicamente de la Contraloria General del Estado, de conformidad

con la Ley.
*Incorporado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,
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*Art. 64. Direccion de Planificacion. - La Direccion de Planificacion, es una dependencia
encargada de dirigir y coordinar la planificacion estratégica, plurianual y anual de la
gestion institucional de la Universidad Técnica de Machala, en el marco de la Planificacién
Nacional.

Esta unidad estaré bajo la direccién del Rectorado. Su Director de libre nombramiento y
remocion designado por el Rector, y debera acreditar los requisitos establecidos en el

Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala.
*Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

CAPITULO IIT
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

*Art. 65. Direccién de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon. - Es la dependencia
académica encargada de la planificacién, organizacién, direccién, difusion y evaluacién de
las acciones relacionadas con la investigacion, para lo cual ejecuta procesos de
coordinacion y seguimiento de las lineas de investigacién determinadas en la planificacién
estratégica de la Universidad, de registro, aplicacién y difusion de resultados de los
proyectos de investigacion, acorde con la demanda de la sociedad.

La Direccién de Investigacién, Desarrollo e Innovacién estara bajo la Direcciéon del
Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion y Posgrado. Su Director sera de libre
nombramiento y remocién designado por el Rector. Debera acreditar experiencia de al

menos dos afios como personal académico y tener el grado de académico de PhD.
“Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 66. Direccion de Posgrado.- Es la dependencia académica encargada de la
planificacién, organizacién, coordinacion, difusién y ejecucion de las actividades de .
formacién profesional de posgrado en la Universidad Técnica de Machala. |

La Direccién de Posgrado estara bajo la direccion del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacion y Posgrado. Su Director serd de libre nombramiento y remocién, designado
por el Rector. Deberad acreditar experiencia de al menos dos afios como personal académico

y tener el grado de académico de PhD.
“Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

**Art. 67. Direccion de Vinculacién. - Es una dependencia académica que fomenta
procesos de vinculaciéon con la sociedad, practicas preprofesionales y profesionales,
cooperacién, movilidad y relaciones interinstitucionales, en el entorno local, regional,
nacional e internacional, a través de procesos de planificacion y evaluacién, en
interrelacion con la academia, investigacién y gestion universitaria, en el ambito de sus
lineas operativas, con el fin de potenciar el uso social del conocimiento cientifico y cultural, }/-
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aportando soluciones a los problemas de la comunidad en su zona de influencia, alineados
a los objetivos de desarrollo sostenible, la planificacién de desarrollo nacional, local y

regional.

La Direccién de Vinculacion estaré bajo la direccién del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado. Su Director serd de libre nombramiento y remocion, designado
por el Rector. Debera acreditar experiencia de al menos dos afios como personal académico
y tener el grado de académico de Maestria o PhD.

*Reformado mediante resolucion de 257 /2019 de fecha 15 de mayo de 2019
**Reformado mediante resolucion nro. 328,/2022 de agosto 24 de 2022

CAPITULO IV
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

*Art. 68. Secretaria General. - Es una dependencia de apoyo del Consejo Universitario y
de las primeras autoridades de la UTMACH, encargada de la recepcion, administracion y
archivo de documentos a través de la administracion fisica y electrénica a fin de conservar
la memoria institucional, la refrendacién de titulos de tercero y cuarto nivel y de dar fe de
los actos oficiales de la Universidad.

Esta unidad estara bajo la direccién del Rectorado. Su Director de libre nombramiento y
remocién designado por el Rector, y debera acreditar los requisitos establecidos en el

Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala.
*Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 69. Direccion de Talento Humano. - Es la dependencia encargada de planificar,
dirigir y evaluar el proceso de administracion del Talento Humano brindando asesoria
técnica respecto a la aplicabilidad de la Ley Orgéanica de Servicio Pablico, su Reglamento
y las directrices emitidas por el ente rector que regula las relaciones laborales. Gestionara
ademds recursos para el funcionamiento de los procesos relacionados con la salud y
seguridad ocupacional para prevencién de riesgos laborales.

Esta unidad estara bajo la direccion del Vicerrectorado Administrativo. Su Director de libre
nombramiento y remocién es designado por el Rector, y deberd acreditar los requisitos
establecidos en el Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala.

Dentro de esta Direccion, consta la Unidad de Salud, Seguridad y Riesgos del Trabajo que
ejecutard todos los procesos para coordinar, promover y supervisar los procesos
relacionados con la seguridad, salud y riesgo del trabajo, creando una cultura de}
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prevencién en riesgos laborales a los servidores, sus actividades y productos estardn

regulados en el Reglamento Organico de gestién Organizacional por procesos.
*Incorporado mediante resolucion nro. 328/ 2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 70. Direccion Financiera. - Es la dependencia responsable de organizar, dirigir,
coordinar y controlar las actividades de la administracién financiera de la UTMACH,
gestiona la elaboracién de la proforma presupuestaria anual de la Institucion y las
modificaciones necesarias, legaliza la informacién financiera y/o estados financieros y
dirige el funcionamiento oportuno de los sistemas de presupuesto, contabilidad, tesoreria,
remuneraciones y coactivas.

Esta unidad estar4 bajo la direccién del Vicerrectorado Administrativo. Su Director de libre
nombramiento y remocién es designado por el Rector, y debera acreditar los requisitos

establecidos en el Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala.
“Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

*Art. 71. Direcciéon Administrativa. - Es la dependencia encargada de gestionar la
adquisicion, ingreso y control de los bienes y servicios institucionales, asi como también
dirigir las demds actividades administrativas de las dependencias a su cargo.

Esta unidad estara bajo la direccién del Vicerrectorado Administrativo. Su Director de libre
nombramiento y remocién es designado por el Rector, y deberé acreditar los requisitos

establecidos en el Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala.
*Incorporade mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 72. Direccion de Formacion Profesional. - Es una dependencia encargada de la
gestion del proceso de formacion profesional de tercer nivel en correspondencia con el
perfil profesional de las respectivas carreras, en concordancia con los lineamientos
establecidos en la normativa vigente y las politicas institucionales.

La Direccion de Formacién Profesional estara subordinada al Vicerrectorado Académico.
Su Director serd de libre nombramiento y remocion, designado por el Rector. Debera
contar con grado académico de Maestria y demds requisitos establecidos en el Manual de
Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala. También deberd haber
desempenado docencia universitaria o tener experiencias en procesos de planificacién y

gestion educativa en el Sistema de Educacion Superior por dos afios o més.
*Incorporado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

*Art. 73. Direccion de Educacién Continua. - Es una dependencia encargada de la
elaboracion de proyectos de formacién académica y la oferta permanente de cursos,
capacitaciones, talleres, seminarios, conferencias u otros similares, destinados a la
difusién, actualizacién y/o profundizacién de conocimientos especializados de educacién jﬁ
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superior, segin las necesidades y dreas de requerimiento de estudiantes, profesores,
servidores, trabajadores y de la sociedad en general.

La Direccion de Educacion Continua estard bajo la direccién del Vicerrectorado
Académico. Su Director serd de libre nombramiento y remocién designado por el Rector.
Debera acreditar experiencia de al menos dos afios como personal académico y tener el

grado de académico de maestria
*Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 74. Direccion de Comunicaciéon. - La Direccion de Comunicacién es una
dependencia encargada de generar la estrategia comunicacional y difundir la informacién
de cardcter institucional, a través de los medios de comunicacion internos y externos,
promocionando la imagen corporativa. Ademads, se encargard de brindar un servicio
protocolario y de atencion a invitados y visitantes institucionales, asi como supervisar el
cumplimiento de politicas de imagen corporativa y actuar como responsables de atender
la informaci6n publica.

La Direccién de Comunicacion, estaré bajo la direccion del Rectorado. Su Director de libre
nombramiento y remocién designado por el Rector, y debera acreditar los requisitos

establecidos en el Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de Machala.
“Incorporado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

*Art. 75. Direccién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. - Es la
dependencia responsable de fomentar la cultura informatica y el aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion y comunicacion como soporte a las actividades
institucionales en sus dmbitos de actuacién tales como, académico, investigacion,
vinculaci6n con la sociedad y gestion.

Esta unidad estara bajo la direccién del Vicerrectorado Administrativo. Su Director de libre
nombramiento y remocién es designado por el Rector el Rector, y deberé acreditar los
requisitos establecidos en el Manual de Puestos y Funciones de la Universidad Técnica de

Machala.
“Incorporado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

TITULO IV
DE LAS FACULTADES

CAPITULO1
LAS FACULTADES

**Art. 76. Las Facultades y su estructura. - La Universidad Técnica de Machala estd

constituida por facultades. Las facultades se caracterizan por ser una estructura académica,
cuya finalidad radica en otorgar el grado académico en un &rea determinada del !72
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conocimiento. Conformadas en la Universidad Técnica de Machala, de la siguiente
manera:

Facultad de Ciencias Agropecuarias.
Facultad de Ciencias Sociales.
Facultad de Ciencias Empresariales. |
Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud. |
Facultad de Ingenierfa Civil.

Y otras que, en ejercicio de la autonomia universitaria sean creadas.

La estructura, programas académicos y su funcionamiento serdn descritos en las politicas,
procedimientos y reglamentos respectivos.

Cada una de las facultades tendra la siguiente estructura interna:

SUBPROCESO DE GOBIERNO
Nivel estratégico (Cogobierno)
e Consejo directivo.
Nivel tactico
e Decanato.
e Sub decanato.
Nivel operativo
e Administracion.
SUBPROCESO DE ASESORIA

e Comision Académica.

SUBPROCESO HABILITANTE DE APOYO
e Secretaria y archivo.

¢ Unidad de matriculacién, movilidad estudiantil y de graduacién.

SUBPROCESO DE VALOR AGREGADO
® Direcciones de Carreras.

*Reformado mediante resolucion nro. 257/2019 de mayo 15 de 2019.
**Reformado mediante resolucion nro. 328 /2022 de agosto 24 de 2022 F
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CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS DE LAS FACULTADES

Seccién Primera
De las Autoridades Académicas de las Facultades

*Art. 77. Autoridades Académicas de cada Facultad. - Se entiende por autoridad
académica los cargos de Decano y Subdecano, quienes ejercerdn sus funciones a tiempo
completo de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Educacién Superior y

el presente Estatuto.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 78. Requisitos para su designacién. - Los requisitos para ser designado como
Autoridad Académica de una Facultad son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado segin lo
establecido en la presente Ley registrado y reconocido por el 6rgano rector de la
politica publica de educacién superior;

c) Haber realizado o publicado tres obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los tltimos cinco afos; y,

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.

Para la verificacion del requisito establecido en el literal c), el rectorado solicitara la

certificacion correspondiente a la Direccién de Investigacion, Desarrollo e Innovacién.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

Seccion Segunda
Del Decano

*Art. 79. Del Decano. - El Decano es la maxima Autoridad Académica de la Facultad.
Presidira el Consejo Directivo y aquellos 6rganos o comisiones que sefiale el Estatuto en
ejercicio de su autonomia responsable. Su cargo serd de libre nombramiento y remocién,
pudiendo ser designado por el Rector de la Universidad para un segundo periodo por una

sola vez.
*Reformado mediante resolucion nro, 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 80. Deberes y atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Decano:
a) Presidir el Consejo Directivo;

b) Cumplir y hacer cumplir en la Facultad que dirige, las disposiciones contenidas
en la Constitucion, la Ley, el Estatuto, las normativas juridicas vigentes para
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Instituciones de Educacion Superior del pais y las emanadas de las Autoridades
de la Universidad;

C) Analizar y sugerir al Consejo Universitario la pertinencia de la concesién de las
solicitudes de matriculas especiales;

d) Ser responsable de las actividades administrativas y académicas de la Facultad
que dirige;

e) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Consejo Directivo;

f) Elaborar, implementar y hacer seguimiento al Plan Operativo Anual y
estratégico de desarrollo de la Facultad;

g) Gestionar los procesos que garantizan el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacién y vinculacién en la
facultad que dirige;

h) Presentar informe anual de trabajo al Rector, con relacién a las funciones
sustantivas de la educacion superior ejecutadas: docencia, investigacion y
vinculacion;

i) Gestionar las licencias solicitadas por el personal académico y administrativo;

j) Coordinar y gestionar la solicitud del proceso de contratacion de personal
docente para las carreras o programas vigentes en la Facultad;

k) Coordinar la gestion del Subdecanato;

1) Ejecutar el proceso de evaluacién del desempefio del personal administrativo y
de servicios de la Facultad;

m) Supervisar el proceso de evaluacion del desempefio del personal académico;

n) Gestionar el desarrollo de actividades culturales, deportivas, sociales, y
proyectos de responsabilidad social e influencia en politicas publicas, entre los
miembros de la comunidad de la Facultad;

0) Adoptar decisiones oportunas y ejecutar actos necesarios para el buen desarrollo
de las actividades académicas y administrativas de la Facultad, de conformidad
con la normativa vigente a ley; y,

p) Ejercer las demds atribuciones y obligaciones que contemplen, el presente

Estatuto, y la deméds normativa vigente.
“Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

Seccion Tercera
Del Subdecano

*Art. 81. El Subdecano. - El Subdecano es la segunda Autoridad Académica de la
Facultad. Su cargo seré de libre nombramiento y remocion, pudiendo ser designado por el

Rector de la Universidad para un segundo periodo por una sola vez.
"Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

Art. 82. Deberes y atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Subdecano:
a)  Presidir la Comisién Académica de la Facultad; %
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b) Orientar y supervisar las propuestas para la creacion, fusion y extincién de
carreras y programas, asi como los planes de estudios de las mismas emanados
del trabajo de redisefio curricular promovido en los departamentos docentes
para su presentacion al Decano y aprobacién en el Consejo Directivo;

c) Ejecutar el proceso de Evaluacién del Desempefio Integral Docente;

d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Comision Académica;

e) Gestionar con la Comisiéon Académica la elaboracién de los distributivos
académicos de la Facultad, para su aprobacion ante el Consejo Directivo;

f) Monitorear las actividades académicas que se realizan en los diferentes
laboratorios, aulas y unidades académicas experimentales de las facultades;

g) Coordinar la planificacion académica con la Direccién Académica y la Direccién
de Formacién Profesional;

h) Coordinar los procesos que garantizan el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion y vinculacién en la
facultad que dirige;

i) Elaborar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Anual (POA) del Subdecanato;

j) Evaluar al personal administrativo bajo su responsabilidad;

k) Coordinar la ejecucién del sistema de pasantias y practicas pre-profesionales
para los estudiantes; con la dependencia pertinente;

) Coordinar el desarrollo de actividades culturales, deportivas, sociales, y
proyectos de responsabilidad social e influencia en politicas ptblicas, entre los
miembros de la comunidad de la Facultad;

m) Formar parte del Consejo Académico Universitario; y,

n) Otros que le fueren asignados por la Autoridad competente, y el presente

Estatuto, y demds normativa vigente.
*Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

*Art. 83. Subrogaci6n de las Autoridades Académicas. - En ausencia temporal del Decano
de una Facultad, subrogara en sus funciones quien ejerza el cargo de Subdecano.

En ausencia temporal del Subdecano, subrogara en sus funciones un Director de Carrera
designado por el Rector, siempre que cumpla los requisitos para asumir las funciones de
Subdecano; de no haberlo; se considerara a un miembro del personal académico titular que

cumpla los requisitos de ley.
*Reformado mediante resolucion nro, 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art 84. Subrogacion definitiva. - Se considerardn causas de ausencia definitiva a las
siguientes: Por renuncia voluntaria o por las otras causales de cesacién definitiva segtin lo
normado en la Ley Organica del Servicio Pablico (LOSEP).

En este caso, el Rector designard a un miembro del personal académico que cumpla con

los requisitos legales para asumir el cargo de auforidad académica.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

na 5177

www.ulmachalo.edu.ec




CAPITULO 111
DEL CONSEJO DIRECTIVO

**Art. 85. Integracion del Consejo Directivo. - El Consejo Directivo es un 6rgano de
cogobierno en cada una de las Facultades, el cual estard integrado por:

a) El Decano de la Facultad, quien lo preside y su voto serd dirimente;

b) El Subdecano de la Facultad;

¢) Tres miembros del personal académico titular a tiempo completo, con sus
respectivas alternos, quienes deberan cumplir con los requisitos exigidos en la
Ley y Reglamentacion Interna. Serén elegidos por votacién universal, directa,
secreta y obligatoria por los miembros del personal académico de la respectiva
Facultad, durarédn dos afos en sus funciones desde su posesioén; y podran ser
reelegidos consecutivamente, 0 no, por una sola vez;

d) Representante/s de los estudiantes, con sus respectivos alternos, con una;
participacion del 25% del total del personal académico con derecho al voto de la
Facultad, durara un dos afios en sus funciones desde su posesion; y podra ser
reelegido consecutivamente o no, por una sola vez; y,

e) Representante/s de los servidores, y trabajadores, con su alterno, con una
participacién del 5% del total del personal con derecho al voto de la Facultad;
durara dos anos en sus funciones, desde su posesion; y podra ser reelegido
consecutivamente, 0 no, por una sola vez; no participara en las decisiones de
carécter académico.

Cada uno de los integrantes del Consejo Directivo, tendran un voto equivalente a 1.

Actuara como secretario y asesor permanente del Consejo Directivo, quién ocupe las
funciones de Secretario Abogado de la Facultad.

Podrén participar en las sesiones del Consejo Directivo, por invitacién del Decano, sin
derecho a voto, los representantes de las organizaciones de docentes, estudiantes,

servidores y/o de trabajadores, asf como otros funcionarios de la Institucion.
*Reformado mediante Resolucion nro. 476/2019 de agosto 21 de 2019.
**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

***Art. 86. De las sesiones. - El Consejo Directivo sesionard ordinariamente por lo menos
una vez por mes, previa convocatoria del Secretario Abogado por disposicién del Decano,
0 de quién legalmente lo reemplace, con al menos un dia de anticipacion.

Las sesiones extraordinarias se realizardn, previa convocatoria del Secretario Abogado por
disposicién del Decano o quien lo subrogue legalmente, por propia iniciativa o a sohc1tud
de mds de la mitad de los integrantes del Consejo Directivo.
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El quérum se constituird por mas de la mitad de sus miembros, y las resoluciones se
adoptaran con mayoria simple, conforme lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Educacién

Superior.

*Reformado mediante resolucién nro. 051/2020 de enero 27 de 2020
*Reformado mediante resolucion nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021
***Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 87. Deberes y atribuciones del Consejo Directivo. - Son deberes y atribuciones del
Consejo Directivo los siguientes:

a) Garantizar la eficiente organizacién y funcionamiento de la Facultad;

b) Declarar la aptitud legal de los estudiantes que cumplieron con el proceso de
titulacién;

¢) Aprobar en primera instancia la propuesta del plan operativo y académico de la
Facultad, que sera remitido al Consejo Universitario para su aprobacién
definitiva;

d) Aprobar los proyectos de disefio, redisefios y actualizaciones de carreras o
programas con sus perfiles sociales, econémicos, técnicos y remitirlos a la
instancia pertinente;

e) Aprobar la propuesta del distributivo académico, previo a informes de la
Comisién Académica. Si de la propuesta del distributivo académico existe la
necesidad de contratacion de personal académico no titular ocasional e invitado,
se solicitard al Rector la autorizacién correspondiente. El Rector autorizara la
contratacion previo al procedimiento de selecciéon que serd regulado por un
instructivo creado para el efecto;

f) Elaborar el Informe de Necesidad para la convocatoria de los concursos de
merecimiento y oposicién para el personal académico titular, para conocimiento,
analisis y aprobacion del Consejo Universitario;

g) Aprobar todas las solicitudes relativas a matriculas, retiros de asignatura,
recalificaciones, inasistencias, registro de calificaciones, previo informe de las
dependencias de asesoria y apoyo en el &mbito de sus competencias y bajo la
asesoria del Secretario Abogado de la Facultad;

h) Conocer, resolver y sancionar los procesos disciplinarios en contra del personal
académico y estudiantes que no sean sancionados con separacion definitiva;

i) Promover la conciliacién y mediacién de conflictos, entre estudiantes y personal
académico, en las materias que son legalmente transigibles;

j) Posesionar a los miembros electos del Consejo Directivo de la Facultad; y,

k) Otras que se deriven de las disposiciones emitidas por las autoridades, Consejo

Universitario, el presente Estatuto, y demds normativa vigente.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022_}‘
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CAPITULO IV
DE LOS OTROS DEPARTAMENTOS ASESORES Y DE APOYO
ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD

Seccion Primera
Subproceso de Asesoria

*Art. 88. Comision Académica de cada Facultad. - La Comisién Académica de cada
Facultad, es un organismo de asesoria en la gestion académica del Consejo Directivo.

La Comision Académica en cada Facultad estard conformada por:

a) El Subdecano, quien lo presidird; y,
b) Los Directores de Carrera.

Podran participar en las sesiones de la Comisién Académica por invitacion del Subdecano,
sin derecho a voto, el Decano, un miembro del personal académico, el jefe de UMMOG, o
quien tenga interés o relacion en los temas a tratarse.

Actuara como secretario de la Comision Académica el Analista Administrativo del
Subdecanato, excepcionalmente y en caso de ser necesario podra solicitarse la asesoria del

Secretario Abogado de la Facultad.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 89. De las sesiones de la Comision Académica de cada Facultad. - La Comision
Académica sesionara ordinariamente por lo menos una vez por mes, y de manera
extraordinaria en base a la necesidad académica, previa convocatoria del Secretario de la
Comisi6n por disposicién del Subdecano, o de quién legalmente lo reemplace, con al
menos un dia de anticipacion.

El quérum se constituird por mads de la mitad de sus miembros, y sus decisiones se
adoptaran con mayoria simple, conforme lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion

Superior.
*Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

Seccion Segunda
Subproceso Agregador de Valor
*Art. 90. Direccién de Carrera. - La Direccién de Carrera es la encargada de ejecutar el
buen manejo y funcionamiento de la gestién académica de la carrera a su cargo. Estara bajo

la direccion de las autoridades académicas de la respectiva Facultad.

El Director de Carrera sera de libre nombramiento y remocién, designado por'eI Rector, %
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deberdn cumplir los mismos requisitos que las autoridades académicas. Sus funciones

estardn determinadas en el Reglamento Orgénico Organizacional por procesos.
*Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

Seccion Tercera
Subproceso Habilitante de Apoyo

Art. 91. De las demas dependencias administrativas. - Respecto de las demds
dependencias de la Facultad, como la administrativa, secretaria y archivo y la Unidad de
Matriculacién, Movilidad y de Graduacién, entre otras, se regulardn a través de lo

dispuesto por la Constitucién, la Ley y el Reglamento de Gestion Organizacional por
Procesos de la UTMACH.

TITULO V
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO1
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

*Art. 92. El Personal Académico. - El personal académico de la Universidad Técnica de
Machala lo constituyen los profesores e investigadores titulares y no titulares que laboran
en la Universidad Técnica Machala, de conformidad con la Constitucién de la Republica
del Ecuador, Ley Orgéanica de Educacion Superior, y demas normativa vigente.

Su ingreso, vinculacion, escala remunerativa, escalafén, promocién, estimulos, becas,
compensaciones, tiempo de dedicacién y combinacién con otras actividades, creacion y
supresion de puestos, cesacion de funciones y jubilacién, se circunscribe a lo dispuesto en
el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la UTMACH
Profesor e Investigador de la UTMACH, asi como en el Reglamento expedido por el
Consejo de Educacion Superior.

Los miembros del personal académico se sujetaran al régimen disciplinario establecido en
la Ley Organica de Educacion Superior, Ley Orgéanica de Servicio Puablico, el presente
Estatuto, y al Reglamento de Sanciones del Personal Académico y Estudiantes de la
UTMACH.

*Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 93. Derechos del personal académico. - Son derechos del personal académico de
conformidad con la Constitucién y la ley, los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningtn tipo de

imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;
b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad; dg '
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c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacién
artistica y literaria, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningtn otro
tipo; ademas de la aplicacién de acciones afirmativas;

d) Participar de procesos de perfeccionamiento académico permanente, que incluya
una capacitaciéon periddica acorde a su formacion profesional y la cdtedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagégica;

e) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

f) Elegir y ser elegido para las representaciones del personal académico en las
instancias directivas, gremiales y del cogobierno;

g) Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacién de la cultura y el
conocimiento;

h) Ejercer libremente el derecho de asociacién;

i) Recibir remuneracién justa, de acuerdo a su profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos; y,

Otros que le conceda la Constitucion, las leyes, reglamentos y el presente Estatuto.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

*Art. 94.- Deberes del personal académico. - Son deberes del personal académico de
conformidad con la Constitucion y la Ley de Educacion Superior, los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacién y vinculacién de acuerdo a las
normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y la
reglamentacion interna de la Universidad Técnica de Machala;

b) Ejercer la catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales

¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucién y leyes vigentes;

d) Participar de manera permanente en procesos de formacion y capacitacion que
realice la Institucién, para una constante actualizacion del conocimiento y
consecucion del principio de calidad;

e) Fomentar y garantizar en el aula de clases un ambiente de respeto, inclusion,
libre de cualquier tipo de violencia para los estudiantes;

f) Cumplir con las delegaciones, comisiones y funciones que le sean asignadas por
las Autoridades, los érganos de cogobierno y otras Direcciones de la Institucién;

g) Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion; y,

h) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la

institucion de educacion superior a la que pertenecen.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,
|

*Art. 95.- Periodo sabitico. - El personal académico titular principal, a tiempo completo
de la Universidad Técnica de Machala, luego de seis afios de labores ininterrumpidas, %
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podra solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion.

El Consejo Universitario de la Institucién, analizard y aprobard el proyecto o plan
académico que presente el personal académico, previo informe favorable del Consejo de |
Investigacion, Vinculacién y Posgrado, conforme el procedimiento aprobado por el |
Consejo Universitario. En este caso, la institucion pagara las remuneraciones y los demas
emolumentos que le correspondan percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo; en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie
debida justificacion, deber4 restituir los valores recibidos por este concepto.

Culminado el periodo de estudio o investigacién el personal académico deberé presentar
ante el Consejo Universitario el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los
mismos deberan ser socializados en la comunidad académica.

Las demas condiciones para el uso del afio sabatico serdn reguladas en la normativa
institucional.
*Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

CAPITULO II
DEL INGRESO Y CATEGORIAS

**Art. 96. Tipologia del personal académico y dedicacién. - El personal académico puede
ser titular y no titular. Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del
profesor e investigador del sistema de educaci6n superior y se clasifican en: principales,
agregados y auxiliares. Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y
escalafén del profesor e investigador y se clasifican en: honorarios, invitados, eméritos y
ocasionales.

Los miembros del personal académico en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran
una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo,

b) Medio tiempo; y,

¢) Tiempo parcial.
* Reformado mediante resolucion nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021.
** Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

*Art. 97.- Requisito para personal académico titular principal. - Para ingresar a la
Universidad Técnica de Machala como personal académico titular auxiliar, agregado y
principal, deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién
Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sj_stéﬁia déﬂﬁ_
/ \
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Educacion Superior, Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico
de la UTMACH, y demas normativa vigente.

* Reformado mediante resolucion nro. 328,/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 98. Concurso de merecimiento y oposicion. - El ingreso a la carrera y escalafon del
profesor e investigador del sistema de educacién superior, para acceder a la titularidad
como personal académico, se realizard mediante concurso publico de méritos y oposicién,
garantizando los principios de transparencia, publicidad, igualdad de oportunidades,
meritocracia, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién y la ley.

La Universidad Técnica de Machala, realizara la convocatoria al concurso publico de
meéritos y oposicion en dos medios de comunicacién escrito masivo, en la red electrénica
propia y la que establezca el 6rgano rector de la politica pablica de educacién superior,
sefialando el cargo, drea de conocimiento, tiempo de dedicacion, plazos y los demas
requisitos que deban justificar los postulantes.

La Comisién de Evaluacién del Concurso de Méritos y Oposicién estara encargada de
dirigir, evaluar y calificar el proceso en todas sus fases, la misma que estaré integrada de
conformidad a la normativa establecida por el CES, por autoridades, por docentes titulares
de la Instituci6n afin al drea de conocimiento del concurso y por miembros externos a la
universidad.

De no contar con personal académico titular necesario para la conformacién de la
Comisién de Evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicién, podran
conformar la referida Comisién con personal académico titular externo y/ o personal
académico no titular de la misma institucién, siempre y cuando cuente con al menos el
mismo nivel de formacion en el respectivo campo del conocimiento.

El procedimiento, asi como los requisitos para acceder a la titularidad como personal
académico auxiliar, agregado y principal seran regulados en el Reglamento Interno de
Carrera y Escalafén del Personal académico de la UTMACH, en concordancia con la leyy
el Reglamento que el Consejo de Educacién Superior emita para el efecto.

* Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

Art. 99. Amplitud de las oportunidades. - Para el ingreso o seleccién del personal
académico, asf como para el ejercicio de la docencia y la investigacién, no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminacién derivadas de su religion, etnia, edad, género,
posicién econémica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole.
Sin embargo, la Universidad en ejercicio de su autonomia responsable y en observancia a
los principios que rigen al Sistema de Educacién Superior, podré establecer requisitos que
condicionen legftimamente el ingreso a la carrera docente y la seleccién de su personal
académico no titular, asi como, la aplicacion de medidas de accién afirmativa para Ias%
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mujeres y otros sectores histéricamente discriminados como un mecanismo para alcanzar
la igualdad material.

TITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO1
DE LA CONDICION DE ESTUDIANTES

Seccion Primera
Del Grado

*Art. 100. De los estudiantes. - Son considerados estudiantes quienes estén legalmente
matriculados y cursando estudios en la Universidad Técnica de Machala, ya sea en
modalidad presencial, semi-presencial, a distancia o virtual. Son sujetos activos de los

procesos académicos de docencia, investigacion y vinculacion.
* Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

Art. 101. Requisitos para el ingreso al grado. - Para ser estudiante de grado de la
Universidad Técnica de Machala se requiere poseer titulo de bachiller, o su equivalente,
de conformidad con la Ley y haber cumplido los requisitos normados por el Sistema
Nacional de Nivelacién y Admision, en los casos que aplique; el mismo que observara los
principios de igualdad de oportunidades, libertad de eleccién de carrera y méritos. Este
proceso serd coordinado por la Unidad de Nivelacion y Admisién de la UTMACH.

La Universidad Técnica de Machala aceptara titulos de bachilleres obtenidos en el
extranjero, reconocidos o equiparados por el Ministerio de Educacién, bajo el
procedimiento que determine la ley.

Art. 102. De los requisitos académicos y disciplinarios para titularse. - Para alcanzar la
titulacion de tercer nivel en la Universidad Técnica de Machala, sus estudiantes deberdn
cumplir con los siguientes requisitos:
a) Aprobar la totalidad de las asignaturas correspondiente a la malla curricular;
b) Acreditar suficiencia en el manejo de una lengua extranjera;
¢) Cumplir con el servicio a la comunidad mediante préicticas o pasantias pre
profesionales;
d) Culminar el proceso de titulacién en cualquiera de sus modalidades;
e) No haber sido sancionado por el Consejo Universitario con separacion definitiva de
la Institucion, y;
f) Otros que sean especificas de la carrera cursada y que se dispongan en la
reglamentacion interna de la Institucion. '
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Seccién Segunda
Del Posgrado

*Art. 103. De los estudiantes de posgrado. - Son considerados estudiantes de posgrado
quienes estén legalmente matriculados y cursando estudios en un programa de
especialidad, maestria o doctorado en la Universidad Técnica de Machala, ya sea en
modalidad presencial, semi-presencial, a distancia o virtual. Son sujetos activos de los

procesos académicos de docencia, investigacién, vinculacion y gestion.
* Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 104. Requisitos para el ingreso al posgrado. - Para ser estudiante de posgrado de la
Universidad Técnica de Machala se requiere poseer el titulo de tercer nivel, debidamente
registrado por el 6rgano rector de la politica ptblica de educacién superior, ademas de
cumplir con los requisitos legales, estatutarios, reglamentarios de la Institucién y exigibles

en cada uno de los programas que se oferten.
* Reformado mediante resolucion nro. 328 /2022 de agosto 24 de 2022.

*Art. 105. De los requisitos académicos y disciplinarios para titularse. - Para alcanzar la
titulacién de cuarto nivel, los requisitos a cumplir son los siguientes:

a) Aprobar la totalidad de las asignaturas correspondiente a la malla curricular;

b) Culminar el proceso de titulacién en cualquiera de sus modalidades;

¢) No mantener deudas con la Institucién, y;

d) Otros especificos del programa cursado y que se dispongan en la reglamentacién

interna de la Institucion.
* Reformado mediante resolucion nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021.

CAPITULO 11
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Seccién Primera
Derechos y Deberes

*Art. 106. Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes de la Universidad
Técnica de Machala los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme
sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior,
garantizados por la Constitucién;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera; f_ P cair
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e) Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno,
en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas
amplia libertad de cétedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacion del conocimiento;

h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacién de educacién superior; y,

Desarrollarse en un dmbito educativo libre de todo tipo de violencia.
“Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 107. Deberes de los estudiantes. - Son deberes de los estudiantes de la UTMACH:

a) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

b) Asistir a clases y cumplir con sus obligaciones académicas de conformidad con la ley
y el Reglamento de Régimen Académico;

¢) Observar dentro y fuera del aula las normas disciplinarias de conducta institucional
y valores como la solidaridad, honestidad y transparencia;

d) Velar por el prestigio de la UTMACH;

e) Fomentar y mantener en el aula de clases un ambiente de respeto, armonia, inclusioén,
libre de cualquier tipo de violencia con sus compafieras y docentes;

f) Cumplir con las disposiciones, delegaciones y comisiones que le sean asignadas por
las Autoridades, los 6rganos de cogobierno y otras Direcciones de la Institucién;

g) Participar de manera permanente en procesos de formacién y capacitacion que
realice o auspicie la Institucion;

h) Y otros deberes que se deriven de su condicién de estudiante y se encuentren

normados en la ley y la reglamentacion interna de la Institucion.
“Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

Art. 108. Segunda y tercera matricula. - Un estudiante podra matricularse hasta por
segunda ocasion en una misma asignatura, carrera o programa académico de grado.
Excepcionalmente los Consejos Directivos de cada Facultad, podrén conceder tercera
matricula. Las causas excepcionales para el otorgamiento de la tercera
matricula en una misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico, asi como su
procedimiento estara normado en el Reglamento de Régimen Académico de la Institucién.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico, no existird opcion a examen
de gracia o de mejoramiento.
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Art. 109. Gratuidad en la educacion. - La Universidad Técnica de Machala garantizara la
gratuidad de la educacion superior observando el criterio de responsabilidad académica
de conformidad con la Constitucién y la LOSEP, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La gratuidad sera para los y las estudiantes regulares que se matriculen por lo
menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla
curricular en cada periodo, ciclo o nivel;

b) La gratuidad serd también para los y las estudiantes que se inscriban en el nivel
preuniversitario o su equivalente, bajo los pardmetros del Sistema de Nivelacion y
Admision;

¢) La responsabilidad académica se cumplird por los estudiantes regulares que
aprueben las materias o créditos del periodo, ciclo o nivel, en el tiempo y en las
condiciones ordinarias establecidas. No se cubrirdn las segundas ni terceras
matriculas, tampoco las consideradas especiales o extraordinarias;

d) El Estado, por concepto de gratuidad, financiard una sola carrera de tercer nivel.
Se exceptuan los casos de los estudiantes que cambien de carrera, cuyas materias
puedan ser revalidadas, y las carreras de tercer nivel tecnolégico superior
universitario sucesivas y dentro del mismo campo de conocimiento;

e) La gratuidad cubrird exclusivamente los rubros relacionados con la primera
matricula y la escolaridad; es decir, los vinculados al conjunto de materias o
créditos que un estudiante regular debe aprobar para acceder al titulo terminal de
la respectiva carrera o programa académico; asi como los derechos y otros rubros
requeridos para la elaboracién, calificaci6n, y aprobacién de tesis de grado;

f) Se prohibe el cobro de rubros por utilizacién de laboratorios, bibliotecas, acceso a
servicios informaticos e idiomas, utilizacion de bienes y otros, correspondientes a
la escolaridad de los y las estudiantes universitarios;

g) Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante regular reprueba, en
términos acumulativos, el treinta por ciento de las materias o créditos de su malla
curricular cursada;

h) La gratuidad cubrird todos los cursos académicos obligatorios para la obtencién
del grado, y;

i) Los casos que determine la ley y su reglamento.
*Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

TITULO VII
DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES

CAPITULO1
DE LOS REGIMENES LABORALES

*Art. 110. Regimenes laborales. - Los servidores administrativos de la Universidad
Técnica de Machala se regiran por la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General. Los trabajadores se regirdn por las disposiciones del Codigo de Trabajo. Ambos %
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se sujetaran a lo dispuesto por la Constitucién de la Republica, directrices del Ministerio
de Relaciones Laborales y demds normativas internas que disponga la Universidad
Técnica de Machala.

*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 111. Ejercicio laboral sin discriminaciones. - La Universidad Técnica de Machala
garantiza el ingreso, nombramiento y contrataciéon de servidores administrativos y
trabajadores, asi como su ejercicio laboral, sin discriminacién de ningtn tipo, conforme lo
establecido en la Constitucion, la LOES, la LOSEP, el Cédigo de Trabajo y las demas leyes

y reglamentos.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

CAPITULO II
DE DERECHOS Y DEBERES

*Art. 112. De sus derechos. - A mas de los reconocidos en la Ley Orgénica del Servicio
Pablico y en el Codigo de Trabajo, segin corresponda, son derechos de las servidoras y
servidores administrativos y de los trabajadores de la Universidad Técnica de Machala, los
siguientes:

a) Participar en el Cogobierno, enlas elecciones y consultas universitarias que no traten
asuntos académicos;

b) Participar criticamente en la rendicién de cuentas que presentan las autoridades
universitarias v sus compaifieros dirigentes;

c) Asociarse, reunirse, y manifestarse en forma libre y voluntaria;

d) Gozar de vacaciones, de acuerdo al régimen laboral correspondiente, y de acuerdo a
la programacién institucional anual;

e) Ambiente laboral sano y seguro;

f) Ejercer la docencia y/o investigacién universitaria, fuera de su horario de trabajo;

g) Participar en cursos de capacitacién y becas de estudio, en areas de conocimiento
afines a sus funciones institucionales, de acuerdo a la normativa correspondiente; y,

h) Acceder en caso de discapacidad, a servicios de interpretacién y apoyo técnico, y a
instalaciones administrativas adecuadas para desarrollar su actividad laboral y
potencializar sus habilidades; y,

i) Los demas que establezca la Constitucién y las Leyes.

*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

*Art. 113. De sus deberes. - A mas de los deberes establecidos en la Ley Orgénica del
Servicio Pablico y en el Codigo de Trabajo, segin corresponda, son deberes de los
servidores administrativos y de los trabajadores de la Universidad Técnica de Machala, los
siguientes:

Autoridades universitarias;

\n

a) Cumplir las disposiciones le ?iles, estatutarias, reglamentarias y las emanadas de las
/ SN,
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b) Desempeiio de las funciones y labores a su cargo con responsabilidad, eficiencia,
calidad y calidez;

¢) Respetar a las autoridades, al personal académico, a los estudiantes, asi como al
personal administrativo y de trabajadores de la Institucion;

d) Cuidar los bienes de la Institucion y responder por los dafios que ocasionaren;

e) Asistir y aprobar los cursos de capacitacién y becas de estudio auspiciados u
organizados por la Universidad Técnica de Machala;

f) Colaborar con las autoridades para el cumplimiento del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional y Plan Operativo Anual;

g) Asistir a los eventos y actos oficiales de la Institucion;

h) No incurrir en ninguna de las prohibiciones inherentes a las servidoras, servidores,
trabajadoras y trabajadores del sector publico;

i) Cumplir con las disposiciones, delegaciones y comisiones que le sean asignadas por
las Autoridades, los érganos de cogobierno y otras Direcciones de la Institucion; y,

j) Los demds deberes y obligaciones establecidas por la Constituciéon, la ley y

reglamentacion interna.
*Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

TITULO VIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y LAS SANCIONES

CAPITULO 1
DE LOS PRINCIPIOS

*Art. 114. Convivencia universitaria. - La disciplina, el respeto mutuo entre autoridades,
personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores y la practica de los valores
éticos y morales son normas generales y fundamentales de la convivencia universitaria y
del desarrollo institucional. La falta a estas normas es materia de sancién de conformidad

con lo establecido en el presente Estatuto.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

CAPITULO II
DE LAS FALTAS

Seccion Primera
Del personal académico

**Art. 115. De las sanciones. - De acuerdo con la gravedad de las faltas, al personal
académico se le podran aplicar las siguientes sanciones:

a) Amonestacién escrita emitida por el Consejo Directivo; =
b) Suspensién temporal de sus actividades académicas, sin derecho a remunerac:én, y, ﬁ
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¢) Separacién definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal legal para la

terminacién de la relaciéon laboral.
*Reformado mediante resolucién nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021.
“*Reformado mediante resolucién nro, 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 116. De las faltas leves. - Constituyen faltas leves del personal académico
sancionados con amonestacién escrita del Consejo Directivo, las siguientes:

a) Laimpuntualidad reiterada e injustificada a las actividades académicas;

b) No presentar, en el periodo establecido por la autoridad, los syllabus;

¢) No presentar los reportes de asistencia de los estudiantes a clase, asi como notas e
informes de trabajos de titulacion que se solicitaren, dentro de los plazos establecidos
en los reglamentos correspondientes;

d) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

e) Retener los exdmenes y reportes de actividades académicas;

f) No socializar las calificaciones de las actividades académicas con los estudiantes
antes de ser consignadas en las respectivas actas;

g) No mantener respeto y cortesia en sus relaciones con los estudiantes;

h) La inasistencia injustificada a las actividades académicas, pruebas y grados;

i) Incumplir la obligaci6n del sufragio electoral, de acuerdo a las normas respectivas;

j) Incumplir las comisiones y actividades académicas y culturales que le encomendaren
los érganos de cogobierno y autoridades universitarias;

k) Usar los bienes de la UTMACH en beneficio personal,

1) Inasistencia injustificada a las actividades extra clase,

m) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas, culturales y electorales de la institucion; e

n) Incumplir las obligaciones contempladas en las disposiciones reglamentarias y
resoluciones de los 6rganos pertinentes, que no estén consideradas como faltas

graves o muy graves en el presente Estatuto.
“Reformado mediante resolucién nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021.

*Art. 117. De las faltas graves. - Constituyen faltas graves del personal académico, sujetas
a suspension de hasta treinta dias, sin derecho a remuneracion:

a) Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la Ley o sin
autorizaciéon del funcionario u organismo competente, cualquier dato o
informacién relativos a la UTMACH o a personas particulares que, por su
naturaleza, tengan el caracter de confidenciales o reservadas;

b) No ejercer el sufragio para la eleccién de las primeras autoridades universitarias
y representantes ante el cogobierno, injustificadamente;

¢) Atentar, de forma deliberada, contra el ejercicio de los deberes y derechos de
estudiantes, docentes, empleados y obreros de la UTMACH;

d) No integrar las juntas receptoras del voto en la eleccién de las primeras
autoridades  universitarias y representantes ante el cogobierno,
injustificadamente; '
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e) Utilizar resultados de investigaciones, estudios, planes, programas y proyectos
de la UTMACH, en beneficio propios o de terceros, sin la debida autorizacion
del funcionario u organismo competente, sin perjuicio de las acciones a que
hubiere lugar por violaciones a la propiedad intelectual;

f) Cometer cualquier acto de violencia verbal de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales; en el ejercicio de sus funciones.

g) Alterar la paz, la convivencia armonica, e irrespetar la moral y las buenas
costumbres;

h) Ingresar, ingerir o proporcionar bebidas alcohélicas o sustancias sujetas a
fiscalizacion dentro del recinto universitario;

i) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones de la institucién, los
bienes ptblicos y privados; y,

j) Participar, como autor o cémplice, en hechos que afecten el desarrollo de los
procesos electorales y/o la transparencia del sufragio universitario, de las

elecciones de las primeras autoridades y cogobierno.
“Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art, 118. De las faltas muy graves. - Constituyen faltas muy graves del personal
académico, sujetas a suspension de hasta noventa dias, sin derecho a remuneracion, las
siguientes:

a) Asistir a clase, actos académicos o instalaciones de la UTMACH, bajo evidente
influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias sujetas a fiscalizacion.

b) Aceptar o recibir por si o por interpuesta persona, beneficio econémico indebido
o de otra clase para si 0 un tercero, sea para hacer, omitir, agilitar, retardar o
condicionar cuestiones relativas a sus funciones;

c) Participar en la ocupacién arbitraria e injustificada de las instalaciones de la
UTMACH, impidiendo el normal desenvolvimiento de las actividades
universitarias;

d) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Asf mismo, constituyen faltas muy graves del personal académico sancionados con la
separacién definitiva de la Institucion, las siguientes:

e) Ordenar o exigir la entrega de derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses,
sueldos o gratificaciones no debidas; sea para hacer, omitir, agilitar, retardar o
condicionar cuestiones relativas a sus funciones;

f) Cometer actos graves de violencia fisica en contra de cualquier miembro de la
comunidad universitaria u otras personas;

g) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicol6gica o sexual, que se—
traduzcan en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar
con el proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, V-
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humillante, hostil o0 vergonzoso para el estudiante o cualquier miembro de la
comunidad universitaria;

h) Acosar o discriminar, vulnerando de manera directa o indirecta la permanencia
y desenvolvimiento de estudiantes, personal académico, servidores/
trabajadores en la Institucion; y,

i) Cometer otros actos graves de corrupcién en el ejercicio de las actividades del
personal académico, tales como docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad, o en el desempefio de las actividades de gestion educativa; en cargos
académicos o administrativos; contemplados en la Constitucion, el Reglamento
de carrera y Escalafén del Personal Académico de la UTMACH vy la ley.

*Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

*Art. 119. De las faltas a la méxima autoridad. - En caso de faltas y sanciones para la
UTMACH y/o para su maxima autoridad, se estard a lo dispuesto al Reglamento de
Ejercicio de la Potestad Sancionadora que para el efecto haya emitido el Consejo de

Educacién Superior.
"Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

Seccién Segunda
De los estudiantes

*Art. 120. De las sanciones. - De acuerdo con la gravedad de las faltas, los estudiantes
seran sancionados con:

a) Amonestacion escrita emitida por el Consejo Directivo;
b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,
d) Separacion definitiva de la Institucién;

*Reformado mediante resolucién nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021.

**Art. 121. De las faltas leves. - Constituyen faltas leves de los estudiantes sujetos a la
sancion de amonestacion escrita del Consejo Directivo:

a) Atentar contra la institucionalidad y la autonomfa universitaria;

b) Laindisciplina reiterada en el aula;

c) Falsificar la firma a sus companeros en los registros de asistencia a clases,
examenes o eventos académicos o culturales que se realicen dentro o fuera de la
Institucién;

d) Pintar o manchar las paredes, pisos y demds instalaciones de la Universidad, sin
la debida autorizacién;

e) Consumir tabaco en los espacios cerrados dentro de la institucion; y,

f) No realizar el seguimiento del syllabus académico. OQ
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*Reformado mediante resolucién nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021
**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022

*Art. 122. De las faltas graves. - Constituyen faltas graves de los estudiantes sancionados
con la pérdida de una o hasta tres asignaturas:

a) Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

b) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

c) Cometer cualquier acto de violencia verbal contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; en el
desarrollo de actividades académicas y culturales de la institucion.

d) Ingresar, ingerir o proporcionar bebidas alcohdlicas o sustancias sujetas a
fiscalizacién dentro del recinto de las instalaciones universitaria;

e) Asistir a clases, actos académicos o las instalaciones de la UTMACH bajo el
evidente efecto de sustancias alcohélicas, o sustancias sujetas a fiscalizacion;

f) No ejercer el sufragio para la eleccion de las primeras autoridades universitarias
y representantes estudiantiles ante el cogobierno, injustificadamente;

g) No integrar las juntas receptoras del voto en la elecci6bn de las primeras
autoridades universitarias y representantes estudiantiles ante el cogobierno,
injustificadamente;

h) Participar, como autor o complice, en hechos que afecten el desarrollo de los
procesos electorales y/o la transparencia del sufragio universitario, de las
elecciones de las primeras autoridades o cogobierno. o las primeras autoridades;

i) Cometer actos de deshonestidad académica. Configuran conductas de
deshonestidad académica las determinadas en el Reglamento de Régimen
Académico emitido por el Consejo de Educacion Superior; y,

j) No cumplir con los principios y las disposiciones contenidas en el presente

Estatuto y normativa vinculante del Sistema de Educacion Superior.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 123. De las faltas muy graves. - Constituyen faltas muy graves de los estudiantes
sancionados con la suspension temporal de las actividades académicas de uno hasta tres
anos, las siguientes:

a) Ofrecer por si o por interpuesta persona, beneficio econémico indebido o de otra
clase a una autoridad, personal académico docente, servidor o trabajador, sea
para hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus
funciones; que le representen un beneficio;

b) Participar en la ocupacién arbitraria e injustificada de las instalaciones de la
UTMACH, impidiendo el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas;
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¢) Utilizar deslealmente o sin autorizacién, los resultados de las investigaciones,
estudios, trabajos de titulacién y mds producciones intelectuales de la
UTMACH, en beneficio propio o de terceros;

d) Falsificar actas de exdmenes, grados, certificados de notas, titulos y mas
documentos oficiales de la UTMACH; asi como, otro tipo de documentos para
beneficio propio o de un tercero;

e) Acosar y/o discriminar, vulnerando de manera directa o indirectamente la
permanencia y desenvolvimiento de estudiantes, personal académico o
servidores/ trabajadores en la Institucion;

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados, sin perjuicio de resarcir los dafios causados;

Asimismo, constituyen faltas muy graves de los estudiantes sancionados con la separacion
definitiva de la Institucién, las siguientes:

g) Cometer actos de violencia que afecten la integridad fisica de autoridades,
personal académico, funcionarios y estudiantes de la Institucién;

h) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicolégica o sexual, que se
traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear o intimidar con
el proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante,
hostil 0 vergonzoso para los miembros de la comunidad universitaria; y,

i) Expender o distribuir bebidas alcohoélicas o sustancias sujetas a fiscalizacion
estupefacientes o psicotrépicas dentro de las instalaciones universitarias.

*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 124.Del Buzo6n de quejas. - En el caso de las denuncias que se presenten en el buzén
quejas, seran analizadas y tramitadas por la Direccion de Talento Humano, y de tratarse
de presuntas faltas cometidas por personal académico o estudiantes se derivara a la

autoridad competente, para su tramite correspondiente.
*Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

Seccién Segunda
De los servidores y trabajadores

*Art. 125. Del Régimen Disciplinario de los servidores y trabajadores. - Respecto a la
tipificacion de las infracciones y la aplicacién de las sanciones para el caso de los
servidores, se estard a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, previo sumario administrativo regulado por el Reglamento Interno del Talento
Humano de la UTMACH.

Para el caso de los trabajadores se estara a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, re gulado

por el Reglamento Interno de Trabajadoras y Trabajadores de la UTMACH.
“Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022 %\
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DISCIPLINARIO

**Art. 126. Derecho a la defensa y al debido proceso. - Los procesos disciplinarios se
instauran, de oficio o0 a peticion de parte, para aquellos estudiantes, personal académico
que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley Organica de Educacién Superior y
el presente estatuto. La Universidad Técnica de Machala aplicar4 las sanciones a través de
sus Organos competentes, y en cualquier estado del proceso, se garantizara el derecho a la
defensa, el debido proceso, seguridad juridica, justicia, no revictimizacion, igualdad y no
discriminacién de la parte afectada o victima, denunciante, y del procesado, consagrados

en la Constitucion y demds normativa vigente.

*Reformacdo mediante resolucién nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021,
“*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

*Art. 127. Informe legal para el inicio del procedimiento. - Previo al inicio de un proceso
disciplinario, la Procuraduria General o los Secretarios Abogados de las Facultades,
deberan emitir un informe legal, debidamente motivado, sefialando en lo principal la
presunta falta cometida, considerando lo siguiente:

1. Cuando la denuncia es presentada ante el Rectorado, o de la iniciativa de oficio,
se verifica la existencia de indicios de una presunta falta cuya sancién
corresponda a las competencias del Consejo Universitario conforme lo establece
el presente Estatuto, la Procuradurfa General recomendard al Consejo
Universitario disponga el inicio del proceso a la Comisién Disciplinaria o
Especializada, segtn corresponda.

2. Cuando de la denuncia presentada ante el Rectorado, o de la iniciativa de oficio,
se desprendan indicios que correspondan a faltas de estudiantes, o del personal
académico, que no sean sancionados con la separacién definitiva de la
institucion, la Procuradurfa recomendard al Rector se traslade para
conocimiento y resolucion del Consejo Directivo de la Facultad que corresponda
el presunto infractor, o la Comisién Directiva de Posgrado.

3. Sila denuncia es presentada en el Decanato o en la Direccion de Posgrado, y se
verifica la existencia de indicios de una presunta falta cuya sanci6én corresponda
a las competencias del Consejo Directivo o Comisién Directiva de Posgrado,
conforme lo establece el presente Estatuto; el Secretario Abogado recomendara
la designacién de la Comisién Disciplinaria para el inicio del procedimiento.

Cuando de la denuncia presentada ante el Decanato, o en la Direccién de Posgrado, se
desprendan indicios que correspondan a faltas de estudiantes, o del personal académico,
que sean sancionadas con la separacién definitiva de la institucion, se trasladara el informe
legal al Rector, para el tratamiento correspondiente, sin perjuicio de los informes que se
remitan por iniciativa de oficio, y las recomendaciones que se realicen a la Direccién de. ‘"
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Bienestar Universitario, Arte y Cultura y la Procuraduria General para la activacion del
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL
EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

*Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

**Art. 128. Jurisdiccion y Competencia. - El Consejo Universitario, los Consejos
Directivos, y la Comision Directiva de Posgrado son los 6rganos competentes para iniciar
un proceso disciplinario e imponer sanciones a los estudiantes, y al personal académico de
la Universidad Técnica de Machala que en el ejercicio de sus funciones haya cometido una
falta disciplinaria.

El Consejo Universitario serd el ¢rgano colegiado competente para iniciar procesos
disciplinarios e imponer sanciones a los estudiantes y al personal académico, que hayan
adecuado su conducta a las faltas sancionadas con la separacion definitiva de la institucién,
que se encuentren establecidas en el presente Estatuto de la UTMACH.

Los Consejos Directivos serdn competentes para iniciar procesos disciplinarios e imponer
sanciones a los estudiantes de pregrado y al personal académico, que hayan adecuado su
conducta a las faltas que no sean sancionadas con la separacion definitiva de la institucién,
que se encuentren establecidas en el presente Estatuto de la UTMACH.

La Comisi6n Directiva de Posgrado, serd competente para iniciar procesos disciplinarios e
Imponer sanciones a los estudiantes de posgrado y a su personal académico, que hayan
adecuado su conducta a las faltas que no sean sancionadas con la separacién definitiva de

la institucién, que se encuentren establecidas en el presente Estatuto de la UTMACH.
*Reformado mediante resolucién nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021.
**Reformado mediante resolucién nro. 328 /2022 de agosto 24 de 2022,

“Art. 129. Duracion del procedimiento disciplinario.- E1 Consejo Universitario, Consejos
Directivos y Comision Directiva de Posgrado de la Universidad Técnica de Machala, en un
plazo no mayor a sesenta dias contados a partir del auto de inicio dictado por la Comisién
Disciplinaria o Especializada, debera emitir una resolucién que impone la sancién o
absuelve al procesado.

Como regla general, el tiempo para el desarrollo entre las diferentes etapas del

procedimiento disciplinario se contabilizard inicamente en término.
“Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 130. Comisién Disciplinaria. - Para la tramitacion de cada proceso disciplinario el

Consejo Universitario, Consejos Directivos, y la Comisién Directiva de Posgrado segun
corresponda a sus competencias, conformaran una Comisién Disciplinaria y designara a 0@
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su presidente de entre los miembros del personal académico que la integre. La Comisi6n
Disciplinaria estard integrada por dos miembros del personal académico y un estudiante.

Se deberén nombrar tres miembros suplentes del mismo estamento que actuaran en caso
de que alguno de los miembros principales se encuentre impedido de hacerlo. No podran
ser miembros principales ni suplentes de la Comision Disciplinaria, quienes integren el
Consejo Universitario, Consejos Directivos y Comision Directiva de Posgrado.

Los miembros de la Comisién deberan actuar sin ninguna clase de discriminacion,
otorgando a todos los involucrados igual tratamiento y proteccién, debiendo emitir un
informe final conforme al ordenamiento juridico y con miras a la satisfaccion de la justicia
y el interés general.

Actuard como secretario y asesor de la Comisién Disciplinaria el Secretario Abogado de la
Facultad a la que pertenezca el procesado, o el Secretario Abogado de Posgrado, segin
corresponda, quien serd responsable del expediente y de cumplir las notificaciones y
actuaciones pertinentes en su calidad de fedatario institucional, y de manera excepcional

se podra solicitar la actuacion del secretario abogado de otra facultad.
“Incorporado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 131. Comisi6n Especializada.- El Consejo Universitario conformara una Comisién
Especializada para sustanciar e investigar todos los procesos por faltas tipificadas sobre
asuntos de violencia de género, psicol6gica, sexual, acoso o discriminacion. La Comisién
Especializada estard integrada por dos miembros del personal académico titular y un
representante de los estudiantes, y duraran un (1) afio en sus funciones.

El personal académico que integre esta Comision deber4 tener el perfil profesional de
Psicologo, Abogado, Trabajador Social, con conocimientos y/o experiencia en esta
tematica, ademds; se debera garantizar que al menos uno de sus miembros sea muijer. El
representante de los estudiantes deberd al menos estar cursando el quinto semestre o
superior, de cualquier carrera de la Universidad Técnica de Machala.

Se deberan nombrar tres miembros suplentes del mismo estamento, debiendo cumplir los
mismos requisitos, y actuardn en caso de que alguno de los miembros principales se
encuentre impedido de hacerlo. No podran ser miembros principales ni suplentes de la
Comisién Especializada, quienes integren el Consejo Universitario, Consejos Directivos y
la Comisién Directiva de Posgrado.

El Consejo Universitario designard como secretario y asesor de la Comisién Especializada
a un Secretario Abogado de las diferentes Facultades de la institucién, quien durara un (1)
ano en sus funciones. También designard un Secretario suplente, quien actuara por
ausencia temporal o definitiva del principal.

El secretario serd el responsable de llevar un expediente debidamente foliado en el que
consten las resoluciones, providencias, autos, actas, razones de notificacién, escritosvz
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pruebas y cualquier otro documento relacionado al proceso disciplinario de forma
cronolégica. En caso de inobservancia de esta disposicion, el Presidente de la Comisiéon
deberd informar de forma inmediata a la Direccién de Talento Humano para que inicie el
procedimiento para la determinacién de responsabilidades. Una vez terminado el proceso,
el Secretario debera hacer entrega del expediente disciplinario a la Secretaria General de la
UTMACH.

*Incorporado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*Art. 132. De la Conciliacién. - Previo a instaurar un proceso disciplinario por la
presuncion de falta que no sea sancionada con separacion definitiva, los miembros del
Consejo Directivo, a través de quien lo preside, podra solicitar ante el Comité de Etica
institucional para que las partes acudan a una audiencia de Conciliacién, con el fin de
buscar una solucién de conflictos pacifica, en las materias que sean legalmente transigibles.
En caso de existir un acuerdo voluntario entre las partes, se suscribira un acta con efectos
juridicos y el proceso sera archivado.

El Secretario Abogado de la Facultad respectiva, actuard como responsable del expediente
y de cumplir las notificaciones y actuaciones pertinentes en su calidad de fedatario

institucional para este tipo de conciliaciones.
“Reformado mediante resolucién nro. 510/2021 de agosto 24 de 2022.

***Art. 133. Del 6rgano de apelacién. - De la resolucién que resuelve un proceso
disciplinario que dicte el érgano colegiado competente, se podra interponer recurso de
apelacion ya sea ante el Consejo Universitario para el caso de las resoluciones emitidas por
el Consejo Directivo; y, ante el Consejo de Educacion Superior, para las resoluciones
emitidas por el Consejo Universitario, de conformidad con el presente Reglamento y con
la normativa expedida para el efecto por el CES.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién, no suspenderéan su ejecucion.
*Incorporado mediante Resolucion nro. 476/2019 de agosto 21 de 2019

** Reformado mediante resolucién nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021

***Reformado mediante resolucion nro. 510/2021 de agosto 24 de 2022

**Art. 134. Comité de Etica. - El Comité de Etica sera designado por el Consejo
Universitario y estard encargado de promover la ética y el comportamiento responsable de
todos los miembros de la comunidad universitaria. Ademéas, estd Comisiéon serd la
encargada de velar por la conciliacion, el debido proceso y el derecho a la defensa que les
asiste a estudiantes, personal académico, servidores y trabajadores dentro de los procesos
disciplinarios. Duraran en sus funciones hasta dos afios, y se regiran a las disposiciones
del Cédigo de Etica de la UTMACH.

*Reformado mediante resolucion nro. 510/2021 de diciembre 08 de 2021
“*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022
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PRIMERA. - Aniversario Institucional. - Se establece el 14 de abril de cada afio como
aniversario institucional de la Universidad Técnica de Machala, en alusion a la fecha de
creacion mediante Decreto Legislativo 69-04 del 14 de abril de 1969.

Asi mismo, se establece el 22 de noviembre de cada afio como fecha conmemorativa en
homenaje a la movilizacién social del libérrimo pueblo orense desarrollada el 22 de
noviembre de 1968, por la creacién de la Universidad Técnica de Machala.

SEGUNDA. - Siglas. - Las siglas de la Universidad Técnica de Machala son UTMACH, y
sus simbolos son: el escudo, bandera, himno y logotipo; que seran de uso obligatorio en
todos los actos universitarios y en la correspondencia oficial.

*TERCERA. - Prohibici6n del uso de siglas y simbolos. - Las autoridades, los profesores,
investigadores, los servidores, trabajadores y estudiantes de la Universidad Técnica de
Machala, no podran tomar el nombre, los simbolos, ni utilizar los bienes en asuntos

politicos, personales o religiosos.
*Reformado mediante resolucion nro. 257/2019 de mayo 15 de 2019,

**CUARTA. - Las comisiones de servicios y periodo sabitico en las elecciones. - L.os
profesores, investigadores, servidores y trabajadores que se encuentren en comisiones de
servicios con o sin remuneracién para realizar estudios académicos en el pais o en el
exterior y los profesores, investigadores que se encuentren en uso del periodo sabético,
aprobados por el Consejo Universitario, solo podrén participar en calidad de electores,

mientras dure esta comision.
*Reformado mediante resolucién nro. 257/2019 de mayo 15 de 2019
**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

***QUINTA. - Fondos para las campafias. - Se prohibe a los candidatos a eleccién en los
diferentes organismos de cogobierno; y en el proceso electoral del rector y vicerrectores, a
recibir financiamiento de partidos y movimientos politicos para campafias electorales. En
el Reglamento de Elecciones constard la obligacion de declarar el origen de los fondos que
financian las campanas electorales, de conformidad con lo establecido en la Disposicién
General Cuarta de la LOES.

*Reformado mediante resolucion nro. 257/2019 de mayo 15 de 2019.
** Incorporado mediante resolucion nro. 476/2019 de agosto 21 de 2019.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

***SEXTA. - Organizaciones gremiales. - La Universidad Técnica de Machala garantizara
la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que tendran sus propios estatutos
que guardaran concordancia con la normativa institucional, la Ley Organica de Educacién
Superior y su Reglamento General.

Sus directivas deberdn renovarse de conformidad con las normas estatutarias, en caso de
no hacerlo, el Consejo Universitario, convocara a elecciones para renovar sus directivas,

bajo su procedimiento interno.
*Reformado mediante resolucion nro. 257/2019 de mayo 15 de 201 9%
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“* Incorporado mediante resolucion nro. 476/2019 de agosto 21 de 2019.
***Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

***SEPTIMA. - Dirimencia en casos de igualdad de puntaje total. - En los concursos
publicos de méritos y oposicion, en caso de igualdad de puntajes, serd declarado ganador,
el participante que retina una o mas de las siguientes caracteristicas: Equidad de género,
discapacitado, pertenecer a grupos histéricamente excluidos o discriminados, lo cual se

regulard en la normativa interna creada para el efecto.

*Reformado mediante resolucién nro. 257/2019 de mayo 15 de 2019,
** Incorporado mediante resolucion nro. 476/2019 de agosto 21 de 2019.
"**Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

***OCTAVA. - Del lenguaje inclusivo. - Cuando en este cuerpo normativo se utilicen las
palabras que en su sentido general se aplican para nominar cargos (rector, director, etc.),

se entendera que estas comprenden a toda diversidad de género.
*Reformado mediante resolucién nro, 257 /2019 de mayo 15 de 2019.

**Incorporado mediante resolucién nro. 476 /2019 de agosto 21 de 2019.

***Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

***NOVENA.- Del uso del patrimonio mueble e inmueble de la Universidad Técnica de
Machala.- La infraestructura constituida por; edificios, laboratorios, espacios deportivos,
areas verdes, terrenos, granjas, parcelas experimentales, equipos de uso académico, entre
otros; y que hubieren ingresado al patrimonio institucional, son considerados de uso
general para las diferentes actividades de docencia, investigacién y vinculacién con la
sociedad, debidamente planificadas por las diferentes Facultades, Direcciones, Unidades

administrativas y programas de la institucion.
*Reformado mediante resolucion de 257/2019 de fecha 15 de mayo de 2019
** Incorporado mediante resolucion nro. 476/2019 de agosto 21 de 2019.
Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

**DECIMA. - De las Garantias para el ejercicio de Derechos de las Personas con
Discapacidad. - Para los estudiantes, profesores. Investigadores, servidores y trabajadores
con discapacidad, los derechos enunciados en los articulos precedentes, incluyen el
cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacién y los apoyos técnicos
necesarios, que deberdn ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién
Superior.

La Universidad Técnica de Machala garantizaré integralmente, el acceso de las personas
con discapacidad a sus Instalaciones académicas y administrativas, transporte,
informacién, comunicaciones y a otros servicios que impidan o dificulten su normal
desenvolvimiento e Integracion social, a fin de que no sean privadas del derecho a
desarrollar sus actividades, potencialidades y habilidades.

Las personas con discapacidad que tengan como acompanantes y auxiliares animales
entrenados para sus necesidades de apoyo y de servicio, debidamente identificadas como
tales, tienen derecho a que permanezcan con ellas y las acompafien a todos los espacios y
ambientes donde se desenvuelvan. dQ 1 #
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La Direccion de Bienestar Universitario serd la responsable de velar por el cumplimiento
de las garantias para el ejercicio, sin discriminacién, del derecho de las personas con

discapacidad en lo referente a accesibilidad, adaptaciones curriculares y trato igualitario.
*Incorporado mediante resolucion nro. 476/2019 de agosto 21 de 2019.
**Reformado mediante resolucion nro. 328 /2022 de agosto 24 de 2022

*DECIMA PRIMERA. - De la insubsistencia de las convocatorias de Consejo Directivo,
Consejo Académico u otras sesiones. - La convocatoria a sesién de Consejo Universitario
dejara insubsistente las convocatorias a sesiones de Consejo Directivo, Consejo Académico
u otras sesiones que pudieran impedir la asistencia de los integrantes al Organo Colegiado

Superior.
*Incorporado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

*PRIMERA. - Los coordinadores Académicos y de Carreras de las Facultades, continuardn

en funciones hasta que se implementen las Direcciones de Carreras.
*Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

*SEGUNDA. - Para la implementacién de nuevos cargos de régimen laboral LOES y/o
creaciones de nuevos cargos LOSEP, se debera remitir a la Direccién de Planificacién, la
propuesta de priorizacion anual previo a la elaboracién de la proforma presupuestaria de

cada ario fiscal.
*Reformado mediante resolucion nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

**TERCERA. - Los procesos disciplinarios que se hubieren instaurado con anterioridad a
la fecha de aprobacion del presente Estatuto, continuardn tramitdndose y concluirén
observando las normas vigentes al momento en el que se iniciaron y en aplicacién del
principio de seguridad juridica con la normativa vigente al momento de la ejecucién de los
hechos. En cumplimiento de la Constitucién de la Republica, en todo proceso disciplinario,
se atenderd la norma més favorable al presunto infractor, aunque su vigencia sea posterior
al inicio del proceso o al cometimiento de los hechos.

Asi mismo, los procedimientos administrativos y académicos que se encuentren en
tramite, asi como los recursos interpuestos antes de la aprobacién de este Estatuto,
continuaran sustanciandose hasta su conclusion conforme la normativa vigente al

momento de su inicio.
*Reformado mediante resolucion nro. 257/2019 de mayo 15 de 2019
**Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022,

***CUARTA. - Prérroga para el ejercicio de funciones de las primeras autoridades y
representantes del personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores. - Las
primeras autoridades y representantes por parte del personal académico, estudiantes,
servidores y trabajadores, ante los distintos organismos, elegidos para periodos fijos y
cuyos plazos vencieren, continuardn ejerciendo sus funciones hasta ser legalmente ﬂz
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reemplazados. Las prorrogas se produciran de manera excepcional siempre y cuando
tengan que ver con razones debidamente justificadas a decision expresa del Consejo
Universitario. En ningn caso, las prérrogas podran exceder los tres meses plazos luego

de cumplido el periodo para el cual fueron electos.
*Reformado mediante resolucion nro. 257/2019 de mayo 15 de 2019,
“*Incorporado mediante resolucion nro. 476/2019 de agosto 21 de 2019.
***Reformado mediante resolucién nro. 328/2022 de agosto 24 de 2022.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA. - Se deroga el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala reformado por
el Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Machala en sesiones celebradas con
fecha 24 y 28 de junio y 8 de octubre de 2013, aprobando el proyecto de Estatuto mediante
resoluciones 122/2013, 124/2013 y 199/2013; aprobado Consejo de Educacién Superior
CES, mediante resoluciéon RCP-S0-48-N"517-2013, de fecha 18 de diciembre de 2013.

SEGUNDA. - La normativa interna de la Universidad Técnica de Machala se aplicaré en
todo lo que no fuere contrario a la Constitucion, las Leyes, Reglamentos Generales y el
presente Estatuto; o, hasta que se expidan los nuevos Reglamentos, Directrices e
Instructivos.

DISPOSICION FINAL
Este Estatuto de la Universidad Técnica de Machala entrara en vigencia a partir de la
aprobacién geHConsejo Universitario.

Dado y firme Ciudad de Machala a los 24 dias del mes de agosto de 2022.

Econ. LUI$ BR Ing. IRENE SANCHEZ GONZALEZ, Mgs.
Vicerrector de favestigacion, Vinculacion y Vicerrectora Administrativa

CERTIFICA:

Que, el presente Estatuto de la Universidad Técnica de Machala fue aprobado en primera y en segunda discusion por el Consejo Universitario en sesiones
realizadas en enero 21 y 24 de 2019 mediante resoluciones Nos. (40/2019 y 042/2019, respectivamente; y reformado en primera y segunda discusién en
sesiones realizadas en mayo 06 y 15 de 2019 mediante resoluciones Nos. 244/2019 y 257/2019 en su orden; e incorporadas las observaciones realizadas por
el Consejo de Educacion Superior mediante Resolucién No. 476/2019 de agosto 21 de 2019 y Resolucion No. 553/2019 de septiembre 20 de 2019; e,
incorporada nueva observacion del Consejo de Educacién Superior, mediante Resolugién nro. 788/2019 de diciembre 19-20 de 2019; nuevamente
incorporada observacion del Consejo de Educacién Superior al art. 75, _I_nediante Wsoluciéh nro. 051/2020 de enero 27 de 2020; y, reformado en primera y
en segunda discusion mediante resoluciones nros. 477/2021 y 510/ 2021 de novig 13y diciembre 08 de 2021, respectivamente; y reformado en primera
¥ en segunda discusién mediante resoluciones nros. 320/2022 de agf L 8¢ 2022 de agosto 24 de 2022, respeclivamente.
Machala, agosto 29 de 2022,

Secretario (Jeneral de la Yiniversidad Técnica de Machala
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