UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
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CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 326/2022
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el Codigo Orgénico Administrativo en el numeral 2, del articulo 55
determina la competencia de los 6rganos colegiados para crear, modificar y
suprimir su reglamentacion interna;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnol6gica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Reptblica;

Que, en el ejercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal e) de la Ley Orgénica de Educacién Superior las instituciones de educacién
superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el literal f) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, establece como deber del Consejo Universitario de la UTMACH el
expedir, reformar, derogar y aprobar el Reglamento de Gestién Organizacional
por Procesos de la Universidad, asi como los reglamentos e instructivos de la
Institucion, previo informe de la Procuraduria General de la Universidad;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala senala que las sesiones del 6rgano colegiado
superior podran realizarse a través de medios electrénicos y se utilizardn los
medios tecnol6gicos de comunicacién telematica de transmisiéon en >
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videoconferencia u otros medios de comunicacién que garanticen la
participacién de sus miembros en las sesiones;

Que, el presente REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA (CODIFICADO), fue aprobado por Consejo Universitario en
primera instancia, en sesién del 20 de febrero del 2014 con resolucién N° 046 /
2014; y en segunda y definitiva aprobacién en sesiéon del 10 de marzo y
continuada el 11 de marzo de 2014, con resolucién N 72/2014; reformado en
primera y en segunda instancia, mediante resoluciones Nos. 325/2014 de octubre
3 del 2014 y 334/2014 de octubre 14 de 2014, respectivamente; y, reformado
integralmente en primera y en segunda discusién en sesiones realizadas en julio
31 y agosto 18 del 2015, mediante resoluciones Nos. 425/2015 y 441/2015, en su
orden; y, reformado en su articulo No.62 en primera y en segunda discusion, en
las sesiones de marzo 18 y 24 del 2016, mediante Resoluciones Nos. 117 /2016 y
136/2016; modificada con resolucién Nro. 330 / 2016, respectivamente.; y,
modificada en diciembre 8 de 2016, mediante resolucién No. 626/2016,
reformado parcialmente en primera instancia en sesion extraordinaria de fecha 1
de septiembre de 2017, con resolucion N°® 449/2017, e y en segunda instancia en
sesi6n ordinaria del 06 de septiembre de 2017 con resolucién N° 451/2017; y,
nuevamente reformado mediante resoluciones Nos. 587 /2017 y 591/2017 de
octubre 20 y 24 de 2017, respectivamente; y, otra vez reformado integralmente en
primera y en segunda instancia, en sesiones realizadas en marzo 13 de 2020 y
febrero 19 de 2021, mediante resoluciones nros. 151/2020 y 083/2021, en su
orden; y reformado en primera y en segunda discusion, de forma integral desde
su denominacion a Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
de la Universidad Técnica de Machala en las sesiones realizadas en agosto 19 y
diciembre 06 de 2021, mediante las resoluciones nros. 365/2021 y 504/2021,
respectivamente; y, reformado parcialmente mediante las resoluciones nros.
201/2022 y 275/2022 de abril 29 y julio 06 de 2022, respectivamente;

Que, mediante Resolucién nro. 322/2022, adoptada en sesién extraordinaria
desarrollada el 10 de agosto de 2022, el Consejo Universitario de la institucién
aprobé en primera discusion el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Machala; 0&
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Que, la Procuradora General, Ab. Ruth Moscoso Parra Mgs., mediante Oficio nro.
UTMACH-PG-2022-400-OF, de fecha 15 de agosto de 2022, dirigido al Sefior
Rector, Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, y por su digno intermedio al Consejo
Universitario, en la parte pertinente de su pronunciamiento establece:

“(...) ANTECEDENTES:

e Mediante Oficio Nro. UTMACH-DF-UPSTO-2022-311-OF, de fecha 21 de julio de 2022,
suscrito por la Ing. Vilma Vega Ponce, emite certificacion presupuestaria para la modificacion de
la remuneracion mensual unificada de decanos y subdecanos, misma que informa que SI EXISTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA (...)

III. PRONUNCIAMIENTO:

Conforme lo establece la normativa constitucional y legal; asi como, el articulo 25 literal f) del Estatuto de
la Universidad Técnica de Machala, una vez analizada la propuesta de reforma del Reglamento de Carrera
v Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica de Machala, esta dependencia puede colegir
que dicha propuesta no contrapone a la normativa juridica que nos rige. Asimismo, conforme consta del
Oficio Nro. UTMACH-DF-UPSTO-2022-311-OF, de fecha 21 de julio de 2022, suscrito por la Ing. Vilma
Veega Ponce, informa que, si existe disponibilidad presupuestaria, para la modificacion de la remuneracion
mensual unificada de decanos y subdecanos.

En consecuencia, en base al ejercicio de la autonomia responsable que dispone nuestra IES, sugerinios a
vuestra autoridad y por digno intermedio a los miembros de Consejo Universitario, conocer, analizar, y
aprobar en segunda discusion la propuesta de reforma del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Machala.

Adjuntamos a la presente, la documentacion que contiene la propuesta de reforma del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica de Machala (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH-PG-2022-400-OF, de
fecha 15 de agosto de 2022, con sus respectivos anexos, suscrito por la Ab. Ruth
Moscoso Parra, Mgs., en su calidad de Procuradora General, los integrantes del
6rgano colegiado institucional estiman pertinente acoger el contenido del mismo
al considerar necesario realizar la modificacién en nuestra normativa interna; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Reptublica del
Ecuador, C6digo Organico Administrativo, Ley Organica de Educacion Superior;
y, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala; (!l
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RESUELVE:
Articulo 1. - Aprobar en segunda discusion la reforma del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Técnica de

Machala, con los aportes realizados en el desarrollo de la presente sesion, de
acuerdo al siguiente detalle:

1.1.  Sustituir el contenido del articulo 84, por lo siguiente:

“Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal
académico de la UTMACH son los siguientes:

Personal Académico Tiempo Completo

CATEGORIA NIVEL GRADO RMU
3 8 5.000,00
PERSONAL ACADEMICO
TITULAR PRINCIPAL 2 7 4.550,00
1 6 4.177,05
PERSONAL ACADEMICO 3 5 337000
TITULAR AGREGADO
% % 3.098.47
1 3 2.804,05
PERSONAL ACADEMICO 2 2 I
TITULAR AUXILIAR 10
1 1 2.080,00

Personal Académico Tiempo Medio.

CATEGORIA NIVEL GRADO RMU
PERSONAL ACADEMICO 3 8 2.500,00
TITULAR PRINCIPAL 2 7 2.275,00

1 6 2.088,53

PERSONAL ACADEMICO 3 5 1.685,00
TITULAR AGREGADO 2 4 1.549,24

1 3 1.402,02

PERSONAL ACADEMICO 2 2 1.149,20
TITULAR AUXILIAR A

www._utmachala.edu.ec
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Personal Académico Tiempo Parcial
CATEGORIA NIVEL GRADO RMU
PERSONAL 3 8 150000
ACADEMICO TITULAR 2 7 136500
PRINCIPAL : z =
PERSONAL 3 5 it
ACADEMICO TITULAR D 4 929,54
AGREGADO : 3 s
PERSONAL 2 2 589,52
ACADEMICO TITULAR .
AUXILIAR 1 1 ok

1.2.  Sustituir el contenido del articulo 85, por lo siguiente:

“La escala remunerativa de las autoridades serd fijada por el mdximo drgano colegiado y
estard supeditada a la forma de cdlculo establecida por el CES, atendiendo a la normativa
vigente, de conformidad con la siguiente tabla:

AUTORIDADES GRADO
Rector 4
Vicerrector 2
Decano o su equivalente 2
Subdecano o su equivalente 1

AUTORIDADES RMU
Rectora o Rector o

Vicerrectora o Vicerrector
Académico 4.550,00

Vicerrectora o Vicerrector de

Investigacion, Vinculacion y 4.550,00
Posgrados.
Vicerrector Administrativo 4.550,00
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1.3.  Sustituir el articulo 86, por el siguiente contenido:

“La escala remunerativa de las Autoridades Académicas de la UTMACH se rige de
acuerdo con la siguiente tabla:

| AUTORIDADES RMU
Decana ¢ Decano

4.177,05

Subdecana o Subdecano 3.780,14

Cuando alguno de los cargos de autoridad académica sea ocupado por un miembro del
personal académico titular de la UTMACH que perciba una remuneracion superior a la
establecida para el cargo de autoridad, ésta no serd disminuida. Una vez culminadas sus
funciones retornardn al cargo de personal académico que hayan mantenido previo a su
designacion con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sean
reintegrados.”

1.4.  Sustituir el articulo 87, por el siguiente contenido:

“Articulo 87. - Remuneraciones de las Direcciones de Gestion Educativa
Institucional. - La escala remunerativa de los puestos de Gestion Educativa, establecidos
en el Estatuto de la UTMACH, se rige de acuerdo con la siguiente tabla:

AUTORIDADES RMU
Director de Posgrado 3.420,94
Director de Investigacion e
rDireccidn de Vinculacion y 3.420,94
Relaciones
Interinstitucionales. J

Cuando alguno de los cargos de gestion académica, sea ocupado por un miembro del
personal académico titular de la UTMACH que perciba una remuneracion superior a la
establecida para el cargo de autoridad, ésta no serd disminuida. Una vez culminadas sus
funciones retornaran al cargo de personal académico que hayan mantenido previo a su
designacion con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que seari

reintegrados.” 0£

www.utmachala edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 326/2022

1.5.  Sustituir el articulo 88, por el siguiente contenido:

“Articulo 88.-Remuneraciones de las Direcciones de Gestion Educativa de las
Facultades.- La Universidad Técnica de Machala, para atender las necesidades de las
carreras de las Facultades en uso de su autonomia responsable, se crea el siguiente puesto
de gestion educativa:

AUTORIDADES RMU

Direccion de Carreras 2.800,00

1.6.  Sustituir el literal 1), del articulo 113, con el siguiente contenido:

“l) Recibir por tercera ocasion una sancion de falta leve de las establecidas en conformidad
al Estatuto y a la LOES, durante los tiltimos cinco arios.”

1.7.  Sustiuir el contenido del articulo 129, por lo siguiente:

“Los grados escalafonarios del personal de apoyo académico titular serdn iinicamente en
tiempo de dedicacién completo y son los siguientes:

CATEGORIA DENOMINACION GRADO RMmU

Técnico Docente
Técnico de Investigacion 5 1.686,00
Persaonal de Apoyo 5 Tecnico de Laboratorio Hieoni)
Técnico docente en el campo de las Artes

Técnico Docente
Técnico de investigacion 4 1.586,00
Personal de Apoyo 4 Técnico de Laboratorio
Técnico docente en el campo de los Artes
Técnico Docente
Técnico de Investigacion 3 1.486,00
Personal de Apoyo 3 Técnico de Laboratorio
Técnico docente en el campo de las Artes
Técnico Docente

Personal de Apoyo 2 Técnico de Investigacion
Técnico de Laboratorio 2 1.386,00
Técnico docente en el campo de las Artes
Técnice Docente
Personal de Apoyo 1 Técnico de Investigacion 1 1.286,00

Técnico de Laboratorio
Técnica docente en el campo de las Artes

www. utmachala.edu ec
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El personal de Apoyo Académico No Titular que se vincule como Técnico de Laboratorio
percibird una remuneracion igual a la del Personal Titular de Apoyo 1. En relacién a
quienes se vinculen como Técnico Docente, Técnico de Investigacion, o Técnico docente
en el campo de las Artes, percibird una remuneracion mensual de USD 860,00.

No se podrd contratar por honarios personal de Apoyo Académico en la Universidad
Técnica de Machala”

1.8.  Incluir el siguiente péarrafo en la Disposicién Transitoria Primera:

“Cuando al personal académico titular que, a la fecha de actualizacion de las escalas
remunerativas con motivo de la aprobacion de este Reglamento, le corresponda un ajuste
en su remuneracion en sentido ascendente, la Universidad Técnica de Machala, tendrd
doce meses de plazo para implementarlo, contados desde el inicio del ejercicio fiscal
inmediato posterior a su aprobacion, respetando el principio de sostenibilidad financiera.”

1.9. Incluir la siguiente Disposicién General:

“Disposicion General Décima Tercera. - Para el cilculo de los estimulos regulados
por el articulo 88, literal f) del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
emitido por el CES, se deberd multiplicar por tinica vez y se mantendrd durante el tiempo
que permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se encontraba cudndo obtuvo el
titulo, la remuneracion que corresponda a su grado escalafonario por el factor r establecido
por la UTMACH en relacion a la escala salarial del personal titular.”

1.10. Agregar en el altimo inciso del articulo 51, lo siguiente:

“De no contar con personal académico titular necesario para la conformacion de la
Comision de Evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion, podrdn conformar
la referida Comision con personal académico titular externo y/o personal académico no
titular de la misma institucion, siempre y cuando cuente con al menos el mismo nivel de
formacion en el respectivo campo del conocimiento.”

1.11. Sustituir la Disposicién Transitoria Sexta, con el siguiente contenido:
“La Universidad Técnica de Machala implementard las Direcciones de Gestion Educativa

aprobadas en el presente Reglamento, incluida la tabla de remuneraciones, previo anal:qzq
de disponibilidad presupuestaria. ﬂL /55
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Articulo 2. - Disponer a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, la difusion de la reforma al Reglamento sefialado en el articulo
anterior, mediante los correos electrénicos institucionales del personal docente y
administrativo de la Institucion.

Articulo 3. - Disponer a la Direcciéon de Comunicacién, publique en la pagina
web institucional la reforma al Reglamento sefialado en el articulo Primero de
esta Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.

Segunda.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.

Tercera.- Notificar la presente resolucién a los integrantes del Consejo
Universitario.

Cuarta.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Talento Humano.

Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

Séptima.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Comunicacién.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universilario en sesion extraordinaria celebrada el 16 de
agosto de 2022,

Machala, 16 d a;',nsiu de

www utmachala edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Petinencia y Calidey

CONSEJO UNIVERSITARIO

EL CONSE]JO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, en el Art. 349, establece que:
“El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagégico y académico;
una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desemperio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecerd un sistema
nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se
establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”.

Que, la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, en el Art. 350, establece que:
“El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién
de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 355, establece que:
“El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y
Frig ) R Al

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior, en el Art. 6, en su literal c) dispone
que: “Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras: Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta
Ley los siguientes: Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocion, movilidad vy retiro, basados en el mérito académico,
en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion
de

artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion

[ , ‘, : e
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género, etnia, ni de ningiin otro tipo; ademds a tener posibilidades de acciones
afirmativas”.

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior, en el Art. 18, en su literal e) dispone
que: “Las Universidades y Escuelas Politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, tienen la libertad para gestionar sus procesos internos”.

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en el segundo inciso del Art. 70,
indica que: “Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las
instituciones piiblicas de educacion superior, son servidores puiblicos sujetos a un régimen
propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el
ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion”.

Que, en el mismo cuerpo legal en el Art. 149 indica que: “Los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras serdn: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
eméritos. La dedicacion podrd ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial;
y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo serd de
cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial
de menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podrdn ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podrin desempefiar simultineamente dos
o mds cargos en el sistema educativo, piblico o particular, siempre y cuando la dedicacion
de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normard los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”.

Que, el Consejo de Educacién Superior mediante resolucion RPC-SE-19-No. -55-
2021, expidi6 el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, en donde constan las normas de cumplimiento
obligatorio que rigen la carrera y escalafén del personal académico y de apoyo
académico de las instituciones de educacién superior, regulando su seleccion,
ingreso, dedicacién, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion,
perfeccionamiento, evaluacién, promocion, estimulos, cesacion y jubilacion. 7&
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Que, el Consejo de Educacion Superior Mediante Resoluciéon No. RPC-SE-33-No-107-
2021, de fecha 17 de septiembre de 2021, aprueba una reforma parcial al Reglamento de
Carrera y escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Que, es obligacion de la Universidad Técnica de Machala, dentro del plazo
conferido, actualizar la normativa institucional, incluida la tabla de
remuneraciones con base en el referido reglamento en observancia a la
Constitucién de la Reptiblica del Ecuador.

En ejercicio de su autonomia responsable, académica, administrativa, financiera
y orgénica; y, de conformidad con las atribuciones que le concede el Estatuto de
la Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

Expedir la codificacion del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA.

CAPITULO1
AMBITO, OBJETO Y LEGISLACION

Articulo 1. Objeto. - El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento
obligatorio que rigen la carrera y escalafén del personal académico y de Apoyo
Académico de la Universidad Técnica de Machala, regulando su seleccién, ingreso,
dedicacion, estabilidad, movilidad, escalas remunerativas, capacitacion,
perfeccionamiento, evaluacién, promocién, estimulos, cesacion y jubilacion.

Articulo 2. Ambito. - El presente Reglamento se aplica al personal académico que
presta sus servicios en la Universidad Técnica de Machala. También se aplicara, en lo
que corresponda, al personal de Apoyo Académico y a las y los ayudantes de catedra
e investigacién u otras denominaciones que la Universidad Técnica de Machala utilice
para el personal académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo.

Articulo 3. Normativa aplicable. - El presente Reglamento interno debera aplicarse e
interpretarse a la luz de la Constitucién de la Reptblica, la Ley Organica de Educacién
Superior, el Estatuto de la UTMACH, el Reglamento de Carrera y Escalafén del (ﬁ
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Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y demds normativa que para
el efecto expida el Consejo de Educacién Superior. En lo que fuere pertinente, también
se deberén atender las disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio Publico.

CAPITULO II
DEL PERSONAL ACADEMICO
Tipologia, Actividades y Régimen de Dedicacion

Articulo 4. Personal académico. - A efectos de este Reglamento, se considera personal
académico a las y los profesores e investigadores titulares y no titulares que laboran en
la Universidad Técnica de Machala.

Los ayudantes de catedra y de investigacion no forman parte del personal académico
de la Institucién, al igual que el personal administrativo.

Articulo 5. Personal de Apoyo Académico. -El personal de apoyo académico tiene
como funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad que se realiza en la Universidad Técnica de Machala.

El personal titular de Apoyo Académico, exclusivamente para efectos de elecciones
para rectores, vicerrectores y cogobierno serd considerado como personal
administrativo en los términos establecidos en la LOES y en el Estatuto de la UTMACH.

Articulo 6.- Tipos Personal de Apoyo Académico. - Se considera personal de apoyo
académico de la Universidad Técnica de Machala a los técnicos docentes para la
educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, técnicos en el
campo de las artes o artistas docentes, ayudantes de cdtedra y ayudantes de
investigacion.

Articulo 7.- Ayudantes de citedra y de investigacién. - Se define como ayudante de
catedra o de investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus
actividades de docencia o investigacion, conforme a las especificaciones y directrices, y
bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor o investigador.

La dedicacion a estas actividades no podré ser superior a veinte horas semanales y no
forman parte del personal académico ni de la escala remunerativa. ﬁg“
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Articulo 8.- Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico de
la Universidad Técnica de Machala, son titulares y no titulares. La condicién de titular
garantiza la estabilidad de conformidad con lo establecido en la LOES, su Reglamento
General, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, el Estatuto de la UTMACH y este Reglamento.

Las y los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del personal
académico mediante concurso publico de Méritos y Oposicién y se clasifican en
Principales, Agregados y Auxiliares.

Las y los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del personal
académico y se clasifican en Honorarios, Invitados, Ocasionales y Eméritos.

Paragrafo 1
Actividades

Articulo 9.- Actividades del personal académico. - El personal académico titular y no
titular realizara actividades de docencia, investigacién y vinculaci6n con la sociedad.

El personal académico titular podréa adicionalmente cumplir actividades de gestion
educativa, en funciéon de las necesidades institucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podrd realizar
excepcionalmente las siguientes actividades de gestion educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;

c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; y,

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del
6rgano rector de la politica pablica de educacién superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnologico.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio
Publico y del Cédigo del Trabajo no serdn aplicables para el desarrollo de lasdﬁ

el
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actividades del personal académico y personal de apoyo académico de la Universidad
Técnica de Machala.

Articulo 10. - Actividades de gestion educativa. - Las actividades de gestion educativa
son las siguientes:

a) Desempenar funciones de rector, vicerrector, o integrante del 6rgano colegiado

superior;
b) Desempenar funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia;
c) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;
d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;
e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;
f) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;
g) Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de
una publicacién;
h) Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;
i) Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen el
Sistema de Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocerd la
dedicacién como equivalente a tiempo completo;
j) Ejercer cargos de nivel jerdrquico superior en el 6rgano rector de la politica publica
de educacion superior; en estos casos se reconocerd la dedicacién como equivalente
a tiempo completo;
k) Ejercer cargos directivos de carécter cientifico en los institutos ptblicos de
investigacion;
1) Participar como delegado institucional en organismos ptblicos u otros que forman
parte del Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades cientificas o
académicas;
m) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educaciéon
Superior, del 6rgano rector de la politica puablica de educacién superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnologico;
n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la
universidad Técnica de Machala en las sesiones del 6rgano colegiado supénar_ }"ﬁ\
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0) Las demds que defina la universidad Técnica de Machala en ejercicio de su
autonomia responsable.

Articulo 11.- Actividades de docencia. - La docencia comprende, entre otras, las
siguientes actividades:

1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o préctico,
en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma;

2. Preparacién y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Disefio y elaboracion de libros, material didéctico, guias docentes o syllabus;

4. Orientacién y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual, en dreas como
salud (formacién en hospitales), derecho (litigacién guiada), ciencias agropecuarias
(formacién en el escenario de aprendizaje, entre otras;

6. Direcci6n, tutorias, seguimiento y evaluaciéon de practicas o pasantias pre
profesionales;

7. Preparacion, elaboracion, aplicacién y calificacion de examenes, trabajos y précticas;
8. Direccién y tutorfa de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcién de tesis
doctorales o de maestrias de investigacion;

9. Direcci6n y participacién de proyectos de experimentacién e innovacién docente;
10. Disefio e imparticién de cursos de educacién continua o de capacitacién y
actualizacion;

11. Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacién
educativa;

12. Participacién y organizacién de colectivos académicos de debate, capacitacién o
intercambio de metodologfas y experiencias de ensefianza;

13. Uso pedagoégico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensenanza,

14. Participacién como profesores que impartirdn los cursos de nivelacion del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA); y,

15. Orientacioén, capacitacion y acompafiamiento al personal académico del SNNA.

Articulo 12.- Actividades de investigacién. - La investigacién comprende, entre otras,
las siguientes actividades:
et 7._*?.“““\
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1. Disefio, direccién y ejecucién de proyectos de investigacién basica, aplicada,
tecnoldgica y en artes, que supongan creacion, innovacién, difusién y transferencia de
los resultados obtenidos;

2. Realizacién de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de
los saberes ancestrales;

3. Disefio, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos
o procedimientos operativos o de investigacion;

4. investigaci6n realizada en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones
habilitadas para esta funcién, asf como en entornos sociales y naturales;

5. Asesorfa, tutoria o direccién de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

6. Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones;

7. Disefio, gestion y participacién en redes y programas de investigacion local, nacional
e internacional;

8. Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

9. Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion
de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

10. Direcci6én o participacién en colectivos académicos de debate para la presentacion
de avances y resultados de investigaciones;

11. Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacién e innovacion con
fines sociales, artisticos, productivos y empresariales;

12. La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econ6mico
para la IES o para su personal académico, tales como: analisis de laboratorio
especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracion en la revision técnica
documental para las instituciones del estado. La participacién en trabajos de consultora
institucional no se reconocera como actividad de investigacién dentro de la dedicacién
horaria.

Art. 13.- Actividades de vinculacion con la sociedad. - Las actividades de vinculacion
con la sociedad, comprenden:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en
consultorias que generen beneficio a la colectividad;

¢) Impartir cursos de educacién continua, capacitacién, actualizacion y certificacion de

competencias; /f—x\
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d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para la
universidad o para su personal académico, tales como el analisis de laboratorio
especializado, el peritaje judicial, la revision técnica documental para las instituciones
del estado, entre otras. La participacion remunerada en trabajos de consultoria
institucional no se reconocera como actividad de vinculacién dentro de la dedicacién
horaria;

e) Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

f) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucién
del saber, circulacion de contenidos artisticos y formacion de publicos;

g) Promover la internacionalizacién de la comunidad universitaria y propiciar las
relaciones internacionales;

h) Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos
generados en las instituciones de educacién superior, en proyectos productivos o de
beneficio social; y,

i)Las demas que defina la Universidad Técnica de Machala en ejercicio de su autonomia
responsable.

Todas las actividades de vinculacién con la colectividad deberan enmarcarse en
programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales,
culturales, patrimoniales, memoria colectiva, de identidad y productivos, con especial
atencion a los grupos de atencion prioritaria.

Paragrafo I1
Régimen De Dedicacién

Art. 14.- Régimen de dedicacion del personal académico. - Los miembros del personal
académico de la Universidad Técnica de Machala, en razén del tiempo semanal de
trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Tiempo Completo, con cuarenta horas semanales;
2. Medio Tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con dieciséis horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacién se evaluara con base en la consecucion de
resultados, para lo cual la Universidad Técnica de Machala coordinaré la planificacién
y evaluacion integral del personal académico conforme al presente reglamento. ﬂ '
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La universidad Técnica de Machala establecera, previo acuerdo, los términos y
condiciones idoneas que determinen la exclusividad del personal académico, sin
contravenir disposiciones legales.

Articulo 15.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo completo. -
El personal académico titular con dedicacion a tiempo completo tendra la siguiente
carga horaria:

a) Personal Académico Auxiliar Nivel 1, Grado 1 y Personal Académico Auxiliar Nivel
2 Grado 2, deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas semanales
de clase.

b) Personal académico Agregado Nivel 1 Grado 3, Agregado Nivel 2 Grado 4,
Agregado Nivel 3 Grado 5, deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho
(18) horas semanales de clase.

c) Personal académico Principal Nivel 1 Grado 6, Principal Nivel 2 Grado 7, Principal
Nivel 3 Grado 8, deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciséis (16) horas
semanales de clase.

d) La universidad, en funcién de la evaluacién de desempeno y de las necesidades
institucionales, podrd modificar la carga horaria de docencia del personal académico
titular, para el desarrollo de un proyecto de investigacion, vinculaciéon con la sociedad
o actividades de gestién, siempre que cuente con la aprobacion del Consejo
Universitario y que se garantice al menos tres (3) horas de clase.

De igual forma, en funcién de la evaluacién, de resultados del personal académico y la
necesidad institucional, se podrd modificar la dedicacién en docencia del personal
académico agregado y principal, hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de
clases.

Articulo 16.- Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo.- El
personal académico titular a medio tiempo deberd impartir de seis (6) a doce (12) horas
semanales de clase.

Articulo 17.- Horas de docencia del personal académico a tiempo parcial.- El personal
académico titular con dedicacion a tiempo parcial deberd impartir al menosgos (2)
horas y hasta once (11) horas semanales de clase. \\
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Articulo 18. - Horas de dedicacion para otras actividades de docencia. - Fl personal
académico debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras
actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al sesenta por ciento (60%)
de estas horas de clase. Entre las horas de las demads actividades de docencia,
obligatoriamente se deberdn considerar las determinadas en los numerales 1) y 7) del
articulo 10 de este Reglamento en concordancia con el articulo 6 literales b y h del
Reglamento de Carrera y Escalaf6n del CES.

En ningtn caso el nimero total de horas destinadas a las actividades académicas podra
ser superior al tiempo maximo de dedicacién del personal docente.

Articulo 19. - Horas de dedicacién para otras actividades del personal académico. - El
personal académico titular y el no titular ocasional deberdn cumplir las horas
semanales contempladas en el articulo 14 de este Reglamento en concordancia con el
articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafén del CES, realizando cualquiera de
las actividades académicas, salvo las excepciones contempladas en la normativa que
rige la educacién superior.

Unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de
jerarquia inferior a la de una autoridad académica o que ocupen cargos de gestion
educativa no correspondientes a autoridades académicas, con remuneracion inferior a
la correspondiente a la de subdecano o de similar jerarquia, podran dedicar hasta veinte
(20) horas semanales a las actividades de gestion educativa.

El personal académico a tiempo completo podrd desempenar otros cargos a medio
tiempo o tiempo parcial en el sector ptblico o privado de conformidad con las normas
de la Ley Orgénica de Servicio Publico y del Cédigo del Trabajo, respectivamente.

Articulo 20. - Ejercicio de actividades de gestion educativa del personal académico
con dedicacién a tiempo parcial o medio tiempo. - El personal académico con
dedicacién a tiempo parcial o medio tiempo no podra realizar actividades de direccién
o gestion educativa, con excepcién de las actividades establecidas en el articulo 9 del
presente Reglamento.

La designacion en los puestos jerdrquicos de direccion o gestion académica que sean de

libre nombramiento y remocién, no se encuentran dentro de las prohibiciones
establecidas en el inciso anterior. .//,f-\
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Articulo 21. - Carga horaria para autoridades académicas. - Los cargos de decanos, sub
decanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia, determinadas por la
universidad Técnica de Machala, en ejercicio de su autonomia responsable seran de
libre nombramiento y remocién y se les podrd reconocer hasta doce (12) horas
semanales de actividades de docencia o investigacion en la universidad en su
dedicacion de tiempo completo.

Articulo 22. - Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades
académicas. - Las maximas autoridades de la Universidad Técnica de Machala, no
podrén realizar actividades de consultoria institucional y prestaciéon de servicios
institucionales, como la asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de
ingreso para la institucién, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones
correspondientes a su cargo.

Dentro de esta prohibicién no se incluye la docencia en educacién superior en todos
sus niveles. Las maximas autoridades y las autoridades académicas no podréan ejercer
la funcién de representante docente a los organismos de cogobierno o tener otro cargo
de aquellos establecidos en el articulo 9 inciso cuarto, literales c); d); e); f); h); e, i) de
este reglamento en concordancia con el articulo 9 literales c); d); e); f); h); e, i) del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 23.- Modificacién del régimen de dedicacién. - El régimen de dedicacién del
personal académico titular podra modificarse temporalmente, lo cual serd autorizado
por el Consejo Universitario, previa resolucion de procedencia del Consejo Académico
universitario que para llegar a un criterio debera conocer la resolucién que dicte el
Consejo Directivo de la facultad a la que pertenece el docente y los informes técnicos
de las unidades administrativas de Talento Humano y Financiero.

Para que se produzca la modificacién de dedicacién, el personal académico debera
solicitar o aceptar dicho cambio. No se realizaran cambios de dedicacién sin la voluntad
del docente.

En ningtn caso la modificaciéon temporal del régimen de dedicacion podra
considerarse como un derecho adquirido del personal académico.

Articulo 24. - Condiciones para la modificacién del régimen de dedicacién. - Se podra
conceder cambio de dedicacion del personal académico titular, observando Ilo

siguiente: {P_ P BN
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a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podra
modificar cada veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta por doce (12) meses,
su dedicacién de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo.

b) Cuando la modificacién implique el aumento de las horas de dedicacion del personal
académico, se debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacion
anual correspondiente.

¢) Se podra modificar la dedicacién de tiempo completo a tiempo parcial cuando el
personal académico titular vaya a desempefar un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocién o de periodo fijo en la misma universidad o escuela
politécnica o en una entidad u organismo del sector piblico o privado.

En este caso la universidad prestara las facilidades necesarias para que pueda cumplir
su horario de trabajo en la entidad para garantizar el cumplimiento de la jornada
laboral. De ser necesario, la entidad o el organismo podra solicitar la autorizacién del
ente rector del trabajo en lo que fuete pertinente, para establecer un horario diferente
al determinado en la jornada ordinaria.

Una vez finalizadas las funciones establecidas en este literal el personal académico se
reincorporara con la dedicacién horaria y demds condiciones fijadas antes de la
modificacién. También se podrd modificar, de manera temporal, hasta por doce (12)
meses, la dedicacién de tiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el
personal académico titular lo solicite, siempre y cuando se garantice la ejecucion de las
actividades académicas e institucionales planificadas.

CAPITULO 111
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 25. - Requisitos generales de ingreso. - El personal académico que
ingrese a la universidad Técnica de Machala deberd presentar su hoja de vida con
la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en este Reglamento, el aspirante a integrar el personal académico deberé
cumplir, ademas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

#
P
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a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucién de la Reptblica y la Ley para el
desempeqio de una funcién ptblica;

b) No encontrarse en interdiccién civil, no ser el deudor al que se siga proceso
de concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia
fraudulenta declarada judicialmente;

¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para
ejercer cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas
de excusa previstas en la Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de
entidades u organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido
en el articulo 9 de la LOSEP;

f) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo
siguiente:

1.- Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
2.- Declaracién de no adeudar més de dos pensiones alimenticias; y,

3.- Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucién de la Republica y el
ordenamiento juridico vigente.

g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion,
salvo en los casos de las servidoras y servidores ptblicos de eleccién
popular o de libre nombramiento y remoci6n; y, el personal académico no
titular.

h) Los demés requisitos sefialados en la Constitucién de la Republica y la
Ley.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo precedente, para el
ingreso del personal académico de la Universidad Técnica de Machala, titular y
no titular, se deberan acreditar los siguientes: 0&
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a) Poseer grado académico de maestria debidamente reconocido e inscrito
por la SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado con las
actividades de docencia o investigacién a postular y estar registrado ante
la autoridad sanitaria correspondiente para el ejercicio profesional en el
caso de los aspirantes en el campo de la salud.

b) Excepcionalmente y conforme la disposicién general cuarta del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, se reconoce como titulo de cuarto nivel al titulo de
especialista médico, odontolégico o en enfermeria registrado en la
SENESCYT, realizado en al menos 24 meses a tiempo completo.

¢) No deberd registrar sancién disciplinaria por falta grave o muy grave en
su contra, impuesta por el Consejo Universitario dela UTMACH y/u otra
Institucion del sistema de Educacién Superior, dentro de los cinco dltimos
afios anteriores del concurso o proceso de seleccién, incluso en caso de
haber prestado sus servicios en calidad de personal académico no titular.
Para el efecto, en cada convocatoria para procesos de seleccion para
contratos ocasionales o concursos de méritos y oposicion, la Secretaria
General debera remitir un informe que contenga el listado de las y los
sancionados. En el caso de quienes provengan de otra Institucién de
Educacién Superior, deberan adjuntar la certificacion de no haber sido
sancionados, en concordancia con su historial laboral.

d) No haber sido sancionado por infracciones de violencia intrafamiliar, en
los dltimos cincos (5) afios.

e) No encontrarse declarado como contratista fallido. /Q
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f) Para ser personal académico en el campo de la Salud y de las Ciencias que
comprometen el Bienestar Social, deberdn estar habilitados para el
ejercicio de la Profesion, en lo que fuere aplicable.

g) Para ingresar al escalafén docente en la UTMACH, como personal
académico titular auxiliar 1, debera acreditar dos (2) afios de experiencia
en docencias universitaria.

h) Para ingresar como personal académico titular agregado 1; y, principal 1,
debera cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del CES, el presente reglamento, y demés disposiones del
Consejo Universitario.

i) Los demds que determine el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; y, la Universidad
Técnica de Machala en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes.

Se prohibe a la autoridad nominadora incurrir en causales de Nepotismo
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del CES.

Paragrafo I
Personal Académico No Titular

*Articulo 26. - Requisitos para la vinculacién del personal académico
ocasional. - Para ser personal académico ocasional, ademas de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por el 6rgano rector de la politica ptblica de educacion
superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o
gozar de reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada
trayectoria artfstica, reconocida por la Comisién Interinstitucional de Artes e\
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establecida en este Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas
relevantes; y,

c) Experiencia profesional de al menos dos (2) afios.

d) Los demas que determine El Consejo Universitario en su normativa interna
respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

(*Reformado mediante resolucién Nro. 275/2022 de julio 06 de 2022.)

Articulo 27. - Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacion del personal
académico ocasional. - Los miembros del personal académico ocasional
tendran la siguiente carga horaria:

b) Medio tiempo, deberd impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas
semanales de clase.

c) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintid6s
(22) horas semanales de clase. El personal académico ocasional tinicamente podra
ser contratado bajo relacion de dependencia. La institucién podra contratarlos
bajo esta modalidad hasta por diez afios como tiempo méximo de vinculacién, de
acuerdo a los intereses institucionales y disponibilidad de recursos;
excepcionalmente se podra prorrogar estos contratos de conformidad con las
necesidades institucionales debidamente justificadas por la facultad requirente, y
en funcién del desempefio docente de los dos (2) altimos periodos académicos.
No obstante, la UTMACH en ejercicio de su autonomia académica responsable,
podra renovar el distributivo del personal académico ocasional considerando a
profesionales que acrediten una destacada trayectoria profesional y que cumplan
con los requisitos para ejercer la docencia universitaria.

La Universidad en uso de su autonomia responsable, definird los mecanismos de
evaluacién del personal académico ocasional que justifiquen la renovacion o
extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y
académico en funcién de los objetivos y planes institucionales.

Ningtn tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicara el derecho a
acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso
de méritos y oposicion. }_
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a) Tiempo parcial, debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas
semanales de clase.

Los estudiantes de programas doctorales podran gozar de lo establecido en el
articulo 26 del Reglamento de Carrera CES para estos casos.

De manera excepcional y en funcion de la evaluacion de desempefio y de las
necesidades institucionales, se podra modificar la carga horaria de docencia del
personal académico no titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de
investigacion o vinculacién siempre que cuente con la aprobacién del ente
competente, y que se garantice al menos tres horas de clase.

Articulo 28. - Becas y ayudas econdémicas para el personal académico ocasional.
- La universidad Técnica de Machala podrd otorgar becas y ayudas econ6micas
al personal académico ocasional para la realizacién de estudios de posgrado y en
ejercicio de su autonomia responsable establecer las condiciones para su
otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas vigentes.

Para el otorgamiento de becas o ayudas econémicas se contara con la debida
planificacién y anélisis presupuestario institucional, precautelando en todos los
casos el correcto devengamiento, garantizando que este pueda ser realizado en
la misma institucién antes de su jubilacion.

Articulo 29. - Requisitos del personal académico invitado. - Para ser personal
académico invitado, ademds de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento y previa justificaciéon de la unidad académica requirente, se
acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regién o al pais;

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener
grado académico de doctor (PhD. o su equivalente) en el campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido
en una institucion de investigacion o de educacion superior, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Orgénica de Educacién Superior; y,

c¢) Los demas que determine la universidad en su normativa interna,

garantizando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion. j/ : 2
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Articulo 30.- Vinculacién del personal académico invitado. - La vinculacion
contractual del personal académico invitado no podra ser superior a
veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la
modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcién del personal
académico residente en el exterior, asi como del personal académico de
programas de doctorado, maestrias y especializaciones médicas y proyectos de
investigacion, a los cuales no se aplica un tiempo méaximo.

En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia,
investigacion o vinculacién que desempefiardn; en ningtin caso, podran realizar
actividades de gestion educativa.

El personal académico no titular invitado podra ser contratado por la
universidad cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacién
son de cardcter especifico y no pueden ser realizadas por el personal académico
titular de la propia institucién y siempre que se trate de alguno de los siguientes
casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior
al de un periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico.

¢) Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que
no cuenta la institucion; y,

d) Oftras actividades que la universidad y en ejercicio de su autonomia
responsable, establezca en su estatuto o reglamentos respectivos.

Articulo 31.- Requisitos del personal académico honorario. - La universidad
podra contratar como personal académico honorario a profesionales, nacionales
0 extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o
fuera del ambito académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en su
especialidad para la docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad, con el
objeto de colaborar de manera complementaria en tareas docentes y de
investigacién.

Para ser personal académico honorario de la universidad se acreditara, previa
justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente: 572 T

L
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a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais; y,

b) Los demds que determine la Universidad Técnica de Machala.

La calidad de personal académico honorario serd otorgada por el médximo érgano
de gobierno de la universidad, bajo los procedimientos establecidos en el
Estatuto.

Articulo 32.- Vinculacién del personal académico honorario. - El personal
académico con la distincién de honorario podrd vincularse cada vez que se
justifique la necesidad institucional y serd contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificard el tiempo y las
actividades de docencia, investigacién o vinculacién con la sociedad que
desempefiard; en ningtn caso, podra realizar actividades de gestién educativa.

Articulo 33. - Requisitos del personal académico emérito. - El personal
académico con la distincion de emérito es aquel que ha tenido méritos
excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacién y vinculacién
con la sociedad.

Para ser personal académico emérito se acreditard, previa justificacion de la
unidad académica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado del sistema de educacién superior;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15)
afios como titular en la UTMACH.

c) Poseer un destacado historial académico, de investigaciéon o de creacion
artistica; y,

d) Los demds que determine el Consejo Universitario. La calidad de personal
académico emérito sera otorgada por el méximo o6rgano colegiado de la
Universidad Técnica de Machala, bajo los procedimientos establecidos por la
institucion. T
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Articulo 34. - Vinculacion del personal académico emérito. - El personal
académico con la distincién de emérito podra vincularse laboralmente a la
institucion cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado
bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles.

En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia,
investigacion o vinculacién que desempenara.

Paragrafo 11
Personal Académico Titular

Articulo 35. - Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar
1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1,
ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
deber4 acreditar:

a) Requisitos de formacion. -

1. Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado por
el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacién o reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa
que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente
al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel
en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar
competencia con nivel Bl en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento diez (110) horas de formacién y
capacitacion en los tltimos 3 afios en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (28
horas) deberan versar sobre temas pedagogicos. ﬁQ SARA ""““\
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b) Requisitos de docencia. -

1. Acreditar al menos dos (2) de experiencia como personal académico en
educacion superior.

¢) Requisitos de experiencia profesional. -

1. Acreditar al menos cinco (5) afios de experiencia profesional.

d) Requisitos de produccion académica o artistica:

1. Haber creado o publicado al menos una (1) obra de relevancia o articulo
cientifico en revistas indexadas en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia, investigacion, vinculacion o campo de
educacién superior;

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; y,

f) Los demds requisitos senalados en la Constitucion de la Republica, la Ley,
y demds normativa que regula el sistema de educacién superior y el
ingreso al servicio publico.

Articulo 36. - Requisitos para el ingreso del personal académico titular
agregado 1.-Para el ingreso como miembro del personal académico titular
agregado 1, ademés de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se deberd acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por
el 6érgano rector de la politica ptblica de educacién superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; o tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de-
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educaclén

b ] -". - ‘l
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2. Acreditar competencia con nivel Bl o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en
un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar
competencia con nivel Bl en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formaci6n y
capacitacion en los altimos 3 afios en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32
horas) deberéan versar sobre temas pedagégicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado
de su evaluacién de desempefio en los procesos de evaluacién de desempefio
correspondientes a los Gltimos dos (2) afios en los que ejerci6 la docencia.

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién
superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién, bastara
tener cuatro (4) afios de experiencia profesional docente en educacion superior,

3.Haber dirigido una (1) tesis de maestria en los tltimos cinco (5) afios de sus
actividades de docencia.

¢) Requisitos de experiencia profesional. -

1. Acreditar al menos diez (10) afios de experiencia profesional.

d) Requisito de produccién académica o artistica:

1. Haber producido al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas; y, un (1)
libro monogréfico individual revisado por pares externos y publicado ]?,gr :
editoriales académicas OIL (s =2 N g
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e) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacién, o
actividades de vinculacién con la sociedad durante los tltimos cuatro (4) afios.

f) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicién.

g) Los demds requisitos sefalados en la Constitucion de la Reptiblica, la Ley, y
demds normativa que regula el sistema de educacién superior y el ingreso al
servicio publico.

Articulo 37.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular
principal 1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular
principal 1, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se deberd acreditar:

a) Requisitos de formacion

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado
por el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior con la
leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”, afin al campo amplio de
conocimiento en el que desempenard sus actividades académicas; o el
reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa
que para el efecto expida el Consejo de Educaci6én Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente
al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel
en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
serdn considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar
competencia con nivel B2 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacién gnéﬂ L NEN
Ef ¢ .." .r'. ‘I . - "'I 3
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los ultimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia, investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32
horas) deberan versar sobre temas pedagogicos.

b) Requisitos de docencia:
1. Tener cuatro (4) anos de experiencia profesional como docente;

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%)
como resultado de su evaluacion de desempefio procesos de evaluaciéon
de desempefio correspondientes a los tultimos dos (2) afios en los que
ejerci6 la docencia.

3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una de Doctorado en
los altimos cuatro (4) afios de sus actividades de docencia; y,

4. Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado
0 su equivalente.

5. Acreditar al menos cinco (5) afios de experiencia en gestion educativa.

¢) Requisitos de experiencia profesional. -

1. Acreditar al menos diez (10) afios de experiencia profesional.

d) Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacién con la
sociedad:

1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o
dos (2) libros monograficos individuales revisados por pares externos y
publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de los articulos
debe ser en los dltimos cinco (5) afios. La universidad podra exigir un
ntimero mayor de productos académicos o artisticos relevantes en funcién

del campo del conocimiento en el que se desempefard el personal
académico;

2. Haber participado en uno o més proyectos de investigacion, o vinculacion ,
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con la comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto
podra durar menos de doce (12) meses. El tiempo de la direccién de un
proyecto de investigacion equivaldra al doble de tiempo de la
participacion como investigador en el proyecto; y el tiempo de codirecciéon
de un proyecto de investigacién equivaldra a 1,5 veces del tiempo de
participacion como investigador en el proyecto; y,

3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los tltimos cuatro (4)
anos.

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

f) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica, la Ley, y
demds normativa que regula el sistema de educacién superior y el ingreso al
servicio publico.

Articulo 38. - Requisitos de personal académico extranjero. - FEl personal
académico extranjero podrd participar en los concursos de merecimientos y
oposicion para el ingreso a la carrera y escalaféon cumpliendo los mismos
requisitos que los establecidos para los ecuatorianos de este Reglamento y en
concordancia con lo normado por el Reglamento de carrera y Escalafén del
personal académico del CES.

CAPITULO IV

SELECCION E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 39.- Creacion y supresion de puestos. - La creacion y supresion de
puestos del personal académico titular y del personal de apoyo académico le
corresponde al Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Machala. La
creacion se realizara con base al requerimiento debidamente motivado de cada
Facultad, siempre que se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad
presupuestaria.

La supresién podra realizarse en el caso de cierre, redisefio o extincién de””

carreras 0 programas y cuando el personal académico titular no pueda sér J/ ]
(s
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reasignado a otras actividades académicas dentro de la misma institucion, de
manera que se garantice la estabilidad del personal académico titular
asignéandole actividades académicas acordes a su perfil y experiencia, que
incluya la movilidad dentro de la universidad y que cuente con su aceptacion.

Se podré suprimir un puesto, ademads, cuando quede la partida vacante del
personal académico titular que renuncia a su cargo o se acoge al derecho a la
jubilacion, y no sea necesario el reemplazo de la plaza.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerird la
Autorizacion del representante legal de la Universidad Técnica de Machala.

La contratacion debe estar planificada, contar con la disponibilidad
presupuestaria, cumplir los procedimientos y requisitos académicos aprobados
y vigentes; ademas de contar con la solicitud debidamente motivada por la
autoridad académica de la Facultad, segtin corresponda.

En todos los casos se debera generar el acto administrativo correspondiente.
Paragrafo 1

Concurso Piablico de Merecimientos y Oposicién para el ingreso del
Personal Académico

Articulo 40. - Ingreso a la carrera por concurso ptblico de merecimientos y
oposicion. - Se podrd ingresar a la carrera tnicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: Auxiliar 1,
Agregado 1y Principal 1.

El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre
acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion.

La universidad Técnica de Machala podrd conceder puntaje adicional en la fase
de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya laborado
como tal en la institucién, por més de cinco (5) anos, consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades, de
conformidad a la normativa. :
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Articulo 41. - Transparencia de los concursos. - La universidad, durante el
proceso del concurso publico de merecimientos y oposicion, deberd garantizar
su transparencia, mediante la publicacién de su convocatoria, los instrumentos
usados en la evaluaci6n de los méritos y la oposicion, asi como los resultados
de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados.

Articulo 42. - Solicitud y aprobacion del concurso ptblico de merecimientos
y oposicién. - El concurso publico de merecimientos y oposicién para el
personal académico titular de la UTMACH serd autorizado por el Consejo
Universitario, previo requerimiento motivado del Consejo Directivo de la
Facultad correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 43.- De los Informes Técnicos Académicos previo a la convocatoria del
concurso. - A fin de atender las particularidades de cada uno de los concursos de
merecimientos y oposicion, el Consejo Universitario debera aprobar por cada
concurso, el Informe Técnico Académico previo a la convocatoria.

La propuesta serd presentada ante el Consejo Universitario por la Facultad
requirente, debiendo incorporar el campo de conocimiento amplio, especifico; y,
detallado en que se ejercerén las actividades académicas, el tiempo de dedicacion,
la categoria, sin perjuicio de otros elementos necesarios para garantizar el
correcto desarrollo del concurso.

Previa aprobacién de Consejo Universitario, la Direccion Académica en
coordinacién con los Subdecanos de cada facultad, deberdn elaborar el
cronograma del proceso de los concursos de merecimientos y oposicion; asf como
los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, en un
término maximo de tres (3) dias, después de aprobada la planificacion
institucional que requiera la convocatoria de concursos de méritos y oposicion.

Articulo 44. - Fases del concurso ptiblico de merecimientos y oposicion. - El
concurso publico de merecimientos y oposicion se ejecutard en dos fases, cuyo J——_

Ao o\
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proceso seré definido por el Consejo Universitario en ejercicio de su autonomia
responsable, sin embargo, basicamente se estructura de la siguiente manera:

a) Fase de méritos. - Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por las y los aspirantes, conforme los requisitos
establecidos en este Reglamento, en la normativa emitida por el CES y en
lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior; y demas
normativa que regula el ingreso al servicio publico. Esta fase sera valorada
sobre cuarenta (40) puntos.

b) Fase de oposicion. - Consiste en pruebas teéricas y/o précticas, orales y

escritas, clase demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser
posible, por pares académicos; asi como la exposiciéon publica de un
proyecto de investigacion o innovacién educativa o una obra o creacién
artistica, en el que el concursante haya participado o dirigido.
No se aplicara el requisito de la exposicién ptiblica de un proyecto de
investigacion, creacion o innovacién al aspirante para personal académico
titular auxiliar 1 o titular agregado 1. Esta fase sera valorada sobre sesenta
(60) puntos

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos
y puntajes minimos de cada etapa, éste serd declarado ganador, siempre y
cuando complete al menos el ochenta y cinco por ciento (85%) de la nota
maxima del puntaje total.

Los exdamenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados
obtenidos en todas las fases deberdn ser publicados en el portal web de la
institucion y comunicados a los postulantes

Articulo 45. - Puntuacién adicional en el concurso de personal titular. - La
Universidad Técnica de Machala, en ejercicio de su autonomia responsable,
otorgara puntos adicionales en la fase de méritos de los concursos publicos de
merecimiento y oposiciéon para el personal titular auxiliar 1, agregado 1 y
principal 1, por lo siguiente:

a) Obtencién de premios nacionales o internacionales; se le otorgard un
s

puntaje adicional de un (1) punto. gl P \

’. - ._ .. ..-I‘ \.I- . \
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b) Reconocimiento profesional o académico otorgado por otras instituciones
de educacion superior diferente a la que realiza el concurso; se le otorgara
un puntaje adicional de un (1) punto.

a) El personal académico ocasional que haya laborado como tal en Ia
institucion, por mas de cinco (5) afios, consecutivos o no, se le otorgara un
puntaje adicional de un (1) punto

b) Otros que la institucién determine en su normativa interna y que garantice
la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 46.- Acciones Afirmativas. - En las Bases Generales del Concurso
debera considerarse que en la fase de méritos se adicionardn medidas de acciéon
afirmativa para promover la igualdad real entre los postulantes, conforme
dispone la Constitucién de la Republica del Ecuador y el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
asignandose hasta un (1) punto bajo la siguiente condicién: Ser mujer, por
minoria étnica, por discapacidad igual o mayor al treinta por ciento (30%)
certificada por la Autoridad Sanitaria correspondiente; y, por ser sustituto directo
o indirecto; para el caso de sustitutos de menores de edad comprendidos desde
el treinta por ciento (30%) hasta menos del setenta y cinco por ciento (75%) de
discapacidad , tendran que justificar la vigencia del derecho, en concordancia con
la normativa que regula el otorgamiento de esta condicién.

Para efectos de este Reglamento, se entendera por minoria étnica a las personas
afrodescendientes, a las pertenecientes a comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, montubias, debera estar debidamente certificado por una
organizacién legalmente constituida. El puntaje maximo a ser reconocido por
tener mas de una de estas condiciones, serd hasta dos (2) puntos.

Articulo 47.- Convocatoria al concurso pablico de merecimientos y oposicion.-
Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, la Rectora
o Rector de la Universidad Técnica de Machala realizard la convocatoria
correspondiente, a través de dos medios de comunicacion escrito de circulacion
masivo y en la red electrénica de informacion que establezca el 6rgano rector de
la politica publica de educacién superior, a través del Sistema Nacional )de’]l“ GEN
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Informacién de la Educacién Superior del Ecuador; y, en la pagina web de la
Universidad Técnica de Machala.

Articulo 48.- Contenido de la convocatoria. - La convocatoria, que debera
efectuarse con al menos quince dias (15) de anticipacién, incluird los requisitos,
la categorfa y remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo
establecido en el presente Reglamento, el campo de conocimiento en que se
gjerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacién, asi como el
cronograma del proceso e indicacion el lugar de acceso a las bases del concurso;
de este altimo, la Direccién de Comunicacion debera generar el correspondiente
link de acceso.

Articulo 49.- De la presentacion de postulantes. - La postulacién y participacion
serd gratuita. Las y los postulantes para ser personal académico titular en los
concursos publicos de merecimientos y oposicién que convoque la Universidad
Técnica de Machala, deberan ingresar su informacién en el sitio web institucional
en el plazo determinado en el cronograma del concurso. Asi mismo deberdn
presentar toda la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el puesto conforme las bases generales del concurso y este
reglamento, en copias simples a excepcién del Certificado de No Tener
Impedimento de Ejercer Cargo Publico emitido por el Ministerio de Relaciones
Laborales y el Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias debera
presentarse en original y actualizado; ademas, en el caso de las certificaciones de
capacitacion y formacion profesional y pedagégica, se deberdn presentar copias
notarizadas. Los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren
registrados en la SENESCYT, pero acrediten encontrarse en tramite de registro,
deberan tener certificacion legal de la institucion que lo emite y el
correspondiente apostillado.

Solo se podra postular a un puesto por cada convocatoria.

Cuando se presenten certificados en un idioma distinto al espanol, se debera
adjuntar la traduccién del documento, lo cual podréd ser verificado por la
Comisi6on, bajo responsabilidad de cada postulante. La falsedad de esta y
cualquier otra informacion serd sancionada con la descalificacion del postulante,
sin perjuicio de las demads acciones legales a que hubiere lugar. o
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La Secretaria General, receptard en los horarios laborables establecidos por la
UTMACH, la documentacién de cada aspirante en una carpeta debidamente
foliada y rubricada; pondra fe de su presentacién sentando razén del nimero de
hojas recibidas en presencia del postulante. Sera obligacion de las y los
postulantes presentar la documentacion en el orden descrito en el Art. 24 del
presente Reglamento para la valoracion de la fase de méritos. La documentacion
posteriormente sera entregada a la secretaria o secretario de cada Comision.

Se exigird fotocopias certificadas o notariadas, y cuando corresponda
documentos originales, inicamente a quienes sean declarados ganadores del
concurso publico de merecimientos y oposicién, salvo las excepciones descritas
en los articulos precedentes.

Articulo 50. - Duracién maxima del concurso ptblico de merecimientos y
oposicién. - El concurso publico de merecimientos y oposicion tendrda una
duracion maxima de setenta (70) dias término, contados desde su convocatoria
hasta la publicacion de sus resultados.

Dentro de este plazo no se contabilizara el tiempo destinado para laimpugnacion
de resultados.

El Consejo Universitario de la UTMACH, podré establecer una prorroga de
treinta (30) dias en casos debidamente justificados.

*Articulo 51. - Comision de evaluacién de los concursos de merecimientos y
oposicion. - Los miembros de la Comisién de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion de la Universidad Técnica de Machala perteneceran
al personal académico titular del Sistema de Educacion Superior y estara
compuesto por cinco miembros, de la siguiente manera:

a) Un docente titular, delegado por el senor Rector, quién la presidira;
b) Un docente titular, delegado por la Vicerrectora Académica;
c) Un docente titular, delegado por el Decano de la Facultad requirente;

d) Dos profesores titulares externos a la UTMACH que seran designados, de

conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico -

del Sistema de Educacion Superior. yQ‘ : _ \\
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Para la conformacién de la comision se considerard como requisito que sus
miembros se encuentren en la misma categoria o en categorias superiores al
puesto vacante convocado y cuenten con formacién en el campo de conocimiento
respectivo.

Cuando se demuestre la ausencia o no disponibilidad de personal académico
externo con la formacién requerida, se podrd conformar la comision de
evaluacién con personal académico de universidades extranjeras debidamente
acreditadas, evaluadas o su equivalente, cumpliendo los requisitos exigidos en
este articulo.

Para la integracion de la comisién se debera aplicar la paridad de género, salvo
excepciones justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

Los miembros externos a la institucién seran designados por acuerdo escrito
entre los representantes legales de la universidad externa y de la Universidad
Técnica de Machala, siempre que la otra institucion este acreditada por el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o con otra institucion
de educacién superior extranjera debidamente acreditada, evaluada o su
equivalente en su pais de origen.

Se podra conformar una o varias comisiones de evaluacién de concursos de
merecimientos y oposicién de acuerdo a la necesidad institucional y al campo de
conocimiento requerido.

De no contar con personal académico titular necesario para la conformacién de
la Comisién de Evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion,
podran conformar la referida Comision con personal académico titular externo
y/o personal académico no titular de la misma institucién, siempre y cuando
cuente con al menos el mismo nivel de formacién en el respectivo campo del
conocimiento.

*Reformado mediante resolucién Nro. 26/2022 de agosto 16 de 2022,

Articulo 52.- Sustitucién y excusa de los miembros en la conformacion de la

comision de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicién.- En

caso de que alguno de los miembros de la comision de evaluacion de los A
concursos de merecimientos y oposicion sea conyuge o pareja en relacion de ﬁ/ \

M
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union de hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de uno o varios concursantes, éste deberd ser sustituido por otro
miembro, de conformidad con las normas precedentes.

También debera ser sustituido un miembro que haya sido co-autor de articulos
académicos con el concursante, o haya sido su tutor de tesis, o mantenga otro tipo
de relacién de cercania académica.

También se aplicaran estos criterios entre los miembros de estas comisiones y las
autoridades individuales u 6rganos colegiados que designan o proponen su
designacion.

En caso que en el transcurso del proceso se establezca una de las relaciones
referidas con anterioridad entre uno de los Miembros de la Comisi6n y alguno
de los concursantes o una autoridad nominadora, el correspondiente Miembro
de Ja Comisién deberd presentar de forma inmediata la debida excusa o el Rector
de oficio deberd sustituirlo por otro miembro que cumpla con los requisitos
descritos en el presente Reglamento.

Articulo 53. - Atribuciones de la comision de evaluacién de los concursos de
merecimientos y oposicion. - La comision de evaluacion de los concursos de
merecimientos y oposicion actuard durante la ejecucion del concurso desde su
inicio hasta la declaratoria del personal académico ganador, con independencia
y autonomia y tendrd las siguientes atribuciones:

a) Garantizar la implementacién de todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicién;

b) Solicitar documentacién para verificar el cumplimiento de los requisitos;
¢) Evaluar a los postulantes;
d) Declarar ganadores de ser el caso;

e) Notificar con los resultados del concurso al postulante y al méximo 6rgano de
cogobierno; y,

f) Cumplir las demads disposiciones y funciones que le atribuya la universidad en
su normativa interna, observando los principios de legalidad, justicia,
transparencia, igualdad y no discriminacion. /BRI G
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En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que
impidan al miembro de la comisién de evaluacién realizar su funcién, el
maximo o6rgano colegiado designard su reemplazo de conformidad con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 54.- De las notificaciones. - Las notificaciones de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion se realizardn mediante correo electrénico directo a
las y los aspirantes, sin perjuicio de la publicacién en el portal web oficial de la
UTMACH.

Para el efecto, todas y todos los aspirantes deberdn sefialar su direccién
electronica desde el momento de su postulacién.

Articulo 55.- De la secretaria de la comisién. - Para la designacién de la
secretaria o secretario de la Comisién de Evaluaciéon de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion, se solicitard a la Direccion de Talento Humano una
némina del personal titular académico y administrativo que tenga formacién
profesional en derecho, y experiencia en procesos académicos y administrativos.
La Decana o Decano de la Facultad requirente, conjuntamente con los
subdecanos, realizaran una deliberacién en funcién al campo de conocimiento de
los puestos vacantes en relacion al perfil de los abogados para la seleccion de
secretaria o secretario de la Comision.

La secretaria o secretario de la Comisién, serd responsable de llevar un
expediente de los documentos que acrediten los requisitos presentados por los
postulantes, asi como las actas o instrumentos institucionales que contengan los
resultados de las evaluaciones que realicen los miembros de la comisién en cada
una de las etapas del concurso. La secretaria o secretario, también sera
responsable del acto de notificacion de resultados a los postulantes en cada una
de las etapas del concurso.

Los resultados de las impugnaciones se notificaran de conformidad a lo
establecido en este reglamento, y demds normativa interna de la UTMACH.

Una vez terminado el concurso, debera hacer entrega oficial de toda la
documentacion al archivo de la Direccién Talento Humano. ——

S
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Articulo 56 - De las sesiones de la Comisién de Evaluacién. - Corresponderd a
la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion
respetar el cronograma del concurso.

Para cumplir con su trabajo, la Comision realizard reuniones presenciales
dejando evidencias en las respectivas actas, sin perjuicio de que pueda hacer
uso de medios electrénicos para reuniones virtuales, para lo cual también se
deberd dejar constancia en actas. Estas sesiones de trabajo (presenciales o
virtuales) son de carécter confidencial.

Paragrafo I1
Fase de Méritos

Articulo 57- Verificacion de requisitos. - Previo a la valoracion con puntajes de
los méritos de las y los aspirantes, la Comisién de Evaluacion de los Concursos
de Merecimientos y Oposicion debera hacer una verificacién del cumplimiento
de los requisitos mediante la herramienta de control “checklist” o la
metodologia de "cumple o No cumple".

En caso de que los aspirantes no cumplan con alguno de los requisitos
obligatorios para cada puesto, establecidos en la normativa interna como en la
normativa del CES, serd declarado no idéneo y no pasara a la siguiente etapa
del concurso, lo cual deberd ser notificado. En el caso de impugnacién y los
resultados de esta etapa, se regulard de conformidad a lo establecido en el
presente reglamento.

Articulo 58.- De la valoracién de la fase de méritos del personal académico
auxiliar 1. - Quienes cumplan todos los requisitos conforme las reglas del
articulo precedente, seran declarados idéneos y continuaran en el concurso para
ser miembro del personal académico auxiliar 1, se les asignara los puntajes de
valoracion de la fase de méritos atendiendo los siguientes criterios:

a. Requisitos de formacion:

1. Maestria vinculada al campo del conocimiento del concurso; se le asignara
diez (10) puntos, siempre que esté reconocido e ingcrito por la SENESCYT al
momento de la presentacion de los documentos; ﬂ PN
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2. Otros titulos de cuarto nivel reconocidos e inscritos por la SENESCYT, hasta
un méaximo de dos (2) puntos, de la siguiente manera:

2.1. Titulo de Doctorado reconocido e inscrito por la SENESCYT con la
leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacion superior': dos (2) puntos;

2.2. Titulo de maestria: un (1) punto por cada titulo; y,

2.3. Titulo de especialista: cero coma cinco (0,5) puntos por cada titulo;
Y,

Nota: De este puntaje no se podran beneficiar los titulos de especialidad que
hayan servido para la obtencién de un titulo de maestria. En el caso del titulo de
especialista médico, odontolégico o en enfermeria, conforme lo dispone el
reglamento de carrera del CES, hayan servido para acreditar el titulo de maestria
del postulante, no generaran puntaje adicional.

3. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente
al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel
en un paifs con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar
competencia con nivel Bl en castellano, se le asignaré dos (2) puntos.

4. Acreditar un minimo de ciento diez (110) horas de formacién y
capacitacion en los dltimos tres (3) afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al
menos el 25% (28 horas) deberdn versar sobre temas pedagogicos, se le
asignard cuatro (4) puntos, lo cual sera calificado conforme lo regule el
Consejo Universitario.

Este item se justificard con copias notarizadas de los certificados emitidos
por la organizacién del evento y podran ser verificados en cualquier~ H*““‘j\
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b. Requisitos de docencia.

1. Experiencia de docencia universitaria, al menos dos (2) afos, en los tltimos
cinco (5) afos, certificado por la Unidad de Talento Humano o su equivalente,
hasta un méximo de cinco (5) puntos.

La experiencia en docencia universitaria deberd justificarse de conformidad con
las siguientes normas:

Para el caso de relacion de dependencia

- Certificado de trabajo suscrito por el funcionario responsable de Talento
Humano y reporte mecanizado de afiliaciones IESS,

Para el caso sin relacion de dependencia

a. Copia de RUGC; y, certificado de trabajo suscrito por el funcionario
responsable de talento humano o su equivalente; y,

b. Declaracién del impuesto a la renta del ejercicio fiscal de cada afio o
las declaraciones mensuales o semestrales de IVA que acrediten el
ejercicio profesional en la docencia universitaria y por el tiempo de
ejercicio que aspire a justificar para su puntuacion.

Nota: En el caso de docentes que provengan de una IES diferente a la UTMACH,
para puntuar experiencia docente, debera adjuntar el certificado de no haber
recibido sancién de dicha institucién.

2. Si el postulante acredita mas de dos (2) afios de experiencia en docencia
universitaria, se le asignara dos (2) puntos.

3. Tener promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los tltimos dos (2) afios en los que ejercié la docencia.

Se asignard dos (2) puntos. !,L
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¢. Requisitos de experiencia profesional. -

1. Experiencia en el ejercicio profesional, al menos cinco (5) afios, hasta un
maximo de cinco (5) puntos, contados desde la obtencién de su titulo de grado,
demostrado de la siguiente manera:

1.1. Para el caso de relacion de dependencia:
1.1.1. Certificado de trabajo suscrito por el responsable del talento
humano; y,
1.1.2. Reporte de afiliaciones emitido por el IESS.

1.2, Cuando sea sin relacién de dependencia:
1.2.1. Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC),
1.2.2. Certificado de trabajo suscrito por el funcionario responsable
de talento humano o su equivalente (en caso que aplique) y,
1.2.3. Declaracién del impuesto a la renta del ejercicio fiscal de cada
ano o las declaraciones mensuales o semestrales de IVA que
acrediten el ejercicio profesional en el campo de su profesién y por
el tiempo de ejercicio que aspire a justificar para su puntuacién.

d. Requisitos de produccion académica o artistica.

1. Haber creado o publicado al menos una (1) obra o articulo cientifico en revistas
indexadas en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, vinculacién o campo de educacién superior; siempre que cumpla
con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, se le asignaré de dos (2) hasta
ocho (8) puntos, si la obra representa un aporte a la creacion, desarrollo, y
sistematizacion del conocimiento cientifico, tecnolégico, la literatura y las artes;
que contribuya a nuevos avances o a la consolidacién de los campos de
conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de los otros
saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes ancestrales de pueblos
y nacionalidades; y, al desarrollo de procesos y productos tecnolégicos que
generen innovacién y/o transferencia de tecnologia, debidamente
fundamentados tedrica y empiricamente. Se considerard obra relevante a la
produccién artistica que favorezca el desarrollo de la cultura y el arte. Este {7[
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andlisis lo realizard la Comision de Evaluacién de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion.

Articulo 59.- De la valoracion de la fase de méritos del personal académico
agregado 1. - Quienes cumplan todos los requisitos conforme las reglas del
articulo 57 del presente Reglamento, seran declarados idéneos y continuardn en
el concurso para ser miembro del personal académico agregado 1, se les asignara
los puntajes de valoracién de la fase de méritos atendiendo los siguientes
criterios:

a. Requisitos de formacion

1. Maestria vinculada al campo del conocimiento del concurso; diez (10)
puntos, siempre que esté reconocido e inscrito por la SENESCYT al
momento de la presentacion de los documentos;

2. Ofros titulos de cuarto nivel reconocidos e inscritos por la SENESCYT,
hasta un maximo de dos (2) puntos, de la siguiente manera:

2.1. Titulo de Doctorado reconocido e inscrito por la SENESCYT con la
leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la
docencia, investigacién y gestion en educacion superior": dos (2) puntos;

2.2. Titulo de maestria: un (1) punto por cada titulo; y,

2.3. Titulo de especialista: cero comas cinco (0,5) puntos por cada titulo;
Y,

Nota: De este puntaje no se podrdn beneficiar los titulos de especialidad que
hayan servido para la obtencién de un titulo de maestria. En el caso del titulo de
especialista médico, odontolégico o en enfermerfa, conforme lo dispone el
reglamento de carrera del CES, hayan servido para acreditar el titulo de maestria
del postulante, no generaran puntaje adicional.

3. Acreditar competencia con nivel Bl o equivalente en una lengua diferente
al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto mve],
en un pafs con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
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seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar
competencia con nivel Bl en castellano, se le asignara dos (2) puntos.

4. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién y
capacitacion en los tltimos tres (3) anos en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia, investigaci6n, de las cuales al
menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedagégicos. Se le
asignard cuatro (4) puntos

Este item se justificard con copias notarizadas de los certificados emitidos
por la organizacion del evento y podran ser verificados en cualquier
momento.

b. Requisitos de docencia.

1. Experiencia de docencia universitaria, al menos ocho (8) afios, en los tltimos
diez (10) afios, certificado por la Unidad de Talento Humano o su equivalente,
hasta un mdximo de cinco (5) puntos.

La experiencia en docencia universitaria debera justificarse de conformidad con
las siguientes normas:

Para el caso de relacion de dependencia

- Certificado de trabajo suscrito por el funcionario responsable de Talento
Humano y reporte mecanizado de afiliaciones TESS,

Para el caso sin relacion de dependencia

a. Copia de RUC; y, certificado de trabajo suscrito por el funcionario
responsable de talento humano o su equivalente; y,

b. Declaracion del impuesto a la renta del ejercicio fiscal de cada afio o las
declaraciones mensuales o semestrales de IVA que acrediten el ejercicio
profesional en la docencia universitaria y por el tiempo de ejercicio que

aspire a justificar para su punfuachn.gﬂ ARRIA N\
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Nota: En el caso de docentes que provengan de una IES diferente a la UTMACH,
para puntuar experiencia docente, deberd adjuntar el certificado de no haber
recibido sancién de dicha institucion.

2. Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado
de su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los tltimos dos (2) afios en los que ejerci6 la docencia. Se
asignard dos (2) puntos.

3. Haber dirigido una (1) tesis de maestria en los altimos cinco (5) afnos de sus
actividades de docencia. Se asignard dos (2) puntos. Ademds, para el
cumplimiento de este requisito, se aplicara lo dispuesto en el literal ), numeral
2, del presente articulo.

¢. Requisitos de experiencia profesional. -

1. Experiencia en el ejercicio profesional, al menos diez (10) afos, hasta un
maximo de cuatro (4) puntos, contados desde la obtencion de su titulo de grado,
demostrado de la siguiente manera:

1.1. Para el caso de relacién de dependencia:
1.1.1. Certificado de trabajo suscrito por el responsable del talento
humano; y,
1.1.2. Reporte de afiliaciones emitido por el IESS.

1.2. Cuando sea sin relacién de dependencia:
1.2.1. Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC),
1.2.2. Certificado de trabajo suscrito por el funcionario responsable
de talento humano o su equivalente (en caso que aplique) y,
1.2.3. Declaracion del impuesto a la renta del ejercicio fiscal de cada
ano o las declaraciones mensuales o semestrales de IVA que
acrediten el ejercicio profesional en el campo de su profesién y por
el tiempo de ejercicio que aspire a justificar para su puntuacion.

d) Requisito de produccién académica o artistica:

1. Autoria de tres articulos arbitrados, al campo de conocimiento o en educacion

superior, siempre que cumplan lo dispuesto por la SENESCYT y/o CES; sele/ /_\\
asignard de dos (2) hasta seis (6) puntos, si los articulos representan un aportea /- - - ,\)
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la creacién, desarrollo, y sistematizacién del conocimiento cientifico, tecnologico,
la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances o a la consolidacion de
los campos de conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al fortalecimiento
de los otros saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes ancestrales
de pueblos y nacionalidades; y, al desarrollo de procesos y productos
tecnolégicos que generen innovacién y/o transferencia de tecnologia,
debidamente fundamentados tedrica y empiricamente. Se considerara obra
relevante a la produccién artistica que favorezca el desarrollo de la cultura y el
arte. Esté andlisis lo realizara la Comisién de Evaluacién de los Concursos de
Merecimientos y Oposicién.

e) Requisito de investigacién y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de
investigacion, o actividades de vinculacion con la sociedad durante los
ultimos cuatro (4) afios, se le asignara dos (2) puntos.

2. Enelcaso que la investigacion verse sobre temas relacionados con grupos
de atencion prioritaria, histéricamente excluidos o discriminados,
necesidades sociales, sectoriales y productivas; o en zonas rurales, se le
reconocera como haber dirigido una tesis de maestria y se le asignard un
(1) punto.

Articulo 60.- De la valoraciéon de la fase de méritos del personal académico
principal 1. - Quienes cumplan todos los requisitos conforme las reglas del
articulo 57 del presente Reglamento, seran declarados id6neos y continuaran en
el concurso para ser miembro del personal académico principal 1, se les asignara
los puntajes de valoracién de la fase de méritos atendiendo los siguientes
criterios:

a. Requisitos de formacion:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado
por el érgano rector de la politica publica de educacién superior con la
leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestién en educacion superior”, afin al campo amplio de =
conocimiento en el que desempenard sus actividades académicas; o el/&/ 9 — \‘“

!
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reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa
que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior, se le asignaré
diez (10) puntos.

2. Otros titulos de cuarto nivel reconocidos e inscritos por la SENESCYT,
hasta un maximo de dos (2) puntos, de la siguiente manera:

2.1. Titulo de Doctorado reconocido e inscrito por la SENESCYT con la
leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacién superior": dos (2) puntos;

2.2. Titulo de maestria: un (1) punto por cada titulo; y,

2.3. Titulo de especialista: cero coma cinco (0,5) puntos por cada titulo;
Y,

Nota: De este puntaje no se podradn beneficiar los titulos de especialidad que
hayan servido para la obtencion de un titulo de maestrfa. En el caso del titulo de
especialista médico, odontol6gico o en enfermeria, conforme lo dispone el
reglamento de carrera del CES, hayan servido para acreditar el titulo de maestria
del postulante, no generaran puntaje adicional.

3. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales serdn
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar competencia con nivel B2
en castellano, se le asignard dos (2) puntos.

4.Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacién en los
altimos cuatro (4) anos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia, investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan
versar sobre temas pedagogicos, se le signara tres (3) puntos.

Este item se justificard con copias notarizadas de los certificados emitidos porla

organizacion del evento y podrén ser verificados en cualquier momento. [/ < "\\\
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b. Requisitos de docencia.

1. Experiencia de docencia universitaria, al menos cuatro (4) afios, en los tltimos
diez (10) afios, certificado por la Unidad de Talento Humano o su equivalente,
hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

La experiencia en docencia universitaria deber4 justificarse de conformidad con
las siguientes normas:

Para el caso de relacién de dependencia

- Certificado de trabajo suscrito por el funcionario responsable de Talento
Humano y reporte mecanizado de afiliaciones IESS,

Para el caso sin relacién de dependencia

2.1.Copia de RUGC; y, certificado de trabajo suscrito por el
funcionario responsable de talento humano o su equivalente; y,

2.2.Declaracion del impuesto a la renta del ejercicio fiscal de cada
ano o las declaraciones mensuales o semestrales de IVA que
acrediten el ejercicio profesional en la docencia universitaria y
por el tiempo de ejercicio que aspire a justificar para su
puntuacion.

Nota: En el caso de docentes que provengan de una IES diferente a la UTMACH,
para puntuar experiencia docente, debera adjuntar el certificado de no haber
recibido sancién de dicha institucién.

3. Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como
resultado de su evaluacién de desempeno en los procesos de evaluacion
de desempefio correspondientes a los tltimos dos (2) afios en los que
ejerci6 la docencia. Se asignara uno coma cinco (1,5) puntos.

4. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una de Doctorado en
los dltimos cuatro (4) afios de sus actividades de docencia, se asignar4 tres
(3) puntos.
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5. Haber estado en el nivel tres (3) de la categoria de personal académico
agregado o su equivalente, se asignara uno coma cinco (1,5) puntos.

6. Acreditar cinco (5) afios de experiencia en gestion educativa, durante los
ultimos diez (10) afios, se asignard dos (2) puntos
c. Requisitos de experiencia profesional. -

1. Experiencia en el ejercicio profesional, al menos diez (10) afios, hasta un
méximo de tres (3) puntos, contados desde la obtencién de su titulo de grado,
demostrado de la siguiente manera:

1.1. Para el caso de relacién de dependencia:
1.1.1. Certificado de trabajo suscrito por el responsable del talento
humano; y,
1.1.2. Reporte de afiliaciones emitido por el IESS.

1.2. Cuando sea sin relacion de dependencia:
1.2.1. Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC),
1.2.2. Certificado de trabajo suscrito por el funcionario responsable
de talento humano o su equivalente (en caso que aplique) y,
1.2.3. Declaracién del impuesto a la renta del ejercicio fiscal de cada
afio o las declaraciones mensuales o semestrales de IVA que
acrediten el ejercicio profesional en el campo de su profesién y por
el tiempo de ejercicio que aspire a justificar para su puntuacién.

d) Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacién con la
sociedad:

1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o
dos (2) libros monogréficos individuales revisados por pares externos y
publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de los articulos
debe ser en los tltimos cinco (5) afios, se le asignara de dos (2) a cuatro (4)
puntos; si los articulos representan un aporte a la creacién, desarrollo, y
sistematizacion del conocimiento cientifico, tecnologico, la literatura y las
artes; que contribuya a nuevos avances o a la consolidacién de los campos
de conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de los
otros saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes ancestrales g7~
de pueblos y nacionalidades; y, al desarrollo de procesos y produc;dé % N
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tecnolégicos que generen innovacion y/o transferencia de tecnologia,
debidamente fundamentados teérica y empiricamente. Se considerard
obra relevante a la produccién artfstica que favorezca el desarrollo de la
cultura y el arte. Esté andlisis lo realizara la Comision de Evaluacién de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion.

2. Haber participado en uno o mds proyectos de investigacion, o vinculacién
con la comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningtn proyecto
podra durar menos de doce (12) meses. El tiempo de la direccién de un
proyecto de investigacion equivaldra al doble de tiempo de la
participacién como investigador en el proyecto; y el tiempo de codireccién
de un proyecto de investigacién equivaldrd a 1,5 veces del tiempo de
participacién como investigador en el proyecto. Se le asignard de un (1)
punto por participacién y hasta un maximo de dos (2) por direccién. Si
acredita uno o mds proyectos ya sea como participacién o direccién,
superando los seis afios requerido, se le asignara un (1) punto méximo de
manera adicional.

3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pafs en los tltimos cuatro (4)
anos. Se le asignara un (1) punto.

Articulo 61.- Notificacion de resultados. - Una vez concluida la valoracion de la
epata de merecimientos, de manera inmediata la Comisién deberé notificar los
resultados a los postulantes, a los correos electrénicos sefialados en su
postulacion.

Articulo 62.- Impugnacion de la declaratoria de idoneidad. - Cuando las o los
postulantes hayan sido declarados no id6neos, podran recurrir la decision de la
comision, dentro del término de (3) tres dias contados desde su notificacion, ante
el Tribunal de Impugnaciones, sin que exista la posibilidad de anexar ninguna
otra documentacién. La impugnacién debera ser atendida dentro del término de
siete (7) dfas y serd inapelable. d@
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Pardgrafo I11
Fase de Oposicién

Articulo 63.- Valoracién de la Fase de Oposicion. - La Fase de Oposicién tendra
un puntaje maximo de sesenta (60) puntos, que serdn distribuidos de la
siguiente manera:

a) La prueba teérica escrita tendra un puntaje maximo de veinte (20) puntos;

b) La exposicion oral practica tendra un puntaje méximo de veinte (20)
puntos; y,

c) Laexposicion del proyecto de investigacién tendréd un puntaje maximo de
veinte (20) puntos.

Cuando el concurso se realice para un miembro del personal académico auxiliar
1 0 agregado 1, no se calificard la exposicién del proyecto de investigacién y, en
ese caso, la prueba teérica escrita y la exposicién oral practica tendrdn un
puntaje médximo de treinta (30) puntos cada una.

Articulo 64.- Desarrollo de la prueba tedrica escrita. - La prueba tedrica escrita
serd de manera presencial y tendrd una duracién maxima de una hora y se
rendird el dia y hora determinado por la Comisién de Evaluacién de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion. La prueba escrita versard sobre los
contenidos del campo de conocimiento objeto del concurso. Terminada la
prueba, la Comisién procedera de inmediato a calificarla de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos en las bases de cada concurso. Este resultado
se notificara a los participantes, en el término maximo de cuarenta y ocho horas
luego de haber terminado la calificacion de todas las pruebas.

Articulo 65.- Habilitante para la siguiente prueba. - En los concursos para
profesores titulares auxiliares 1 y agregados 1, las y los participantes que
sumadas la fase de méritos y la prueba tedrica escrita no alcanzaren, por lo
menos, el puntaje de cuarenta y cinco (45), no podran pasar a rendir la exposicién
oral préctica y seran descalificados del concurso.

5 '.. . _ 1z l
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Igual ocurrira en los concursos para profesores titulares principales si no
alcanzaren, al menos, el puntaje de treinta (35) en la suma de sus calificaciones
hasta esta etapa.

Articulo 66.- Desarrollo de la exposicién oral practica. - La exposicion oral
practica sera de manera presencial, consistird en la imparticion de uno de los
temas del programa académico del campo de conocimiento objeto del concurso
y tendra una duracién méxima de cuarenta y cinco minutos, de los cuales treinta
minutos serdn para la exposicién y los quince restantes para preguntas
relacionadas con el tema, de parte de la Comisién o de los estudiantes asistentes.
El dia y la hora sefialados para el efecto, previo a la exposicién oral, las y los
participantes presentardn a la Comision por escrito su plan de clase, en el formato
que se asigne.

La exposicion oral se efectuard, preferentemente, ante un salén de clases con
méximo veinte (20) estudiantes de la carrera, designados por el Subdecano de la
Facultad requirente. Las exposiciones se recibirdn en jornada continua, en orden
de inscripcion de los postulantes y se regird por los criterios de evaluacién
determinados en las bases de cada concurso. De todo lo actuado se dejard
constancia en el acta. La nota final se determinaréd en base al promedio de las
calificaciones establecidas por los miembros de la Comisién, para lo cual, la
Comisién podrd solicitar entre cada exposicién, un maximo de veinte (20)
minutos para su deliberacién y notificard dentro del término de veinticuatro (24)
horas al correo electrénico del concursante.

Articulo 67.- Desarrollo de la exposicion del proyecto de investigacion. - La
exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacién o innovacién, que
haya dirigido o en el que haya participado el concursante, se efectuara luego de
haberse realizado la exposicién oral préctica, en el dia y hora senalado por la
Comisiéon de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion. La
exposicion durara treinta (30) minutos y se podré extender otros treinta minutos
adicionales para responder preguntas de la Comision. De igual manera se
realizardn en jornada continua, en orden de inscripcion y la nota final se
determinard en base al promedio de las calificaciones establecidas por los
miembros de la Comisi6n, para lo cual, la Comisién podra solicitar entre cada ,
exposicién, un maximo de veinte (20) minutos para su deliberacion y notificaréd ﬂ’/ N
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dentro del término de veinticuatro (24) horas al correo electrénico del
concursante.

Articulo 68.- Notificacién de resultados. - La Comision de Evaluacién de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion, luego de evacuado todo el
procedimiento, deberd elaborar un Informe Final de Resultados que contendra
los resultados y puntajes finales del concurso. Dicho informe debera ser
notificado al Consejo Universitario y a las y 1os postulantes para que puedan
ejercer su derecho a la impugnacién; sin perjuicio de la publicacién en el portal
web oficial de la UTMACH

Paragrafo IV
Etapa de Impugnaciones

Articulo 69.- Del Tribunal de Impugnaciones. -Con el fin de garantizar a los
concursantes el ejercicio a su derecho de impugnacion a los resultados de cada
fase del concurso, se conformara un Tribunal de Impugnaciones integrado por
tres miembros del personal académico titular designado por el Consejo
Universitario. No podran ser parte de este Tribunal quienes actden en calidad de
miembros de la Comisién de Evaluacion del Concurso de Merecimientos y
Oposicién; asimismo, tampoco podrén ser parte de dicho Tribunal los miembros
o alternos del Consejo Universitario.

Actuard como parte asesora la Procuradurfa General de la UTMACH o su
delegado y ejercera como secretaria o secretario un miembro del Tribunal de
Impugnaciones designado por la presidenta o presidente del Tribunal, quien
debera cumplir los mismos requisitos y funciones establecidas para la secretaria
o secretario de la Comisién de Evaluacién del concurso.

Articulo 70.- Términos de impugnacién. - Las impugnaciones de las y los
concursantes podran ser presentadas dentro del término de tres (3) dias contados
desde la fecha de notificacién de los resultados de cada fase del concurso por
parte de la Comision.

Las impugnaciones deberdn ser presentadas en la Secretaria General de la
UTMACH para ser puestas en conocimiento del Tribunal de Impugnaciones, < 7' "~
quién debera resolver en cada fase del concurso en el término maximo de siete, N \
@) dias.OQ (“(3( &7 )
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Articulo 71.- Resolucién del Tribunal. - El Tribunal de Impugnaciones debera
emitir su resoluciéon motivada sobre las impugnaciones planteadas, debiendo
notificarse de inmediato al recurrente y al Consejo Universitario.

Paragrafo V
De los ganadores del concurso

Articulo 72.- De la vinculacion del personal académico titular. - Una vez
concluida la etapa de impugnacién, se determinard la ganadora o ganador del
concurso y correspondera al Consejo Universitario notificar el resultado a efectos
de la aceptacion del nombramiento definitivo y posesion del cargo. Sin embargo,
previa a la posesiéon y suscripcion de la Accién de Personal, la ganadora o
ganador del concurso tendrd un término maximo de quince (15) dias contados a
partir de dicha notificacién, para presentar los documentos originales o copias
certificadas, segtin el caso, que acrediten el cumplimiento de sus requisitos.

De no hacerlo en el término establecido en el presente Reglamento, se lo
descalificard del concurso y se declarard ganador a quien haya ocupado el
segundo lugar en el puntaje, siempre y cuando haya alcanzado, por lo menos,
ochenta (80) puntos. En este tltimo caso, si existe mds de un postulante que tenga
el puntaje de ochenta (80) puntos, el concurso serd declarado desierto.

Articulo 73.- Del caso de empate en puntajes. - En caso de que se presente un
empate en la nota final del concurso entre dos 0 mds concursantes, se determinard
la ganadora o ganador considerando el siguiente orden: primero, a quién haya
obtenido el mayor puntaje en la calificacién de la prueba tedrica escrita; segundo,
la mayor calificacién de la exposicién oral practica; y, tercero, y como tltima
forma de desempate, se preferird a quién haya obtenido el mayor puntaje en la
fase de méritos.

Cuando se trate de empate en un concurso para profesores titulares principales
de la Universidad, en primer lugar, se observara el mayor puntaje obtenido en la
exposicién del proyecto de investigacion. Si persistiere el empate, se procede
conforme lo establecido en el inciso anterior de este articulo. De persistir el
empate, se declarard ganadora o ganador a quien haya demostrado estar en
alguna de las condiciones de accion afirmativa establecidas en el presente T~

Reglamento. 00“
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Articulo 74.- Sobre los concursos desiertos. - El Consejo Universitario, por
recomendacién de la Comisiéon de Evaluacién, podré declarar desierto el
concurso de merecimientos y oposicién en los siguientes casos:

1. Si, en los plazos establecidos en las Bases, no existieren aspirantes;
2.5i, en la fase de méritos, todos los participantes son declarados no idéneos;

3. 51, sumada la fase de méritos y la prueba escrita de la fase de oposicién, todos
los concursantes para ser personal académico auxiliar o agregado 1 obtuvieran
una calificacion inferior a 45 puntos; y en el caso de los concursantes para ser
personal académico principal 1 obtuvieren una calificacion inferior a 35 puntos;

4. Si, en la fase de oposicion, todos los concursantes obtuvieran una calificacion
inferior a 20 puntos;

5. Si, sumadas ambas fases, ningtin concursante alcanza por lo menos un puntaje
de 75 puntos; y,

6. En el caso que la ganadora o ganador del concurso, no presentaré los
documentos en el término establecido en el presente reglamento y se declarar4
ganador a quien haya ocupado el segundo lugar en el puntaje, siempre y cuando
haya alcanzado, por lo menos, ochenta (80) puntos; y, si existe mas de un
postulante que tenga el puntaje de ochenta (80) puntos, el concurso sera
declarado desierto.

7. Si, el concurso de merecimientos y oposicién no concluye en el plazo maximo
establecido en el presente Reglamento. Ademss, el concurso podra ser declarado
insubsistente por decision motivada del Consejo Universitario, si conviniere para
los intereses de la Institucién, sin que fuere necesaria la recomendacién de la
Comision de Evaluacién para los Concursos de Merecimientos y Oposicién, hasta
antes de la fase oposicion.

Articulo 75. - Revision de Concursos y Normativa interna para su ejecucion. -
La Universidad Técnica de Machala, aprobard el instrumento normativo que
regule el desarrollo de los Concursos de Méritos y Oposicién del personal
Académico Titular y la revision de estos procesos sera sujeta al analisis e
establecido por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico / hig
del CES. l& (ST e\
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Paragrafo VI
Nombramiento

Articulo 76. - Autoridad nominadora. - La autoridad nominadora del personal
académico titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el
6rgano colegiado superior de la universidad Técnica de Machala; mientras que
para el personal académico no titular ocasional e invitado y para el personal de
apoyo académico, es el rector de la institucion.

Articulo 77.- Nombramiento permanente. - Nombramiento permanente es el
que se otorga a la persona ganadora del concurso publico de merecimientos y
oposicion.

Articulo 78. - Nombramiento provisional. - Nombramiento provisional es
aquel que no genera estabilidad al personal académico y se otorgara para
ocupar temporalmente el puesto de:

a) Personal académico titular que haya sido suspendido en sus funciones o
destituido. En caso de que una resolucién judicial deje sin efecto el acto que
contiene la suspensién o destitucion, terminard el nombramiento
provisional.

Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de suspension o destitucion,
la universidad o escuela politécnica podra llamar a concurso de merecimientos
y oposicién para reemplazar al miembro del personal académico titular
destituido;

b) Personal académico titular que se hallare en goce de licencia sin
remuneracion. No podré exceder el tiempo determinado para la sefialada
licencia, incluidas las posibles prérrogas;

c) Personal académico titular que se encuentre en comision de servicios sin
remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado
para la senalada comision;

d) Personal académico titular que se encuentre ejerciendo las funciones de

autoridad académica o maxima autoridad de una universidad o escuela

politécnica; '
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respectiva designacion provisional serd requisito basico contar con la
convocatoria.

Este nombramiento provisional se podrd otorgar siempre que el personal
académico cumpla con los requisitos exigidos para el puesto; y,

f) Para ocupar un puesto cuya partida deja vacante un miembro del personal
académico que se jubila, renuncia o cesa en sus funciones, para la respectiva
designacion provisional serd requisito basico contar con la convocatoria a
concurso ptiblico de merecimientos y oposicion.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento provisional se
realizard con los requisitos y procedimientos internos que establezcan la
universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, en
el marco de la Constitucién y la Ley.

Articulo 79. - Nombramiento a periodo fijo. - Se extendera nombramiento a
-periodo fijo:

1. Alas primeras autoridades electas por votacién universal; y,
2. A personas que acrediten experiencia académica, en los siguientes casos:

3. Para que participe en programas o proyectos de investigacion.

4. Para que realice actividades de docencia en programas de doctorado,
maestrias, especializaciones médicas o carreras de tercer nivel de caracter
provisional conforme al Reglamento respectivo.

5. Para que participe en el Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién, y
planes de contingencia para garantizar el derecho a la continuidad de
estudios aprobado por el CES.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento a periodo fijo se
realizard con los requisitos y procedimientos internos que establezca la
Universidad Técnica de Machala, en ejercicio de su autonomia responsable, en
el marco de la Constitucién y la ley.

www.utmachala.edu.
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Articulo 80. - Nombramiento de libre remocion. - Se extendera nombramiento
de libre remoci6n a las autoridades académicas designadas por las instancias
establecidas en el estatuto de la Universidad Técnica de Machala.

Ademds, el nombramiento se extendera a las primeras autoridades designadas,
observando los requisitos y plazos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior.

CAPITULO V
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 81. - Sostenibilidad financiera. - La aplicacion del escalaf6n y sus
escalas remunerativas se realizara observando el principio de autonomia
responsable, que asegure la sostenibilidad financiera institucional, a fin de que
los recursos destinados a las remuneraciones del personal académico sean
concordantes con los recursos disponibles, segtin el marco legal vigente, la
realidad del pais y las caracteristicas institucionales.

El Organo Colegiado Superior y la maxima autoridad institucional seradn
responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 82. - Escalafén del personal académico titular y duracion de la carrera
docente. - Las categorfas, niveles y grados escalafonarios del personal
académico titular, y la permanencia minima en cada grado escalafonarios de la
carrera académica serdn los siguientes:

CATEGORIA DURAC.

ANOS

PERSONAL
ACADEMICO TITULAR
PRINCIPAL

PERSONAL
ACADEMICO TITULAR
AGREGADO

PERSONAL
ACADEMICO TITULAR
AUXILIAR
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Paragrafo I

Escala Remunerativa Personal Académico Titular

Articulo 83. - Determinacion de las remuneraciones. - Las remuneraciones del
personal académico las fijara el Consejo Universitario.

Para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo se
multiplicard por 0,50 la remuneracién para la dedicacion a tiempo completo
correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial, la
multiplicacion se hara por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de
horas de dedicacién semanal, teniendo como méaximo el factor 0,40.

*Art. 84. - Escala remunerativa del personal académico. - Las categorias, niveles,
grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de la
UTMACH son los siguientes:

Personal Académico Tiempo Completo

CATEGORIA NIVEL GRADO RMU
3 8 5.000,00
PERSONAL ACADEMICO
TITULAR PRINCIPAL 2 7 455000
1 6 417705
PERSONAL ACADEMICO 3 5 3.370,00
TITULAR AGREGADO
2 t 3.09847
1 3 2.804,05
PERSONAL ACADEMICO 2 2 s
TITULAR AUXILIAR sto
1 1 2.080,00

Personal Académico Tiempo Medio.

www.utmachala.edvu.ec
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CATEGORIA NIVEL GRADO RMU
3 8 2.500,00 pRIA G
2 7 2.275,00 \\
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PERSONAL 1 6 2.088,53
ACADEMICO TITULAR

PRINCIPAL

PERSONAL 3 5 1.685,00
ACADEMICO TITULAR 2 4 154924

AGREGADO 1 3 1.402,02

PERSONAL 2 2 1.149,20
ACADEMICO TITULAR 3 1 T

AUXILIAR %]

Personal Académico Tiempo Parcial

CATEGORIA NIVEL GRADO RMU
PERSONAL 3 8 1.500,00
ACADEMICO 2 7 1.365,00
TITULAR PRINCIPAL 1 6 1.253,12
PERSONAL 2 5 1.011,00
ACADEMICO 2 4 929,50
TITULAR AGREGADQ 1 3 841,21
PERSONAL 2 2 689,52
ACADEMICO i
TITULAR AUXILIAR 1 1
*Reformado mediante resol. 326/2022 de agosto 16 de 2022.
Paragrafo I1

Escala remunerativa
de las Autoridades

Articulo 85. - Escala remunerativa de las autoridades. -La escala remunerativa
de las autoridades sera fijada por el mdximo Organo colegiado y estara
supeditada a la forma de célculo establecida por el CES, atendiendo a la
normativa vigente, de conformidad con la siguiente tabla:

AUTORIDADES
Rector
Vicerrector
Decano o su equivalente
Subdecano o su equivalente

0
Hmwpg

[ AUTORIDADES | RMU ] gﬂ
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Rectora o Rector

5.000,00

Vicerrectora o Vicerrector
Académico 4.550,00

Vicerrectora o Vicerrector
de Investigacion, 4.550,00

Vinculacién y Posgrados.
Vicerrector Administrativo 4.550,00

*Art. 86. - Remuneraciones de las autoridades académicas. - La escala
remunerativa de las Autoridades Académicas de la UTMACH se rige de acuerdo
con la siguiente tabla:

AUTORIDADES RMU
Decana o Decano 417705
Subdecana o Subdecano 378014

Cuando alguno de los cargos de autoridad académica sea ocupado por un
miembro del personal académico titular de la UTMACH que perciba una
remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera
disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de personal
académico que hayan mantenido previo a su designacién con la remuneracién
que corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

*Reformado mediante Resol. Nro. 326/2022 de agosto 16 de 2022.

*Art. 87. - Remuneraciones de las Direcciones de Gestion Educativa
Institucional. - La escala remunerativa de los puestos de Gestién Educativa,
establecidos en el Estatuto de la UTMACH, se rige de acuerdo con la siguiente
tabla:

AUTORIDADES RMU
Director de Posgrado 342094 aﬁ

VA BN s
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Director de Investigacion aali
Direcci6n de Vinculacién y 3.420,94
Relaciones
Interinstitucionales.

Cuando alguno de los cargos de gestién académica, sea ocupado por un
miembro del personal académico titular de la UTMACH que perciba una
remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera
disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de personal
académico que hayan mantenido previo a su designacién con la remuneracién
que corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

*Reformado mediante Resol. Nro. 326/2022 de agosto 16 de 2022.

*Art. 88. - Remuneraciones de las Direcciones de Gestion Educativa de las
Facultades.- La Universidad Técnica de Machala, para atender las necesidades
de las carreras de las Facultades en uso de su autonomia responsable, se crea el
siguiente puesto de gestién educativa:

AUTORIDADES RMU

Direccién de Carreras 2.800,00

*Reformado mediante Resol. Nro. 326/2022 de agosto 16 de 2022.
Paragrafo I11
Remuneracion Del Personal Académico No Titular

Articulo 89.- Honorarios del personal académico invitado. - Los honorarios del
personal académico invitado seréd igual a lo establecido para la escala del personal
académico titular auxiliar 1.

Si se trata de un docente con PHD, sus honorarios seran los del personal
Académico titular auxiliar 2.

Articulo 90.- Honorarios del personal académico honorario y emérito. - Los
honorarios del personal académico honorario y emeérito seran 1gua/rro\
establecido para la escala del personal académico titular auxiliar 1. JQ [/ S \\

| | | g Ill'.
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Si se trata de un docente con PHD, sus honorarios serdan los del personal
Académico titular auxiliar 2.

Articulo 91.- Remuneracién del personal académico ocasional. - La
remuneracion del personal académico ocasional con titulo de maestria
debidamente reconocido y registrado por el érgano rector de la politica ptiblica
de educacion superior serd de la siguiente manera:

DENOMINACION TIEMPO DE RMU
DEDICACION
PROFESOR OCASIONAL TIEMPO
COMPLETO 1.676,00

PROFESOR OCASIONAL TIEMPO
MEDIO 838,00

PROFESOR OCASIONAL TIEMPO
PARCIAL 502,80

Si el personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su |
equivalente), reconocido y registrado por el érgano rector de la politica ptblica

de educacion superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vélido para el

gjercicio de la docencia, investigaciéon y gestién en educaciéon superior”, la
remuneracion seré la fijada para la escala del personal académico titular Auxiliar

1.

Cuando se trate de personal académico internacional, los gastos por concepto de
transporte internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento y alimentacion,
serdn asumidos y gestionados por la universidad o escuela politécnica en
ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 92. - Pago de honorarios por excepciéon. - Unicamente en casos
debidamente justificados desde la Facultad requirente, y con la finalidad de no
interrumpir el derecho a la educacién superior de los estudiantes, asi como
también por razones vinculadas a factores externos o de fuerza mayor
comprobables, la autoridad nominadora podra autorizar el pago de honorarios
devengados al personal académico que no haya suscrito un contrato bajo relacién
de dependencia y que por su perfil profesional y docente corresponde a la
vinculacién por contrato pcasional, en cuyo caso los honorarios quedaran fijados
de la siguiente manera: ARIA_ N
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DENOMINACION TIEMPODE | VALOR | MONTO
DEDICACION | DELA | MAXIMO
HORA
PROFESOR OCASIONAL TIEMPO
COMPLETO 1.676,00
PROFESOR OCASIONAL TIEMPO 10,475
MEDIO 838,00
PROFESOR OCASIONAL TIEMPO
PARCIAL 670,40
CAPITULO VI

PROMOCION AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 93.- Organo encargado de la promoci6n. - La universidad Técnica de
Machala, establecera un 6rgano especializado, presidido por el vicerrector
académico, o su delegado, el cual serd responsable por los procesos de promocién
del personal académico titular.

El Consejo Universitario aprobara el procedimiento a través del cual el personal
académico sea evaluado en el cumplimiento de los requisitos para que acceda a
este derecho, siempre que exista la disponibilidad de los recursos, para cuyo
cometido se cumplira con el principio de Planificacion.

Articulo 94.- Disposiciones generales para la promoci6n.- Para la valoracion de
los requisitos exigidos para la promocion del personal académico titular, se
seguiran los siguientes criterios:

a) Haber completado el tiempo de permanencia minima en el grado escalafonario
anterior a la promocion;

b) Los requisitos para la promocion relacionados con la actualizacion cientifica y
pedagbgica, la experiencia y la evaluacion docente no podrén ser reemplazados
por otros, salvo lo establecido en los literales h); i); y j), de conformidad a lo
normado por el Reglamento del Personal Académico del Sistema de educacion
superior.

¢) La universidad podra establecer requisitos de promocion relacionados a los
&mbitos de la investigacién, vinculacion con la sociedad y gestion educativa,
garantizando los principios de igualdad de oportunidades y no dlscnmmacmn, 3

Pégina 61 de 33_{- /|

\

www.utmachala.edu.eg




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (alides
CONSEJO UNIVERSITARIO

d) Para el establecimiento de los requisitos de promocién relacionados a la
investigacion y la vinculacién con la sociedad se tomardn en cuenta de manera
prioritaria aquellos cuyo enfoque sea afin con grupos vulnerables e
histéricamente excluidos, necesidades sociales, sectoriales y productivas o de
zonas rurales.

Se considerard también prioritaria la investigacion bédsica;

e) El personal académico titular que, en el periodo considerado para la
promocion, hubiere hecho uso de un afio sabdtico, y tuviere aprobado el informe
de las actividades realizadas, estara exento del cumplimiento del veinticinco por
ciento (25%) del requisito de docencia y capacitacién que la universidad exija
para la promocion;

f) Para el personal académico titular que, en el periodo considerado para la
promocion, hubiere ejercido las funciones de rector o vicerrector, asi como
autoridad de un organismo ptublico del Sistema Nacional de Educacién Superior,
se considerard el ejercicio de estas funciones para el cumplimiento del requisito
de docencia. Estara exento del cumplimiento del requisito de publicacién durante
el tiempo de permanencia obligatoria en el grado escalafonario en el que se
encuentra, si el ejercicio de las funciones como autoridad fue de dos (2) afios o
mas.

Para el requisito de la evaluacion integral, se considerardn los tltimos dos (2)
anos en que fue evaluado.

Para el requisito de ntimero de horas de actualizacién cientifica y pedagégica se
exigird un porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como
autoridad respecto a los tres (3) afios considerados en el literal d) del articulo 76
del reglamento del personal académico del sistema de educacion superior.

El requisito contemplado en el literal d) del articulo 76, del citado cuerpo
normativo, si el ejercicio de las funciones como autoridad fue de dos (2) afios o
mads; si fue menor a dos (2) afos, se exigird en un porcentaje proporcional al
tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad respecto al tiempo de
permanencia obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra;

g) La participacién como miembro externo de una comisién de evaluacién de
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capacitacion. La participacién como par externo de evaluacion de proyectos de
investigacién de universidades o escuelas politécnicas, institutos publicos de
investigacién u otros organismos ptblicos tendrd una equivalencia de dieciséis
(16) horas de capacitacion;

h) La participacién como facilitadores externos del Consejo Educacién Superior
tendrd una equivalencia de veinticuatro (24) horas de capacitacién para carreras
y programas de especializacién y maestria; y, treinta y dos (32) horas de
capacitacion para programas de doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia
de una facilitacién externa para la promocién de un nivel a otro;

i) La participacion como facilitador o evaluador externo del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior tendra una equivalencia
de treinta y dos (32) horas de capacitacién por dos meses de trabajo. Solo podra
realizarse la equivalencia de dos meses de trabajo de esta facilitacién externa para
la promocion de un grado a otro;

j) La participacion como facilitadores externos del Consejo de Educacién Superior
en tres (3) evaluaciones académicas tanto para carreras de nivel técnico o
tecnolgico superior y equivalentes, de grado o programas de especializacion,
maestria o doctorado tendrdn una equivalencia a una (1) direccién de trabajo de
titulacion de grado o de maestria o su equivalente. Esta participacién serd
debidamente certificada por el Consejo de Educacién Superior; y,

k) En todos los casos de promocién se emitira la respectiva constancia mediante
una accion de personal o el acto administrativo respectivo que emita la
Universidad Técnica de Machala, en donde debera constar la fecha en que se
llevé a cabo.

Articulo 95.- Definicién de obra relevante.- Se define como obra relevante a la
produccion académica que represente un aporte a la creacién, desarrollo y
sistematizacion del conocimiento cientifico, tecnol6gico, la literatura y las artes;
que contribuya a nuevos avances o a la consolidaciéon de los campos de
conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de los otros
saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes ancestrales de pueblos
y nacionalidades; y, al desarrollo de procesos y productos tecnolégicos que
generen innovacién y/o transferencia de tecnologia, debidamente
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fundamentados teérica y empiricamente. Se considerard obra relevante a la
produccién artistica que favorezca el desarrollo de la cultura y el arte.

Articulo 96.- Clasificacion. - Son obras de relevancia los libros monograficos o
libros de texto de una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros
coordinados, que deben haber sido sometidos a evaluacién de al menos dos pares
an6nimos antes de su publicacién. Son también obras de relevancia las
intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de propiedad industrial,
disenos (incluidos softwares), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o
animales; y, la produccion artistica evaluada por curadores o expertos anénimos
y externos a la institucién donde trabaja el autor.

Articulo 97.- Libro. - Un libro constituye una obra de autoria individual o
colectiva, en formato fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes
criterios:

a) Revision y evaluacion comprobable de por al menos dos pares externos
anoénimos; v,

b) Contar con ISBN o ISSN.

Articulo 98.- Capitulo de libro. - Un capitulo de libro constituye una obra de
autoria, individual o colectiva, en formato fisico o digital, que forma parte de un
libro coordinado por uno o varios autores y que cumpla con al menos los
siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por al menos dos pares externos anénimos; y,
b) Contar con ISBN o ISSN.

Articulo 99.- Articulos arbitrados. - Un articulo arbitrado constituye una obra de
autorfa individual o colectiva, formato fisico o digital, que cumpla al menos con
los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por lo menos dos pares externos an6nimos; y,

b) Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica externa a la
Institucion de Educacién Superior donde trabaja el autor, que cuente con un

Consejo Editorial especializado y se encuentre registrada en un indice c1en1:xfm't3 A o\
o el registro electrénico en el caso de publicaciones en linea. (s =S A\
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Articulo 100.- Contribuciones presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica. - Las
contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos
de reuniones de relevancia cientifica deberdn cumplir, al menos, con los
siguientes criterios:

a) Contar con ISBN o que la memoria de la conferencia sea indexada; y,

b) Revision por pares o por comité cientifico u organizador. No se consideraran
los restimenes, debiendo ser necesaria la publicacién completa.

Articulo 101.- Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad
industrial. - Las obras protegidas bajo el régimen de propiedad industrial
deberan cumplir, al menos, con los siguientes criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente
legalizado en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI); o,

b) En el caso de propiedad industrial extranjera debera estar registrada ante el
organismo competente nacional o del pais de origen.

Articulo 102.- Produccion artistica. - Una produccién artistica podra ser de
creacion original, de creacion complementaria o de apoyo, y de interpretacion.
Estas obras deberdan cumplir, al menos, con los siguientes criterios:

a) Contar con una certificacion o evidencias verificables de haberse expuesto
o presentado en eventos, exposiciones nacionales o internacionales o de
haber ganado premios, dentro o fuera del pais; o,

b) Contar con el debido registro de derechos de autor en el Servicio Nacional
de Derechos Intelectuales.
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Articulo 103.- Obras, disefios, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o
animales. - Las obras, disefios (incluidos softwares), prototipos, creaciones u
obtenciones vegetales o animales deberan cumplir con los siguientes criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente
legalizado en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales cuando aplique;

b) Cuando se trate de patentes registradas internacionalmente, contar con
certificacion emitida por el organismo oficial competente; o,

c¢) Contar con la valoracion de otra IES o dos expertos.

Articulo 104.- Otras obras relevantes. - El Consejo Universitario podra establecer
procedimientos de valoracion estandarizados, verificables y documentados para
determinar otras obras relevantes.

Paragrafo I
Estimulos al personal académico

Articulo 105.- Estimulos para la docencia, investigacion y vinculacion. - Tendra
derecho a recibir estimulos para la docencia, investigacién y vinculacién el
personal académico que cumpla los requisitos establecidos por el Consejo
Universitario y que guarden concordancia con lo normado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior
y la Ley de Educacién Superior.

Se podra reconocer al personal académico, por sus especiales méritos académicos
a través de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos importes maximos
seran con base a las regulaciones por las normas que dicte el Ministerio de
Trabajo.

Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas
navidefas, comisiones o estimulos econémicos y otros beneficios materiales, por
el cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios institucionales, por la
ejecucion de funciones propias de la institucion o por cualquier otro mecanismo,
modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este Reglamento.

T

Esta disposicién aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos
econémicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se encuentren - -\
percibiendo los miembros del personal académico. el ). )
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CAPITULO VII
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 106.- Ambito y objeto de evaluacion.- La universidad Técnica de
Machala, en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades del
personal académico en periodos de evaluacion periédica integral (PEPIs)
semestrales o anuales, segin lo establezca la normativa interna aprobada por el
Consejo Universitario.

La universidad en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las
actividades del personal académico en periodos de evaluacion periédica integral
(PEPI) segtn lo establezca su normativa interna. La evaluacién considerara la
carga académica de las actividades de docencia, investigaci6n, vinculacién con la
sociedad y gestion educativa que han sido asignadas al personal académico en el
correspondiente PEPL La evaluacion de cada PEPI incluird el porcentaje (o la
parte proporcional) de los resultados de la evaluacion del periodo o periodos
académicos que correspondan a este PEPI”.

Se evitard sobrecargar al personal académico con la produccién de la
documentaci6én que servira para la evaluacion integral.

Las Garantias, componentes, ponderacion, asi como los participantes del
proceso, etapa de impugnacion y promocion serdn regulados y normados por el
méximo 6rgano colegiado en concordancia con este Reglamento y las
disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior.

Articulo 107.- Efectos de los resultados de la evaluacion integral de
desempeiio.- La universidad verificard al culminar la evaluacion de cada PEPI,
que el personal académico evaluado obtenga un puntaje menor al setenta por
ciento (70%) en dos periodos consecutivos; o, un porcentaje menor al setenta por
ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones integrales de desempefio
durante su carrera.

En caso de que el personal académico o personal de apoyo académico haya
obtenido un porcentaje menor al establecido en los dos periodos consecutivos
indicados o en cuatro periodos durante su carrera, cualquiera de las d/gs, —
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condiciones, sera causal de destitucion de acuerdo a lo establecido en este
Reglamento.

La universidad también determinard el personal académico que por los
resultados de la evaluacién merezca recibir estimulos académicos o econémicos,
de acuerdo a la LOES, a este Reglamento y a las normas internas de la
Institucion”.

CAPITULO VIII
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 108.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad
Técnica de Machala, elaborara el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico, para lo cual considerara los requerimientos del personal académico,
asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacién
integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto
en el pais como en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

¢) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y
auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

e) Los programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se
ejecutardn a través de becas, ayudas econémicas, entre otros.

Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas serdan definidos por el
organo colegiado superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran
en el presupuesto institucional.

Ademas, la universidad deberd establecer los parametros y procedimientos para
su devengacion.

Articulo 109.- Capacitacioén y actualizacion docente. - La universidad disenara—;

- . \\
y €jecutara programas y actividades de capacitacién y actualizacion desu /.
(T €57 7
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personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacion o
convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 110.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal
académico titular, podrd solicitar una licencia para la realizacién de estudios
doctorales (PhD).

Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo
oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afos, si es un programa a
tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

En caso de las licencias sin remuneracion, éstas seran por el periodo oficial de
duracién de los estudios. El personal académico titular tendra derecho, ademas,
a una licencia sin o con remuneracién total o parcial, para actividades de post
doctorado o estancias de investigacion.

CAPITULO IX
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 111.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del
personal académico, el Consejo Universitario podrd conceder licencias,
comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos, en
concordancia con el estatuto institucional.

El tiempo de servicio y la evaluacién integral del desempefio en la institucion
distinta a la Universidad Técnica de Machala, serdn considerados a efectos de la
promocion.

En lo que se refiere a Licencias, Comisiones de Servicios, Traspasos y Traslados
de puestos, asi como reintegros, se sujetara a lo normado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior,
quedando facultada la institucion la regulacién observando las disposiciones
establecidas en la Ley Orgénica de educacién superior.

CAPITULO X

CESACION Y DESTITUCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DF./ RRIA o
APOYO ACADEMICO 0& -
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Articulo 112.- Causas de cesaci6én del personal académico. - El personal
académico cesard en sus funciones, en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada.
b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente.
¢) Por supresion del puesto.

d) Por pérdida, declarada mediante sentencia ejecutoriada, de los derechos
politicos o de residencia, en el caso de ciudadanos extranjeros.

e) Por remocion, tratdndose de los servidores de periodo fijo, en caso de cesacién
del nombramiento provisional y por falta de requisitos o tramite adecuado para
ocupar el puesto. La remocién no constituye sancion.

f) Por destitucién ordenada por la autoridad competente.

g) Por ingresar a cargos de personal académico titular en universidades y
escuelas politécnicas publicas sin ganar el concurso de méritos y oposicion, a
partir del 10 de octubre de 2012.

h) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion.
i) Por acogerse al retiro por jubilacion.

j) Por compra de renuncias con indemnizacion.

k) Por muerte.

El procedimiento que las instituciones de educacién superior adopten para
decidir sobre la cesacion del personal académico debera observar el debido
proceso.

*Articulo 113.- Causas de destitucion del personal académico. - Serdn causales
de destitucién del personal académico las siguientes:
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a) Obtener un puntaje inferior al setenta por ciento (70%) en dos periodos de
evaluacion periddica integral (PEPI) consecutivos; o, un porcentaje inferior al
setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones periddicas integrales
de desempefio durante su carrera”.

b) Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o mds dias laborables
consecutivos.

¢) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion,
recibidos con la finalidad de obtener beneficio de cualquier tipo, consolidandose
como préctica clientelar;

d) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de
sustancias estupefacientes o psicotropicas, o ingerirlas en los lugares de trabajo.

e) Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Orgénica de
Educacion Superior, su reglamento y este reglamento.

f) Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley
Orgéanica de Educacién Superior y demds normativa que regula el sistema de
educacién superior.

g) Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos
que seran debidamente comprobados.

h) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de
género o violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la
comunidad académica o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus
funciones, actos que serdn debidamente comprobados.

i) Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de
obtener favores en la designacion de puestos de libre nombramiento y remocion
para su conyuge, conviviente en uniéon de hecho, parientes comprendidos hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

j) Haber sido sancionado con separacion definitiva de la institucién de acuel_'_c,l_ﬁ___gx
4 G

lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior% s SO\

\ ]::I. =)
Pagina7ide8s . /

s L

www.utmachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DF 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y Calides

CONSE]JO UNIVERSITARIO

1) Recibir por tercera ocasién una sancién de falta leve de las establecidas en
conformidad al Estatuto y a la LOES, durante los ultimos cinco afos.

El proceso de destitucion se ejecutara observando el debido proceso. En el caso
de las causales c); d); e; i), la destitucion se realizar4 sin el pago de indemnizacion.

*Reformado mediante Resol. 326/2022 de agosto 16 de 2022,

Articulo 114.- Monto méaximo de indemnizacién o compensacion. - La suma
total de las indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas al personal
académico por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia,
supresion de puesto o jubilacién, no podra superar el limite del valor de ciento
cincuenta remuneraciones bésicas unificadas del trabajador privado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente 2.

CAPITULO XI
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 115.- Compensacion por jubilacién voluntaria. - Los miembros del
personal académico titular que cumplan con los requisitos de las leyes de
seguridad social para la jubilacién, podrén jubilarse voluntariamente del servicio
publico.

Para ello, deberdn informar de su decision a la institucién durante el primer
semestre del afo a fin de que ésta la considere en su planificacion institucional
del siguiente ano fiscal.

Una vez que la institucion cuente con los recursos econémicos pagara una
compensacioén igual al valor de cinco (5) remuneraciones basicas unificadas del
trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio y
hasta un monto méximo de ciento cincuenta (150) de éstas. La compensacion por
jubilacion que percibird el personal académico debera calcularse
proporcionalmente al tiempo de dedicacién durante su tiempo de servicio como
personal académico en una institucién puablica. ﬁQ\
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Articulo 116.- Compensacion por jubilacién o retiro obligatorio.- L.os miembros
del personal académico titular que cumplan con los requisitos de las leyes de
seguridad social y hayan alcanzado los setenta (70) afios de edad, deberan
retirarse obligatoriamente de la carrera del personal académico titular al concluir
el periodo académico en curso.

La universidad entregard una compensacion del valor de cinco (5)
remuneraciones bdasicas unificadas del trabajador privado por cada ano de
servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento
cincuenta (150) de éstas, la cual se calculara conforme se establece en el articulo
anterior.

Articulo 117.- Compensacion por jubilacién o retiro obligatorio.- Los miembros
del personal académico titular que cumplan con los requisitos de las leyes de
seguridad social y hayan alcanzado los setenta (70) afios de edad, deberdn
retirarse obligatoriamente de la carrera del personal académico titular al concluir
el periodo académico en curso.

La universidad entregard una compensacion del valor de cinco (5)
remuneraciones bésicas unificadas del trabajador privado por cada afio de
servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto méximo de ciento
cincuenta (150) de éstas, la cual se calculard conforme se establece en el articulo
anterior.

Articulo 118.- Condiciones para el reingreso. - Los miembros del personal
académico titular que se hubieren acogido a la jubilacién o hubieren recibido el
bono de compensacién en razén de la supresion de su puesto, retiro voluntario,
venta de renuncia u otros casos similares, podran vincularse nuevamente, en
calidad de autoridad electa mediante votacion universal o personal académico
no titular invitado o emérito.

Cuando el profesor jubilado reingréselo harpa conforme la normativa vigente.

Articulo 119.- Jubilacién complementaria. - Se podran desarrollar programas de
jubilacién complementaria financiados tinicamente con aportes individuales de
sus beneficiarios, o cuando se trate de recursos de auto gestion hasta por un

monto méximo del treinta por ciento (30%) de estos recursos, previa autorizacion = .
expresa del ente rector del Sistema de Finanzas Publicas conforme a la normativa — O\

3 -\

legal vigente. OD' [ (& & \s
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Se establecerda en un reglamento interno el funcionamiento, gestion y
mecanismos para la jubilacién complementaria del personal académico.

CAPITULO XII
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 120. - Personal de Apoyo académico. - El personal de apoyo académico
tiene como funci6n prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la universidad Técnica
de Machala.

El Personal de Apoyo Académico puede ser titular u ocasional. Para ser titulares
deberan ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Los Tipos de personal de Apoyo Académico en la Universidad Técnica de
Machala, son los siguientes:

- Técnicos Docentes para la Educacion Superior.
- Técnicos de Investigacion.

Técnicos de Laboratorio.
- Técnicos Docentes en el campo de las Artes.

También de consideran personal de apoyo académico a los ayudantes de
docencia y de investigacion, sin embargo, estos no estdn dentro de las escalas
salariales establecidas.

Pardgrafo I
Ingreso De Personal de Apoyo Académico

Articulo 121. - Vinculacién de Personal de Apoyo Académico. - Para
desempefiar un cargo como personal de apoyo académico titular en la
universidad Técnica de Machala, se requiere de nombramiento, previo ganar el
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

El personal de apoyo académico ocasional inicamente podra ser contratado bajo
relacion de dependencia.

F i
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La universidad tendrd como tiempo maximo de vinculaciéon de personal de
apoyo académico ocasional hasta por diez afios de acuerdo a las necesidades
institucionales y disponibilidad de recursos.

La universidad en uso de su autonomia responsable, definira los mecanismos de
evaluacion del personal de apoyo académico ocasional que justifiquen la
renovacion o extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo
profesional y académico en funcion de los objetivos y planes institucionales.

Ningtin tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicard el derecho a
acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso
de méritos y oposicién.

Articulo 122. - Concurso de merecimientos y oposicién. - La universidad previa
autorizacién del organo colegiado superior, convocara al correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion, el cual evaluara y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia,
publicidad y no discriminacion.

Se aplicardn acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos
histéricamente excluidos o discriminados participen en igualdad de
oportunidades.

La convocatoria debera ser difundida de manera que permita la participacion del
mayor numero de aspirantes. Incluiré los requisitos, la categoria y remuneracion
del puesto objeto del concurso, acorde a lo establecido en el presente Reglamento,
asi como el cronograma del proceso e indicacién del lugar de acceso a las bases
del concurso.

El concurso publico contemplard una fase de méritos y una de oposicion cuyo
proceso sera definido por la universidad a través de un instructivo que establezca
el procedimiento, en ejercicio de la autonomia responsable. Se deberd, ademas,
establecer un tiempo para el desarrollo de la fase de impugnacion de resultados,
observando las normas del debido proceso.

7 '-'_/'
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Parédgrafo II

Tipos de Personal de Apoyo Académico

Articulo 123.- Técnico docente. - Para ser técnico docente de la Universidad
Técnica de Machala, debera acreditar los siguientes requisitos:

Técnico Docente para la Educacion Superior 1

1.- Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT; y,

2. Experiencia profesional de al menos dos afos en el campo de conocimiento
para el cual se vincula a la institucién, en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Sus funciones se circunscriben a: Realizar la tutoria de practicas pre profesionales
y la direccion de los aprendizajes précticos y de laboratorio, bajo la coordinacién
de un profesor, Dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion, apoyo en la
ensenanza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera o
programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la
malla curricular de una carrera o programa.; Ensefianza en el campo de las artes
y humanidades, practica deportiva, servicios y otras dreas vinculadas a la
formacion integral del estudiante.

Articulo 124.- Técnico de Investigacion. - Para ser técnico de Investigacion en la
Universidad Técnica de Machala se deberd acreditar los siguientes requisitos:

Técnico de Investigacioén para la educacion superior 1

1.- Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de asistencia a la investigacién, debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT; Y,

2. Experiencia profesional de dos afios en el campo de conocimiento para el cual
se vincula a la institucién, en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes. —

— —
o~

Sus actividades son las de Apoyo a las actividades de investigacion que _réa;‘iiza'
el personal académico. [ (5 &
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Articulo 125.- Técnico de Laboratorio. - Para ser técnico de laboratorio de la
UTMACH, se deberd acreditar los siguientes requisitos:

Técnico de Laboratorio para la educacién superior 1

1.- Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de asistencia a la investigacién, debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT; Y,

2. Experiencia profesional de dos afios en el campo de conocimiento para el cual
se vincula a la institucion, en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes.

Las funciones de los técnicos de laboratorio 1 de la Universidad Técnica de
Machala se circunscriben en: Asistir en la ensefianza, facilitar, asesorar, investigar
o coadyuvar al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de
asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales.

Art. 126.- Técnico en el campo de las artes o artista docente. - Para ejercer el
cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes en la Universidad
Técnica de Machala, se debera acreditar los siguientes requisitos:

Técnico en el campo de las artes de la educacion superior 1

1. Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente
reconocido e Inscrito en la SENESCYT, o contar con prestigio relacionado
con el campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la
Comisi6n interuniversitaria establecida en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Consejo de Educacién Superior para el reconocimiento de
obras artisticas relevantes.

Las funciones de los Técnicos de Campo de las artes o artista docentes de la
Universidad Técnica de Machala se circunscriben a: Impartir asignaturas, cursos
0 equivalentes en el campo de las artes de una carrera de grado o de tercer nivel.
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Paragrafo II1

Escalafén y Escalas Remunerativas del Personal de Apoyo Académico

Articulo 127. - Ingreso al escalafén. - Se ingresa al escalafén de la carrera de
personal de apoyo académico tras haber ganado el respectivo concurso de
merecimientos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Articulo 128. - Grado escalafonario del personal de apoyo académico. - Se
entiende por grado escalafonario cada uno de los grupos en los que el personal
de apoyo puede ingresar en el escalafon.

Al efecto, se reconocen cinco (5) grados escalafonarios: Personal de apoyo 1, 2, 3,
4y 5. Estos grados escalafonarios no pueden ser divididos en subgrados.

*Articulo 129. - Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo
académico. - Los grados escalafonarios del personal de apoyo académico titular
serdn unicamente en tiempo de dedicacion completo y son los siguientes:

CATEGORIA DENOMINACION GRADO RMU
Técnico Docente
Técnico de Investigacion 5 1.686,00
Personal de Apoyo 5 Técnico de Laboratorio

Técnico docente en el campo de las Artes
Técnico Docente
Técnico de Investigacion 4 1.586,00
Personal de Apoyo 4 Técnico de Laboratorio
Técnico docente en el campo de las Artes
Técnico Docente
Técnico de Investigacion 3 1.486,00
Personal de Apoyo 3 Técnico de Laboratorio
Técnico docente en el campo de las Artes
Técnico Docente

Personal de Apoyo 2 Técnico de Investigacion
Técnico de Laboratorio 2 1.386,00
Técnico docente en el campo de las Artes
Técnico Docente 1.286,00
Personal de Apoyo 1 Teécnico de Investigacion 1

Técnico de Laboratorio
Técnico docente en el campo de las Artes

El personal de Apoyo Académico No Titular que se vincule como Técnico de

Laboratorio percibird una remuneracion igual a la del Personal Titular de Apoyo

1. En relacion a quienes se vinculen como Técnico Docente, Técnico de

Investigacién, o Técnico docente en ¢l campo de las Artes, percibird una_,_,___/"—-' A

remuneraciéon mensual de USD 860,00. ﬂ fF S \\__
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No se podrad contratar por honorarios personal de Apoyo Académico en la
Universidad Técnica de Machala.

*Reformado mediante Resol. Nro. 326/2022 de agosto 16 de 2022.

Paragrafo IV
Promocion, Perfeccionamiento, Movilidad

Articulo 130. - Promocion del personal de apoyo académico. - Los
procedimientos para la promocién del personal de apoyo académico serdan
establecidos y regulados por la el Consejo Universitario a través de un Instructivo
en ejercicio de su autonomia responsable, teniendo en cuenta que el tiempo de
permanencia en cada grado escalafonario deberd ser al menos de dos (2) afos.

Articulo 131.- Perfeccionamiento y fortalecimiento institucional. - A fin de
garantizar el perfeccionamiento del personal de apoyo académico titular, la
universidad elaborara un plan de perfeccionamiento que incluya becas, ayudas
econémicas y capacitaciones en funcion de la disponibilidad presupuestaria de
la institucion.

Articulo 132.- Movilidad. - La universidad Técnica de Machala concedera al
personal de apoyo académico licencias, comisiones de servicio, permisos,
traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a normas
andlogas a lo establecido en la LOSEP.

Paragrafo V
Cesacion y Jubilacion

Articulo 133.- Cesacién y destitucion del personal de apoyo académico. - La
cesacion y destitucién del personal de apoyo académico deberd observar lo
previsto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Sistema de Educacion
Superior y las disposiciones de este Reglamento para el personal académico, asf
como lo establecido en el Estatuto Institucional.

Articulo 134.- Jubilacién. - El personal de apoyo académico podrd acogerse a la
jubilacion definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacién que
establezcan las leyes de seguridad social, para lo cual se debera aplicar normas
andlogas a lo establecido en la LOSEP. OL /3 o
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Paragrafo VI
Ayudantes de Docencia e Investigacion

Articulo 135. - Ayudante de citedra o docencia e investigacion. - Se define como
ayudante de cétedra, docencia o de investigacion, al estudiante que asiste a un
profesor o investigador en sus actividades de docencia e investigacion, conforme
a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de éste.

No sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacion a estas actividades no podra
ser superior a veinte (20) horas semanales. Para el ingreso de ayudantes de
cétedra y de investigacion en la Universidad Técnica de Machala sera necesario
que la instancia institucional correspondiente tome en cuenta los siguientes
criterios:

1. Ser estudiante de la Universidad Técnica de Machala;

2. Haber obtenido una nota en la asignatura nivel o campo académico

motivo de la postulacién, ubicada en el quintil mds alto de su Cohorte; y,

3. No haber sido sancionado con falta grave o muy grave por el Consejo
Directivo o por el Consejo Universitario.

El tiempo de vinculacién no podrd ser superior a tres periodos lectivos
acumulados y serd bajo la figura de précticas pre-profesionales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion, sera necesario tomar
en cuenta los siguientes criterios:

a) Namero superior a 25 estudiantes;
b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia
a labores en clase u otras actividades académicas; y,
c)Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.
La duracién de esta actividad serd determinada en funcion de la necesidad
institucional en ejercicio de la autonomia responsable.

La prestacion de servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion se
regird por las mismas reglas que definen las practicas pre profesionales que
determina el Reglamento de Régimen Académico. Quien ejerza la ayudantia de

ctedra o de investigacién podrd ser beneficiario del reconocimiento del -_‘""“*»‘\
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cumplimiento de sus précticas pre profesionales y de puntaje adicional en caso
de postulacion a becas que oferte la institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Universidad Técnica de Machala, deber4 contar con un estudio
de pasivos laborales relacionados con la compensacién por jubilacion de su
personal, aprobado por el 6rgano colegiado superior, con la finalidad de
identificar los recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago
por compensacion de jubilacion.

Con base en este estudio de pasivos laborales se deberéan planificar los recursos
necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con
todos los requisitos de jubilacion con el fin de integrar los montos
correspondientes en los presupuestos anuales.

El estudio de pasivos laborales debera ser actualizado y ajustado anualmente,
considerando la normativa vigente y otras variables establecidas en cada estudio.

Dicho estudio sera requisito previo para la promocion del personal académico y
la realizacién de concursos de méritos y oposicién para el ingreso del personal
académico.

SEGUNDA. - El 6rgano colegiado superior, en virtud del principio de autonomia
responsable, deberd aprobar la planificacion anual del ndmero de cargos de
clocentes titulares por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacién, teniendo
en cuenta las necesidades, su presupuesto y el estudio de pasivos laborales.

TERCERA. - La planificacién del ntimero de cargos de docentes por categoria,
nivel, grado y tiempo de dedicacién, deberd contemplar una estructura
piramidal, en la cual, el nimero de docentes en los grados inferiores sea mayor
al numero de docentes en los grados inmediatos superiores.

Dicha planificacién garantizard el principio de méritos para acceder a los grados
superiores del escalafén docente y sera requisito previo para realizar los procesos
de promoci6n y los concursos de méritos y oposicién para el ingreso del personal

académico.

CUARTA. - Fl titulo de especialista médico, odontol6gico o en enfermeria——

debidamente registrado en el 6rgano rector de la politica publica de educaci'énﬁﬁ. be\
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superior, realizado en al menos veinticuatro (24) meses a tiempo completo,
equivaldra al cumplimiento de los requisitos de contar con titulo de maestria.

La direccion de trabajos de titulacion de estos programas equivale a la direccién
de los trabajos de titulacion de maestria.

QUINTA. - El titulo de especialista médico, odontolgico debidamente
registrado por el ¢rgano rector de la politica publica de educacién superior,
realizado en al menos treinta y seis (36) meses y que cuente con un trabajo de
investigacion individual y original, equivaldra al cumplimiento del requisito de
contar con titulo de PhD y tendra los mismos efectos habilitantes para la
docencia, investigacion y gestion.

La direccion de trabajos de titulacion de estos programas equivale a la direccién
de los trabajos de titulacién de maestrfa.

SEXTA. - El porcentaje destinado al pago de las remuneraciones del personal
administrativo, no podra exceder del treinta y cinco (35%) del presupuesto total
destinado a remuneraciones.

SEPTIMA.- El personal académico titular a tiempo completo de los campos de la
salud, dentro de sus horas laborales, podra desarrollar actividades de docencia
y/ o investigaci6n en las unidades asistenciales docentes del Sistema Nacional de
Salud y en los institutos ptblicos de investigacién que estén relacionados a la
salud.

No recibirdn remuneracién adicional por realizar estas actividades dentro de las
mencionadas entidades de salud. Estas actividades serdan supervisadas por la
universidad. Para la aplicacion de esta disposicién serd necesario que la
universidad firme convenios de cooperacion interinstitucional con las
mencionadas entidades de salud.

OCTAVA.- El personal académico que alcanz6 la categorfa de titular principal
antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgénica de Educacién Superior del 12
de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD hasta el primero de enero
del 2023, pasaran a ser denominados profesores titulares principales de escalafon

previo y se respetardn sus derechos adquiridos.
NOVENA.- El personal académico que alcanz6 la categoria de titular auxiliary , - SEN
agregado antes de la entrada en vigencia de la LOES del 12 de octubre del 2;51&% =\ \E\

N
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que no cumpla con los requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento,
y que no pueda acceder al nuevo escalafén, podra percibir un incremento salarial
anual, de acuerdo a la planificacién institucional y la disponibilidad
presupuestaria en gasto corriente.

DECIMA.- Los miembros del personal académico, que tuvieren al menos treinta
(30) afios de servicio, de los cuales al menos veinte (20) se hayan dedicado a la
docencia en educacién superior, podrdn recibir la pensién complementaria
establecida en la disposicion transitoria décima novena de la Ley Orgdnica de
Educaciéon Superior, reformada por el articulo 153 de la Ley Orgéanica
Reformatoria a la Ley Orgédnica de Educacién Superior; con recursos de
autogestion por un monto maximo del treinta por ciento (30%) de estos recursos,
previa autorizacién expresa del ente rector del Sistema de Finanzas Publicas,
conforme a Ja normativa legal vigente. Para el cédlculo de la pensién
complementaria no se considerardn la o las bonificaciones funcionales o
remuneraciones por cargos administrativos, ni de autoridades que hubiere
desempefiado el miembro del personal académico titular. El valor de esta
pensién complementaria serd como maximo la diferencia entre el promedio de
las mejores sesenta (60) remuneraciones mensuales como personal académico en
la IES donde solicita la jubilacién complementaria y el valor que el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social le otorgue por pensiéon de jubilacién. En ningtan
caso esta pension podra ser mayor a la pension de jubilacién que pague el IESS.
La sumatoria de estas dos (2) pensiones no podra ser superior al promedio de las
mejores sesenta (60) remuneraciones mensuales como personal académico en la
Universidad Técnica de Machala.

Para percibir el valor méximo de jubilacién complementaria, el personal docente
debera haber laborado al menos veinte (20) afios en la Universidad Técnica de
Machala. De no ser asi, el solicitante recibira la parte proporcional al nimero de
aportaciones, respecto a las 240 aportaciones que corresponderan al maximo. La
universidad establecerd un reglamento interno el funcionamiento, gestién y
mecanismos para la jubilacion complementaria de su personal académico.

DECIMA PRIMERA. - La universidad garantizara los derechos adquiridos por
el personal académico de su institucién, en la ejecuciéon de los procesos de
recategorizaciones, promociones, concursos de méritos y oposicion y otros T3

establecidos en el presente Reglamento. -'\‘-
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DECIMA SEGUNDA. - La institucion en el proceso de destitucion del personal
académico y de apoyo académico, consideraradn en lo establecido en los articulos
98, 111 literal a) y 232 literal a) del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, los resultados de la
evaluacion integral de desempefio obtenidos desde el 07 de noviembre de 2012.

*DISPOSICION GENERAL DECIMA TERCERA. - Para el cdlculo de los
estimulos regulados por el articulo 88, literal f) del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico emitido por el CES, se deberd multiplicar por
tnica vez y se mantendra durante el tiempo que permanezca en la categoria,
nivel y grado en el que se encontraba cudndo obtuvo el titulo, la remuneracién
que corresponda a su grado escalafonario por el factor r establecido por la
UTMACH en relacion a la escala salarial del personal titular.

*Reformado mediante Resolucién Nro. 326/2022 de agosto 16 de 2022,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

*PRIMERA. - El personal académico titular que a la fecha de actualizacion de las
escalas remunerativas con motivo de la aprobacién de este Reglamento, perciba
una remuneracion mensual unificada superior a la escala que se establezca en la
normativa para las distintas categorias, niveles y grados escalafonarios,
mantendra su remuneracion actual en cumplimiento al presente Reglamento y
demas normativa aplicable. Cuando el personal académico titular ascienda de
categoria, se promocione, revalorice o recategorice y de acuerdo a la escala
remunerativa vigente le corresponda una remuneracion inferior a la que percibe,
ésta no sera disminuida.

Cuando al personal académico titular que, a la fecha de actualizacion de las
escalas remunerativas con motivo de la aprobacién de este Reglamento, le
corresponda un ajuste en su remuneracion en sentido ascendente, la Universidad
Técnica de Machala, tendra doce meses de plazo para implementarlo, contados
desde el inicio del ejercicio fiscal inmediato posterior a su aprobacién, respetando
el principio de sostenibilidad financiera.

*Reformado mediante Resol. 326/2022 de agosto 16 de 2022.
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SEGUNDA. - Para efectos de la promocion del personal académico que hubiese
ingresado antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como personal
académico titular requerida para cada nivel escalafonario, establecida en el literal
a) del articulo 76 del Reglamento de carrera y escalafon del Sistema de Educacion
Superior, serd acumulativa desde el inicio de su carrera como personal académico
titular.

También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la promocion de este
personal académico, se contabilizardn los afios de servicio como personal
académico no titular y como técnico docente universitario o politécnico

Para efectos de la promocién de este personal, las tesis de doctorado serdn
equivalente a las tesis de maestrias (profesionalizantes o de investigacion), y éstas
a su vez serdn equivalentes a las tesis de grado siempre y cuando su ingreso haya
sido con el titulo de PhD, o su equivalente.

TERCERA .- Parala promocion del personal académico que accedio a la categoria
de titular principal antes del 12 de octubre de 2012, y que, por no contar con el
titulo de PhD., pas6 a ser denominado profesor titular principal de escalaf6n
previo, o que no fue escalafonado, y que posterior a la obtencion del titulo de
PhD., accedié a la categoria de principal 1, por contar con seis (6) obras de
relevancia o articulos indexados, deberd cumplir el tiempo correspondiente a la
carrera académica (afnos) que le hubiese tomado alcanzar la categoria de principal
1, a partir de la categorfa y nivel en que estaba ubicado al momento de
promoverse a principal 1.

CUARTA. - El personal académico titular y excepcionalmente de ser requerido
el no titular ocasional, podrdn cumplir adicionalmente a las actividades de
docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad, las actividades de gestion
educativa universitaria establecidas en los literales b), c) d), e), f), h) y m) del
articulo 9 inciso cuarto de este Reglamento, en funcién de las necesidades
institucionales, hasta por tres (3) afios después del inicio de la vigencia de este
Reglamento.

QUINTA. - En el plazo de noventa (90) dias contados a partir de la vigencia del
presente Reglamento, la Universidad Técnica de Machala, conformara la
Comision Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad, establecida en el
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articulo 22 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior.

*SEXTA. - La Universidad Técnica de Machala implementara las Direcciones de
Gestion Educativa aprobadas en el presente Reglamento, incluida la tabla de
remuneraciones, previo analisis de disponibilidad presupuestaria.

*Reformado mediante resolucidn nro. 326/2022 de agosto 16 de 2022,

SEPTIMA. - La Universidad Técnica de Machala deberd cumplir las
Disposiciones Transitorias y demds disposiciones constantes en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese la Resolucién No. 083/2021, que contiene el Reglamento
Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad
Técnica de Machala. De igual forma, se derogan todas las normas de igual o
inferior jerarquia contrarias al contenido del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte
del Consejo Universitario de la UTMACH.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala
CERTIFICA:

Que, el presente REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA (CODIFICADQ), fue aprobado por Consejo Universitario en
primera instancia, en sesién del 20 de febrero del 2014 con resolucién N° 046/2014;
y en segunda y definitiva aprobacion en sesién del 10 de marzo y continuada el 11
de marzo de 2014, con resolucién N° 72 /2014; reformado en primera y en segunda
instancia, mediante resoluciones Nos. 325/2014 de octubre 3 del 2014 y 334/2014
de octubre 14 de 2014, respectivamente; y, reformado integralmente en primera y.
en segunda discusion en sesiones realizadas en julio 31 y agosto 18 del 2015,
mediante resoluciones Nos. 425/2015 y 441/2015, en su orden; y, reformado en su
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articulo No.62 en primera y en segunda discusi6n, en las sesiones de marzo 18y
24 del 2016, mediante Resoluciones Nos. 117/2016 y 136/2016; modificada con
resolucién Nro. 330/ 2016, respectivamente.; y, modificada en diciembre 8 de 2016,
mediante resolucién No. 626/2016, reformado parcialmente en primera instancia
en sesién extraordinaria de fecha 1 de septiembre de 2017, con resolucién N°
449/2017, e y en segunda instancia en sesién ordinaria del 06 de septiembre de
2017 con resolucién N° 451/2017; y, nuevamente reformado mediante
resoluciones Nos. 587/2017 y 591/2017 de octubre 20 y 24 de 2017,
respectivamente; y, otra vez reformado integralmente en primera y en segunda
instancia, en sesiones realizadas en marzo 13 de 2020 y febrero 19 de 2021,
mediante resoluciones nros. 151/2020 y 083/2021, en su orden; y reformado en
primera y en segunda discusion, de forma integral desde su denominacién a
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Técnica
de Machala en las sesiones realizadas en agosto 19y diciembre 06 de 2021, mediante las
resoluciones nros. 365/2021 y 504/2021, respectivamente; y, reformado parcialmente
mediante las resoluciones nross201/2022 y 275/2022 de abril 29 y julio 06 de 2022,
respectivamenté; y, refo Thadé/nuevamente, mediante resoluciones nros. 322/2022 y
326/2022 de 7éosto 10 v/ 76 dé 2022, en su orden.

ANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.

Control de Cambios
VERSION FECHA CAMBIO RESPONSABLE
1 2014/03/10-11 VERSION CONSEJO
ORIGINAL UNIVERSITARIO |
2 2014/10/14 REFORMA CONSEJO -
UNIVERSITARIO
3 2015/08/18 REFORMA CONSEJO
| INTEGRAL UNIVERSITARIO
4 2016/03/24 REFORMA CONSEJO
ART.62 UNIVERSITARIO | .
5 12016/07/29 MODIFICADA | CONSEJO Ve .“\
ART. 62 UNIVERSITARIO |/5/ /70 \
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2016/12/08 MODIFICADA CONSEJO
ART 62 | UNIVERSITARIO
CORRECCION
GRADOS.

2017/09/06 REFORMA CONSEJO
PARCIAL UNIVERSITARIO

2017/10/24 INCLUIR CONSEJO
DISPOSICION | UNIVERSITARIO
TRANSITORIA

SEPTIMA

INTEGRAL UNIVERSITARIO

A R v
INTEGRAL UNIVERSITARIO

2022/07/06 REFORMA CONSEJO

PARCIAL ART. | UNIVERSITARIO
2022/08/16 REFORMA CONSEJO
PARCIAL UNIVERSITARIO
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