UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 325/2022

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién;

Que, el articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Piblicas indica que
las entidades u organismos ptblicos podran contraer compromisos, celebrar contratos,
autorizar o contraer obligaciones, siempre que, se cuente con la emisién de la respectiva
certificacién presupuestaria;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica y tecnoldgica global rigen el Sistema de Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el Estado
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone que
dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior se encuentra la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior en la parte pertinente del articulo 26 establece que el personal
académico ocasional unicamente podra ser contratado bajo relacién de dependencia;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Técnica de Machala en la parte pertinente del articulo 27 establece que el personal
académico ocasional inicamente podra ser contratado bajo relacién de dependencia;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala sefiala que las sesiones del érgano colegiado superior
podran realizarse a través de medios electrénicos y se utilizardn los medios tecnologicos
de comunicacion telemaética de transmisién en linea, videoconferencia u otros medios d

www.utmaochalag.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
2:’1'5,’,?:' ‘?za:

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 325/2022

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0894-OF, de fecha 04 de agosto de 2022,
suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano de la
Universidad Técnica de Machala, en su parte pertinente sefiala lo siguiente:

“(...) ANTECEDENTES:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No 079/2020 de fecha 05 de febrero del 2020, aprobo el
Proceso de Seleccion de Personal Académico iy de Apoyo Académico No Titular.

El Consejo Universitario, mediante Resolucidn No 296-2020 del 06 de julio de 2020, aprobd las Directrices
para las contrataciones emergentes de Personal Académico y de Apoyo Académico No Titular, durante la
emergencia sanitaria por la pandemia de la COVID-19, directrices que contintian vigentes hasta nuevas
decisiones del Consejo Universitario.

Mediante Resolucién UTMACH-FCE-CD-2022-0814-OF, adoptada por el consejo directivo de la Facultad
de Ciencias Empresariales en sesion ordinaria del 26 de Julio de 2022, en la cual resuelve que se gestione la
contratacion ocasional del Ing. Juan Guerrero Jiron, por cuanto la titular de las asignaturas, Ing. Irene
Sinchez, Mgs. ha sido elegida en proceso democrdtico de votacion universal, como Vicerrectora
Administrativa de la Universidad Técnica de Machala, asumiendo funciones a partir del 07 de agosto de
2022.

Mediante sumilla inserta en la precitada resolucion, de fecha 02 de agosto de 2022, el rectorado ha dispuesto
el tramite correspondiente.

Mediante oficio UTMACH-DTH-2022-0883-OF del 03 de agosto de 2022, la Direccién de Talento
Humano solicité disponibilidad presupuestaria a la Ing. Mariela Espinoza Torres, directora Financiera,
para atender lo solicitado por la Facultad.

Mediante sumilla de traslado de parte de la Ing. Mariela Espinoza Torres, pone en mi conocimiento el Oficio
N. UTMACH-UPSTO-2022-329-OF de 4 de agosto de 2022, suscrito por la Ing. Vilma Vega, jefe de
Presupuesto, mediante el cual informa que, SI EXISTE, disponibilidad econdmica para atender la
elaboracion del referido contrato ocasional docente de vigencia desde el 08 de agosto de 2022 hasta el 30 de
septiembre del mismo ario. Cabe referir que la solicitud de la facultad es a partir del 05 de agosto, no obstante,
corresponde el remplazo desde el 08 de agosto de 2022 en que se efectiia la ausencia de la titular a sus clases
regulares, hasta el 30 de septiembre de 2022 en que finaliza el PAO D1-2022 (...)"

ANALISIS Y CONCLUSION:

En virtud de los antecedentes legales expuestos, con el fin de suplir necesidades institucionales que permitan
dar continuidad al desarrollo académico en la Facultad de Ciencias Empresariales en atencion al ejercicio
de la Ing. Irene Sinchez como autoridad institucional, y en concordancia con lo establecido en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de educacion Superior, esta unidad
administrativa recomienda para aprobacion del Consejo Universitario, la contratacién a favor del Seiior
JUAN GUERRERO JIRON a tiempo completo por el periodo de 01 de agosto al 30 de septiembre de 20%?’.’ |
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con una remuneracion de $1.676,00, debido a contar con los recursos econdmicos pertinentes confornie lo
dispuesto por el articulo 115 del COPLAFIP, segtin lo expuesto por la direccion financiera.

Cabe referir que el prenombrado mantiene un contrato por honorarios como Coordinador del Plan de
Perfeccionamiento, por lo cual, en aplicacion a las normas de control interno de Talento Humano,
corresponde la terminacion del mismo para el ejercicio de la docencia a la cual serd vinculado en tiempo de
dedicacion completo.

Se deberd autorizar a la Direccion de Talento Humano la elaboracion, suscripcion y registro del Contrato
Ocasional y la gestion de apertura del usuario ante la Direccion de Tecnologias, de la Informacion y la
Comunicacion institucional.

A la Direccion Financiera corresponde se le autorice el Registro del contrato en el Sistema de
remuneraciones del Ministerio de Economia y Finanzas para que pueda ejercer sus derechos laborales y
seguridad social.

Para realizar la contratacion ocasional, la Facultad requirente deberd hacer el registro de carga horaria
correspondiente en el SIUTMACH, para validacion de la Direccion Académica, por el cumplimiento de los
plazos se solicita se realice de manera inmediata.

Se deja constancia que el andlisis de perfil y cruce de horarios lo realiza la Facultad requirente y es de su
exclusiva responsabilidad, siendo competencia de la Direccin de Talento Humano la verificacion de los
requisitos para el ingreso al sector piiblico establecidos en el articulo 5 de Ia LOSEP (...)";

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-DTH-2022-0961-OF, de fecha 16 de agosto de 2022,
suscrito por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano de la
Universidad Técnica de Machala, en su parte pertinente seiala lo siguiente:

“(...) ANTECEDENTES:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No 079/2020 de fecha 05 de febrero del 2020, aprobé el
Proceso de Seleccion de Personal Académico y de Apoyo Académico No Titular.

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No 296-2020 del 06 de julio de 2020, aprobd las Directrices
para las contrataciones emergentes de Personal Académico y de Apoyo Académico No Titular, durante Ia
emergencia sanitaria por la pandemia de la COVID-19, directrices que continiian vigentes hasta nuevas
decisiones del Consejo Universitario.

Mediante sumilla inserta en la Resolucion No. 0831/2022 que en su parte pertinente aprueba: “Solicitar al
Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, Rector de la Universidad Técnica de Machala, realice las gestiones pertinentes
para la contratacion del Abg. Harold Patricio Lojin Alvarado, con dedicacion de tiempo completo, debido a
que su perfil guarda relacion con las cdtedras a impartir, desde el 08 de agosto de 2022 hasta culminar el
periodo académico 2022-1", y de la misma manera la sumilla inserta a la Resolucién No.830/2022 que
expresa: Solicitar al Dr. Jhonny Pérez Rodriguez, Rector de la Universidad Técnica de Machala, realice las
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tiempo completo, debido a que su perfil guarda relacion con las catedras a impartir, desde el 08 de agosto
hasta culminar el periodo académico 2022-1, se gestiona las contrataciones del personal académico titular
que ha pasado a ocupar cargos de autoridad académica en el primer caso (Ab. Ernesto Gonzalez Ramon),
y de cargo de gestion educativa en el segundo caso, (Leda. Ana Moscoso).

Mediante sumilla inserta en las precitadas resoluciones, de fecha 15 de agosto de 2022, el rectorado ha
dispuesto el trimite correspondiente.

Mediante oficio UTMACH-DTH-2022-0955-OF del 15 de agosto de 2022, la Direccién de Talento
Humano solicité disponibilidad presupuestaria a la Ing. Mariela Espinoza Torres, directora Financiera,
para atender lo solicitado por la Facultad.

Mediante sumilla de traslado de parte de la Ing. Mariela Espinoza Torres, pone en mi conocimiento el Oficio
N. UTMACH-UPSTO-2022-351-OF de 16 de agosto de 2022, suscrito por la Ing. Vilma Vega, jefe de
Presupuesto, mediante el cual informa que, SI EXISTE, disponibilidad econdmica para atender la
elaboracién de los referidos contratos ocasionales docentes de vigencia desde el 08 de agosto de 2022 hasta
el 30 de septiembre del mismo afio en que termina el PAQ.

Por la fecha de solicitud en relacién a los plazos de registro, los contratos pueden ser elaborados, suscritos
y registrados para entrar en vigencia desde el 01 de agosto hasta el 30 de septiembre de 2022 en que finaliza
el PAO D1-2022 (...)"

CONCLUSION:

En virtud de los antecedentes legales expuestos, con el fin de suplir necesidades institucionales que permitan
dar continuidad al desarrollo académico en la Facultad de Ciencias Empresariales en atencidn al ejercicio
del Ab. Ernesto Gonzilez, como autoridad académica de facultad y de la gestion educativa de la Leda. Ana
Moscoso, y en atencion a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de educacién Superior, esta unidad administrativa recomienda para aprobacion del Consejo
Universitario, la contratacion a favor del Seiior Ab. Harold Patricio Lojdn Alvarado y de la Sefiora Ing.
Karol Yessenia Luzuriaga Guerrero, ambos a tiempo completo por el periodo de 08 de agosto al 30 de
septiembre de 2022, con una remuneracion de $1.676,00, debido a contar con los recursos econdmicos
pertinentes conforme lo dispuesto por el articulo 115 del COPLAFIP.

Se deberd autorizar a la Direccién de Talento Humano la elaboracion, suscripcion y registro del Contrato
Ocasional y a la Direccion Financiera el Registro del contrato en el Sistema de remuneraciones del
Ministerio de Economia y Finanzas para que pueda ejercer sus derechos laborales y seguridad social.

A la Direccion Académica corresponde la validacion de la carga horaria para la tramitacion de los contratos
en el sisterna SIUTMACH.

Se deja constancia que el andlisis de perfil y cruce de horarios lo realiza la Facultad requirente y es de su
exclusiva responsabzhdad siendo competencia de la Direccion de Talento Humano la Uerzﬁcacron de los
requisitos para el ingreso al sector piiblico establecidos en el articulo 5 de la LOSEP (...)"; ﬂ&
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Que, luego de conocer y analizar los Oficios nros. UTMACH-DTH-2022-0894-OF, de
fecha 04 de agosto de 2022; y, UTMACH-DTH-2022-0961-OF, de fecha 16 de agosto de
2022, suscritos por la Abg. Mariuxi Apolo Silva, en su calidad de Directora de Talento
Humano de la Universidad Técnica de Machala, los integrantes del Consejo
Universitario de la UTMACH estiman pertinente acoger el contenido del mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala; y, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Técnica de Machala;

RESUELVE:

Articulo 1.- Articulo 1.- Autorizar a la Direccién de Talento Humano la elaboracién y
registro de los contratos ocasionales como Docentes No Titulares, conforme se detalla a

continuacion:
Nombre Denominaciéon | Tiempo de RMU Vigencia Facultad
Dedicaciéon
Juan Ramiro Docente No Tiempo 1.676,00 | 01 de agosto al Ciencias
Guerrero Titular Completo 30 de Empresariales
Jirén septiembre
2022.
Harold Docente No Tiempo 1.676,00 | 01 de agosto al Ciencias
Patricio Lojan Titular Completo 30 de Empresariales
Alvarado septiembre
2022.
Karol Docente No Tiempo 1.676,00 | 01 de agosto al Ciencias
Yessenia Titular Completo 30 de Empresariales
Luzuriaga septiembre
Guerrero 2022,

Articulo 2.- Autorizar a la Direccion Financiera el registro de los contratos ocasionales
como docente no titular a favor de los profesionales mencionados en el articulo anterior
de la presente resolucién, en el Sistema de Remuneraciones del Ministerio de Economia
y Finanzas para que ejerzan sus derechos laborales y seguridad social.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Talento Humano gestione la apertura de los
usuarios, a favor de los profesionales detallados en el articulo 1, ante la Direccién
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. J}_
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Articulo 4.- Disponer a la Facultad de Ciencias Empresariales realice el registro de la
carga horaria, de los profesionales sefialados en el articulo 1, en el SIUTMACH para su
validacion por parte de la Direccién Académica.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucion a las Facultad de Ciencias Empresariales.
Cuarta.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
Quinta.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano.
Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Financiera. |
Séptima.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacién.

Abg. GERARDO FERNANDEZ VALDIVIEZO, Mgs.
Secretario General de la Universidad Técnica de Machala.
CERTIFICA:

Que, la resolucion que anteced:
agosto de 2022. .,

tada por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria celebrada el 16 de

Machala, 1 de agosto de 20
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