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PERIODO 2022

INSTITUCION UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

RUC 0760001580001

CONSEJO SECTORIAL SIN MINISTERIO COORDINADOR

DATOS DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE PLANES INSTITUCIONALES DE RETIRO VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO CON FINES DE JUBILACION DE LOS SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE _™.
TECNICA DE MACHALA

CUP 91640000.0000.384665

FECHA INICIO 2022-07-12 FECHA FIN 2022-10-03 MONTO TOTAL 532,999.40

OBJETIVO PNBV 2017-2021 Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y control, con independencia y autonomia.

POLITICA 14.3 Fortalecer la implementacion de las buenas practicas regulatorias que garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado.

META 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion de calidad de los servicios publicos de 6,08 a 8,00.

ESTADO EN EJECUCION

CODIFICADO USD 2022 532,999.40 DEVENGADO | TRIMESTRE 0.00 DEVENGADO Il TRIMESTRE 0.00 DEVENGADO Il TRIMESTRE 0.00 DEVENGADO USD ANUAL 0.00
PROGRAMACION 2022 EJECUCION 2022
DATOS HISTORICOS Primer Trimestre 0.00 % Primer Trimestre 0.00 %
Segundo Trimestre 0.00 % Segundo Trimestre 0.00 %
Avance al 2021 0.00 % g ° g °
i 0 Tercer Trimestre 85.00 %
Avance al 2020 92.31 % Tercer Trimestre 85.00 % 0
Cuarto Trimestre 15.00 % Cuarto Trimestre 0.00 %
Total 100.00 % Total 85.00 %
DETALLE COMPONENTES PROGRAMACION 2022 EJECUCION 2022
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
COMPONENTE MARCO LOGICO PRODUCTO META TOTAL POND META ANUAL POND TOTAL
UNIDAD POND UNIDAD POND UNIDAD POND UNIDAD POND UNIDAD POND UNIDAD POND UNIDAD POND UNIDAD POND
C2. Gestionar el pago de los beneficios y/o Reporte de ejecucion presupuestaria emitido 1.0 50.00 1.0 50.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.7 35.00 0.3 15.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.7 35.00 0.0 0.00 35.00
indemnizaciones en el marco del Plan por la Direccion Financiera

Institucional de PARA PROCESOS DE
DESVINCULACION PLANIFICADA POR
JUBILACION OBLIGATORIA, JUBILACION NO
OBLIGATORIA, JUBILACIONES ESPECIALES,
SUPRESION DE PUESTOS Y COMPRA DE
RENUNCIA en el afio 2022.

C1. Gestionar la aprobacion del Plan Institucional Resolucion de aprobacién del Plan. 1.0 50.00 1.0 50.00 0.0 0.00 0.0 0.00 1.0 50.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 1.0 50.00 0.0 0.00 50.00
de PARA PROCESOS DE DESVINCULACION

PLANIFICADA POR JUBILACION

OBLIGATORIA, JUBILACION NO

OBLIGATORIA, JUBILACIONES ESPECIALES,

SUPRESION DE PUESTOS Y COMPRA DE

RENUNCIA en el afio 2022.

100.00 100.00 0.00 0.00 85.00 15.00 85.00




