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RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:
53 Blenes y Senicos de Consumo

57 Otos Egresos Corretes

84 Bines de Larga Duracion

[ PaRTioA CoNGEPTO oL
5901010701 001 Aaua ot 102360
5301040701001 e Eltica 17092.10
5901050701001 | Tecomuricaciones 21000
502390701002 Membrecias 425765
590003 0701 001 | VidiosySusisencs enel irr 10000
otaneoioL 01 | vty ssssond str 101333
390606 0701 001 oo CesdoSenvcs 260000
o ik coy | ottt oS 3606159
530606 0701 003 | Honaaros por Contaos Chis o S 600000
508040701002 Malelesce Ofra 4.0
5908050701 002 | Maleis e Asen 143379
5308070701 00z MiteiaesceImpresién Fotograf, Resrodesn o9

yPuicadones
i Wdrdes St e
P~ e, Capiiera
osLLOT0L 001 Snf(ahmcmnvwa\ ot Coes hony sz
5908190701001 Accosores e s Quinicas yOrdncos 140739
590826 0701002 | Dispsives Médns Uso Gneral 269920
530828 07 o, Matels, Sumisss  Bieos para
530829 0701 002 33600
vesigoién
5314070701 002 Eadoos, Sisemasy Pacuses niomaios 20961
5701020701001 | Tasas Genrss Patertes 25000
900101 0701 001 | OVigacnes e i Anere porEgeses 400000
dePesona
900101 0701 003 | OVigacnes e B Anere porEgeses 00000
cePosona
__ TOTALFCaS: $[ 12174605
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FUENTE 4106114
FUENTE 2 66.684,91
FUENTE 3 1400000 |
ToTAL § 12071605

250,00
0,00




POA 2022
Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud

10

P INSTITUCIONAL
- Politicas Piblicas / [T Metatsatteical) fudicadoqis Pmy::::c,m:m“ Informacion Detallada del Objeto de Ia Contratacion Presupuesto Estimativo Cronograma de

2 | objetivoNacionat | POliticas Piblicas ineamiento | Objetivo Estratégico Producto Estandar de Calidad | Producto (Resultado / Medios de

2 Jetivo Naclonal Meta Nacional EjeEstratéglco Estratégico Institucional Institucional EstrateglaDAFO | "/ yjor, operativa / Esperado) Estandar de Calidad | _ 1t 2d0 Activiiades Verificacion (Rt T Unidad | G subtatarsin| SB[ | cutrm | custm | O eTVRCIORES
z Ouras s somer | somt 2% B st v | Unore | SR graon | Y|t

99 Otros Pashos
TOTAL:




