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Facultad de Ciencias Agropecuarias
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RESUMEN PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 2022

PARTIDA CONCEPTO | TOTAL

5301010701 001 Aaua Poatie 4.023,00
590104 0701 001 Eneri Ekictica
530105 0701 001 Teecomuicacones
530301 0701 001 Pascies o lerr
5303030701 001 Viios v Susisanciasen ol P
530304 0701 001 Vidioos v Susistencias e ol Exerior
fcios, Locales, Resiencas y Cabieado
5304020701 001 Esiuctrado (stacion, Mantenimientoy 12.064,42
Reparain)
530404 0701 001 Maguinaas y Equpos (rsitacén,manieniieno 192800
yreparacion
80606 0701 001 Honorasos or Canialos Cvs de Senvioas 360000
530606 0701 002 Honorariosor Conatos s de Snviocs 606158
80606 0701 003 Honoraso or Canialos s de Sevioes 600000
530804 0701 002 Mateesce Ofcoa 61874
530805 0701 002 Materiss de Aseo 140045
530807 0701 001 e presn Felogala, e 10080

530810 0701 002 Disposivos Madicospar Labortoo Ciricoy de
Patdoga

266,56

Insumos, Maleriaes y Sumiisios para
onst feciocad, lomera, Caries,

530811 0701 002
‘Sealzacon Via, Navegacion, Cana ncenicsy
Placzs

. sumas, atrls, Sumistos y Bienes para s,
530829 0701 001 57,28
Puesigacon
531406 0701 001 Heranienas y Eauoos Monores 543,20
531407 0701 002 Euios, Sisemas v Pacues foméios 22628
840104 0701 003 Moauiarsy Eouoos 690,12
990101 0701 001 Obigacnes de Eecics Anerores por Egesas 800000
coPorsonal
990101 0701 003 'E:‘““D"“:"id' E""““"’ Anterores por 000,00
[ ToraLFca S| shas8ar
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FUENTE 1 52.462.47
FUENTE 2 1230558
FUENTE 3 2039012
TOTAL § 851817
RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:
53 Bienes y Seicios de Consumo. 6276805
57 Otros Egresos Carretes X
84 Bienss de Larga Duracion 639012
99 Otos Pashos 1600000

ToTAL: 5 8515807




