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Dirección de Nivelación y Admisión
1

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 82 Formación y Gestión Académica

1er 
Semestre
(En-Jn)

2do 
Semestre
(Jl-Dic)

Código de la 
Partida

Nombre de la Partida / Detalle del Objeto de 
Contratación

Cantidad 
Anual

Unidad 
(metros, litros 

etc.)

Costo 
Unitario 

(Dólares)

Subtotal (Sin 
IVA)

Subtotal 
(Incluido el 

IVA)

Total por 
Partida

Cuatrim

estre 1

Cuatrim

estre 2

Cuatrim

estre 3

530204 0701 001
Edición, Impresión, y Reproducción, Publicación, 

Suscripción, Fotocopiado
172,59

METROS DE ADHESIVO MICROPERFORADO 

IMPRESO FULL COLOR PARA LAS NUEVAS 

OFICINAS DE LA DIRECCIÓN DE ADMISIÓN

8 Unidad 17,00 136,00 152,32 S

SEÑALETICA PROTOCOLO COVID EN PVC DE 3MM 

CON ADHESIVO IMPRESO EN MEDIDAS DE 
1 Unidad 18,10 18,10 20,27 S

5308040701 002 Materiales de Oficina 49,28

AGENDAS EJECUTIVAS 3 Unidad 5,40 16,20 18,14 S

PORTA CLIPS MAGNETICOS 4 Paquete 0,30 1,20 1,34 S

REGLA METALICA 30 CM 4 Unidad 0,55 2,20 2,46 S

SACAPUTAS PEQUEÑO METALICO 1 SERVICIO 7 Unidad 0,12 0,84 0,94 S

SOBRE MANILA F1 35 Unidad 0,04 1,40 1,57 S

SOBRE MANILA F2 30 Unidad 0,05 1,50 1,68 S

SOBRE MANILA F3 31 Unidad 0,06 1,86 2,08 S

SOBRE MANILA F4 30 Unidad 0,06 1,80 2,02 S

SOBRE MANILA F5 100 Unidad 0,08 8,00 8,96 S

SOBRE MANILA F6 100 Unidad 0,09 9,00 10,08 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 98,15

TACHUELAS DE COLORES CAJA 100 UNIDADES 3 Caja 0,74 2,22 2,49 S

TINTA PARA ALMOHADILLAS Y SELLOS AZUL 3 Unidad 0,29 0,87 0,97 S

TINTA PARA ALMOHADILLAS Y SELLOS 

AZUL/NEGRA
3 Unidad 0,29 0,87 0,97 S

ARCHIVADORES TAMAÑO OFICIO LOMO 8 CMS 20 Unidad 1,50 30,00 33,60 S

TINTA CORRECTORA TIPO ESFERO 10 Unidad 0,83 8,30 9,30 S

NOTAS ADHESIVAS TAMAÑO 3X5 PULGADS 10 Paquete 0,59 5,90 6,61 S

CERA PARA DEDOS/CREMA CONTAR BILLETE 

PEQUEÑA
7 Unidad 0,53 3,71 4,16 S

GRAPAS 26/6 CAJA DE 1000U 25 Paquete 0,14 3,50 3,92 S

MOUSE PAD CON APOA MUÑECAS DE GEL 4 Unidad 5,41 21,64 24,24 S

GRAPADORA NORMAL METALICA GRANDE 2 Unidad 5,31 10,62 11,89 S

531403 0701 001 Mobiliario 30,29

PIZARRA LIQUIDA PARED 60X60 CM 1 Unidad 9,07 9,07 10,16 S

PIZARRA LIQUIDA CORCHOGRAFO 60X20 CM 2 Unidad 8,99 17,98 20,14 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 66,60

GRAPADORA NORMAL METALICA MEDIANA 3 Unidad 2,83 8,49 9,51 S

PERFORADORA DE ESCRITORIO GRANDE 3 Unidad 5,73 17,19 19,25 S

RESALTADORES VARIOS COLORES 20 Unidad 0,48 9,60 10,75 S

SEÑALADORES TIPO BANDERITAS 12 Unidad 0,89 10,68 11,96 S
VINCHAS METALICAS DE CARPETAS CAJA DE 

500U
1 Caja 6,80 6,80 7,62 S

ALMOHADILLA PARA TINTA 1 Unidad 2,00 2,00 2,24 S

CARPETAS PLASTICAS UNLADO TRANSPARENTE 10 Unidad 0,47 4,70 5,26 S

530805 0701 002 Materiales de Aseo 502,70

TACHO DE BASURA CON TAPA Y TIPO VAIVEN 

VERDE 40 LT
6 Unidad 11,87 71,22 79,77 S

TACHO DE BASURA CON TAPA Y PEDAL ROJO 24 

LT
1 Unidad 14,37 14,37 16,09 S

CERA LIQUIDA PARA PISOS ANTIDESLIZANTE 

CANECA
1 Caneca 26,41 26,41 29,58 S

FUNDA DE BASURA USO INDUSTRIAL NEGRA 35 

"X47"
10 Paquete 3,12 31,20 34,94 S

FUNDA DE BASURA DOMESTICA AZUL 23"X28" 10 Paquete 1,28 12,80 14,34 S

SET E MOPA (MANGO, BASE, MOPA) DE 46 CM 8 Unidad 14,37 114,96 128,76 S

DISPENSADOR DE TOALLAS DE MANO EN Z O V 4 Unidad 11,73 46,92 52,55 S

GUANTES DE CAUCHO No. 8 BICOLOR 6 Paquete 1,35 8,10 9,07 S
JABON DE TOCADOR LIQUIDO CON VALVULA 500 

ML
2 Unidad 2,08 4,16 4,66 S

FUNDA DE BASURA USO INDUSTRIAL VERDE 35" X 

47"
20 Paquete 3,21 64,20 71,90 S

RECOGEDOR DE BASURA 15 Unidad 1,30 19,50 21,84 S

HIPOCLORITO DE SODIO AL 10 POR CIENTO, 

CANECA
2 Caneca 14,30 28,60 32,03 S

HIPOCLORITO DE SODIO AL 5 POR CIENTO, 

GALON
2 Galón 2,74 5,48 6,14 S

VARIOS 1 Unidad 0,92 0,92 1,03 S

530805 0701 002 Materiales de Aseo 793,36

DISPENSADOR DE GEL ALCHOLO (500,800ML) 8 Unidad 10,00 80,00 89,60 S

DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO PARA ROLLO 

JUMBO
1 Unidad 12,50 12,50 14,00 S

AMBIENTAL VARIAS FRAGANCIAS EN AEROSOL 

400 CC
15 Unidad 2,60 39,00 43,68 S

ALCOHOL ANTISEPTICO GALON 20 Galón 9,00 180,00 201,60 S
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez

DIRECCIÓN DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN
PLAN  OPERATIVO  ANUAL  2022

N° de oferta académica 

subidas al sistema de la 

SENESCYT.

1 2

1.- Compilar una sola oferta 

académica de la UTMACH, 

estableciendo el número de 

cupos requeridos por las 

autoridades de la UTMACH.

2.- Redactar oficio al Rector, 

con copia a la 

Vicerrectorado Académica, 

solicitando la autorización 

de la oferta académica de la 

UTMACH.

3.- Recibir la oferta 

académica de la UTMACH 

autorizada por el Rector.

4.- Subir la Oferta 

Académica, perfil académico 

y la demás información a la 

plataforma de la SENESCT - 

SNNA.

5.- Generar la Oferta 

Académica desde la 

plataforma de SENSCYT.

6.- Enviar una comunicación 

al Señor Rector de la 

UTMACH, solicitando firma 

de la Oferta Académica.

7.- Subir al Sistema de la 

1.- Matriz en formato Excel 

de la Compilación de la 

Oferta Académica de la 

UTMACH.

2.- Oficio solicitando la 

autorización de la Oferta 

Académica de la UTMACH.

3.- Oficio/ Correo 

Electrónico recibido por el 

señor Rector de la UTMACH 

Autorizando la Oferta 

Académica de la UTMACH.

4.- Oferta Académica 

Generada por la Plataforma 

de la SENESCYT.

5.- Oficio enviado al Rector 

solicitándole que firme la 

Oferta Académica de la 

UTMACH.

6.- Captura De Pantalla de 

la Oferta Académica subida 

a la plataforma de 

SENESCYT.

* Lcdo. Javier González 

Ramón,

  Director de Nivelación y 

Admisión

* Ing. Diana Maritza Muñoz 

Revilla,

  Analista Administrativa

* Ing. Jairo Bolívar Jiménez 

Contreras,

  Analista Informático

* Lcdo. Javier González 

Ramón,

  Director de Nivelación y 

Admisión

* Ing. Diana Maritza Muñoz 

Revilla.

  Analista Administrativa

* Ing. Jairo Bolívar Jiménez 

Contreras,

  Analista Informático 

1.- Elaborar el plan de 

sistematización de la 

UTMACH.

2.- Convocar a reunión a la 

Sra. Vicerrectora Académica 

y autoridades académicas 

de las cinco Facultades de 

la UTMACH para la 

socialización del Plan de 

Sistematización de la 

UTMACH.

3.- Enviar comunicación a la 

Vicerrectora Académica 

adjuntando el Plan de 

Sistematización, para la 

aprobación de Consejo 

Académico de la UTMACH, 

y posteriormente de 

Consejo Universitario de la 

UTMACH.

4.- Gestionar las actividades 

a desarrollarse, de acuerdo 

a lo estipulado en el plan de 

sistematización.

5.- Coordinar con el 

personal administrativo de 

la inauguración y charlas 

del plan de sistematización.

6.- Coordinar con el 

personal administrativo para 

recopilar evidencias del plan 

de sistematización.

7.- Establecer horarios para 

las tutorías a los estudiantes 

que realizaron el plan de 

sistematización.

8.- Elaborar el informe de 

cumplimiento del plan de 

sistematización.

9.- Enviar el oficio con el 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA

Objetivo Estratégico 
Institucional

Producto 
Institucional

Producto (Resultado 
Esperado)

Programación Física 
de la Meta

1.700 1.800

1.- Enviar Comunicación al 

Rector y Vicerrector 

Académica haciéndole 

conocer sobre el 

requerimiento de la oferta 

académica de la UTMACH.

2.- Enviar comunicaciones a 

los Decanos y Subdecanos 

de las cinco facultades de la 

UTMACH, solicitando la 

oferta académica de las 

diferentes carreras vigentes.

3.- Recibir comunicaciones 

de las autoridades de las 

cinco facultades de la 

UTMACH, indicando el 

número de cupos que 

ofertará las facultades.

4.- Agendar la reunión con 

las principales autoridades y 

los decanos de la UTMACH, 

en la que se tratará sobre la 

oferta de cupos de las 

diferentes facultades.

5.- Convocar a una reunión 

con las principales 

autoridades y los decanos 

de la UTMACH, en la que se 

tratará sobre la oferta 

académica, relacionado a 

los cupos de las diferentes 

facultades.

6.- Recibir comunicaciones 

1.- Oficios recibidos de la 

SENESCYT en la que 

solicita la Oferta Académica 

de la UTMACH.

2.- Oficios enviados al 

Rector y a la Vicerrectora 

Académica de la UTMACH, 

dándole a conocer sobre el 

requerimiento de la 

SENESCYT.

3.- Oficios enviados a las 

autoridades de las cinco 

Facultades de la UTMACH.

4.- Comunicaciones 

recibidas de las autoridades 

de las cinco facultades de la 

UTMACH.

5.- Convocatoria a reunión 

con las principales 

autoridades principales, 

decanos, subdecanos y 

coordinadores de carrera de 

las facultades de la 

UTMACH.

6.- Comunicaciones 

recibidas de las autoridades 

de las facultades de la 

UTMACH, (en el caso de 

que haya un cambio en la 

oferta académica de la 

UTMACH).

5.- Planificar y ejecutar el 

Plan de Sistematización de 

Conocimientos para los 

estudiantes admitidos a la 

UTMACH.

Proceso de sistematización 

de conocimientos para 

primer nivel de carrera y/o 

realizar la nivelación de 

carrera de la UTMACH, 

efectuada.

N° de estudiantes que 

asisten al Plan de 

Sistematización de la 

UTMACH.

0

N° de cupos ofertados por 

las diferentes facultades de 

la UTMACH.

1.- Comunicación en el que 

se da a conocer la 

propuesta del Plan de 

Sistematización de la 

UTMACH.

2.- Registro de asistencia/ 

Acuerdo de la reunión 

mantenida con la Sra. 

Vicerrectora Académica y 

con las autoridades 

académicas de las cinco 

Facultades de la UTMACH, 

para socializar la propuesta 

del Plan de Sistematización 

de la UTMACH.

3.- Comunicación a la 

Vicerrectora Académica de 

la UTMACH adjuntando el 

Plan de Sistematización de 

la UTMACH, tomando en 

cuenta las sugerencias 

emitidas en la Socialización 

del Plan en mención.

4.- Resolución de Consejo 

Universitario con la 

aprobación del Plan de 

Sistematización de la 

UTMACH.

5.- Comunicaciones 

enviadas a las autoridades 

para la inauguración del 

Plan de Sistematización de 

la UTMACH.

6.- Comunicaciones 

enviadas a los 

capacitadores del Plan de 

Sistematización de la 

UTMACH.

7.- Evidencias de las 

Capacitaciones del Plan de 

Observaciones

Información Detallada del Objeto de la Contratación Presupuesto Estimativo

Calidad, Pertinencia y Calidez

DIRECCIÓN DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN
PLAN  OPERATIVO  ANUAL  2022

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez

DIRECCIÓN DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN
PLAN  OPERATIVO  ANUAL  2022
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Estrategia DAFO Responsable
Medios de 

Verificación
Eje Estratégico

Lineamiento 
Estratégico

Objetivo Nacional

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Cronograma de 
Requisiciones

Actividades

Meta Estratégica / 
Estándar de Calidad 
/ Meta Operativa / 

Otras Metas

Políticas Públicas / 
Meta Nacional

Indicador de 
Resultado PEDI / 

Estándar de Calidad 
/ POA

Publicación y difusión de la 

oferta académica.

N° de publicaciones y 

difusiones de Oferta 

Académica de la UTMACH.

14 FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DEL 

ESTADO CON ÉNFASIS EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 

LOS PROCESOS DE 

REGULACIÓN Y CONTROL, 

CON INDEPENDENCIA Y 

AUTONOMÍA.

P.14.3. Fortalecer la 

implementación de las 

buenas prácticas 

regulatorias que garanticen 

la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organi

zación_y_gestión_institucio

nal.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y PROMOVER 

UNA EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

Propuesta de oferta 

académica, coordinada con 

las carreras.

METAS OPERATIVAS

1.- Coordinar con las 

carreras la propuesta de 

oferta académica.

2.- Elaborar la compilación 

de cupos que se ofertan en 

cada periodo académico.

Compilación de cupos que 

se ofertan en cada periodo 

académico, efectuada.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y PROMOVER 

UNA EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

_1_Creatividad_e_innovació

n_en_la_oferta_académica.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y PROMOVER 

UNA EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34%  al 50,27% .

_1_Creatividad_e_innovació

n_en_la_oferta_académica.

3. Generar espacios para la 

promoción y desarrollo del 

patrimonio natural y cultural 

(tangible e intangible) de la 

Provincia de El Oro.

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34%  al 50,27% .

Estrategia de 

REORIENTACIÓN

4. Ampliar la oferta de 

programas de educación 

continua y educación 

avanzada.

OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENCI

A.

OFERTA ACADÉMICA
Estrategia de 

REORIENTACIÓN

OFERTA ACADÉMICA

OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENCI

A.

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34%  al 50,27% .

_1_Creatividad_e_innovació

n_en_la_oferta_académica.

3. Generar espacios para la 

promoción y desarrollo del 

patrimonio natural y cultural 

(tangible e intangible) de la 

Provincia de El Oro.

OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENCI

A.

14 FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DEL 

ESTADO CON ÉNFASIS EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 

LOS PROCESOS DE 

REGULACIÓN Y CONTROL, 

CON INDEPENDENCIA Y 

AUTONOMÍA.

P.14.3. Fortalecer la 

implementación de las 

buenas prácticas 

regulatorias que garanticen 

la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organi

zación_y_gestión_institucio

nal.

1. Fortalecer la plataforma 

tecnológica para la 

automatización de 

procesos, con la finalidad 

de mejorar la capacidad de 

respuesta oportuna.

OEI_1_FORTALECER_LAS

_CAPACIDADES_INSTITUCI

ONALES.

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
Estrategia OFENSIVA

4.- Diseñar la propuesta del 

proceso de admisión 

complementario.

Propuesta del proceso de 

admisión complementario, 

diseñada.

N° de Planes de Admisión 

Complementario ejecutados.
1 1

1.- Liderar la reunión con la 

Vicerrectora Académica, 

Directora Académica y de 

Tics y los decanos/ 

subdecanos de la UTMACH 

para definir el método de 

aplicación para el plan 

complementario de acuerdo 

a lo que estipula el 

reglamento del Sistema 

Nacional De Nivelación Y 

Admisión.

2.- Elaborar el plan 

complementario de la 

UTMACH.

3.- Enviar El Oficio Al Rector 

Adjuntando El Plan 

Complementario.

4.- Coordinar las con las 

diferentes actividades con 

las dependencias: DIR. TIC, 

DIRCOM para la aplicación 

del plan Complementario, de 

acuerdo a la Resolución de 

Consejo Universitario.

5.- Brindar información al 

aspirante sobre el proceso 

del Plan Complementario.

6.- Validar a cada aspirante 

que aplico al plan 

complementario en el 

sistema informático de la 

UTMACH.

7.- Ejecutar en el 

SIUTMACH la base de datos 

validada de los aspirantes 

que aplicaron al plan 

complementario de la 

UTMACH.

1.- Comunicación de la 

SENESCYT, indicando la 

disposición de la 

implementación del Plan 

Complementario.

2.- Convocatoria a reunión a 

la Vicerrectora Académica, 

Directora Académica y de 

TICS y los decanos/ 

subdecanos de la UTMACH 

para definir el método del 

plan complementario de 

acuerdo a lo que estipula el 

reglamento del sistema 

nacional de Nivelación y 

Admisión.

3.- Oficio enviado al rector 

adjuntando el proyecto en el 

que establece el plan 

complementario de la 

UTMACH.

4.- Resolución de Consejo 

Universitario de la UTMACH.

5.- Oficio a DIRCOM para la 

difusión del plan 

complementario.

6.- Oficio a Dir. TIC¨s, para 

dar acceso a la plataforma 

para validar y calificar el 

Plan Complementario.

7.- Base de datos del plan 

complementario.

8.- Oficio enviado a la 

SENESCYT, adjuntando los 

resultados del Plan 

Complementario de la 

UTMACH.

* Lcdo. Javier González 

Ramón,

  Director de Nivelación y 

Admisión

* Ing. Diana Maritza Muñoz 

Revilla.

  Analista Administrativa

* Ing. Jairo Bolívar Jiménez 

Contreras,

  Analista Informático

*  De acuerdo al 

Oficio Nro. 

SENESCYT-SAES-

DASA-2022-0046-

O, de fecha : 19 de 

enero del 2022, 

suscrito por : 

Carlos Vinicio 

Moreno Mármol, 

DIRECTOR DE 

APOYO Y 

SEGUIMIENTO 

ACADÉMICO (E) en 

el que indica:" 

Durante el proceso 

de acceso a la 

educación superior 

correspondiente al 

primer periodo 

académico

de 2022, y 

mientras las alertas 

de salud y medidas 

de bioseguridad 

nacional por la 

propagación 

mundial de la 

enfermedad COVID-

19 se encuentren 

vigentes, a fin de 

garantizar los 

derechos a la salud 

e integridad de las 

personas 

aspirantes, las 

universidades y 

escuelas 

politécnicas 

públicas del país 

0

1.- Mantener reunión con la 

Dirección de comunicación 

de la UTMACH.

2.- Coordinar con el Director 

del Dircom la elaboración de 

los flayers donde que 

establezca el número de 

semestres, sección, y el 

titulo a obtener de las 

diferentes carreras vigentes 

de la UTMACH.

3.- Coordinar con el Distrito 

Provincial de Educación 

para la difusión de la oferta 

académica de la UTMACH.

4.- Establecer fecha para 

desarrollar la difusión de la 

oferta académica de la 

UTMACH.

5.- Desarrollar la difusión de 

la oferta académica de la 

UTMACH.

1.- Convocatoria a reunión 

con DIRCOM para planificar 

la difusión de la oferta 

académica de la UTMACH.

2.- Oficios solicitando la 

elaboración de los flayers 

de acuerdo al formato de la 

UTMACH, donde que 

establezca el número de 

semestres, y el titulo a 

obtener de las diferentes 

carreras vigentes de la 

UTMACH.

3.- Comunicación al Distrito 

de Educación de la 

Provincia, para coordinar la 

ejecución de la difusión de 

la oferta académica de la 

UTMACH.

4.- Oficio enviado a 

DIRCOM solicitando el 

apoyo indicando la fecha 

para la difusión de la Oferta 

Académica a los Colegios 

de Tercer Año de 

Bachillerato de la Ciudad de 

Machala.

5.- Fotografías o captures 

de pantalla que evidencien 

OFERTA ACADÉMICA
Estrategia de 

REORIENTACIÓN

3.- Publicar y difundir la 

oferta académica.

* Lcdo. Javier González 

Ramón,

  Director de Nivelación y 

Admisión

* Ing. Diana Maritza Muñoz 

Revilla,

  Analista Administrativa

* Ing. Jairo Bolívar Jiménez 

Contreras,

  Analista Informático

1.700 1.800

1. Fortalecer la plataforma 

tecnológica para la 

automatización de 

procesos, con la finalidad 

de mejorar la capacidad de 

respuesta oportuna.

OEI_1_FORTALECER_LAS

_CAPACIDADES_INSTITUCI

ONALES.

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
Estrategia OFENSIVA

* Lcdo. Javier González 

Ramón,

  Director de Nivelación y 

Admisión

* Ing. Diana Maritza Muñoz 

Revilla,

  Analista Administrativa

* Ing. Jairo Bolívar Jiménez 

Contreras,

  Analista Informático



POA 2022

Dirección de Nivelación y Admisión
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1er 
Semestre
(En-Jn)

2do 
Semestre
(Jl-Dic)

Código de la 
Partida

Nombre de la Partida / Detalle del Objeto de 
Contratación

Cantidad 
Anual

Unidad 
(metros, litros 

etc.)

Costo 
Unitario 

(Dólares)

Subtotal (Sin 
IVA)

Subtotal 
(Incluido el 

IVA)

Total por 
Partida

Cuatrim

estre 1

Cuatrim

estre 2

Cuatrim

estre 3
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* Lcdo. Javier González 

Ramón,

  Director de Nivelación y 

Admisión

* Ing. Diana Maritza Muñoz 

Revilla.

  Analista Administrativa

* Ing. Jairo Bolívar Jiménez 

Contreras,

  Analista Informático 

Objetivo Estratégico 
Institucional

Producto 
Institucional

Producto (Resultado 
Esperado)

Programación Física 
de la Meta

1.700 1.800

1.- Enviar Comunicación al 

Rector y Vicerrector 

Académica haciéndole 

conocer sobre el 

requerimiento de la oferta 

académica de la UTMACH.

2.- Enviar comunicaciones a 

los Decanos y Subdecanos 

de las cinco facultades de la 

UTMACH, solicitando la 

oferta académica de las 

diferentes carreras vigentes.

3.- Recibir comunicaciones 

de las autoridades de las 

cinco facultades de la 

UTMACH, indicando el 

número de cupos que 

ofertará las facultades.

4.- Agendar la reunión con 

las principales autoridades y 

los decanos de la UTMACH, 

en la que se tratará sobre la 

oferta de cupos de las 

diferentes facultades.

5.- Convocar a una reunión 

con las principales 

autoridades y los decanos 

de la UTMACH, en la que se 

tratará sobre la oferta 

académica, relacionado a 

los cupos de las diferentes 

facultades.

6.- Recibir comunicaciones 

1.- Oficios recibidos de la 

SENESCYT en la que 

solicita la Oferta Académica 

de la UTMACH.

2.- Oficios enviados al 

Rector y a la Vicerrectora 

Académica de la UTMACH, 

dándole a conocer sobre el 

requerimiento de la 

SENESCYT.

3.- Oficios enviados a las 

autoridades de las cinco 

Facultades de la UTMACH.

4.- Comunicaciones 

recibidas de las autoridades 

de las cinco facultades de la 

UTMACH.

5.- Convocatoria a reunión 

con las principales 

autoridades principales, 

decanos, subdecanos y 

coordinadores de carrera de 

las facultades de la 

UTMACH.

6.- Comunicaciones 

recibidas de las autoridades 

de las facultades de la 

UTMACH, (en el caso de 

que haya un cambio en la 

oferta académica de la 

UTMACH).

N° de cupos ofertados por 

las diferentes facultades de 

la UTMACH.

Observaciones

Información Detallada del Objeto de la Contratación Presupuesto Estimativo

D
e

p
e

n
d

e
n

ci
a PROGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOSPLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Estrategia DAFO Responsable
Medios de 

Verificación
Eje Estratégico

Lineamiento 
Estratégico

Objetivo Nacional

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Cronograma de 
Requisiciones

Actividades

Meta Estratégica / 
Estándar de Calidad 
/ Meta Operativa / 

Otras Metas

Políticas Públicas / 
Meta Nacional

Indicador de 
Resultado PEDI / 

Estándar de Calidad 
/ POA

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y PROMOVER 

UNA EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

Propuesta de oferta 

académica, coordinada con 

las carreras.

METAS OPERATIVAS

1.- Coordinar con las 

carreras la propuesta de 

oferta académica.

_1_Creatividad_e_innovació

n_en_la_oferta_académica.

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34%  al 50,27% .

Estrategia de 

REORIENTACIÓN

4. Ampliar la oferta de 

programas de educación 

continua y educación 

avanzada.

OFERTA ACADÉMICA

OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENCI

A.

AMBIENTAL APARATO MAS REPUESTO MANZANA 

CANELA 270 ML
4 Unidad 12,99 51,96 58,20 S

AMBIENTAL AEROSOL RPTO 270 ML 4 Unidad 7,00 28,00 31,36 S

AMBIENTAL VARIAS FRAGANCIAS LIQUIDO GALON 1 Galón 3,43 3,43 3,84 S

CONTENEDOR CUADRADO COLOR ROJO CON 

RUEDAS DE 240 LITROS
1 Unidad 91,21 91,21 102,16 S

ESCOBA PLASTICA 15 Unidad 2,99 44,85 50,23 S

INSECTICIDA 285 CC DOBLE ACCIÓN 5 Unidad 3,99 19,95 22,34 S

LIMPIA MUEBLES AEROSOL 6 Unidad 4,00 24,00 26,88 S

REMOVEDOR DE CERA CANECA 1 Caneca 19,31 19,31 21,63 S

ANTISARRO CANECA 1 Caneca 17,08 17,08 19,13 S

JABON DE TOCADOR LIQUIDO CON VALVULA 

1000 ML
15 Unidad 2,57 38,55 43,18 S

ATOMIZADOR 500 CC 10 Unidad 1,24 12,40 13,89 S

DESTAPADOR DE CAÑERIAS GALON 1 Galón 3,56 3,56 3,99 S

FRANELA 30 Paquete 1,00 30,00 33,60 S

LIQUIDO PARA LIMPIAR VIDRIO ATOMIZADOR 500 

CC
8 Frasco 1,57 12,56 14,07 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 45,93

CLIPS ESTÁNDAR 32 MM METALICOS 35 Paquete 0,20 7,00 7,84 S

CLIPS ESTÁNDAR 43 MM METALICOS 4 Paquete 0,45 1,80 2,02 S

CLIPS MARIPOSA CAJA DE 50 UNIDADES 5 Paquete 0,73 3,65 4,09 S

ESTILETE GRANDE 12 Unidad 0,58 6,96 7,80 S

MARCADOR TIZA LIQUIDA PUNTA GRUESA VARIOS 

COLORES
6 Unidad 0,49 2,94 3,29 S

MARCADORES PERMANENTES NEGRO PUNTA 

GRUESA
6 Unidad 0,45 2,70 3,02 S

PARES DE PILAS AA ALCALINA 7 Unidad 1,12 7,84 8,78 S

PARES DE PILAS AAA ALCALINA 7 Unidad 1,16 8,12 9,09 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 63,09

TIJERAS GRANDE DE 8 PULGADA 5 Unidad 1,05 5,25 5,88 S

TIJERA ESCOLAR PEQUEÑA DE 5 PULG PUNTA 

REDONDA
5 Unidad 0,30 1,50 1,68 S

BORRADOR PEQUEÑO PARA LAPIZ 10 Unidad 0,08 0,80 0,90 S

BORRAADORES DE ESFEROS Y LAPIZ GRANDE 10 Unidad 0,12 1,20 1,34 S

DISPENSADOR DE CINTA PEQUEÑO 3 Unidad 1,48 4,44 4,97 S

CINTA DE EMBALAJE TRASPARENTE 2 PULGADSA 

X 40 YDA
10 Unidad 0,44 4,40 4,93 S

PAPELERA METALICA 2 SERVICIOS 4 Unidad 7,40 29,60 33,15 S

SACAGRAPAS 5 Unidad 0,33 1,65 1,85 S

SEPARADORES PLASTICOS A4 FUNDA 10 U 5 Paquete 0,58 2,90 3,25 S

TABLA PARA APUNTES (APOYAMANOS) PLASTICO 3 Unidad 1,53 4,59 5,14 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 80,64

NOTAS ADHESIVAS CUBO DE 5 COLORES 3X3 20 Paquete 3,06 61,20 68,54 S

NOTAS ADHESIVAS GRANDES 3X3 PULG 20 Paquete 0,38 7,60 8,51 S

NOTAS ADHESIVAS PEQUEÑAS 1 1/2 X2 20 Paquete 0,16 3,20 3,58 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 97,37

ARCHIVADOR DE CARTON PLEGABLE LOMO 16 

CMS N° 3
50 Unidad 0,57 28,50 31,92 S

ARCHIVADOR DE TIPO ACORDEON PLASTICO 

TAMAÑO A-4
5 Unidad 2,89 14,45 16,18 S

CARPETAS FOLDER DE CARTULINA KRAFT 

(VINCHA INCLUIDA)
200 Unidad 0,14 28,00 31,36 S

ETIQUETAS ADHESIVAS 8.5 CM X 1.5 CM T-22 49 Paquete 0,32 15,68 17,56 S

VARIOS 1 Unidad 0,31 0,31 0,35 S

USD 

$ 
2.000,00

Elaborado por: JAVIER GONZÁLEZ RAMÓN

Fecha: 14/06/2022

NOTA: Las columnas que comprende la Programación de Necesidades de Recursos corresponde a la información que usted previamente ha enviado a la Dirección Administrativa para la elaboración del Plan Anual de Compras PAC 2022.

Los valores de la sección de la Programación de Necesidades de Recursos están de acuerdo al PAC Reformado N° 2 aprobado mediante Resolución de Consejo Universitario N° 220/2022 del 26 de mayo de 2022. PARTIDA CONCEPTO TOTAL

530204 0701 001
Edición, Impresión, y Reproducción, Publicación, 

Suscripción, Fotocopiado
172,59

530804 0701 002 Materiales de Oficina 501,06

530805 0701 002 Materiales de Aseo 1.296,06

531403 0701 001 Mobiliario 30,29

TOTAL DIRECCIÓN DE NIVELACIÓN Y 

ADMISIÓN:                                               $
2.000,00

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

FUENTE 1 202,88

FUENTE 2 1.797,12

FUENTE 3 0,00

TOTAL: 2.000,00$   

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

53 Bienes y Servicios de Consumo 2.000,00

57 Otros Egresos Corrientes 0,00

84 Bienes de Larga Duración 0,00

99 Otros Pasivos 0,00

TOTAL: 2.000,00$    
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RESUMEN PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA
DIRECCIÓN DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN 2022

TOTAL PRESUPUESTO ESTIMATIVO DIRECCIÓN DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN 2022:

* Lcdo. Javier González 

Ramón,

  Director de Nivelación y 

Admisión

* Ing. Diana Maritza Muñoz 

Revilla,

  Analista Administrativa

* Ing. Jairo Bolívar Jiménez 

Contreras,

  Analista Informático

200 200

1.- Recibir y enviar 

comunicaciones de la 

Dirección de Nivelación y 

Admisión de la UTMACH.

2.- Registrar las 

comunicaciones recibidas y 

enviadas de la Dirección de 

Nivelación y Admisión.

Estrategia OFENSIVA

1.- Elaborar el plan de 

sistematización de la 

UTMACH.

2.- Convocar a reunión a la 

Sra. Vicerrectora Académica 

y autoridades académicas 

de las cinco Facultades de 

la UTMACH para la 

socialización del Plan de 

Sistematización de la 

UTMACH.

3.- Enviar comunicación a la 

Vicerrectora Académica 

adjuntando el Plan de 

Sistematización, para la 

aprobación de Consejo 

Académico de la UTMACH, 

y posteriormente de 

Consejo Universitario de la 

UTMACH.

4.- Gestionar las actividades 

a desarrollarse, de acuerdo 

a lo estipulado en el plan de 

sistematización.

5.- Coordinar con el 

personal administrativo de 

la inauguración y charlas 

del plan de sistematización.

6.- Coordinar con el 

personal administrativo para 

recopilar evidencias del plan 

de sistematización.

7.- Establecer horarios para 

las tutorías a los estudiantes 

que realizaron el plan de 

sistematización.

8.- Elaborar el informe de 

cumplimiento del plan de 

sistematización.

9.- Enviar el oficio con el 

1.- Comunicaciones 

recibidas y enviadas de la 

Dirección de Nivelación y 

Admisión, debidamente 

archivadas.

2.- Reporte emitido por el 

SIUTMACH, en el que 

detalla las comunicaciones 

recibidas y enviadas de la 

Dirección de Nivelación y 

Admisión de la UTMACH.

Estrategia OFENSIVA
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

OFERTA ACADÉMICA

Asesoría al aspirante en las 

diferentes etapas del 

proceso de postulación para 

el ingreso a la Educación 

Superior, brindada.

1.- Leer y entender el 

Reglamento del Sistema 

Nacional de Nivelación y 

Admisión-SENESCYT.

2.- Leer y entender el 

Reglamento de Régimen 

Académico de la UTMACH.

3.- Recibir asesoramiento 

de parte del personal de la 

Senescyt sobre casos 

específicos.

4.- Brindar el asesoramiento 

respectivo a los aspirantes 

de UTMACH.

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
Estrategia OFENSIVA

1.- Correos electrónicos de 

los aspirantes que desean 

información sobre el 

proceso de admisión de la 

UTMACH.

2.- Registro de atención al 

aspirante sobre el proceso 

de admisión.

5.- Planificar y ejecutar el 

Plan de Sistematización de 

Conocimientos para los 

estudiantes admitidos a la 

UTMACH.

Proceso de sistematización 

de conocimientos para 

primer nivel de carrera y/o 

realizar la nivelación de 

carrera de la UTMACH, 

efectuada.

N° de estudiantes que 

asisten al Plan de 

Sistematización de la 

UTMACH.

200200

1.- Comunicación en el que 

se da a conocer la 

propuesta del Plan de 

Sistematización de la 

UTMACH.

2.- Registro de asistencia/ 

Acuerdo de la reunión 

mantenida con la Sra. 

Vicerrectora Académica y 

con las autoridades 

académicas de las cinco 

Facultades de la UTMACH, 

para socializar la propuesta 

del Plan de Sistematización 

de la UTMACH.

3.- Comunicación a la 

Vicerrectora Académica de 

la UTMACH adjuntando el 

Plan de Sistematización de 

la UTMACH, tomando en 

cuenta las sugerencias 

emitidas en la Socialización 

del Plan en mención.

4.- Resolución de Consejo 

Universitario con la 

aprobación del Plan de 

Sistematización de la 

UTMACH.

5.- Comunicaciones 

enviadas a las autoridades 

para la inauguración del 

Plan de Sistematización de 

la UTMACH.

6.- Comunicaciones 

enviadas a los 

capacitadores del Plan de 

Sistematización de la 

UTMACH.

7.- Evidencias de las 

Capacitaciones del Plan de 

14 FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DEL 

ESTADO CON ÉNFASIS EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 

LOS PROCESOS DE 

REGULACIÓN Y CONTROL, 

CON INDEPENDENCIA Y 

AUTONOMÍA.

7.- Brindar asesoría al 

aspirante en las diferentes 

etapas del proceso de 

postulación para el ingreso 

a la Educación Superior.

OEI_1_FORTALECER_LAS

_CAPACIDADES_INSTITUCI

ONALES.

4. Actualizar los procesos 

organizacionales para 

garantizar el 

comportamiento sistémico y 

el ajuste contextual de la 

institución.

14 FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DEL 

ESTADO CON ÉNFASIS EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 

LOS PROCESOS DE 

REGULACIÓN Y CONTROL, 

CON INDEPENDENCIA Y 

AUTONOMÍA.

P.14.3. Fortalecer la 

implementación de las 

buenas prácticas 

regulatorias que garanticen 

la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organi

zación_y_gestión_institucio

nal.

N° de aspirantes que han 

sido atendidos con 

información relacionada a la 

admisión, reseteo de clave, 

inscripción.

_8_La_calidad_como_cultur

a_universitaria.

P.14.3. Fortalecer la 

implementación de las 

buenas prácticas 

regulatorias que garanticen 

la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14 FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DEL 

ESTADO CON ÉNFASIS EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 

LOS PROCESOS DE 

REGULACIÓN Y CONTROL, 

CON INDEPENDENCIA Y 

AUTONOMÍA.

P.14.3. Fortalecer la 

implementación de las 

buenas prácticas 

regulatorias que garanticen 

la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

_8_La_calidad_como_cultur

a_universitaria.

5. Optimizar el desempeño 

institucional mediante la 

aplicación del principio de 

mejora continua.

OEI_1_FORTALECER_LAS

_CAPACIDADES_INSTITUCI

ONALES.
1 3

1.- Elaborar los POA.

2.- Elaborar los PAC.

3.- Redactar 

comunicaciones para el 

envío del POA.

4.- Recolectar evidencias 

para la evaluaciones del 

POA del DNA.

1.- POA 2022.

2.- Evaluación del 1er 

Semestre del POA 2022.

3.- POA 2023.

4.- Evaluación del 2do 

Semestre del POA 2022.

* Lcdo. Javier González 

Ramón,

  Director de Nivelación y 

Admisión

* Ing. Diana Maritza Muñoz 

Revilla,

  Analista Administrativa

* Ing. Jairo Bolívar Jiménez 

Contreras,

  Analista Informático

9.- Organizar el Archivo de 

Gestión.

Archivo de Gestión 

organizado.

N° de comunicaciones 

archivadas de la Dirección 

de Nivelación y Admisión, 

en el inventario documental.

* Lcdo. Javier González 

Ramón,

  Director de Nivelación y 

Admisión

* Ing. Diana Maritza Muñoz 

Revilla,

  Analista Administrativa

* Ing. Jairo Bolívar Jiménez 

Contreras,

  Analista Informático

N° de Planificaciones y 

Evaluaciones del POA 

entregadas oportunamente.

8.- Presentar los Planes 

Operativos Anuales y 

Evaluaciones de la 

Planificación Operativa 

Anual.

Planificación Operativa 

Anual y Evaluación de la 

Planificación Operativa 

Anual entregadas 

oportunamente.

14 FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DEL 

ESTADO CON ÉNFASIS EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 

LOS PROCESOS DE 

REGULACIÓN Y CONTROL, 

CON INDEPENDENCIA Y 

AUTONOMÍA.

P.14.3. Fortalecer la 

implementación de las 

buenas prácticas 

regulatorias que garanticen 

la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organi

zación_y_gestión_institucio

nal.

5. Desarrollar un sistema de 

incentivos que reconozca la 

eficiencia individual y 

colectiva en la gestión 

administrativa.

OEI_1_FORTALECER_LAS

_CAPACIDADES_INSTITUCI

ONALES.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y PROMOVER 

UNA EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

P.7.4. Generar redes de 

conocimiento vinculadas a 

la educación superior, que 

promuevan espacios 

territoriales de innovación 

adaptados a las 

necesidades de la sociedad 

y el sector productivo local.

_1_Creatividad_e_innovació

n_en_la_oferta_académica.

3. Generar espacios para la 

promoción y desarrollo del 

patrimonio natural y cultural 

(tangible e intangible) de la 

Provincia de El Oro.

OEI_4_INCREMENTAR_LA_

VINCULACIÓN_CON_LA_C

OLECTIVIDAD.

PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD

Estrategia de 

SUPERVIVENCIA

6.- Elaborar los Informes 

finales de actividades de la 

Nivelación de Carrera.

Informes finales de 

actividades de la Nivelación 

de Carrera, elaborados.

N° de Informes presentados. 0 0
1.- Recolectar información 

para elaborar informe final.

1.- Oficio enviado a la 

SENESCYT.

* Lcdo. Javier González 

Ramón,

  Director de Nivelación y 

Admisión

* Ing. Diana Maritza Muñoz 

Revilla,

  Analista Administrativa

* Ing. Jairo Bolívar Jiménez 

Contreras,

  Analista Informático

De acuerdo al 

Oficio Nro. 

UTMACH DF-2019-

671-OF, de fecha 

2 de octubre de 

2019, en el que 

indica  NO existe 

disponibilidad 

presupuestaria 

para impartir el 

Curso de 

Nivelación de 

Carrera, por lo 

tanto en el 2022 la 

UTMACH no ofertó 

1.700 1.800

1. Fortalecer la plataforma 

tecnológica para la 

automatización de 

procesos, con la finalidad 

de mejorar la capacidad de 

respuesta oportuna.

OEI_1_FORTALECER_LAS

_CAPACIDADES_INSTITUCI

ONALES.

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
Estrategia OFENSIVA

* Lcdo. Javier González 

Ramón,

  Director de Nivelación y 

Admisión

* Ing. Diana Maritza Muñoz 

Revilla,

  Analista Administrativa

* Ing. Jairo Bolívar Jiménez 

Contreras,

  Analista Informático


