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RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FUENTE 1

FUENTE 2

FUENTE 3

TOTAL:

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:
53 Bienes y Serviios de Consumo

57 Otros Eqresos Correnles

84 Bienes de Laraa Duracion

99 Otros Pasivos:

TOTAL:

0.00
5 163038




