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Dirección de Posgrado
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 82 Formación y Gestión Académica

1er 
Semestre
(En-Jn)

2do 
Semestre
(Jl-Dic)

Código de la 
Partida

Nombre de la Partida / Detalle del Objeto de 
Contratación

Cantidad 
Anual

Unidad 
(metros, litros 

etc.)

Costo 
Unitario 

(Dólares)

Subtotal (Sin 
IVA)

Subtotal 
(Incluido el 

IVA)

Total por 
Partida

Cuatrim

estre 1

Cuatrim

estre 2

Cuatrim

estre 3

530804 0701 002 Materiales de Oficina 26,43

Clips estándar 32 mm metálicos 5 Caja 0,23 1,15 1,29 S

Clips estándar 43 mm metálicos 5 Caja 0,45 2,25 2,52 S

Grapas 23/8 Caja de 5000 U 5 Caja 2,81 14,05 15,74 S

Perforadora de escritorio mediana 1 Unidad 2,79 2,79 3,12 S

Lápiz HB con goma caja 12 unidades 2 Caja 1,68 3,36 3,76 S

530805 0701 002 Materiales de Aseo 37,46

Funda de basura DOMESTICA NEGRA 23X28 

PULGADAS
10 Funda 1,01 10,10 11,31 S

Paño de limpieza para SUPERFICIES 10 U 10 Unidad 2,20 22,00 24,64 S

Guantes de caucho N° 9 Bicolor 1 Par 1,35 1,35 1,51 S

840103 0701 002 Mobiliario 642,17

Armario biblioteca 900MM X 3500MM X 2000MM 1 Unidad 376,15 376,15 421,29 S

Archivador aéreo 1 Unidad 197,22 197,22 220,89 S

530805 0701 002 Materiales de Aseo 384,54

Papel Higiénico Jumbo Hoja simple blanco 400 

metros
100 Rollo 2,52 252,00 282,24 S

Ambiental varias fragancias en Aerosol 360 CC 3 Unidad 1,50 4,50 5,04 S

Funda de basura SEMINDUSTRIAL amarilla 30''X36 20 Funda 1,78 35,60 39,87 S

Antisarro 3 Caneca 17,08 51,24 57,39 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 103,39

Carpetas plásticas dos anillos tamaño oficio lomo 4 15 Unidad 1,92 28,80 32,26 S

Grapadora normal metálica grande 1 Unidad 5,32 5,32 5,95 S

Carpetas folder de cartulina manila (vincha incluida) 100 Unidad 0,12 12,00 13,44 S

Archivadores tamaño Telegrama Lomo 8cm 30 Unidad 1,54 46,20 51,74 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 63,15

Carpetas plásticas dos anillos tamaño oficio lomo 4 15 Unidad 1,92 28,80 32,26 S

Pares de pilas AAA recargable 1 Par 8,62 8,62 9,65 S

Pares de pilas AA recargable 1 Par 8,62 8,62 9,65 S

Par de pilas AAA alcalina 9 Par 1,15 10,35 11,59 S

530807 0701 002
Materiales de impresión, Fotografía, 

Reproducción y Publicaciones
282,24

Tóner para impresora láser 4 Unidad 63,00 252,00 282,24 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 26,48

Par de pilas AA alcalina 3 Par 1,14 3,42 3,83 S

Borrador (MEDIANO) para lápiz 6 Unidad 0,12 0,72 0,81 S
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Aprieta papeles tipo pinza 51 mm 10 Caja 1,95 19,50 21,84 S

840103 0701 002 Materiales de Oficina 35,52

Señaladores tipo banderitas 5 Unidad 0,90 4,50 5,04 S

Separadores de cartulina A4 Colores funda 10 U 2 Unidad 0,78 1,56 1,75 S

Ligas 8cm funda de 1kg 3 Funda 7,00 21,00 23,52 S

Resaltadores varios colores 5 Unidad 0,48 2,40 2,69 S

Tachuelas de colores caja 100 unidades 3 Unidad 0,75 2,25 2,52 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 29,00

Señaladores tipo banderitas 10 Unidad 0,90 9,00 10,08 S

Separadores de cartulina A4 Colores funda 10 U 3 Unidad 0,78 2,34 2,62 S

Resaltadores varios colores 5 Unidad 0,48 2,40 2,69 S

Separadores de cartulina A4 colores funda 12 

meses
5 Unidad 1,25 6,25 7,00 S

Separadores plásticos A4, funda 10 U 10 Unidad 0,59 5,90 6,61 S

USD 

$ 
1.630,38

Elaborado por: Carlos Urgilés

Fecha: 14/06/2022

NOTA: Las columnas que comprende la Programación de Necesidades de Recursos corresponde a la información que usted previamente ha enviado a la Dirección Administrativa para la elaboración del Plan Anual de Compras PAC 2022.

Los valores de la sección de la Programación de Necesidades de Recursos están de acuerdo al PAC Reformado N° 2 aprobado mediante Resolución de Consejo Universitario N° 220/2022 del 26 de mayo de 2022. PARTIDA CONCEPTO TOTAL
530804 0701 002 Materiales de Oficina 283,96

530805 0701 002 Materiales de Aseo 422,00

530807 0701 002
Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción 

y Publicaciones
282,24

840103 0701 002 Mobiliario 642,17
TOTAL DIRECCIÓN DE POSGRADO:        

$
1.630,38

Archivo de Gestión 

organizado.

TOTAL PRESUPUESTO ESTIMATIVO DIRECCIÓN DE POSGRADO 2022:

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez

DIRECCIÓN DE POSGRADO
PLAN  OPERATIVO  ANUAL  2022

N° total de estudiantes 

admitidos y matriculados por 

programas de posgrado.

0 50

1.- Realizar la convocatoria 

para el proceso de admisión 

por programa de posgrado.

2.- Desarrollar la Inscripción 

(en línea).

3.- Aplicar Test, evaluación 

y/o entrevista para la 

admisión (según 

planificación del programa).

4.- Publicar los resultados 

de admisión(mediante 

página oficial de la 

Universidad).

5.- Desarrollar las 

matrículas ordinarias por 

programa de posgrado.

6.- Desarrollar las 

matrículas extraordinarias 

por programa de posgrado.

1.- Resolución de la 

convocatoria para el 

proceso de admisión por 

programa de posgrado.

2.- Inscripción (en línea).

3.- Instrumentos y 

resultados de Test, 

evaluación y/o entrevista 

para la admisión (según 

planificación del programa).

4.- Publicación de los 

resultados de 

admisión(mediante página 

oficial de posgrado).

5.- Resolución del CU sobre 

el calendario académico.

6.- Reporte de estudiantes 

admitidos y matriculados.

* Carlos Úrgiles Cedeño,

  Analista de Sistemas Del 

CEPOS

* Mayiya González Illescas,

   Directora del CEPOS

* Génesis Garrido López,

  Asistente Técnico 

Administrativa

* Mayiya González Illescas,

  Directora del CEPOS

* Alicia Illescas Zaruma,

   Analista de Gestión de 

Programas de Posgrado

* Mayiya González Illescas,

   Directora del CEPOS

50

1.- Oficio al CP con la 

solicitud de las reformas a 

las normativas vigentes.

2.- Resoluciones de 

aprobación del CP y el CU 

sobre las reformas 

propuestas a la normativa 

vigente.

3.- Oficio al CP con la 

solicitud análisis de los 

reglamentos, instructivos e 

instrumentos de control, 

seguimiento y evaluación de 

los procesos académicos de 

los programas de 

posgrados.

4.- Resoluciones de 

aprobación del CP y el CU 

de las nuevas propuestas 

de reglamentos, instructivos 

e instrumentos de control, 

seguimiento y evaluación de 

los procesos académicos de 

_8_La_calidad_como_cultur

a_universitaria.

4. Actualizar los procesos 

organizacionales para 

garantizar el 

comportamiento sistémico y 

el ajuste contextual de la 

institución.

OEI_1_FORTALECER_LAS

_CAPACIDADES_INSTITUCI

ONALES.

PROGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS

Observaciones

Información Detallada del Objeto de la Contratación Presupuesto Estimativo

Responsable
Medios de 

Verificación
Eje Estratégico

Lineamiento 
Estratégico

Estrategia OFENSIVA

1.- Seleccionar la Comisión 

de Diseño Curricular del 

programa.

2.- Proponer un perfil para 

el proyecto de diseño de 

maestría.

3.- Desarrollar del estudio 

de pertinencia.

4.- Desarrollar el estudio de 

demanda.

5.- Realizar el Diseño 

Curricular apegado a la 

Guía para la presentación 

de programas de posgrado 

emitido por el CES.

6.- Presentar el documento 

final y sus anexos para su 

aprobación en el CP, CU y 

CES.

7.- Atender las 

observaciones derivadas 

del facilitador académico 

externo, SENESCYT y CES.

8.- Solicitar al Consejo de 

Posgrado el ajuste curricular 

1.- Documento final con el 

estudio de pertinencia.

2.- Documento final del 

estudio de demanda.

3.- Diseño del programa 

según Guía para la 

presentación de programas 

de posgrado emitido por el 

CES.

4.- Resoluciones de 

aprobación del Programa de 

maestría emitidos por el CP, 

CU y el CES.

5.- Oficio con la solicitud y 

justificativo del ajuste 

curricular de la maestría, 

emitido por el coordinador 

académico del programa.

6.- Resolución de 

aprobación del ajuste 

curricular emitido por el CP 

y el CU.

7.- Resolución de 

aprobación del CES en caso 

de que este ajuste curricular 

1.- Oficios con las 

solicitudes de los procesos 

de compras de bienes y 

servicios por programas a la 

Empresa Pública UTMACH-

EP.

2.- Reporte mensual de 

ingresos y solicitudes de 

bienes y servicios.

Objetivo Estratégico 
Institucional

Producto 
Institucional

Producto (Resultado 
Esperado)

Programación Física 
de la Meta

Cronograma de 
Requisiciones

Meta Estratégica / 
Estándar de Calidad 
/ Meta Operativa / 

Otras Metas

0 1

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez

DIRECCIÓN DE POSGRADO
PLAN  OPERATIVO  ANUAL  2022

P.14.3. Fortalecer la 

implementación de las 

buenas prácticas 

regulatorias que garanticen 

la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

Estrategia OFENSIVA

N° de solicitudes emitidas 

de pagos de bienes y 

servicios por programas de 

posgrados.

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34%  al 50,27% .

Estrategia de 

REORIENTACIÓN

N° de programas diseñados 

y/o rediseñados de 

posgrado.

Objetivo Nacional

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

14 FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DEL 

ESTADO CON ÉNFASIS EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 

LOS PROCESOS DE 

REGULACIÓN Y CONTROL, 

CON INDEPENDENCIA Y 

AUTONOMÍA.

5.- Gestionar 

administrativamente los 

procesos de pagos de 

bienes y servicios de los 

programas de posgrado.

Políticas Públicas / 
Meta Nacional

Indicador de 
Resultado PEDI / 

Estándar de Calidad 
/ POA

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y PROMOVER 

UNA EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

_1_Creatividad_e_innovació

n_en_la_oferta_académica.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y PROMOVER 

UNA EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34%  al 50,27% .

_1_Creatividad_e_innovació

n_en_la_oferta_académica.

2. Diseñar carreras y 

programas de postgrado 

que respondan a los 

requerimientos del radio de 

influencia de la UTMACH.

Calidad, Pertinencia y Calidez

DIRECCIÓN DE POSGRADO
PLAN  OPERATIVO  ANUAL  2022

Actividades

14 FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DEL 

ESTADO CON ÉNFASIS EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 

LOS PROCESOS DE 

REGULACIÓN Y CONTROL, 

CON INDEPENDENCIA Y 

AUTONOMÍA.

P.14.3. Fortalecer la 

implementación de las 

buenas prácticas 

regulatorias que garanticen 

la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organi

zación_y_gestión_institucio

nal.

8. Simplificar los trámites 

administrativos requeridos 

en la gestión universitaria.

OEI_1_FORTALECER_LAS

_CAPACIDADES_INSTITUCI

ONALES.

ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD
Estrategia OFENSIVA

_6_Eficiencia_en_la_organi

zación_y_gestión_institucio

nal.

P.14.3. Fortalecer la 

implementación de las 

buenas prácticas 

regulatorias que garanticen 

la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

50

1.- Proponer reformas a las 

normativas vigentes.

2.- Gestionar la aprobación 

ante el CP y el CU de las 

reformas propuestas a la 

normativa vigente.

3.- Diseñar reglamentos, 

instructivos e instrumentos 

de control, seguimiento y 

evaluación de los procesos 

académicos de los 

programas de posgrados.

4.- Gestionar la aprobación 

ante el CP y el CU de las 

nuevas propuestas de 

reglamentos, instructivos e 

instrumentos de control, 

seguimiento y evaluación de 

los procesos académicos de 

los programas de 

posgrados.

5.- Gestionar la 

comunicación entre el 

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

Procesos de pagos de 

bienes y servicios de los 

programas de posgrado 

gestionados.

1.- Solicitar de manera 

oportuna los procesos de 

compras por programas de 

bienes y servicios a la 

Empresa Pública UTMACH-

EP.

2.- Reportar mensualmente 

los ingresos por programas 

a la Empresa Pública 

UTMACH-EP.

ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD

Estrategia DAFO

OEI_1_FORTALECER_LAS

_CAPACIDADES_INSTITUCI

ONALES.

Oferta Académica de 

posgrado gestionada.
5

1.- Diseñar reporte de 

gestión de la oferta 

académica de programas.

2.- Gestionar el proceso 

docente de los programas 

de posgrado en oferta.

1.- Reporte de gestión de la 

oferta académica por 

programas.

2.- Resoluciones de 

probación por parte del CES 

de los programas de 

posgrado de la UTMACH.

3.- Calendarios académicos 

por programa.

4.- Registros de 

evaluaciones por 

asignaturas en cada 

programa.

5.- Registro de asistencia 

1 3

1.- Planificar los Planes 

Operativos Anuales (2022 

y 2023).

2.- Evaluar los Planes 

Operativos Anuales (2022).

1.- POA 2022.

2.- Evaluación del 1er 

semestre POA 2022.

3.- POA 2023.

4.- Evaluación del 2do 

semestre POA 2022.

* Carlos Úrgiles Cedeño,

  Analista de Sistemas Del 

CEPOS

* Mayiya González Illescas,

  Directora del CEPOS

N° de Planes Operativos 

Anuales y Evaluación del 

POA.

6.- Entregar las 

Planificaciones y 

Evaluaciones del Plan 

Operativo Anual (2022 y 

2023).

N° de oficios y/o 

documentos emitidos, 

registrados en el inventario 

documental.

* Génesis Garrido López,

  Asistente Técnico 

Administrativa

* Mayiya González Illescas,

  Directora del CEPOS

Planificación Operativa 

Anual y Evaluación de la 

Planificación Operativa 

Anual entregadas 

oportunamente.

D
e

p
e

n
d

e
n

ci
a

3030

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y PROMOVER 

UNA EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_1_Creatividad_e_innovació

n_en_la_oferta_académica.

2. Diseñar carreras y 

programas de postgrado 

que respondan a los 

requerimientos del radio de 

influencia de la UTMACH.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

OFERTA ACADÉMICA Estrategia OFENSIVA
3.- Gestionar la oferta 

Académica de Posgrado.

N° total de programas en 

oferta académica.
5

2. Diseñar carreras y 

programas de postgrado 

que respondan a los 

requerimientos del radio de 

influencia de la UTMACH.

Proceso de Diseño y/o 

rediseño de la Oferta de 

Posgrado, coordinado.

METAS OPERATIVAS

1.- Coordinar el proceso del 

Diseño y/o rediseño de la 

Oferta de Posgrado.

OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENCI

A.

OFERTA ACADÉMICA
Estrategia de 

REORIENTACIÓN

2.- Ejecutar el proceso de 

Admisión y Matrícula de los 

Programas de Posgrados.

Proceso de Admisión y 

Matrícula de los Programas 

de Posgrado, ejecutado.

OFERTA ACADÉMICA

OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENCI

A.

D
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RESUMEN PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA
DIRECCIÓN DE POSGRADO 2022

* Hamilton Cedillo, 

   Analista de Posgrado

* Mayiya González Illescas,

   Directora del CEPOS

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y PROMOVER 

UNA EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34%  al 50,27% .

_2_Responsabilidad_social

_universitaria.

2. Participar activamente en 

la resolución de problemas 

de la región mediante el 

desarrollo de propuestas 

científicas, tecnológicas y 

de vinculación social 

pertinentes y factibles.

OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENCI

A.

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

Estrategia de 

SUPERVIVENCIA

4.- Coordinar el proceso de 

titulación.

Proceso de titulación 

Coordinado.

N° de programas de 

maestrías en procesos de 

titulación.

7 7

1.- Ejecutar el proceso de 

matriculación.

2.- Elaborar el registro de 

control a tutorías.

3.- Elaborar el informe final 

de las tutorías.

4.- Elaborar las rubricas 

para la evaluación escrita y 

oral del proceso de 

titulación.

5.- Elaborar el informe final 

del proceso de titulación de 

posgrado.

1.- Oficio con solicitud de 

emisión de aptitud legal de 

la coordinación del 

programa.

2.- Documentación enviada 

a la UMMOG de la facultad 

para aprobar aptitud legal.

3.- Listado de estudiantes 

enviados a Secretaría 

General para inscripción de 

títulos de cuarto nivel.

4.- Informe final del proceso 

de titulación por programa 

de posgrado.

* Joselyn Herrera Torres,

  Asistente Jurídico del 

CEPOS

* Mayiya González Illescas,

   Directora del CEPOS

2. Garantizar la 

sustentabilidad económico - 

financiera de los programas 

y servicios para el bienestar 

estudiantil (becas, servicios, 

movilidad estudiantil, mejora 

de la infraestructura, 

equipamiento de 

laboratorios, acceso a 

herramientas para el 

aprendizaje autónomo, 

servicios de digitalización y 

copiado, acceso a las rutas 

14 FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DEL 

ESTADO CON ÉNFASIS EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 

LOS PROCESOS DE 

REGULACIÓN Y CONTROL, 

CON INDEPENDENCIA Y 

AUTONOMÍA.

7.- Organizar el Archivo de 

Gestión.



POA 2022

Dirección de Posgrado
2

1er 
Semestre
(En-Jn)

2do 
Semestre
(Jl-Dic)

Código de la 
Partida

Nombre de la Partida / Detalle del Objeto de 
Contratación

Cantidad 
Anual

Unidad 
(metros, litros 

etc.)

Costo 
Unitario 

(Dólares)

Subtotal (Sin 
IVA)

Subtotal 
(Incluido el 

IVA)

Total por 
Partida

Cuatrim

estre 1

Cuatrim

estre 2

Cuatrim

estre 3

* Alicia Illescas Zaruma,

   Analista de Gestión de 

Programas de Posgrado

* Mayiya González Illescas,

   Directora del CEPOS

PROGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS

Observaciones

Información Detallada del Objeto de la Contratación Presupuesto Estimativo

Responsable
Medios de 

Verificación
Eje Estratégico

Lineamiento 
Estratégico

1.- Seleccionar la Comisión 

de Diseño Curricular del 

programa.

2.- Proponer un perfil para 

el proyecto de diseño de 

maestría.

3.- Desarrollar del estudio 

de pertinencia.

4.- Desarrollar el estudio de 

demanda.

5.- Realizar el Diseño 

Curricular apegado a la 

Guía para la presentación 

de programas de posgrado 

emitido por el CES.

6.- Presentar el documento 

final y sus anexos para su 

aprobación en el CP, CU y 

CES.

7.- Atender las 

observaciones derivadas 

del facilitador académico 

externo, SENESCYT y CES.

8.- Solicitar al Consejo de 

Posgrado el ajuste curricular 

1.- Documento final con el 

estudio de pertinencia.

2.- Documento final del 

estudio de demanda.

3.- Diseño del programa 

según Guía para la 

presentación de programas 

de posgrado emitido por el 

CES.

4.- Resoluciones de 

aprobación del Programa de 

maestría emitidos por el CP, 

CU y el CES.

5.- Oficio con la solicitud y 

justificativo del ajuste 

curricular de la maestría, 

emitido por el coordinador 

académico del programa.

6.- Resolución de 

aprobación del ajuste 

curricular emitido por el CP 

y el CU.

7.- Resolución de 

aprobación del CES en caso 

de que este ajuste curricular 

Objetivo Estratégico 
Institucional

Producto 
Institucional

Producto (Resultado 
Esperado)

Programación Física 
de la Meta

Cronograma de 
Requisiciones

Meta Estratégica / 
Estándar de Calidad 
/ Meta Operativa / 

Otras Metas

0 1

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34%  al 50,27% .

Estrategia de 

REORIENTACIÓN

N° de programas diseñados 

y/o rediseñados de 

posgrado.

Objetivo Nacional

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Políticas Públicas / 
Meta Nacional

Indicador de 
Resultado PEDI / 

Estándar de Calidad 
/ POA

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y PROMOVER 

UNA EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

_1_Creatividad_e_innovació

n_en_la_oferta_académica.

Actividades

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Estrategia DAFO
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2. Diseñar carreras y 

programas de postgrado 

que respondan a los 

requerimientos del radio de 

influencia de la UTMACH.

Proceso de Diseño y/o 

rediseño de la Oferta de 

Posgrado, coordinado.

METAS OPERATIVAS

1.- Coordinar el proceso del 

Diseño y/o rediseño de la 

Oferta de Posgrado.

OFERTA ACADÉMICA

OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENCI
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RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

FUENTE 1 0,00

FUENTE 2 1.630,38

FUENTE 3 0,00

TOTAL: 1.630,38$   

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

53 Bienes y Servicios de Consumo 988,21

57 Otros Egresos Corrientes 0,00

84 Bienes de Larga Duración 642,17

99 Otros Pasivos 0,00

TOTAL: 1.630,38$    


