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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 83 Gestión de la Investigación

1er 

Semestre

(En-Jn)

2do 

Semestre

(Jl-Dic)

Código de la 

Partida

Nombre de la Partida / Detalle del Objeto de 

Contratación
Cantidad Anual

Unidad 
(metros, litros 

etc.)

Costo 

Unitario 

(Dólares)

Subtotal (Sin 

IVA)

Subtotal 

(Incluido el 

IVA)

Total por Partida
Cuatrime

stre 1

Cuatrime

stre 2

Cuatrime

stre 3

510108 0700 003
Remuneración Mensual Unificada de Docentes del 

Magisterio y Docentes e Investigadores 

Universitarios

48.306,00

Pago de sueldo y beneficios del Director de 

Investigaciones
1 Unidad 48.306,00 48.306,00 48.306,00 S S S

510203 0700 003 Décimo Tercer Sueldo 1 Unidad 4.026,00 4.026,00 4.026,00 4.026,00 S S S

510204 0700 003 Décimo Cuarto Sueldo 1 Unidad 425,00 425,00 425,00 425,00 S S S

510601 0700 003 Aporte Patronal 1 Unidad 4.440,52 4.440,52 4.440,52 4.440,52 S S S

510602 0700 003 Fondo de Reserva 1 Unidad 4.030,00 4.030,00 4.030,00 4.030,00 S S S

530105 0701 001 Telecomunicaciones 351.520,32

Contrato del servicio de acceso a una red avanzada de 

internet, Nivel Avanzado 2
1 Unidad 221.636,00 221.636,00 248.232,32 S S S

Contrato pendiente - Contrato del servicio de 

arrendamiento de equipos para infraestructura WIFI y 

seguridad lógica
1 Unidad 103.288,00 103.288,00 103.288,00 S S S

530105 0701 002 Telecomunicaciones 22.722,00

Pago de servicio de arrendamiento de equipos para 

infraestructura WIFI y seguridad lógica
1 Unidad 20.287,50 20.287,50 22.722,00 S S S

530204 0701 001 Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones y 

Suscripciones
106.125,44

Suscripción a base de datos WEB OF SCIENCE 

(WOS)
1 Unidad 20.929,58 20.929,58 23.441,12 S

Suscripción a base de datos TIRAND 1 Unidad 7.350,00 7.350,00 8.232,00 S

Suscripción Ovid Español 1 Unidad 9.400,00 9.400,00 10.528,00 S

Suscripción a base de datos SCOPUS 1 Unidad 17.602,00 17.602,00 19.714,24 S

Suscripción a base de datos EcLEX PRO 1 Unidad 2.928,00 2.928,00 3.279,36 S

Suscripción a PLATAFORMA EBOOKS 7-24 con 

libros electrónicos de Cengage, Ecoe y McGraw Hill.
1 Unidad 11.500,00 11.500,00 12.880,00 S

Suscripción a base de datos TURNITIN 1 Unidad 17.564,40 17.564,40 19.672,13 S

Adquisición de imágenes satelitales de alta resolución 

de la subcuenca del Casacay
1 Unidad 2.300,00 2.300,00 2.576,00 S

Pago de inscripciones y publicaciones a eventos 

académicos on line
1 Unidad 2.180,88 2.180,88 2.442,59 S

Pago de servicios de traducción y/o edición de 

publicaciones en revistas científicas
1 Unidad 3.000,00 3.000,00 3.360,00 S

530204 0701 002 Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones y 

Suscripciones
50.569,06

Pago de inscripciones y publicaciones a eventos 

académicos on line
1 Unidad 15.659,45 15.659,45 17.538,58 S

Suscripción a base de datos EBSCO 1 Unidad 24.514,00 24.514,00 27.455,68 S

Suscripción a base de datos LECTIMUS 1 Unidad 4.977,50 4.977,50 5.574,80 S

530243 0701 001 Garantía Extendida de Bienes 59.968,12

Renovación Smartnet equipos CISCO y FLEXPOD 1 Unidad 53.542,96 53.542,96 59.968,12 S

530303 0701 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 3.000,00

Viáticos y Subsistencias en el Interior 1 Unidad 2.678,57 2.678,57 3.000,00 S

530402 0701 001
Instalación, Mantenimiento y Reparación de 

Edificios, Locales, Residencias de Propiedad de las 

Entidades Públicas 

135.923,86

Servicio de adecuaciones de espacios para la 

ejecución de varios proyectos de investigación 
1 Unidad 121.360,59 121.360,59 135.923,86 S

530606 0701 001 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 33.046,00

Contrato de honorarios profesionales del Coordinador 

del Plan de Perfeccionamiento Académico 
1 Unidad 15.625,00 15.625,00 17.500,00 S

Contrato de honorarios profesionales para el personal 

que labora en la Dirección de Investigación 
1 Unidad 13.880,36 13.880,36 15.546,00 S

530606 0701 002 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 3.950,00

Contrato de honorarios profesionales 1 Unidad 3.526,79 3.526,79 3.950,00 S

530609 0701 001 Investigaciones Profesionales y Análisis de 

Laboratorio
680,00

ANALISIS DE LABORATORIO (PH, M.ORGANICA 

TOTAL, P, K, Ca, Mg, Cu).(Textura, Saturación de 

bases (bases + CIC) / Análisis de muestras de 

laboratorio (Físicos, Químicos)

1 Unidad 607,14 607,14 680,00 S

530609 0701 002 Investigaciones Profesionales y Análisis de 

Laboratorio
4.785,44

ANALISIS DE LABORATORIO (PH, M.ORGANICA 

TOTAL, P, K, Ca, Mg, Cu).(Textura, Saturación de 

bases (bases + CIC) / Análisis de muestras de 

laboratorio (Físicos, Químicos)

1 Unidad 4.272,71 4.272,71 4.785,44 S

530702 0701 002 Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes 

Informáticos
35.652,80

Licenciamiento Microsoft 1 Unidad 5.357,14 5.357,14 6.000,00 S

Licencias Antivirus 1 Unidad 6.410,00 6.410,00 7.179,20 S

Licencia para gestión editorial (ADOBE) 3 Unidad 650,00 1.950,00 2.184,00 S

Contratación de Licencia PLUGGIN para la página 

web de la Dirección de investigación y otras 

aplicaciones web que gestiona la Dependencia
1 Unidad 6.300,00 6.300,00 7.056,00 S

Licencia Ezproxy 1 Unidad 900,00 900,00 1.008,00 S

Licencia ECUAPASS 1 Unidad 3.000,00 3.000,00 3.360,00 S

Contratación de licencias para la ejecución de 

proyectos de investigación (Licencia MAXQDA, 

Licencia Smart-Pls y licencias para análisis de datos)
1 Unidad 1.915,71 1.915,71 2.145,60 S

Licencia Paperpile 1 Unidad 6.000,00 6.000,00 6.720,00 S

530704 0701 002 Mantenimiento y Reparación de Equipos y 

Sistemas Informáticos
16.842,00

Mantenimiento de AA de Precisión en TR de 

Facultades 
1 Unidad 15.037,50 15.037,50 16.842,00 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 1.053,14

RESMA DE PAPEL BOND A4 DE 75 GR* 100 Unidad 3,00 300,00 300,00 S

PARES DE PILAS AAA (ALCALINA) 30 Unidad 1,20 36,00 40,32 S

PARES DE PILAS AA (ALCALINA) 30 Unidad 1,20 36,00 40,32 S

ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA FINA* 200 Unidad 0,35 70,00 78,40 S

ESFEROGRAFICO NEGRO PUNTA FINA* 200 Unidad 0,35 70,00 78,40 S

ESFEROGRAFICO ROJO PUNTA FINA* 80 Unidad 0,35 28,00 31,36 S

AGENDA EJECUTIVA* 45 Unidad 5,65 254,25 284,76 S

GRAPADORA NORMAL METALICA GRANDE 8 Unidad 5,40 43,20 48,38 S

GRAPADORA NORMAL METALICA MEDIANA 45 Unidad 3,00 135,00 151,20 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 2.548,95

FLASH MEMORY 64 GB* 45 Unidad 35,00 1.575,00 1.764,00 S

CLIPS MARIPOSA CAJA DE 50 UNIDADES* 45 Unidad 0,78 35,10 39,31 S

CLIPS STANDAR 32 MM COLORES* 45 Unidad 0,45 20,25 22,68 S

ESTILETE REFORZADO PUNTA METÁLICA 45 Unidad 0,55 24,75 27,72 S

BORRADOR (GRANDE) PARA LAPIZ* 45 Unidad 0,20 9,00 10,08 S

MOUSE PAD CON APOYA MUNECAS DE GEL* 45 Unidad 5,60 252,00 282,24 S
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3.- Gestionar Proyectos de 

Investigación.

Programas, proyectos, 

actividades, normativa, 

colectivos u otros procesos 

relacionados con la 

investigación, el desarrollo y 

la innovación, gestionados.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

11. Potenciar investigaciones 

que generen registros de 

propiedad intelectual.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES
Estrategia de 

REORIENTACIÓN

4.- Evaluar el nivel de 

transferencia tecnológica a 

través de la valoración del 

impacto de los resultados de 

investigación.

Proyectos de investigación 

en fase de transferencia 

tecnológica con nivel de 

impacto evaluado.

N° de proyectos de 

investigación en fase de 

transferencia tecnológica con 

nivel de impacto evaluado.

0 0 - -

Esta meta operativa 

obedece a los 

productos establecidos 

en la Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

producto entrará en 

vigencia con la 

creación del 

Vicerrectorado de 

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

N° de proyectos de 

investigación con impacto 

internacional que formen 

parte del modelo de 

transferencia tecnológica y 

científica orientado a atender 

los nudos problematizadores 

identificados a nivel zonal.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

11. Potenciar investigaciones 

que generen registros de 

propiedad intelectual.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

4

1.- Gestionar el cierre académico y 

administrativo de los programas y/o 

proyectos de investigación ante el H. 

Consejo Universitario que han 

cumplido con los requisitos 

establecidos para tal fin.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Esta meta operativa 

obedece a los 

productos establecidos 

en la Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

producto entrará en 

vigencia con la 

creación del 

Vicerrectorado de 

Investigación, 

Vinculación y 

Posgrado. Por otro 

lado, la medición del 

impacto de los 

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

Planes específicos de 

capacitación para el 

desarrollo y fomento de 

competencias en 

investigación, desarrollo e 

innovación, desarrollados.

INVESTIGACIONES

4.- Diseñar y/o actualizar 

programas para la formación 

de competencias 

investigativas.

INVESTIGACIONES

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

10. Diseñar estrategias de 

visibilidad y posicionamiento 

de la producción de los 

investigadores de la 

UTMACH, evidenciada en el 

incremento de las 

referencias.

0

0INVESTIGACIONES
Estrategia de 

REORIENTACIÓN

5.- Gestionar la 

internacionalización de los 

proyectos de investigación a 

través de la implementación 

del modelo de transferencia 

tecnológica y científica con 

énfasis en los nudos 

problematizadores 

identificados a nivel zonal.

Proyectos de investigación 

con impacto internacional 

que formen parte del modelo 

de transferencia tecnológica 

y científica orientado a 

atender los nudos 

problematizadores 

identificados a nivel zonal, 

gestionados 

Recursos internos y externos 

para los procesos de 

Investigación, Desarrollo e 

Innovación, gestionados.

Estrategia DEFENSIVA

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA

5

OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENC

IA.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

1.- Plan Anual de 

Investigación.

Modelo de transferencia 

tecnológica y científica, 

desarrollado

2.- Gestionar recursos 

internos y externos para los 

procesos de Investigación, 

Desarrollo e Innovación.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES

- -

N° de proyectos de 

investigación formativa y 

científica con publicaciones o 

resultados de impacto en los 

que participan estudiantes.

2

1.- Gestionar la aprobación de los 

proyectos semilleros de 

investigación, cuya evaluación fue 

favorable por los pares académicos 

en la convocatoria vigente.

1.- Reporte del estado actual 

de la ejecución de proyectos 

semilleros de investigación.

0

N° de procesos de 

adquisiciones de bienes y 

servicios gestionados 

presupuestariamente.

0% 0%

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

-
EJES SUSTANTIVOS 

INTEGRADOS

Lineamiento 
Estratégico

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

2. Diseñar carreras y 

programas de postgrado que 

respondan a los 

requerimientos del radio de 

influencia de la UTMACH.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

Objetivo Estratégico 
Institucional

Producto 
Institucional

Producto (Resultado 
Esperado)

METAS ESTRATÉGICAS

1.- Fortalecer la integración 

de los ejes sustantivos a 

través de la implementación 

del modelo de transferencia 

tecnológica y científica con 

énfasis en los nudos 

problematizadores 

identificados a nivel zonal.

Estrategia DEFENSIVA

3.- Evaluar las competencias 

de investigación de los 

estudiantes a través del 

impacto de la participación 

estudiantil en proyectos de 

investigación formativa y 

científica.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

Estrategia DEFENSIVA

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

Estrategia DAFO

Planificación de 

Investigación, Desarrollo e 

Innovación, dirigida.

Meta Estratégica / 

Estándar de Calidad 
/ Meta Operativa / 

Otras Metas

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN
PLAN  OPERATIVO  ANUAL  2022

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

Estrategia DEFENSIVA

N° de objetivos ejecutados 

del Plan Anual de 

Investigación de la 

UTMACH.

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34% al 50,27%.

Estrategia de 

REORIENTACIÓN

Porcentaje de 

implementación del modelo 

de transferencia tecnológica 

y científica.

Objetivo Nacional

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

METAS OPERATIVAS

1.- Diseñar y/o actualizar la 

Planificación anual de los 

procesos de investigación.

Políticas Públicas / 
Meta Nacional

Indicador de 

Resultado PEDI / 
Estándar de Calidad 

/ POA

Competencias de los 

estudiantes a través de la 

participación en proyectos de 

investigación formativa y 

científica, evaluadas

Eje Estratégico

D
e

p
e

n
d

e
n

ci
a

_1_Creatividad_e_innovación

_en_la_oferta_académica.

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

INVESTIGACIONES

2

Cronograma de 

Requisiciones
Actividades

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Esta meta obedece a 

los productos 

establecidos en la 

Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

producto entrará en 

vigencia con la 

creación del 

Vicerrectorado de 

Investigación, 

Vinculación y 

Posgrado. 

Por otro lado, la 

construcción del 

Modelo de 

1.- Diseñar Programas para la 

formación de competencias.

2.- Gestionar el desarrollo de los 

Programas para la formación de 

competencias.

3.- Coordinar la logística de los 

Programas para la formación de 

competencias.

4.- Difundir los Programas para la 

formación de competencias.

5.- Promover la actualización de los 

Programas para la formación de 

competencias.

1.- Resolución de aprobación 

del Plan de Formación y 

actualización en 

competencias investigativas.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

1.- Proveer los recursos para la 

investigación científica.

2.- Ejecutar proyectos de 

investigación.

3.- Evaluar proyectos de 

investigación.

Observaciones

Información Detallada del Objeto de la Contratación Presupuesto Estimativo

8

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

-

8

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

1.- Reporte de proyectos de 

investigación cerrados por 

semestre.

1.- Gestionar la ejecución 

presupuestaria de los proyectos de 

investigación.

2.- Gestionar la ejecución 

presupuestaria de los Semilleros de 

investigación.

3.- Gestionar la ejecución 

presupuestaria de las jornadas, 

seminarios, congresos organizados 

por el Centro de Investigación.

4.- Gestionar la ejecución 

presupuestaria de la EDITORIAL 

UTMACH.

1.- Matriz de procesos de 

adquisiciones de bienes y 

servicios del Programa 83 

Gestión de la Investigación.

Responsable
Medios de 

Verificación

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN
PLAN  OPERATIVO  ANUAL  2022

Programación Física 

de la Meta

15

N° de proyectos de 

investigación cerrados.

N° de programas de 

formación y actualización de 

competencias investigativas 

diseñados.

PROGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA

N° de proyectos de 

investigación gestionados.
15 0

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia DEFENSIVA

2.- Incrementar los 

resultados de desarrollo e 

innovación a través de la 

gestión de proyectos de 

investigación.

Programas, proyectos, 

actividades, normativa, 

colectivos u otros procesos 

relacionados con la 

investigación, el desarrollo y 

la innovación, gestionados.

1.- Gestionar la aprobación de los 

programas y/o proyectos de 

investigación, cuya evaluación fue 

favorable por los pares académicos 

en la convocatoria vigente.

1.- Reporte proyectos de 

investigación aprobados por 

semestre.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

Calidad, Pertinencia y Calidez

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN
PLAN  OPERATIVO  ANUAL  2022



POA 2022

Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación
2

1er 

Semestre
(En-Jn)

2do 

Semestre
(Jl-Dic)

Código de la 
Partida

Nombre de la Partida / Detalle del Objeto de 
Contratación

Cantidad Anual
Unidad 

(metros, litros 
etc.)

Costo 

Unitario 
(Dólares)

Subtotal (Sin 
IVA)

Subtotal 

(Incluido el 
IVA)

Total por Partida
Cuatrime

stre 1

Cuatrime

stre 2

Cuatrime

stre 3
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OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENC

IA.

Modelo de transferencia 

tecnológica y científica, 

desarrollado
0% 0% -

EJES SUSTANTIVOS 

INTEGRADOS

Lineamiento 

Estratégico

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

2. Diseñar carreras y 

programas de postgrado que 

respondan a los 

requerimientos del radio de 

influencia de la UTMACH.

Objetivo Estratégico 

Institucional

Producto 

Institucional

Producto (Resultado 

Esperado)

METAS ESTRATÉGICAS

1.- Fortalecer la integración 

de los ejes sustantivos a 

través de la implementación 

del modelo de transferencia 

tecnológica y científica con 

énfasis en los nudos 

problematizadores 

identificados a nivel zonal.

Estrategia DAFO

Meta Estratégica / 

Estándar de Calidad 

/ Meta Operativa / 

Otras Metas

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34% al 50,27%.

Estrategia de 

REORIENTACIÓN

Porcentaje de 

implementación del modelo 

de transferencia tecnológica 

y científica.

Objetivo Nacional

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Políticas Públicas / 

Meta Nacional

Indicador de 

Resultado PEDI / 

Estándar de Calidad 

/ POA

Eje Estratégico

D
e

p
e

n
d

e
n

ci
a

_1_Creatividad_e_innovación

_en_la_oferta_académica.

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Cronograma de 

Requisiciones
Actividades

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Esta meta obedece a 

los productos 

establecidos en la 

Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

producto entrará en 

vigencia con la 

creación del 

Vicerrectorado de 

Investigación, 

Vinculación y 

Posgrado. 

Por otro lado, la 

construcción del 

Modelo de 

Observaciones

Información Detallada del Objeto de la Contratación Presupuesto Estimativo

-

Responsable
Medios de 

Verificación

Programación Física 

de la Meta

PROGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS

ARCHIVADOR TIPO ACORDEON PLASTICO 

TAMAÑO A-4*
45 Unidad 2,95 132,75 148,68 S

ARCHIVADOR ACORDEON 1/2 OFICIO PLASTICO 45 Unidad 1,95 87,75 98,28 S

ARCHIVADORES TAMANO OFICIO LOMO 8 CMS* 45 Unidad 1,65 74,25 83,16 S

CARPETAS PLASTICAS UN LADO 

TRANSPARENTE*
130 Unidad 0,50 65,00 72,80 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 1.191,41

CARPETAS PLASTICAS TRES ANILLOS TAMANO 

OFICIO LOMO 5*
130 Unidad 2,70 351,00 393,12 S

PERFORADORA DE ESCRITORIO MEDIANA* 45 Unidad 2,95 132,75 148,68 S

PERFORADORA SEMINDUSTRIAL 100 HOJAS 1 Unidad 41,09 41,09 46,02 S

TINTA CORRECTORA TIPO ESFERO* 45 Unidad 0,90 40,32 45,16 S

NOTAS ADHESIVAS CUBO DE 5 COLORES 3X3"* 45 Unidad 3,18 143,10 160,27 S

SACAGRAPAS SEMI INDUSTRIAL* 45 Unidad 4,25 191,25 214,20 S

CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 18 X 50 

YDAS*
45 Unidad 0,20 9,00 10,08 S

GRAPAS 26/6 CAJA DE 1000 U* 45 Unidad 0,25 11,25 12,60 S

BOLSO CUADRADO CON JALADERAS 45 Unidad 2,20 99,00 110,88 S

GOMA EN BARRA 40 GR* 45 Unidad 1,00 45,00 50,40 S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 382,03

SEPARADORES PLÁSTICOS A4 FUNDA 10 U* 45 Unidad 0,65 29,25 32,76 S

SEÑALADORES TIPO BANDERITAS* 45 Unidad 0,98 44,10 49,39 S

RESALTADORES VARIOS COLORES 45 Unidad 0,52 23,40 26,21 S

MARCADOR PUNTA FINA NEGRO 45 Unidad 0,63 28,35 31,75 S

LAPIZ HB CON GOMA CAJA 12 UNIDADES 45 Unidad 1,75 78,75 88,20 S

TIJERA GRANDE DE 8 PULG. 45 Unidad 1,20 54,00 60,48 S

SACAPUNTAS PEQUENO METALICO 1 SERVICIO 45 Unidad 0,25 11,25 12,60 S

TABLA PARA APUNTES (APOYAMANOS) 

PLASTICO
45 Unidad 1,60 72,00 80,64 S

530805 0701 002 Materiales de Aseo 400,00

PAPEL HIGIENICO JUMBO DOBLE HOJA BLANCO 

250 METROS
35 Unidad 2,30 80,50 90,16 S

JABON DE TOCADOR LIQUIDO CON VALVULA 

500 ML
20 Unidad 2,20 44,00 49,28 S

TRAPEADOR DE PLANO 26 A 30 CM LARGO 2 Unidad 2,60 5,20 5,82 S

SET DE MOPA (MANGO, BASE, MOPA) DE 46 CM 1 Unidad 15,89 15,89 17,80 S

REPUESTO DE TRAPEO (MOPA) DE 46 CM 2 Unidad 6,20 12,40 13,89 S

PAPEL TOALLA DE MANOS BLANCO EN Z 150 

UNIDADES
40 Unidad 1,60 64,00 71,68 S

PAÑO DE LIMPIEZA PARA SUPERFICIES 10 

UNIDADES
15 Unidad 2,26 33,90 37,97 S

AMBIENTAL VARIAS FRAGANCIAS EN AEROSOL 

400 CC
20 Unidad 2,75 55,00 61,60 S

LAVA VAJILLA LIQUIDO DE LITRO 10 Unidad 1,75 17,50 19,60 S

ESPONJA CON MANGA TEJIDA 10 Unidad 0,75 7,50 8,40 S

 HIPOCLORITO DE SODIO AL 5 POR CIENTO, 

GALON
5 Unidad 3,00 15,00 16,80 S

LIQUIDO PARA LIMPIAR VIDRIOS LITRO 5 Unidad 1,25 6,25 7,00 S

530807 0701 002 Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción 

y Publicaciones
1.848,00

TINTAS EPSON IMPRESORAS TINTA CONTINUA Y 

DUPLEX / COLOR YELLOW
30 Unidad 12,00 360,00 403,20 S

TINTAS EPSON IMPRESORAS TINTA CONTINUA Y 

DUPLEX / COLOR MAGENTA
30 Unidad 12,00 360,00 403,20 S

TINTA EPSON IMPRESORAS TINTA CONTINUA Y 

DUPLEX / COLOR CYAN
30 Unidad 12,00 360,00 403,20 S

TINTA EPSON IMPRESORAS TINTA CONTINUA Y 

DUPLEX / COLOR NEGRO
48 Unidad 11,88 570,00 638,40 S

530810 0701 002
Dispositivos Médicos para Laboratorio Clínico y 

Patología
2.280,00

Materiales y suministros descartables 1 Unidad 2.035,71 2.035,71 2.280,00 S

530829 0701 002
Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para 

Investigación
13.000,00

Reactivos controlados, no controlados e insumos para 

investigación
1 Unidad 11.607,14 11.607,14 13.000,00 S

531404 0701 002 Maquinarias y Equipos 7.900,00

Cristalería y equipos de laboratorio menores 1 Unidad 6.713,57 6.713,57 7.519,20 S

Rapitest Ph/temperatura/fertilidad/del suelo 1 Unidad 85,00 85,00 95,20 S

Peachimetro de suelo 1 Unidad 85,00 85,00 95,20 S

Estufa 1 Unidad 85,00 85,00 95,20 S

Medidor de conductividad eléctrica 1 Unidad 85,00 85,00 95,20 S

531406 0701 002 Herramientas y Equipos Menores 2.119,21

Ponchadora de impacto regulable para patch panel 2 Unidad 40,00 80,00 89,60 S

Crimpadora RJ45 con ratchet 3 Unidad 23,00 69,00 77,28 S

Crimpadora Cat 6a furukawa 2 Unidad 33,00 66,00 73,92 S

PALA PUNTONA 2 Unidad 25,00 50,00 56,00 S

ZAPAPICO 2 Unidad 45,00 90,00 100,80 S

Penetrometro 1 Unidad 45,00 45,00 50,40 S

Barreno 1 Unidad 85,00 85,00 95,20 S

Tamiz 2 Unidad 85,00 170,00 190,40 S

Anillos de infiltración 4 Unidad 85,00 340,00 380,80 S

Otras herramientas 1 Unidad 897,15 897,15 1.004,81 S

531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 4.120,00

Tarjeta de memoria de 64 gb 2 Unidad 85,00 170,00 190,40 S

Tarjeta de memoria de 128 gb 2 Unidad 85,00 170,00 190,40 S

Gxt 1125 Quno Laptop Cooling Stand 4 Unidad 77,00 308,00 344,96 S

Teléfonos IP 2 Unidad 82,00 164,00 183,68 S

Disco duro externo 5 Unidad 85,00 425,00 476,00 S

Ksix - Smart Home Kit de Domótica para el hogar 2 Unidad 89,00 178,00 199,36 S

Ksix, Regleta Inteligente Energy 1 Unidad 70,00 70,00 78,40 S

LILYGO TTGO T-Watch-2020 Arduino reloj ESP32 

placa de desarrollo programable placa de extensión 

interacción portátil con pantalla táctil de 1.54 pulgadas

1 Unidad 85,00 85,00 95,20 S

Otros equipos informáticos 1 Unidad 2.108,57 2.108,57 2.361,60 S

USD $ 922.855,30

531411 0701 002 Partes y Repuestos 1.234,88

WIRELESS Thingy:52 1 Unidad 85,00 85,00 95,20 S

WIRELESS NRF5340-DK 10 Unidad 81,00 810,00 907,20 S

TARJETA ELECTRÓNICA Vilros BBC Micro:bit V2 

Basic Starter Kit
1 Unidad 70,00 70,00 78,40 S

TARJETA ELECTRÓNICA Wio Terminal: ATSAMD51 

Core with Realtek RTL8720DN BLE 5.0 & Wi-Fi 

2.4G/5G Dev Board

1 Unidad 75,00 75,00 84,00 S
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1.- Elaborar un presupuesto 

estimativo de los requerimientos 

anuales.

2.- Compilar los requerimientos por 

grupo de gasto.

3.- Elaborar las Planificaciones 

Operativas Anuales.

4.- Elaborar las Evaluaciones de la 

Planificaciones Operativas Anuales.

1.- Plan Operativo Anual 

2022.

2.- Evaluación del primer 

semestre del POA 2022.

3.- Plan Operativo Anual 

2023.

4.- Evaluación del segundo 

semestre del POA 2022.

Estrategia OFENSIVA

12.- Presentar las 

Planificaciones Operativas 

Anuales y Evaluaciones de la 

Planificaciones Operativas 

Anuales.

Planificación Operativa Anual 

y Evaluación de la 

Planificación Operativa Anual 

entregadas oportunamente.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES

N° de Planificaciones 

Operativas Anuales y 

Evaluaciones de la 

Planificaciones Operativas 

Anuales presentadas 

oportunamente.

1 3

- -

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Esta meta operativa 

obedece a los 

productos establecidos 

en la Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

producto entrará en 

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA
13.- Organizar el Archivo de 

Gestión.

Archivo de Gestión 

organizado.

N° de documentos 

registrados en el inventario 

documental.
0 2

1.- Elaborar la documentación de la 

Dependencia.

2.- Mantener el archivo físico en 

forma cronológica.

3.- Incorporar información en las 

matrices del archivo de gestión.

1.- Inventario Documental.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Criterios técnicos para la 

toma de decisiones 

relacionados con las 

actividades de investigación, 

desarrollo e innovación, 

emitidos.

N° de Criterios técnicos para 

la toma de decisiones 

relacionados con las 

actividades de investigación, 

desarrollo e innovación, 

emitidos.

INVESTIGACIONES
Estrategia de 

REORIENTACIÓN

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

8. Gestionar, a partir de las 

redes y convenios 

interinstitucionales, la 

participación de los grupos de 

investigación consolidados en 

proyectos con financiamiento 

externo.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.
0 0

11.- Emitir criterios técnicos 

para la toma de decisiones 

relacionados con las 

actividades de investigación, 

desarrollo e innovación.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

0 0 -

N° de revisiones éticas de los 

procesos de investigación, 

desarrollo e innovación, 

gestionados.

Promoción ejecutada para la 

participación de la UTMACH 

en redes interinstitucionales y 

convenios de cooperación 

para la investigación, 

desarrollo e innovación, 

sugeridos.

Políticas para el desarrollo de 

la propiedad intelectual de los 

productos derivados de los 

procesos I+D+i, propuestas.

2

Estrategia de 

REORIENTACIÓN

8.- Sugerir promoción 

ejecutada para la 

participación de la UTMACH 

en redes interinstitucionales y 

convenios de cooperación 

para la investigación, 

desarrollo e innovación.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

5.- Diseñar y/o actualizar 

acciones de divulgación y 

difusión del conocimiento 

científico.

7.- Proponer políticas para el 

desarrollo de la propiedad 

intelectual de los productos 

derivados de los procesos 

I+D+i.

1.- Diseñar programas para el 

reconocimiento al profesorado y 

estudiantado.

2.- Gestionar el desarrollo de los 

programas para el reconocimiento al 

profesorado y estudiantado.

3.- Coordinar la logística de 

programas para el reconocimiento al 

profesorado y estudiantado.

4.- Difundir los Programas para 

programas para el reconocimiento al 

profesorado y estudiantado.

0

6.- Gestionar obras de 

relevancia vinculadas con los 

procesos institucionales de 

investigación.

INVESTIGACIONES

Planes específicos de 

capacitación para el 

desarrollo y fomento de 

competencias en 

investigación, desarrollo e 

innovación, desarrollados.

4.- Diseñar y/o actualizar 

programas para la formación 

de competencias 

investigativas.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

10. Diseñar estrategias de 

visibilidad y posicionamiento 

de la producción de los 

investigadores de la 

UTMACH, evidenciada en el 

incremento de las 

referencias.

-

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

0 -

0

0INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA

INVESTIGACIONES

Estrategia de 

REORIENTACIÓN

10.- Gestionar la revisión 

ética de los procesos o 

productos de investigación, 

desarrollo e innovación.

Revisión ética de los 

procesos o productos de 

investigación, desarrollo e 

innovación, gestionada.

Estrategia de 

REORIENTACIÓN

Articulación de procesos y 

productos de investigación en 

los programas de formación 

de tercer y cuarto nivel, y 

procesos de 

perfeccionamiento 

académico, gestionados.

9.- Gestionar la articulación 

de procesos y productos de 

investigación en los 

programas de formación de 

tercer y cuarto nivel, y 

procesos de 

perfeccionamiento 

académico.

Procesos para el 

reconocimiento al 

profesorado y estudiantado 

en relación con sus 

resultados de investigación, 

desarrollo e innovación, 

gestionados y dirigidos.

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

11. Potenciar investigaciones 

que generen registros de 

propiedad intelectual.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

8. Gestionar, a partir de las 

redes y convenios 

interinstitucionales, la 

participación de los grupos de 

investigación consolidados en 

proyectos con financiamiento 

externo.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

5. Fortalecer la creación de 

medios de difusión científica 

(revistas, proceedings) 

potencialmente indexables en 

corriente principal.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

11. Potenciar investigaciones 

que generen registros de 

propiedad intelectual.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

9. Implementar un sistema 

de incentivos que reconozca 

la producción investigadora 

del docente universitario.

5 5

1.- Planificar eventos científicos en el 

Plan Anual de Investigación.

2.- Gestionar el desarrollo de 

eventos científicos.

3.- Apoyar en la logística de eventos 

científicos.

4.- Difundir la programación de 

eventos científicos.

5.- Promover la organización de 

eventos científicos a través de los 

grupos de investigación.

1.- Reporte de diseño y/o 

actualización de acciones de 

divulgación y difusión del 

conocimiento científico.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

1.- Diseñar Programas para la 

formación de competencias.

2.- Gestionar el desarrollo de los 

Programas para la formación de 

competencias.

3.- Coordinar la logística de los 

Programas para la formación de 

competencias.

4.- Difundir los Programas para la 

formación de competencias.

5.- Promover la actualización de los 

Programas para la formación de 

competencias.

1.- Resolución de aprobación 

del Plan de Formación y 

actualización en 

competencias investigativas.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

8

1.- Diseñar Instrumentos, 

herramientas o procesos para la 

gestión operativa de los programas y 

proyectos de I+D+i.

2.- Validar Instrumentos, 

herramientas o procesos para la 

gestión operativa de los programas y 

proyectos de I+D+i.

3.- Implementar Instrumentos, 

herramientas o procesos para la 

gestión operativa de los programas y 

proyectos de I+D+i.

1.- Documentos y formatos 

para la gestión operativa de 

los programas y proyectos 

de I+D+i.

-

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Esta meta operativa 

obedece a los 

productos establecidos 

en la Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

producto entrará en 

vigencia con la 

creación del 

Vicerrectorado de 

Investigación, 

Vinculación y 

Posgrado. 

Por otro lado, la 

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

En esta sección se 

contempla que para 

cada convocatoria es 

necesario el diseño de 

documentos y 

formatos propios, 

mismos que reciben 

aprobación del CU y 

permiten operativizar 

los procesos que se 

mencionan.

1.- Diseñar Programas para la 

formación de competencias.

2.- Gestionar el desarrollo de los 

Programas para la formación de 

competencias.

3.- Coordinar la logística de los 

Programas para la formación de 

competencias.

4.- Difundir los Programas para la 

formación de competencias.

5.- Promover la actualización de los 

Programas para la formación de 

competencias.

1.- Resolución de aprobación 

del Plan de Formación y 

actualización en 

competencias investigativas.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Esta meta operativa 

obedece a los 

productos establecidos 

en la Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

1.- Resolución de aprobación 

de los programas para el 

reconocimiento al 

profesorado y estudiantado.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Esta meta operativa 

obedece a los 

productos establecidos 

en la Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

producto entrará en 

vigencia con la 

creación del 

Vicerrectorado de 

Investigación, 

Vinculación y 

Posgrado. 

Por otro lado, la 

construcción de 

Políticas para el 

- -

TOTAL PRESUPUESTO ESTIMATIVO DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E 

INNOVACIÓN 2021:

8

N° de programas de 

formación y actualización de 

competencias investigativas 

diseñados.

0

0

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

N° de promociones 

ejecutadas para la 

participación de la UTMACH 

en redes interinstitucionales y 

convenios de cooperación 

para la investigación.

N° de Políticas para el 

desarrollo de la propiedad 

intelectual de los productos 

derivados de los procesos 

I+D+i propuestas.

0

N° de eventos científicos 

diseñados.

Procesos relacionados con la 

divulgación y difusión del 

conocimiento científico, 

gestionados y dirigidos.

N° de programas para el 

reconocimiento al 

profesorado y estudiantado 

gestionados.

N° de programas de 

formación y actualización de 

competencias investigativas 

diseñados.

N° de Documentos y 

formatos para la gestión 

operativa de los programas y 

proyectos de I+D+i, 

diseñados.

0 1

INVESTIGACIONES

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

Instrumentos, herramientas o 

procesos para la gestión 

operativa de los programas y 

proyectos de I+D+i, 

diseñados.

INVESTIGACIONES

METAS OPERATIVAS

1.- Diseñar instrumentos, 

herramientas o procesos 

para la gestión operativa de 

los programas y proyectos 

de I+D+i.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

Estrategia OFENSIVA
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Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación
3

1er 

Semestre
(En-Jn)

2do 

Semestre
(Jl-Dic)

Código de la 
Partida

Nombre de la Partida / Detalle del Objeto de 
Contratación

Cantidad Anual
Unidad 

(metros, litros 
etc.)

Costo 

Unitario 
(Dólares)

Subtotal (Sin 
IVA)

Subtotal 

(Incluido el 
IVA)

Total por Partida
Cuatrime

stre 1

Cuatrime

stre 2

Cuatrime

stre 3

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 D

E
 I

N
V

E
S

T
IG

A
C

IÓ
N

, 
D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 E

 I
N

N
O

V
A

C
IÓ

N

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 D

E
 I

N
V

E
S

T
IG

A
C

IÓ
N

, 
D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 E

 I
N

N
O

V
A

C
IÓ

N

OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENC

IA.

Modelo de transferencia 

tecnológica y científica, 

desarrollado
0% 0% -

EJES SUSTANTIVOS 

INTEGRADOS

Lineamiento 

Estratégico

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

2. Diseñar carreras y 

programas de postgrado que 

respondan a los 

requerimientos del radio de 

influencia de la UTMACH.

Objetivo Estratégico 

Institucional

Producto 

Institucional

Producto (Resultado 

Esperado)

METAS ESTRATÉGICAS

1.- Fortalecer la integración 

de los ejes sustantivos a 

través de la implementación 

del modelo de transferencia 

tecnológica y científica con 

énfasis en los nudos 

problematizadores 

identificados a nivel zonal.

Estrategia DAFO

Meta Estratégica / 

Estándar de Calidad 

/ Meta Operativa / 

Otras Metas

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34% al 50,27%.

Estrategia de 

REORIENTACIÓN

Porcentaje de 

implementación del modelo 

de transferencia tecnológica 

y científica.

Objetivo Nacional

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Políticas Públicas / 

Meta Nacional

Indicador de 

Resultado PEDI / 

Estándar de Calidad 

/ POA

Eje Estratégico

D
e

p
e

n
d

e
n

ci
a

_1_Creatividad_e_innovación

_en_la_oferta_académica.

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Cronograma de 

Requisiciones
Actividades

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Esta meta obedece a 

los productos 

establecidos en la 

Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

producto entrará en 

vigencia con la 

creación del 

Vicerrectorado de 

Investigación, 

Vinculación y 

Posgrado. 

Por otro lado, la 

construcción del 

Modelo de 

Observaciones

Información Detallada del Objeto de la Contratación Presupuesto Estimativo

-

Responsable
Medios de 

Verificación

Programación Física 

de la Meta

PROGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS

TARJETA ELECTRÓNICA ARDUINO NANO 33 BLE 

SENSE
1 Unidad 62,57 62,57 70,08 S

531411 0701 002 Partes y Repuestos 943,04

TARJETA ELECTRÓNICA TTGO Meshtastic T-Beam 

V1.1 ESP32 915Mhz WiFi Bluetooth ESP32 GPS 

NEO-6M SMA 18650 Soporte de batería con OLED 

(915MHZ OLED)

5 Unidad 75,00 375,00 420,00 S

TARJETA ELECTRÓNICA ESP32 Development 

board - WT32-SC01 with 320x480 capacitive multi-

touch screen

2 Unidad 26,00 52,00 58,24 S

TARJETA ELECTRÓNICA ESP32-C3-DevKitC-02 2 Unidad 35,00 70,00 78,40 S

TARJETA ELECTRÓNICA ESP32 POW 2 Unidad 40,00 80,00 89,60 S

TARJETA ELECTRÓNICA ESP32 ESP-32S 10 Unidad 18,00 180,00 201,60 S

ESP-WROVER-KIT FOR ESP32 CHIP & MODULE 1 Unidad 85,00 85,00 95,20 S

531411 0701 002 Partes y Repuestos 452,48

TARJETA ELECTRÓNICA Raspberry Pi Sense HAT - 

any Raspberry Pi with 2x20 Connector
1 Unidad 80,00 80,00 89,60 S

TARJETA ELECTRÓNICA Adafruit FT232H Breakout 

- General Purpose USB to GPIO, SPI, I2C - USB C & 

Stemma QT

1 Unidad 45,00 45,00 50,40 S

Attify Badge - UART, JTAG, SPI, I2C 1 Unidad 89,00 89,00 99,68 S

TARJETA ELECTRÓNICA BlinkM - I2C Controlled 

RGB LED
1 Unidad 55,00 55,00 61,60 S

TARJETA ELECTRÓNICA Bus Blaster (high-speed 

JTAG debugger)
1 Unidad 75,00 75,00 84,00 S

TARJETA ELECTRÓNICA Bus Pirate 1 Unidad 60,00 60,00 67,20 S

531411 0701 002 Partes y Repuestos 369,60

TARJETA ELECTRÓNICA CatWAN USB Stick 1 Unidad 45,00 45,00 50,40 S

TARJETA ELECTRÓNICA WiFi LoRa 32 (V2) 1 Unidad 35,00 35,00 39,20 S

HydraBus v1.0 1 Unidad 45,00 45,00 50,40 S

TARJETA ELECTRÓNICA RobotDyn - 

STM32F103C8T6 STM32 ARM Cortex-M3 

Minimum System Development Board
1 Unidad 75,00 75,00 84,00 S

TARJETA ELECTRÓNICA M5stack M5StickC Plus 

ESP32-PICO-D4 Mini Kit de Desarrollo IoT Deauther 

Watch Support BLE 4.2 y WiFi Pantalla más grande 

IoT Controller para UIFlow y MicroPython y A r d u i n 

o

1 Unidad 65,00 65,00 72,80 S

TARJETA ELECTRÓNICA Atenuador de filtro, Seesii 

RF Demo Kit NanoVNA RF Tester Board Atenuador 

de filtro para NanoVNA-F NanoVNA-H Vector Network 

Analyzer Kits

1 Unidad 65,00 65,00 72,80 S

580208 0701 001 Becas y Ayudas Económicas (Docentes) 51.591,06

Pago nuevas becas para estudios doctorales de 

docentes
1 Unidad 44.277,73 44.277,73 49.591,06 S

Becas sujetas al convenio especifico de cooperación 

educativa UTMACH y Fundación Carolina
1 Unidad 1.785,71 1.785,71 2.000,00 S

840103 0701 002 Mobiliarios 6.500,00

SILLÓN QHAPAX 7 Unidad 489,08 3.423,57 3.834,40 S

ESCRITORIO TIPO 10 1 Unidad 305,00 305,00 341,60 S

Sillón Qhapax visita 5 Unidad 415,00 2.075,00 2.324,00 S

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 60.816,00

CAMARA DE CLIMA CONSTANTE 1 Unidad 12.800,00 12.800,00 14.336,00 S

AIRE ACONDICIONADO PARED 24000 BTU 1 Unidad 1.400,00 1.400,00 1.568,00 S

AIRE ACONDICIONADO PARED 18000 BTU 1 Unidad 900,00 900,00 1.008,00 S

AIRE ACONDICIONADO PARED 12000 BTU 1 Unidad 500,00 500,00 560,00 S

Refrigerador de vitrina 1 Unidad 1.200,00 1.200,00 1.344,00 S

Estereomicrospopio de investigación con cámara 

digital 
1 Unidad 12.800,00 12.800,00 14.336,00 S

MICROPIPETA VOLUMEN 1 - 10 ml 1 Unidad 300,00 300,00 336,00 S

MICROPIPETA VOLUMEN 0,5 - 5 ml 1 Unidad 300,00 300,00 336,00 S

Microcentrifuga 2 Unidad 1.600,00 3.200,00 3.584,00 S

Dron con cámara 1 Unidad 3.000,00 3.000,00 3.360,00 S

Escáner de alta velocidad 2 Unidad 1.100,00 2.200,00 2.464,00 S

Cámara de video con trípode 3 Unidad 800,00 2.400,00 2.688,00 S

Cámara digital 1 Unidad 2.800,00 2.800,00 3.136,00 S

ESTUFA UNIVERSAL - ESTERILIZADOR 3 Unidad 3.500,00 10.500,00 11.760,00 S

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 41.776,00

BALANZA ELECTRÓNICA DIGITAL ANALÍTICA 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 1.120,00 S

DESECADOR DE VIDRIO 1 Unidad 500,00 500,00 560,00 S

BALANZA DE PRESICIÓN 1 Unidad 250,00 250,00 280,00 S

HIDROMETRO DE SUELO 2 Unidad 250,00 500,00 560,00 S

AGITADOR MECANICO 1 Unidad 300,00 300,00 336,00 S

MEDIDOR DE CALIDAD DE AGUA 1 Unidad 700,00 700,00 784,00 S

HOYADORA 1 Unidad 1.400,00 1.400,00 1.568,00 S

TOSTADORA DE CACAO 1 Unidad 3.400,00 3.400,00 3.808,00 S

DESCASCARILLADORA DE CACAO 1 Unidad 2.000,00 2.000,00 2.240,00 S

CONCHADORA - REFINADORA DE CACAO 1 Unidad 4.000,00 4.000,00 4.480,00 S

MOLINO DE DISCOS PARA CACAO 1 Unidad 2.400,00 2.400,00 2.688,00 S

LIOFILIZADOR - SECADOR POR CONGELACIÓN 1 Unidad 6.500,00 6.500,00 7.280,00 S

PELETIZADORA 1 Unidad 4.900,00 4.900,00 5.488,00 S

DESTILADOR PARA EXTRACCIÓN DE ACEITES 

ESENCIALES
1 Unidad 9.000,00 9.000,00 10.080,00 S

ELECTRODO PH/ORP PARA HI9829 1 Unidad 450,00 450,00 504,00 S

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 10.320,93

ELECTRODO DE OXIGENO DISUELTO P/HI9829 1 Unidad 450,00 450,00 504,00 S

MEDIDOR ELECTRÓNICO DE CLOROFILA 1 Unidad 2.400,00 2.400,00 2.688,00 S

Audífonos 3 Unidad 225,00 675,00 756,00 S

Softbox parabólico - Kit de iluminación 1 Unidad 200,00 200,00 224,00 S

Reflector luz LED 1 Unidad 300,00 300,00 336,00 S

Monitor de vídeo para cámara 1 Unidad 500,00 500,00 560,00 S

Lente con enfoque automático para cámaras 1 Unidad 485,00 485,00 543,20 S

Trípode de video 1 Unidad 650,00 650,00 728,00 S

Trípode para cámara 3 Unidad 350,00 1.050,00 1.176,00 S

Sistema de micrófono inalámbrico de doble canal  1 Unidad 500,00 500,00 560,00 S

Micrófono profesional 1 Unidad 325,00 325,00 364,00 S

Consola 1 Unidad 1.680,12 1.680,12 1.881,73 S

USD $ 174.003,99

840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 49.000,00

ELECTRODO PH/ORP PARA HI9829 1 Unidad 280,00 280,00 313,60 S

ELECTRODO DE OXIGENO DISUELTO P/HI9829 1 Unidad 280,00 280,00 313,60 S

MEDIDOR ELECTRÓNICO DE CLOROFILA 1 Unidad 2.200,00 2.200,00 2.464,00 S

Columna Accuore 1 Unidad 811,43 811,43 908,80 S

Adquisición de un contenedor para un estudio de 

grabación de la Dirección de Investigación
1 Unidad 40.178,57 40.178,57 45.000,00 S

840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 45.084,00

Laptop con características de alta gama 6 Unidad 3.700,00 22.200,00 24.864,00 S

Computadora de escritorio todo en uno 3 Unidad 2.250,00 6.750,00 7.560,00 S

Monitor HDR 2 Unidad 800,00 1.600,00 1.792,00 S
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OEI_4_INCREMENTAR_LA_

VINCULACIÓN_CON_LA_C

OLECTIVIDAD.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

N° de Plan Anual de 

Compras entregado 

oportunamente.
1 0

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

7. Impulsar la producción 

científica - académica 

derivada de la investigación 

formativa, para asegurar la 

participación masiva de la 

comunidad estudiantil en la 

generación de conocimiento.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

0 1

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1.- Elaborar un presupuesto 

estimativo de los requerimientos 

anuales.

2.- Compilar los requerimientos por 

grupo de gasto.

3.- Elaborar la Planificación 

Operativa Anual.

4.- Elaborar la Evaluación de la 

Planificación Operativa Anual.

1.- Plan Anual de Compras.

20

1.- Planificar eventos científicos en el 

Plan Anual de Investigación.

2.- Gestionar el desarrollo de 

eventos científicos.

3.- Apoyar en la logística de eventos 

científicos.

4.- Difundir la programación de 

eventos científicos.

5.- Promover la organización de 

eventos científicos a través de los 

grupos de investigación.

1.- Reporte de diseño y/o 

actualización de acciones de 

divulgación y difusión del 

conocimiento científico.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

4

1.- Gestionar la aprobación de los 

programas y/o proyectos de 

investigación, cuya evaluación fue 

favorable por los pares académicos 

en la convocatoria vigente.

2.- Gestionar el cierre académico y 

administrativo de los programas y/o 

proyectos de investigación ante el H. 

Consejo Universitario que han 

cumplido con los requisitos 

establecidos para tal fin.

1.- Reporte proyectos de 

investigación aprobados por 

semestre.

2.- Reporte de proyectos de 

investigación cerrados por 

semestre.

6.- Coordinar la gestión de 

procesos para el desarrollo 

de la propiedad intelectual.

N° de proyectos de 

investigación gestionados.

3

1.- Elaborar un presupuesto 

estimativo de los requerimientos 

anuales.

2.- Compilar los requerimientos por 

grupo de gasto.

3.- Elaborar las Planificaciones 

Operativas Anuales.

4.- Elaborar las Evaluaciones de la 

Planificaciones Operativas Anuales.

1.- Plan Operativo Anual 

2022.

2.- Evaluación del primer 

semestre del POA 2022.

3.- Plan Operativo Anual 

2023.

4.- Evaluación del segundo 

semestre del POA 2022.

N° de documentos 

registrados en el inventario 

documental.

8.- Presentar las 

Planificaciones Operativas 

Anuales y Evaluaciones de la 

Planificaciones Operativas 

Anuales.

9.- Organizar el Archivo de 

Gestión.

Archivo de Gestión 

organizado.

1.- Diseñar Instrumentos, 

herramientas o procesos para la 

gestión operativa de los programas y 

proyectos de I+D+i.

2.- Validar Instrumentos, 

herramientas o procesos para la 

gestión operativa de los programas y 

proyectos de I+D+i.

3.- Implementar Instrumentos, 

herramientas o procesos para la 

gestión operativa de los programas y 

proyectos de I+D+i.

1.- Documentos y formatos 

para la gestión operativa de 

los programas y proyectos 

de I+D+i.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

En esta sección se 

contempla que para 

cada convocatoria es 

necesario el diseño de 

documentos y 

formatos propios, 

mismos que reciben 

aprobación del CU y 

permiten operativizar 

los procesos que se 

mencionan.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

4.- Coordinar la ejecución y 

evaluación de los procesos, 

programas y proyectos de 

I+D+i.

Ejecución y evaluación de los 

procesos, programas y 

proyectos de I+D+i, 

coordinada.

7.- Presentar el Plan Anual 

de Compras.

Plan Anual de Compras 

entregado oportunamente.

N° de Documentos y 

formatos para la gestión 

operativa de los programas y 

proyectos de I+D+i, 

diseñados.

0 1

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

5.- Coordinar la gestión de 

procesos de difusión, 

divulgación, transferencia 

tecnológica, de los productos 

derivados de los programas y 

proyectos de I+D+i.

Gestión de procesos de 

difusión, divulgación, 

transferencia tecnológica, de 

los productos derivados de 

los programas y proyectos 

de I+D+i, así como también 

la participación en redes 

interinstitucionales, 

coordinada.

Ejecución de los recursos 

internos y externos para los 

programas y proyectos de 

I+D+i, coordinada.

Instrumentos, herramientas o 

procesos para la gestión 

operativa de los programas y 

proyectos de I+D+i, 

diseñados.

INVESTIGACIONES

METAS OPERATIVAS

1.- Diseñar instrumentos, 

herramientas o procesos 

para la gestión operativa de 

los programas y proyectos 

de I+D+i.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

5. Fortalecer la creación de 

medios de difusión científica 

(revistas, proceedings) 

potencialmente indexables en 

corriente principal.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia DEFENSIVA

0

1.- Solicitar las Planificaciones 

anuales a los grupos de 

investigación.

2.- Compilar las Planificaciones 

anuales a los grupos de 

investigación.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA

0 2

1.- Elaborar la documentación de la 

Dependencia.

2.- Mantener el archivo físico en 

forma cronológica.

3.- Incorporar información en las 

matrices del archivo de gestión.

1.- Inventario Documental.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

TOTAL PRESUPUESTO ESTIMATIVO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

DE I+D+i 2022:

N° de Planificaciones 

Operativas Anuales y 

Evaluaciones de la 

Planificaciones Operativas 

Anuales presentadas 

oportunamente.

1

4. Aumentar la producción, 

competitividad y 

posicionamiento de la 

editorial universitaria.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

Estrategia OFENSIVA

INVESTIGACIONES Estrategia DEFENSIVA

1.- Desarrollar un plan de 

publicaciones de libros para la 

convocatoria permanente y temática.

2.- Desarrollar y actualizar 

instructivos para los procesos 

editoriales.

3.- Organizar el cronograma de 

publicación de artículos científicos de 

la Revista Cumbre y Conference 

Proceedings.

1.- Reporte de proceso de 

evaluación de los libros de las 

convocatorias permanente y 

temática.

2.- Directrices aprobadas 

para la construcción de 

textos.

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

N° de convocatorias 

académicas y/o científicas 

que incluyan su línea gráfica.

INVESTIGACIONES Estrategia DEFENSIVA

N° de documentos para la 

planificación editorial de la 

UTMACH, desarrollada y 

actualizada.

Convocatorias académicas 

y/o científicas para la 

producción editorial 

incluyendo su línea gráfica, 

diseñadas.

2.- Diseñar y/o actualizar los 

programas de difusión de los 

Productos editoriales.

Política y planificación 

editorial de la UTMACH, 

desarrollada y actualizada.

METAS OPERATIVAS

1.- Gestionar los procesos y 

productos editoriales para la 

difusión del conocimiento 

científico.

1.- Diseñar y gestionar la aprobación 

de convocatoria temática para la 

construcción de libros guías 

didácticas.

2.- Diseñar y gestionar la aprobación 

de la convocatoria para libros de la 

colección Semana de la Ciencia, que 

se enmarca en el documento del 

mismo evento.

1.- Resolución de la 

convocatoria temática de la 

Editorial, para la colección de 

Guías didácticas.

2.- Resolución del 

documento que aprueba la 

Semana de la Ciencia 2022, 

donde se establece que uno 

de los productos será la 

publicación de manuscritos 

en la colección de libros 

1

Planificación Operativa Anual 

y Evaluación de la 

Planificación Operativa Anual 

entregadas oportunamente.

1

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Esta meta operativa 

obedece a los 

productos establecidos 

en la Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

producto entrará en 

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia DEFENSIVA

N° de procesos de 

adquisiciones de bienes y 

servicios gestionados 

presupuestariamente.

8 15

1.- Gestionar la ejecución 

presupuestaria de los proyectos de 

investigación.

2.- Gestionar la ejecución 

presupuestaria de los Semilleros de 

investigación.

3.- Gestionar la ejecución 

presupuestaria de las jornadas, 

seminarios, congresos organizados 

por el Centro de Investigación.

4.- Gestionar la ejecución 

presupuestaria de la EDITORIAL 

UTMACH.

1.- Matriz de procesos de 

adquisiciones de bienes y 

servicios del Programa 83 

Gestión de la Investigación.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

1. Desarrollar proyectos de 

investigación competitivos 

que respondan a los 

requerimientos del contexto 

institucional.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

3.- Gestionar la ejecución del 

gasto de los recursos 

planificados para los 

procesos de Investigación.

1.- Planificaciones anuales 

de los grupos de 

investigación.

N° de Planificaciones anuales 

de los grupos de 

investigación consolidadas.

2.- Consolidar planificaciones 

específicas de los programas 

y proyectos de I+D+i.

Planificaciones específicas de 

los programas y proyectos 

de I+D+i, consolidadas.

Considerar que en la 

planificación y 

ejecución de los 

eventos académicos 

se considera la 

participación en redes 

interinstitucionales.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

11. Potenciar investigaciones 

que generen registros de 

propiedad intelectual.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES
Estrategia de 

REORIENTACIÓN

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Esta meta operativa 

obedece a los 

productos establecidos 

en la Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

producto entrará en 

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

N° de procesos para el 

desarrollo de la propiedad 

intelectual, coordinados.
0 0 - -

N° de eventos científicos 

gestionados.
5 5
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* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

El proceso de 

evaluación al que se 

refiere se cataloga de 

dos formas: 

Evaluación con fines 

de aprobación, como 

con fines de cierre. 

Estos procesos, se 

encuentran 

contemplados en el 

Instructivo para la 

gestión de proyectos 

de investigación, 

aprobado mediante 

Res.143-2021. Por 

ellos se han 

incorporado en la 

misma meta 

0

Gestión de procesos para el 

desarrollo de la propiedad 

intelectual, coordinada.

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística



POA 2022

Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación
4

1er 

Semestre
(En-Jn)

2do 

Semestre
(Jl-Dic)

Código de la 
Partida

Nombre de la Partida / Detalle del Objeto de 
Contratación

Cantidad Anual
Unidad 

(metros, litros 
etc.)

Costo 

Unitario 
(Dólares)

Subtotal (Sin 
IVA)

Subtotal 

(Incluido el 
IVA)

Total por Partida
Cuatrime

stre 1

Cuatrime

stre 2

Cuatrime

stre 3
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OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENC

IA.

Modelo de transferencia 

tecnológica y científica, 

desarrollado
0% 0% -

EJES SUSTANTIVOS 

INTEGRADOS

Lineamiento 

Estratégico

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

2. Diseñar carreras y 

programas de postgrado que 

respondan a los 

requerimientos del radio de 

influencia de la UTMACH.

Objetivo Estratégico 

Institucional

Producto 

Institucional

Producto (Resultado 

Esperado)

METAS ESTRATÉGICAS

1.- Fortalecer la integración 

de los ejes sustantivos a 

través de la implementación 

del modelo de transferencia 

tecnológica y científica con 

énfasis en los nudos 

problematizadores 

identificados a nivel zonal.

Estrategia DAFO

Meta Estratégica / 

Estándar de Calidad 

/ Meta Operativa / 

Otras Metas

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34% al 50,27%.

Estrategia de 

REORIENTACIÓN

Porcentaje de 

implementación del modelo 

de transferencia tecnológica 

y científica.

Objetivo Nacional

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Políticas Públicas / 

Meta Nacional

Indicador de 

Resultado PEDI / 

Estándar de Calidad 

/ POA

Eje Estratégico

D
e

p
e

n
d

e
n

ci
a

_1_Creatividad_e_innovación

_en_la_oferta_académica.

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Cronograma de 

Requisiciones
Actividades

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Esta meta obedece a 

los productos 

establecidos en la 

Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

producto entrará en 

vigencia con la 

creación del 

Vicerrectorado de 

Investigación, 

Vinculación y 

Posgrado. 

Por otro lado, la 

construcción del 

Modelo de 

Observaciones

Información Detallada del Objeto de la Contratación Presupuesto Estimativo

-

Responsable
Medios de 

Verificación

Programación Física 

de la Meta

PROGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS

CPU - procesador de alta gama 2 Unidad 4.851,79 9.703,57 10.868,00 S

840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 37.043,33

Laptop MacBook Pro 2 Unidad 3.000,00 6.000,00 6.720,00 S

Magic Mouse Apple Ratón Inalámbrico Táctil 4 Unidad 200,00 800,00 896,00 S

Adaptador multipuerto Tipo C Usb Para Macbook 4 Unidad 150,00 600,00 672,00 S

Monitor de campo de pantalla 1 Unidad 500,00 500,00 560,00 S

Laptop con características de gama media 3 Unidad 2.500,00 7.500,00 8.400,00 S

Laptop de última generación 11 Unidad 1.379,49 15.174,40 16.995,33 S

Impresora EPSON 5 Unidad 500,00 2.500,00 2.800,00 S

840111 0701 002 Partes y Repuestos 1.220,80

LoStik - USB LoRa device 1 Unidad 150,00 150,00 168,00 S

Beagle I2C/SPI Protocol Analyzer 1 Unidad 700,00 700,00 784,00 S

TARJETA ELECTRÓNICA proxmark3 1 Unidad 120,00 120,00 134,40 S

TARJETA ELECTRÓNICA iU880B LoRaWAN - Long 

Range USB-Adapter
1 Unidad 120,00 120,00 134,40 S

840111 0701 002 Partes y Repuestos 779,20

nRF-PPK2 1 Unidad 120,00 120,00 134,40 S

Thingy91 (nRF6943) 1 Unidad 120,00 120,00 134,40 S

Heltec - Soporte para puerta de enlace (impermeable, 

Min IOT HT-M01S LoRa estándar LoRaWAN/ESP32 

SX1308 + 1255/7 tipo C 5V/PoE de 1,8" TFT

1 Unidad 139,00 139,00 155,68 S

YARD Stick One - Sub-1 GHz Wireless Test Tool 1 Unidad 120,00 120,00 134,40 S

JTAGulator 24-Channel Hardware Hacking Tool 1 Unidad 196,72 196,72 220,32 S

530239 0701 002 Membrecía 500,00

Pago de membresías 1 Unidad 446,43 446,43 500,00 S

530402 0701 002
Instalación, Mantenimiento y Reparación de 

Edificios, Locales, Residencias de Propiedad de las 

Entidades Públicas 

25.000,00

Adquisición y adecuación de un contenedor para un 

estudio de grabación de la Dirección de Investigación
1 Unidad 22.321,43 22.321,43 25.000,00 S

530404 0701 002 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 7.517,80

Servicio de mantenimiento de equipos de laboratorio y 

aires acondicionados. 
1 Unidad 6.712,32 6.712,32 7.517,80 S

530612 0701 001 Capacitación a Servidores Públicos 115.457,22

Plan de Perfeccionamiento Académico 1 Unidad 85.760,74 85.760,74 96.052,03 S

Plan anual de cursos en competencias investigativas 1 Unidad 17.326,06 17.326,06 19.405,19 S

530612 0701 002 Capacitación a Servidores Públicos 4.578,00

Pago de capacitación para miembros de proyectos de 

investigación y estudiantes de semilleros de 

investigación
1 Unidad 4.087,50 4.087,50 4.578,00 S

570102 0701 001 Tasas Generales, Patentes 1.008,26

Pago de servicio de registro ante SENADI 1 Unidad 900,23 900,23 1.008,26 S

SALDOS POR CONTRATOS 2021

530105 0701 001 Telecomunicaciones 36.846,32

Saldo por contrato 2021: Contrato del servicio de 

acceso a una red avanzada de internet
1 Unidad 32.898,50 32.898,50 36.846,32 S

530204 0701 001 Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones y 

Suscripciones
15.830,00

Saldo por contrato 2021: Suscripción a base de datos 

E-LIBRO
1 Unidad 14.133,93 14.133,93 15.830,00 S

530204 0701 002 Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones y 

Suscripciones
13.629,53

Saldo por contrato 2021: Suscripción a base de datos 

PEARSON
1 Unidad 12.169,22 12.169,22 13.629,53 S

USD $ 353.494,46

USD 

$ 
1.450.353,74

Elaborado por: Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación

Fecha: 06/07/2022

NOTA: Las columnas que comprende la Programación de Necesidades de Recursos corresponde a la información que usted previamente ha enviado a la Dirección Administrativa para la elaboración del Plan Anual de Compras PAC 2022.

Los valores de la sección de la Programación de Necesidades de Recursos están de acuerdo al PAC Reformado N° 2 aprobado mediante Resolución de Consejo Universitario N° 220/2022 del 26 de mayo de 2022. PARTIDA CONCEPTO TOTAL

510108 0701 003
Remuneración Mensual Unificada de Docentes 

del Magisterio y Docentes e Investigadores 

Universitarios

48.306,00

510203 0700 003 Décimo Tercer Sueldo 4.026,00

510204 0700 003 Décimo Cuarto Sueldo 425,00

510601 0700 003 Aporte Patronal 4.440,52

510602 0700 003 Fondo de Reserva 4.030,00

530105 0701 001 Telecomunicaciones 388.366,64

530105 0701 002 Telecomunicaciones 22.722,00

530204 0701 001
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones 

y Suscripciones
121.955,44

530204 0701 002
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones 

y Suscripciones
64.198,59

530239 0701 002 Membrecía 500,00

530243 0701 001 Garantía Extendida de Bienes 59.968,12

530303 0701 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 3.000,00

530402 0701 001
Instalación, Mantenimiento y Reparación de 

Edificios, Locales, Residencias de Propiedad de 

las Entidades Públicas 

135.923,86

530402 0701 002
Instalación, Mantenimiento y Reparación de 

Edificios, Locales, Residencias de Propiedad de 

las Entidades Públicas 

25.000,00

530404 0701 002 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 7.517,80

530606 0701 001 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 33.046,00

530606 0701 002 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 3.950,00

530609 0701 001
Investigaciones Profesionales y Análisis de 

Laboratorio
680,00

530609 0701 002
Investigaciones Profesionales y Análisis de 

Laboratorio
4.785,44

530612 0701 001 Capacitación a Servidores Públicos 115.457,22

530612 0701 002 Capacitación a Servidores Públicos 4.578,00

530702 0701 002
Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes 

Informáticos
35.652,80

530704 0701 002
Mantenimiento y Reparación de Equipos y 

Sistemas Informáticos
16.842,00

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia DEFENSIVA

N° de acciones que 

promuevan e incentiven la 

producción científica de los 

docentes universitarios en la 

Editorial.

3

1.- Elaborar un presupuesto 

estimativo de los requerimientos 

anuales.

2.- Compilar los requerimientos por 

grupo de gasto.

3.- Elaborar las Planificaciones 

Operativas Anuales.

4.- Elaborar las Evaluaciones de la 

Planificaciones Operativas Anuales.

1.- Plan Operativo Anual 

2022.

2.- Evaluación del primer 

semestre del POA 2022.

3.- Plan Operativo Anual 

2023.

4.- Evaluación del segundo 

semestre del POA 2022.

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

RESUMEN PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA
DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN 2022

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

14 FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DEL 

ESTADO CON ÉNFASIS EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 

LOS PROCESOS DE 

REGULACIÓN Y 

CONTROL, CON 

INDEPENDENCIA Y 

AUTONOMÍA.

P.14.3. Fortalecer la 

implementación de las 

buenas prácticas regulatorias 

que garanticen la 

transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organiza

ción_y_gestión_institucional.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

2. Incrementar la producción 

científica en revista ubicadas 

en sistemas de indexación de 

corriente principal.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia DEFENSIVA

4. Aumentar la producción, 

competitividad y 

posicionamiento de la 

editorial universitaria.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

5. Fortalecer la creación de 

medios de difusión científica 

(revistas, proceedings) 

potencialmente indexables en 

corriente principal.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

7. Impulsar la producción 

científica - académica 

derivada de la investigación 

formativa, para asegurar la 

participación masiva de la 

comunidad estudiantil en la 

generación de conocimiento.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

4. Aumentar la producción, 

competitividad y 

posicionamiento de la 

editorial universitaria.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

N° de convocatorias 

académicas y/o científicas 

que incluyan su línea gráfica.

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

Convocatorias académicas 

y/o científicas para la 

producción editorial 

incluyendo su línea gráfica, 

diseñadas.

2.- Diseñar y/o actualizar los 

programas de difusión de los 

Productos editoriales.

INVESTIGACIONES Estrategia DEFENSIVA

6.- Difundir y divulgar los 

productos editoriales 

académicos y/o científicos.

Productos editoriales 

académicos y/o científicos 

difundidos y divulgados.

1.- Matriz del proceso de 

revisión y gestión de los 

productos editoriales.

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

INVESTIGACIONES

0Estrategia DEFENSIVA

7.- Elaborar propuestas para 

la edición y publicación de los 

productos editoriales de la 

UTMACH.

Propuestas para la edición y 

publicación de los productos 

editoriales de la UTMACH.

N° de propuestas para la 

edición y publicación de los 

productos editoriales de la 

UTMACH.

1

1.- Coordinar el proceso de 

Reconocimiento a la Investigación 

Científica de la UTMACH, dirigido a 

docentes.

N° de instrumentos y/o 

herramientas para la gestión 

operativa de los procesos 

editoriales, diseñados e 

implementados.

4 0

1.- Aplicar el nuevo reglamento 

Editorial que enmarca toda la gestión 

de la Unidad.

2.- Aplicar del reglamento para la 

creación de Revistas científicas de la 

Universidad Técnica de Machala.

3.- Aplicar el código de éticas 

aprobado para publicaciones de la 

universidad Técnica de Machala.

4.- Revisar y actualizar las hojas de 

ruta para los procesos de evaluación 

de obras.

1.- Resolución de probación 

del reglamento Editorial de la 

UTMACH.

2.- Resolución de aprobación 

del Reglamento para la 

Creación de revistas 

científicas de la Universidad 

Técnica de Resolución de 

aprobación del Código de 

ética para las publicaciones 

realizadas en la Universidad 

Técnica de Machala.

3.- Hojas de ruta para el 

proceso de evaluación.

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

1.- Diseñar y crear nuevas revistas 

científicas especializadas, para 

incrementar el espacio de publicación 

de productos editoriales.

1.- Resolución de aprobación 

de 3 revistas científicas 

especializadas: Revistas de 

Ciencias Médicas 

(RECIMED); Revista de 

biotecnología; y, Revista 

Escuela Familia y 

Comunidad.

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

N° de productos académicos 

y/o científicos difundidos y 

divulgados.
9 9

1.- Publicar y divulgar los productos 

académicos y/o científicos de la 

Editorial UTMACH.

1.- Captura de los correos de 

difusión realizados a través 

de tics, de los productos de 

la editorial UTMAC (Boletines 

informativos).

2.- Captura de los en vivo 

que se realizan para los 

lanzamientos de libros en la 

Editorial UTMACH (De 

colecciones y libros 

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

1.- Coordinar el diseño y 

diagramación de libros y capítulos de 

libros presentados en colección y de 

manera permanente en Editorial 

UTMACH.

2.- Coordinar la diagramación de los 

artículos que se publican en las 

revistas de la Editorial.

3.- Diagramar el boletín informativo 

de investigación.

1.- Publicaciones 

diagramadas con base a su 

línea gráfica.

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

1.- Coordinar el diseño de las artes 

de los eventos generados en la 

Editorial UTMACH y la Dirección de 

Investigación.

1.- Artes de todo los eventos 

generados en la Dirección de 

Investigación.

2.- Fotos que evidencian los 

libros impresos que se 

gestionaron a través de 

Editorial UTMACH.

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

4

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

Estrategia DEFENSIVA

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

9.- Coordinar acciones para 

promover e incentivar la 

producción científica de los 

docentes universitarios en la 

Editorial.

1.- Resolución de aprobación 

del Reconocimiento a la 

Investigación Científica de la 

UTMACH (RIC).

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

Acciones para promover e 

incentivar la producción 

científica de los docentes 

universitarios en la Editorial, 

coordinadas.

Documentos diseñados, 

diagramados e impresos.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

4. Aumentar la producción, 

competitividad y 

posicionamiento de la 

editorial universitaria.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

10.- Diseñar, diagramar e 

imprimir documentos.

8.- Gestionar publicaciones 

periódicas y otros productos 

editoriales vinculados a 

eventos académicos.

Instrumentos y/o 

herramientas para la gestión 

operativa de los procesos 

editoriales, diseñadas e 

implementadas.

3.- Diseñar e implementar 

instrumentos y/o 

herramientas para la gestión 

operativa de los procesos 

editoriales.

0
12.- Organizar el Archivo de 

Gestión.

Archivo de Gestión 

organizado.

2. Garantizar la 

sustentabilidad económico - 

financiera de los programas y 

servicios para el bienestar 

estudiantil (becas, servicios, 

movilidad estudiantil, mejora 

de la infraestructura, 

equipamiento de laboratorios, 

acceso a herramientas para 

el aprendizaje autónomo, 

servicios de digitalización y 

copiado, acceso a las rutas 

urbanas desde la 

OEI_1_FORTALECER_LAS

_CAPACIDADES_INSTITUCI

ONALES.

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA

N° de Planificaciones 

Operativas Anuales y 

Evaluaciones de la 

Planificaciones Operativas 

Anuales presentadas 

oportunamente.

1

11.- Presentar las 

Planificaciones Operativas 

Anuales y Evaluaciones de la 

Planificaciones Operativas 

Anuales.

Planificación Operativa Anual 

y Evaluación de la 

Planificación Operativa Anual 

entregadas oportunamente.

14 FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DEL 

ESTADO CON ÉNFASIS EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 

LOS PROCESOS DE 

REGULACIÓN Y 

CONTROL, CON 

INDEPENDENCIA Y 

AUTONOMÍA.

P.14.3. Fortalecer la 

implementación de las 

buenas prácticas regulatorias 

que garanticen la 

transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organiza

ción_y_gestión_institucional.

1. Fortalecer la plataforma 

tecnológica para la 

automatización de procesos, 

con la finalidad de mejorar la 

capacidad de respuesta 

oportuna.

OEI_1_FORTALECER_LAS

_CAPACIDADES_INSTITUCI

ONALES.

INVESTIGACIONES Estrategia OFENSIVA
N° de archivo de gestión 

organizado.

INVESTIGACIONES Estrategia DEFENSIVA

N° de documentos 

diseñados, diagramados e 

impresos.

TOTAL PRESUPUESTO ESTIMATIVO DEL EDITORIAL 2022:

TOTAL PRESUPUESTO ESTIMATIVO DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, 

DESARROLLO E INNOVACIÓN 2022:

1.- Diseñar y gestionar la aprobación 

de convocatoria temática para la 

construcción de libros guías 

didácticas.

2.- Diseñar y gestionar la aprobación 

de la convocatoria para libros de la 

colección Semana de la Ciencia, que 

se enmarca en el documento del 

mismo evento.

1.- Resolución de la 

convocatoria temática de la 

Editorial, para la colección de 

Guías didácticas.

2.- Resolución del 

documento que aprueba la 

Semana de la Ciencia 2022, 

donde se establece que uno 

de los productos será la 

publicación de manuscritos 

en la colección de libros 

1

Publicaciones periódicas y 

otros productos editoriales 

vinculados a eventos 

académicos.

N° de publicaciones 

periódicas y otros productos 

editoriales vinculados a 

eventos académicos.

0 3

1.- Gestionar y coordinar la 

publicación anual de la revista 

Conference Proceedings.

2.- Gestionar y coordinar la 

publicación semestral de la revista 

cumbres.

3.- Gestionar y coordinar el libro de 

memorias de las Semana de la 

Ciencia 2022.

1.- Captura y enlace de la 

revista cumbres publicada en 

la plataforma.

2.- Captura y enlace del 

Conference Proceedings 

publicado en la plataforma.

3.- Portada del libro de 

memorias 2022 de la 

Semana de la Ciencia.

1

1
1.- Organizar documentos de la 

editorial.

1.- Matriz de archivos de 

gestión de documentos 

organizada.

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

0

* Karina Lozano,

  Jefe Editor

* Edison Mera León,

  Analista editorial

4

3

N° de productos académicos 

y/o científicos diseñados con 

base a su línea gráfica.
14 19

4. Aumentar la producción, 

competitividad y 

posicionamiento de la 

editorial universitaria.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES

4. Aumentar la producción, 

competitividad y 

posicionamiento de la 

editorial universitaria.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES

Estrategia DEFENSIVA

5.- Diseñar con base a la 

línea gráfica los productos 

editoriales académicos y/o 

científicos.

Productos editoriales 

académicos y/o científicos 

diseñados con base en su 

línea gráfica.
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7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

M.7.4.1. Incrementar los 

artículos publicados por las 

universidades y escuelas 

politécnicas en revistas 

indexadas de 6.624 a 

12.423.

_4_Competitividad_de_la_inv

estigación_e_innovación_univ

ersitaria.

4. Aumentar la producción, 

competitividad y 

posicionamiento de la 

editorial universitaria.

OEI_3_INCREMENTAR_LA_

PRODUCCIÓN_CIENTÍFICA

_Y_TECNOLÓGICA.

INVESTIGACIONES Estrategia DEFENSIVA

4.- Editar y revisar los 

productos académicos y/o 

científicos.

Productos editoriales 

académicos y/o científicos 

editados y revisados.

N° de productos editoriales 

académicos y/o científicos 

editados y revisados.
4 3

1.- Coordinar y gestionar la revisión 

de manuscritos presentados en la 

editorial UTMACH.

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.



POA 2022

Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación
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1er 

Semestre
(En-Jn)

2do 

Semestre
(Jl-Dic)

Código de la 
Partida

Nombre de la Partida / Detalle del Objeto de 
Contratación

Cantidad Anual
Unidad 

(metros, litros 
etc.)

Costo 

Unitario 
(Dólares)

Subtotal (Sin 
IVA)

Subtotal 

(Incluido el 
IVA)

Total por Partida
Cuatrime

stre 1

Cuatrime

stre 2

Cuatrime

stre 3
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OEI_2_INCREMENTAR_LA_

FORMACIÓN_DE_PROFESI

ONALES_CON_EXCELENC

IA.

Modelo de transferencia 

tecnológica y científica, 

desarrollado
0% 0% -

EJES SUSTANTIVOS 

INTEGRADOS

Lineamiento 

Estratégico

7 POTENCIAR LAS 

CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA Y 

PROMOVER UNA 

EDUCACIÓN 

INNOVADORA, INCLUSIVA 

Y DE CALIDAD EN TODOS 

LOS NIVELES.

2. Diseñar carreras y 

programas de postgrado que 

respondan a los 

requerimientos del radio de 

influencia de la UTMACH.

Objetivo Estratégico 

Institucional

Producto 

Institucional

Producto (Resultado 

Esperado)

METAS ESTRATÉGICAS

1.- Fortalecer la integración 

de los ejes sustantivos a 

través de la implementación 

del modelo de transferencia 

tecnológica y científica con 

énfasis en los nudos 

problematizadores 

identificados a nivel zonal.

Estrategia DAFO

Meta Estratégica / 

Estándar de Calidad 

/ Meta Operativa / 

Otras Metas

M.7.4.2. Incrementar la tasa 

bruta de matrícula en 

educación superior terciaria 

del 37,34% al 50,27%.

Estrategia de 

REORIENTACIÓN

Porcentaje de 

implementación del modelo 

de transferencia tecnológica 

y científica.

Objetivo Nacional

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Políticas Públicas / 

Meta Nacional

Indicador de 

Resultado PEDI / 

Estándar de Calidad 

/ POA

Eje Estratégico

D
e

p
e

n
d

e
n

ci
a

_1_Creatividad_e_innovación

_en_la_oferta_académica.

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Cronograma de 

Requisiciones
Actividades

* Luis Brito Gaona,

  Director de Investigación

* Karla Ibáñez Bustos,

  Analista de Formación y 

Movilidad

* Cyndi Aguilar Nagua,

  Analista de Gestión 

Financiera y Logística

Esta meta obedece a 

los productos 

establecidos en la 

Reforma al 

Reglamento de 

Gestión 

Organizacional por 

Procesos de la 

UTMACH, para el 

caso de la Dirección 

de Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación, este 

producto entrará en 

vigencia con la 

creación del 

Vicerrectorado de 

Investigación, 

Vinculación y 

Posgrado. 

Por otro lado, la 

construcción del 

Modelo de 

Observaciones

Información Detallada del Objeto de la Contratación Presupuesto Estimativo

-

Responsable
Medios de 

Verificación

Programación Física 

de la Meta

PROGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS

530804 0701 002 Materiales de Oficina 5.175,54

530805 0701 002 Materiales de Aseo 400,00

530807 0701 002
Materiales de Impresión, Fotografía, 

Reproducción y Publicaciones
1.848,00

530810 0701 002
Dispositivos Médicos para Laboratorio Clínico y 

Patología
2.280,00

530829 0701 002
Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para 

Investigación
13.000,00

531404 0701 002 Maquinarias y Equipos 7.900,00

531406 0701 002 Herramientas y Equipos Menores 2.119,21

531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 4.120,00

531411 0701 002 Partes y Repuestos 3.000,00

570102 0701 001 Tasas Generales, Patentes 1.008,26

580208 0701 001 Becas y Ayudas Económicas (Docentes) 51.591,06

840103 0701 002 Mobiliarios 6.500,00

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 112.912,93

840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 49.000,00

840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 45.084,00

840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 37.043,33

840111 0701 002 Partes y Repuestos 2.000,00

TOTAL DIDI:                                              $ 1.450.353,74

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

FUENTE 1 1.070.113,53

FUENTE 2 319.012,69

FUENTE 3 61.227,52

TOTAL: 1.450.353,74$    

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

51 Egresos en Personal 61.227,52

53 Bienes y Servicios de Consumo 1.083.986,65

57 Otros Egresos Corrientes 1.008,26

58 Transferencias o Donaciones Corrientes 51.591,06

84 Bienes de Larga Duración 252.540,25

99 Otros Pasivos 0,00

TOTAL: 1.450.353,74$     


