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RESUMEN EJECUTIVO DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

La tendencia histérica de la Carrera de Enfermeria siempre ha estado vinculada al
contexto global de nivel local, provincial y nacional en la que se visibiliza su situacion
académica-administrativa, social y econdmica con gran impacto en la transformacion
del perfil epidemioldgico de la Region 7 y del pais; a la que se pertenece actualmente
la provincia de El Oro. La necesidad de formacién del talento humano en Enfermeria,
en la medida que cubra la necesidad de los diferentes niveles de atencion de la salud
de poblacién provincial y regional a la vez, hizo que el 26 de Enero de 1978, mediante
oficio N° 028-JPS, el Doctor Carlos Henriquez Coello, en funciones de Director
Provincial de Salud de El Oro y como representante del Ministerio de Salud Publica
propuso a la Universidad Técnica de Machala aprobar y firmar el convenio que permita

la organizacion la apertura de la Escuela de Enfermeria.

La “Escuela de Enfermeria” denominada asi desde su apertura en el afio 1983,
aproximadamente tendria cuatro décadas de su creacion, siendo este un periodo de
alto valor académico y muy decisivo en los resultados que haya alcanzado. Sin
embargo, este proceso merecié hacer una caracterizacion porque explica el espacio
logrado que debe conducir a una profunda reflexion en cuanto a la vigencia de un plan
de desarrollo universitario que se oriente por el compromiso social y ético, que

pareceria no ha obtenido y por el contrario alin espera su consolidacion.

Para agosto de 1993 en funcion de la creacién de la carrera que se dio a través de la
Resolucion de Consejo Universitario, desde ese momento de manera institucional se
ha heredado un proceso histérico humanistico, de proteccion y preservacion de la vida
en el logro de desarrollo de salud y satisfaccion del ser humano que aun tiene que
recrear su espacio en lo pedagogico, profesional, investigativo y cientifico finalmente
para alcanzar la calidad de la formacion de sus profesionales y emprender hacia

nuevos perfiles de intervencion social.

Después de la primera decena de afios de existencia de la Escuela de Enfermeria,
adscrita al Rectorado, la cual afios mas tarde paso6 a formar parte de la Facultad de

Ciencias Quimicas. Esta Escuela entreg6 su ultima promocion en el afio lectivo 1993-
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1994. El 17 de febrero de 1988 en sesién ordinaria del H. Consejo Universitario se
aprueba la continuidad de la Escuela, la misma que viene funcionando hasta la
presente fecha como Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, como proceso
administrativo de autogestion. Luego el 9 de agosto de 1995 se autoriza el desarrollo
de un Curso Complementario para obtener la Licenciatura en Enfermeria, el que tuvo

una duracion de un afio calendario.

La Mision de la Carrera de Enfermeria es:

‘Formar Licenciados/as en Enfermeria con sdlidos conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, con pensamiento critico, reflexivo y creativo que se destaquen por su
profesionalismo, humanismo ética y compromiso social, aptos para prestar servicio
en todos los niveles de atencién de salud, orientados a la investigacion y a la
vinculacién con la sociedad”.

La Vision de la Carrera de Enfermeria es:

“Ser lider en la formacion de recursos humanos en enfermeria, que egresen con una
formacioén integral, de alta calidad, que dé respuesta a futuras demandas y retos
profesionales en las &reas: asistencial, gerencial, educativa y de investigacion,
vinculada a la realidad nacional y local’.

El Objetivo General de la Carrera:

o Formar profesionales en enfermeria para el cuidado integral del individuo
en las diferentes edades del ciclo vital, la familia y la comunidad, con
fundamentos del cuidado cientifico-técnico-ético y vocacién de servicio,
capaces de integrarse a la gestion, investigacion, epidemiologia y
educacion para la salud en vista a mejorar la calidad de vida de la
poblacién.

Objetivos Especificos de la Carrera:

e Al conocimiento y los saberes
o Aplicar el proceso de atencion de enfermeria, con fundamento
epistemoldgico y cientifico en ciencias bioldgicas, humanisticas,
y tecnoldgico, con capacidad investigativa, que provean cuidados
gue favorezcan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion.
e Ala pertinencia
o Formar enfermeros/as desde un enfoque profesional humanistico
gue solucione las necesidades de salud del contexto de acuerdo
a los requerimientos sociales en cada nivel territorial, cumpliendo
los objetivos
del Buen Vivir.
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e Alos aprendizajes
o Fomentar competencias capaces de abordar un proceso integral
y multideterminado, en el ejercicio profesional, institucional e
independiente, fortaleciendo la aplicacién del proceso de
atencion de enfermeria al
usuario, familia y comunidad.
e A la ciudadania integral
o Implementar programas de atencion de Enfermeria en los
ambitos comunitarios y asistenciales considerando los aspectos
econdmicos, politicos y sociales del entorno, contribuyendo a
una sociedad de mayor
igualdad y respeto.
e Otros
o Fortalecer la identidad profesional estimulando el pensamiento
critico y creador en el enfrentamiento a los problemas actuales,
encaminado a la eficacia y eficiencia en el perfeccionamiento de
la carrera.

INTRODUCCION

La carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud,
de la Universidad Técnica de Machala a través de Oficio Nro. CEAACES-
USG-2018-0999-0O de fecha 05 de julio de 2018, el Secretario General del
Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior, notifica a la Universidad Técnica de Machala las
Resoluciones RESOLUCION NO.127-SO-11-CEAACES-2018 ENTORNO
UTMACH y NO. 136-S0O-11-CEAACES-2018 RESULTADOS_UTMACH v,
mediante la cual notifican la aprobacion del Informe Definitivo de la Evaluacion
del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Enfermeria de la UTMACH
ademas de la aprobaciéon del Informe de evaluacion de los resultados de
aprendizaje de la carrera de Enfermeria respectivamente. Determinando que
nuestra carrera no ha superado el estdndar establecido por el CEAACES,
ahora CACES.

Con Resolucion No. 032-S0-02-CACES-2019, de fecha 24 de enero de 2019,
el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior resuelve
aprobar el Informe Final de la evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la
Carrera de Enfermeria de la UTMACH y determinar que la Carrera se
encuentra “En proceso de acreditacion”.

Con base en las observaciones constantes en el Informe Final de la Carrera
de Enfermeria se realizd su Plan de Fortalecimiento, en el cual se plantearon
estrategias y actividades, con sus respectivas fechas de cumplimiento, con la
finalidad de corregir aquellas desviaciones y consolidar procesos de mejora.

Mediante Oficio Nro. CACES-CAC-2019-0047-O, de 28 de junio de 2019, el
Presidente de la Comision Permanente de Aseguramiento de la Calidad notifico
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a la carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica de Machala como fecha
de inicio de ejecucion del plan de fortalecimiento, el 01 de agosto de 2019. A
pesar de que el plazo previsto para la ejecucion de plan era de dos afios y
finalizaba el 01 de agosto del 2021; debido a la situacion sanitaria del pais,
mediante Resolucion No. 025-SE-09- CACES-2020, de 17 de marzo de 2020,
el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
resolvio lo siguiente: “Articulo 4.-Se suspende en su totalidad, desde el 17 de
marzo del 2020 hasta que dure el estado de excepcion, y las autoridades del
Gobierno Nacional establezcan, de forma oficial, la finalizacion de las medidas
restrictivas; el proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de
universidades y escuelas politécnicas 2019, asi como todo proceso que se
encuentre vigente y activo, a fin de dar cumplimiento con las medidas de
seguridad nacional interpuestas por las autoridades, asi como las garantias
contempladas en la Constitucién de la Republica; una vez restablecidas las
actividades a nivel nacional y levantadas las medidas restrictivas y estado de
excepcion, inmediatamente el Pleno del CACES, sesionara fijando la
reprogramacion de los tiempos y plazos en todos los procesos y actividades
suspensos por estas medidas. Articulo 5.-Disponer a los y las presidentes de
las Comisiones del CACES, que una vez levantado el estado de excepcion y
hasta que las autoridades del Gobierno Nacional establezcan de forma oficial
la finalizacion de las medidas restrictivas, y estado de excepcion; presentar y
poner en consideracion del pleno del CACES para su aprobacién, un plan y
cronograma de trabajo en todos sus procesos vigentes, tomando en cuenta los
altimos acontecimientos de caracter general suscitados a nivel nacional.
Articulo 6.-Se suspende a partir del 17 de marzo del 2020 el computo de término
y plazos establecidos en los reglamentos y resoluciones expedidas por el
CACES; y, también en los de sus procedimientos administrativos.”. Mediante
Resolucién No. 034-SE-12-CACES-2020 de 22 de mayo de 2020, que deroga
la Resolucién No. 025-SE-09-CACES-2020 de 17 de marzo de 2020, el Pleno
de este Consejo resolvid: “(...) Articulo 3.- A partir de la fecha de aprobacion de
la presente resolucidon se mantiene la suspension de lo siguiente: a) Procesos
a cargo del CACES; b) Los plazos y términos establecidos en los reglamentos
y resoluciones expedidas por el CACES; vy, c¢) Los plazos y términos de
procedimientos administrativos a cargo del CACES.”. Por su parte, mediante
Resolucion No. 103-SE-27-CACES-2020, de 11 de septiembre de 2020, el
Pleno del CACES resolvié: “Articulo 1.- Disponer, de manera general, el
levantamiento de la suspension de los plazos y términos constantes en la
Resolucién No. 034-SE-12-CACES-2020 de 22 de mayo de 2020, debiendo
reanudarse su computo y contabilizacion regular desde el 15 de septiembre de
2020.” Por lo senalado la fase de ejecucién de los planes de fortalecimiento se
extenderia hasta febrero de 2022.

En la carrera de Enfermeria entre los dias 03 de mayo al 15 de septiembre de 2021,
se ejecutaron jornadas de sesiones en modalidad virtual cuya finalidad era revisar y
constatar el estado de avance y ejecucion del plan de fortalecimiento y con ello el
cumplimiento de cada uno de los indicadores, subcriterios y criterios establecidos por
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el Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras de Enfermeria
2017, en concordancia con lo que establece el Art. 17 del Reglamento de Evaluacion,
Acreditacién y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion Superior
(Codificado) emitido por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES,2014).

Este proceso, que cont6 con la participacion de autoridades, personal académico,
personal administrativo y estudiantes de la carrera, tuvo como referente el Modelo de
Evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de Enfermeria (CEAACES, 2017).
Se evaluaron las actividades dispuestas por la carrera a través del Plan de
Fortalecimiento 2019.
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES

De acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de la Carrera de Enfermeria y
se reporta mediante los diversos instrumentos de autoevaluacién, verificacion y
cualificacion de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, se obtuvieron los siguientes
resultados:

1. Criterio Pertinencia

La Universidad Técnica de Machala constituye la inica instituciéon de educacién superior
publica autorizada en la provincia de El Oro en la formacién de Enfermeria, lo que implica
un reto constante en el perfeccionamiento del talento humano que contribuya a dar
atencion a los problemas de salud y conexos.

El principio de calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con
la participaciéon de todos los estamentos de las instituciones de educacién superior y el
Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e
innovacidn y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusidn, la
democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y
valores ciudadano ( LOES, 2018).

En este sentido, el principio de pertinencia es un criterio de calidad en la evaluacion de
las carreras donde se enfatiza la responsabilidad de las Instituciones de Educacion
Superior en responder a las expectativas y necesidades de la sociedad, a los objetivos
locales, regionales y nacionales declarados en la planificacion para el desarrollo y a los
estudios prospectivos orientados al desarrollo cientifico-tecnolégico.

A continuacion, se sistematizan las principales fortalezas y debilidades encontradas en la
carrera de Enfermeria de la UTMACH, respecto al Criterio Pertinencia del Actualizacién
del Modelo de Evaluaciéon del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Enfermeria
emitido por el CACES.

Entre las principales fortalezas encontradas en la carrera respecto a la Pertinencia se
puede mencionar que, se presenta un Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
actualizado al 14 de enero de 2021, con Resolucién de Consejo Universitario N° 023-
2021, que sintetiza las funciones sustantivas de la universidad ademas de la gestion.

Referente a la primera actividad del presente indicador, que es referente a actualizar el
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Estado actual y prospectivo de la carrera. Se presenta un informe llamado "Pertinencia:
plan estratégico de la carrera de Enfermeria" periodo 2021 - 2025, en el cual detalla
las acciones estratégicas de la carrera con relacion a los ejes estratégicos
institucionales, sus indicadores y metas; sin embargo, se evidencia desagregado en
varios documentos por lo que aun no se lo puede considerar como culminado.

La informacion general tal como: misidn, vision, objetivos de la carrera se encuentra
contenida tanto en documentos oficiales como difundida a través de la pagina web de la
universidad.

Se dispone de un sistema automatizado de seguimiento a graduados que obedece a una
planificacion centralizada, cuyos resultados estan disponibles para que el Coordinador de
carrera los descargue y faciliten el andlisis estadistico permitiendo contar con
informacién para la mejora continua. Durante el ejercicio de autoevaluacién se presenté
un Informe de seguimiento a graduados correspondiente a los afios 2016 al 2020.

Existe informacion general debidamente legalizada en relacién al andlisis de pertinencia,
estudio de seguimiento a graduados, la oferta académica responde a la visién de la
carrera, a las necesidades del entorno brindando un especial énfasis al contexto
geografico de la provincia y al desarrollo cientifico-tecnolégico, articulada a una
Planificacion Estratégica Institucional, Operativa y de Mejoras que se ajusta a las politicas
de los organismos de control de la educacién superior.

El uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién ha permitido crear escenarios
de aprendizaje reales, simulados y virtuales que facilitan el conocimiento y el desarrollo
de competencias que tributan al perfil de egreso.

La vinculacién en la carrera se encuentra articulada a un diagnéstico de problemas
sociales que les permite planificar nuevos proyectos de vinculacidon que den respuesta a
las necesidades del entorno, los mismos que se estructuran acorde a lo planificado por
VINCOPP ( departamento que organiza de manera centralizada la vinculacion con la
sociedad), contando con la participacién de docentes cuya carga horaria es especifica
para el desarrollo de esta actividad y estudiantes legalmente matriculados; sin embargo
no se evidencia sostenibilidad en los proyectos.

En cuanto al perfil profesional de la carrera, se presenta un documento que contiene la
correlacion del perfil profesional emitido por el CES y MSP con el perfil de egreso de
la Carrera de Enfermeria de la UTMACH. Pese a que en la entrevista se menciona
que existe un perfil profesional contextualizado de la carrera, durante la entrevista y
hasta le fecha cierre de este informe no fue presentado.
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Sin embargo, a pesar de contar con una planificaciéon y fundamentacion de la Pertinencia,
en el afilo 2020 debido a la pandemia mundial provocada por el Sars -Cov-2 (COVID 19) la
carrera tuvo que migrar de manera no voluntaria a una modalidad hibrida pese a que su
naturaleza es presencial, lo cual tuvo un efecto en sus procesos académicos-
administrativos; entre ellos al presupuesto, el mismo que a nivel institucional se vio
disminuido en el mes de abril de 2020 por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

del Ecuador y sostenido hasta el 2021, y impact6 en la asignacion presupuestaria de la
carrera.
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2. Plan curricular

Este criterio estructurado a partir de los subcriterios: Macro Curriculo, Meso curriculo y
Micro curriculo, considera que la planificacion de la carrera debe garantizar que, durante
el proceso de formacion profesional, los estudiantes adquieran conocimientos,
habilidades y actitudes declaradas en el perfil de egreso. A través del proceso de
autoevaluacion fueron identificadas fortalezas y oportunidades de mejora, siendo estos
ultimos puntos de partida para la ejecucion de acciones de mejoramiento continuo.

En correspondencia al Macro Curriculo, se evidencié que en los ultimos tres afios se
realiz6 la construccién y actualizaciéon del Perfil de Egreso de la Carrera con la
participacion de la comunidad universitaria. El Consejo de Educacién Superior aprobé el
perfil de egreso a través de la Resolucion N° RPC-S0-46-No. 829-2017, de fecha 20 de
diciembre del 2017, posterior, en funcién a cambios de la demanda del mercado
ocupacional de la Carrera previo analisis interno de la misma, fueron ejecutados ajustes
curriculares no sustantivos de la oferta académica, entre estos: Actualizacién del Perfil de
Egreso, autorizada con Resolucion N° 425/2020, de fecha 28 de julio de 2020, emitida
por Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales. El perfil actualizado indica
coherencia con los resultados de aprendizaje de las asignaturas, ademas, plantea de
manera clara, sencilla y consistente lo que se espera que los graduados una vez culminada
la malla, sean capaces de saber, saber cdmo, demostrar cdmo y hacer.

Ademas, se verificd que la Carrera elabor6 el Perfil Profesional del Abogado de la
Provincia de El Oro, a través del informe de fecha 27 de mayo de 2019, y, ratificado de
forma integral por parte del Directorio del Colegio de Abogados de El Oro, en sesion de
fecha 31 de mayo de 2019, dado que el mencionado perfil contribuye en gran medida a
solucionar los problemas establecidos en el Arbol de problemas del entorno local,
provincial y nacional. En términos cuantitativos y con base en la escala de medicién
establecida por la Carrera, 445/500 es el puntaje de contribucion del perfil profesional.
En este sentido, también se encontrd que el Perfil de Egreso responde al Perfil Profesional
con un nivel de contribucion de 920/1200, en otras palabras, los resultados de
aprendizaje asegurados por la Carrera y consolidados mediante los elementos del Perfil
de Egreso tributan al cumplimiento del Perfil Profesional, por lo tanto, responden a las
necesidades del entorno.

En el subcriterio Meso Curriculo representado por el indicador cualitativo Malla
Curricular, la Carrera sustent6 que, hasta la presente fecha, tiene en vigencia dos mallas;
Regularizacion (Jurisprudencia) y Rediseno (Derecho) y present6 las mallas
correspondientes, cuyo formato es institucional y reposan en la pagina web de la
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Universidad Técnica de Machala como parte de las estrategias de difusiéon de la oferta
académica de la IES. Adicional, a través del “Informe de Distribucién de asignaturas”
documentaciéon con estructura matricial que contiene: prerrequisitos, correquisitos,
numero de créditos u horas, también se evidencio el tipo de asignatura (obligatoria,
optativa, practica) y el grupo al que pertenece cada una (introduccion a la carrera,
derecho sustantivo, derecho adjetivo y asignaturas de educacién general).

Precisamente, dentro del proceso de actualizacion y modificacion del redisefio de la
Carrera de Derecho efectuada en el afio 2020, uno de los insumos esenciales empleados
fue el reporte de valoracidon de congruencia entre los resultados de aprendizaje de cada
asignatura y el perfil de egreso, en tal virtud, se evidencié que las asignaturas y
actividades del curriculo desarrolladas durante la formacién profesional garantizan lo
estipulado en el perfil de egreso.

El Micro Curriculo estd compuesto por el indicador cualitativo: Practicas en Consultorios
Juridicos de la Carrera e indicador cuantitativo: Programas de las asignaturas. En el
ultimo indicador citado cuyo objetivo es evaluar si los programas de las asignaturas una
vez ejecutados permiten alcanzar los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso, a
través de las calificaciones consensuadas por el equipo autoevaluador, la Carrera obtuvo
4,46/5,00.

En lo concerniente al indicador cualitativo, se confirmé6 que la Carrera tiene adscrito el
Consultorio Juridico Gratuito acreditado por la Defensoria Publica y encargado de brindar
servicios juridicos gratuitos de asesoria y patrocinio a las personas de escasos recursos
econdmicos y grupos que requieran de atencién prioritaria. En la actualidad esta
integrado por el Coordinador del Consultorio, un abogado litigante que guia a los
estudiantes practicantes en el asesoramiento y representacién de los usuarios y una
asistente. Los estudiantes pueden acceder a la exoneracion de las practicas pre
profesionales a través de la designacidon del Coordinador de Carrera y los egresados
mediante el proceso de seleccion ejecutado por el Consejo de la Judicatura.

Durante el proceso de autoevaluacién se evidencié que la Carrera cuenta con politicas o
normativas que establecen la forma de guiar y evaluar las practicas pre profesionales de
los estudiantes: Reglamento General de Ejecucion de Practicas Pre profesionales y
Pasantias, aprobado mediante Resolucion 534-2015 y Procedimiento de Practicas Pre
profesionales y Pasantias, aprobado segun Resolucion 192-2016. Cabe destacar que la
evaluacion esta bajo la responsabilidad de los docentes tutores, quienes tienen asignada
carga horaria a la actividad precitada. Ademas, se comprob¢ la ejecucion y participacion
efectiva de estudiantes en las practicas pre profesionales durante los periodos de
evaluacion a través de la siguiente documentacion: Plan semestral de pasantias, practicas
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pre profesionales y proyectos de vinculacidon, memorias fotograficas, Informes Finales de
pasantias y/o practicas pre profesionales, Listado de docentes tutores, Listado de casos
patrocinados y Reportes semestrales. No obstante, se sugiere crear procedimiento de
asignacién y monitoreo de casos, en observancia del Instructivo de Estructuraciéon de
procedimientos, vigente en la institucidn.

3. Criterio Academia

El criterio Academia abarca los indicadores Evaluacién docente, Afinidad formaciéon
posgrado, Actualizacidn cientifica, Titularidad, Profesores tiempo completo, Estudiantes
por profesor, Distribuciéon de actividades, Ejercicio profesional, Produccion cientifica,
Produccion cientifica regional, Libros y capitulo de libros revisados por pares, Ponencias.

Entre las fortalezas de la carrera de Derecho se deben sefalar que, se dispone de un
sistema de evaluaciéon docente, en concordancia con la normativa externa e interna
pertinente, que ha sido aprobado, socializado y se cumple de manera semestral,
considerando la autoevaluacién, heteroevaluacion, coevaluacién de pares y directivos;
con la participacion de sus diversos actores: autoridades, profesores, estudiantes. Y sus
resultados son consolidados a través de un informe de evaluacion en el cual se emiten
recomendaciones para la mejora continua. Se reconoce a los docentes mejores puntuados
en eventos aprobados por Consejo Directivo de la Facultad y ejecutados via telematica en
el 2020.

La carrera de Derecho de la UTMACH en el 2020 cont6 con 18 profesores en el periodo
de evaluacion, el 69% de las asignaturas fueron impartidas por profesores con titulo de
cuarto nivel afin. Mientras que el 77,78%, esto es 14 profesores, asistieron a eventos de
actualizacion cientifica o juridica de al menos 32 horas.

De 18 profesores, 12 son titulares en la institucion, esto es el 66,67%. Es importante
mencionar que el restante en su mayoria imparte asignaturas basicas tales como inglés
técnico, Cultura fisica, etc.
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En cuanto al indicador tiempo completo, en el 2020-1, de un total de 15 profesores, 14
tuvieron dedicacién de tiempo completo mientras que solo 1 lo hizo en tiempo medio, y
en el 2020-2, 13 cumplen con el indicador y 2 se desempefiaron en tiempo medio.

Actualmente, la relacion de estudiantes por profesor aproximadamente es de 23,29.

La distribucion de actividades de docencia, investigacion, vinculaciéon y gestion
académica de la carrera se realiza en observancia de las normativas o directrices externas
e internas, no obstante, se constaté la misma asignacién de carga horaria para el docente
gestor como para los docentes participantes de proyectos de vinculacion.

Referente al ejercicio profesional, durante el 2020, la carrera pese a que tuvo 3 profesores
a tiempo medio, solo la Abg. Kelly Condolo era del area de Derecho; se justifica a través
de los debidos habilitantes acorde lo indicado en el Modelo.

La participacién de docentes en estudios doctorales, capacitaciones sobre metodologias
en la redaccién de articulos cientificos, participacién en cursos de estadistica, ha
mejorado notablemente la capacidad del colectivo docente para conseguir la aceptacion
de articulos en revistas indexadas en corriente principal, regional y ponencias. Pese a que
la carrera se encuentra en proceso de elaboracidn de libros, en el periodo de evaluacion
no hay ningun registro.

4. Criterio Ambiente institucional

Este Criterio esta formado por dos subcriterios con sus respectivos indicadores;
Subcriterio Administraciéon: Encuentros y Seminarios, Responsable Académico y
Seguimiento del silabo y Subcriterio Infraestructura: Calidad Bibliografica y Simulador de
practicas.

Como parte del Subcriterio Administracidn, en el indicador cualitativo Seguimiento del
Silabo se evidencié que la carrera aplica un procedimiento estandarizado de monitoreo
del cumplimiento de las actividades, objetivos, resultados de aprendizaje y otros aspectos
considerados en la planificacién micro curricular de las asignaturas de la carrera,
aprobado por Consejo Universitario mediante Resolucion 181-2019, cuya principal
fortaleza es que a través de un algoritmo de manera automatica el Sistema Informatico
de la Universidad Técnica de Machala (SIUTMACH), selecciona estudiantes legalmente
matriculados responsables de realizar el seguimiento, salvaguardando la identidad del
estudiante y por lo tanto, motivando un proceso objetivo y transparente. Con base en la
informacién proporcionada por la Carrera, el procedimiento antes citado es ampliamente
conocido por los estudiantes dado que es difundido a través del Repositorio SGC,
herramienta disponible y accesible para la comunidad universitaria (personal docente,
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administrativo y estudiantes). Los estudiantes seleccionados por el Sistema Informatico
en archivos adjuntos en la notificacién inicial reciben el Procedimiento precitado con su
respectiva resoluciéon de aprobacion y el Manual de Usuario, donde de manera detallada
se explica los pasos a seguir. No obstante, se evidencié6 un parcial incumplimiento
estudiantil en el proceso de Seguimiento por Unidad. Los docentes, a su vez, reportan su
avance académico a través del Sistema Informatico, lo que se evidencia mediante reportes
que son monitorizados por el coordinador de carrera periédicamente. Este insumo sirve
de base para la toma de decisiones que permitan el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje.

En cuanto al indicador Responsable académico, la carrera evidencia dos perfiles, dado
que existié un cambio. Desde el 01 de mayo de 2019 al 16 de marzo de 2021 desempefio
el rol de Coordinador de carrera el Abg. William Orellana Izurieta y a partir del 17 de
marzo hasta la actualidad, el Dr. Armando Duran Ocampo. Ambos, profesores titulares de
la institucion, con dedicacién a tiempo completo con formacién de Postgrado en area del
Derecho y mas de 5 afios de experiencia en actividades juridicas; sus funciones se
encuentran amparadas en normativa a nivel institucional al formar parte del Reglamento
Organico de Gestion Organizacional por procesos y su evaluacién forma parte de la
evaluacion integral de desempeino docente, componente de gestion.

En funcion a la evidencia documental proporcionada por la Carrera el indicador
cualitativo Encuentros y Seminarios es una de las fortalezas indudables de la Carrera,
debido a que se evidencia que, con la participacion de estudiantes, docentes y
autoridades, en los ultimos 3 afios, existe un proceso de planificacion, ejecucién y
financiamiento de eventos académicos afines a la carrera. Entre los eventos, constan: 1st
Workshop: Machala Legal Talks, Ciclo de reflexiones juridicas: Democracia y
Medioambiente, Ciclo de Webinars Facultad de Ciencias Sociales frente al Covid-19,
Introduccion del Coédigo Organico Administrativo y sus cambios en la legislacion
ecuatoriana, Curso de los actos de Administracion y el procedimiento administrativo en
el COA (Il edicion), Derecho de propiedad intelectual y estadistica aplicada a la
investigacion, Actos de la administracion y procedimiento administrativo en el COA, entre
otros. Algunos formaron parte de la planificacién del Centro de Educaciéon Continua con
aprobacion de Consejo Universitario y el restante a través de aprobacion de Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales. Se conté con la participaciéon de expositores
nacionales e internacionales y la difusion a través de la pagina web institucional, prensa,
redes sociales de la Carrera, IES, organizadores, expositores y demas.

Dentro del subcriterio Infraestructura, en el indicador cuantitativo Calidad Bibliografica,
cuyo fin es evaluar la calidad de los recursos bibliograficos con que cuenta la carrera,
posterior al establecimiento de la calificacién consensuada por parte del equipo
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autoevaluador en las variables respecto a la pertinencia de la bibliografia, al acervo
bibliografico, a la conservacion del material bibliografico y a la adquisiciéon del material
bibliografico, la carrera obtuvo: 4,44/5,00.

Asitambién, en el mismo subcriterio se encuentra el indicador Simulador de practicas, en
este caso se evidencia el espacio fisico adecuado para el desarrollo de simulaciones de
audiencias en el edificio de la carrera de Derecho, sin embargo, al estar transitando de
manera temporal la modalidad en linea, se migro6 esta ejecucion al uso de herramientas
virtuales. La carrera tiene determinadas las asignaturas en donde se precisa desarrollar
componente practico a través de simulaciones de audiencias para alcanzar el objetivo, la
planificacion la realiza a través de Guias de practicas, formatos que estan aprobados a
nivel institucional por Consejo Universitario mediante Resolucion 776-2018 y que
permiten retroalimentar el proceso.

5. Criterio Estudiantes

Este criterio se centra en la evaluaciéon de aspectos fundamentales en relacién con los
estudiantes de la carrera, como politicas y acciones para garantizar y promover
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condiciones adecuadas que permitan al estudiantado alcanzar resultados exitosos en su
carrera académica. Compuesto a través de dos subcriterios: Ambiente estudiantil y
Eficiencia.

A través del Subcriterio Ambiente Estudiantil se considera la participacion de los
estudiantes en los procesos de autoevaluacidn y aseguramiento de la calidad, ademas, el
accionar de la Carrera respecto la politica integral de bienestar estudiantil y el impulso
del proceso de ensefianza-aprendizaje a través de tutorias.

En cuanto al Indicador cualitativo Tutorias, se evidencié que, el proceso de refuerzo
académico y acompafiamiento que brinda el personal docente al estamento estudiantil,
durante los periodos de evaluacién 2020-1 y 2020-II, estuvo regulado mediante el
Procedimiento de Tutorias Académicas, aprobado con Res. 263-2018. Tomando como
sustento los horarios de clases y Distributivos de cada periodo académico se comprob6
que la carrera garantiza el acompafiamiento del tutor, adicional, durante la visita in-situ,
etapa del proceso de autoevaluacién, se corroboré que la Carrera cuenta con espacios
fisicos con condiciones necesarias, Sin embargo, en el marco de la emergencia sanitaria
producto del covid-19, Consejo Universitario a través de Res 336-2020 con fecha 29 de
julio del afio 2020, aprobé el desarrollo de la carrera en modalidad en linea, en tal sentido,
una accion concomitante y de gran relevancia fue poner a disposicion del personal
docente, cuentas profesionales de zoom para la ejecucion de las actividades académicas.

La participacién estudiantil en la Carrera también se sitia como una fortaleza, se
evidenci6 una labor conjunta de estudiantes y personal docente en procesos de
evaluacion de la calidad de la carrera. A nivel institucional se dispone del Reglamento de
Evaluaciéon y Aseguramiento de la Calidad, aprobado a través de Res. 406-2019,
normativa que establece el accionar del estudiante en el ambito de la autoevaluacién y
aseguramiento de la calidad. Asi mismo, con la finalidad de regular la participacion de los
estudiantes de la Carrera de Jurisprudencia y Derecho en el proceso de evaluacién y
acreditacion de la Carrera, ésta presentd Lineamientos de participacion estudiantil en la
Evaluacion de Carrera aprobados por Consejo Directivo mediante Resolucién 513-2019.
Ademas, se verifico sesiones de trabajo donde se toma en cuenta criterios y propuestas
del estamento estudiantil para el mejoramiento de los procesos internos de carrera.

Finalmente, en el Indicador Bienestar Estudiantil se logré constatar que la Carrera cuenta
y aplica una politica integral de bienestar estudiantil con servicios dirigidos a los
estudiantes (médicos, odontoldgicos, trabajo social, psicolégica, defensa de los
estudiantes, estimulos becas, ayudas econdmicas, deporte y recreacion). La carrera
presenté el Reglamento general de la UBEU aprobado mediante Resolucién 717-2017,
Politicas de accidn afirmativa aprobado con Resolucion 372-2016, Reglamento de becas
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y ayudas econémicas de las y los estudiantes aprobado con Resoluciéon 015-2021, Guia de
adaptaciones curriculares para atencién de necesidades educativas especiales asociadas
0 no a una discapacidad aprobada mediante Resolucion 577-2017.

A través de la informacion presentada por la carrera se evidencio6 la socializacion de los
servicios que brinda la instancia responsable, asi como, reportes de estudiantes que
accedieron a servicios asistenciales y listas certificadas de estudiantes a quienes se les ha
concedido becas y/o ayudas econémicas. En el marco de la emergencia sanitaria a raiz
del covid-19, una de las principales fortalezas de este indicador radica en los esfuerzos
desplegados por la IES a fin de otorgar ayudas tecnolégicas a estudiantes, a fin de brindar
recursos a los estudiantes que eviten la desercion y mejoren la tasa de retenciéon y
titulaciéon. Cabe resaltar que, en todos los procesos de evaluacién externa institucional y
de carreras, el bienestar universitario ha sido una fortaleza de la Institucion.

En lo que respecta al Subcriterio Eficiencia que considera porcentajes de retencion y
graduacidn, la Carrera obtuvo los siguientes resultados:

La Tasa de Retencién cuyo fin es medir el porcentaje de estudiantes matriculados en la
carrera en el altimo periodo académico ordinario concluido antes del inicio del proceso
de evaluacién, que fueron admitidos al primer nivel (semestre o afio) de la carrera dos
afios antes, totaliz6 96.43 %.

Mientras que la Tasa de Graduacidon encargada de medir el porcentaje de estudiantes
graduados en la cohorte evaluada, fue 50%.
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AUTOEVALUACION DE VARIABLES

Tabla 1. Autoevaluacién de la carrera de Derecho, 2021

CRITERIO

SUBCRITERIO

Cod.
ind.

INDICADOR

PERIODO
EVALUACION

ESTANDARES CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS

RESULTADOS

OBSERVACIONES

PERTINENCIA

1.1

Estado Actual
y Prospectiva

3 afios antes del
inicio de la
evaluacion

La carrera cuenta con una oferta académica que
responde a su vision, articulada a las demandas del
entorno, a las necesidades de desarrollo cientifico-
tecnoldgico y a los requerimientos de la planificacién
nacional; la oferta académica esta respaldada por el
Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y el Plan de
Mejoras de la carrera.

SATISFACTORIO

La carrera presenta estudios aprobados de la
actualizacion de la pertinencia (2019 y 2020),
considerando datos del entorno local, cantonal,
provincial y nacional que han servido de
sustento para el ajuste de la oferta académica,
ademas para la determinacién de un arbol de
problemas y objetivos juridicos, asi como la
evolucion de su prospectiva. Se demuestra la
articulacién y grado de contribucién de los
resultados de aprendizaje a la visién de la
carrera. La gestion de la carrera es coherente
con la planificacién estratégica institucional.

PERTINENCIA

1.2

Seguimiento a
graduados

3 ultimos afios,

antes del inicio

del proceso de
evaluacion

La carrera dispone de un sistema de seguimiento a
graduados que permite conocer los resultados de
empleabilidad de la mayoria de estos, cuya
informacién es utilizada para su mejora.

CUASI
SATISFACTORIO

Se dispone de un sistema automatizado de
seguimiento a graduados que provee
informacién proporcionada por graduados de
la carrera, que entre otras cosas permite
conocer su nivel de satisfaccién referente a
infraestructura, proceso ensefianza-
aprendizaje, etc. Ademas de recoger datos
sobre empleabilidad, campo ocupacional y
proyeccion de posgrados. Se trabaja de manera
constante en busqueda de estrategias para
captar la atencién de sus graduados e ir
incrementando el porcentaje de llenado de
encuestas.

PERTINENCIA

1.3

Vinculacién
conla
Colectividad

2 dltimos
semestres o al
ultimo afio
concluido antes
del inicio
del proceso de
evaluacion.

La carrera tiene programas/proyectos de vinculacién,
que cuentan con la

participacion de los profesores y estudiantes, que son
pertinentes con las necesidades del entorno de la
carrera y son evaluados.

POCO
SATISFACTORIO

Se ejecutaron dos proyectos durante el periodo
de evaluacion, denominados “Machala manos
de esperanza” y “Asesoria Juridica para
emprendimientos y  actualizacion  de
normativa”, se evidencia la participacién de 4
profesores en el 2020-1 y 3 en el 2020-2 con
carga horaria para actividades de vinculacion.
Hasta el cierre del presente ejercicio de
autoevaluacion no se evidenci6 la evaluacién
de los resultados de ejecucion del proyecto del
segundo periodo académico, y la sostenibilidad
de los proyectos 2019 se vio afectada por la
pandemia.




CRITERIO

SUBCRITERIO

Cod.
ind.

INDICADOR

PERIODO
EVALUACION

3 aflos antes

ESTANDARES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

La carrera debe contar con un perfil de egreso especifico, que sea

RESULTADOS

OBSERVACIONES

En los ultimos tres afios se realizé la construccion
y actualizacion del Perfil de Egreso de la Carrera
con la participacion de la comunidad
universitaria.

PLAN Macro curriculo 211 Perfil de del inicio del coherente con el perfil profesional previamente determinado, SATISFACTORIO El perﬁl de Egreso contribuye en gran medida a
CURRICULAR egreso proceso de - solucionar los problemas establecidos en el Arbol
L que debe responder a las necesidades del entorno. o
evaluacion. de problemas del entorno local, provincial y
nacional 445/500. El Perfil de Egreso responde al
Perfil Profesional con un nivel de contribucién de
920/1200.
Hasta la presente fecha, la Carrera tiene en
vigencia dos mallas; Regularizacion
(Jurisprudencia) 'y  Redisefio  (Derecho).
PLAN Malla Vigente al Las asignaturas y actividades consideradas en la malla curricular A través de la valoracién de congruencia entre los
Meso curriculo 2.2.1. : momento de la | permiten a los SATISFACTORIO | resultados de aprendizaje de cada asignatura y el
CURRICULAR Curricular . . ; . i
evaluacién estudiantes alcanzar el perfil de egreso. perfil de egreso, en tal virtud, se evidencié que las
asignaturas y actividades del curriculo
desarrolladas durante la formacién profesional
garantizan lo estipulado en el perfil de egreso.
1
PA = — (cB + cPC + CC + EG)
4
PA: Programa de las asignaturas. Esta valoracién corresponde a programas de las
CB: Calificacién consensuada por el equipo de evaluacion externa asignaturas planificados y ejecutados con
Al momento de énuna escala} del ) B absoluta coherencia entre sus elementos,
PLAN Programas de la al5en la}s. asignaturas de introduccién al.Derecho. . resultados de aprendizaje y el perfil de egreso.
Micro curriculo | 2.3.1. las » CPC: Calificaciéon consensuada por el equipo de evaluacién 4,46 PA=4,46/5,00
CURRICULAR asignaturas evaluacion | externa en una escala del CB: 4,33
documental. | 1 3] 5 en las asignaturas de Derecho sustantivo. CPC: 4,50
CC: Calificacién consensuada por el equipo de evaluacién externa CC: 4,50
en una escala del EG: 4,50

1 al 5 en las asignaturas de Derecho adjetivo.

EG: Calificaciéon consensuada por el equipo de evaluacion externa
en una escala del

1 al 5 en las asignaturas de educacion general.




CRITERIO SUBCRITERIO

Cod.

ind.

INDICADOR

Précticas en

PERIODO

ESTANDARES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

La carrera cuenta con consultorios juridicos donde los abogados
gufan y evaltan a los estudiantes que realizan las practicas de
manera activa, acompafando a diligencias, gestion y resolucion
de casos.

RESULTADOS

OBSERVACIONES

La Carrera cuenta y aplica politicas o
normativas que establecen la forma de
guiar y evaluar las practicas pre
profesionales de los estudiantes:
Reglamentos y  Procedimiento de
Practicas Pre profesionales y Pasantias,
aprobado segin Resolucion 192-2016 y el

CUR%?SLAR Micro curriculo | 2.3.2. ].E:&Silclitsgﬁfa 1?; ;r;gitn; eirrlltgisue s ATlS}l’:?\((::g‘ORIO Reglamento d’el consultOfio ]1'1ridico Fle la

asignatura Unidad Académica de Ciencias Sociales,

Carrera de Jurisprudencia aprobado con

Resolucién 429-2016. No obstante, se

sugiere  crear  procedimiento  de

asignacion y monitoreo de casos, en apego

al Instructivo de Estructuracién de

procedimientos, vigente en la institucion.

—_ La carrera cuenta con Reglamento,

Lineamientos e  instrumentos de

2 dltimos evaluacion docente en sus cuatro tipos:

semestres o al _ o _ Autoevaluacidn, Evaluacién por pares,

3 Altimo afio La carrera debe tener y aplicar procedimientos de evaluacion Evaluacién por directivos, y

ACADEMIA | Calidad Docente | 3.1.1. | Evaluacion | o ilido antes | d0Cente cuyos . . SATISFACTORIO | Heteroevaluacién, todos aprobados por
Docente R resultados se utilicen para la toma de decisiones correctivas o de . . o

del inicio del Consejo universitario.

proceso de
evaluacion.

incentivo.

Ademas, con base en los resultados de
evaluaciéon docente se incentiva a los
mejores puntuados.




CRITERIO SUBCRITERIO

INDICADOR

PERIODO
EVALUACION

2 ultimos
semestres o al

ESTANDARES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

1,5. TAPhD+ TAM

AFP =
TA

RESULTADOS

OBSERVACIONES

El 69% de las asignaturas fueron impartidas

Afinidad dltimo afio por profesores con titulo de cuarto nivel afin.
ACADEMIA | Calidad Docente | 3.1.2. Formacién | concluido antes | AFP: Afinidad formacion de posgrado. 0,69 TAPhD: 0
Posgrado del inicio del | TAPhD: Total de asignaturas impartidas por profesores con un titulo TAM: 33,17
proceso de de PhD. afin a la asignatura. TA:48
evaluacién. TAM: Total de asignaturas impartidas por profesores con un titulo
de master afin a
la asignatura.
TA: Total de asignaturas impartidas.
TPA
2 tltimos AC =100 =
semestres o al 14 de 18 profesores asistieron y aprobaron
Actualizacién ultimo afio eventos de actualizacion cientifica o juridica
ACADEMIA | Calidad Docente 3.1.3. cientifica concluido antes | AC: Actualizacién cientifica (porcentaje)l 77,78 en el periodo de evaluacién.
del inicio del | TPA: Total de profesores que han asistido a eventos de actualizacién TPA:14
proceso de cientifica o TP: 18
evaluacion. educacion juridica en el periodo de evaluacién.
TP: Total de profesores de la carrera en el periodo de evaluacion.
e TIT =100 %~
ultimos TP
semestres o al
ultimo afio 12 de 18 profesores, son titulares.
ACADEMIA | Calidad Docente 3.1.4. Titularidad concluido antes 66,67 NPT: 12
del inicio del | TIT: Profesores titulares (porcentaje). TP: 18

proceso de
evaluacion.

NPT: Numero de profesores titulares que han realizado actividades
de docencia en la carrera.
TP: Total de profesores de la carrera en el periodo de evaluacién.




INDICADOR

Profesores

EVALUACION

2 dltimos
semestres o
al ultimo afio

ESTANDARES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

PTC = 100 22
NTD

n
NTCP = z dTC; /365
i

PTC: Profesores a tiempo completo (porcentaje).
NTCP: Niimero total de profesores en el periodo de evaluacion,

RESULTADOS

OBSERVACIONES

En el 2020-1, de un total de 15 profesores, 14
tuvieron dedicaciéon de tiempo completo mientras

ACADEMIA Dedicacion 3.2.1. Tiempo Ca(;izlsuéi? ponderado por el 61,11 que solo 1 lo hizo en tiempo medio, y en el 2020-2,
Completo inicio del niimero de dias de cada uno como tiempo completo. 13 cumplen con el indicador y 2 se desempefiaron
proceso de NTD: Numero total de profesores que han realizado actividades de en tiempo medio.
evaluacién. | docenciaenla
carrera.
dTCi: Nimero de dias del profesor i en calidad de tiempo completo
durante el
periodo de evaluacién.
n: Ntimero de profesores cuya tltima dedicacion durante el
periodo de evaluaciéon
fue tiempo completo.
NE
2 ultimos EP =
semestres o NTC+0,5*NMT+0,25 *NTP La relacién de estudiantes por profesor
al dltimo afio | EP: Estudiantes por profesor. aproximadamente es de 23,29.
o, Estudiantes concluido NE: Numero total de estudiantes de la carrera. NE: 326
ACADEMIA | Dedicacién 3.2.2. por profesor antes del NTC: Numero de profesores cuya ultima dedicacién haya sido la de 23,29 NTC: 13
inicio del tiempo completo. MT: 2
proceso de | NMT: Numero de profesores cuya tltima dedicacion haya sido la NTP:
evaluacién. de medio tiempo.
NTP: Nimero de profesores cuya tiltima dedicacion haya sido la de
tiempo parcial.
2 tltimos
semestres o - . . L, La distribucion de actividades de docencia,
c . .| La carrera cuenta con procedimientos para verificar la distribucién . S L - L.
ACADEMIA | Dedicacion 3.2.3. Dlstr¥b.uc1on al ultlm(? N0 1 de las actividades de docencia, vinculacion, investigacién y gestion CUASI investigacion, Ymculaaon y gesFlon académica Qe la
de actividades concluido, . . . .. SATISFACTORIO | carrera se realiza en observancia de las normativas
académica; y existe seguimiento de estas actividades. . - .
antes del o directrices externas e internas.

inicio




PERIODO

CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR EVALUACION ESTANDARES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS RESULTADOS OBSERVACIONES
2 ultimos EP= 100 * NEP
semestres o al NPMTP
Ejercicio ultimo afio Se cumple con el estandar.
ACADEMIA Dedicacién 3.2.4. . concluido antes 1,00 Solo 1 profesora del drea de Derecho tuvo una
Profesional R IR
del inicio del | EP; Profesores con ejercicio profesional (porcentaje). dedicaci6n distinta a la de TC.
proceso de NEP: Numero de profesores medio tiempo y tiempo parcial de la
evaluacion. carrera con ejercicio profesional.
NPMTP: Numero total de profesores a medio tiempo y tiempo
parcial.
La participacion de docentes en estudios
NSJR doctorales, capacitaciones sobre metodologias
en la redaccién de articulos cientificos,
3 ultimos afios participaciéon en cursos de estadistica, ha
Produccién Produccién antes PC TP 0 5 Z (1 + 3 2 0 S]R ) mejorado notablemente la capacidad del
ACADEMIA . 3.3.1. L del inicio del ; 1,11 colectivo docente para conseguir la aceptacién
Académica cientifica . . . .
proceso de de articulos en revistas indexadas en corriente
evaluacién PC: Produccién cientifica. principal.
NSJR: Total de articulos académicos publicados por los NSJR:10
profesores/investigadores de la carrera. TP:18
TP: Total de profesores de la carrera en el periodo de evaluacién. SJRi:10.00
SJRi: Indice SJR de la revista en la que ha sido publicado el articulo
i-pésimo.
1 NAR
PCR = ——— Z PRL La participacién de docentes en estudios
TP % 0,5 doctorales, capacitaciones sobre metodologias
i=1 en la redacciéon de articulos cientificos,
3 dltimos afios participacién en cursos de estadistica, ha
Produccién Produccién antes PCR: indice de produccién cientifica regional. mejorado notablemente la capacidad del
ACADEMIA Académi 3.3.2. Cientifica y del inicio del | TP: Total de profesores de la carrera en el periodo de evaluacion. 0,67 colectivo docente para conseguir la aceptacién
cadémica . . e . . . -
Regional proceso de NAR: Total de articulos o trabajos cientificos de los profesores de la de articulos en revistas indexadas en corriente
evaluacion. carrera regional.
publicados en revistas que constan en bases de datos cuyos TP:18
criterios de indexacién contemplen parametros de calidad NAR:6
reconocidos regionalmente. PRi:6

PRi: Articulo o trabajo cientifico del profesor i de la carrera.




CRITERIO SUBCRITERIO

Cod.

ind.

INDICADOR

19212 (0)]0)
EVALUACION

ESTANDARES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

(L +05xCL)

Ll = 505

RESULTADOS

OBSERVACIONES

Ll,b rosy ultimos 3 afios
Produccién capitulos de antes del inicio
ACADEMIA g 3.3.3. libros 0,06 No hay evidencia.
Académica revisados por del proceso de
evaluacién. LCL: Libros o capitulos de libros.
pares L: Numero de libros publicados durante el periodo de evaluacién.
CL: Numero de capitulos de libros publicados durante el periodo de
evaluacién.
TP: Total de profesores de la carrera en el periodo de evaluacién.
IPP = LYTPP p;
3 afios
» concluidos IPP: Ponencias, presentacion de articulos o investigaciones de TP:18
ACADEMIA |  Produccién 3.3.4. Ponencias | antes del inicio | Profesores de la 0,50 TTP:6
Académica del proceso de | carrera en eventos académicos o cientificos, nacionales o Bi:9
evaluacion. internacionales.
TP: Total de profesores de la carrera.
TPP: Total de ponencias realizadas por profesores/investigadores de
la carrera, que hacen referencia a la filiacién a la universidad.
fi: Puntuacion de 0,5 o 1 de acuerdo con la relevancia del evento
debidamente
argumentada por el comité evaluador externo, considerando la
escala determinada.
La carrera cuenta con una autoridad unipersonal responsable de los
aspectos
Ambiente Administracion 411 Responsable | al momento de ?gfizrg:;?fj‘eque debe ser profesor titular a tiempo completo con CUASI El coordinador de la carrera de Derecho
Institucional e Académico la visita in situ. SATISFACTORIO | satisface los requisitos para ejercer el cargo.

maestria o doctorado y experiencia de, al menos, cinco afios en el
campo especifico de la carrera. La gestidn de esta autoridad es
periédicamente evaluada por la instancia correspondiente en la IES.




CRITERIO SUBCRITERIO

INDICADOR

PERIODO
EVALUACION

ESTANDARES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

RESULTADOS

OBSERVACIONES

2 ultimos
semestres o al
ultimo afio

La carrera aplica sistemas/procesos de seguimiento del silabo de
todas las
asignaturas programadas en la planificacién académica vigente,

Se evidenci6 que la carrera aplica un
procedimiento estandarizado de monitoreo del

Ambiente . L Seguimiento . N CUASI cumplimiento de las actividades, objetivos,
o Administracién 4.1.2. p concluido antes | con la participacién L
Institucional del silabo P . . . L SATISFACTORIO | resultados de aprendizaje y otros aspectos
del inicio del | de estudiantes, profesores y autoridades, cuya informacién es . . LS . .
o considerados en la planificacion micro curricular
proceso de utilizada en el .
. . . . o . de las asignaturas de la carrera.
evaluacion. mejoramiento de la planificacién micro curricular.
Se evidencia que, con la participaciéon de
estudiantes, docentes y autoridades, en los
Ultimos La carrera o unidades académicas vinculadas a la misma ultimos 3 afios, existe un proceso de planificacién,
Ambiente Encuentros 3 afios antes | organizan eventos ejecucion y financiamiento de eventos académicos
o Administracién 4.1.3. entros y del inicio del | académicos o de educacion continua, que le son afines y donde SATISFACTORIO | afines a la carrera. Algunos formaron parte de la
Institucional seminarios . . . . . e g i .
proceso de participan expositores nacionales o internacionales con planificacién del Centro de Educacién Continua
evaluacion. conocimientos o experiencia relacionada con su contenido con aprobacién de Consejo Universitario y el
restante a través de aprobacion de Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales.
CB =0,35+*PER+ 0,3 ACE + 0,2 * CON + 0,15 * PRE
CB: Calificacién consensuada de la calidad bibliografica. L i el 6n del
PER: Calificacién consensuada en escala del 1 al 5 respecto a la a per.tl?epcll'a, € ’aflcervo,,conservlacmn €
pertinencia de la matgrla bibliografico, asi como e presupues.to
bibliografia. destinado para su adquisicion, deben garantizar
An}ble.nte Infraestructura 421 ' Cfallda’d Al nlqo'me'nto. de ACE: Calificacién consensuada en escala del 1 al 5 respecto al 444 la calidad del servicio es en promedio: 4,44/5,00.
Institucional bibliografica | la visita in situ. PER: 4,17

acervo bibliografico.

CON: Calificacién consensuada en escala del 1 al 5 respecto a la
conservacion del material bibliografico.

PRE: Calificacién consensuada en una escala del 1 al 5 respecto a
la adquisiciéon del material bibliografico.

ACE: 5,00
CON: 3,67
PRE: 5,00




CRITERIO SUBCRITERIO

Ambiente

Cad.
ind.

INDICADOR

Simulador de

PERIODO
EVALUACION

Al momento de

ESTANDARES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

La carrera provee a sus estudiantes de simulaciones de

RESULTADOS

OBSERVACIONES

La carrera tiene determinadas las asignaturas en
donde se precisa desarrollar componente practico a
través de simulaciones de audiencias para alcanzar el
objetivo, la planificacién la realiza a través de Guias de
practicas, formatos que estin aprobados a nivel
institucional por Consejo Universitario mediante

L Infraestructura 4.2.2. P . audiencias adecuadas, en entornos fisicos o virtuales, SATISFACTORIO ., .
Institucional Practicas la visita in situ. . . Resolucion 776-2018 y que permiten
supervisadas por profesores y personal académico. . L -
retroalimentacién. De manera provisional se
desarrollan en entornos virtuales hasta retornar a la
presencialidad, en donde se encuentra adecuado un
espacio fisico de uso exclusivo de la carrera para el
desarrollo efectivo de las mismas.
2 ultimos . L -
Se evidencid que, el proceso de refuerzo académico y
semestres o al . . . O .
P ~ La carrera cuenta con un sistema de tutorias monitoreado acompafiamiento que brinda el personal docente al
. ultimo afio . ~ o . o .
Estudiantes Ambiente 51.1 Tutorfas concluido antes | 9U€ impulsa el proceso de ensefianza-aprendizaje a través CUASI estamento estudiantil, durante los periodos de
estudiantil e del inicio del del apoyo o acompafiamiento del tutor al estudiante y que SATISFACTORIO evaluacion 2020-1 y 2020-1, estuvo regulado
genera impactos positivos en el proceso educativo. mediante el Procedimiento de Tutorias Académicas,
proceso de
- aprobado con Res. 263-2018.
evaluacion.
- La labor conjunta de estudiantes y personal docente
2 ultimos . .
. en procesos de evaluacion de la calidad de la carrera
. Ambiente Participacion pel‘l’Od.OS La carrera cuenta con participacion estudiantil en los se verifico en sesiones de trabajo donde se toma en
Estudiantes o 5.1.2. L académicos L . SATISFACTORIO -
estudiantil estudiantil ordinarios o al | Procesos de evaluacién de la calidad de la carrera. cuenta criterios y propuestas del estamento
P . estudiantil para el mejoramiento de los procesos
ultimo afio ¢
internos de carrera.
- La Carrera cuenta y aplica una politica integral de
2 ultimos . L L N
bienestar estudiantil con servicios dirigidos a los
semestres o al . P P . .
— o estudiantes (médicos, odontolégicos, trabajo social,
. Ambiente Bienestar ultln;lo ano La carrera cuenta con una politica integral de bienestar psicologica, defensa de los estudiantes, estimulos
Estudiantes o 5.1.3. - concluido antes o . . L2 SATISFACTORIO PR -
estudiantil Estudiantil estudiantil con evidencia de su aplicacién. becas, ayudas econdmicas, deporte y recreacion). En

del inicio del
proceso de
evaluacion.

todos los procesos de evaluacion externa
institucional y de carreras, el bienestar universitario
ha sido una fortaleza de la Institucién.




Cod. PERIODO

CRITERIO SUBCRITERIO ind INDICADOR EVALUACION ESTANDARES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS RESULTADOS OBSERVACIONES
TR = 100 TEMA
= * —
TEA
El period La tasa de retencion sobrepasa el minimo
periodo se€ | TR: Tasa de retencién (porcentaje). esperado 80%.
Estudiantes Eficiencia 5.2.1. Tasa de determina por | TEMA: Total de estudiantes matriculados en la carrera en 96,43 TR: 96,43%.
Retenci6én la definicién de | o gitimo periodo TEMA: 27
las cohortes. | 3cadémico ordinario concluido antes del inicio del TEA: 28

proceso de evaluacién y que

fueron admitidos al primer nivel (semestre o afio) de la
carrera dos afios antes.

TEA: Total de estudiantes que fueron admitidos al primer
nivel (semestre o afio) de

la carrera, dos afios antes.

El periodo se TEG La tasa de graduacio6n esta por debajo del minimo
Tasa de determina por TG =100 = esperado 80%.
Estudiantes |  Eficiencia | 5.2.2. e mina p TEC 50,00 TG: 50,00%
Graduacién | la definicién de TEG: 12
las cohortes. TEC: 24

TG: Tasa de graduacién (porcentaje).
TEG: Total de estudiantes graduados de la cohorte evaluada.
TEC: Total de estudiantes de la cohorte evaluada.




CONCLUSIONES

Después de analizadas las evidencias presentadas y evaluadas se concluye que:

1. Laofertaacadémica de la carrera de Derecho esta alineada a los planes de desarrollo local,
regional y nacional, necesidades de la sociedad, prospectiva de desarrollo cientifico y
tecnolégico; asi como, a las particularidades de nuestra institucion vinculada
principalmente al fomento del sector productivo considerando el contexto geografico en
que se desarrolla. Por lo tanto, la carrera es pertinente para la formacion del talento
humano que cubra la necesidad de profesionales e investigadores en el ambito juridico.

2. El Plan Curricular cumple con los requisitos de puntualidad, pertinencia, consistencia,
completitud y formalidad; el perfil de egreso muestra coherencia con el perfil profesional
920/1200; el perfil profesional contribuye a la soluciéon de problemas establecidos en el
Arbol de problemas del entorno local, provincial y nacional 445 /500; existe valoracién de
congruencia entre los resultados de aprendizaje de cada asignatura y el perfil de egreso.
Se evidencio la evaluacion y guia a los estudiantes que realizan practicas pre profesionales
en el Consultorio Juridico y también, la necesidad de elaborar un procedimiento de
asignacién y monitoreo de casos. En cuanto al indicador Programas de las asignaturas
obtuvo 4,46/5,00

3. Los procesos académicos de la carrera son pertinentes, planificados en concordancia con
el perfil de egreso y el perfil profesional; se ha fortalecido en virtud de que mas del 66%
de los profesores son titulares, 77,78% ha realizado actualizacién cientifica en temas
afines a su perfil o pedagdgicos, ademas un 50% de la planta docente se encuentra
cursando un programa de Doctorado en el area de Derecho. El avance en produccién
cientifica es significativo, dado que, en el proceso de evaluacion externa acaecido en el
2016, se obtuvo 0% y en la actualidad se reportan 10 articulos de corriente principal y 6
de regional.

4. Elcriterio ambiente institucional, donde se evaliia distintos escenarios de aprendizaje, asi
como al personal responsable de la carrera. Se constituye en una potencial fortaleza de la
carrera, ya que, como parte del Plan de Fortalecimiento de la carrera, se adecuaron
espacios fisicos tales como Simulador de audiencias y Biblioteca.



La Carrera atiina esfuerzos con miras a brindar las condiciones adecuadas que permitan
culminar la formacién profesional del estamento estudiantil. Se brinda acompafiamiento
a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje mediante tutorias, garantizando la
disponibilidad del docente y las condiciones fisicas y/o herramientas tecnoldgicas; los
estudiantes pueden acceder a becas y/o ayudas econdmicas y/o tecnoldgicas, servicios
asistenciales (médicos, odontolégicos, trabajo social, psicolégica, deporte y recreacion); la
participacién de los estudiantes en los procesos de evaluacién de la carrera se ha visto
reflejada a través de considerar los criterios y propuestas del estamento estudiantil para
el mejoramiento de los procesos internos de carrera. En cuanto a Eficiencia, se evidencia
Tasa de Retencion 96.43%, porcentaje que sobrepasa el minimo esperado, mientras que
la Tasa de Graduacion 50.00% requiere el establecimiento de estrategias en coordinacion
con las instancias pertinentes.

El avance logrado por la carrera de Derecho durante los ultimos cuatro afios ha sido
significativo, la proyeccidn cuantitativa que resulta de este proceso de autoevaluacién esta
sobre 80/100. Los criterios que obtuvieron mayores resultados son: Plan Curricular
(89,79%) y Ambiente Institucional (85,77%).



PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

Fortalecer los procesos de vinculacién en la carrera, de forma articulada con la
dependencia correspondiente a nivel central, para superar inconsistencias en la
distribucién de la carga horaria de los docentes y su efectiva ejecucién.

Consolidar la estabilidad de los docentes, la dedicacién y continuidad de los procesos
académicos y de gestion, mediante el incremento del nimero de profesores titulares con
la ejecucidn de concursos de méritos y oposicion.

Incrementar el rigor académico del proceso de nivelacidn de los aspirantes a la carrera 'y
direccionar los temas que tributen al perfil de egreso que se desea obtener, esto
impactaria en el incremento de la eficiencia terminal.

Fortalecer los documentos normativos y/o procedimentales que rigen las labores
desplegadas por los estudiantes en el Consultorio Juridico Gratuito.

Disefiar Sistema de control para precautelar el incumplimiento estudiantil en el proceso
de Seguimiento del Silabo.

Impulsar e incrementar la participacion de los docentes de la carrera en los cursos de Plan
de Perfeccionamiento académico ejecutado por la institucién con especial énfasis en
temas relacionados a mejorar las competencias investigativas con la finalidad de superar
la carencia del indicador de Libros y capitulos de libros revisados por pares.



ANEXOS

= Anexo 1. Resultados de la autoevaluacion de los indicadores del modelo de evaluacion,
Derecho, 2021.

= Anexo 2. Resultados de autoevaluacion, Derecho 2021.

= Anexo 3. Autoevaluacién carrera de Derecho. Resultados por criterios

* Anexo 4. Autoevaluacion carrera de Derecho. Resultados por criterios (porcentajes).
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Anexo 1. Resultados de la autoevaluacion de los indicadores del modelo de evaluacion,
Derecho, 2021.

g CRITERIOS  Codigo INDICADOR RESULTADOS F.Utilidad  Pesoindic. Calif
11 |Estado Actualy Prospeciva 100,00 SATISFACTORIO 1,00 6,67 6,67

1 | PERTINENCIA 1,2 (Seguimiento a graduados 83,33 CUASI SATISFACTORIO 070 6,67 467
13 |Vinculacidn con la sociedad 50,00 POCO SATISFACTORIO 030 6,67 2,00

211 |Perfl de Egreso 100,00 SATISFACTORIO 1,00 5,00 5,00

) PLAN 221 Mala curricular 100,00 SATISFACTORIO 100 5,00 5,00
CURRICULAR | 234 |Programas de las asgnaturas 100,00 446 089 500 | 446
232 |Précica en Consulorios Juridicos de la carrera 83,33 CUASI SATISFACTORIO 0,70 5,00 3,50

314 |Evaluacion Docente 100,00 SATISFACTORIO 1,00 2,08 2,08

312 |Afnidad formacidn-posgrado 100,00 0,69 0,69 2,08 1,44

313 |Acualizacion cientfca 100,00 [LAL 1,00 2,08 2,08

314 |Tiblaridad 100,00 66,67 1,00 2,08 2,08

321 |Profesores fempo complety 100,00 61,11 1,00 2,08 2,08

. ACADENA 322 |Esudiants por profesor 100,00 829 084 2,08 174
323 |Distibucion de acfvidades 83,33 CUASI SATISFACTORIO 070 2,08 1,46

324 |Ejercicio profesional 100,00 100 100 2,08 2,08

331 |Produccion cienffica 100,00 11 1,00 2,08 2,08

332 |Produccion regional 100,00 067 1,00 2,08 2,08

333 |Lbrosy capfulos de libros 0,00 0,00 0,00 2,08 0,00

334 |Ponencias 100,00 050 1,00 2,08 2,08

411 [Responsable acadgmico 87,50 CUASI SATISFACTORIO 070 400 280

41.2  (Seguimiend del stabo 8333 CUASI SATISFACTORIO 070 400 280

4 INSAT’\:lTBtlJE‘,,\:(T)EAL 413 |Encuentros y seminarios 100,00 SATISFACTORIO 100 400 400
42 |Calidad bibliografica 100,00 444 0,89 400 355

42.2 | Simulador de pracicas 100,00 SATISFACTORIO 1,00 4,00 4,00

544 |Tubrias 87,50 CUASI SATISFACTORIO 070 3,00 210

512 |Parfcipacion estudianl 100,00 SATISFACTORIO 1,00 3,00 300

5 | ESTUDIANTES | 543 |Bienestar Esudian 100,00 SATISFACTORIO 1,00 3,00 3,00
521 (Tasa de Refencion 100,00 96,43 1,00 3,00 3,00

522 |Tasade Tiulacion 100,00 5000 05 3,00 1,65
Elaborado por: Wison Rojas Preciado 82,50

Acualizado por: Direccion de Asequramiento de la Calidad_20210520



Anexo 2. Resultados de autoevaluacion, Derecho, 2021.

Resultados

13,33% OO PERTINENCIA
17,96% EPLAN CURRICULAR
W ACADEMIA
21.31%
O AMBIENTE INSTITUCIONAL
17,15% B ESTUDIANTES
12,75% W FALTA
Anexo 3. Autoevaluacidn carrera de Derecho. Resultados por criterios.

e -

(i RESULTADOS AUTOEVALUACION DE LA CARRERA

L

UTMACH
5.00
21,31
0,00 L W
17,95
17,15
15,00
13,33 12,75
10,00
PERTINEMNCIA PLAN ACADEMIA AMBIENTE ESTUDIANTES
CURRICULAR INSTITUCIOMNAL

B FResultados ——Peso especif.



Anexo 4. Autoevaluacidén carrera de Derecho. Resultados por criterios (porcentajes).

@ RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE LA CARRERA [porcentajes)
UTMACH
PERTINENCIA

EST UDIANTEDT’

AMBIENTE
INSTITUCIONAL”




