UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pevtinencia 4 (alides
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 083/2021

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece

que: “La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respecto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participatliva, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de compelencias y capacidades para crear y trabajar;”

Que, el Art. 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece:
“El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

establece que: “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas polilécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Que dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte;”

Que, el articulo 12 (Sustituido por el Art. 9 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-
VIII-2018) de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “Principios

del Sistema.- El Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento,
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnologica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo
los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad vy
participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.” O/p
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Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior (Reformado por el
Art. 13 de la Ley s/n, RO. 297-S, 2-VIII-2018).- establece: “consagra el

reconocimiento de la autonomia responsable, al expresar que el Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica;”

Que, el literal e del Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior
(Reformado por los Arts. 1 y 15 de la Ley s/n, RO. 297-S, 2-VIII-2018),

establece: “Ejercicio de la autonomia responsable. - e) La libertad para gestionar sus procesos
internos;”

Que, el articulo 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece: “Organo
colegiado superior.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un 6rgano colegiado superior que estara
integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este 6rgano los representantes
de los servidores y trabajadores.”

Que, el numeral 2 del articulo 55 del Cédigo Orgédnico Administrativo

establece: “Competencias de los o6rganos colegiados.- Para la atribucion de
competencias a los 6rganos colegiados se tomara en cuenta al menos: 2. Reglamentacion
interna.”

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 126-2020, de 11 de marzo de 2020,
extendido a través de Acuerdo 00009-2020, de 12 de mayo de 2020; y, mediante
Acuerdo 00024 - 2020, de 16 de junio de 2020, extendido a través de Acuerdo
00044-2020, de 15 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud Pablica declaré el
estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacion del Coronavirus
COVID-19;

Que, el literal f del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

establece: “Expedir, reformar, derogar y aprobar el Reglamento de Gestion Organizacional
por Procesos de la Universidad, asi como los reglamentos e instructivos de la Institucion,
previo informe de la Procuraduria General de la Universidad.”

Que, el literal bb del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de

Machala, establece que: “Es deber y atribucién del Consejo Universitario, ejercer las
demds atribuciones que le senalen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable;” Q £
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Que, el Reglamento de Régimen Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador de la Universidad Técnica de Machala, fue
aprobado por el Consejo Universitario en primera instancia en sesion del
20 de febrero de 2014 con resoluciéon N° 046/2014 y en segunda y en
definitiva aprobacion en sesion del 10 de marzo y continuada el 11 de
marzo de 2014, con resoluciéon N° 72/2014; reformado en primera y en
segunda instancia mediante resoluciones Nro. 325/2014 de octubre 3 de
2014 y 331/ 2014 de octubre 14 de 2014, respectivamente; y reformado
integralmente en primera y en segunda discusion en sesiones realizadas
en julio 31 y agosto 18 del 2015, mediante resoluciones Nros. 425/2015 y
441/2015 en su orden, y reformado en su articulo Nro. 62 en primera y en
segunda discusion en las sesiones de marzo 18 y 24 del 2016 mediante
resolucion N° 117/2016 y 136/2016, modificado con resolucién N°
330/22016 respectivamente y modificada en diciembre 8 de 2016,
mediante resolucion N° 626/2016, reformado parcialmente en primera
instancia en sesion extraordinaria de fecha 1 de septiembre de 2017 con
resolucion N° 449/2017 y en segunda instancia en sesiéon ordinaria del 6
de septiembre de 2017 con resoluciéon N° 451/2017 y nuevamente
reformado mediante resoluciones N° 587/2017 y 591 de octubre 20 y 24 de
2017 respectivamente.

Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala establece: “Sesiones por medios electrénicos.- Las
sesiones podrdn realizarse a través de medios electronicos. Para la realizacion de las sesiones
podran utilizarse medios tecnologicos de comunicacion telematica de transmision en linea,
videoconferencia y otros medios de comunicacién que garanticen la participacion de sus
miembros en las sesiones.”

Que, mediante resolucién N° 107/2020 el Consejo Universitario en sesion
realizada el 13 de febrero de 2020 resolvio:

“ARTICULO 2- ACOGER LA PETICION PRESENTADA POR LOS MIEMBROS DE
COGOBIERNO, CONFORME OFICIO S/N DESCRITO EN EL CONSIDERANDO 5 DE LA
PRESENTE RESOLUCION Y CONFORMAR LAS SIGUIENTES COMISIONES:

a) PARA QUE PRESENTE EL PROYECTO DE REFORMA INTEGRAL DEL REGLAMENTO

INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA A
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, LA MISMA ESTARA INTEGRADA POR:; O [
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POR EL RECTOR O SU DELEGADO QUIEN LA PRESIDIRA

VICERRECTORA ACADEMICA O SU DELEGADO;

ABG. JOSE CORREA CALDERON Y LCDA. ROSA CAAMANO ZAMBRANO
REPRESENTANTES DEL COGOBIERNO POR LOS DOCENTES.

ING. ROSEMARY SAMANIEGO OCAMPO COMO AUTORIDAD ACADEMICA;
Y,

» PROCURADORA GENERAL O SU DELEGADO.

YVYVY

Y

NOTA.- En caso de que el Rector participe a través de su delegado, la comision sera
presidida por la Vicerrectora Académica.

b) PARA QUE PRESENTE EL PROYECTO DE REFORMA AL ESTATUTO Y EL
REGLAMENTO DE ELECCIONES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, LA
MISMA ESTARA INTEGRADA POR:

» ELRECTOR O SU DELEGADO, QUIEN LA PRESIDIRA,

»  EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO O SU DELEGADOQ,

» ABG. DARWIN QUINCHE Y LCDA. IRLANDIA ROMERO REPRESENTANTES DEL
COGOBIERNO POR LOS DOCENTES.

» ING.SARA CASTILLO HERRERA, COMO AUTORIDAD ACADEMICA; Y,

» PROCURADORA GENERAL O SU DELEGADO.

NOTA.- En caso de que el Rector participe a través de su delegado, la comision serd
presidida por la Vicerrector Administrativo.

ESTAS COMISIONES TENDRAN UN TERMINO DE 7 DIAS A PARTIR DE LA
NOTIFICACION DE LA PRESENTE RESOLUCION, PARA PRESENTAR LOS PROYECTOS
A ELLAS ENCOMENDADOS.”

Que, mediante resolucién N° 151/2020 el Consejo Universitario en sesion
realizada el 13 de marzo de 2020, en su articulo 2 resolvi6:

“ARTICULO 2.- APROBAR EN PRIMERA DISCUSION LA REFORMA INTEGRAL DEL
REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, CONFORME LA
DOCUMENTACION QUE SE ANEXA A LA PRESENTE RESOLUCION.”

Que, mediante oficio N° UTMACH-PG-2021-094-OF de fecha 18 de febrero de
2021, (firmado electrénicamente, el 18 de febrero del 2021) por la Abg. Ruth
Moscoso Parra, Procuradora General de la Universidad Técnica de Machala,
remite oficio que en su pronunciamiento indica: O |

]
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“PRONUNCIAMIENTO:

Conforme lo establece la normativa constitucional y legal; asi como, el articulo 25 literal f) del
Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, éste departamento después de revisar,
incorporar observaciones y realizar la consolidacion de los aporles realizados por los
integrantes de Consejo Universitario en la REFORMA INTECRAL AL REGLAMENTO
INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, recomendamos a vuestra autoridad remitir el
presente reglamento adjunto a fin de que sea debatido y aprobado en segunda instancia por
el pleno del Consejo Universitario de la UTMACH.”

Que, realizada la sesion mediante la plataforma telematica zoom, en vista de la
declaratoria de emergencia sanitaria por la pandemia COVID-19 y conforme a lo
establecido en el articulo 11 del Instructivo de Sesiones de la UTMACH; analizada
la peticion y el pronunciamiento del departamento de procuraduria general
considerando que, la propuesta de reforma al Reglamento de Interno de Carrera y
Escalafén del profesor e investigador de la Universidad Técnica de Machala, es
beneficioso para la planta docente de nuestra IES; de conformidad con las
atribuciones estatutarias, este Organo Colegiado Superior, por unanimidad.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER EL OFICIO N° UTMACH-PG-2021-094-OF
SUSCRITO POR LA ABG. RUTH MOSCOSO PARRA, PROCURADORA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

ARTICULO 2.- APROBAR EN SEGUNDA DISCUSION LA REFORMA
INTEGRAL AL REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA.

ARTICULO 3.- DISPONER A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION DIFUNDIR A TRAVES DE LOS
CORREOS ELECTRONICOS INSTITUCIONALES A LOS DOCENTES, EL
REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA.

DISPOSICION GENERAL:
PRIMERA.- Notificar la presente resolucién al Rectorado. Q[
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SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
TERCERA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Administrativo.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Tecnologias de
lIa Informacién y Comunicacion.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano.

SEPTIMA..- Notificar la presente resolucion al Decanato de las cinco Facultades.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.
CERTILEIC

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 19 de

febrero de 2021.

Machala, 25 défebrem de 2021

Abg,. Yomar Cristina Torres Machyica Mgs.
SECRETARIA GENERAL UTMACH.
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Art. 349, establece que:
“El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desemperio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y
el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos
los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Art. 350, establece que:
“El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Art. 355, establece que:
“El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucién.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de Ia libertad académica y el
derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...)".

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Art. 6, en su literal ¢)

dispone que: “Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras: Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademds a tener
posibilidades de acciones afirmativas”.

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, en el Art. 18, en su literal e)

dispone que: “Las Universidades y Escuelas Politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable,
tienen la libertad para gestionar sus procesos internos”.

www.utmachala.edu.ec
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educacion superior, son servidores piiblicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que
fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion” .

Que, en el mismo cuerpo legal en el Art. 149 indica que: “Los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras serdn: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y emeéritos. La
dedicacion podrd ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva
o0 no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de
veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podrin ser principales, agregados o auxiliares. Las y los
profesores e investigadores podran desemperiar simultaneamente dos o mds cargos en el sistema
educativo, piblico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo
y no afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior,
normard los requisitos y los respectivos concursos, ast como la clasificacion y las limitaciones de los profesores”.

Que, el Consejo de Educacién Superior mediante resolucion 265 del 31 de
octubre del 2012, expidi6 el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, en donde constan las normas
de cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafén del personal
académico de las instituciones de educacion superior, regulando su seleccion,
ingreso, dedicacién, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion,
perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacion.

Que, es obligacién de la Universidad Técnica de Machala, armonizar su
normativa interna, en observancia a lo establecido en la Constituciéon de la
Repablica del Ecuador y la normativa emanada por los organismos del
sistema de educacién superior, que se adectien a nuestra realidad a fin de
satisfacer las necesidades institucionales.

En ejercicio de su autonomia responsable, académica, administrativa,
financiera y organica; y, de conformidad con las atribuciones que le concede
el literal f) del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:
Expedir el REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFO

PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNIZ
MACHALA (CODIFICADO).

www.ufmachala.edu.ec
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TITULO I
NORMAS GENERALES

CAPiTqm I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de
cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafén del personal
académico y de Apoyo Académico de la Universidad Técnica de Machala,
regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, movilidad, escalas
remunerativas, capacitaciéon, perfeccionamiento, evaluacién, promocién,
estimulos, cesacion y jubilacion.

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica al personal académico que
presta sus servicios en la Universidad Técnica de Machala. También se
aplicard, en lo que corresponda, al personal de Apoyo Académico y a las y los
ayudantes de catedra e investigacion.

Art. 3.- Normativa aplicable.- El presente Reglamento interno debera
aplicarse e interpretarse a la luz de la Constitucién de la Republica, la Ley
Organica de Educacién Superior, el Estatuto de la UTMACH, el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y demds normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior. En lo que fuere pertinente, también se deberan atender las
disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico.

CAPITULO II
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 4.- Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considera
personal académico a las y los profesores e investigadores titulares y no
titulares que laboran en la Universidad Técnica de Machala.

Los ayudantes de catedra y de investigacion no forma parte del personal
académico de la Institucion, al igual que el personal administrativo.

e '.'g
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El personal titular de Apoyo Académico, exclusivamente para efectos de
elecciones para rectores, vicerrectores y cogobierno sera considerado como
personal administrativo en los términos establecidos en la LOES y en el
Estatuto de la UTMACH.

Art. 6.- Tipos Personal de Apoyo Académico.- Se considera personal de
apoyo académico de la Universidad Técnica de Machala a los técnicos
docentes para la educacién superior, técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia, ayudantes de investigacion y técnicos en
el campo de las artes o artistas docentes.

Art. 7.- Ayudantes de catedra y de investigacion.- Se define como ayudante
de catedra o de investigacion al estudiante que asiste a un profesor o
investigador en sus actividades de docencia o investigacién, conforme a las
especificaciones y directrices, y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye
ni reemplaza al profesor o investigador.

La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a veinte horas
semanales y no forman parte del personal académico.

Art. 8.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico
de la Universidad Técnica de Machala, son titulares y no titulares. La
condicion de titular garantiza la estabilidad de conformidad con lo establecido
en la LOES, su Reglamento General, Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de la
UTMACH y este Reglamento.

Las y los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del
profesor e investigador mediante concurso publico de Méritos y Oposicion y
se clasifican en Principales, Agregados y Auxiliares.

Las y los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del
profesor e investigador y se clasifican en Honorarios, Invitados y Ocasionales.

Art. 9.- Actividades del personal académico.- Los miembros del personal
académico, titulares o no titulares, pueden cumplir las siguientes actividades:

De docencia;
De investigacion; o,
De direccién o gestion académica.
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Las actividades de docencia y las actividades de investigacion seran aquellas
definidas por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. En cuanto a las actividades
de direccion o gestion académica, ademas de las establecidas en el Reglamento
antes senalado, en la Universidad Técnica de Machala son las siguientes

Rectorado;
Vicerrectorado Académico;
Vicerrectorado Administrativo;
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrados.
Decanato;
Subdecanato;
Direccion de Postgrados;
Direccion de Investigacion;
Direccion de Aseguramiento de la Calidad
. Direccién de Movilidad y Cooperacion Interinstitucional.
. Direccion Académica.
. Direccién de Educacién Continua.
. Direcciéon de formacion Profesional.
14. Direccion de Vinculacion.
15. Delegacion al Comité de Evaluacion Interna y Gestion de la Calidad;
16. Coordinaciéon Académica de Facultad;
17. Consejo de Posgrados.
18. Coordinacion Académica de Investigaciones;
19.Departamentos Académicos;
20. Coordinaciones de Carrera;
21. Integraciéon de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion, como miembros internos y/o externos;
22. El ejercicio como representante del personal académico ante los érganos
de cogobierno;
23. Integracion de las Comisiones Especiales designadas por los érganos de
cogobierno; y,
24. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos
ordinarios de la Institucion.
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siguientes actividades:
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1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter te6rico o
practico, en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion
de la misma;

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Diseno y elaboracién de libros, material didactico, guias docentes o
syllabus;

4. Orientacion y acompanamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual, en dreas
como salud (formacién en hospitales), derecho (litigacion guiada), ciencias
agropecuarias (formacion en el escenario de aprendizaje, entre otras;

6. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacién de practicas o pasantias pre
profesionales;

7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificaciéon de examenes, trabajos y
practicas;

8. Direcci6n y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcién
de tesis doctorales o de maestrias de investigacion;

9. Direccion y participacion de proyectos de experimentacién e innovaciéon
docente;

10. Diseno e imparticion de cursos de educaciéon continua o de capacitacion y
actualizacion;

11. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e
innovacion educativa;

12. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate,
capacitacién o intercambio de metodologias y experiencias de ensenanza;

13. Uso pedagogico de la investigacion y la sistematizacién como soporte o
parte de la ensenanza;

14, Participacion como profesores que impartiran los cursos de nivelacion del
Sistema Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA; y,

15. Orientacion, capacitacion y acompanamiento al personal académico del
SNNA.

Art. 11.- Actividades de investigacion.- La investigacion comprende, entre
otras, las siguientes actividades:

L
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2. Realizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

3. Diseno, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacion;

4. Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales v demas
instalaciones habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales
y naturales;

5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de
investigacion;

6. Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion
de avances y resultados de sus investigaciones;

7. Diseno, gestion y participacién en redes y programas de investigacion
local, nacional e internacional;

8. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o
académico;

9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a traveés
de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion
u organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

10. Direccién o participacién en colectivos académicos de debate para la
presentacién de avances y resultados de investigaciones;

11. Vinculaciéon con la sociedad a través de proyectos de investigacion e
innovacioén con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales;

12. La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio
econémico para la IES o para su personal académico, tales como: analisis
de laboratorio especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracién en
la revision técnica documental para las instituciones del estado. La
participacién en trabajos de consultora institucional no se reconocera
como actividad de investigacion dentro de la dedicacion horaria.

Art. 12.- Actividades de gestion y direccion académica. - Comprende:

1. El gobierno y la gestién de la universidad.
La direcciéon y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus
distintos niveles de organizacion académica e institucional

3. La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o
internacionales;

4. El desempeno de cargos tales como: director o coordinador de carrera
educacion superior, postgrados, centros o programas de investig
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vinculacion con la colectividad, departamentos académicos, editor
académico, o director editorial de una publicacion;

5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacién revisada
por pares;

6. El ejercicio como representante docente al maximo érgano colegiado
académico superior de una universidad o escuela politécnica;

7. Diseno de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
postgrado;

8. Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de
colaboracion interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos
publicos, representaciéon ante la Asamblea del Sistema de Educacion
Superior, los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la
Educacion Superior, entre otros;

9. Integracién en calidad de consejeros de los organismos que rigen el
Sistema de Educacién Superior (CES y CACES); en estos casos, se
reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos,
se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

11. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos
publicos de investigacion;

12. Participacion como evaluadores o facilitadores académicos externos del
CES, CACES y SENESCYT u otro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnolégico;

13. Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de
reconocido prestigio; y,

14. Oras actividades de gestién relacionadas con los procesos académicos
ordinarios de la institucion.

Art. 13.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- Las actividades de
vinculaciéon con la sociedad, deberdan enmarcarse dentro de las actividades de
docencia, investigacion o gestion académica, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.

Art. 14.- Tiempo de dedicacion del personal académico. - Los miembros del
personal académico de la Universidad Técnica de Machala, en razon del
tiempo semanal de trabajo, tendrdn una de las siguientes dedicaciones:

1. Tiempo Completo, con cuarenta horas semanales;
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2. Medio Tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con dieciséis horas semanales.

Art. 15.- Distribucién del tiempo de dedicacién del personal académico.- En
la distribucién del tiempo de dedicacion del personal académico, se observara
lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacién a tiempo parcial deber impartir al
menos 6 horas y hasta 8 horas semanales de clases;

2. El personal académico con dedicacion a medio tiempo deberd impartir al
menos 9 horas y hasta 10 horas semanales de clase; y,

3. El personal académico titular con dedicacion a tiempo completo debera
impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase,

4. El personal académico no titular con dedicacién a tiempo completo,
debera impartir, al menos, 3 horas y hasta 24 horas semanales de clase;

5. El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a
tiempo completo a las actividades de investigacion e impartir, al menos,
un seminario o curso en cada periodo académico para difundir los
resultados de su actividad.

6. Para el rector y vicerrectores de la Institucion se reconoceran las
actividades de direcciéon o gestion académica, a las que deberdn dedicar
40 horas semanales, de las cuales, como maximo, 3 horas podran ser
dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

7. Los decanos, subdecanos y demas autoridades académicas de similar
jerarquia, determinadas por la UTMACH, seran de libre nombramiento y
remocion, y se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades de
docencia o investigacion en su dedicacién de tiempo completo.

8. Las maximas autoridades y las autoridades académicas de la UTMACH
no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de
servicios institucionales, ni podran ejercer la funciéon de representante
docente a los organismos de cogobierno o tener otro cargo de aquellos
establecidos en el articulo 9, numeral 4 de direccién o gestion académica.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica del
Servicio Pablico y el Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo
de las actividades del personal académico de las instituciones de educacion
superior.

La distribucion del tiempo de su dedicacion deberd realizarse conforr
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reglas que establezca el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 16.- Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion del
régimen de dedicacion del personal académico podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada ano y serd resuelta por el Consejo Universitario, siempre
que haya sido prevista en el presupuesto institucional y el profesor e
investigador solicite o acepte dicha modificacion.

Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal
académico titular con dedicacién a tiempo completo con la finalidad de que
pueda desempenar un cargo administrativo de libre nombramiento y
remocion, siempre y cuando su horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion el personal académico se reincorporara con la
dedicacion a tiempo completo.

Art. 17.- Técnico docente.- Para ser técnico docente de la Universidad Técnica
de Machala, debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT; y,

2. Los demds que determine la Universidad Técnica de Machala en el marco
de las normas constitucionales y legales vigentes.

Sus funciones se circunscriben a:

a) Apoyo a las actividades de docencia descritas en el Art. 7 del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, que realiza el personal académico de la Universidad
Técnica de Machala.

b) Realizar tutoria de practicas pre profesionales;

¢) Dictar cursos propedéuticos, de nivelacion y cursos de formacion técnica
y tecnologica;

d) Dirigir los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinaciéon de
un profesor;

e) Ensenanza de una segunda lengua (nacional o extranjera);
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f) Ensenanza en el campo de las artes y humanidades, la practica deportiva,
servicios y otras areas vinculadas a [a formacion integral del estudiante.

La Universidad Técnica de Machala podra convocar a concursos publicos de
méritos y oposicion para el nombramiento de técnicos docentes. También
podré incorporarlos a través de la suscripcion de contratos ocasionales, cuya
duracién no podra superar los cinco (5) anos acumulados.

Art. 18.- Técnico de Investigacion.- Las funciones de los técnicos de
investigacion de la Universidad Técnica de Machala se circunscriben a:

a) Apoyo a las actividades de investigacion descritas en el Art. 8 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, que realiza el personal académico de la Universidad
Técnica de Machala.

Para ser técnico de investigacion de la Universidad Técnica de Machala, se
debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la investigacion, debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT; Y,

2. Los demds que determine la UTMACH en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

La UTMACH podra convocar a concursos publicos de méritos y oposicion
para el nombramiento de técnicos de investigacion. También podra
incorporarlos a través de la suscripcion de contratos ocasionales, cuya
duracién no podra superar los cinco (5) anos acumulados.

Art. 19.- Técnico de Laboratorio.- Las funciones de los técnicos de laboratorio
de la Universidad Técnica de Machala se circunscriben a:

a) Asiste en la ensenanza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de
aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Técnica de Machala en
laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias
experimentales.
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siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de laboratorio, debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT; y,

2. Los demds que determine la UTMACH en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

La Universidad Técnica de Machala podra convocar a concursos pablicos de
méritos y oposicion para el nombramiento de técnicos de laboratorio. También
podra incorporarlos a través de la suscripcion de contratos ocasionales, cuya
duracién no podra superar los cinco (5) anos acumulados.

Art. 20.- Técnico en el campo de las artes o artista docente.- Las funciones de
los Técnicos de Campo de las artes o artista docentes de la Universidad
Técnica de Machala se circunscriben a:

b) Imparte asignaturas, cursos o equivalentes en el campo de las artes de una
carrera de grado o de tercer nivel.”

Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes en
la Universidad Técnica de Machala, se debera acreditar los siguientes
requisitos:

1. Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente
reconocido e Inscrito en la SENESCYT, o contar con prestigio relacionado
con el campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la
Comisién interuniversitaria establecida en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Consejo de Educacion Superior para el reconocimiento de
obras artisticas relevantes.

2. Los demas que determine la UTMACH en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

La Universidad Técnica de Machala podra convocar a concursos publicos de
méritos y oposicion para el nombramiento de técnicos en el campo de las artes
o artistas docentes. También podra incorporarlos a través de la suscripcion de
contratos ocasionales, cuya duracion no podrd superar los cinco (5) a#

acumulados.
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TITULO II
DE LOS REQUISITOS, SELECCION E INGRESO

CAPITULO 1
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS

Art. 21.- Creacién y supresion de puestos del personal académico.- La
creacion y supresion de puestos del personal académico titular corresponde al
Consejo Universitario y se realizara conforme requerimiento debidamente
motivado de cada Facultad, siempre que se encuentre planificada y se cuente
con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de personal académico no titular tnicamente se requerira
la autorizacion de la Rectora o Rector, siempre que se encuentre planificada,
se cuente con disponibilidad presupuestaria y se respeten los procedimientos
y los requisitos exigidos en cada caso; y se cuente con la solicitud debidamente
motivada de la Facultad.

Cuando la contratacion obedece a un proceso de implementacion de
Distributivos, debera ser aprobado por el Consejo Universitario, siempre que
cuente con los Informes Técnicos, académicos desde la Facultad y financieros
pertinentes de la Universidad de conformidad al estatuto institucional.

En todos los casos se debera generar el acto administrativo correspondiente.

Art. 22.- Seleccion del personal académico.- La seleccion del personal
académico es el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y
procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para
ingresar como personal académico de la UTMACH cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior y el presente Reglamento.

La seleccion del personal académico No titular, puede ser implementada cada
dos anos, con la finalidad de priorizar la experiencia proporcionada
desarrollo de la educacién superior.

Pagina
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La vinculacion del personal académico titular siempre serd mediante concurso
de méritos y oposicion de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento. El personal académico no titular se podra vincular a la UTMACH
a través de los otros procesos de seleccion reconocidos en la presente
normativa.

Art.23.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico.- Los
profesionales que aspiren ingresar como miembros del personal académico en
la Universidad Técnica de Machala, deberan presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo, la cual sera debidamente verificada y certificada
por la IES a través de la secretaria general, debiendo acreditar el cumplimiento
de los requisitos y los méritos como son: experiencia, formacion,
publicaciones, y los demas exigidos en este Reglamento.

Deberd cumplir ademads con los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢),
e), f), g), h) e i) del articulo 5 de la Ley Organica de Servicio Puablico, en lo que
fuere pertinente, y no incurrir en ninguna de las prohibiciones establecidas en
el Art. 10 del mismo cuerpo de ley.

Para el ingreso del personal académico cuya labor académica pertenezca a los
programas y carreras de artes, el requisito de obras de relevancia
comprenderd, cuando corresponda, los productos artistico-culturales
reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan
contar con el aval de una comision interuniversitaria. En el caso de los demas
programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas
debera cumplir con la normativa que establezca el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior; y, la
Universidad Técnica de Machala en el marco de las normas constitucionales y
legales vigentes.

No se considerarén los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de
los requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento.

Art. 24.- Requisitos especificos en la UTMACH.- Ademas de los requisitos
generales establecidos en el articulo precedente, para el ingreso del personal

deberdn acreditar los siguientes:
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1. Poseer grado académico de maestria debidamente reconocido e inscrito por
la SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado con las actividades
de docencia o investigacion a postular y estar registrado en el MSP para el
ejercicio profesional para el caso de los aspirantes en el campo de la salud.

Excepcionalmente y conforme la disposicion general segunda del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador del Sistema
de Educacién Superior, se reconoce como titulo de cuarto nivel al titulo de
especialista médico, odontolégico o en enfermeria registrado en la
SENESCYT, realizado en al menos 24 meses.

2. No deberd registrar ninguna sancién disciplinaria por falta grave o muy
grave en su contra, impuesta por el Consejo Universitario de la UTMACH
y/u otra Institucion del sistema de Educacién Superior, dentro de los cinco
ultimos anos anteriores del concurso o proceso de seleccion, incluso en caso
de haber prestado sus servicios en calidad de personal académico no titular.
Para el efecto, en cada convocatoria, la Secretaria General debera remitir un
informe que contenga el listado de las y los sancionados. En el caso de
quienes provengan de otra Institucion de Educacién Superior, deberan
adjuntar la certificaciéon de no haber sido sancionados.

3. Para ser personal académico en el campo de la Salud y de las Ciencias que
comprometen el Bienestar Social, deberan estar habilitados para el ejercicio
de la Profesion.

4. Los demds que determine el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior; y, la
Universidad Técnica de Machala en el marco de las normas constitucionales
y legales vigentes.

Articulo 25.- Requisitos del personal académico Titular Auxiliar de la
Universidad técnica de Machala.- Para el ingreso como miembro del personal
académico Titular Auxiliar, ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el area de
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2. Ganar el correspondiente concurso ptblico de merecimientos y oposicion;

3. Los demds que se establezcan por la Universidad técnica de Machala, en
particular en cada convocatoria para las particularidades de las carreras o
programas o para satisfacer necesidades especificas de su planeamiento
estratégico, planes de mejora y aseguramiento de la calidad, que debera
observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

El ingreso se realizara segtin evaluacion de la comision sobre el cumplimiento
ponderado de los requisitos, para lo cual el titulo de grado académico de
maestria o su equivalente, registrado en la SENESCYT, en el area del
conocimiento vinculada a las actividades de docencia e investigacion del perfil
demandado, es suficiente de entre los requisitos para el primer nivel
escalafonario.

Articulo 26.- Requisitos del personal académico titular agregado de la
Universidad técnica de Machala.- Para el ingreso como miembro del personal
académico titular agregado, ademas de los requisitos generales establecidos
en este Reglamento, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido y registrado por la SENESCYT, en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Tener al menos tres afos de experiencia como personal académico en
instituciones de educacién superior;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos
indexados en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempeno en sus dltimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de conocimiento vinculge
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a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno o mads provectos de
investigacion;

7. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
8. Suficiencia en el uso de plataformas educativas virtuales;

9. Ganar el correspondiente concurso ptblico de merecimientos y oposicion,
o ser promovido a esta categoria de conformidad con las normas de este
Reglamento;

La persona que ingresa a la Universidad cumpliendo estos requisitos lo hace
al nivel de agregado 1. El ingreso se realizara segtn evaluacion de la comision
sobre el cumplimiento de los requisitos.

Articulo 27.- Requisitos del personal académico titular principal de la
Universidad técnica de Machala.- Para el ingreso como personal académico
titular principal, ademds de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, el
cual deberd estar reconocido y registrado por la SENESCYT; El
incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado
como resultado del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro anos de experiencia como personal académico en
instituciones de educacion superior, o en instituciones de investigacion de
prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados
en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, de los cuales al menos tres debera haber sido creado o
publicado durante los dltimos cinco afios;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de
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5. Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion vy
actualizacion profesional, de las cuales noventa habran sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una
duracién de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis anos;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de
maestria de investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
9. Suficiencia en el uso de plataformas educativas virtuales:
10. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; vy,

La persona que ingresa a la Universidad cumpliendo estos requisitos lo hace
al nivel de Titular Principal 1. El ingreso se realizard segtin evaluacion de la
comisioén sobre el cumplimiento de los requisitos.

Articulo 28.- Requisitos del personal académico titular principal
investigador de la Universidad Técnica de Machala.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular principal investigador, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, el
cual debera estar reconocido y registrado por la SENESCYT;

2. Tener al menos cuatro anos de experiencia como personal académico en
instituciones de educacion superior;

3. Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos
indexados o resultados de investigacion en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje o.:
5 &
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evaluacion de desempeno en sus altimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion vy
actualizacion profesional, de las cuales noventa habrin sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mds proyectos de investigacion con una
duracion de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis anos,
de los cuales debera haber dirigido o codirigido al menos dos proyectos de
investigacion;

7. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de
maestria de investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion,
o ser incorporado con dedicacion exclusiva a las actividades de
investigacion de conformidad con las normas de este Reglamento;

La persona que ingresa a la Universidad cumpliendo estos requisitos lo hace
al nivel de Titular Principal Investigador 1. El ingreso se realizara segun
evaluacion de la comision sobre el cumplimiento de los requisitos.

Unicamente las instancias universitarias de la Universidad Técnica de
Machala, que cuenten con los programas, centros, laboratorios y
equipamientos necesarios, para el desarrollo de posgrados o investigacion
podran convocar a concurso de merecimientos y oposicion para el cargo de
personal académico titular principal investigador, o permitir al personal
académico titular con titulo o grado de Doctor (equivalente a PhD.), que se
dedique exclusivamente a las actividades de investigacion.

Articulo 29.- Requisitos del personal académico invitado de la Universidad
Técnica de Machala.- Para ser académico invitado, ademads de los requisitos

generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el drea d
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maestria gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la region o al pais;

2. Las demds que determine la Universidad para acciones especificas del
planeamiento estratégico, la mejora y el aseguramiento de la calidad
observando las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

Los tiempos méaximos de contratacion se sujetardn a lo determinado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
educacién Superior.

Articulo 30.- Requisitos del personal académico honorario de la Universidad
Técnica de Machala.- Para ser personal académico honorario, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Encontrarse jubilado de una institucién de educacién superior.

2. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regi6n o al pais;

El personal académico con la distincion de honorario podra vincularse
laboralmente a la universidad cada vez que se justifique la necesidad
institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o
mediante contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia,
cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.

Articulo 31.- Requisitos del personal académico ocasional de la Universidad
Técnica de Machala.- Para ser personal académico ocasional, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara como
minimo tener el grado académico de maestria, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion.
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Art. 32.- Requisitos para ingreso y vinculacion del Personal de Apoyo
Académico.- Los requisitos para el ingreso y vinculacion del personal de
apoyo académico es poseer titulo de tercer nivel debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT en el campo de conocimiento vinculado a las
actividades de asistencia a la docencia, investigacién, laboratorio a las que
postula. Los demas que determine la Universidad Técnica de Machala en el
marco de las normas constitucionales y legales vigentes.

Para ser personal de Apoyo Académico en el campo de la Salud y de las
Ciencias que comprometen el Bienestar Social, deberan estar habilitados para
el ejercicio de la Profesion.

Sus actividades se encuentran enmarcadas a lo dispuesto por el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de educacién
superior.

Art. 33.- Requisitos para los ayudantes de citedra.- Para ser ayudante de
catedra se requiere:

1. Ser estudiante de la Universidad Técnica de Machala;

2. Haber obtenido una nota en la asignatura nivel o campo académico motivo
de la postulacion, ubicada en el quintil mas alto de su Cohorte; y,

3. No haber sido sancionado con falta grave o muy grave por el Consejo
Directivo o por el Consejo Universitario.

El tiempo de vinculacién no podra ser superior a tres periodos lectivos
acumulados y serd bajo la figura de précticas pre-profesionales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion, sera necesario
tomar en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero superior a 25 estudiantes;

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a
labores en clase u otras actividades académicas; y,

¢) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.
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CAPITULO 111
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 34.- Del ingreso a la carrera docente por concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Para el ingreso a un puesto de personal
académico titular en la Universidad Técnica de Machala se convocara al
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso
evaluard y garantizara la idoneidad de las y los aspirantes y su libre acceso
bajo los principios de transparencia y no discriminacion.

Art. 35.- Fases del concurso.- El concurso publico de merecimientos y
oposicion para el personal académico titular de la UTMACH mantendra dos
fases que, sumadas, asignaran un puntaje maximo de cien puntos:

1. Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por las y los aspirantes, conforme los requisitos
establecidos en este Reglamento, en la normativa emitida por el CES y en
lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior. Esta fase sera
valorada sobre cuarenta puntos.

2. Fase de oposicion.- Establecera pruebas teoricas escritas y practicas orales,
casi como de la exposicion ptblica de un proyecto de investigacion,
creacion o innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado el
concursante. Esta fase sera valorada sobre sesenta puntos. No se aplicara
el requisito de la exposicion publica de un proyecto de investigacion,
creacion o innovacion al aspirante para personal académico titular auxiliar
o titular agregado 1.

Art. 36.- De la autorizacion para el concurso.- El concurso publico de
merecimientos y oposicion para el personal académico titular de la UTMACH
sera autorizado por el Consejo Universitario, previo requerimiento motivado
del Consejo Directivo de la Facultad correspondiente, siempre que exista la
necesidad académica y exista disponibilidad presupuestaria.
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el Consejo Universitario debera aprobar, por cada concurso, las Bases
Generales del Concurso en un formato tnico expedido para el efecto.

La propuesta de las Bases Generales del Concurso sera presentada ante el
Consejo Universitario por la Facultad requirente, debera contener el campo de
conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de
dedicacion, un detalle de los contenidos académicos que seran evaluados y el
cronograma del concurso, sin perjuicio de otros elementos necesarios para
garantizar el correcto desarrollo del concurso.

Art. 38.- De los plazos.- Ningin concurso publico de merecimientos y
oposicion durara mas de setenta dias plazo, contados desde su convocatoria
hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye los términos
contemplados para la impugnacioén de resultados.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION DE EVALUACION

Art. 39.- Integracion de la Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion.- Los miembros de la Comision de Evaluacion de
los Concursos de Merecimientos y Oposicién de la Universidad Técnica de
Machala pertenecerdn al personal académico titular del Sistema de Educacion
Superior y estara compuesto por cinco miembros, de la siguiente manera:

a) Un docente titular, delegado por el senor Rector, quién la presidird;

b) Un docente titular, delegado por la Vicerrectora Académica;

¢) Un docente titular, delegado por el Decano de la Facultad requirente;

d) Dos profesores titulares externos a la UTMACH que seran designados, de
conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Para la conformacion de la Comision se considerara como requisito que sus
miembros posean formacion en el campo de conocimiento y se encuentren en
la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada. Debera
aplicarse la paridad de género, salvo excepciones justificables.

Art. 40.- Excusa o recusacion de los miembros de la Comision.- No podra ser
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y segundo de afinidad de uno o varios concursantes.

También se aplicard este criterio entre los miembros de estas Comisiones y las
autoridades individuales que designan. En caso que en el transcurso del
proceso se establezca una de las relaciones referidas en el inciso anterior entre
uno de los Miembros de la Comision y alguno de los concursantes o una
autoridad nominadora, el correspondiente Miembro de la Comision debera
presentar de forma inmediata la debida excusa o el Rector de oficio debera
sustituirlo por otro miembro que cumpla con los requisitos descritos en el
presente Reglamento.

Art. 41.- Atribuciones de la Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion.- La Comision de Evaluacion de los Concursos
de Merecimientos y Oposicion actuara con total independencia y autonomia,
garantizard e implementara todas las fases del concurso pablico de
merecimientos y oposicion, para lo cual debera evaluar a los aspirantes, podra
solicitar documentaciéon adicional para verificar el cumplimiento de los
requisitos, y notificar con los resultados del concurso al aspirante y al Consejo
Universitario de la UTMACH, entre otras atribuciones que se establezcan en
el presente Reglamento e Instructivo, observando los principios de legalidad,
justicia, transparencia, igualdad y no discriminacion.

Art. 42.- De las notificaciones.- Las notificaciones de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion se realizaran por medios electronicos a través de
la publicacién en el portal web oficial de la UTMACH y mediante correo
electronico directo a las y los aspirantes.

Para el efecto, todas y todos los aspirantes deberdn senalar su direccion
electronica desde el momento de su postulacion.

Art. 43.- De la secretaria de la comision.- La Decana o Decano de la Facultad
requirente, designara la secretaria o secretario Ad-Hoc de la Comision de
Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicion, quien debera
tener el titulo de Abogado o Doctor en Jurisprudencia y sera responsable de
llevar un expediente con las actas del concurso, asi como de notificar
oportunamente a los concursantes. Una vez terminado el concurso, deberd
hacer entrega oficial de toda la documentacién al archivo de la Direcciép-d&
Talento Humano. s
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Art. 44.- De las sesiones de la Comision de Evaluacién.- Correspondera a la
Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion
respetar el cronograma del concurso.

Para cumplir con su trabajo, la Comision realizara reuniones presenciales
dejando evidencias en las respectivas actas, sin perjuicio de que pueda hacer
uso de medios electronicos para reuniones virtuales.

SECCION TERCERA
DE LA CONVOCATORIA Y LA PRESENTACION DE ASPIRANTES

Art. 45.- Convocatoria al concurso piblico de merecimientos y oposicion.-
Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, la
Rectora o Rector de la Universidad Técnica de Machala realizara la
convocatoria correspondiente, a través de dos medios de comunicacion escrito
de circulacion masivo y en la red electronica de informacion que establezca el
organo rector de la politica ptblica de educacion superior, a través del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador, y en la pagina
web de la Universidad Técnica de Machala.

Art. 46.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria del concurso puablico
de merecimientos y oposicion incluira los requisitos, la categoria,
remuneracion del puesto, el campo de conocimiento en que se ejerceran las
actividades académicas, el tiempo de dedicacion, asi como el cronograma del
proceso e indicacién del lugar de acceso a las Bases Generales del Concurso.

Art. 47.- De la presentacion de postulantes.- Las y los postulantes para ser
personal académico titular en los concursos publicos de merecimientos y
oposicion que convoque la Universidad Técnica de Machala, deberdn ingresar
su informacién en el sitio web institucional en el plazo determinado en el
cronograma del concurso. Asi mismo deberan presentar toda la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el puesto conforme las bases generales del concurso y este reglamento, en
copias simples a excepcion del Certificado de No Tener Impedimento de
Ejercer Cargo Pablico emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales y el
Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias, que debera
presentarse en original y actualizado. Los titulos obtenidos en el extranjero
que no se encuentren registrados en la SENESCYT deberan tener certificagié
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Solo se podra postular a un puesto por cada convocatoria.

Cuando se presenten certificados en un idioma distinto al espanol, se debera
adjuntar la traduccién del documento, lo cual podra ser verificado por la
Comision, bajo responsabilidad de cada postulante. La falsedad de esta y
cualquier otra informacion serd sancionada con la descalificacion del
concurso, sin perjuicio de las demas acciones legales a que hubiere lugar.

La Direccion de Talento Humano receptara en los horarios laborables
establecidos por la UTMACH, la documentaciéon de cada aspirante en una
carpeta debidamente foliada y rubricada; pondra fe de su presentacion
sentando razon del namero de hojas recibidas en presencia del postulante o
su delegado debidamente autorizado. Serd obligacion de las y los postulantes
presentar la documentacion en el orden descrito en el Art. 23 del presente
Reglamento para la valoracion de la fase de méritos. La documentacion
posteriormente serd entregada a la secretaria o secretario de cada Comision.

Se exigira fotocopias certificadas o notariadas, y cuando corresponda
documentos originales, tnicamente a quienes sean declarados ganadores del
concurso publico de merecimientos y oposicion.

SECCION CUARTA

FASE DE MERITOS

Art. 48.- Verificacion de requisitos.- Previo a la valoracion con puntajes de los
méritos de las y los aspirantes, la Comisién de Evaluacién de los Concursos de
Merecimientos y Oposicién debera hacer una verificacion del cumplimiento
de los requisitos mediante el método check list o “cumple o no cumple”. En
caso de que los aspirantes no cumplan con alguno de los requisitos
obligatorios para cada cargo, serd declarado no idéneo y se eliminara del
concurso, lo cual debera ser notificado.

Art. 49.- De los requisitos del personal académico auxiliar de 1a Universidad
Técnica de Machala.- Para el ingreso como miembro del personal académico

titular auxiliar de la Universidad Técnica de Machala, ademéas de cumplir los

debera acreditar:
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1. Tener grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion;

2. Tener al menos dos anos de experiencia como personal académico en la
misma IES u otra;

3. Haber creado o publicado al menos una obra de relevancia o articulo
cientifico en revistas indexadas en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia, investigacion, vinculacion o campo de
educacion superior;

4. Haber aprobado 120 horas de capacitacion vinculado al ejercicio de la
docencia universitaria, en los altimos cinco anos, certificados por una
Institucién de Educacion Superior.

5. Suficiencia en idioma inglés igual o superior a Bl o su equivalente de
acuerdo al marco comin europeo de referencia para las lenguas;

6. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

Art. 50.- De la valoracion de la fase de méritos.- Quienes cumplan todos los
requisitos seran declarados idoneos y continuardn en el concurso para ser
miembro del personal académico auxiliar, se les asignara los puntajes de
valoracion de la fase de méritos atendiendo los siguientes criterios:

1. Maestria vinculada al campo del conocimiento del concurso; 10 puntos,
siempre que esté reconocido e inscrito por la SENESCYT al momento de la
presentacion de los documentos;

2. Otros titulos de cuarto nivel reconocidos e inscritos por la SENESCYT, hasta
un maximo de 2 puntos, de la siguiente manera:

2.1.Titulo de Doctorado reconocido e inscrito por la SENESCYT con la
leyenda de "Titulo de Doctor o PhD viélido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacién superior”: 2 punto;

2.2.Titulo de maestria: 1 punto por cada titulo; y,

2.3.Titulo de especialista: 0,5 puntos por cada titulo; y,

Nota: De este puntaje no se podran beneficiar los titulos de especialidad que
hayan servido para la obtencion de un titulo de maestria.

3. Experiencia de docencia universitaria, en los tltimos 5 anos, certificado por
la Unidad de Talento Humano o su equivalente, hasta un méaximo dg

puntos, de la siguiente manera: “;9 ST
NS AN,
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3.1 Por cada periodo académico ordinario como personal académico en
pregrado en el campo de conocimiento del concurso: 1,5 puntos;

3.2 Por cada periodo académico ordinario como personal académico en
pregrado en el campo de conocimiento fuera del concurso: 0,5 puntos.

La experiencia en docencia universitaria debera justificarse de conformidad
con las siguientes normas:

Para el caso de relacion de dependencia
— Certificado de trabajo suscrito por el funcionario responsable de Talento
Humano y reporte mecanizado de afiliaciones IESS

Para el caso sin relacion de dependencia

— Copia de RUC

— Certificado de trabajo suscrito por el funcionario responsable de talento
humano o su equivalente y,

— Declaracion del impuesto a la renta del ejercicio fiscal de cada ano o las
declaraciones mensuales o semestrales de IVA que acrediten el ejercicio
profesional en la docencia universitaria y por el tiempo de ejercicio que
aspire a justificar para su puntuacion.

Nota: En el caso de docentes que provengan de una IES diferente a la
UTMACH, para puntuar experiencia docente, debera adjuntar el certificado
de no haber recibido sancién de dicha institucion.

4. Experiencia en el ejercicio profesional, hasta un maximo de 3 puntos,
debiendo asignarse 1 punto por cada ano de ejercicio en el campo de su
profesion, contados desde la obtencion de su titulo de grado, demostrado
de la siguiente manera:

a) Para el caso de relacion de dependencia:
a.l. Certificado de trabajo suscrito por el responsable del talento
humano; y, el reporte de afiliaciones emitido por el IESS.

b) Cuando sea sin relacion de dependencia:
b.1. Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC); y,
b.2. Certificado de trabajo suscrito por el funcionario responsable de
talento humano o su equivalente (en caso que aplique) y,
b.3. Declaracién del impuesto a la renta del ejercicio fiscal de cada g% ttcucRey
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o las declaraciones mensuales o semestrales de IVA que acrediten el
ejercicio profesional en el campo de su profesion y por el tiempo de
ejercicio que aspire a justificar para su puntuacion.

5. Autoria o coautoria de libros o capitulos de libros publicados afin al
campo del conocimiento o en el campo de educacién superior, con ISBN o
ISSN, con su respectiva evaluacion por pares; se asignara 1 punto por cada
obra, hasta un maximo de 2 puntos, siempre que constituyan una obra de
relevancia de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior.

Ademas de los certificados de registro y las certificaciones de revision por
pares emitido por la Editorial, se deberd adjuntar copia de las portadas de
los libros. Para el caso de libros digitales, debera indicar el enlace al sitio
web o archivo de ubicacién.

6. Autoria de articulos afin al campo de conocimiento o en educacion
superior, hasta un maximo de 4 puntos, siempre que cumplan lo dispuesto
por la SENESCYT y /o CES, pudiendo alcanzarse de la siguiente manera:

6.1.Por cada publicacion en revistas de alto impacto afin al campo de
conocimiento o en el campo de educacién superior: 2, puntos;

6.2.Por cada publicacion en otras revistas indexadas afin al campo de
conocimiento o en el campo de educacién superior: 1,5 puntos;

Ademads de las evidencias que demuestren la calidad de indexada de la
revista, se debera adjuntar copia de las portadas de las revistas y copia
de la publicacién. Para el caso de revistas digitales, debera indicar el
enlace al sitio web o archivo de ubicacion.

7. Otras obras de relevancia afin al campo del conocimiento o en educacién
superior, se asignara un punto por cada obra, hasta maximo dos puntos.
Siempre que cumpla con lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior

8. Participacion en eventos de capacitacion profesional en el campo de
conocimiento del concurso, en los dltimos cinco anos, debidamenge
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manera:

8.1 Por cada evento en calidad de expositor, ponente o facilitador: 1,5
puntos;

8.2 Por cada evento en calidad de asistente, con un minimo de 20 horas: 1
punto;

Este item se justificara con copias de los certificados emitidos por la
organizacion del evento.

9. Participacion en eventos de capacitacion y actualizacion vinculado al
ejercicio de la docencia universitaria, en los dltimos cinco anos,
certificadas por una Instituciéon de Educacién Superior o inscritos por la
Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Se
podran asignar hasta un maximo de 4 puntos, pudiendo llegar a
completarlos de la siguiente manera:

9.1 Por cada evento en calidad de facilitador, ponente o expositor: 2,00
puntos;

9.2 Por cada evento en calidad de asistente, con un minimo de 40 horas:
1,00 puntos;

Este item se justificard con copias de los certificados emitidos por la
organizacion del evento.

10. Suficiencia en idioma inglés igual o superior a Bl o su equivalente de
acuerdo al marco comin europeo de referencia para las lenguas. Se le
asignara dos puntos.

11. Haber obtenido en la evaluaciéon integral de desempeno docente una
calificacion de 90 puntos o equivalente a muy satisfactorio, en tres
periodos académicos, durante los dltimos 3 anos. Se asignara dos
puntos.

12. Acreditar certificacion por competencias laborales en perfiles: formador
de formadores o implementacion de metodologias de aprendizaje o
similares. Para validar estas certificaciones, deberd estar inscrito en la
SENESCYT. Se asignara dos puntos
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considerarse que en la fase de méritos se adicionaran medidas de accion
afirmativa para promover la igualdad real entre los postulantes, conforme
dispone la Constitucién de la Repuablica del Ecuador y el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, asignandose hasta 1 punto bajo la siguiente condicion: Ser mujer, por
minoria étnica, por discapacidad igual o mayor al treinta por ciento certificada
por el CONADIS, por ser padre o madre de una persona con discapacidad al
setenta y cinco por ciento o mas certificada por La autoridad sanitaria.

Para efectos de este Reglamento, se entenderd por minoria étnica a las
personas afrodescendientes, a las pertenecientes a comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, montubias, deberd estar debidamente certificado
por una organizacion legalmente constituida.

Art. 52.- Notificacion de resultados.- Una vez concluida la valoracién de la
epata de merecimientos, de manera inmediata la Comisioén debera notificar los
resultados a los postulantes, a los correos electrénicos senalados en su
postulacion.

Art. 53.- Impugnacion de la declaratoria de idoneidad.- Cuando las o los
postulantes hayan sido declarados no idéneos, podran recurrir la decisién de
la comisién, dentro del término de (3) tres dias contados desde su notificacion,
ante el Tribunal de Impugnaciones, sin que exista la posibilidad de anexar
ninguna otra documentacion.

La impugnacion debera ser atendida dentro del término de (5) dias y sera
inapelable.

SECCION QUINTA
FASE DE OPOSICION

Art. 54.- Valoracion de la Fase de Oposicion.- La Fase de Oposicion tendra un
puntaje maximo de sesenta puntos, que serdn distribuidos de la siguiente
manera:

a. La prueba teérica escrita tendra un puntaje maximo de 20 puntos;

b. La exposicion oral practica tendra un puntaje maximo de 20 puntos; y,
¢. La exposicion del proyecto de investigacion tendrd un puntaje maximo
20 puntos.
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Cuando el concurso se realice para un miembro del personal académico
auxiliar 1 o agregado 1, no se calificard la exposiciéon del proyecto de
investigacion y, en ese caso, la prueba tedrica escrita y la exposicion oral
practica tendran un puntaje maximo de 30 puntos cada una.

Art. 55.- Desarrollo de la prueba tedrica escrita.- La prueba teorica escrita sera
de manera presencial y tendra una duraciéon maxima de una hora y se rendira
el dia y hora determinado por la Comision de Evaluacién de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion. La prueba escrita versara sobre los contenidos del
campo de conocimiento objeto del concurso.

Terminada la prueba, la Comisién procederd de inmediato a calificarla de
acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en las bases de cada
concurso. Este resultado se notificara a los participantes, en el término méximo
de cuarenta y ocho horas luego de haber terminado la calificacion de todas las
pruebas.

Art. 56.- Habilitante para la siguiente prueba.- En los concursos para
profesores titulares auxiliares 1 y agregados 1, las y los participantes que
sumadas la fase de méritos y la prueba teérica escrita no alcanzaren, por lo
menos, el puntaje de cuarenta y cinco (45), no podrdn pasar a rendir la
exposicion oral practica y seran descalificados del concurso.

Igual ocurrird en los concursos para profesores titulares principales si no
alcanzaren, al menos, el puntaje de treinta (35) en la suma de sus calificaciones
hasta esta etapa.

Art. 57.- Desarrollo de la exposicion oral practica.- La exposicion oral practica
sera de manera presencial, consistira en la imparticién de uno de los temas del
programa académico del campo de conocimiento objeto del concurso y tendra
una duraciéon mdxima de cuarenta y cinco minutos, de los cuales treinta
minutos seran para la exposicion y los quince restantes para preguntas
relacionadas con el tema, de parte de la Comision o de los estudiantes
asistentes.

El dia y la hora senalados para el efecto, previo a la exposicion oral, las y los

formato que se asigne.
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La exposicion oral se efectuara, preferentemente, ante un salén de clases con
maximo veinte estudiantes de la carrera, designados por el Subdecano de la
Facultad requirente.

Las exposiciones se recibirdn en jornada continua, en orden de inscripcion de
los postulantes y se regira por los criterios de evaluacion determinados en las
bases de cada concurso. De todo lo actuado se dejara constancia en el acta.

La nota final se determinara en base al promedio de las calificaciones
establecidas por los miembros de la Comision, para lo cual, la Comisiéon podra
solicitar entre cada exposicion, un maximo de veinte minutos para su
deliberacion y notificard dentro del término de 24 horas al correo electrénico
del concursante.

Art. 58.- Desarrollo de la exposicion del proyecto de investigacion.- La
exposicion publica de un proyecto de investigacion, creaciéon o innovacion,
que haya dirigido o en el que haya participado el concursante, se efectuara
luego de haberse realizado la exposicién oral practica, en el dia y hora
senalado por la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos
y Oposicion.

La exposicion durard treinta minutos y se podra extender otros treinta minutos
adicionales para responder preguntas de la Comision. De igual manera se
realizaran en jornada continua, en orden de inscripcién y la nota final se
determinara en base al promedio de las calificaciones establecidas por los
miembros de la Comisi6én, para lo cual, la Comision podra solicitar entre cada
exposicion, un mdximo de veinte minutos para su deliberaciéon y notificara
dentro del término de 24 horas al correo electrénico del concursante.

Art. 59.- Notificacion de resultados.- La Comisiéon de Evaluacién de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion, luego de evacuado todo el
procedimiento, deberd elaborar un Informe Final de Resultados que contendra
los resultados y puntajes finales del concurso.
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SECCION SEXTA
ETAPA DE IMPUGNACIONES

Art. 60.- Del Tribunal de Impugnaciones.-Con el fin de garantizar a los
concursantes el ejercicio a su derecho de impugnacion a los resultados de cada
fase del concurso, se conformard un Tribunal de Impugnaciones integrado por
tres miembros del personal académico titular designado por el Consejo
Universitario. No podrdn ser parte de este Tribunal quienes acttien en calidad
de miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso de Merecimientos y
Oposicion.

Actuara como parte asesora la Procuraduria General de la UTMACH o su
delegado y ejercera como Secretaria o Secretario un miembro del Tribunal de
Impugnaciones designado por la Presidenta o Presidente del Tribunal, quien
debera cumplir los mismos requisitos y funciones establecidas para la
Secretaria o Secretario de la Comisiéon de Evaluacién del concurso.

Art. 61.- Impugnacion ciudadana.- En esta etapa se podra ejercer el derecho a
la impugnacién ciudadana, serd admitida a tramite, siempre que se
fundamente en alguna de las prohibiciones expresas de los servidores puablicos
en general, demostrando motivada y documentadamente su impugnacion.
Las y los denunciantes serdn civil y penalmente responsables en caso de
acusaciones maliciosas o temerarias.

Art. 62.- Términos de impugnacién.- Las impugnaciones de las y los
concursantes podran ser presentadas dentro del término de tres (3) dias
contados desde la fecha de notificacion de los resultados de cada fase del
concurso por parte de la Comisién. Las impugnaciones deberan ser
presentadas en la Secretaria General de la UTMACH para ser puestas en
conocimiento del Tribunal de Impugnaciones, quién debera resolver en cada
fase del concurso en el término maximo de cinco (5) dias.

En el caso, de impugnaciones ciudadanas, por su naturaleza, estas se podran
presentar tinicamente en la fase de méritos dentro del término de tres (3) dias
contados desde la publicacion de los resultados de esta fase. El Tribunal en
caso de admitir a tramite, tendra hasta cinco (5) dias término para resolver.
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emitir su resoluciéon motivada sobre las impugnaciones planteadas, debiendo
notificarse de inmediato al recurrente y al Consejo Universitario. Esta decision
no sera susceptible de nuevas impugnaciones en la via administrativa.

SECCION SEPTIMA
DE LOS GANADORES DEL CONCURSO

Art. 64.- De la vinculacion del personal académico titular.- Una vez
concluida la etapa de impugnacién, se determinara la ganadora o ganador del
concurso y correspondera al Consejo Universitario notificar el resultado a
efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y posesion del cargo.

Sin embargo, previa a la posesién y suscripcion de la Accién de Personal, la
ganadora o ganador del concurso tendrd un término maximo de diez dias
contados a partir de dicha notificaciéon, para presentar los documentos
originales o copias certificadas, segtn el caso, que acrediten el cumplimiento
de sus requisitos.

De no hacerlo en el término establecido en el presente Reglamento, se
eliminarda del concurso y se declarara ganador a quien haya ocupado el
segundo lugar en el puntaje, quien debera ser notificado para que presente sus
documentos en el mismo término. De persistir el problema, se considerara a
quien le siga en el puntaje, siempre y cuando no incurra en causal de
declaracion de desierto del concurso.

En ningtn caso se declarara ganador a quien no haya alcanzado, por lo menos,
setenta y cinco (75) puntos en su calificacién final.

Art. 65.- Del caso de empate en puntajes.- En caso de que se presente un
empate en la nota final del concurso entre dos o mas concursantes, se
determinara la ganadora o ganador considerando el siguiente orden: primero,
a quién haya obtenido el mayor puntaje en la calificaciéon de la prueba teérica
escrita; segundo, la mayor calificacién de la exposicion oral practica; y, tercero,
y como ultima forma de desempate, se preferira a quién haya obtenido el
mayor puntaje en la fase de méritos.

Cuando se trate de empate en un concurso para profesores titulares principales de
la Universidad, en primer lugar, se observara el mayor puntaje obtenido en Ig
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conforme lo establecido en el inciso anterior de este articulo.

De persistir el empate, se declarard ganadora o ganador a quien haya
demostrado estar en alguna de las condiciones de accion afirmativa
establecidas en el presente Reglamento.

Art. 66.- Sobre los concursos desiertos.- El Consejo Universitario, por
recomendaciéon de la Comision de Evaluacién, podra declarar desierto el
concurso de merecimientos y oposicion en los siguientes casos:

1. Si, en los plazos establecidos en las Bases, no existieren aspirantes;

2. Si, en la fase de méritos, todos los participantes son declarados no idéneos;

3. Si, sumada la fase de méritos y la prueba escrita de la fase de oposicion,
todos los concursantes para ser personal académico auxiliarl o agregado 1
obtuvieran una calificacién inferior a 45 puntos; y en el caso de los
concursantes para ser personal académico principal 1 obtuvieren una
calificacion inferior a 35 puntos;

4. Si, en la fase de oposicién, todos los concursantes obtuvieran una
calificacion inferior a 20 puntos;

5. Si, sumadas ambas fases, ningtin concursante alcanza por lo menos un
puntaje de 75 puntos; vy,

6. Si, el concurso de merecimientos y oposicion no concluye en el plazo
maximo de dos meses determinado en el presente Reglamento.

Ademas, el concurso podra ser declarado insubsistente por decisién motivada
del Consejo Universitario, si conviniere para los intereses de la Institucion, sin
que fuere necesaria la recomendacion de la Comision de Evaluacién para los
Concursos de Merecimientos y Oposicion, hasta antes de la fase oposicion.

CAPITULO 111
SECCION SEGUNDA

REMUNERACION DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD
AUTORIDADES ACADEMICAS
DIRECCIONES DE GESTION ACADEMICA.

Art. 67.- Remuneraciones de las autoridades de la Universidad Técnica de
Machala.- La escala remunerativa de las Autoridades de la UTMACH se rige
de acuerdo con la siguiente tabla:
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ALTORIDADES REM]IE.ISNC]"EARIAATIVA
Rectora o Rector 5.353,00
Vicerrectora o Vicerrector Académico 4.829, 56
Vicerrectora o Vicerrector Administrativo 4.829,56
Vicerrectora o Vicerrector Investigacion 4.829,56

Art. 68.- Remuneraciones de las autoridades académicas.- La escala
remunerativa de las Autoridades Académicas de la UTMACH se rige de
acuerdo con la siguiente tabla:

ESCALA

ARTORIDADES REMUNERATIVA
Decanas y Decanos 4.306, 13
Subdecanas y Subdecanos 4.025,42

Cuando alguno de los cargos de autoridad académica sea ocupado por un
miembro del personal académico titular de la UTMACH que perciba una
remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera
disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de
personal académico que hayan mantenido previo a su designaciéon con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

Art. 69.- Remuneraciones de las Direcciones de Gestion Académica con
perfiles de PHD o su equivalente.- La escala remunerativa de los puestos de
Gestion Académica, cuyos perfiles establecidos en el Estatuto de la UTMACH
se han establecido como PHD, se rige de acuerdo con la siguiente tabla:

ESCALA
i REMUNERATIVA
Direccion de Investigacion, Desarrollo e 4.025,42
Innovacién
Direccion de Posgrado 4.025,42
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escala remunerativa de los puestos de Gestion Académica de la UTMACH, se
rige de acuerdo con la siguiente tabla:

ESCALA
AUTORIDADES REMUNERATIVA
Direccion de Movilidad, Cooperacion y 3.370.00
Relaciones Interinstitucionales T
De la Direccién de z'%seguramlento dela 3.370,00
Calidad
Direccién de Formacion Profesional 3.370,00
Direccion de Educacion Continua. 3.370,00
Direccién de Vinculacion 3.370,00
TITULO 111 )
ESCALAF()N, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO 1

ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 71.- Escalafén.- El sistema de escalafon promueve la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico
titular de la UTMACH, fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios
de la carrera académica.

Se garantiza la seguridad juridica como principio para la aplicacion de la
normativa vigente en la tramitacion de todos los procesos de ingreso y ascenso
en el escalafon docente.

Art. 72.- Ingreso al escalafon. - Se ingresa al escalafén de la carrera académica
tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicién y
haberse posesionado del cargo conforme la normativa vigente.

Art. 73.- Categoria. - Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los
que el personal académico titular puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se
reconocen tres categorias:

a. Auxiliar,
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b. Agregadoy
¢. Principal.

Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 74.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos
existentes en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no
pueden ser divididos en subniveles.

a. Auxiliar
Nivel 1
Nivel 2

b. Agregado
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

¢. Principal.
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

Art. 75.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto
que en funcién de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el
escalafon y que tiene implicaciones directas en la remuneracion. Estos grados
no pueden ser divididos en subgrados.

a. Auxiliar
Nivel 1, Grado 1
Nivel 2, Grado 2

b. Agregado

Nivel 1, Grado 3
Nivel 2, Grado 4
Nivel 3, Grado 5

¢. Principal.
Nivel 1, Grado 6
Nivel 2, Grado 7
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Nivel 3, Grado 8
DE LAS REMUNERACIONES
SECCION PRIMERA
REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 76.- Remuneraciones del personal académico titular.- Las remuneraciones
del personal académico titular de la UTMACH se regiran por las normas que
regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento
y a las modificaciones dispuestas por las Resoluciones del CES.

Art. 77.- Del tiempo medio y del tiempo parcial.- Para determinar la
remuneracion del personal académico a medio tiempo, se multiplicara por
0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.
Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial, se
multiplicara por 0,40 la remuneracién para la dedicacion a tiempo completo
correspondiente.

Art. 78.- Del personal académico no titular.- Para establecer la remuneracion
del personal académico no titular se deberan atender las reglas que dicte el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Art. 79.- Escala remunerativa del personal académico.- Las categorias,
niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico
de la UTMACH son los siguientes:

CATEGORIA: PROFESOR TITULAR PRINCIPAL

4 ESCALA
DEDICACION NIVEL | GRADO REMUNERATIVA

3 8 5.120,00

Tiempo Completo 2 7 4.550,00

1 6 3.790,00

3 8 2.560,00

Tiempo Medio 2 7 2.275,00

1 6 1.895,00

3 8 1.536,00

Tiempo Parcial 2 7 1.365,00

1 6 1.13748
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CATEGORIA: PROFESOR TITULAR PRINCIPAL INVESTIGADOR
i ESCALA
DEDICACION NIVEL | GRADO REMUNERATIVA
3 8 5.120,00
Tiempo Completo 2 Z 4.550,00
1 6 3.790,00
[ CATEGORIA: PROFESOR TITULAR AGREGADO
ESCALA
DEDICACION NIVEL | GRADO | REMUNERATIV
A
3 5 3.370,00
Tiempo Completo 2 4 3.145,00
1 3 2.808,00
3 5 1.685,00
Tiempo Medio 2 4 1.572,00
1 3 1.404,00
3 5 1.011,00
Tiempo Parcial 2 4 943,50
1 3 842 40
CATEGORIA: PROFESOR TITULAR AUXILIAR
ESCALA
DEDICACION NIVEL | GRADO | REMUNERATIV
A
. 2 2 2.496,00
Tiempo Completo 1 1 2.080,00
. . 2 2 1.248,00
Tiempo Medio 1 1 1.040,00
. . 3 3 998,40
Tiempo Parcial 1 1 832,00
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SECCION TERCERA

ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS DELPERSONAL DE
APOYO ACADEMICO.

Art. 80.- Ingreso al Escalafén y Categorias.- Se ingresa al escalafon de la
carrera de personal de apoyo académico tras haber ganado el respectivo
concurso de méritos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal de
apoyo puede ingresar en el escalaféon. La Universidad Técnica de Machala
reconoce cinco categorias: Personal de apoyo 1, 2, 3, 4 y 5. Estas categorias no
pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 81.- Escalafon y escala remunerativa del personal de apoyo académico.-
Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del
personal de apoyo académico de la Universidad Técnica de Machala, con
excepcion de los ayudantes de catedra e investigacion, son los siguientes:

PERSONAL DE APOYO
GRUPO
OCUPACIONA CATEGORIA i il e
L | PR K U

PERSONAL DE Técnico Docente para la 5 5 1212

APOYO 5 Educacién Superior 2
PERSONAL DE Técnico Docente para la 4 A 1100

APOYO 4 Educacién Superior 1
PERSONAL DE . 230 a

APOYO 3 Técnico de Investigacion o) 3 1000
L APOI:(?)LZDE Técnico de Laboratorio 2 2 986

1

PERSONAL DE | Técnico Docente de Artes

APOYO 1




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Culidad, Pestinencia y Calide
CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 82.- Retribucion a los ayudantes de catedra y de investigacion. - La prestacion
de servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion se regira por las
mismas reglas que definen las précticas pre-profesionales que determina el
Reglamento de Régimen Académico. Quien la ejerza podra ser beneficiario del
reconocimiento del cumplimiento de sus practicas pre-profesionales y de puntaje
adicional en caso de postulacion a becas de postgrado.

CAPITULO 111
PROMOCION Y ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR
DE LA UTMACH

Art. 83.- Organo encargado de la promocion.- Los procesos de promocion del
personal académico titular de la universidad Técnica de Machala, serdn
presididos por la vicerrectora o Vicerrector Académico, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Reglamento y en las Resoluciones emanadas por el
CES, cuyos procesos seran convocados, después de que se apruebe la
planificacién presupuestaria anual.

Para el efecto, la universidad establecera un proceso y/o politica debidamente
aprobado por el Consejo Universitario, y aprobara los informes finales de
promocion.

Art. 84.- De los requisitos para la promocion.- Los requisitos para la
promocion entre niveles, grados y categorias del personal académico titular
dela UTMACH, seran aquellos que se encuentren en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y
los que determine el Consejo Universitario, a través de los instructivos o
procedimientos que sean debidamente aprobados.

En todos los casos previstos y no previstos en este reglamento en lo que refiere
a disposiciones generales, obras de relevancia, obras publicadas, y demas
requisitos obligatorios y generales, se aplicara las disposiciones emanadas por
el Consejo de Educacion Superior.

Art. 85.- Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracion de
los requisitos exigidos para la promocion del personal académico titular de la

Universidad Técnica de Machala, se seguirdn los siguientes criterios:

1. El ano sabatico al que se acoja el miembro del personal académico, asf co
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el tiempo en funciones en cargos de autoridad de la instituciéon de
educacion superior, se consideraran como parte de la experiencia para fines
de promocion.

2. Se observara la normativa del Régimen Académico de la Universidad sobre
los cursos de actualizacién pedagogica y la educacion continua.

3. Para la promocion del personal académico, la relevancia y pertinencia de
las obras publicadas debera cumplir con los requisitos de indicadores de
acreditacion y calidad de la educacién superior establecido en los modelos
de acreditacion institucional, de extensiones y carreras del CACES.

4. El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano,
Subdecanos o similar jerarquia, ocupados a partir de la vigencia de este
Reglamento, se reconocera como tiempo de experiencia académica.

5. La participacion como miembro externo de una comision de evaluacioén de
concursos de merecimiento y oposicion tendrd una equivalencia de 20 horas
de capacitacion.

6. En todos los casos de promocion se incorporard la respectiva constancia
mediante una accién de personal senalando las fechas en que se llevo a
cabo.

Art. 86.- Estimulos.- Seran estimulos académicos y econémicos para propiciar
la excelencia del personal académico de la UTMACH, los que determine el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Sistema de Educacion Superior y los
requisitos prescritos para su cumplimiento, los mismos que seran atendidos
de acuerdo a la politica de planificacion de la Universidad, previa
disponibilidad presupuestaria.

EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO CAPITULO L
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Art. 87.- Ambito y objeto de la evaluacion. - La evaluacion integral del
desempeno se aplicara a todo el personal académico de la Universidad, con
excepcion del personal académico honorario. La evaluacion integral
desempefio abarca las actividades de docencia, investigacion y direccigh
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gestion académica, asi como el perfeccionamiento del docente.

Art 88.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de
desempeno.- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral
de desempeno del personal académico deberan ser elaborados y aplicados por
una Comision General de Evaluacion del Desempeno, presidida por el
Vicerrector o Vicerrectora Académica y conformada por el Departamento de
Talento Humano, una representacion de los actores de la coevaluacion (pares
académicos y autoridades académicas), asi como por Comisiones de Facultad
/ Sede conformadas por sus directivos y actores de la coevaluacion, de
conformidad con los criterios establecidos por el consejo Universitario y con
el apoyo del Departamento de Tecnologias Informaticas. Se aplicaran los
procedimientos aprobados por el Consejo Universitario.

Art 89.- Garantias de la evaluacion integral del desempeno.- Para la
realizacion del proceso de evaluacién integral de desempeno, la Universidad
Técnica de Machala garantizara la difusion de los propositos y
procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el diseno e
implementaciéon del mismo.

Art 90.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion
integral son:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza
periédicamente sobre su trabajo, su desempeno y perfeccionamiento
académico.

2. Co-evaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y
directivos de la institucion de educacién superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacién de cada componente de evaluacion sera la siguiente:
1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 15 %; coevaluacion de

pares 25 %, de directivos 30%; y heteroevaluacion 30%.

pares 40 % y de directivos 40 %. 75 T
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3. Para las actividades de direccién o gestion académica: autoevaluacion 20%;
coevaluacion de pares 30% y directivos 40%; y heteroevaluacion 10%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia,
investigacion y gestion, la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las
mismas serd equivalente al namero de horas de dedicacién a cada una o las
ponderaciones del plan de trabajo individual.

Art 91.- Actores de la evaluacion integral del desempeno.- Los actores del
proceso de autoevaluacién son los miembros del personal académico. Los
actores del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes. Los actores del
proceso de la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a. Una comision de evaluacién conformada por pares académicos, los cuales
deberan tener al menos una categoria superior y contar al menos con el
mismo nivel de titulacién que el evaluado. En el caso de que el evaluado
sea personal académico titular principal, con excepcion de quien posea el
maéximo nivel escalafonario, los evaluadores deberan tener al menos un
nivel escalafonario superior y contar al menos con el mismo nivel de
titulacion; v,

b. Las autoridades académicas que segin la normativa interna de la
UTMACH estén encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccién o gestiobn académica, una comisién de
evaluacion conformada por pares y otra por el personal académico, cuyos
integrantes deberan tener al menos una categoria superior al evaluado. En
el caso de que el evaluado sea personal académico titular principal, con
excepcion de quien posea el maximo nivel escalafonario, los evaluadores
deberan tener al menos un nivel escalafonario superior.

Art 92.- Recurso de apelacion.- El personal académico que no esté de acuerdo
con los resultados de su evaluacion integral podra apelar ante el Consejo
Universitario, en el término de diez dias desde la notificacién. Dicho 6rgano,

en el término de veinte dias, emitira una resolucién definitiva, en mérito dedgria
<
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Art 93.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, la Universidad técnica de
Machala, elaborara el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico
y cuando sea necesario a mas largo plazo como parte de un sistema que
asegure las politicas de calidad.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran:

a. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados
tanto en el pais como en el extranjero;

b. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c. Las actividades integradas como cursos propedéuticos y preparatorios
para procesos de formacion doctoral;

d. Las actividades del trabajo metodolégico y cientifico metodolégico, del
régimen académico, del profesor y los colectivos;

e. Los programas doctorales que realice el personal académico titular
agregado y auxiliar;

f. El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,
g. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento que demanden fondo de tiempo y
recursos se podrdn ejecutar a través de becas, ayudas econémicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros que contemple la Ley de
educacion superior.

Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas serdn propuestos de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y deberdn ser planificados y
constaran en el presupuesto institucional.

Art 94.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El pepégit

www. ulmcoiomg edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
CONSEJO UNIVERSITARIO

académico titular auxiliar y agregado de la Universidad Técnica de Machala
que realice estudios de posgrado, tendra derecho a la obtencion de una
licencia, enmarcada a la disponibilidad presupuestaria vy al avance académico
que evidencia durante sus estudios.

LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art 95.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, la Universidad técnica de Machala, podra conceder licencias o
comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir
convenios con otras instituciones de educacién superior, nacionales o
extranjeras.

El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen sera valorado a
efectos de la promocion.

La Universidad Técnica de Machala, en ejercicio de su autonomia responsable
definird el tipo de licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos que
confiere.

En los casos en que se efecttien traspasos de puestos, la remuneraciéon que
perciba el personal académico se adecuara a la escala de remuneraciones de la
institucion de acogida, lo cual debera estar debidamente planificado en el
presupuesto institucional.

Art 96.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comision
de servicios al personal académico titular en los casos que determine la
Universidad Técnica de Machala, por la solicitud de la facultad u otras razones
contempladas en el reglamento.

Se otorgardn licencias para los siguientes fines:

a. Larealizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente), que podran
ser remuneradas o no,

b. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

c. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones
de educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo maximo de dos anos; y,

d. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad deg
la educacion superior, por un periodo méximo de seis meses. Q7 MG
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Las comisiones de servicio de los vicerrectores o de personal académico que
forma parte de comisiones del Comité Cientifico o Colectivos Académicos, redes y
acciones de convenios, en funcion de actividades de desarrollo estratégico
institucional, planes de mejora y de aseguramiento de la calidad responderdn a un
plan y se aprobaran por el rector, las mismas que para estas funciones seran
remuneradas v facilitadas en su logistica, va sean en el territorio nacional o en el
exterior. Los informes de las comisiones de servicio serdan evaluadas y archivadas
en el expediente del personal académico y administrativo.

DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA CESACION

Art 97.- Causas de cesacion del personal académico.- El personal académico
titular cesard en sus funciones por la separacion definitiva del cargo, conforme
las normas establecidas por la Ley de Educacion Superior y su reglamento, el
Reglamento de carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de
educacion superior, y en lo que fuere aplicable la ley se servicio pablico y el
estatuto institucional.

Adicionalmente, el personal académico titular serd removido cuando haya
obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempeno inferior al
sesenta por ciento.

2. Cuatro evaluaciones integrales de desempeno inferiores al sesenta por
ciento durante su carrera.

La cesacion por causas de sanciones disciplinarias o de contravenciones éticas
sancionadas seguira los procedimientos estatuarios y los de la Ley.

El procedimiento que la Universidad Técnica de Machala adopte para cumplir
estos fines debera observar el debido proceso.

JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA DE MACHALA
. ‘P‘Rc‘:: Geflr
Art 98.- Jubilacién.- Los miembros del personal académico titular geAas* << 6
Cpa <
"-g-f-
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Universidad Técnica de Machala que cumplan con los requisitos de las leyes
de seguridad social para la jubilacién, podrdn acogerse a este proceso, segun
lo normado por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciéon Superior.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA .- Los concursantes que hayan tenido o mantengan la condicién de
personal académico de la Universidad Técnica de Machala, se le otorgara un
puntaje adicional equivalente al 10% de la fase de méritos, siempre que
registre la prestacion de sus servicios durante tres periodos académicos
ordinarios en los altimos tres anos anteriores al concurso y siempre que hayan
obtenido durante estos tres periodos una calificacion igual o equivalente al
90% en la evaluacion integral de desempeno.

SEGUNDA. - Los profesores e investigadores titulares de la Universidad
Técnica de Machala, deberan estar a cargo de al menos el 60% de horas de las
actividades de docencia e investigacion programadas en cada periodo
académico.

TERCERA.- El porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento
administrativo y de personal no docente, exceptuando el gasto destinado al
personal técnico docente, no podra exceder del 35 por ciento del presupuesto
total de la UTMACH, excluyendo los gastos de inversion, en todo caso se
debera estar apegado a las directrices del ministerio de finanzas.

CUARTA.- El titulo de especializacion de los profesionales de medicina,
odontologia o enfermeria debidamente registrado en la SENESCYT, realizado
en al menos veinticuatro (24) meses; asi como, la direccién de trabajos de
titulacion en ese nivel de formacion, equivaldra al cumplimiento de los
requisitos de contar con titulo de maestria y direccion de tesis de maestria que
se contemplan en este Reglamento, para el ejercicio de la docencia e
investigacion y gestion. Se excluye de este reconocimiento a los especialistas
de hecho o similares.

De igual manera, en el caso de especializaciones médicas u odontolégicas,
actualmente vigente o que apruebe el CES, que cuenten con un namero de
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tiempo, para realizar actividades de direccién o gestion académica en dicha
especializacion.

QUINTA.- Para efectos de la evaluacion y acreditaciéon institucional y de
carreras, el CACES no considerara al personal de apoyo académico en los
indicadores relacionados con el titulo o grado académico.

SEXTA.- El personal académico que por sus conocimientos y experiencia sea
requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacion, en la misma
UTMACH u otra institucion de educacién superior, en calidad de profesores,
facilitadores o instructores en eventos de capacitacion, nivelacion en el Sistema
de Nivelacion y Admisién, y docencia en planes de contingencia, tendra
derecho a percibir honorarios por su trabajo. Igual derecho tendra cuando
realice actividades académicas en cursos de postgrado y participe en el
desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten con la institucion de
educacion superior.

SEPTIMA.- Los campos de conocimiento a los que se hace referencia el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor o Investigador del Sistema de
Educacion Superior y el presente instrumento, seran los establecidos en el
Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y
Grados Académicos que confieren las instituciones de Educacion Superior del
Ecuador.

OCTAVA.- Excepcionalmente, previa justificacion de la Facultad respectiva,
el personal académico con dedicacién a tiempo parcial podra impartir de 2
hasta 9 horas semanales de clase, debiendo completar el tiempo de su
dedicacion, segtn lo determinado en el presente Reglamento.

NOVENA.-La SENESCYT establecerd el listado oficial de publicaciones
arbitradas y revistas indexadas en los distintos campos de conocimiento en las
que podra publicar el personal académico de la Universidad Técnica de
Machala, para el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Reglamento.

DECIMA.- A quien hubiere ingresado a la Universidad Técnica de Machala,
a partir de la vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior y se le haya
otorgado nombramiento de personal académico titular, sin que se haya
efectuado el respectivo concurso de merecimiento, y oposicion, se le destitui
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inmediatamente de su puesto, previo sumario administrativo, sin perjuicio de
las acciones administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

DECIMA PRIMERA.- Durante el desarrollo de los concursos de
merecimientos y oposicion, los asuntos no contemplados en este Reglamento
seran solucionados por la Comision de Evaluacion del Concurso de
Merecimientos y Oposicion; sin embargo, la Comisién debera observar el
orden jerarquico normativo vigente en el pais, de manera que en ausencia de
normas del Reglamento deberan aplicarse otras normas que, de ser
jerarquicamente superiores, tienen prelacioén en su aplicacion.

Los aspirantes tienen la obligacién de presentarse a todas las etapas de la fase
de oposicion del concurso, en la fecha y hora establecida en el cronograma del
concurso, de no hacerlo quedaran fuera del mismo.

Por otro lado, con la finalidad de cumplir con el requisito de la presentacion
del certificado de no tener ningtin impedimento para el ejercicio de un cargo
publico emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, cuando registre
prohibicion por mantener deudas en mora con instituciones del Estado, para
continuar en el concurso, se podra justificar de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 9 de la Ley Orgdnica del Servicio Pablico.

DECIMA SEGUNDA.- Los profesores e investigadores titulares a tiempo
completo de los campos de la salud, dentro de sus horas laborales, podran
desarrollar actividades de docencia y/o investigacion en las unidades
asistenciales docentes de la red de salud publica y en los institutos publicos de
investigacion que estén relacionados a la salud. No recibiran remuneracién
adicional por realizar estas actividades dentro de las mencionadas entidades
de salud. Estas actividades seran supervisadas por la Universidad Técnica de
Machala. Para la aplicacién de esta disposicién sera necesario que esta IES
firme convenios de cooperacion interinstitucional con las mencionadas
entidades de salud.

DECIMA TERCERA.- De los requisitos para el ingreso o la promocion del
personal académico titular con dedicacién a medio tiempo o tiempo parcial,
se excluird la exigencia de la direccion o codireccion de proyectos de
investigacion. En caso de que el personal académico titular cambie su
dedicacion a tiempo completo para la promocién, debera cumplir todos Ig )
requisitos correspondientes a esta dedicacién, exigidos en el pres e
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Reglamento. De igual manera se procedera con los posesos de Reubicacion.

DECIMA CUARTA.- Las ayudantias para actividades de docencia e
investigacion para estudiantes de grado y posgrado se regulardn en el
Reglamento de Régimen Académico del Sistema de Educacion Superior.

DECIMA QUINTA.- La regulacién de contratos ocasionales se normara
conforme al presente Reglamento, el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor o Investigador del Sistema de Educacion Superior y en forma
complementaria y subsidiaria se aplicara la Ley Organica del Servicio Pablico
y demds normativa aplicable en lo que fuere pertinente, sobe todo cando
existan directrices presupuestarias por parte del ministerio de finanzas.

DECIMA SEXTA.- En la Universidad Técnica de Machala, los profesores e
investigadores extranjeros residentes con menos de 5 anos y los no residentes
en el Ecuador, podran participar en los concursos de merecimientos y
oposicion para el ingreso a la carrera y escalafén del profesor e investigador
titular, siempre que cumplan las siguientes condiciones:

1. Poseer grado académico de Doctor (equivalente a PhD);

2. Ser graduado en una institucién de educacion superior o en instituciones
de investigacion de prestigio acreditada en el pais en el que obtuvo el titulo;

3. Los requisitos académicos establecidos en el presente Reglamento con
excepcion de haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del
puntaje de la evaluacion de desempeno en sus ultimos dos periodos
académicos;

4. Los requisitos académicos que establezca el Estatuto de la UTMACH, en el
marco de la Constitucién de la Republica, la LOES, y demas normativa
aplicable al sistema de educacién superior.

5. Presentar copia del titulo debidamente apostillado previo al concurso. En
caso de ser declarado ganador y previo a la expedicion del nombramiento
debera inscribir y registrar el titulo en la SENESCYT con [a leyenda de
"Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion
y gestion en educacién superior’. También podrin acogerse a esta
Disposicion los ecuatorianos cuyo registro del titulo doctoral se encuentre
en tramite.

y obligaciones que los ciudadanos ecuatorianos.

www.ulmac. ~u e ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
éa&dad’ ; pe»:tcm 4 y éa&de 43
CONSEJO UNIVERSITARIO

DECIMA SEPTIMA.- Queda convalidado, en materia de creacién de cargos
de gestion académica y otros creados de conformidad con la LOES, sus
correspondientes remuneraciones y los procesos de Recategorizacion, todo lo
actuado por las universidades y escuelas politécnicas a partir de la vigencia de
la LOES, en uso de su autonomia responsable, en tanto guarde conformidad
con el articulo 67 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, incluyendo otros cargos de
gestion académica no establecidos en este articulo.

DECIMA OCTAVA .- Las obras de relevancia o articulos indexados, al menos
dos en los dltimos cinco anos, determinados como requisitos para ser
autoridad o autoridad académica deberan ajustarse a lo determinado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigar del Sistema de
Educacién Superior.

DECIMA NOVENA.- El Consejo Universitario de acuerdo a la necesidad
institucional, aprobara o actualizaré en cada periodo académico las directrices
para la elaboracién de los distributivos del personal académico, previa
propuesta del Consejo Académico que observara las disposiciones emitidas
por el Consejo de Educacion Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Universidad Técnica de Machala, debera cumplir con la
Disposicion General segunda, hasta la finalizacion del segundo periodo
académico ordinario del ano 2020.

El personal académico que se vincul6 a la Universidad Técnica de Machala,
antes de la vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, y que actualmente se
encuentra vinculado , bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales
independientemente de su titulo, podra continuar prestando sus servicios
hasta la finalizacion del segundo periodo académico del ano 2020;
exceptuando el personal académico que se encuentre cursando un programa
doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacién contractual podra alargarse
hasta por dos (2) anos mas.
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vincularse a la instituciéon como personal de apoyo a través de cualquiera de
las modalidades previstas en este Reglamento, o mediante el respectivo
concurso publico de merecimientos y oposicion para la obtencién de un puesto
titular. Igualmente ocurrira con los profesores ocasionales que cuenten con
titulo de maestria.

Se exceptua de esta disposicion al personal académico de las carreras de arte.

En los concursos publicos de méritos y oposicion se otorgara al personal
académico aludido en los incisos anteriores un puntaje adicional conforme lo
dispuesto por la disposicién general primea de este reglamento, por haber
prestado sus servicios a la institucién de educacién superior.

Este puntaje adicional o criterio de priorizacioén, se reconocera también a
aquellos miembros del personal académico que se encuentren, a la fecha de
expedicion del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador
del Sistema de Educaciéon Superior, vinculados a esta instituciéon bajo la
modalidad de contratos ocasionales, de servicios profesionales o técnicos
especializados, asi mismo a quienes postulen a los procesos de seleccion para
personal académico y de apoyo académico no titular.

SEGUNDA.- La vinculacién de ayudantes de cdtedra o investigacion se
realizara luego de la correspondiente planificacion. El Consejo Universitario
debera aprobar dicha vinculacion.

TERCERA.- Para efectos de la promocién reubicacion del personal académico
que hubiese ingresado a la Universidad Técnica de Machala, antes del 07 de
noviembre de 2012, la experiencia como personal académico titular requerida
para cada nivel escalafonario, establecida en los literales de los articulos 70,71
y 72 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, sera acumulativa desde el inicio de su carrera
como profesor o investigador titular. También, en estos casos, para efectos del
ingreso y de la promocién de estos profesores e investigadores en esta IES, se
contabilizardn los anos de servicio como personal académico no titular.

CUARTA.- A partir de la aprobacion del Reglamento de Régimen Académico,
la disminucién de la carga horaria de clases del personal académico de la
Universidad Técnica de Machala se realizara progresivamente y de for
anual en correspondencia con la duraci6n de las carreras y programas, haggs
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alcanzar el nimero maximo de horas de clase establecido en este Reglamento,
lo cual debera ocurrir hasta la finalizacion del segundo periodo académico
ordinario del 2020.

Durante este tiempo, la dedicacion horaria del personal académico titular a
tiempo completo o dedicacion exclusiva no podra superar las 20 horas
semanales de clases. El personal académico titular a medio tiempo no podra
superar las 14 horas semanales de clases.

El personal académico ocasional a tiempo completo no podra superar las 24
horas semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a
medio tiempo no podra superar las 16 horas semanales de clase. El personal
académico titular y no titular de dedicacién a tiempo parcial no podra superar
las 13 horas semanales de clases.

El cumplimiento de la presente Disposicion debera ser considerado como un
parametro para la evaluacion que realiza el CACES.

QUINTA.- La Universidad Técnica de Machala, debera exigir al personal
académico titular y no titular ocasional que haga uso de su grado doctoral, el
cumplimiento del requisito de la nota "Titulo de Doctor o PhD vélido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacion superior”, en los
registros de los titulos de PhD. o Doctor equivalente a PhD a partir del 31 de
diciembre de 20L6, para el ejercicio de las actividades de docencia e
investigacion. Esta Disposicion no se aplicara para las actividades de gestion
que requieren titulo doctoral.

SEXTA..- Se ratifica el contenido de las autorizaciones provisionales realizadas
por el Consejo de Educacion Superior para el incremento salarial y ascensos
del personal académico titular de la Universidad Técnica de Machala, desde
la vigencia del Reglamento General a la Ley Organica de Educaciéon Superior
hasta la expedicion del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, en todo lo que no se oponga
al contenido del mismo.

SEPTIMA.- En aquellos concursos iniciados antes de la reforma al articulo 49
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, en los que no se hayan conformado las Comisiones
correspondientes o aquellos en que éstos no se hayan instalado hasta /&
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presente fecha, se podran aplicar los mecanismos de designacion directa
establecidos en el articulo referido. Para la sesion de la o las Comisiones se
podra emplear medios virtuales.

OCTAVA.- Los profesores e investigadores de las universidades vy escuelas
politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares principales antes de la
entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de Educacion Superior del 12 de
octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de Ph.D., pasarin a ser
denominados profesores titulares principales de escalafén previo. Este
personal académico podra acceder a la categoria de principal 1 establecido en
este Reglamento una vez que cuente con el titulo de Doctor (equivalente a
Ph.D), registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD
vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior" y que acredite haber creado o publicado al menos seis obras de
relevancia o articulos indexados, de las cuales dos deberan corresponder a los
altimos cinco (5) anos.

Los profesores de escalafén previo podran solicitar la revalorizacion de su
remuneracién de acuerdo a los siguientes criterios:

1. El personal académico titular principal de escalafén previo, podra percibir
una remuneraciéon igual o inferior a la establecida por la respectiva
universidad o escuela politécnica para los profesores e investigadores
titulares agregados de nivel 1, siempre que cumpla con Los siguientes
requisitos:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido
e inscrito por la SENESCYT;

b) Acreditar dos (2) publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de
las cuales debe haber sido publicada en los dltimos cinco (5) anos;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de
la evaluacion periédica integral en sus tltimos dos periodos académicos,
o en el ultimo si la UTMACH no hubiera realizado mas evaluaciones; y,

d) Acreditar una experiencia no simultanea de al menos diez (10) anos como

profesor titular y no titular en la UTMACH u otra.

2. El personal académico titular principal de escalafén previo podra percibir
una remuneracion igual o inferior a la establecida por la UTMACH para
los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 2, siempre quEe2 Gf%
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cumpla con los siguientes requisitos:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la SENESCYT;

b) Acreditar tres (3] publicaciones indexadas u obras de relevancia una de
las  cuales debe haber sido publicada en los tltimos cinco (5) anos;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacién periédica integral en sus ultimos dos periodos
académicos, o en el altimo si la UTMACH no hubiera realizado mas
evaluaciones;

d) Haber participado en una investigacion de al menos doce (12) meses de
duracién, la cual debera haber finalizado con la presentacion y
aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto, o
haber dirigido seis (6) tesis o trabajos de titulacion de grado, una de las
cuales debe haberse dirigido en los altimos cinco (5) anos; y,

e) Acreditar una experiencia no simultinea de al menos quince anos como
profesor titular o no titular en la UTMACH u otra.

3. El personal académico titular principal de escalafén previo podra
percibir una remuneracién igual o inferior a la establecida por la
UTMACH para los profesores e investigadores titulares agregados de
nivel 3, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la SENESCYT;

b) Acreditar cinco (5) publicaciones indexadas u obras de relevancia, dos
de las cuales deben haber sido publicadas en los altimos cinco afos;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacién periddica integral en sus tdltimos dos periodos
académicos, o en el dltimo si la UTMACH no hubiera realizado mas

evaluaciones;
d) Haber dirigido una investigaciéon de al menos doce (12) meses de
duracién, la cual debera haber analizado con la presentacion y

aprobacion institucional de los resultados del respectivo
proyecto, o haber dirigido ocho (8) tesis o trabajo  de titulacion de
grado, dos de las cuales deben haberse dirigido en los dltimos cinco
anos; y,
e) Acreditar una experiencia no simultinea de al menos veinte anos
como profesor titular y no titular en la UTMACH u otra.

www.ufmacy,ein edu 20
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4. Para la aplicacion de los 3 numerales anteriores el requisito de grado
académico de maestria podra ser suplido por:

a) El titulo de doctor de cuarto nivel no equivalente al titulo de doctorado
"Ph.D," debidamente registrado como tal en la SENESCYT;

b) Un titulo propio de maestria registrado antes de 06 de febrero de 2013;

¢) El titulo de tercer nivel debidamente registrado en la SENESCYT,
cuando quien lo ostenta haya cumplido al menos sesenta (60) anos de
edad a la fecha de entrada en vigencia de la reforma al Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

d) La produccion académica o artistica equivalente acreditada por una
Comisién de cinco miembros, dos de los cuales deben ser externos;
experiencia docente en educacion superior de al menos veinte (20)
anos; participacion en eventos académicos de alto prestigio
internacional relacionados con el drea de la actividad académica, de
alto prestigio internacional; y experiencia en proyectos de
investigacion de al menos diez (10) anos.

5. El personal académico titular de escalafén previo (auxiliar, agregado o
principal) que no cumpla con los requisitos de titulacion establecidos en
este Reglamento, y que no pueda acceder a su Recategorizacién, podra
percibir un incremento salarial anual, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la
inflacion del ano fiscal anterior.

En correspondencia con lo establecido en la presente normativa, a partir de
esa fecha todos los profesores titulares que no hayan obtenido el titulo de
Doctor equivalente a PhD, o de Maestria o su equivalente, segtn el caso, hasta
el 12 de octubre de 2017 conservaran la condicién de "profesores titulares de
escalafon previo", sin perjuicio de posteriores re categorizaciones, conforme a
lo dispuesto al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior y la normativa de la Universidad Técnica
de Machala.

La presente disposicion tendra vigencia hasta que todas las universidades y
escuelas politécnicas reporten la extincion del escalafén previo.

Q
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NOVENA. - El personal académico titular principal que hubiere expresado su
renuncia a tal condicion para re categorizarse como auxiliar 1 0 2, o agregado
1,2 0 3, en virtud de lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador, podra pedir su categorizacion como
personal académico titular principal de escalafén previo. En este caso,
conservara la remuneracion que venia percibiendo. La UTMACH no podra
negar las solicitudes presentadas.

DECIMA.- Los procesos de Reubicacion y revalorizacion del personal
académico titular principal, agregado y auxiliar de escalafén previo de la
Universidad Técnica de Machala, se llevaran a cabo conforme lo normado por
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de educacion superior, asi como a los actos administrativos o actos normativos
resueltos por el Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Machala.

DECIMA PRIMERA.- Unicamente los postulantes a profesores titulares
auxiliares o agregados de idiomas extranjeros, de lenguas ancestrales nativas
o de artes, podran concursar con un titulo de maestria en educacion,
pedagogia o similares, hasta la finalizaciéon del segundo periodo académico
ordinario del afo 2020. En el primer caso, deberdn contar con titulo de grado
en el idioma objeto del concurso, asi como certificados o diplomas de
instituciones de prestigio, que acrediten nivel de suficiencia minimo
equivalente a 82 en la respectiva lengua. En el tercer caso, se elegira en la
UTMACH el titulo de grado en artes.

DECIMA SEGUNDA.- El personal académico titular que a la fecha perciba
una remuneraciéon mensual unificada superior a la establecida a partir del 25
de octubre de 2017, para las distintas categorias, niveles y grados
escalafonarios, mantendrd su remuneracién actual bajo criterio de
sobrevaloracion y en cumplimiento al presente Reglamento y demas
normativa aplicable, cuando el personal académico titular ascienda de
categoria, se re categorice o revalorice y de acuerdo a la nueva escala
remunerativa le corresponda una remuneracion inferior a la que percibe, ésta
no sera disminuida. Asi mismo, hasta que se realice la reforma integral al
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, no se incrementaran los valores actuales que se
encuentren aprobados y registrados en los distributivos de remuneraciones
mensuales unificadas de UTMACH que perciban las autoridades y los
profesores e investigadores titulares y no titulares en funciones y que 22 26
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contrataren a partir del 08 de noviembre de 2017. Igual disposicion se aplicara
para el personal de apoyo académico a partir del 22 de noviembre del 2017.

DECIMA TERCERA. -Por cuanto son derechos constitucionales el trabajo y la
seguridad social, se convalidan los contratos de servicios ocasionales que las
UTMACH haya celebrado con los profesores invitados a partir del 28 de mayo
de 2014 que gozan de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la region o al pais.

DECIMA CUARTA.- Hasta que entre en vigencia el nuevo Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, las instituciones de educacién superior publicas podran prorrogar
por un plazo méximo de dos (2) anos el tiempo de vinculacién contractual del
personal académico ocasional que haya cumplido el plazo maximo establecido
en los articulos 35 y 43 de este Reglamento el mismo que no podra exceder de
siete (7) anos, siempre que se justifique la necesidad institucional y se cuente
con la respectiva certificacion presupuestaria. El financiamiento de los
contratos respectivos se aplicara a las asignaciones de UTMACH o a la
asignacion presupuestaria de la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia
Tecnologia e Innovacion.

DECIMA QUINTA.- La Universidad Técnica de Machala podra autorizar
contrataciones emergentes sin proceso de seleccién ante un caso fortuito o de
fuerza mayor debidamente justificados, con el fin de garantizar el desarrollo
de las funciones sustantivas de conformidad con lo normado en el presente
reglamento.

Asi mismo se convalida las contrataciones emergentes realizadas durante la
emergencia sanitaria por el Covid 19 desde el 16 de marzo del ano 2020.

DECIMA SEXTA.- La remuneracion del personal académico no titular con
dedicacion a tiempo parcial entrara en vigencia a partir del periodo académico
2021-1, previa certificacién de disponibilidad presupuestaria.

NORMA SUPLETORIA.

En todo aquello no se encuentre contemplado en el presente reglamento y k&

Pagina 61{4Y 8

www. utmochmiu.eds 2c



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(Calidad, Pertinencia y éa&de;
CONSEJO UNIVERSITARIO

normativa aplicable vigente, se estara a lo resuelto por el Consejo
Universitario y demas organismos de control, asi como a la normativa dictada
por el Consejo de educacion superior.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Derboguese el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad Técnica Machala, adoptado por el Consejo
Universitario el 24 de octubre del 2017, mediante Resolucion 591/2017; asi
como toda resolucién y demds normativa institucional que se oponga al
presente Reglamento.

Abg. YOMAR CRISTINA TORRES MACHUCA, Mg.
Secretaria General de la Universidad Técnica de Machala

CERTIFICA:

Que, el presente REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA (CODIFICADO), fue aprobado por Consejo Universitario en
primera instancia, en sesién del 20 de febrero del 2014 con resolucion N°
046/2014; y en segunda y definitiva aprobacioén en sesion del 10 de marzo y
continuada el 11 de marzo de 2014, con resolucién N° 72/2014; reformado en
primera y en segunda instancia, mediante resoluciones Nos. 325/2014 de
octubre 3 del 2014 y 334/2014 de octubre 14 de 2014, respectivamente; vy,
reformado integralmente en primera y en segunda discusion en sesiones
realizadas en julio 31 y agosto 18 del 2015, mediante resoluciones Nos. 425/2015
y 441/2015, en su orden; y, reformado en su articulo No.62 en primera y en
segunda discusién, en las sesiones de marzo 18 y 24 del 2016, mediante
Resoluciones Nos. 117/2016 y 136/2016; modificada con resolucién Nro.
330/2016, respectivamente.; y, modificada en diciembre 8 de 2016, mediante
resolucion No. 626/2016, reformado parcialmente en primera instancia en
sesion extraordinaria de fecha 1 de septiembre de 2017, con resolucién N°
449/2017, e y en segunda instancia en sesi6n ordinaria del 06 de septiembre de
2017 con resolucién N° 451/2017; y, nuevamente reformado mediante
resoluciones Nos. 587/2017 y 591/2017 de octubre 20 y 24 de 2017,
respectivamente; y, otra vez reformado integralmente en primera y en segupd
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mstancia, en seSiers realizadas en marzo 13 de 2020 y febrero 19 de 2021,
mediante resolucion\e§ nros. 151/2020 y 083/2021, en su orden.

Jessy
Control de Cambios
VERSION FECHA CAMBIO RESPONSABLE
1 2014/03/10-11 VERSION CONSEJO
ORIGINAL UNIVERSITARIO
2 2014/10/14 REFORMA CONSEJO
UNIVERSITARIO
3 2015/08/18 REFORMA CONSEJO
INTEGRAL UNIVERSITARIO
4 2016/03/24 REFORMA CONSEJO
ART.62 UNIVERSITARIO
5 2016/07/29 MODIFICADA CONSEJO
ART. 62 UNIVERSITARIO
6 2016/12/08 MODIFICADA CONSEJO
ART 62 | UNIVERSITARIO
CORRECCION
GRADOS.
7 2017/09/06 REFORMA CONSEJO
PARCIAL UNIVERSITARIO
8 2017/10/24 INCLUIR CONSEJO
DISPOSICION UNIVERSITARIO
TRANSITORIA
SEPTIMA
9 2021/02/19 REFORMA CONSEJO
INTEGRAL UNIVERSITARIO
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