UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

DL NO.69-04 DE 14 DF ABRIL DE 1969

Calidad, Pertinencia y Calide
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 446/2021

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas
indica que las entidades u organismos publicos podran contraer compromisos,
celebrar contratos, autorizar o contraer obligaciones, siempre que, se cuente
con la emision de la respectiva certificacion presupuestaria;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior determina que
los  principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del diilogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica global
rigen el Sistema de Educacién Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior se encuentra la libertad para gestionar sus
procesos internos;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior en su articulo 20 indica que se podra conceder
cambio de dedicacién del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas, observando lo siguiente: a) Por necesidad institucional y
con el acuerdo del personal académico titular, se podrdé modificar cada
veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, su
dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo; b) Cuando
la modificacion implique el aumento de las horas de dedicacion del persopadTs
académico, se debera contar con la disponibilidad presupuestaria /51t
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planificacion anual correspondiente; ¢) Se podrd modificar la dedicacién de
tiempo completo a tiempo parcial cuando el personal académico titular vaya
a desempenar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocién o
de periodo fijo en la misma universidad o escuela politécnica o en una entidad
u organismo del sector pablico o privado. En este caso la universidad o escuela
politécnica prestara las facilidades necesarias para que pueda cumplir su
horario de trabajo en la entidad para garantizar el camplimiento de la jornada
laboral. De ser necesario, la entidad o el organismo podra solicitar la
autorizacién del ente rector del trabajo, para establecer un horario diferente al
determinado en la jornada ordinaria. Una vez finalizadas las funciones
establecidas en este literal el personal académico se reincorporard con la
dedicacion horaria y demas condiciones fijadas antes de la modificacion.
También se podra modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses,
la dedicacion de tiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando
el personal académico titular lo solicite, siempre y cuando se garantice la
ejecucion de las actividades académicas e institucionales planificadas;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala senala que las sesiones del 6rgano colegiado
superior podran realizarse a través de medios electronicos y se utilizaran los
medios tecnolégicos de comunicacion telemadtica de transmisioén en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacién que garanticen la
participacion de sus miembros en las sesiones;

Que, mediante Resolucién nro. UTMACH-FCQS-CD-2021-573, adoptada por
el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, en

sesion extraordinaria del 28 de septiembre de 2021, en sus articulos 2, 3 y 4
decidi6 lo siguiente:

“ART. 2.- Aprobar en esta instancia el reintegro del Ing. BYRON LAPO CALDERON, Docente
titular de la carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, asi como
también el cambio de tiempo de dedicacion, esto es, de tiempo parcial a tiempo completo, desde el 01 de
octubre del 2021, modificaciones que se realizaran de conformidad a la matriz anexa a la presente
resolucion.

ART.3.- Remitir la presente resolucion y sus anexos al Vicerrectorado Académico de la UTMACH, a
fin de que la misma sea analizada y revisada, previa aprobacion final por el H. Consejo Universitario.

ART. 4.- Solicitar a Vicerrectorado Académico de la UTMACH, autorice a quien corresponda se realice
la apertura del Sistema Informatico SIUTMACH, a fin de que se pueda realizar las actividgsg
académicas que generan estos cambios.” %
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Que, mediante Oficio nro. UTMACH- VACAD-2021-0403-OF, de fecha 06 de
octubre de 2021, la Ing. Amarilis Borja Herrera, PhD, en su calidad de
Vicerrectora Académica, notifica al Ing. Acua. César Quezada Abad, PhD,
Rector de la Universidad Técnica de Machala, el contenido de la Resolucion
nro. 113-VR-ACD/2021, adoptada por el Consejo Académico que aprob6 lo
siguiente:

“Articulo 1.- Aprobar el reintegro del Ing. BYRON LAPO CALDERON, Docente titular de la carrera
de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, desde el 01 de octubre del
2021, modificaciones que se realizardn conformidad a la matriz anexa a la presente resolucion.

Articulo 2.- Autorizar a la Direccion Académica la apertura del Sistema Informatico SIUTMACH, a
fin de que se pueda realizar las actividades académicas que generan estos cambios.

Nota. - Con respecto al cambio de dedicacion de Tiempo parcial a Tiempo completo del Ing. BYRON
LAPO CALDERON, les corresponde a las instancias respectivas emitir los informes pertinentes.”

Que, mediante Oficio nro. UTMACH-DTH-2021-1283-OF, de fecha 12 de
octubre de 2021, la Ab. Fernanda Rojas Ramirez, en su calidad de Directora de
Talento Humano (S) de la UTMACH, dirigido al Ing. Acua. César Quezada

PhD, Rector de la Universidad Técnica de Machala, en su parte pertinente
determina:

“En atencion a la sumilla inserta en el Oficio s/n de fecha 14 de septiembre de 2021, me permito
presentar el siguiente Informe Técnico para el reintegro del Docente Byron Lapo Calderon, como
Profesor Titular agregado Nivel 2 grado 4 tiempo Completo, para vuestro conocimiento y a través de su
intermedio al Consejo Universitario de la siguiente manera:

ANTECEDENTES:

- Mediante resolucion N° 524/2019 adoptada por Consejo Universitario de fecha 09 de septiembre de
2019, se resolvio: Conceder comision de servicios con remuneracion al Ing. Byron Gonzalo Lapo
Calderén, desde el 01 de octubre de 2019 al 30 de septiembre del 2021.

- Mediante oficio N° s/n de fecha 14 de septiembre de 2021, el Docente Byron Lapo Calderon solicito su
reincorporacion a las actividades normales a la UTMACH, desde el 01 de octubre de 2021 y cambio de
dedicacion laboral a tiempo completo.

- Mediante resolucion N® UTMACH-FCQS-CD-2021-573 de fecha 28 de septiembre de 2021, el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, resolvié aprobar el cambio de
dedicacion de tiempo parcial a tiempo completo desde el 01 de octubre de 2021 a favor del Ing. Byron
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- Mediante oficio N° UTMACH-DTH-2021-1150-OF de 17 de Septiembre de 2021, la Direccion de
Talento Humano solicito disponibilidad presupuestaria a la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora
Financiera para proceder al tramite pertinente de reintegro.

- Mediante sumilla de traslado de parte de la Ing. Mariela Espinoza Torres, pone en mi conocimiento
el Oficio N° UTMACH-UPSTO-2021-495-OF de 20 de Septiembre de 2021, suscrito por la Ing.
Vilma Vega, Jefe de Presupuesto, mediante el cual informa que, SI EXISTE, disponibilidad economica
para efecto de tramitar la accion de personal correspondiente.

- Mediante oficio UTMACH-FCQS-D-2021-821-OF de 12 de octubre de 2021, el Decano de la Facultad
de Ciencias Quimicas y de la Salud informo a la Direccion de Talento Humano, lo siguiente: “cl Ing.
BYRON GONZALO LAPO CALDERON, Mgs, docente titular de la Facultad de Ciencias Quimicas
y de la Salud, se reintegrd el dia viernes 01 de octubre del aiio en curso, asi mismo doy a conocer la
resolucion de Consejo Directivo nro. UTMACH-FCQS-CD-2021-573, de la aprobacién del reintegro,
asi como también el cambio de tiempo de dedicacién, esto es, de tempo parcial a tiempo completo del
mencionado docente.” Para fo cual anexé

El detalle de actividades por cambio de dedicacion de tiempo parcial a tiempo completo.

(...) ANALISIS Y CONCLUSION:

En virtud de los antecedentes legales expuestos y del caso en andlisis, el docente Byron Gonzalo Lapo
Calderdn, realizo su peticion de reintegro y cambio de dedicacion de tiempo parcial a tiempo completo a
partir del 01 de octubre del 2021 por haber culminado sus estudios de doctorado, en razén de que no
existe afectacion alguna para su registro a partir de esa fecha, ésta Direccion de Talento Humano
recomienda efectuar el reintegro a favor del prenombrado Docente asi como el cambio de su dedicacién
de tiempo parcial a tiempo completo, cuya vigencia serd a partir del 01 de octubre del 2021 como Profesor
Titular agregado Nivel 2 grado 4 tiempo completo en la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud,
toda vez que se lo ha incluido en el Distributivo Académico 2021-D2, se cuenta con la disponibilidad
presupucstaria y no existe incidencia econémica en esta peticion.

Puesto que el personal titular se encuentra en periodo vacacional se deberd autorizar a la Direccién de
Talento Humano [a elaboracion de la accion de personal de reintegro y cambio de dedicacion y a la
Direccion Académica la validacion de tiempo de dedicacion completo en el sistema siutmach.
Finalmente, se dispondrd a la Direccion Financiera efectiie el registro de la accién de personal en el
sistema de remuneraciones del Ministerio de Finanzas (...)";

Que, luego de conocer y analizar el Oficio nro. UTMACH- VACAD-2021-0403-
OF, de fecha 06 de octubre de 2021, la Ing. Amarilis Borja Herrera, PhD, en su
calidad de Vicerrectora Académica de la Universidad Técnica de Machala; v,
el Oficio nro. UTMACH-DTH-2021-1283-OF, de fecha 12 de octubre de 2021,
suscrito por parte de la Directora de Talento Humano (S) de nuestra
instituciéon, Ab. Fernanda Rojas Ramirez, los integrantes del Consejo
Universitario de la UTMACH estiman pertinente acoger el contenido del
mismo de manera unanime; y, tﬂ
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En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Repablica
del Ecuador, el Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Pablicas, la Ley
Organica de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; y, el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el el Oficio nro. UTMACH-VACAD-2021-0403-OF, de
fecha 06 de octubre de 2021, la Ing. Amarilis Borja Herrera, PhD, en su calidad
de Vicerrectora Académica de la Universidad Técnica de Machala; y, el Oficio
nro. UTMACH-DTH-2021-1283-OF, de fecha 12 de octubre de 2021, suscrito
por parte de la Directora de Talento Humano Subrogante de nuestra
institucién, Ab. Fernanda Rojas Ramirez.

Articulo 2.- Aprobar el reintegro del Ing. Byron Gonzalo Lapo Calderon,
docente titular de la carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ciencias
Quimicas y de la Salud, desde el 01 de octubre del 2021, modificaciones que se
realizardn conformidad a la matriz adjunta a la presente resolucion.

Articulo 3.- Autorizar el cambio de dedicacién del Ing. Byron Gonzalo Lapo
Calder6n, docente titular de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud,
de tiempo parcial a tiempo completo, a partir del 01 de octubre de 2021; para
efectos de remuneracion el cambio de dedicacion rige desde el 01 de octubre
de 2021.

Articulo 4.- Autorizar a la Direccién de Talento Humano la elaboracién de la
accion de personal de reintegro y cambio de dedicacién de tiempo parcial a
tiempo completo del Ing. Byron Gonzalo Lapo Calderén, profesor titular
agregado, nivel 2, grado 4 de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud,
a partir del 01 de octubre de 2021.

Articulo 5.- Autorizar a la Direccion Financiera el registro de la accién de
personal por el cambio de dedicacién de tiempo parcial a tiempo completo
como profesor titular agregado, nivel 2, grado 4 a favor del Ing. Byron Gonzalo
Lapo Caldero6n de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud, a partir del
01 de octubre de 2021, en la némina del sistema de remuneraciones de
Ministerio de Economia y Finanzas. OD*
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DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.
Segunda.- Notificar la presente resoluci6n al Vicerrectorado Académico.
Tercera.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

Cuarta.- Notificar la presente resolucién a la Direccion de Talento Humano.
Quinta.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Financiera.
Sexta.- Notificar la presente resolucion a la Direccién Académica.

Séptima.- Notificar la presente resolucion al Decanato de la Facultad de
Ciencias Quimicas y de la Salud.

Octava.- Notificar la presente resolucion al Ing. Byron Gonzalo Lapo
Calderon.
Abg. Gerardo Fernandez Valdiviezo, Esp.

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria
celebrada el 14 de octubre de 2021.

Machala, 14 de octubre ge 2021.
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