UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 511/2021

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que
el Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempeno y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempeno y la
politica salarial en todos los niveles. Se establecerdan politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Puablicas
indica que las entidades u organismos publicos podran contraer compromisos,
celebrar contratos, autorizar o contraer obligaciones, siempre que, se cuente con
la emision de la respectiva certificacion presupuestaria;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educaciéon Superior dispone
que dentro del principio de autonomia responsable que ejercen las instituciones

internos;
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Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior reconoce que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y
escuelas politécnicas pablicas son servidores pablicos sujetos a un régimen
propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas
que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion;

Que, la parte pertinente del articulo 151 de la Ley Organica de Educacién
Superior prescribe que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior establecera los estimulos
académicos y economicos correspondientes;

Que, el articulo 89, literal f) del Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior establece que tendra derecho a
recibir estimulos para la investigacion, el personal académico titular auxiliar o
agregado que cuente con titulo de doctor (PhD o su equivalente), reconocido e
inscrito por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacién Superior con la
leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vilido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”. En este caso el estimulo consistira
en multiplicar por una tnica vez y se mantendra durante el tiempo que
permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se encontraba cuando obtuvo
el titulo, la remuneracién que corresponde a su grado escalafonario por el factor
r establecido por la IES en aplicacién del articulo 65 respecto al cdlculo de las
remuneraciones del personal académico titular;

Que, el literal bb) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejercerd las demas atribuciones que
le senalen la Constitucién, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;

Que, el articulo 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala senala que las sesiones del 6rgano colegiado
superior podrdn realizarse a través de medios electrénicos y se utilizaran los
medios tecnologicos de comunicacion telemdtica de transmision en linea,
videoconferencia u otros medios de comunicacion que garanticen
participacion de sus miembros en las sesiones; A5 STTTNY
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Que, la Resolucion nro. 157/2021, aprobada en sesién ordinaria celebrada el 05
de abril de 2021, por parte del Consejo Universitario en su articulo 2 establece:

“DESIGNAR UMA COMISION INTEGRADA POR:

(] DIRECCION DE TALENTO HUMANO

[1 DIRECCION DE PLANIFICACION

{1 DIRECCION FINANCIERA

1 ABG. DARWIN QUINCHE LABANDA, REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES DEL
COGOBIERNO.

1 PROCURADORIA GENERAL COMO ASESORA.

ESTA COMISION, REALIZARA LO SIGUIENTE:

a) ELABORARA LINA POLITICA DE PLANIFICACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE
ESTE ESTIMULO, QUE ENTRE OTROS ASPECTOS ESTABLEZCA LA ASIGNACION
OTORGADA EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL; O, LA FACTIBILIDAD DE ASIGNAR
PRESUPUESTO EN EL EJERCICIO FISCAL 2021 Y 2022, EN OBSERVANCIA AL ART. 86
REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA (CODIFICADO)

b) PRESENTARA LA PROPUESTA PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
PRIORIZACION QUE CONLLEVE AL TRATO PREFERENTE DEL PERSONAL
ACADEMICO QUE OBTUVO SU TITULO DOCTORAL SIN HABER RECIBIDO BECA
ECONOMICA POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, MISMA
QUE

CONSIDERARA COMO PARTE DE ESTOS CRITERIOS LA FECHA DE INGRESO DE LAS
PETICIONES EN SECRETARIA GENERAL POR PARTE DE LOS BENEFICIARIOS DE
ESTIMULOS ACADEMICOS Y ECONOMICOS; ENTRE OTROS; LOS CUALES SE
OBSERVARAN AL MOMENTO DE ATENDER LAS SOLICITUDES.”

Que, mediante Informe sobre la Politica de Planificacién para el Reconocimiento
del Estimulo en Observancia Reglamento de Carrera y escalafén del Personal
Académico, de fecha 01 de diciembre de 2021, suscrito por la Ing. Verénica Ayala
Leo6n, Directora de Planificacion y la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora
Financiera, en su parte pertinente senalan:

2. RESUMEN DE LOS ESCENARIOS PROPUESTOS EN EL INFORME ANTERIOR
En el informe presentado mediante Oficio Nro. UTMACH-DPLAN-2021-213-OF del 16 de junio

de 2021 se expusieron los resultados del andlisis de tres (3) escenarios posibles de levantar g a
fecha, los cuales se resumen a continuacion en la Tabla 1.
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Tabla 1. Resumen de los Escenarios emitidos con Oficio Nro. UTMACH-DPLAN-2021-
213-OF del 16/06/2021

Nro.

Detalle de Escenario

Criterio
Técnico

Incidencia
Presupuestaria

Recomendacion

1-2021

Atender la totalidad de
solicitudes desde julio
a diciembre de 2021

No se  han
considerado
parael calculoa
los  docentes
cuyo categoria,
nivel y grado
escalafonario
hubieren
cambiado desde
la  fecha de
solicitud.

$28.786,86

A la fecha de
emision el informe
mediante  Oficio
Nro. UTMACH-
DPLAN-2021-
213-OF del 16 de
junio de 2021, se
planted la siguiente
recomendacion  en
este escenario:
“No es posible
financiar ninguna
peticion durante
el 2021, en razon
de que el
Ministerio de
Economia y
Finanzas, no
permiite
incrementos en el
grupo de gasto 51
Egresos de
Personal, ain
teniendo recursos
disponibles para
distribucion en la
Sfuente 003"

2-2021

No atender hasta que
se conozca la proforma
presupuestaria 2021
por parte del Gobierno
de turno, posesionado
el 24 de mayo de 2021

Aplica el
mismo criterio
del Escenario 1-
2021

Aplica la misma
incidencia
presupuestaria
del Escenario 1-
2021

A la fecha de
emision el informe
mediante  Oficio
Nro. UTMACH-
DPLAN-2021-

213-OF del 16 de
Jjunio de 2021, se
planted la siguiente
recomendacion en
este escenario:

“Se podria

analizar 5 T

(3

factibilidad, /(&) A,
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vez conocida la
proforma 2021
que el Ministerio
de Economia y
Finanzas
solicitard en
agosto”

3-2022 | En caso de que el | Aplica el | $57.573,72. A la fecha de
Escenaric 2, no | mismo criterio emision el informe
permita financiar total | del Escenario 1- mediante  Oficio
0 aungue seq | 2021 y Nro. UTMACH-
parcialmente las | Escenario  2- DPLAN-2021-
solicitudes de | 2021, ademds 213-OF del 16 de
estimulo, se plantea | de  considerar junio de 2021, se
planificar el proceso | que los meses planteo la siguiente
para el ario 2022 de calculo para recomendacton  en

la  incidencia este escenario:

serian doce “Se podria incluir

(12), de enero a en la proforma

diciembre  de 2022, sujeta a

2022. variacion cuando
se conozca el
presupiiesto
institucional
aprobado para el
2022”

Elaboracién propia
3. ACTUALIZACION Y PRESENTACION DE POSIBLES ESCENARIOS

En la Tabla 2, se presentan los principales elementos del analisis para los escenarios 4 y 5.

Tabla 1. Resumen de los Escenarios 4-2021 y 5 - 2022

Nro. Detalle de | Criterio Incidencia Recomendacion
Escenario Técnico Presupuestaria
4-2021 | Atender un totalde 9 | No se han | $3.287,88 Por ende Ia
solicitudes considerado resolucion desde
correspondientes a los | para el cdlculo el dmbito de
arios 2018 a 2020 | a los docentes planificacion y
desde el mes de | cuyo categoria, financiero seria;
diciembre de 2021 nivel y grado "Es posp
escalafonario financiar
hubieren totalidad
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cambiado desde tfotal de 9
la  fecha de solicitudes
solicitud. presentadas

desde el 2018 a
2020, teniendo en
cuenta gue la
incidencia es
minima  porque
solo se contempla
para el cilculo el
mes de diciembre

de 2021"
5-2022 | Atender un totalde 9 | No se han | Aplica la misma | Por ende la
solicitudes considerado incidencia resolucion desde

correspondientes a los | para el cdlculo | presupuestaria del | el — dmbito  de
arfios 2018 a 2020 | a los docentes | Escenario 1-2021 | planificacion y

desde el mes de enero | cuyo categoria, financiero seria:
de 2022 nivel y grado "Es
escalafonario preferentemente
hubieren recomendable
cambiado desde acoger el
la  fecha de Escenario 5-2022
solicitud. en razon de que la
incidencia

contempla la
totalidad de
meses de
afectacion

presupuestaria y
se deberd sujetar
a awilisis de las
necesidades  de
masa salarial

reales del
siguiente
ejercicio fiscal"

Elaboracion propia
4. CONCLUSIONES
e De acuerdo con la actualizacion de informacion, considerando iinicamente a los pehcmm:rms de

2018 a 2020, conforme la peticion planteada por el Ab. Darwin Quinche, presidente de la co
se han planteado dos escenarios adicionales a los informados en junio de 2021.
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e EI Escenario 4 - 2021 contempla un total de 9 peticionarios, siendo que la incidencia
presupuestaria asciende a $3.287,88 debido a que solo se ha considerado para el cdlculo el mes de
diciembre de 2021, lo que implica asumir el gasto permanente para el ario 2022, siendo que la
incidencia para dicho ario se refleja en el escenario 5.

e El Escenario 5 - 2022, considera un total de 9 peticionarios, pero la incidencia presupuestaria
asciende a $39.454,56 debido a que se ha considerado para el calculo todos los meses del afio 2022.

e  Otro punto importante a serialar es que, de acuerdo con el criterio juridico indicado por la
Procuraduria General, en el marco de las sesiones de trabajo de la Comision, no se han contemplado
para el calculo a docentes cuya categoria, nivel y grado escalafonario hubieren variado desde se
fecha de solicitud del reconocimiento de estimulos en observancia al Art. 89 literal f del
Reglamento de Carrera del Personal Académico aprobado por el CES, donde se sugiere un
reconocimiento a través de un proceso de mediacion.

e Dentro de los docentes identificados por el criterio juridico para mediacion, no se pone situacion
propuesta en vista de que han sido identificados dentro de algtin proceso que ha generado cambios
en su categoria, nivel y grado escalafonario que tenia al momento de obtener su titulo.

5. RECOMENDACIONES

e En caso de considerar pertinente el Escenario 4 - 2022, pese a que existe la factibilidad
presupuestaria de financiar el gasto asociado al reconocimiento del estimulo en cuestion, se deberd
tener en cuenta la situacion presupuestaria previsible segtin se informo para aprobacion de la
Proforma Presupuestaria 2022, misma que se aprobo con Resolucion Nro. 441/2021 del 06 de
octubre de 2021.

e De acoger el Escenario 5-2022, se lograria contemplar de manera mds cercana el panorama
institucional del presupuesto, en razon de que, de acuerdo con la proforma del Presupuesto General
del Estado 2022, para este ejercicio fiscal se prevé igualmente una reduccion presupuestaria para
las universidades y escuelas politécnicas, de conformidad con el informe de la formula de
distribucion de recursos emitido por el Consejo de Educacion Superior.

e En el marco de los andlisis efectuados por la Comision, se ratifica la necesidad de considerar las
peticiones mds antiguas, es decir desde el 2018 hasta el 2020, en razon de que se identifica un
nimero elevado de peticiones en el ario 2021, lo que incrementaria el riesgo de no poder sostener
el gasto de masa salarial en el 2022 (...)"

Que, mediante Oficio s/n, de fecha 08 de diciembre de 2021, suscrito por los
integrantes de la Comision para realizar una politica de planificacion para el
reconocimiento de estimulos y una propuesta de criterios de priorizaciéon para
atender las peticiones de los docentes, Abg. Darwin Quinche Labanda, Mgs.,
presidente; la Eco. Paola Patricia Apolo, Directora de Planificacion; la Ing.
Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera; Abg. Fernanda Rojas Ramirez,
Directora de Talento Humano; y, Abg. Ruth Moscoso Parra, Procuradora
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General, dirigido al Rector de la Universidad Técnica de Machala Ing. Acua.
César Quezada Abad, PhD, en su parte pertinente precisan:

2. A CERCA DE LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA APROBAR PETICIONES
DE ESTIMULOS ECONOMICOS POR OBTENCION DE TITULO DOCTORAL.

En referencia al literal b de la resolucion 157-2021 donde delega a la presente comision lo siguiente: “b)
Presentard la propuesta para la aplicacion de los criterios de priorizacion que conlleve al trato preferente
del personal académico que obtuvo su titulo doctoral sin haber recibido beca economica por parte de la
universidad técnica de Machala, misma que considerard como parte de estos criterios la fecha de ingreso de
las peticiones en secretaria general por parte de los beneficiarios de estimulos académicos y economicos;
entre otros; los cuales se observaran al momento de atender las solicitudes.” Presentamos la siguiente
propuesta de criterios de priorizacion:

Luego del andlisis normativo y con la finalidad de garantizar el derecho de los docentes, la comision establece
los siguientes criterios de priorizacion:

Criterios de Priorizacion. - Las solicitudes de estimulos que presente el personal académico de
la UTMACH serdn aprobadas siempre que se enmarquen en la normativa expedida por el Consejo
de Educacion Superior y la UTMACH, previa certificacion de disponibilidad presupuestaria,
observando criterios de priorizacion en este orden de aplicacion:

1.- Personal académico que no haya recibido becas o ayudas economicas para estudios doctorales
por parte de la Institucion.

2.- Solicitudes de estimulos que hayan sido analizadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior y
que su aprobacion esté condicionada al presupuesto institucional, del cual se deriva un nuevo
andlisis de disponibilidad presupuestaria que podria financiar total o parcialmente dichas
solicitudes.

3.- El orden cronologico de presentacion de las peticiones.

3. DE LOS PETICIONARIOS Y LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

3.1 A través de Oficio UTMACH-5G-2021-309-OF, la Secretaria General de la UTMACH emite
el listado de los docentes peticionarios para el reconocimiento al estimulo economico por
obtencion de titulo doctoral, con sus respectivos anexos.

3.2 Que mediante Oficio nro. UTMACH-DF-2021-579-OF la Ing. Mariela Espinoza, Directora
Financiera de la UTMACH, remite la dispomibilidad presupuestaria para los peticionarios del
ario 2018, 2019 y 2020, conforme solicitud de la Comision.
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3.3 Que a través de Oficio No UTMACH-PG-2021-585 la Procuraduria General de Ia
UTMACH, realiza verificacion y adjunta el impreso de la SENESCY'T donde se verifica el
cumplimiento de haber registrado los titulos con su respectiva leyenda (...)

5. CONCLUSIONES:

1. La Comision Técnica en atencion a las asignaciones encomendadas, por el Consejo
Universitario en lo referente al literal “a” de la resolucion N? 157-2021 que dispuso “a)
Elaborard una politica de planificacion para el reconocimiento de éste estimulo, que entre otros
aspectos establezca la asignacion otorgada en el presente ejercicio fiscal; o, la factibilidad de asignar
presupuesto en el ejercicio fiscal 2021 y 2022, en observancia al art. 83 reglamento interno de
carrera y escalafon del profesor e investigador de la universidad técnica de Machala, en
la actualidad articulo 89 letra f del mismo cuerpo normativo, presenta a Usted y por su
intermedio al Consejo Universitario, la siguiente Politica de planificacion para el
reconocimiento de éste estimulo:

Inicialmente el informe presentado por la Directora de Planificacion y Directora
financiera, mediante Oficio Nro. UTMACH-DPLAN-2021-216-OF planteo tres escenarios
posibles para atender el derecho a estimulos académicos que solicitan los docentes que
han obtenido su doctorado PHD debidamente registrado en el Senescyt, en el primer
escenario no se puede atender porque no permite por parte del Ministerio de Finanzas
incrementos en el grupo de gasto 51 Egresos de Personal; en el segundo escenario se podria
analizar factibilidad, una vez conocida la proforma 2021 que el Ministerio de Economia
y Finanzas solicitard en agoslLo; y, el tercer escenario se podria incluir en la proforma 2022,
sujeta a variacion cuando se conozca el presupuesto institucional aprobado para el 2022.

Considerando el segundo escenario, la Comision Técnica solicita conocer si en la
actualidad existe disponibilidad presupuestaria para atender los estimulos del personal
académico y de fecha (4 noviembre del ano 2021 la Direccién Financiera indica: “... se
encuentra pendiente de aprobacion el Comprobante de Modificacion Presupuestaria N° 100,
mediante el cual, el Ministerio de Economia y Finanzas plantea la disminucion presupuestaria de
$ 1°418.134,28, en las partidas presupuestarias de gastos de personal, ante lo cual, la Institucion
ha planteado una serie de Comprobantes de Modificacion Presupuestaria que le permitan financiar
dicha disminucion. En tal virtud, me permito indicar que, NO EXISTE disponibilidad
presupuestaria en la parfida No. 82-002-510108-0700-003 Remuneracion Mensual de
Docentes e Investigadores Universitarios para gastos por estimulos de estudios doctorales.
Tanto los informes técnicos presentados por la Direccion Financiera y la Direccion de
Planificacion presentaron escenarios que imposibilitaban asignar recursos vy
consecuentemente aprobar las solicitudes de estimulos.

2. Mediante Oficio Nro. UTMACH-CEED-202-03-OF del 01 de diciembre, el Abg. Darwin
Quinche Labanda, en calidad de Presidente de la precitada Comision, solicita informe

9115
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aclualizado considerando la posible existencia de recursos disponibles que se pueden
utilizar para atender las peticiones de los companeros docentes que han presentado su
solicitud en los anos 2018, 2019 y 2020 [...]"

A través de Oficio No 413 -A del 02 de diciembre de 2021, se adjunta el informa
actualizado “INFORME SOBRE LA POLITICA DE PLANIFICACION PARA EL
RECONOCIMIENTO DEL ESTIMULO ECONOMICO POR TITULO DOCTORAL, EN
OBSERVANCIA AL REGLAMENTO DE CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO”,
emitido por la Direccion Financiera y Direccion Planificacion, documento que presenta
dos nuevos escenarios, concluyendo lo siguiente:

“...El Escenario 4 - 2021 contempla un total de 9 peticionarios, siendo que la
incidencia presupuestaria asciende a $3.287,88 debido a que solo se ha
considerado para el calculo el mes de diciembre de 2021, lo que implica asumir
el gasto permanente para el ano 2022, siendo que la incidencia para dicho ano se
refleja en el escenario 5.

El Escenario 5 - 2022, considera un total de 9 peticionarios, pero la incidencia
presupuestaria asciende a $39.454,56 debido a que se ha considerado para el
calculo todos los meses del ano 2022.”

Es importante precisar que, de acuerdo al criterio juridico indicado por la Procuraduria
General, en el marco de las sesiones de trabajo de la Comision, no se han contemplado
para el calculo a docentes cuya categoria, nivel y grado escalafonario hubieren variado
desde se fecha de solicitud del reconocimiento de estimulos en observancia al Art. 89
literal f del Reglamento de Carrera del Personal Académico aprobado por el CES, donde
se sugiere el posible reconocimiento a través de un proceso de mediacion. En
consecuencia, los docentes identificados por el criterio juridico para mediacion, no
reflejan situacion propuesta en vista de que han sido identificados dentro de algin
proceso (promocion o reubicacion) que ha generado cambios en su calegoria, nivel y
grado escalafonario posterior al registro de su titulo y peticion.

3. Enel marco de los nuevos escenarios presentados por la Direccion Financiera y Direccion
de Planificacion, la Comision Técnica procede bajo el escenario 4 a solicitar
disponibilidad presupuestaria. Mediante Oficio nro. UTMACH-DF-2021-579-OF la Ing.
Mariela Espinoza, Directora Financiera de la UTMACH, remite la disponibilidad
presupuestaria para 9 peticionarios del ano 2018, 2019 y 2020, conforme solicitud de la
Comision.
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por obtencion de titulo doctoral y los 6 restantes estarian considerados para un
reconocimiento a través de un proceso de mediacion.

6. RECOMENDACIONES

1. Aprobar los criterios de priorizacion sugeridos por la comision técnica para otorgar en este y otros
ejercicios fiscales los estimulos economicos por obtencion de los titulos doctorales, detallados a continuacion:

Criterios de Priorizacion. — Las solicitudes de estimulos que presente el personal académico de
la UTMACH seran aprobadas siempre que se enmarquen en la normativa expedida por el Consejo
de Educacion Superior y la UTMACH, previa certificacion de disponibilidad presupuestaria,
observando criterios de priorizacion en este orden de aplicacion:

1.- Personal académico que no haya recibido becas o ayudas econdmicas para estudios doctorales
por parte de la Institucion.

2.- Solicitudes de estimulos que hayan sido analizadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior y
que su aprobacion esté condicionada al presupuesto institucional, del cual se deriva un nuevo
andlisis de disponibilidad presupuestaria que podria financiar total o parcialmente dichas
solicitudes.

3.- El orden cronoldgico de presentacion de las peticiones.

2. Acoger integramente el INFORME SOBRE LA POLITICA DE PLANIFICACION PARA EL
RECONOCIMIENTO DEL ESTIMULO ECONOMICO POR TITULO DOCTORAL, EN
OBSERVANCIA AL REGLAMENTO DE CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO - emitido por
la Direccion Financiera y Direccion Planificacion, considerando el escenario 4 - 2021, aprobando la peticion
de 9 docentes, cuya incidencia presupuestaria asciende a $3.287,88 en el presente ejercicio fiscal ( mes de
diciembre de 2021), lo que implica asumir el gasto permanente para el ario 2022, siendo que la incidencia
para dicho ario se refleja en el escenario 5 ( $39.454,56 considerando para el calculo todos los meses del ario
2022).

3. Autorizar el estimulo economico por obtencion y registro de Htulo doctoral de los docentes: Feijoo
Gonzdlez Ena Maritza, Gonzalez lllescas Mayiya Lisbeth, Gutiérrez Jaramillo Néstor Daniel, Pinta
Maritza Alexandra, Sotomayor Pereira Jorge Guido, Vazquez Flores José Alberto, Carmita Villavicencio
Aguilar, Rivas Asanza Wilmer Braulio y Ziiriiga Reyes Gladys Narcisa

4. Disponer a la Direccion de Talento Humano la elaboracion de las acciones de personal de conformidad al
escenario 4 constante en el cuadro anexo de situacion propuesta de los docentes beneficiarios del estimulo
economico por presentacion del titulo de PhD., descritos en el numeral que antecede. De tal manera que a
partir del 01 de diciembre de 2021 y por unica vez mientras duren en su categoria perciban una
remuneracion igual a la de su inmediato superior en el escalafon docente con base en la escala salarial
vigente. De la misma manera autorizar a la Direccion Financiera el registro de las acciones de personal en
el sistema de remuneraciones del Ministerio de Finanzas, una vez que hayan sido remitidas por la DirecggRIA_G
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Esta disposicion podrd cumplirse iinicamente en el caso de que guarde relacion con las directrices emitidas
por el Ministerio de Economias y Finanzas para el cierre del ejercicio fiscal 2021, lo cual deberd ser
informado por la Direccion de Talento Humano y la Direccion Financiera oportunamente, al igual que las
recomendaciones con la finalidad de cumplir con el estimulo de los docentes beneficiarios.

5. Autorizar al serior Rector en su calidad de representante legal de la Institucion participe bajo el
asesoramiento de la Procuraduria de la UTMACH en un proceso de mediacion con los docentes
peticionarios de estimulos economicos: Calle Ifiiguez Melissa Paulina, Chdvez Cruz Gonzalo Junior, Mora
Sanchez Norman Vinicio, Noblecilla Grunauer Mauricio Samuel, Ollague Valarezo José Kennedy y
Romero Hidalgo Oscar Mauricio.

5. Disponer a la Procuraduria General en coordinacion con las dependencias competentes, elaborar y
presentar un informe técnico - juridico con relacion a la factibilidad de planificar asignacion presupuestaria
para el ejercicio fiscal 2022 de los docentes peticionarios del ario 2021, para lo cual, se otorga el término de
30 dias a partir de la notificacion.

6. Notifiquese el contenido de la presente resolucion a todos los docentes pelicionarios del estimulo
economico por obtencion del titulo doctoral que forman parte del listado anexo (...)"

Que, luego de conocer y analizar Oficio s/n, de fecha 08 de diciembre de 2021,
suscrito por los integrantes de la Comision para realizar una politica de
planificacion para el reconocimiento de estimulos y una propuesta de criterios de
priorizacion para atender las peticiones de los docentes, Abg. Darwin Quinche
Labanda, Mgs. presidente; la Eco. Paola Patricia Apolo, Directora de
Planificacién; la Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera; la Abg.
Fernanda Rojas Ramirez, Directora de Talento Humano; y, la Abg. Ruth Moscoso
Parra, Procuradora General, los integrantes del 6rgano colegiado institucional
por unanimidad estiman pertinente acoger el contenido del mismo por
considerar que la normativa legal citada en lineas precedentes es aplicable en el
reconocimiento de estimulos a los docentes que han obtenido el titulo de doctor
(PhD o su equivalente), reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacién Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vilido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”;

Y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador, el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas, la Ley
Organica de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; y, el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala; (ﬁ__ T
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RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el Oficio s/n, de fecha 08 de diciembre de 2021, suscrito por
los integrantes de la Comisién para realizar una politica de planificacion para el
reconocimiento de estimulos y una propuesta de criterios de priorizacién para
atender las peticiones de los docentes, Abg. Darwin Quinche Labanda, Mgs.,
presidente; la Eco. Paola Patricia Apolo, Directora de Planificacion; la Ing.
Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera; la Abg. Fernanda Rojas Ramirez,
Directora de Talento Humano; y, la Abg. Ruth Moscoso Parra, Procuradora
General.

Articulo 2.- Aprobar los criterios de priorizacion para otorgar en este y otros
ejercicios fiscales los estimulos econémicos por obtencién de los titulos doctorales
al personal académico de la UTMACH, conforme se determina a continuacion:

2.2. Criterios de Priorizacién. - Las solicitudes de estimulos que presente el
personal académico de la UTMACH seran aprobadas siempre que se enmarquen
en la normativa expedida por el Consejo de Educacion Superior y la UTMACH,
previa certificacion de disponibilidad presupuestaria, observando criterios de
priorizacion en este orden de aplicacion:

2.2.1.- Personal académico que no haya recibido becas o ayudas
econémicas para estudios doctorales por parte de la Institucién.

2.2.2.- Solicitudes de estimulos que hayan sido analizadas en el ejercicio
fiscal inmediato anterior y que su aprobacién esté condicionada al
presupuesto institucional, del cual se deriva un nuevo andlisis de
disponibilidad presupuestaria que podria financiar total o parcialmente
dichas solicitudes.

2.2.3.- El orden cronolégico de presentacion de las peticiones.

Articulo 3.- Acoger integramente el INFORME SOBRE LA POLITICA DE
PLANIFICACION PARA EL RECONOCIMIENTO DEL ESTIMULO ECONOMICO
POR TITULO DOCTORAL, EN OBSERVANCIA AL REGLAMENTO DE CARRERA
DEL PERSONAL ACADEMICO - emitido por la Direccién Financiera y Direccién
Planificacién, considerando el escenario 4 - 2021, aprobando la peticién de 9 docentes,
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siendo que la incidencia para dicho ano se refleja en el escenario 5 ( $39.454,56
considerando para el cdlculo todos los meses del ano 2022), atendiendo el orden
cronolégico de las peticiones como criterio de priorizacién.

Articulo 4.- Autorizar el estimulo econémico por obtencién y registro de titulo
doctoral, de los siguientes docentes: Feijoo Gonzdlez Ena Maritza, Gonzalez
Illescas Mayiya Lisbeth, Gutiérrez Jaramillo Néstor Daniel, Pinta Maritza
Alexandra, Sotomayor Pereira Jorge Guido, Vazquez Flores José Alberto,
Carmita Villavicencio Aguilar, Rivas Asanza Wilmer Braulio y Zaniga Reyes
Gladys Narcisa.

Articulo 5.- Disponer a la Direccion de Talento Humano la elaboracion de las
acciones de personal de conformidad al escenario 4 constante en el cuadro anexo
de situacion propuesta de los docentes beneficiarios del estimulo econémico por
presentacion del titulo de PhD., descritos en el articulo que antecede. De tal
manera que a partir del 01 de diciembre de 2021 y por Gnica vez mientras duren
en su categoria perciban una remuneracion igual a la de su inmediato superior
en el escalafon docente con base en la escala salarial vigente. De la misma manera
autorizar a la Direccién Financiera el registro de las acciones de personal en el
sistema de remuneraciones del Ministerio de Finanzas, una vez que hayan sido
remitidas por la Direcciéon de Talento Humano.

Esta disposicion podra cumplirse inicamente en el caso de que guarde relacion
con las directrices emitidas por el Ministerio de Economias y Finanzas para el
cierre del ejercicio fiscal 2021, lo cual debera ser informado por la Direccion de
Talento Humano y la Direccién Financiera oportunamente, al igual que las
recomendaciones con la finalidad de cumplir con el estimulo de los docentes
beneficiarios.

Articulo 6.- Autorizar al senor Rector en su calidad de representante legal de la
Institucion participe bajo el asesoramiento de la Procuraduria de la UTMACH en
un proceso de mediaciébn con los docentes peticionarios de estimulos
econ6émicos: Calle Iniguez Melissa Paulina, Chavez Cruz Gonzalo Junior, Mora
Sanchez Norman Vinicio, Noblecilla Grunauer Mauricio Samuel, Ollague
Valarezo José Kennedy y Romero Hidalgo Oscar Mauricio.
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con relacién a la factibilidad de planificar asignacién presupuestaria para el
ejercicio fiscal 2022 de los docentes peticionarios del ano 2021, para lo cual, se
otorga el término de 30 dias a partir de la notificacion.

Articulo 8.- Notifiquese el contenido de la presente resolucién a todos los
docentes peticionarios del estimulo econémico por obtencién del titulo doctoral
que forman parte del listado anexo.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Los criterios de priorizacion, aprobados en la presente resolucién, serdn considerados
para el otorgamiento de estimulos doctorales a partir del ano 2022,

Segunda.- Notificar la presente resolucién al Rectorado.

Tercera.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
Cuarta.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Administrativo.
Quinta.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria General.
Sexta.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Talento Humano.
Séptima.- Notificar la presente resolucién a la Direccion de Planificacion.
Octava.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Financiera.

Novena.- Notificar la presente resoluciéon al Presidente de la Comisién para realizar una
politica de planificacién para el reconocimiento de estimulos y una propuesta de
criterios de priorizacién para atender las peticiones de los docentes.

Décima.- Notificar la presente resolucién a los docentes peticionarios del estimulo
econémico por obtencién del titulo doctoral.

Abg. Gerardo Fernandez Valdiviezo, Mgs.

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

CERTIFICA:
Que, la resolucion
09 de dicigmbre

que ntecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria celebrada el

ndez Valdiviezo, Mgs.
RAL UTMACH.
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