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CONSIDERANDO

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador establece:

“El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion”.

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior (Reformado por los
Arts. 1y 15 de la Ley s/n, R.O. 297-5, 2-VIII-2018). - establece: “La autonomia

responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: e) La libertad para
gestionar sus procesos internos;”

Que, el Art. 5 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece: “Requisitos para
el ingreso. - Para ingresar al servicio piblico se requiere:

a) Ser mayor de 18 anos y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempeno de una funcion ptiblica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en de estado insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos puiblicos;
d)Cumplir con los requerimientos de preparacion académica; técnica, tecnologica o su
equivalente y demds competencias que, segtn el caso, fueren exigibles y estuvieren previstas
en esta Ley y su Reglamento;

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
en la Ley;

f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcion de lo establecido en el Articulo 9 de la presente Ley;

¢) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:

g.1.- Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

g.2.- Declaraciéon de no adeudar mads de dos pensiones alimenticias; y,

¢.3.- Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
prevista en la Constitucion de la Reptiblica y el ordenamiento juridico vigente.

g.4.- Declaracion jurada de no encontrarse incurso en la prohibicién constante en la Ley
Orgédnica para la Aplicacion de la Consulta Popular efectuada el 19 de febrero del 2017.

h) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicién, salvo en los casos
de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion; e,

i) Los demads requisitos senalados en la Constitucién de la Reptblica y la Ley.
Exceptiense los casos especificos y particulares que determina la Ley.”
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Las instituciones publicas sujetas a esta Ley, garantizardn que los procesos de
seleccion e incorporacion al servicio publico, promuevan politicas afirmativas
de inclusion a grupos de atencion prioritaria, la interculturalidad y, la
presencia paritaria de hombres y mujeres en los cargos de nominacion y
designacion.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podréan prestar sus servicios
en calidad de servidoras o servidores publicos en asuntos en los cuales por su
naturaleza se requiera contar con los mismos, sin perjuicio de la aplicacion de
los convenios bilaterales de reciprocidad que rijan esta materia, previo informe
y de ser el caso el permiso de trabajo otorgado por el Ministerio del Trabajo.
Para ocupar puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al
menos 5 anos y haber cumplido el respectivo concurso de méritos y oposicion.
En caso de requerirse la contratacion de personas extranjeras, la autoridad
nominadora, previo informe motivado de la unidad de administracion del
talento humano solicitara la respectiva autorizacién del Ministerio del Trabajo.

Que, el Art. 16 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece:
Nombramiento y posesion. - Para desempenar un puesto ptblico se requiere
de nombramiento o contrato legalmente expedido por la respectiva autoridad
nominadora.

El término para posesionarse del cargo publico serd de quince dias, contados
a partir de la notificacién y en caso de no hacerlo, caducaran.

Que, el Art. 22 de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, establece: Deberes de
las o los servidores pablicos. - Son deberes de las y los servidores publicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia
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¢) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente
establecida, de conformidad con las disposiciones de esta Ley;

d) Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas de los superiores jerarquicos. El
servidor pablico podra negarse, por escrito, a acatar las 6rdenes superiores
que sean contrarias a la Constitucién de la Reptblica y la Ley;

e) Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacién de los
documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su
guarda, administracién o utilizacion de conformidad con la ley y las normas
secundarias;

f) Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencién
debida al puablico y asistirlo con la informacién oportuna y pertinente,
garantizando el derecho de la poblacién a servicios publicos de 6ptima
calidad;

g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan
causar dano a la administracion;

h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberan ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se
desempene y administrar los recursos publicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion;

i) Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional,
recursos humanos y remuneraciones implementados por el ordenamiento
juridico vigente;

j) Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones; y,
Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de su
empleo, cargo o comisioén tenga bajo su responsabilidad e i
uso indebido, sustraccién, ocultamiento o inutilizacion.”
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Que, el Art. 24 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: “Prohibiciones
alas servidoras y los servidores piblicos. - Prohibase a las servidoras y los servidores publicos
1o siguiente:

a) Abandonar injustificadamente su trabajo;

b) Ejercer otro cargo o desempenar actividades extranas a sus funciones durante el
tiempo fijado como horario de trabajo para el desempefio de sus labores, excepto
quienes sean autorizados para realizar sus estudios o ejercer la docencia en las
universidades e instituciones politécnicas del pais, siempre y cuando esto no
interrumpa el cumplimiento de la totalidad de la jornada de trabajo o en los casos
establecidos en la presente Ley;

¢) Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones de su cargo;

d) Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y personas recomendadas por
superiores, salvo los casos de personas inmersas en grupos de atencion prioritaria,
debidamente justificadas;

e) Ordenar la asistencia a actos piblicos de respaldo politico de cualquier naturaleza
o utilizar, con este y olros fines, bienes del Estado;

f) Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de sufragio,
asociacion u otras garantias constitucionales;

¢) Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de ellas para
esos fines;

h) Paralizar a cualquier titulo los servicios piublicos, en especial los de salud,
educacion, justicia y seguridad social; energia eléctrica, agua potable y alcantarillado,
procesamiento, transporte y distribucion de hidrocarburos y sus derivados;
transportacion  publica, saneamiento ambiental, bomberos, correos y
telecomunicaciones;

i) Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o indirecta
con contribuyentes o contratistas de cualquier institucion del Estado, en los
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que el servidor publico, en razon de sus funciones, deba atender personalmente
dichos asuntos;

i) Resolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir
convenios o contratos con el Estado, por si o por interpuesta persona u obtener
cualquier beneficio que implique privilegios para el servidor o servidora, su conyuge
o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicion se aplicara también
para empresas, sociedades o personas juridicas en las que el servidor o servidora, su
conyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan interés;

k) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razon de sus
funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de que estos actos
constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusion, extorsion o
enriquecimiento ilicito;

1) Percibir remuneracién o ingresos complementarios, ya sea con nombramiento o
contrato, sin prestar servicios efectivos o desempenar labor especifica alguna,
conforme a la normativa de la respectiva institucion;

m) Negar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores ptblicos; y,

n) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga declarada de conformidad con las
causales, requisitos, procedimiento y las condiciones previstas en la Constitucién de
la Reptblica y esta Ley.

n) Las demads establecidas por la Constitucién de la Republica, las leyes y los
reglamentos. (...)".

Que, el Art. 41 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: Responsabilidad
administrativa.- La servidora o servidor ptblico que incumpliere sus obligaciones o
contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como las leyes y
normativa conexa, incurrird en responsabilidad administrativa que serd sancionada
disciplinariamente, sin perjuicio de la accién civil o penal que pudiere origi
mismo hecho”,
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La sancién administrativa se aplicara conforme a las garantias basicas
del derecho a la defensa y el debido proceso.”

Que, el numeral 1 del Art. 3 de la Ley Orgénica para la Optimizacion y

Eficiencia de Tramites Administrativos, establece: Principios. - “Ademas de los
principios establecidos en los articulos 227 y 314 de la Constitucion de la Republica, los

trdmites administrativos estardn sujetos a los siguientes”:

1. Celeridad. - Los tramites administrativos se gestionaran de la forma
mas eficiente y en el menor tiempo posible, sin afectar la calidad de
su gestion. (...)

Que, el numeral 5 del Art. 18 de la Ley Organica para la Optimizacién y

Eficiencia de Tramites Administrativos, establece: “Obligaciones de las entidades
publicas. - Las entidades reguladas por esta Ley deberan cumplir, al menos, con las siguientes
obligaciones:”

(---) 5. Implementar mecanismos, de preferencia electrénicos, para la
gestion de tramites administrativos, tales como la firma electronica y
cualquier otro que haga mas eficiente la Administracion Puablica. (...)”

Que, el Art. 13 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos,
establece: Firma electronica. - Son los datos en forma electrénica consignados
en un mensaje de datos, adjuntados o l6gicamente asociados al mismo, y que
puedan ser utilizados para identificar al titular de la firma en relacién con el
mensaje de datos, e indicar que el titular de la firma aprueba y reconoce la
informacién contenida en el mensaje de datos. “

Que, el Art. 14 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos,
establece: Efectos de la firma electrénica. - La firma electrénica tendra igual
validez y se le reconoceran los mismos efectos juridicos que a una firma
manuscrita en relacién con los datos consignados en documentos escritos, y
serd admitida como prueba en juicio. “las negritas me pertenecen”

Que, el Art. 4 del Instructivo sobre los requerimientos de Documentacién para
el ingreso y desvinculacion del personal de las entidades del sector piblico,
establece: De la documentaci6n obligatoria para la vinculacién. - La persona p"-

o

que va a ingresar al sector publico, ademas de lo establecido en el articulo 3 Ok
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del presente instructivo, deberd presentar a la UATH institucional, o quien
haga sus veces, lo siguiente:

a) Declaracion patrimonial juramentada de inicio de gestion, registrada
en el sistema informatico que para el efecto determine la Contraloria
General del Estado;

b) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en la prohibicion de
ocupacién y desempeiio de cargos en el sector piblico, establecida en
el articulo 4 de la Ley Organica para la Aplicaciéon de la Consulta
Popular, efectuada el 19 de febrero de 2017, registrada en el sistema
informatico que para el efecto determine la Contraloria General del
Estado;

¢) Certificado de no tener impedimento para ejercer un cargo ptblico,
que se obtendra en la plataforma tecnolégica que el Ministerio del
Trabajo determine para el efecto. De conformidad a lo establecido en el
segundo inciso del articulo 9 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
las personas que se encuentran en mora con entidades o empresas
publicas o que administren recursos publicos, se las exceptia de la
inhabilidad por mora en caso de que previo a la obtencién del
nombramiento o contrato, hagan constar en la declaracién patrimonial
juramentada de inicio de gestion, el detalle de la deuda y del convenio
o facilidades de pago suscrito entre el deudor y el acreedor.

d) Solicitud de acumulacién o mensualizacién de los fondos de reserva,
decimotercera y decimocuarta remuneracion.

e) En caso de que la persona requiera demostrar su condicién de
discapacidad, el documento que certifique esta condicién emitido por
el Ministerio de Salud Publica;

f) En caso de que la persona requiera demostrar el tiempo de
experiencia bajo relacion de dependencia, la impresion del hi
laboral que demuestre el tiempo de servicio por empleador emi g0} N
el sistema que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social d]et&f m& n\
para el efecto. \ N ey /
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La experiencia especifica se verificard por la UATH institucional o
quien haga sus veces en la forma prevista en la letra e) del Art. 5 de este
Acuerdo;

g) En caso de que la persona requiera demostrar su instruccion formal,
entregara una copia simple del registro del titulo que ostenta, que lo
obtendrd en el sistema que la Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién determine para el efecto. En caso de que la
persona requiera demostrar anos de estudios, presentara un certificado
del ultimo ano o nivel aprobado, o listado de materias aprobadas
emitido por la institucién educativa correspondiente; y,

h) En caso de autoridades, funcionarios y servidores ptblicos que en el
ejercicio de sus funciones suscriban documentos, deberan contar
obligatoriamente con la firma electronica emitida por la entidad
competente.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 126-2020, de 11 de marzo de 2020,
extendido a través de Acuerdo 00009-2020, de 12 de mayo de 2020; y, mediante
Acuerdo 00024 - 2020, de 16 de junio de 2020, extendido a través de Acuerdo
00044-2020, de 15 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud Pablica declar6 el

estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacion del Coronavirus
COVID-19;

Que, el literal bb del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala, establece: Deberes y atribuciones del Consejo Universitario: bb)
Ejercer las demds atribuciones que le senalen la Constitucién, la Ley, el
presente Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.

Que, el art. 11 del Instructivo de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala establece: Sesiones por medios electrénicos.
- Las sesiones podrdn realizarse a través de medios electrénicos. Para la
realizacion de las sesiones podran utilizarse medios tecnol6gicos de
comunicacion telematica de transmision en linea, videoconferencia y otros —;
medios de comunicacion que garanticen la participacion de sus miembros ex L g

las sesiones. @Q
www.ultmachala.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
gg.gip:. .ggg.g
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 258/2021

Que, mediante resolucion nro. 599/2020 el Consejo Universitario en sesion
realizada el 29 de diciembre de 2020, resolvié:

“ARTICULO 1. - APROBAR EL INFORME DE LA ING. AMARILIS BORJA HERRERA,
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
CONTENIDO EN OFICIO N* UTMACH-VACAD-2020-640-OF.

ARTICULO 2.- AUTORIZAR LA EXTENSION DE LA DEDICACION DE TIEMPO PARCIAL
AL LIC. MEHRDAD YOUNESI PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 GRADO 1, DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, DEL 1 DE ABRIL AL 31 DE MAYO DE 2021.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR LA MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION DEL
LIC. MEHRDAD YOUNESI PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 GRADO 1 DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, DE TIEMPO PARCIAL A TIEMPO
COMPLETO, A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2021.

ARTICULO 4. - AUTORIZAR A LA DIRECCION FINANCIERA EL REGISTRO EN EL
MINISTERIO DE FINANZAS DE LA MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION
DEL LIC. MEHRDAD YOUNESI PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 GRADO 1 DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, DE TIEMPO PARCIAL A TIEMPO
COMPLETO, A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2021.

ARTICULO 5. - AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ELABORE LA
ACCION DE PERSONAL DE LA MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION DEL
LIC. MEHRDAD YOUNESI PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 GRADO 1, DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, DE TIEMPO PARCIAL A TIEMPO
COMPLETO, A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2021; MISMA QUE SE SUSCRIBIRA A PARTIR
DEL 1 DE JUNIO DE 2021; PREVIA LA VALIDACION DE LA CARGA HORARIA
ASIGNADA POR PARTE DE LA DIRECCION ACADEMICA.

ARTICULO 6.- DISPONER A LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, REALICE EL
ANALISIS Y PERTINENCIA DE LA SOLICITUD DEL LIC. MEHRDAD YOUNES], EN LO
QUE RESPECTA A LA INCORPORACION DEL DOCENTE EN EL DISTRIBUTIVO DELA
CARRERA DE PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS.”

Que, mediante resolucién nro. 225/2021 el Consejo Universitario en sesion
realizada el 11 de mayo de 2021, resolvi6: O/p
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“ARTICULO 1. - APROBAR EL INFORME DE LA ING. AM{-\RILIS BORJA HERRERA,
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
CONTENIDO EN OFICIO N° UTMACH-VACAD-2021-078-OF.

ARTICULO 2.- AUTORIZAR LA EXTENSION DE LA DEDICACION DE TIEMPO PARCIAL
AL ING. DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ, DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD
CIENCIAS AGROPECUARIAS, DEL 01 DE ABRIL AL 31 DE MAYO DE 2021.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR LA MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION DEL
ING. DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ, DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD
CIENCIAS AGROPECUARIAS; DE TIEMPO PARCIAL A TIEMPO COMPLETO, A PARTIR
DEL 1 DE JUNIO DE 2021.

ARTICULO 4. - AUTORIZAR A LA DIRECCION FINANCIERA EL REGISTRO EN EL
MINISTERIO DE FINANZAS DE LA MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION
DEL ING. DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ, PROFESOR TITULAR AGREGADO
NIVEL 3 GRADO 5 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, DE TIEMPO
PARCIAL A TIEMPO COMPLETO, A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2021.

ARTICULO 5. - AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ELABORE LA
ACCION DE PERSONAL DE LA MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION DEL
ING. DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ, PROFESOR TITULAR AGREGADO NIVEL 3
GRADO 5 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, DE TIEMPO PARCIAL A
TIEMPO COMPLETO, A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2021; MISMA QUE SE SUSCRIBIRA
A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2021; PREVIA LA VALIDACION DE LA CARGA HORARIA
ASIGNADA POR PARTE DE LA DIRECCION ACADEMICA.

ARTICULO 6.- CONCEDER COMISION DE SERVICIO CON REMUNERACION AL ING.
DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ, DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS, DESDE EL 1 DE MARZO DE 2021 AL 31 DE MAYO DE 2021
PARA QUE CULMINE SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN AGRONOMIA CON
MENCION EN CIENCIAS DEL SUELO, QUE CURSA EN LA UNIVERSIDAD ESTADUAL
PAULISTA “JULIO DE MEZQUITA FILLHO” (UNESP), EN BRASIL.

ARTICULO 7.- DISPONER AL PROFESOR ING. DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ,
REMITA LOS INFORMES DE ACTIVIDADES: POR LA COMISION DE SERVICIOS CON
REMUNERACION CONCEDIDA MEDIANTE RESOLUCION N° 630/2019 ADOPTADA EL
16 DE OCTUBRE DE 2019, Y LA COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION
CONCEDIDA EN EL ARTICULO 6 DE LA PRESENTE RESOLUCION, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN EL LITERAL B DEL ART. 24 DEL REGLAMENTO PARA GARANTIZAR

ACCION DE PERSONAL.
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ARTICULO 8.- DISPONER AL PROFESOR ING. DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ,
PARA QUE, EN EL TERMINO DE 15 DIAS CONTADOS DESDE EL 01 DE JUNIO DEL 2021,
SE ACERQUE AL DEPARTAMENTO DE PROCURADURIA GENERAL A SUSCRIBIR EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO, CON SU RESPECTIVO GARANTE Y LOS
HABILITANTES RESPECTIVOS, POR EL APOYO INSTITUCIONAL OTORGADO
MEDIANTE COMISIONES DE SERVICIO CON REMUNERACION.

ARTICULO 9.- DISPONER A LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, REALICE
EL TRAMITE CORRESPONDIENTE PARA QUE, A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2021,
INCORPORE AL ING. DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ A TIEMPO COMPLETO EN
EL DISTRIBUTIVO ACADEMICO DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, Y
COMUNIQUE AL SENOR RECTOR EL REINTEGRO DEL DOCENTE.”

Que, mediante resolucion nro. 254/2021 el Consejo Universitario en sesion
realizada el 27 de mayo de 2021, resolvio:

“ARTICULO UNICO. - SOLICITAR INFORMES A LAS DIRECCIONES DE TALENTO
HUMANO Y PROCURADURIA GENERAL, SOBRE LA PERTINENCIA DE LA
SUSCRIPCION DE LA ACCION DE PERSONAL CON LA FIRMA ELECTRONICA; Y, LA
FACTIBILIDAD DE QUE LOS DOCENTES ING. DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ,
DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS; Y, AL LIC.
MEHRDAD YOUNESI, DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
DICTEN CLASES DESDE EL DIA MARTES 1 DE JUNIO DE 2021; PARA LO CUAL SE LES
CONCEDE EL PLAZO DE 24 HORAS.”

Que, mediante Oficio Nro. UTMACH-DTH-2021-0698-OF de fecha 02 de junio
de 2021, firmado electrénicamente, el 2 de junio del 2021 suscrito por la Abg.
Mariuxi Apolo Silva, Directora de Talento Humano, remite oficio que en su
andlisis y conclusion indica:

“ANALISIS Y CONCLUSION:

En virtud de los antecedentes y fundamentacién legal expuesta, se informa que se ha
procedido a dar cumplimiento a las Resoluciones del Consejo Universitario en relacién al
reintegro del docente DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ, y pese a ser notificado en dos
ocasiones, su repuesta ha sido la cancelacion del vuelo de parte de la aerolinea, sin embargo,
persiste en su pretension de que se le acepten documentos electrénicos pese a no poder
regresar a su lugar de trabajo.

Al respecto me permito informar lo siguiente: el término reintegro implica algunos
juridicos, principalmente los siguientes: 1) Retorno a sus obligaciones, jornada y acti
diarias, 2) Retorno al domicilio y jurisdiccion de su lugar de trabajo, 3) Remuneracion
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en funcién del cumplimiento de su jornada de trabajo, 4) Presentacién de documentos legales
establecidos en el art. 05 de la LOSEP dentro de los cuales se encuentra la Declaracion
Patrimonial mediante la cual se declara domicilio dentro del domicilio y jurisdiccion de su
lugar de trabajo.

En el caso expuesto de fuerza mayor del sefior DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ en
su imposibilidad de reintegro, lo que procederia es: justificar su incumplimiento al reintegro
a la fecha senalada con cargo a vacaciones.

Para finalizar indico que, en aras de no incurrir en moras patronales, lo que corresponde es
que el sefior DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ para su reintegro con afectacion al 01
de junio de 2021, deberia tener suscrita la accion de personal hasta el cinco de junio de 2021,
ademads el prenombrado debe presentar los informes y documentacién inherentes a sus
estudios de doctorado al Consejo Directivo y al Consejo Universitario para que se legalice
formalmente su reintegro a su puesto de trabajo en la dedicacién de tiempo completo.

Por lo expresado, esta Direccion de Talento Humano se encuentra impedida de tramitar la
accion de personal de reintegro del docente.

En relacion al caso del docente Younesi Mehrdad, nos hemos pronunciado a través de Informe
contenido en el Oficio No. UTMACH-DTH-2021-0621-OF de fecha 14 de mayo de 2021 ya que
de igual manera debe retornar al domicilio y jurisdiccién de su lugar de trabajo. En ambos
casos, solo procede la justificacion.

Sin mds que manifestar me suscribo de usted agradeciendo su atencién a la presente. -

Se anexa el Oficio No. UTMACH-DTH-2021-0621-OF de fecha 14 de mayo de 2021.”

Que, mediante Oficio Nro. UTMACH-PG-2021-256-OF de fecha 03 de junio de
2021, suscrito por la Abg. Andrea Méarquez, Procuradora General Subrogante
de la Universidad Técnica de Machala, remite oficio que en su
pronunciamiento indica:

“PRONUNCIAMIENTO:

En virtud del anlisis juridico realizado, se verifica que el articulo 5 de la Ley Organica del
Servicio Piiblico establece los requisitos para el ingreso al servicio publico; asimismo, el
Instructivo sobre los requerimientos de documentacion para el ingreso y desvinculacion del
personal de las entidades del sector prtiblico, expedido por el Ministerio del Trabajo mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-135, determindndose de manera laxativa la
documentacién obligatoria para la vinculacién de las personas que van a ingresar al sector

requisitos obligatorios para la suscripcion de la accion de personal.
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De igual manera, la Ley Orgdnica para la Optimizacién y Eficiencia de Trdmites
Administrativos, manifiesta la obligacion de las entidades ptblicas de implementar
mecanismos electrénicos (firma electronica) para que la gestion de trdmites administrativos,
sea mds eficiente y se realice en el menor tiempo posible, sin que se vea afectada la calidad de
su gestion.

En virtud de atender lo solicitado por el Consejo Universitario mediante Resolucion Nro. 254-
2021, celebrada en sesion ordinaria, el dia 27 de mayo de 2021, es importante iniciar indicando
que la Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos, en el articulo 14 establece
los efectos de la firma electrénica, indicando textualmente que: “La firma electrénica tendrd
igual validez y se le reconocerdn los mismos efectos juridicos que a una firma manuscrita en
relacion con los datos consignados en docuinentos escritos, y serd admitida como prueba en
juicio.”, por lo que, para el caso que nos atane, esta Procuraduria General, considera
pertinente la suscripcion de la accion de personal por parte del Ing. Diego Ricardo Villasefior
Ortiz, Docente Titular de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y el Lic. Mehrdad Younesi,
Docente Titular de la Facultad de Ciencias Sociales; sin embargo, esto no los exime del
cumplimiento obligatorio de los requisitos exigidos y establecidos en el ordenamiento juridico
previo a la suscripcién de las acciones de personal, pudiendo tal documentacion ser suscrita
mediante firma electronica y presentada en la Direccion de Talento Humano de la Universidad
Técnica de Machala dentro de los términos legales otorgados para tal efecto.

Por otro lado, conforme lo manifestado en el oficio Nro. UTMACH-FCA-D-2021-201-OF, de
fecha 19 de mayo de 2021, suscrito por la Dra. Sara Enid Castillo, Decana de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y oficio Nro. UTMACH-DTH-2021-0621-OF, suscrito por la Ab.
Mariuxi Apolo, Directora de Talento Humano, se puede evidenciar que los docentes Ing.
Diego Ricardo Villasenor Ortiz, Docente Titular de la Facultad de Ciencias Agropecuarias; y,
el Lic. Mehrdad Younesi, Docente Titular de la Facultad de Ciencias Sociales se encuentran
fuera del pais haciendo uso de comision de servicios y licencias con remuneracién
respectivamente en su orden, otorgadas por la institucién, manifestando que por temas
inherentes a la pandemia y crisis sanitaria no han podido retornar.

Empero de ello, los referidos docentes no han justificado de manera documental ante la
instancia institucional correspondiente la situacion de fuerza mayor alegada, siendo aquello
de vital importancia para sustentar su peticion.

Ademds, debemos considerar que actualmente se encuentran proyectos por parte del
ejecutivo, encaminados a un inicio progresivo de retorno clases presenciales aplicados al
sistema nacional de educacion, por lo que, tanto la modalidad de teletrabajo y el impartir
clases de manera virtual como se encuentra aplicando, podrian variar por disposiciones del
organismo correspondiente, ante aquello, es importante referir que es una situacion que
deberdn prever los docentes a fin de no incurrir en incumplimiento de sus obligaciones y g~ -
se encuentran establecidas en el ordenamiento juridico ecuatoriano. Asf mismo, se debe (73
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considerar los plazos legales establecidos para el ingreso y registro de las acciones de personal
ante el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Finanzas y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, a fin de evitar incurrir en moras patronales.

Con lo anteriormente expuesto, corresponde a esta Institucion de Educacién Superior,
precautelar los derechos de los estudiantes sin vulnerar los derechos constitucionales de las
personas como la legitima defensa y el debido proceso, evitando a su vez ser observados por
los organismos de control que regentan a las instituciones piblicas, por lo que, esta
Procuraduria General, recomienda a vuestra autoridad y por su digno intermedio a los
miembros del consejo universitario, lo siguiente:

1. Conceder el término de cinco (5) dias a los docentes: ING. DIEGO RICARDO
VILLASENOR ORTIZ, DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS; Y, LIC. MEHRDAD YOUNESI, DOCENTE TITULAR DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, para presentar los requisitos legalmente
exigidos para el ingreso del personal en las entidades del sector piblico, previo a la
suscripcion de la accion de personal correspondiente, en coordinacion con la
Direccion de Talento Humano, término que correrd a partir de la notificacion de la
presente resolucion.

2. Autorizar a la Direccion Académica la validacion de la carga horaria y tiempo de
dedicacién de conformidad al distributivo en la plataforma del STUTMACH a los
docentes: ING. DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ, DOCENTE TITULAR DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS; y, LIC. MEHRDAD YOUNES],
DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, para que no
cause interrupcion a las actividades académicas que se iniciaron en el PAO 2021/1
desde el dia 01 de junio de 2021.

3. Conceder el término de diez (10) dias para que los docentes: ING. DIEGO RICARDO
VILLASENOR ORTIZ, DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS; y, LIC. MEHRDAD YOUNESI, DOCENTE TITULAR DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES retornen al pafs, toda vez, que no han
justificado de manera documental el evento de fuerza mayor alegado, situacién que
podria impedir el cumplimiento eficiente de sus obligaciones y/o atender los
compromisos extracurriculares fuera del domicilio y jurisdiccion de su lugar de
trabajo.”
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Que, realizada la sesion mediante la plataforma telematica zoom, en vista de
la declaratoria de emergencia sanitaria por la pandemia COVID-19 y conforme
se encuentra establecido en al art. 11 del instructivo de sesiones de la
UTMACH; una vez que se analizan los informes técnicos de la Direccion de
Talento Humano y la Procuraduria General y con las explicaciones realizadas
por sus directoras en la presente sesion; en uso de sus atribuciones, este
Organo Colegiado Superior, por unanimidad

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER PARCIALMENTE LOS OFICIOS N° UTMACH-
PG-2021-256-OF DE LA PROCURADURIA GENERAL; Y, UTMACH-DTH-
2021-698 OF DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

ARTICULO 2.- DISPONER A LOS DOCENTES ING. DIEGO RICARDO
VILLASENOR ORTIZ, DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS; Y, AL LIC. MEHRDAD YOUNESI,
DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
REMITAN EN FORMA DIGITAL LOS INFORMES DE CUMPLIMIENTO
DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS CON REMUNERACION
OTORGADAS POR ESTE ORGANISMO, Y LOS REQUISITOS LEGALES
EXIGIDOS PARA SU REINTEGRO, SUSCRIPCION DE LAS ACCIONES
DE PERSONAL Y RETORNO AL DOMICILIO Y JURISDICCION DE SU
LUGAR DE TRABAJO, PARA LO CUAL SE LES CONCEDE EL TERMINO
DE 15 DIAS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DE LA PRESENTE
RESOLUCION

ARTICULO 3.- AUTORIZAR A LA DIRECCION ACADEMICA LA
VALIDACION DE LA CARGA HORARIA A LOS DOCENTES ING.
DIEGO RICARDO VILLASENOR ORTIZ, DOCENTE TITULAR DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS; Y, AL LIC. MEHRDAD
YOUNESI, DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, A PARTIR DE LA NOTIFICACION DE LA P ]
RESOLUCION.
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ARTICULO 4.- DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
REALICE EL SEGUIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL NUMERAL 2

DE LA PRESENTE RESOLUCION.

DISPOSICION GENERAL:
PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.
SEGUNDA.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion al Procuraduria General.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Talento Humano.
QUINTA.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Académica.

SEXTA.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Financiera.

SEPTIMA.-Notificar la presente resolucién a los Decanatos de las Facultades
de Ciencias Agropecuarias y Ciencias Sociales.

OCTAVA.- Notificar la presente resolucion a los Docentes Ing. Diego
Villaseiior Ortiz y al Lic. Mehrdad Younesi

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.
CE

ue, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 3 de junio
de 2021.

04 de ju§6de 2021,

Machala,

bg,. Yoinar Cristina Torres Machucg Mgs.
CRETARIA GENERAL UTMACH.
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