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RESOLUCION No. 307/2021

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, numeral 11
determina como deber y responsabilidad de las y los ecuatorianos “Asumir
funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la
sociedad y a la Autoridad, de acuerdo con la Ley.

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“El sistema de educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y producciéon cientifica tecnolégica
global”

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior establece:

Reconocimiento de la autonomia responsable. - “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.”

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas
y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social
y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas.

Que, el Art. 25 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece:
Rendicién anual de cuentas de fondos ptiblicos. - “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior deberdn rendir cuentas de los fondos piiblicos recibidos en relacion con
sus fines, mediante el mecanismo que establezca la Contraloria General del Estado, en
coordinacién con el 6rgano rector de la politica publica de educaciga superior, y conforme las
disposiciones de la Ley que regula el acceso a la informacion.” C
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Que, el Art. 89 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana establece: Se
concibe la rendicién de cuentas como un proceso sistemdtico, deliberado,
interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias vy
funcionarios o sus representantes y representantes legales, segtin sea el caso,
que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la
ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la
administracion de recursos publicos.

Que, el Art. 93 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana establece: “Del
nivel programdtico y operativo. - Las funcionarias y los funcionarios, directivos y los
responsables de la conduccion de unidades administrativas, administraciones territoriales,
empresas, fundaciones y otras organizaciones que manejen fondos piiblicos, estéan obligados,
principalmente, a rendir cuentas sobre:

1. Planes operativos anuales;

Presupuesto aprobado y ejecutado;
Contratacién de obras y servicios;
Adquisicion y enajenacion de bienes; y,
Compromisos asumidos con la comunidad.”

R W

Que el articulo 94 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, determina
que es atribucion del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, de
conformidad con la ley, establecer y coordinar los mecanismos, instrumentos
y procedimientos para la rendicion de cuentas de las instituciones y entidades
del sector publico. (...)

Que, el Articulo 95 de la Ley Organica de Participacién ciudadana dispone “La
rendicién de cuentas se realizard una vez al ano y al final de la gestion, teniendo en
consideracién las solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual o colectiva, de
acuerdo con la Constitucion y la Ley”.

Que, el Articulo 10 del Reglamento de Rendicién de Cuentas expedido
mediante Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-069-E-2021-476 del 10-03-2021 del
Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, establece: Del
contenido del informe de rendicion de cuentas. - Los sujetos obligados

rendir cuentas sobre: O @

f
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a) Cumplimiento de politicas, plan estratégico, planes, programas,
proyectos y plan operativo anual;

b) Presupuesto institucional y participativo, aprobado y ejecutado;

c) Contratacién de obras y servicios;

d) Adquisicién y enajenacion de bienes;

e) Compromisos asumidos con la comunidad

f) Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por
las entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social y la
Procuraduria General del Estado

g) En el caso de las empresas ptblicas y de las personas juridicas de
derecho privado que presten servicios publicos, manejen recursos
publicos o desarrollen actividades de interés pablico deberdn presentar
balances anuales y niveles de cumplimento de obligaciones laborales,
tributarias y cumplimiento de objetivos; y,

h) Propuesta o plan de trabajo presentado al Consejo Nacional Electoral,
antes de la campana, en el caso de autoridades de eleccion popular;

i) Propuestas de acciones de legislacién, fiscalizacion y politica pablica,
para autoridades de eleccién popular;

j) Propuesta de acciones sobre las delegaciones realizadas a nivel local,
nacional e internacional, para autoridades de eleccién popular;

k) Las demas que se deriven del proceso de rendicién de cuentas.

Que, el Articulo 11 del Reglamento de Rendicion de Cuentas expedido
mediante Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-E-2021-476 del 10-03-2021 del
Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en lo principal
establece: “Los plazos para cada fase del proceso de rendicién de cuentas,
siendo que, de manera general, por ser aino de elecciones presidenciales, inicia
en el mes de marzo del afio siguiente al periodo fiscal del cual rinde cuentas
con la elaboracion del informe preliminar; y, culmina con la fase de entrega
del informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS en el mes de junio del afio
siguiente al periodo fiscal del cual rinde cuentas.”

Que, los articulos 4, 5, 6, 7, 8 y 9 del Instructivo para la Rendicion de Cuentas
de las Instituciones de Educacién Superior emitida por el Consejo_de
Educacion Superior (CES) mediante Resolucion RPC-50-41N0.740-201
de noviembre de 2019, se estipula lo siguiente: QP
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e Articulo 4.- Fines de rendicion de cuentas. - Los fines de la rendicion de
cuentas realizada por las IES en ejercicio de su autonomia responsable, son:

a) Transparentar los avances, resultados y proyecciones de la gestion
universitaria con la comunidad y la sociedad;

b) Informar sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos con la
sociedad durante el ano de gestion; e,

c) Insertar la rendicibn de cuentas como proceso sistematico e
indispensable en el ciclo de gestion de las IES.

e Articulo 5.- Proceso participativo.- Las [ES deberdn impulsar un proceso de
participacién con los diferentes estamentos de su comunidad para la
generacion de la informacion, asi como también, crear las condiciones de
transparencia, publicidad y deliberacién publica con la sociedad.

e Articulo 6.- Difusién, socializacién interna y aprobacién del 6rgano
colegiado superior.- El equipo responsable se encargara de buscar los
mecanismos necesarios para socializar y discutir el proyecto de informe con
los distintos estamentos de la comunidad académica para su posterior
aprobacion por el maximo 6rgano colegiado. En esta etapa se recogeran los
aportes de autoridades académicas y administrativas, estudiantes, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores. El proyecto de informe de rendicion
de cuentas sera aprobado por el maximo 6rgano colegiado superior, de
conformidad a las disposiciones del Estatuto de la IES.

® Articulo 7.- Publicidad y deliberacién con la sociedad.- Las IES deberdn
desarrollar los mecanismos que crean necesarios para promover la
participacién, publicidad y deliberacién con la sociedad sobre los informes de
rendicién de cuentas.

e Articulo 8.- Enl%rega y registro del informe de rendicion de cuentas.- Las IES
presentaran al CES su informe de rendicion hasta el mes de junio de cada afio
inmediato postenor para su registro. La Coordinacion de Monitoreo e
Informacion del Sistema de Educacion Superior del CES verificara el
cumplimiento de lo establecido en el presente articulo, de identificarse el

incumplimiento, ‘el Pleno del CES dispondra el inicio del procedimie
administrativo correspondiente. Q()
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e Articulo 9.- Informe del CES.- El CES a través de la Coordinacién de
Monitoreo e Informacién del Sistema de Educacién Superior se encargard de
registrar y elaborar un informe sobre el documento de rendicion de cuentas
remitido por las IES.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 126-2020, de 11 de marzo de 2020,
extendido a traves de Acuerdo 00009-2020, de 12 de mayo de 2020; y, mediante
Acuerdo 00024 - 2020, de 16 de junio de 2020, extendido a través de Acuerdo
00044-2020, de 15 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud Pablica declar6 el

estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacién del Coronavirus
COVID-19;

Que, el literal g del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala establece: g) Conocer y aprobar el informe anual de Rendicion de
Cuentas de la Rectora o Rector que debe presentar a la comunidad
universitaria y a:la colectividad”.

Que, el articul(;, 16 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,
establece: Rendicién de cuentas. - La Universidad Técnica de Machala,
anualmente rendira cuentas del cumplimiento de su mision, fines y objetivos,
asi como de los fondos ptblicos recibidos, mediante mecanismos que
establezcan los brganismos de control del Estado, en coordinacién con el
érgano rector de la politica pablica de Educacién Superior; y, conforme las
disposiciones establecidas por la ley que regula el acceso a la Informacién. La
autoridad encaréada de esta rendicion social de cuentas serd la Rectora o Rector
de la Universid$d, debiendo utilizar mecanismos de difusiéon publica, con
distribucion masiva para los diferentes estamentos universitarios y ciudadania
en general. |
Ademas, los mekanismos citados se regirdn a la metodologia y directrices
emitidas por el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, asi como

a lo establecido pLor la Defensoria del Pueblo.

Que, mediante ﬁesolucién N° 158/2021 el Consejo Universitarj
realizada el 5 de abril de 2021 en al articulo 2, resolvio; Q\ﬂ
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“ARTICULO 2.- ACTUALIZAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LAS
FASES DEL PROCESO DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS (CUARTA VERSION)”

Que, mediante Resolucién N° 210/2021 el Consejo Universitario en sesion
realizada el 29 d\é abril de 2021, resolvio:

“ARTICULO UNICO. APROBAR EL OFICIO N° UTMACH-DPLAN-2021-155-OF
SUSCRITO POR LA ING. VERONICA AYALA LEON, DIRECTORA DE PLANIFICACION
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, QUE CONTIENE EL INFORME
PRELIMINAR DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS 2020, CONFORME LA
DOCUMENTACION QUE SE ANEXA Y FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE
RESOLUCION.”

Que, mediante Oficio Nro. UTMACH-DPLAN-2021-223-OF de fecha 24 de
junio de 2021 firmado electrénicamente, el 24 de junio de 2021 suscrito por la
Ing. Veronica A ala Le6n, Mgs, Directora de Planificacion de la UTMACH,
remite oficio que indica:

“En cumplimiento chel principio de la Constitucién de la Republica, de la Ley Organica de
Educacién Superiori y su Reglamento, y especificamente del Reglamento de Rendicién de
Cuentas expedido medxante Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-E-2021-476 del 10 de marzo
de 2021 y del Procedumxento para la Ejecucion de las Fases del Proceso de Rendicion Anual de
Cuentas Version 4 (Resol No. 158/2021 del 05 de abril de 2021); la suscrita en calidad de
Coordinadora Genial de la Comision de Consolidacion y Redaccién del Informe de
Rendicion de Cuentas delegada por su despacho y en pleno uso de las funciones y atribuciones
conferidas en el nun‘leral 12 del Art. 32 del Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos; SE REMITE para que por su digno intermedio, se apruebe ante el Consejo
Universitario el INFORME FINAIL DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS 2020.

Cabe indicar que ademas se adjunta a la presente el Anexo 1. Formulario de Rendicion Anual
de Cuentas 2020 que servird como insumo para el registro del precitado informe en la
plataforma del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, asi como el Anexo 2 que
contiene los otros tEJFlaS que la cindadania considera pertinente incluir en este proceso y el
Anexo 3 que ContlerT el resumen ejecutivo de los aportes ciudadanos receptados.”

Que, realizada la sesién mediante la plataforma telematica zoom, en vista de
la declaratona de emergenc1a samtarla por la pandemla Covid-19y conforme

www.ulmachala. edu.ec
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RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - ACOGER EL OFICIO N° UTMACH-DPLAN-2021-
223-OF SUSCRITO POR LA ING. VERONICA AYALA LEON,
DIRECTORA DE PLANIFICACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA; Y, APROBAR EL INFORME FINAL DE RENDICION ANUAL
DE CUENTAS 2020, CONFORME LA DOCUMENTACION QUE SE
ANEXA Y FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE
RESOLUCION.

NOTA. - LOS INSUMOS ANEXOS AL INFORME FINAL DE RENDICION
ANUAL DE CUENTAS 2020, POR SU EXTENSION SE ENCUENTRAN EN
EL DRIVE DE LA SECRETARIA GENERAL.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Administrativo.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

QUINTA.-~ Notificar l1a presente resolucién a la Direccién de Planificacion.

SEXTA.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Comunicacion..

Abg. Yomar Cnstma Torres Machuca Mgs.
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1. INTRODUCCION

El Sistema de Educacion Superior, esta conformado por universidades y escuelas politécnicas tanto
publicas como privadas, cuyos principales fines se orientan a aportar el desarrollo del pensamiento
universal, el despliegue de la produccion cientifica y la cultura, a contribuir al conocimiento,
preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales, a contribuir el desarrollo local y nacional
de manera permanente, a través de la vinculacion con la sociedad, a impulsar la generacion de
programas, proyectos y mecanismos para el fortalecimiento de la produccion y transferencia
cientifica; entre otros.

Adicionalmente, es importante recalcar que, el Sistema de Educacion Superior es también parte del
Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige también por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, y funcionara
bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Para ello, el Estado garantiza la gratuidad de la educacion superior mediante la oferta académica de
las instituciones de educacidn superior publicas, siendo que se asignan recursos por compensacion de
la gratuidad entre otros sefialados en la Ley Organica de Educacion Superior.

En el contexto actual, es importante valorar cuénto de estos recursos han sido destinados para atender
los problemas sociales de la comunidad universitaria, ocasionados por la situacion pandémica
mundial a causa del COVID-109.

En este sentido, las universidades y escuelas politécnicas, de caracter publico, sobre todo, tienen la
obligacion de rendir cuentas sobre el uso de los recursos presupuestarios asignados para conducir la
gestién institucional, de tal manera que la comunidad determine si las instituciones de educacién
superior, estan actuando acorde a los fines y principios declarados tanto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, como en la Ley Organica de Educacion Superior.

Base Legal
Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior, al ser el medio de desarrollo de

la Docencia, Investigacion y la Vinculacion con la Sociedad; debe ser estructurada, organizada y
administrada bajo un enfoque que facilite la integracion de estos ejes, en concordancia a los fines y
propdsitos declarados desde la Constitucion de la Republica hasta los niveles mas desagregados del
sector y tomando como referente de valor, las politicas publicas, planes estratégicos, agendas
territoriales entre otros &mbitos de alineacion al régimen de desarrollo nacional.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Art. 26 declara que:

“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablicay de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo”

Respecto de como la Educacidn, se constituye como un medio de desarrollo, la Constitucién de la
Republica del Ecuador, en su Art. 27, estipula que “[...] La educacion es indispensable para el



conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”. Asimismo, desde la Carta Magna, se garantiza el acceso
universal a la misma, ya que en el Art. 28, se establece que “[...] La educacion publica sera universal
y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive”

En el mismo sentido, la Carta Magna estipula en su Art. 351 que:

“El sistema de educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema
de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global”

Por otro lado, en lo referente al objeto del presente informe, se puede mencionar que en el Art. 355,
ademas de senalar que “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucidén; es importante que estos derechos universitarios
como el de la Autonomia, “[...]no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacién nacional”

Adicionalmente, en la Ley Organica de la Educacién Superior (LOES), se ratifica la educacién como
un derecho y se determinan como fines de la misma, lo estipulado en el Art. 3 de la misma en donde
se sefiala que “La educacién superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica constituye un
derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucion de la
Republica, respondera al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos”

Particularmente, la Universidad Técnica de Machala (UTMACH), la cual es una institucion de
educacion superior orientada a la docencia, a la investigacion y a la vinculacién con la sociedad; con
personeria juridica de Derecho Publico y con autonomia académica — administrativa y organica, sin
fines de lucro, segun lo estipula el Articulo 1 del Estatuto; tiene como Vision “Ser lider del desarrollo
educativo, cultural, territorial, socio-econémico en la region y el pais”

Consciente de los fines y principios de la Educacion Superior, asi como de lo que conlleva las bases
del cogobierno y especialmente, lo que se debe asumir como autonomia universitaria responsable; la
UTMACH se suma a la ola de transformacion actual del sistema, que pretende no solamente la
recuperacion de la institucionalidad, sino también, incrementar los niveles de calidad de los servicios
educativos. Es por ello, que la inversion pablica en Educacion Superior, debe ser vigilada, de manera
que se pueda garantizar que efectivamente, se estan priorizando los sectores de indole estratégica.

Por otro lado, segun el Reglamento de Rendicion de Cuentas expedido mediante Resolucién No.
CPCCS-PLE-SG-069-E-2021-476 del 10-03-2021 del Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social, se establece lo siguiente:

e Atrticulo 10.- Del contenido del informe de rendicion de cuentas. - Los sujetos obligados deberan
rendir cuentas sobre:
a)  Cumplimiento de politicas, plan estratégico, planes, programas, proyectos y plan operativo
anual;



b)

c)
d)

e)

9)

h)
i)
)
k)

Presupuesto institucional y participativo, aprobado y ejecutado;

Contratacion de obras y servicios;

Adgquisicién y enajenacién de bienes;

Compromisos asumidos con la comunidad

Cumplimiento de recomendaciones 0 pronunciamientos emanados por las entidades de la
Funcion de Transparencia y Control Social y la Procuraduria General del Estado

En el caso de las empresas publicas y de las personas juridicas de derecho privado que
presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen actividades de interés
publico deberan presentar balances anuales y niveles de cumplimento de obligaciones
laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos; y,

Propuesta o plan de trabajo presentado al Consejo Nacional Electoral, antes de la campafia,
en el caso de autoridades de eleccién popular;

Propuestas de acciones de legislacién, fiscalizacién y politica publica, para autoridades de
eleccion popular;

Propuesta de acciones sobre las delegaciones realizadas a nivel local, nacional e
internacional, para autoridades de eleccion popular;

Las demas que se deriven del proceso de rendicion de cuentas.

En el articulo 11, del reglamento, se establecen los plazos para cada fase del proceso de
rendicion de cuentas, siendo que, de manera general, por ser afio de elecciones presidenciales,
inicia en el mes de marzo del afo siguiente al periodo fiscal del cual rinde cuentas con la
elaboracion del informe preliminar; y, culmina con la fase de entrega del informe de
Rendicién de Cuentas al CPCCS en el mes de junio del afio siguiente al periodo fiscal del cual
rinde cuentas.

De igual manera, segun la Guia Especializada de Rendicidén de Cuentas para las Instituciones de
Educacion Superior emitida por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS),
se establece que:

e La rendicion de cuentas es un proceso sistematico, lo que significa que tiene un método
establecido, organizado en fases secuenciales, con una duracion definida.

e También es un proceso deliberado, debido a que se hace de forma intencionada, ya que
tiene el propdsito de someter a evaluacion de la ciudadania la gestion institucional.

e La rendicion de cuentas es ademas un proceso interactivo, porque mediante el uso de
técnicas participativas facilita el debate y la interlocucion entre la ciudadania y la
institucién publica. Esta relacion es de doble via, porque implica un derecho y a la vez un
deber para las instituciones es una obligacion, mientras que para la ciudadania en general,
es un derecho acceder a la informacion generada.

e Es un proceso universal, ya que es de interés de la ciudadania, en general, conocer las
acciones u omisiones generadas por parte de las instituciones y en el que todas y todos
tienen el derecho a participar.

e La rendicion de cuentas debe expresarse en un lenguaje asequible, es decir, de facil
comprension para la ciudadania acerca de temas técnicos como los resultados de la gestion
institucional.

e La rendicion de cuentas debe elaborarse con informacidn precisa, clara y veraz porque
recoge resultados de la gestion institucional en lo que respecta a formulacion, ejecucion y
evaluacion de politicas publicas.

e La participacion ciudadana en la rendicion de cuentas contribuye al mejor desempefio
gubernamental. Por lo tanto, asegurar el didlogo entre autoridades y ciudadania contribuye
a construir el poder ciudadano y potenciar su rol en la sociedad del Buen Vivir.



Asi también, segun el Instructivo para la Rendicion de Cuentas de las Instituciones de Educacion
Superior emitida por el Consejo de Educaciéon Superior (CES) mediante Resolucion RPC-SO-41-
No0.740-2019 del 27 de noviembre de 2019, se estipula lo siguiente:

e Articulo 4.- Fines de rendicion de cuentas.- Los fines de la rendicion de cuentas
realizada por las IES en ejercicio de su autonomia responsable, son:

a) Transparentar los avances, resultados y proyecciones de la gestion universitaria con
la comunidad y la sociedad;

b)  Informar sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos con la sociedad
durante el afio de gestion; e,

c) Insertar larendicion de cuentas como proceso sistematico e indispensable en el ciclo
de gestién de las IES.

e Articulo 5.- Proceso participativo.- Las IES deberan impulsar un proceso de
participacion con los diferentes estamentos de su comunidad para la generacion de la
informacion, asi como también, crear las condiciones de transparencia, publicidad y
deliberacion publica con la sociedad.

e Articulo 6.- Difusidn, socializacion interna y aprobacién del 6rgano colegiado

superior.- El equipo responsable se encargara de buscar los mecanismos necesarios para
socializar y discutir el proyecto de informe con los distintos estamentos de la comunidad
académica para su posterior aprobacién por el maximo 6rgano colegiado.
En esta etapa se recogeran los aportes de autoridades académicas y administrativas,
estudiantes, profesores, investigadores, servidores y trabajadores. El proyecto de informe
de rendicion de cuentas sera aprobado por el maximo 6rgano colegiado superior, de
conformidad a las disposiciones del Estatuto de la IES.

e Articulo 7.- Publicidad y deliberacion con la sociedad.- Las IES deberan desarrollar los
mecanismos que crean necesarios para promover la participacion, publicidad vy
deliberacion con la sociedad sobre los informes de rendicion de cuentas.

e Articulo 8.- Entrega y registro del informe de rendicién de cuentas.- Las IES

presentaran al CES su informe de rendicion hasta el mes de junio de cada afio inmediato
posterior para su registro.
La Coordinacion de Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion Superior del CES
verificard el cumplimiento de lo establecido en el presente articulo, de identificarse el
incumplimiento, el Pleno del CES dispondra el inicio del procedimiento administrativo
correspondiente.

e Articulo 9.- Informe del CES.- El CES a través de la Coordinacion de Monitoreo e
Informacién del Sistema de Educacion Superior se encargara de registrar y elaborar un
informe sobre el documento de rendicion de cuentas remitido por las IES.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para el procedimiento, tiempos y contenidos del proceso de rendicién de
cuentas de las instituciones de educacién superior publicas y particulares que reciben
asignaciones y rentas del Estado se debera considerar lo dispuesto en la Guia
Especializada de Rendicion de Cuentas para las Instituciones de Educacion Superior
elaborada por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

SEGUNDA .- La Coordinacion de Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion del
CES remitira un informe anual sobre el cumplimiento o no de la entrega de los informes
de rendicion de cuentas al Pleno de este Consejo de Estado para su conocimiento.

Por ultimo, mediante Resoluciones No. 158/2021, se ha procedido a aprobar y/o actualizar el
Procedimiento para la Ejecucion de las Fases del Proceso de Rendicion Anual de Cuentas, cuya
version vigente es la #4.



2. OBJETIVO

Rendir Cuentas a la Comunidad Universitaria y Sociedad Civil en general y en el radio de influencia,
sobre la gestion realizada por la Universidad Técnica de Machala durante el periodo fiscal 2020,
haciendo énfasis en los aspectos sobre los cuales debe informar segun la Ley Organica de Educacion
Superior, Ley Organica de Participacion Ciudadana, el Reglamento de Rendicion de Cuentas, la Guia
Especializada de Rendicion de Cuentas de las Instituciones de Educacidn Superior, el Instructivo para
la Rendicion de Cuentas de las Instituciones de Educacion Superior emitida por el Consejo de

Educacién Superior (CES) mediante Resolucion RPC-S0-41-No.740-2019 del 27 de noviembre de
2019, entre otras.



3. DETALLE DE ACTIVIDADES Y/O RESULTADOS

3.1 Resultados de la Evaluacion de la Ejecucidn de la Planificacion Institucional
Direccién de Planificacion

En esta seccion se analizaran los distintos niveles de articulacion con el régimen de desarrollo nacional, asi
como el estado de cumplimiento del horizonte estratégico y operativo a nivel institucional.

3.1.1 Alineacion entre la planificacion institucional y la planificacion nacional de desarrollo

De conformidad con las directrices emitas por la ex SENPLADES, ahora Secretaria Técnica de Planificacién
“Planifica Ecuador”, para la articulacion de las instituciones de educacion superior, al Plan Nacional de
Desarrollo “Toda una Vida”, se van a utilizar a partir del 2020, los objetivos estratégicos de las instituciones
de educacién de educacidon superior, homologados para el sistema, en el afio 2014, razén por la cual, en la
Tabla 1, se puede observar la alineacién entre dichos objetivos y los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo “Toda una vida”, asi como con los programas presupuestarios institucionales y los respectivos
productos institucionales.

TABLA 1. ALINEACION OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021,
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, PROGRAMA NACIONAL, PROGRAMAS
INSTITUCIONALES, Y PRODUCTOS INSTITUCIONALES.

OBJETIVODEPLAN | oon-oapa | OBJETIVO PROGRAMA PRODUCTO
NACIONAL DE NACIONAL | ESTRATEGICO | yerirycionaL | INSTITUCIONAL
DESARROLLO INSTITUCIONAL

7 Incentivar una sociedad
participativa, con un
Estado cercano al
servicio de la ciudadania
1 Garantizar una vida
digna con iguales

Fortalecer las
capacidades
institucionales

Paz, justicia e
instituciones
sélidas

Fortalecimiento
Institucional

01 Administracion
Central

Incrementar la

Educacion de | formacion de 82 Formacion y Oferta Académica y

oportunidades para todas | calidad profesionales con Gestién Académica Educacion Continua
las personas excelencia
5 Impulsar la
roductividad para el Industria, Incrementar la .,
P . P L. . e 83 Gestion de la L
crecimiento econémico Innovacion e Produccion Cientifica L, Investigaciones
. L Investigacion

sostenible de manera Infraestructura | y Tecnol6gica
redistributiva y solidaria.
7 Incentivar una sociedad . Incrementar la .,

S Ciudades y . - 84 Gestién de la Proyectos de
participativa, con un . vinculacion con la . ., . .,

comunidades . Vinculacién con la Vinculacién con la

Estado cercano al . sociedad o . .

. . . sostenibles .. Sociedad Colectividad
servicio de la ciudadania colectividad

Fuente: Direccién de Planificacion




3.1.2. Analisis de Indicadores de Cumplimiento respecto de la Ejecucion Anual del Plan Operativo Anual
2020

En esta seccion, la Direccion de Planificacion, en base a los resultados registrados en el INFORME DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020, aprobado mediante
Resoluciones No. 604/2020, presenta un resumen que contiene los principales logros, asi como las
necesidades de mejora continua, de las dependencias que conforman la estructura organica institucional.

Antes de pasar al analisis de los resultados, es importantes sefialar que la planificacion operativa anual 2020
fue ajustada conforme la nueva realidad ocasionada por la pandemia mundial y situacion de emergencia
sanitaria nacional ocasionada por el COVID-19. En este sentido, tanto metas como recursos, fueron
modificados en razén de que al suspenderse las actividades presenciales y pasar a la modalidad de teletrabajo,
algunas dependencias se vieron impedidas de poder cumplir con la planificacién inicial.

En este contexto, en la Tabla 2, se presentan los resultados de ejecucion de los indicadores de eficacia,
eficiencia y efectividad, por cada programa presupuestario, respecto del afio 2020.

TABLA 2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 — POR
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (% Eficacia)

N° INDICADORES

PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO ST | ERECTT AT
01 Administracion Central 97,40% 85,27% 91,34%
82 Formacion y Gestion Académica 89,19% 85,34% 87,27%
83 Gestion de la Investigacion 100,00% 100,00% 100,00%
84 Gestidn de la Vinculacion 100,00% 95,96% 97,98%
EJECUCION POA - UTMACH | 91,64% 94,15%

Fuente: el INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
2020, aprobado mediante Resoluciones No. 604/2020
Elaboracion: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Leyenda:
RANGOS DE DESEMPENO OPERATIVO
SEMAFORO PUNTUACION -
NUMERICA PUNTUACION CUALITATIVA
Mayor o igual a 95% Excelente — Desempefio Alto
Entre 90% y 94,99% Muy bueno — Desempefio Esperado
VERDE LIMA Entre 80% y 89,99% Bueno — Desempefio Aceptable
AMARILLO Entre 70% y 79,99% Regular — Desempefio Bajo a lo
Esperado
Menos o igual a 69,99% Insuficiente — Desempefio Muy Bajo a
lo Esperado




Como se puede observar en el Tabla 2, a nivel institucional, el resultado global de la UTMACH
Orespecto de la ejecucion del Plan Operativo Anual del afio 2020 (enero al 16 de noviembre de 2020)
es de 96,65% en eficacia equivalente al rango EXCELENTE — DESEMPERNO ALTO, evidenciando
una mejora sustancial respecto del afio 2019 que fue del 90,83%, equivalente al rango MUY BUENO —
DESEMPENO ESPERANDO.

En lo que respecta al Programa 01-Administracion Central, se puede observar que al final del afio
2020, se registra un nivel global de eficiencia y desempefio del 97,40% que equivale al rango
EXCELENTE — DESEMPENO ALTO; mientras que en el Programa 82 — Formacion y Gestion
Académica, se alcanzo el 89,19% que equivale al nivel BUENO — DESEMPENO ACEPTABLE. Por
otro lado, tanto el Programa 83 — Gestion de la Investigacidon, como el Programa 84 — Gestion de la
Vinculacion con la Sociedad, sus resultados alcanzaron el 100,00% que equivale al rango
EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Sin embargo, es preciso enfatizar de manera mas detallada sobre las principales dificultades detectadas,
asi como los logros, que por cada programa presupuestario, facilitaron o contribuyeron a los resultados
registrados. Por consiguiente, se citan a continuacion las respectivas dificultades por cada programa:

Programa 01 - Administracion Central
Dificultades

Entre las principales dificultades mencionadas por las dependencias, en las entrevistas y conforme a lo
registrado en el instrumento de autoevaluacion, se pueden mencionar las siguientes que son de caracter
sistémico porque afectan a las dependencias que conforman el Programa 01 - Administracion Central:

Externas

Se mantiene como una de las causas principales, la limitada asignacion presupuestaria a nivel
institucional que genera impacto en cuanto al cumplimiento de metas que se concentran en la
necesidad de mas personal, o recursos fisicos.

En el afio 2019, se generaron actualizaciones en cuanto al sistema informético para ejecutar la
evaluacion del desempefio del personal bajo régimen LOSEP, el cual considera entre uno de los
factores a evaluar, los indicadores operativos que constan en los planes operativos anuales de cada
dependencia; ocasionando de esta manera, un mayor nivel de rigurosidad en cuanto a los plazos y
criterios a controlarse respecto de la planificacion institucional.

Los cambios en la normativa de valorizacion, ingreso y control de los inventarios de la instancion
debido al nuevo sistema integrado del Ministerio de Economia y Finanzas que empez0 a regir desde el
afio 2020; han generado retrasos en el proceso de control y verificacion de las necesidades reales
de bienes de larga duracién, su aseguramiento, entre otros aspectos relacionados.

Limitaciones para gestionar los procesos de contratacion, por cuanto hubo restricciones
presupuestarias por la pandemia, ademas por decreto presidencial, solo se podia dar paso los
requerimientos que estuvieren como prioritarios dentro de la emergencia sanitaria; sin embargo, los
ultimos meses se pudo llegar a la meta y se realizo gran parte de los procesos de contratacion que se
tenia planificado.

La lentitud sistémica en cuanto a la implementacion total del sistema de contratacién pablica ajustado
a la realidad de la universidad ecuatoriana, conforme se estipula en la Ley Orgéanica de Educacion
Superior reformada en el 2018.

Exigencias constantes de los entes rectores externos en cuanto a evaluaciones externas, que consumen

tiempo sustancial para el desarrollo normal de actividades operativas.

Persisten problemas a nivel pais, respecto de la limitada oferta o postulantes para procesos de

seleccién docente, en determinadas areas como las denominadas ciencias duras.
9



e Existe una alta variabilidad en la documentacion que sirve para determinar las partidas
presupuestarias, como por ejemplo los catalogos de bienes y existencias y el clasificador
presupuestario, que al momento de ejecutar, provocan devoluciones de los requerimientos de
compras, por encontrarse desarticulado.

Internas

e A consecuencia de la pandemia que limité ciertas actividades, se priorizaron aquellas en el ambito
académico como el nuevo periodo y la adaptacion de la modalidad en linea para lo cual se
desarrollaron estrategias y adoptaron nuevas propuestas.

e Debido a la emergencia sanitaria los accesos a las bibliotecas fisicas se han limitado para cumplir
con el protocolo de bioseguridad establecido en la universidad.

e Laactividad de compra de libros este afio se vio afectada porque Ecuador no cuenta con un mercado
editorial que responda a la demanda de las universidades, por lo que debe recurrir a la importacién,
actividad que no se pudo ejecutar por la emergencia sanitaria establecida a nivel mundial por el
Covid 19.

e Parael logro eficiente y eficaz en las actividades y responsabilidades de la UTMACH, es necesario
una reforma integral de la normativa interna, que permita el funcionamiento coordinado y uniforme
de todas las instancias administrativas y académicas, para el mejor aprovechamiento de los
recursos, tanto material, tecnolégicos y humanos, con que cuenta la Universidad, esto a partir de la
reforma integral del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos aprobado por
C.U. mediante resolucién N° 518/2020 del 12/nov/2020.

e A consecuencia de la pandemia no se realizaron las compras y algunos procesos fueron devueltos,
ademas por la emisién de nuevos formatos de compras por parte de la Unidad de Compras Publicas,
el cronograma de compras se vié afectado por lo que los pedidos se realizaron en el mes de
septiembre.

e Persiste la lentitud administrativa en el proceso de gestion de adquisiciones

Logros

Es es importante destacar como principales logros de la Administracién Central, los siguientes:

e Acreditacion de la Universidad.

e Actualizacion del Estatuto.

e Realizacién de concursos de méritos y oposicion, por lo que se emitieron nombramientos
provisionales a los ganadores.

e Levantamiento de estrategias para el inicio del periodo académico D1-2020 y el reintegro del
personal administrativo a sus labores, directrices realizadas en los dos dmbitos institucionales
(académico y administrativo).

e Implementacion de sistemas para que docentes y estudiantes puedan desarrollar sus actividades
académicas de la forma méas amigable, en lo administrativo se implementd protocolos de medidas
de bioseguridad para el bienestar de los empleados.

e Gestion de procesos disciplinarios.

e Apertura en las empresas privadas para que los estudiantes puedan realizar las practicas
telematicas.

e Suscricpcion de convenios con casas de salud para la ayuda al personal, que pueda ser atendido
por casos de Covid, y disponibilidad de pruebas rapidas.

e Capacitacion del Personal sujeto al LOSEP y Codigo de Trabajo.
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Conciliacion de bienes de la UTMACH.
Aprobacion de la oferta Académica para su difusion.

19. No obstante, se ha incrementado el uso de los libros electronicos de la Base de Datos eL.ibro.
Incremento de las capacitaciones en linea sobre el uso de los recursos de informacion
disponibles en las bibliotecas.

Disefio del procedimiento emergente para el proceso de matricula y de titulacion de grado.
Establecimiento de una cultura de evaluacién, con el fin de identificar oportunidades de mejora.
Levantamiento de informacion para el proceso de distribucion de recursos.

Cumplimiento del articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
a través del control de la informacion de las diferentes dependencias de la UTMACH que conforman
los 20 literales.

Actualizacion de los Instructivos para el seguimiento de evaluacion y para el disefio de la
planificacion.

Contar a nivel institucional con Lineamientos para la ejecucion del proceso de evaluacion interna
de programas de posgrado.

El trabajo en conjunto con las carreras a través de medios telematicos estd permitiendo
institucionalizar el proceso de autoevaluacion de carreras en busqueda de deteccion de
oportunidades de mejora y con ello elaboracién y ejecucion de planes de mejora.

Fortalecimiento de la estandarizacion de los procesos en la institucion.

Fortalecimiento de la cultura archivistica de la institucion.

Registro de la Proforma Presupuestaria 2021 en la nueva herramienta informatica del
Ministerio de Economia y Finanzas (SINAFIP).

Aplicacion de la modalidad de trabajo, jornada laboral y el retorno progresivo a las labores
presenciales, considerando las medidas correspondientes para garantizar la salud de los servidores.
Mantener minimizado los riesgos de contagios a los servidores mediante estrategias de
prevencion y proteccion frente a la pandemia COVID-109.

Ampliacion y mejora de cobertura WIFI para los campus de la UTMACH e Inicio Virtual de
Actividades Académicas.

Mitigacion de amenazas informaticas hacia la red UTMACH mediante la aplicacion de politicas
de seguridad por medio del firewall perimetral.

Entrega de 5 software desarrollados.

La actualizacién del Repositorio ha sido clave en la no presencialidad, pues los estamentos han
tenido documentacion actualizada a su alcance a través del SIUTMACH.

De conformidad con las necesidades de capacitacion detectadas y propuestas en el Plan de
Capacitacion se impartieron capacitaciones a los servidores administrativos en la modalidad virtual,
programadas y no planificadas.

Cambios en el disefio de la estructura organica.

Avances en el disefio de la nueva planificacién estratégica.

Otorgamiento de becas y ayudas para el personal administrativo.

Inicio y ejecucidn del plan de perfeccionamiento académico docente.

Avances y resultados en la automatizacion de procesos académicos y administrativos.

Ejecucidon de obras de mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica.

Ejecucion de contratos de mantenimiento de equipos.
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Universidad Técnica de Machala

e Avances en el proceso de aseguramiento de bienes.

e Reforma integral del Reglamento Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos.

e Postulacion de proyectos de inversién destinados a la implementacion de planes de
desvinculacion del personal, actualizacion de la infraestructura tecnolégica, equipamiento de
areas académicas y de investigacion en la Facultad de Ingenieria Civil,

e Avances en la implementacion del sistema de salud y seguridad ocupacional, instalacion de
dispensadores de gel desinfectante, entre otras acciones planificadas.

e Aplicacion de la metodologia de evaluaciéon y seguimiento a la planificacion operativa,
contemplando los criterios y parametros establecidos en la Norma Técnica del Subsistema de
Evaluacion de Desempefio emitida por el Ministerio de Trabajo.

e Ejecucion significativa del plan anual de capacitaciones del personal administrativo.

Programa 82 — Formacion y Gestion Académica
Difucultades

Entre las principales dificultades mencionadas por las dependencias, en las entrevistas y conforme a
lo registrado en el instrumento de autoevaluacion, se pueden mencionar las siguientes que son de
caracter sisttmico porque afectan a las dependencias que conforman el Programa 82 — Formacién y
Gestion Academica:

Externas

e Debido a la ausencia de procesos de evaluacion de carreras convocados por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad Superior, la mayoria de carreras no ejecutan procesos de
autoevaluacion.

e Limitado presupuesto para inversion y gasto de capital, que dificultad la actualizacion de la
infraestructura fisica, técnica y tecnoldgica.

e La ejecucion de procesos de nivelacion ya no cuenta con financiamiento del Estado, por lo que,
debido a las limitaciones presupuestarias, se ha disminuido la oferta y el nivel de ejecucion de
los procesos de nivelacion

e Tardia transferencia de disponibilidad econémica para la ejecucion presupuestaria de
proyectos de inversion.

Internas

e Durante la emergencia sanitaria, si bien es cierto se restringio los eventos publicos, se opto
por realizar las incorporaciones online, otorgandole el derecho a los estudiantes de su
incorporacion.

e Apertura en las empresas privadas para que los estudiantes puedan realizar las practicas
telematicas.

e Suscripcién de convenios con casas de salud para ayuda del personal que pueda ser
atendido por casos de Covid, y también para tener la disponibilidad de pruebas rapidas.

e La Pandemia del COVID 19, obligd a que todos los procesos se retrasaran, razon por la que
la Evaluacion del Desempefio Docente 2020-1, hasta la presentacion de la Evaluacion del
POA 2020, no se completa en su totalidad.
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Universidad Técnica de Machala

e Por cuanto las clases pasaron de ser presenciales a virtuales por motivos de la
emergencia sanitaria por el covid-19, ocasioné que se atendiera a los usuarios solo hasta
marzo del 2020.

e En algunas dependencias la jornada bajo la modalidad de Teletrabajo dificultd la
ejecucion de metas como el de ejecutar el inventario documental. A consecuencia de esto las
evidencias son en parte fisica comoy en parte digital.

e En los procesos de Graduacion se implement6 las sustentaciones virtuales, por medio de la
plataforma ZOOM.

e Se realizaron préacticas programadas hasta el mes de febrero. El inicio de Pandemia y estado
de excepcion en la Republica del Ecuador no ha permitido que las practicas se realicen en
forma presencial, especificamente en laboratorios de la Facultad de Ciencias Quimicas.
Mientras que en el periodo 2020-D2 se priorizaron préacticas de laboratorio cumpliendo las
normas de bioseguridad y distanciamiento social.

e Los espacios de practicas como laboratorios, no siempre son utilizados para dicho fin, sino
para el desarrollo de la clase teorica, supeditado a la falta de organizacion, uso y
disponibilidad de la infraestructura.

e No se ejecutan todas las compras planificadas y retrasos en la entrega de materiales
adquiridos.

e Cambios en las competencias y atribuciones, que afectan la planificacion inicalmente
configurada.

e Baja ejecucion de otras instancias o niveles de planificacion relacionada con
actividades extra curriculares.

e Renuncias anticipadas de docentes no titulares, que impactan en el curso normal del
calendario académico y demas planificacion académica.

e Desorganizacién considerable en cuanto al levantamiento de actas, informes u otros
registros que evidencian la toma de decisiones.

e Limitado recurso humano para atender procesos administrativos de apoyo para los
procesos académicos.

e La gestion de quejas se limita a la derivacion de las mismas hacia otras instancias, pero no se
presentan los resultados finales de la gestion, de tal manera que se conozca si fue resuelta o
no.

Logros

De la Facultad de Ciencias Agropecuarias

e Ser la segunda mejor puntuada de todas las facultades en la evaluacion del POA 2020.
e Supervision y ejecucion oportuna de todos los procesos administrativos y académicos.
e Control oportuno de todos los documentos académicos presentados por las Coordinaciones de

Carrera y que fueron conocidos y tratados en Comision Académica para luego ser aprobados por
Consejo Directivo.

e Firma del Convenio entre la Coordinacion Zonal del MSP y la UTMACH, como un aporte
social y estratégico a la Provincia en lo que respecta a la deteccion de pacientes enfermos con
COVID19y la posibilidad de agilizar los diagnosticos para su respectivo tratamiento.

e Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad garantizando de esta manera el bienestar de
quienes trabajan en jornada presencial y de estudiantes que asisten a los Laboratorios.

e Mejora del proceso de organizacion del archivo documental.
e Ejecucion y cumplimiento de las Metas de la Evaluacion del POA 2020.
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De la Facultad de Ciencias Empresariales

e Ser lamejor puntuada de todas las facultades y la segunda mejor puntuada de todo el Programa 82
— Formacion y Gestion Academica.

Se logro estandarizar los procesos académicos y mejorar la atencion al usuario final.
Supervision de todas las actividades académicas desarrolladas hasta noviembre de 2020.
Propuestas de vinculacién presentadas por las Coordinaciones de Carreras, aprobadas
y revisadas por la Direccion de VINCOPP.

Ejecucion de los procesos de revisién de logro de avances de investigacion y vinculacion.
Generacion de una correcta cultura para subir planes de asignatura a la plataforma, asi
como avance académico.

Se implemento las sustentaciones virtuales, por medio de la plataforma ZOOM.

Se implementd la realizacion de reuniones virtuales mediante las plataformas ZOOM
y MEET.

Actualizacion de conocimientos dirigida a docentes.
Mejorar sinificativamente el proceso de organizacion del archivo documental.
Ejecucion y cumplimiento de las Metas de la Evaluacion del POA 2020

De la Facultad de Ciencias Empresariales

Conformacion del comité de evaluacién y acreditacion de carrera.

Mejora en la gestion de procesos administrativos y académicos, enfocados a resultados.
Cumplimiento oportuno del proceso de matricula y titulacion.

Se implemento las sustentaciones virtuales, por medio de la plataforma ZOOM.

Se implement6 la realizacion de reuniones virtuales mediante las plataformas ZOOM
y MEET.

Actualizacion de conocimientos dirigida a docentes.

Mejorar sinificativamente el proceso de organizacion del archivo documental.

Ejecucion y cumplimiento de las Metas de la Evaluacion del POA 2020.

De la Facultad de Ciencias Sociales

Ser la tercera mejor puntuada de todas las facultades en la evaluacién del POA 2020.
Cumplimiento apropiado con los procesos administrativos y académicos.

Se implemento las sustentaciones virtuales, por medio de la plataforma ZOOM.

Se implement6 la realizacion de reuniones virtuales mediante las plataformas ZOOM
y MEET.

Actualizacion de conocimientos dirigida a docentes.

Mejorar sinificativamente el proceso de organizacion del archivo documental.

Ejecucion y cumplimiento con las Metas de la Evaluacion del POA 2020.

De la Facultad de Ingenieria Civil

Cumplimiento de todos los procesos tanto administrativos como académicos.
Procesos académicos ordinarios ejecutados de una manera estandarizada y con éxito.

Establecimiento de los planes de acciones y mejoramientos por Resultados de la
Evaluacién

Integral del Desempefio Docente.
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Cumplimiento oportuno del proceso de matricula y titulacion.

Se implemento las sustentaciones virtuales, por medio de la plataforma ZOOM.

Se implementd la realizacion de reuniones virtuales mediante las plataformas ZOOM
y MEET.

Actualizacion de conocimientos dirigida a docentes.

Mejorar sinificativamente el proceso de organizacion del archivo documental.

Ejecucion y cumplimiento con las Metas de la Evaluacion del POA 2020.

resultados alcanzados.

Del Centro de Educacion Continua, Centro de Postgrado y de la Direccion de Nivelacion y
Admision

Formulacidon y ejecucién del Plan Anual de Capacitaciones de la UTMACH, a través de
la suscripcion de convenios y otros mecanismos.

Ejecucion de niveles de inglés con referencia al marco comun europeo.
Formacion de Auxiliares de Enfermeria.

Ejecucion de capacitaciones con avales interinstitucionales.

Incremento de la oferta de posgrado.

Generacion de nuevas propuestas de posgrado.

Gestion de los procesos de nivelacion y admision.

Ejecucion del Plan de Sistematizacion del Conocimientos en el 1 S 2020.
Control y ejecucion del convenio UTMACH — SENESCYT.

Se implementd la realizacion de reuniones virtuales mediante las plataformas ZOOM
y MEET.

Ejecucion y cumplimiento con las Metas de la Evaluacion del POA 2020.

Programa 83 — Gestion de la Investigacion
Dificultades
Entre las principales dificultades mencionadas por las dependencias, en las entrevistas y conforme a

lo registrado en el instrumento de autoevaluacién, se pueden mencionar las siguientes que son de
caracter sistémico porque afectan a las dependencias que conforman el Programa 83 — Gestion de la
Investigacion:

Externas

La ejecucion presupuestaria se ve afectada por el nivel de especializacion de los
requerimientos o necesidades a adquirirse en los proyectos de investigacion, que no siempre
son amparados técnicamente en la normativa de contratacion publica.

La gestion de los procesos editoriales, por su naturaleza, se planifican, pero su ejecucion
estd supeditada a la emision de las valoraciones por parte de pares externos, quienes no
necesariamente se rigen a un cronograma pre-establecido.

La actualizacion de la normativa de carrera y régimen academico, genera la aplicacion de
cambios constantes en la gestion de procesos de investigacion.

Internas

La jornada de trabajo bajo la modalidad de Teletrabajo dificulté el acceso a la
documentacion fisica para concluir con el inventario documental de los afios subsiguientes.
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e Por motivo de la pandemia del covid-19, la ejecucion del presupuesto inicié en el mes de
agosto de 2020, pese a esas dificultades se gestionaron procesos de adquisiciones de bienes
y servicios.

e La ejecucion de becas y ayudas ecendmicas se vio afectada en razon de que los docentes
que cursan estudios de Doctorado no pudieron realizar sus estancias en este afio.

e EI tiempo de importacion de algunos equipos de laboratorio e informaticos ha
impedido que algunos procesos de adquisicion finalicen con normalidad, asi mismo que
algunas necesidades de equipamiento de laboratorio queden suspendidas para el préximo afio
2021.

e La gestion de aprobacion de proyectos de investigacion se planifica posterior a la
aprobacién de la planificacion operativa anual, por lo que dicha inconsistencia genera
retrasos en la obtencion de recursos.

e El proceso de cierre de proyectos de investigacion, no refleja la evaluacion del impacto de los
resultados alcanzados.

Programa 84 — Gestion de la Vinculacion con la Sociedad
Dificultades

Entre las principales dificultades mencionadas por las dependencias, en las entrevistas y conforme a
lo registrado en el instrumento de autoevaluacion, se pueden mencionar las siguientes que son de
caracter sistémico porque afectan a las dependencias que conforman el Programa 84 — Gestion de la
Vinculacion con la Sociedad:

Externas

e Existe una mala interpretacion considerable de los procesos de vinculacion de la sociedad por
parte de los actores externos, en el sentido de darle la total responsabilidad a la institucién
respecto de la solucion de un problema.

e Las instituciones interesadas en establecer convenios de practicas no son suficientes en funcion
de la demanda.

e En el marco de la normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las
instituciones de educacion superior, debido al estado de excepcidn decretado por la emergencia
sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, se motivo a los docentes a la activacion de
nuevas lineas operativas en la dindmica del uso de recursos telematicos y entornos virtuales.

Internas

e Se evidencia planificacién y ejecucién en general de los procesos de vinculacion con la
sociedad, pero no se mide alin de manera explicita el impacto y los resultados.

e Se generan informes e instrumentos de medicion, pero no siempre se cuenta con los
insumos que deben ser generados por otras instancias.

En lo referente a logros, se citan también a continuacion, los obtenidos a nivel general por cada
programa presupuestario:
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Programa 01 - Administracién Central

e Actualizacion del Estatuto

e Progreso en la actualizacion de la normativa interna respecto de la externa

e Cambios en el disefio de la estructura organica

e Auvances en el disefio de la nueva planificacién estratégica

e Inicioy ejecucion de varias fases del proceso de evaluacion institucional

e Actualizacion del reglamento de becas y ayudas para el personal administrativo

e Inicioy ejecucion del plan de perfeccionamiento académico docente

e Avances y resultados en la automatizacion de procesos académicos y administrativos

e Avances en la ejecucion de obras en modalidad de inversion, como la culminacion del edificio
del campus Machala destinado a posgrado y la nivelacién de carrera y la actualizacion del
sistema integral de alcantarillado sanitario y pluvial.

e Ejecucion de obras de mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica.

e Ejecucion de contratos de mantenimiento de equipos.

e Avances en el proceso de aseguramiento de bienes.

e |Instalacion de comisiones encargadas de actualizar el reglamento organico de gestion
organizacional por procesos, el manual de clasificacion y valoracion de puestos, entre otra
normativa relacionada con la implementacion operativa del nuevo estatuto.

e Postulacion de proyectos de inversion destinados a la implementacion del area de archivo
general para el normal funcionamiento del SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL, de
planes de desvinculacion del personal, actualizacion de la infraestructura tecnoldgica, entre
otros.

e Avances en la implementacion del sistema de salud y seguridad ocupacional, como el
levantamiento de fichas médicas, instalacion de dispensadores de gel desinfectante, entre otras
acciones planificadas.

e Actualizacion de la metodologia de evaluacion y seguimiento a la planificacion operativa,
contemplando los criterios y parametros establecidos en la Norma Técnica del Subsistema de
Evaluacién de Desempefio emitida por el Ministerio de Trabajo.

e Mayor control en la ejecucion del presupuesto asignado al plan operativo anual de cada
dependencia.

e  Avances significativos en el levantamiento del inventario documental.

e Renovacion de contrato para el servicio de la red Wi-fi.

e Ejecucion de varias fases del proceso de autoevaluacion institucional.

e Acreditacion de la carrera de Medicina.

e Ejecucion significativa del plan anual de capacitaciones del personal administrativo.

e Mayor porcentaje de beneficiarios de becas y ayudas econdmicas para estudiantes.

e Mayor porcentaje de beneficiarios de los servicios de bienestar universitario.

e Implementacion de las adaptaciones curriculares para fomentar el bienestar de estudiantes con
necesidades especiales de aprendizaje.
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Programa 82 — Gestion y Formacion Académica

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS (FCA)

e Serlamejor puntuada de todas las facultades y la segunda mejor puntuada de todo el Programa
82 — Formacion y Gestion Académica.

e Mejora en la gestion de procesos administrativos y académicos, enfocados a resultados.

e Ampliacién de la cartera de convenios para practicas preprofesionales.

e Mayor control de la planificacion académica, macro, micro y meso curricular.

e Incremento de practicantes en el periodo vacacional.

e Actualizaciény aprobacion de guias de practicas, de acuerdo al nuevo formato version 2 2018.
e Mejorar el proceso de organizacion del archivo documental.

e Reduccion del tiempo de ejecucion del proceso de titulacion.

e Incremento de la produccion cientifica.

e Mejoras en el control de inventarios de los laboratorios.

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES (FCE)

e Ser la tercera mejor puntuada de todas las facultades en la evaluacion del POA 20109.

e Mejora en la gestion de procesos administrativos y académicos, enfocados a resultados.

e Incremento en la atencion a usuarios externos

e Actualizacion de conocimientos dirigida a docentes

e Incremento del nimero de eventos académicos, culturales, entre otros.

e Mejoras en la gestion de procesos de autoevaluacion de carreras

e Mayor control de la planificacion académica, macro, micro y meso curricular.

e Mejorar significativamente el proceso de organizacion del archivo documental,
mayoritariamente en lo que respecta a los expedientes académicos de los estudiantes.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD (FCQS)

e Mayores niveles de eficacia en los procesos de nivel jerarquico o rango de autoridad.

e Mejora en la gestion de procesos administrativos y académicos, enfocados a resultados.

e Mejoras la atencion a usuarios externos

e Mejoras en la gestion de procesos de autoevaluacion de carreras

e Mejoras en el establecimiento de plan de mejoras.

e Cumplimiento oportuno del proceso de matricula y titulacion.

e Mejoras en la administracion de laboratorios, control de ejecucion de practicas, entre otros.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FCS)

e Mejora en la gestion de procesos administrativos y académicos, enfocados a resultados.
e Activa participacion en la toma de decisiones a nivel de consejos de facultad.
e Mejoras la atencion a usuarios externos
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e Cumplimiento oportuno del proceso de matricula y titulacion.
e Mejoras en la administracion de bienes y gestion de compras.

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL (FIC)

e Formulacion y gestion de proyecto de inversion orientado al equipamiento de laboratorios.
e Mejora en la gestion de procesos administrativos y académicos, enfocados a resultados.

e Mejoras en la gestion documental y archivistica.

e Mejoras la atencion a usuarios externos

e Mejoras en la participacion de docentes en proyectos de investigacion y de vinculacion.

e Cumplimiento oportuno del proceso de matricula y titulacion.

e Mejoras en la administracion de laboratorios, control de ejecucidn de practicas, entre otros.

CENTRO DE EDUCACIO[\I CONTINUA, CENTRO DE POSGRADO Y DIRECCION DE
NIVELACION Y ADMISION

e Formulacion y ejecucion del Plan Anual de Capacitaciones de la UTMACH, a través de la
suscripcion de convenios y otros mecanismos.

e Ejecucion de niveles de inglés con referencia al marco comuan europeo.

e Incremento de la oferta de posgrado.

e Generacién de nuevas propuestas de posgrado.

e Gestion de los procesos de nivelaciéon y admision.

e Control y ejecucidon del convenio UTMACH — SENESCYT

Programa 83 — Gestion de la Investigacion

e Cumplimiento de la gestion de proyectos grupales, realizados por los grupos de investigacion,
en los que ademas se contemplan actividades de formacidn, investigacion y vinculacion.

e Ejecucion de foros y talleres para la difusién y divulgacion de la ciencia.

e Ejecucion de programas para la formacion de competencias dirigidas a docentes y estudiantes.

e Se promueve la produccién cientifica potencialmente publicable.

e Impulso la publicacion de manuscritos en la editorial UTMACH, que provengan de eventos
cientificos académicos.

e Obras que tributan al curriculo docente, de la misma manera a la institucion, para fines de
evaluacion.

e Se implementd la realizacion de reuniones virtuales mediante las plataformas ZOOM y
MEET.
e Ejecucion y cumplimiento con las Metas de la Evaluacion del POA 2020.

Programa 84 — Gestion de la Vinculacion con la Sociedad

e Gestion de proyectos de capacitacion, Ayudantias de Investigacion, Eventos de
divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos, Proyectos de servicios
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comunitarios, Gestion de voluntariados, asi como también el proceso de reconocimiento de la
experiencia laboral, para el reconocimiento de horas de practicas preprofesionales por parte de
las Carreras. Todo justamente en el marco de las actividades en las modalidades en linea e hibrida
que se desarrollaron en el PAO 2020-1.

Presentacion oficial de su planificacién académica de préacticas preprofesionales (plan de
practicas y/o internado rotativo), de 28 de 30 carreras entre Redisefio y Regularizacion.
Motivacion a los docentes a la activacion de nuevas lineas operativas en la dindmica del uso de
recursos telematicos y entornos virtuales.

Actualizacion de los instrumentos de gestion del proceso del componente de vinculacion con la
sociedad.

Acompafiamiento a la insercion laboral de los graduados en el campo laboral.

Difusién de resultados o avances del sistema de seguimiento a graduados e insercién laboral
(encuestas tabuladas con resultado en porcentaje).

Elaboracion y/o actualizacion del instrumento para el disefio, seguimiento a graduados e
insercion laboral.

Cumplimiento efectivo en el uso de los convenios interinstitucionales.

Aplicacién de procedimientos alternativos en los Planes de Précticas Preprofesionales de las
Carreras que generaron las condiciones para la gestion de procesos en el marco de las actividades
en la modalidad en linea e hibrida.

Elaboracion y aprobacién instrumentos que permiten a la comunidad universitaria conocer el
nuevo proceso de internacionalizacion.

Uso efectivo de convenios internacionales y las buenas relaciones de cooperacion
permitieron cumplir con el desarrollo de eventos para fortalecer la internacionalizacion.
Suscripcidn y adhesion a Red Internacional Seguimiento de convenios suscritos.

Se implemento la realizacion de reuniones virtuales mediante las plataformas ZOOM y
MEET.

Ejecucion y cumplimiento con las Metas de la Evaluacion del POA 2020.

Por otro lado, en cuanto a la ejecucién de la planificacion operativa del afio 2019, por niveles de
desempefio, se presentan en la Tabla 3 y Grafico 1, los resultados respectivos.

20



Universidad Técnica de Machala

TABLA 3. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - POR

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 3
(% EFICACIA) Y POR NIVEL DE DESEMPENO

EJECUCION DEL POA ANUAL 2020 POR NIVEL DE DESEMPENO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NUMERO DE

DEPENDENCI

NUMERO YNOMBRE AS POR

PROGRAMA
01 - ADMINISTRACION 36
CENTRAL
82 - FORMACION 54
GESTION ACADEMICA
83 - GESTION DELA 3
INVESTIGACION
84 - GESTION DELA 6

VINCULACION

NIVEL DE DESEMPENO

Promedio N° Promedio Promedio N° Promedio N° Promedio
Ejecucidn |Dependenci | Ejecucion Ejecucién |Dependenci | Ejecucién |Dependenci | Ejecucion
99,43% 4 92,75% 0 0,00% 2 77,26% 1 0,00%
98,88% 5 91,87% 12 85,13% 3 75,53% 5 49,09%
100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fuente: el INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO

ANUAL 2020, aprobado mediante Resoluciones No. 604/2020
Elaboracion: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo
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GRAFICO 1. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
(% EFICACIA) Y POR NIVEL DE DESEMPENO
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Fuente: el INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020, aprobado mediante Resoluciones
No. 604/2020
Elaboracion: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo
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Leyenda:
RANGOS DE DESEMPENO OPERATIVO
SEMAFORO PUNTUACION -
NUMERICA PUNTUACION CUALITATIVA
Mayor o igual a 95% Excelente — Desempefio Alto

Entre 90% y 94,99% Muy bueno — Desempefio Esperado

VERDE LIMA Entre 80% y 89,99% Bueno — Desempefio Aceptable

AMARILLO Entre 70% y 79,99% Regular — Desempefio Bajo a lo Esperado
Menos o igual a 69,99% Insuficiente — Desempefio Muy Bajo a lo
Esperado

En la Tabla 3 y Grafico 1, se puede apreciar que, a nivel institucional, el resultado global de la
UTMACH del afio 2020 (enero a 16 de noviembre de 2020), podemaos interpretar que del 100% (99)
de las dependencias a nivel de la universidad, 67 dependencias entre unidades académicas y
administrativas lograron un ALTO nivel de desempefio pues en promedio han cumplido con el
99,58% de su programacion; 9 de las mismas tiene en promedio un nivel de desempefio ESPERADO
pues han logrado un 92,31% de ejecucion promedio de POA; 12 dependencias alcanzaron un
desempefio ACEPTABLE con una ejecucién promedio del 85,13%; 5 dependencias alcanzaron un
desempefio BAJO con una ejecucion promedio del 76,40% vy, por ultimo 6 dependencias tuvieron
un MUY BAJO nivel de desempefio ubicandose con un promedio del 49,09% de ejecucion de sus
metas, correspondiente a la Evaluacién del POA afio 2020, en este Gltimo grupo se encuentra incluida
la (1) dependencia de administracion central que no ha presentado la evaluacion.
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3.1.3. Analisis de Ejecucién de Ejes vy Lineamientos Estratégicos

Los resultados de la ejecucion de la Planificacion Operativa Anual a nivel institucional,
contribuyen en menor o mayor grado al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI). En este sentido, es necesario presentar a continuacion la ejecucién de las metas por
lineamientos y ejes estratégicos institucionales, ya que estos, segun la GUIA
METODOLOGICA PARA EL DISENO DEL PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
OPERATIVA ANUAL aprobada mediante Resolucién No. 239/2028, son los elementos de
articulacién, insumos y de transicion entre el plan estratégico saliente y entrante.

En este sentido, en la Tabla 4, se presenta los resultados obtenidos en por cada eje estratégico,
de tal manera que estos, sirvan como linea base para la fase de definicidn de las nuevas metas
y objetivos estratégicos institucionales.

TABLA 4. EJECUCION DE EJES ESTRATEGICOS AL ANO 2020

EJECUCION DE LOS EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ANO 2020
NEEOe. Ejes Estratégicos Institucionales ProgE:)m ade Ejetég;ado (czElzi/;agila(lJO)

1  Creatividad e innovacion en la oferta académica. 100,00% 91,75% 91,75%
2 Responsabilidad social universitaria. 100,00% 96,82% 96,82%
3 Zg:;(r::glr:zzjn;into del modelo educativo integrador y 100,00% 91,48% 91.48%
4 Sr?icgritiitg:/i?ad de la investigacion e innovacion 100,00% 100,00% 100,00%
5  Transferenciay produccion del conocimiento. 100,00% 100,00% 100,00%
6  Eficienciaen la organizacion y gestion institucional. 100,00% 95,76% 95,76%
7 Internacionalizacion. 100,00% 100,00% 100,00%
8  Lacalidad como cultura universitaria. 100,00% 95,07% 95,07%
Promedio de Ejecucidn de los Ejes Estratégicos Institucionales Afio 2020

Fuente
ANUA

: el INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
L 2020, aprobado mediante Resoluciones No. 604/2020

Elaboracion: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo
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Leyenda:
RANGOS DE DESEMPENO OPERATIVO
SEMAFORO PUNTUACION -
NUMERICA PUNTUACION CUALITATIVA
Mayor o igual a 95% Excelente — Desempefio Alto

VERDE LIMA Entre 80% y 89,99% Bueno — Desempefio Aceptable

Entre 90% y 94,99% Muy bueno — Desempefio Esperado

AMARILLO Entre 70% vy 79,99%

Regular — Desempefio Bajo a lo
Esperado

Insuficiente — Desempefio Muy
Bajo a lo Esperado

Menos o igual a 69,99%

Como se puede observar en la Tabla 4, el promedio de ejecucién de los ejes estratégicos
definidos en el documento LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA LA
GOBERNABILIDAD UNIVERSITARIA: Una propuesta de trabajo 2017 — 2021, es del
96,36% que equivale al rango EXCELENTE — DESEMPENO ALTO. Por otro lado, respecto
del conjunto de ejes, se puede destacar que 6 de los 8 Ejes Estratégicos Institucionales,
sueperan el 95% de eficacia, que corresponde al rango EXCELENTE — DESEMPENO

ALTO.

En este contexto, es preciso analizar también los resultados alcanzados por cada lineamiento
estratégico, en donde se pueden destacar los siguientes:

Eje Estratégico 1 — Creatividad e innovacion en la oferta académica

Se logra un cumplimiento del 100,00% equivalente el nivel de desempefio
EXCELENTE — DESEMPENO ALTO, en el Lineamiento Estratégico 3 — Generar
espacios para la promocion y desarrollo del patrimonio natural y cultural (tangible e
intangible) de la Provincia de El Oro.

En cuanto al Lineamiento Estratégico 1 — Afianzar el proceso de redisefio y
contextualizacion curricular, se registra el nivel de cumplimiento mas bajo de
todos los lineamientos que conforman el presente eje, con el 85,24% que equivale
a BUENO — DESEMPENO ACEPTABLE.

Eje Estratégico 2 — Responsabilidad Social Universitaria

En cuanto al Lineamiento Estratégico 3.- Fortalecer la bolsa de empleo de la
UTMACH mediante el establecimiento de alianzas estratégicas con el sector publico
— privado; se puede decir que es el que mayor nivel de cumplimiento con el 100,00%
que equivale al rango EXCELENTE — DESEMPENO ALTO, al igual que el
Lineamiento Estratégico 8 - Fortalecer la cultura deportiva como insumo para la
promocién del estilo de vida saludable.

Por otro lado, el Lineamiento Estratégico 2.- Participar activamente en la
resolucion de problemas de la region mediante el desarrollo de propuestas
cientificas, tecnoldgicas y de vinculacion social pertinentes y factibles; registrd un
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resultado del 92,86% equivalente al rango MUY BUENO - DESEMPENO
ESPERADO.

Eje Estratégico 3 — Posicionamiento del modelo educativo integrador y desarrollador

e En este eje, el lineamiento estratégico con mayor nivel de cumplimiento es el 5.-
Gestionar alianzas universidad - educacion media y basica para implementar un
programa de desarrollo vocacional en correspondencia con la oferta académica de la
UTMACH, con el 100,00% que equivale al nivel EXCELENTE — DESEMPENO ALTO,
al igual que el Linemianto Estratégico 6.- Implementar un plan de perfeccionamiento
académico que facilite el desarrollo profesional del docente.

e Por otro lado, el lineamiento estratégico 2.- Desarrollar un sistema de acompafiamiento
para la gestion eficaz del modelo educativo., alcanzo el resultado mas bajo del 65,53%
equivalente el nivel INSUFICIENTE — DESEMPENO MUY BAJO A LO ESPERADO

Eje Estratégico 4 — Competitividad de la investigacion e innovacion universitaria

En este eje, el lineamiento estratégico todos los Lineamientos Estratégicos
alcanzaron un

Eje Estratégico 5— Transferencia y produccion del Conocimiento

En este eje, el lineamiento estratégico todos los Lineamientos Estratégicos
alcanzaron un resultado del 100,00% que equivale al nivel EXCELENTE -
DESEMPENO ALTO.

Eje Estratégico 6 — Eficiencia en la organizacion y gestion institucional

Los Lineamientos Estratégicos con mayor nivel de cumplimiento fueron el 1.-
Fortalecer la plataforma tecnoldgica para la automatizacién de procesos, con la
finalidad de mejorar la capacidad de respuesta oportuna; el 5.- Desarrollar un sistema
de incentivos que reconozca la eficiencia individual y colectiva en la gestion
administrativa; el 9.- Promover un programa de actualizacién de competencias
laborales dirigido al personal administrativo y de servicio de la institucion; el 12.-
Modernizar los sistemas de gestion del talento humano; y el 14.- Potenciar las
condiciones de trabajo docente y de investigacion para desarrollar sus capacidades
dinamicas, con el 100,00% que equivale al nivel EXCELENTE — DESEMPENO
ALTO.

Por otra parte, el Lineamiento Estratégico 4.- Reestructurar el marco juridico
interno y la estructura organica para armonizar la gobernabilidad universitaria
con las exigencias del sistema universitario actual, es el que menor nivel logrado
presenta, con el 84,50% equivalente al nivel BUENO — DESEMPENO
ACEPTABLE.

Eje Estratégico 7 — Internacionalizacion

En este eje, el lineamiento Estratégico 2.- Vincular al personal docente y de
investigacion a redes académicas y productivas internacionales mediante estancias,
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pasantias, practicas académicas, entre otras formas de movilidad alcanzaron un
resultado del 100,00% que equivale al nivel EXCELENTE — DESEMPENO ALTO.

Eje Estratégico 8 — La Calidad como cultura universitaria

El lineamiento estratégico con mayor nivel de cumplimiento es 7.- Optimizar la
interaccion social de la universidad con los proveedores, empleados y otras partes
interesadas, con el 99,21% que equivale al nivel EXCELENTE — DESEMPENO
ALTO.

Por otra parte, el Lineamiento Estratégico 3.- Promover la participacion y el
empoderamiento de la comunidad universitaria en la toma de decisiones
institucionales, es el que menor nivel logrado presenta, con el 89,00% equivalente a
BUENO — DESEMPENO ACEPTABLE
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3.2 Resultados del Seguimiento y Evaluacion del Gasto Permanente y No Permanente

Direccion Financiera
Direccion de Planificacion

En atencion al Oficio No. STPE-SGYSI-2021-0009-OF del 17 de enero de 2021, en
donde se requiere que todas las entidades y organismos del sector publico remitan la
informacion relacionada con la evaluacion fisica y financiera de la ejecucion de la
Programacion Anual de Politica Publica y del Gasto Permanente y No Permanente,
correspondiente al cuarto trimestre 2020, se cumplié con dicho proceso de manera exitosa
registrando los resultados en las plataformas tecnolédgicas del Ministerio de Economia y
Finanzas y de la Secretaria Técnica Planifica Ecuador.

3.2.1. Seguimiento a la Programacion Anual de la Planificacion al IV Trimestre 2020

Respecto de los resultados logrados en cuanto a la ejecucion de la Programacion Anual
de la Planificacion (PAP) al cuarto trimestre 2020, segun el reporte emitido desde el
Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica (SIPelP), en donde consta que, el
resultado de mayor impacto, es el del objetivo GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA
CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS, indicador “Numero de
cursos de educacion continua ejecutados”, el cual es el que menor resultado de ejecucion
registra con el 71,43% al cuarto trimestre 2020, debido a la suspensién de las actividades
presenciales en el marco de la emergencia sanitaria nacional.

La mayoria de indicadores registraron el 100,00% y en total, la Universidad Técnica de
Machala, logro el 95,24% de cumplimiento a la Programacion Anual de la Planificacion
al cuarto trimestre 2020.

3.2.2 Seguimiento al Gasto Permanente — IV Trimestre 2020

De conformidad con el Anexo el Reporte de Seguimiento Gasto Permanente del Cuarto
Trimestre 2020 emitido por el Sistema Integrado de Planificacion e Inversidn Publica
(SIPelP), en donde es preciso resaltar los resultados mas relevantes:

a) A nivel del Programa 01 Administracion Central, el avance de la meta
Fortalecimiento Institucional al cuarto trimestre 2020 es del 48,64%; siendo que
en total del 2020 es del 77,60%. En cuanto a la ejecucion presupuestaria de esta
meta, se tiene que en total se ejecutod el 84,00% del presupuesto asignado.

b) Por otro lado, en cuanto al Programa 82 Formacion y Gestion Académica, en
la meta Alumnos Graduados, se registré un avance de 25 alumnos graduados al
cuarto trimestre 2020, mientras que en el afio se lograron graduar 31 alumnos. La
ejecucion presupuestaria lograda en total fue del 94,00%.

c) En cuanto al Programa 83 Gestion de la Investigacion, la meta Investigaciones
cientificas ejecutadas, se lograron 90 al cuarto trimestre y en total 97,5. La
ejecucion presupuestaria fue de 61.00%.

d) Finalmente en lo que respecta al Programa 84 Vinculacion con la Sociedad, la
meta Proyectos de vinculacion logra 45 al cuarto trimestre 2020 y en total 86,25.
La ejecucidn presupuestaria fue del 16%.
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El principal factor que afecta la ejecucion presupuestaria del gasto permanente, es la
paralizacion de actividades institucionales en razon de la emergencia sanitaria nacional.

3.2.3 Seguimiento al Gasto No Permanente — IV Trimestre 2020

De acuerdo al Reporte Seguimiento Gasto No Permanente del | Semestre 2020, se puede

constatar que:

Respecto del proyecto: IMPLEMENTACION DE PLANES INSTITUCIONALES DE
RETIRO VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO CON FINES DE JUBILACION DE LOS
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD con CUP 91640000.0000.384665, a la fecha se
logra una ejecucion del 92,31%.

En la Tabla 5, se pueden verificar con mayor detalle los resultados de la ejecucion
programatica por metas.

TABLA 5. DETALLE DEL CUMPLIMIENTO A LA EJECUCION
PROGRAMATICA POR METAS 2020
OBJETIVOS . NODNIIE?_RE RESULTADO | RESULTADO ;EISTJ(I:‘I-FQIISgg
ESTRATEGICOS DDEES Eilslcél.%\l INDICADOR PLANEADO | ALCANZADO Aéggg‘é’g?g%l\:/%R
INSTITUCIONAL DEL En-Dic 2020 En-Dic 2020 -
PROGRAMA ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
De conformidad con el
Oficio N° UTMACH-
UPSTO-2021-010-OF del
20/01/2021 presentado por
la Unidad de Presupuesto,
de la PRESUPUESTO
EJECUTADO POR
PROGRAMAS GASTO
PERMANENTE (ENE-DIC
FORTALECER 2020), se indica que a nivel
LA institucional de enero a
INFRAESTRUCT diciembre de 2021 se ha
URA FISICA, ejecutado el 88,25% del
1- FORTALECER TECNOLOGICA . presupuesto codificado;
LAS Y DE TALENTO | Forcentaje de siendo que el Programa 01-
CAPACIDADES ejecucion 100% 88,25% . L
INSTITUCIONAL HUMANO DE presupuestaria. Administracion Central
ES LA ENTIDAD presenta un r_esultgdo del
' PARA BRINDAR 84,04% de ejecucion,
UN SERVICIO mientras que en el
DE CALIDAD A Programa 82-Formacion y
LOS USUARIOS. Gestion Académica se logrd
el 94,35% de ejecucion, en
el Programa 83-Gestion de
la Investigacion el resultado
es del 61,14% yenel
Programa 84 - Gestion de la
Vinculacion con la
Colectividad se presenta un
porcentaje de ejecucion del
15,97%.
5. FORMULAR Y Ndmero de De conformidad con el
y DESARROLLAR Oficio N° UTMACH-
I'_'\ACEOEF':",\EX‘(T:%RN PROPUESTAS ECijzgfoie . ) DACD-2020-145-OF del
DE PARA EL integral de 15/0_7/20_29 presengad_o por
PROFESIONALES MEJORAMIENT desempefio la Direccion Académica, se

OY EJECUCION

indica que se concluy6 con
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OBJETIVOS NOI;\AE?_RE RESULTADO | RESULTADO ;IEISTJ(I:‘I-:—DAADng
ESTRATEGICOS DDEES fiﬁ%‘.&“ INDICADOR PLANEADO | ALCANZADO Aé:g;‘é’ggg%s/%R
INSTITUCIONAL DEL En-Dic 2020 En-Dic 2020 -

PROGRAMA ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
CON DE LAS docente el proceso de evaluacion
EXCELENCIA. ACTIVIDADES ejecutados integral del desempefio
DE DOCENCIA, docente que inici6 en el
PROMUEVE periodo académico 2019-2.
COMPETENCIA De conformidad con el
S Y DESTREZAS Oficio N° UTMACH-
DE SUS DACD-2021-022-OF del
DOCENTES Y 21/01/2021 presentado por
ESTUDIANTES, la Direccion Académica, se
ORIENTADAS A indica que durante el
SOLUCIONAR segundo semestre (julio a
PROBLEMAS diciembre), se ejecutd 1
SOCIALES, proceso de evaluacion
REALIZAR integral desempefio
DOCENCIA DE docente correspondiente
GRADO al periodo académico
CONFORME A 2020-1.
LOS ALTOS Con el cumplimiento de
ESTANDARES este indicador se esta
DE CALIDAD, A tributando al objetivo
FIN DE estratégico:
CUMPLIR CON INCREMENTAR LA
LAS FORMACION DE
NECESIDADES PROFESIONALES CON
DE LA EXCELENCIA.
UTMACH Y De conformidad con el
POSEER Oficio N° UTMACH-CEC-
ENTORNOS DE 2020-121-OF del
APRENDIZAJE 14/07/2020 presentado por
Y DE el Centro de Educacion
BIENESTAR Continua, se indica que
ESTUDIANTIL enero a junio de 2020 se
QUE PERMITAN ha ejecutado 4 cursos.
UN De conformidad con el
DESARROLLO Oficio N° UTMACH-CEC-
EFICIENTE DE NGmero de 2021-015-OF del
LOS PROCESOS 21/01/2021 presentado por
DE cursos .d,e el Centro de Educacién
- educacion 30 47 ;
FORMACION. ; Continua, de acuerdo a la
continua e
ejecutados Planificacion Anual del
2020, en el segundo
semestre se ejecuto 43
Cursos.
Con el cumplimiento de
este indicador se esta
tributando al objetivo
estratégico:
INCREMENTAR LA
FORMACION DE
PROFESIONALES CON
EXCELENCIA.
DESARROLLAR De conformidad con el
LA Oficio N° UTMACH-CI-
3. INVESTIQACIO 2020-234-OF del
\ N CIENTIFICA Numero de 14/07/2020 presentado por
INCREMENTAR Y GENERAR proyectos de la Direccion de
LA PRODUCCION : o 24 254 !
CIENTIFICA Y CONOCIMIENT investigacion Invgstlgamon, duran_te gl
TECNOLOGICA. oYy i gestionados. periodo de enero a junio de
TECNOLOGIA, 2020, 120 proyectos de
IMPULSANDO investigacion han sido
LA gestionados y 46 proyectos
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INVESTIGACIO de investigacion han sido
N EN LA ejecutados.
UTMACH, De conformidad con el
ARTICULADA Oficio N° UTMACH-CI-
AL PLAN 2021-022-OF del
NACIONAL DE 19/01/2021 presentado por
DESARROLLO la Direccion de
Y ALOS Investigacién, durante el
PLANES periodo julio a diciembre
ESTRATEGICOS de 2020 se han gestionado
DE LA ZONA7 134 proyectos de
Y DE LA investigacion.
PROVINCIA DE Con el cumplimiento de
EL ORO. este indicador se esta
tributando al objetivo
estratégico:
INCREMENTAR LA
PRODUCCION
CIENTIFICAY
TECNOLOGICA.
De conformidad con el
Oficio N° UTMACH-
DVINCOPP-2020-160-OF
XENTRIBUIR del 15/07/202_9 presentado
e i
D Pasantias y Isréctigas ’
LIRS durante el periodo de, enero
U-SS DI= B a junio de 2020, 25
gg‘&ﬁﬂg"i NIN p:oyectos de vir’1culacién
CULOS CON LA han sido ggstio_nad?s 3_/,11
SOCIEDAD, Fon 1a socedad han sido
BRINDANDO .
SERVICIOS A ejecutados con la
4.- LA ) participacion dela
INCREMENTAR COMUNIDAD. Numero de colectlwdaq.
LA ] QUE programas y/o De_ c_onformldad con el
VINCULACION RESPONDAN A proyectos de 44 Oficio N° UTMACH-
CON LA LAS vinculacion DVINCOPP-2021-040-OF
SOCIEDAD O NECESIDADES gestionados. del 20/01/2021 presentado
COLECTIVIDAD. SOCIO- por la Dirgccién de )
ECONOMICO Y Vlnculfimon, (;oqperacmn,
DE Pasantias y Pr,a\ctlcas, o
DESARROLLO dur_an_te el periodo de julio
DE LA a d|C|em_bre de 2020 se
PROVINCIA, DE han geitlonado 19
Aol sy ?::)?Iyslccfj; limiento de
QUE SE P

ARTICULEN AL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO.

este indicador se esta
tributando al objetivo
estratégico:
INCREMENTAR LA
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD O
COLECTIVIDAD.

Fuente: Direccion de Planificacion
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En la Tabla 6, por otra parte, se pueden observar los resultados del seguimiento a la programacion anual de la planificacion del afio 2020.

TABLA 6. REPORTE DE SEGUIMIENTO A LA PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION, 2020

Primer Semestre

Segundo Semestre

OEI Objetivo PND I:ﬂg:ﬁgg{o — - — - ge ?ﬁﬁg‘;'on Observaciones
Inicial | Ejecutado | Inicial | Ejecutado
Primer Semestre:
En virtud de que en la institucion fueron
suspendidas las actividades mediante Resolucién del
Consejo Universitario y desde entonces se ha venido
planificando el Periodo Académico 2020-1, mismo
que dard inicio con las matriculas ordinarias, el 20
de julio de 2020, de acuerdo al Calendario
, Académico aprobado. Sin embargo, durante este
NUmero de tiempo se concluyd con el proceso de evaluacion
OBJETIVO 1. procesos de integral de desempefio docente, que inici6 en el
GARANTIZAR UNA evaluacion ; . ’
: periodo académico 2019-2.
Incrementar | VIDA DIGNA CON integral qe 0 0 1 1 100 Archivo de justificacion:
la formacion | IGUALES desempefio Oficio N° 145-DCAC-2020 (via correo DPLAN 15-
de OPORTUNIDADES docente JUL-20) sumillado.pdf
profesionales | PARA TODAS LAS ejecutados S do Semestré'
con PERSONAS - EJE L: o IR
excelencia. DERECHOS PARA e acqerdo al calendario acad_e’ml_co 2020-1, se
TODA LA VIDA. académico 2020-1.
Archivo de justificacion:
Oficio N° UTMACH-DACAD-2021-022-OF del
21-01-2021.pdf
Numero de Primer Semestre:
cursos de Archivo de justificacion
educacion 8 4 22 43 71.43 Oficio N° UTMACH-CEC-2020-121-OF (via
continua correo DPLAN 15-jul-20) sumillado.pdf
ejecutados. Segundo Semestre:
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Archivo de justificacion
Oficio N° UTMACH-CEC-2021-015-
OF_21012021.pdf

Incrementar

OBJETIVO 5:
IMPULSAR LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD
PARA EL

Primer Semestre:

Archivo de justificacion

Oficio N° UTMACH-CI1-2020-234-OF del 13-07-
2020 sumillado.pdf

la CRECIMIENTO NUmero de Segundo Semestre:
L ECONOMICO proyectos de ., )
produccion : o 12 120 12 134 100 El nimero reportado corresponde a los proyectos:
L SUSTENTABLE DE investigacion - - )
cientificay ionad Aprobados, en ejecucion y en proceso de cierre,
tecnoldgica MANERA gestionados. durante el periodo reportado
" | REDISTRIBUTIVAY . LS
SOLIDARIA - EJE 2: Ar_cr_nvo de justificacién
¢ ' Oficio N° UTMACH-CI-2021-022-OF del

ECONOMIA AL 19-01-2021.pdf

SERVICIO DE LA P

SOCIEDAD.

OBJETIVO 7:

INCENTIVAR UNA ; .

SOCIEDAD Primer Semestre:
Incrementar Numero de Archivo de justificacion

PARTICIPATIVA, CON S .
la programas Oficio N° DVINCOPP 160-2020 (via correo
vinculacion UN ESTADO ylo DPLAN-15-JUL-20) sumillado.pdf

CERCANO AL 4 25 3 19 100 . '
con la SERVICIO proyectos de Segundo Semestre:
sociedad o DE LA CIUDADAN#A vinculacion Archivo de justificacion
colectividad. | EJE 3 MAS gestionados Oficio N° UTMACH-VINCOPP-2021-040-OF del

SOCIEDAD, MEJOR
ESTADO.

20-01-2021.pdf

Fuente: Direccién de Planificacion
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3.3 Resultados del Seguimiento y Evaluacion de la Ejecucion Presupuestaria.

Direccion Financiera
Unidad de Presupuesto

De conformidad con el Informe Técnico de Rendicion de Cuentas, presentado por la
Direccion Financiera, respecto del Seguimiento y Evaluacién de la Ejecucion
Presupuestaria, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020, cuyo objetivo principal es
poner a conocimiento de los usuarios las metas cumplidas, los logros alcanzados, pero a
lavez transparentar el manejo econdmico presupuestario de la institucion. En este sentido,
se detallan a continuacion los principales resultados, segun el siguiente detalle:

e Resultados de la Ejecucion Programatica y Presupuestaria

e Resultados de la Ejecucion Programatica y Presupuestaria desde el Enfoque de
Tipo de Gasto

e Estado de Cumplimiento de Asignaciones Presupuestarias exigidas por la Ley
Organica de Educacién Superior (LOES)
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Resultados de la Ejecucion Programatica y Presupuestaria

Como se observa en la Tabla 7, se presentan, los resultados de cumplimiento a la
programacion presupuestaria del ejercicio fiscal 2020.

TABLA 7. EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA ANO 2020

AREAS,

PROGRAMAS Y
PROYECTOS

PRESUP.

CODIFICADO

PRESUP.

EJECUTADO

CUMPLIMIENTO

%

PRINCIPALES RESULTADOS

MEDIO DE
VERIFICACION

01 ADMINISTRACION CENTRAL

$12.760.579,21

$10.779.927,47

84,48%

1.- El Grupo 51. Gastos de Personal
devengo la cantidad de $ 7 113.828,74 por
el pago de remuneraciones y mas
beneficios de ley del personal
administrativo, titular 'y  contratado,
trabajadores y autoridades de la institucion,
representando el 95,39%, del monto
asignado, que fue de $7.457.842,51.

2.- La asignacion del Grupo 53. Gastos
Bienes y Servicios, fue devengada en un
monto de $ 281.936,37, que representa un
46,76%, en gastos relacionados a cubrir
necesidades esenciales de las diferentes
unidades administrativas como: servicios
basicos (Agua Potable y Energia Eléctrica,
telecomunicaciones, servicio telefénico e
Internet), servicio de correo, edicion-
impresion 'y reproduccién-publicaciones,
difusién-informacion y publicidad,
mantenimiento y reparacion de vehiculos,
materiales de oficina y de aseo, y otros
gastos  necesarios para el buen
funcionamiento de la institucion.

3.- El Grupo 57. Otros Gastos Corrientes,
registrd una ejecucion de $231.208,70 que
representa el 88,88%, con respecto a la
asignacion inicial, recurso destinado al
pago de Tasas, Impuestos, Licencias,
Permisos, asi como seguros de vehiculos y
estudiantiles, para precautelar los bienes de
la institucion y la seguridad del
estudiantado, ademas de cubrir
obligaciones  con el IESS  por
responsabilidad patronal.

4.- El Grupo 58. Transferencias y
Donaciones Corrientes, esti destinado a
cubrir los rubros de Becas y Ayudas
Econdmicas y las Pensiones Patronales de
los docentes y trabajadores jubilados,
registrando un monto ejecutado de

$ 1 637.010,90, que representa el 93,76%,
respecto de la asignacion inicial.

Reporte de ejecucion presupuestaria del Sistema e-SIGEF.
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5.- Grupo 71. Egresos en Personal para
Inversion.- Corresponde al Proyecto de
Inversion  “Implementacion de Planes
Institucionales de Retiro Voluntario y
Obligatorio con fines de Jubilacién, de los
Servidores de la Universidad Técnica de
Machala, mismo que devengo el valor de $
1.149.345,61, que representa el 88,30 %,
frente al asignado.

6.- Grupo 84. Bienes de Larga Duracion, este
grupo de gasto, registra una suma devengada
de $ 317.670,96, que representa el 25,63%,
cuyo gasto tiene que ver con adquisicion de
maquinarias y equipos, equipos sistemas y
paquetes informaticos, y partes y repuestos,
entre otros.

7.- Grupo 99. Otros Pasivos, presenta una
suma devengada de $29.119,57 que
representa un 41.60% destinada al pago de
liquidaciones por término de funciones del
personal administrativo contratado y
devoluciones a estudiantes por cobro
indebido al no haber reconocidos la
gratuidad de la educacion superior en
periodos anteriores.

82 FORMACION Y GESTION

ACADEMICA

$17.397.085,06

$16.407.645,92

94.31%

8.- El presupuesto del Programa 82 en

gran parte se ejecuta en el pago de
remuneraciones del personal docente
titular y no titular de la universidad,
mismo que corresponde al Grupo 51.
Gasto de Personal, cuyo monto ejecutado
alcanz6 $16.432.702,11 representado el
96.92%, respecto del asignado.

Reporte de ejecucion
presupuestaria del Sistema e-

SIGEF.
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9.- En el Grupo 53. Bienes y Servicios de
Consumo de este mismo programa, se
registran los gastos por las necesidades
esenciales de las Unidades Académicas,
devengando un monto de $ 392.959,51, que
representa el 51,79%, cuya ejecucion
obedece a la programacion presupuestaria
que se ha estructurado en funcion de las
necesidades generadas por la diferentes
Facultades, Centro de Posgrado y Centro de
Educacion Continua, y ese sentido se ha
cumplido con el pago de obligaciones es

10.- El Grupo 73.- Bienes y Servicios para
Inversidn, En este programa ademas se
registro el proyecto de inversion
denominado: Sistema Nacional de
Nivelacion y Admisién, mismo que tuvo una
asignacion de USD $ 6.624,34 de lo cual
devengd el valor de USD $ 6.563,89, que
representa el 99.09%.

11.- En el Grupo de Gastos 84 Bienes de
Larga Duracidn, se ha devengado la suma
de $ 18.871,54, que representa el 16,05%, se
debe hacer notar que producto de la
emergencia sanitaria que afrontamos desde
el mes de marzo de 2020, los procesos de
compras publicas no se cumplieron de
acuerdo a lo programado.

12.- El Grupo 99. Otros Pasivos, se
asigné la suma de USD $ 81.378,00, de lo
cual se deveng6 USD $ 62.575,00, que
representa

el 76,89%, destinado a pago de
liquidaciones por término de contratos del
afio anterior del personal docente.

83. GESTION DE LA INVESTIGACION

$2.068.065,53

$1.264.487,66

61,14%

13. En el Grupo 51 Gastos de Personal, se
devengo la cantidad de $61.119,64
correspondiente al pago de remuneraciones
mas beneficios de ley al personal directivo de
la Direccion de Investigacion, que representa
el 99,90% del monto codificado.

14.- En el Grupo 53.- Bienes y Servicios

de Consumo, ha devengado la suma de $

920.394,91, que representa el 62,39%, en
cuyo grupo de gastos se han atendido
requerimientos de pago, en funcion de las
necesidades generadas por la Direccion y sus
Proyectos de Investigacion, lo cual
corresponde al pago por concepto de:
Telecomunicaciones, Edicion impresion
reproduccidn, Capacitacion a servidores
publicos, Arrendamiento de licencias de uso
de paquetes informaticos, repuestos y
accesoros, insumos para investigacion, etc.

Reporte de ejecucion presupuestaria del Sistema e-SIGEF.
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15. El Grupo de Gastos 58
Transferencias y Donaciones Corrientes,
ha devengado un total de $166.486,60 que
representa el 99.99% del valor asignado,
siendo que los recursos de este grupo de
gastos son utilizados para la entrega de
becas y ayudas econémicas a los docentes
titulares, con la finalidad de que realicen
estudios de doctorado.

16.- En el Grupo 84 Bienes de Larga
Duracion se ha devengado la suma de $

116.486,51, que representa el 31,90%. Cuya
ejecucion en este grupo de gasto, se refleja
en la partida Maquinarias y Equipos,
Sistemas y Paquetes Informaticos

17.- En el Grupo 53 Bienes y Servicios de
Consumo, se ha devengado la suma de
USD $ 3.052,00, que representa el
13,58%, respecto de la asignacion

18. En el grupo de gastos 84 Bienes de
Larga Duracion, presenta un valor
devengado de $640,00 cuyo porcentaje de
ejecucion alcanzé el 98,46% con respecto al
asignado.

84. GESTION DE LA
VINCULACION
$23.117,00
$3.692,00
15,97%

Reporte de ejecucion
presupuestaria del Sistema e-

SIGEF.

Fuente: Informe de Rendicion Anual de Cuentas del Periodo Enero a Diciembre de 2020, emitido mediante
Oficio Nro. UTMACH-DF-2021-157-OF del 15 de abril de 2021.

En la Tabla 7, se muestran los resultados del del desarrollo de las multiples actividades
operativas y de gestion, que con gran esfuerzo han sido ejecutadas por todos y cada uno
de los servidores responsables de las diferentes dependencias administrativas y
académicas de la Universidad, pese al desfase del tiempo de operatividad por la
declaratoria de excepcion por la emergencia sanitaria a causa del COVID-19 que nos
mantuvo con actividades restringidas la mayor parte del afio 2020, inconvenientes que
se solventaron de debida forma y con responsabilidad, en consecuencia se puede indicar
que al cierre del ejercicio 2020 el presupuesto de nuestra IES, alcanz6 una ejecucion
Optima del 88,24% respecto del codificado.

Adicionalmente, es preciso analizar los resultados por cada programa presupuestario,
para lo cual se muestra a continuacion:

Programa Administracion Central: el Objetivo Estratégico Institucional, al que
tributa es: Fortalecer las Capacidades Institucionales del personal docente,
administrativo y trabajadores, siendo un avance considerable el hecho de mantener
la calidad del servicio al usuario con calidad y calidez, asi como el cumplimiento
de las obligaciones prioritarias en lo que a remuneraciones del talento humano se
refiere, lo cual nos permite mantenernos como una Universidad Acreditada,
alcanzando un nivel de ejecucion en este programa de 84.48%.

Programa Formacién y Gestion Académica: Este Programa tributa al Objetivo
Estratégico Institucional, Incrementar la Formacion de Profesionales con
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Excelencia, en la que incluye la movilidad estudiantil, siendo lo mas relevante la
ejecucion el proceso de evaluacion integral de desempefio docente. Y gracias a
los recursos existentes se cubrié con normalidad el pago de remuneraciones del
personal académico, dando como resultado una ejecucion del 94,31% de su
presupuesto asignado, sin dejar de considerar que debido a la Pandemia del
COVID-19 se implementd la modalidad virtual, tanto en las carreras como en la
Educacion Continua.

Programa Gestion de la Investigacion: La Gestién de la Investigacién en la
Universidad Técnica de Machala, ha producido grandes logros, con resultados que
favorecen al OEI Incrementar la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, a través
del desarrollo de la cartera de proyectos, ejecutando 46 proyectos en el periodo
2020, respecto de los 254 planificados, esto en virtud de que los proyectos son de
caracter plurianual, razén por la cual se acumulan en varios periodos de gestion,
por otro lado, producto de la emergencia sanitaria, los procesos de compras
publicas no se cumplieron de acuerdo a lo programado, de ahi que, la ejecucion
de los recursos de este programa fue del 61,14%, a esto también se suma que el
hecho de que, en el afio 2020 se suscribieron contratos de bienes y servicios con
anticipos entregados que no reflejan ejecucion presupuestaria al cierre del
ejercicio fiscal.

Programa Gestion de la Vinculacion: Es otra de las funciones sustantivas de la
Universidad, con sus diferentes dependencias: Vinculaciéon, Cooperacion,
Pasantias y Précticas, por ello su gestion también coadyuvo al cumplimiento del
Objetivo Estratégico Institucional: Incrementar la Vinculacién con la Sociedad o
Colectividad, haciendo unarelacion, docencia y vinculos con la colectividad entre
estudiantes, docentes y comunidad en general, reconociendo asi, el compromiso
contraido por la institucion con los sectores productivos.

De un total de 25 proyectos de vinculacion con la sociedad planificados en el afio
2020, 11 han sido ejecutados, sin embargo de aquello, la ejecucion presupuestaria
de este programa no alcanzo el porcentaje de ejecucion Optimo, debido a que
dichos proyectos son de caracter plurianual, se acumulan en varios periodos de
gestion, consecuentemente debido a la emergencia sanitaria los procesos de
adquisicién no se realizaron, es por ello que no se cumplié de acuerdo a lo
programado; alcanzado una ejecucion del 15,97% respecto del presupuesto
asignado.

Resultados de la Ejecucion Programatica y Presupuestaria desde el Enfoque de Tipo
de Gasto

Continuando con el analisis de resultados presentados en Informe de Rendicion Anual de
Cuentas del Periodo Enero a Diciembre de 2020, emitido mediante Oficio Nro.
UTMACH-DF-2021-157-OF del 15 de abril de 2021, se presentan en la Tabla 8, los
niveles de ejecucion programatica y presupuestaria desde el enfoque del tipo de gasto,
respecto del ejercicio fiscal 2020.
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TABLA 8. CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA DESDE EL ENFOQUE DEL TIPO DE
GASTO 2020

% DE

0 .
GASTO GASTO % DE GASTO DE GASTO DE EJECUCION

PRESUPUESTO EJECUCION INVERSIONY  INVERSIONY  DE GASTO

INSTITUCIONAL _CORRIENTE = CORRIENTE DE GASTO CAPITAL CAPITAL DE PRINCIPALES RESULTADOS

PLANIFICADO  EJECUTADO | ~oppiENTE PLANIFICADO  EJECUTADO  INVERSION
Y CAPITAL

La ejecucion del presupuesto de nuestra IES, ha
alcanzado el 88.24%, de lo cual, la mayoria de los
recursos estan ubicados en el Programa 82
Formacién y Gestién Académica, seguido del
Programa 01 Administracion Central, obteniendo a
través del desarrollo de las actividades ejecutadas
por las diferentes unidades administrativas
responsables, un porcentaje de ejecucion del

$32 248.846,80 29 217.794,91 26 846.174,51 91,88% 3031.051,89 1609.578,51 53,10% 91,88% en gasto corriente, mientras que en gastos
de inversion y capital, el 53,10%, lo cual ha
permitido el logro de las metas planteadas por la
UTMACH, asi como cumplir con las obligaciones
prioritarias de docentes, estudiantes, servidores y
trabajadores, en cuestion de remuneraciones, y las
necesidades esenciales con miras a brindar una
mejor atencidn a nuestros usuarios internos y
externos, y a mantener la imagen de la institucion.
Fuente: Informe de Rendicion Anual de Cuentas del Periodo Enero a Diciembre de 2020, emitido mediante Oficio Nro. UTMACH-DF-2021-157-OF del 15 de abril de 2021.
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Por consiguiente, en cuanto a los Resultados de la Ejecucidén Presupuestaria desde
el Enfoque de Tipo de Gastos del afio 2020, en la Tabla 8 se observa que el nivel de
ejecucion del gasto corriente obtenido durante el periodo 2020, mismo gue asciende a
91,88%, resultado aceptable, considerando que por efecto del estado de excepcidn
decretado por el Gobierno Nacional, las actividades se paralizaron y otras se sub-
ejecutaron, sumado a que en este porcentaje se incluye la fuente 002, que tuvo
una baja recaudacion, por la mismas causa.

Cabe destacar que los recursos presupuestarios mayoritariamente se encuentran
situados en los Programas: 01 Administracién Central y 82 Formacion y Gestion
Académica, debido a que estos programas atienden el pago de las remuneraciones del
personal titular y no titular Administrativo y Docente de la institucion, asi como los
compromisos y obligaciones contraidas con los proveedores de bienes y servicios, y el
cumplimiento oportuno del pago de Becas y Ayudas Econdmicas para estudiantes y
docentes titulares, entre otros.

El Gasto de Inversién del periodo 2020, se debe indicar que fueron incorporados al
presupuesto, dos proyectos de inversion por el valor de USD $ 1 332.585,40, de los
cuales, uno corresponde al Proyecto Implementacion de Planes Institucionales de
Retiro Voluntario y Obligatorio con Fines de Jubilacion de los Servidores
Universitarios, por el valor de USD $ 1 301.697,40, cuyo monto devengado asciende a
USD $ 1 149.345,61 que representa el 88.30% del monto asignado.

El Proyecto Sistema Nacional de Nivelaciony Admision por el monto de $ 30.888,00,
en base al Convenio suscrito con la SENESCYT No. 20180027 ClI, para garantizar el
proceso de nivelacion de carrera de los estudiantes que obtuvieron cupo en la
UTMACH, en el primer periodo académico 2018, correspondiente al 10% del monto
total del convenio, cuya ejecucion ascendiéo a USD $ 22.116,93, que representa el
71,60%, del monto asignado.

Estado _de Cumplimiento de Asignaciones Presupuestarias exigidas por la Ley
Orgénica de Educacién Superior (LOES)

En base a la disponibilidad presupuestaria, la Universidad ha tratado cumplir con las
Asignaciones Presupuestarias exigidas por la Ley Organica de Educacién Superior
(LOES), como por ejemplo en lo que se refiere con la formacién y capacitacion,
publicaciones indexadas, becas para estudios de doctorado PhD para docentes, asi como
becas para estudiantes, entre otros. Por consiguiente, en la Tabla 9, se presentan los
resultados del cumplimiento a las referidas asignaciones.
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TABLA 9. CUMPLIMIENTO DE ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
EXIGIDAS POR EL REGLAMENTOA LA LEY ORGANICA DE EDUCACION

SUPERIOR (LOES

DETALLE

Formacion y capacitacion de
profesores (1% del Presupuesto
Institucional)

CODIFICADO

255.978,00

PRESUPUESTO PRESUPUESTO :
EJECUTADO EJECUCION

248.454,60

% DE

97.06%

Publicaciones Indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e
investigacion (6% del Presupuesto
Institucional)

2.068.065,53

1.264.487,66

61.14%

Programa de becas o ayudas a
estudiantes regulares (10% de
estudiantes regulares beneficiarios)

167.380,00

164.760,00

98.43%

Uso de fondos que no sean
provenientes del Estado

998.534,54

424.209,35

42.48%

Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros de
aranceles a estudiantes

N/A

N/A

N/A

TOTAL

3.489.958,10

2.101.911,61

60.23%

Fuente: Informe de Rendicion Anual de Cuentas del Periodo Enero a Diciembre de 2020, emitido mediante

Oficio Nro. UTMACH-DF-2021-157-OF del 15 de abril de 2021.

Como se puede observar, en la Tabla 9, pese a la rebaja presupuestaria aplicada por el
Ministerio de Economia y Finanzas por el monto de $2.798.623,38 en el mes de mayo de
2020, se ha cumplido con las asignaciones presupuestarias exigidas en la Ley Organica
de Educacion Superior y su Reglamento, y mayoritariamente con la ejecucion
presupuestaria de las mismas, teniendo en cuenta la situacion de emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19, que impidid iniciar las actividades académicas y

administrativas de manera oportuna.
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3.4 Resultados sobre el Cumplimiento de los Compromisos asumidos con la Comunidad en la Rendicion de Cuentas del Afio Anterior

Direcciones o Unidades Responsables

Entre los principales compromisos asumidos con la comunidad en el marco del proceso de Rendicion Anual de Cuentas 2019, se tienen los
detallados en la Tabla 10.

TABLA 10. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR

¢Se
incorporo .
P Porcentaje
el aporte de
Tipo de — ciudadano _ Deta
Principales Aportes Cumplimie : .. . :
Aporte . en la Acciones para el Cumplimiento de Compromisos Asumidos conforme a los Aportes
- Ciudadanos Receptadas y nto (0, 1-25, .
Recibido gestion Ciudadanos
institucion 26-50, 51-
75, 76-100)
al?
(SI/NO)
1.- Becas estudiantiles mas Art. 2.- La Universidad Técnica de Machala, a través de la Direccion de Bienestar
accesibles. Universitario, destinard, promovera y facilitara la obtencién de becas y ayudas
2.- Que por favor se econdmicas a los estudiantes, en los siguientes casos:
tomen en cuenta las becas a).- No cuenten con recursos econémicos suficientes;
estudiantiles, que puedan b).- Sean estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica o artistica;
escoger mas personas. c).- Sean deportistas de alto rendimiento que representen a la Universidad en eventos
3.- Mayor becas de locales, nacionales o al Pais en eventos internacionales;
Becas intercambio y mayor S 100% d).- Pertenecientes a los grupos de atencién prioritaria y en condicién de vulnerabilidad;
cantidad de cupos para e).- Pertenezcan a pueblos y nacionalidades del Ecuador; y,
estudiantes que realmente f).- Sean ciudadanos ecuatorianos en el exterior, emigrantes retornados o deportados
quieren estudiar y no para que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por la institucién.
alguien que solo ingreso y Art. 3.- La Universidad Técnica de Machala, a través de la Direccién de Bienestar
no quiere estudiar. Universitario, destinara y facilitard la obtencién de ayudas econémicas a los y las
4.- Mejoramiento del estudiantes regulares, y en casos excepcionales, también a los estudiantes que se
espacio de estudio y encuentren en condicién de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a
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mayores oportunidades
para recibir becas.

estudios de educacién superior, movilidad académica, desarrollo de programas,
proyectos y actividades de investigacién, representacién deportiva, artistica y cultural
de la UTMACH, capacitacion, perfeccionamiento y entrenamiento profesional en el
ambito nacional e internacional.

1.- Fortalecer la
investigacion y la
vinculacion.

2.- Enfasis en la
investigacion.

3.- Para efectos de que la
universidad sea cada vez
mas reconocida a nivel
internacional, no solo en

1.- Disefiar y/o actualizar acciones de divulgacién y difusién del conocimiento
cientifico.

2.- Gestionar Proyectos de Investigacion.

3.- Disefiar y/o actualizar programas para la formacién de competencias investigativas.
4.- Gestionar la convocatoria de proyectos grupales de investigacién para profesores y

Investigacion Sudamérica, sino también Sl 100% estudiantes.
y principalmente en 5.- Fortalecer los grupos y semilleros de investigacién como células de participaciéon en
Estados Unidos y Europa, los procesos de investigacion.
se debe incentivar o 6.- Fortalecer el sistema editorial mediante convocatorias para la produccion cientifica
reforzar la labor de potencialmente publicable.
investigacion en docentes
y estudiantes.
4.- Investigacion en
ciencia aplicada.
1. Mayor informacion por
medio de redes sociales. 1.Implementacién de mecanismos de interaccion entre los estudiantes y la comunidad
2.-El curso de inglés no universitaria utilizando los sistemas tecnoldgicos para difundir nuestros procesos
deberia ser obligatorio, educativos y proyectos comunitarios que se trabajan con los estudiantes con la finalidad
Varios mas aun determinar un Si 100% que sean conocidos por la sociedad orense-

sinnimero de niveles de
inglés, para las carreras
cuyo desenvolvimiento
profesional no es
necesaria, no existe su

Directrices para rendir Exdmen Complexivo en los procesos que se implementan hasta
que las autoridades nacionales autoricen el retorno a clases de manera presencial.
Resolucion 058/2021 del 09/02/2021.
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aplicacion. 3.-Elevar mas
la automatizacion de la
informacion generada
desde todas las instancias.
4.-Profesores de
matematicas que den el
tiempo necesario para sus
procedimientos ya que
son largos. 5.-Que en cada
Facultad exista un centro
de impresiones y venta de
material para uso
universitaio. 6.-Los
tramites que se gestiona
son lentos, debe crearse
alternativas tecnolégicas
para la emision de
certificaciones, gestion de
adquisiciones de bienes o
repuestos, es muy lento el
proceso.

Ninguna

1. Ninguna sugerencia
2. Excelente gestion
3. Sin comentarios

Si

100%

Ninguna.

Fuente: Informe de rendicion de cuentas de las dependencias responsables
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3.5 Aplicacion de Politicas Institucionales articuladas a las Politicas Publicas para la Igualdad

Direccién de Bienestar Universitario

De acuerdo con el Informe de Rendicion de Cuentas 2020 presentado por la Direccion de Bienestar Universitario, en la Universidad Técnica de
Machala se aplican politicas institucionales para el cumplimiento de politicas publicas para la Igualdad, segun el detalle que se muestra en la

Tabla 11.

TABLA 11. DETALLE DE POLITICAS INSTITUCIONALES ARTICULADAS A LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

POLITICAS

PUBLICAS

Politicas
Publicas para
promover la
interculturalidad

¢SE HAN
IMPLEMENTADO
A NIVEL
INSTITUCIONAL?
SI/NO

DETALLE DE
PRINCIPALES
ACCIONES
REALIZADAS

Convocatoria,
postulacion, revision de
Si documentos, seleccién
y asignacion de
recursos.

PRINCIPALES
RESULTADOS

Asignacion de
recursos
econémicos a
estudiantes
pertenecientes a
grupos
histéricamente
vulnerados

#DE

BENEFICIARIOS

27
ESTUDIANTES

GENERO

MUJERES (5)
HOMBRE (1)

MUJERES (10)
MUJERES (1)
HOMBRES (2)

MUJERES (2)
HOMBRES (2)

MUJERES (3)
HOMBRE (1)

PUEBLOS Y NACIONALIDADES /
OTRO GRUPO VULNERABLE

Afrodesciendentes

En estado de gestacion

Enfermedades catastroficas

Indigenas

Montubios

MEDIO DE
VERIFICACION

Actas de
compromiso

Cronograma
valorado de pagos
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Politicas
Publlcas_ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
generacionales
N/A
1. Elaboracion y HOMBRES
revision de 58 (33) * Documento
SIS s | aptaonge | ETUPIANTES | MUieses 2 e e
- : recomendaciones :
Politicas zcagenn(r:]fcr;g(ejae;gdlantes de adaptaciones Curricular
pybllcas .de Sl educativas de casos de currlgulares a * Ficha técnica de
discapacidades P - - estudiantes con e
victimas de violencia di - 5 verificacion de
iscapacidad en 3 CASOS DE limiento d
g L aula FEMENINOS, cumplimiento de
-Atencion y derivacion VICTIMAS DE 2 adaptacion
dse CaS-OS- . VIOLENCIA MASCULINOS curricular
-Seguimiento
Politicas
piblicas de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
movilidad
humana

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Como se observa en la Tabla 11, La Universidad Técnica de Machala esta constantemente vigilante de cumplir y hacer cumplir las politicas que
garanticen un desarrollo institucional equitativo y justo. Por otra parte, las actividades descritas constituyen logros alcanzados por la Direccion de

Bienestar durante el afio 2020.
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3.6 Resultados de los procesos de contratacion publica de obras, adquisicion o
enajenacion de bienes y servicios, incluidas las consultorias

Unidad de Compras Publicas
En cumplimiento de la Ley Orgéanica del Sistema de Compras Publicas, durante el afio
2020, se ejecutaron, en resumen, los procesos de contratacion, segun se detalla en la
Tabla 12.

TABLA 12. MATRIZ ESTADO ACTUAL PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION PUBLICA, 2020

ESTADO ACTUAL
TIPO DE Adjudicados Finalizados .
CONTRATACION | Nro. | Valor Nro. | Valor S ol = e
Total | Total Total | Total
infima Cuantia 82 |189.38334 | 82 | 189.38334 | Www.compraspublicas.gob.ec
Publicacién 1 3.000,00 www.compraspublicas.gob.ec
Licitacion 5 126.943.75 5 126.690.92 www.compraspublicas.gob.ec
Subas,ta_lnversa 4 302.830,38 4 302.826,88 www.compraspublicas.gob.ec
Electréonica
Procesos de
declaratoria de “N/A” -
emergencia
Concurso « »
Publico N/A i
Cpntratacmn “N/A” }
Directa
Menor Cuantia 5 243.204,99 www.compraspublicas.gob.ec
Bs-Obras.
Lista corta “N/A” -
Proc_iuccmn “N/A” }
Nacional
Terminacion Wnp/ AP
Unilateral N/A i
Consultoria “N/A” -
Reg|m.en 12 325.180,13 9 287.914,43 www.compraspublicas.gob.ec
Especial
Catalng 7 58.941,08 3 38.320,36 www.compraspublicas.gob.ec
electrénico
Cotizacion www.compraspublicas.gob.ec

“N/A” -

Ferias Inclusivas | “N/A” -

Otras “N/A” -

Fuente: Informe de Rendicion de Cuentas 2020 de la Unidad de Compras
Publicas


http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/

3.7 Procesos de enajenacion de bienes y/o expropiaciones / donaciones o o
Direccion Administrativa

Unidad de Control de Bienes

De acuerdo al informe presentado por la Unidad de Control de Bienes, mediante Oficio Nro. UTMACH-DADM-2021-UCB-028-OF del
15 de abril de 2021, se sefiala que no han existido procesos de enajenacidn de bienes y/o expropiaciones/donaciones en razon de que para
dicho proceso, se debe laboral en jornada presencial, lo cual no fue posible durante el 2020 por haberse declarado el estado de emergencia

nacional por el COVID-109.



3.8 Estado de Cumplimiento de las Recomendaciones o Pronunciamientos emanados por las entidades de la Funcién de Transparencia
y Control Social, la Procuraduria General del Estado y el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Secretaria General
Direccion de Aseguramiento de la Calidad

De conformidad con el Oficio Nro. UTMACH-SG-2021-096-OF del 21 de abril de 2021, la Secretaria General informé sobre el estado
de atencion de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado como parte de la Funcion de Transparencia'y Control
Social. En este sentido, en la Tabla 13, se muestran los resultados precitados.

TABLA 13. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES O PRONUNCIAMIENTOS EMANADOS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDAD QUE RECOMENDACIONES Y/O DEPENDENCIA (CUMPLIDO /PARCIALMENTE OBSERVACIONES
RECOMIENDA DICTAMENES EMANADOS RESPONSABLE CUMPLIDO/ INCUMPLIDO)

ADQUISICION, REGISTRO, USO

Y CONTROL DE

Contraloria General COMBUSTIBLES Y AUDITORIA PARCIALMENTE CUMPLIDO En proceso de recoleccion de evidenvias a los involucrados

del Estado LUBRICANTES, D»E LA INTERNA
UNIVERSIDAD TECNICA DE

MACHALA PERIODO

COMPRENDIDO




Universidad Técnica de Machala

CONCESION, PAGO,
LIQUIDACION, REGISTRO Y
CONTROL DE BECAS Y

AYUDAS ECONOMICAS Auditoria Externa PARCIALMENTE CUMPLIDO
ESTUDIANTILES, EN LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA

Fuente: Informe de Rendicién Anual de Cuentas de la Secretaria General emitido mediante Oficio Nro. UTMACH-SG-2021-096-OF del 21 de abril de
2021

Es importante sefialar que lo expuesto en la Tabla 13, ha seguido el debido proceso interno, tal como se detalla a continuacion:

- Mediante Resolucion N° 052/2020 en sesién ordinaria celebrada el 27 de enero de 2020, se conoci6 el Oficio N° 004-DAI-
UTMACH-2020, que contiene el Examen Especial a la adquisicion, registro, uso y control de combustibles y lubricantes, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de marzo de 2019, que por unanimidad se resolvid notificar el contenido del
informe en la parte pertinente a cada uno de los examinados en esa auditoria para su conocimiento y cumplimiento.

- Mediante Resolucion N° 569/2020 en sesion ordinaria celebrada el 07 de diciembre de 2020, se conocid el Informe DNAI-
Al-0231-2020, que contiene el Examen Especial a la concesion, pago, liquidacion, registro y control de becas y ayudas econdémicas
estudiantiles, en la Universidad Técnica de Machala, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de julio de 2019,
que por unanimidad se resolvié notificar el contenido del informe en la parte pertinentea cada uno de los examinados en esa
auditoria para su conocimiento y cumplimiento.

Por otra parte, en lo que respecta a las recomendaciones emitidas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES) en el Informe de Evaluacicén Externa 2019, la Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Técnica de Machala,
emite informe cuyos resultados se muestran en la Tabla 14.
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TABLA 14 ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES O PRONUNCIAMIENTOS DEL CONSEJO DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

RESULTADO
ALCANZADO ( Segiin | ACCIONES REALIZADAS QUE CONTRIBUYERON AL RESULTADO OBSERVACIONES
CACES)

ELEMENTO

ESTANDAR FUNDAMENTAL

Se evidencié que:
*La UTMACH cuenta con normativa y procedimientos de seleccion del
profesorado, aprobados y vigentes. Se cuenta con un Estatuto reformado mediante
RESOLUCION No. 042/2019, mismo que da cumplimiento a lo establecido en la
Ley Organica de Educacién Superior 2010 y demas normativa en concoordancia
con normativa externa.

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con la Reforma del Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de la
*Universidad Técnica de Machala, aprobado por el Consejo Superior
Universitario mediante Resolucién N° 591-2017.
*La institucion cuenta con instancias responsables de la coordinacién de los
procesos de titularizacion y promocion del
profesorado.

EF1.1

EF 1.2
Planificacion
de los procesos
del profesorado

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con un Plan de Formacién de Posgrado 2018, que fue
aprobado por el Consejo Universitario mediante Resolucion N° 262-2018, acorde
con su oferta académica y perspectiva de desarrollo, bajo la coordinacién de
instancias responsables

*La UTMACH, mediante Resolucién N° 370-2018 del 13 de junio de 2018 del
Consejo Universitario aprob6 el Plan de Perfeccionamiento Académico, mismo
que tiene por objetivo mejorar la competencia y actualizacion de los
conocimientos integrales, y de cultura general de los profesores. La planificacion
y organizacion del desarrollo de los cursos es responsabilidad del Vicerrectorado
Académico apoyado por la Comision Técnica Permanente

EF 1.3

EF1.4




Universidad Técnica de Machala

EF 15
EF 2.1
EF 2.2
EF 2.3
Ejecucion de
procesos del
profesorado
EF 2.4
EF 2.5
Titularidad del
profesorado EF 3.1
(IES grado y

CUMPLIMIENTO
PARCIAL

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con los Lineamientos, Reglamentos e instrumentos para la
evaluacion integral del desempefio docente, aprobado por Resolucion N° 386-
2018. Donde se contempla tres componentes: Autoevaluacién, Coevaluacion y
Heteroevaluacion. La Direccion Académica de la institucion es la instancia
responsable de la gestion del proceso de evaluacion del desempefio docente

Se evidencio que:
*la UTMACHTcuenta con el Procedimiento para el proceso de contratacién del
personal académico no titular.

Se evidencio que:
*La UTMACH tiene establecido el distributivo de actividades correspondiente al
periodo de evaluacién

Se evidencié que:
*La UTMACH en el periodo de evaluacion, no ha podido ejecutar procesos de
titularizacion de su profesorado conforme a la normativa, debido a que el
Ministerio de Economia y Finanzas rechaz6 el comprobante de Modificacion
presupuestaria con el que se plante6 la reforma para financiar varias partidas del
grupo de Gasto de Personal.
*La UTMACH ejecutd procesos de promocion del profesorado son ejecutados,
evidenciados por los informes técnicos y actas de promocion, atendiendo al
Estatuto de la Universidad.

Se evidencio que:
*La UTMACH reporta a 160 profesores realizando estudios de posgrado en
diversas areas del conocimiento en varias instituciones extranjeras (afio 2018),
conforme conforme al Plan de Formacion de Postgrado 2018.

Se evidencio que:
*Los Informes finales de los resultados de la evaluacion integral del desempefio
docente 2018-1 y la Evaluacion integral del desempefio docente 2018-2 de la
UTMACH, incorporan recomendaciones para el mejoramiento continuo del
profesorado.

*La UTMACH presenta a través de informes de los coordinadores de las carreras,
que se han tomado acciones en los casos en los cuales la valoracion de la
evaluacion integral docente no ha sido satisfactoria.

Indicador cuantitativo ( TITULARIDAD DEL PROFESORADO)
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CUMPLIMIENTO
PARCIAL

Indicador cuantitativo (FORMACION DEL PROFESORADO)

grado-
posgrado)
Formacién del
profesorado
(IES grado y EF 4.1
grado-
posgrado)
EF.5.1
Planificacién
de los procesos EF 5.2
del
estudiantado
EF5.3
EF5.4
EF5.5

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con los Planes de Admision Primer y Segundo Periodo
Académico 2018, aprobados por Resolucion N° 734- 2017 y Resolucion N° 318-
2018, respectivamente. También dispone del Instructivo para el proceso de
Admision y de Nivelacion de carrera de la UTMACH, aprobado mediante
Resolucion Ne° 160-2018.
*Por Resolucion N° 171-2018 se aprueba el procedimiento de contratacion del
personal técnico docente de la Direccion de Nivelacion y Admision de la
UTMACH.

*Estos elementos son parte del sistema de acceso a la educacion superior, que se
encuentran alineados con la LOES (2010), Art 71. Principio de igualdad de
oportunidades, sobre todo a personas con movilidad reducida, sin discriminacién
de etnia, cultura, y el Art 74. Politicas de Cuotas.

Se evidencio que:
*Todas las acciones de coordinacion de los procesos de seguimiento del
desempefio estudiantil y de la tutoria académica del estudiantado, son
responsabilidad de la Direccién Académica.

Se evidencio que:
*Los procesos de titulacion del estudiantado de la UTMACH, estan normados,
aprobados y vigentes.

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con normativa y procedimientos, aprobados y vigentes,
para laintegracion del estudiantado en las actividades académicas de la docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad.

Se evidencio que:
*El estatuto universitario y el reglamento de elecciones son las normativas y
procedimientos aprobados y vigentes con los que cuenta la UTMACH, para
promover la participacion estudiantil en espacios de cogobierno universitario,
estos se encuentran conforme al principio de cogobierno establecido en el Art. 45
de la LOES (2010).
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EF 6.1
EF 6.2
Ejecucion de
los procesos EF 6.3
del
estudiantado
EF 6.4
EF 6.5
Titulacion del
estudiantado de EE71
grado y grado-
posgrado
Planificacion
de los procesos
de EF 8.1

investigacion

CUMPLIMIENTO
INSUFICIENTE

CUMPLIMIENTO
PARCIAL

Se evidencio que:
*Se evidencia la ejecucion de los procesos de admision y nivelacion de los
estudiantes conforme a la normativa.

Se evidencio que:
*En la UTMACH, Se realiza el seguimiento de desempefio estudiantil conforme
a al Reglamento de Régimen Académico en su Articulo 27.- Aprendizaje en
contacto con el docente.

Se evidencié que:
*Los profesores indicaron ejecutar procesos de tutoria académica permanente y
especifica para titulacion.

Se evidencio que:
*Los estudiantes se integran en proyectos de investigacion que forman parte de
la Cartera de Investigacion Generativa, Semilleros de Investigacion, Ayudantias
de Investigacion.

Se evidencio que:
*Los estudiantes se integran en actividades académicas de la funcién sustantiva
de vinculacion con la sociedad, principalmente a través de proyectos semilleros
de vinculacién

Indicador cuantitativo ( TITULACION DEL ESTUDIANTADO)

Se evidencio que:
*La UTMACH planifica los programas y proyectos de investigacion cientificay
tecnoldgica, mediante: Proyecto de Reingenieria de la Investigacion y Plan anual
de investigacion 2018a, ambos ajustados a las lineas de investigacién que se
derivan de los dominios académicos.
*Se aprobaron las reformas a las Lineas de Investigacion de la institucion,
resultando: 5 dominios y 13 lineas de investigacion.
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EF 8.2

EF 8.3

EF 8.4

EF 8.5

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con procedimientos para la seleccidn, seguimiento y
evaluacion de los proyectos y programas de  investigacion
cientifica. Entre estos instrumentos operativos denominados instructivos de
investigacion:Instructivo de gestion de la investigacion, Instructivo para la
distribucion del presupuesto asignado al programa 83-Gestion de la investigacion,
y el Instructivo para el financiamiento del proceso de publicacién de obras de
relevancia.

*La UTMACH utiliza un sistema de rendicién decuentas de actividades que
constan en el Plan Anual de Investigacion y matriz para
seguimiento y control de los proyectos de investigacion.

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con Normativa para la asignacion de recursos econémicos
para la investigacion cientifica y tecnoldgica.
*La UTMACH ha definido un modelo de gestion presupuestaria que contempla
cuatro programas especificos, tales como
Programa 01 Administracion Central, Programa 82 Formacion y Gestion
Académica, Programa 83 Gestion de la Investigacion,
y Programa 84 Gestion de la vinculacion con la colectividad.
*La UTMACH cuenta con Instructivo para la distribucion del presupuesto
asignado al Programa 83 Gestion de la Investigacion, mismo que establece
directrices que regulen los valores asignados a los proyectos y las diferentes
actividades que se derivan de los proyectos de investigacion.

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con Normativa para el reconocimientos al profesorado y
al estudiantado por sus resultados de investigacion cientifica: Instructivo de
creacion y aplicacion del Programa de Reconocimiento y Promocion de la
Investigacion Universitaria
*La UTMACH realizael reconocimiento a la Investigacion Cientifica Estudiantil
Galardones UTMACH y presenté como ejemplo, el marco de la convocatoria
realizada en 2017.

Se evidencié que:
*La UTMACH presenta un conjunto de normas y procedimientos para el control
ético en las investigaciones, entre ellas se encuentran las normas internas de
funcionamiento del comité de Bioética, el codigo de Etica, el Reglamento del
Comité de Bioética, las Normas éticas de experimentacion animal y vegetal.
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Ejecucion de
los procesos de
investigacion

Se evidencio que:
*La UTMACH aplica evaluacion por pares académicos para la seleccion de los
proyectos de investigacion. Esto se ilustra, con la
utilizacién de uno de los instrumentos operativos aprobados en el marco del
EF 9.1 Programa de Reingenieria de la Investigacion,
denominado Instructivo para la gestion de proyectos de investigacion.
*En la visita in situ, luego de las entrevistas mantenidas con docentes
participantes de proyectos de investigacion, se pudo identificar que los
procedimientos del arbitraje son conocidos por los profesores.
Se evidencio que:
*La UTMACH ejecuta recursos provenientes de fondos internos, da seguimiento
y evalUa proyectos de investigacion cientifica. En la Matriz para seguimiento y
EF9.2 control de los proyectos de investigacion, se puede identificar que se ha realizado
seguimiento bimensual de los proyectos de investigacion.La evaluacion de los
proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, se realiza al final de su
ejecucion, paraello, el grupo de investigacion debe presentar un informe de cierre
de proyecto.
Se evidencio que:
EF9.3 *La UTMACH registra horas de participacion de los docentes y estudiantes en
los  proyectos de  investigaciébn  se  registran como  parte
de sus actividades académicas.
Se evidencio que:
*La UTMACH ejecuta proyectos que involucran recursos bioldgicos con
EF 9.4 CUMPLIMIENTO aprobacion de organismos competentes
PARCIAL *La UTMACH efectla reconocimientos de horas al estudiantado que participa en
proyectos de investigacion,
plasmadas como Resoluciones emitidas por el rectorado.
Se evidencio que:
*La UTMACH reconoce los logros de los actores de investigacion, incluyendo la
participacion en los beneficios por la explotacion o cesion de derechos
EF95 CUMPLIMIENTO patrimoniales

PARCIAL

*La UTMACH posee una plataforma informatica de reconocimiento a la
investigacion cientifica, en la cual los actores de investigacion ingresan sus logros
en este campo, para luego ser considerados en el Programa de Reconocimiento a
la Investigacion Cientifica de la Institucion.
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Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con resultados de los proyectos de investigacion cientifica
creacion artistica .
EF 101 CUMPLIMIENTO *La UTMACH presenta como obra literaria: el registro de propie(_iad intele:*ctual
: PARCIAL de Japps Events Programa de ordenador software, y como produccion artistica se
presenta un certificado de participacion otorgado a un docente en "Expo
Desnudo”, y por su participacion en la IX Exposicion Colectiva de Artistas
Plésticos y Visuales del Austro Ecuatoriano.
Produccion
académicay EF 10.2 CUMPLIMIENTO
cientifica INSUFICIENTE Indicador cuantitativo (Libros y capitulos de libros revisados por pares)
Se evidencié que:
EF 103 *La UTMACH presenta documentacion que demuestra la creacion artistica de
' una sola obra, y en la visita In Situ evidencié curaduria de una de las obras
artisticas, la documentacion fue aceptada por el comité para una nueva valoracion.
EF 10.4
EF 10.5
Publicacion de
articulos en EF 111 CUMPLIMIENTO
revistas ’ INSUFICIENTE
indizadas Indicador cuantitativo (Publicacién de articulos en revistas indizadas)
Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con un Plan Anual de Vinculacion con la Sociedad. es
potenciar los procesos de gestion de la vinculacion con la sociedad, desde sus
e EF12.1 diversos campos de accion, mediante lineamientos estratégicos que propicien la
Pllamlflcacmn innovacion institucional y mejora continua.
de 0S Procesos *La Institucion cuenta con el Plan Anual de Educacion Continua, que contempla
de vmculqmon una diversidad de cursos.
con la sociedad Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con el Plan Anual de Vinculacién con la Sociedad y esta
EF 12.2 alineado al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), objetivos

nacionales de desarrollo, objetivos estratégicos institucionales, dominios
académicos, lineas de investigacion y programas de vinculacién.
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Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con el Procedimiento de monitoreo y evaluacién de
programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad, que fue aprobado

EF12.3 mediante Resolucion N° 154/2018 del 23 de febrero de 2018.
*La Institucion cuenta con Guia de Seguimiento y Evaluacion de los proyectos
del Centro de Educacion Continua, aprobado mediante Resolucion 752-2017 del
27 de diciembre de 2017.
Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con el Plan Anual de Pasantias y Practicas
EF 124 Preprofesionales.
*La Institucion dispone de Lineamientos Generales para la Gestion de la
Vinculacion con la Sociedad en los programas de postgrado.
Se evidencio que:
EF 125 *La UTMACH proporciona un presupuesto programado para el 2018, en el cual
se asignan los recursos fiscales considerados necesarios para garantizar la
ejecucion de proyectos de vinculacion aprobados.
Se evidencio que:
*La UTMACH proporcioné informacién sobre proyectos considerados insignes,
que se enfocaron en los dominios: Economia, empresas e inclusién, salud y
EF 13.1 calidad de vida con salud integral, gestion, empresa y productividad, con el detalle
de los cuales se evidencia que, los proyectos de vinculacion con la sociedad estan
vinculados a los dominios academicos de la
Institucion.
Ejecucion de Se evidenci6 que:
los procesos de *La UTMACH realiza el seguimiento y la evaluacion de los programas y/o
vinculacion EF 13.2 CUMPLIMIENTO proyectos de vinculacion con base a unametodologia  definida.
con la sociedad PARCIAL *|_a Direccion de Vinculacion, Cooperacion, Pasantias y Practicas es la instancia
formalizada y responsable de la UTMACH para coordinar el seguimiento y
evaluacion a nivel general.
Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con una cartera amplia de convenios con empresas e
EF 13.3 A BTSN instituciones publicas y privadas dedicadas a las actividades econdémicas hacia

PARCIAL

donde se proyecta el futuro laboral de los estudiantes de las diferentes carreras y
facultades
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EF 134
EF 135
EF 14.1
EF 14.2

Resultados de

los procesos de

vinculacién

con la sociedad EF 143
EF 14.4
EF 145

CUMPLIMIENTO
PARCIAL

CUMPLIMIENTO
PARCIAL

Se evidencio que:
*La UTMACH presentdé un Reporte de Sistema Institucional UTMACH
(SIUTMACH), en el cual se encuentran registrados 975 estudiantes que
participaron de los proyectos de vinculacion con la sociedad en el afio 2018.

Se evidencio que:
*La UTMACH en el POA de la funcidn sustantiva vinculacién con la sociedad,
permite determinar la asignacion presupuestaria, dicha informaciéon guarda
relacién con la ejecucién presupuestaria .

Se evidencid que:
*La UTMACH presenta informes de evaluacién de los proyectos de vinculacion
con la sociedad culminados, los mismos que evidencian el cumplimiento de los
objetivos propuestos. *Presenta un andlisis porcentual de cumplimiento de

objetivos y las observaciones
respectivas.
Se evidencio que:

*La UTMACH cuenta con varios requerimientos de instituciones publicas y
privadas de la provincia de El Oro, ONGs, que han sido atendidos a través de
programas y  proyectos de  vinculacion  con la  sociedad.
*La Institucion presenta resultados del seguimiento a graduados.

Se evidencio que:
*La UTMACH, registra gestion de Proyectos de Vinculacion en Procesos de
Ensefianza Aprendizaje e Investigacion, a través de una Matriz de Contribucion
de algunos de los proyectos de vinculacién con la ensefianza-aprendizaje.

Se evidencio que:
*La UTMACH dispone de un Informe Institucional de Graduados, en el cual se
analizan los resultados de las respuestas de los graduados y a partir del cual se
genera un plan de mejoras para el siguiente afio, ademas contribuye al
fortalecimiento de los disefios curriculares de los programas de posgrado.

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con resultados de la vinculacién con la sociedad que
contribuyen a la reformulacion de los programas y/o proyectos en sus diversos
campos de accion.
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Planificacion
estratégica y
operativa

EF 15.1

EF 15.2

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con normativas y/o procedimientos, aprobados y vigentes,
para planificar sus estrategias de desarrollo institucional. Se cuenta con una Guia
Metodoldgica para el Disefio de la Planificacion Estratégica y Operativa Anual,
con enfoque
en el desarrollo de los ejes sustantivos de la Educacion Superior (docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad),
mismo gue comparte con el modelo educativo.

EF 15.3

Se evidencio que:
*La UTMACH mediante su Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos de la UTMACH establece en el Art. 12. que el Consejo
Universitario asumird las funciones del Comité de Gestion Estratégica y
Desarrollo Institucional de la UTMACH, estableciendo mecanismos para que el
Desarrollo Institucional se inscriba en la Planificacion Estratégica Institucional,
ademas de controlar su ejecucion y evaluacion.
*La Institucion en su estructura organizacional consta la Direccion de
Planificacion como la encargada de los procesos de elaboracion, ejecucion y
evaluacion de la planificacion institucional.

EF 154

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con un Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
para el periodo 2013-2017, que fue reformulado en el afio 2014, y se constituye
en el instrumento para la planificacion a largo plazo. El mismo que guia la gestion
estratégica respecto a la docencia, la investigaciéon y la vinculacion con la
sociedad; y, estd enmarcada en la ley (principios, fines y funciones del sistema de
educacion superior) y en su estatuto vigente.

EF 15.5

Se evidencio que:
*La UTMACH integra en la planificacion estratégica y operativa, los procesos de
autoevaluacion, y evaluacion externa como son los Informes de rendicion de
cuentas, informes de autoevaluacion institucional, evaluacién institucional,
evaluacion del PEDI y POA.

Se evidencio que:
*La UTMACH desarrollé talleres, sesiones de trabajo o de asesoria, eventos de
capacitacion, entre otras estrategias, para contar con la participacion de los
actores, para construir el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y en la
elaboracién y/o actualizacion de la planificacién operativa anual.
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Infraestructura
y equipamiento
informatico

EF 16.1

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con Planes relacionados a la infraestructura: Plan de
construccion y adecuacion, mantenimiento bésico de la infraestructuray limpieza
de las instalaciones, Plan de mantenimiento y limpieza de é&reas verdes y
escenarios deportivos, Plan de seguridad y vigilancia, Plan de seguridad y salud
operacional, Plan de adquisicion de equipos
informéticos y tecnoldgicos, Plan anual de mantenimiento de equipos
informaticos y de comunicacion.
*La Institucion cuenta con instancias responsabeles como: El Vicerrectorado
Administrativo, la Direccion Administrativa y la Unidad de Obras de
Infraestructura Fiscalizacion y Mantenimiento, Supervision de Mantenimiento
General, que le dan seguimiento a la construccion, equipamiento, mantenimiento,
seguridad y limpieza de la infraestructura institucional.

EF 16.2

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con condiciones de accesibilidad universal a los edificios
que conforman la institucién, cuenta con 8 rampas internas y 8 externas, 9
estacionamientos preferenciales y condiciones tecnoldgicas para el desarrollo de
las actividades de ensefianza-aprendizaje.

EF 16.3

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta en total con 231 estaciones de trabajo individuales y de
uso exclusivo para los profesores a tiempo completo, y 41 estaciones de trabajo
compartido para los profesores a medio tiempo y tiempo parcial, mismos que se
encuentran distribuidos en las 8 edificaciones que conforman el campus
universitario.

EF 16.4

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con baterias sanitarias adecuados para garantizar la
accesibilidad universal de estudiantes y docentes.

EF 16.5

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con Sistema Informético de la Universidad Técnica de
Machala (SIUTMACH) una plataforma informatica disponible y accesible a la
comunidad universitaria para la gestion de los procesos académicos y
administrativos.
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Bibliotecas

EF17.1

EF 17.2

Se evidencio que:
*La UTMACH proporciona informacion sobre normativa y procedimientos,
aprobados y vigentes, para la gestion técnica de las bibliotecas, representadas en
Politica de donacién de las colecciones bibliograficas, Protocolo para la
manipulacion y mantenimiento de las colecciones bibliograficas y Protocolo del
servicio de préstamo externo del sistema de bibliotecas y Reglamento del Sistema
de Bibliotecas.
*La UTMACH cuenta con personal especializado para la gestion técnica de las
bibliotecas.

CUMPLIMIENTO
INSUFICIENTE

EF 17.3

Se evidencié que:
*La UTMACH cuenta con gestion de la conservacion y actualizacion del acervo
bibliografico, excepto en las colecciones histéricas que no posee informacion al
respecto, esto se puede evidenciar en el informe de gestion de biblioteca.
*La UTMACH ha realizado algunas gestiones de mejoramiento de los servicios
en biblioteca como son estanteria abierta, cerrada, préstamo en sala y externo.
*La UTMACH permite accesibilidad universal a través de un software en el
sistema de biblioteca; se pudo verificar que la disposicion de los recursos con el
software de accesibilidad universal se encuentra instalado en computadores que
se encuentran al final de una sala, lo cual compromete la accesibilidad
universal.

EF17.4

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con gestion del acervo bibliografico fisico y digital de
acuerdo a la oferta académica y requerimientos de la comunidad niversitaria.

EF 17.5

Se evidencio que:
*La UTMACH tiene Bibliotecas fisicas que cuentan con ambientes apropiados
para el estudio y con condiciones de accesibilidad universal.

Gestion Interna
de la Calidad

EF 18.1

Se evidencio que:
*La UTMACH posee el Sistema de Gestion Integral de Biblioteca "PMB", el cual
esta conformado por 6 bibliotecas distribuidas en las diferentes facultades de la
institucion, adicionalmente los manuales técnicos presentados.

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con procedimientos para el aseguramiento de la calidad en
los procesos académicos y administrativos:Manual de calidad, procedimientos de
aprobacion de la vinculacién, procedimientos de seguimiento al silabo,
procedimientos de monitoreo y evaluacion de proyectos, procedimiento de
acciones correctivas, reglamento de evaluacion interna, Instructivo para
estructuracion de Procedimientos y el Procedimiento de Accién de personal.
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Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con instancias responsables de planificar y dar
seguimiento a los procesos de aseguramiento de la calidad

Se evidencio que:
*LaUTMACH haejecutado procesos de autoevaluacion de carreras, evidenciado
en el respectivo informe de Autoevaluacion de carreras 2017-2018 y de
evaluacion institucional, esto se evidencia a través del Informe de evaluacion del
Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras 2018, asi como del Plan
estratégico Institucional 2014-2018.
*La UTMACH posee un conjunto de acciones correctivas en beneficio del
aseguramiento de la calidad, entre los que se pueden citar se encuentra el Registro
de acciones correctivas referente a Seguimiento a graduados, definido mediante
oficio RAC SGC VINCOPP 2018-02.

Se evidencié que:
*La UTMACH cuenta con politicas de seguridad informatica, directrices de
produccion y difusion de la informacién y manual de publicaciones de contenidos
en el portal web de la UTMACH, esta informacién es considerada como
normativa aprobada y vigente para la gestion de la informacion, actualizada para
los procesos de aseguramiento de la calidad.

CUMPLIMIENTO
PARCIAL

EF 18.2
EF 18.3
EF 18.4
EF 18.5
Bienestar
Estudiantil EF19.1

Se evidencio que:
*La UTMACH evidencia el Reglamento de Archivos, el procedimiento de
consulta de documentos y el procedimiento de organizacion de documentos,
aprobados y vigentes.
*La UTMACH refleja la gestion documental y archivistica, garantizando el
resguardo, organizacion y la disponibilidad de la documentacion, generada en la
gestion de los procesos académicos y administrativos.

Se evidencié que:
*La UTMACH aplica las siguientes normativas: Reglamento General de la
Unidad de Bienestar Estudiantil y Universitario, Reglamento de Becas y Ayudas
econdmicas de las y los estudiantes de la UTMACH; el Reglamento para el
funcionamiento, uso y control de los espacios destinados al expendio de
alimentos, bebidas y fotocopia de la UTMACH,; el Reglamento de prevencion del
consumo de alcohol, tabaco y drogodependencias; la Guia de adaptaciones
curriculares para la atencién de necesidades educativas especiales asociadas o no
a una discapacidad, en los estudiantes de la UTMACH; Contrato de seguro
(poliza); entre otras.
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EF 19.2

Se evidencio que:
*La UTMACH através de La Unidad de Bienestar Estudiantil, provee y difunde
los servicios de atencién médica, odontoldgica, psicolégica y seguros de salud
para el estudiantado.
*La UTMACH ejecuta actividades de orientacion vocacional en las
tutorias académicas y el seguimiento a estudiantes con segunda y tercera
matricula en una misma asignatura.
*La UTMACH realiza la difusion por diferentes medios: Materiales impresos,
capacitaciones, charlas, simposios, conferencias, web institucional, notas, entre
otros.

EF 19.3

Se evidencio que:
*La UTMACH cuenta con espacios fisicos polifuncionales de accesibilidad
universal, destinados para el desarrollo de actividades culturales, deportivas,
sociales y recreativas del estudiantado.
*La UTMACH cuenta con espacios de expendio de alimentos que disponen de
permisos de funcionamiento vigentes y rednen condiciones de higiene.

EF19.4

Se evidencio que:
*La UTMACH a través de la instancia responsable de bienestar de la institucion
implementa y difunde proyectos de prevencién del consumo de drogas y bebidas
alcohdlicas, y coordina con las entidades competentes la atencion de los casos
detectados en la comunidad universitaria.

EF 19.5

Se evidencio que:
*La UTMACH aplica normativa para prevencion, atencion y acompafiamiento
casos de violencia, abuso y acoso sexual; Protocolo de Prevencién y Actuacion
en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia Basada en Género y
Orientacion Sexual en la Universidad Técnica se Machala y Plan de prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia, abuso y acoso sexual.

Igualdad de
Oportunidades

EF 20.1

Se evidecid que:
*La UTMACH, aplica normativa y procedimientos, aprobados y vigentes, que
garantizan la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y titulacion
del estudiantado.

EF 20.2

Se evidencio que:
*La institucion cuenta con informacion desagregada que permite identificar
caracteristicas de identidad o condicion socio econdmica de los miembros de la
comunidad universitaria, susceptibles de generar discriminacién.
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Se evidencio que:
*La institucion toma medidas a partir de la informacion desagregada para
garantizar la inclusion.
*Se levantd un diagnéstico institucional y posterior el Plan de Igualdad
Institucional mediante Resolucion Ne
391/2019.

Se evidencio que:
*La institucidn aplica normativa y procedimientos, aprobados y vigentes, que
garantizan la participacion equitativa de grupos histéricamente excluidos, en
todos los niveles e instancias, en particular las de cogobierno, incluyendo medidas
de accion afirmativa. Entre algunas normativas y procedimientos se citan:
Estatuto.

Reglamento Interno de carrera y escalafon del Profesor e Investigador la
UTMACH (Resolucion N° 591/2017).
Politica Institucional de Igualdad de Oportunidades y Conciliacion de la
Universidad Técnica de Machala.
Plan de Igualdad Institucional (Resolucion ADM. N° 296-GR-2018).
Reglamento del Régimen Académico (Resolucion N° 139/2016).

EF 20.3

EF 20.4

Se evidencié que:
*La UTMACH aplica normativa y procedimientos, aprobados y vigentes, para la
asignacion de becas y ayudas econémicas; acorde con la normativa de educacion
superior vigente.
*Se cuenta con el Reglamento de becas y ayudas econdmica de las y los
estudiantes y se reportaron: La ejecucion presupuestaria de becas y ayudas
econdmicas estudiantiles; la situacion econémica y el grado de vulnerabilidad de
estudiantes gue postularon.

EF 20.5

Fuente: Informe de Rendicion Anual de Cuentas 2020 de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad emitido mediante Oficio Nro.
UTMACH-DAC-2021-045-OF del 16 de abril de 2021.
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Los resultados antes expuestos, contribuyeron en conjunto a que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, otorge

nuevamente el Certificado de Acreditacion a la Universidad Técnica de Machala, siendo que su vigencia es hasta 5 afios.

En este sentido en el Cuadro 1, se pueden apreciar los resultados obtenidos en la evaluacion externa 2019.

CUADRO 1. REPORTE DEFINIFINITO DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION EXTERNA
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Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad



3.9 Unidades o Procesos que conforman la estructura organica vigente

Direccion de Talento Humano

La Direccion de Talento Humano, mediante informe presentado como adjunto al
Oficio Nro.UTMACH-DTH-2021-0498-OF del 16 de abril de 2021, expone las
principales caracteristicas de la estructura organica que rige a la Universidad
Técnica de Machala, lo cual se puede apreciar en la Tabla 15.

TABLA 15. REPORTE DE LAS UNIDADES Y PROCESOS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE

NUMERO TOTAL
TIPO DE NOMBRE DEL DETE;AELLE DE UNIDADES OBSERVACIONES
PROCESO PROCESO UNIDADES INCLUIDO EL
DEL PROCESO
RECTORADO 1
VICERRECTORADO 1
ACADEMICO
PROCESO VICERRECTORADO DE
GOBERNANTE INVESTIGACION,
VINCULACION Y EDITORIAL
POSGRADO
2 NICI\)/IEIS-IEﬁ/IFNTAnA
VICERRECTORADO 1
ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE NO ESTAN
ASESORIA EJECUTIVA CONTROL 2 IMPLEMENTADAS
PROCURADURIA PROCURADU 1
GENERAL RIA
UNIDAD DE
. RELACIONES
DIRECCION DE PUBLICAS 3
HABILITANTES | COMUNICACION IMPRENTA
DE ASESORIA UNIVERSITA
DIA
AUDITORIA INTERNA 1
UNIDAD DE
DIRECCION DE PLANIFICACI 5
PLANIFICACION EVALUACIO
SEGUIMIENT
0
BQBA'FE(')TY%NTES SECRETARIA GENERAL 1
) ) UNIDAD DE 2 NO ESTA IMPLEMENTADA
DIRECCION DE GESTION  |ARCHIVO
DOCUMENTAL Y GENERAL
IARCHIVO
] UNIDAD DE
DIRECCION DE SISTEMAS 5

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
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UNIDAD DE
SEGURIDAD
INFORMATICA

NO ESTA IMPLEMENTADA

UNIDAD DE
REDES Y
TELECOMUNI
CACIONES

UNIDAD DE
MANTENIMIE
NTO DE
EQUIPOS
INFORMATICO
S

NO ESTA IMPLEMENTADA

DIRECCION DE TALENTO
HUMANO

UNIDAD DE
GESTION DEL
TALENTO
HUMAN

UNIDAD DE
DESARROLLO
DEL TALENTO
HUMANO

UNIDAD DE
GESTION
ORGANIZACIO
NAL

UNIDAD DE
GESTION DE
SEGURIDAD.
SALUD Y
RIESGO DEL
TRABAJO

DIRECCION FINANCIERA

UNIDAD DE
PRESUPUESTO

UNIDAD DE
CONTABILIDA
D

UNIDAD DE
TESORERIA
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UNIDAD DE
NOMINA'Y
REMUNERACI
ONES

UNIDAD DE NO ESTA IMPLEMENTADA
COACTIVAS

) UNIDAD DE
DIRECCION COMPRAS
ADMINISTRATIVA PUBLICAS

UNIDAD DE
BIENES

UNIDAD DE
CONTROL DE
BIENES

UNIDAD DE NO ESTA IMPLEMENTADA
TRANSPORTE

DIRECCION DE OBRAS E NO ESTA IMPLEMENTADA
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

UNIDAD DE
INGENIERI’AY CAMBIO DE

FISCALIZACIO 2 DENOMINACION
N

UNIDAD DE
MANTENIMIE NO ESTA IMPLEMENTADA
NTOY
SERVICIOS
GENERALES

UNIDAD DE
DIRECCION DE SERVICIOS DE 1
BIENESTAR ASISTENCIA
UNIVERSITARIO SOCIAL
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DIRECCION DE CULTURA
Y ARTE 1

PROECEQOS

ARG\ DORE VICERRECTORADO INVESTIGACION, VINCULACIONY ~ |NO ESTA IMPLEMENTADO

POSGRADO

DIRECCION DE CENTRO DE
INVESTIGACION, RECURSOS PARA CAMBIO DE
DESARROLLO E EL APRENDIZAJE Y DENOMINACION, ANTES
INNOVACION LA INVESTIGACION ERA LA BIBLIOTECA

3 GENERAL

UNIDAD DE NO ESTA IMPLEMENTADA
GESTION DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
1+D+l

UNIDAD DE NO ESTA IMPLEMENTADA
DIRECCION DE DESARROLLO Y
POSGRADO GESTION

CURRICULAR 3

NO ESTA IMPLEMENTADA
UNIDAD DE
MATRICULAY
TITULACION

DIRECCION DE UNIDAD DE NO ESTA IMPLEMENTADA
VINCULACION GESTION DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS

UNIDAD DE
PRACTICAS,
PASANTIAS Y
SEGUIMIENTO A
GRADUADOS

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE UNIDAD DE NO ESTA IMPLEMENTADA
EDUCACION MATRICULACION,
CONTINUA HOMOLOGACION Y
GESTION

UNIDAD DE NO ESTA IMPLEMENTADA
GESTION DE
PROGRAMAS DE
EDUCACION
CONTINUA
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DIRECCIO DE
MOVILIDAD,
COOPERACION Y
RELACIONES
INTERINSTITUCION
ALES

UNIDAD DE
MOVILIDAD Y
RELACIONES
INTERINSTITUCION
ALES

NO ESTAN
IMPLEMENTADAS

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

UNIDAD DE
EVALUACION Y
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

NO ESTA IMPLEMENTADA

DIRECCION UNIDAD DE
ACADEMICA GESTION,
MEJORAMIENTO Y
EVALUACION
ACADEMICA
UNIDAD DE NO ESTA IMPLEMENTADA
GESTION
CURRICULAR
FACULTADES
PROCESO DECANATO SE CONSIDERE ESTE
GOBERNANTE NUMERO POR SER
CINCO FACULTADES
SUBDECANATO SE CONSIDERE ESTE

NUMERO POR SER
CINCO FACULTADES

HABILITANTE DE
IAPOYO

UNIDAD DE

MATRICULACION,

SE CONSIDERE ESTE
NUMERO POR SER
CINCO FACULTADES

MOVILIDAD Y
GRADUACION
SECRETARIAY SE CONSIDERE ESTE
ARCHIVO NUMERO POR SER
CINCO FACULTADES
PROCESOS DE DEPARTAMENTOS NO SE HAN
IAGREGADORES DE |ACADEMICOS IMPLMENTADO.
VALOR NO SE HAN DEFINIDO
CUANTOS

DEPARTAMENTOS SE
IMPLEMENTARAN EN
CADA FACULTAD

Fuente: Informe de Rendicidon Anual de Cuentas 2020 de la Direccion de Talento

Humano

72




Universidad Técnica de Machala

3.10 Resultados de los Balances y Estado del Cumplimiento de las Obligaciones:
3.10.1 Resultados de Procesos Electorales Internos

Secretaria General

De acuerdo al Oficio Nro. UTMACH-SG-2021-096-OF del 21 de abril de 2021, en donde
se anexa el Informe de Rendicién Anual de 2020 de la Secretaria General, se exponen los
resultados de los procesos electorados internos que tuvieron lugar en el afio 2020. Por
consiguiente, en la Tabla 16 se muestran los mismos de manera resumida.

TABLA 16 INFORMACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

DETALLE DEL ACCIONES MEDIO DE
PROCESO REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS VERIFICACION
ELECTORAL
Elecciones Designar los Resoluciéon NP
de representantes miembros del | 1.El dia 24 de enero de 2020 se 622/2019 del 24
del personal Tribunal efectuaron las elecciones. de octubre de
académico, de Electoral. 2019.
estudiantes, Aprobacién  del | 2. No se presentaron apelaciones de| ® Resolucion
servidores, Cronograma  de | los resultados. N° 714/2019 del 20 de
servidoras; Y, El@CCiO”?S- noviembre de 2019.
trabajadoras  y AF’]’ObaCIé” de la| 3 Representacion de Docentes ante
trabajadores, ante prorroga del| el Consejo Universitario, de las dos| ® Resolucion
los organismos de Cronograma.  de| listas participantes, fue la lista #1|N° 749 del 12 de
cogobierno Elecczones.” Integracion Universitaria, con el | diciembre de 2019
universitario, y los Conformacion de | 66,87 % de votos a favor; la lista #2
delegados a la la Juntas Convergencia Universitaria con el |.  Resolucion  N°
asamblea del Receptoras  del| 32,69% a favor, registrandose 0,35% | 041/2020 de 27 de
sistema de voto de wotos nulos y 0,09 % wvotos| enero de 2020
educacion Ejecutar . la blancos.
superior. Conv_oca?t/)rza
Publicacion  del| Resyltados  de Representacién
padrén e.l,ectoml Docentes ante el Consejo Directivo
Inscripcion Y| FCE, de las dos listas participantes,
Vqlidacién de| fue la lista #1  Integracion
szstag Universitaria, con el 56,81 % de
Diseiio » Y\votos a favor, la lista #2
elaboracion de Convergencia Universitaria 41,53 %
pap elgil‘as 4| 4 votos a favor, registrandose 1,33 %
Z'JOi’uClOTl.,’ actas de| 4o 1ot0s nulos y 0,33 % votos blancos.
instalacion Yy
ecscrutm]o Representacién de Docentes ante el
ampana Consejo Directivo FCS, fue la lista 1
Electoral Integracion ~ Universitaria  con
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10. Publicacion
padron electoral

11. Comicios
Electorales

12. Acta de Entrega
de Resultados

del

89,31% de wotos a  favor,
registrdndose 9,16 % de votos nulos y
1,53 % wotos blancos.

Representacion de Docentes ante el
Consejo Directivo FCQS, fue la lista
1 Integracion Universitaria con
95,54% de wvotos a  favor,
registrandose 3,82 % de votos nulos y
0,64 % wotos blancos.

Representacion de Docentes ante el
Consejo Directivo FCA, fue la lista 1
Integracion ~ Universitaria  con
91,53% de wotos a  favor,
registrdandose 6,78 % de votos nulos y
1,69% wvotos blancos.

Representacion de Docentes ante el
Consejo Directivo FIC, fue la lista 1
Integracion ~ Universitaria  con
97,06% de wotos a  favor,
registrandose 2,94 % votos blancos.

Representaciéon de Docentes a la
Asamblea de Educacion Superior, de
las dos listas participantes, fue la
lista #1 Integracion Universitaria,
con el 66,56% de votos a favor, la
lista #2 Convergencia Universitaria
con 29,43% de wotos a favor,
registrandose 3,01 % de votos nulos
y 1,00% wvotos blancos

4. Representacion de Estudiantes
ante el Consejo Universitario, de las
dos listas participantes, fue la lista
#1 Integracién Universitaria, con el
39,85 % de votos a favor; la lista #2
Coalicion ~ de  Organizaciones
Estudiantiles con el 48,14 % a favor,
registrandose 7,89 % de votos nulos
y 4,12 % wvotos blancos.

Resultados  de  Representacion
Estudiantil ante el Consejo Directivo
FCE, de las dos listas participantes,
fue la lista #1 Integracion
Universitaria, con el 27 % de votos a
favor, la lista #2 Coalicion de
organizaciones estudiantiles 60% de
votos a favor, registrandose 10% de
votos nulos y 3% votos blancos.

Representacion de Estudiantes ante
el Consejo Directivo FCS, de las tres
listas participantes, fue la lista 1
Integracion Universitaria con 28%
de votos a favor, la lista # 2 Coalicion
de organizaciones estudiantiles con
21% de votos a favor; la lista #3
Democracia y Equidad Universitaria
con 27 % votos a favor, registrandose

74



Universidad Técnica de Machala

15% de votos nulos y 8 % wvotos
blancos.

Representacion Estudiantil ante el
Consejo Directivo FCQS, de las dos
listas  participantes, la  lista  #1
Integracion Universitaria con el
46% wotos a favor, la lista #2
Coalicion de organizaciones
estudiantiles con el 43% de votos a
favor, registrindose 7% de votos
nulos y 5% votos blancos.

Representacion de Estudiantes ante
el Consejo Directivo FCA, de las dos
listas participantes, fue la lista #1
Integracion Universitaria, con el
55% de votos a favor, la lista #2
Coalicion de organizaciones
estudiantiles con 34% de votos a
favor, registrindose 6% de votos
nulos y 5% votos blancos.

Representacion de Estudiantes ante
el Consejo Directivo FIC, fue la lista
#1 Integracién Universitaria, con el
72% de votos a favor, registrindose
9% de votos nulos y 19% wvotos
blancos.

Representacion  Estudiantil a la
Asamblea de Educacion Superior fue
la lista #1 Integracion Universitaria,
con el 60,10% de votos a favor,
registrandose 14,77 % de votos nulos
y 25,12 % wotos blancos.

5. Representacion de Servidores ante
el Consejo Universitario, de las dos
listas participantes, fue la lista #1
Integracion Universitaria, con el
53,95 % de votos a favor; la lista #2
Frente Independiente de trabajadores
y servidores universitarios con el
43,99% a favor, registrandose 1,72
% de votos nulos y 0,34 % wvotos
blancos.

Representacion de Servidores ante el
Consejo Directivo por Facultades, la
lista #1 Integracion Universitaria
con el 8235% wotos a favor,
registrandose 14,71% de votos nulos
Yy 2,94% wvotos blancos.

Representacién de Servidores ante
Asamblea de Educacion Superior, de
las dos listas participantes, fue la
lista #1 Integracion Universitaria,
con el 55,87% de votos a favor, la
lista #2 Frente Independiente de
trabajadores y servidores
universitarios con el 41,28% de
votos a favor, registrindose 1,78 %

75



de wvotos nulos y 1,07% wvotos
blancos.

Fuente: Informe de Rendicon Anual de Cuentas 2020 de la Secretaria General

Por otro lado, en la Tabla 17, se pueden apreciar los resultados de las elecciones para
la Representacion Estudiantil al Cogobierno Uiversitario.

TABLA 17. RESULTADOS DE ELECCIONES DE REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES AL COGOBIERNO UNIVERSITARIO 2020

CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA1 6692 39,85%
LISTA 2 8084 48,14 %
NULOS 1325 7,89%
BLANCOS 691 4,12%
TOTAL 16792 100%

Fuente: Actas de Escrutinio del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General

En la Tabla 18, se muestran los resultados de las elecciones para Representantes
Estudiantiles al Consejo Directivo, de las Facultadess de la Universidad Técnica de
Machala.

TABLA 18. RESULTADOS DE ELECCIONES DE REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE FACULTADES

o ONSH | LISTA | porcent | MSTA | porcENTAJE LISTA | PORCENTAJE | NULOS | PORCENTAJE | BLANC| PORC

DIRECTI AJE 0Ss F]l:\]”TA
F 661 2 1471 60% 0 0% 238 10% 8 BJ
C 7 1 9
E %
F 844 2 625 21% 804 27% 454 15% 2 8
C 8 4 %
S % 3
FCQS | 908 4 853 43% 0 0% 139 7% 9 5
B 572 5 359 34% 0 0% 68 6% 4 5
F 628 7 0 0% 0 0% 80 9% 1 1
I a} fal
TOTAL| 3613 3 3308 35% 804 9% 979 10% 6 7

Fuente: Actas de Escrutinio del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General



Universidad Técnica de Machala

Por otro lado, en la Tabla 19, se presentan los resultados de las elecciones de
representantes estudiantiles a la Asamblea del Sistema de Educacion Superior.

TABLA 19. RESULTADOS DE LAS ELECCIONES DE REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES A LA ASAMBLEA DEL SISTEMA DE EDUCACION

SUPERIOR, 2020.

ASAMBLEA DE EDUCACION
SUPERIOR
LISTA1 5684 60,10%
LISTA 2 0 0%
NULOS 1397 14,77 %
BLANCOS 2376 25,12%
TOTAL 9457 100%

Fuente: Actas de Escrutinio del Tribunal Electoral

Elaborado por: Secretaria General

De igual manera, en la Tabla 20, se muestran los resultados de las Elecciones para
Representantes Docentes al Cogobierno Universitario.

TABLA 20. RESULTADOS DE LAS ELECCIONES DE REPRESENTANTES DE LOS
DOCENTES AL COGOBIERNO UNIVERSITARIO

CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA1 1526 66,87 %
LISTA 2 746 32,69 %
NULOS 8 0,35%
BLANCOS 2 0,09%
TOTAL 2282 100%

Fuente: Actas de Escrutinio del Tribunal Electoral

Elaborado por: Secretaria General

En la Tabla 21, se muestran los resultados de las elecciones para Representantes
Docentes al Consejo Directivo de las Facultades de la Universidad Técnica de Machala.

TABLA 21. RESULTADOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES

AL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS FACULTADES

D(;I({)IIE\ICS"FI]\? o LISITA PORCENTAJE LISZTA PORCENTAJE | NULOS | PORCENTAJE | BLANCOS | PORCENTAJE
FCE 171 56,81% 125 41,53% 4 1,33% 1 0,33%
FCS 117 89,31% 0 0,00% 12 9,16% 2 1,53% TOTAL
FCQS 150 95,54 % 0 0,00% 6 3,82% 1 0,64%
FCA 108 91,53% 0 0,00% 6,78% 2 1,69%
FIC 99 97,06% 0 0,00% 0,00% 3 2,94%
TOTAL 645 79,73% 125 15,45% 30 3,7% 9 1,11% 100,00%
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Fuente: Actas de Escrutinio del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General

En la Tabla 22, se presentan los resultados de las Elecciones para Representantes
Docentes a la Asamblea del Sistema de Educacién Superior.

TABLA 22. REPRESENTACI()N DOCENTES ANTE LA ASAMBLEA DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

ASAMBLEA DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR
LISTA1 199 66,56 %
LISTA 2 88 29,43%
NULOS 9 3,01%
BLANCOS 3 1,00%
TOTAL 299 100%

Fuente: Actas de Escrutinio del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General

En la Tabla 23, se muestran los resultados de las Elecciones  para  Representantes
Servidores al Cogobierno Universitario, de la Universidad Técnica de Machala.

TABLA 23. REPRESENTACION SERVIDORES AL COGOBIERNO
UNIVERSITARIO

CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA1 157 53,95%
LISTA 2 128 43,99%
NULOS 5 1,72%
BLANCOS 1 0,34%
TOTAL 291 100%

Fuente: Actas de Escrutinio del Tribunal Electoral

Elaborado por: Secretaria General
Fecha: 15-04-2021

En la Tabla 24, por otro lado, se muestran los resultados de las Elecciones para
Representantes Servidores al Consejo Directivo, de las Facultades de la Universidad
Técnica de Machala.
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TABLA 24. REPRESENTACION SERVIDORES ANTE CONSEJO

DIRECTIVO
CONSE]JO DIRECTIVO
LISTA 1 56 82,35%
LISTA 2 0 0,00%
NULOS 10 14,71 %
BLANCOS 2 2,94%
TOTAL 68 100%

Fuente: Actas de Escrutinio del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General

Por dltimo, en la Tabla 25, se observan los resultados de las Elecciones para

Representantes Servidores a la Asamblea del Sistema de Educacién Superior.

TABLA 25. REPRESENTACI()N SERVIDORES ANTE LA ASAMBLEA DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

ASAMBLEA DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR
LISTA1 157 55,87 %
LISTA 2 116 41,28%
NULOS 5 1,78%
BLANCOS 3 1,07%
TOTAL 281 100%

Fuente: Actas de Escrutinio del Tribunal Electoral
Elaborado por: Secretaria General
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3.10.2 Resultados de la prestacion de servicios a la comunidad universitaria en

Practicas Pre-Profesionales

Direccion de Vinculacion, Cooperacion Interisntitucional, Pasantias y Practicas Pre-
Profesionales

De conformidad con el Informe de Rendicién Anual de Cuentas 2020, presentado por la
Direccion de VINCOPP mediante Oficio Nro. UTMACH-VINCOPP-2021-186-OF del
16 de abril de 2021, se presentan los principales de los servicios prestados a la comunidad
en practicas pre-profesionales. Para el efecto, sirvase revisar la Tabla 26.

TABLA 26. RESULTADOS DE LOS SERVICIOS PRESTADOS A LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OEl OEIl | DETALLE ACCIONES PRINCIPALES NUMERO MEDIOS DE
PND DEL REALIZADAS RESULTADOS PRACTICANTES | VERIFICACION
CONVENIO POR EMPRESA,
CARRERA
OEl OEIl | Especifico - Planificar, Fortalecimiento  de | 27 Acuicultura e | - Convenios de
PNTV | 2 con la | monitorear y | conocimientos Ingenieria Cooperacion
1 Coordinacion evaluar adquiridos, respecto | Acuicola, Gestién Interinstitucional.
Zonal 7 mediante a | a calidad de suelos y | de Linea | - Planes de practicas
Educacion través del tutor | cultivos en | Operativa y silabos
académico, en | acuicultura; nutricion | Actividades - Informes de
coordinacion y reproduccién de | Extracurriculares, practicas ylo
con el tutor | organismos Ciclo de webinars portafolios
externo, el | acuaticos a través de | con Colegio académicos
proceso de | actividades de | Técnico Jambeliy | - Registros o Actas
practicas investigacion, Actividades en de Calificaciones
preprofesional actividades de | Unidades - Constancias de las
es y/o | difusion de | operativas de instituciones de
pasantias. conocimiento y | Investigacion acogida.

- Atender las
inquietudes vy
requerimientos
que formulen
las
instituciones
contrapartes
para el buen
desarrollo de la
practica
preprofesional
Determinar
acuerdos
especificos
entre las
partes,
respetando las
posibilidades y
conveniencia,
las fechas vy
ndmero de
horas que
tendra que

servicio comunitario
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cumplir cada
practicante.
Cumplir los
términos

establecidos en
los instrumentos
de cooperacion

OEl
PNTV

OEl

No aplica, Se
desarrollan
mediante
Resolucion
Administrativ
a ya que los
estudiantes
realizaron sus
practicas en
proyectos de
investigacion
aprobados
por la
Universidad.

OEl
PNTV

OEl

No aplica, Se
desarrollan
mediante
Resolucién
Administrativ
a ya que los
estudiantes
realizaron sus
practicas en
los predios de
la
Universidad.

OEl
PNTV

OEl

No aplica, Se
desarrollan
mediante
Resolucion
Administrativ
a ya que los
estudiantes
realizaron sus
practicas en
proyectos de
investigacion
aprobados
por la
Universidad.

OEl
PNTV

OEl

Convenio
especifico
con GAD
Provincial de
El Oro.

Convenio
marco
ECU 911

con

Planificar,
monitorear Yy
evaluar
mediante a
través del tutor
académico, en
coordinacion

con el tutor
externo, el
proceso de
practicas

preprofesional

es ylo
pasantias.
Atender las

inquietudes vy
requerimientos
que formulen
las
instituciones
contrapartes
para el buen
desarrollo de la
practica
preprofesional
Determinar
acuerdos
especificos
entre
partes,
respetando las
posibilidades y
conveniencia,
las fechas vy

las

ndmero de
horas que
tendra que
cumplir cada
practicante
Cumplir los
términos
establecidos
en los
instrumentos

de
cooperacion.

Desarrollo de | 23 estudiantes de | - Informes de
actividades de | Administracién de practicas ylo
investigacion Empresas portafolios
(unidades operativas académicos
de investigacion) Desarrollo de | - Constancias 0
actividades certificaciones de
especificas de practicas
investigacion en el | - Registros
proyecto Gestion | - Resoluciones
del Conocimiento administrativas
de las BPM:
Estado actual de
las empresas
industriales de la
costa ecuatoriana.
Fortalecimiento de | 5 estudiantes de | - Informes de
conocimientos Ingenieria practicas ylo
adquiridos en, | Agrondmica, portafolios
siembra, control y | Granja académicos
proteccion de | Experimental - Constancias o]
cultivos. Santa Inés certificaciones de
practicas
- Registros
Desarrollo de | 10 estudiantes de | - Informes de
actividades de | Alimentos practicas ylo
investigacion portafolios
(unidades operativas | Proyecto de académicos
de investigacion) investigacion - Constancias o}
“Produccion  de certificaciones de
etanol de 2g a practicas
partir de azucares | - Registros
fermentables
obtenidos en la
hidrolisis
enzimatica de la
cascara de arroz”
Fortalecimiento  de | 28 estudiantes | - Convenios de
conocimientos Comunicacién Cooperacion
adquiridos en | Social, con Interinstitucional.
produccién de | procesos de | - Planes de préacticas
medios impresos, | practicas y silabos
digitales, preprofesionales - Informes de
audiovisuales, en Vilatro, préacticas ylo
radiales, productos y | Teledpres  S.A, portafolios
servicios ECU 911, GAD académicos
comunicacionales Provincial de El | - Registros o Actas

de Calificaciones
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Convenio Oro, MP Noticias, | - Constancias de las
especifico y UTMACH. instituciones de
con MP acogida
Noticias
OEl OEIl | No aplica, se | - Planificar, Desarrollo de | 38 estudiantes de | - Informes de
PNTV |2 desarrollan monitorear y | actividades de | Economia préacticas ylo
1 mediante evaluar investigacion portafolios
Resolucién mediante a | (unidades operativas | Proyecto de académicos
Administrativ través del tutor | de investigacion) investigacion: - Constancias o]
a, ya que los académico, en “Responsabilidad certificaciones de
estudiantes coordinacion social corporativa: practicas
realizaronsus | con el tutor su aplicacion en | - Registros
practicas en externo, el las empresas de
proyectos de proceso de la provincia de El
investigacion practicas Oro-Ecuador.”
aprobados preprofesional
por la| es ylo
Universidad pasantias.
- Atender las
Convenio inquietudes y
especifico de | requerimientos
practicas qgue formulen
preprofesiona las
les instituciones
Procambal contrapartes
Cia. Ltda. , para el buen
Ing. Nivia | desarrollo de la
Porras, préactica
propietaria de | preprofesional
Agencia - Determinar
Contable acuerdos
Nivia Porras especificos
OEl OEI | Especifico entre las | Fortalecimiento de | 47, Educacion | - Convenios de
PNTV | 2 con la | partes, conocimientos Basica, Cooperacion
1 Coordinacion respetando las | adquiridos, en | Telepréacticas Interinstitucional.
Zonal 7 posibilidades y | Gestion Escolar vy | laborales en la | - Planes de practicas
Educacion conveniencia, Comunidades de | Escuela de y silabos
las fechas y | Aprendizaje Educacion Basica | - Informes de
namero de "Zoila Ugarte de practicas ylo
horas que Landivar" del portafolios
tendra que Cantén El Guabo académicos
cumplir cada - Registros o Actas
practicante. de Calificaciones
- Cumplir los - Constancias de las
términos instituciones de
establecidos acogida
OEl OEI | Especifico en los | Fortalecimiento  de | 69, Educacion | - Convenios de
PNTV |2 con el instrumentos conocimientos Inicial, procesos Cooperacion
1 Ministerio de | de adquiridos en | de Telepréacticas Interinstitucional.
Inclusion cooperacion. Planificaciéon Preprofesionales - Planes de précticas
Econdmica y Curricular de 0 a 3 | laborales en y silabos
Social-MIES- afios y Planificacion | Centros de | - Informes de
Curricular de 3 a 5 | Desarrollo Infantil practicas ylo
Especifico afios y Centros de portafolios
con la Educacion Inicial académicos
Coordinacion - Registros o Actas
Zonal 7 de Calificaciones
Educacion - Constancias de las
instituciones de

acogida
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OEl OEIl | Especifico - Planificar, Fortalecimiento de | 62 Internos
PNTV | 2 con la | monitorear y | conocimientos Rotativos de
1 Coordinacion evaluar mediante las | Enfermeria, en
Zonal 7 Salud mediante a | Rotaciones en | casas de salud
través del tutor | Clinico  Quirdrgico, | adscritas al MSP y
Especifico académico, en | Materno Infantil y | en el IESS
con el coordinacion Enfermeria
Instituto con el tutor | Comunitaria
Ecuatoriano externo, el
de Seguridad proceso de
Social practicas
preprofesional
OEl OEl | Convenio es y/lo | Fortalecimiento de | 4 estudiantes de
PNTV | 2 especifico pasantias. conocimientos en | Ingenieria
1 Diana Food | - Atender las | control de calidad, | Quimica,
Ecuador S.A. inquietudes y | control de productos, | practicas
requerimientos | analisis fisico | preprofesionales
que formulen | quimicos de | en Diana Food
las alimentos, andlisis
instituciones microbiolégicos
contrapartes
OEl OEI | Especifico para el buen | Fortalecimiento de | 57 Internos
PNTV |2 con la | desarrollodela | conocimientos Rotativos de
1 Coordinaciéon practica mediante las | Medicina y
Zonal 7 Salud preprofesional Rotaciones en | Ciencias Médicas,
- Determinar Pediatria; Medicina | en casa de salud
Especifico acuerdos Interna, Cirugia, | adscritas al MSP y
con el especificos Gineco Obstetricia y | en el IESS
Instituto entre las | Salud Comunitaria
Ecuatoriano partes,
de Seguridad respetando las
Social posibilidades y
conveniencia,
OElI OEI | Convenio las fechas y | Fortalecimiento de |16  estudiantes
PNTV |2 especifico de | numero de | conocimientos Medicina
1 practicas pre horas que | respecto de | Veterinaria
profesionales tendra que | parasitologia, clinica | desarrollo de
Sra. Miryan | cumplir cada | de especies | actividades de
Enriqueta practicante. menores, cuidado de | investigacion
Minuche - Cumplir los | animales afectivos, | (semilleros de
Truijillo términos nutricion, investigacion)
Propietarias establecidos reproduccién, cirugia
del Centro | en los | en especies | Desarrollo de
Encuestre La | instrumentos animales. actividades de
Maria de practicas
cooperacion. preprofesionales
Clinica laborales en
Veterinaria clinicas
Utmach, veterinarias,
Semilleros de haciendas, y
investigacion procesos de
(Resolucione investigacion
s
administrativa
s)
OEl OEI | Convenio - Planificar, Fortalecimiento  de | 37 estudiantes de | - Instrumentos  de
PNTV | 2 especifico de monitorear 'y | conocimientos séptimo semestre cooperacién  con
1 practicas evaluar adquiridos en | de Mercadotecnia uso efectivo:

preprofesiona

marketing aplicado,

Resoluciones
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les con:
Monica Tours
Agencia de
Viajes  Cia.
Ltda.,
Terminal
Terrestre de
Machala EP,
Sr. Juan
Diego
Villavicencio
Rodas,
Propietario de
Techtronic,
Sr.  George
Sthiwerk
Salinas Silva
propietario de
Cloud
Technlogy
Center, Sr.
José  Angel
Toapanta
propietario de
Jgroup

Resoluciones
administrativa
S.

Resoluciones
de Consejo

mediante a
través del tutor
académico, en
coordinacion

con el tutor
externo, el
proceso de
practicas
preprofesional
es ylo
pasantias.
Atender las

inquietudes y
requerimientos
que formulen
las
instituciones
contrapartes
para el buen
desarrollo de la
practica
preprofesional
Determinar
acuerdos
especificos
entre
partes,
respetando las
posibilidades y
conveniencia,
las fechas vy
ndmero de

las

Desarrollo de
eventos dentro de las
lineas de

investigacion de la
UTMACH.

Ejecucion de
actividades
especificas dentro de
Proyectos de
investigacion
(ayudantias de

investigacion)

Administrativas;

Cartas de
Compromiso;
Convenios de

Cooperacion
Interinstitucional.
- Planes de practicas

y silabos

- Informes de
practicas ylo
portafolios
académicos

- Registros o Actas
de Calificaciones

- Constancias de las
instituciones de
acogida

Directivo horas que
(actividades tendra que
extracurricula cumplir  cada
res) pranticante.
- Cumplir los
OEl OEI | Especifico términos Fortalecimiento  de | 67, Pedagogia de | - Planes de practicas
PNTV |2 con la | establecidos conocimientos en | la Actividad Fisica y silabos
1 Coordinacion en los | Procesos y Deporte, | - Informes de
Zonal 7 instrumentos metodoldgicos de | Telepracticas préacticas ylo
Educacion de ensefianza laborales en portafolios
cooperacion. aprendizaje de la | Unidad Educativa académicos
actividad fisica y | Nueve de Mayo | - Registros o Actas
deporte en el | (EI Retiro) vy de Calificaciones
bachillerato general | Unidad Educativa | - Constancias de las
unificado; actividad | Particular "Jesus instituciones de
fisica y deporte | de Nazaret" acogida
inclusivo
OEl OEI | Especifico - Planificar, Fortalecimiento  de | 73, Pedagogia de | - Planes de practicas
PNTV | 2 con la | monitorear y | conocimientos las Ciencias y silabos
1 Coordinacion evaluar inherentes a | Experimentales, - Informes de
Zonal 7 mediante a | Evaluacion de | Colegios de préacticas ylo
Educacion través del tutor | Ambientes de | Bachillerato de la portafolios
académico, en | Aprendizaje, Yy, | ciudad de académicos
coordinacion Modelos y practicas | Machala - Registros o Actas

con el tutor

tecnoldgicas para
inclusion y diversidad

de Calificaciones
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externo, el - Constancias de las
proceso de instituciones de
practicas acogida
OEl OEl | Especifico preprofesional Fortalecimiento  de | 41, Pedagogia de | - Planes de practicas
PNTV |2 con la| es y/o | conocimientos los Idiomas y silabos
1 Coordinacion pasantias. inherentes a | Nacionales y | - Informes de
Zonal 7 | - Atender las | Evaluation and | Extranjeros, practicas ylo
Educacion inquietudes 'y | assessment; Teleprécticas portafolios
requerimientos | Applying approaches | Laborales en el académicos
que formulen | to special educational | Colegio Carmen | - Registros o Actas
las needs Mora de Encalada de Calificaciones
instituciones (Pasaje) - Constancias de las
contrapartes instituciones de
para el buen acogida
OEl OEI | Especifico desarrollodela | Fortalecimiento de | 57, Psicologia | - Planes de practicas
PNTV |2 con Gad practica conocimientos en | Clinica, y silabos
1 Municipal preprofesional Procesos de | Telepracticas en | - Informes de
Machala - Determinar promocion, proyecto de practicas ylo
acuerdos prevencién e | Servicio portafolios
Especifico especificos intervencion Comunitario y académicos
con la | entre las | psicolégica de | casas de salud | - Registros o0 Actas
Coordinacién partes, acuerdo a las | adscritas al MSP de Calificaciones
Zonal 7 Salud respetando las | necesidades - Constancias de las
posibilidades y | individuales, instituciones de
conveniencia, institucionales y acogida
las fechas y | comunitarias. - Proyecto de
ndmero de servicio a la
horas que comunidad
OEl OEl | Especifico tendra que | Fortalecimiento  de | 36 estudiantes de | - Planes de précticas
PNTV |2 con la | cumplir cada | conocimientos  en | Tecnologias de la | y silabos
1 Coordinacion practicante. programacion, redes, | Informacién y | - Informes de
Zonal 7 | - Cumplir  los | tecnologias de la | Comunicacion e | préacticas ylo
Educacion términos conmutacion, gestion | Ingenieria de portafolios
establecidos de proyectos de | Sistemas, con | académicos
Cartas de en los | software, tecnologias | gestién de | - Registros o Actas
compromiso, instrumentos web. Telepracticas vy de Calificaciones
Convenios de Practicas - Constancias de las
especificos y | cooperacion. Presenciales en instituciones de
Resoluciones D-Computer, acogida
Administrativ Policia Nacional,
as Unidades
Educativas,
Cuerpo de
Bomberos,
Sindicato de
Choferes
OEl OEl | Especifico - Planificar, Fortalecimiento  de | 31 estudiantes de | - Planes de practicas
PNTV |2 con GAD monitorear 'y | conocimientos en los | Sociologia y | - Informes de
1 Provincial de evaluar procesos de | Ciencias Politicas, préacticas ylo
El Oro mediante a | planificacion y | en procesos de portafolios
través del tutor | formulacién de | Telepracticas académicos

Especifico
con los GAD
Municipales
de los
cantones de
la Provincia
de El Oro

académico, en
coordinacion

con el tutor
externo, el
proceso de
practicas
preprofesional
es ylo

planes, programas y
proyectos del
desarrollo territorial y
social, con politicas
sociales y sus
estrategias de
operacionalizacion.

laborales y
Practicas

presenciales en
Gad Provincial El
Oro, Gad
Municipales  de
Santa Rosa,
Machala. Pasaje,
Chilla y El Guabo,

Registros o Actas
de Calificaciones
Constancias de las
instituciones de
acogida
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OEl
PNTV

OEIl | Memorando
2 de
entendimient
o] con la
Asociacion
Nacional de
Unidades
Académicas
de Trabajo
Social del
Ecuador

OEl
PNTV

OEIl | No aplica, Se
2 desarrollan
mediante
Resolucion
Administrativ
a ya que los
estudiantes
realizaron sus
préacticas
dependencia
S y proyectos
institucionale
S de la
UTMACH

pasantias.
Atender las
inquietudes vy
requerimientos
que formulen
las
instituciones
contrapartes
para el buen
desarrollo de la
practica
preprofesional
Determinar
acuerdos
especificos
entre las
partes,
respetando las
posibilidades y
conveniencia,
las fechas vy
ndmero de

horas que
tendra que
cumplir cada
practicante.
Cumplir los
términos
establecidos
en los
instrumentos
de

cooperacion.

Cuerpo de
Bomberos de
Machala

Fortalecimiento  de
conocimientos en
procesos de
georreferenciacion,
analisis e
interpretacion de los
problemas sociales
desde el &mbito de la
profesion.

27 estudiantes de
Trabajo Social, en

desarrollo de
Proyecto de
Vinculacién
Nacional

procesos de

Georeferenciacié
ny procesamiento
de encuesta de
diagnéstico “Red
de Informacion y
ayudas ante la
Emergencia
Sanitaria COVID-
197

- Planes de practicas

y silabos

- Informes de
practicas ylo
portafolios
académicos

- Registros o Actas

de Calificaciones

- Constancias de las

instituciones de
acogida

Fortalecimiento  de
conocimientos
adquiridos respecto
de turismo y
sostenibilidad,
técnicas de guiar e
interpretacion en
turismo, organizacion
de eventos,
recreacion, desarrollo
de productos vy
servicios turisticos.

25 estudiantes de
Turismo, que
efectdan procesos
de Teleprécticas
laborales

mediante
procesos de
capacitacion,
desarrollo de

eventos dentro de
las lineas de
investigacion de la
UTMACH.
Ejecucion de
actividades
especificas dentro
de Proyectos de
investigacion
(ayudantias  de
investigacion)

- Planes de practicas

y silabos

- Informes de
practicas y/o
portafolios
académicos

- Registros o Actas

de Calificaciones

- Constancias de las

instituciones de
acogida

Fuente: Informe de Rendicion Anual de Cuentas 2020 de la Dir. VINCOPP.

Nota aclaratoria.- Debido a la emergencia sanitaria y conforme lo establecido en la
Normativa Transitoria RPC-SE-03-N0.046-2020 los veinticinco (25) dias del mes de
marzo de 2020, en la Tercera Sesion Extraordinaria del Pleno del CES del afio en
curso; reformada mediante resoluciones RPC-SE-04-N0.056-2020, de 30 de abril de
2020; RPC-S0-12-N0.238-2020, de 06 de mayo de 2020; y, CES RPC-S0O-16-N0.330-
2020 del 15 de julio de 2020.

“...Articulo 8.- Lugar, modalidad, horas y plazos para el desarrollo de
actividades de practicas preprofesionales, titulacion, integracion curricular
y vinculacion con la sociedad.- Las IES podran modificar temporalmente o
establecer alternativas excepcionales de los lugares, modalidad, horas y
plazos para asegurar el cumplimiento de las actividades de practicas
preprofesionales, titulacién, integracién curricular y vinculacién con la
sociedad; siempre que no se afecte la calidad y rigurosidad académica.
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Podran también, suspenderlas en funcion del tiempo de vigencia de la
presente normativa...”

Todas las carreras de la UTMACH, implementaron lineas operativas de la vinculacion
social para el desarrollo de sus practicas preprofesionales laborales y de servicio
comunitario a fines a las modalidades En linea e Hibrida que se adoptaron frente a la
Emergencia Sanitaria que atraviesa el Ecuador y el mundo, (Lineamientos para la
gestion de PL y SC, Resolucion 351/2020). Asi también segln corresponde a su redisefio
curricular vigentes, las carreras de Psicopedagogia, Sociologia y Artes Plasticas,
reactivan gestion de practicas preprofesionales laborales, en el PAO Académico 2020-
2, con cierre a abril de 2021 y periodos académicos posteriores
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3.10.3 Resultados de procesos de autoevaluacién

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
En la Tabla 27, se presentan las principales actividades en torno al proceso de
autoevaluacion institucional llevado a cabo durante el afio 2020.

TABLA 27. COORDINACION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE
CARRERAS 2020

N° Asunto Fecha

| |Sesion de trabajo para socializacion de Directrices para 14 de agosto
Autoevaluacion Carreras 2020(FCE)

, |Sesion de trabajo para socializacion de Directrices para 26 de agosto
Autoevaluacion Carreras 2020(FCS)

3 Sesion de trabajo para socializacion de Directrices para|4 de_
Autoevaluacion Carreras 2020(FIC) septiembre

4 Sesion de trabajo para socializacion de Directrices para|9 de_
Autoevaluacion Carreras 2020(FCQS) septiembre

5 Sesion de trabajo para socializacion de Directrices para|l16 d_e
Autoevaluacion Carreras 2020(FCA) septiembre
Sesion de trabajo sostenida con la planta docente de la carrera de| 1 de octubre

6 | Ingenieria Quimica, en funcién a solicitud remitida por la Ing. Anita
Guaman. (Criterio Pertinencia)
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N° Asunto Fecha

Sesién de trabajo sostenida con la planta docente de la carrera de| 8 de octubre
7 | Ingenieria Quimica, en funcion a solicitud remitida por la Ing. Anita
Guaman. (Criterio Plan Curricular)

Sesion de trabajo sostenida con la planta docente de la carrera de| 15 de
8 | Ingenieria Quimica, en funcion a solicitud remitida por la Ing. Anita| octubre
Guaman. (Criterio Academia)

Sesion de trabajo sostenida con la planta docente de la carrera de| 16 de
9 | Ingenieria Quimica, en funcidn a solicitud remitida por la Ing. Anita| octubre
Guaman. (Criterio Ambiente Institucional)

Sesion de trabajo sostenida con la planta docente de la carrera de| 22 de
10 | Ingenieria Quimica, en funcion a solicitud remitida por la Ing. Anita| octubre
Guaman. (Criterio Estudiantes)

Sesion de trabajo sostenida con la planta docente de las carreras de la | 27 de
11 |Facultad de Ciencias Agropecuarias en el marco del proceso de | noviembre
Autoevaluacion de Carreras 2020

Fuente: Informe de Rendicién Anual de Cuentas 2020 de la Direcciéon de
Aseguramiento de la Calidad.

89



Universidad Técnica de Machala

3.10.4 Resultados de programas y/o Proyectos Vinculados con la Sociedad

Direccién de Vinculacion, Cooperacion, Pasantias y Practicas Pre-Profesionales

En la Tabla 24, se presentan los principales resultados logrados por cada programa o proyectos de vinculacién vigentes, alcanzados
durante la gestion del afio 2020.

TABLA 24. RESULTADOS DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD, 2020.

Objetivo 5:
Impulsar la
productividad y
competitividad
para el
crecimiento
econdmico
sostenible de
manera
redistributiva y
solidaria

Objetivo 9: Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relacién
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con
la sociedad.

Fortalecimiento
de las
capacidades
gerenciales de los
microempresario
s de la ciudad de
Machala
(Gerenciando-
ando)

Coordinacién
con personal de
GAD Provincial
para
seguimiento de
ejecucion del
proyecto

- R2 A finales del segundo
semestre del 2019 d2 se ha
elaborado el Plan de

Capacitacién para los
propietarios /as de las
unidades econdémicas
barriales del canton
Machala. - R3 Al final del
primer semestre del afio
2020 D1 se encuentra
fortalecida la estructura
organizativa de las
unidades econémicas
barriales del cant6n
Machala.

Carrera Adm
Empresas:

02 docentes y 76
estudiantes

-Informes del
equipo del proyecto
y memorias de las
capacitaciones
realizas a los
beneficiarios del
proyecto.-Memorias
del material
didé4ctico utilizado.-
Cronograma de
capacitaciones.
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Objetivo 5.
Impulsar a la
productividad y
competitividad
parael
crecimiento
econdmico de
manera
redistributiva y
solidaria.
Objetivo 6.
Desarrollar las
capacidades
productivas y del
entorno para
lograr la
soberania
alimmentaria y el
buen vivir rural.

Objetivo 9: Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relacién
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con
la sociedad.

Fortalecimiento
enla
Capacitacion de
Artesanos y
Mipymes en
aspectos de
Comercio
Exterior

Se ha
contribuido en
fortalecer las
capacidades de
importacién de
artesasanos y
exportacion de
orfebres y
bisuteros

R1: En cada semestre se ha
fortalecido a al menos 20
artesanos o mipymes la
capacidad de importacién
de los artesanos, en
procesos de
documentacién y cargas
tributarias. R2: En cada
semestre se ha fortalecido
los conocimientos de
exportaciéon de los orfebres
y bisuteros, en procesos y
documentacion

Comercio Exterior
- Comercio
Internacional 40
estudiantes/20
semestre. 2
Docentes

Fichas técnicas de
las maquinarias y/o
insumos para el
analisis de
formalidades de
importacion.
Presentacion y
recepcioén del
informe de costo
beneficio al artesano
Carta de
conformidad del
artesano. Detalle de
la pagina de correos
del Ecuador con el
historial de
exportaciones de los
artesanos

Registro del
artesano en el
sistema exporta-facil

Guia de exportacién
del artesano
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Objetivo 1:
Garantizar una
vida digna con

iguales
oportunidades
para todas las
personas.

Objetivo 7:

Incentivar una
sociedad
participativa, con
un Estado
cercano al
servicio de la
ciudadania.

Objetivo 9: Posicionar a la

Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relacién
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con

la sociedad.

“Machala manos
de esperanza”

Se ha
contribuido en
potenciar las
capacidades del
personal del
GAD Machala
en las diversas
areas del
conocimiento

R1: Al afio 2021,
aproximadamente 83
estudiantes han realizado
sus practicas de
vinculacién, de esta forma
se ha fortalecido el perfil
de egreso de los
estudiantes de la carrera
de Derecho. R2: Durante la
ejecucion del proyecto,
aproximadamente a 30
familias de la ciudad de
Machala han sido
asesoradas legalmente en
materia de violencia
intrafamiliar. R3: Durante
la ejecucion del proyecto
alrededor del 50% (250) de
funcionarios del GAD
Municipal del Cantén
Machala, han resuelto de
forma satisfactoria los
problemas legales de la
ciudadania presentados a
los funcionarios del
Municipio. R4: - Durante
la ejecucioén del proyecto,
se han realizado 6
capacitaciones a los
funcionarios del GAD
municipal del Cantén
Machala, con tematicas
relacionadas a los
siguientes temas:

Carrera de
Derecho
(Redisefio) 80
estudiantes y 4
docentes

- Certificaciéon de
conformidad
emitida por el GAD
Municipal del
Cantén Machala, en
base al apoyo
brindado. -
Informes emitidos
por Personal
Técnico involucrado
(contacto
contraparte)

- Planificacién de
capacitaciones
- Memorias
fotograficas de las
actividades online. -
Registro de
actividades
realizadas en el
consultorio Juridico
gratuito de la
Utmach.

- Listado de
estudiantes que han
realizado las
practicas pre-
profesionales por
parte de
coordinacién de la
carrera. - Informes
de valoracién
del antes y después
de la ejecuciéon de
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- Codigo de la Nifiez y
Adolescencia
- Cédigo Organico Integral
Penal
- Ley contra la Violencia de
la Mujer y la Familia.
- Ley de Economia Popular
y Solidaria
- Protocolos de
intervencion
- Alternativas de solucién
de conflictos.

las capacitaciones
virtuales.
- Informes de
ejecuciéon de
actividades
realizadas en las
asesorias y
conferencias
virtuales. sobre
violencia y abuso de
poder
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Objetivo 5.
Impulsar la
productividad y
competitividad
parael
crecimiento
econémico
sostenible de
manera
redistributiva y
solidaria.

Objetivo 9. - Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relaciéon
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con
la sociedad.

Disefio de
estrategias de
marketing digital
para el
incremento de
las ventas de la
asociacion de
artesanos del
muelle de Puerto
Bolivar del
cantén Machala.

Se ha
contribiuido en
el
mejoramiento
economOmico
de los artesanos
del Muelle de
Puerto Bolivar
del cantén
Machala

R1: Matriz de las
caracteristicas del

segmento de mercado,
formulacién y generacion

de estrategias de
marketing.

R2: Matriz de seleccién,
implementacion, y analisis

de estrategias de
marketing digital.

Carrera de
Administracion
de Empresas: 33

Estudiantes; 1
profesor

Medio de
Verificacion del R1
* Recopilacion de
informacion de
encuestas realizadas
al segmento de
mercado.

* Resultados de
matriz de
formulacion de
estrategias de
marketing.

* Informaciéon
detallada de
estrategias
seleccionadas.
Medio de
Verificacion del R2
* Matriz de
recopilacién de
estrategias de
marketing.

* Resultados de
matriz de
implementacién de
estrategias de
marketing digital.
* Matriz de
Informacion
detallada de medios
digitales de
estrategias de
marketing digital.
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Objetivo 3.
Garantizar los
derechos de la

naturaleza para
las actuales y las
futuras
generaciones.

Objetivo 9. - Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relacién
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con
la sociedad.

Desarrollo
socioeconémico
y cultural de la

comuna

Pejeyacu.

Se ha
fortalecido la
capacidad
turistica y
conciencia
ambiental de
los habitantes
de la Comuna

R2: Propuesta de creacion
del Centro de
interpretacion, elaborada,
entregada y socializada.
R3: Taller de
capacitaciones
desarrollado a los nifios,
moradores y dirigentes,
con el tema EI Tucan Pico
Amarillo (Rhamphastos
ambiguss). Y Manejo
adecuado y conservacion
de los Recursos.

Carrera de
Gestion
Ambiental: 14
estudiantes; 2
Profesores

Medio de
Verificacion del R2
*Propuesta*Registro

fotografico

Medio de
Verificacion del R3
*Registro fotografico

*Informes
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Objetivo 5.
Impulsar la
productividad y
competitividad
para el
crecimiento
econémico
sostenible de
manera
redistributiva y
solidaria

Objetivo 9.Posicionar a la

Universidad Técnica de Machala
actor clave del desarrollo de
Machala. El Oro, la Zona y el

Ecuador, a través de la relacion
docencia/vinculacién con la
sociedad, asi como investigacién con

la sociedad

Fortalecimiento
de la gestion
empresarial
integral a las

Asociaciones de

la provincia de El

Oro

Asociaciones
fortalecidas y
preparados
para el buen
uso del crédito
productivo
otorgado por
BANECUADO

R

Carrera de Contabilidad
R1: 28 estudiantes de la
carrera de contabilidad y
auditoria capacitados en
los temas: tributacion,
contabilidad y control
interno con una duracién
de 40 horas.

R2: Asociaciones
capacitados en los temas
de: tributacién,
contabilidad y control
interno.

R3: Elaborado, presentado
y socializado el sistema de
control interno contable-
tributario, de las
asociaciones de la
provincia de el Oro.
R4: Elaborado, presentado
y socializado las politicas
de pagos coherentes con la
realidad de las
asociaciones de la
provincia de el Oroy
exigencias de
BANAECUADOR.

Contabilidad:
5 docentes y 22
estudiantes

Administracion de
Empresas:
3 docentes y 23
estudiantes

verificacion del R1.

Medio de

-Plan de
capacitacion
aprobado por el
Centro de
Educaciéon
Continua.
-Certiicados
virtuales otorgados
por el Centro de
Educiacién
Continua.
Medio de
verificacion del R2.
-Plan de
capacitaciéon de
Tributacién,
Contabilidad y
Control Interno,
aprobado por el
Centro de
Educaciéon
Continua.
-Tres evaluaciones
virtuales en:
Tributacién,
Contabilidad y
Control Interno.
Medio de
verificacion del R3.
-Materiales virtuales
para socializar el

sistema de control
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interno.
Medio de
verificacion del R4.
-Materiales virtuales
para socializar el
sistema de control
interno.
-Enlaces virtuales
para registrar la
asistencia a talleres
virtuales sobre
politicas de pago.
-Enlaces virtuales
con registro de
asistencia a la
socializacion de
politicas contables.
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R1: Elaborados videos que

Medios de
verificacion.Platafor
ma multimedia
donde seran

Objetivo 5 .- muestren los atractivos de .
. L. publicados los
Impulsar la I - cada lugar o sitio turistico .
. Objetivo 9. - Posicionar a la - . mismos.
productividad y . . . Servicio dentro de la parroquia .
ce Universidad Técnica de Machala o . Servidor de
competitividad Comunitario . R2: Georeferenciados los . S
como actor clave del desarrollo . | Fortalecimiento . Tecnologias de la aplicaciones de
parael . para la Parroquia . lugares de la parroquia >
. integral de Machala, El Oro, la Zona . de la capacidad . Informacién: mapas en la web
crecimiento , ., Bella Maria en . L. que, anteriormente, no se " s
. 7y el Ecuador a través de la relacién turistica de la . 02 docentes y 34 Google Maps”.
econémico . . uso de ) localizaban en Google .
. docencia/vinculos con la sociedad, - parroquia estudiantes Plataforma de
sostenible de . X A Aplicaciones Maps e
asi como investigacién/vinculos con L . distribucion digital
manera . Informaticas R3: Fortalecida la L
o la sociedad. L de aplicaciones
redistributiva y promocién de los lugares .
S I méviles para
solidaria turisticos con los que . L
. los dispositivos con
cuenta la parroquia . .
sistema operativo
Android “Google
Play”
Objetivo 1:
Garantizar una Medios de
vida digna con "R1: Elaborados videos verificacion. Redes
iguales i . tutoriales sobre uso de sociales/sitios web
gua’ Objetivo 9. - Posicionar a la . / .
oportunidades . . . las diferentes donde seran
Universidad Técnica de Machala . . . )
para todas las Mejoramiento herramientas . publicados
como actor clave del desarrollo . tecnologias de .
personas. . . de las tecnolégicas. . . los mismos.
. integral de Machala, El Oro, la Zona | Aprendiendo . . informacién: un o
Objetivo 7: . . i capacidades R2: Capacitados 400 Certificados a los
: 7y el Ecuador a través de larelacion |  digitalmente. . . docente y 40 :
Incentivar una A . tecnoldgicas de ciudadanos orenses expositores de los
. docencia/vinculos con la sociedad, ) ) alumnos )
sociedad ) . } . ) los habitantes mediante cursos sobre diferentes cursos.
S asi como investigacién/vinculos con .
participativa, con . manejo de Informe de cursos
la sociedad. .
un Estado herramientas de
cercano al tecnologicas" capacitacion.
servicio de la Memorias.
ciudadania.
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Objetivo 1:
Garantizar una
vida digna con

iguales
oportunidades
para todas las
personas.

Objetivo 9. - Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relaciéon
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con
la sociedad.

Promocién de la
Ensefianza de la
Actividad Fisica
en las Escuelas
Rurales como
medio Educativo
para el
Desarrollo Fisico
y Psicolégico de
Nifios Y Jovenes
incluyendo el
uso de
Herramientas
Virtuales

Fortalecimiento
de las
capacidades y
desarrollo
fisico,
pscicolégico de
ninos en
escuelas rurales

RI:
Diagnéstico Elaborado
R2:

Programa de actividades

y material didactico y
material virtual
R3:

Programa de actividades

desarrollado
R4:

Informe final presentado

Pedagogia de la
Actividad Fisica y
Deporte:

- 38 estudiantes de
4to A
- 69 estudiantes de
5to A

dos docentes:
- Ledo. Wilson
Montes
- Ledo. Giovanni
Heredia

Listas entregadas
por la escuela de los
estudiantes a los
cuales se les aplicara
las encuestas
-Informe del analisis
de los datos
obtenidos en las
encuestas y de las
fichas de evaluacion.
Planificaciones
Afiches- Tripticos
Presentaciones
Power Point
Videos tutoriales
Recursos en linea
Juegos en linea
Webinar
Cronograma de
actividades
Evidencias
Fotograficas
Registro de
Asistencia a las
reuniones virtuales
Registro de Webinar
Recursos
Interactivos
Informe final
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Medios de
verificacion 1: -
Matriz descriptiva
de los proyectos de
vinculacion. Medios
de verificacion 2:
-Informe de

actividades.
-Memoria detrabajo
-Plataforma.
-Memoria
R1: Datos estadisticos Py
. fotografica.
obtenidos que sustenten ;
futuras investigaciones “Registros de
Objetivo 7. Objetivo 9. -Posicionar a la R2: Partici intes asistencias. Medios
Incentivar una Universidad Técnica de Machala Fortalecimiento Heip Carrera de de verificacién 3:
. actualizados en B
sociedad como actor clave del desarrollo . de las .. .. Pedagogia de las -Actas de
S . Alfabetizacién . conocimientos basicos de Lo iy
participativa, con | integral de Machala, El Oro, la Zona .. capacidades P ; Ciencia sesion y
) . Digital . tecnologia educativa.R3: ) .,
un Estado 7y el Ecuador a través de la relacion o tecnologicas de o Experimentales: 23 resolucién de
. . Comunitaria > Datos estadisticos . s
cercano al docencia/vinculos con la sociedad, los habitantes . . estudiantes; 5 aprobacién.
. . X L . | obtenidos que determinen
servicio dela | asi como investigacién/vinculos con de la parroquia . . profesores -Correos
. . . el nivel de aceptacion del ‘o
ciudadania. la sociedad. ) electrénicos. -
curso y las competencias
. Informe de
adquiridas por los . -
. ejecucion del
participantes.
proyecto.

-Informe de
Avances del
proyecto.
Mediante la
verificacién de
la practica
planificada en
cada uno de los
temas
planificados
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parala
capacitacion.
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Objetivo
1:Garantizar una
vida digna con
iguales
oportunidades
para
todas las
personas

Objetivo 9. -Posicionar a la

Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relacién
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con

la sociedad

Capacitacion y
orientaciéon en
salud mental a la
comunidad

Fortalecimiento
de las
capacidades de
salud mental en
la comunidad

R1: Al término del mes de
octubre se ha desarrollado
en el
100% de participantes
competencias sobre la
actuacion frente
las conductas suicidas.
R4: Hasta el mes de
febrero del 2021, se ha
desarrollado en el
90% de los participantes,
competencias de
identificacién y accion
frente al abuso y la
violencia
intrafamiliar.

3 Docentes y 60
estudiantes de
sexto a octavo
semestre de la

Carrera de
Psicologia Clinica

R1: Base de datos
bibliografica.
Propuesta
metodolégica del
curso.
Registro de la
apertura
del aula virtual.
Formulario de
registro.
Evaluacién
formativa
del curso.
Registro de avance
de
participacion
Encuesta de
satisfaccion. R4:
Base de datos
bibliogréfica.
Propuesta
metodolégica del
curso.
Registro de la
apertura
del aula virtual.
Formulario de
registro.
Evaluacién
formativa
del curso.
Registro de avance
de
participacion
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Encuesta de
satisfaccion.
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Objetivo 5:
Impulsar la
productividad y
competitividad
para el
crecimiento
econdémico
sostenible de
manera
redistributiva y
solidaria.

Objetivo 9. -Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relacién
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con
la sociedad

“Gestion
Empresarial de
Urocal,
elaborando Vino
del Mucilago de
Cacao.

Promocién de
emprendimient
os dela
Asociacién
UROCAL

R1: Diagnostico situacional
de la microempresa
productora y
comercializadora
de vino de cacao.

R3. Proceso de
comercializaciéon y
distribucion del
producto en el mercado.

Carrera de
Administracién de
Empresas: Ocho
®)
estudiantes,
distribuidos de la
siguiente manera:
dos (2) de
Décimo Nivel
(Regularizada) y
seis (6) de Noveno
Nivel
(Regularizada) y 2
docentes
Carrera de
Contabilidad y
Auditoria: Seis (6)
estudiantes
de Sexto Nivel
(Regularizada) y 2
docentes
Carrera de
Ingenieria de
Alimentos: Dos (2)
estudiantes de
Octavo Nivel
(Regularizada) y 1
docente

R1: Fotos y videos
de visita técnica.
Documento de
proyecto de servicio
comunitario alojado
en el drive
compartido. R3:
Documento de
politicas de precios.
Enlaces virtuales
para reuniones
online.
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Objetivo 1:
Garantizar una
vida digna con

iguales
oportunidades
para todas las
personas

Objetivo 9. - Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relacién
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con
la sociedad.

Linea base y Plan
Estratégico de la
Comuna Jambeli

Mejoramiento
de capacidades
administrativas

de la comuna

Jambeli

R1: Elaborado el
diagnéstico situacional de
la Comuna Jambeli
R2: - Elaborado el plan
estratégico de la Comuna

Jambeli

Carrera
partcipantes
Administracion de
Empresas docentes
participantes 04 y
28 estudiantes

R1l:medio de

verificacion :

"Informacion
sistematizada de

linea base

Acta de entrega

recepcién o

conformidad

"

R2: medio de
verificacion: "Plan
Estratégico
Acta de entrega
recepcion o

conformidad
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Objetivo 1:
Garantizar una
vida digna con

iguales
oportunidades
para todas las
personas

Objetivo 9. - Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relacién
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con
la sociedad.

Situacién Salud
Sexual y
Productiva

Promovidas
estrategias
educativas
sobre salud

sexual.

R2: Promovidas estrategias
educativas sobre salud
sexual y reproductiva.

R3: Promovidas
habilidades de produccién
cientifica para eventos
academicos y cientificos

Carrera
Enfermeria y
participantes 6
Docentes y 10
estudiantes.

Del R2: Medios de
Verificacion: M1:
Proyecto de
intervencion.
M2:
Listado de
participantes.
M3:
Planificacion de
talleres
M4
Registro de
asistencia de
contraparte.
Mb:
Registro de
asistencia de
estudiantes
Mé6:
Informe de
capacitaciones
Memorias
fotograficas
Registro de
asistencia
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Objetivo 9. - Posicionar a la

Al término del mes de
octubre de 2020 se ha
desarrollado en el 100% de
capacitaciones sobre la
prevencion en violencia
intrafamiliar Al termino
del mes de noviembre de
2020 se ha cumplido el
100% de jornadas
psicoeducativa sobre

60 estudiantes del

Evidencias de

Garantizar una Universidad Técnica de Machala L o
. . Prevencion, Fortalecimiento . .. . L.
vida digna con como actor clave del desarrollo . violencia intrafamiliar capacitaciones como
. . promocién y de las . noveno semestre .
iguales integral de Machala, El Oro, la Zona . ) Hasta las primeras videos, enlaces de
. . .. | tratamiento de la | capacidades de de la Carrera de -
oportunidades |7y el Ecuador a través de la relacion semanas del mes de . e conexion, en temas
o . salud mental en |salud mentalen| .°. . Psicologia Clinica . .
para toda las docencia/vinculos con la sociedad, . . diciembre se ha ofrecido de violencia
) ! .. p la comunidad la comunidad . . y 2 docentes . .
personas asi como investigacién/vinculos con contencién emocional al intrafamiliar
la sociedad. 80% de las victimas en
violencia intrafamiliar
contactadas Hasta las
primeras semanas del mes
de enero de 2021 se ha
brindado tratamiento en
salud mental al 100% de
los usuarios que han
requerido este servicio.
. R1: Diagnostico de los Medios de
. . . Ambientes de . . . . e .
Objetivo 2: Objetivo 9.Posicionar a la Aprendizaie Mejoramiendo | ambientes de aprendizaje verificacion 1:
Afirmar la Universidad Técnica de Machala pRecurso]s y de las elaborado. *Plataformas
interculturalidad actor clave del desarrollo de Didécticos baio la capacidades R2: Entrevista a las Carrera Educacion virtuales.
y Machala. El Oro, la Zona y el Modalidad C])n didécticas de docentes de las Inicial: 63 Medios de
plurinacionalida Ecuador, a través de la relacion . docentes de | instituciones educativas de estudiantes, 2 verificacion 2:
. P . line para el . *
d, revalorizando docencia/vinculacién con la escuelas de acogida. profesores Plataformas
. . . . . L Proceso de . . . .
las identidades | sociedad, asi como investigacién con ~ educaciéon R3: Investiga los diversos virtuales.
. . ensefianza- . . . *
diversas. la sociedad o bésica espacios educativos que se Informes.
aprendizaje . dios d
van a implementar en las Medios de
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instituciones educativas y
sus recursos didécticos.
R4: Implementa un rincén
de aprendizaje con los
recursos didécticos de
acuerdo a la necesidad de
la institucion asignada
como servicio comunitario.
R5: Entrega recepcién de
los recursos didacticos
para implementar un
rincén de aprendizaje.
R6: Elabora el informe de
précticas de servicio
comunitario que se brindé
en las instituciones de
Educacién Inicial.

R7: Entrega de informes y
Resultados del proyecto de
servicio comunitario.

verificacion 3:
*Plataformas
virtuales
*Informes.
Medios de
verificacion 4:
*Plataformas
virtuales.
*Materiales para la
elaboracion de
recursos didacticos.
Medios de
verificacion 5:
*Plataformas
virtuales. *Actas de
Entrega recepcion.
Medios de
verificacion 6:
*Plataformas
virtuales. *Informes
Mensuales.
Medios de
verificacion 7:
Remisién de la
matriz al VINCOOP
con los datos de la
ejecucion del
proyecto.
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Objetivo 8:
Promover el
crecimiento

econdémico

sostenido,

inclusivo y
sostenible, el

empleo pleno y

productivo y el

trabajo decente
para todos

Objetivo 9.Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
actor clave del desarrollo de
Machala. El Oro, la Zona y el
Ecuador, a través de la relacion
docencia/vinculacién con la
sociedad, asi como investigacién con
la sociedad

Huertos
Organicos en
Sectores
Vulnerables

Mejoramiento
de la calidad de
vida emocional
de las nifas en

casas de

acogida
mediante las
actividades
agrondmicas

Resultado N°1 .- La
ciudad de Machala cuenta
con un programa del
estado que combate la
trata de personas
Resultado N°1.1 Los
estudiantes planifican y
elaboran y presentan
proyecto junto al profesor
Resultado N° 2.- Los
estudiantes con horas de
Vinculacién con la
colectividad son
capacitados por sus
docentes sobre elaboracién
de sustrato orgénico,
propagacion de plantas
medicinales y alimenticias,
procesos de ensefianza,
ademas sobre el disefio y
mantenimiento y
comercializacién del
huerto organico, elaboran
videos didéacticos a partir
de la elaboracion del
sustrato organico en su
propias casas dada las
medidas de confinamiento.
Resultado N°3 .-Casa linda
cuenta con un huerto
organico y su
correspondiente sistema
de riego.

Resultado N° 4.-La nifias y

Ingenieria
Agronémica.35
estudiantes

Informe de
resultados de los
procesos de
capacitacion. Huerto
orgéanico
establecido.
Informe de
conformidad por
parte de las casas de
refugio.
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adolescentes en estado de
vulnerabilidad se
encuentran capacitadas en
cultivos de Huertos
Orgénicos y han
desarrollado habilidades y
destrezas.

Objetivo 4:
Garantizar una
educacion
inclusiva,
equitativa y de
calidad y
promover
oportunidades
de aprendizaje
durante toda la

vida para todos.

Objetivo 9.Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
actor clave del desarrollo de
Machala. El Oro, la Zona y el
Ecuador, a través de la relacion
docencia/vinculacién con la
sociedad, asi como investigacién con
la sociedad

Ambientes de
aprendizaje
virtuales

Mejoramiendo
de las
capacidades
didacticas de
docentes de
escuelas de
educacion
basica

Como resultado de la
realizacién de la encuesta
realizada a los docentes
del 4rea
de estudios sociales de
basica superior se ha
determinado que no se
procedi6 a la
realizacién de la encuesta
y en el momento de la
capacitacién que se dio en
el
transcurso de cuatro
semanas obtuvimos el
resultado de una persona
que fue parte
de la capacitacién.

En cuanto a los resultados
obtenidos de los objetivos
especificos se puede
manifestar que cada uno
ha sido aplicado en el
trascurso de la ejecucion
del
proyecto.

En primer objetivo se pudo

Carrera de
Educacién bésica
Cuarto P.A.O (A)

41 estudiantes
Cuarto P.A.O (B)
60 estudiantes

Anexos (formulario,
grabacién,
capturas)Video
grabado en Google
zoom y meet, loom
for
chromeSubproyecto
s e informe final
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determinar cudl es el
escenario que se maneja en
el
aula de clase en la
asignatura de estudios
sociales. Los mismos que
fueron
detallados en la encuesta
realizada.

En el segundo objetivo se
pudo constatar que
estrategias aplican los
docentes de
dicha é&rea, se toma en
consideracion para
impartir la ensefianza en
linea, con el
fin de lograr aprendizajes
duraderos y alcanzar
objetivos propuestos.
En el tercer objetivo fue la
capacitacién impartida a
los docentes sobre el
manejo
de dichas herramientas, las
mismas que contribuirdn
de forma significativa en la
practica docente.
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Objetivo 1:
Garantizar una
vida digna con

iguales
oportunidades
para todas las
personas.

Objetivo 9:Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relacién
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con
la sociedad “

Strategies To
Teach English To
Discouraged
Children
Through Virtual
And In-Site
Activities To
Help Them Enjoy
The Tlp

Mejoramiendo
de las
capacidades
didécticas de
docentes y
estudiantes de
escuelas de
educacion
basica

R1: Diagnéstico elaborado.

R2: Planificacién de
actividades de refuerzo
R3: Programa de
actividades de refuerzo
ejecutado
R4: Informe final

Carrera de
Pedagogia de los
Idiomas
Nacionales y
Extranjeros

Estudiantes:
- 40 estudiantes de
4to A
- 16 estudiantes de
5to A

Docentes:

- Ledo. Kleber
Sarmiento
- Ledo. Eddy
Zaldua

- Informe final
- Anexos: Evidencia
de las pruebas de
diagnostico, listas,
Evidencia
fotograficas,
Formularios,
Informe de
encuestas -
Reuniones virtuales
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Eje 2: Economia
al Servicio de la

Sociedad R2: Desarrollar actividades
Objetivo 5: Objetivo 9. - Posicionar a la especificas de servicio Medios de
Impulsar la Universidad Técnica de Machala Provecto De comunitario que propicien verificacion 2: Acta
productividad y como actor clave del desarrollo yeero Mejoradas las | alternativas de soluciéna | 66 Estudiantes de de propuestas
i . Servicio .. oo
competitividad | integral de Machala, El Oro, la Zona .. . s | condiciones de | los problemas especificos la carrera de aprobadas y
. .. | Comunitario “Mi . . N
para el 7y el Ecuador a través de la relacién Primer Provecto vida de los de la comunidad. Ingenieria civil, 3 entregadas.
crecimiento docencia/vinculos con la sociedad, Tecnico}’l’ habitantes R3: Socializar los docentes gestories Medios de
econémico asi como investigacién/vinculos con resultados de las verificacion3: Acta
sostenible de la sociedad. actividades realizadas por de conformidad.
manera el grupo de estudiantes
redistributiva y
solidaria
Implementaci6
n de Programa R2: Programa de Ingenieria
de Educacién Educaciéon Ambiental. Acuicola: 36
Obietivo 3: ambiental y R3: Conocen las Estudiantes; 1 Medio de
M g'orar la. Objetivo 9.- Posicionar a la manejo normativas sobre Profesor. Verificacion del R2
9 . Universidad Técnica de Machala Manejo responsable de | legislacion ambiental y Gestion * Informes de las
calidad de vida . .
de la poblacién como actor clave del desarrollo responsable de los recursos recursos pesqueros. Ambiental: 25 | etapas de desarrollo
Obietivo 4: integral de Machala, El Oro, la Zona los recursos naturales del | R5: Caracterizaciéon de los Estudiantes; 2 del PEA.
Fort]a lecer la.s 7y el Ecuador a través de larelaciéon | naturales del | sector la playita | recursos naturales como profesores. * Programa de
. docencia/vinculos con la sociedad, | sector la playita de Jambeli, potencial turistico. Ingenieria Civil: 4 Educaciéon
capacidades y h ! .. h g . . . ) .
- asi como investigacién/vinculos con de Jambeli fortaleciendo Capacidad de carga Estudiantes; 2 Ambiental.
potencialidades . o "
. . la sociedad. de esta manera turistica del sector la Profesores. Informes de
de la ciudadania . . . . .
las capacidades playita. Turismo: 10 implementacién

de formacion y
conservacion
por la comuna.

R6: Protocolo para el
cultivo de concha.

Estudiantes; 2
Profesores
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Obj 1: Garantizar
una vida digna
con iguales
oportunidades
para todas las
personas.

Objetivo 9.- Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relacién
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con
la sociedad.

"Mi Rincén de
Aprendizaje: La
Naturaleza y Yo"

Fortalecimiento
de las
metodologias
de trabajo
aplicadas en el
desarrollo del
aprendizaje y
su entorno en
los estudiantes
de colegios y
escuelas de la
ciudad de
Machala.

R1: Diagnostico de los
ambientes de aprendizaje
elaborados
R2: Realidades
encontradas analizadas y
descritas.

R3: Ambientes de
aprendizaje de ciencias
naturales para el
aprendizaje disefiados e
implementados.

45 estudiantes de
la carrera de
EDUCACION
INICIAL y dos
docentes gestoras

Informe diagndstico
Cronograma, Matriz
de planificacién de
objetivos y
actividades
planificadas.
Informe y
actividades
planificadas.
Contrastar los
resultados obtenidos
acorde al
cronograma y
matriz de objetivos,
actividades
declarados en el
proyecto de servicio
comunitario de
Ambientes de
Aprendizaje
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EJE 1:
DERECHOS
PARA TODOS
DURANTE
TODA LA VIDA.
Obj 1. Garantizar
una vida digna
con iguales
oportunidades
para todas las
personas: 1.3:
habitos y
précticas de vida
saludable. 1.5:
fortalecer el
sistema de
equidad,
proteccion
integral, énfasis
en grupos
prioritarios.

Objetivo 9.- Posicionar a la
Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relacién
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con
la sociedad.

Farmacia
Amigable

Ha permitido el
estudio de las
caracteristicas

de farmacos

Hipoglicemiant

ese

Antihipertensiv

0s,
identificadas
por en los
usuarios de
farmacias Mia,
con esto se ha
permitido
mantener un
control de
salud en los
usuarios.

R1: Caracteristicas
farmacolégicas de tres
grupos de medicamentos:
AINES, Hipoglicemiantes
e Antihipertensivos,
identificadas por los
usuarios de farmacias Mia.
R2: Clientes de Farmacia
Mia identifican las
consecuencias y reacciones
adversas que generan
grupos de interés
terapéuticos durante la
pandemia.

R3: Ciudadania
informada sobre las
consecuencias de la

automedicacién a través
de medios audiovisuales.
R4: Hasta el mes de
Febrero del 2021, se ha
desarrollado en el 90% de
los participantes,
competencias de
identificacion y accion
frente al abuso y la
violencia intrafamiliar

46 estudiantes de
la carrera
BIOQUIMICA'Y
FARMACIA, 1
docente gestora y 3
cogestores.

A1, Informe escrito
Fotorelatoria
Reaccion en redes
sociales. A2,
fotos y videos de
tripticos entregados
alos
usuarios de
farmacia Mia.
Aplicacién de
encuesta.

Al, Videos,
grabaciones.
A2, Videos,
grabaciones.
Link del Video:
Consecuencias de la
automedicacién en
pacientes de riesgo
durante
la pandemia.
Aplicacién de
encuesta
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Objetivo 4.
Garantizar una
educacion
inclusica y
equitativa de
calidad y
promoveer
oportunidades
de aprendizaje
permanente a
todos.

Objetivo Nro. 9: Posicionar a la
Universidad Tecnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, EI Oro, la Zona
7y el Ecuador, a traves de la
relacion docencia/vinculos con la
sociedad, asi como
investigacion/vinculos con la
sociedad.

Diseno de
Estrategias y
Recursos
Educativos

A través del
diagnostico del
conocimiento
de los actuales
docentes y la
aplicacién de
Sus recursos
educativos se
ha logrado que
en los docentes
en los cuales
han tenido
estrategias poco
adecuadas,
éstas sean
cambiadas bajo
los términos de
eficiencia 'y
eficacia
educativa en las
ESCUELAS DE
EDUCACION
BASICA:
REPUBLICA
DEL
ECUADOR No
52 y PROF.
ALBERTO
CRUZ
MURILLO

R1:Diagnosticar
estadisticos del estado
actual de
conocimiento de los
docentes de la las
ESCUELAS DE
EDUCACION BASICA:
REPUBLICA DEL
ECUADOR No 52 y PROF.
ALBERTO CRUZ
MURILLO.
R2:Identificar las
competenc ias docentes en
el manejo dela
tecnologia.

R3: Capacitar a los
docentes en el manejo de
las plataformas
virtuales y otros temas en
base a los resultados de la
investigacién de campo.
Acompafiamiento a los
docentesdurante las clases
en
los subniveles:
preparatoria, elemental,
media y superior

Quinto P.A.O (A)
74 estudiantes
Quinto P.A.O (C)
24 estudiantes
Total: No 98
estudiantes de la
Carrera de
Educaciéon Bésica 1
gestor de laCarrera
de educacion
Basica

-Resultados de la
encuesta
-Matriz de
debilidades,fortalez
as y estrategias
de solucién.

- Planificacién de la
capacitacion al
personal docentes
en
tecnologia.
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Objetivo 4.
Garantizar una
educacion
inclusica 'y
equitativa de
calidad y
promoveer
oportunidades
de aprendizaje
permanente a
todos.

Objetivo Nro. 9: Posicionar a la
Universidad Tecnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, EI Oro, la Zona
7y el Ecuador, a traves de la
relacion docencia/vinculos con la
sociedad, asi como
investigacion/vinculos con la
sociedad.

Disefio de
Estrategias y
Recursos
Educativos

A través del
diagnostico del
conocimiento
de los actuales
docentes y la
aplicacién de
Sus recursos
educativos se
ha logrado que
en los docentes
en los cuales
han tenido
estrategias poco
adecuadas,
éstas sean
cambiadas bajo
los términos de
eficiencia 'y
eficacia
educativa en la
Unidad
Educativa
Ciudad de

R1: Estrategias aplicadas

cuatro 4reas bésicas de la
Unidad Educativa Ciudad

por los docentes de las

de Machala identificadas
R2: Banco de estrategias
educativas, obtenidas a
través de la investigacion
bibliografica.
R3: Estrategias y recursos
educativos enmarcados en
el contexto educativo de la
institucion.

49 estudiantes de
la Carrera de
Educacién Bésica.
28 estudiantes del
Quinto PAO A
21 estudiantes del
Quinto PAOB y 1
gestor de la carrera
de Educacion
Basica

- Cronograma,
- Matriz Informe de

educativas aplicadas
por los docentes

depertinencia de

recursos educativos

estrategias

- Informe
estrategias y

aplicados.

Machala
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Objetivo Nro. 5:
Impulsar la
productividad y
competitividad
parael
crecimiento
econémico
sostenible de
manera
redistributiva y
solidaria.

Objetivo Nro. 9: Posicionar a la
Universidad Tecnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, EI Oro, la Zona
7y el Ecuador, a traves de la
relacion docencia/vinculos con la
sociedad, asi como
investigacion/vinculos con la
sociedad.

Internacionalizac
i6n de las
Asociaciones y
Cooperativas
(Investigacion de
mercado y
posicionamiento
-asesoramiento /
Capacitacion)

Capacitacion
réplica de los
estudiantes de
la Carrera de
Comercio
Internacional y
a los clusters de
MIPYMES que
pertenecen al
sector
agroproductivo
. (Presentacién
de resultados
en Congreso)

R3: Informe del
diagnéstico realizado.
R4: Informe socializado
R5: Ficha de encuesta y
entrevistas validado
Ré6: Estudio tabulado
R7: Estudiantes
capacitados en nuevo
software
R8: estudiantes
capacitados
R9: Directivos de clusters
capacitados
R10: Investigaciéon
tabulada y analizada
R11: Clusters asesorados
R12: Conocimiento del
producto del cluster
R13: Estudio socializado
ante los clusters
R14: Estudio socializado
ante la comunidad

Carrera
mercadotecnia: 74
estudiantes, 2
Profesores
gestores.

-Estudio de
investigacion de
mercado del
proyecto de
investigacion
“Internacionalizacié
n de las MIPYMES”
-Informe
comparativo
situacién inicial
(diagnoéstico) versus
resultados obtenidos
por cluster.
-Publicacién a través
de articulo cientifico
de la investigacion
realizada.
-Participacion en
ferias locales,
regionales e
internacionales.

Garantizar los
derechos de la
naturaleza para
las actuales y
futuras
generaciones.

Objetivo Nro. 9: Posicionar a la
Universidad Tecnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, EI Oro, la Zona
7y el Ecuador, a traves de la
relacién docencia/ vinculos con la
sociedad, asi como
investigacion/vinculos con la
sociedad.

Estimacién de la
huella de
carbono de la
Universidad
Técnica de
Machala
(Campus Central
y Campus
Machala).

A través del
diagnostico del
conocimiento
de los actuales
docentes y la
aplicaciéon de
Sus recursos
educativos se
ha logrado que
en los docentes
en los cuales
han tenido

R1: Principales fuentes de
emision de gases de efecto
invernadero dentro de los
distintos campus de la
UTMACH identificadas.

Carrera Ingenieria

Quimica: 23
estudiantes, 2
Profesores
gestores.

Informe de fuentes
de emision de gases
de efecto
invernadero en los
campus de la
UTMACH
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estrategias poco
adecuadas,
éstas sean
cambiadas bajo
los términos de
eficiencia y
eficacia
educativa en las

119




Universidad Técnica de Machala

Objetivo 6:
Desarrollo de
capacidades
productivas y del
entorno para
lograr la
soberania
alimentaria y el
Buen Vivir Rural.

Objetivo 9. - Posicionar a la

Universidad Técnica de Machala
como actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Zona
7y el Ecuador a través de la relacién
docencia/vinculos con la sociedad,
asi como investigacién/vinculos con

la sociedad.

Si el cielo te da
limones aprende
a hacer limonada

Impulsar la
generacion de
huertos
familiares
mediante la
siembra de
hortalizas que
permitan a la
comunidad
conocer sobre
el proceso de
siembra de
cultivos de
corto plazo.

R1: A los 30 dias de
iniciado el proyecto piloto
en la Granja Sta. Inés,
tendra listas las areas
destinadas a la siembra de
las hortalizas y plantas
medicinales con fines de
obtener semillas listas para
la siembra y reproducciéon
de plantas para empezar la
siembra en las zonas
marginales de Machala.
R2: En 90 dias, los
estudiantes de practicas de
vinculacién junto con los
habitantes de los
suburbios de Machala
disefian y establecen los
huertos urbanos como una
alternativa de
alimentacién. R3: A los 2
meses de iniciado el
proyecto se debe contar
con el compromiso del
30% de los grupos
favorecidos para cada
actividad. R4: Al final del
primer trimestre de
iniciado el proyecto se
dispone de 3000 m2
habilitados para
produccioén de tilapia en la
estacion piscicola de la
FCA. R5: Al terminar el

Ingenieria
Agrondmica: 30
estudiantes - 16

docentes Medicina
Veterinaria: 25
estudiantes - 4
docentes

Ingenieria

Acuicola: 20
estudiantes - 4
docentes

Economia

Agropecuaria: 34
estudiantes - 5
docentes.

Medio verificacion
R1: *Planosy las
instalaciones de
riego que
corresponden al
plan piloto.
*Videos tutoriales
de los diferentes
procesos.
*Resultados de
pruebas de
laboratorio de
estudios de suelo
ejecutados en la
FCA. Medio de
verificacion R2:
*Informe de
actividades
realizadas.
*Huertos urbanos
establecidos.
*Videos tutoriales
elaborados sobre
manejo de residuos
organicos y el uso
de equipos de
bioseguridad.
Medio de
verificacion R3:
Noémina de los
favorecidos,
registros con firmas
respectivas, fotos de
los espacios
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tercer trimestre de iniciado
los proyectos se cosechan
cada dos meses un
promedio de 2500 peces
con un peso promedio de
350 gramos. R6: A los 5
meses de iniciado el
proyecto se cuenta con el
30% de las familias
capacitadas en
costo/beneficio que
generaria en la seguridad
alimentaria. R7: Al
finalizar el proyecto se
cuenta con el 60% de las
familias capacitadas en
costo/beneficio que
generaria en la seguridad
alimentaria.

seleccionados.
*Manual, Guia, y/o
Instructivo,
tripticos. Videos
tutoriales
*Fotografias e
informes de los
avances en la
produccion.
Medio de
verificacion R4:
*Protocolos In situ,
antes y después,
instalacion de: geo-
membrana, bombeo,
aireacion,
seguridad.
Medio de
verificacion R5:
*En informes
técnicos con firma
de responsabilidad:
siembra,
mantenimiento y
cosecha de tilapia.
Medio de
verificacion Ré6:
*Entrevistas.
*Fotos.
*Registro de
asistencia de
participante
Medio de

verificacién R7:
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*Guia-informe de
talleres.
*Registro de
asistencia de
participantes.
*Fotos. Medio de
verificacion R7:
*Guia-informe de
talleres.
*Registro de
asistencia de
participantes.
*Fotos.
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Objetivo Nro. 2
“ Afirmar la Medio de
interculturalidad verificacionl:
Programa de
plurinacionalida formacién artistica
d, revalorizando virtual aprobado.
las identidades Medio de
diversas” y la R1: Programa de verificacion 3: Base
politica: formacioén artistica virtual de datos
Promover el Permite a en las reas de bibliogréfica.
rescate, estudiantes las artes plasticas dibujo, Propuesta
reconocimiento y . - . Y pintura, escultura grabado | 22 estudiantes de | metodolégica del
i Objetivo 9. - Posicionar a la comunidad la .
proteccion del Universidad Técnica de Machala formacion R3: Desarrollo de talleres | 5to semestre de la | curso. Registro de la
patrimonio . . de artes plésticas en las malla de apertura del aula
. como actor clave del desarrollo Arte en linea: artistica virtual p . . .
cultural tangible | . " ., ) areas redisefio. virtual. Formulario
) A integral de Machala, El Oro, la Zona Formacién en las areas de - . ] .
e intangible, ) . . de dibujo, pintura, 25 estudiantes de de registro.
7y el Ecuador a través de la relacién Artistica en las artes .
saberes o . o " escultura grabado 6to a 8vo semestre Evaluacion
docencia/vinculos con la sociedad, Linea plasticas . O . .
ancestrales, ) ! .. h o ) R4: Exposicion artistica malla de formativa del curso.
. asi como investigacién/vinculos con dibujo, pintura, . . o .
cosmovisiones y la sociedad escultura virtual y presencial silas | regularizaciéon. 3 | Registro de avance
dinamicas ’ cabado entre condiciones lo permiten de | docentes gestores de participacién
culturales, & otras los trabajos de los Encuesta de
mediante ) distintos talleres de artes satisfaccion.
la didactica de plasticas. Medio de
las artes plasticas verificacion 4:
en linea, capaz Exposicion virtualde
de fortalecer el los resultados de los
sentido de talleres en
apreaciacion plataformas
artistica institucionales y
en nuestro redes sociales
contexto

Fuente: Informe de Rendicién de Cuentas 2020 de la Direccion de Vinculacién, Cooperacién, Pasantias y Practicas
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3.10.5 Resultados de Concursos de Méritos y Oposicion para Docente

Nota: No se han realizado concursos de méritos y oposicion para Docentes

3.10.6 Resultados de aplicacion del régimen disciplinario

PROCURADORIA GENERAL

En la Tabla 25, se pueden apreciar los principales resultados en torno a la

aplicacion del régimen disciplinario durante el afio 2020

TABLA 25. RESULTADOS DE APLICACION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO, 2020.
ACCIONES [ TIPO DE SANCION PRINCIPALES MEDIO
DETALLE DEL REALIZAD APLICADA RESULTADOS SDE
Se denuncia al Se traslada a SANCION DE SE DECLARA LA Res.894/2020
docente Jorge Consejo Directivo | SEPARACION RESPONSABILIDAD Res. 391/2020

Vicente Cun
Carrion por parte
de los estudiantes
del Noveno
semestre de
Ingenieria
Agrondmica.

para que sustancie
el proceso
disciplinario en
contra del docente

DEFINITIVA Y/O
DESTITUCION DE

SU CARGO

REMITIR COPIA
DE EXPEDIENTE

A FISCALIA

DEL DOCENTE POR
POR HABER
ADECUADO SU
CONDUCTA A LO
PREVISTO EN EL
LITERAL E) DEL
ARTICULO 107 DEL
ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MACHALA, EN
CONCORDANCIA CON
LO ESTABLECIDO EN
LOS LITERALES D) Y J)
DE ARTICULO 48 DE
LA LEY ORGANICA DE
SERVICIO PUBLICO Y
EL LITERAL J) DEL
ARTICULO 24 IBIDEM
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A través de Oficio
No FPEO- FEVG3-
3765-2020-003180-
O de fecha 27 de
agosto de 2020
remitido por la
Fiscalia de
Violencia de
Género No3 a la
Universidad
Técnica de
Machala se conoce
la investigacion que
se realiza por
presunto delito de
acoso sexual, a
través de la
denuncia
presentada por
GUSTAVO
ALDAHIR
HIDALGO BRITO,
estudiante de la
carrera de
Ingenieria en
Sistemas y
Tecnologias de la
informacion en
contra de JIMMY
ROLANDO
MOLINA RIOS,
Docente Titular de
la Universidad
Técnica de
Machala

Se conforma
comision
especializada en
asuntos de
violencia de
género, psicoldgica
o0 sexual, acoso o
discriminacion
para que instaure
una investigacion e
inicie un proceso
disciplinario contra
el docente.

Se adoptan las
medidas necesarias
a favor del
estudiante para su
normal
desenvolvimiento en
sus actividades
academicas

APLICAR AL
DOCENTE ING.
JIMMY ROLANDO
MOLINA RIiOS, LA
SANCION DE
SEPARACION
DEFINITIVA DE LA
INSTITUCION
CONFORME LO
PREVISTO EN EL
LITERAL C DEL
ARTICULO 104 DEL
ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MACHALA, EN
CONCORDANCIA
CON

EL ARTICULO 48 DE
LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO
PUBLICO, CON FECHA
DE AFECTACION
DESDE EL 18 DE
NOVIEMBRE DE 2020.

DOCENTE ING. JIMMY
ROLANDO MOLINA
RiOS CON CEDULA DE
CIUDADANIA N°
0703691980
POR HABER
ADECUADO SU
CONDUCTA A LO
PREVISTO EN EL
LITERAL G) DEL
ARTICULO 107 DEL
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Los sefiores LENNON
AMABLE VERA
GARCIA, JUSTIN
ANDREY MAZA
ESPINOZA, LUIS
DAVID GONZALEZ
CALVA, JOE RENNY
BELDUMA MEDINA ,
FREDDY ESTIVEN
ROMERO SAGAL,
JOHN DAVID ZUMA
LALANGUI'Y
DONATO ORLANDO
DI LORENZO
ZAMBRANO
presentaron Accion de
Medidas Cautelares
por cuanto en la
Facultad de Ciencias
Quimicas de la Salud
de la UTMACH, en la
asignatura de Higiene
y seguridad Industrial
dictada por el Docente
Ing. Gary Hitler Mufioz
Bravo, se presentaron
una serie de
irregularidades en el
proceso de las
calificaciones , dando
como resultado que
reprobaron la
asignatura

-Citacién a los
demandados

-Contestacion a la
demanda

-Audiencias
realizadas

-Sentencia

Se acepta parcialmente la
peticion de medidas
cautelares presentadas por
los estudiantes y se ordena:
Por cuanto ya se ha
receptado el examen de
recuperacion, en la
asignatura de Higiene y
Seguridad Industrial del
Octavo Semestre de la
Carrera de Ingenieria
Quimica, que el sefior
Rector de la Universidad
Técnica de Machala, en el
término de tres disponga a
quien corresponda,
procedan a ingresar las
calificaciones en el sistema
respectivo y sea igualmente
entregado a los estudiantes
las mismas, garantizandose
de esta manera los
derechos de los estudiantes
previstos en los Art. 3, 26 ,
350 de la Constitucion; 2)
En cuanto a la peticién, que
verifique la pertinencia del
Banco de preguntas, se la
niega por no corresponder a
la naturaleza de las
medidas cautelares,
salvandose el derecho de
requerir lo que

corresponda mediante la
garantia jurisdiccional
pertinentes

Se acat6 integramente lo
dispuesto por la Unidad
judicial civil de Machala

Proceso N°
073332020007
90
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La Ab. Zaida Rovira
Jurado, presenta
Accién de Medida
Cautelar a favor de las
estudiantes ILLESCAS
GALARZA NOHELIA
ANAHI, CAPA
ASANZA

JENNIFER
ELIZABETH Y
QUIZHPE BERMEO
YODERTH
ALEXANDER,
estudiantes de la
Carrera de Medicina
de la

Facultad de Ciencias
Quimicas de la Salud
de la Universidad
Técnica de Machala
con la finalidad de que
se disponga la
suspensién del examen
de recuperacion
sefialado para el dia
LUNES 17 DE
AGOSTO DE 2020, de
forma temporal hasta
que la universidad
nombre una comision
multidisciplinaria que
verifique la pertinencia
del banco de
preguntas y estas
sean entregadas a las
estudiantes

Citacién a los
demandados,
Contestacién a la
demanda, Audiencia
realizadas, Sentencia

Admitir parcialmente la
peticién de medidas
cautelares presentadas por
ZAIDA ROVIRA JURAD,
Vice defensora del Pueblo
del Ecuador, FERNANDO
OCHOA AGILA y PABLO
ENRIQUE servidores de la
Defensoria del Pueblo,
ordenandose lo siguiente:
1)que el sefior Rector de la
Universidad Técnica de
Machala, en forma
inmediata disponga a quien
corresponda se abstenga de
receptar los examenes de
recuperacion a los
estudiantes ILLESCAS
GALARZA NOHELIA,
ANAHI CAPA ASANZA,
JENNIFER ELIZABETH y
QUIZHPE BERMEO
YODERTH ALEXANDER, el
dia 17 de agosto de 2020 a
las 16h00 en la materia de
Fisiopatologia I, que se
dicta en el Tercer Semestre
de la Carrera de Medicina,
disposicion constante en el
numeral 5 de la Resolucion
UTMACH FCQS-CD-2020-
437-TT-R de fecha 12 de
agosto de 2020, hasta que
existan las condiciones
adecuadas y se garantice
los derechos de los
estudiantes previstos en los
Art. 3, 26y 350 de la
Constitucion, igualmente
garantizandose el derecho a
la igualdad formal material,
no discriminacion, integridad
personal y la dignidad
humana de los referidos
estudiantes; al efecto los
docentes Dr. Alexander
Ojeda Crespo y Dr. Angel
Chu Lee, cumpla en forma
inmediata lo dispuesto en el
numeral 1 de la Resolucién
UTMACH-FCQS-CD-2020-
437-TT-R de fecha 12 de
agosto y procedan a
entregar a los estudiantes
dicho Bancho de Preguntas
concediéndoles el término
de cinco dias, para que los
estudiantes rindan el
examen de recuperacion,
término que empezara a
recurrir a partir de la
notificacion con la entrega
del Banco de Preguntas
dispuesto en el numeral 1
de la antes indicada
Resolucion de 12 de agosto
de 2020 y 2) En cuanto a la
peticion que se nombre una
comisién multidisciplinaria
gue verifique la pertinencia
del Banco de preguntas, se
la niega por no
corresponder a la naturaleza
de las medidas cautelares,
salvandose el derecho de
requerir lo que corresponda
mediante la garantia
jurisdiccional pertinentes.

Se acato integramente lo
dispuesto por la Unidad
Judicial Civil de Machala
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El Ing. Jorge Cun Citacién realizada Inadmitir la accién de El Juez de primer nivel Proceso:
Carrién , presente proteccion propuesta por considera que no existe 07571-2020-
accion de Proteccion Audiencia Publica Jorge Vicente Cun Carrion, vulneracion de derechos
en contra de la Sentencia de primera en contra de Universidad 01360
Institucion con la instancia Técnica de Machala
finalidad de que (UTMACH). Ejecutoriada
declare violacion de los esta sentencia, cimplase
derechos El proceso se con lo establecido en el Art.
constitucionales antes encuentra en la Sala 25.1 de la Ley Orgénica de
descritos; aceptacion de la Eamilia de la Garantias Jurisdiccionales y
de la accion de Corte Provincial Control Constitucional, y por
protecciéon. Como Secretaria, en el término de
reparacion integral tres dias contados a partir
solicita: se deje sin de su
efecto la Resolucién ejecutoria, enviese copia
391/2020, emitida por certificada de la
el Consejo sentencia ejecutoriada a la
Universitario; el Corte Constitucional, para su
reintegro a su puesto conocimiento y eventual
de trabajo; el pago de seleccion y revision.
las remuneraciones
dejadas de percibir, y
obligaciones
patronales; disculpas
publicas...”
El Sefior Rafael Citacion realizada No existe atin audiencia ni El proceso solo tuvo Proceso
Jiménez Torres sentencia citacion, y no se ha fijado 073712020003
presenta demanda audiencia
para pago de 39
Jubilacion
El Sefior José Antonio | i e realizada No existe alin audiencia ni El proceso solo tuvo Proceso 07371-
Cabrera Armijos sentencia citacion, y no se ha fijado 2020-00340
presenta demanda audiencia
para pago de
Jubilacién por
concepto de
JUBILACION
COMPLEMENTARIA
Las sefiortias Marfa Citacion realizada No existe alin audiencia ni El proceso solo tuvo Proceso N°
Auxiliadora Vega sentencia citacion, y no se ha fijado 09802-2020-
Preciado y Elba audiencia
00913

Carolina Vega
Preciado en calidad de
herederas de Maria
Preciado Ruiza,
presentan demanda
para que se les
reconozca la jubilacién
de su sefiora madre.

Fuente: Informe de Rendicion de Cuentas 2020 de la Procuraduria General

Ante lo expuesto, se puede sefialar que, dentro de todos los casos, se
han respetado los Derechos Constitucionales como son el Debido
Proceso y Derecho a la defensa, establecidos en el Articulo211 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior, Estatuto de la UTMACH; y en el
Reglamento de Sanciones de profesores, investigadores y estudiantes de
la Universidad Técnica de Machala, y en los Procesos Judiciales; se ha
logrado aplicar la normativa correspondiente que rige al Sector Publico,
logrando asi una efectiva defensa técnica.
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3.10.7 Resultados del cumplimiento de obligaciones tributarias

Unidad de Contabilidad

En la Tabla 26, se presentan los resultados respecto del cumplimiento de las

obligaciones tributarias del ejercicio fiscal 2020.

TABLA 26. RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

TRIBUTARIAS, 2020.

DETALLEDE LA ACCIONES PRINCIPALES MEDIOS DE
OBLIGACION REALIZADAS RESULTADOS VERIFICACION
TRIBUTARIA

DECLARACION MENSUAL
DE IMP. AL

VALOR AGREGADO IVA
(MENSUAL)

LABOR QUE SE
VIENE EJECUTANDO

PORTAL SERVICIO

DE RENTAS
RESPONCsoAléleAD P
ARCHIVO DE LA
PARA EVITAR SER UNIDAD DE
DECLARACION DE OBSERVADOS, CONTABILIDAD
RETENCIONES EN LA SACIONADOS,
FUENTE (MENSUAL) MULTADOS Y CUMPLIMIENTO
CLAUSURADOS POR
PARTE DEL ENTE
ANEXO TRANSACCIONAL REGULADOR SRI. TRIBUTARIO
SIMPLIFCADO
(MENSUAL)

ANEXO RELACION DE
DEPENDENCIA
(ANUAL)

Fuente: Informe de Rendicion de Cuentas 2019 de la Unidad de Contabilidad,

Dentro del sistema de eSIGEF, se cuenta con el Mddulo de Tributacion, cuyo objetivo
es registrar informacién Tributaria adicional de las facturas soporte de los CURs de
gasto, por Adquisiciones de Bienes y Servicios, y que la Entidad en calidad de Agente
de Retencion tiene la obligacion de generar y entregar el comprobante de retencion
electrénico, los mismos que se suben al portal de Comprobantes Electrénicos de
la Institucion para que sean descargadas por los Proveedores. Ademas de informar
los ingresos, por las ventas que se generan.

Este proceso describe también la interoperabilidad de la herramienta eSIGEF que tiene
con el Servicio de Rentas Internas — SRI, de la informacion fuente, documentos de
soporte de las diferentes transacciones, en virtud de que desde el eSIGEF se proveera de
toda la informacion tributaria al SRI, a través del médulo de tributacion, y la ayuda del
Sistema Contable Interno, consolidando mensualmente toda la informacion, que debe
ser ingresadas en un Programa de Anexos Transaccionales Simplificados (ATS)
proporcionado por el Servicio de Rentas Internas, y de esta manera efectuar las
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Declaraciones de pago de Impuesto al Valor Agregado IVA, y Retenciones en la Fuente
del Impuesto a la Renta, con lo cual se establece el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.
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3.10.8 Resultado del cumplimiento de obligaciones laborales
Direccién de Talento Humano

A continuacion, se detallan los principales resultados logrados en el 2020, respecto del
cumplimiento de obligaciones laborales.

En la Tabla 27, se presenta el resumen de beneficiarios del plan de jubilacion ejecutado
durante el afio 2020.

TABLA 27. DETALLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES, 2020

DETALLE DE | ACCIONES PRINCIPALES MEDIOS DE
LA ) REALIZADAS RESULTADOS VERIFICACION
OBLIGACION
LABORAL
Pago de horas | Elaborar informes para | 3 informes para | Informes
sumplementarias | pago de horas extras y | pago de horas, 2
y horas | suplementarias al | del personal
extraordinarias personal  sujeto al | administrativo y 1

Codigo de Trabajo y | del personal de

LOSEP servicios
Pago de | Elaborar informes para | 16 informes para | Informes
alimentacién y | pago de alimentaciony | pago de
transporte transporte al personal | alimentacion y

sujeto al Cédigo de | transporte

Trabajo de

conformidad con el

Contrato Colectivo
Pago de | En el presente periodo
liquidacion  de [ no se requirio la
haberes al | elaboracion de Actas
personal de Finiquito
amparado en el
Caodigo de
Trabajo
Pago de décima | En el caso del personal | Los servidores | Peticiones
tercera y décima | contratado se recepta | hacen uso de su
cuarta en la Direccion de | derecho aacumular
remuneracion Talento Humano las | este beneficio

peticiones para

acumulacion de estas

remuneraciones,  las

cuales se tramitan a la

Unidad de

Remuneraciones. En el

caso del personal

titulaat, los servidores

presentan directamente

los oficios en la unidad

antes sefalada.
Tramitar Elaborar 3 servidores | Acciones de
oportunamente nombramientos y | amparados en la | personal 132 |
los posesionar a  los | LOSEP a quienes
nombramientos ganadores de [ se les emitié el




Universidad Técnica de Machala

Concursos de Méritos
y Oposicién. Elaborar
nombramientos
provisionales.

Nombramiento
Provisional a
prueba.

7 Nombramientos
Provisionales y 5
Nombramientos
Provisionales de
Libre Remocion

Tramitar
oportunamente
los contratos y
acciones de
personal de
reubicacion

Elaborar los contratos
del personal
administrativo de
conformidad con la
Planificacion del
Talento Humano,
Cadigo del Trabajo y
personal  académico,
segun los Distributivos
Académicos

aprobados  por el
Consejo Universitario

876 contratos
docentes entre
civiles 'y con
relacion de

dependencia, 43
contratos
administrativos, 22
contratos de
trabajadores, lo
cual permite contar
con el ndmero de
personal para el
desarrollo normal
de las actividades
académicas y
administrativas, 21
de reubicaciones
del personal
académico titular

Contratos
Acciones
Personal

Avisos de Entrada

Liquidacion  de | Elaborar informes para | 21 informes para la | Informes
vacaciones la  liquidacion  de | liquidacion de ex
vacaciones servidores sujetos a
la LOSEP vy
Caodigo de Trabajo
68 Informes para la
liquidacion de ex
docentes
contratados 0
titulares que se
acogieton al cese
de funciones
Incremento  de | No hubo resolucion de
remeneracion consejo universitario
Licencias por | Verificacion de | 73 hicieron uso de | Acciones de
enfermedad documentos y tramite | licencias para | personal
de licencias de | recuperacién de su
conformidad con la | salud
normativa
Permiso para el | Verificacion de | 5 servidores | Acciones de
cuidado del | documentos y | ejercieron este | personal
Recién Nacido elaboracion de | derecho
acciones de personal
Permisos  para | Revision de peticiones | 2 servidores | Acciones de
rehabilitacion y  elaboracién  de | recibieron personal
acciones de personal rehabilitacién
Licencias por | Revision de peticiones | 7 servidores, 5 por | Acciones de
maternidad y | y habilitantes segin | maternidad y 2 por | personal 133 |

paternidad

normativa

paternidad
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Comisiones  de | No hubo requerimiento
servicios sin
remuneracion
Comisiones  de | Informes 14 profesores | Acciones de
servicios con asistieron a | personal
remuneracion diferentes eventos
académicos y a
estudios de
doctorado
Licencias sin | Informes 3 profesores | Acciones de
remuneracion hicieron uso de este | personal
derecho
Promocién  del | Elaboracion de | 1 docente se acogi6 | Accion de
personal informe a este beneficio personal
académico
Ubicacion en | No se recibié
escalafon disposicion para
tramitar Acciones de
Personal por
Ubicacion en
Escalafén
Reconocimiento | Consejo Universitario
estimulo al | no ha tramitado por
personal falta de disponibilidad
académico presupuestaria
Ejecutar el Plan | Se tramitaron las |11 docentes se | Acciones de
Institucional de | peticiones con el | acogieron a la | personal
Retiro Voluntario | informe jubilacién por
y Obligatorio con | correspondiente para | vejez, 11
fines de | aprobacion de | servidores
jubilacién Consejo Universitario | administrativos y 2
en el caso del personal | trabajadores y 1
docente y para | servidora
aprobacion del Rector, | administrativa  se
en el caso del personal | acogi6 a la
amparado  por la | jubilacién por
LOSEP y Cadigo de | discapacidad.
Trabajo. Se emitié
informes  para la
liquidacion de haberes
y pago de
indemnizacién por
cese de funciones,
segun régimen laboral.
Dotar de | Gestion para la | A los trabajadores | Listados de
uniformes a los | adquisicidn de prendas | se  les  entreg0 | entrega-recepcién
servidores y | de proteccién overoles para
equipos de garantizar su
proteccién seguridad
Brindar la | Elaborar y ejecutar el | Servidores Registros de
capacitacion a los | Plan de Capacitacion | actualizados para | aprobacion
servidores de los servidores | aportar sus
amparados bajo la | amparados bajo la | conocimientos
LOSEP y Codigo | LOSEP y Cddigo de
de Trabajo Trabajo 134 |

Fuente: Informe de Rendicién de Cuentas 2020 de la Direccién de Talento Humano,




Universidad Técnica de Machala

La Direccion de Talento Humano, en aras de la mejora académica y administrativa,
ha venido aplicando los procesos respectivos velando siempre por los derechos de los
servidores de la Universidad Técnica de Machala de los distintos regimenes. Por lo
que, en cumplimiento de las obligaciones laborales, queda constancia al interior de la
institucion asi como en otras entidades, como son el Ministerio de Finanzas, Instituto
de Seguridad Social y Ministerio de Trabajo.

En relacion a la planificacion del Talento Humano del régimen de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, se establecié una brecha de 148 puestos de trabajo, que se requeria
para el afio 2020, de lo cual se realizd una priorizacion de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria.

En el afio 2020 correspondia Unicamente la dotacion de uniformes a los trabajadores, lo
cual no fue posible debido al recorte presupuestario, por lo que en el afio 2021 se esta
gestionado la asignacion de recursos para cumplir con esta obligacion en beneficio de los
trabajadores.

Con respecto a las prendas de proteccion, se entregé a los trabajadores overoles,
mascarillas, guantes para su seguridad, a fin de que cuenten con todos los implementos de
bioseguridad.

Debido a la pandemia ocurrida en el afio 2020, ocasion6 que las actividades laborales
no se desarrollen normalmente de manera presencial, lo cual fue una de las causas que
impidio la ejecucion de la totalidad del Plan de Capacitacion, puesto que no todos los
servidores amparados en el Codigo de Trabajo tienen acceso y conocimientos de las
herramientas tecnoldgicas. Para el presente afio, tomando en consideracion las medidas
de seguridad y la recomendacion del Vicerrectorado Administrativo, se impartira las
capacitaciones a los trabajadores, que no pudieron recibirlas, dejando constancia la
totalidad de obligaciones laborales que se han ejecutado en el afio 2020 contando con la
disponibilidad presupuestaria correspondiente.
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3.11 Aspectos Relevantes de la Rendicion Trimestral de Cuentas del Fideicomiso
Mandato 14 — Més Calidad

Direccion de Planificacion

Nota: No se han receptado informes del fideicomiso.
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3.12 Medios de comunicacién en los que se difundio la gestién institucional

Direccién de Comunicacion

De acuerdo con el Informe de Rendicion Anual de Cuentas 2020 de la Direccién de Comunicacion, se puede observar en la Tabla 28, el detalle de
los medios de comunicacion en donde se difundi6 la imagen institucional, o asuntos relacionados con la Misién de la Universidad Técnica de

Machala.

TABLA 28. LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE SE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA,

ANO 2020.

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacion

MEDIO DE ] No. DE MONTO CANTIDAD INDICACACION INDICACION MEDIO DE
COMUNICACION MEDIOS CONTRATADO DE DEL DEL VERIFICACION
ESPACIO PORCENTAJE PORCENTAJE
PAUTADO DEL PPTO. DEL DEL PPTO.
Y/O PAUTAJE QUE DEL PAUTAIJE
MINUTOS SE DESTINO A QUE SE
MEDIOS DESTINO A
LOCALESY MEDIOS
REGIONALES NACIONALES
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: 4 $3.1355 5 PAGINAS 82,35% N/A GASTOS
PUBLICIDAD
2020
Television: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: 2 $672,00 3 MESES (1 17,65% N/A GASTOS PUBLICIDAD
PUBLICACION 2020
DIARIA)

Fuente: Informe de Rendicion de Cuentas de la Direccion de Comunicacion
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3.13 Informacién sobre la poblacion estudiantil total, estudiantes por género y
estudiantes por nacionaleidaes o pueblos.

Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

En lo que se refiere a la caracterizacion de la poblacion estudiantil de la Universidad
Técnica de Machala, es preciso revisar las siguientes tablas en donde se muestran a los
estudiantes matriculados tanto en el periodo académico 1-2020 como el 11-2020, respecto
de su género y sectorizados por cada facultad.

TABLA 29. POBLACION ESTUDIANTIL POR GENERO POR FACULTAD

POR PERIODO ACADEMICO 2020-1

FACULTAD HOMBRES MUJERES TOTAL MEDIO DE
VERIFICACIO
Ciencias 779 492 1271 SIUTMACH
Agropecuarias
Ingenieria Civil 757 238 995 SIUTMACH
Ciencias 1049 1946 2995 SIUTMACH
Empresariales
Ciencias Sociales 1154 2148 3302 SIUTMACH
Ciencias Quimicas 886 1629 2515 SIUTMACH
y de la Salud
Total 4625 6453 11078

Fuente: Informe de Rendicion de Cuentas 2020 de la Direccidn de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

TABLA 30. POBLACION ESTUDIANTIL POR GENERO POR FACULTAD POR

PERIODO ACADEMICO 2020-11

FACULTAD HOMBRES MUJERES TOTAL MEDIO DE
VERIFICACIO
Ciencias 785 520 1305 SIUTMACH
Agropecuarias
Ingenieria Civil 791 273 1064 SIUTMACH
Ciencias 1114 2038 3152 SIUTMACH
Empresariales
Ciencias Sociales 1185 2192 3377 SIUTMACH
Ciencias 870 1670 2540 SIUTMACH
Quimicas y de la
Salud
Total 4745 6693 11438

Fuente: Informe de Rendicion de Cuentas 2020 de la Direccidn de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion
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Por otro lado, en las siguientes tablas se muestra la clasificacion de la poblacién
estudiantil de los dos periodos académicos, por nacionalidades o pueblos indigenas.

TABLA 31. POBLACION ESTUDIANTIL POR NACIONALIDADES O PUEBLOS
INDIGENAS POR FACULTAD POR PERIODO ACADEMICO 2020 |

NACIONALIDA TOTAL MEDIO
FACULTA D NACIONALIDAD | TOTAL |DE
D INDIGEN VERIFICA
C 1NN
Facultad de Ciencias SIUTMAC
Empresariales Kichwa 3 3 H
Facultad de Ciencias Quimicas | Kichwa 5 SIUTMAC
y de la Salud Puruha 1 6 H
Facultad de Ciencias Sociales Kichwa 1 SIUTMAC
Saraguro 1 2 H
Co Al Cofan 1 SIUTMAC
Facultad de Ingenieria Civil Kichwa 1 3 H
Puruha 1
TOTAL 14

Fuente: Informe de Rendicion de Cuentas 2020 de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién

TABLA 32. POBLACION ESTUDIANTIL POR NACIONALIDADES
O PUEBLOS INDIGENAS POR FACULTAD POR PERIODO
ACADEMICO 2020 11

NACIONALIDAD TOTAL MEDIO DE
FAC INDIGENA NACIONALIDAD | TOTAL |VERIFICACION
. . Kichwa 1 SIUTMACH
Facultad de Clencias NO REGISTRA 1 2
Facultad de Ciencias Kichwa 2 2 SIUTMACH
. . Kichwa 4 SIUTMACH
Faculf[ad de Ciencias Otavalo 1 3
Quimicas y de la Salud Puruha 3
Facultad de Ciencias Sociales Kichwa 2 4 SIUTMACH
Saraguro 2
Al Cofan 1 SIUTMACH
Facultad de Ingenieria Civil Kichwa 1 3
Puruha 1
TOTAL 19 19

Fuente: Informe de Rendicion de Cuentas 2020 de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién

Como se pudo observar anteriormente, en la Universidad Técnica de Machala, no existe

restriccion al acceso a estudios de educacion superior a estudiantes de distintos géneros, pueblos
0 nacionalidades
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3.14 Informacion sobre las estrategias de planificacion participativa aplicadas

Direccién de Planificacion

Segun el Informe de las Estrategias de Planificacion Participativa aplicadas, se
declara que si se implementaron mecanismos de participacion ciudadana para la
formulacion de planes y politicas, y también se coordind con las instancias de
participacion existentes en el territorio, ral como se observa en la siguiente tabla.

TABLA 33. APLICACION DE ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION
PARTICIPATIVA APLICADAS

PLANIFICACION | PONGA

PARTICIPATIVA |sIoNO MEDIO DE VERIFICACION

Se han implementado
mecanismos de
participacion ciudadana Sl
para la formulacion de
planes y politicas

Anexo_1_COMPENDIO DE MEDIOS DE VERIFICACION SOBRE LA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Anexo_2_EXTRACTO_INFORME_EVALUACION_INSTITUCIONAL-
CACES_

Se coordina con las
instancias de
participacién existentes
en el territorio

Sl

Fuente: Direccién de Planificacion

Mecanismos de participacion ciudadana para la formulacion de planes y
politicas

En cuanto a los mecanismos de participacion ciudadana para la formulacién de
planes y politicas, es preciso poner en contexto que, en el &mbito de la educacion
superior, debido al principio de autonomia universitaria, es potestad de las
universidades y escuelas politécnicas definir las estrategias que garanticen la
participacion en el proceso de elaboracién de la planificacion institucional.

En este sentido, es preciso referirse a los mecanismos de planificacion
implementados en todos los niveles como son: planificacién estratégica y
planificacion operativa. Por otro lado, es importante identificar la poblacion
objetivo de la Universidad Técnica de Machala, para la cual se pretende garantizar
su participacion.

Por consiguiente, se identifican a continuacion los sectores de la comunidad
universitaria a los cuales se busca fomentar su participacion en los procesos de
planificacion:

- Estudiantes

- Docentes

- Servidores y Trabajadores
- Autoridades
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- Instituciones

Teniendo en cuenta lo antes descrito, se puede definir como estrategias de
participacion en los procesos de planificacion las siguientes:

Planificacion Estratégica

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

Actualizacion de los instrumentos metodol6gicos para la actualizacion de
la planificacion estratégica institucional

Socializaciéon y difusién de los instrumentos metodologicos para la
actualizacion de la planificacion estratégico institucional

Actualizacion del mapa de actores estratégicos

Recopilacion de aportes de la comunidad sobre los elementos orientadores
de la planificacién estratégica institucional

Recopilacion de aportes de la comunidad respecto de la articulacion de
planificacion institucional hacia el exterior, a nivel nacional e
internacional, asi como respecto del establecimiento de metas,
indicadores, linea base, disefio de estrategias, programas y proyectos
Convocatoria a las mesas de trabajo técnico de caracter multidisciplinar
para el debate de la informacién propuesta por la Direccion de
Planificacion y la comunidad en el marco del proceso de disefio de la
planificacion institucional

Socializacion de la propuesta del nuevo Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional a las primeras autoridades

Suscripciéon del acta de validacion de elementos orientadores de la
planificacion estratégica

Planificacién Operativa Anual

a)

b)

c)

Establecimiento de techos presupuestarios para la elaboracion de la
planificacion operativa anual con base al estudio de la ejecucion
presupuestaria histérica por procesos, la evaluacion de la planificacién
mirada en términos de eficiencia y eficacia y las proyecciones de
necesidades para la mejora continua

Elaboracion del Plan Operativo Anual, para lo cual se cuenta con un
instructivo metodoldgico previamente socializado con la comunidad.
Asesoria personalizada a los responsables del proceso de elaboracion de
la planificacion operativa anual.

Coordinacion con las instancias de participacion existentes en el territorio

En el &mbito de la autonomia universitaria responsable, la Universidad Técnica
de Machala participa y ser articula a planificacion nacional de desarrollo. En este
sentido, se acoge a los procesos de programacion plurianual y anual de la politica
publica en coordinacion con la Secretaria Técnica Planifica Ecuador, asi comg je
somete a los procesos de evaluacion de dicha programacion, asi como del gasto
permanente y no permanente.
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Por consiguiente, se detallan a continuacion los principales procesos de

coordinacion:

a) Registro de la Programacion Anual de la Planificacion 2020 (PAP 2020) en el
Sistema Integrado de Planificacion e Inversién Publica

b) Levantamiento de Informacion a nivel institucional en atencion a los
lineamientos emitidos por la Secretaria Técnica Planifica Ecuador respecto del
proceso de actualizacion de la PAP 2020

c) Socializacion de los resultados del proceso de registro de la PAP 2020 ante la
maxima autoridad.

d) Seguimiento y Evaluacion del la PAP 2020, y de las intervenciones publicas
al primer semestre 2020 de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Secretaria Técnica Planifica Ecuador y el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF)

e) Levantamiento de informacion para el cumplimiento del proceso de
seguimiento y evaluacion de la PAP 2020 y de las intervenciones publicas al
2020.

f) Difusion de la informacion de programacion, seguimiento y evaluacion de la
PAP 2020 mensualmente en el portal de TRANSPARENCIA de la
UTMACH?’, asi como en el enlace de la Direccion de Planificacion del portal
web institucional y en el Repositorio del Sistema de Gestion de Calidad.

Las estrategias antes expuestas, tanto a nivel de la planificacién estratégica y
operativa, han sido valoradas adicionalmente por el Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (CACES), en el marco del proceso de
evaluacion institucional iniciado en el 2019, cuyos resultados rigen durante cinco
afios.

Valoracion externa que evidencia la aplicacion de mecanismos de
planificacion participativa y la respectiva coordinacién con las instancias de
participacion del territorio

Bajo este contexto, se puede verificar en el extracto del Informe de Evaluacién

Externa de la Universidad Técnica de Machala emitido por el Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, que el estandar de calidad

15 Planificacion Estratégica y Operativa, obtuvo la valoracion mas alta que es

“CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO”, en la totalidad de sus elementos

fundamentales, siendo que estos se detallan a continuacion:

- Elemento Fundamental 15.1: La institucion aplica normativa y/o
procedimientos, aprobados y vigentes, para planificar sus estrategias de
desarrollo institucional, alineadas con su modelo educativo, contemplando el
principio de pertinencia.

- Elemento Fundamental 15.2: La institucion cuenta con una instancia
responsable de elaborar, dar seguimiento y evaluar, al menos anualmente, la
planificacion estratégica y operativa, en coordinacién con otras areas de
gestion.

- Elemento Fundamental 15.3: La planificacién estratégica institucional
establece directrices para el desarrollo y el mejoramiento continuo de las
funciones sustantivas y de las actividades institucionales; y la planificacion
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operativa anual prevé los recursos financieros y humanos necesarios para dar
cumplimiento a lo programado.

- Elemento Fundamental 15.4: La planificacion estratégica y operativa
institucional integra los hallazgos de los procesos de autoevaluacion,
evaluaciones externas y/o resultados de diagnoésticos institucionales, y es
elaborada con la participacion de la comunidad universitaria.

- Elemento Fundamental 15.5: La institucién aplica estrategias para promover
la participacion de la comunidad universitaria en la planificacion estratégica
y operativa institucional, en la difusion y en la implementacion.

Como se observa, segin uno de los entes rectores y de fiscalizacion a las
universidades y escuelas politécnicas, considera que la Universidad Técnica de
Machala CUMPLE SATISFACTORIAMENTE con la elaboracion de la
planificacién institucional considerando la participacién de la comunidad
universitaria y la aplicacién de estrategias para promover la participacién de la
comunidad universitaria en la planificacion estratégica y operativa
institucional.

Y en cuanto a la coordinacién con las instancias de participacion del territorio, se
puede citar la valoracion obtenida en el elemento fundamental 15.1 en donde se
indica que la UTMACH contempla el principio de pertinencia, el cual a nivel de
educacion superior, se refiere a la articulacion a la planificacion zonal, nacional e
internacional.
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3.15 Participacion en dialogos periddicos de deliberacion, consejos consultivos,
comités regionales consultivos, entre otros

Rectorado

Conforme se informa desde el despacho del Rectorado, en la siguiente tabla se puede
corroborar que durante la gestion del afio 2020, la Universidad Técnica de Machala
participd en uno de los mecanismos de participacién ciudadana, como lo son los
CONSEJOS CONSULTIVOS.

TABLA 34. DETALLE DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, 2020

LINK AL MEDIO DE

MECANISMOS DE VERIFICACION

PACRIIJ'[SXE';?\I?N PONGA SI ONO PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION
Dle}logos_gerlodlcos de No N/A
deliberacion
Consejo Consultivo Si Consejo Consultivo en

Resistencia Antimicrobiana

Comités Regionales Consultivos

de la Educacion Superior No N/A
Audiencia publica No NIA
Otros No VA

Fuente: Rectorado

Como se observa, se participd en el Consejo Consultivo en Resistencia Antimicrobiana,
a traves de la representacion institucional del docente Humberto Ayala.
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3.16 Mecanismos de control social

Rectorado

En lo que respecta a los mecanismos de control social que se han generado desde la
ciudadania hacia la institucion, es preciso sefialar que no se han receptado ninguno de los
disponibles durante el 2020 (Ver Tabla...). Sin embargo, en lo que respecta a
observatarios, vale la pena recalcar que, existe el Proyecto de Vinculacion:
DESARROLLO DE INVESTIGACIONES SOCIO ECONOMICAS EN LA
PROVINCIA DE EL ORO, con vigencia hasta el afio 2023, que dinamiza su gestion
investigacion-vinculacion con el Grupo de Investigacién Global Plus; siendo que en este
ambito se ha creado el primer observatorio econémico de la Provincia de EI Oro, en
coordinacion y con el aval de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros del

Ecuador pero que éste no ha sido generado desde la ciudadania hacia la institucion.

TABLA 35. MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL, 2020

MECANISMOS DE CONTROL LINK AL MEDIO DE
GSEOI\(IZEIQ,I&I?(;JESEDZAII\‘A PONGA SI O NO VERIFICACION PUBLICADO OBSERVACIONES
CIUDADANIA HACIA LA EN L'I“NF;"_*F?T'&EI%EE LA
INSTITUCION
No han existido
Veedurias Ciudadanas No N/A convocatorias en el
afio 2020
Existe el Proyecto de
Vinculacién:
DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES
SOCIO
ECONOMICAS EN
LA PROVINCIA DE
EL ORO, con vigencia
Observatorios No N/A hasta el afio 2023, que
dinamiza su gestion
investigacion-
vinculacion con el
Grupo de
Investigacion Global
Plus; pero no se genera
desde la ciudadania
hacia la UTMACH.
Comités de usuarios No N/A N/A
Defensorias comunitarias No N/A N/A
Otrps mecanismos de control No N/A N/A
social

Fuente: Rectorado
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3.17 Cumplimiento de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
de la Gestion Institucional y de Rendicion de Cuentas

Direccién de Comunicacion

En la siguiente tabla, se puede apreciar que se ha cumplido mensualmente con el Art. 7
de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica sobre la gestion
institucional, asi como con el proceso de rendicion de cuentas.

TABLA 36. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS

MECANIS
MOS
ADOPTAD
[ON)

PON
GASI
O NO

MEDIO DE VERIFICACION

Publicacion
en la pagina
Web de los
contenidos
establecidos
en el Art. 7
de la
LOTAIP

Sl

https://www.utmachala.edu.ec/portalwp/index.php/transparencia/

Publicacion
en la Pag.
Web del
Informe de
Rendicion
de Cuentas y
sus medios
de
verificacion
establecidos
en el literal
m del Art. 7
de la
LOTAIP

Sl

https://www.utmachala.edu.ec/archivos/transparencia/2020/Literal_m/liter
al_m_diciembre_2020.pdf

Fuente: Informe de Rendicion de Cuentas 2020 de la Direccién de Comunicacién
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3.18 Otros temas que la ciudadania requirié que la institucion rinda cuentas

Direccion de Comunicacion

De acuerdo con lo informado por la Direccion de Comunicacion, entre los otros temas
que la ciudadania requirié que la Universidad Técnica de Machala rinda cuentas
ademas de los obligatorios de este proceso, estan las acciones que la institucion realizé
en aras de combatir o colaborar con la gestion de la pandemia ocasionada por el
COVID-19.

Por tal motivo, en el Anexo 2 del presente documento y en la siguiente tabla, se
detallan las principales acciones que la UTMACH realizé.

TABLA 37. DETALLE DE ACCIONES DE LA UTMACH DURANTE LA
PANDEMIA, 2020

‘ Accion Detalle de la Noticia

La UTMACH y CNT suscribieron el 06 de

agosto de 2020, un contrato de adquisicion de
Ayudas tecnolégicas a 756 simcard y 82 médems con servicios de

estudiantes universitarios | datos moviles, dirigido a los estudiantes

beneficiados de las ayudas tecnolégicas que

ofrece la universidad.

La institucioén inici6 la semana del 7 de abril de
2020, repartiendo viveres en el sector conocido
como El Coco.

Ademas, la institucién ha venido entregando
UTMACH entrega ayuda

por emergencia sanitaria

desde el inicio de la cuarentena (16 de marzo de
2020) leche en grandes cantidades en diferentes
barrios marginales, asi como en otros lugares
de asistencia social: Hogar Geriatrico Esteban
Quirola y el Albergue Divina Misericordia.

El Colectivo “Universitarios en Accién” llevo

. un vaso de leche chocolatada y un sanduche y
Refrigerio para vulnerables . .
el mensaje de paz y solidaridad a 700 personas

en estado de vulnerabilidad.
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Tablets para estudiantes

La UTMACH adquiri6 el segundo lote de
Tablets para que los estudiantes con menores
posibilidades econdémicas tengan acceso a
herramientas tecnolégicas, y puedan continuar
con sus clases de manera virtual.

Segunda entrega de ayudas
a estudiantes

La entrega de ayudas tecnolégicas tipo D1
corresponde al semestre agosto - diciembre
2020 y se llevo6 a cabo el 18 de septiembre de
2020.

UTMACH entregara becas
y ayudas

Una vez culminado el proceso concedido a los
estudiantes para que accedan a las becas y
ayudas econdmicas, se realizard el diagnostico
de la situacién vivencial para seleccién a los
mas necesitados, con el objetivo de ayudar a los
chicos de bajos recursos econémicos y puedan
tener acceso a tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Hospital “Teofilo Davila”

colabora con exdmenes de

A través de un convenio de cooperacion
interinstitucional con el “HTD” se realizaran
pruebas rapidas de coronavirus, al personal
administrativo de la UTMACH que esta pronta

Coronavirus a iniciar sus labores presenciales (junio 2020)
con la finalidad de no paralizar el estudio de
miles de estudiantes.

Directivos de la Universidad Técnica de
UTMACH tomaprasbasde | L i, sl e e
COVID a personal que ’

vuelve a laborar

volvera al trabajo presencial, para garantizar
que el personal esté libre de la temible
enfermedad.

Médicos dela UTMACH
brindan atencién virtual

Docentes y alumnos de medicina de la
Universidad Técnica de Machala brindan
atencion al puablico en general, de forma virtual
o mediante chats telefénicos. Se busca prestar
ayuda en esta emergencia sanitaria. Abril 2020.
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Informacion a los
estudiantes universitarios
sobre coronavirus

El viernes 31 de enero de 2020, la UTMACH y
la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los Servicios de Salud y Medicina Prepagada
(ACESS) del Ministerio de Salud Publica del
Ecuador, dieron a conocer a los miembros de la
comunidad universitaria sobre la vigilancia
epidemiologica.

UTMACH y organismos de
Salud firman Convenio
Especifico de Cooperacion
Interinstitucional

Para crear laboratorio que realice pruebas PCR
por COVID-19 y prevenir un posible contagio
masivo en la poblacién es el fin del Convenio
firmado el 29 de abril entre la UTMACH,
Hospital Teéfilo Davila, la Direccién Zonal 7 de
la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los servicios de Salud y Medicina Prepagada
(ACESS) y la Coordinacién Zonal 7 del
Ministerio de Salud Publica (MSP).

Fuente: Direccién de Comunicacién
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3.19

Incorporacion de los aportes ciudadanos

Nota: Ver Anexo 3.

4 CONCLUSIONES

La Universidad Técnica de Machala, pese a las limitaciones presupuestarias antes
sefialadas, ha logrado un avance en cuanto a su nivel de desempefio, los siguientes
principales resultados:

Respecto del 2020, el estado de cumplimiento de planificacion operativa en
cuanto a la eficacia fue del 96,65% en 2018 que equivale al rango de
cumplimiento EXCELENTE — DESEMPENO ALTO, siendo que a nivel de
programas presupuestarios el resultado fue del 97,40% en el Programa 01
Administracion Central, de 89,19% en el Programa 82 Formacion y Gestion
Académica, y del 100% tanto en el Programa 83-Gestidn de la Investigacion con
en el Programa 84 — Gestidn de la Vinculacion.

En cuanto a la planificacion institucional, se puede mencionar que se logré el
94,36% de Eficacia en el cumplimiento de los ejes y lineamientos estratégicos.
En lo que respecta a la ejecucidn presupuestaria, también se observa que fue del
88,24% a nivel institucional, principalmente debido a la paralizacion de
actividades y traslado a la modalidad virtual y de teletrabajo, ocasionada por la
situacion de emergencia nacional por el COVID-109.

El gasto corriente se ejecutd en 91,88%, mientras que el gasto de inversion y de
capital alcanzé el 53,10% debido a las transferencias tardia de disponibilidades, y
los motivos antes sefialados.

En lo referente a las asignaciones presupuestarias exigidas en la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, se evidencia total cumplimiento en cuanto a la distribucion
de recursos requerida por ejemplo, en la asignacion de presupuesto para becar al
10% de los estudiantes regulares.

La UTMACH también ha logrado importantes avances en cuanto al cumplimiento
de la implementacion de politicas publicas orientadas a disminuir las brechas de
desigualdad, mediante la aplicacién de politicas internas como becas para
estudiantes hombres y mujeres, y de distintas etnias.

También se sefialan como resultados relevantes, el cumplimiento de obligaciones
laborales y tributarias, en el marco de la ley como el pago de impuestos que
acreditan el certificado de cumplimiento pertinente.

En cuanto a la vinculacion con la sociedad, la UTMACH, se puede mencionar
como logros principales contar con una variedad de proyectos de vinculacion y la
prestacion de servicios a la comunidad a través de las practicas pre-profesionales,
siendo que éstas se han tenido que adaptar a la nueva realidad generada por la
pandemia mundial.

Los procesos electorales, fueron llevados conforme al debido proceso y a la
reglamentacion para el efecto.

Se ha aplicado el reglamento de sanciones, siguiendo el debido proceso.

La Universidad Técnica de Machala ha aplicado significativamente las
recomendaciones de entes reguladores como el Consejo de Asegiramientd @ la
Calidad de la Educacion Superior, siendo que en el 2020, se informé que la
institucion logré nuevamente la acreditacion institucional.
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Se han aplicado estrategias de planificacion participativa, asi como la
representacion en espacios de participacion ciudadana.

Se ha cumplido con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pudblica, asi como lo dispuesto para los procesos de contratacion
publica y lo dispuesto en la Ley Organica de Comunicacion, en cuanto a la
difusion de la gestion institucional en los distintos medios.

Durante la pandemia ocasionada por el COVID-19, la Universidad Técnica de
Machala ajusto sus operaciones académicas y administrativas a la nueva realidad,
modificando las modalidades de sus carreras y programas, ajustando sus jornadas
laborales a teletrabajo, mixta y presencial cuando amerita, pero también aport6 a
combatir la pandemia a través de una serie de acciones que contribuyeron a lo
dicho, como el caso de las ayudas tecnoldgicas (entrega de TABLETS y SIM
CARDS a estudiantes que no contaban con los recursos para seguir su proceso de
ensefianza aprendizaje desde sus hogares) y la suscripcién del convenio
interinsitucional entre la la UTMACH, Hospital Teofilo Davila, la Direccion
Zonal 7 de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad, de los servicios de Salud
y Medicina Prepagada (ACESS) y la Coordinacion Zonal 7 del Ministerio de
Salud Puablica (MSP); para crear un laboratorio que realice pruebas PCR por
COVID-19 y prevenir un posible contagio masivo en la poblacion.

Se han recibido aportes ciudadanos en el marco del evento pablico y en dias
posteriores al mismo, gracias a que estuvo publicado tanto el informe como el
video de la deliberacion.

5 RECOMENDACIONES

Respecto de los hallazgos encontrados, es preciso sefialar las siguientes recomendaciones:

Para mantener los resultados 6ptimos obtenidos en la ejecucién de la planificacion
operativa e instititucional, se deben consolidar aun mas los procesos de
capacitacion, evaluacién y seguimiento, de tal manera que se fomente la cultura
de la mejora continua.

En cuanto a las mejoras necesarias para incrementar la Eficiencia en la Ejecucién
Presupuestaria, es necesario optimizar los tiempos de respuesta en los procesos de
contratacion

Con la finalidad de mejorar la imagen de la institucion y mantener altos niveles
de devolucion de la ciencia y el conocimiento a la sociedad, se deben fortalecer
los procesos de vinculacion, investigacion y prestacion de servicios en practicas
pre-profesionales.

Con el afan de continuar en la linea de disminucién de brechas de desigualdad,
las unidades responsables de la medicion de la implementacion de las politicas
para la igualdad, deben medir el impacto de los resultados alcanzados, para
verificar la eficacia de las mismas.

En el marco del cumplimiento de obligaciones laborales, es necesario que aquellas
en donde se requiera disponibilidad de recursos, se tengan primero estudios
proyectivos sobre las incidencias presupuestarias, antes de iniciar los procesos..
Continuar con el desarrollo e implementacion de otros mecanismos de
participacion ciudadana y control social.

Acoger las sugerencias y/o aportes ciudadanos en el marco legaPposible y aseiir
compromisos para el corto, mediano y largo plazo.
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e Continuar aportando con soluciones y acciones que ayuden a combatir los
problemas sociales ocasionados por la pandemia.

e Incorporar los aportes ciudadanos que han sido analizados por los distintos
responsables de los procesos, de conformidad con el resumen ejecutivo constante
en el Anexo 3 del presente informe.

152 |



Universidad Técnica de Machala

6 LISTADO DE DOCUMENTOS CONSULTADOS

Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Orgéanica de Educacion Superior

Ley Orgénica de Participacion Ciudadana

Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado

Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para las Instituciones de
Educacién Superior

Procedimiento para la Ejecucion de las Fases del Proceso de Rendicion de
Cuentas de la UTMACH version 4

Reglamento de Rendicion de Cuentas emitido por el Pleno del Consejo
de Participaciéon Ciudadana y Control Social (CPCCS)

Otros
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7 ANEXOS

- Anexo 1. Formulario de Rendicion Anual de Cuentas 2020
- Anexo 2. Otros Temas (Noticias UTMACH-PANDEMIA 2020)
- Anexo 3. Aportes Ciudadanos Rendicién de Cuentas 2020
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ANEXO 1
FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS PARA INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES:
Nombre de la institucion Universidad Técnica de Machala
Publica: X
Privada:
Periodo del cual rinde cuentas: 2020

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art.
352 Constitucién del Ecuador)

Universidad X

Escuela Politécnica

Instituto superior técnico

Instituto Superior Tecnoldgico

Instituto Superior Pedagdgico

Conservatorio Superior de musica
y artes.

Otro

Si escoge la opcidn "otro"
explique cual




DOMICILIO:

Provincia: El Oro

Canton: Machala

Parroquia: Machala

Direccién: Avenida Parllamericana KiIom.etro 5y
1/2 via Machala - Pasaje

Correo electrénico: utmachala@utmachala.edu.ec

Pagina web: www.utmachala.edu.ec

Teléfonos: 072 983 362 363 364 365

N.- RUC: 0760001580001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante legal

o, César Javier Quezada Abad
de la institucion:

Cargo del representante legal de

S Rector
la institucion:
Fecha de designacién: 3/08/2017
Correo Electrénico: cquezada@utmachala.edu.ec

Teléfonos: 072 983 363




RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

Verdnica Maria Ayala Leén

Cargo:

Directora de Planificacién

Fecha de designacién:

5/02/2021

Correo electrdénico:

vayala@utmachala.edu.ec

Teléfonos:

072 983 363

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable:

Gisell Maria Rios Rios

Cargo:

Analista de Evaluacién y Control
Operativo

Fecha de designacidn:

15/03/2021

Correo electrénico:

grios@utmachala.edu.ec

Teléfonos: 072 983 364
MODALIDAD DE ESTUDIOS:
TIPO Marque con una X
Presencial X

Semipresencial

Dual

En linea

A distancia




DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES

En caso de contar con
extensiones llenar los
siguientes campos

Extension 1

Extension 2

Extension 3

Extension 4

Extension 5

Extension 6

Extension 7

Extension 8

Nombre de la Extensidn

UNIVERSIDAD TECNICA DE

MACHALA
Provincia: EL ORO
Cantén: MACHALA
Parroquia: MACHALA
. L, AV. PANAMERICANA KM 5.5
Direccion:

VIA A PASAJE

Correo electrénico:

utmachala@utmachala.edu.ec

Pagina web:

www.utmachala.edu.ec

N.- RUC:

0760001580001

Nombre del representante
legal

CESAR JAVIER QUEZADA ABAD

Cargo del representante
legal:

RECTOR

Fecha de designacién:

03/08/2017

Correo electrdnico:

cquezada@utmachala.edu.ec

La Universidad Técnica de Machala no tiene extensiones

Teléfonos: 07 2 983 364
CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
NIVEL No. DE UNIDADES COBERT,URA No. DE GENERO NACIONALIADES O PUBLICADO EN LA
GEOGRAFICA ESTUDIANTES PUEBLOS
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Montubios,
Mestizos
4.731 Hombres ! Oficio No._
MATRIZ 3 75,38 ha 11.426 6. 695 Mujeres cholos, UTMACH-DIR TIC
Indigenas, 2021-102-Of del

Afroamericanos

02/06/2021

Extension 1

La Universidad Técnica de Machala no tiene extensiones




PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICACION

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

PONGA SI O NO
PARTICIPATIVA EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado
mecanismos de participacion ) Mecanismos de
. ., Si — -~ -
ciudadana para la formulaciéon Participacién Ciudadana
de planes y politicas
Se coordina con las instancias . - .,
S . , Instancias de participacion
de participacion existentes en el Si X .
. existentes en el territorio
territorio
LINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE VERIFICACION PUBLICADO
) PONGA SI O NO
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Didl e
|a. 0g0s PlerIOdICOS de No N/A
deliberacion
. . , Consejo Consultivo en
Consejo Consultivo Si . . . -
Resistencia Antimicrobiana
Comités Regionales Consultivos
., . No N/A
de la Educacion Superior
Audiencia publica No N/A
Otros No N/A



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/RC_2020_DPLAN_PP_Mecanismos de participaci%C3%B3n ciudadana.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/RC_2020_DPLAN_PP_Mecanismos de participaci%C3%B3n ciudadana.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/RC_2020_DPLAN_PP_Instancias de Participaci%C3%B3n existentes en el territorio.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/RC_2020_DPLAN_PP_Instancias de Participaci%C3%B3n existentes en el territorio.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Consejo_Consultivo_Informe_CCRA.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Consejo_Consultivo_Informe_CCRA.pdf

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

COMPROMISOS ASUMIDOS
CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE
GENERO EL
COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE /
CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Investigacion

Evento de deliberacion
de la Rendicién de
Cuentas 2019

90%

Cumplimiento de los
Compromisos asumidos

en la Rendiciéon de
Cuentas 2019

Becas

Evento de deliberacion
de la Rendicién de
Cuentas 2019

100%

Cumplimiento de los
Compromisos asumidos

en la Rendicién de
Cuentas 2019

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL
SOCIAL QUE SE HAN

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

GENERADO DESDE LA PONGA SI O NO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
CIUDADANIA HACIA LA ) .
P INSTITUCION
INSTITUCION
No han existido
Veedurias Ciudadanas No N/A convocatorias en el afo

2020



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_los_Compromisos_asumidos_en_la_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2019.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_los_Compromisos_asumidos_en_la_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2019.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_los_Compromisos_asumidos_en_la_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2019.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_los_Compromisos_asumidos_en_la_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2019.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_los_Compromisos_asumidos_en_la_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2019.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_los_Compromisos_asumidos_en_la_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2019.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_los_Compromisos_asumidos_en_la_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2019.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_los_Compromisos_asumidos_en_la_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2019.pdf

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL
SOCIAL QUE SE HAN
GENERADO DESDE LA
CIUDADANIA HACIA LA
INSTITUCION

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

OBSERVACIONES

Veedurias Ciudadanas

No

N/A

No han existido
convocatorias en el afio
2020

Observatorios

No

N/A

Existe el Proyecto de
Vinculacién: DESARROLLO
DE INVESTIGACIONES SOCIO
ECONOMICAS EN LA
PROVINCIA DE EL ORO, con
vigencia hasta el afio 2023,
gue dinamiza su gestién
investigacion-vinculacion
con el Grupo de
Investigacion Global Plus;
pero no se genera desde la
ciudadania hacia la
UTMACH.

Comités de usuarios

No

N/A

N/A

Defensorias comunitarias

No

N/A

N/A

Otros mecanismos de control
social

No

N/A

N/A




RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA DESCRIBA LA EJECUCION DE |VERIFICACION PUBLICADO EN OBSERVACIONES
SIO NO ESTE MOMENTO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Conformacion del Equipo de 5 Oficio Nro. UTMACH-R-2021- Conformacién del Equipo Ninguna
Rendicion de Cuentas 0115-OF de RC 2020 &
FASE 0
Disefio de la Propuesta del Resolucién HCU Nro. 158-2021 | Procedimiento de las Fases
Proceso de Rendicidn de Sl Fases del Procedimiento de de Rendicién de Cuentas Ninguna
Cuentas Rendicion de Cuentas Anual. 2020
Evaluacion de la Gestién 5 Evaluacion de la Gestién Informe de Evaluacion del Nineuna
Institucional Institucional. POA 2020 g
Llenado del Formulario de
.u. ) ! La comisién de consolidacién si| Documento del llenado del
Informe de Rendicion de . . N .
Cuent tablecid el S| realizo el llenado el Formulario| Formulario del Informe de Ninguna
uentas establecido por e de Informe de RC. Rendicién de Cuentas 2020
CPCCS
FASE 1
Se cumplio la redaccion del Solicitud de aprobacion del
Redaccion del Informe de informe y es entrega Oficio Informe Preliminar del .
L, Sl . Ninguna
Rendicion de Cuentas Nro. UTMACH-DPLAN-2021- Informe de Rendicién de
155-OF. Cuentas 2020
Socializacién internay e -,
o Socializacién y aprobacién del e, L
aprobacion del Informe de ) . Socializacion y aprobaciéon )
NO informe por Consejo Ninguna

Rendicion de Cuentas por
parte de los responsables

Universitario la Resolucion.

Informe Preliminar RC 2020



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Oficio_Nro._UTMACH_R_2021_0115_OF_05.02.2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Oficio_Nro._UTMACH_R_2021_0115_OF_05.02.2021.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Resoluci%C3%B3n_HCU_Nro._158_2021_Fases_Procedimiento_RC.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Resoluci%C3%B3n_HCU_Nro._158_2021_Fases_Procedimiento_RC.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Resoluci%C3%B3n_HCU_Nro._158_2021_Fases_Procedimiento_RC.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Evaluaci%C3%B3n_de_la_Gesti%C3%B3n_Institucional.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Evaluaci%C3%B3n_de_la_Gesti%C3%B3n_Institucional.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Llenado_del_Formulario_del_Informe_de_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_establecido_por_el_CPCCS_signed.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Llenado_del_Formulario_del_Informe_de_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_establecido_por_el_CPCCS_signed.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Llenado_del_Formulario_del_Informe_de_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_establecido_por_el_CPCCS_signed.pdf
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RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA DESCRIBA LA EJECUCION DE |VERIFICACION PUBLICADO EN OBSERVACIONES
SIO NO ESTE MOMENTO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se ha difundido el Informe de
Difusién del Informe de Rendicién de Cuentas a través Difusion del informe de
Rendicién de Cuentas a través Si del sitio web institucional y de | rendicion en redes sociales Ninguna
de distintos medios las redes sociales (facebook, y por correo electronico
instagram).
Se definié la agenda del evento
Planificacién de los eventos 5 de deliberacién en Aceptacion de la maxima Nineuna
participativos coordinacion con la maxima autoridad 8
autoridad institucional.
El evento se desarrollo
o . https://www.facebook.co
Realizacion del Evento de , totalemente en formato https://www.youtube.com/w -
Rendicién de Cuentas S virtual por temas de seguridad atch?v=uFUz6s5IlgcO m/utmach1969/videos/d
ualp € €8 : 95061528366487/
sanitaria - pandemia COVID 19.
FASE 2
https://es-
Fecha en que se realizo la la.facebook.com/utmach196
Rendicion de Cuentas ante la Si 31 de mayo de 2021 9/photos/a.5274262439865 Ninguna
ciudadania: 31/4252011771527941/?typ
e=3&theater
_ Presencialmente en la sala
., El evento se llevd a cabo en el https://es- de Consejo sélo estuvo el
Lugar en donde se realizé la salén del Consejo Universitario la.facebook.com/utmach196 rector y el equipo DIRCOM
Rendicién de Cuentas ante la si o ’ eni g | 2lohotos/a.5274262430865 | ‘t’ y g f v
ciudadania: N¢Ia ah In|ver5| ad Técnica de 31/4286170218112096/2typ os invita Ios estaban via
achala. e=3&theater zoom, y el resto en
Facebook.
I ion de | t
r.lcorporauon © 10 aportes , Se incorporaron todos los Resolucién de Consejo .
ciudadanos en el Informe de Si Ninguna

Rendicién de Cuentas

aportes ciudadanos.
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https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_2.1_Difusi%C3%B3n_informe.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_2.1_Difusi%C3%B3n_informe.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_2.1_Difusi%C3%B3n_informe.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_2.2_Planificaci%C3%B3n_evento.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Fase_2.2_Planificaci%C3%B3n_evento.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=uFUz6s5lgcQ
https://www.youtube.com/watch?v=uFUz6s5lgcQ
https://www.facebook.com/utmach1969/videos/495061528366487/
https://www.facebook.com/utmach1969/videos/495061528366487/
https://www.facebook.com/utmach1969/videos/495061528366487/
https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4252011771527941/?type=3&theater
https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4252011771527941/?type=3&theater
https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4252011771527941/?type=3&theater
https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4252011771527941/?type=3&theater
https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4252011771527941/?type=3&theater
https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4286170218112096/?type=3&theater
https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4286170218112096/?type=3&theater
https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4286170218112096/?type=3&theater
https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4286170218112096/?type=3&theater
https://es-la.facebook.com/utmach1969/photos/a.527426243986531/4286170218112096/?type=3&theater

RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA DESCRIBA LA EJECUCION DE |VERIFICACION PUBLICADO EN OBSERVACIONES
SIO NO ESTE MOMENTO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Entrega del Informe de Se completo el ingreso del . .
- . . Formulario en el sistema
Rendicién de Cuentas al i formulario en el Sistema de . — - .
FASE 3 ) . Si . informatico del Consejo de [Ninguna
CPCCS, a través del ingreso del Rendicidn de Cuentas del R -
i ) o Participacion Ciudadana
Informe en el sistema virtual. CPCCS, el 30 de junio de 2021.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:
Bienestar
Academia Administrativo ! Infraestructura Vinculacién Investigacion

Universitario




COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA
COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR

Investigacion:

1.- Fortalecer la investigacion y la
vinculacién.

2.- Enfasis en la investigacién.

3.- Para efectos de que la universidad
sea cada vez mas reconocida a nivel
internacional, no solo en Sudamérica,
sino también y principalmente en
Estados Unidos y Europa, se debe
incentivar o reforzar la labor de
investigacion en docentes y
estudiantes.

4.- Investigacion en ciencia aplicada.

1.- Disefiar y/o actualizar acciones de divulgacion y difusion del
conocimiento cientifico.

2.- Gestionar Proyectos de Investigacion.

3.- Disefiar y/o actualizar programas para la formacion de competencias
investigativas.

4.- Gestionar la convocatoria de proyectos grupales de investigacion para
profesores y estudiantes.

5.- Fortalecer los grupos y semilleros de investigacién como células de
participacidn en los procesos de investigacion.

6.- Fortalecer el sistema editorial mediante convocatorias para la
produccién cientifica potencialmente publicable.

Cumplimiento de los Compromisos asumidos en la Rendicién de Cuentas 2019

Becas:

1.- Becas estudiantiles mas
accesibles.

2.- Que por favor se tomen en cuenta
las becas estudiantiles, que puedan
escoger mas personas.

3.- Mayor becas de intercambio y
mayor cantidad de cupos para
estudiantes que realmente quieren
estudiar y no para alguien que solo
ingreso y no quiere estudiar.

4.- Mejoramiento del espacio de
estudio y mayores oportunidades
para recibir becas.

Art. 2.- La Universidad Técnica de Machala, a través de la Direccion de
Bienestar Universitario, destinara, promovera y facilitara la obtencién de
becas y ayudas econdmicas a los estudiantes, en los siguientes casos:

a).- No cuenten con recursos econémicos suficientes;

b).- Sean estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica o
artistica;

c).- Sean deportistas de alto rendimiento que representen a la Universidad
en eventos locales, nacionales o al Pais en eventos internacionales;

d).- Pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria y en condicién de
vulnerabilidad;

e).- Pertenezcan a pueblos y nacionalidades del Ecuador; vy,

f).- Sean ciudadanos ecuatorianos en el exterior, emigrantes retornados o
deportados que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por
la institucion.

Art. 3.- La Universidad Técnica de Machala, a través de la Direccion de
Bienestar Universitario, destinard y facilitara la obtencién de ayudas
econdmicas a los y las estudiantes regulares, y en casos excepcionales,
también a los estudiantes que se encuentren en condiciéon de
vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de
educacion superior, movilidad académica, desarrollo de programas,
proyectos y actividades de investigacion, representacion deportiva, artistica
y cultural de la UTMACH, capacitacion, perfeccionamiento y entrenamiento
profesional en el ambito nacional e internacional.

Cumplimiento de los Compromisos asumidos en la Rendicién de Cuentas 2019



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_los_Compromisos_asumidos_en_la_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2019.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_los_Compromisos_asumidos_en_la_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2019.pdf

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA
COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Varios:

Los tramites que se gestiona son
lentos, debe crearse alternativas
tecnoldgicas para la emision de
certificaciones, gestion de
adquisicidn de bienes o repuestos, es
muy lento el proceso.

Implementacion de mecanismos de interaccion entre los estudiantes y la
comunidad universitaria utilizando los sistemas tecnolégicos para difundir
nuestros procesos educativos y proyectos comunitarios que se trabajan con
los estudiantes con la finalidad que sean conocidos por la sociedad orense. -
Directrices para rendir Examen Complexivo en los procesos que se
implementan hasta que las autoridades nacionales autoricen el retorno a
clases de manera presencial.

Cumplimiento de los Compromisos asumidos en la Rendicién de Cuentas 2019

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES RESULTADOS

Procesos electorales internos

. Designar los Miembros del Tribunal Electoral.

. Aprobacidn del Cronograma de Elecciones.

. Aprobacién de la prérroga del Cronograma de Elecciones.
. Conformacidn de las Juntas Receptoras del voto.

. Ejecutar la Convocatoria.

. Publicacion del padrén electoral.

. Inscripcion y Validacién de Listas.

. Disefio y elaboracion de papeletas de votacion, actas de instalacion y
escrutinio.

9. Campania Electoral.

10. Publicacion del padron electoral.

11. Comicios Electorales.

12. Acta de Entrega de Resultados.
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2. No se presentaron apelaciones de los resultados.

3. Representacion de Docentes ante el Consejo Universitario, de las dos listas participantes, fue la lista #1 Integracién
Universitaria, con el 66, 87%;

la lista #2 Convergencia Universitaria con el 32,69% a favor, registrandose 0,35% de votos nulos y 0,09% votos
blancos.

* Resultados de Representacidn Docentes ante el Consejo Directivo FCE, de las dos listas participantes fue la lista #1
Integracion Universitaria , con el 56,81% de votos a favor, la lista #2 Convergencia Universitaria 41,53% de votos a
favor, registrandose 1,33% de votos nulos y 0,33% votos blancos.

* Resultados de Representacidn Docente ante el Consejo Directivo FCS, fue la lista 1 Integracién Universitaria con
89,31% de votos a favor, registrandose 9,16% de votos nulos y 1,53% votos blancos.

* Representacion de Docentes ante el Consejo Directivo FCQS, fue la lista 1 Integracidn Universitaria con 95,54% de
votos a favor, registrandose 3,82% de votos nulos y 0,64% votos blancos.

* Representacion de Docentes ante el Consejo Directivo FCA, fue la lista 1 Integracién Universitaria con 91,53% de
votos a favor, registrandose 6,78% de votos nulos y 1,69% votos blancos.

* Representacion de Docentes ante el Consejo Directivo FIC, fue la lista 1 Integracién Universitaria con 97,06% de
votos a favor, registrandose 2,94% votos blancos.

* Representacion de Docentes a la Asamblea de Educacion Superior, de las dos listas participantes, fue la lista #1
Integracion Universitaria, con el 66,56% de votos a favor, la lista #2 Convergencia Universitaria con 29,43% de votos a
favor, registrandose 3,01% de votos nulos y 1,00% votos blancos.

4. Representacion de Estudiantes ante el Consejo Universitario, de las dos listas participantes, fue la lista #1
Integracion Universitaria, con el 39,85% de votos a favor; la lista #2 Coalicién de Organizaciones Estudiantiles con el
48,14% a favor, registrandose 7,89% de votos nulos y 4,12% votos blancos.

* Resultados de Representacidn Estudiantil ante el Consejo Directivo FCE, de las dos listas participantes fue la lista #1
Integracion Universitaria, con el 27% de votos a favor, la lista #2 Coalicion de organizaciones estudiantiles 60% de
votos a favor, registrandose 10% de votos nulos y 3% votos blancos.

* Representacion de Estudiantes ante el Consejo Directivo FCS, de las tres listas participantes, fue la lista 1
Integracion Universitaria con 28% de votos a favor, la lista #2 Coalicién de organizaciones estudiantiles con 21% de
votos a favor; la lista #3 Democracia y Equidad Universitaria con 27% votos a favor, registrandose 15% de votos nulos
y 8% votos blancos.
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https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Cumplimiento_de_los_Compromisos_asumidos_en_la_Rendici%C3%B3n_de_Cuentas_2019.pdf

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES RESULTADOS

Servicios para la comunidad en
practicas pre-profesionales

* Planificar, monitorear y evaluar mediante a través del tutor académico,
en coordinacion con el tutor externo, el proceso de practicas
preprofesionales y/o pasantias.

* Atender las inquietudes y requerimientos que formulen las instituciones
contrapartes para el buen desarrollo de la practica preprofesional

* Determinar acuerdos especificos entre las partes, respetando las
posibilidades y conveniencia, las fechas y nimero de horas que tendra que
cumplir cada practicante

* Cumplir los términos establecidos en los instrumentos de cooperacién.

Desdrrolio ge daCuviaddes ae mvestugdciorn {urimadaes operduvds ae IllVEergdLlUll}.
* Fortalecimiento de conocimientos adquiridos en:
* Siembra, control y proteccion de cultivos.
* Produccidn de medios impresos, digitales, audiovisuales, radiales, productos y servicios
comunicacionales.
* Gestion Escolar y Comunidades de Aprendizaje.
* Planificacion Curricular de 0 a 3 afios y Planificacion Curricular de 3 a 5 afios.
* mediante las Rotaciones en Clinico Quirurgico, Materno Infantil y Enfermeria Comunitaria.
* Control de calidad, control de productos, andlisis fisico quimicos de alimentos, analisis microbioldgicos.
* mediante las Rotaciones en Pediatria; Medicina Interna, Cirugia, Gineco Obstetricia y Salud Comunitaria.
* respecto de parasitologia, clinica de especies menores, cuidado de animales afectivos, nutricion,
reproduccion, cirugia en especies animales.
* Marketing aplicado, Desarrollo de eventos dentro de las lineas de investigacion de la UTMACH.
* Ejecucion de actividades especificas dentro de Proyectos de investigacion (ayudantias de investigacion).
* Procesos metodoldgicos de ensefianza aprendizaje de la actividad fisica y deporte en el bachillerato
general unificado; actividad fisica y deporte inclusivo.
* Procesos inherentes a Evaluacion de Ambientes de Aprendizaje, y, Modelos y practicas tecnoldgicas para
inclusién y diversidad.
* Evaluation and assessment; Applying approaches to special educational needs.
* Procesos de promocion, prevencion e intervencion psicolégica de acuerdo a las necesidades individuales,
institucionales y comunitarias.
* Programacion, redes, tecnologias de la conmutacidn, gestién de proyectos de software, tecnologias web.
* Procesos de planificacion y formulacidn de planes, programas y proyectos del desarrollo territorial y
social, con politicas sociales y sus estrategias de operacionalizacion.
* Procesos de georreferenciacion, andlisis e interpretacion de los problemas sociales desde el ambito de la
profesion.

* Respecto de turismo y sostenibilidad, técnicas de guiar e interpretacion en turismo, organizacion de
+ HA o 1l a a 4+ ici . icki

Procesos de autoevaluacién

Durante el ano ZUZU, el CACES retomo [0S procesos ae evaluacion mstitucional
iniciados en el 2019 que se vieron interrumpidos ante el estado de
emergencia sanitaria producidos por la llegada del SARS-COV-2, mediante
Resolucién 082-SE-23-CACES-2020.

De esta manera posterior a un proceso de levantamiento de observaciones al
Informe Preliminar, mediante Resolucion 172-SE-33-CACES-2020 del 25 de
octubre de 2020, se resuelve aprobar el “INFORME DE EVALUACION EXTERNA
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA”.

Ademds en el 2020, la UTMACH retoma los procesos de autoevaluacion de
carreras Modelo genérico que fueron postergados en el afio 2019 ante la
emision del Modelo de evaluacién institucional y ademas emprende un nuevo
proceso de autoevaluacién de carreras considerando la necesidad de tener un
diagnostico de las decisiones tomadas ante el cambio de modalidad presencial
a en linea o hibrida segun la carrera, con el objetivo de que sirva de insumo
para el mejoramiento de las funciones sustantiva de cara a un nuevo periodo
académico no presencial, para lo cual se actualiza el Instrumento de
Autoevaluacion de carrera Modelo genérico aprobado mediante Resolucién de

Cancaoin llnivarcitarin n® N21.92091

Acreditacion de la UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA por el periodo de cinco (5) afios, por
haber alcanzado los criterios y estdandares determinados en el Modelo de Evaluaciéon Externa de
Universidades y Escuelas Politécnicas conforme con la metodologia de acreditacion.




CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES RESULTADOS

Concursos Publicos de méritos y
oposicién para profesores

No aplica

No aplica

Régimen disciplinario

Aplicacion del régimen disciplinario en los procesos sancionadores que
sigue la Universidad Técnica de Machala a los estudiantes y docentes, en
uso de la LOES articulos 207 y 211; y en en el Titulo VIII, Capitulo Segundo,
Articulos 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112 y Capitulo Il en sus
Articulos 113, 114 y 115 del Estatuto de la UTMACH; y en el Reglamento de
Sanciones de profesores, investigadores y estudiantes de la Universidad
Técnica de Machala.

Dentro de los procesos disciplinarios iniciados, las acciones han sido las
siguientes:

* Luego del conocimiento de la denuncia, se traslada a Consejo Directivo
para que se sustancie el proceso disciplinario en contra del docente,

* Se notifica a la comisidn Especializada sobre asuntos de violencia de
género, psicoldgica o sexual, acoso o discriminacion para que instaure una
investigacion e inicie un proceso disciplinario correspondiente,

* Se adoptan las medidas necesarias a favor del/os estudiante/s para su
normal desenvolvimiento en sus actividades académicas

* En procesos judiciales hay la citacidn a los demandados

* Contestacion a la demanda

* Audiencias realizadas

* Sentencia

Dentro de todos los casos, se han respetado los Derechos Constitucionales como son el Debido
Proceso y Derecho a la defensa, establecidos en el Articulo 211 de la Ley Organica de Educacion
Superior, Estatuto de la UTMACH; y en el Reglamento de Sanciones de profesores, investigadores
y estudiantes de la Universidad Técnica de Machala, y en los Procesos Judiciales; se ha logrado
aplicar la normativa correspondiente que rige al Sector Publico, logrando asi una efectiva defensa
técnica.

Se puede verificar que las Comisiones de Investigacién siempre han respetado y se han dirigido
por la Asesoria Legal impartida por esta Dependencia, lo cual se ve reflejado en sus informes
finales, al igual que en los casos de procesos judiciales se ha evidenciado que gracias a los aportes
de informacion/documentacién de los departamentos correspondientes se ha logrado obtener
una excelente defensa en los intereses de la institucion.

Obligaciones tributarias

Registro de la informacidn tributaria dentro del sistema eSIGEF en el
modulo de Tributacion:

Facturas soporte de los CURs de gasto por:

* Adquisicion de bienes y servicios

* Generacion y entrega del comprobante de retencidn electronico,
Ademads de informar de los ingresos, por las ventas que se generan.
Llenado mensual de toda la informacién que debe ser ingresada en el
Programa de anexos transaccionales simplificados (ATS) proporcionado por
el Servicio de Rentas Internas y asi efectuar las Declaraciones de pago de
Impuesto al Valor Agregado IVA y Retenciones en la Fuente del Impuesto a
la Renta.

Cumplimiento Tributario a través de lo cumplido con lo establecido en el articulo 96 del Cédigo
Tributario sobre el cumplimiento de los deberes formales de los contribuyentes y en
concordancia con el articulo 101 de la Ley de Régimen Tributario Interno sobre la responsabilidad
por la declaracion de impuesto, por cuanto la Universidad Técnica de Machala no mantiene
deudas en firme con el Servicio de Rentas Internas.




CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES RESULTADOS

Obligaciones laborales

ETapOoTacion 0e TNTOTMES para pago Je Noras extras y sSUplementarias arl
personal sujeto al Cédigo de Trabajo y LOSEP.

* Elaboracion de informes para pago de alimentacién y transporte al
personal sujeto al Cédigo de Trabajo de conformidad con el Contrato
Colectivo.

* En el presente periodo no se requirio la elaboracion Actas de finiquito.
* Recepcidn de las peticiones para acumulacién del pago del 13er y 14to
sueldo.

* Elaboracion de nombramientos y de posesidn a los ganadores de
Concursos de Méritos y Oposicidon. Elaboracion de nombramientos
Provisionales.

* Elaboracion de los Contratos del personal administrativo de conformidad
con la Planificacidn del Talento Humano, Cédigo del Trabajo y personal
académico, segun los Distributivos Académicos aprobados por el Consejo
Universitario.

* Elaboracion de Informes para la Liquidacidn de Vacaciones.

* Verificacion de documentos y tramite de licencias por enfermedad de
conformidad con la normativa legal.

* Verificacion de documentos y elaboracién de Acciones de Personal de
permido para el cuidado del recién nacido.

* Revisidn de peticiones y elaboracion de Acciones de Personal para
permisos de rehabilitacién.

* Revisidn de peticiones y habilitantes, segiin normativa para licencias de
maternidad y paternidad.

* Elaboracion de Informes de Comisidn de Servicios con Remuneracion.

* Elaharacidn da Infarmac nara Dramacidn dal Darcanal Acaddmica

* 3 Informes para pago de horas extras, 2 del personal administrativo y 1 de personal de servicios
* 16 Informes para pago de alimentacidn y transporte

* Tramite realizada con la Unidad de Remuneraciones para el caso del personal contratado, que
hace uso de su derecho a acumular este beneficio.

* 3 Servidores amparados en la LOSEP a quiénes se emitié el Nombramiento Provisional a
Prueba, 7 Nombramientos Provisionales de Libre Remocion.

* 876 Contratos Docentes entre civiles y con relacidn de dependencia, 43 contratos
administrativos, 22 contratos de trabajadores, lo cual permite contar con el nimero de personal
para el desarrollo normal de las actividades académicas y administrativas, y 21 reubicaciones del
personal académico titular.

* 21 informes para la liquidacidn de ex servidores sujetos a la LOSEP y Cédigo de Trabajo, 68
Informes para la liquidacién de ex docentes contratados o titulares que se acogieron al cese de
funciones.

* 73 licencias por enfermedad elaboradas

* 5 elaboraciones de accién de personal para el cuidado del recién nacido.

* 2 elaboraciones de accién de personal para permiso de rehabilitacion en salud fisica.

* 7 elaboraciones de licencias por maternidad y paternidad.

* 14 profesores asistieron a diferentes eventos académicos y a estudios de doctorado.

* 3 elaboraciones de informes para licencias sin remuneracion.

* 11 docentes se acogieron a la jubilacidn por vejez, 11 servidores administrativos y 2 trabajores;
y, 1 servidora administrativa se acogié a la jubilacién por discapacidad.

* Trabajadors con overoles para garantizar su seguridad.

* Servidores con conocimiento actualizado.




DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicacién

INDICACION DEL

INDICACION DEL

LINK AL MEDIO DE
CANTIDAD DE PORCENTAJE DEL | PORCENTAIJE DEL O
PPTO. DEL PPTO. DEL VERIFICACION
MEDIOS DE ESPACIO PAUTADO
. No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTAIJE QUE SE | PAUTAJE QUE SE |PUBLICADO EN LA PAG.
COMUNICACION Y/O MINUTOS
DESTINO A DESTINO A WEB DE LA
PAUTADOS L
MEDIOS LOCALES Y MEDIOS INSTITUCION
REGIONALES NACIONAL
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: 4 3.385,42 5 Paginas 82,35% N/A Gastos Publicidad 2020
Television: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. . 1 publicacién diaria o
Medios digitales: 2 586,00 17,65% N/A Gastos Publicidad 2020

por 3 meses

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE

SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
Publicacion en la pag. Web
del tenid
elos Co,n enidos Sl Portal Web Transparencia UTMACH
establecidos en el Art. 7 de
la LOTAIP
Publicacion en la pag. Web
del Informe de Rendicion de
Cuent dios d
tentas y sus medlos ae Sl Informe de Rendicidn de Cuentas

verificacion establecido en el
literal m, del Art. 7 de la
LOTAIP



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/PLANIFICACION/GASTOS_PUBLICIDAD_A%C3%91O_2020.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/PLANIFICACION/GASTOS_PUBLICIDAD_A%C3%91O_2020.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/portalwp/index.php/transparencia/
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/transparencia/2020/Literal_m/literal_m_diciembre_2020.pdf

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.

ARTICULACION DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

. . PONGASION .
POLITICAS PUBLICAS ONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAFi WEB DE
LA INSTITUCION

La institucion tiene Elementos Orientadores Afo

articulado el Plan Estratégico S| 2020 - SIPelP - Médulo de

Institucional (PEI) al PNBV Planificacion

La institucion tiene Elementos Orientadores Ao
S 2020 - SIPelP - Médulo de

articulado el POA al PNBV

Planificacién

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES

DETALLE PRINCIPALES

PUEBLOS Y

POLITICAS PUBLICAS PARA PONGA SI ONO RESULTADOS No. DE USUARIOS GENERO
REALIZADAS NACIONALIDADES
LA IGUALDAD OBTENIDOS
. L, * Afrodescendientes
Asignacidn de recursos N
. . L, En estado de
Describa las acciones para . ., L, econdémicos a .,
. o ] Convocatoria, postulacién, revisidn . i gestacion
impulsar e institucionalizar ., estudiantes 21 Mujeres
. o Sl de documentos, selecciény . 27 * Enfermedades
politicas publicas . . pertenecientes a 6 Hombres e
. asignacién de recursos L catastroéficas
interculturales grupos histéricamente .
Indigenas
vulnerables " .
Montubios
Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
P NO N/A N/A N/A N/A N/A

politicas publicas
generacionales



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Articulaci%C3%B3n_PEDI_PNB_2020.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Articulaci%C3%B3n_PEDI_PNB_2020.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Articulaci%C3%B3n_PEDI_PNB_2020.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Articulaci%C3%B3n_POA_PNB_2020.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Articulaci%C3%B3n_POA_PNB_2020.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/Articulaci%C3%B3n_POA_PNB_2020.pdf

IMPLEMENTACION DE DETALLE PRINCIPALES ACCIONES DETALLE PRINCIPALES PUEBLOS Y
POLITICAS PUBLICAS PARA PONGA SI ONO REALIZADAS RESULTADOS No. DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES
LA IGUALDAD OBTENIDOS

1. Elaboracidn y revision de
instrumentos técnicos para la
deteccidn y atencion de estudiantes
con necesidades educativas asociadas
0 no a una discapacidad.

2. Detectar necesidades educativas
(NEE) asociadas o no a una
discapacidad en los estudiantes de la
Universidad Técnica de Machala.

3. Aplicacién de instrumentos técnicas |* Aplicacién de

(ficha de identificacién de NEE). recomendaciones de
4. Valoracion de las necesidades adaptaciones 33 Hombres
. _ educativas (NEE) asociadas o no a una curriculares a 25 Mujeres
Pescrlba Ia§ ac'clon.es p:f\ra discapacidad que presentan en los y las estudiantes con 58
impulsar e institucionalizar estudiantes. . .

- . Sl . - discapacidad en aula.
politicas publicas de 5. Definir procedimientos:

discapacidades adaptaciones curriculares y/o . n B 10 0
estrategias de cumplimiento de Asignacion de 6 Hombres

adaptacion curricular metodoldgicas.  [recursos econdmicos a 4 Mujeres
6. Recomendacion de tratamientos estudiantes con
para la atencidn de necesidades discapacidad.
educativas (NEE).

7. Seguimiento y evaluacion de los
procedimientos para la detencién y
atencién de las necesidades educativas
especiales (N.E.E.) de los estudiantes
de la Universidad Técnica de Machala.
* Convocatoria, postulacion, revision
de documentos y asignacién de
recursos.




IMPLEMENTACION DE

DETALLE PRINCIPALES

. . DETALLE PRINCIPALES ACCIONES . PUEBLOS Y
POLITICAS PUBLICAS PARA PONGA SI ONO REALIZADAS RESULTADOS No. DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES
LA IGUALDAD OBTENIDOS
* Comunidad
universitaria
e concientizada sobre el
* Difusion del Programa.
: . e s problema de la
Describa las acciones para * |dentificacion de Casos de . . i L .
. L . L . . Violencia de Género. |3 casos de victimas 2 Masculinos 0
impulsar e institucionalizar Sl Victimas de Violencia. ., . . .
. s ) ., L, * Elaboracion del de violencia 5 Femeninos 0
politicas publicas de género * Atencion y derivacidn de casos. ,
N o Protdcolo y Ruta de
Seguimiento .,

actuacion en casos de

violencia sexo

genérica.
Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
impuisar e Instificionaliz No N/A N/A N/A N/A N/A

politicas publicas de
movilidad humana

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES / COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

1.- Incrementar la calidad de la gestion institucional, del personal docente,

administrativo y trabajadores.

1.- Fortalecer las capacidades insitucionales.

2.- Incrementar un entorno de aprendizaje favorable que incluya la movilidad

estudiantil.

2.- Incrementar la formacidon de profesionales con excelencia.

3.- Incrementar la investigacidn cientifica, generar conocimiento y tecnologia en los
docentes-investigadores y estudiantes de educacién superior.

3.- Incrementar la produccién cientifica y tecnolégica.

4.- Incrementar la relacion docencia y vinculos con la colectividad entre estudiantes,
docentes y la comunidad en general.

4.- Incrementar la vinculacién con la sociedad o colectividad.




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

LINK AL MEDIO DE

% L
META POA INDICADOR DE LA RESULTADOS % PRESUPUESTO | PRESUPUESTO CUMPLII:/IIENTO VERIFICACION
META CUMPLIMIENTO CODIFICADO EJECUTADO DEL PUBLICADO EN LA PAG.
< TOTALES TOTALES DE LA GESTION WEB DE LA
N.- DESCRIPCION PRESUPUESTO 2
PLANIFICADOS| CUMPLIDOS INSTITUCION
Porcentaje de la Matriz de Resu!tfaldos
Administracion Eficacia por de la Ejecucion
1 100% 97,40% 97,40% 12.760.579,21 10.779.927,47 84,48% Programatica y
Central programa N
) Presupuestaria No. 1
presupuestarlo Lz
. L, Porcentaje de la Matriz de Resultados
ormaciony Eficacia por de la Ejecucion
2 Gestion 100% 89,19% 89,19% 17.397.085,06 16.407.645,95 94,31% - -
.. programa Programatica y
Académica . ;
presupuestario Presupuestaria No. 3
Porcentaje de la Matriz de Resultados
Gestion de la Eficacia por i i
3 on de’ cacia p 100% 100,00% 100,00% 2.068.065,53 | 1.264.487,66 61,14% de la Ejecucion
Investigacion programa Programatica y
presupuestario Presupuestaria No. 4
Porcentaje de la Matriz de Resultados
Gestion de | Eficaci , s
4 estion de fa cacia por 100% 100,00% 100,00% 23.117,00 3.692,00 15,97% de Ia Ejecticion
Vinculacién programa Programatica y

presupuestario

Presupuestaria No. 5



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

AREAS, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
PROYECTOS CODIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Formacién y capacitacién de
profesores (1% del 255.978,00 248.454,60 97,06%
Presupuesto Institucional)
Publicaciones indexadas,
becas de postgrado para sus
profesores e investigacién 2.068.065,53 1.264.487,66 61,14%
(6% del Presupuesto
institucional)
Matriz de
PrograrT\a de becas o ayudals cumplimiento de
: ngl‘e‘:'tir:lz;tff:'eagflsaggA’ 167.380,00 164.760,00 98,43% PA_Sigm
resupuestarias
beneficiarios) exigidas por la
Uso defondos que nosean | oo ooy o5 424.209,35 42,48% LOES. padina D
provenientes del Estado
Actividades presupuestadas
con excedentes financieros
N/A N/A N/A
de cobros a aranceles de
estudiantes
TOTAL 3.489.958,10 2.101.911,61 60,23%
GASTO GASTO GASTO DE .
TO.II-IC;TFI’:SZ:J:;::fTO CORRIENTE CORRIENTE INVERSION GAST;E[LZI_:_\]AVSSSION
PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO
32.248.846,80 29.217.794,91 26.846.174,51 3.031.051,89 1.609.578,51



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/03_INFORME_RC_2020_DIRFIN_C%C3%A9dulaP.pdf

INFORMACION DE LAS EXTENSIONES

EXTENSIONES

META POA

DESCRIPCION

INDICADOR DE LA
META

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

Extension 1

LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA NO POSEE EXTENSIONES

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION

SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
PRESUPUESTARIOS LEGALES CODIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
F ., itacion d

ormaciony capacitacion @e 1 555 978,00 248.454,60 97,06%
profesores e investigadores
Publicaciones indexadas,
becas de postgrado para sus 2.068.065,53 1.264.487,66 61,14%
profesores e investigacion
P deb d

rogramas de becas 0 ayudas| 4 &2 380,00 164.760,00 98,43%
a estudiantes regulares
Postgrados de doctorados

f titulad

para profesores .| u a. os N/A N/A N/A
agregados en universidades
publicas
Uso de fond

nhafihachuadhdaie 998.534,57 424.209,35 42,48%
provenientes del Estado
Actividades presupuestadas
con excedentes financieros

N/A N/A N/A

de cobros de aranceles a
estudiantes
TOTAL 3.489.958,10 2.101.911,61 60,23%




PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados DE
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total VERIFICACION
infima Cuantia 82 189.383,34 82 189.383,34
Publicacion 3.000,00 0,00
Licitacion 126.943,75 126.690,92
Subasta Inversa Electrénica 302.830,38 294.577,88
Procesos (?e Declaratoria de N/A N/A N/A N/A
Emergencia
Concurso Publico N/A N/A N/A N/A Procesos de
Contratacion Directa N/A N/A N/A N/A Contratacion y
Menor Cuantia 2 243.204,99 0 0,00 Compras
Lista corta N/A N/A N/A N/A w
Bienes y
Produccién Nacional N/A N/A N/A N/A Servicios
Terminacion Unilateral N/A N/A N/A N/A pagina 22
Consultoria N/A N/A N/A N/A
Régimen Especial 12 325.180,13 9 287.914,43
Catdlogo Electrénico 7 58.941,08 3 38.320,36
Cotizacidn N/A N/A N/A N/A
Ferias Inclusivas N/A N/A N/A N/A
Otras N/A N/A N/A N/A
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
La UTMACH, no registra bienes que hayan sido transferidos de dominio.
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
EXPROPIACIONES / LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DONACIONES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAS-E. WEB DE LA
INSTITUCION
La UTMACH, no registra bienes que hayan sido expropiados o donados.



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/12_INFORME_RC_2020_UCP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/12_INFORME_RC_2020_UCP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/12_INFORME_RC_2020_UCP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/12_INFORME_RC_2020_UCP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/12_INFORME_RC_2020_UCP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/12_INFORME_RC_2020_UCP.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/12_INFORME_RC_2020_UCP.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

INFORME EL LINK AL MEDIO DE
RECOMENDACIO | CUMPLIMIENTO L
NES Y/O DE VERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES | PUBLICADO EN LA
DICTAMENES RECOMENDACIO
EMANADOS NESY PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
DICTAMENES
Adquisicién,
registro, usoy
control de

Contraloria General del
Estado

combustibles y
lubricantes de la
Universidad
Técnica de
Machala periodo
comprendido 1 de
enero de 2014 y el
31 de marzo de
2019

En proceso de
recoleccién de
evidencias de los
involucrados

N/A

Contraloria General del
Estado

Concesiodn, pago,
liquidacion,
registro y control
de becas y ayudas
econdmicas en la
Universidad
Técnica de
Machala

En proceso de
recoleccién de
evidencias de los
involucrados

N/A

Recomendaciones o

Pronunciamientos
emanados por las
entidades de la
Funcién de
Transparencia y
Control Social



https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/10.1_INFORME_RC_2020_SG_Estado_Cumplimiento_Recomendaciones_PGE.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/10.1_INFORME_RC_2020_SG_Estado_Cumplimiento_Recomendaciones_PGE.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/10.1_INFORME_RC_2020_SG_Estado_Cumplimiento_Recomendaciones_PGE.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/10.1_INFORME_RC_2020_SG_Estado_Cumplimiento_Recomendaciones_PGE.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/10.1_INFORME_RC_2020_SG_Estado_Cumplimiento_Recomendaciones_PGE.pdf
https://www.utmachala.edu.ec/archivos/filesportal/2021/RENDICION_DE_CUENTAS/10.1_INFORME_RC_2020_SG_Estado_Cumplimiento_Recomendaciones_PGE.pdf
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
DURANTE LA PANDEMIA CORONAVIRUS - ANO 2020

Accion

Ayudas tecnolégicas a
estudiantes universitarios

‘ Detalle

La UTMACH y CNT suscribieron el 06 de agosto de
2020, un contrato de adquisicién de 756 simcard y 82
modems con servicios de datos méviles, dirigido a
los estudiantes beneficiados de las ayudas
tecnologicas que ofrece la universidad.

UTMACH entrega ayuda por
emergencia sanitaria

La institucién inici6 la semana del 7 de abril de 2020,
repartiendo viveres en el sector conocido como El
Coco.

Ademas, la institucién ha venido entregando desde

el inicio de la cuarentena (16 de marzo de 2020) leche
en grandes cantidades en diferentes barrios
marginales, asi como en otros lugares de asistencia
social: Hogar Geriétrico Esteban Quirola y el
Albergue Divina Misericordia.

Refrigerio para vulnerables

El Colectivo “Universitarios en Accién” llevo un
vaso de leche chocolatada y un sanduche y el
mensaje de paz y solidaridad a 700 personas en
estado de vulnerabilidad.

Tablets para estudiantes

La UTMACH adquiri6 el segundo lote de Tablets
para que los estudiantes con menores posibilidades
econdmicas tengan acceso a herramientas
tecnolégicas, y puedan continuar con sus clases de
manera virtual.

Segunda entrega de ayudas a
estudiantes

La entrega de ayudas tecnolégicas tipo D1
corresponde al semestre agosto - diciembre 2020 y se
llevé a cabo el 18 de septiembre de 2020.

UTMACH entregard becas y
ayudas

Una vez culminado el proceso concedido a los
estudiantes para que accedan a las becas y ayudas
economicas, se realizara el diagnoéstico de la
situacion vivencial para seleccién a los mas
necesitados, con el objetivo de ayudar a los chicos de
bajos recursos econémicos y puedan tener acceso a

tecnologias de la informacién y comunicacién.




Accion

Hospital “Teéfilo Davila”

colabora con exdmenes de

Detalle

A través de un convenio de cooperacion

interinstitucional con el “HTD” se realizaran pruebas
rapidas de coronavirus, al personal administrativo
de la UTMACH que esta pronta a iniciar sus labores

C .
OTONAVITHS presenciales (junio 2020) con la finalidad de no
paralizar el estudio de miles de estudiantes.
Directivos de la Universidad Técnica de Machala
UTMACH toma pruebas de | implementaron una campafia para tomar pruebas de
COVID a personal que Coronavirus, al personal que volveré al trabajo

vuelve a laborar

presencial, para garantizar que el personal esté libre
de la temible enfermedad.

Médicos de la UTMACH

brindan atencién virtual

Docentes y alumnos de medicina de la Universidad
Técnica de Machala brindan atencién al puablico en
general, de forma virtual o mediante chats
telefonicos. Se busca prestar ayuda en esta
emergencia sanitaria. Abril 2020.

Informacion a los estudiantes

universitarios sobre

El viernes 31 de enero de 2020, la UTMACH y la
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS)
del Ministerio de Salud Puablica del Ecuador, dieron a

coTonaviris conocer a los miembros de la comunidad
universitaria sobre la vigilancia epidemiolégica.
Para crear laboratorio que realice pruebas PCR por
COVID-19 y prevenir un posible contagio masivo en
UTMACH y organismos de | la poblacion es el fin del Convenio firmado el 29 de

Salud firman Convenio
Especifico de Cooperacion

Interinstitucional

abril entre la UTMACH, Hospital Teoéfilo Davila, la
Direccion Zonal 7 de la Agencia de Aseguramiento
de la Calidad de los servicios de Salud y Medicina
Prepagada (ACESS) y la Coordinacién Zonal 7 del
Ministerio de Salud Publica (MSP).
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Refrigerio para vulnerables

Colectivo “Universitarios en Accion”
cumplen con accion social.

Un vaso de leche
chocolatada y un sén-
duche, fueron suficien-
tes pzlra llevar el men-
gazy sohdandad

Sobre el tema, Eduar-
do Palomeque, servidor
de la Direccion de Bie-
nestar Universitario, y
coordinador de los vo-
luntanus explico que el

Suils ."11 de diciembre,

"Estuvimos en sitos
como el Hospital Ted-
filo Davila y el Hospi-
tal del Seguro Social,
asistiendo con un refrige-
rio y palabras de aliento
a aquellos que estaban
en las afueras de ambos
centros de salud. Tuvi-
MOs muy gratas experien-
cias porque el pequefio
detalle no solo que les
abrigo el estomago a las
personas: también, les
abrigo el alma™, expreso
Palomeque.

De su lado, Jorge Vi-
llacis Salcedo, principal
de la Direccion de Bienes-
tar Universitario, DBU,
sefialé que el traslado
de los voluntarios y la
seguridad de los mis-
mos estuvo previamente
coordinado para evitar
cualquier inconyeniente,



[ablets para estudiantes

Un nuevo lote adquirio la universidad para clases virtuales.

T
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. adquind la universidad local.

lidad de estudios es virtual: por tal
motivo y en atencién al reporte sobre
i WY ; s
acceso a herramientas tecnoldgicas
por parte del estudiantado, estamos
apoyando a aquellos alumnos que
carecen de los recursos para adqui-
rir por cuenta Propia una tablet. Y3
lo hicimos Y continuaremos en este
€mpeno para garantizar ¢l derecho
a la educacién superior’, expresé e
rector Quezada,

De acuerdo cop ¢ director de Ia
DBU, el semestre anterior, hubo una
@ Y primera entrega de 756 tablets, que

€IS sumadas a las nuevas dan un tota]
d ;1.521: cubriendo asj |a necesidad
te ::_-: ogica de igua| numero de esty-
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ar Quezada, insto a los estudiantes favo-
lemento tecnologico que serd de mucha

Datos con 20 GB, a los
123 estudiantes favoreci-
dos de las diferentes ca-
rreras que oferta la UT-
MAVH a la ciudadania
en genera], el Vicer{rec-
tor, Dr. Jhonny Pérez.
dio la bi¢nve;1ida a los
estudiantes que forma-
ron parte de esta segundu

entrega.
Por su parte €
ge villacis, en

.2 dijo a conocer &
| informe
asig-

Sogunda entrega ayugas

La Utmach ( analiza
Apoyo a estudiantes
que postularon al
programa de Becay y
Ayudas Econdmicas.

diciembre 2020, de los
estudiantes que posty
laron y calificaron a la
convocatoria julio 2020,
klf:l que indico, se segul
rin realizando entregas
de acuerdo al cronogra-
ma establecido para este
Proceso.

En su intervencidn, el
Rector, Dr. César Que-
zada, dio a conocer a los
presentes, el cambio dado
por la UTMACH, para ir
a la par con la nueva mo-
dalidad de estudios, to-
mando en consideracion
los reajustes realizados
en el programa de ayudas
y becas, que tiene la ins-
titucién para el sector de
los estudiantes, a quienes
insto a darle el mejor uso
a este implemento tecno-
que serd de mucha

légico . .
1 su formacion

ayuda er
académica.
Previo a la clausura del
pmgrmm, Martin Veldez
Castro, estudiante de la
carrera de Contabilidad y
Auditoria de la l-'.tuull_.ld
de Ciencias Empresaria-
les, :=.gruduci{"- en nombre
los 123 estudiantes be-
neficiarios de los planes
moviles ¥ modems nilu.l'-
gados por la institucion

unix-'ursimriu_
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tes de la inst:‘t:iéi’én _
referente al coronavirus. 3
demiolégica que esti ejecutando el

MSP a escala nacional para tranqui-
lidad de la ciudadania. (1)
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~_El Rector de la
UTMACH, Dr. César
Quezada Abad, indico
‘que a través de las char-
las y socializaciones
que se ejecutan en los
predios de la comu-
 nidad universitaria en |







765 nuevas tablets pa

ra los €studiantes de

la UTMACH que reciben clases virtuales

Con In finalidad de que los estudiantes con
menores posibilidades econémicas tengan ac-
ceso a herramientas tecnolégicas para conti-
nuar sus clases de manera virtual, la Universi-
dad Técnica de Machala, UTMACH, adquirié
el segundo lote de tablets, las cuales ya se en-
cuentrar en la Direccién de Bienestar Uni-

Bl o mamd;i

756 tablets, que sumadas a las nuevas dan un
total de 1.521, cubriendo asf la necesidad tec-
nolégica de igual mimero de estudiantes.

“El 28 de diciembre, esperamos hacer Ia
convocatoria para la nueva entrega y que los es-
tudiantes que se encuentren en los quintiles
establ&cidos,puedanpostularpamaccedgra
una Tablet. Luego de cotejar la informacion,
procederemos a la asignacion de la herramien-
ta tecnolégica, alrededor de la segunda sema-
na de enero de 2021, los beneficiados tendrén

* la tablet en sus manos”, asegurd Villacis.

APORTE A ESTUDIANTES

El vicerrector Pérez, explicé que la ad-
quisicion actual est4 contei~ nlada en la Re-
solucién Administrativa N* UCP-054-2020.
de fecha 09 de noviembre del 2020 y cum-
ple con todos los pardmetros establecidos
en el Contrato de Bienes y Servicios.

Esta ayuda econémica de modalidad
Tl(}' '8, tipo D1 correspondiente a la convoca-
toria que se realizar4 para el periodo acadé-
mico ordinario 2020-2 es un respaldo con-
creto para nuestros estudiantes a quienes se
les facilita el acceso a las clases virtuales”
resalt6 el vicerrector administrativo,
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tante de la institucién de las

icaci , agrade-
6 a la primera autoridad de
e - Neraitari
por la adquisicién estableci-
da con la empresa a [a que re-
Presenta, servicio en el cual
indi:ﬁ,anOnsiderdelohjeﬁ-
Vo del servicio que prestarfa

€studiantes de bajos recur
80s de la UTMACH.

Previo a la entrega de
los equipos por parte del
Te€presentante de la CNT,
el Dr. César Quezada, dio
a conocer que por la pan-
demia del COVI D-19, se
reformé el reglamento de
becas y ayudas econdmi-
cas, ind'l.l}'EﬂdU las ayudas

tecnolégicas de tipo D1 y
D2, que contempla la en-
trega de una tablet con un
simcard con datos mdviles
y la entrega de médem pa-
Ia quienes ya cuenten con
un dispositivo electrénico,

Dentro de este mismo
espacio, el Rector agrade-
ci6 a los representantes
de la CNT por la apertura
y facilidades dadas para
los 756 planes moviles y
82 médems que fuerop
adquiridos por la univer-
sidad, como parte de las
ayudas tecnolégicas que
se dardn a los estudiantes
beneficiarios de la convo-
catoria realing sy en los
primeros dfa; mes de
agosto.
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 Segiin el rector César

U Mdem recibe su offa flena de leche,
da por parte dei personal de la UTMACH.

cio de atencidn a mascotas
¥ mensajeria.
Para el efecto, se han

ny Pérez, médico veter-
pario v vicerrector admi-
nistrativo de la UTMACH,
indicé que durante el pri
mer dfa hubo una _
extraordinana, atendien-
do las consultas en la mo-
dalidad de teleasistencia.
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los establecimientos del
Sistema Nacional de Sa-
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por la pandemia del co
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ACH), el Ho €g-
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
DIRECCION DE PLANIFICACION
Recepcion de Aportes a la Rendicion de Cuentas de la UTMACH - Gestién ano 2020

¢Es posible incluir
en la Gestion
Institucional?
(Si/ No)?

En caso de que su respuesta sea "Si", indique la o las
sugerencias que podran ser incluidas en la gestion
institucional

Indicaciones acerca de:

Algunas de las principales sugerencias receptadas

1.- Sobre los niveles de Inglés, pues se requiere que se haga gestion para que mas estudiantes puedan
acceder a cupos, ya que los cupos que CEC ofrecen son pocos, en relacion a la poblacién estudiantil
Universitaria.

2.- Mayor educacion continua y una recepcion o prérroga para que las comparfieras Transgéneros puedan
ingresar a la universidad y culminar sus estudios superiores.

3.- Mi peticion personal seria que las horas de clase sean menos extensas y que el docente no intente que
copiemos en nuestra mente lo que ellos nos ensefian sino que lo entendamos y lo hagamos segin nuestro

Se puede incorporar la sugerencia N° 1,

Se pretende incrementar el nimero de periodos, siendo que
actualmente tenemos 6 periodos con 49 paralelos cada uno y
para el 2022 se ejecutaran 10 periodos con 49 paralelos cada
uno al afio permitiendo que los estudiantes puedan cursar por

Academia 64 punto de vista. Si los menos 5 niveles de inglés en 1 afio calendario.
4.- Apoyar con trabajos y examenes atrasados para mujeres en periodo de embarazo riesgoso y lactancia
posterior al parto por al menos los 3 primeros meses. Sugerencia n° 3:
5.- Permitir la creacién de clubes universitarios para estudio y cultura para los estudiantes. Docentes no Actualmente nos encontramos revisando los horarios de la
recargar con tareas de oficina (gestién). La calidez debe ser reflejada en el respeto mutuo entre estudiante planta docente, para que de ser el caso desarrollen un maximo
y docente, no permitir quejas de estudiantes cuyo record académico lo identifica como irresponsable y de de 3 horas clases seguidas.
bajo rendimiento, probleméatico, es decir antes de dar paso a este tipo de quejas investigar y verificar la
version de ambas partes y no solo notificar al docente cuando se lo sanciona.
1.- Mejorar los tiempos de respuesta de los procesos administrativos.
2.- Gestion Administrativa.
Administrativo 4 3.- Mejoras en la gestién administrativa.
4.- Pediria que todos los procesos de UTMACH sean mas consientes. Respecto a lo que requieren en
cada area para cualquier proceso.
Art. 2.- La Universidad Técnica de Machala, a través de la
Direccion de Bienestar Universitario, destinara, promoveray
facilitara la obtencion de becas y ayudas econémicas a los
estudiantes, en los siguientes casos: a) No cuenten con recursos
econdmicos suficientes;
1.- Para que haya una mejor interaccion entre docente-estudiante el docente tiene que establecer lazos de b) Sde’am_estud|atr’1t4ta_s r.egulares con alto promedio y distincion
confianza y no solo ser una figura de ensefianza sino también una figura de apoyo y acompafiamiento para aczé em|3a 0 if |ts |cz, It dimient " |
que asi nosotros como estudiantes nos sintamos seguros en cada decisién académica que tomemos. ©) >€an deportistas de allo rendimiento que representen a fa
. P L . Universidad en eventos locales, nacionales o al Pais en eventos
2.- En lo académico que aporten con becas y en el &mbito de los cursos de inglés que nos sean factibles . . . -
. : : . . internacionales; d) Pertenecientes a los grupos de atencion
para todos los estudiantes ya que en dos ocasiones me he querido matricular para avanzar mis cursos de o L L
. . } - AR prioritaria y en condicion de vulnerabilidad;
Inglés no he podido por que los cupos se acaban demasiado rapido, esperemos que la educacion siga . .
. A L e) Pertenezcan a pueblos y nacionalidades del Ecuador; y,
. . o mejorando para el futuro de toda la comunidad estudiantil. . ) . - :
Bienestar universitario 20 Si f) Sean ciudadanos ecuatorianos en el exterior, migrantes

3.- Se podrian implementar méas actividades a beneficio de los mas necesitados.

4.- Para mejorar de cierta manera serian las becas para quien en realidad los merezcan, también con las
ayudas tecnolégicas ya que algunos estudiantes no tienen en donde recibir clases.

5.- Mi aporte es que puesto a la situacién de la pandemia y actualmente todo lo que esta pasando hay
varias personas afectadas econdmicamente e incluso algunas personas se han tenido que dejar sus
estudios (lo digo por qué en mi carrera lo han hecho), debido que no tienen una computadora, tiene
hermanos que también la utilizan o el internet, unos tienen y otros no.

retornados o deportados que acrediten niveles de rendimiento
académico regulados por la institucion.

Art. 3.- La Universidad Técnica de Machala, a través de la
Direccion de Bienestar Universitario, destinara y facilitara la
obtencion de ayudas econémicas a los y las estudiantes
regulares, y en casos excepcionales, también a los estudiantes
gue se encuentren en condicion de vulnerabilidad, para cubrir
rubros especificos inherentes a estudios de educacion superior,
movilidad académica, desarrollo de programas, proyectos y
actividades de investigacion, representacion deportiva, artistica y
cultural de la UTMACH, capacitacion, perfeccionamiento y
entrenamiento profesional en el ambito nacional e internacional.




Indicaciones acerca de:

Algunas de las principales sugerencias receptadas

¢Es posible incluir
en la Gestion
Institucional?
(Si/No)?

En caso de que su respuesta sea "Si", indique la o las
sugerencias que podran ser incluidas en la gestion
institucional

1.- Me rijo acerca de las clases presenciales seria una buena opcién regresar aquella modalidad, tomo
este tema por que la mayoria de los estudiantes no estan aprendiendo nada por la falta de interés ya que
mediante las clases virtuales no tienen la capacidad de controlar el rendimiento de los estudiantes.

Clases presenciales 6 2.- Deberiamos ir a clases presenciales.
3.- Que hagan un protocolo para regresar a clases presenciales.
4.- Comenzar las clases presenciales, con las respectivas reglas de bioseguridad.
5.- Regresar a clases presenciales, ya que no es cémodo porque casi no se entiende.
1.- Mejorar la infraestructura de la Universidad, como por ejemplo el alumbrado, las paradas de bus, aires
acondicionados en los cursos.
2.- Aplicar mejoras en la infraestructura para el regreso progresivo a las aulas.
3.- Mayor equipamiento de laboratorios en la Facultad de Ingenieria civil, donde se encuentra la carrera de
Infraestructura 9 Ingenieria Ambiental, no se cuenta con los instrumentos necesarios para la practicidad de la clases y el
mejoramiento de los conocimientos adquiridos.
4.- Mejorar el presupuesto destinado para el progreso de infraestructura.
5.- Mayor infraestructura. Mas bloques de aulas para albergar a estudiantes y por ende mayor presupuesto
para contratacion de profesores.
Se puede incorporar la sugerencia N° 3, respecto a la realizacion
de una charla sobre los beneficios de las actividades de
investigacion.
En el marco del Plan Anual de Investigacion se encuentran
declaradas de manera permanente varias actividades que
contribuyen a la inclusién de aportes ciudadanos del proceso de
1.- Investigacion. Rendicion Anual de Cuentas 2020, tales como:
2.- En el campo de la investigacion todo lo aprendido en las aulas llevarlo a la practica para que esto se 1. Realizar jornadas de socializacion de la normativa de
Investigaci6n 3 cumpla es necesario la implementacién de nuevos equipos. Si .estruc'tura.clién y funcionamiento de los semilleros y grupos de
3.- Podemos mejorar la investigacion en la universidad dando una charla de los beneficios que se podria investigacion.
tener al comenzar a mejorar la investigacion, aclarando los puntos de por qué esto es tan importante y de 2. Gestionar el desarrollo de actividades de formacion para los
esta manera hacer buen honor de la universidad. estudiantes
3. Gestionar campafia de difusion de semilleros de investigacion
4. Gestionar la organizacion de Foros, talleres y webinars para la
difusién y divulgacién de la ciencia
5. Gestionar el desarrollo de las Jornadas de Vinculacion,
Investigacion y Bienestar Universitario, en el marco de la
Semana de la Ciencia UTMACH.
1.- Por mi lado la universidad tiene todas sus cualidades bien perfeccionadas.
2.- Que siga siendo eficiente y manteniendo una excelente educacién en nosotros.
Ninguna * 75 3.- Estoy de acuerdo de la manera en que se ha realizado la gestion institucional. No No aplica

4.- De mi parte me parece que todo esta bien, gracias.
5.- Bueno para mi la universidad esta muy bien capacitada cuenta con profesores de alta calidad y con una
metodologia de aprendizaje bastante buena y es muy incluyente.




¢Es posible incluir
en la Gestion
Institucional?
(Si/ No)?

Indicaciones acerca de: Algunas de las principales sugerencias receptadas

En caso de que su respuesta sea "Si", indique la o las
sugerencias que podran ser incluidas en la gestion
institucional

Con respecto para la mejora de la gestion institucional, podriamos apoyarlo con las siguientes sugerencias:
1.- VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Podriamos mejorarla mediante la Responsabilidad Social
Universitaria, a través de principios y valores que se integran a la cultura organizacional buscando el
desarrollo sostenible.

2.- EDUCACION CONTINUA: Enfatizando no tanto a los jévenes, sino también a los docentes la
importancia del estudio y la responsabilidad y beneficios que este conlleva, de esta manera se despertaria
el interés en dicho ambito, adaptando y modernizando los métodos de ensefianza que se llevan hoy en dia.
3.- POSGRADO: En vista de que en los actuales momentos la educacion se esté llevando de forma virtual
por el tema de pandemia que se vive a nivel mundial, considero necesario que para potenciar la gestion
administrativa en el tema de posgrado, las autoridades de las universidades deberian propender al empleo
de las TICS, es decir de las redes de informacion, capacitando al profesorado sobre su uso, de tal manera
que se predisponga y se garantice un excelente equipo de trabajo en cuanto a la planta docente de la si
universidad, que garantice un proceso de ensefianza orientado a la mejora de la calidad educativa,
logrando de esta manera que los clientes o beneficiarios en este caso serian los futuros posgradistas
(estudiantes), mantengan una autoestima, interés, predisposicion y sobretodo motivacion que les permita
adaptarse este nuevo proceso de educacion de la era moderna y tecnificad que se vive en los presentes
dias.

4.- BIENESTAR UNIVERSITARIO: Teniendo instalaciones limpias y adecuadas para los estudiantes y
docentes, espacios Utiles para el estudio, paz para aprovechar las horas de descanso y un ambiente
idoneo para poder realizarse.

5.- GESTION ADMINISTRATIVA: esta debe concebirse como un proceso sistémico holistico que
favorezca el funcionamiento equilibrado de la universidad, conduciéndola a la integracion vertical y
horizontal de sus procesos para que operen y se desarrollen de manera eficiente y eficaz, la formacién
profesional, la investigacion, la extension y la actividad administrativa, anticipAndose a los cambios.

Otros 17

Sugerencia para vinculacion:

Participar de manera activa en la elaboracion del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2024 con el
establecimiento de objetivos estratégicos institucionales
alineados a los procesos de vinculacion con la sociedad.
Mantener cooperacién activa con la planificacion de prioridades
de los tres niveles de gobierno.

1.- Vinculacion con la sociedad.

2.- Vinculacion con la sociedad.

3.- Seguimiento Estudiantes Graduados. Solicito "ayudar" a los estudiantes que estén cursando los Ultimos
semestres a contar con un empleo ya que existen varios graduados que no ejercen su profesion.
Vinculacion 4 Considero que mediante convenios con diversas empresas locales, regionales se puede lograr la insercion Si
a plazas de empleos.

4.- Es por ello que como presidente del GAD PARROQUIAL AYAPAMBA envio mi mas grata felicitacion a
los Tutores, Docentes, Dirigentes a cargo de los proyectos de Vinculacion con la Sociedad, puesto que
somos participes de los mismos, obteniendo una gran satisfaccion en su desempefio.

Total 202

Fuente: Formulario Recepcion de Aportes Ciudadanos (respuestas)
Elaboracién: Ec. Gisell Rios R. - DPLAN - UTMACH
Fecha: 18 junio 2021

Ninguna * = Considera que no tienen que aportar por cuanto la gestién de las autoridades institucionales ha sido muy buena.

Fortalecer los procesos de seguimiento a graduados a fin de que
los resultados contribuyan a la mejora de los disefios curriculares
de pregrado. Fortalecer la metodologia de monitoreo y
evaluacion, que promueva impacto y sostenibilidad de
programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad.
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