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INNOVADORA, INCLUSIVAY  S2P¥1° : rollador obiefvos operatios del modelo | NALES_CON_EXCELENCIA. v é dé c arrera, 2.-Reporke t Laboratorios
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5.- Solicer Inventario
actualizado de equipos de
laboratoro,

6.-Realizar informe mensual de.
acividades al Subdecanalo.
7.-Realizar ¢ POA el
Laboratoro.

actualizado de equipos de
laboratorio.

6.- forme mensualde
actvidades.

7.-POA 2021

8.-Manuales de Laboratorio,
9.- Reaistos de Limoieza del

o PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S AT
E Meta Estratégica / Indicador de ng':":a‘::': Fisica
= | Objetivo Nacional | Feliticas Publicas / Hje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | EStandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / cratiieta o Medios de o &
p p . e bser
2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
DE CALIDAD EN TODOS et educativo experimentles de la Faculad las Facultades monibreadas. 2. Coordinar y supervisar el Aseguramiento de l calidad.
LOS NIVELES. proceso de evaluacion nlera
14 FORTALECER LAS 1.- Asignar horas para
CAPACIDADES‘ DEL P.14.3. Fortlecer la ) ) . Evaluacion y Acreditacion de la
ESTADO CON ENFASIS EN ot 3 buenas 3. Promover a partcipacion y ¢l 7.- Coordinar la planifcacion N do planiicaciones Caldad en e Di 1. Informe de los i
LA DE empoderamiento de la OEI1_FORTALECER_LAS_ académica segin ¢l Modelo académicas coordinadas segin Académico de acuerdo alas de cada carrera segin * Subdecanab
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN "'ar:’"?;ﬁg‘ﬂ::;‘a:::; ;i;:ﬁ;"“””‘“‘“'“’a*“ comunidad universiaria en la CAPACIDADES_INSTITUCIO éif&i:"“'wm DELA Estategia DEFENSIVA Genérico de Evaluacion del Z;’;;:Z::” académica, el Modelo Genérico de 1 1 sugerencia de los indicadores. * Coordinadores de Carreras
° LOS PROCESOS DE s oma de decisiones Enlomo de Aprendizae de Evaluacion del Enormo de c 2 7 : * Analisia Académico
= REGULACION Y CONTROL, | g1ty P insttucionales. Carreras. Aprendizae do Carreras. 2.- Coordinar y supenvisar el Aseguramiento de a caldad.
zZ CON INDEPENDENCIA Y proceso de evaluacion nlera
AUTONOMIA. do carreras.
o~
2 T-ASgRrToES )
2 7POTENCIAR LAS 1. Poteniar la presencia de la investgacion y devincuadonen ) peooe el esiado actal de En esta me esiarén
el Distibutivo Académico de: considerados sololos
CAPACIDADES DE LA UTMACH en su conexo de: restltados o avances de los .
= CUoADANIA Y PROMOVER  M742 Icremenia  asa Pl OE1 2 INCREMENTAR LA F 8.-Coordinar e logro de Procesos acadéimicos de N o proyects de nvesigacén acuerdoa as sugerencias e e e o meestoncon v Subdecanao proyects de
5 bruta de matricula en educacion _2_Responsabiidad_social_univ & p EJES SUSTANTVOS Estategia de resulados o avances de docencia, investigacion y proyes 92 Jas Direcciones proyecs 'gacion y * Coordinadores de Carreras investigaci
UNA EDUCACION efecucion de proyecios de ORMACION_DE_PROFESIO f ; " yvinculacion con a sociedad 1 1 inculacien con la sociedad. . e
superior rciaia del 37,34%al | ersiria " INTEGRADOS REORENTACION proyechs de hvesigacényde | vinculacien con la sociedad, correspondienies. Analisa Académico inculacien, mienas
INNOVADORA, INCLUSIVA Y vinculacien con la sociedad que | NALES_CON_EXCELENCIA. coordinados. 2.-Reporke do horas sugeridas |,
DE CALIDAD EN TODOS 021% et al sl vinculacién con la sociedad coordinados. 2.-Solicar los normes de il Analisa Admiistaivo quelos procesos
LOS NIVELES. zmdumvo de a provincia resultados o avances de los znespond\emes académicos constan
proyecios de investgacon y - enlaMea°d.
14 FORTALECER LAS
1.-Evaluar al personal
e NERSISEN P.14.3, Fortlecer la dministaivo bao la Las evaluaciones al
o o 6 uenas 11 Veforara satsacién el OE1 1 FORTALECER LAS o Evaluar lpersonl dependencia del Subdscanalo 1.- Formulario de Evaluacion personal e realzan
SUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas requiaborias que 6_Efciencia_en la_organizacid g e NetTucp  TALENTOHUMANO Estagiade s e inisvatvobajosu | N de personal administaivo o . en del  Subdecano obligatoriamente en el
garanicen la transparencia, n_y_gesion_insifucional ervicor - FORTALECIDO REORENTACION i responsabiiidad, evaluados. evaluado. Ministerio e Trabajo en lo desempefio individual aplicado. mes de dicembre
LOS PROCESOS DE efrcico de sus fncones. NALES. responsabiicad ! y
REGULACION Y CONTROL, efcienciay compefiiidad del relacionado a niveles de 2.-Notfcacion UATH segin la normaiiva del
CONINDEPENDENGIAY | EsBdo. efciencia deldesempero Miniseio de Trabajo.
AUToNOMiA indiidual,
7POTENCIAR LAS 1.-Planes de pasantas y
CAPACIDADES DE LA Proceso referen ales . 1.-Coordinar s précicas e précicas pre-profesionals de
CIUDADANIA Y PROMOVER :’”JE“ fe mfg::':’: ‘;'“: on 3 Posicionamiento_del_model 2. Desarrollar un sistema de OFI 2 INCREMENTAR LAF | 1o oo o0 r‘e‘:’:“;’f‘l';‘;’ Zs:’n]‘“,:” pasantias y précicas pre- Na;ilg"“f:c’nﬂ?‘:;’f & vinculacion y pasantas las carreras de pregrado. * Subdecano
UNA EDUCACION auperor et o 37 300 o o_educativo_inegrador_y desar  acompafiamiento parala gesion  ORMACION_DE_PROFESIO NTEGRADOS Estategia OFENSVA e fmw‘gs w profesionales de las y los P msw{; o :Wms de 10 10 [ g * Coordinadores de Carre
INNOVADORA, INCLUSVAY P70 ’ rolador. efcaz del modelo educaiivo. NALES_CON_EXCELENCIA. ety oqrado, estudiantes de las carreras de zmgm o colectvos académicos, en pasanis y précicas * Anaiisia Académico
DE CALIDAD EN TODOS 2T - pregrado, coordinado. 6n oon el VINCOPP. o
LOS NIVELES. de pregrado.
7POTENCIAR LAS 1.-Reportes de los procesos e
CAPACIDADES DE LA 742 horementar a bsa facen. * Subdecano
CIUDADANIA VvPROMOVER bruta de maticula en educacin _3_Posicionamiento_de!_mode! 2. Desarrollar un sistema de OELZ,IN‘CREMENTAR,LA,F FORTALECIMIENTO 11.- Controlar N° d delos 1.- Solicitar ylo receptar repores. 2.- Cronograma del proceso de .
UNA EDUCACION e 4340 g | 0-educaivo_inkgrador y_ desar  acompafamieni paralagesion  ORMACION_DE_PROFESIO ot/ UE! Estategia OFENSVA ot oo e e el 1 1 de los procesos de flacdnala  fivlacion * Coordinadores de Carreras
INNOVADORA,INCLUSVAYY 57" e rollador. efcaz del modelo educatio. NALES_CON_EXCELENCIA. ” g ' - o g 3.-Ofco sugiiendoa Conselo | * Coorinacion Académica
DE CALIDAD EN TODOS - Direcivo la designacion de * Andlisia Administaivo
LOS NIVELES. ores y comit evaluador
7POTENCIAR LAS 1.-Elaborar y aprobar la matiz
CAPACIDADES DE LA M.7.42. Incrementar a sa 6. Implementr un plan de 12.-Ejecutar el proceso de Proceso de evaluacién integral Ne de evaluacion infegral del de Comisiones para el proceso ;ﬁ:ﬁ:ﬁ::f;:‘e?mw “ Subdecano
CIUDADANIA Y PROMOVER 142 horer . 3  del_model | - pland OEL2 | LA F 6 del g ! g de evaluacion negral del 1 i .
bruta de matiula en educacion TALENTO HUMANO Estakegia do " desempefio docente de acuerdo N e desempeio docente Coordinadores de Carreras
UNA EDUCACION o_educatvo_integrador_y_desar ORMACION_DE_PROFESIO acverdo|  acuerdoalas drectices 59 62 desempefo docente N
supeior frciaria del 37,34% l que faie ¢l desarrolo FORTALECIDO alas diectices emitdas a nivel 2.-Reporks de resultados del Coordinacién Académica
INNOVADORA, INCLUSIVA Y rollador. NALES_CON_EXCELENCIA. alas directrices emitidas a nivel ‘emitidas a nivel institucional 2.-Elaborar y entregar oficios a " .
5027% profesionaldel docerte. instucional ¢ proceso de evaluacion nkegral Andisia Administatvo
DE CALIDAD EN TODOS instiucional, ejocutadas lospares normandolandmina | Frooe 0% 80T
LOS NIVELES. de los profesores a evaluar e
= - Elaborar 156 0o précica 1~ Registos Ge pracicas.
< segin especialidad y guias de 2.-Solciud del ronograma
pracicas. para el mantenimiento de
g 2.-Elaborar y presentar o infaestuctra y equipos del
= cronograma de mantenimiento Laboratorio.
2 N® de précicas realizadas en fa de infastuctray equipos del | 3.- nventaro de bienes del * Subdecano CLNCADOGENTE
g Clinica Veterinaria, Afencion a 13 18 Laboratorio. Laboratorio. *Dr. van Ludefia Jiménez, ESPECIALIDADES
2 pacientes usuarios externos. 3.- Solicitar el inventario de 4.-Registro de limpieza del Administrador de Laboratorio VETERINARIAS.
bienes actualizados del Iaboraorio.
Laboratorio. 5.-POA 2020y Evaluaciones
4.- Supenisar la impieza de del POA del Laboraioro
Iaboraloro, 6.-Registo de Atencén a
5 Flaborary nveserr el POA | Isurins
1.2 Coborar con s pracicas, | 1.- Kegiios y LiSa00 G
faciitar materiles, equipos y Précicas realzadas en
reactvos. Laboratorio
2.- Aender a lnvestgadores y 2.-Registos de aiencién a
Tesists. Invesigadores y esitzs.
3.-Mtender a Usuarios nemos | 3.- Registos de Atencién a  Sundecaro
N° de précicas realizadas en el 50 5 ¥ Exermos. Usuarios nlemos y Extermos. * D e Loayza Armis, LABORATORIO DE
Laboratoio de Microbioogia 4.-Realzar ol Plany 4-Rogosdomanknimierio e MICROBIOLOGIA
Iaborloro de equipos),
3.-Solicar ventario 3.-Registo de Inventario
P
Iaborloro Iabortorio.
& Dasiar infrma maneisida| & Infwma maneusl o
1.- Colaborar con las pracicas, | 1.- Regisos y Lisado de
acitar materiles, equipos y Précicas realzads en
reactivos. Laboratorio.
2.- Atender a lnvestgadores y 2.-Registos de alencién a
Tesistas. Investgadores y tesistas.
3.- Atender a Usuarios Intenos 3.- Registros de Atencion a
¥ Extemos Usuarios lemos y Exteros,
N° de précicas realizadas en el 4.-Realzar ol Plany 4.-Registos de salida de * Subdecano LABORATORIO DE
Laboraborio de: 3 3 mantenimiento de equipos de reactvos. * Ing. Carlos Pezo Jacome, MICROPROPAGACIO
Micropropagacion Veget, Iaborloro 5.-Registo de Inventario Técnico Docente 1 NVEGETAL
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UBDECANATO

5.- Solcar Iventario
actualizado de equipos de
laboratorio.

actualizado de equipos de
laboratoro.

6.- hforme mensualde
arthiioros

o PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
=} o
E Meta Estratégica / Indicador de ng':":a‘;::“ Fisica
£ Objetivo Nacional Politicas Publicas / Eje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFO Estandar de Calidad | Producto (I Itad ltado PEDI / elaiMeta Actividades Medios de o 0
2 ) Meta Nacional el Estratégico 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién DSEr
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
T- Ciaborar y gt & T RegSTos 06 practcas
o usuarios que realizaron la realizadas
: précica. 2.- Lista de pracicas realizadas.
2.-Elaborar st de précica 3.-Ofcio y cronograma de
2 realizadas mantenimiento de nfaestrucira
5 N de pricicas realzadas en l 3.- Solciar y presentar el fisica, cronograma de . s
" y calibracion de * Subdecano
E ::b;;a :;Z‘,;ef:: :"ws‘dan 10 4 de infaestructura fisca, equipos del Laboratoro. * Ing. Wimer Moreira Blacio, M”gs;gggiﬁ DE
) 6 - alzado o Admiristador de Laboratori
7 cumplimiento de su Syllabo. 4
equipos del Laboraloro de bienes del Laboralori,
Microscopia 5.-Registo de lmpieza del
4.-Solictar inventario Iaboralorio.
Laboratorio del POA 2021. Laboratorio de
1 Cofaborar con as pracicas, | 1.-Kegivos y Lsado e
facilfr materales, equipos y Précicas realizads en
vos Laboratorio.
2.- Aender a lnvestgadores y 2.-Registos de alencién a
Tesists. Invesigadores y fesistas.
© door 3.- Atender a Usuarios nermos | 3.-Registos de Atencién a * Subdecano
ramm"mmqg ssen 8 8 y Externos. Usuarios nemos y Extemos. *Ing. Carlos Pezo Jacome, %ﬁﬁgmmo DE
4.-Realzar ¢l Plany 4.-Registos de salida de Técnico Docente 1
manenimiento de equipos de reacivos.
Iaboralorio 3.-Registo de Iventario
5.-Soliciar Iventario actualzado de equipos de
actualzado de equipos de Iaboratorio.
o £ Inbrrnn maneua e
1. Elaborar y registar a 1.-Registos do précicas
s usuarios que realizaron la realizadzs
.- Supenvisar las précica. 2.-Lista e précicas realzadzs.
acividades académicas :ﬂ;ﬁ?:ﬁﬁws 2.~ Elaborar lista de précica 3.-Oficoy cronograma de
que se realizan en los dierenis aboratrios, realizadas mantenimiento de nfaestrucira
:ﬁar:r;!;‘s" 1:2::;&7”0; ey aidodes e do prcicas edzadas el 3.-Solicar y presentar el S amoganade |
académicas académicas Laboraorio, segin 2 necesidad 3 3 de infaestructura fisca ipos del Laborari. * Ing. Wimer Moreira Blacio LABORATORIO DE
experimentas de las de los docentes en el - s o Ji g CITOGENETICA
4 Inventario act minitador de Laboratorio
Faculad equipos del Laboratoro de bienes del Laboralori,
Ciogenétca 5.-Registo de lmpieza del
4.- Solicitar inventario laboratorio.
6. o
Laboratorio del POA 2021, Laboralorio de
5~ Sunenicor b fmniera da Cinenéica
1. Elaborar y registrar a 1.- Registros de practcas
usuarios que realizaron a realizadas
précica 2.-Lista de précicas realzadas.
e 2.-Elaborar st de précica 3.-Ofco y cronograma de
= 7POTENCIAR LAS P13 Fortlcer mantenimiento de nfaestrucira
z CAPACIDADES DE LA 3 senss 3. Fortalecer a nfraccin de la N° de pricicas realzadas en el 3.-Soliar y presentar el fica, conograma de
] VvPROMDVER Act Jalor _3_Posicionamiento_de!_mode! docencia, investigacion y OELZ,IN‘CREMENTAR,LA,F EJES SUSTANTIVOS Estategia d Laborabor in | idad y calibracion de * Subdecano LABORATORIO DE
= UNA EDUCACION pra ?s 'elg‘f vias que o_educatvo,_integrador_y_desar  vinculacion para el logro de los ORMACION_DE_PROFESIO NTEGRADOS RSEORIgéilTiCDN da‘ ! p o :’q“" a‘""‘”s‘ a 3 0 de infraestuctura fisica, equipos del Laboraorio. *Ing. Wiimer Moreira Blacio, MARICULTURA Y
=) INNOVADORA, INCLUSIVA Y g;z:‘:" :m:"Z:uavﬁ"a::e\ rollador. objetivos operativos del modelo NALES_CON_EXCELENCIA. ;’:SW":'; ;:: es 1abo. y 6n d 4-k ualizado o Administrador de Laboratorio PLANCTON.
5 DE CALIDAD EN TODOS ey oo educativo pimi u Syl equipos del Laboratorio de bienes del Laboraloio.
7] LOS NIVELES. Marcuturay Plancion 5.-Registo de lmpieza del
4.-Solcar inventario Iaboralorio.
Laboratorio. del POA 2021. Laboratorio de
5 unanicar la imniara da Mareslrs 1 Dlancinn
1.- Colaborar con las praccas, 1.- Registros y Listado de LABURAIURIU UE.
facilfr materiales, equipos y Précicas realizads en SUELOS
reacivos. Laboratorio. Ing. Agr. Ana Luisa
2.- Aender a lnvestgadores y 2.-Registos de uso de Casillo Oineda Mg
Tesists. reactvos de aboraborio Sc. Encargada del
oy R 3.- Atender a Usuarios nemos | invesigacion + Subdecano kabor:‘mno do Suelos
° do précicas realzadas en 3.-Registos de Alencion a N asta el 31 de agosio
Laboratorio de Suelos. B 18 4-Realzar el Plany Usuarios nfemos y Exemnos, }",g Karen Miranda Ordofez, 2021
écnico de Laboraorio
4. A partr de 01
Iaboraiorio. de equipos (Impieza preventva sepembre 2021 en
5.-Soliiar Inventario de equipos), adelanie Ecgda del
actualzado de equipos de 5.-Registo de Inventario Lab. g, Karen
Iaboralorio. actualzado de equipos de Miranda Ordofez,
lvarinorma maneral s lahevainsin
1.- Colaborar con as pracicas, | .- Registosy Lisado de
faclfr aterales, equipos y Précicas realizades en
reactvos. Laboratorio.
2.- Aender a lnvestgadores y 2.-Registos de aiencién a
© door Tesists. Investgadores y fesistas, * Subdecano LABORATORIO
Fﬂ;;i’?;";zﬂ::g;z":' 2 9 3.- Alender a Usuarios Infermos 3.-Registos de Alencion a * ng. Agr. Ana Luisa Casflo BIOTECNOLOGIA E
nvesigaciones Aplicadzs. ¥ Externos. Usuarios lemos y Exteros, Ontaneda Mg. Sc., INVESTIGACIONES
4-Realzar el Plany 4.-Registos de manenimiento Administador de Laboratorio APLICADAS
de
Iaboraiorio. do equipos).
5.-Soliar Inventario 5.-Registo de Inventaro
1.- Colaborar con las pracicas, 1.-Registros de Pracicas LABURAIURIU UE.
faciltar materiales, equipos y realizadas en Laboratorio. SANDAD VEGETAL
reacivos. 2.-Registo de uso de equipos y Ing. Agr. Ana Luisa
2.- Alender a lnvestgadores y maleriles Castllo Orizneda Mg
Tesistas. 3.-Registos de Alenciona Sc. Administador de
3.- Atender u y * Subdecano Laboratoro Ecgda del
N de précicas realizadas en el . - ¥ Externos 4.-Registos de mantenimiento | * ng. Agr. vanna Tuz Guncay, Laboraloro hasta e 31
Laboratorio de Sanidad Veget, 37 50 4-Realzar el Plany de equipos (impieza preventiva Técnico de Laboratorio de mayo 2021.
mantenimiento de equipos de do equipos). Ing. Agr. anna Tuz
Iaboralorio 3.-Registo de hventario Guncay, Técnico de

Laboratorio
Ecgda aparir de 01
junio 2021 en
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5 Meta Estratégica / Indicador de ogda la‘iVlo B =)
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2 ) Meta Nacional el Estratégico Inst 8 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
7 T COBE con B practcas, | 1. Regivosy Lisito de
faciiar maeriales y equipos. Précicas realzadas en as salas
2.- Elaborar y realizar el TIC y Aula Virtsal.
cronograma de mantenimiento 2.- Cronograma de
de equipos nformatcos de las Mantenimientos de Equipos  Sundecaro
Salas TIC y Aula viral Informaicos aprobado por +ng. St Henry Patico Aquiar]
N° de prccas realizadas en o _ 3.- Atender a Usuarios Infermos consejo Universitrio. Agﬁm, gl 9 SALAS TICS Y AULA
Ies Salas TIC y Aula Vil 5 ¥ Externos 3.-Registos de Alenciona miseadorcolasSass To|  VIRTUAL
4.-Realzar ol Plany Ut e Exence ol Fon
.- Repe
4 las TIC,
Aula virualy de a FCA. realiza (anexo: regisos de
5.-Solicar Iventario Formularios de manienimiento
do gy
estudiantles de tercera
maticul
14FORTALECER LAS 1.- Receptar y ramitar 2.- Reporte de requerimiento de.
CAPACIDADES DEL P.143. Fortlecer la tendid
ESTADO CON ENFASIS EN implementacion de las buen 14.-C fender | N ento e i 3.-Repork ent S
LA ADMINISTRACION DE Wotdmietehni 5 Lo calidad, " 1. Mantener un enfogue en las OEI_1_FORTALECER _LAS_ FORTALEGMENTO e P - bonocer y aiender 08 Requerimientos estudanties Gintloe rospece al o oansiones. recifca - Reparle de requerimionts * Coordinadores de Carreras
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ""’“‘fs 'EIQ“:"’”“ que 812 caldad_como-aulre.u NsTTucio FORTLECHE RSE"S';QE‘Z&MN e 0 al rea acadk esudantles respec a &rea 2 2 s | e * Coordinacion Académica
LOS PROCESOS DE Z:;’:‘:'; ;{:::::;:”;29‘ niversiari. estudiantes. NALES. fespecto al area academicay docente, conocidos y alendidos. o Jaioes, vaRdacion do de nos aendidos. * Analista Administatvo
REGULACION Y CONTROL, ¢ - " * Andlisia Académico
N INOEPENDENCIAY Esado. 2.-Receptary Tramitr estudianes de valdacion de
AUTONOMiA. 5.-Informe de apelaciones
proceso evaluacion docente
tendid
14 FORTALECER LAS
= e NERsIS EN P.14.3, Fortlecer la 1.-Elaborar ¢l Plan Operaivo
= Iy oE 0 venas 1. Meorar la satsaccén del OEL1_FORTALECER LAS 15.-Prosentrla Planifcacion | Lianieacon Operaiva Anualy g feaion operatia AnualdelSubdecanlo * Subdecano
Z précicas requiaborias que 6_Efciencia_en la_organizacid g e > FORTALECMENTO o ‘ Evaluacion de a Planiicacion » O ] 2.-Elaborar la Evaluacion al 1.-Plan Operatvo Anual, .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ! envidor enel INSTITUCIO Estategia OFENSVA Operativa Anualy Evaluacion de . Analy Evaluacion del POA 0 2 ° Andisia Adrministaivo
i garaniioen a tansparencia, n_y_geston_insttucional, INSTITUCIONAL Operava Anual entregadas POA. 2.-Evaluacion del POA N sy
LOS PROCESOS DE efrcico de sus fncones. NALES. Ia Planiicacion peratva Anual, enegadas. Analisia Académico
g REGULACION Y CONTROL, eficiencia y competiividad del ‘oportunamente. 3.- Remiir al Decanao el POA
" | Esado. ¥su Evaluacién,
A CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.
=
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN f“:"";“;:':ﬂg:’l'?ﬁ puenss 1.-Realizar el inventario
LA ADMINISTRACION DE i . M. Mejorar la saisiaceien del OEI1_FORTALECER_LAS_ . - .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulalorias que en_a_organzadd) - coriior niversiario en ol CAPACIDADES_INSTITUCIO |- ORTALECMEENTO Estrategia OFENSVA 16.- Organizar el Archivo de Archivo de geston organizado. N de carpetas registadas en el 4 4 documental de carpetas del 1.- nventario Documental  Analisa Administatvo
garanioen a tansparencia, ional INSTITUCIONAL Gesion. inventario documentl archivo que reposan en el Analisia Académico
LOS PROCESOS DE Sienc ycampeitiod bl ejercico de sus fnciones. NALES. )
REGULACION Y CONTROL,
CON INDEPENDENCIA Y Esiado.
AUTONOMIA.
7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA W72 horementar s bsa b Pockmade * Segundo Quinche,
> CIUDADANIA Y PROMOVER ’ \ . 1. Afanzar el proceso de OEI2 INCREMENTAR LA F METAS OPERATIVAS Proceso de matrcuas en cada . g
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