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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

DIREC

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA

ON

UNIDAD DE REDES Y TELECOMUNICACIONH

INFORMACION Y COMUNICACI!

LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

eficiencia y competiividad ¢
Estado.

capacidad de respuesta
oportuna.

NALES.

3.- Elaborar informe de est:
de

3- Informe semestral de es
dela de

Virtualizacion,

Virtualizacion,

Telecomunicaciones

© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
© o P
S Meta Estratégica / Indicador de Progrgmlaclr\(;ntFlslca
o - . ) ) - ) . ‘ )
=z Objetivo Nacional | POliticas Publicas / o B Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStandar de Calidad | Producto (Resultado | Resultado PEDI / ellavera e Medios de P——— .
g d Meta Nacional d 9 Estratégico Institucional Institucional 9 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién P!
a Otras Metas Semestre Semestre
(En-n) (J1-Dic)
e = implementacion de las bue
LA ADMINISTRACION DE I 8. Simplifcar los rémites | OEI_L_FORTALECER L/ . 2. Describir la documentac . i
JUSTICIAY EFICIENCIA  Précicas requiatorias que | _6_Efidencia_en_la_organ  yinigiagivos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU L ORTALECIMIENTO Estrategia OFENSIVA 11- Organizar el AChvO &€ cpivg de Gestion organiz 1. 0€ CATPEIaS registradas 0 1 Segin la norma ISAD-G. 1- Inventario Documental Betty Pachucho Herénd
garanticen la transparencia n_y_gestion_institucional. A INSTITUCIONAL Gestion. inventario documental. Jefe de la Unidad de Sist
LOS PROCESOS DE eficiencia y competitvidad ¢ gestién universitaria. NALES. 3.- Preservar la documenta
REGULACION Y CONTR(  gleeneiay comp en las Unidades de
CON INDEPENDENCIA Y ‘Almacenamiento.
AUTONOMIA,
et oaEEeRns 1. Diseftar ylo actualizar procedimientos, proyecios,
CoTADO Con ENFRSIS | P-14:3. Forialecer la 1. Fortalecer la plataforma Propuestas de poliicas, manuales y otros instrumer 1. Analizar el modelo de
LA ADMINISTRACION D "?5533'?5253?5 E;e 6_Eficiencia_en_la_organ ffgﬂﬁfﬁcﬂ?ﬂf roceso,  OE-LFORTALECER LA piopra ecimiEnTO pmcEdI|m ‘er/‘msirpmyems‘ mph mmh\:y?n b I|a el N\ de propuestas de poliic gesggl‘:lo"vz‘:mff Telsdr: ;Z *Ing. Byron Ramirez C.
JUSTICIA Y EFICIENCIA| P 9 a —5_Eficiencia_en_la_org: P CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA manuales y/o otros implementacion del modelc o imientos, proyectos, 1 1 E prop 1.- Oficios o correos enviad| Jefe de Redes y
garanticen la transparencia  n_y_gestion_insttucionl, Ia finalidad de mejorar la INSTITUCIONAL instrumentos, que conribuy  gestién insttucional de poliicas, procedimientos,
LOS PROCESOS DE NALES, ! " manuales y otros instrumer Telecomunicaciones
oD Ao conTr|  eficiencia y competividad ¢ capacidad de respuesta Ia implementacion del mod  tecnologias de la informacic proyectos manuales y otros
o INSEPENDENGIA Y Estado. oportuna. d gesin nstucoral e | comurieac,lconad instrumentos.
UTONOMIA eonologias delanformacic los procesos de la Unidad
T~ Revisar ol esiado inicial 1 Plan de mantenimiento (
14 FORTALECER LAS los equipos de red actvay/  infraestructura activa ylo pa
CAPACIDADES DEL pasiva. 2.- Documentos para inicio
@ ESTADO CON ENFASIS ::n:;\‘ersng:l’a':berc\ed'e‘a\as bue nleci?::aaglweca::ul:r: ‘\:‘awma 2. Planificar anualmente el Planificacién del proceso dq 2-Elaborar el plan de proceso de contratacidn de
z Sﬁs’ﬁgx“‘vsgmfém&i précicas reguiatoriasque | _6,_Efiencia_enla_organ  automaizacion de procesol  Gmbact N ACECERLS FORTALECMENTO Csrateqia OFENSIVA proceso de mantenimiento  mantenimiento de infraesitt  N° de procesos de contraia mantenimiento de infacsi)  senvico de mantenimientn|  * 1. Byror aneez C.
o garaniicen la ransparencia  n_y_gestion_institucional, la finalidad de mejorar la ! INSTITUCIONAL g infraestructura de red (actiy  de red (activa ylo pasiva) de mantenimiento iniciados 1 1 le red activa y/o pasiva. inraestructura de red activa Y
S LOS PROCESOS DE NALES. o 3- Elaborar los Términosd  pasiva. Telecomunicaciones
eficiencia y compefiividad ¢ capacidad de respuesia pasiva). disenado.
2 REGULACION Y CONTR( g1 pisiostey referencia para el proceso (  3.- Oficio enviado solciand|
(6] CON INDEPENDENCIA Y . contratacion del mantenimi inicio del proceso de
Z AUTONOMIA. de la red activa y/o pasiva. contratacion, adjuntando
=) 4.- Soliciar el nicio del pro¢__formularios de
= T-Cronograma de
o R L ECERLAS 1- Elaborar el cronograma  mantenimiento de infaestrt
Q o e enEass | P-143. Fortlecer a 1. Fortalecer la plataforma la ejecucion del mantenimic  de red (acivo ylo pasivo)
@ CAADMINISTRACION Df  MBlementcionde s e \ ‘ teonliica paraa OFI_1_FORTALECER 14 - Supenisar BSOSy rimionin o a N de contatos de deinfaestncura e ed (3 2- CONeo 0o CONMAUN o ,1n Ramiez .
JUSTICIA Y EFICIENCIA praciicas regulatorias que. _6_Eficiencia_en_la_organ  auomatizacion de proceso,  Cazao oo e it FORTALECIMIENTO Estategia OFENSIVA proceso de mantenimiento. de red (aci ejecutados | " 1 ylo pasiva). contratista para la ejecucior 1o do Redesy
= ot garanicen la tansparencia  n_y_gestn_insiftucional la finalidad de mejorar la NALES . INSTITUCIONAL infaesrucurade red (actv L1 e e o 2. Coordinar el mantenimic  mantenimiento a la e Y s
> REGULACION ¥ CONTR  €ficienciay competividad ¢ capacidad de respuesta pasiva). pasia). Y g . con contrati infraestructura de red (acti
@ CON INDEPENDENCIA Y EStado. oportuna. 3- Revisar y aprobar el infc 3
A oroNOMA de ejecucion de mantenimi  3.- Informe de ejecucion de
w T TTOETTT e
x© 14 FORTALECER LAS & |:p\;men‘:cv:n d”e““‘
8| SeACEESRE | ousouors L — e o
o LA ADMINISTRACION D MPlementacion de las bue tecnoldgica para la OEI_1_FORTALECER_L/ proyectos para la Proyectos para la N° de proyectos de pasiva) . de infraestructura de red (8 * Ing. Byron Ramirez C.
< pracicas regulalorias que _6_Eficiencia_en_la_organ  automatzacion de proceso FORTALECIMIENTO 2 implementacion de la 2. Levantar informacion en
JUSTICIA'Y EFICIENCIA - CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA de infraestructura de red 1 1 B ylo pasiva). Jefe de Redes y
g LOS PROCESOS DE garanticen la transparencia n_y_gestion_institucional. la finalidad de mejorar la NALES, INSTITUCIONAL infraestructura de red (activ de red (activ ODUESIOS, 3.- Elaborar Informe técnicc 2. Oficio enviado con proye Telecomunicaciones
Z REGULAGION ¥ ConTR|  elcienciay competividad ¢ capacidad de respuesta o) pasiva) disefiados. prop! similares. o s r: o Ve
=) N INDEPENDENCIAY  Estado oportuna. P 4- Elaborar informe de estz % 7S
AUTONOMIA de proyectos de infraestruc,  POPUES:
dored
14 FORTALECER LAS 1.- Oficio enviado solicitand|
A rags| P14 Foralecer la 1. Fortalecer la plataforma Cumplimiento de Ia Poliica 1 Revisar estaro de conff  renovacin del conteto del
- implementacion de las bue tecnolégica para la 5-Emitir reportes del estad  General de Seguridad de . N° de reportes semestrales seq 9 logica, ad) .
LA ADMINISTRACION DE 0o requlatorias que 6_Eficiencia_en_la_organ  automatizacion de proceso,  OE'-LFORTALECER LA copry cmienTo aplicacion de las polficasd  Informacion, en el ambitod  estado de aplicacion de las 2- Elaborar Términos de formularios de requerimien * Ing. Byron Ramirez C.
JUSTICIA Y EFICIENCIA. P 9 a —b_Eficiencia_en_la_org P CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA ol L4 h ' 2 ol 1 1 referencia para contrataciél  2.- Contrato del servicio de Jefe de Redes y
garanicen la transparencia  n_y_geston_insiitcional la finalidad de mejorar la INSTITUCIONAL sequridad de lainformacior  competencias de la Unidad  polilcas de seguridad de la acio)
LOS PROCESOS DE NALES. X servicio de seguridad logici  arrendamiento de applianc|  Telecomunicaciones
e eficiencia y competividad ¢ capacidad de respuesia (acceso a la red). Redes y Telecomunicacion  informacion (acceso a la re
REGULACION Y CONTR{ Estado. oportuna, coordinado. 3. Iniciar el proceso de seguridad légica.
CON INDEPENDENCIA Y - - contratacion. 3. Informes de estado de
AUTONOMIA. seguridad l6gica.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL 1.- Monitorear el estado de 1- Informe de monitoreo de
ESTADO CON ENFASIS ;;Li;:,;’j;ﬁ;as e ;;ﬁ:?;iﬁ:;::\:‘awma senvicio de virtualizacion servicio de virtualizacion
LA ADMINISTRACION DE ; ; OEI1_FORTALECER L/ . 2-Mantener la infraestiuct, 2. Informe de mantenimier|  * Ing. Byron Ramirez C.
JUSTICIA Y EFICIENCIA practicas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ automatizacion de proceso CAPACIDADES_INSTITU FORTALECIMIENTO Estategia OFENSIVA 6.- Administrar los servicios Servicios del centro de datc N° servicios activos del cen 1 1 de Virtualizacion. infraestructura de virtualiza¢ Jefe de Redes y
garanticen la transparencia  n_y_gestién_institucional la finalidad de mejorar la INSTITUCIONAL centro de daos. administrados. de daos.

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

P.14.3. Fortalecer la
implementacién de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competitividad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional,

1. Fortalecer la plataforma
tecnolégica para la
automatizacion de proceso!
la finalidad de mejorar la
capacidad de respuesta
oportuna.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia OFENSIVA

7-Entregar la Planificacion
Operativa Anual y Evaluaci
la Planificacién Operativa A

Planificacion Operativa An
Evaluacion de la Planificaci
Operativa Anual entregada:
oportunamente.

N de planificaciones y
evaluaciones del POA
entregadas oportunamente

1.- Elaborar la Planificacion
Operativa.

2- Analizar adquisiciones
acorde a Planificacion Ope.
3.- Elaborar Plan anual de
contratacion.

4- Ejecutar el PAC.

5.- Evaluar de PAC.

1.- Plan Operativo Anual.

2 Evaluacion del POA.

3- Contratos y procesos de
adquisicion

4. Informe de evidencias p:
evaluacion PAC.

*Ing. Byron Ramirez C.
Jefe de Redes y
Telecomunicaciones

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la ransparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
T_y_gestion_insiitucional

1. Fortalecer la plataforma
tecnolégica para la
automatizacion de proceso!
la finalidad de mejorar la
capacidad de respuesta
oportuna.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia OFENSIVA

8- Organizar el Archivo de
Gestion.

Archivo de gestion organize

N° de carpetas registradas:
inventario documental.

documentacior
2.- Describir la documentac
segtin la norma ISAD-G.

3. Preservar la documenta
en las unidades de
almacenamiento.

1.- Seleccionar y clasificar |
n.

1. Inventario Documental.

* Ing. Byron Ramirez C.
Jefe de Redes y
Telecomunicaciones

DIRECCION DE TALENTO

HUMANO
DIRECCION DE TALENTO

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

HUMANO

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garaniicen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado.

_8_La_calidad_como_cult.
niversitaria.

5. Optimizar el desempefio
institucional mediante la
aplicacion del principio de
mejora continua.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

TALENTO HUMANO
FORTALECIDO

Estrategia OFENSIVA

META ESTRATEGICA
1- Fortalecer las competen
tecnologicas de estudiantes
docentes y servidores a tral
de programas de capacitac
continua.

Directrices para la ejecucio
programas de capacitacion

Porcentaje de poblacion
estudiantl, docente y de
servidores capacitados.

1.- Coordinar las directrices
para la ejecucion de
capacitaciones al personal
administrativo y trabajadore
2 Coordinar la designaciél
personal a participar en las
capacitaciones.

3- Realizar el seguimiento
informe final de las
capacitaciones impartidas &
servidores y rabajadores.

0% 30%

1- Reporte de servidores
administrativos y trabajador
capacitados.

* Fernanda Lorena Rojas
Ramirez,

Directora de Talento Hur
*Ing. Rina Loayza,

Jefe de Desarrollo de Tal
Humano

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
récticas regulatorias que
qaranticen la transparencia

_6_Eficiencia_en_la_organ
N v aestion insttucional

12. Modernizar los sistema
aestion del talento humano

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia OFENSIVA

METAS OPERATIVAS
1.- Emitr las directrices par
organizacion interna con la:

Directrices para la organiz
interna con las unidades qu
dependen de la Direccion ¢

N de directrices para la.
oraanizacion interna, emiic

1- Emitir Directrices a las
Unidades de esta Direcciér
Talento Humano.

2.- Socializar lineamientos |

1- Reporte de directrices
validadas con las unidades
dependen de la Direccion ¢

* Fernanda Lorena Rojas
Ra

amirez,
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Meta Estratégica / Indicador de ProgrgmlaclrgntFlslca
Objetivo Nacional | POliticas Publicas / o B Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStandar de Calidad | Producto (Resultado | Resultado PEDI / ela Ve e Medios de P——— .
d Meta Nacional d 9 Estratégico Institucional Institucional 9 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién P!
Otras Metas / POA Semestre Semestre
(En-in) (JI-Dic)
LOS PROCESUS DE - : —= = NALES. unidades que dependen de . 05 GVETS0S ProCRamIEno! . Directora de | alento Hu
REGULACION Y CONTR( EEﬁSC"aedr:)ma ¥ competiividad 4 Direccion de Talento Hume Talento Humano gestonasy se desarrollan en la Direcc: Talento Humano.
CON INDEPENDENCIA Y de Talento Humano,
AUTONOMIA.
1. Verificar del horario de
14 FORTALECER LAS trabajo y/o unidad administ
CAPACIDADES DEL en la que se encuentre el * Fernanda Lorena Rojas
P.14.3. Fortalecer la 1. Informe del resultado de '
ESTADO CON ENFASIS e personal laborando. Ramirez,
LAADMINISTRACION D IMmPplementacion de [as bue OEI_1_FORTALECER_L/ 2- Gestionar el proceso de|  Control de asistenciay Ne de Controles de asisten: 2. Verificar la permanenci ~ Proceso de contiolde asist iy iory e Tajento pu
JUSTICIA Y EFICIENCIA|  Prcicasregulabrias que - _6_Eficiencia_en_la_organ 12 Modemizarlossistema ¢ pacipapes NsTiTu  [ORTALECIMIENTO Estrategia OFENSIVA control de asistencia ermanencia del personal, ermanencia del personal 0 1 ersonal de conformidad a ¥ PerManenciadepersona 0% iiona camooverde
garaniicen la transparencia  n_y_gestion_institucional gestion del talento humano - INSTITUCIONAL & y P P b P P 2.- Reportes para la verifica g P
LOS PROCESOS DE Eosialioaobbnlumbritey N de personal. horario y lugar de trabajo. oot Gl )
REGULACION Y CONTR gty comp a-Emitr ol informe finalde 2 BN pemngl Jefe de Gestion del Talen|
CON INDEPENDENCIA Y control de asistencia y Humano
AUTONOMIA, permanencia al personal a
2 % Autoridad Nominadora.
< | <
= | = 1- Solicitar a las Unidades
2| 2 14 FORTALECER LAS Administrativas y/o Facultal
I|I
olo E:TP:S(I)DQ(EESEZE;S\ s P-143 Fortalecerla ':jl ‘;‘:’:ﬁiﬁ:’;’;‘:ﬂpla”‘ﬁ‘ * Fernanda Lorena Rojas
z| = LAADMINISTRACION DE - RRIIEERCR e e enon on fa organ 12, Mocemizariossema OELLFORTALECER L (opry o 3. Gestionar el proceso de, 2 ifcacien del Talento N° de procesos de planifics 2-Realzar ol sequimierto 1. norme decumpimient TR L
ol G JUSTICIA Y EFICIENCIA|  P' 9 a —b_Efciencia_en_la_org - M CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA planificacion del Talento P planifica 0 1 proceso de planificacién de  proceso de Planificacion de
= LOS PROCESOS DE garanticen la ransparencia  n_y_gestion_institucional, geston del talenio humano P INSTITUCIONAL Fmans Humano gestionada. del Talento Humano gestio e onts Hurmano, ont Humano Gastona 9. Nelly Zapata Eras,
2 REGULACION Y CONTR(  &fienciay competiidad 3. Elaborar el informe de et de Gestin Organiza
w w CON INDEPENDENCIA Y Planificacion del Talento
Q| o AUTONOMIA. Humano para la aprobacié|
z |z Ia autoridad nominadora.
0 | O T-Requent aa Unidad de
0| O Seguridad Salud y Riesgos
2 rabajo deteccion de
o 4 14 FORTALECER LAS necesidades para atender
ala CAPACIDADES DEL procesos de prevencion de
LA ADMINISTRACION DE P OEI_1_FORTALECER_L/ pa relacionados con la salud y| o P 2.- Gestionar la asignacion 1- Informe de cumplimientc  * Fernanda Lorena Rojas
praciicas regulatorias que. _6_Eficiencia_en_la_organ  12. Modemizar los sistema FORTALECIMIENTO procesos relacionados con obtencién de recursos resp © "
JUSTICIA Y EFICIENCIA A CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA seguridad ocupacional, 0 1 recursos en las partidas procesos para prevencion (  Ramirez,
garanticen la ransparencia  n_y_gestion_insttucional gestion del talento humano INSTITUCIONAL saludy seguridad ocupacio ¢ alasalud y prevencion de
LOS PROCESOS DE NALES, ¢ prevencion de riesgos labo correspondientes paralos | salud y riesgos laborales. Directora de Talento Hu
eficiencia y compefiividad ¢ prevencion de riesgos labo riesgos laborales, gestional
REGULACION Y CONTR( £ o gestionados. procesos relacionados con
CON INDEPENDENCIA Y salud y seguridad ocupacic
AUTONOMIA, 3. Coordinar con la unidad
respectiva para la ejecucior
los recursos para la prever
de riesaos laborale
14 FORTALECER LAS 1. Solicitar a Disponibilidal
CAPACIDADES‘DEL P.14.3. Fortalecer la 5.- Gestionar el proceso de Econémica a la Direccion
ESTADO CON ENFASIS implomentacion de las bue conformacion de comisione  Proceso de elaboracion y/c  N° de procesos sobre. Financiera. 1- Reporte de la coordinac  * Ing. Nelly Zapata Eras,
LA ADMINISTRACION D MPETEmEcn 5 o bu 6 Efciencia en a organ & Simplifcar los ramites OEILFORTALECER U/ oo conenro para la elaboracion ylo actualizacion de la Estruct elaboracion ylo actualizacié 2- Emitr el informe técnico  del proceso de elaboracion  Jefe de Gestion Organiza
JUSTICIA Y EFICIENCIA p 9 a b Len_la_org administrativos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA 6nde la estructul  Organi; yManualdi  Manuales para la descripci 0 1 Autoridad Nominadora par.  actualizacion de Manuales.  * Lic. Amparito Pogo Labay
garanticen la ransparencia n_y_gestion_institucional. - INSTITUCIONAL A b
LOS PROCESOS DE gestion universitaria NALES. organizacional y manuales  Descripcion y Valoracin de  valoracion y clasificacion de autorizacion de la planificac la descripcion, valoraciény,  Analista de Gestion
eficiencia y compefitvidad ¢ o ) ¢
REGULACION Y CONTR(  &10¢ descripcion, valoracion Puestos, dirigido. puestos, coordinados. del concurso. clasificacion de puestos. Organizacional
CON INDEPENDENCIA Y clasificacion de puestos. 3.- Realizar etapas de conc
AUTONOMIA. de méritos y oposicion.
CAPACIDADES OEL N de nfrmes i pa Eeonimina A Drecen * Fernanda Loena Rojas
CaTAO Con ENFRSIS | P-14:3. Forialecer la toma de decisiones de la g 1. informes técnicos parali oo g
i implementacion de las bue ; autoridad nominadora iy foma de decisiones de la .
LA ADMINISTRACION DE s cicas requlatorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ  12. Modernizar los sistema O --FORTALECER LA pipra) pcimiENTO 6.-Dirigir Concursos de Mé  Concursos de Méritos y relacionados con los proce! 2- Emil el informe técnico iy nominadora  Directora de Talento Hu
JUSTICIA Y EFICIENCIA i ! CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA y Oposicion para el person  Oposici6n para el personal > 1 2 Autoridad Nominadora par: Ing. Liliana Campoverde
garanticen la transparencia  n_y_gestién_insttucional gestion del talento humano INSTITUCIONAL de concursos de méritos y ! relacionados con los proce: 9
LOS PROCESOS DE NALES. administrativo. administrativo dirigidos. o autorizacion de la planificac s Mufioz,
HeGULAGION Y CONTR(  efiencia y compeividad ¢ oposicion para el ingreso d e de concursos demériosy VIR e
CON INDEPENDENCIAY ~ ESt@do personal adminisirativo, 3- Realizar etapas de cong OPOSCION- Humano
AUTONOMIA. realizados. de méritos y oposicion.
ol o T-Recepiar 1as petciones |
zZ|z las Unidades Administativ
Facultades para su proces(
S| s 14 FORTALECER LAS s
5|5 CAPACIDADES DEL 51143, Fortlecer la 7. Emitir los informes técnit N° de Informes técnicos pa ;‘f’g;:z‘i;’:; Disponibiigar 1 Repore de informes 6. * Fernanda Lorena Rojas
| I ESTADO CONENFASIS | P-ibd FoEEeer s para la toma de decisiones  Cumplimiento de requisitos toma de decisiones de la i el para latoma de decisiones  Ramirez,
o|o LA ADMINISTRACION D mPEmEmacn 5 a6 bu 6 Efciencia en a organ 12, Modemnizar los sisema  OFLFORTALECER LA Loy oo autoridad nominadora técnicos previo a la emisior  autoridad nominadora g autoridad nominadora Directora de Talento Hu
E E JUSTICIA Y EFICIENCIA paranncen ‘Z g areqnc\a 5 gesion Esuﬂjc@nagl csion deltalon humang CAPACIDADES_INSTITU |/ im i o Estrategia OFENSIVA relacionados con los proce  contratos 0 nombramientos  relacionados con los proce: 8 8 o i ol informe técnico_ "elacionados con los proce| * Ing. Lilana Campoverde
S| & LOS PROCESOS DE gmenm e eSnw ! '-y_gestion_| 9 de contratacion yfo concurs el personal académicoy de  de contratacion yfo concurs Aiorad Nominadors, de contratacién ylo concurs ufioz,
o | o REGULACION Y CONTR(  Steenday comp méritos y oposicion para el apoyo académico, certiicac  méritos y oposicion para el e ad | mériosy oposicién parael  Jefe de Gesion del Talen
f_( ff CON INDEPENDENCIA Y ingreso de personal. ingreso de personal emitid¢ pedido P ingreso de personal Humano
AUTONOMIA, :
w | w 4.- Elaborar Contratos prev
oo ar 6
probacién del Consejo
z|z Unj
S |6 P S o
ol o recursos en la partidas
O | o
o| O correspondientes para
w | w 14 FORTALECER LAS capacitacion y formacién de¢
x| x
ey CAPACIDADES DEL senvidores. .
a|e ESTADO CONENRASIS AR THEEE 8- Gestonar los recursos N° de las capaciiaciones 2 Tramier ane B AU o o resundos ok Ramper
LA ADMINISTRACION DE répcucas regulatorias que 6_Eficiencia_en_la_organ  12. Modernizar los sistema L L FORTALECER LA opry ecimienTo la ejecucion de la cay acwaE Capacitacion y formaciond ¢ 1o iy nep los serwuorZr Nominadora el informe de | o ci6 e [a capacitaciol Directora de Talento Hur}
JUSTICIA Y EFICIENCIA| P 9 a —5_Eficiencia_en_la_org: - M CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA jecuc P servidores administrativos y ) 2 2 pertinencia de las capacitac J P
garanticen la transparencia  n_y_gestion_institucional gestion del talento humano INSTITUCIONAL formaci6n de los servidores administrativos y de servidc formacion de los servidores  * Ing. Rina Loayza,
LOS PROCESOS DE NALES. servicio gestionada. para el personal administra
e Ao ol eficiencia y competividad ¢ administrativos y de servici con recursos gestionados. B e administrativos y de servicii  Jefe de Desarrollo de Tal
CON INDEPENDENCIAY ~ ESdo 3.- Coordinar el proceso de Humano
AUTONOMIA. capacitacién y formacién de
senvidores.
4- Elaborar el reporte de
efectiada;
1.- Gestionar ante la Autoric
14 FORTALECER LAS Nominadora a aprobacién
CAPACIDADES DEL proceso de evaluacion de .
ESTADO CONENFASIS| Pl Foraene N° de Fases del Proceso d desempenio def personal L iforme de resutades | Ramrent P
LAADMINISTRACION DE - et 6 e v 6_Eficiencia_en_la_organ 12 Modernizar los sistema~ Of -FORTALECER LA opry ecimienTO 9- Gestionar el proceso de|  Evaluacién de desempefio| ..y acign de desempefio administrativo roceso de evaluacion de Directora de Talento Hu
JUSTICIA Y EFICIENCIA p 9 a b en_la_org - Estrategia OFENSIVA evaluacion de desempefio A 1 1 2.- Supervisar la ejecucion P

LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

garanticen la transparencia
eficiencia y compeitvidad ¢
Estado.

n_y_gestion_institucional

gestion del talento humano

CAPACIDADES_INSTITU
NALES,

INSTITUCIONAL

personal administrativo.

personal administraivo
jestionado.

personal administrativo
gestionadas.

proceso de evaluacion de
desempefio.

3.- Realizar el reporte final
proceso de evaluacion de
desempefio.

desempeio del personal
administrativo,

* Ing. Rina Loayza.
Jefe de Desarrollo de Tal
Humano

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue

OEl 1 FORTALECER L/

10.- Emitr la informacion
relacionada con el Talento

Informacién solcitada por

N° de Informes relacionadc

T-Coordinar con el perso
Ia Direccion de Talento
Humano, para cumplir con
informacién solcitada por I
Organismos externos.

2.- Dar seauimiento v/

1.- Reporte de Cumplimien
carga de informacion

Feranda Lorena Rojas
Ramirez,

Directora de Talento Hu
*Ing. Rina Loayza,

Jefe de Desarrollo de Tal

Humano
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Objetivo Nacional | POliticas Publicas / o B Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStandar de Calidad | Producto (Resultado | Resultado PEDI / ela Ve e Medios de P——— .
d Meta Nacional d 9 Estratégico Institucional Institucional 9 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién P!
Otras Metas Semestre Semestre
(En-in) (J1-Dic)
T . ;| Te=ne1a | practicas regulatorias que: _6_Efciencia_en_la_organ 12. Modernizar los sistema ~ABACIM, o INaTIT | FORTALECIMIENTO T T organismos externos respe con el Talento Humano, y . 7 . relacionada con el Talento e N
JUSTICIA Y EFICIENCIA garanticen la ransparencia  n_y_gestion_institucional, gestion del alento humano ~ CAPACIDADES INSTITU i sirycionaL Estiategia OFENSIVA Humano, solicitados por de la Administracion del Ta  solicitados por organismos: 3 3 evaluacion a la informacion  mang solicitados por Ing. Nely Zapata Eras,
LOS PROCESOS DE IALES. organismos externos que ri requerida por los organism Jefe de Gestion Organizaf
ol o eficiencia y competiividad ¢ Humano, gestonada. extemos. organismos externos que r
el © REGULACION Y CONTR( &1 ala instucion. exteros. e del Talento Humano
Z| Z CON INDEPENDENCIA Y 3. Emitr el informe de " *Ing. Liliana Campoverde
s | s AUTONOMIA. cumplimiento de la informa Mufioz,
g 2 solicitada por los organisme Jefe de Gestion del Talen|
externos. Humano.
.9 9 1- Elaborar el Plan de JEFE DE GESTION DE
b4 z 14 FORTALECER LAS Desvinculacion. TALENTO HUMANO
G & CAPAGIDADES DEL 2- Coordinar el seguimient *Liliana Campoverde
Z’ i ESTADO CON ENFASIS P.14.3. Fortalecer la la aplicacion del Plan de ANALISTAS DE GESTIO!
|- LA ADMINISTRACION DE ";‘:l‘z;"az“r';’clj:'gﬁ;zs E‘: & Eiciencia on a oraan 12, Modernizar os sisema  OFLLFORTALECER L Lo o0 11.- Gestionar procesos de|  Procesos de desvinculacioi  N° de procesos de ?EZ‘I"E’LC”'““"?O"E‘ PZ’S""' 1- Informe semestral de los I’\:}E“Q‘Tg HUM:N?SB a
W | w JUSTICIA Y EFICIENCIA| P o a v L en_ta_org CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA desvinculacion de los servic  los servidores de lainstituci  desvinculacin de personal 1 1 - Elaborar Informes de procesos de desvinculaciér alier Correa-Anal
oo L 0% PROCESOS DE garanticen la transparencia  n_y_gestion_insttucional gesion del taleno humano 7 INSTITUCIONAL o goctonades Cooriados Tiempo de Servcio para el PR Gt
z |z HEGULAIONY ConTr|  eficiencia y competividad ¢ - de pago de Liquidacion en * Ana Satan-Anlisia de G
O |0 CON INDEPENDENCIAY  ESado. UTMACH y otras Institucior * Lourdes Zhiminaycela
olo UTONOMIA del Sector Publico (CODIG * Enwin Cevallos
o| o0 TRABAJO, LOSEP Y LOE * Rocio Espinoza
w | w asi como para pago de * Viviana Mendoza
x| x 1- Revisar y direccionar 1a
o|o 14 FORTALECER LAS quejas y denuncias, a la Ur
ESATP:S(IJD égisél;i;sws P.14.3. Fortalecer la 12.- Gestionar quejas y Zﬁi;ﬁ'ﬁ?i;ﬂf cona! *Ing. Nelly Zapata Eras,
LA ADMINISTRACION Df 'T;éﬁé";'ﬁ?ﬁ:ﬁ:a‘?s l::e 6_Eficiencia_en_la_organ 12 Modemnizar los sistema.~ OF -FORTALECER LA opry ecimienTo denuncias realizadas por Q;fiiiifé".‘ﬁ.ﬁiifﬂiﬂ 2- Gestionar ante las Unide ) oo g quejas Jefe de Gestion Organizay
JUSTICIA Y EFICIENCIA| P 9 a —b_Efciencia_en_la_org A CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA usuarios internos y externo. P Y N° de quejas gestionadas. 4 4 Académicas o Administrati - Rep aquejasy * Lic. Amparito Pogo Labal
garanticen la ransparencia n_y_gestion_institucional. gestion del talento humano INSTITUCIONAL en contra de servidores denuncias tramitadas. >
LOS PROCESOS DE o ciencia y compeitvidad | NALES. contra de servidores Universiarios. aesionadas segin el caso, las quejas p Analista de Gestién
REGULACION Y CONTR( gl ¥ comp universitarios. - 9 d solucion pertinente. Organizacional
CON INDEPENDENCIA Y 3.- Coordinar el seguimient
AUTONOMIA. la solucién de las quejas
1.- Solicitar a la Autoridad
uromaEcERLAS tonrasrs s
T tNFasis P14, Foralecer la personal segin la neceside *Ing. NellyZapata Eras,
implementacion de las bue insttucionl. : D .
LAADMINISTRACION DE 11z ieocreouiaorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ 12, Modernizar los sisema~ CE—LFORTALECER LK ooy e cpienTo 13- Gestionar procesos de. Procesos de movimientos (  N° de Procesos de movimi 2- Coordinar la elaboracié  1- Reporte de Informes t6c, , J¢€ de Gestion Organiza
JUSTICIA Y EFICIENCIA jranicen la transparencia  n_y_gestion_instiucional eston del talento humano| < e PAPESINSTITU - yarirycionaL Estrategia OFENSIVA movimientos de personal. ersonal, gestionados. de personal gestionados. 1 1 legalizacién de la Acciend(  de movimientos de person; LI ATPArito Pogo Labay
LOS PROCESOS DE g P: 'y_gestion_| o NALES. P g P 9 P 9 g 9 person: Analista de Gestion
£ eficiencia y compefiividad ¢ Personl
REGULACION Y CONTR( Organizacional
CON INDEPENDENCIA Y Estado. 3.- Remitir a la Unidad de
UTONOMIA Remuneraciones la Accion
Movimientos de Personal
gestionados.
14 FORTALECER LAS
o eNrAsis P14 Foralecer la 1- Disponer la aplicacion d
A ADMINISTRACION o mplementacion de las bue OFI L FORTALECER U4 14.- Gestionar la Implementacion de normati  N° de procesos relacionad¢ normativas en procesos de  1.- Reporte de directrices d:
précicas regulatorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ 12, Modernizar los sistema 7t o FORTALECIMIENTO implementacion de normat instrumentos relacionada ¢ con la actualizacién de la Talento Humano. implementacion de normat ~ * Ab. Fernanda Rojas Rar
JUSTICIA Y EFICIENCIA . CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA 0 1 N
L8 PROCESOS B garanticen la transparencia  n_y_gestién_insttucional geston del leno humano  (a ee INSTITUCIONAL instrumentos relacionadac,  procesos de Talento Huma  normativa para el Talento 2-Realizar el seguimiento|  los procesos de Talenio Directora de Talento Hu
HEGULAGION ¥ GonTR|  eficienciay compeiividad ¢ procesos de Talento Huma  gestionada Humano, gestionados. implementacion de las Humano.
2|9 CON INDEPENDENCIAY ~ ES2do normatvas.
z |z ?
I| < AUTONOMIA.
=) = 14 FORTALECER LAS 1 Efectuar reuniones de .
T| T CAPACIDADES DEL para analizar normativa ap!
. P.14.3. Fortalecer la 15.- Gestionar el Procesod|  Proceso de disefio ylo 2 .
implementacion de las bue| isefio y/o actualizacion del  actualizacién del sistema di le procesos de disefio y ° 1 - sta actividad requi
Bl o | Sreocmowmes fuiimenn, S BAEd Ty s o S e ecind oot e o
ElE A B A précicas regulatorias que | _6_Eficiencia_en_la organ  12. Moderizar los sistema  Op ot O ALERERLS FoRTALECIMIENTO Esvateqia OFENSIVA sistema de evaluacinde | evaluacion de desempefio.  actualizacion del sistema d¢ o i e rabalad 1. Actas de reuniones e e de analisis juridico
frr | 108 PROCESOS DE garanicen la ransparencia  n_y_gestion_institucional gestion del taleno humano (2 A ! INSTITUCIONAL g desempefio de los rabajad  los trabajadores amparado  evaluacion de desempefio 5 P efectuadas. e yza, pertinencia bajo
el : " isefio del Sistema de Jefe de Desarrollo de Tal
eficiencia y compefitvidad ¢ amparados en el Cédigod| el Cédigo de Trabajo, Ios trabajadores, gestionad: ‘ - factores externos.
== REGULACION Y CONTR(  &19¢ e ooy Evaluacion de desempefio Humano
CON INDEPENDENCIA Y personal sujeto al Cédigo o
ww AUTONOMIA. Trabajo.
oo ad
z |z T-Detecar
$ 2. Elaborar el POA.
8 % 14 FORTALECER LAS 3.- Elaborar las evaluacion¢
8 @ gg::é:g) égisslr)vi;sws P.14.3. Fortalecer la 6. Afianzar la toma de :frgf:;::e:vf\z;'oa;; del
o o ADMINISTRACION O implementacion de las bue e e o OFl 1 FORTALECER L4 16.- Presentacion de la Planificacion Operativa An.  N° de Planificacion Operati e
= S JUSTICIA Y EFICIENCIA praciicas regulatorias que. _8_La_calidad_como_cul,  ¢E8n0es RACA T CAPACIDADES, INSTITU  FORTALECIMIENTO Esvategia OFENSIVA Planificacién Operativa An.  Evaluacion de la Planificaci  Anual y evaluacion de la o 2 o erZWas s cametade 1~ Plan Operaivo Anal, * Ab. Fernanda Rojas Ra
L 0% PROCESOS DE garaniicen la transparencia  niversitaria. cbjeida d')f’mﬁama o A - INSTITUCIONAL & Evaluacién de la Planificaci  Operaliva Anual entregada:  planificacion operativa anué U’:“ o e Desarmlfu ol 2.- Evaluacién del POA. Directora de Talento Hui
REGULACION Y CONTR( EE“SC":;:"" ¥ competividad ¢ gestion universitaria. Operativa Anual. oportunamente. presentadas. Talento Humano en el Goo
CON INDEPENDENCIA Y drive.
AUTONOMIA, 5. Realizar la entrega de le
planificacion y evaluaciones
POA
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL 14,3, Fortalecer Ia 1. Seleccionar y clasifcar | * Ab. Fernanda Rojas Ran}
ESTADO CON ENFASIS |mplérr‘venlac\dn de las bue 6. Afianzar la toma de N° de Cajas del Archivo de documentacion. Directora de Talento Hur
LA ADMINISTRACION DE decisiones basada en OEI_1_FORTALECER_L/ . 9 2. Describif la documentac *Tiga. Nely Vera Encalad
JUSTICIA Y EFICIENCIA|  Pracicas regulatorias que | _8_La_calidad_como_cult ¢ ienciag para fortalecer | CAPACIDADES_INSTITU | ORTALECIMIENTO Estrategia OFENSIVA 17 Organizar el Achivo ¢ 5\ 6 de gestion organize  D7eccion de Talento Hume 11 segin la norma ISAD-G. 1.- Inventario Documental. Ing. Xavier Chavez
garanticen la transparencia  niversitaria. INSTITUCIONAL Gestion. registradas en el Inventario
LOS PROCESOS DE eficiencia y competitividad ¢ objetividad y confianza en i NALES. Documental, 3.- Preservar la documenta Arciniegas,
REGULACION Y CONTR( £l geston universitaria, en las unidades de Técnicos de Documentac]
CON INDEPENDENCIA Y almacenamiento, Archivo
AUTONOMIA.
T Recepiar fas notfcacion TG Lana Campoverde
canalizadas desde la Direc ufioz,
TH, coordinar y asignar al Jefe de Gestion del Talen|
14 FORTALECER LAS Procesos de contratacion (i personal la elaboracién de Humano
CAPACIDADES DEL METAS OPERATIVAS los regimenes laborales, y contratos o acciones de pel * Lic. Erwin Cevallos Onofil La Administracion
ESTADO CON ENFASIS ::“lfefnep:';':‘;s‘z;a‘as e 1- Coordinar y ejecutar I caso de régimen LOES pre previo cumplimiento de I’E'e'::sg""’}jgel‘o?:gg;is Supervisor de Gestionde|  Concursos de Meéri
LA ADMINISTRACION DE P 8. Simplificar los ramites OEI_1_FORTALECER_L/ Procesos de contratacion's  intervencion de las instancii  N° de contratos registrados requisitos notficados hasta . Talento Humano y Oposicion se lev
praciicas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ FORTALECIMIENTO © > contrataci6n y/o concursos
JUSTICIA Y EFICIENCIA ¢ administrativos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA competencias, ylo registos  académicas pertinentes) /i registro de concursos de m 800 300 suscripcién y firma de los. , ¢ *Ing. Viviana Mendoza Ra|  cabo desde la
LOS PROCESOS DE garanticen la transparencia  n_y_gestion_institucional. gestion universitaria, NALES. INSTITUCIONAL concursos de méritos y concursos de méritos y y oposicion. servidores. méritos y oposicion (LOSE| -, |\ s 2" s2ian Moreira, Direccion de Talent
HEGULAGION ¥ ConTR|  eficiencia y competividad ¢ > > para el ingreso de persona :
by oposicin (LOSEP, parael  oposicion (LOSEP) para el 2. Elaborar de avisos de Tegistados Ing. Walter Correa Anchyl ~ Humano, estableci
o CON INDEPENDENCIA Y ingreso del personal) ingreso de personal coordit entrada o salida al [ESS, pi - *Lic. Rocio Espinoza Gond por la misma.
> AUTONOMIA. y ejecutados. a receptar la notificacién de *Ing. Lourdes
< reforma web por la Unidad Pacheco,
2 :§> Remuneraciones. Analistas de Gestion del
< 3. Registrar las Actas de Talento Humano
s g S Retearde Trig. Liliana Campoverde
=) documentacion sustento pe Mufioz,
= | tramite de modificacion Jefe de Gestion del Talen|
O | i canalizada desde la Direcc Humano
2|5 | urormaccenins e B i Covatosonc|
Gl DESDEL P.14.3. Fortalecer la disoonibilidad econémica. ¢ Ina. Maria Pacheco Carvd  Trémites obedecel
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DIRECCION DE TALE

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RECCION DE TALENTO HUMANO

LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

garanticen la transparencia
eficiencia y compelitividad ¢
Estado.

n_y_gestion_institucional,

gestion universiaria.

NALES.

INSTITUCIONAL

procesos que se lleven a c¢
enla Unidad de Gestion de
Talento Humano,

que se lleven a cabo en la
Unidad de Gestion de Talel
Humano emitdos.

demas requerimientos
atendidos.

Io requiera desde la Direcc
TH

2.- Analizar los Antecedente
3.- Elaborar informe Técnic
Antecedentes solicitado des
Direccion,

CoiONES

procesos que se lleven a ci
enla unidad de Gestion de
Talento Humano,

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
A : Programacion Fisica
Meta Estratégica / Indicador de
- ) Politicas Publicas / ) - Lineamiento Objetivo Estratégico Producto ) Estandar de Calidad | Producto (Resultado | Resultado PEDI / Celalbe!s . Medios de )
Objetivo Nacional : Eje Estratégico N P - Estrategia DAFO . . ler 2do Actividades o Responsable Observaciones
Meta Nacional Estratégico Institucional Institucional / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad Verificacién
Otras Metas Semestre Semestre
(En-in) (J1-Dic)
G ESTADO CON ENFASIS - e
o LA ADMINISTRACION DE 'T;’l:gi’:':clﬁ:(:ﬁa‘zs E;e 6 Efciencia en la_organ & Simplifcar los ramites OELLFORTALECER U o ccniento 2.- Ejecutar los requerimien  Requerimientos de cambio N de procesos de contrato g“l“fge requerirlo ’ 1.- Reporte de procesos de TZ“";”‘)'_?"'SS de Gestion ;erl“i:e;”"e‘:'cﬁlgid“
a JUSTICIA Y EFICIENCIA "amme" ‘g po msncm O et ey ngl administaivos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU <0 PeE P RE Estrategia OFENSIVA de cambios en los contrato.  los contratos y/o acciones ¢ acciones por cambios 1 2 I;‘ "“:’ Za’a au "”Z"’C“; modifcaciones a los contra [} E"V “'"ah;" doza R versas mmés
= LOS PROCESOS DE gﬁ P: o y_geston_ gestion universitaria. NALES. acciones de personal. personal ejecutados. ejecutados y registrados. elaboracion de nuevo con ylo acciones de personal.  Ing. Viviana Mendoza Ra| bt
el AION S ol eficiencia y competividad ¢ yio accién cruzando inform Ing. Ana Satén Moreira, ministrativas o
‘Q o INSEPENDENGIA Y Estado. con registro de asistencia, ¢ * Ing. Walter Correa Anchu ~ académicas.
",‘, AUTONOMIA caso de requerirlo. * Lic. Rocio Espinoza Gon:
i 4.- Elaborar del nuevo cont *Ing. Lourdes Zhiminaycel
[0} ylo accion. de ser el caso Pacheco,
w 5.- Registrar del nuevo con Analistas de Gestion del
[a] I 00
A QUEEMAN 5 b e
< 14 FORTALECER LAS DE LOS REGISTROS Mufioz,
la) CAPACIDADES DEL CONSOLIDADOS DE Jefe de Gestion del Talen|
> ESTADO CON ENFASIS P.14.3. Fortalecer la 3- Supervisar el registo de  Registro de asistencia (tode N de procesos realizados ASISTENCIA DEL PERSC Hur
A implementacion de las bue . : g 1- Reporte consolidado de
S LA ADMINISTRACION DE ; 8. Simplificar los ramites OEI_1_FORTALECER_L/ asistencia (todos los regim(  regimenes laborales) y inherentes al registro de la 1. Receptar notficaciones { *Lic. Erwin Cevallos Onof
pracicas regulatorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ FORTALECIMIENTO egistro que emanala asist !
JUSTICIA Y EFICIENCIA sttt rusdoboodl - bl il administatvos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU {0 FeE P AE Estrategia OFENSIVA laborales) y permanenciac  permanencia de personal  asistencia y la permanencic 1 1 documentacion sustenode (*9EI0T "n| *Ing. Maria Pacheco Cary
LOS PROCESOS DE gmenua com e‘r:nv\ i 4 'y_gestion_ gestion universitaria. NALES. personal (LOSEP, Cédigo (LOSEP, Cédigo de Trabaj  personal ejecutados y { VEMHBI P de Gestion
REGULACION Y CONTR(  £C®H ¥ comp Trabajo). supervisado. supervisados, la Direccion. p Talento Humano
CON INDEPENDENCIA Y 2. Ingresar horario de labo * Lic. Rocio Espinoza Gon:
AUTONOMIA, al sistema del reloj biométr Analistas de Gestion del
(No d de Talenio Humano
RSt e
14 FORTALECER LAS
EL SISTEMA DE I
CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortalecer la 4-Realizar la actualizacion  Actualizacion de informacié N° de actualizaciones de CONTRALORIA LAS L- Reporte del esiado de e Ing. Lilana Campoverde
ESTADO CONENFASIS | iy o acien de las bue informacion en el sistema ¢ el sistema del ente rector di  informacion en el sistema ¢ DECLARACIONES actalizacién de informacid ufioz,
LA ADMINISTRACION DE 8. simplificar los ramites OEI_1_FORTALECER_L/ el sistema del ente rector d  Jefe de Gestion del Talen|
JUSTICIA Y EFIIENGIA,  Précicas regulatorias que | _6_Efciencia_en la_organ SRR OER | 2RIl ORIA ERCRE FORTALECIMIENTO Estategia OFENSIVA ente rector del Control Fiscl  Contl Fiscal, para efecto ente rector del Contrl Fisc , 4 JURAMENTADAS Contol Fscal, para cec|  Humane
garanticen la transparencia  n_y_gestién_institucional ' INSTITUCIONAL para efecto de validacion d{ validacion de las declaracic  sobre validacion de las 1.- Validar las declaracione ! .
LOS PROCESOS DE i idad gestién universitaria. NALES. das de bi validacion de las declaracic *Ing. Ana Satan Moreira,
REGULACION Y CONTR(  eficienciay competiividad ¢ Juramentadas de bienes en ;o oniadas patrimoniale:  Analista de Gestion del Tal
N INDEPENDENCIAY  Esado patrimoniales e los servidi  los servidores, efectuada patrimoniales. Plataforma de la Conralori 1o (1= ° v
roNOMiA General del Estado. Por ini
fin de ae:
14 FORTALECER LAS ;7‘;28‘; oA ’R'e;zss'fa el g: *Ing. Liiana Campoverde
CAPACIDADES DEL Mufioz.
. P.14.3. Fortalecer la 5. Registrar y/o actualizar | ) ACTUALIZADOS expedientes del personal  octe
E: Lﬁn?w?gpki’gg i ‘SE implementacion de las bue 8. Simpliicar los tramites OEI_1_FORTALECER_L/ expedientes del personal rEexspeech::n;sl ﬂe‘rgié”"a' 1- Clasificar, Depurar, respecto del ingreso, Hlefa:i Geston de Tten
préciicas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ Pl L] | FORTALECIMIENTO respecto del ingreso, P! Ingreso, N° de servidores ingresadc organizar y archivar la desvinculacién y otros cam| u .
JUSTICIA Y EFICIENCIA i administrativos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA ! desvinculacion y otros cam 1.000 900 v 0 *Ing. Ana Satén Moreira,
LO% PROCESOS DE garanticen la transparencia  n_y_gestion_institucional. esion universitaa, NALES, INSTITUCIONAL desvinculaciony otros cam 2SR AR IO actualizados en expediente documentacién en los de sussiuacion laboral, en {1 IR S S RO |
% REGULACION v ConTR|  efcienciay compeividad ¢ 9 de susiuacionlaboral en 2o P FRRL expedientes del personal d. y digital, segun correspond, Paghem V!
Z N INDEPENDENCIAY  Estado y digital. UTMACH. Ademés el registoenelsic oo RO L
s " 2 Elaborar Certicaciones  informatico institucional ylo
5 AUTONOMIA lat L, nte recior del rabio T‘a“':"'fm:::a"”
2 <
14 FORTALECER LAS EJECUCION ANUAL DE oz,
9 CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortalecer la 6.- Planificar y controlar la VACACIONES Jefe de Gestion del Talen]
z ESTADO CON ENFASIS im Ién;enmc\On de las bue ejecucion de las vacacione: 1- Elaborar Plan de Humano
w LA ADMINISTRACION D PETEMECn 56 o b 6 Efciencia en la organ & Simplifcar los wémites OEILFORTALECER U/ oo coenno personal, en caso de laLO  Planificacion Anual de N° de Procesos de Ejecuci Vacaciones, en consolidacl | oo o L, Erwin Cevallos Onof]
I JUSTICIA Y EFICIENCIA F‘mmen ‘Z po a,e“ma S i ":I administratvos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU | o tie St Estrategia OFENSIVA la aplicacion es vinculante < Vacaciones personal efect,  las vacaciones del persona 1 1 con la informaci6n requerid v;cm'zmes ol ne r'm" " * Ing. Maria Pacheco Carv}
= LOS PROCESOS DE gwenc‘a o EEW oy Ly_geston_ gestion universitaria. NALES. calendario aprobado previc  controlada. planificada y controlada. otras unidades. P - Supenvisores de Gestion
i REGULACION Y CONTR(  gleeneiay comp intervencion de instancias 2. Aplicar el Plan mediante Talento Humano
o CON INDEPENDENCIA Y académicas. control de marcaciones y/o * Lic. Rocio Espinoza Gon:
= AUTONOMIA. consolidacién de registros Analistas de Gestion del
Q PRBG Sy
= DESVINCULACION Mufioz,
7 : .
0 1- Consolidar los requisitos Jefe de Gestion del Talen|
o aplicacion al Proceso del P Humano
14 FORTALECER LAS i
w CAPACIDADES DEL Institucional de Retiro Volur Lic. ElWIF! Cevallos Onofi]
a ESTADO CON ENFRSIS|  P+14:3. Forialecer la y Obligatorio con fines de *Ing. Maria Pacheco Carv
2 LA ADMINISTRACION DE  mPlementacion de las bue 8. Simplificar los tramites OEI_1_FORTALECER_L£ . N° de procesos de Jubilacién, aprobado por 1- Informe semestral de lo¢ Supervisores de Gestion
précticas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ FORTALECIMIENTO 7- Coordinar los procesos | Procesos de desvinculacior > instancias superiores. ° Talento Humano
la) JUSTICIA Y EFICIENCIA : administrativos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA ' desvinculacion de personal 1 1 procesos de desvinculaciér
= garanticen la ransparencia  n_y_gestion_insttucional, : INSTITUCIONAL desvinculacion de personal  personal, coordinados. 2-Realizar las actas de fini *Ing. Viviana Mendoza Raf
= LOS PROCESOS DE ” it gestion universitaria NALES. coordinados OOICO D TRABATD personal e
5 REGULACION Y CONTR  €ficiencia y competidvidad ¢ (« ) Ing. Ana Satan Moreira,
CON INDEPENDENCIA Y Estado. 3. Elaborar acciones de * Ing. Walter Correa Ancht
AUTONOMIA personal por desvinculaciol “Lic. Rocio Espinoza Gon:
personal ftular LOSEP Y *Ing. Lourdes Zhiminayce
. Pacheco,
4 Efectuar informes para f Analistas de Gestion del
de inde 0
fridamaanindsi ing. Liana Campoverde | Ta aplicacion de
1- Receptar de la ufioz, ejecucion de sanci
documentacién sustento de Jefe de Gestion del Talen|  a los servidores
14 FORTALECER LAS 8- Coordinar el proceso dd ejecucion de lasancionde.  1-Reporte de accionesde  Humano obedece al resulta
CAPACIDADES DEL . P Proceso de aplicacion de le personal canalizada desde  personal emitdas para * Lic. Erwin Cevallos Onofif  de tratamiento por
a P.14.3. Fortalecer la aplicacion de las resolucior a " "
ESTADO CONENFASIS | T-ii% Fonaoeer® e o resoie!| resoluciones adoptadas po Direccion. aplicacion de las resolucior  * Ing. Marfa Pacheco Canv|  Consejo Universita
LA ADMINISTRACION D MPETEMEcn 5 o b 6 Efciencia en a organ & Simplifcar los wémites OFILFORTALECER U/ oo coenno e o seperior. | maximo érgano colegiado | N* de sanciones disciplinar 2 Solicitar a la Secretaria | adoptadas por el maximo Supervisores de Gestion{  con Resolucion
JUSTICIA Y EFICIENCIA| ~ Practcas reg a b en_la_org administrativos requeridos (  CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA 9 A PENOT, s perior, relacionado con ejecutadas mediante accior 1 1 General informe sila sancic  6rgano colegiado superior,  Talento Humano notificada ante la
garanticen la transparencia n_y_gestion_institucional. - INSTITUCIONAL relacionado con sanciones i -
LOS PROCESOS DE fskaiinddebeiin gestion universitaria NALES. e o e sanciones impuestas porfa  de personal. sido ejecutoriada. relacionado con sanciones  * Ing. Viviana Mendoza Ra]  Direccion TH, al
REGULACION Y CONTR!( i ¥ comp ms‘zl lmana"s T loe senvidor, | disciplinarias a los senvidor, 3.- Consolidar la informacié  impuestas por faltas *Ing. Ana Satan Moreira, exisiir proceso
CON INDEPENDENCIA Y el la UTMACH, coordinado, con respuestade loantes | disciplinarias alos servidor,  * Lic. Rocio Espinoza Gonq  ejecutado por el
AUTONOMIA. solicitado. la UTMACH *Ing. Lourdes Zhiminaycel]  Cuerpo Colegiado,
4.- Elaborar la accion de Pacheco, se aplicaria ejectic
personal por sancién y regi Analistas de Gestion del por faltas disciplina
Dy’EV\O respuesta de Secret Talento Humano. - a los servidores.
D MoeuE iR SR AR R overoe
TECNICOS (NO LEGALES Mufioz,
RELACIONADOS CON Jefe de Gestion del Talen|
14 FORTALECER LAS PERMISOS, LICENCIAS, Humano
CAPACIDADES DEL b.14.3. Fortlecer Ia 9.- Emitr los Informes técni Informes técnicos relaciona COMISIONES DE SERVIC 1. Reporte de informes téc. * Lic. Erwin Cevallos Onof
ESTADO CON ENFASIS |mp|e‘rr‘\emac\dn de las bue relacionados con permisos con permisos, licencias, N° de Informes Técnicos p( VACACIONES SOLICITAC relacionados con permisos * Ing. Maria Pacheco Carv{
LA ADMINISTRACION DE 8. Simplificar los tramites OEI_1_FORTALECER_L/ licencias, comisiones de comisiones de servicios, DESDE LA DIRECCION licencias, comisiones de Supervisores de Gestion
JUSTICIAY EFICIENCIA | Précticas requiatorias que | _6_Eficiencia_en la_organ  q inicrativos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU ~ FORTALECIMIENTO Estrategia OFENSIVA servicios, vacaciones, y del  vacaciones, y demas proce  PeTISOS: licencias en gent 3 6 1- Receptar la peticion cua  servicios, vacaciones, y def  Talento Humano

* Ing. Viviana Mendoza R
* Ing. Ana Satan Moreira,
* Lic. Rocio Espinoza Gon:
* Ing. Lourdes Zhiminaycel
Pacheco,

Analistas de Gestion del

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS

DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

P.14.3. Fortalecer la

10.- Emitr la informacion

Informacion relacionada co

1) CION EN
PROCESO para ingreso di
informacién al PAC bajo la.
Direccion de Talento Hume
2) PROCESO SISTEMA
INFORMATICO EXTERNC

1- Reporte de Cumplimien

FHi BT Bpoverde
Mufioz,

Jefe de Geston del Talen|
Humano
* Lic. Erwin Cevallos Onof

* Ina. Maria Pacheco C:
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo Nacional

Politicas Publicas /
Meta Nacional

Eje Estratégico

Lineamiento
Estratégico

Objetivo Estratégico
Institucional

Producto
Institucional

Estrategia DAFO

Meta Estratégica /

Estandar de Calidad

/ Meta Operativa /
Otras Metas

Producto (Resultado
Esperado)

Indicador de
Resultado PEDI /

Estandar de Calidad

Actividades

Medios de
Verificacion

Responsable

Observaciones

DIF

LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

UNIDAD

Implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y compefitividad ¢
Estado,

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestin_insttucional.

8. Simplificar los trémites
administrativos requeridos |
gestion universitaria.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia OFENSIVA

relacionada con el Talento
Humano, solicitados por
organismos externo que rig
la institucién.

Talento Humano, solicitad
organismos externos que ri
alainstitucion en el drea d¢
competencia, emiidos.

N° de Procesos solicitados
organismos externos atend

SITH MDT EN AREA DE
COMPETENCIA

1.- Ingresar datos personalc
familiares e instruccion forn
los servidores en la platafor
del MDT.

2- Vincular y actualizar a lo
servidores, a la institucion €
caso de existir en el sistem.

carga de iformacion
relacionada con el Talento
Humano o matrices solicita
por organismos externos q
rigen a la institucion.

Supervisores de Gestion
Talento Humano
* Ing. Viviana Mendoza Ref
* Ing. Ana Satan Moreira,
* Lic. Rocio Espinoza Gon:
* Ing. Lourdes Zhiminaycel
Pacheco,

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

UNIDAD DE DESARROLLO]

ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
practicas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado,

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional.

8. Simplificar los ramites
administrativos requeridos (
gestion universitaria.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia OFENSIVA

11.- Presentar la Planificaci
Operativa Anual y Evaluaci
la Planificacion Operativa A

Planificacion Operativa Ant
Evaluacién de la Planificaci
Operativa Anual entregada:
oportunamente.

N° de Planificacion Operat
Anual y evaluacion de la

planificacién operativa anuz
presentadas.

1.- Detectar necesidades.
2.- Elaborar el POA.

3.- Elaborar evaluacion
semestral del POA.

4. Cargar evidencias de
cumplimiento de las metas.
operativas en la carpeta G
drive.

5.- Realizar la entrega de l¢
planificacion y evaluacion
semestrales del POA.

1.- Plan Operativo Anual.
2.- Evaluacion del POA.

Analistas de Gestion del
I: 0o

Mufioz,

Jefe de Gestion del Talen|
Humano (POA)
EVAL POA:
* Lic. Erwin Cevallos Onofr]
* Ing. Marfa Pacheco Carv}
Supervisores de Gestion
Talento Humano
* Ing. Viviana Mendoza Ref
* Ing. Ana Satan Moreira,
*Ing. Walter Correa Anchyf
* Lic. Rocio Espinoza Gon:
* Ing. Lourdes Zhiminaycell
Pacheco,

Analistas de Gestion del

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
practicas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado,

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional.

8. Simplificar los ramites
administrativos requeridos (
gestion universiaria.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia OFENSIVA

12.- Organizar el Archivo d¢
Gestion.

Archivo de Gestion organiz

N de carpetas registradas
inventario documental.

1.- Seleccionar la
documentacion para su
depuracion.

2.- Organizar las carpetas.
3.- Describir la documentac
segiin la norma ISAD-G.
4. Preservar la documenta
en las unidades de
almacenamiento.

1 Inventario Documental.

Fing. Lilana Campoverde
Mufioz,

Jefe de Gestion del Talen
Humano
* Lic. Erwin Cevallos Onofi]
* Ing. Maria del Cisne Pacl
Carvajal

Supervisor de Gestidn de|
Talento Humano
* Lic. Rocio Espinoza Gon:
*Ing. Ana Satén Moreira,
* Ing. Lourdes Zhiminaycel
Pacheco,
* Ing. Viviana Mendoza Ra|
* Ing. Walter Correa Anchi

Analistas de Gestén del
Talento Humano

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la ransparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestién_insttucional.

9. Promover un programa (
actualizacion de competenc
laborales dirigido al person
administrativo y de servicio
institucion.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

TALENTO HUMANO
FORTALECIDO

Estrategia OFENSIVA

METAS OPERATIVAS
1.- Coordinar la Planificacio
anual de capacitacion del

Planificacién anual de
capacitacion del personal

personal
perteneciente a la Ley Orgé
de Servicio Publico y

rabajadores amparados b
régimen de Cédigo de Tral

Ley Organica de Servicio
Publico y rabajadores
amparados bajo el régimer
Cédigo de Trabajo, coordin

N de Planes de Capacitac
de los servidores amparad
por la Ley Organica del Sel
Publico y Codigo del Traba
coordinados.

T CODTOTT T ETamoTeTeToT
envio de los formularios pa
deteccion de las necesidad
capacitacion.

2. Elaborar el reporte de
necesidades de capacitacic
3.- Elaborar la propuesta d¢
Plan Anual de Capaciacior
personal administrativo y

1- Plan Anual de Capacitac
2- Oficio aprobacién Plan

* Ing. Rina Loayza Ramire}
Jefe de Desarrollo del Tal

Humano
* Ing. Verénica Delgado
Ber

Analista de Desarrollo del
Talento Humano

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS

DEL TALENTO HUMANO

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competitvidad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional.

9. Promover un programa (
actualizacién de competenc
laborales dirigido al person
administrativo y de servicio
institucion.

OEI_1_FORTALECER_L£
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

TALENTO HUMANO
FORTALECIDO

Estrategia OFENSIVA

2. Supervisar la ejecucion
Plan Anual de Capacitacior
los servidores administrativ
de servicio de la UTMACH

Seguimiento y evaluacion ¢
ejecucion de la planificacior
anual de capacitacion del
personal, efectuada.

N° de Cursos del Plan de
Capacitacion de los Servid¢
amparados por la Ley Orgé
del Senvicio Pdblico y Codil
del Trabajo, ejecutados.

A oSt ae T
eventos.

2. Notificar a los partiipant
ravés del jefe inmedialo.
3- Elaborar lisas y resume
asistencia

4 Evaluar los Eventos de
capacitacion (faciltador-
organizador).

5. Realizar informes de
ejecucion de los eventos d¢
capacitacion

6. Efectuar informes de im|

de capaciiacion
AR oo

1.- Informes de ejecucion df
eventos de capacitacion.

*Ing. Rina Loayza Ramire]
Jefe de Desarrollo del Tal
Humano
*Ing. Verénica Delgado
Bermeo,
Analista de Desarrollo de
Talento Humano

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
practicas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado,

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional.

9. Promover un programa (
actualizacion de competen
laborales dirigido al person
administrativo y de servicio
insiitucion.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

TALENTO HUMANO
FORTALECIDO

Estrategia OFENSIVA

3. Coordinar la Planificacid
anual de apoyo instituciona
formacion de los servidore
administrativos de la UTMA

Planificacion anual de apoy
institucional para formacion
los servidores administrativ
la UTMACH, coordinada.

N° de Planes de Apoyo
Institucional para formacién
servidores administrativos,
coordinados

de Talento Humano, el env
circulares a servidores par¢
se pronuncien si desean
acogerse al plan.
2. Elaborar la propuesta d¢
Plan Anual de apoyo
institucional tipo A, previo
analisis de la documentacic
Comisidn

1- Plan Anual de Apoyo
Institucional Econémico Tip
2 Resolucion de Consejo
Universitario de aprobaciér
Plan.

* Ab. Fernanda Rojas Rai
Directora de Talento Hu
* Ing. Rina Loayza Ramire
Jefe de Desarrollo del Tal

Humano

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la ransparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
T_y_gestion_insiitucional

9. Promover un programa (
actualizacion de competenc
laborales dirigido al person
administrativo y de servicio
institucion.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

TALENTO HUMANO
FORTALECIDO

Estrategia OFENSIVA

4.- Supervisar la ejecucion
Plan Anual de apoyo
insiitucional econémico tipo
para los servidores
administrativos.

Seguimiento y evaluacion ¢
planificacion anual de apoy
institucional para los servids
administrativos, efectuado.

N° de Servidores
Administrativos atendidos.

1- Realizar el seguimiento
justficativos presentados pc
servidores

2- Elaborar Informe de
ejecucion del Plan Anual dq
Apoyo Institucional

1.- Informe de la ejecucion (
Plan Anual de apoyo
insiitucional econémico tipo
para los servidores
administrativos.

* Ing. Rina Loayza Ramire}
Jefe de Desarrollo del Tal
Humano
* Ing. Verénica Delgado
Bermeo,
Analista de Desarrollo del
Talento Humano

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

UNIDAD DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competitvidad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional.

5. Desarrollar un sistema d
incentivos que reconozca l¢
eficiencia individual y colect
enla gestion administrativa

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia OFENSIVA

5.- Coordinar la Planificacid
anual de evaluacion de
desempefio de los servidor

Planificacin anual de
evaluacion de desempefio
los servidores, coordinada.

N° de Planes de Evaluacio
Desempefio, coordinados.

INSTITUCIONAL
Programacion Fisica
de la Meta
ler 2do
Semestre Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
1 1
0 2
1 1
1 0
2 4
1 0
2 0
1 0

1.- Realizar el ingreso del
cronograma en el SITH.
2.- Elaborar la propuesta de
Plan Anual de Evaluacion ¢
Desempefio.

3. Coordinar la socializaci¢
proceso de evaluacion.

4.- Coordinar con la Direcci
de Planificacion sobre la
informacion para el ingresa
Metas por Unidad.

5.- Coordinar el proceso de
asignacion de responsabili
enel SITH.

1- Plan de Evaluacién de
Desempefio.

2.- Oficio Aprobacion Plan ¢
Evaluacion de Desempefio

*Ing. Rina Loayza Ramire;
Jefe de Desarrollo del Tal
Humano
* Ing. Verénica Delgado
Bermeo,
Analista de Desarrollo del
Talento Humano

T-Reviaren eTSTTHer

proceso de asignacion de

Responsabilidades.

2- Habiliar los formularios
de asignacion de

responsabilidades
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

UNIDAD DE DESARROLLO DEL TALENTQ
HUMANO

LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

garaniicen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado.

n_y_gestion_institucional

gobernabilidad universitari
las exigencias del sistema
universitario actual.

NALES.

INSTITUCIONAL

movimiento de personal y
analisis de perfles de pues

personal y analisis de perfil
puestos, emitidos.

movimiento de personal y
andlisis de perfles de pues
emitdos.

respecto de cada caso.
3.- Realizar el informe
respectivo,

Organizacional, Periles de
puestos, Traspasos, Camb
Administrativos y/o Traslad

Analista de Gestion
Organizacional

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Meta Estratégica / Indicador de ProgrgmlaclrgntFlslca
Objetivo Nacional | POliticas Publicas / o B Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStandar de Calidad | Producto (Resultado | Resultado PEDI / ela Ve e Medios de P——— .
d Meta Nacional d 9 Estratégico Institucional Institucional 9 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién P!
Semestre Semestre
CHES MEES Enan) | @-Dio)
L4 FORALEUER LAS 3- Coordinar la evaluacién
CAPACIDADES DEL *Ing. Rina Loayza Ramire]
ESTADO CON ENFASls | F-14: Forialecer |2 6. Administrar el médulo Niveles de Efciencia. Jefe de Desarrollo del Tal
DM ISTRACION o implementacion de las bue 5. Desarrollar unsisemad () ponta coer 1 il Seguimiento y evaluacion ¢ N° de Fases del Proceso d 4- Coordinar la evaluacion 1. Informe Anual del Plan /1% 48
JUSTICIA Y EFICIENCIA praciicas regulatorias que. _6_Eficiencia_en_la_organ  incenivos que reconozcale 0ot AR NCtT FORTALECIMIENTO Esvategia OFENSIVA el Talonto Humane en 1a planificacién anual de eval.  Evaluacién de Desempefio 1 los Niveles de Satisfaccién de Evaluacion de Desempy [\ 02 L
L% PROCESOS DE garaniicen la ransparencia  n_y_gestion_institucional eficiencia individual y colec{ A FAC - INSTITUCIONAL & e atorina, epuocts ooy o del desemperio de los os servidores amparados | Usuarios externos, asicom  de los servidores régimen Be’f“eo o
E eficiencia y competitividad ¢ enla gestion administrativa P P! P servidores, efectuado. LOSEP, ejecutadas. evaluacion de los Niveles d OSEP. .
REGULACION Y CONTR({ Estado. rector del trabajo. Satisfaccion de Usuarios Analista de Desarrollo del
CON INDEPENDENCIA Y P Talento Humano
AUTONOMIA 5.- Coordinar la evaluacién
servidores del Nivel Jerérq
Superior.
6. Elaborar el Informe Anu
Plan de Evaluacién del
Desemnefio
14 FORTALECER LAS ve‘;’;‘r‘:;;’:)"s"c"[‘l: e‘ﬁz‘g" Informes técnicos respecto 1- Efectuar el andlisis de la
CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortlecer la fere capacitacién, formacin y normaiiva interna y externa *Ing. Rina Loayza Ramire}
ESTADO CON ENFASIS e i e s buel el e”m v“'“':m . evaluacion, peticiones de b N° de Informes técnicos 2. Realizar la revision de Jefe de Desarrollo del Tal
LA ADMINISTRACION DE répcucas Tequlatorias que 6 Efciencia_en_la_organ L1 Melorar lasatistaccion ¢ OE1_L FORTALECER LA Loy e ooy xo gﬁ?ﬁ‘;""'ﬁ&?ﬁ;’g&yb ylo ayudas econémicas, ar  solicitados por los servidore expedientes de los servidor | oo doge Humano
JUSTICIA Y EFICIENCIA| P 9 a —5_Eficiencia_en_la_org servidor universitario en el CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA P insitucional, comisiones de  universitarios, relacionados 19 11 3. Efectuar los informes porte * Ing. Verénica Delgado
garanticen la transparencia  n_y_gestion_insttucionl, INSTITUCIONAL ylo ayudas econémicas, ap ! " . . informes técnicos emitidos.
LOS PROCESOS DE skl obitey ejercicio de sus funciones. | NALES, i & senvido, licencias y permis¢  capacitacien, formacién y técnicos segan los Bermeo,
REGULACION Y CONTR(  £C®H ¥ comp in C‘UT s comisiones de o2 estudios de tercer ot evaluacion, emitidos. requerimientos. Analista de Desarrollo del
CON INDEPENDENCIA Y Se""“'“;u‘;e"céasé PEIMISC pivel para los servidores 4~ Elaborar reporte consoli Talento Humano
AUTONOMIA. para estudios de (ercero o universitrios; emidos. de informes técnicos emitid
T~ Revisar expedientes yio
14 FORTALECER LAS informacion registrada en €
CAPACIDADES DEL Madulo Capacitaciones del *Ing. Rina Loayza Ramire]
P.14.3. Fortalecer la 1. Fortalecer la plataforma
ESTADO CON ENFASIS e ‘ 8. Administrar el médulo SIUTMACH. Jefe de Desarrollo del Tal
implementacion de las bue tecnoldgica para la . | N°de servidores con . 1. Reporte de capacitacion
LAJOUNETACONDE e e o viiaies ST comneeents | oo i tomen sy WSS, el EESEES e 0
garaniicen la transparencia  n_y_gestion_institucional la finalidad de mejorar la - INSTITUCIONAL g p: Capacitacion del SITH, ap dispuesta por el ente rector . g
LOS PROCESOS DE iontia y compestvcad | capacided do fesouesa NALES, plataforma dispuesta por el servidores, ejecutada. s en el SITH - médulo de foviy Bermeo,
REGULACION Y CONTR( Estado. oportuna, rector del trabajo. capacitacion. Analista de Desarrollo del
CON INDEPENDENCIA Y P " 3.- Realizar reportes de Talento Humano
AUTONOMIA, capacitaciones registradas
plataform.
1- Obtener y revisar la
informacin solicitada por
14 FORTALECER LAS organismos externos. 1. Reporte sobre informaci
CAPACIDADES DEL 143, Fortlecer la 2-Elaborar lamaiiz 0 rep(  relacionada con el Talento  * Ing. Rina Loayza Ramie
ESTADO CONENFASIS | {5 TRREelle | 9. Emilir informacién ormacien solctada por segtin los requerimientosd  Humano solicitados por Jefe de Desarrollo del Tal
LA ADMINISTRACION DE i OEI_1_FORTALECER_L/ relacionada con el Talento N° de solicitudes de inform; organismos externos. organismos externos querl Humano
JUSTICIA Y EFICIENCIA F‘:;“ﬂf]zﬁg‘ﬂ:‘l‘a:,e“gga ;"’*Eﬁzz'gf“am‘::dk‘;’;a” 1§'S;‘ggd§e""';ae’n"fhﬁ‘:2: CAPACIDADES_INSTITU ;f;?jggmﬁmo Estrategia OFENSIVA Humano solicitada por g;glz“/'f‘;"":f‘ ;:‘;gg‘fn’:ﬂ’; por parte de organismos. 13 10 3- Elaborar la matiz de a lainstitucion. * Ing. Verénica Delgado
LOS PROCESOS DE gwenc‘a com EEW ad § 'y_gestion_ 9 NALES, organismos exiemos que = &4 TSR externos atendidas. Evaluacién de Desempefic  2.- Reporte de Encuestasd ~ Bermeo,
REGULACION Y CONTR(  gleeneiay comp ala Instiucion g Encuesta solictada por el Evaluacion de Desempefic Analista de Desarrollo del
CON INDEPENDENCIA Y 4-Revisar lainformaciond 3. Reporte de Plantllas del  Talento Humano
AUTONOMIA, ingresos y salida del persoi  Directorio de la Institucion.
5. Elaborar la matriz del lit
b}l Directorio de la Institucic
T Revisar los Productos di
Unidad y directrices para
elaboracién del POA.
14 FORTALECER LAS 2. Elaborar el POA.
CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortalecer la 3.- Efectuar las evaluacione *Ing. Rina Loayza Ramire]
ff;‘;?z&;’ki’ggﬁ ‘SE implementacion de las bue OFI 1 FORTALECER L4 16, Presentar la Planficagy  PI2Nicacion Operativa An.  N° de Planificacion Opera ':O: solicitadas. a HJ"'"’E:Z Desarrollo del Tal
JUSTICIA Y EFICIENCIA praciicas regulatorias que. _6_Eficiencia_en_la_organ  12. Modernizar los sistema ot PNt FORTALECIMIENTO Esvategia OFENSIVA Operativa Anualy Evaluaei  Evaluacion de la Planificact  Anual y Evaluacion dela o 5 ol C’jf\a;z ";:;’%:’;Z‘"i 1- Plan Operativo Anual. ~ing Verénica Delgado
garaniicen la transparencia  n_y_gestion_institucional gestion del talento humano - INSTITUCIONAL & P waly Operativa Anual entregada;  Planificacién Operativa Ant Pl 2.- Evaluacién del POA. . g
LOS PROCESOS DE Srcencay campentvad | NALES, la Planifcacion Operatva 4 (IEEEE B preseniaas, operativas en la carpeta de Bermeo,
REGULACION Y CONTR( Estado. . Unidad de Desarrollo del Analista de Desarrollo del
CON INDEPENDENCIA Y Talento Humano en el Goo Talento Humano
AUTONOMIA, drive.
5. Realizar la entrega de le
planificacion y evaluacione
del POA
14 FORTALECER LAS 1. Seleccionar la
CAPACIDADES DEL 5143, Fortlecer Ia documentacion para su *Ing. Rina Loayza Ramire}
A ADMINISTRACION Df  mplemeriacion de s bue OEI_1_FORTALECER_L/ g%pc;rrgaac;\?z"ar las carpetas. Hffa:'i pesarrolo deI T
pracicas regulatorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ 12, Modernizar los sistema v o FORTALECIMIENTO 11 Organizar el archivo de . | N°de carpetas registradas. I ;
JUSTICA Y EFICIENCIA | garanicen a tansparencia  n_y_gestion_insttucional, geston del alento humano o g DAPESINSTITY - iysrirycionaL Estategia OFENSIVA gestion Archivo de Geston Organiz o eriario documenal. 0 5 Zggﬂiﬁi’f&'ﬂ?:‘.’éﬁi"m L~ Inveniario Documenial. | -+ ng. Vertnica Delgada
REGULACION Y CONTR(  &fienciay competiidad ¢ 4.- Preservar la documenta Analista de Desarrollo de
CON INDEPENDENCIA Y en las unidades de Talento Humano
AUTONOMIA. almacenamiento.
14 FORTALECER LAS 1.- Efectuar reuniones de 1- Reporte de elaboracion
CAPACIDADES DEL b.14.3. Fortlecer Ia 4. Reestucturar el marco METAS OPERATIVAS trabajo, para revisiny and  actualizacion de Estructura,
ESTADO CON ENFASIS implomentacion de fas bue| s intermo y a estuct 1 Coordinar el proceso de. Proceso de elaboracion YIC . oo ciborados reforma del Reglamento Organizacional y Manual d(  * Nelly Zapata Eras,
LAADMINISTRACION D TEEPETOtR 8 02 00 6 Efcencien la organ  orgdnica para rmonwar | OELLFORTALECER Lt (opry e o elaboracion ylo actalizacic  acualizacion de la Estucty 1 GRS PEECES Organico de Gestion Puestos Jefe de Gestion Organiza
JUSTICIA Y EFICIENCIA st ruiioboodl bl ittt O riiad o CAPACIDADES_INsTITY  FORTALEERET Estrategia OFENSIVA la Estuctura Organizacione  Organizacional y Manual df o "% 8005 9¢ 40 ey 1 0 Organizacional por Proces( 2~ Registro Asistenciapara  * Amparo Pogo Labanda,
LOS PROCESOS DE Zwenm o egw o 'y_gestion_ as oxicencias dot soma | NALES. Manuales para la descripci  Descripcion y Valoracion d Zv e raomal 2.- Elaborar Informes; andlisis de reforma al Analista de Gestion
REGULACION Y CONTR( g ¥ comp umversg"am P valoracién y clasificacion de  Puestos, coordinado. 9 3. Elaborar propuesta de Reglamento. Organizacional
CON INDEPENDENCIA Y puestos. reforma de la Estructura 3. Resolucion C.U.
AUTONOMIA. Organizacional. 345/2021.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL o 1.- Efectuar el Registro de
ESTADO CON ENFASIS ::";;f'";:';":“gse‘;ﬁas o L;i?;‘::xg fﬂ‘ o 2. Emitr Informes técnicos.  Criterios técnicos relacional z\;a":u'::’d'l’]":;fcc';f“ﬁos requerimientos sumillado p "" ﬁ;‘i"féd;“ig:f;:sm * Nelly Zapata Eras,
LA ADMINISTRACION DE j 4 OEI_1_FORTALECER_L/ relacionados con cambios | con cambios de la estructut | Direccion de Talento Hume Jefe de Gestion Organizal
JUSTICIA Y EFICIENCIA practicas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ  organicaparaarmonizarla o, phGinapES NsTITU L ORTALECIMIENTO Estrategia OFENSIVA estructura organizacional, organizacional, movimienyy  STUCiura organizacional, 8 4 2.- Analizar la base legal, con cambios en la Estruct ) 1026 pogo Labanda,

UNIDAD DE GESTION ORGANIZACIONAL

1~ Soliciar autorizacion pai
inicio del proceso de
planificacion de talento hur
2 Absolver consultas y
asesorar a los responsable
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\NO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
" Meta Estratégica / Indicador d Programacion Fisica
- ) Politicas Publicas / ) ineami jeti i . - ndicacor de
Objetivo Nacional ] Eje Estratégico Lll_:r;aarge?:g ObjTllVl.) Es}ratégmc Prlodlfcto Estrategia DAFO Estandar de Calidad | Producto (Resultado | Resultado PEDI / de la Meta Medios de
g nstitucional Institucional I Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad Ler 2do (ERTEEEIES ificaci Responsable Observaciones
Verificacion
Otras Metas Semestre Semestre
TTTomTATECER TS (En-n) (11-Dic)
CAPACIDAI
CAPACIDADESDEL 145 roeceria S e T e
ESTADO CONENFASIS mpiementacionde s bue R reiso e normacidnen - Tlen Hurmano por Nive
implificar los tramites OEI_1_FORTALECER_L/ lantillas antes mencionad:  Territoriales. * Nelly Zapata Eras,
JUSTICIA Y EFICIENCIA practicas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ = 3.- Coordinar el proceso de N° 4 ly Zap: 3
S e D o e i oraa)  adminisvaivos requeridos | CAPACIDADES_INSTITY DR TELESIBENTO Estategia OFENSIVA Planificacion del Talento procesade Plnifcacion 4 0¢ BTEESER 8 pianes 3 Reoeptary Revisarles | 2- Registo de Planilles dg _ Jefe de Gestin Organize
et efienciay competvidad ¢ gestion universitaria. NALES. Humano. Talento Humano, coordinas o, mane: o 1 Plantilas de Talento Huma  Talento Humano, con repo,  * Amparo Pogo Labanda,
N INDEPENDENCIAY  Esado coordinado. emiidas por las diferentes | brechas (servidores requer  Analista de Gestion
AUTONOMIA unidades, 3. Informe y plan de Organizacional
4- Consolidar el resuliado (  optimizacion y racionalizaci
las Planglade T.H.afndi  del talento Humano,
, elaborar la Planificacion pa
2 afio siguiente.
s 5. Elaborar el Informe y Pl
: Opiimizacion y Racionaliza
o 14 FORTALECER LAS del Talento Humano.
3 CAPACIDADES DEL Por cuano Ta ejecy
N | aoconenrass Pl Foraecr 1 Analizar el resulado de e Autiora conle
r AOMINISTRACION D plementacion de las bue i . Brechas de la planificacion
(‘.’() SOSTIGIAY ERIENGIA|  Précicas regulatorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ 11 Mejorar la satsfaccion (- OEL_L FORTALECER LA copral ecimienTo Auditoria administrativa cor talento humano. * Nelly Zapata Eras, ctvidade b
4 LOS PROCESOS DE garanticen la ransparencia  n_y_gestién_institucional servidor universitario en el CAPACIDADES_INSTITU iy sircionaL Estrategia OFENSIVA 4 Coordinar procesos de | base alas brechas resuflr N de planes de Audioria 2- Efecuar el célculo aleatt 1. Reporte de Brechas, Jfe de Geston Organiza)  {ICICET FEOS
S E eficiencia y competividad ¢ = ejercicio de sus funciones. NALES. auditorfa de trabajo. del proceso de planificacior  elaborados. 0 1 c * Amparo Pogo Labanda, insius, tc., y por
REGULACION ¥ CONTR! para realizar el Plan de 2. Plan de Auditoria. cuanto el Reg
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LOS PROCESOS DE geston universitria. NALES. ! y movilizacion; y de caja cf . ! liquidacién de fondos porvi  * Ing. Renato Gomez,
e eficiencia y competiividad ¢ y movilizacion; y de caja cf Fondos de Viatcos elabora documentacién sustentatori
REGULACION Y CONTR({ elaborados. y movilizacion. Analistas de Contabilidad
o INSEPENDENGIA Y Estado. gastos de fondos de vidtico
NN A entregados por la entidad.
14 FORTALECER LAS
Q CAPACIDADES DEL
é é ESTADO CON ENFASIS ::"1:’6":‘ 5:;‘:“;;9‘;585 e 5. Realizar ajuste y actualii  Saldos de inventarios de bi 1 Reporte de saldos de * Ing. Norma Solano,
w2 LA ADMINISTRACION DE P 8. Simplificar los ramites. OEI_1_FORTALECER_L/ saldos de inventarios de bic ~ muebles e inmuebles, Ne de ajustes y actualizacic 1- Verificar, registrar ajuste. - Rep Jefe de Contabilidad
= |3 précticas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ FORTALECIMIENTO inventarios de bienes muek
Q = JUSTICIA Y EFICIENCIA administrativos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU Estrategia de SUPERVIVE| muebles e inmuebles, 'semovientes, sUMinistros y, de saldos de inventarios, 100 50 contables en e-SIGEF y Si¢ *Ing. Nancy Aguilar R.
@ garantcen la tansparencia  n_y_geston_insiftucional ' INSTITUCIONAL inmuebles, semovientes,
= |2 LOS PROCESOS DE e oot geston universitaria. NALES. semovientes, suministosy  especies, ajustados y suministios y especies. Interno. [ty *Ing. Galo Bastdas,
; E REGULACION Y CONTR g0 ¥ comp especies. actualizados. ¥ esp Analistas de Contabilidad|
- CON INDEPENDENCIA Y
Lo
= | 8 | auronowia
O | w *Ing. Norma Solano,
Q &) 14 FORTALECER LAS Jefe de Contabilidad
a .
22 A rais P14 Foralecerla g, Julo Granda,
x| o A implementacion de las bue i 6.- Elaborar ajustes por Ajustes por depreciacion d¢ . 1- Verificar, contabilizar val  1-Reporte de ajustespor |, puPo "0
= LA ADMINISTRACION DE 0 requlatorias que 6_Eficiencia_en_la_organ & Simplificar los ramites OELLFORTALECER LY opra) ECIMIENTO depreciacion de bienes mu bienes muebles e inmuebl¢ . & comprobantes elabo por depreciacion de losact.  depreciacion de bienes mu ., g Nancy Aguiar R
5| JUSTICIAY EFICENCIA b Eficencia_en_a.« administrativos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU Estrategia de SUPERVIVE| por depreciaciones y ajuste 5 5 * Ing. Nidia Gorotiza M.
garanicen la transparencia  n_y_geston_insiiticional INSTITUCIONAL einmuebles, y de cierre de  de cierre del ejercicio fiscal ot fjos y otros de consumoy | e inmuebles y de cierre del

LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

eficiencia y competiividad ¢
Estado,

gestion universitaria.

NALES,

ejercicio fiscal

elaborados.

existencia en el Sistema E-

ejercicio fiscal

* Ing. Fanny Ulloa P.

* Ing. Indira Mosquera

* Ing. Renato Gomez

* Ing. Galo Bastidas,
Analistas de Contabilidad|
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d Meta Nacional d 9 Estratégico Institucional Institucional 9 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién P!
a Otras Metas Semestre Semestre
(En-in) (J1-Dic)
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
S R Lty o o
LA ADMINISTRACION DE Pl u 8. Simpliicar los tramites OEI_1_FORTALECER_L/ - Elecutar procesos p " jecutado p . o 1- Informe consolidado de Jefe de Contabilidad
pracicas regulatorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ FORTALECIMIENTO rémite de devolucion del N rmite de devolucion del . N° de Resoluciones por solicitud de devolucion, en
JUSTICIA Y EFICIENCIA ¢ administrativos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU Estrategia de SUPERVIVE| 1 1 0 12 " valores aprobados por con  * Ing. Nidia Gorotiza
garanticen la transparencia n_y_gestion_institucional. A INSTITUCIONAL ante el ente rector de Rente ante el ente rector de Rente Devoluciones recibidas. medio fisicos y magnéticos|
LOS PROCESOS DE eficiencia y competitividad ¢ gestién universitaria. NALES. Internas. Internas. 2.- Hacer Prevalidacion en de Devolucion del IVA. *Ing. Indira Mosquera,
REGULACION Y CONTR( ¥ compx - Analistas de Contabilidad
CON INDEPENDENCIAY 5B Sistema SRI.
AUTONOMIA,
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortalecer la *Ing. Norma Solano,
ESTADO CONENFASIS i lementacion de las bue N° de Registros de roles d¢ Jefe de Contabilidad
LA ADMINISTRACION DE ’a,pmas oot e 6 Efciencia en la organ & Simplifcar los ramites OELLFORTALECER LA L ooy e oo 8- Revisar y registrar Asier  Asientos Contables de Rol¢ 260 dol ge’sﬂna‘ ocante 1- Receptar y hacer el regi 1 Reporte de Registros g Julio Granda.
JUSTICIA Y EFICIENCIA| P d a 5| _en_la_org administrativos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU Estrategia de SUPERVIVEl  Contables de Roles de Pac  Pago revisados y registrad¢ ~ P29° 9€! P 171 120 en Sistema Contable Intern Contables de Roles de e
garanticen la transparencia  n_y_gestion_insttucional ' INSTITUCIONAL administrativo y trabajadore Supervisor
LOS PROCESOS DE gestion universitaria. NALES, el Sistema Interno. el Sistema Interno. foles de pago de los sevid  Pagados,
HECULACION Y ConTr|  eficiencia y competividad ¢ realizados. * Ing. Renato Gémez,
N INDEPENDENGIA Y ES@do. Analista de Contabilidad
AUTONOMIA,
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortalecer la
ESTADO CONENFASIS | i1\11cmeriacian de las bue 9- Elaborar informes de Informes de ingresos y gas 1- Informes de Programas * Ing. Norma Solano,
LA ADMINISTRACION DE 1 cicag regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organy & Simpiffcar los tramites OELL FORTALECER LA popral eciMIENTO ingresos y gastos de los de los Programas Generac  N* de Informes de ingresos 1.- Verificar y elaborar infori  Generados con los Fondos Jefe de Contabilidad
JUSTICIA Y EFICIENCIA st ruiiobioodl Il ittt administaiivos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU O PeEE T Estrategia de SUPERVIVE|  Programas Generados cor  con los fondos propios y gastos de los programas. 12 12 b oy e e o e N
[a) LOS PROCESOS DE Zwenm o egw iy 'y_gestion_ gestion universitaria. NALES, fondos propios y/o provenie  provenientes de convenios  realizados. gl Y gastos. mEt]manmmna\es T borad A"ga'hsm dZ cgnm{ni dad
g REGULACION Y CONTR(  glefeiay comp de convenios interinsiiuciol  interinsiitucionales, elabora
o CON INDEPENDENCIA Y
S "
= AUTONOMIA.
< |2
RS 14 FORTALECER LAS
w z CAPACIDADES DEL
0| 3| Sroocovdmas punmmens N
Z O LA ADMINISTRACION DE s cioa requlatorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ & Simplificar los tramites OELL FORTALECER LA Lopra eciMENTO 10- Entregar la Planificacid g oy acign de la Planificact N° de POA y Evaluacién d¢ 1-Hacer el POAy Evaluac 1. Plan Operativo Anual. Jefe de Contabilidad
w JUSTICIA Y EFICIENCIA ¢ administrativos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU Estrategia de SUPERVIVE|  Operativa Anual y Evaluaci 1 0 > * Ing. Nancy Aguilar
= garanticen la ransparencia  n_y_gestion_institucional, A INSTITUCIONAL s Operativa Anual entregada; ~ POA entregados. del POA. 2- Evaluacién del POA.
=0 LOS PROCESOS DE eficiencia y competitvidad d gestion universitaria. NALES. la Planificacion Operativa A oportunament. * Ing. Indira Mosquera,
; 2 REGULACION Y CONTR(  gleenaiay comp P g Analista de Contabilidad
CON INDEPENDENCIA Y
5|8 "
= = AUTONOMIA.
0|2
SR =} *Ing. Norma Solano,
w Jefe de Contabilidad
% 14 FORTALECER LAS *Ing. Julio Granda,
ESATP :S?Qgissﬁiig s P43 Foralecerla 1- Verificar y Ordenar los N ‘S"“g"eN"::‘c’; Aguiar R
LA ADMINISTRACION Df IT:;:;":clﬁ:zg:a‘:s E:e 6_Eficiencia_en_la_organ| 5 Simplficar los ramites OELL FORTALECER LA topra| eciMENTO 11.- Organizar el Archivo d¢ N de Cajas de Procesos 3 s:;cf:rsr:vsdﬁl": :se mfmas 1 Inventario Documentald , g Nidia Gorotiza M.
JUSTICIA Y EFICIENCIA F‘mmen ‘Z po a,e“ma S i ":I administratvos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU | o tEe St Estategiade SUPERVIVEl (1" snﬁr? Archivo de Gestion organiz  partir del aiD20 registrado| 20 10 Control Inferme establecidad - * Ing. Fanny Ulloa P.
LOS PROCESOS DE gﬁc\encla com egnv\dad( 'y_gestion_ gestion universitaria. NALES, en el inventario documenta a Contaloria General del | * Ing. Indira Mosquera
REGULACION Y CONTR(  gleefeiay comp Eonc *Ing. Renato Gomez
CON INDEPENDENCIA Y . *Ing. Galo Bastidas,
AUTONOMIA. Analistas de Contabilidad
* Sr. Jests Navia,
Auxiliar de Servicio
o B o ey 1~ Reporte de comprobany
< 2. Garantizar la sustentabili pap: ‘o d” o Y ‘: Ingresos a Caja.
S O 14 rorTALECER LAS economico - financiera de | e SeONT e 2- Cuadro Resumen de:
= CAPAGIDADES DEL programas y servicios para ;' 5: ma p etas d INGRESOS A CAJA;
> ESTADO CON ENFASIS P.14.3. Fortalecer la bienestar estudiantil (becas o ”b‘:a’ :fj Da"e‘ ! ls B; FACTURAS; REPORTES |1 o ool Albal
/ implementacion de las bue servicios, movilidad estudia METAS OPERATIVAS . leposito subidas a [a plat INGRESOS A 9 2y
LA ADMINISTRACION DE ¥ OEI_1_FORTALECER_L/ . Comprobantes Unicos de . N SIUTMACH, verificada su Jefe de Tesoreria Gener:
JUSTICIA Y EFICIENCIA praciicas regulatorias que. _6_Eficiencia_en_la_organ  mejora de la infraestructura 0ot AR SOt FORTALECIMIENTO Esvategia OFENSIVA 1 Emitir Comprobantes U -2RPTBIE TRERR S N de Comprobantes Unicc ol o CAJA/REPORTES DE Subrogante
garanticen la transparencia  n_y._gestion_insttucional. equipamiento de laboratoric - INSTITUCIONAL 9 de Ingreso por recaudacior 9reso p Ingreso a Caja emitidos. 3.929 2.700 validez se realiza la ESPECIES Y Subrog ;
LOS PROCESOS DE NALES, valores, emitidos. recaudacion. Ing. Sandra Ramirez Ror
eficiencia y compefiividad ¢ acceso a herramientas par: valores. OTROS;COMPROBANTE >
REGULACION Y CONTR( , 3 Revisar la legalidad de | Analista de Tesoreria
CON INDEPENDENCIA Y Estado. aprendizaje autonomo, ser d tacio i) INGRESOS A CAJA
AUTONOMIA de digitalizacion y copiado, ';‘;“r':i"‘eci‘:::f GeMeri  (CONTABILIZACIONES).
acceso a las rutas urbanas, Eicouor I reurid 3.- Resumen de Reportes ¢
desde la universidad). 4- ;‘;CI“ ‘2 ’z"'s"u" Y Control de Contratos de
comabizacénde osingre ioComicnce
TAFORTALECER AS piedaleni s lafindad
CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortalecer la P’epa'aF'o‘;‘ d\e‘ e enj 1- Reporte de Especies
ESTADO CONENFASIS | i1\ojcinenvacion de fas bue Secteta Generalparala|  Cusioiadas y enegadas | 10: Banca Carvaja Ao
LA ADMINISTRACION Df r:cncas requiatorias que 6_Eficiencia_en_la_organ & SmPlficar los rémites OELLFORTALECER LA opra) eciMIENTO 2.- Custodiar y entregar Especies custodiadas N° de Actas de Entrega- emo ": ‘::em PR e v enegaces) Jefe de Tesoreria Generd}
JUSTICIA Y EFICIENCIA| P ‘9 a —b_Efciencia_en_la_¢ “I administrativos requeridos (| CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA - yentregar P o y Recepcion de Especies 40 31 emision de titlos. 4 Subrogante
LOS PROCESOS DE garanticen la ransparencia  n_y_gestion_institucional Geston unierstara NALES, INSTITUCIONAL especies para su impresior  entregadas para suimpres o 2.- Realizar reporte parala| 2 Reporte de especies ~Ing. Sandra Ramirez Ror
eficiencia y compeitvidad ¢ Unidad de Contabilidad de  entregadas a la Unidad de °
< | < REGULACION Y CONTR( | Analista de Tesoreria
® | < N INDEPENDENCIAY  Esdo entrega de especies parakk  Contabildad.
w 5 AUTONOMIA. emision de titulos y certifica
de ol
% g ‘Garantizar la sustentabill 1-Recibir de Ta Unidad de
< econémico - financiera de | Contabilidad los comproba.
EA R wECeRAS programas y servicios para de ingresos y previa su rev
C|F aTASs CoN ENEasis | P-14.3. Forilecer la bienestar estudianti (becas 3. Aprobar Comprobantes  Comprobantes de Registio oo oL proceder a aprobarlos en & *Ing. Blanca Carvajal Alba)
z | w o AOMNISTRACION B Implementacion de las bue senvicios, moviidad estudia (1 1 ot ECER L Registro Unico de Ingresos  Unico de Ingresos por Regiarg e e o plataforma del ente fector ¢ | oo o Jefe de Tesoreria Gener
0| o préciicas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ  mejora de la infraestructurz L | FORTALECIMIENTO reanudacion de valores, recaudacion de valores y g g finanzas publicas. P A 9" subrogante
a JUSTICIA Y EFICIENCIA i CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA res Valores 350 400 " | por recaudacion de valores >
(3} LOS PROCESOS DE garanticen la ransparencia  n_y_gestién_institucional. equipamiento de laboratorit P INSTITUCIONAL la platafc Amortizadiones aprobades 2- Recibirla documentacio  h "9 C S Ing. Eduardo Palomeque
Ol 3 HoCULAION Y CoNTRI  eliencia y compeividad ¢ acceso a herramientas par. del ente recor de as Finan  plataforma del ente rector d 17" 2000 respectiva de la Unidad de arcés,
E = CON INDEPENDENCIAY  EStado. aprendizaje auténomo, ser| Pblicas. Finanzas Pblicas. 4 igef. Contabilidad para proceder Analista de Tesoreria
e ToNOMIA de digitalizacion y copiado, las amortzaciones en la
acceso a las rutas urbanas plataforma del ente rector ¢
desdela finanzas pabicas.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL 1.- Recibir la documentacio .
ESTADO CON ENFASIS ::"1?5"‘ g:é'ﬂgsﬂ;a‘as e 4. Crear y aprobar. Beneficiarios, cuentas Ne de Benefciarios, Cuent pertinente para proceder cc J";?e 5??:;::;’:&::5
LA ADMINISTRACION DE P 8. Simplificar los ramites OEI_1_FORTALECER_L/ beneficiarios, cuentas monetarias y fondos global . 'l creacién y aprobacién de 1- Reporte de Beneficiario
JUSTICIA Y EFICIENCIA | Précticas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ y iniciaivos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU ~ ORTALECIMIENTO Estrategia de SUPERVIVE|  monetarias y fondos globall  creados y aprobados en la|  MOnetariasy Fondos Globé 5 200 beneficiarios, cuentas cuentas monetarias y fondg  Subrogante
garaniicen la ransparencia  n_y_gestion_institucional " q - INSTITUCIONAL & Y 9 ¥ ap! creados y aprobados en el ) Cu u y * Ing. Eduardo Palomequel
LOS PROCESOS DE Eosialiaaobbnlumbritey gestion universitaria. NALES, Ia plataforma del ente recto.  platalorma del ente reciord g oct o° ¥ SRR monetarias y fondos global  globales e
REGULACION Y CONTR(  £leendiay comp las Finanzas Pdblicas. Finanzas Pblicas. . Ia plataforma del ente recto e de Tesoreria
CON INDEPENDENCIA Y las finanzas publicas.
AUTONOMIA,
1~ Recibir as garantias
convactuales, pdiizas de
cauciones y fidelidad, letras
cambio con toda la
2. Garantizar la sustentabili documentacion inherentes,
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a Otras Metas / POA Semestre Semestre
(En-in) (J1-Dic)
14 FORTALECER LAS Efgg&’x:ﬁ yi’:cs;’:;;a‘ administrativo, cumpliendo
CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortalecer la bienestar estudianti (becas N° de Reportes de Control 1a recomendacion de la *Ing. Blanca Carvajal Albaf
ESTADO CONENFASIS i plementacion de las bue senvicios, movilidad estudia Vencimiento y Solicitud de Contraloria General del Es) Jefe de Tesoreria Generd
LA ADMINISTRACION DE P . OEI_1_FORTALECER_L/ 5.- Controlar el vencimiento N N oy " 3- Mantener un control 1- Reporte de control de
praciicas regulatorias que. _6_Eficiencia_en_la_organ  mejora de la infraestructura FORTALECIMIENTO ° " Pélizas de garantiay de let  Renovacién de Garantias ¢ Subrogante
JUSTICIA Y EFICIENCIA jranicen la transparencia  n_y_gestion_instiucional equipamiento de laboratoric <t e PAPESINSTITU - yarimycionaL Estategia de SUPERVIVE|  las pdlizas de garantiay let g cambio contoladas, ontractuales, Poiizas de 6 6 consiante sobre la vigencia - vencimiento de garaniasy ' jng e qjardo Palomedque
LOS PROCESOS DE g P: '-y_gestion_| quip: NALES. le cambio. d vencimiento de las garantiz  letras de cambio. 9. | a
£ eficiencia y compefitvidad ¢ acceso a herramientas par: Cauciones y Fidelidad, Let ; arces,
REGULACION Y CONTR( - contractuales, pélizas de -
Estado. aprendizaje auténomo, ser Cambio. Analista de Tesoreria
CON INDEPENDENCIA Y de digitalizacién y copiado, cauciones y fidelidad, letras
AUTONOMIA. acoeSU A urfuanaé cambio y solicitar I renova
de las mismas cuando o
desde la universidad).
< amerite,
r|Z 4.- Presentar un informe
w mensual ala maxima autol
[4 i
o|4 sobre la vigencia vencimier
Z|(5 solicitadas de
E R T-Tienar Atz
Z | w proporcionada por transpar
L | = 2. Garantizar la sustentabili de los valores pagados por
Z | W econémico - financiera de | . concepto de anticipo de via
8 g o wECERLAS programas y servicios para g;ﬁ;’;ﬂ'iﬁ A":‘ysgz‘;:'iz nacionales e internaciones,
92 S o ennsis | P-14.3. Fortlecer la bienestar estudiantl (becas 6. Emitr informaci6n del it e e o reembolsos y pago de 1 Reporte de entregade |+ Ing. Blanca Carvajal A
3 implementacion de las bue senvicios, moviidad estudia ) Vidticos, informes de ral  Informacion de lteral ) de combustible a servidores d )
w| 2 LA ADMINISTRACION DE j OEI_1_FORTALECER_L/ e . Justificativos por movilizacit ) plantilas del lieral n) evAfe  Jefe de Tesoreria Generd
x| 3> précicas regulatorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ  mejora de la infraestructura FORTALECIMIENTO justiicativos de moviizaciér 7 de la Ley Organica de insiucion, cumpliendo con e
= JUSTICIA Y EFICIENCIA jaranticen la n_y_gestion_institucional, delaboratoric  CAPACIDADES_INSTITU sy cioNAL Estrategia OFENSIVA nacional o internacional del  Transparenciay Accesode  "2cional o intemacional de 6 6 arametros e indicaciones faLey Organica de Subrogante
gl - LOS PROCESOS DE oicenciy compeidad ¢ acceso aherramientas par  VA-ES 7o Loy Orgénicay Acel  iformacion Pibica,emit  2UCriades y senidores de recibidas Transparencia y Acceso d - * Ing. Sandra Ramirez Ro
REGULACION Y CONTR!( ¥ comp i pari Yy Organica y ) institucion para cumplimien Informacion Pblica. Analista de Tesoreria
N INDEPENDENCIAY  Estado aprendizaje autbnomo, ser de la Informacién PGblica e 2. Escanear el informe de
AUTONOMIA de digitalizacion y copiado, Eweymm par . cumplimiento de cada serv:
acceso a las rutas urbanas, 9 presentado y el mayor gen:
desde la universidad). descargado desde la plataf
del ente rector de las finanz
n
s
con su documentacion
habiliante, cumplido el con
previo se procede a la
2. Garantizar la sustentabili autorizacion del pago.
' 1- Reporte de CUR pagad
econémico - financiera de | 2-Revisar e imprimir desd
é‘;iﬁggk&ggéﬁs programas y servicios para plataforma del ente rector ébieéi’:ﬁe’:‘““;:‘::‘:‘“";:(‘ * Ing. Blanca Carvajal Albg)
S o enasis | P-14.3. Fortlecer la bienestar estudianti (becas finanzas publcas los CUR | 1R SEOTRSPSTRERC Jele de Tesoreria Geners
LA ADMINISTRACION D MPlementacion de las bue sevicios, movilidad estudia ¢ 4 copraLECER LA 7- Realizar lawansferencia o yoneferigos a N° de CURS revisados y confirmados de cada pago|  coneapiidad, Subrogante ;
précicas regulatorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ  mejora de la infraestructura FORTALECIMIENTO y remitr a la Unidad de Ing. Sandra Ramirez Ror
JUSTICIA Y EFICIENCIA jaranticen la n_y_geston_insiitucional. de laboratoric  CAPACIDADES_INSTITU -y riricionaL Estrategia D! fondos a proveedores previ previaaplicac - aprobados para pago a 999 800 Contabilidad 3- Resumen de Oficios Analista de Tesoreria
LOS PROCESOS DE cfcienciay compettidad d acceso a herramientas par,  VA-ES apladion del convol e 06 convolntermo. proveedores. 3. Clasifcar e imprimir o~ Snvegadosalaunidadde -\ "eg o146 palomeque
REGULACION Y CONTR| £ L Y €0P rendisaio aénomo, e p Sonfimados do compras Compras Pubicas aduntal %0 3
CON INDEPENDENCIA Y aprendizaje au g Prasy o5 impresos de los CUR g 5
" de digitalizacion y copiado, senicios adjuntando copia Analista de Tesoreria
AUTONOMIA. Confirmados por compras
acceso a las rutas urbanas facturas para ser remitdos - Loryicio
desde la universidad). Unidad de Compras Public
4. Receptar documentacioi
sumilla de Direccién Finant
se procede a elaborar las
f AP R AT AR
Remuneraciones las solicit
14 FORTALECER LAS
< con certficaciones de
& E o nrasis  P-143. Foralecer la remuneraciones y roles de g, Blanca Carvajal Al
olu LA ADMINISTRACION DE  ™Plementacion de las bue 8. Simplificar los ramites OEI_1_FORTALECER_L/ 8- Emitiry validar cerificac] ~ Cerificaciones de N° de Certificaciones de pago. 1- Registro de entrega de Jefe de Tesoreria Gener:
x JUSTICIA Y EFICIENCIA  Practcas regulaorias que 6_Efilencia_en_la_organ yinisraivos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU L ORTALECIMIENTO Estrategia DEFENSIVA de remuneraciones percibil  emuneraciones percibidas - pory e aciones percibida 794 650 2- Eleborar las cerffcacion) - certficaciones de Subrogante
Z| o garaniicen la transparencia  n_y_gestion_institucional " q - INSTITUCIONAL & P roles de pago emitidos y pel de remuneraciones. remuneraciones percibidas oo °d ;
< |3 LOS PROCESOS DE Eoabsleabnlumbritey gestion universitaria. NALES. roles de pagos respecivan - 6 P Roles de Pagos entregado: T e acionel  relms do Ing. Sandra Ramirez Ror
Z | W REGULACION Y CONTR( ¥ comp g pago- Analista de Tesoreria
| N INDEPENDENGIA Y ES@do. remuneraciones y roles de
Z | w AUTONOMIA, hago.
5| o 4.- Entregar a los solcitante
O [a) de
812 1-Recibir el estado bancar
o % 2. Garantizar la sustentabili mensual de"bi““’ v
5|5 14 FORTALECER LAS econémico - financiera de | coresporsal, banco e
CAPACIDADES DEL programas y senvicios parq recaudacion se procede a
P.14.3. Fortalecer la bienestar estudianti (becas " *Ing. Blanca Carvajal Alba)
ESTADO CON ENFASIS e ; ; conciliar: depdsios realizac h
‘ implementacion de las bue senvicios, movilidad estudia 9- Realizar la conciliacién ¢ Depsitos y transferencias Jefe de Tesoreria Gener:
LA ADMINISTRACION DE . OEI_1_FORTALECER_L/ . o en el banco corresponsal "
pracicas regulatorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ  mejora de la infraestructura FORTALECIMIENTO depésitos y transferencias ¢ conciliadas entre el banco  N° de Concilaciones Banc: 1. Reporte de Conciliacién  Subrogante
JUSTICIA Y EFICIENCIA i CAPACIDADES_INSTITU Estrategia de SUPERVIVE| 6 6 ransferidos al banco centre by
garanticen la transparencia  n_y_gestion_insttucional, equipamiento de laboratori INSTITUCIONAL elbanco corresponsaly el corresponsal y el Banco C¢  realizadas. Bancaria. Ing. Eduardo Palomeque]
LOS PROCESOS DE NALES. 2. Proceder a conciliar los |
£ eficiencia y compefitvidad ¢ acceso a herramientas par Banco Central del Ecuador  del Ecuador. ! Garcés,
REGULACION Y CONTR( depositos realizados en el | .
Estado aprendizaje autbnomo, ser Analista de Tesoreria
CON INDEPENDENCIA Y apinater il corresponsal y archivos fisi
AUTONOMIA. . de los valores registrados
acceso 2 s a“d’;"""as recaudacion diaria en las
diferentes unidades de la
Universidad Técnica de
2. Garantizar la sustentabil
14 FORTALECER LAS econgmico - financiera de | Con Oficio Nro.
programas y servicios para
CAPACIDADES DEL UTMACH-UT-202:
EsTADO CONENFAsis| L TURCE e coniaos, movidnd sou 0365-OF se ol
LA ADMINISTRACION DE ¥ g OEI_1_FORTALECER_L/ . ) revision de este
JUSTICIA Y EFICIENCIA ';:::iz::‘:::?;::{::sa ;EE;::';‘B en_la_orgar} ;ﬂf;::;:\z'gzzm‘::g’rﬁ CAPACIDADES_INSTITU ;@?ﬁgmﬁmo Estrategia DEFENSIVA ;g;;:gz“da' procesos Procesos coactivos tramita( ;D‘::;'zg‘(?feﬁ:‘s‘f;"é(‘ 0 0 NO APLICA NO APLICA NO APLICA producto, por cuant
LOS PROCESOS DE - NALES. - esta creadala Unid
REGULACION Y CONTR( EEZC';TE ¥ competitividad ¢ acfﬁ:ﬂ.f;f!.ﬂi’fj Z:; de Coactivas, quier
CON INDEPENDENCIA Y :g mgnahiacmn J coptado, estaria a cargo de |
AUTONOMIA, e o ] procesos coactivos
desde la universidad).
T-Recibir 1as arectices y
valores asignados a la unid
2. Garantizar la sustentabili para proceder a la elaborat
econémico - financiera de | del POA.
R IwECERLAS programas y servicios para 2- Elaborar el POAY * Ing. Blanca Carvajal Albg
CETADO CON ENFASIS | P-14:3. Fortalecer la bienestar estudianti (becas socializarlo con los integrar Jefe de Tesoreria Gener:
implementacion de las bue servicios, movilidad estudia ,  Planificacion Operativa An. de la unidad. Subrogante
LAADMINISTRACION DE 012 oo reouiaorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ  mejora de la infraestructurs b= ORTALECER LA copry e cimienTo 11- Entregar la Planificacid g oy 2cign de la Planificact N° de POA y Evaluaciones. 3- Preparar los medios de| 1. Plan Operativo Anual. * Ing. Sandra Ramirez Ror
JUSTICIA Y EFICIENCIA - - CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA Operativa Anual y Evaluaci 0 2 - - "
L0S PROCESOS DE garanticen la ransparencia  n_y_gestion_institucional, equipamiento de laboratori( INSTITUCIONAL o Planifcacion Oneratva a  OPeraliva Anual entregada;  entregadas. verificacién y las evidencias  2.- Evaluacion del POA. Analista de Tesoreria
HEGULAGION ¥ ConTR|  eficiencia y competividad ¢ (cceso a herramientas par P oportunamente. sustentaran la evaluacion d *Ing. Eduardo Palomeque
< e b Estado. aprendizaje aut6nomo, ser POA. Garces,
é f AUTONOMIA de digitalizacién y copiado, 4- Remitr el poa de la unid Analista de Tesoreria
5| e acceso a las rutas urbanas via correo electrnico a la
oo desde la universidad). Direcci6n de Planificacion §
z | la revisi6n y validacion del
< A
Z |- i YA oher
w SIUTMACH v archivar las
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Meta Estratégica / Indicador de RrogramacieniEisica
Objetivo Nacional | POliticas Publicas / o B Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStandar de Calidad | Producto (Resultado | Resultado PEDI / dellaiMets e Medios de P——— .
d Meta Nacional d 9 Estratégico Institucional Institucional 9 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién P!
a Otras Metas Semestre Semestre
(En-in) (J1-Dic)
= g comunicaciones recibidas.
5|2 2- Recibir de la Unidad de;
5 3 Remuneraciones los formu
o= 107 para entregar a los
w|s5 2. Garanizar la sustentabil senvidores de la Universida
4 14 FORTALECER LAS econémico - financiera de | Técnica de Machala. 1.- Inventario Documental
o CAPACIDADES DEL programas y servicios para 3- Recibir y revisar que 2.- Resumen de la recepcic
ESTADO CON ENFAsis | P43 Foraecer bienestar estudianti (becas cumpan con o sefladop) - revignycespacho a a U
implementacion de las bue senvicios, moviidad estudia ley de régimen tibutariolo¢  de Nomina de Formularios
Sﬁsﬁgx“‘f?s@féﬁg? précticas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ  mejora de la infraestructura 355&7@53@555?# FORTALECIMIENTO c 12.- Organizar el Archivo d¢ ) N° de Cajas registradas en fu:/mmangs de gastos Proyeccion de Gastos Ing. Eduardo Palomeque|
¢ € | strategia DEFENSIVA o Archivo de Gesfion organiz. 1 1 arcés,
L0S PROCESOS DE garanticen la ransparencia  n_y_gestion_institucional, equipamiento de laboratori( " INSTITUCIONAL Gesti Inventario Documental. personales de los servidore  Personales de Servidores, “Analivia de Tesoreria
Ao TR efciencia y compeividad ¢ acceso a herramientas par. la insiiucion para remiira | 3.- Registro de Formulagd
o INDEPENDENCIAY  Esdo aprendizaje auténomo, ser Unidad de Remuneracione  entregados a servidores
AUTONOMIA. de digitalizacién y copiado, 4.- Realizar, despachar y 4.- Resumen de Oficios
acceso a las rutas urbanas registrar en el siutmach las  recibidos y enviados,
desde la universidad) comunicaciones enviadas.
5. Seleccionar y clasificar |
documentacion.
6. Describir la documentac
segin la norma isad-g
7.- Preservar la documenta
en las unidades de
T RECePEr o5 GocmenTe Py ———
- para aplicarse en roles de | Jok 66 NomR Y
del personal docente y Remuneraciones Encargas
14 FORTALECER LAS administraivo ftular, * Ing. Marieliza Cabrera M
CAPACIDADES DEL wrabajadores titulares, persc Analista de Nomina y
ESTADO CON ENFASIS| 1‘:’3‘ F"m‘?cz “"“ b METAS OPERATIVAS dzze”'i‘ “’"‘”’5“‘2‘: y Remuneraciones
LA ADMINISTRACION Df ~ IMPlementacion de las bue 8. Simplificar los tramites. OEI_1_FORTALECER_L/ Roles de pago elaborados frabajadores contratados y *Ing. David Correa C.,
JUSTICIA Y EFICIENCIA|  Pracicas 'e‘g”'a“’”“ que fejﬁc'e".c‘afe”f‘af"’gla” administrativos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU FOSRTA"(ECO'M IENTO Estrategia de SUPERVIVE| L~ Elaborarroles de pago, e o apficacion de conrol N de roles de pago ejecutt 221 162 Jubilados, sumillados por e 1.- Rem.;‘e sderolesdepa  p\yalista de Nominay
LOS PROCESOS DE garanticen la transparencia n_y_gestion_institucional gestion universitaria. NALES. INSTITUCIONAL previa aplicacion de control interno. de Némina y Remuneracio por tipo de némina. Remuneraciones
o ot eficienciay competividad ¢ interno. 2-Revisar las bases legale S o, Mafa Espinoza b,
CON INDEPENDENCIAY ~ ESdo para el pago. ) Analista de Nomina y
AAUTONOMIA. 3- Recopilar Ia informacién Remuneraciones,
4- Elaborar la orden de pa Zog. Pasiclo Taa P
@ en el SUPA, para determin i o Nownay
& valores que ceven desco oSl
Q CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortalecer la el Jefe de la Seccion, para, *Ing M""ie“z"‘ocab'e"“ M
ESTADO CON ENFASIS e 2. Elaborar Roles de Roles de Liquidacion de J Analista de Nomina y
<| & LA ADMINISTRACION DE :;‘:l‘;;";“::;ﬁ;s:;:z::e 6 Efcencia_en o organ & SmpIfcar los rmies OEI 1 FORTALECER LA oo oo o Liquidacion de haberes del  haberes yfo bonificaciones  N° de roles elaborados de :g"r‘":;g';:” las liquidaciot 1 Repories o roles depa  ROMUneraciones,
x| 2 JUSTICIA Y EFICIENCIA | D e e adminiswaivos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU | ORTALE ST Esvategia de SUPERVIVE|  personal que cesaensus | indemnizaciones por liquidacion de haberes pers 81 45 de haberes. , e oo oe P2 *Ing. David Correa C.,
w5 LOS PROCESOS DE g P: '-y_gestion_| gestion universitaria. NALES. nciones, previa aplicacior  desvinculacion de los Servi  que cesa en sus funciones. aramerizar en el porlia * Ing. Patricio Tapia P.,
o= REGULACION Y CONTR  Slicienciay competitvidad ¢ contol interno. universitarios. Subsistema SPRYN los Analista de Nomina y
Z | W CON INDEPENDENCIAY 529 cambios que sean necesar Remuneraciones
| @ AUTONOMIA para la ejecucion de las
o : 14 FORTALECER LAS 1- Revisar previamente los
b4 z CAPACIDADES DEL documentos enviados por |
O | S ESTADO CON ENFASIS ::"1;'3";:';":‘;?‘;;5‘35 e Direccién Financiera y las
o|o LA ADMINISTRACION DE p’;’mms equiatorias que 6 Efciencia_en la organ & Simplfcar los wamites OEL1 FORTALECER LA Loy oo 3- Elaborar Reformas Weti o izage N de reformas web acciones de personal remit 1. Reportes de reformasw ~ * Ing. Luis Feijoo Pogo,
oz JUSTICIA Y EFICIENCIA v en_a_¢ administrativos requeridos (  CAPACIDADES_INSTITU Estrategia de SUPERVIVE|  centralizadas y/o centalizadas y/o 77 53 por la Direccion de Talento.  centralizadas y/o Jefe de Nomina y
w LOS PROCESOS DE garanicen la tansparencia - n_y_gestén_insicional. estion universitaria. NALES. INSTITUCIONAL descentralizadas. descentalizadas, elaborad - eqcenpalizadas elaborads Humano, que consituyen I Encarga
x| W eficiencia y competitividad ¢ 9 o yen & 9
= |0 REGULACION Y CONTR( £ o base legal para la aplicacid
o [a) CON INDEPENDENCIA Y las reformas web, tanto
< AUTONOMIA cor
=} T Recoplar mformacion ar
z pago de néminas en el
= Subsistema SPRYN, para
14 FORTALECER LAS revisar montos de aportes
CAPACIDADES DEL enviados al IESS.
R e P-14:3 Forilecer la 4- Elaborar cuadre de suel  Cuadre de sueldos y 2- Controlar previamente | 1-Reportes de cuadre de | * Ing. Luis Feijoo Pogo,
OISR ACION B Implementacion de las bue a5 y aportaciones de los servic  aportaciones de los servide N de cuadres mensuales ( monos de sueldos regisiac  sueldos y aportes de los Jefe de Nomina y
I implificar los tamites | OEI_L_FORTALECER L/
. précicas regulatorias que | _6_Eficiencia_en_la organ o, SPIer s vamtes - OFL FORTALERERLE  ForTALECIMENTO Corategia de SUPERVIVE| | Universiarios ente el universiarios ente el sueldos y aportaciones de | en el [ESS frente allos servidores universitarios er  Remuneraciones Encarga
la transparencia n jestion_institucional. - a - INSTITUCIONAL 9 subsistema de néminas de subsistema de néminas de servidores universitarios 6 5 cancelados por la institucior subsistema SPRYN del * Ing. Marieliza Cabrera M,
LOS PROCESOS DE garanticen p: 'y_gestion_{ gestion universitaria. NALES. ¢ ¢ , P - h
REGULACION Y CONTR _ ficiencia y competidvidad ¢ rector de las Finanzas PGbl  rector de las Finanzas Pub|  elaborados. wravés del Subsisiema SPR Ministerio de Finanzas y el Analista de Nomina y
CON INDEPENDENCIA Y stado. yelESS. y el IESS, elaborado. 3 Imprimir planillas generz  IESS. Remuneraciones
CroNOMIA en el ESS para elaborar el
reporte de cuadre de
aportaciones por régimen
Iaboral.
L falhrarCtonti L
R RS Tegt
en el Subsistema SPRYN (
corte al dlimo movimiento |
mes que se va a reportar.
14 FORTALECER LAS 2: Migrera normacken dg
nombres y sueldos constar
ESATP :S?égiséz%sw s P13 Funa\zcev la ot iommacion gl rmacion el & & en el distributivo a Iaz plant
implementacion de las bue 5. Emit informacién del it Informacion del iteral ) del  N° de plantilas mensuales descargadas de la pégina \ .
'jﬁsﬁgx“‘fgz’:‘izgii préciicas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ :df‘“""“‘;:fa?\’m';’fe";’:"::zs | gi;’:&fs;;ééiﬁ?ﬁﬁ FORTALECIMIENTO Estategiade SUPERVIVE|  ©) el Allde la Ley Organic 7 de la Ley Orgénica de Ia informacion del literal c) ( s s de la Defensoria del Pueblc  1.- Reporte de entrega de X‘"ga";i"fe“’h;ﬁ‘ﬂ:;

N FINANCIERA

LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

garanicen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado,

n_y_gestion_institucional,

gestion universitaria

NALES.

INSTITUCIONAL

de Transparencia y Accesc
Informacion Pablica.

Transparencia y Acceso de
Informacion Pablica, emitid

Art7 de la LOTAIP, entreg:
oportunamente.

3- Ejecutar el control previc
los montos totales en
remuneraciones cancelada
la institucion a ravés del
Subsistema SPRYN frente
descargado en el distributiy
institucional.

4. Emitr Ia plantila mensu:
para la entreqa respectiva

planilas del iteral c).

Remuneraciones

IA'Y REMUNERACIONES

1- Revisar la normatva y
metodologia emitda por la
Direccion de Planificacion f
Ia elaboracion del POA.

2. Cuaniiicar las metas qu
neanraman aleansar an al
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo Nacional

Politicas Publicas /
Meta Nacional

Eje Estratégico

Lineamiento
Estratégico

Objetivo Estratégico
Institucional

Producto
Institucional

Estrategia DAFO

Meta Estratégica /

Estandar de Calidad

/ Meta Operativa /
Otras Metas

Producto (Resultado
Esperado)

Indicador de
Resultado PEDI /

Estandar de Calidad

Actividades

Medios de
Verificacion

Responsable

Observaciones

DIRECCIO

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

UNIDAD DE NOMIN

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
practicas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado,

_8_La_calidad_como_cult.
niversitaria.

3. Promover la participacio
empoderamiento de la
comunidad universitaria en
toma de decisiones
insiitucionales.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia OFENSIVA

6.- Entregar la Planificacién
Operativa Anual y Evaluaci
la Planificacion Operativa A

Planificacion Operativa Ant
Evaluacién de la Planificaci
Operativa Anual entregado:
oportunamente.

N° de Planificaciones y
Evaluaciones del POA
entregadas oportunamente.

T e
primer y segundo semestre
3.- Describir las actvidades
realizarse en cada meta

4 Establecer el material o
insumos que seran necesa
para el desarrollo de cada
5.- Obtener precios actuale:
los materiales para estable:
monto presupuestado o

estimado del gasto en el g
incurir por cada meta.

6.- Aplicar montos de gasto
compra de materiales a cal
partida por

1.- Plan Operativo Anual
2.- Evaluacion del POA.

* Ing. Luis Feijoo P.,
Jefe de Némina y

Remuneraciones Encargat

* Ing. Marieliza Cabrera M
Analista de Némina y

Remuneraciones

* Leda. Marfa Espinoza B.
Analista de Nomina y

Remuneraciones

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL

DIRECTTON
FINANCIERA
UNIDAD DE

ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

NOMINA Y

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
practicas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional,

8. Simplificar los tramites
administrativos requeridos |
gestion universitaria.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia de SUPERVIVE|

7. Organizar el Archivo de
Gestic

Archivo de Gestion organiz

N de cajas donde reposa |
documentacion de la unida
registrada en el inventario
documental

1- Revisar la normativa vig
para la organizacion del ar
de la Seccion.

2. Recopilar los document
que contendran las carpeta
destinadas a cada cajas.
3- Entregar el inventario
documental de la Seccion.

1- Inventario Documental,

*ing. Luis Fejjoo P,
Jefe de Némina y

Remuneraciones Encargat

* Ing. Marieliza Cabrera M
Analista de Némina y

Remuneraciones

*Ing. David Correa C.,
Analista de Némina y

Remuneraciones

* Leda. Maria Espinoza B.
Analista de Némina y

Remuneraciones

* Ing. Patricio Tapia P.,
Analista de Némina y

DIRECCION ADMINISTRATIVA

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
practicas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado,

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional.

8. Simplificar los ramites
administrativos requeridos (
gestion universitaria.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia de SUPERVIVE|

METAS OPERATIVAS
1.- APROBAR LA
PLANIFICACION ANUAL [
CONTRATACION Y SUS
REFORMAS.

PLANIFICACION ANUAL [
CONTRATACIONES,
APROBADA.

NRO. DE PLANIFICACION
ANUALES DE
CONTRATACIONES Y SU
REFORMAS.

~SOLICITAR A DIRECCIC
DE PLANIFICACION LA
ASIGNACION DE TECHO
PRESUPUESTARIOS PO
DEPENDENCIAS (GRUP(
GASTO, FUENTE,
PROGRAMA)

* EFECTUAR NOTIFICAC
A DEPENDENCIA:

* RESOLUCIONES DEL P
INICAL Y SUS REFORMA

* Diana Reinoso Miranda,
Directora Administrativa

* Juan Merino Gaona, Anal
Direccién Administrativa

* Diego Pesantez Ochoa,
Analista Direccién Admini

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competitvidad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional,

8. Simplificar los trémites
administrativos requeridos |
gestion universitaria.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia de SUPERVIVE|

2. GESTIONAR PROCES
DE ADQUISICION DE BIE
Y SERVICIOS
INSTITUCIONALES.

PROCESOS DE ADQUIS!
DE BIENES Y SERVICIOS
INSTITUCIONALES,
GESTIONADOS.

NRO. DE PROCESOS DE
CONSTRATACIONES
PUBLICAS DESPACHAD(

R EONUETHENTO D
RESOLUCION DE
APROBACION DEL PAC,
REMITIR CIRCULAR
HACIENDO CONOCER L/
DIRECTRICES GENERAL
FORMATOS PARA EL INI
DE PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLIC
* RECEPTAR PROCESQ!

* MATRIZ DE ADQUISICIC
DE BIENES Y/O SERVICK

* Diana Reinoso Miranda,
Directora Administrativa
* Juan Merino Gaona, An
Direccion Administrativa
* Diego Pesantez Ochoa,
Analista Direccion Admini

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

DIRECCION ADMINISTRATIVA

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competitvidad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional.

8. Simplificar los trémites
administrativos requeridos |
gestion universitaria.

OEI_1_FORTALECER_L£
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia de SUPERVIVE|

3.- MONITOREAR LA
EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE L
PROCESOS DE ADQUISI
DE BIENES Y SERVICIOS

EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE L
PROCESOS DE ADQUISI
DE BIENES Y SERVICIOS
MONITOREADA.

NRO. DE EJECUCIONES
REALIZADAS A LOS

PROCESO DE ADQUISIC
DE BIENES Y SERVICIOS

* CONVOCATORIA A SES
DE TRABAJO SEMESTR/
CON LA UNIDAD DE
COMPRAS PUBLICAS

* EFECTUAR ANALISIS O
COMPRAS TRAMITADAS
LA FECHA DE SESION

* LEVANTAR REPORTE [
COMPRAS CON SU EST,

* CONVOCATORIA
REUNIONES

* INFORME DE ADQUISIC
DE BIENS Y/O SERVICIO!

* Diana Reinoso Miranda,
Directora Administrativa
* Juan Merino Gaona, An
Direccién Administrativa
* Diego Pesantez Ochoa,
Analista Direccin Admini

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competitvidad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional.

8. Simplificar los trémites
administrativos requeridos |
gestion universitaria.

OEI_1_FORTALECER_L£
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia de SUPERVIVE|

4 COORDINAR LA
DEFINICION DEL PLAN
OPERATIVO ANULA DE
CONTRATACIONES.

DEFINICION DEL PLAN
ANUAL DE
CONTRATACIONES,
CCOORDINADO.

ESTA CONDIERA|
EN

LA
PLANIFICACION
ANUAL DE
CONTRATACIONI
APROBADA,
ADICIONAL ES
IMPORTANTE
IOCAR oHE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competitividad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional.

8. Simplificar los rémites
administrativos requeridos (
gestion universitaria.

OEI_1_FORTALECER_L£
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia de SUPERVIVE|

5- COORDINAR LOS
PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLIC
DE ACUERDO ALOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y
DISPOSICIONES LEGALE

PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLIC
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y
DISPOSICIONES LEGALE
COORDINADO.

ESTA CONDIERA|
EN

LA
PLANIFICACION
ANUAL DE
CONTRATACIONI
APROBADA,
ADICIONAL ES
IMPORTANTE
INDICAR QUIE

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

P.14.3. Fortalecer la

implementacion de las bue

précticas regulatorias que

garanticen la transparencia

eficiencia y competiividad ¢
stado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional.

8. Simplificar los trémites
administrativos requeridos (
gestion universitaria.
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6 PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y USO [
LOS ESPACIO FiSICOS D
INSTITUCION.

ORGANIZACION Y USO [
LOS ESPACIOS FiSICOS
LA INSTITUCION,
PLANIFICADA,

NRO. DE PETICIONES DI
ESPACIOS ATENDIDOS.

* TRAMITAR LA
AUTORIZACION DE LAS
AUTORIDADES DE LA IE
QUE EXISTA DISPONIBIL
DE ESPACIO FISICO

* CONTROLAR EL INGRE
DE LAS PETICIONES PAI
EL PRESTAMO Y/O USO
LOS SALONES: AUDITOF

* CUADRO RESUMEN DI
ACTAS DE PRESTAMOS
ESPACIOS FiSICOS

* Diana Reinoso Miranda,
Directora Administraiva

* Juan Merino Gaona, Ana}
Direccién Administraiva

* Diego Pesantez Ochoa,
Analista Direccién Adminis}
* Patricia Silva Bravo,
Administrador Campus

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garaniicen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional,

8. Simplificar los trémites
administrativos requeridos |
gestion universitria.

OEI_1_FORTALECER_L/
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
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7- DIRIGIR EL PROCESO
ADMINISTRACION DE
ACTIVOS, BIENES SUJET
A CONTROL Y EXISTENK
DE LA INSTITUCION.

PROCESO DE
ADMINISTRACION DE
ACTIVOS, BIENES SUJET
DE CONTROL Y
EXISTENCIAS DE LA
INSTITUCION, DIRIGIDO.

NRO. DE PROCESOS
EJECUTADOS DE LAS
CCONSTATACIONES FiSIC
Y EXISTENCIAS

SUSTITUTIVOS DE BIENE
LAS NORMAS DE CONTF
INTERNO:

* LEVANTAR AL MENOS
PROCEDIMIENTO PARA
REASIGNACIONES, BAJ/

* CUADRO RESUMEN DI
LAS CONSTATACIONES
FISICA DE BIENES

* CUADRO RESUMEN DI
EXISTENCIAS Y
CONSUMIBLES

* Diana Reinoso Miranda,
Directora Administrativa
* Juan Merino Gaona, An
Direccion Administrativa
* Diego Pesantez Ochoa,
Analista Direccién Admini

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
practicas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
N_y_gestion_institucional

8. Simplificar los trémites
administrativos requeridos |
gestion universitaria.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategia de SUPERVIVE|

8- GESTIONAR EL PROC
DE ASEGURAMIENTO DI
LOS BIENES
INSTITUCIONALES.

ASEGURAMIENTO DE LC
BIENES INSTITUCIONALE
GESTIONADO.

NRO. DE PROCESOS
EJECUTADOS PARA
ASEGURAMIENTO DE LC
BIENES,

INSTITUCIONAL
Programacion Fisica
de la Meta
ler 2do
Semestre Semestre
(En-in) (J1-Dic)
0 2
12 10
3 2
1 1
1 1
0 0
0 0
55 80
1 1
0 1

Y
* SOLICITAR A LA UNIDA'
CONTROL DE BIENES
REPORTE DE LOS BIENE
MUEBLES E INMUEBLES
QUE SE DESEAN
ASEGURAR

* SOCIALIZAR CON EL
VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO, LOS

* FORMULARIOS Y
HABILITANTES PARA EL
PROCESO DE ADQUISIC
DEL SERVICIO DE LOS
BIENES DE LA UTMACH
ASEGURAR

* Diana Reinoso Miranda,
Directora Administrativa
* Juan Merino Gaona, An:
Direccion Administrativa
* Diego Pesantez Ochoa,
Analista Direccién Admini
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14 FORTALECER LAS AN
CAPACIDADES DEL INICIAL DE VEHICULOS * Diana Reinoso Miranda,
ESTADO CON ENFASIS | 143 Foralecer |a OBTENER Directora Administrativa
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HEGULAGION ¥ ConTR|  eficiencia y compeividad ¢ 9 GESTIONADO. PARQUE AUTOMOTOR. TECNICA DE CADA AUTOMOTOR DE LAIES| ,~otr8lf0 SO Brone
CON INDEPENDENCIAY 9 VEHICULO Administativa
? * ELABORAR UN PLAN
s SHUHBEARRANE
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL SEGURIDAD * INFORMES CON
. P.14.3. Fortalecer la * ELABORACION DE
ESTADO CON ENFASIS | implementacion de las bue DISTRIBUTIVOS ACTVIDADES EJECUTAL + iana Reinoso Miranda,
LA ADMINISTRACION DE j 8. simplificar los ramites OEI_1_FORTALECER_L/ 10- EJECUTAR LA SEGURIDAD Y VIGILANC ° DESDE EL AREA DE :
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© implementacion de las bue . ) NRO. PLANIFICACIONES ALADIRECCION Direcci6n Administrativa
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eficiencia y competiividad ¢
Estado,
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14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,
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implementacion de las bue
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Estado.
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Meta Estratégica / Indicador de Progrgmlaclr\(;ntFlslca
o B Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStandar de Calidad | Producto (Resultado | Resultado PEDI / ellavera e Medios de P——— .
d 9 Estratégico Institucional Institucional 9 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién P!
Semestre Semestre
Otras Metas °
(En-n) (J1-Dic)
e T TR T TR T VYT P e ORI ALECTIEN 1O T DRCS Y @ G CUrGANIED UG DUCaS Y VanGaus para o1 GG - ST Toua. somy Reye,
n_y._gestion_insttucional. equipamiento de laboratoril  CAPACIDADES_INSTITU \\ crrcionaL Estrategia OFENSIVA economicas para los estudi  ayudas econdmicas a los de becas y ayudas econdm 1 1 requisitos de becasy ayudé o a0y ayidas economica  Trabajadora Social
NALES. econémicas.
acceso a herramientas par. regulares. estudiantes, efectuados. efectuadas.
aprendizaje aut6nomo, ser
de digitalizacion y copiado,
acceso a las ruas urbanas
desde la universidad)
7. Coordinar el asesoramic  Asesoramiento para el prog - 0¢ ASesoramientos parg
_3_Posicionamiento_del_n 2. Desarrolar un sistemad  OEI_2_INCREMENTAR_L para el proceso de adapiad  de adaptaciones curriculare  P10CeS0 de adaptaciones 1- Coordinar Adaptaciones - 1.- Registro de adaptacione Ledo. Carlos Carchi,
" ( FORTALECIMIENTO curriculares de las y los curriculares de los y las curriculares de los y las Psictlogo Educativo
o_educativo_integrador y_| acompafiamiento paralag ~ ORMACION_DE_PROFE Estrategia OFENSIVA curriculares de las y los las y los estudiantes con 72 62
rollador. eficaz del modelo educative NALES_CON,__EXCELEN( INSTITUCIONAL estudiantes con necesidade necesidades educativas estudiantes con necesidade estudiantes con necesidade estudiantes con necesidade * Psic. Cintia Vaca,
-CON educativas especiales, educativas especiales. educativas especiales. Psictlogo Educativo
educatvas especiales. especiales, coordinado.
coordinado.
. * Ledo. Jorge Villacis
6 Efcencia_en_la organ & Simplifcar los wémites OELLFORTALECER LA ooy oo 8- Entregar la Planificacién :lz:f;zz‘;’"deoge"flg‘fﬂg N° de planificaciones anual :\;‘E:b"'a’ elPlanOperat ;o operativo Anual. Director de la Direccion df
b Eficlencia_en_ia_org administrativos requeridos | CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA Operativa Anualy Evaluaci evaluaciones del POA 0 2 2. Evaluacién del Plan Bienestar Universitario
7_y_gestion_institucional ' INSTITUCIONAL ! Operativa Anual entregada 2. Elaborar seguimiento al
geston universitria. NALES. Ia Planificacion Operativa A enregadas oportunamente Operatvo Anual. *Ing. Heiser Barrel,
oportunamente. Operativo Anual.
Auxiliar administrativo
8. Simplifcar los rémites | OEI_L_FORTALECER L/ . | . . .
_6_Efciencia_en_la_organ > OB 08 S OADES, ety FORTALECIMENTO Ecretegia OFENSIVA o- Organizacién del AT 5 o oo oo N de archivos de gesién i . 1-Organizar Archivosde || L menl, Ing. Heiser Barreto,
n_y_gesién_insitucional. A INSTITUCIONAL Gestion. organizados. gestion. Auxiliar administrativo
gestion universitaria, NALES,
* Luis Angel Procel Guaya
3. Promover la partcipacit| Director de Cultura y Arte
1- Planificar semestralmen
empoderamiento de la OEI1_FORTALECER_L/ . . . * Lic. Wiison Bacacela
8 La_calidad_como_cult 0 e en  CAPACIDADES INsTITU  FORTALECIMIENTO Estategia OFENSIVA METAS OPERATIVAS Agenda culural publicad. Ne de publicaciones de la i 1 Agenda Cultural. ) 1. Agenda Culural publical = L
niversitaria. INSTITUCIONAL 1.- Planificar la agenda culti Agenda Cultural. 2.- Verificar la publicacion d en la Web de la UTMACH.
toma de decisiones NALES. e Promotor Culural
insttucionales. & * Directores de Grupos Art
del D.CA.
* Luis Angel Procel Guayal
3. Promover la participaci6| ::ﬁ'::::z’;:ﬁg;’x:ﬁz 1. Reports de presentacio] Director de Cultura y Arte|
_8 La_calidad_como_cu,  eMPoderamiento de la OELL FORTALECER L popral eciMIENTO 2.- Coordinar la participacié ) N° de participaciones de lo: artisticos ante las autoridad  coordinadas de los grupos. Lic. Wilson Bacacela
comunidad universitariaen  CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA ! Grupos artisicos gestionad  grupos artisicos no planifici 6 6 ° Altamirano,
niversitaria. INSTITUCIONAL los grupos artisticos. 2.- Organizar las participaci icos.
toma de decisiones NALES. en la Agenda Cultural. H Promotor Cultural
de los grupos artisicos con 2.~ Oficos. .
insttucionales. e Directores de Grupos Ar
pacony el D.CA.
1 Presentar los conteridos 1 Reporte de laejecucion | g oo
. culturales elaborados y crel  Agenda Cultural, o e
3. Promover la participacio| Director de Cultura y Artel
empoderamiento de la OEI_1_FORTALECER_L/ enelD.CA 2- Boletines de prensa * Lic. Wilson Bacacela
8_La_calidad_como_cult. o idad universitariaen CAPACIDADES_INSTITU ~ -ORTALECIMIENTO Estrategia OFENSIVA 3- Ejecutar la Agenda Cultt  Agenda Cutural ejecutada, 08 Actvidades de la Agi 5 7 2- Coordinar con el | difundidos en paginaweb ¢ e irang,
Niversitaria. INSTITUCIONAL culural a realizar. deparamento de comunica  UTMACH y en los diferent¢
toma de decisiones NALES. A A Promotor Cultural
s la creacion de un video medios de comunicacien | oo Cutre |
promocional para difusion ¢ locales, provinciales y pos
delDCA
actvidades. regionales.
3. Promover la partcipacio| * Luis Angel Procel Guayal
. 1- Difundir [os tlleres que
_8 La_calidad_como_cult. s;";::;’:;"ﬁ:‘;‘;‘:;‘ia en SE#E\FS;DT@SLE@E%LJ FORTALECIMIENTO Esvateqia OFENSIVA 4- Crear contenidos culturs  Contenidos Culturales crea :u d?:v'\::s:l'easma:nc::)a\:l:fe‘ s s mantiene el D.C.A. 1.- Reporte de guiones 'E:Lecvﬁu'sg: g:::;lya Arte
niversitaria. - INSTITUCIONAL 9 para difusion en medios. para difusion en medios. y 2. Ejecutar el programaen  presentados. -
toma de decisiones NALES. prensa. [l Altamirano,
institucionales. " Promotor Cultural
1. Coordinar mediante ofic .
3. Promover la partcipacio| 5.- Gestionar las relaciones  Promover las relaciones N° de grupos artisticos invitaciones a otra Institucio Luis Angel Procel Guayaj
empoderamiento de la OEI_1_FORTALECER_L/ v Director de Cultura y Artel
_8_La_calidad_como_cult. FORTALECIMIENTO la nacionales e internacionale Pblicas. 1- Reporte de los eventos
comunidad universitaria en CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA 1 2 * Lic. Wilson Bacacela
niversitaria. INSTITUCIONAL promueven la yla por distintas 2. Dar a conocer los difere.  realizados.
toma de decisiones NALES. ) Altamirano,
la talleres del D.C.A mediante
institucionales. . Promotor Cultural
medios de comunicacion.
3. Promover la partcipaci6| . . .
ool OFI_1_FORTALECER L4 - Entregar a Planiicacion  PaNCacion Operaiiva AnL N* de Plan Operatvo Anua 1. Planifcar mes aciect | o oo Luis Angel Procel Guayat
_8_La_calidad_como_cult. FORTALECIMIENTO " Evaluacion de la Planificaci  Evaluacion de la planificaci por D.CA. ! Director de Cultura y Artel
niversitaria, comunidad universitaria en CAPACIDADES_INSTITU INSTITUCIONAL Estrategia OFENSIVA Operativa Anual y Evaluaci Operativa Anual entregadal Operativa Anual, entregadc 1 1 2.- Elaborar POA. 2.- Evaluacion del POA “Ing. Rocio Del Pilar Cht
toma de decisiones. NALES. la Planificacion Operativa A P g P | enreg semestral a ”
3. Evaluar POA. Castro, Auliar Administal
institucionales.
1- Seleccionar y clasificar |
3. Promover la partcipacis| N° de carpetas de la + Luis A
8_La_calidad_como_culy ~ SmPoderamiento dela OBLLFORTALECER LA copraecmienTo 7- Organizar el Archivo de Documentacién de la Direq e ot b cooumentad Direoor e Cora 1 v
SLat -como_ comunidad universitariaen  CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA 9 Archivo de Gestion organiz  de Cultura y Arte, organizal 1 1 Inventario documental. Yy

niversiaria.

toma de decisiones
institucionales.

NALES.

INSTITUCIONAL

regisirados en el Iventario
documental.

segin la norma ISAD-G.
3. Proteger la documentac
de la Direccion.

* Ing. Rocio Del Pilar Chuy
Castro, Auxiliar Administral

TRECCIT
ON DE

SEGUR]

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS

P.14.3. Fortalecer la

2. Fortalecer el liderazgo el

META ESTRATEGICA

1.- Recopilar informacion

* Abg. Mariuxi Apolo,
Directora de la DAC
* Abg. Melina Sénchez,

Jefe de Evaluacion Intern;
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo Nacional

Politicas Publicas /
Meta Nacional

Eje Estratégico

Lineamiento
Estratégico

Objetivo Estratégico
Institucional

Producto
Institucional

Estrategia DAFO

Meta Estratégica /

Estandar de Calidad

/ Meta Operativa /
Otras Metas

Producto (Resultado
Esperado)

Indicador de
Resultado PEDI /

Estandar de Calidad

Actividades

Medios de
Verificacion

Responsable

Observaciones

D

|

A Dependencia
A

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

TN U 1o ue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competitvidad ¢
Estado.

_8_La_calidad_como_cult.
niversitaria.

DS 105 Tvees 0% Gen
para incrementar el compr¢
e la comunidad universital
ellogro de los objetivos
institucionales.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

ASEGURAMIENTO DE L£
CALIDAD

Estrategia OFENSIVA

T oo oSS Ue
gesiion de quejas y denunc
ravés de la implementacio|
estandares de calidad
internacionales.

Sistema de gestion de quej
denuncias validado

Porcentaje de actualizacién
sistema de gestion de quej¢
denuncias.

TorSTOM T e T oo
presentadas.

2.- Asesorar en la mejora d
sistema de gestion de queji
denuncias.

T ST G oo
respecto al sistema de ges!
de quejas y denuncias

2- Registro de asesoria

Gestion de la Calidad

* Econ. Lissete Chuchuca,
Analista de Evaluacion Int

y Gestion de la Calidad

* Ing. Ménica Jara Carras
Analista de Evaluacion Int

y Gestion de la Calidad

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competitvidad ¢
Estado.

_8_La_calidad_como_cult.
niversitaria.

6. Aflanzar la toma de
decisiones basada en
evidencias, para forialecer
objetividad y confianza en &
gestion universitaria.

OEI_1_FORTALECER_L£
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

ASEGURAMIENTO DE L£
CALIDAD

Estrategia DEFENSIVA

2.- Incrementar la calidad d
gestion insitucional a travé
la ejecucion de procesos d¢
aseguramiento de la calida

Plan de aseguramiento de
calidad ejecutado

Porcentaje de ejecucion de
de aseguramiento de la cal

1- Actualizar el plan de
aseguramiento de la calida
2. Analizar y efectuar las
modificaciones solicitadas ¢
plan de aseguramiento de
calidad
3.- Efectuar jornadas de
seguimiento del plan de

de la calida

1- Plan de aseguramiento |
calidad, actualizado.

2. Tablero de Control del F
de aseguramiento de la Ca

*Abg. Melina Sanchez,
Jefe de Evaluacion Intern

Gestion de la Calidad

* Econ. Lissete Chuchuca,
Analista de Evaluacion In

y Gestion de la Calidad

*Ing. Ménica Jara Carras
Analista de Evaluacion In

y Gestion de la Calidad

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
practicas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado,

8_La_calidad_como_cult.

niversitaria.

6. Aflanzar la toma de
decisiones basada en
evidencias, para fortalecer
objetividad y confianza en &
gestion universitaria.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

ASEGURAMIENTO DE L£
CALIDAD

Estrategia OFENSIVA

METAS OPERATIVAS

1.- Coordinar la fase
planificacion del proceso de
autoevaluacion institucional

Autoevaluacion Instituciona
ejecutada y socializada.

N° de fases del proceso de
autoevaluacion institucional
ejecutadas.

1.- Planificar el proceso de
autoevaluacion insiitucional
2 Remitr Ia planificacion d
proceso de autoevaluacion
su aprobacion

1- Plan de autoevaluacién
institucional.

* Abg. Mariuxi Apolo,
Directora de la DAC

* Abg. Melina Sanchez,
Jefe de Evaluacion Intern

Gestion de la Calidad

* Econ. Lissete Chuchuca,
Analista de Evaluacién Int

y Gestion de la Calidad

*Ing. Monica Jara Carras
Analista de Evaluacién Int

y Gestion de la Calidad

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la ransparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado.

_8_La_calidad_como_cult.
niversitaria.

5. Optimizar el desempefio
insiitucional mediante la
aplicacion del principio de
mejora continua.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

ASEGURAMIENTO DE L£
CALIDAD

Estrategia DEFENSIVA

2. Emitir ylo actualizar las
directices para la conduce
del proceso de autoevaluac
de programas.

Directrices para la conducc
de los procesos de
autoevaluacion de la
Universidad Técnica de
Machala, gestionadas.

N° de directrices para la
conduccion del proceso de
autoevaluacion de progran
emitidas y/o actualizadas.

1.- Elaborar documento téc
presentado para la ejecucic
los procesos de autoevalua
de programas.

1.- Procedimiento de
Autoevaluacion de carreras
programas.

*Abg. Melina Sanchez,
Jefe de Evaluacion Intern;

Geslion de la Calidad

* Econ. Lissete Chuchuca,
Analista de Evaluacion I

y Gestion de la Calidad

* Ing. Monica Jara Carras
Analista de Evaluacion I

y Gestion de la Calidad

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
praciicas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado.

_8_La_calidad_como_cult.
niversitaria.

6. Afianzar la toma de
decisiones basada en
evidencias, para fortalecer
objetividad y confianza en &
gestion universitaria.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

ASEGURAMIENTO DE L£
CALIDAD

Estrategia DEFENSIVA

3.- Coordinar la ejecucién o
fases del proceso de
autoevaluacion de carreras

Autoevaluacion de carreras
programas gestionados.

N° de fases del proceso de
autoevaluacion de carreras
ejecutadas.

TEmDoTAry provaT e
de autoevaluacién de carre
2.- Elaborar y/o actualizar ¢
instrumento de autoevaluac
de carreras.
3. Capacitar en los procest
autoevaluacion de carreras
4.- Asesorar y acompafiar ¢
los procesos de Autoevaluz
de carreras.
Emir "

1- Reporte de ejecucion de
fases del proceso de
autoevaluacion de carreras

* Abg. Melina Sanchez,
Jefe de Evaluacién Interns

Gestion de la Calidad

* Econ. Lissete Chuchuca,

Analista de Evaluacion Inte}

Gestion de la Calidad

* Ing. Monica Jara Carras
Analista de Evaluacion Int

y Gestion de la Calidad

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

P.14.3. Fortalecer la

implementacion de las bue

précticas regulatorias que

garanticen la transparencia

eficiencia y competiividad ¢
stado.

_8_La_calidad_como_cult.
niversitaria.

5. Opiimizar el desempefio
institucional mediante la
aplicacion del principio de
mejora continua.

OEI_1_FORTALECER_L¢
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

ASEGURAMIENTO DE L£
CALIDAD

Estrategia DEFENSIVA

4. Asesorar para la

de la Calid

ejecucior
los Procesos de Gestion de
Calidad

gestionado.

N° de asesorias ejecutadas

1.- Asesorar en la

1.- Reporte de asesorias de
de

planes de fortalecimiento.

*Abg. Melina Sanchez,
Jefe de Evaluacion Intern

Gestion de la Calidad

* Econ. Lissete Chuchuca, |
Analista de Evaluacion In

y Gestion de la Calidad

* Ing. Monica Jara Carras
Analista de Evaluacion In

y Gestion de la Calidad

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competitvidad ¢
Estado.

_8_La_calidad_como_cult.
niversitaria.

4. Actualizar los procesos

organizacionales para gara
&l comportamiento sistémic
ajuste contextual de la insfit

OEI_1_FORTALECER_L£
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

ASEGURAMIENTO DE L£
CALIDAD

Estrategia de
REORIENTACION

5. Emitir Informes Técnicos
para procesos internos.

Informes Técnicos aprobad

N° de informes técnicos
presentados.

1- Elaborar informes técnic
de revision de documentos
vinculantes a los procesos
evaluacion.

1- Reportes de informes
técnicos presentados.

*Abg. Melina Sanchez,
Jefe de Evaluacion Intern

Gestion de la Calidad

* Econ. Lissete Chuchuca,|
Analista de Evaluacion In

y Gestion de la Calidad

*Ing. Monica Jara Carras
Analista de Evaluacion In

y Gestion de la Calidad

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

P.14.3. Fortalecer la
implementacién de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competitividad ¢
Estado.

_8_La_calidad_como_cult.
niversitaria.

3. Promover la participacio|

institucionales.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

ASEGURAMIENTO DE L£
CALIDAD

Estrategia DEFENSIVA

6.- Dirigir procesos de
capacitacion y asesoria

Procesos de capacitacion y
asesoria dirigidos.

N° de asesorias ejecutadas

1.- Asesorar en los procesc
autoevaluacion de carreras
2.- Efectuar la capacitacion
instrumento de autoevaluac
de carrera.

1.- Reporte de capacitacion
asesorias.

*Abg. Melina Sanchez,
Jefe de Evaluacion Intern

Gestion de la Calidad

* Econ. Lissete Chuchuca,
Analista de Evaluacién Int

y Gestion de la Calidad

*Ing. Monica Jara Carras
Analista de Evaluacién Int

y Gestion de la Calidad

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

P.14.3. Fortalecer la
implementacién de las bue
précticas regulatorias que
garanticen la transparencia
eficiencia y competitividad ¢
Estado.

_8_La_calidad_como_cult.
niversitaria.

5. Optimizar el desemperio
insiitucional mediante la
aplicacion del principio de
mejora continua.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

ASEGURAMIENTO DE L£
CALIDAD

Estrategia OFENSIVA

7- Presentar la Planificacio
Operativa Anual y la Evalut
la Planificacion Operativa A

Planificacion Operativa An.
Evaluacion de la Planificaci
Operativa Anual entregada:
oportunamente.

N° de documentos de
planificacion operativa anuz
evaluaciones de la planifica
operativa anual entregadas
oportunamente.

1.- Elaborar la Planificacion
Operativa Anual,

2. Elaborar y entregar
evaluacion del POA anual.

1.- Plan Operativo Anual.
2.- Evaluacion del POA.

* Abg. Mariuxi Apolo,
Directora de la DAC

* Abg. Melina Sanchez,
Jefe de Evaluacion Intern;

Geslion de la Calidad

* Econ. Lissete Chuchuca,
Analista de Evaluacion I

y Gestion de la Calidad

* Ing. Monica Jara Carras
Analista de Evaluacion Int

y Gestion de la Calidad

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA,

P.14.3. Fortalecer la
implementacion de las bue
précticas regulatorias que
garaniicen la transparencia
eficiencia y competiividad ¢
Estado.

_6_Eficiencia_en_la_organ
n_y_gestion_institucional.

8. Simplificar los trémites
administrativos requeridos |
gestion universitria.

OEI_1_FORTALECER_L/
CAPACIDADES_INSTITU
NALES.

ASEGURAMIENTO DE L£
CALIDAD

Estrategia OFENSIVA

8- Organizar el Archivo de
Gestion.

Archivo de Gestion organiz

N de cajas registradas en
inventario documental.

1.- Seleccionar y clasificar |
documentacion.

2 Describir la documentac
segin la norma ISAG-D.

3- Preservar la documenta
en las unidades de
almacenamiento.

1.- Inventario documental.

* Econ. Lissete Chuchuca,
Analista de Evaluacion Int

y Gestion de la Calidad

* Ing. Ménica Jara Carras(
Analista de Evaluacion Int

y Gestion de la Calidad

7POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE LA
CIUDADANIA Y PROMOY
UNA EDUCACION
INNOVADORA, INCLUSI\

M.7.4.2. Incrementar la tas;
bruta de matricula en educ:
superior terciaria del 37,34¢
50,27%.

_1_Creatividad_e_innovaci
n_la_oferta_académica.

1. Aflanzar el proceso de
redisefio y contextualizacio
curicular

OEI_2_INCREMENTAR_L
ORMACION_DE_PROFE
NALES_CON_EXCELEN(

OFERTA ACADEMICA

Estrategia DEFENSIVA

META ESTRATEGICA

1. Determinar el grado de
pertinencia de la oferta
académica a ravés de la
medicion del impacto del pi
de egreso sobre los sector¢

Oferta académica

N de carreras que logran (
alto grado de pertinencia

INSTITUCIONAL
Programacion Fisica
de la Meta
ler 2do
Semestre Semestre
(En-in) (J1-Dic)
0% 0%
0% 25%

0 1
0 1
1 2
5 5
5 5
5 5
0 2
1 1
0 1

1.- Solicitar estudio de
pertinencia a las carreras ¢
vigencia hasta2i23.

2 Informar a Vicerrectorad
Académico sobre el estudic

1. Oferta Académica.

* Gisela Ledn,

Directora Académica
* Franklin Conza,

Jefe de la Unidad de Ge:
Mejoramiento, Evaluacion
Académica y Titulacion

* Jorge Benitez,
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Meta Estratégica / Indicador de ProgrgmlaclrgntFlslca
Objetivo Nacional | POliticas Publicas / o B Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStandar de Calidad | Producto (Resultado | Resultado PEDI / ela Ve e Medios de P——— .
d Meta Nacional d 9 Estratégico Institucional Institucional 9 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién P!
Otras Metas Semestre Semestre
(En-in) (J1-Dic)
DE CALIDAD EN TO0US PrONZaGGS & rver Zonar en - =
LOS NIVELES. marco del régimen de desc pertinencia. Analista de la Unidad de
Gestion, Mejoramiento,
nacional. ! !
Evaluacién Académica y
Directora Académica
7 POTENCIAR LAS zé"’ffcgé‘fmﬂ?sa“’;i * Franklin Conza,
CAPACIDADES DE LA M.7.4.2. Incrementar la tas, creacion de nuevas carrere Jefe de la Unidad de Ge
CIUDADANIA Y PROMOY 42 Oemenar B B8 vidad o innovaci 1 Afanzar el proceso de OEI_2_INCREMENTAR_ bl o Disefio, redisefio y ajusied  POrcentaje promedio de 1- Soliciar a las Facultade: | oL L o Mejoramiento, Evaluacion
UNA EDUCACION superior torciaria de1 37.34] 1. Ja. oferta. acadEmica redisefio y contextualizacisif ~ ORMACION_DE_PROFE ~ OFERTA ACADEMICA Estrategia DEFENSIVA '"C'ETE" ; c,“"gs e ag carreras ya incremento de cupos desd¢ 0% 80% elaboracion de Disefio, red < 20 T Académica y Titulacion
INNOVADORA, INCLUSIY 5‘(‘)"27% g '1a_oferia._ curricular. NALES_CON_EXCELEN( ;m‘;m:;s ;':zs: ;:e"‘ 2021 al2024. y ajuste de carreras. g * Jorge Benitez,
DE CALIDAD EN TODOS - | Analista de la Unidad de
< | < LOS NIVELES. gg::'l"era”d” la pertinenciz Gestion, Mejoramiento,
O| o Evaluacion Académicay
S| s Tasiitoo
W Directora Académica
212 7POTENCIAR LAS Eéme:;:;;;?i‘f:aﬁi * Frankiin Conza,
SHNS] CAPACIDADES DE LA M.7.4.2. Incrementar la tas, creacion de nuevas carrerz N* de carreras con nueva 1. Solicitar a las Facultade: Jefe de a Unidad de Ce:
<Z( ; SEAD QSSZECYOPNROMO\ brutade matriculaen educy _1_Creafividad_e_innovacf feﬁgzgéa':;ﬂffﬁ:ﬁz:i.m gsﬁié’;‘g; EDMEE':;/%F;EL OFERTA ACADEMICA Estrategia DEFENSIVA incremento de cupos de ac 2‘532&22 rt‘;njl:‘rl:sv:?\:ras modalidad de estudios 0 1 elaboracién de diseflo de ;é ‘Q;?,";:Z ed: ::;:ﬁi:i 4 X:ﬁfx‘&"w%ﬁ:‘c‘ﬁ?ﬁmn
38 superior terciaria del 37,34¢  n_la_oferta_académica. y \_DEf & o implementacion de nueve implementada o en proces( nuevas carrera en modalid| Y
O | Qo INNOVADORA, INCLUSIY 5072 curricular NALES_CON_EXCELENC e e et presencial e o oot diferente ala presencial. * Jorge Benitez,
O | o DE CALIDAD EN TODOS g Considerand (2 pertnencid Pl - o - Analista de la Unidad de
O | O LOS NIVELES. ol s 4 Gestion, Mejoramiento,
o Evaluacion Académica y
ey - Tinuacidn
ofo 1~ Convocar a reuniones d
CAPACIDADES DE LA oy * GslaLeon
CIUDADANIA Y PROMOY it PRIREInie | e e imovaci - Alenzar e praceso de OEL2 INCREMENTAR | B berar popuesa de Modelo de gestion académ . 4¢ documentos con 2 Fimar acs e aSSNC 1 01 et oy praan Gongn
UNA EDUCACION oo rcian del 3730 T o Scoimica redisefio y contextualizaciél  ORMACION_DE_PROFE ~ OFERTA ACADEMICA Estrategia DEFENSIVA Greatics :razwsenu o oot \rr% omentdo directrices para el disefio y/ 0 1 acuerdos delas reuniones| 1 PSR (0 esmyn e de la Untied de Ged]
INNOVADORA, INCLUSIY 2P " '-la_oferta._¢ curricular. NALES_CON_EXCELEN( ices p: y ular impl g redisefio curricular socializz trabajo. vlar, g <
50,27%. redisefio curricular. Mejoramiento, Evaluacion
DE CALIDAD EN TODOS 3.- Definir el documento cor Académica y Titulacion
LOS NIVELES. directrices para el disefio y y
redisefio curricular.
14 FORTALECER LAS de actividades a las Directora Académica
CAPACIDADES DEL dependencias académicas * Franklin Conza,
) P.14.3. Fortalecer la 1. Fortalecer la plataforma :
ESTADO CON ENFASIS administrativas Jefe de la Unidad de Ges|  En el segundo
LA ADMINISTRACION D MPlementacion de las bue tecnoldgica para la OEI_1_FORTALECER_L£ 2- Solicitar a Vicerrectorad(  1.- Calendario académico. Mejoramiento, Evaluacion semestase gestiof
S e précicas regulatorias que | _6_Eficiencia_en_la organ  automatzacion de proceso|  gp it O ALECERLS FoRTALECIMIENTO Esvateqia OFENSIVA 2- Gestionar la aprobacién  Calendario académico Ne de gestiones de aprobal o e et 2 Rosoluniom oo sorobal A fhni) bbbt
garaniicen la transparencia  n_y_gestion_institucional la finalidad de mejorar la - INSTITUCIONAL g Calendario Académico. insitucional difundido. de calendarios académicos 1 cadémico ramite regular ap cademica y Titulacion ap
LOS PROCESOS DE Eeninlieinlumbritey i e o NALES, aprobacién de calendario | Calendario Académico. * Jorge Benites, al calendario
REGULACION Y CONTR gy comp P P académico insitucional. Analista de la Unidad de académico (6)
CON INDEPENDENCIA Y P " 3.- Publicar calendario Gestion, Mejoramiento,
AUTONOMIA, académico insiitucional Evaluacion Académicay
b Tinacia
CAPAGIDADES OE LA 1-Comerar alos subdecs * Gsela et
ey Pramioy M7.42 horementarfatas g pocco L 6 implemeniarunplande o e e 3. Capacitar alas autoridal  Elaboracién y difusion dele  N° de autoridades académ oo - Comvocatbriareunion Directora Académica
UNA EDUCACION bruta de matricula en educi o educativo_integrador y. perfeccionamiento académ ORMACION DE PROFE. TALENTO HUMANO Estrategia de é y 6n anual de las carrera Z acitaciones sobre la 2 - Directrices para la * Franklin Conza,
superior terciaria del 37,34 0= -integradory_ e fagilte el desarrollo |_DE. FORTALECIDO REORIENTACION carrera sobre elaboracion ¢ actividades académicas capacitados sobre la elabol 29 34 ap: - P Jefe de la Unidad de Ges|
INNOVADORA, INCLUSI\ ¢ ollador. NALES_CON_EXCELENC P elaboracion de distributivos  elaboraci6n de distributivos
. 50,27%. - profesional del docente. -CON! ¢ gestionada.~ de distributivo académicos ! Mejoramiento, Evaluacion
DE CALIDAD EN TODOS académicos. Académica y Titulacion
LOS NIVELES.
TSeTrTEOT
Directora Académica
7POTENCIAR LAS L;ﬁ'ﬁi;::x;’f;’:‘ * Frankiin Conza,
CAPACIDADES DE LA ¢ | Jefe de la Unidad de Ges|
CIUDADANIA Y PROMOY nMch:&Zé 'm";fl:\‘ﬁ:':r" ‘: n":i _3_Posicionamiento_del_n se'r"g‘c"cfg:“;"‘:;;:; Z‘:;"’éf}‘ OEI2 INCREMENTAR L Lop oo 4.~ Planificar el proceso de Evaluacion integral del N° de procesos de la 25:::;:: ‘:2 “v’:‘”ﬁ’am‘ 1- Informe final de proceso  Mejoramiento, Evaluacion
UNA EDUCACION cuperior torciaria del 37,34 0educativo_integrador_y_ pue it ol desanollo ORMACION_DE_PROFE T c S Estrategia DEFENSIVA Evaluacién integral del dosompefio d‘:gem esio  Evaluacion Inegral del 1 1 Geaompenio dogenle la Evaluaci6n integral del Académica y Titulacion
INNOVADORA, INCLUSI\ 5op27% " rollador. qw'esma‘ ol ot NALES_CON_EXCELEN( desempefio docente. P o desempefio docente ejecut 5 lnfm"’“ar A Vemeciorad | desempeito docente * Jorge Benites,
DE CALIDAD EN TODOS - P - Jrobiiialob oyt Analista de la Unidad de
LOS NIVELES. integral del desempefio dot Gestién, Mejoramiento,
Evaluacion Académicay
Titacia
< | < BG4 o
O | O 14 FORTALECER LAS Directora Académica
Sl3 gg: :gg) égisslr)vi;sws P.14.3. Fortalecer la 4, Reestructurar el marco 'JF":":""‘ CU""I: e
ol o A ADMINISTRACION D ImPlementacion de las bue juridico interno y la estructy 1y popea cocn 1- Convocar areunionesd .- Normativas reformadas. efe de la “'Eaal e Ges}
< | < JUSTICIA Y EFICIENCIA practicas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ  organica para armonizar la  Sesae e cNcrn ) FORTALECIMIENTO Esrategia OFENSIVA 5- Actualizar la Normativa Normativa académica N° de reformas de normat trabajo con ie 2- de Aoadis anl luacion
2 S() 08 PROCESOS DE garanticen la transparencia  n_y_gestién_institucional. gobernabilidad universitarie "0 ! INSTITUCIONAL & académica insfitucional. institucional actualizada. 4 2 2. Elaborar oficios solicitan ~ aprobaciones de normativa 4 ja e'““;any( flacion
REGULACION ¥ CONTR  €ficienciay competividad ¢ las exigencias del sistema aprobacion de reformas. reformadas. A°'9‘951:d 'fs‘u dad de
Zz Z Estado. universitario actual. "a,‘ ‘e la Unidad de
il Ke] CON INDEPENDENCIA Y Gestion, Mejoramiento,
o| o AUTONOMIA, Evaluacion Académicay
2 2 Fletiieon
x| x 1. Solicitar a Vicerrectoradi Directora Académica
G| a 7POTENCIAR LAS Académico tramite regular| | oo onse*Frankin Conza,
CAPACIDADES DE LA aprobaci6n del Plan, Jefe de la Unidad de Gest
CIUDADANIA Y PROMOY nMch:&Zé :’n‘ﬁgf:':‘ ‘: d"j? _3_Posicionamiento_del_n Ee'r"z‘c"gg:‘z'x;:; Z‘:ﬂ’:"’éf}‘ OFI 2 INCREMENTAR L (oo oo corategiade 6. Gestionar la ejecuciond  Actividades de gestion del | N° de acuerdos de la Com| Presupuesto y cronograma g."ﬂi":!ﬁii.i?fﬁ?ﬁ.ﬂ Mejoramiento, Evaluacion
UNA EDUCACION . ‘o educativo_integrador_y_ P ORMACION_DE_PROFE. 9 . Plan de Perfeccionamiento  de Perfeccionamiento del Plan de Perfeccionamie 39 10 2- Informar a Vicerrectorad Académica y Titulacién
superior terciaria del 37,34¢ que facilite el desarrollo INSTITUCIONAL REORIENTACION . A . conformidad a los acuerdos
INNOVADORA, INCLUSIY (P ollador.  eonal el daconts NALES_CON_EXCELENC Académico. Académico ejecutadas. Académico ejecutados. Académico a vavés deun | S7 IS 08 SISO« Jorge Benites,
DE CALIDAD EN TODOS - P - informe técnico por cadae( 2+ 1" Analista de la Unidad de
LOS NIVELES. sobre el cumplimiento de le Gestion, Mejoramiento,
planificacion de los cursos. Evaluacion Académicay
THesetzon
14 FORTALECER LAS Directora Académica
CAPACIDADES DEL * Franklin Conza,
P.14.3. Fortalecer la :
ESTADO CON ENFASIS e . . 1- Elaborar el PQA21. Jefe de la Unidad de Ges|
LA ADMINISTRACION DE :;‘;l‘igi"":;ﬁ:sﬁ;z;s:e 8 L. caldad_ como_cuh] i;ﬁ‘;’;ﬁ'ﬂgﬂfﬁ'g"’:”" OELLFORTALECER LAy cccone oo ne 1 7. Presentar la Planificaci6 :lz:f;zz‘;’"deoge"flg‘fﬂ:a"c‘l N° de Plan Operativo y Ma 2- Elaborar oficio remitiend  1.- Plan Operativo Anual. Mejoramiento, Evaluacion
JUSTICIA Y EFICIENCIA oo rrmencsl | Trmramemaad como. eacion ol oo e | CAPACIDADES_INSTITU 22 o Estrategia OFENSIVA Operaiiva Anualy Evaluaci = =00 M P8 85 de auevaluacion presents 0 2 POA021. 2. Evaluacion del Plan Académica y Titulacion
LOS PROCESOS DE gmenua Py e:nw | - fe o m"nnu”a Pl NALES, Ia Planificacion OperatvaA o "0 ot & oportunamente. 3- Elaborar la Evaluacion ¢ Operativo. + Jorge Benitez,
REGULACION Y CONTR(  ZcFeiay comp 4 P g POA2021. Analista de la Unidad de
CON INDEPENDENCIA Y Gestion, Mejoramiento,
AUTONOMIA. Evaluacion Académica y
Titulacion
Bl I At * Jaqueline Valarezo,
Soen ke
LA ADMINISTRACION DE 4 cicas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organ  ©0n010gico de comunicaci¢  OEIL FORTALECER LA o 5 )RAMIENTO DE LA 8. Organizar el Archivo de N° de documentos registral 1- Archivar los documentoy Evaluacién Académica
JUSTICIA Y EFICIENCIA interna que mejore larespl  CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA : Archivo de Gestion organiz 165 150 se reciben y se envian, en’| 1. Inventario Documental

LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTR(
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

garanticen la transparencia
eficiencia y competitividad ¢
Estado,

n_y_gestion_institucional,

efectiva en la gestion
administrativa.

NALES.

CALIDAD

Gestion.

en el inventario documenta

destinado para tal uso.

* Kira Ramirez,
Supervisora de la Unidad|

Gestion, Mejoramiento,

Evaluacion Académica

- Coordinar los procesos
técnicos bibliotecarios, iden
Ios nroblemas presentados
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Meta Estratégica / Indicador de Rrogramacién Fisica
Objetivo Nacional | POliticas Publicas / o B Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStandar de Calidad | Producto (Resultado | Resultado PEDI / dellaiMets e Medios de P———
d Meta Nacional d 9 Estratégico Institucional Institucional 9 / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién P!
ot Semestre Semestre
ras Metas °
(En-in) (J1-Dic)
proponer acciones de mejc
14 FORTALECER LAS ﬁl;rg:;:ﬂ";‘a;h':::;”'s‘c‘”"
< A rags P14 Foralecerla 3- Revisar y corregir los
1) : implementacion de las bue 5. Optimizar el desempefio . proceso de adauisicion de
s LA ADMINISTRACION DE 1 cicas regulatorias que 8 La_calidad_como_cult! institucional mediante la OELL FORTALECER L popral eciMENTO METAS OPERATIVAS Sistema de Biblioteca N° de acciones realizadas | por biblioteca. 1. Reportes consolidados ¢ * Belkis Pérez Garcia,
JUSTICIA Y EFICIENCIA 0 CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA 1. Coordinar el Sistema de Ia coordinacion del Sisteme 4 4
i} L e PROCESOS DE garanticen la transparencia  niversitaria. aplcacion del principio de | (A "EC INSTITUCIONAL v, coordinado. ol 4 Coordinar y aprobar el | estado del sistema de biblic  Jefe de Biblioteca
o HeCULAGION Y CONTR(  efiencia y compeividad ¢ mejora continua. - - proceso de automatizacion
3 CON INDEPENDENCIAY  Es@do Sistema de Bibliotecas
2| . f 5. Coordinar el proceso de
Z| = AUTONOMIA promocién de los servicios
S| recursos de informacion.
S| Y 6.- Aplicar acciones correct
O |z
O | @ segtn cumplimiento de las
oo metas planificadas.
| < N Belks Perez Garca,
8|0 14 FORTALECER LAS b denttcar necesiades Jefe de Biblioteca
w CAPACIDADES DEL P * Dixa Barreto llescas,
= CoTADO Con ENFRSIS | P-14:3. Foralecer la 2 Generar estudios de DS ftontiy
© LA ADMINISTRACION DE  mPlementacion de las bue 1. Mantener un enfoque en  OEI_1_FORTALECER_L/ N° de Alertas informativas para los docentes, a través . Jlaz‘r:a:;r:\varadn Rom
) 4 =y i -
@ JUSTICIAY EFICIENCIA|  Précticas requiatoriasque | _8 La_calidad_como_culty 10y o educativas de ~ CAPACIDADES_INSTITU ~ FORTALECIMIENTO Estrategia OFENSIVA 2+ Promocionar alera Alerta informativa de bibliot 1 cionadas segin 0 5 Sistema PMB. 1. Boletines informativos. Bibliotecario
2 garanticen la transparencia  niversitaria. INSTITUCIONAL informativa de biblioteca promocionaa. 3. Elaborar Boletines segil
@ LOS PROCESOS DE estudiantes. NALES. necesidades informativas * Hermel Ruiz Granda,
£ eficiencia y compefitvidad ¢ resultados de la DSL.
REGULACION Y CONTR( Bibliotecario
Estado 4. Promocionar los Boletin
CON INDEPENDENCIA Y T rorel wob dol Siae * Claudia Cunalata Cabrer]
AUTONOMIA. oy, | 0 CelSISE Bibliotecaria
bliotecas * Mercy Peralia Ledn.
14 FORTALECER LAS 1~ Revisar y actualizar el
CAPACIDADES DEL servidor web.
) P.14.3. Fortalecer la 1. Fortalecer la plataforma
f:;ﬁj&gpkigfgﬁ ‘gi implementacion de las bue tecnologica para la OFI L FORTALECER U4 § s::ﬁca;ﬁu‘:z:: dedal ) Reportes de actalizacic  * Belkis Pérez Garcia,
praciicas regulatorias que. _6_Eficiencia_en_la_organ  automaiizacion de proceso! v - FORTALECIMIENTO 3- Administrar el Portal wel  Portal web del Sistema de Ne de actualizaciones y . del Portal Web. Jefe de Biblioteca
JUSTICIA Y EFICIENCIA CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA 1 1 4.- Actualizar servicios
garanticen la transparencia  n_y_gestién_institucional, Ia finalidad de mejorar la INSTITUCIONAL Sistema de Biblioteca. Biblioteca Administrado. publicaciones realizadas. 2- Reporte de publicacione  * Jazmany Alvarado Romy
LOS PROCESOS DE eficiencia y compefiividad ¢ capacidad de respuesia NALES, bibliotecarios insertado e ¢ ¢} porgay e, Bibliotecario
REGULACION Y CONTR gy comp . P Portal Web.
CON INDEPENDENCIA Y P " 5.- Publicar informacion de
AUTONOMIA. servicios bibliotecarios.
Svsar €T SSEma 08 Belks Perez Garca,
Tiulacién para seleccionar Jefe de Biblioteca
documentos que se van a * Dixa Barreto lllescas,
7 POTENCIAR LAS 7. Impulsar la produccién ingresar al Repositorio. Bibliotecario
CAPACIDADES DE LA M2.42. Incrementr a tas cientfica - académica deriv 2 Ingresar los documento * Jazmany Alvarado Rom
CIUDADANIA Y PROMOY -2 _4_Competiividad_de_la_i  de la investigacién formatv.  OEI_2_INCREMENTAR_L . . N° de documentos ingresa Repositorio segiin tipologia. ~ 1.- Reportes de ingreso de Bibliotecario
UNA EDUCACION :Lufr\d:r g::;?:;‘z;";’j;z; gacién_e_innovacién_unive  para asegurar la participaci  ORMACION_DE_PROFE ;?;mjggmﬁmo Estrategia OFENSIVA ;‘ C;':g‘:;g;“gf::&’ﬁ: zﬁe‘:“:{:ﬁ": d?(‘\g‘r““aslv’;zaodem‘ al Repositorio Digital y 250 250 formato. informacién y actualizacién  * Hermel Ruiz Granda,
INNOVADORA, INCLUSIY 50727 ; ia. masiva de la comunidad NALES_CON_EXCELEN( o y - actualizaciones realizadas 3- Normalizar las palabras ~ Repositorio Digital. Bibliotecario
DE CALIDAD EN TODOS - estudianti en la generacién claves y los nombres de lo¢ * Claudia Cunalata Cabrer]
LOS NIVELES. conocimiento. autores. Bibliotecaria
4. Actualizar el Repositorio * Mercy Peralta Leén,
segun estandares nacional Bibliotecaria
* pilar SAnchez Carrion
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortalecer la 1. Fortalecer la plataforma
ESTADO CON ENFASIS i * i
A ADMINISTRACION o Implementacion de las bue tecnoldgica para la OFI L FORTALECER U4 1. Actualizar catélogo en Ii Belkis Pérez Garcla,
précicas regulatorias que | _6_Eficiencia_en_la_organ  automatizacién de proceso 7t o FORTALECIMIENTO 5.- Actualizar el Catélogo el . ’ N° de actualizaciones con los ulimos libros ingres 1. Reportes del catdlogo el Jefe de Biblioteca
JUSTICIA Y EFICIENCIA CAPACIDADES_INSTITU Estrategia OFENSIVA " Catalogo en linea actualiza/ 0 1 "
< L0S PROCESOS DE garanticen la ransparencia  n_y_gestion_institucional, la finalidad de mejorar la NALES INSTITUCIONAL linea. realizadas. al Sistema Integral de Gest  linea actualizado. * Jazmany Alvarado Rom
S| 2 HEGULAGION Y ConTR|  eficiencia y compeiividad ¢ capacidad de respuesta de Biblioteca "PMB". Bibliotecario
= Estado. oportuna.
= o CON INDEPENDENCIA Y
W AUTONOMIA
o|z SRENE— e
* Belkis Pérez Garcia,
o0 por compra o donacién. Jefe de Biblioteca
|2 2- Realizar la clasificacion D Bt Moacas
=z |3 segun el Sistema de ol .
O | W 14 FORTALECER LAS Clasificacion "Dewey". .
ok CAPACIDADES DEL 3- Realizar la catalogacion Jazmany Alvarado Rom
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CON INDEPENDENCIA Y de las biblioeca, seqn el < clnts Comalata Cabrerl
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CCION ACADEMICA

INNOVADORA, INCLUSI\
DE CALIDAD EN TODOS
LOS NIVELES.
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< | W LA ADMINISTRACION DE ~ ™P! 1. Mantener un enfoque en  OEI_1_FORTALECER_L£ 9 Bibliotecario
LL i | . . ) las solicid -
S| 8| nidavinchen o hmese ssscoon  LRUTTUIT SMASTANCN MSMONO | cporcwa | Seee  Soweowwy | Cekwswesel o | | heeows o Lmmetsets et
=3 e o et efcienciay compeitvidad ¢ estudiantes. NALES, de Sugerencia de Compra: Ao ata Cabrer
© z CON INDEPENDENCIAY  EStdo. 3.- Elaborar los requerimie| Bibliotecaria
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garaniicen la transparencia  n_y_gestion_institucional la finalidad de mejorar la - INSTITUCIONAL & integral de Gestion de Bibli  Biblioteca administrado. 9 g gistros, ejemp g * Jazmany Alvarado Rome
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