POA 2021

Administracion Central

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad, PW ¢ Calidey
ADMINISTRACION CENTRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

01 Administracion Central

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Catidad, Pmm’ ¢ Calidey
ADMINISTRACION CENTRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S N T
P . Programacion Fisi
é Meta Estratégica / Indicador de og; lacMo & Sica
£ Objetivo Nacional | Politicas Piblicas /| o oL Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFo | Estandar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / ¢fa teta TS Medios de a
N . R bser
2 4 Meta Nacional ) el Estratégico Inst &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién e
a2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
TS T DT
2. Garanizar la suskeiabiidad Financiera se emita un repore
14 FORTALECER LAS eoondmico - nanciera de los pormenorizado de lo evaluacion
CAPACIDADES DEL programas y servicios para el de la ejecucion presupuestaria
ESTADO CON ENEASIS EN P.143, Forilecer la bienestar estdiant] (becas, META ESTRATEGICA de los programas, proyecios y
6 senvicios, movidad esudianl, 1.- ncrementar fa eecivided deo achvidades que conforman el N
LA 0E vécicas regularias que 6_Eiciencia_en la_organizacé  mejora de la infiaestucra, QEL1 FORTALECER_LAS_ FORTALECMIENTO 1a gesitn instiucional a ravés Informe d P g resupuesio general L nfrme de Ejecucion 9. ésar Quezada Abad,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN P 0 a b-Fadenca_en a orge ) " CAPACIDADES_INSTITUCIO Estategia DEFENSVA g le de i 0% 80% presupuesio g Presupuestaria a fecha corte de PHD.
garaniicen la tansparencia, n_y. gestn_instiucional, equipamiento de laboralorios, INSTITUCIONAL Yo apica P 2.-Establecer sesiones de :
LOS PROCESOS DE NALES. Ia evaluacien el POA Recor
RECULAION Y CONTROL efcienciay compefiidad del acceso a herramienas para o do los procedimientos y rabajo con los jees
CONINDEPENDENCIAY | EsBeo aprendizaje autnomo, senvicios normatvas insttuconales deparamentals para denffcar
AUTONOMIA de digtalzaciony copiado, Ies ejores estategias y
- acoeso alas rufas urbanas priorzar los amies que
desde la niversidad), permitan cumpli con una
@ siecud
1.7 ClasficarTos documentos
2 por piordad que necesien ser
S 14FORTALECER LAS ot
= CAPACIDADES DEL
=) A P.14.3, Forilecer la 2. Fortalecer el derazgo en METAS OPERATIVAS , 2.-Realizar las convocatoras a
ESTADO CON ENFASIS EN ¢ " Sesiones del méximo 6rgano ) ‘
= 1odos los iveles de decision 1.-Presir las sesiones del X avés de la Secretaria General | 1.- Registo Consolidado de N
DE OEI1_FORTALECER_LAS_ colegiado y demés érganos . Ing. César Quezada Abad,
pracicas requiabies que _8.La calidad_como_culbrau | para incrementar el compromiso FORTALECMENTO méximo érgano colegiadoy N° de sesiones presididas en dela UTMACH via correo Sesiones de Conselo
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN CAPACIDADES INSTITUCIO Estategia OFENSVA o dispuesios por el Estatio y 3 : o PHD.
garaniicen a tansparencia, niversiaria de la comunidad universiaria en INSTITUCIONAL demés érganos dispuesios por "ol S Conselo Universiario. electonico. Universtaro y dems 6rganos
LOS PROCESOS DE NALES. Reglaments insitucionales, ) \ Recor
efcienciay compefiidad del el logro de los objefvos. ol Esatun y Reglamentos 3.-Presidi laseson do Consefo,  presidicas por el Rechor (acts).
REGULACION Y CONTROL, presididas.
CON INDEPENDENCIA Y Esado insicionales, insttucionales Universtaro,
AUTONOMIA 4.- Aprobar por Conseio
- Universtario las acias de
sesiones delorganismo.
5.- Firmar las actas.
1.-ReGibir las solciudes da s
dependencias que cuentan con
Ia ausencia mporal para que el
omeus )
iA Y PROMOVER :Z; ; herementrlatasa ) socal uni| docenke e proyectos de O 2| LA F :&]E}e?"z':;“;% F N 2.- Emitr ofcio de encargo, ;;"ii:zfni:‘”ﬂ::? de * Ing. César Quezada Abad,
UNA EDUCACION o socal. ORMACION_DE_PROFESIO  OFERTAACADEMICA Estalegia OFENSVA 9ar Y0 deleg 6 3 3 designacionylo subrogacion, anagas, PID.
supeior erciaria del 37,34%al | ersiaria amejoras escalaonarias o de fnciones para cargos Encargadas, Subrogadas ylo
INNOVADORA, INCLUSIVA Y’ NALES_CON_EXCELENCIA. delegadas. realizadss. dependiete e caso. Recor
DE CALIDAD EN TODOS 027% mérios para evauacién académicos ylo administaivos. Delegadzs.
o) 3.-Emit resoluciones
LOS NIVELES. administativas.
4.-Comunicar a DTH parala
emisien de la accén de
personal
i
dependencias que cuentan con
la ausencia permanente, para
disponer anie DTH se emita el
AN A 6. Revalorizar la paricipacion informe crico de viabidad.
CIUDADANIA Y PROMOVER | 11742 ementrlolasa ) | e i proyechs EL2 | LA F ) oo oo [ démicos ylo N° de C: démicos ylo 2 Aoroar e oo SCNOY | 1. Repare Consoldat do * Ing. Césr Quezada Abad,
UNA EDUCACION s | o e aeoe> | ORMACION_DE_PROFESIO | OFERTAACADEMICA Estategia OFENSVA s Nombrados, Nombrados, 3 3 e Posesion PHD.
INNOVADORA, INCLUSIVA Y " : o sy NALES_CON_EXCELENCIA. s ylo Remavid yio Remavid o Remociones efectuadas. Recor
DE GALIDAD ENTODOS, méritos para evaluacion Administavos. administrafvos.
oS NVELES docee. 3.-Enmit resoluciones
g administrafivas.
4.-Comunicar a DTH parala
] emisien de la accén de
nersonal
7POTENCIAR LAS
S CAPACIDADES DE LA M.7.4.1. ncrementar los 5. Generar unidades e 1. Establecer sesiones de
2 UNA EDUCACION universidades y escuelas el e inculadas a as dreas RODUCCION CIENTIFICA Y INVESTIGACIONES Estalegia OFENSVA vl " Y omidon v 1 1 académicos yloadminstatvos. | "o LSS PHD.
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| policnicas en evisias el - discipinares de cada unidad _TECNOLOGICA. Rl [t 2.-Efectur diechioes y il Recor
DE CALIDAD EN TODOS indexadas de 6,624 a 12.423. ¢ g g : lineamientos a los vicerrechres.
LOS NIVELES.
1 Presentar ¢l morme ante
Conselo Universiario de la
7POTENCIAR LAS P.7.4. Generar redes de Rendicén de Cuenias.
DES DE LA i;ff;f;:%m:": 22 “: 2.- Aprobar por Consejo 1.- Informe de Rendicion de
Y PROMOVER ‘ que 2 Responsablidad_social_unlv  region s OF1¢ | LLAV|  PROYECTOS DE 5.- Emiliry difundir el Informe Rendicion 3 L d e elporal * Ing. César Quezada Abad,
UNA EDUCACION promuean espacios erroriaes| 2o -socal. p INCULACION_CON LA COL  VINCULACION CON LA Estalegia OFENSVA o 1 0 Rendicion de Cuentas web del Consejo de PD.
INNOVADORA, INCLUSIVAY e innovacion adaptados a las ersiaria :g:;?sf;:‘egf?:mm ECTIVIDAD. COLECTVDAD Anualde Rendicion de Cuents. | presentado. Cuentas presentzdos, 3. Subir al porial del CPCCS Paricipacion Ciudadana y Recor
DE CALIDAD EN TODOS necesidades de la sociedad y ol e Vs de la Rendicién de Cuentas del onto
LOS NIVELES. sector productvo local P v afio anteror para constanca
conforme e requerico por ¢l
comit de ransparencia
1. Plarifcar reuniones de
rabajo con planiicacion y
financiero para analizar la
2. Garaniizar la suskeiabiidad ejocucion y dustes
eoondmico - nancera de los presupuestarios.
&iﬂggxgggzéfs programas y senvicios para el 6.- Presentar ante Consejo Proforma presupuesaria y 2. Disponer la elaboracidn del
ESTADO GO ENEASIS EN P.14.3, Fortlecer la bienestar estdiant] (becas, Universtari Proforma reformas alpresupuesto; asi proyec de reformas
6 senvicios, moviidad estudiantl, P yReformas al comol: s d N° dep y presupuestarias en apego a las. .
LA précticas regulaorias que _6_Efciencia_en_la_organizacid|  mejora de a infaestructura, OEI1_FORTALECER LAS_ FORTALECMIENTO Estalegia de Presupuesio; y propuesias de distib necesidades insitucionales 1-Reparte de las proformas y Ing. César Quezada Abad,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ! CAPACIDADES INSTITUCIO ° 2 3 j reformas presupuestaras PD.
garanicen la tansparencia, n_y_geston_insttucional equipamiento de laboratorios, INSTITUCIONAL onsejo 3.-Presentar aie el brgano
LOS PROCESOS DE NALES. realizadas. Recor
RECULAOION Y CONTROL efciencia y compefiidad del aceso a herramientas para o o permanente proverientes de | convenios y oFas fuentes Universirio. cnlgiado superior s proyecos
CONINDEPENDENGIAY | Esaco aprendizaje autnomo, senvicios converios de y ofas uerles exteras, presentadas anle de reformas presupuestarias.
AUTONOMIA de digtalzaciony copiado, externas. Conselo Universiario. 4.-Suscrbila reforma
- acoeso alas rutas urbanas presupuestara aprobada por
desde la universidad), consejo uriversiario
5.- Auorizar ala direccien
fnandiera la subida ala
plataforma del Ministerio de
DeTas acciones de
1. Disponer la elaboracion del mejora deceradas en
Plan de Asequramiento de la ¢lPlan do




POA 2021

Administracion Central

© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S Ve T
E Meta Estratégica / Indicador de Progl:n:ac;qon Fisica
£ Objetivo Nacional | POliticas Piblicas /| o oo Lineamiento | Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / e la Meta s Medios de . o
N . o ) X . R bser
& ) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
a Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
Calidad. ‘Aseguramiento de la
14 FORTALECER LAS 2.- Gesfionar la aprobacion del calidad bajo la
CAPACIDADES DEL 5143 Forilcera Plan de Aseguramiento de la responsabildad de
ESTADO CON ENFASIS EN implementacion de las buenas 3. Promover la parficipacion y el N° de acciones de mefora del Calidad ante Consejo 1.- Plan de Aseguramiento de la ésta dependencia, son
LA ADMINISTRACION DE aiigmielite 8 Lo, cadad como_cura g | CTPoderamieni dela OEL1 FORTALECER LAS_ | oo oo e o 7.-Realizar la geston para Mejoras en a ejecucin de fa e e Universiario. Caldad * Ing. César Quezada Abad, un ot de 9
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN e e e dcomo.aulre.t la NsTTuco (or o Estalegiade SUPERVVENCIA|  mejoras en a eecucén e la planifcacién insiucional il 0 1 3.-nformar PhD achvidades, de los
LOS PROCESOS DE e vt il ‘oma de decisiones NALES. planifcacién instucional gestonades. Y ope competentes el Plan de ejecutar directices para el Recior cuales G constan para
S REGULACION Y CONTROL, Eendo ¥ compet instucionales. A - ‘Aseguramiento de la Calidad cumplimieno del plan. ser ejecutadas a parir
= CON INDEPENDENCIA Y ante Consefo Universizrio, del 2022; 2 estén
g AUTONOMIA. 4.- Gestonar la ejecucion de les para ser cumpldas en
acciones de mejora dedaradas un plazo de 5 afos
en el Plan de Aseguramiento de (marz0/2021
la Calidad. 02025 2021 2
dic/2025)v 1
14 FORTALECER LAS 1.- Conocer el pedido sobre ol
proceso discipiinario.
CAPACIDADES DEL
A P.143. Forilecer la 2.-Solictar andlss legal ane
Ao EN 6 5. Optimizar el desempefio OEL 1 FORTALECER LAS, Procuraduria General + . Gésar Quezada Abad
USTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulabrias que _8 La_calidad_como_cultura_u I ] WSTTUGo FORTALECMENTO Eorsega DEFENSIVA 5.- Gestonar pr Procesos discipl N resertar ante Consejo 1.-Reporte de Procesos o g
garaniicen la tansparencia, niversiaria aplcacion delprincipio de . INSTITUCIONAL g discipinarios gestonados gestonados 3 2 Universtario para el raamiento | Disciplinarios Gestoriados.
LOS PROCESOS DE NALES. Recor
RECULACION Y CONTROL efcienciay compefiidad del mejora confnua. respeciio.
CONINDEPENDENCIAY | =55%° 4.-Difindir a las parees
f involucradas sobre lo esueto
AUTONOMIA. en el 6rgano colegiado superior.
T-Receper e TS
facultades académicas la base
7POTENCIAR LAS de egresados que cumplen con
Ios requisios para incorporacién
gmﬂzﬁfﬁ PD;"’L’:OVER Z”J;aﬁ by o o o IR EL2] LA F 9.- Gestonar procesos de Proceso de reffendacion de Zmnus::::r;ﬁ:j registo 1.-Reporte de Tiulos 9. Ceésar Quezada Abad,
UNA EDUCACION ety o_educalvoingrador_y desar a0 00 FAE e ORMACION_DE_PROFESIO  OFERTAACADEMICA Estalegia DEFENSVA - o Proceso de refr N° de fos refendados. 1.300 250 e SENSa Rt PHD.
INNOVADORA, INCLUSIVA Y ol : rolladr. 9 NALES_CON_EXCELENCIA. o : Recor
DE CALIDAD £N TODOS 5027% modelo educatvo. - Depaer s e
os.
LOS NIVELES. et s,
5.-Partcipar enla Ivesidura
1.-Receplar a través de la
Unidad de Compras Publcas ¢l
o aecen s Plan Anualde Confatacion
ESTAO CON ENFASIS EN P.14.3, Fortlecer la 2.- Aprobar por Conseio
LA ADMINISTRACION DE ‘T;:;“a:’;‘au\:]\:s:a‘:s ::Ws 8_La_calidad_como_cultra_u Iﬁfﬂ?ﬁ:ﬁﬂiﬁ? A omLtroRTALECER s FORTALECMEENTO 10.- Aubrizar procesos de 6 N gg‘nv;ﬂ:g: P Analce - Report do Provesos de 9. César Quezada Abad,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN o ° g - La_caldad como_cullra ¢ CAPACIDADES_INSTITUCIO Estalegia DEFENSVA - Auorzar b 5 35 Conlralacien Pibica PHD.
garanioen la Fansparencia, riversiaria proveedores, empleados  ofas . INSTITUCIONAL contatacien pibiica i i 3.-Subia la plaaforma del
LOS PROCESOS DE NALES, Autorizados Recor
REGULACION Y CONTROL, | €106nci ycompetvidad del partes inresadas. Seroop e Plan Al de
CON INDEPENDENCIA Y siado. Contalacion
AUTONOMIA. 4.~ Autorizar las contrataciones
pibicas corforme o establece
el Plan Anual e Confatacion
7POTENCIAR LAS P.7.4. Generar redes de 2. Esiablecer alanza T1L.- Suscribirdireczment: 1.-Recepcion de convenios
estratégicas con los seciores convenios que no comprometan i
DELA al académicos y producivos micos de ¢ o revisados po a Direcsién de 1.-Reporte de Suscripcén de
jiA Y PROMOVER que 5 Transke ’ e ' VZ ) OEL4 INCREMENTAR LAV PROYECTOS DE it oo i - Vinculacidn, Cooperacién, b por N P *Ing. César Quezada Abad,
UNA EDUCACION promuevan espacios eriorides  ~ :;‘m:;r“::é”"’ uecion S’s"‘ab‘;'; f\""‘:" a" ;’: 2 INCULACION_CON LA COL  VINCULACION CON LA Estategia OFENSVA anr:n?: ""::“’CA';‘VE"""‘;J“LE‘: :‘;’)“"':"";"':s z;'i:::;‘;;m N° de Convenios suscrios. 30 30 Pasantas y Pracicas previo &st::i:e’s;m PHD.
g INNOVADORA, INCLUSIVA Y| de innovacion adaptados a las el Ecnoliges il ECTIVIDAD. COLECTVDAD Y q . informe juidico favorable. cooimes Recor
2 DE CALIDAD EN TODOS necesidades de la sociedad y el b “:‘";":”Zmn & T e oo do 2.-Suscripcion de convenios
] LOS NIVELES. secor productivo local, amprostn v Consgio U"mvers‘m interinsifucionales.
= 14 FORTALECER LAS LS T
CAPACIOADES DEL. vierreciorados académicos
Botvarsen | [LI et
LA ADMINISTRACION DE iyt 5 L cadad como_cutray | (eCSonesbasadaen OEL1FORTALECER LAS | oo oo e o Estaigade 12 Adoptar decisiones Decisiones oportnas para el N o deisono oportnes et 1. Report do Dcisones Ing. César Quezada Abad,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN jaranicen la bransparencia niversiaria evidencias, para ortalecer la CAPACIDADES INSTITUCIO (5 papy REORIENTACION . ! buen godierno adopladas. 2 3 2.- Analizar con as pares Oportunas Adoptads. Pro.
LOS PROCESOS DE g parencia, objetvidad y confianza en fa NALES. instucional, adopladas. s - P P Recor
REGULACION Y CONTROL, efcendia y competvidad del gesiion universitria nvolucradas.
CONOPENDENCIAY siad. 3.-Efectuar oma de decisiones
;G;i’:g‘“ﬁ‘:;“j':g’:l“‘g:" 1.-Presentar la propuesta del
14 FORTALECER LAS o omae st sl Plan Operafvo Anual
CAPACIDADES DEL programas y pa 2.- Ejecutar las acividades
ESTADO CON ENFASIS EN P-14.3. Fortlecer la blenestar estdiant] (becas, " . enmarcadas con el Plan
LA ADMINISTRACION DE implementacign de as buenas senvicos, moviidad estdiantl, OFI_1_FORTALECER LAS_ 13.- Entregar la Planifcacion Planficacitn Operativa Anual y N* de Planes Operafos y Operatvo Anual. * Ing. César Quezada Abad,
précicas requiaborias que _6 Efciencia_en la_organizaco.  mejora de la infaestuctura, FORTALECMENTO i Evaluacion de a Planficacion Evaluaciones de Planes : 1.-Plan Operativo Anual
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ! CAPACIDADES_INSTITUCIO Estalegia OFENSNA Operatva Anualy Evaluacion de 0 2 3.-Efectur los requerimientos ° PHD.
garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiucional, equipamierto de laboraloios, INSTITUCIONAL A Operatva Anual entregak o 2.-Evaluacion del POA
LOS PROCESOS DE o oot e oo soa sl NALES. la Planfcacén Operaiva Anual. | (P 802 Pty del Plan Anual de Compras, Recor
REGULACION Y CONTROL, Fe Y comee e mnore o PO PO 4.-Reportar la evaluacitn del
CON INDEPENDENCIA Y ity o POA PAC, conforme las
AUTONOMIA. it diectices d a deccion do
Planiicacion de la UTMACH.
desde la universidad),
*Ing. Amariis Borja H.
1.-Realzar reuniones e )
abajo. 1.-Resoluciones emiidas porel “”W;’ew'z"‘s"de""“ M
7POTENCIAR LAS METAESTRATEGICA 2.-Elaborar Cronograma, Consejo Académioo Etiitveintion
CAPACIDADES DE LA 742, hcrementarla sa 3. Fortalecer a nfraccién de fa N eromentr b caidad do ofcios, convocaioras, Univrsiario. i cereceredo
CIUDADANIA Y PROMOVER | /142 MOSTei BB | 3 posicionamienio_del model | docencia, investgacen y OEI_2_INCREMENTAR_LA_F Estagade St oimica ot do N° de procesos de evaluacién Resolucones. 2.-Resoliones emidasporel | 1ONN0
UNA EDUCACION aperir rdars do 37 34vtal o_educativo_integrador_y_desar  vinculacién para el logro de los ORMACION_DE_PROFESIO OFERTA ACADEMICA REGRENTACION ciocustn do s panifeacion del integral de desempefio docente 1 0 3.- Coordinar la ejecucién delas|  Consejo Universiario. A‘: ; e" p “’f,'ez -
INNOVADORA, INCLUSIVA Y w" 7o, et rollador. objetivos operaivos del modelo NALES_CON_EXCELENCIA. ‘mso o M“:‘am ot ejecutados. achvidades planifcadas. 3.~ Informe final de resultados M :,‘5 el Vicerreciorado
DE CALIDAD EN TODOS 2% educatvo. 59\ omneto docent g 4.- Gestonar la aprobacién del del desempefio académico de e anchez .
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5.- Gestonar la aprobacion del K J::::;gu::‘:‘; avo
informe final. Pk
*ng. Amatis BoriaH.,
Vicerrectra Académica
*Ing. Fernanda Samaniego V.
a 14FORTALECER LAS Andista del Vicerrectrado
=1 CAPACIDADESDEL P.143. Foralecer la METAS OPERATIVAS ealzr sesiones de vabejo Académico




POA 2021

Administracion Central

© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S Ve T
E Meta Estratégica / Indicador de Progl:n:ac;qon Fisica
£ Objetivo Nacional | POliticas Piblicas /| o oo Lineamiento | Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / e la Meta s Medios de . o
N . o ) X . R bser
& ) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
a Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
P ey e TTe Py ——— pT— [ Ip—— T oy v v
J decisiones basada en OEI_1_FORTALECER_LAS_ g . . 2.-Paricipar en evenlos 1.-Reports de actvidades, Andista del Vicerrectrado
USTICIA Y EHIOIENCIA EN précicas requiaborias que 8 laclltad como cubra | (OSRIREO T CAPACIOADES INsTTUGIo  FORTALECMENTO Estdega OFENSVA ncones, y aibuciones abucionesdelegacas por fa tendidas,delegacas por B . 5 . " Jsivents
108 PROCESOS DE. garanicen la tansparencia, niversiaria ot s oo o NALES INSTITUCIONAL delegadas por la méxima méima aubridad ylo méximo méxima aubridad ylo méximo o oo el o fademico
& efcencay competividad de objefvidad y confanza en la 3 autondsd ylo ma T T informes para aprobacion del atendidas. Lic. vén AivarezR.,
1 REGULACION Y CONTROL, | g1o™ gesion universiaria fndiont Conselo Universiario de a Andista del Vicerrectrado
= CON INDEPENDENCIA Y * UTMACH Académico
AUTONOMIA. * Manuel Sénchez M.,
Audiar Administaivo
S * Javier Aguire B.,
3] Choter
* g Amarils Boria H.,
E L Recepiary revsara Vearacors Acadéica
documentacion rechida .
= oot n Sesiones e Ing. Femanda Samaniego V.
= e Andista del Vicerrectrado
= 7POTENCIAR LAS e conocimient Académico
CAPACIDADES DE LA 3. Fortalece a nfracién de fa - Poner en conocmiento de *Lc. El Vilavicencio V.,
. M.7.4.2. ncrementar fatasa . . los miembros de la sesién de
CIUDADANIA YPROMOVER | /4% MOSIENR BB 1 3 posiconamienio_del model | docencia, investgacen y OEI_2_INCREMENTAR_LA_F corabgade 2. Gestonar la inikcaconde | Plarifcacén gesionada delos N® de planfiaciones e e o o 1.-Matiz consoldada de Andista del Vicerrectrado
UNA EDUCACION et o_educativo_inkegrador_y_desar|  vinculacién para ellogro de los ORMACION_DE_PROFESIO  OFERTAACADEMICA aiacake i o o ks procesos académioos 2 1 ot ” resoluciones ylo decisiones Académico
INNOVADORA, INCLUSIVA Y| &% - rollador. objefvos operatios del modelo | NALES_CON_EXCELENCIA. gestonados o mary orobar adoptades. *Lic. an AhvarezR,,
DE CALIDAD EN TODOS 21 educatvo. eoones e oceiones Analisa del Vicerrecorado
LOS NIVELES. Jioriiald Académico
gt * Manuel Sénchez M.,
5.- Trasladar las resoluciones
Audiar Admiristaivo
o decisiones adopladas segin R
pionsi Javer Aguire B.,
Chofer
*Ing. Amariis Borja H.
Vicerrecira Académica
* Ing. Feranda Samaniego V.
Ancisiadel Vicerrectrado
7POTENCIAR LAS 1.-Recepar y revisar la Académico
DELA 742 norementar s asa 3. Fortalecera nfraccién de la 4. Gostonaracsones de Accionss de meioraylo documentacion *Lic. Ely Vilavcencio V.
CIUDADANIA Y PROMOVER v _3_Posicionamieno_del_model | docenc, invesigacion y  INCREMENTAR LA F - o . 2.-Solicar nformes. 1.- Reporte del estado actualde Ancisiadel Vicerrectrado
5 bruta de matiula en educacion . ; ASEGURAMENTO DE LA mejora basea base| N i ? " !
UNA EDUCACION o e o_educatvo_inegrador_y_ desar | vncuiacn paraellogrodelos | ORMACION_DE_PROFESIO | (o Estategia DEFENSVA fioit whosmimpulionetd I mempored ISty 0 1 3.- Analza, valcar los normes | la accén de mejora /o accien Académico
INNOVADORA, INCLUSVAY &% - rollador. objefvos operatvos delmodelo | NALES_CON_EXCELENCIA. o <0 s <0 g enfregados cumplan conlo cortectva. *Lic. vén Ahvarez R
DE CALIDAD EN TODOS 27 educaio, requerido Ancista del Vicerrectrado
LOS NIVELES. 4.- Actalizar reporte. Académico
* Manuel Sénchez M.,
Auxiliar Administrativo
* Javier Aguire B.,
Choler
] “ng. Amaris Boria H.,
= 14 FORTALECER LAS Vicerrectora Académica
& CAPACIDADES DEL P 143, Fortlcer 1.-Plan Operativo Anual * Ing. Feranda Samaniego V.
ESTADO CON ENFASIS EN 3 . 2.-Evaluacion del POA. Andistadel Vicerrectrado
implementacién de las buenas. 5. Optimizar el desempefio 4.-Presentar la Planificacion Planificacion Operativa Anual y N° de documentos de 1.- Elaborar y entregar Plan
LA ADMINISTRACION DE H B OEI_1_FORTALECER LAS " " 3. Evidencias subidas en Académico
g précicas reguiaborias que _8 La_calidad_como_cultra_u FORTALECMENTO Operatva Anual y Evaluacion Evaluacion de fa Planficacion planificacion operativa analy Operaivo Antal. !
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ? 0 _INSTITUCIO Estategia OFENSVA Anual J 1 1 Google drive que ustican la Lic. Elly Vilavicencio V.
= garanicen la ransparencia, niversiaria aplcacion delprincipo de INSTITUCIONAL de Operaiva i I de a plarifcacién 2.-Elaborar y enfiegar
LOS PROCESOS DE eficiencia y compeifvidad del mejora continua. NALES. Anual oportunamente. operatva anual presentados. evaluacion del POA. sjecucion de las Meles Analsh de| Vicerectrado
REGULACION Y CONTROL, | gt *0mPe ‘ PO pe 4 Operaivas del Vicerrectorado Académico
CON INDEPENDENCIA Y Académico. *Lic. an AbvarezR,,
AUTONOMIA. Andistadel Vicerrectrado
g Académico
= *Ing. Amarlis Borja H.,
Vicerrectra Académica
* Ing. Feranda Samaniego V.
g 14 FORTALECER LAS 1. Selecdonara Andista del Vicerrectrado
= CAPACIDADES DEL P.14.3. Forialecer la documentcion. Académico
ESTADO CON ENFASIS EN implementacion de las buenas 5. Opfimizar el desempefio 2.- Clasifcar la documentacién. * L. Elly Vilavicencio V.
LA ADMINISTRACION DE e rguiaes e 8.La_calidad_como_culura_u o a OEL1FORTALECER LAS. FORTALECMENTO 5.- Organizar el Archivo de N° de Cajas registadas en el - Andlisi del Vicerrechrado
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN [ 9 q -5-La_calidad_como_cultra L o _INSTITUCIO Estrategia OFENSIVA —.—" Archivo de gesion organizado. h as regt 5 5 1.- Inventario Documental Académico
garanicen la ransparencia, niversiaria aplcacion delprincipio de INSTITUCIONAL inventrio documenta, Académ
LOS PROCESOS DE efciencia y compefiidad del mejora contiua NALES. 4.-Preservar la documentacion Lic Nan Averez R,
REGULACION Y CONTROL, By comee 5 " s oo Andista del Vicerrechrado
CON INDEPENDENCIA Y e Académico
AUTONOMIA. * Manuel Sénchez M.,
Audiar Admiristaivo
* Javier Aguire B.,
Choler
= 2. Garanizar la suseeiabildad - Solicar normes G
E g o 14 FORTALECER LAS m‘;ﬂ:yﬂﬂ“ﬂ‘;’::{z"; ?3::;":3;;5‘;‘::&"‘0:9 1. nforme de actvidades *Dr. Jhonny Pérez Rodriguez
c s ESTADD CON ENFAsiseN | 1 Foeari Denesr s i, WETAS OPERATIAS - Frndors e posnaiosporDivon | Wamcor kit
E o - o servicios, movilidad estudianl, 1.- Coordinar y Supervisar las e Administrativa y Direccion de > 9 . g
LA DE précicas regulaborias que 6_fciencia_en_la_organizacid  mejora de la nfraestucra, OEL1_FORTALECER LAS_ FORTALECMENTO areas ylo unidades adscrits al Administaty laboradas en base a la TICs, Financiera, Direccion ek duridion deVic. Adk.
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ranicen o ancparonc, ey geskin netuora catamient do Rboratrts, CAPACIDADES_INSTITUCIO | o3 et Estalegia OFENSVA Veaacirac Admiistatie coordinadas y supervisadas, supervision de as &reas ylo 1 1 2 Rt yvakda s ¥ Direccion de Loda. Martia Rojas Lima,
LOS PROCESOS DE eicenda y compefiidad del acoes0 a heramientas para ¢l NALES. conorme constan en el ! informes de cada area ylo TICs, doforma semesial. Analise de V. Adminsiatvo
REGULACION Y CONTROL, yoompe lerias pa organigrama estuctural, Vicerrecirado Administat. v 2.-Informe semestal sobre el * g, Maribel Pineda de fa
Estado. aprendizaje autonomo, servicios. organigrama estuctural unidad.
CON INDEPENDENCIA Y estado de la ejecucion de los orte,
f de digtalzacion y copiado, 3.-Elaborar nforme de
AUTONOMIA. rer o procesos. Andista de Vic. Administatvo
acceso alas rutas urbanas supenvsion de dreas ylo
desde la universidad). unidades.
T SO e DTeCCorT e
Talenio Humano informe sobre:
Ia ejecucion de los Planes de
9.~ Gesionar acciones de Acciones de mejoras ylo capaciacion y evaluacién del
eioms s dosdela|  N° Jores o desempefio G s servidores;
14 FORTALECER LAS " del Janes en ba informes de az‘s:g”c‘a v )
CAPACIDADES DEL planes de capaciacion y capacitacion y evaluacion del alos resulados de los planes de- permanencia del personal 1. Informes emitdos porla
P14, Fortlecer la . : sujos al régimen LOSEP y .
ESTADO CON ENFASIS EN o e s buenas 9. Promover un programa de evaluacion deldesempeio; desempefo; confol de capaciacion y evaluacion, e o Lo Direccion de Talenlo Humano. Dr. Jhonny Peérez Rodriguez,
=3 LA ADMINISTRACION DE P " . actualizacion de competencias OEI_1_FORTALECER LAS_ control de asistencia y asisiencia y permanencia del informes de asistencia y Igo de Trabajo; € informes 2.-Reporte de acciones de Vicerrector Administratvo
précicas requiabrias que _6_Efciencia_en la_organizacio FORTALECMENTO Estaega do ) del estado de quefs, denuncias . .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN e o personal NsTITUCo (e EEORENTACIN talrio i LOSEP personal sujelo 1 1 g mejoras ylo corecivas Ing. Marbel Pineda de la
LOS PROCESOS DE o oot Y- geskin | administaivoy de senviciodela NALES. humano régimen LOSEP y y Cadigo de Trabayo; y estado alaLOSEP y Codigo de e | relacionadas con el personal Torre,
§ REGULACION Y CONTROL, iy ¥ compet insfiucion. Codigo de Trabajo; y estado de ‘actual de las quejas, denuncias Trabajo, y sobre las quejas, gest ””“ 5;' relacionadas con el administratvo y rabajadores, de Analista de Vic. Administatvo
E CON INDEPENDENCIA Y quefas, denuncias ylo z::a‘:::;es'“”"s aivoy. exisir novedades,
AUTONOMA. 2.-Revisary analizar inormes
personal abajadores, rabajadores. om0 Do d
administrativo y rabajadores. gestionadas. ‘emidos por fa Direccion de
Talenio Humano.
2 3.-Elaborar nforme de
@ acciones de meforas ylo
b ¢
E 2. Garanizar la suskrtabiidad
= 14 FORTALECER LAS ?ﬁ'x:‘:ygﬁ;’::ﬁ;
S | owmeomesor s s et eand (o, o Rearrans e | e s ot
e directi .
E LA ADMINISTRACION DE mplemeniacién de s buenas senvicos, movildad estdantl OEI1_FORTALECER LAS_ | cnprns crasicarrn 3.-Coordnary emir diectioss | Drectices para eleontol V) de rectices 2. Elaborar acas de acuerdos | on1ood d¢ Blenesy Confol de Dr. Jnomny Pérez Rodriuez,
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S Ve T
E Meta Estratégica / Indicador de Progl:n:ac;qon Fisica
£ Objetivo Nacional | POliticas Piblicas /| o oo Lineamiento | Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / e la Meta s Medios de . o
N . o ) X . R bser
& ) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
Semestre | Semestre
a Otras Metas / POA
(En-Jn) (JI-Dic)
= TGS TR (o N e I T T P ey TORTALECMEN 10 - TS TGO ATt
= JUSTICIA Y EFICIENCIA EN garantcen Ia ransparencia, \ insfucional. equipamiento de laboratorios, CAPACIDADES_INSTITUCIO INSTITUCIONAL Estalegia OFENSNVA para el contol admiistatvo del instiucional, coordinadas y instiucional coordinadas y 1 1 establecidos. 2.- Informe semestal del estado | * Abg. Andrea Torres Vivanco,
LOS PROCESOS DE NALES. patimonio insttucioral, 3.-Emisién del documento
= efciencia y compefiidad del ac0es0 a herramientas para o emitdas. emitdas. actualde ejecucion del conol Andisia Jurkdico de Vi Adm.
REGULACION Y CONTROL, sobre as directies para
CON INDEPENDENCIA Y Estdo, :”’:"“‘Zf‘e autinomo, :;“"m control de bienes, de bienes.
AUTONOMIA. fe digitalizacion y copiado,
acoeso aas rufas urbanas
desde la universidad),
14 FORTALECER LAS 1.- Coordinar con a Direccion
CAPACIDADES DEL P 143, Forilcera 4 Reestuctrar ol marco 4.~ Coordinr el proceso de Proceso coordinado de de Talento Humano a revision, * Dr. Jhonny Peérez Rodriguez
- g borack
ESTADO CON ENFASIS EN ot do s bvonas oo emo B sruckea elaboracion N ’ y andlsy ackalzacin cel Veerreckr Adninstatio
LA ADMINISTRACION DE B me e e 6 Eidends_en la_oganzact| i s i b OEI_1_FORTALECER LAS FORTALEGMENTO Eoratgnde Reglamenio Orgénico 1. Inorme Semestal de estado| * Abg. Andrea Tarres Vivanco,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN "ammn"g pon ar:m s sﬁic;ﬂ"'j ugbemab‘;‘ e umveraori con CAPACIDADES_INSTITUCIO NeTTUCIONAL REO':FENT CON descripcion, descripcion, del ' 1 1 Funcional actual de la implementacion de Analisia Juridico de Vic. Adm.
LOS PROCESOS DE gﬁuma gy :0 i del -y geston.| ?as e toncas o seems NALES. valoracion y clasifcacién de valoracion y clasifcacién de descripcidn, valoracion y 2.- Coordinar con ofras documentos. * Directores, Jefes o delegados
REGULACION Y CONTROL, | g oY mPe e puestos, en corjurio con las puestos,en corjurio con las dasifcacion de puestos. Dependencias la elaboracion ylo de as Dependencias
CON INDEPENDENCIA Y actualizacion de hstrucivos yio involucradas
AUTONOMIA. procedimienos.
- Realzar reunion Ge Fabajo
con las insancias
2. Garaniizar la suskriabiidad correspondientes, para
14 FORTALECER LAS eoondmico - nancera de los coordinar la elaboracién de un
CAPACIDADES DEL programas y servicios para el disefo para mejorar a
EeTADO GO ENEASIS EN P.14.3, Fortlecer la bienestar estdiant] (becas, . Coordinr ol proceso el Procesodel disefo o infaestuctura fiica y Dr. Jnonny Pérez Rodriguez
Er ADMINISTRACION DE implementacion de las buenas senvicos, moviidad estidiantl, OFL 1 FORTALECER LAS e o NG dedsstoyo tecnolégica. Vicerrectr Administaivo
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas "?“‘Eh”“ que jﬂ‘*e'f“”"f‘aﬂ'gla”‘m" mejora de fa ‘Z"afs;“w'a' CAPACIDADES_INSTITUCIO R%imggmﬁmo Estategia OFENSVA proyecios de infiaestructura infraestuctura fisica y actualizacion de proyecios 0 1 ;' e Plationd :“9" ""‘j"“;.T “’;‘“VWZ”:“'
L0S PROCESOS DE garanticen [a ransparencia, n_y_geston_insfitucional equipamiento de laboratorios, NALES. fecay ot " o coordnados adquiridos. royecios Planifcados. nalista Juridico de Vic. Adm.
REGULACION Y CONTROL efcienciay compefiidad del acceso a herramienas para el 3.-Solicar informe de *Loda, Marha Rojas Lima,
CONINDEPENDENCIAY | ESB aprendizajo autbnomo, senvicios cumplimiento aa efaura de la Anaiisa de Vic. Admiistativo
AAUTONOMIA. de digializacion y copiado, Unidad de Obras de
- acceso alas rtas urbanas nfaestucura, Fiscalizacion y
desde la universidad), Mantenimient y Dieccion de
Tecnologia de la iormacion y
= ]
=3
14 FORTALECER LAS
E T SIS EN P.14.3. Forblecer la 1.- Alender as ackvidades 1.-Reporte de actvidades
Er ADMINISTRACION DE implementacion de las buenas 5. Simpicar s bémies OFL 1 FORTALECER LAS. 6.-Elecutar acidades a N° de actvidades ejecuadas, en dispuestas por el méximo. atendidas, dispuestas por el *Dr. dhonny Peérez Rodriguez,
TRy EreaNCIA £ précicas requiaborias que _6 Efciencia_en_la_organizacio i L NetTuclo  FORTALECMENTO Eratoga OFENSIVA dispuesias porla méxima méima aubridad ylo maximo cumpiimiento a s disposiciones organiso. méximo organismo. Vicerrectr Administatvo
garanicen la ransparencia, _y_geston_insitucional, ! INSTITUCIONAL g auboridad delma 3 3 2.- Alender acividades 2.- Reporte de acividades * Abg. Andrea Torres Vivanco,
LOS PROCESOS DE gesién niversiaria NALES. ! d
ROGULACION Y CONTROL, efcienciay compefthidad del colegiado. efecutadas. méima aubridad. delegadas por la méxima atendidas, delegadas por la Andista Jurkdico de Vi Ad.
= " | Esado, autoridad méxima autridad.
CON INDEPENDENCIA Y
2 AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS 1.-Regibir las petciones de
CAPACIDADES DEL permiso ylo oencias. * Dr. Jhonny Pérez Rodriguez
§ ESTADO CON ENFASIS EN P o v 7 Gosiona pefciones 2.-Revisary ramitr as Vicerrectr Administavo
S LA ADMINISTRACION DE Implementacion de las buenas 8. Simplifcar los ramites OEI 1 FORTALECER LAS_ - Geslonar petones de Peiiciones de permisos ylo . pefciones de permiso ylo * Loda. Martha Rojas Lima,
= L STICIA Y EHICIENGIA EN précicas requiaorias que _6 Efciencia_en_la_organizacio NeiTuco  FORTALECMENTO Estabga OFENSVA permisos o icencias permisos 2 20 e 1.-Reporte de pemisos ylo e oo
Q garaniioen a tansparencia, n_y_gestn_instiucional, . INSTITUCIONAL soltadas por s senvidores ! Yl liencis gesfonadas. lcencias gesionadas
LOS PROCESOS DE e et il - gesién niversiaria NALES. oersnee servidores universtarios 3.-Reportar  la Dreccion de * Ing. Maribel Pineda de la
REGULACION Y CONTROL, Eaoy Y omPe Talento Humano as pefciones Toree,
=] CON INDEPENDENCIA Y de permiso ylo cendi para su Andisiade Vic. Administatvo
= AUTONOMIA. frémite correspondiente.
; 14 FORTALECER LAS * Dr. Jhonny Pérez Rodriguez,
CAPACIDADES DEL P 143, Fortlcer Vicerrectr Administavo
ESTADO CON ENFASIS EN rlomentcon o s bvonas 6. Afanzar la bma de Planiicacion Operaiiva Anualy | N° de Planifcacién Operativa 1.-Elaborar POA Abg. Andrea Torres Vivanco,
LA ADMINISTRACION DE B eme e e 8 Lo caldad como_culura y | Cecsones basadaen OEI_1_FORTALECER LAS FORTALEGMENTO 8.-Preseniar la Planifcacion Eoliacon e anfeacn Aneals Evalecionea ol 2.-Solicar informes ylo 1 Plan Operatvo Al Andisia Jurkdico de Vi Adm.
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN o ° g -8 La.calldad como.culura.¢ evidencias, para brtaecer la CAPACIDADES_INSTITUCIO Estategia OFENSVA Operafva Anualy Evluacion de Y - 0 habiitantes para la evaluacion - Pian Ope *Loda. Marha Rojas Lima,
garanicen la ransparencia, riversiaria INSTITUCIONAL h Operafva Anual, enfegadas Planiicacion Operatva Anual 2.-Evaluacion del POA. h
LOS PROCESOS DE el objefidad y confianza enla NALES. Ia Plnifcacion Operava Ancal. |~ rore o 1 e oon del POA, Primer y Sequndo Anaisiade Vic. Administatvo
REGULACION Y CONTROL, iy ¥ compet gesion universiaria por L2 Semeste, * Ing. Maribel Pineda de fa
CON INDEPENDENCIA Y Toree,
AUTONOMIA. Andisiade Vic. Administatvo
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL * Dr. Jhonny Pérez Rodriguez,
ESTADO CON ENFASIS EN P143 Forlecer la N de cajas del arhivo el Vicerrectr Administavo
LA DE " 8. Simplfcar los vémites OEI1_FORTALECER_LAS_ 1. Levar la organizacien de la * Loda. Marha Rojas Lima,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN p’“i ’B‘g‘;‘:'””as e jﬂc‘e':‘“"f‘“'gf”""“ _INSTITUCIO \FNDSRT?ULES%.NTD Estalegia OFENSVA QG;OEQ""” elfrchivo de Atchivo de geston organizad m’:fi”““ "I""“”‘:’a“m 3 4 cortespondencia del 1.- nveniario Documentl, Analisa de Vic. Administativo
LOS PROCESOS DE garanicen la ransparencia, -y geskén.nsfhicondl eston universiaria NALES ston fegistadas en elinverierio Vicerrecorado Administatvo. * Ing. Maribel Pneda de la
= REGULACION Y CONTROL. efcencia y compeifidad del g g jocumentl g 9
= o d ]
E 2 2 S| CONINDEPENDENCIA Y Esado, Analsia de Vic. Administatvo
S AUTONOMIA.
T-RECTT DT T
dikrentes dependencias donde
expresan su consula sobre la
normeiva vigenle y enfegar al
procurador.
14FORTALECER LAS 2.-Solicfar inbrme alas * Ab. Ruh Moscoso Para,
CAPACIDADES DEL P 163, Fortlcer dependencias administaivas o PROCURADORA GENERAL
ESTADO CON ENFASIS EN ¢ 6. Afanzar la bma de fcuades. * Ab. Andrea Mérquez Saga,
LA DE decisiones basada en OEI1_FORTALECER_LAS_ METAS OPERATIVAS . 3.-Disponer a persona que ABOGADA3
précicas requiaborias que _8 La_calidad_como_cultra_u FORTALECMENTO - 1.-Registo de K )
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ranicen o ancparonc, e evidencias, para ortalecer CAPACIDADES_INSTITUCIO | o3 et Estalegia OFENSVA 1.-Elaborar Pronundamienios | (M Aekicsscoboras 70 70 realizara a absolucion de Promucamiontos reazacos Ab. Jennifer Avarez Carrien,
LOS PROCESOS DE et objefidad y confanza en la NALES. uriicos consut ABOGADA
REGULACION Y CONTROL, | ¢ 0oy omPe gesion universiaria 4.-Distibur enre ol personal * Ab. Karina Rodriguez.
CON INDEPENDENCIA Y Ies asignaciones realizadas por Romero,
AUTONOMIA. el procurador ABOGADA
5.-Emit pronunciamientos a
Ies brdenes del Rectr, Conseio
Universiario y demés
dependencias administatvas
= P
3 1.-Receptar Ofcios que
contengan soliciud de nforme
B juridico de proyectos o
borradores de regiamentacien,
5 instructivos de diferentes
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

Objetivo Nacional

Politicas Publicas /
Meta Nacional

Eje Estratégico

Lineamiento

Objetivo Estratégico
Estratégico ituci

Producto

Estrategia DAFO

Meta Estratégica /
Estandar de Calidad
/ Meta Operativa /
Otras Metas

Producto (

Indicador de
Itado PEDI /

Programacion Fisica

de la Meta

Esperado)

Estdndar de Calidad
/ POA

i 2do Actividades
Semestre | Semestre

(En-Jn) (J1-Dic)

Medios de
Verificacién

bl Obser

PROCUR.| Dependencia

CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTROL,
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

P.143. Fortlecer la

implemeniacion de as buenas

pricicas regulatorias que

garanicen la transparencia,

eficencia y compeividad del
stado.

_6_Eiciencia_en la_organizacio
n_y_gestion._in

4. Reestucurar el marco
jurdico inerno y la estuctra
organica para amonizar la
gobernabilidad universitaria con
las exigencias del sisema
universitario actual.

OEI_1_FORTALECER LAS_
CAPACIDADES_INSTITUCIO

FORTALECMIENTO
INSTITUCIONAL

Estategia DEFENSIVA

Proyecios de creacien,

2.-Revisar
normativa jurdica interna.

dela

N° de Proye Ia normaiva.

UTMACH, elaborados.

2.- Disponer [a persona que
revisara el o los proyectos de
Reglameno o nstucivo.
3.-Distibuir ente el personal
les asignaciones reafizadas por
el procurador

4.- Revisar los proyecios o
borradores de reglamentacién o
instructivos recibidos.

5.- Emilr el comespondiente
informe sobre las observaciones
realizadas al borrador del
reglamento o instructivo.

1.-Registo de Revision
Proyecios de la normaiva
juridica interna.

PROCURADORA GENERAL
* Ab. Andrea Mrquez Sagal,
ABOGADA 3
* Ab. Jennifer Avarez Carrion,
0GADA

* Ab. Karina Rodriguez
Romero,
ABOGADA

7POTENCIAR LAS

PROCURADURIA GENERAL

CAPACIDADES DE LA

CIUDADANIA Y PROMOVER

UNA EDUCACION
INCLUSIVA Y

P.143. Forilecer la
implementacion de las buenas
précicas regulalorias que
garanicen la ransparencia,
del

DE CALIDAD EN TODOS
LOS NIVELES.

ficiencia y compel
Estado.

6_Efciencia_en_la_organizacio
n_y_gesfion_insitucional.

14, Potencir as condiciones de
rabajo docente y de
investgacion para desarrollar
sus capacidades dindmicas.

OEI_1_FORTALECER LAS_
CAPACIDADES_INSTITUCIO
N

ASEGURAMIENTO DE LA
CALDAD

Estategia de SUPERVVENCIA

3.- Elaborar Confaios.

T-ReCEpareromi0 0
‘expediente para la elaboracion
del Contalo
2.- Disponer la personas que
realizaré os coniralos (Arrendo,
Bienes y Servicios, Consuloria,
Obras).
3.-Revisar la nformacion

1 12 rechida.
4.-Realizar el contalo
respectio.

5.- Aprobar los contatos parala
suscrpeion de las parts.

6.- Envar contraos para fima
del Recior

7.- Realizar el correspondiente

1.- Registro de contratos
realizados.

* Ab. Ruth Moscoso Parra,
PROCURADORA GENERAL
* Ab. Karina Rodriguez
Romero,
ABOGADA

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN
LA DE

P.143. Foralecer la

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTROL,
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

pricicas regulatorias que
garantcen la ransparencia,
efciencia y compefividad del
Estado.

_8 La_calidad_como_culura_u
niversiaria.

6. Afianzar I toma de
decisiones basada en
evidencias, para ortalecer
objefvidad y confianza en la
gestion universiaria.

OEI_1_FORTALECER_LAS_
CAPACIDADES_INSTITUCIO
NALES.

FORTALECMIENTO
INSTITUCIONAL

Estategia DEFENSVA

4.-Emitr sobre
iractuak

N° de informes sobre procesos
preconiactuales y contraciuaes
emiidos.

1.- Receptar Oficios con pecion
de informes de procesos
confractuales.

2.-Disponer la persona
encargada de emitr el

* Ab. Ruth Moscoso Parra,
PROCURADORA GENERAL

3.- Distibuir ente el personal
Ias asignaciones realizadas por
el procurador.

4 Emilr el inorme sobre los
procesos contachuales.

5.- Suscribir el inorme sobre
procesos contachuales.

1R

procesos precontaciuales y
contractuales.

agal,
ABOGADA 3

* Ab. Karina Rodriguez
Romero,

ABOGADA

7POTENCIAR LAS
DELA

P.7.4. Generar redes de

Y PROMOVER

UNA EDUCACION
INNOVADORA, INCLUSIVA Y
DE CALIDAD EN TODOS
LOS NIVELES.

" "
promuevan espacios errioriales
de innovacion adaptados a las
necesidades de la sociedad y e
secor productio local

_3_Posicionamiento_del_model
o_educatvo_inkegrador_y_desar
rollador.

1. Mantener
de capaciacion para garanzar
Ia implemeniacion efeciva del
modelo educaivo.

OEI 2 LA F
ORMACION_DE_PROFESIO
NALES_CON_EXCELENCIA.

TALENTO HUMANO
FORTALECIDO

Estalegade
REOREENTACION

5.- Elaborar Convenios.

T RETDT eSO e

por consejo universitario para la

elaboracion de convenios de

ayudas econdmicas, o el ofcio

solcando la elaboracion de

convenio de pago.

2.-Disponer la persona

encargada de la elaboracion de

convenios.

3.- Distibuir ente el personal

les asignaciones realzadas por

el procurador

4.-Receptr la documentacion

necesara para a elaboracion de

los convenios

5.- Elaborar los convenios

fespecivos.

6.- Aprobar los convenios para

Ia suscripeion de as pares.

7.- Remmiir las correspondienes

letas de cambio frmadas por

los benefcirios y convenios a la
.

1.-Registo de converios
elaborados.

* Ab. Ruh Moscoso Parra,
PROCURADORA GENERAL

* Ab. Andrea Mrquez Sagal,
ABOGADA 3

* Ab. Jennifer Avarez Carrien,
ABOGADA

* Ab. Karina Rodriguez

ROCURADURIA GENERAL

14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN
LA DE

P.143. Foralecer la

JUSTICIA Y EFICIENCIA EN
LOS PROCESOS DE
REGULACION Y CONTROL,
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.

pricicas regulatorias que
garantcen la ransparencia,
efciencia y compefivided del
Estado.

_6_Eciencia_en _la_organizacio
n_y_gesttn In

OEI_1_FORTALECER_LAS_
INSTITUCIO

11. Mejorar la satsfaccion del

idor
ejercicio de sus funciones. NALES.

FORTALECMIENTO
INSTITUCIONAL

Estategia DEFENSVA

y enel Patocinio
dela

N° delos

judicial y
UTMACH

Representado.

v
constucionales patrocinados.

1.-Recbir las demandas
realizadas en contra de la
insttucion

2.- Disponer se elabore ¢l
escrio de autorizacion de los
abogados que realzan la
defensa de los inereses de la
insftucién.

3.-Soliar alos departamenos
cortespondientes informes, y
demés documentacion que
permitan elaborar la defensa
6cnica de a insitucion
4.-Elaborar el escrio de:
aubrizacion en el proceso
judicial recibido.

5.- Determinar directices para
Ia defensa en los jicios y
realizar el andlss de la
normaiiva que corresponde.

6.- Coordinar la defensa con
Procuraduria General del estado
para el patocinio judicial
constitucional.

7.- Defender a la nstiucion en
Ies audiendias y en las

1.-Registo de los procesos
judiiales y constiucionales
representado.

* Ab. Ruh Moscoso Parra
PROCURADORA GENERAL
* Ab. Andrea Mérquez Sagal
ABOGADA 3
* Ab. Jennifer Alvarez Carrién
0GADA

AB
* Ab. Karina Rodriguez Romero
ABOGADA

14 FORTALECER LAS

diligencias dispuestas por
T

dierentes faculades
académicas donde expresan su
consulta sobre la normativa
vigente y enfregar alprocurador
2.- Solciarinforme a las

* Ab. Ruth Moscoso Parra,




POA 2021

Administracion Central

© PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
S Ve T
E Meta Estratégica / Indicador de Progl:n:ac;qm: Fisica
£ Objetivo Nacional | POliticas Piblicas /| o oo Lineamiento | Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / ¢fa teta s Medios de . o
N . o ) X . R bser
& ) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
2 Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
= CAFAGIDADES UEL - TROCURAUGRA GENERAL
ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la 6. Afanzar a oma de f;“:')id::w tapersona que * Ab. Andrea Mérquez Sagal,
LA DE i decisiones basada en OEI1_FORTALECER_LAS_ 7.-Urifcar rfrios juridicos con . - ° ABOGADA3
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN pricicas roguialorins que -8.Lacafidad_como oulura V| g lucnciae para orlecerfa CAPACIDADES_INSTITUCIO | ORTALECMEENTO Estralegia OFENSIVA Secretarios y Secretaria Cre e d 5 10 roaizara a sbeokucin de L-Registo de aerios * Ab. Jennifer Alvarez Carren,
LOS PROCESOS DE garanicen la bansparencia, niversiara objetvidad y confianza en la NALES. INSTITUCIONAL Abogados de las Faculades, unifcados. consula unifcados. ABOGADA
REGULACION Y CONTROL, | Sioenciay compethid de gesion universiaria - Ditibur ene o perona) * Ab. Karina Rodriguez.
CON INDEPENDENCIA Y stado. las asignaciones realizadas por Romero,
AUTONOMIA. élpoatradr, ABOGADA
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5
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del Plan Operaivo Anualy
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2.-Disponer a persona que
14 FORTALECER LAS realizara el Plan operafivo Anual
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REGULACION Y CONTROL, Faoy Y omPe g Pu .- Socializar plan.
Z|z CON INDEPENDENCIA Y " 6.-Evaluar plan
= | = AUTONOMIA.
= <
=| = 14 FORTALECER LAS
2| CAPACIDADES DEL .
E £ ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la v D;:gf;fﬂ"u‘:’;fam 1- forme anual de los « s il
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efciencia y compefiidad del Técnico Docente
2|8 gﬁﬁﬂ:é‘éﬂm;;&"lﬁm‘ Estado. nalizar resultados. insttucional
S AUTONOMIA.
=N =} 7POTENCIAR LAS
- Planific
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a a UNA EDUCACION " patrimonio natural y cultural ORMACION_DE_PROFESIO OFERTA ACADEMICA Estrategia OFENSIVA comunicacionales comunicacionales institucionales 100 100 .
INNOVADORA, INCLUSIVA Y ;’;7”;' ferdaria del 37.34% ol n-la_okerta_académica. (@ngble ¢ intangible) de la NALES_CON_EXCELENCIA. insiucionales. insftucionales, disefiados. disefiados. g‘:’ o j‘ o do b’
DE CALIDAD EN TODOS 21 Provincia de €I Oro. o Doy " i
LOS NIVELES. "
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL P14, Fortlecer la e
ESTADO CON ENFASIS EN 6. Impulsar un isiema .
A implementacion de las buenas 4.-Cargary organizar Contenidos en el poral web . 2.-Recortr noicas de los * Andrés Carvaal,
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RECULACIONY CONTRoL, | S0y ompetided o i digitales de ditsion ofcal, cargados. dastcts o e Técnico Docente
e TONOa CENCIAY condensarios en maiz.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN :u::i‘e?n;:t;i‘::je‘a\as buenas 1-Planiar. * Andrés Carvajl,
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LOS PROCESOS DE - v ol -geston efrcico de sus funciones. NALES. gobernantes emitdos. gobernantes emitdos. o ok do Relhcines Pibi
REGULACION Y CONTROL, By ) competincadee @ Relaciones Piblces
stad.
CON INDEPENDENCIA Y
= 4
AUTONOMIA.
=]
= 14 FORTALECER LAS
= CAPACIDADES DEL
= E ESTADO CON ENFASIS EN monenminae! 5. Optimizar el desempefio * Andrés Carvajal,
LA - OEI_1_FORTALECER LAS_ 6.-Medir el niveldelacaidady | Niveldo calidad y accesiiidad | N° de personas ivormadas y 1. Inorme anual delnivel de la g
=
z E JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ";ﬁiﬁg‘ﬂ:::a;g:;a ;i::;::"a"*m°*"“‘mf“ el i e INSTITUCIO éiig‘;’\;mmm DELA Estalegia OFENSIVA accesibidad de la inormacion dela informacion difundida, con accesibiidad ala 1.000 1.000 calidad y accesibiidad de la ,2;’::";;::@:"‘“”‘““°"
S| 3 LOS PROCESOS DE A v P princi NALES. diundica. medida. informacion difundida. informacion ditundida. o do Reliones Pl
E =1 REGULACION Y CONTROL, ;u;‘nma 'y competitividad del mejora confinua. Jefe de Relaciones Publicas
2 CON INDEPENDENCIA Y sado
= = AUTONOMIA.
Z
SES 14 FORTALECER LAS
=N =] CAPACIDADES DEL
a2 ESTADO CON ENFASISEN T e 6. mpulsar un sistema 7.- Enfregar oportunamente la Planifcacion Operativa Anual y * Andrés Carvaial,
Z LA DE ecnolégioo de comuricacién OEI_1_FORTALECER LAS_ - N° de Planifcacién Operava g
S| = eI Y EHICENCIA EN pracicas reguiabies que 6. Efciencia_en_la_organizacio FORTALECMENTO Planifcacién Operatva Anualy | Evaluacion de la Planifcacion 1.-Plan Operatvo Anual Directr
S| 2 ! inlema que mejore arespuesia | CAPACIDADES, INSTITUCIO Estalegia OFENSVA ° Anualy Evaluacién de la 0 2 - ° .
5 garanicen la tansparencia, n_y_geston_insttucional f INSTITUCIONAL Evaluacien de la Planifcacion Operaiva Anual entregadas ‘ 2.-Evaluacion del POA. Hugo Gaona,
=1 LOS PROCESOS DE eficiencia y compeividad del efeciva en a geston NALES. Operaiiva Ancal oportunamente Planifcacion Anual presentado. Comunicador Social
g REGULACION Y CONTROL, | £t admiistaiva
CON INDEPENDENCIA Y
a AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN :nli‘efn;:‘:mﬁas buenas N° de archivos de gesién 1. Receptar archivos. * Andrés Carvajl,
:Gs‘}?g;"ﬂ;éggg;i" précticas requatorias que 6 Ficiencia_en_la_organizace| & Simp¥far os kamites OEL1, FORTALEI‘:I?II#J\(?IO FORTALECMENTO Eetatoga OFENSIVA 8.-Organizar Archivo de Avchivo de Gesion organizaco organizados por a Imprenta 100 100 1 Ientio Document Director de Comunicacion
Pt garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiuciona, adminisatos reau ares . INSTITUCIONAL g Geston. & regisrados en el inventaro - * Hugo Gaona,
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= 3 visual parala verficacion de la o 1 e ¥ de ~| las
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S| 2 corporaiva, ot e oo 2.-Registo de Firmas por

S g Cumplimiento de las Poliicas de

S| = imagen Corporaiva.

2] 1.- Elaborar las acs de las
z reuniones y ofcios, dando e de

g Ia veracidad de su contenido,

S| g con el visio bueno de a

g = Presidencia del Comité de
= Transparencia. 1.- Reporte de recepcion de
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25 Ies evidencias en el Google:
g : Diive
= N° de carpetas de nformacién r‘wg’d‘:”"‘:;m:sm::&ja
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S ESTADO CON ENEASIS EN P.14.3, Forilecer la 1. Fortlecer a patgorma [
2 6 ecnolbgica para la 3.- Supenvisar la fecucion del . de infraestuctura de ed (aciva | 2.- Correo de confimacien al . '
LA DE ; OEI_1_FORTALECER_LAS_ l N , Ing. Byron Ramirez C.
= USTICIA Y EFICIENCIA EN précicas requiaborias que _6 Eficencia_en_la_organizacio ,con NSTTUGo FORTALECMENTO Estabga OFENSVA proceso de ¢ o A i ylo pasiva) contatsta para a ejecucion del ot e s
=| 8 garaniicen la tansparencia, n_y. gestn_insttuconal, la fnalidad de mejorar la . INSTITUCIONAL infraestuctra de red (actva ylo Y ! 2.-Coordinar el manenimien | manenimientoala y
LOS PROCESOS DE NALES. pasia), coordinado y evaluado. | fecucion Telecomunicaciones
| RECULACION Y CONTROL efcienciay compefiidad del capacidad de respuesta pasia), aon contast infaestructura de red (acivo o)
213 CON INDEPENDENCIAY | EsBd oportuna. 3.-Revisary aprobar elinorme | pasivo,
4 3.
B a AAUTONOMIA.
- ﬁ 14 FORTALECER LAS T RO TETS
de implemeniacion de )
S| = CAPACIDADES DEL 1.-Ofios recibidos de
P.14.3, Fortlecer la 1. Fortlecer a plataorma infaestuctura de red (aciva ylo
=N ESTADO CON ENFASIS EN rlomintcon do fas bvonas Corobgcarar 4.-Disefiar ylo acualzar Propecs prala ) ) soliudes de implementacion .
=) LA ADMINISTRACION DE i : OEI1_FORTALECER LAS_ proyecos parala ‘ N° de proyects de de infraestuctura d red (actvo Ing. Byron Ramirez C.
zZ | = USTICIA Y EHICIENGIA EN précicas requiaborias que _6_Efciencia_en la_organizacio . con NetTuclo  FORTALECMENTO Eeratoga OFENSIVA S del N e h 1 2 Lovanr iomacinen s, 07T s
218 garanicenla ransparencia, n_y_geston_insiucional, Ia finaidad de mejorar la - INSTITUCIONAL ieg) d yio laborar Informe tcnico o ylopa v
=] LOS PROCESOS DE NALES. infaestuctra de red (ackva ylo propuesios 2.-Ofco enviado conproyeco | Telecomunicaciones
Sz REGULACION ¥ CONTROL efciencia y compefiidad del capacidad de respuesta b pasiva) disefiados. simiares, ol
= g Estado. oportuna L 4.~ Elaborar informe de estado
2 CON INDEPENDENCIA Y propuesio
2 AUTONOMIA. de proyecios de infraestuctura
- dosod
= 14 FORTALECER LAS 1.-Ofcio enviado soliciando la
S _ A
3 g:_'r’ :génégﬁséﬂgkm o P.143. Forilecer la 1. Forklecer la piaaforma Cumpimiento de la Poliica ;é if:“:’::‘;‘:;u‘:;;gr“g;z :r;ﬁ‘::”‘ :;‘c:":m'::;o
= 6 ecnolégica para la 5.-Emifr repories delesiadode | General e Seguridad de la N° de reportes semestales del g . .
LA DE OEI_1_FORTALECER LAS_ e 2.-Elaborar Terminos de formularis de requerimient> Ing. Byron Ramirez C.
= précicas reguiaboras que _6 Efciencia_en la_organizacio ,con FORTALECMENTO aplcacion de as policas de Informacien, en el &mbito de las | estado de aplcacion de las f
a JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ! _INSTITUCIO Estategia OFENSVA 1 1 referencia para conrataciénde | 2.- Contrao delsenvici de Jefe de Redes y
108 PROCES0S DE. garanicen a tansparencia, n_y_geston_insttucional la faidad de mejorarla NALES INSTITUCIONAL sequridad de a informacien Ia Uridad de 2 0 2
senicio do seguridad lbgca
efciencia y compefiidad del capacidad de respuesta (acceso ala red), Redes y Telecomunicaciones, informacién (acoeso a a ed).
REGULACION Y CONTROL, | " ol oo, 3.-Iicar el poceso de sequidad égica
CON INDEPENDENCIA Y contatacion 3.-Informes de estado de
AUTONOMIA. seguridad logica.
14 FORTALECER LAS
A 6 ecnolbgica para la . ’
LA 2 2
JUSTICIA Y EFICIENCIAPEEN précicas regulalorias que —6_Etiendia_en.la_organizacio 0 . con OELLFDRMLE:?;;?IIJA;E FORTALECMEENTO Estrategia OFENSIVA . el 1 1 by \If?ri:::;\‘:nmemmm Ml‘;’m"; ?:Jﬁ";ﬁ'i;:fe JEE :i';';fs";m ¢
z garaniicen la tansparencia, n_y. gestn_instiucional, la fnalidad de mejorar la - INSTITUCIONAL centro de dalos adminisvados de daos,
S LOS PROCESOS DE eficencia y compefividad del capacidad de respuesta NALES. 3- Elaborer -
= REGULACION Y CONTROL, de lainfasstuctra de de a nfaestuctra de
5 Z 1 CON INDEPENDENCIA Y . oportna Viralizacion frualizacion.
=S 2 AUTONOMIA.
= E
14 FORTALECER LAS )
o = 1. Elaborar la Planifcacion
=g 3 oo ENEASIS EN P.14.3, Fortlecer la 1. Fortlecer a platgorma 1.-Plan Operatvo Anual
S A implementacion de las buenas ecnolbgica para la Planiicacion Operativa Anualy . 2.- Analizar adquisiiones 2.-Evaluacién del POA .
§ E = :Gs‘}?g;":,s;zéfégg:i" précicas requiatorias que _6_Efiiencia_en la_organizacié b , con °E'f1j°R”"Elf‘§'1‘1:r":;6 FORTALECMEENTO e OFENSIVA - E""egi' la ""EE'"DT"“"Y P Evaluacion de la Planifcacion Iy fe "‘a"‘“:”‘”;gs&y P acorde a Planficacion Operafva. 3.- Contraos y procesos de. J‘;‘;’E zy';” :a"‘ irez .
= lar i6n_insitcional. Ia fnalcad de mejorar la . NSTITUCIONAL stalega Operatva Anualy Evaliadén do iy anual entegadas evaluaciones dal 0 2 3.-Elaborar Plan anual e adauisicion e Redes y
S = LOS PROCESOS DE garankcen|a ransparenc, ny-geeton nsflicional @ " NALES. Ia Planifcacion perafva Anval, . i entegadas oportinamene. . Telecomunicaciones
= REGULACION ¥ CONTROL efciencia y competiidad del capacidad de respuesta oportnamene contatacion 4.-Informe de evidencias para
=i CONNOPENDENCIAY | Esado oportna focutar ¢l PAC evaluacion PAC
S& & AUTONOMIA. valuar de PAC
; g 2 TEFORTALECERTAS
S % : E:: :&I)D:g:séz:ss - P.14.3. Fortalecer la 1. Fortalecer la plataforma ;uj:“i:f;"‘:;  daslfcarla
S = 2 6 ecnolbgica para la ; . '
= LA DE ; OEI1_FORTALECER_LAS_ . 2.-Describir la documentacién Ing. Byron Ramirez C.
gl 2 précicas requiaborias que _6 Eficencia_en_la_organizacio ,con FORTALECMENTO 5.- Organizar el Archivo de N° de carpetas registadas en el 0 9 )
E g2 JUSTICIA Y EFICIENCIA EN etarien & rneparenc Y. okt eRuconsy B baktod o mekear s nsTmucio PR ECEY Estalegia OFENSNA Arhivo de geston organizado. e o, 0 1 seginlanoma SAD-G. 1. Inventaro Documenia, Jefe de Redes y
= LOS PROCESOS DE S oontnycompogaitad ol it o oot NALES. 3.-Preservar a documentacion Telecomunicaciones
El = REGULACION Y CONTROL, Estado, oporiuna. enlas unidades de
E CON INDEPENDENCIA Y " almacenamieno
AUTONOMIA.
1.- Coordinar s dirctices
Lo 14 FORTALECER LAS parala efecucion de
=z |z ::::éébggsséz:;sls EN P-14.3. Fortlecer la WETAESTRATEGICA sza:“;‘ms a;:sam: a * Femanda Lorena Rojas
= (& A 6 5. Optimizar el desemperio 1.- Forblecer as competencias administafvo y rabajadores. Ramirez,
EI=) LA DE i OEI1_FORTALECER_LAS_ Porcentzje de poblacion 2.- Coordinar la designacion del | 1.- Reporte de senidores
précicas requiaorias que _8 La_calidad_como_cultura_u I TALENTO HUMANO : la ejecucion Direcira de
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN _INSTITUCIO Estalegia OFENSNA estudiant, docente y de 0% 30% personal a partcipar en las ¥ abajador .
=] =) garanticen la ransparencia, niversilaria. aplicacion del principio de FORTALECIDO fravés Ing. Rina Loayza,
= S|= S|  LosPRocesosDE NALES. 4 oo senvidores capaciados capaciaciones. capaciados.
= 2= 2| RecULACIONYCONTROL, | SRy compelivdag e mejora contna. o aganas e capctacn R egimiono 1o de Desarrollo de Taeno
S == E|  conmoerenoenciay Estado conna informe fnal de las Humano
g = g = AUTONOMIA. capaciaciones imparidas alos
= TS senidores y rabajadores.
=3 1=
g |2 14 FORTALECER LAS
E = CAPACIDADES DEL 1. Emitr Directices a las
= 2 ESTADO CON ENFASIS EN :'f 3 ;:é“‘g:z’;‘*‘as e METAS OPERATIVAS Diectioss paa s orgaizaen Unidades de esia Direccion de 1 Report de diectices
LA ADMINISTRACION DE mplementack " OEI_1_FORTALECER LAS_ 1.- Emitr las directices para la rectices para fa organizac . Talento Humano. - Repor 3 * Fernanda Lorena Rojas
USTICIA Y EHICIENGIA EN précicas requiaborias que _6_Efenda_en_a_organizacid. 12, Modemizarlosssemasde | oao) I OSRCERER TS FORTALECMENTO Eratoga OFENSIVA i infera con las unidades que N° de directices parala 5 5 e enios para | Vaidadas con lasunidades que | e
JOSTICIA Y EFICIENS caraniioen a Fansparencia 7 v aestn instiucional, aesion del leno humano, chpac . INSTITUCIONAL g Fanizadtn . dependen de la Dieccion de oraanizacin inerna, emiidas. 2 - pa dependen de la Direccien de . -
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Meta Estratégica / Indicador de Progl:n:ac;qon Fisica
Objetivo Nacional | POliticas Piblicas /| o oo Lineamiento | Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / e la Meta s Medios de . o
N . o ) X . R bser
) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
LUS PRUGESOS DE - g = - NALES. ‘Unidades que dependen de la g ~ 55 ONEr3G ProCRTIanS que. - Direciora ge Ialento Humano
REGULACION Y CONTROL, | Sioencay campetividoddel Diteocien de Talenio Humano. Talento Humano gestonadas se desarroln en l Direccén Taleno Humano
CON INDEPENDENCIA Y de Talento Humano.
AUTONOMIA.
1.- Vriicar del horario de
14FORTALECER LAS rabajo ylo unidad administaiva
E:: :gé”:g:%zgkm . P.14.3. Foralecer la 2:;:?;:;:2;2”” el 1.- Informe del resultado el ?':2"“ Lorena Rojas
LA DE o reouinorat e 6. Eiionda_en la_omanizacs] 12, Modemizar s ssimas de OEI 1 FORTALECER LAS_ FORTALECMEENTO 2.- Gestonar el proceso de Control de asistencia y N° de Controles de asistencia y 2.- Verifcar la permanencia del p’“f"f‘;::“i?:';‘: "e'::;"”a Directora de Talento Humano
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN pwm'ﬁ: ook avgma 3 geston sﬁm;":l st ol lents rumans CAPACIDADES_INSTITUCIO NSTTUGIONAL Estategia OFENSVA ersonal, ersonal 0 1 personal de conformidad a su é"eRe o I:ew cheacion *Ing. Lilana Campoverde
LOS PROCESOS DE gﬂama o zn i ol = g NALES. permanencia de personal. gestonados. gestonados. horario y lugar de rabao. e wn"v"o‘“"d::s‘ e ufoz,
REGULACION Y CONTROL, Eaoy Y omee 3.- Emilr el inorme final del o ol ot Jefe de Geston del Talento
CON INDEPENDENCIA Y controlde asistenciay per P Humano
AUTONOMIA. permanenciaalpersonal a la
= - Autridad Nominadora
1.- Solcar alas Unidades
14 FORTALECER LAS Administatvas yio Faculades
2| mmomt | s e il e —
e | e implementacion de las buenas Ramirez,
== LA ADMINISTRACION DE i ) OEI_1_FORTALECER LAS 3.- Gestonar el proceso de . . 2.-Realzar 1-
g = USTICIA Y EFICIENGIA EN précicas requiabrias que 6 Efcencia_en laoganizace 12 Moderizarlosssemasde | ppi A VEERCEIIC | FORTALECMENTO Estalga OFENSVA Senemon e T Talrio N panifcacien o i i roteant ! Dieclorace Talnl Humano
g & garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiucional, gesion del leno humano, INSTITUCIONAL del o Ing. Nelly Zapata Eras,
LOS PROCESOS DE O oot NALES. Humano. Talenlo Humano. Talento Humano Gesfonado. ok e Gt Ovsemacional
2= REGULACION Y CONTROL, Fa Y comee 3.-Elaborar el nforme de o T e
= | = CON INDEPENDENCIA Y Planiicacion del Taeno
g g AUTONOMIA. Humano para la aprobacion de
= 2 Ia autridad nominadora.
S | S T-Requenr a B UnGa0 06
g S Seguridad Salud y Riesgos del
rabajo deteccion de
g 2 14FORTALECER LAS necesidades para aknder
= CAPACIDADES DEL cesos de prevencion de
ala 4 P.1é. [ pros Lo
ESTADO CON ENFASIS EN 3 Foraecer la 1 Gostonar recursos paralos Recursos para los procesos N do procesos parala riesgos laborales.
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RECULACIONY CONTRoL, | S0E10ay competided prevencn de riesgos bordes. £ 0 CENS tiesgos laborales, gestonados. posatiniatoipady
CON INDEPENDENCIA Y salud y seguridad ocupacional.
AUTONOMIA. 3.-Coordinar con la nidad
respeciva para la ejecucion de
los recursos para la prevencion
14 FORTALECER LAS 1.- Solcar a Disponibildad
CAPACIDADES DEL 5143 Fortlcera 5.- Gestonar el proceso de Econémica aa Direccién
ESTADO CON ENFASIS EN Iplonrtion s s ucnas yio N° sob Finandiera, 1.-Reporte de la coordinacien * g Nelly Zapata Eras,
LA ADMINISTRACION DE it 6 Eicence.en lo ogarzags, - Smplicarlos vmies OEL1_FORTALECER LAS_ | ooy coyenro Estucira leboracion r 2-Emirel a proceso y .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN e o NsTITucio | (OET e Estalegia OFENSNA actualizacin de la estuctura Organizacionaly Manual de Manuales para l descipcion, 0 1 Autoricad Nominadora para la actualzacion de Manuales para Lic. Ampario Pogo Labanda,
LOS PROCESOS DE gﬂum gy :ﬂ i el Ly geston | gesion universiaria NALES. organizacional y manuales de Descripcion y Valoracion de valoracién y clsifcacion de ‘aulorizacién de la planifcacion Ia descripcion, valoracién y Analisa de Geston
REGULACION Y CONTROL, | g oot mPe descripeion, valoracion Puestos,digido. puestos, coordinados, del concurso, dasficacion de puesis. Organizacional
CON INDEPENDENCIA Y casifcacion de puesis. 3.-Realizar eapas de concurso
AAUTONOMIA. de méitos y oposicion.
14 FORTALECER LAS N 1 Solcara Disponibiidad
CAPACIDADES DEL P14 Forlecer zm‘f ng;’;‘:if;’::f;a'a la Economica a la Direccion 1 informes ticicos para * Fernanda Lorena Rojas
ESTADO CON ENFASIS EN 3 Financiera : " Ramirez
DE OFI_1_FORTALECER LAS 6.- Dirgir Concursos de Mérios | Concursos de Méritos y autordad nominadora 2.-Emitr el inorme cnico a la ‘oma de deciiones de la irectora de Taleno Humano
USTICIA Y EFICIENGIA EN précicas reguiabras que 6 Efcienciaen o orgarizacd 12, Modemizarosssemasde | oot B ELCEIRS | FORTALECMIENTO Esratgia OFENSVA o hs relacionados con os procesos B N Aot Naiadora para auridad nominadora g LBora Campovorde
108 PROCESOS DE. garanicen la tansparencia, n_y._geston_insttucional gesién del leno humano, NALES INSTITUCIONAL h : el do concursos de meios y Ao relacionados con os procesos 9
efciencia y compefiidad del administaivo. admiistatio drigdos. oposicien para el ingreso de aulrizacén de a planiicackén de concursos de mérios y ufoz,
REGULACION Y CONTROL, ! del concurso, Jefe de Geston del Talrio
CON INDEPENDENCIA Y Estado. personel admiristafvo, 3.-Realzar eapas de concurso | PO Humano
AUTONOMIA. realzados. de mérios y oposicion.
T.-Recepar de
o Ies Unidades Administatvas ylo
14 FORTALECER LAS Zﬁ:ﬁ’ﬁ;ﬂm su proceso de
CAPACIDADES DEL P 143, Forslecer 7.-Emifrlos inormes cnicos N° de Inormes tenicos para la i Disponbicad 1.-Reporte de informes técricos|* Feranda Lorena Rojas
ESTADO CON ENFASIS EN ¢ para la oma de dela  Cumpl a Etmcn a1 Dreecti paralatoma de decisones dela.  Ramirez,
= : LA DE iyt 6 Edenda.en o oganizac 12 Modemiarosssomasde | OEL1 FORTALECER LA | ooy oo autoridad nominadora écnicos previo aa emision de autoridad nominadora ol auridad nominadora Directra de Talenlo Humano
6  en_la_C aconad .
ele JUSTICIA Y EFICIENCIA EN erarkon & rneparenc, ¥, gestin nefucora estin drtiono harano CAPACIDADES INSTITUCIO | oFEEERt Estalegia OFENSNA on o procesos x on osprocesos 8 8 e ome enicoala | 0E0ac0S 00 o procesos Ig.Liiana Campoverde
zlz LOS PROCESOS DE S Gontycompegaitan ol do contratacén ylo concursos de| el personal académico y de de contatacién ylo concursos de A rdad Nommadors, de contatzcien ylo concursos de oz,
g oy b ° A o conaurs A A .
- E REGULACION Y CONTROL, | g1 , certfcado, conbrme b porinenia el méios y oposicién para o Jefe de Geston del Talenio
=l CON INDEPENDENCIA Y ingreso de personal, ingreso de personal emiidos, red ingreso de personal Humano
: : AUTONOWIA. 4.-Elaborar Contrabs previa
2|2 aprobacion del Conseio
Universari
= 5 {8 e
== recursos en la partidas
S| S correspondientes para
E E 14 FORTALECER LAS capaciacién y formacién de los
=] CAPACIDADES DEL senidores. .
CHNC] ESTADO CON ENFASIS EN P:143 Forecer la . 2. Tramitar ante a Autoridad Femanda Lorena Rojas
DE OFI_1_FORTALECER LAS_ FORTALECMENTO 8- Gestonarls recursos para Capaciacién y frmacién de los '; de las capaciaciones y Nominadora el informe de .- Informe de resulados de la Ramiez,
USTICIA Y EFICIENGIA EN précicas requabrias que 6 Efcienciaen o orgarizacd 12, Modemizarlossisemasde | Gep e BN s RTALECMENTG Earaiga OFENSVA loceousin delacopaciboeny  FEE ST DRI rmacien de s seridores N N orinoniadolascapaiociones 95000 y Diecorade
garanicen a tansparencia, n_y_geston_insttucional gesion del leno humano, INSTITUCIONAL formacion de los servidores senidores ‘ formacien de o senvidores Ing. Rina Loayza,
LOS PROCESOS DE # o NALES. # b ) o para el personal adminisrabioy| oy b e o Tl
REGULACION Y CONTROL, eficiencia y compettividad del administrativos y de servicio. con recursos gesfonados. o sonido, administativos y de servicio, lefe de Desarrollo de Talento
CON INDEPENDENCIA Y Estado. 3.-Coordinar el proceso de Humano
AUTONOMIA. capacitacion y formacion de los
senidores.
4.-Elaborar el reporio de
1.- Gestionar ante la Autoridad
14 FORTALECER LAS Nominadora a aprobacien del
CAPACIDADES DEL proceso de evaluacion de
P14, Fortlecer la e * Fermanda Lorena Rojas
ESTADO CON ENFASIS EN implementacion de las buenas \ . N° de Fases del Proceso de desempefio de pesonl 1.- nforme de resulados del Ramiez,
LA ADMINISTRACION DE i , OEI_1_FORTALECER LAS 9.- Gestonar el proceso de Evaluacion de desempefio del : 0 administatio :
précicas requiabrias que _6 Efciencia_en la_organizaco| 12, Modernizarlos istemas e FORTALECMENTO . evaluacion de desempeto del , proceso de evaluacion de Directora de Talenio Humano
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN h ! CAPACIDADES_INSTITUCIO Estalegia OFENSVA luacion d ) adminsta 1 1 2.- Supenisar la ejecucion del e .
garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiucional, gesion del leno humano, INSTITUCIONAL personal administatvo desempeio delpersonal Ing. Rina Loayza
LOS PROCESOS DE 3 NALES. personal adminisatvo. gesionado. proceso de evaluacion de
REGULAGION Y CONTROL, | €106ncia y competvidad del gestonades fivmncied admiistaivo, Jefe de Desarrollo de Talento
CON INDEPENDENCIA Y siado. 3.-Realizar el reporte final del Humano
AUTONOMIA. proceso de evaluacion de
desempeo
T Coordnar con eTpersonalde Termanda Lorena Roes
Ia Direccin de Talento amirez,
14 FORTALECER LAS Humano, para cumpir con la Directra de Talenio Humano
CAPACIDADES DEL informacion solicitada por los *Ing. Rina Loayza,
ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la 10.- Emitr la inbrmacien ormacén soiciada por N do Iormes relaconados Organismos externas, ;}Zem:“ca;g:\mem de Jefe de Desarrollo de Talento
LA DE OEI 1 FORTALECER LAS reacionada con el Taleno po g 2.-Dar seauimieri v 9 i Humano
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Objetivo Nacional | POliticas Piblicas /| o oo Lineamiento | Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / e la Meta s Medios de . o
N . o ) X . R bser
) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
Otras Metas / POA SEE?;;Q Sa']“;siz‘;e
ST ” ENCIA E précticas regulatonias que _6_Eficiencia_en_la_organizacio 12. Moderizar los sistemas de CAPACID, o INSTITLCIO FORTALECIMIENTO P S organismos extermos respecto con el Talento Humano, P " relacionada con el Talento P
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN garanicen la ransparencia, _y_geston_insitucional, gestén del alento humano. CAPACIDADES INSTITUCIO 1 cioNAL Esraegia OFENSVA Humano, solcados por dela Administacien del Talento | solciados por organismos 3 3 evaluacion aa informacién Humano solcados por ng. Nely Zapaia Eras,
LOS PROCESOS DE NALES. organismos extemos que figen requerica por los organismos Jefe de Geston Organizacional
REGULAGION Y CONTROL, | #1060 y competvidad del i Humano, gestonada. exeros. ol organismos exenos querigen | e £ BeEion O
S| e CON INDEPENDENCIA Y siado. 3. Emitr el inorme de alainsttucion * Ing. Liana Campoverde
Z| % AUTONOMIA. cumplimiento de la inbrmacion Muroz,
E E solicitada por los organismos Jefe de Gestion del Talento
_externos.
= = 1.- Elaborar el Plan de JEFE DE GESTION DE
2| 14 FORTALECER LAS Desvinculacion TALENTO HUMANO
z| = CAPACIDADES DEL 2.- Coordinar el seguimiento de * Liiana Campoverde
=A< ESTADO CON ENFASIS EN P-14.3. Fortlecer la Ia aplicacien el Plan de ANALISTAS DE GESTION DEL|
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HE T CION EN TR T
=N ) 14 FORTALECER LAS PROCESO para ingreso de Mufioz,
S| = CAPACIDADES DEL informacion al PAC bajo a Lok do Gosion del Talento
2| B | Coracocontnmssen | P43 Forskceria Dircciondo Taleno Humano, Homang e
. ; 2) PROCESO SISTEMA :
10.- Emitr la informacién Informacién relacionada con el K 1.-Report de Ci Lic. Erwin Cevalos Onofre,
INFORMATICO EXTERNO/ pore de Cumplimientode | o aria acheco Canvaial.
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Objetivo Nacional | POliticas Piblicas /| o oo Lineamiento | Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / e la Meta s Medios de . o
N . o ) X . R bser
) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
Semestre | Semestre
Otras Metas / POA
(En-Jn) (J1-Dic)
= a [A A DE 8. Sim, . o - . I . carga de informacion - o G o
i pificar los vamites OEI1_FORTALECER_LAS_ relacionada con e Talento Talento Humano, solictada por . SITH MDT EN AREA DE Supenvisores de Gesien del
2 é JUSTICIA Y EFICIENCIA EN °;L“;ﬁ,’,?§“;§f;‘aj,§:; ;Ej“:;’;‘a;fs:i‘  organzacd _INSTITUCIO R%?}’ﬁﬁé'ﬁﬁ”m Estralegia OFENSIVA Humano, solicados por organismos externos que figen : di:ﬁ?ﬁfﬂi‘fﬂﬁiﬁi 1 1 COMPETENCIA :‘f:‘;’::‘;"ﬂ‘:’;;:‘e:::;:‘; s Talento Humano
=) LOS PROCESOS DE gﬂuem gy zn o el '-y-gesion.| gesion universiaria NALES. organismos extero que rigen a ala instiucion en el area de b 1.- Ingresar dalos personales, o oo oot e * Ing. Viviana Mendoza Ramia,
% REGULACION Y CONTROL, Eendo ¥ compet la institucion. competencia, emitos. familiares e instruccin formal de f‘“en g‘z etin ® *Ing. Ana Satn Moreira,
CON INDEPENDENCIA Y los senvidores en a platgorma o * Lic. Roclo Espinoza Gonzdlez,
AUTONOMIA. el MDT. * g, Lourdes Zhiminaycela
2.-Vinculr y achualzar a los Pacheco,
senidores, a a nsiucion en Andisias de Geston del
0 L roverce
Muioz,
Jefe de Geston del Talrio
1.-Defectar necesidades. Humano (POA)
14 FORTALECER LAS 2.-Elaborar el POA. EVAL POA:
3.-Elaborar evaluacion *Lc. Envin Cevallos Onoe,
A P.143, Fortlecer la
ESTADO CON ENFASIS EN ¢ " ; . . semestal del POA. * g Maria Pacheco Carvajal,
8. Simplificar los ramites OEI 1 FORTALECER LAS 11.- Presentar la Planiicacion Planiicactn Operatva Anual y N* de Planiicacién Operaiiva 4.~ Cargar evidencias de ‘Supervisores de Gesion del
o précicas reguiabrias que _6 Efciencia_en la_organizacio FORTALECMENTO Evaluacion de a Planifcacion Anualy evaluacion de a 1.-Plan Operativo Anual
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ! INSTITUCIO Estategia OFENSVA Operativa Anualy Evaluacion de ‘ 0 2 cumplimiento de as metas ° Talenio Humano
z garaniicen la tansparencia, n_y_geston_insttucional ' INSTITUCIONAL h i planif 2.-Evaluacion del POA. N
= LOS PROCESOS DE Fisdid gesion universiaria NALES. la lanfcacin Operaiva Anual. | T o o operaivas en a carpeta Google Ing. Vviana Mendoza Ramia,
E REGULACION Y CONTROL, wiatiatia PO P rive. * ing. Ana Satén Moreira,
CON INDEPENDENCIA Y 5.-Realzarlaentrega de la * Ing. Waler Correa Anchundia,
= AUTONOMIA. parifcacion y evaluacién * L. Rocho Espinoza Gonzalez,
E semestrales del POA. * Ing. Lourdes Zhiminaycela
Z Pacheco,
= Andisis e Geston del
Talenio Human
E *hg. Liiana Gampoverde
Mufioz,
- E Jefe de Geston del Talrio
umano
z 14 FORTALECER LAS 1.-Seleccionar *Lic. Envin Cevallos Onoe,
< CAPACIDADES DEL documentacion para su * Ing. Maria de Cisne Pacheco
E ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la depuracion. Carvaial
o | & LA DE 8. Simplfcar los vmites OEI 1_FORTALECER LAS_ } . 2.-Organizar las carpetas Supervisor de Geston del
=2 JUSTICIA Y EFICIENCIA EN pracicas requiatorias que 6_Eliencia_en_la_organizact _instucio| FORTALECMENTO Estategia OFENSIVA 12.-Organizar el Arcivo de Archivo de Gestion organizado. N* de carpetas registadas en el 1 1 3.- Desaribi la documentacion 1.- Inventario Documental, Talento Humano
= garanicen la tansparencia, n_y_geston_insttucional ' INSTITUCIONAL Gosion. inventrio documenta, ° ! . )
g8 LOS PROCESOS DE Fisdhid gesion universiaria NALES. segin lanorma ISAD-G. Lic. Rocio Espinoza Gonzdlez
=i REGULACION Y CONTROL, Tan Y comee 4. Preservar la documentacion *Ing. Ana Satén Moreira,
2 CON INDEPENDENCIA Y enlas unidades de * g, Lourdes Zhiminaycela
: a AUTONOMIA. almacenamient. oo,
2 * Ing Vivina Mendoza Ramia,
= 5 * Ing. Walier Correa Anchundia
3z Anaisias de Gestn del
=
£ Talento Humano
S
E 14 FORTALECER LAS i
2 |2 o|  capaciDADES DEL P 143, Forslecer :ar.x: m?ﬂ':f;ﬁ;x“:;m Planifcacion anual de o de “’: ‘T"““‘a""sd“:” ': *Ing. Rina Loayza Ramirez,
= ESTADO CON ENFASIS EN > 9. Promover un programa de ) db caneciacion del pacitacion del personal N apacitacion e °;;",E las necesidades de Jefe de Desarrollo del Talento
& LA DE précicas reguiatorias que 6_Efcencia_en la organizacis|  20ualizacin de competencias OEL1FORTALECER LAS_ TALENTO HUMANO perwna\zd?ﬂa\msuanvn " :av Elah;‘vua'r‘ve\ reporte de 1.- Plan Anual de Capaciacion. Humano
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN R en.la p diigido al personal _INSTITUCIO Estalegia OFENSNA Ley Orgénica de Servico por la Ley Orgérica el Senvico 1 0 - " - * Ing. Vertrica Delgado
garaniicen la tansparencia, n_y. gestn_instiucional, FORTALECDO Ley Orgarica " d O
% = LosPROCESOS DE et administatvoy de senido dela NALES. e o piblos Publco y rabajador Publco y C4cigo del Trabayo, oty e Bermeo,
@ ©|  REGULACION Y CONTROL, Faoy Y omPe instiucion. Tobaiores amparos ajoef | 2mparados bajo ol régimen de coordinados. P A e Commeincon dl Analsia de Desarrollo del
S 2| CONINDEPENDENCIA Y 4 pa 9 Cdigo de Trabajo, coordinada. lan Anual de Capaciacion del Talento Humano
=& Autonowia régimen de CSdigo de Trabaio. personal adminisaivo y
=23 - faby
= 1.~ Preparar A Tog
a = evenos.
s 2.-Noffcar alos partcipanies a
S|  14FORTALECER LAS o
oo inmedia. . ’
E S  CAPACIDADES DEL P.143. Foralecer la . .- Elaborar lisas y resumen de Ing. Rina Loayza Ramirez,
ESTADO CON ENFASIS EN o e i e s buenas 9. Promover un programa de 3. Supenvisar i sooucion el Sequimienoyevaluacgndels | N de Cursos el Plance e Jefe de Desarolo del Talento
LA ADMINISTRACION DE P actualizacion de competencias OFI_1_FORTALECER LAS - SUpe e guimiento y eval Capaciacion de los Servidores X Humano
précicas requiabrias que _6 Efciencia_en la_organizacio TALENTO HUMANO Plan Anual de Capaciaciénde | ejecucion de a panifcacion ° 4.-Evaluar los Evenios e 1. Inormes de efocucién delos | | ,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ! personal _INSTITUCIO Estategia OFENSVA ¢ ! amparados por la Ley Orgénica 2 4 ¢ Ing. Verenica Delgaco
garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiucional, FORTALECDO Jos senid ) ol dosporia Ley Or facii de cap:
LOS PROCESOS DE Sienc ycompettad ol administaivoy de senidodela  NALES. bpediodatictivvbent otont s del Senviio Pibico y Cédigo iz .
REGULACION Y CONTROL, instucion. g del Trabejo, ejecutados, M Andistade Desarrol del
CON INDEPENDENCIA Y Esiado. 8- Realizarnformes de Talento Humano
UToNOMiA ejocucion de los evenlos de
" capacitacion.
6.-Efectuarinbrmes de impaco
do capaciacien
14 FORTALECER LAS - el
de Talento Humano, el envio de
CAPACIDADES DEL :
=] ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la 9. Promover un programa de ) . . crculares a servidores para que 1.- Plan Anual de Apoyo * Ab. Fenanda Rojas Ramirez,
2 LA actualizacion de competencias OE! 1_FORTALECER LAS - Coordinara Plarifcacin Paniicacon anual ds apojo V" de Planes de Apoyo sepronuncien i desean Instiucional Econémico Tipo A. Directora de Talenio Humano
USTICIA Y EFICIENGIA EN précicas reguiabrias que 6_Efciencia_en la_organizacid iy e NetTuclo TALENTOHUMANO Earaiga OFENSVA anual de apoyo nstiucional para.  instucional para frmacion de Insitucional para frmacion de | o acogerse al pan. o Reocon s Coneaty e R Lo R
E garancen Ia ransparencia, n_y_gesfon insfiucional. " pe - FORTALECIDO formacién de los sevidores los e 2.-Elaborar a propuesta del - 10 9 vz g
LOS PROCESOS DE administatvoy de senvidodela  NALES. L Talenio
o | B REGULACION Y CONTROL, efciencia y compefiidad del iy adminisvatvos delaUTMACH. | a UTMACH, coordinada. coordinados. Plan Anualde apoyo o frydied
% = CONINDEPENDENGIAY | Esaco insttucional 0 A, previo
= anlisis Gela documentacion por
z AUTONOMiA. narte de la Comisin
=
14 FORTALECER LAS
=
= CAPACIDADES DEL * g, Rina Loayza Ramirez,
2 : ESTADO CON ENFASIS EN P-14.3. Fortlecer la 9. Promover un programa de .- Supervisar a ejecucion el Soquinirioyovakeiondola J:Jsv'ﬁ‘c;n“v‘:s' ok ‘lf: 1 jecucion del Taleno
|8 Ij:sncm Y EFICIEMCIAPEEN pricicas regulabias que -6 Elcrciaen s arnicact FAE vapond OELLFORTALE&Z%TIDA;E TALENTO HUMANO Estalegia OFENSVA ﬁ‘:«"mﬁlﬂ Zi:r?:;ﬂmn 0A laniicacin anual e apojo V' do Senidores 2 0 senidores ;I:nnm’:g‘::l‘:i:np:::wn A t*;ma\'/w;mma Delgado
a garanticen [a ransparencia, .y.geston,_insitucional, per ! FORTALECIDO eg P instiucional para los sevidores Administafivos atendidos. 2. Elaborar Informe de po 9 4
s LOS PROCESOS DE et il administaivoy de senvido dela NALES. para los servidores i e et P do para los senvidores meo,
=3 REGULACION Y CONTROL, yoompe instucien. administatvos. g o adminstatvos Anaistade Desarrolo del
g = CON INDEPENDENCIA Y Esado Apoyo Isttuconal Talenlo Humano
AUTONOMIA.
z
S g 1.-Realzar el ingreso del
=N cronograma en ol SITH
S| =2
a 14 FORTALECER LAS 2. Elaborar a propuesia del
E = CAPACIDADES DEL Plan Anual de Evaluacion del *Ing. Rina Loayza Ramirez,
=) P.14.3. Fortalecer la Desem
=12 ESTADO CON ENFASIS EN implemeniacion de las buenas 5. Desarrollar un ssiema de 3.- Coordinar la sociaizacion del| 1. Plan de Evaluacien de Jef de Desarrolo dl Talenlo
g LA ADMINISTRACION DE o u , Y OEI_1_FORTALECER LAS 5.- Coordinar la Planiicacion de . - - en do Bl Humano
précicas requiabrias que _6_Efciencia_en la_organizacio la FORTALECMENTO ’ ° . N proceso de evaluacion. Desempeio. ! .
a JUSTICIA Y EFICIENCIA EN h _INSTITUCIO Estalegia OFENSVA ] " 1 0 ) . Ing. Verenica Delgado
g8 156 PROCES0S DE garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiucionl, efciencia indvidualy coleciva ALES INSTITUCIONAL Socempon o losseidores pbetalioy Desempero, coordinados. 4.- Coordinar con la Direccién 2.-Oficio Aprobacion Plan e o
g efcienciay compefiidad del en la gesién administaiia - g de :
REGULACION Y CONTROL, ¢ Andista de Desarrol del
CON INDEPENDENCIA Y Esiado. mg“sﬁ‘r’m:: :‘ ngreso de Talento Humano
AUTONOMA. 5.-Coordinar el proceso de
asignacion de responsabiidades
enel SITH
TReVear ST aTSITHer
proceso de asignacion de
Responsabilidades.
2.-Habiiar los ormularios de
meas y de asignacion de
responsabilidades.
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Meta Nacional Estratégico / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad &= © Verificacion
Otras Metas / POA SEE?;;Q Sa']“;siz‘;e
T4 TURIALECER LAS =
CAPACIDADES DEL P14 Forlecer ;‘WS‘::::;;Z::;“ECW" de * Ing. Rina Loayza Ramirez,
ESTADO CON ENFASIS EN 3 Forae 50 . 6.- Administar ¢l moduo . . B : Jefe de Desarolo del Taento
o esarrollar n sisiama de OEL 1 FORTALECER LAS, s g N de 4.- Coordinar la evaluacien e 1 orme Anual el Pan Anuall
récicas regulaiorias que 6_Eficiencia_en_la_organizacid  incenivos que reconozca la ] LAS FORTALECMIENTO relaconado con la evaluacion planifiacion I Evaluacion de D o d de e Desempefio umano
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN P - PPl CAPACIDADES_INSTITUCIO Estralegia OFENSIVA del Talento Humano en la . 3 1 " " * Ing. Verénica Delgado
garaniicen la tansparencia, n_y_gestén_insttucional efciencia indvidualy coleciva INSTITUCIONAL los os a Usurios exemos, asi como la de los servidores régimen
LOS PROCESOS DE " e el e NALES. plteforma dispuesta por el ente el frseaisiiahl o e el Bemeo,
REGULACION Y CONTROL, ;u;‘nma 'y compefitividad del en la gesién administratva. rector del rabaio. servidores, efectuado. , ejecutadas. es‘«aﬂuéﬂ\os : O‘j liveles de . ‘Analista de Desarrollo del
st aisiacoion de Usuarios
senvidores del Nivel Jerérquico
Superior
o 6.-Elaborar el nforme Anua del
z Plan de Evaluacitn del
Desempefio.
E 14 FORTALECER LAS oacionados con o desarolo Informes a 1.- Efectuar el andlisis de la
S| 2| uocomsm e W= O o et
DE 1. Mejorar la sasfaccion del OEI_1_FORTALECER_LAS_ . ylo ayudas econdmicas, apoyo | soliiados por los servidores expedientes de los senvidores. Humano
E JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ";ﬁiﬁg‘ﬂ:::a;g::a RE*Eﬁ:;'(;‘n‘a;gi:;f";a"‘m° envidor enel INSTITUCIO ;{DSRTWSI[(:)I?’:‘A‘E.NTD Estalegia OFENSIVA e/“"*'“a?“' pefciones de becas instiucional, comisiones de universiarios, relacionados con 19 1 3.- Efectuar los informes ;%S::fﬁ;ﬂf:;::: * Ing. Versnica Delgado
LOS PROCESOS DE gﬂuem o :ﬂ i ol -y geston.| - ejercicio de sus funciones. NALES. y“ﬂ:‘w “s“’“"""""“s‘:“’y‘] senvicio, liencias y permisos capacitacion, formacion y tcnicos segin los. X
= j REGULACION Y CONTROL, Eoos, ¥ compet st ‘”"““ comisiones de para estudios de fercer o cuarto evaluacion, emifdos. requerimients. ‘Analista de Desarrollo del
2| 5 CON INDEPENDENCIA Y 59""”%?““(‘:5.: permisos o nivel para los servidores 4.~ Elaborar reporte consolidado Talento Humano
% =) AUTONOMIA. pare sshuas de ercer o cua universiarios; emiidos. de informes técnicos emiidos.
a T Revar expedentes ylo
Z|s 14FORTALECER LAS informacien regisrada en el
0 B CAPACIDADES DEL M *Ing. Rina Loayza R
= a 6culo Capaciaciones del ing. Rina Loayza Ramrez,
2|3 ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Forblecer 2 1. Forlecera platafoma 8.- Administar el méduo . SUTMACH. Jefe de Desarolo del Taento
a o e ecnolbgica para la OEL 1 FORTALECER LAS, 2scion do  nformacén N® de servidores con A omacion 1.-Reporte de capaciaciones g
Z ﬁ JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organizacio o , con v INSTITUCIO FORTALECMENTO Estatagia OFENSVA Sl Taento H ! informacién en el médulo de . - "9':‘3’ :"“ "“a“‘;" e registradas en la plataorma “lng Veronica Delgado
el = garantoen la ransparencia, y_geston insttucional, Ia finalidad de mejorar la = INSTITUCIONAL eg Capaciacion del SITH, 144 116 capaciacion de os servidores dispuestz por el ente rector del < &
S|z Los PROCES0S DE S oontnycompogaitad ol it do toopoats NALES. plteforma dispuesta por lente | senvidores, ejecutada. el enel SITH - méculo de farany Bermeo,
S REGULACION Y CONTROL, recor de rabay ciacion. Anaistade Desarrolo del
a d Estado. oportuna, . capa
E CON INDEPENDENCIA Y 3.-Realizar epores do Talenlo Humano
= 4
AUTONOMIA. capaciaciones fegistadas enla
2|2
a plataforma.
= 1.- Obenery revisar la
= informacion solctada por
g 14 FORTALECER LAS organismos exermos 1.- Reporte sobre informacion
CAPACIDADES DEL P 143 Fortlcera 2.-Elaborar la maizo repores | relacionada con el Taleio * g, Rina Loayza Ramirez,
ESTADO CON ENFASIS EN o e e s buenas 9.-Emir inbrmacién niomacion solcica por segin i H o Talent
LA ADMINISTRACION DE e reouaore e & Eidencia_en o ognizacé 12, Modemizarosssemasce | OEL1-FORTALECERLAS | _oor) oo o relacionada con ¢ Talento i N® de solitdes de nformacién Humano
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN T e e o o e CAPACIDADES INsTiTUCio | oL FEUET Estalegia OFENSVA Humano sofiada por e e oo | porpe 13 10 3.-Elaborar la matiz de alainstiucion * g, Vertrica Delgado
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5.-Elaborar la matiz Gl eral
)1 Direcorio dela Insttucion
1. Revisar 105 Producios de fa
Unidad y directices para
° elaboracion del POA.
= 14FORTALECER LAS 2.-Elaborar ¢l POA.
z CAPACIDADES DEL P 143, Forslecer 3.-Efectur las evaluaciones del * g Rina Loayza Ramirez,
= ESTADO CON ENFASIS EN ¢ 5 . 5 POA soladas. Jefe de Desarolo del Talento
LA DE s 6 i ] 12, Modemizar s sisemas & OEI_1_FORTALECER LAS FORTALEGMENTO 10.- Presentar la Planificacion :‘a"‘m“m”do“’ez""fﬁ""“a‘ Y x "E‘ P‘;""I““"" 2"?”""’3 4.~ Preparar y cargar evidencias. Plan Operatio Ancal Humano
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2] 14 FORTALECER LAS 1.-Seleccionar
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g g REGULACION Y CONTROL, efcendiay compefidad del fas exigendias del sisema valoracion y casficacion de Puestos, coordinado. organizacional 3.- Elaborar propuestz de Reglament. Organizacional
g st universtaro actual, g - i
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% CON INDEPENDENCIA Y Sequrdad Ocupacional
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
ESTASOCONEUFASS £ e e s b 5. Optimizar el desempefio Planiicacion Operativa Anual ig&j:sz;’“’::;mes‘
LA ADMINISTRACION DE impl " Pt P OEI_1_FORTALECER LAS_ 11.-Presentar la Planifcacion cion Op valy N° de Planifcaciones Operativas 1.- Elaborar el POA, * Gloria Bravo Loor,
précicas requiaborias que _8_La_calidad_como_cultra_u ! FORTALECMENTO . Evaluacion de a Planficacion , 1.-Plan Operativo Anual ‘
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN 0 _INSTITUCIO Estalegia OFENSNA Operatvo Anualy Evaluacion de Anuales y Evaluaciones del 0 2 - Realizar |2 Evaluacion de ° Médico Ocupacional
garanicen la ransparencia, riversiaria aplcacion del principio de INSTITUCIONAL h Operaiva Anual enregadas 2.-Evaluacion del POA .
= LOS PROCESOS DE S ycampottad sl eoraconinen NALES laPlnicacion Oprabva Ancal. | (B ER2 POA, enfegados. POA. Juan Encalada Reyes,
| REGULACION Y CONTROL, Supervisor de Saludy
% ; al  con \NDEPIENDENCIA Y Estado. Seguridad Ocupacional
S| AuToowia.
EREh=
o
2 |7 3 t4rorTALECER LAS
= 2 = CAPACIDADES DEL P.14.3 Forlecer
2 o= S| ESTADOCONENFaSIS EN nocin o' 5. Optimizar el desempefio * Emesto Correa Parrales
> E= s précicas requlalorias que 8 La_calidad_como_cultura_u I OEL1_FORTALECER LAS_ FORTALECMEENTO 12.- Organizar el Archivo de N* da carpeles con inkrmacién 1.- Realizar el invenario Jelode Sequridad
& JUSTICIA Y EFICIENCIA EN -8 La_caldad como_cullra ¢ ] _INSTITUCIO Estalegia OFENSVA 0 Archivo de geston organizado. dela USSRT registadas en el 56 70 1.- Inventario documenal R ’
=] 108 PROCESOS DE. garaniicen la tansparencia, niversiaria aplcacion delprincipio de NALES INSTITUCIONAL Gesin. pataeny documentalde a USSRT. Paticio Rojas Muroz,
S 1S 3| recuaciony controL efciencia y compefiidad del mejora confnua. Audiar Admiristaivo
E Z 2| CONINDEPENDENCAY Estado,
AUTONOMIA.
=
14 FORTALECER LAS o i
ESTADO CON ENFASIS EN lemeniacién de las buenas drecrico yonomanas ectalzadas pare 1.-Reporte de directices ey Undaddo
LA ADMINISTRACION DE il . & £ } 8. Simplfcar los vamites OEL1_FORTALECER LAS_ | ooy coyenro e e oo d coordinacion el vabajo conlas | . ] 1. Trasladar las directices ) " i
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN pracicas requiaoias que _6_Eifciencia_en_la_organizacio INSTITUCIO Estatega do SUPERVVENCIA anuales para la coordinacion de Unidades do Presupuest, e directrices ylo normafivas 9 N enmarcadan por oo o Qe validadas con los responsables. resupuesto
ST Y ErICE garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiucional, istaios feq e . INSTITUCIONAL abajo con las Unidades de o de Pres emitdas 2 enmarcadas de as Unicack * g Norma Solano Correa,
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Meta Estratégica / Indicador de Progl:n:ac;qon Fisica
Objetivo Nacional | POliticas Piblicas / S Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / EELER s Medios de - o
N . o ) X . R bser
) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
LUS FRULESUD UE. ‘JESION UniveTSiet . NALED. SOOI, | GS0NG oS TOua
REGULAGION Y CONTROL, | €i0enci ycompetvidad del Presupuesi, Contbiidad, Ry G de a Direccion. Jefe de la Unidad de
N INOCPENDENCIAY Esado. Tesoreria, Remuneraciones y e ooy Contabiidad
AUTONOMiA Coacvas. Y *Ing. Luis Fefjoo Pogo,
2|z 14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
A P, [ -
=Nl ESTADO CON ENFASIS EN 8 Forlecer o oo de By * Ing. Mariela Espinoza Torres,
= W= A . o , » ; -
P LA DE précicas regulaorias que _6 Eiciencia_en_la_organizace| - SImpifcar los vamies OEL1_FORTALECER LAS_ FORTALECMENTO Presupuestaria Anual ylo de L-Recoplar infameritn parm {a Proforma presupuestaria A
= JUSTICIA Y EFICIENCIA EN v INSTITUCIO Estategia de SUPERVVENCIA Proforma Presupuestria Anual | e la proforman /o reformas 3 4 proforma presupuestaria y Ing. Vima Vega Ponce,
garaniicen la tansparencia, n_y. gestn_instiucional, ! INSTITUCIONAL Reormas Presupuestrias enla ° ome 2.-Repork de hiormes de
z LOS PROCESOS DE gesién universiaria NALES. dela Reformas presupuestrias Jefe de la Unidad de
g & ; efcienciay compefiidad del pltaforma dispuesta por el ente Reformas Presupuesara
= B REGULACION Y CONTROL, Estado. rector de la Finanzas Publicas. Presupueco
z | =z CON INDEPENDENCIA Y
=N =1 AUTONOMIA.
=S
S| S
S| S 14 FORTALECER LAS
g i CAPACIDADES DEL P.14.3, Fortlecer la
8| A f:‘::ﬁ»ﬁgrni"cﬁ@ﬁ'ié ' mplementcién do s lenas 8. Simplfcar los vamites OEI_1_FORTALECER LAS 3.-Legalzarla nformacién L Legalizarlos comprobantes 1.-Reporte de la inormacion * Do Mariela Espinoza,
précicas requiabrias que _6_Efciencia_en la_organizacio o FORTALECMENTO - LG Informacien fnanciera o N° de documentos fiancieros inicos de registo de pago de -~ Repo Directora Financiera
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN nda_en. _INSTITUCIO Estalegiado SUPERVVENCIA  fiancira ylo esiados ; ¢ s 7 ° nanciera o Esiados . 2 Fnandera
garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiuciona, ' INSTITUCIONAL estados fnancieros,legalizados. | legalzados. Ias obligaciones de la hsiucién Ing. Paticia Niebla Gomez
LOS PROCESOS DE S ycompestad ol gesion universiaria NALES. fnancieros. 3 o s Esodos Fancitos. Financieros legaizados A
REGULACION Y CONTROL,
" | Esado,
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
P.14.3, Fortlecer la
ESTADO CON ENFASIS EN 1.-Recopiar informacion para R
LA ON DE implementacign de as buenas 8. Simplficar los ramites OFI_1_FORTALECER LAS_ 4.-Entregar la Planifcacion Planficacitn Operativa Anual y N° de Plan Operaiivo Anual y planifcar. Ing. Mariela Espinoza,
USTICIA Y EHICIENGIA EN précicas requiaborias que _6_Efciencia_en_la_organizacio NetTuclo  FORTALECMENTO Estalga OFENSVA Gronaivs el Bvometnde Evabecin d a Paniacion Ertaon gt POR 5 e Rosmpiar ovideci prala 1.-Plan Operativo Anual Directora Finandiera
« garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiucional, ' . INSTITUCIONAL h Operaiva Anual enregados : y 2.-Evaluacion del POA * Ig. Patiia Niebla Gomez.
3 LOS PROCESOS DE St ycmpotad sl geston universiara NALES laPlnicacion OprabvaAncal. | (B ER2 preseniado. evaluacien del Plan Operatio A
= REGULACION Y CONTROL, | gt Anal
=] CON INDEPENDENCIA Y
=
z AUTONOMIA.
z 14 FORTALECER LAS
& CAPACIDADES DEL P.14.3, Forilecer la
g et EMFASI:E " 0 8. Simpificar los ramites OFI_1_FORTALECER_LAS N° de cajas de archivo de la L. Archivar y dasiicar la
= USTICIA Y EFICIENCIA EN précices reguiaboras que _6_Efdencia_en la_organizacd ] STTUGo FORTALECMENTO Estaega OFENSVA 5.~ Organizr el Avcivo de Ao de Gesitn orgrizaco, | DR Fnancr, egstado 6 s documentacion recbida y - Ientaro documents, Loda. Johanna Vega Moscoso)
S garaniicen la tansparencia, n_y.geston_insttucional ! INSTITUCIONAL Gesion. en elnventario documenta afo enviada de la Dieccion Andista Administaivo
LOS PROCESOS DE oty competei gl gesion universiaria NALES. o1 i
2 REGULACION Y CONTROL, | Z10%® ‘
= CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.
dela masa saaral
s 14 FORTALECER LAS 2.-Revisar el POAPAC
CAPACIDADES DEL aprobado, los mismos que
5] ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la :‘E;:;Sg;f:m‘;“:a N° de Proformas senviran de insumos para * g, Vima Vega
=] DE 8. Simplicar los vamites OEI_1_FORTALECER LAS_ - Presupuesiarias subidas al elaborar la proforma 1.- Memoria gréfca del estado .
z USTICIA Y EFICIENGIA EN précicas reguiabrias que _6_Efenda_en_Ia_organizac “NstTuclo  FORTALECHIENTO Esragode SUPERWVENCY | PeSUpuesra Anualdola Probma PresupestriaAnial | (LTRSS o B posiioliy Lo oot g de el d Presipestd
108 PROCESOS DE. garanicen a tansparencia, n_y_geston_insttucional ' INSTITUCIONAL instiucién en la plaforma do lainstiucion registada. ° presupuc Ing. Xavie Jumbo,
gesion universiaria NALES. aprobacion del Minserio de 3.Emir ol inbrme delproyecto.  Presupuesaria.
E REGULACION Y CONTROL. eficiencia y compettividad del dispuesta por el ente recor de Pnansas. do Prokoma para aprobachn ‘Supervisor de Presupuesto
z CON INDEPENDENCIA Y Estdo. fos Finanzas Publcas del HCU.
e | e AUTONOMIA. 4.- Descargar el registro de la
S| g proforma en el ssema
S At dol Minsio
2 g 14 FORTALECER LAS 1.-Recepar y analzar los
=] CAPACIDADES DEL ofcios de requerimientos de
a ; ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la reformas en conjunio con el * g, VimaVoge,
LA ; o - J
E Ty EFICIENCIAPEEN précicas regulaborias que 6 Efcienda en la_organizacio, & SimPifar los ramites °E'f‘j°R”LE‘f‘§;}'ﬁaﬁ FORTALECMENTO Csrabgade SUPERWVENCY - Regstaryotfar \°de comprobanies de " s ‘;f:::;g:’“" dePanifeadény |y Ropore d banes d pu
= 108 PROCESOS DE gwknl s, n_y. gestn_instiucional, posrhpiriaatia Wares oES NSTITUCIONAL Reformas Presupuestrias regisadas y noffcadas regeradosy otieads  Elcarnorme dlproyeco| 196 pesupuestizs bodarimto
a REGULACION Y CONTROL, <o ¥ compet de reforma y registrar en el P P
a CON INDEPENDENCIA Y sisiema inorméico del
= AUTONOMIA. Miniserio de Finanzas
g 14 FORTALECER LAS
g CAPACIDADES DEL P.14.3, Fortlecer la 1.-Revisar a documentacién y * g Xavier Jumbo,
CAADINTE ENFASISDEN ° 8. Simplficar los wrmites OEI 1_FORTALECER LAS 3.- Emitr Certf C N de Certfcaciones gaborar a Certicacn 1.-Matiz de ceriicaciones Supervior de Presupuesiy
précicas requiaorias que _6 Eficencia_en_la_organizacio o ] LS FORTALECMENTO - Presupuesiaras emitdas para a Presupuestria en el sisema - * Ing. Eduardo Vilavicencio,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN INSTITUCIO Estalegia de SUPERVVENCIA de contol 171 190
108 PROCESOS DE. garaniicen la tansparencia, n_y. gestn_instiuconal, % o NALES . INSTITUCIONAL o ol ot o b informatico del Minserio de el ot pu
eicenciay compettidad el gestén universitria. aplicacién de control ntermo. nterno emitdas. eicos Finanots do acuerdo a s aplicacion del control inferno. g Albnso Siva,
REGULACION Y CONTROL, | {1 o o o Pro:
CON INDEPENDENCIA Y stado. solcitud presentada. nalista de Presupuesio
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
P.14.3, Fortlecer la
ENFASIS EN
LA DE 8. Simplicar los vamites OEI_1_FORTALECER LAS_ 4. Aplcar el contol ala Contolak o N° de conirols apicados a 1.- Ingresar todas las 1.- atiz del estado de las .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulaorias que 6_Elencia_en_la_organizact _instucio| FORTALECMENTO Estategia de SUPERVVENCIA 6 rif c 6 0 2 certfcaciones emiidas a la certficaciones presupuestarias Ing. Eduardo Villvioencio,
garanicen la tansparencia, n_y_geston_insttucional ' INSTITUCIONAL , Andistade Presupuesto
LOS PROCESOS DE Fisdhid gesion universiaria NALES. Presupuestarias aplcaco. presupuestarias maiz para su contol yrevisén. | emiidas
REGULACION Y CONTROL, | £ oY *omPe
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
P.14.3, Fortlecer la * g Xavier Jumbo,
ESTADO CON E"F‘S'zé" b o, Simpfcaros vémies OFL 1 FORTALECER LAS 5.- Elaborar Comprobanies Comprobantes Unicos de N° de CURs de Compromiso ;f'f::’z;ifg::sm 1.- Mafriz de Comprobantes ‘Supervisor de Presupuesto
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organizacio i’ PAC INSTITUCIO FORTALECMIENTO Estalegia de SUPERVIVENCIA 0 . (CUR) de Jaborad I pago a 393 950 m"‘:‘m; el Miniserio de Unicos de Registo, CUR de * Ing. Eduardo Villavicencio,
108 PROCESOS DE. garaniicen a tansparencia, n_y_geston_insttucional ' INSTITUCIONAL compromiso, s 6n de control bienes y 39 99 : compromiso, previa aplcacion Andistade Presupuesto
gesion universiaria NALES. Finanzas, seqin la cetfcacion * R
efcienciay compefiidad del de conol serviios delconirol interno. Ing. Alfonso Siva,
REGULACION Y CONTROL, | £t presupuestara emiica i Prgopues
CON INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
o CAPACIDADES DEL
2|5 ESTADO CON ENFASIS EN :n::i‘e?n;:::::zjas buenas 1. Elaborar los normes de * g, Vima Vega,
4] LA ADMINISTRACION DE i 8. Simplfcar los vamites OEI1_FORTALECER_LAS_ 6.-Elaborar normes de Informes de efecucion y N° e normes de ejecuciény - Eav .
=] précicas requiaorias que _6_Efcencia_en_la_organizacio FORTALECMENTO " 5 A ° evaluacion y focucion 1.-Reporte de nformes Jefe de Presupuesio
=] JUSTICIA Y EFICIENCIA EN _INSTITUCIO Esralegia OFENSNA ejecucion y evaluacién 3 2 R
2|k 108 PROCESOS DE garanioen la tansparencia, n_y_gestn_instiucional, o e NALES INSTITUCIONAL ' g . presupuestara semestaly preseniados Ing. Xavie Jumbo,
£ eficencia y competividad del gestion universiaria, presupuestria elaborados. presenados. cuatrimestal. ‘Supervisor de Presupuesto
E % REGULACION Y CONTROL, | g
CON INDEPENDENCIA Y
= | = i
= AUTONOMIA.
z
S| 14 FORTALECER LAS 1.-Revsar en el sistema e-sigef
=] CAPACIDADES DEL P14 Forelecer los saldos disponibes de &
3 ESTADO CON ENFASIS EN oralecer 2 los saldos disponibles de la
2 A cuota del compromiso y * g, Vima Vega,
2l u e s 6§ P on n oanaria| 5 SO o s OELI FORTALECER LAS_ | oy rctpnto 7P ot | COTPODESG e do comprobare ot © R o
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Meta Estratégica / Indicador de Programaci6n Efsica
Objetivo Nacional | POliticas Piblicas /| o oo Lineamiento | Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / dellaMeta s Medios de . o
N . o ) X . R bser
) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (JI-Dic)
= —= = =
2| E tz?;f"g g:sﬂg'f):c" N garantoen la ransparencia, 1y geston insttucional. lieratiey ares INSTITUCIO | S TTUCIONAL Estabgiade SUPERVVENCIA | e mecion Financera ;:g;?g?‘;:m” Finandiera ;:g;?g?‘;:m” Financera 13 10 fnanciera del cutimeste, a fn reprogramacion fnanciera. Ing. Xavier Jumbo,
RECULACION Y CONTROL eficiencia y compeifvidad del g g de efecuar a reprogramacion ‘Supervisor de Presupuesto
d Estado. segin las modificaciones
CON INDEPENDENCIA Y presupuestarias efectuads.
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
% P.14.3. Fortalecer la
ESTADO CON ENFASIS EN ¢ ,
) 8.- Emifr inormacien de los nformar d los lerales g)y ) ;
LA DE précicas requlatorias que _6 Eiciencia_en_la_organizace| - SImpifcar los vamies OEL1_FORTALECER LAS_ FORTALECMIENTO lierales g) y|) del At 7delaley  del At 7 de la Ley Organica de N° de planfllas emifdas del 1 Blaborar as plantllas segin 1.- Matiz de enfrega de *Ing. Eduardo Villavicencio,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN . INSTITUCIO Estalegia OFENSVA : 6 6 Ia matiz establecida para cada
garaniicen la tansparencia, n_y. gestn_instiucional, ! INSTITUCIONAL Orgénica de Transparencia y Transparenciay Acceso de lferal gy el leral . o ¥ pu
LOS PROCESOS DE " e el gesién universiaria NALES. pbaioheihnieint sikiabdrd . leral
REGULACION Y CONTROL, ;aema 'y compeftividad del \cceso de Informacion Publica. Informacion Pblica, emitida.
CON INDEPENDENCIA Y sad.
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL 1.- Elaborar el POA/PAC para
ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la Priicacon Operatva Anualy surevision y aprobacion, en + g, Yavler dbo,
Ijﬁsncl Y EHOENOA EN précicas regulaorias que _6 Eiciencia_en_la_organizace| - SImpifcar los vamies °ELLF°R“LE&§$H'L“CSIB FORTALECMENTO cetmioga OFENSVA ;;Z:’fﬁ:’n‘a:ag::‘;" Evaluacien de la Planiicacion gva‘:e;::: i"fp’g"xn Anualy o B coondnaciin con los 1-P ‘Supenvisor de Presupuesto
garanticen Ia ransparencia, n_y_geston._insttucional, " - INSTITUCIONAL teg rvaly Bl Operaiva Anual enregadas v evaluacion del POA. *Ing. Alfonso Siva,
LOS PROCESOS DE et gesién universiaria NALES. Planifcacion Operatva Anual, Pl presentados. y Compras Piblcas  recopiar e ooty
REGULACION Y CONTROL, Eoos, ¥ compet por ‘evidendia para la evaluacién del pu
CON INDEPENDENCIA Y Plan Operafvo Anual
S|  Autonowmia.
= £l
S B  14FORTALECERLAS
2|  capaciDADES DEL
S 7|  LAADMINISTRACION DE précticas requlatorias que 6 Ficienci_en_la_organizace| & Simpifear os kmites OEI1_FORTALECER LAS. FORTALECMENTO 10.- Organizar el Archivo de ” Unidad de Presupuesto 1. Ordenar, efiqueary registar * Ing. Eduardo Vilavicencio,
£ & JUSTICIAY EFICIENGIAEN ! _INSTITUCIO Estategia OFENSVA 0 Archivo de Geston organizado. 83 0 Ia documentacion en s cajes 1. Inventaro Documental,
| 08 PROCER0S OF garanicen la tansparencia, n_y_gestn_instiucional, posipemiatini ALES INSTITUCIONAL Goston. regisadas en ol inventaro e oo Anaisiade Presupuesto
= efcienciay compefiidad del - documental
ConpErmeCAY |
AUTONOMIA.
1.- Verfcar y conabiizarlos:
ingresos por recaudaciones y
fransferencias realizadas en la
b cuenta del Banco de Machala y
= ansfericas al Banco Central en * Ing. Norma Soano,
g 14 FORTALECER LAS WETAS OPERATIVAS Comprotanes e Registo ol Sisiema E-sigefy Sisiema 1~ Reporo docomprovarp e |, e de Conabiidad
z CAPACIDADES DEL P143. Fortecer Elaborar Comprobanes d O borsd N® do Comprobankss U Contable nleno. Regi Ui Ing. Julo Granda,
ESTADO CON ENFASIS EN 3. Foralecer la ;" z ua’ ‘7;“""’ nes de nico de ‘"9'“.5": ; ‘”a” ”f Je Comprobantes "‘;’“5 2.-Recibiry distribuir: Cur(s) de "I‘J's”“. Z“T’ e”‘"lg'e: previa ‘Supervisor
egisto Urico de ingresoy el contol 9 . de aplicacion del conirol interno. R
Z LA DE 8. Simplicar los vamites OEI_1_FORTALECER LAS_ 'y ! compromisos de Pagos, Ofcis, - Ing. Nancy Aguiar R
= JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulaorias que -6_Efdenda_en.la_organizacio _nsTucio| FORTALECMENTO Estalegiade SUPERVVENCIA | ComProbantes inicos de inero, Gasios con 2.373 2.627 Actas y Resoluciones. 2-Repork do comprobantes * Ing. Nidia Gorotza M.
a garanicen la tansparencia, n_y_geston_insttucional ' INSTITUCIONAL sus retenciones y Comprobarie ! inicos de registo de gasios X
z LOS PROCESOS DE gesion universiaria NALES. 3.-Revisar, registar y contol e Ing. Fanny Ulloa P
S| = efcienciay compefiidad del ivas ol ivas ol ] devengados, con sus X
S| 3 REGULACION Y CONTROL, | &1 contatos, Ing. dira Mosquera
=] stado. aplicacion del Jectronicas controlinterno . "
S| 2 CON INDEPENDENCIA Y contol e, del ool inermo elaborados; 4 Ejecar los CUR(S) e pagd gy o
g AUTONOMIA. por las compras de bienes, * Ing. Galo Basidas
=l senicios. en isiema e-SIGEF, Andisias de Contabiidad
2| = eByE y Sistema Intemo.
Z 5.- Elaborar, Solictar a S R |
=} ‘autorizacion de Comprobante de
2 Retencion Electirico
P 14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL .
=] ESTADO CON ENFASIS EN P.143 Forlecer la 1.- Veriicar los sados de g Noma Saart,
z LA DE iidielit & Eiencia_en la_organzace | © SmPifcar os wamies OEL1_FORTALECER LAS_ | ooy coyenro 2.- Consolcar Estados Estados Financieros N° de Estados Financieros y Cuentzs de Mayor. 1 Balance de Comorobacén R
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN "amm:‘g poo ar:nua o aeton sﬁw&; _INSTITUCIO NSTTUGIONAL Estategia DEFENSVA Financieros y sus respecivas consolidados y sus respecivas anexos presentados dento de 5 5 2.- Proporcionar los Estados. o cumasy sy "’ew‘h s, 33 o
LOS PROCESOS DE gﬂuma gy :ﬂ i el '-y-gesion.| gesion universiaria NALES. i i los plazos legal Financieros aa enidad y al ¥ saldos pr R DNW A,
REGULACION Y CONTROL, ¥ eompe Miniserio de Finanzas. g Nancy Aguer
N INOPENDENCIAY Esado. Andisia e Contabiidad
AUTONOMIA.
T vemCar
14 FORTALECER LAS ’e"“"‘“:e os psa‘%“;;“mdm
CAPACIDADES DEL enelsistema e
ESTADO CON ENFASIS EN P.14.3. Foralecer la 3.- Pagar oportunamente jsl”;';:ae’n‘fl m;;::'ﬁs *Ing. Norma Solano,
LA P 8. Simplficar los vramites OEI 1_FORTALECER LAS_ Obligaciones Triutaras en base N° de Obligaciones Tributarias Jefe de Contabiidad
précicas requiabrias que _6 Efciencia_en la_organizacio FORTALECMENTO Oblgaciones Triutaris del SR 1.-Reporte de obligaciones R
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ! _INSTITUCIO Estakegiado SUPERVVENCIA  alos anexos, de la UTMACH hechas e 18 14 Ing. Nidia Gorotza
108 PROCESOS DE. gaancn \;tﬁns:ﬂavr;r:;zel n_y_gestn_instiuciona, posipemiatini ALES, INSTITUCIONAL ot dol o rec do 8- Conclar mancs ngresatos rbutarias cumpldas. + . nciraMosquerz,
REGULACION Y CONTROL, ¥ compet Renias Internas. con repores del iskema e- Analiszs de Contabiidad
CON INEFENDENCIA Y = EGE:W les Declaraciones y
AUTONOMIA. otras obligaciones ributarias de
b
14 FORTALECER LAS 1.- Vricar informacién previo
CAPACIDADES DEL P.14.3, Fortlecer la alregisto.
e E"F‘S'zé“ o Simplicar o bémies OEL1 FORTALECER LAS. 4.-Elaborar comprobantes de iﬂ;’;’:ﬂ“ ‘f; oo N° de Comprobantes de 2.-Registar, rear, aprobar L Matiz consoldada do g Norma Solano,
USTICIA Y EFICIENGIA EN précicas reguiabrias que 6_Efciencia_en la_organizacid o e NetTuclo FORTALECMENTO e antcpo, rendicion,reposicion y s 1eposoon Y Aniipos, Rendiciones, CUR de: Anficpos, Rendicién, ° . :
- ! Y staegia de SUPERVIVENCIA ! liquidacién e fondos por vidicos: . Rendai 7 2 ! ! rendicién, reposicon y Ing. Nancy Aguiar
garanicen a tansparencia, n_y_geston_insttucional ' INSTITUCIONAL liquidacien de fondos por vidicos: ’ Reposicien y Liqudaciones de Reposicén y Liquidacion con la . X
LOS PROCESOS DE gesion universiaria NALES. ’ y moviizacien; y de caja chica h h liquidacien de fondos por vidicos * Ing. Renato Gémez,
efciencia y compefiidad del y moviizacien; y de caja cica Fondos de Vidtcos elaborados. documentacion susientaoria de
REGULACION Y CONTROL, elaborados. y moviizacion. Anaisis e Contabiided
CON INDEPENDENCIA Y Estad. gasios de fondos de viicos
AUTONOMiA entregados por fa entdad.
14 FORTALECER LAS
a CAPACIDADE; DEL
é 2 ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la 5.- Realizar ajuste y actualizar Saldos de inventarios de bienes 1 Reports de sados e *Ing. Norma Solano,
= LA DE e e o & Efencia_en o oganizace & SmPifcar os wamies OEL1_FORTALECER LAS_ | ;oo cove oo I , N° de ajuseesy actualzadones 1. Verifcar, registar ajustes s e iesa| _ie do Conabidad
22 JUSTICIA Y EFICIENCIA EN pwm"ﬁg ook avzm o geston sﬁm;":l _INSTITUCIO NSTTUGIONAL Estategia de SUPERVVENCIA | muebles e inmuebles, semovientes, suministos y de saldos de inventarios, 100 50 coniables en e SIGEF y Sisema IS 2 AR * Ing. Nancy Aguiar R
S| 2 LOS PROCESOS DE gﬁama o :n i ol v gesiion universitria NALES. semovientes, suministos y especies, ajusiados y suministros y espedies. Inerno. aminshos v eupeces. *Ing. Galo Basidas,
E E REGULACION Y CONTROL, oo ¥ compet especies. actualizados. ¥ especies. Analisias de Contabildad
E z CON INDEEENDENCIAV
=S AUTONOMIA.
z <
g = *Ing. Norma Sono,
5|2 14 FORTALECER LAS Jefe de Contabiicad
AE CAPACIDADES DEL P 143, Fortlcer *Ing. Juio Grand,
ESTADO CON ENFASIS EN -3 Forae ; Supenvisor
a laborar ajustes por Ajustes por depreciacion de . 1.- Verificar, contabilizar valores 1.- Reporte de ajusies por .
2|z DE précticas regulaorias que 6 Efcencia_en la_organizace| & Simplfcar los wamites OEI1_FORTALECER LAS_ FORTALECMIENTO depreciacion de bienes muebles|  bienes muebles e inmuebles, y N* de comprobantes elaborados, por b g, Nancy Aguiar R
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN p ! 4 INSTTUCIO | e A Estategia de SUPERVVENCIA en o conadel pgatibnd p por depreciaciones y gustes de 5 Ing. Nidia Gorotza M
LOS PROCESOS DE g:ranooen la Vanspav;nr;aa n_y_gesfion_insftucional. geston universizria NALES. einmuet ies‘l‘/ Je cierre del ‘e;fne el ejercicio fiscal i e E . plad *Ing. Fanny Ulloa P.
REGULACION Y CONTROL, ; s:znnma y competiividad del ejercicio iscal elaborados. existencia en el Sistema E-sigef ejercicio fiscal * g, nia Moscuera
CON INDEPENDENCIA Y * g Renalo Gomez
AUTONOMIA. * Ig. Galo Bastdas,

Analisias de Contabilidad
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Meta Estratégica / Indicador de Progl:n:ac;qon Fisica
Objetivo Nacional | POliticas Piblicas /| o oo Lineamiento | Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / e la Meta s Medios de . o
N . o ) X . R bser
) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
Otras Metas / POA SEE?;;Q Sa']“;siz‘;e
14 FORTALECER LAS
T SIS EN P.14.3, Fortlecer la 1. Verfcar y elaborar planilla « g, Noma Sl
A ADMINISTRACION DE mplementacn de s buenas . Siphlca s imies OFLL1_FORTALECER_LAS. 7. Efectar procesos pra el Proceso cecutado ara . en Excelde cada mes lenar - ;
précicas requiabrias que _6_Efciencia_en la_organizacio ! FORTALECMENTO del VA, del VA, N ol de devolucién, en R
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN h _INSTITUCIO Estategia de SUPERVVENCIA 0 12 valores aprobados por conceplo Ing. Nidia Gorotza
garanicen la tansparencia, n_y_gestn_instiucional, ' INSTITUCIONAL do Rentas ] do Rentas medio fisicos y magnéicos. X
LOS PROCESOS DE gesion universiaria NALES. ¢ de Devolucion del VA, Ing. dira Mosquera,
RECULACION ¥ CONTROL efciencia y compefiidad del Inernas. Inernas 2.-Hacer Prevaldacion en e o oo
CONINDEPENDENCIAY | S8 Sisema SR
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
A P.143. Forilecer la *Ing. Norma Soano,
ENFASIS EN ¢ .
LA DE o reouiorat e & Eicienda on la_organizacs, & SIplcarlos vamies OEI 1 FORTALECER LAS_ FORTALECMEENTO 8.- Revisar y regisiar Asientos Asientos Contzbles de Roles de "a ﬁ:fﬁ"ﬁ;z;‘::se 1.- Receptar y hacer el registro 1.- Reporte de Registros ‘J‘fﬁ;‘gzﬁfmfad
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN P 0 a b-Fadenca_en a orge _INSTITUCIO Esralegia de SUPERVVENCIA | Conlables de Roles de Pago en Pago revisados y registadosen | 290 %€l d 171 120 en Sistema Contable Inferno los Conlables de Roles de 9 d
garaniicen la tansparencia, n_y. gestn_instiucional, ! INSTITUCIONAL administatio y tabejadores Supenvisor
LOS PROCESOS DE " e el gesién universiaria NALES. ol Sistema oo, ol Sistema e, i roles de pago de los servidores. | Pagados. R
REGULACION Y CONTROL, eficencia y compeftividad del realizados. Ing. Renato Gémez,
CON INDEPENDENCIA Y. " Estado. Analista de Contabilidad
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN ;L“';r";::;‘:ﬂ;‘}as buenas 9.- Elaborar informes de Informes de ingresos y gaslos 1. ormes de rogramas + g, Norma Sl
LA ADMINISTRACION DE précticas requlatorias que 6 Ficienci_en_la_organizace| & Simpifear os kmites OEI1_FORTALECER LAS. FORTALECMENTO ingresos y g og N de ¥ . 1.- Verificar y elaborar informes Generados con los Fondos Jele de Contabilidad
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN garanicen a vansparencia _y_geston_insitucional, INSTITUCIO | sTiTuCIONAL Estategia de SUPERVIVENCIA g on 0s de i 12 12 de ingresos y gasts. Propios y de convenios *Ing. Nancy Aguir,
H gestion universiaria. 3 fos propios ylo provenientes provenientes de convenios realizados.
a LOS PROCESOS DE el 5 NALES. fond o i .
2 REGULACION Y CONTROL, ¥ compet de convenios inferinsitucionales. interinstiucionales, elaborados.
a CON INDEPENDENCIA Y sado.
=]
= AUTONOMIA.
=
]
14 FORTALECER LAS
=
% % Eg:gg:g:iz?ks's W :‘?e?n;:t:gzj;a\asb jenas Planiicacion Operativa Anual * g Noma Solano,
S| 8 LA ADMINISTRACION DE ) u 8. Simplfcar los vamites OEI1_FORTALECER_LAS_ 10.- Entregar a Plnificacion aon o ey . , Jefe de Contabiidad
précicas requiaborias que _6 Efciencia_en_la_organizacio ! FORTALECMENTO i Evaluacion de la Planiicacion N° de POA y Evaluacion de 1.-Hacer ¢l POA y Evaluacion 1.-Plan Operativo Anual R
= JUSTICIA Y EFICIENCIA EN - A _INSTITUCIO Estalegiado SUPERVVENCIA| Operaiiva Anualy Evaluacion de 1 0 ° Ing. Nancy Aguiar
garanioen la Fansparencia, n_y_gestn_instiucional, ' INSTITUCIONAL h Operava Anual enregadas POA enfegados. del POA 2.-Evaluacion del POA X
z| 2 LOS PROCESOS DE o oot gesin universiaria, NALES. la Planfcackén Operaiva Anual. | (P e 02 Ing. Inira Mosquera,
2|2 REGULACION Y CONTROL, | g oY mPe P Andista de Contabiidad
z| 2 CON INDEPENDENCIA Y
S| = AUTONOMIA.
=
S| 5 *Ing. Norma Sono,
= Jefe de Contabilidad
E 14 FORTALECER LAS * g, Juo Grand,
CAPACIDADES DEL Supenvisor
EsTADOCoNENFASSEN | [UTTUR s et g NaryAgiar R
LA ADMINISTRACION DE m; e teodiorms 100 6 Eenda_en . organizac| 5 SmPIicaros vmies OEL1_FORTALECER LAS_ | ooy coyenro 11, Ongariza ol Ao to N° de Cajas de Procesos a ooy 1 Iwentro D doge, " Ing. Nidia Gorotza M.
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN -6 Efcenda_en.a.« i _INSTITUCIO Estategia de SUPERVVENCIA -~ Arhivo de Gestn organizado. partr del afo 2020 regisiados 20 10 y * g, Fanny Uloa P.
garanicen la tansparencia, n_y_gestn_instiuciona ' INSTITUCIONAL Geston. Confrol Interno establecidas por | 2020 X
LOS PROCESOS DE it oo gesion universiaria NALES. en el inveniario documenal - Contsors Conersl de Ing. Indira Mosquera
REGULACION Y CONTROL, | g oY mPe vl *Ing. Renalo Gomez
CON INDEPENDENCIA Y * g, Galo Bastdas,
AAUTONOMIA. Analistas de Contabilidad
*51. Jesis Navia,
Audiar e Servico
T-ReCmar SToRawo 0 e
; - Reporls de comprobanies de.
2 o 2. Garaniizar la susteniabiidad f:ﬁ':f;zﬁfﬁ:;gi:“ Ingresos a Caja
E B irormaLecerias eoondmico - nanciera de los Nt 2.- Cuadio Resumen de
programas y senvicos para el INGRESOS A CAJA;
CAPACIDADES DEL 2.- Revisar las papeletas de
ENEASIS EN P.143, Forilecer la bienestar estdiant] (becas, Senosto b apobfoma | PACTURAS: REPORTES DE * ng. Blanca Canvial Alban,
o e 6 senvicios, movidad esudianl, OFL 1 FORTALECER LAS METAS OPERATIVAS Comprobantes Unicos posio INGRESOS A o
a Jabrias que 6_Efciencia_en_la_organizads  mejora de la infaestucura L] LLAS_ | FORTALECMEENTO 1.-Emifr Comprobanies Unicos| 0T Probanies Unicos de N° de Comprobanies Uricos de SUTMACH, vericada su CAJAREPORTES DE e de Tesorera Genera
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulaorias g - _en_la org: ) " CAPACIDADES_INSTITUCIO Estategia OFENSVA P Ingreso por recaudacién de P 3.929 2.700 validez se reaiiza la Subrogante
108 PROCESOS DE. garaniicen la tansparencia, _y. gestn_instiucional, equipamiento de laboralorios, NALES . INSTITUCIONAL de Ingreso por recaudacion de Ingreso a Caja emitdos, - - ESPECIES Y h ;
) valoes, emitdos. recaudacion Ing. Sandra Ramirez Romero,
efcienciay compefihidad del acceso a herramienas para o valores. OTROS/COMPROBANTES DE °
REGULACION Y CONTROL, | gio e e oo rarecs 3.-Revisar la legalidad de fa NGRESOS A CAJA Andisia de Tesoreria
CON INDEPENDENCIA Y d” priten J o o documentacion y se genera CONTABLZACIONES)
AUTONOMIA. e digialzaciény copiado, factra elecitnica { )
acceso alas rufas urbanas e 3.-Resumen de Repores e
desde la universidad) :ﬂ“ L;ZF‘ZBD";’;’:‘IS;:':“VQWS Control de Contaos de
Arrendamienos.
Dre de
yeyaaeniaziatindad ¥ proceder conla
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL preparacion del aca de enfega-
P.14.3, Fortlecer la recepcion de las especies ala 1.-Reporte de Especies .
ESTADO CON ENFASIS EN implementacion de las buenas . Secretaria General para la Cusiodiadas y entregadas a Ing. Blanca Carvajal Alban,
LA ADMINISTRACION DE i y & £ } 8. Simplfcar los vamites OEL1 FORTALECER LAS_ | ;oo coyenro 2 Cusid N° de Acts de Entrega- eria G S Jefe de Tesoreria General
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulatorias que _6 Efciendia_en la_organizacio ! INSTITUCIO Estategia OFENSIVA 2.- Custodiar y enfregar ) : m 31 ‘emision de tlos, ecretaria Subrogants
X D por g
garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiucional, ' INSTITUCIONAL pecies para su impresion. regads impresion 2.-Realizar reporte para la 2.- Reporte de especies S ;
LOS PROCESOS DE geston universitaria. NALES. suscritas. porte p: Ing. Sandra Ramirez Romero,
REGULACION ¥ CONTROL efciencia y competiidad del Unidad de Contabildad de la entregadas ala Unidad de e Toeorer g
2|3 CONNOPENDENCIAY | Esado enirega de especies para la Contabiidad,
= 6n de thlos y certfcados
= AUTONOMIA. emson
g g
[=] g - Garanizar 1.- Recibir de Ta Unidad de
5 g {14FORTALECER LAS econ6mico - financiera de los Contabilidad los comprobantes
& programas y servicios para el de ingresos y previa su revisién
E = T SIS EN P14, Fortlecer la bienestar estdiant] (becas, 3.- Aprobar Comprobanies de Comprobanies de Registo N do Comprobantesde proceder a aprobarios en la * g Blanca Carvajal Alban,
z| = A ADMINISTRACION DE mplementacn de s buenas senvicios, moviidad estudianl, OFL 1 FORTALECER LAS Registo Unico de ngresos por | Urico de Igresos por Regiro Urico do ngrescs b paoma Glenlerecordeles || g cug o sy JE 06 TesreraGenera
g précicas requiabrias que _6 Efciencia_en la_organizaco.  mejora de la infaestuctura, FORTALECMENTO ) y ) . nanzas pibicas. ° Subrogante
S JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ! CAPACIDADES_INSTITUCIO Estategia OFENSVA Recaudaciones de Valres y 350 400 , por recaudacien de vaores y S
=] 108 PROCES0S DE. garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiuciona, equipamierto de laboralorios, ALES INSTITUCIONAL plataforma o 2.-Recibira documentacién b Ing. Eduardo Palomedque
S efcienciay compefiidad del acceso a herramienas para el del ente recor e las Finanzas ! ] delas respeciva de la Unidad de
=] REGULACION Y CONTROL, " nd " Pabi Fi Pabi Sistema Esige. Contabiidad " ‘Al de Tesorer
% CON INDEPENDENCIA Y stado. :prz '\az‘ap autnomo, dstoalvlmus blicas. inanzas Piblicas. ( ontabil :1 lad para pmn‘e fer con nalista de Tesoreria
e digislizacon y copiado, las amortzaciones enla
a AUTONOMIA. 200000 3 25 e Urpangs pataforma del ente recor de las
14 FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL 1.- Recibir la documentacion N
ESTADO CON ENFASIS EN P.143. Foralecer la 4.-Crear y aprobar. Benefcarios, cuentas . pertinente para proceder conla Ing. Blanca Carvajal Alban,
. N° de Benefcirios, Cuentzs : Jefe de Tesoreria General
LA DE s o & Eiencia_en o oganizace & SmPifcar os wamies OEL1_FORTALECER LAS_ | ooy cone oo benefciarios, cuentas y Mo oo creacicn y aprobacion de 1.-Reporte de Benefciarios y Pty
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN pamnm:\g rans; aer\ua n_y_geston Tnsuim@ngl -INsTITUCIo INSTTUCIONAL Estategia de SUPERVIVENCIA farias y P 2 creados y aprobados en el 300 200 benefciarios, cuenias cuenias monelarias y fondos *In gduardo Palomeque
LOS PROCESOS DE gﬁama o :n i ol v gesiion universitria NALES. Ia plataforma del ene rector de plataforma del ente rector de las S\semaiSEEF monetarias y fondos globales en globales. 9.¢ &
REGULACION Y CONTROL, | ¢ Cehoa¥ ompe Ias Finanzas Pibicas. Finanzas Pbicas. Ia latabrma delente rector de e o Tosorrta
CON INDEPENDENCIA Y las finanzas pablicas.
AUTONOMIA.
1.-Rechbi as garantas
contracuales, poizas e
cauciones y ideldad, leas e
cambio con odala
2. Garanizar la sustentabiidad documentacign nherenes
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Meta Estratégica / Indicador de Progl:n:acl;lon Fisica
Objetivo Nacional Politicas Publicas / Eje Estratégico Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFO Estindar de Calidad | Producto ( Itad: Itado PEDI / EELER Actividades Medios de . Obser
) Meta Nacional ) et Estratégico ituci i &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién e
Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
N 2= REGZ Satli
14 FORTALECER LAS :f;’g";"y‘ﬂ':‘;yf&j;’::;;"; ‘administativo, cumpliendo con
CAPACIDADES DEL P.14.3. Fortalecer la bienesar estudiani (becas, N° de Reportes de Control de: 1a recomendacion de * Ing. Blanca Carvajal Alban,
ESTADO CON ENFASIS EN ¢ Contraloria General del Estado. "
senvicios, moviidad esudianl, Vencimiento y Soliud de : Jefe de Tesoreria General
LA DE i OEI1_FORTALECER_LAS_ 5.- Conirolar el vencimienio de ; . " ' 3.-Mantener un conirol 1.-Reporte de contol e
précicas requiaborias que _6 Efciencia_en la_organizacé|  mejora dela infaestuctura, FORTALECMENTO . Péizas de garanta y deletras Renovacion de Garantias Subrogante
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN CAPACIDADES_INSTITUCIO Estalegiade SUPERVVENCIA  las polzas de garana y leras 6 6 consiante sobre la vigencia y vencimiento de garantas  de S
garanicen a vansparenc, .y_gestén instiucional equipamiento de laboraorios, NSTITUCIONAL e cambio contoadas, Contackales, Pizas de : Ing. Eduardo Palomeque
LOS PROCESOS DE NALES. e cambio, vencimiento de las garantes letas de cambio A
efcienciay compefihidad del acceso a herramienas para o Cauciones y Fidelidad, Leras do. s
REGULACION Y CONTROL, | gy aprendzaje aubnoma, senvicios Cambi. conackiales, poizas de Analisa de Tesorera
CON INDEPENDENCIA Y figritnriatn o cauciones y fdeldad, leras de
AUTONOMIA. e dgializacion y copiado, cambio y soliciar la renovacin
acceso alas rufas urbanas
de las mismas cuando o
desde la universidad)
amerite.
« 4.-Presentar un inorme:
P = mensual ala méxima aubridad
25 ‘sobre la vigencia vencimiento y
S|z renovaciones solictadas de las
2 g T-Tenar Tz
z 2] proporcionada por ransparencia
g = 2. Garanizar la suskriabiidad de s valores pagados por
Z 2 14 FORTALECER LAS mﬁxﬁ;g&?;’:;ﬁ; N° de Plantlas Mensuales de :';';m'fg:imx:;;‘:ms
= | 2 CAPACIDADES DEL c ) Reembolsos y Anicipos de
S| 2 CeTADO CON ENFASIS EN P14, Fortlecer la bienestar estdiant] (becas, 6. Emiir formacion el eral [l ity reembolsos  pago de 1-Repork deentegade « g Blanca Canv Alban,
A implementacion de las buenas senvicios, moviidad esudianl, ) Vidos, i At combustle a senvidores de la . )
2 LA ADMINISTRACION DE i OEI1_FORTALECER_LAS_ : : dustcativos por moviizaciones : planilas deleraln) ol At 7e| Jefe de Tesoreria General
précicas requiaborias que _6 Efcencia_en la_organizaco.  mejora de la infestuctura, FORTALECMENTO ustfcatvos de movizacén 7 de la Ley Orgénica de . . instucien, cumplindo con los °
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ! CAPACIDADES_INSTITUCIO Estalegia OFENSNA nacional o nlemacional de 6 6 " Ia Ley Orgérica de Subrogante
garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiucional, equipamierto de laboraloios, INSTITUCIONAL nacionalo nemacional del At. | Transparencia y Acosso de parémetos e indicaciones N ;
2 LOS PROCESOS DE NALES. x auloridades y servidores de la Transparenci y Acceso de Ing. Sandra Ramirez Romero,
; efciencia y competiidad del acceso a herramientas para el 7delaLey Orgénicay Acceso | Inormacion Pblca, emitda. A recbidas e °
REGULACION Y CONTROL, ! ghnice instiucién para cumplimiento de formacien Pibica. Andistade Tesoreria
Esado. aprendizajo autbnomo, senvicios do la formacién Pibica 2.-Escanear el nforme de
CON INDEPENDENCIA Y . Ia Ley de Transparenci,
SUTONONA. de digtalzacin y copiado, entregados. cumplimiento de cada senvidor
00850 a s rutas urbanas presentado y el mayor general
desde la universidad), descargado desde a platzforma
dol enie rechr de las fnanzas
SR SR 55
B
con su documentacion
habilitante, cumplido el control
previo se procede ala
2. Garanizar la suskriabiidad aubrizacien del pago,
14FORTALECER LAS cconomico - nanciera de los 2 Reviareimprimi desdela |1~ evo e OUR pagacos
CAPACIDADES DEL. programas y servicios para el plaafoma del e 1echr e 85 | G Confrmados taoecos * g Blanca Canvajl Alban,
EeTADO CON ENFASIS EN P.14.3, Fortlecer la bienestar estdiant] (becas, nanzas pibicas los CUR cnvagpien i Urit o Jefe de Tesoreria General
Er ADMINSTRACION DE implemenacion ce s buenas | senidos, moviidad esuntl, OE1 1 FORTALEGER LAS. 7. Realzr fa pansrenda, Fondos tansiicos N° e CURS reisadosy confrmados de cada pagopara | g oo Stbogane
précicas requiaborias que _6_Efciencia_en la_organizaco  mejora de la infaestuctura, FORTALECMENTO sequimienty confrmacién de ) remitr ala Unidad de : Ing. Sandra Ramirez Romero,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN h CAPACIDADES_INSTITUCIO Estalegia DEFENSVA proveedores previa aplcacion aprobados para pago a 999 800 3.-Resumen de Ofcios "
garanicen la tansparencia, n_y_gestn_instiucional, equipamierto de laboraloios, INSTITUCIONAL fondos a proveedores previa Contabiidad, Andisia de Tesoreria
LOS PROCESOS DE NALES. del conirol nerno, proveedores. entregados a la Unidad de R
REGULACION ¥ CONTROL efcienciay compefiidad del acoeso a herramientas para ¢l aplcacion del conol inleno a.Clasicaroimprini bsOUR M A8 AR Ing. Eduardo Palomedque
CONNOPENDENCIAY | Esado aprendizajo autbnomo, senvicios confimados de compras y o el s UR Garcés,
AUTONOWIA de digializacién y copiado, senvicios adjuntando copia de Cnnﬁr;a e oor oS ‘Analista de Tesoreria
. Soco 28 s atbante facturas para ser emitdos ala comtie s porcompresy
desde la universidad), Unidad de Compras Publcas
4.-Receptar documentacion con
sumilla de Direccion Financiara
se procede a elaborar 2
n
ot 13
14 FORTALECER LAS Remuneraciones las soliciudes
CAPACIDADES DEL P.14.3, Forilecer la Fomatsaony o
= E ESTADO CON ENFASIS EN ¢ Confaciones do ol v 1 Regstode entoga de * g Blanca Canvajl Alban,
= LA DE " 8. Simplfcar los vémites OEI1_FORTALECER_LAS_ 8.- Emir y validar cetfcaciones N° de Certficaciones de - Jefe de Tesoreria General
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= RECULAGION Y CONTROL efcienciay compefihidad del valdadas. 3.-Valdar las certicaciones de | roles de pago. it
" | Esado, remuneraciones y roes de
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é = - 4.- Entegar a los solicitantes las.
=29
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desde la universidad), comunicaciones enviadas.
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JUSTICIA Y EFICIENCIA EN "amm'ﬁg o argm i mfmm'; _INSTITUCIO NSTTUCIONAL Estategia de SUPERVVENCIA - Ela 1"‘”",*2 9“3:“ 6n de control N 221 162 {;‘ ‘Nav“‘ S“’“R' lados por el - onde nimina pag Analista de Nomina y
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efcienciay compefiidad del h
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% pago de nominas en el
Subsisiema SPRYN, para
fevisar monlos de apories
14 FORTALECER LAS
enviados al ESS
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= . Subsisiema SPRYN frente a o
5 descargado en el distibuivo
insfitucional.
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14FORTALECER LAS L Reisara nommatvavigente * g, Mariliza Cabrera M.,
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ESTADO CON ENFASIS EN rlomintcon o s bvonas PROCESOSDE CONTRATACION PUBLICA ELANFCACION
LA ADMINISTRACION DE oxtcks ot e 6 Edenda_en . organizacy| 5 Smpiicar s vmies OEI_1_FORTALECER LAS FORTALEGMENTO CONTRATACION PUBLICA DE ACUERDOALOS ANOALOE
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ESTADO CON ENFASIS EN emenbcin o s 6.- PLANIFICACION, ORGANIZACION Y USO DE AUTORDADES DE LA ES i aing Gaora. Araisa
implementacion de las buenas - . . juan Mefino Gaona, Anals
LA ADMINISTRACION DE précticas requlatorias que 6 Ficienci_en_la_orgenizace| & Simpifear os kmites OEI1_FORTALECER LAS. FORTALECMENTO ORGANIZACION Y USO DE LOS ESPACIOS FiSICOS DE NRO. DE PETICIONES DE QUE EXISTADEPONBLDAD CUADRORESUMEN DE Direccin Administaiva
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ! _INSTITUCIO Estategia de SUPERVVENCIA ) 55 80 DE ESPACIOFISICO ACTAS DE PRESTAMOSDE | -
garanicen la tansparencia, n_y_gestn_instiucional, ' INSTITUCIONAL LOS ESPACIOFISCOSDELA| LA NSTITUCION, ESPACIOS ATENDIDOS R Diego Pesantez Ochoa,
LOS PROCESOS DE el gesion universiaria NALES. eTTUoON PLANFOADA CONTROLAR EL INGRESO ESPACIOS FISICOS e B syt
REGULACION Y CONTROL, oy come DE LAS PETICIONES PARA * Pakica Siva Brono,
< | < CON INDEPENDENCIA Y EL PRESTAMO /O USO DE g
z|z AUTONOMIA. LOS SALONES: AUDITORIUM Admiristador Campus
= M= DA A REGCAVENT
2|3 o aaecen s SUSTITUTVOS DE BEENES Y
A P.14.3, Forilecer la PROCESO DE LAS NORMAS DE CONTROL | * CUADRO RESUMEN DE * Diana Reinoso Miranda,
2|5 E:T::’z'ﬁgrki"crlgﬁ'g:" implementacion de las buenas 8 Simpicar s bémies OFL 1 FORTALECER LAS. 7 DRIGREL kaoggso bE NRO. DE PROCESOS INTERNO: LAS CONSTATACIONES Ditectora Administaiva
2 L STICIA Y EHICIENGIA EN précicas requiaorias que _6_Efcencia_en_la_organizacio o © v NeiTuco  FORTALECMENTO Coratgade SUPERVVENGIA  AGTNOS, BENES SUJETos | ACTIVOS, BEENES SUJETOS EJECUTADOS DE LAS FISICA DE BENES * Juan Merino Gaona, Andlisa
g 108 PROCESOS DE garanioen la tansparencia, n_y_gestn_instiucional, patien NALES . INSTITUCIONAL g I CONTROLY EXSTENRe | DECONTROLY CONSTATACIONES FISICAS 1 1 * LEVANTAR AL MENOS UN * CUADRO RESUMEN DE Direccién Administatva
= RECULAGION ¥ CONTROL efciencia y compefthidad del gestonu DE LA NSTITUGION EXSTENCIAS DE LA Y EXISTENCIAS PROCEDMIENTO PARA LA EXSTENCIAS Y * Diego Pesantez Ochoa,
212 CONMOPENDENCIAY | Esado . INSTITUCION, DRIGIDO. REASIGNACIONES, BAJAS, CONSUMBLES Analista Direccion Administaiva
Z |z AUTONOMIA. INGRESO, SALIDA DE LOS
S S - BENES NSTTIICONA ES
== 14 FORTALECER LAS *SOLICITAR A LA UNIDAD DE
S| CAPACIDADES DEL CONTROL DE BENES
= = e P.14.3. Fortalecer la . * Diana Reinoso Miranda,
£ = ESTADO CON ENFASIS EN 6 8. GESTIONAR EL PROCESO NRO. DE PROCESOS REPORTE DE LOS BENES FORMULARIOS ¥ Ditectra Admiistatva
=2 = LA i y & £ } 8. Simplfcar los vamites OEL1_FORTALECER LAS_ | ooy coyen o B ASLCORAVENTO DE ASEGURAMENTO DE LOS B CUTADOS PARA MUEBLES E INMUEBLES HABLITANTES PARA EL e
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulaborias que —6_Ffcencia_en_la organzacio INSTITUCIO . Estalegia de SUPERVVENCIA BENES INSTITUCIONALES, 0 1 QUE SE DESEAN PROCESO DE ADQUISICION luan Merino Gaona, Anaiista
garaniicen la tansparencia, _y. gestn_instiucional, ! . INSTITUCIONAL LOS BENES g ASEGURAMENTO DE LOS Direccién Adrministatva
LOS PROCESOS DE et il gesion universiaria NALES. RSTTUCIONALES. GESTIONADO. BENES ASEGURAR DEL SERVICIO DE LOS D pecanon b
REGULACION Y CONTROL, | ¢ 0oy ompe * SOCIALIZAR CON EL BIENES DE LA UTMACH A e e sha
CON INDEPENDENCIA Y VICERRECTORADO ASEGURAR
AUTONOMIA. ADMINISTRATVO, LOS
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Meta Estratégica / Indicador de Progl:n:ac;qon Fisica
Objetivo Nacional | POliticas Piblicas / S Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / EELER s Medios de - o
) Meta Nacional ) et Estratégico ituci i &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacién e DSEr
Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
14 FORTALECER LAS CIAL DE VEHICULOS v
CAPACIDADES DEL 5143 Fortlcera D VEHCULOS Y * Diana Reinoso Miranda,
ESTADO CON ENFASIS EN i Directora Administrativa
A implementacion de las buenas . FUNCIONAMIENTO DEL NRO. DE PROCESOS CARACTERISTICAS DE LOS * INFORME CON b
LA ADMINISTRACION DE précicas requiatorias que _6 Eiciencia_en_la_organizace| o SImPifcar los ramies OEL1_FORTALECER_LAS_ FORTALECMEENTO 9- GESTIONAR EL PARQUE AUTOMOTOR EJECUTADOS DEL MISMOS ACTVDADES EJECUTADAS Ello Flores Vilon, Supervisor
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN _INSTITUCIO Estalegiade SUPERVVENCIA|  FUNCIONAMIENT DEL 1 1 K Transporie
108 PROCESOS BE garanioen la Fansparencia, n_y_gestn_instiucional, patien NALES INSTITUCIONAL EARGUE NS TTUCONAL INSTITUCIONAL, FUNCIONAMIENTO DEL ELABORAR DE FICHA DESDE EL PARQUE T Sowen Briones,
; efcienciay compefthidad del gestonu " GESTIONADO, PARQUE AUTOMOTOR. TECNICA DE CADA AUTOMOTOR DE LA ES nes.
REGULACION Y CONTROL, s VEHCULO Anaista Gesién Direccion
CON INDEPENDENCIA Y e ASORAR UN PLAN Admiristatva
AUTONOMIA. ANUAL DE MIMFNW\
14 FORTALECER LAS SECURDAD "
CAPACIDADES DEL S ) * INFORMES CON
LA ADMINISTRACION DE préacicas regulatorias que 6 Efienda en la organizacio,  ©' omPifarlos ramites OEL1FORTALECER LAS. FORTALECMEENTO 10 EJECUTAR LA SEGURDAD ¥ VIGLANCA NRO. DE PROCESOS DE * REALIZAR RECORRIDOS DESDE EL AREA DE Direciora Administrativa
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN e e NsTITUCo (e Estalegiade SUPERVVENCIA|  SEGURIDAD Y VIGLANCIA INSTITUCIONAL, OLANGIA EEOUTADGS 1 1 TROBE 08 hrapos VIGLANCIA Y SEGURDAD e isor
LOS PROCESOS DE O oot Y- geskin | gesin universiaria, NALES. INSTITUCIONAL, EJECUTADA. g U O0R LOS DENES *RESOLUCION DE Viatanga Seqerad
REGULACION Y CONTROL, ey comee UEBLES £ NiUEBLEG e | APROBACION DEL PLAN DE glandiay Segu
CON INDEPENDENCIA Y jrreatiay VIGLANCIA Y SEGURDAD
AUTONOMIA. B
TT=APRUBACIONE POANFICACONDE YONRER ORI TFORWES UE cuon
14 FORTALECER LAS IMPLEMENTACION DE LA CONSTRUCCIONES OBRASE ACTIVIDADES DE LOS Directra Admiistaiva
CAPACIDADES DEL PLANFICACION DE ADECUACIONES MENORES, INFRAESTRUCTURA PROCESO DEL AREA DE * Elo Flores Vilon, Supervisor
ESTADO CON ENEASIS EN P.14.3, Forilecer la ONSTRUCCIONE ) NRO. DE PROCESOS UNIVERSTTARA LOS PLANES  TRANSPORTE Transporee
o 6 o Simpicar s bémies OEL 1 FORTALECER LAS, ADECUACIONES MENORES, | CORRECTNOYLMPEZADE gt OE 0TS DE MANTENMENTO DE * PLANES DE * Leonardo Bowen Briones,
USTICIA Y EFICIENCIA EN précices reguiaborias que _6_Efciencia_en la_organizacio » v NeTuclo FORTALECMENTO Eoraloga e SUPERVVENCI | MANTENMENTO LOS ESPACIOS FISICOS DE E TRANSPORTE YDE LA N N 0BRAS UNNERSITARAS MANTENMENTO DE LA Anaista Gesién Direccion
108 PROCESOS DE. garaniicen a tansparencia, n_y.geston_insttucional o NALES INSTITUCIONAL g CORRECTNOYLMPEZADE ~ LANSTITUCION Y ONDAD OF OBRAS (NCLUDOEL DE UNIDAD DEOBRAS Adminstatva
RECULAOION Y CONTROL efcienciay compefiidad del g - LOS ESPACIOS FISICOS DE ) ANUAL MANTENMENTO GENERAL); * CUADRORESUMENDELA | * Marlo Vilamar Piedra,
CONINDEPENDENCIAY | EsBeo LANSTITUCION Y PREVENTO Y CORRECTNO * GESTIONAR ANTE EJECUCION DE LOS PLANES | Supervisor Areas Verdes
AUTONOMIA MANTENIMIENTO ANUAL DE LAFLOTAVEHICULAR, ICERRECTORADO W TODE LA * Marin Sarmiento Sénchez.
< | < - PREVENTIVOY CORRECTVO  APROBADAE ADMINISTRATVO SE UNIDAD DE OBRAS Supenisor Mankenimienio
Z E DF | AFIOTAVEHICULAR. IMPI EMENTAD PR\FJUE%(HKIH(LMP\L L’/\‘E: ‘55 ’QéIJC\QN DE General
B = 14 FORTALECER LAS OBRAS E MANTENIMENTO DE LA .
E é CAPACIDADES DEL P.143. Fortalecer la 12 APROBACION E INFRAESTRUCTURA UNIDAD DEOBRAS Diena Renoso Mirands,
= M= ESTADO CON ENFASIS EN oo a2 busnas IMPLEMENTACION DE LA PLANFICACION DEL NRO.DE PROCESOS UNVERSTARALOS PLANES.  * EJECUCION DE LOS Ditectra Admiistaiva
2N LA ADMINISTRACION DE it 6 Edenda_en . organizacy| 5 SmPicaros vmies OEL1_FORTALECER LAS_ | ooy coyenro PLANFICACION DEL MANTENMENTODE AREAS | EJECUTADOS DEL DE MANTENMENTO PLANES D * Juan Merino Gaona, Andiisa
z JUSTICIA Y EFICIENCIA EN erarken 5 rncparenc, . seskn neuceres 2 nstmucio o EORe Estalegiade SUPERVVENCIA  MANTENIMENTODE AREAS  VERDES, ESCENARIOS MANTENMIENTO DE AREAS 1 1 (CORAS UNNERSTARASDE|  MANTENRENTODE LA Dieccin Admiistaiia
= LOS PROCESOS DE e et il gesién niversiaria NALES. VERDES, ESCENARIOS DEPORTVOS; APROBADAE | VERDES, ESCENARIOS A6 AREAS VERDES v UNIDAD DE OBRAS AREAS Ing. Marco Carrién Limones,
REGULACION Y CONTROL, ¥ eompe DEPORTVOS; APROBADAE | IMPLEMENTADA. DEPORTIVOS. Jefe Unidad de Obras de
Esado. ESCENARIOS DEPORTVOS. VERDES Y ESCENARIOS
CON INDEPENDENCIA Y IMPLEMENTADA. ) faestuctra
f * SOLICITAR EN EL ULTMO DEPORTNOS)
% % AUTONOMIA. § AD - AN DE
=5 14 FORTALECER LAS ] 5T T FORMULARIOS Y
S| 8 CAPACIDADES DEL P 143 Fortlcera O TMREL PROCESOS DE . oL CITANDO HABLTANTES DEL * Diana Reinoso Mirands,
E B ESTADO CON ENFASIS EN implementacion de las buenas CONTRATACION O CONTRATACION 0 NRO, DE PROCESOS PROVEEDORES DE PROCESO DE ADQUSICION Direcora Adnministaiva
£ LA ADMINISTRACION DE o 8. Simplfcar los vamites OEI1_FORTALECER_LAS_ ) RENOVACION DE LAS . DE RENOVACION DE LAS * Elio Flores Vilon, Supervisor
2|3 précicas requiaorias que _6 Efcencia_en_la_organizacio FORTALECMENTO RENOVACION DE LAS EJECUTADOS DE LA SEGUROS
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN _INSTITUCIO Estalegia de SUPERVVENCIA POLIZAS DE SEGUROS Y DE 1 0 POLIZAS DE SEGURO DE Transporie
garanioen la Fansparencia, n_y_gestn_instiucional, INSTITUCIONAL POLIZAS DE SEGUROS Y DE RENOVACION DE LAS *SOLICITAR AL PROVEEDOR K
LOS PROCESOS DE e o et gesién universiaria NALES. MATRICULACION DELOS MATRCULACION DE LOS POLOAS DE SEGUROS. A NSAECOON ToNICh LOS VEHICLOS OFICALES Leonardo Bowen Briones,
REGULACION Y CONTROL, | g oot mPe VEHCULOS OFCIALES VEHICULOS OFICALES - Jrabiyes *POLIZA 10018673 DE RAMO | Analisa Geston Direccion
CON INDEPENDENCIA Y S TOMDoS GESTIONADOS, e LAPOLZADE VEHICULOS CONPLAZODE | Administatva
AUTONOMIA. ECIROVEHICIN AR EN. 3650lz
14 FORTALECER LAS NEDPE o
CAPACIDADES DEL P 143, Forlecer 14 GESTIONAR PROYECTOS DE INVERSION i
ESTADO CON ENFASIS EN e s buens PROYECTOS DE NVERSION | PARALA CONSTRUCCION ROk ReGTOR
LA ADMINISTRACION DE ;wcasv ulsboriss que 6_Efclencia_en_la_organizacid 8. Simplificar los ramites OEI_1_FORTALECER LAS FORTALECMENTO PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA NOVEDADES EN
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ittt e e NsTITUCIo (e Estabegiade SUPERVVENCIA  DE OBRAS PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA 0 0 LA AR
LOS PROCESOS DE el Y- gecttn gesion universiaria NALES. MEJORA CONTINUA DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA DL
REGULACION Y CONTROL, | g oY mPe INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION D7et DERVAORS
CON INDEPENDENCIA Y INSTITUCION. GESTIONADOS, e aon ot
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS RO 621 SE
CAPACIDADES DEL
A P.143, Forilecer la PROCESOS DE REPORTOAL
LA ACON DE ° 8. Simplfcar los vémites OEI_1_FORTALECER_LAS. DEFROAZAGONDE LS| FECALZACONDELAS SENIOR RECTOR
USTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulaborias que _6 Efcencia_en la_organizace| oo o NSTTUGo FORTALECMENTO Exrangiads SUPERVVENCIA|  OBRAS DE OBRAS DE o o . . NOVEDADES EN
garaniicen la tansparencia, _y. gestn_instiucional, ! . INSTITUCIONAL g INFRAESTRUCTURA RELACION ALA
LOS PROCESOS DE gesion universiaria NALES. INFRAESTRUCTURA
efcienciay compefihidad del INSTITUCIONALES, PLANTLLA DE LA
REGULACION Y CONTROL, INSTITUCIONALES "
Esado. GESTIONADOS, DTH; DERNADAS
CON INDEPENDENCIA Y DEL ROGOP 2021
AUTONOMIA. 2 0o
14 FORTALECER LAS NRO. 621 SE
CAPACIDADES DEL
ESTADO CON ENFASIS EN ;gjﬂ;::;‘jﬁﬁas enss 16.- GESTIONAR ESTUDIOS ESTUDIOS TECNICOS PARA AU,
LA ADMINISTRACION DE oxtcks ot e 6 Efcencen o oganzacs, & Smplarlos vmies OEI_1_FORTALECER LAS FORTALEGMENTO TECNICOS PARA LA LACONSTRUCCION DE NOVEBADES BN
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN e S e o NsTITUCIo (e Estakegiade SUPERVVENCIA|  CONSTRUCCIONDEOBRAS  OBRAS YIO ADECUACION DE 0 0 LA AR
= LOS PROCESOS DE o commetdnd e -geston.! gesin universiaria, NALES. Y/0 ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA, BCATLLADE LA
= REGULACION Y CONTROL, oy e INFRAESTRUCTURA. GESTIONADOS, D7 DERVAORS
= CON INDEPENDENCIA Y filgtosalaen
é AUTONOMIA. (Resol 1520211 Y
= “ELABORAR ELPAC *Diana Reinoso Miranda,
E Z éﬁﬂggkggsi:s CONJUNTAMENTE CON LOS Directra Admiistaiva
g A P.143, Forilecer la 5 SUPERVISORES ADSCRITOS * Juan Merino Gaona, Andiista
z ESTADO GON ENFASIS EN 6 . . PLANIFIGACION OPERATIVA ' NRO. PLANIFICACIONES ALADRECCION Diteccion Adrministatva
el LA DE 8. Simplfcar los vémites OEI1_FORTALECER_LAS. 17. Entregar la Planifacion ANUAL Y EVALUACION DE LA
= USTICIA Y EFICIENCIA EN précicas requiabrias que _6 Efcencia_en_la_organizace| o NSTTUGio FORTALECMENTO Eorsega OFENSIVA O oty Butoncinde. PLANFIGACION OPERATVA | OPERATIVAS ANUALES Y ADMINISTRATVA * POAENTREGADO * Diego Pesantez Ochoa,
Z |z garaniicen la tansparencia, n_y. gestn_insttuconal, ! . INSTITUCIONAL el it EVALUACIONES DEL POA 0 2 * EVALUAR EL PAC * EVALUACION DEL POA Anaiita Dieccién Admiristatva
g LOS PROCESOS DE S oontnycompogaitad ol gesion universiaria NALES. Ia Planiicacion Operativa Anual. | ANUAL ENTREGADAS ENTRECAS CONIUNTAENTE CONLOS o Caro 83, Suporvoe
E g 'éﬁﬁ".hﬁiﬂ'k v Ec'?crgrioh Estado OPORTUNAMENTE SUPERVISORES ADSCRITOS Viglanciay Seguricad
2|2 AUTONOMiA ALADRECCION * Ello Flores Vilon, Supervisor
= - ADMINISTRATVA Transpore
|~ * Diana Reinoso Miranda,
=] * SOLICTAR A LAS Ditectra Admiistaiva
S
S O aaocER LS SUPERVISIONES ADSCRITAS * Juan Merino Gaona, Andlisa
E ESTADO CON ENFASIS EN P.14.3. Fortalecer la ALADRECCION Direccion Administrativa
= o ON OE 6 o Simpicar s bémies OFL 1 FORTALECER LAS. ADMINISTRATIVA * INVENTARIO DOCUMENTAL * Diego Pesantez Ochoa,
L eTIOIA Y EFIOENCIA EN précicas requiaorias que _6_Eficencia_en_la_organizacio o ] NeiTuco  FORTALECMENTO Coratoga do SUPERVVENGI 18- Organzar el Archivo e ARCHIVO DE GESTION NRO.DE CAIA 10 o ORGANIZAR EL ARCHIVO DE Anaiita Direccien Admiristaiva
garanticen la ransparencia, n_y_gesion_insttucional. " . INSTITUCIONAL teg Gestion. 'ORGANIZADO. 'ORGANIZADAS. GESTION * INVENTARIO DOCUMENTAL * Raul Carpio Silva, Supervisor
LOS PROCESOS DE eficiencia y compefifvidad del gestn universiaria, NALES. * ORGANIZAR EL ARCHNO 2018 Vigiancia y Seguridad
';Eﬁ'{h:g&'a;:mmoh Esado. DE GESTION DE LA * Elio Flores Vilon, Supervisor
AUTONOMIA, DIRECCION ADMINISTRATIVA Transporte
: 2017AL2018 * Patica Siva Bravo,
Admiristador Campus
- &fﬂggkggg'}]:s P.143, Forilecer la 1. Fortlecer a platgorma WETAS OPERATIVAS 1.-Receplar e plan anual de * g, Fausbo Figueroa,
2 o A implementacion de las buenas ecnolbgica para la Plan Anualde Confataciones 1. Porceniaje publicado del contatacion autorzado por ; Jefe de Compras Publcas
ESTADO CON ENFASIS EN ; ? OEI 1_FORTALECER LAS_ 1.-Registar del Plan Anual do ) A 1.-Plan Anual de Confatacién R ‘
P Iyt précicas regulaborias que _6 Eficencia_en_la_organizacio NSTTUGo FORTALECMENTO Eotslega OFENSIVA piscarshtbiiott regisrado en el Poraldel Plan Anual de Confatacion en " . Direccion Adrministata. oo s Pororc Ing. Mabel Armijs Letn,
SE v . qaranicen la tansparencia, . v_gestn instiucional, Ia fnalcad de meioar la ! INSTITUCIONAL g gonraenonesens Ongano Recor dela el poral del SERCOP de L0056 028 2.-Unifcar el Plan anual de 2 Analisia de Compras
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Ausilar de Sevicios

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Meta Estratégica / Indicador de Progl:n:ac;qon Fisica
Objetivo Nacional | POliticas Piblicas /| o oo Lineamiento | Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / e la Meta s Medios de . o
N . o ) X . A bser
) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
S | JUSIICIA Y EFIGIENGIAEN - — - - NALES. Trgano recor g6 3 - - SeRoor N -
% E 108 PROCESOS DE ;ﬁs.:dn:a y compeividad del Z:Z?mm::d de respuesta Conthson pibica. Contatacién Publica acuerdo a lo recibido. ;-;nr\“n:tam por grupo, fuente, '\‘:‘"ga‘;:zr:cv;:?:: Jiménez,
S| REGULACION Y CONTROL, '
14 FORTALECER LAS 1-Recaper T-Ofcios autrzados por & g Faush Fguerca,
P.14.3, Fortlecer la 1. Fortlecer a platgorma ;
DEL 2.-Revisary publecar los do Ad . Jefo do Compras Pibcas
ESTADO CON ENFASIS EN ‘T;:gi:"’“j;‘sja‘:s ::E““ & Eidencisen Ia_organizacé ecnolégioa para la wn  OEL1FORTALECER LAS_ FORTALECMENTO Procesos de Contratacion ,Zmi:"s de Confaacion . 2.~ Veriicar la documentacion y 2.- Ofico de Veriicacion de *Ing. Mabel Armijos,
LA ADMINISTRACION DE ittt e e g e P NSTITUCIo (e Estalegia OFENSVA Pibica enelPoral del Organo |\ o0y PUTIACOS PAG) 40 60 consiatar i es procedente Documenios, Analisa de Compras
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN gﬁuma mmw:v i del '-y-geston.| cpaddadde msp’i ol NALES. Recor de la Contatacién G Contta m“:ubhca 3.-Realzar hforme de 3.- Oficos autorizados por la *Ing. Tatiana Vanegas,
LOS PROCESOS DE el iy Pibica seccicn de procedimiento Méxima Aubricad Andisia de Compras
REGULACION Y CONTROL, P seqin ol ca rifcacin Presupuestara, | * Sta. Janet Granda Eras
&:‘z’g&:g:’;;cs P.1423. Foralecer la 1. Fortlecer la plaaforma "i; Zf&igp”fi?;mms
> implementacion de las buenas ecnalégica para la (N° DE PROCESOS R
@ B oSS EN | pracics equarasque 6. Efciencia_en_la_organizacio 6 O o AAIES TG FORTALECMENTO Cotateqa OFENSIVA 3.-Supervisar la efecucion del Plan Anual e Compras ADJUDICADOS /N° DE e oo ' 1 Procesosagjuiadosyque | p% a0l Amics
2 garanicen a ransparencia, _y_geston_insitucional, {a fnaiidad de mejorar la ! INSTITUCIONAL g Plan Anual de Compras. Supenvisado. PROCESOS 40 60 pr hayan sido pagados. | Analisa de Compras
= JUSTICIA Y EFICIENCIA EN NALES. . pibica Ing. Taliana Vanegas,
= Jo0 PaboEcoo o efcendia y compefihicad del capacidad de respuesta SOLCITADOS)"100 o Cames
Estado. oportuna,
B REGULACION Y CONTROL, *Stta Jonet Granda Eras
B e P.14.3. Fortlecer la 1. Foralecer la plaaiorma
é ESTADO CON ENFASIS EN ;:;;2:’:;"::;‘:2::”“ . Eicinci_enla_orgaizac ecnologica para la wn  OEL1FORTALECER LAS FORTALEGMENTO 4.~ Emit las directi ] *ing. Fausbo Figueroa,
) LA ADMINISTRACION DE -6 Ffcenda en.a.« : ° g _INSTITUCIO Estalegia OFENSVA cumplimiento del Plan Anual de | del Plan Anual de Contratacion | Plan Anual de Conlratacén. 100 0 1.- Formalo de PAC. 1.-PAC de cada perodo fscal. | Jokede Compras Pibicas
& el garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiuciona, la faidad de mejorarla ALES INSTITUCIONAL Pl il
= Jo0 PaboEcoo o efcendia y compefihicad del capacidad de respuesta -
=2 REGULACION Y CONTROL, Esado oportna
a ‘CAA:‘;ZE:EES';'E“ES P.1423. Foralecer la 1. Fortlecer la plaaorma + g Faslo Fieroa
A implementacion delas buenas ecnlégica para la Planiicacion Operativa Anualy
a ESTADO CON ENFASIS EN précicas reguiabrias que _6_Efiencia_en la_organizacio 5 ,con|  OFL1FORTALECER LAS_ FORTALECMENTO 5-Enfregar a Planifcacion Evaluacion de la Planiicacion POA de la Unidad de compras el o 1-N°doPOAdelaUnidadde | S2maM y
a LA ADMINISTRACION DE oo o poeearenca ot o, B e NsTITUcio (T Estalegia OFENSNA Operaiva Anualy Evaacidnde| /o o0 0o 1t SIeR00 e 1% 1% Evaliacionde a Uncadcona - o Jefe de Compras Pblcas
E JUSTICIA Y EFICIENCIA EN gﬁuma ywmpe:ﬁ i el '-y-geston.| paidats resp’z ol NALES. Ia Planifcacién Operafva Anual oppu oments 9 pdblcas. cumplmient. E * Ing. Celia Vanegas Jiménez
REGULAGON ¥ CONTROL Esiado. oporuna Analisa de Compra
&:ZZTQALEES'EECS P.1423. Foralecer la 1. Fortlecer la plataorma
> implementacion delas buenas ecnlégica para la
ESTADO CON ENFASIS EN ¥ : OEI1_FORTALECER_LAS_
o ADMINSTRACION DE précicas requiaborias que _6_Efendia_en_Ia_organizacd . con “NsTmUlo  FORTALECMENTO Estalga OFENSVA 6. Organzar el Arcivo do Nd pivad 50 50 L. L © Sr. Janet Granda Evas
garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiucional, la fadad de mejorarla INSTITUCIONAL Geston. obdigo. efecuados.
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN NALES. Anaiista adminisativa
108 PROCESOS DE efciencia y competiidad del capacidad de respuesta
REGULACION Y CONTROL, Esado. oporkina
ToREMETT TSR
% Verificacion de especificaciones
=] g 32 ::Z:: ‘:s};ﬁz"o“'f:ﬁ" ° 1.- Actas de Recepcion de *ING. JANNINA CHALA
% Bienes en Bodega. SALDARRIAGA,
14 FORTALECER LAS administatio
ESTADO CON ENFASIS EN 'f orblecer y Verifcacion de especifcaciones oot Inventario {Consumo Pvans
LA ADMINISTRACION DE :;;2:‘:;‘:1\::;:2::““ 6_Eicienia_en la_organizac|  ° SimPlficar los wmites OEL1_FORTALECER_LAS_ FORTALECMEENTO METAS OPERATIVAS de inventrios. ﬂiﬁhe Ingreso de bienes sUupeMs'm de Bienes
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN e e o i NsTITUCio | (T Estalegia do SUPERVVENCIA  1.-Realizar el ngreso de Bienes Ingresados. N® de ingresos de bienes. 3 75 3.-Realizar ol ingreso de los e oo, NG FERNANDO SANCHEZ
LOS PROCESOS DE s parencs: Y- geskin | gesin universiaria, NALES. Bienes. bienes en el sisema de bienes ks y
REGULACION Y CONTROL, ;:;HOE 'y competitividad del 4.~ Realizar la codificacion de administraivo- Sistema ESBYE. ALVARADO,
st ! i
ES%:ZE;IENDENCIA Y 5:»’;‘:‘:::;‘1;‘;‘;‘9: ” efiquetados con el codigo *ING. MARTHA
" lenes. generado en el Sistema de ZHIMINAYCELA PACHECO,
5. Eltborar ordenes de ngreso | D" Auodarde Servicos
para egistar la adquisicien de
gt
We:: mz :se‘i:‘::;s"ay\us 1.- Actas de asignacion- *ING. JANNINA CHALA
14 FORTALECER LAS cusiodios segin el expediente reasignacibny por raspaso SALDARRAGA,
masio frmadas porlos Jefa de Unidad de Bienes
g‘s‘: :&I:D:g:sezgksls - P.14.3. Forilecer la ge 1 casiraionde usuarios nales o cusiodios * ING. GEOVANNY MOCHA
- admiistafvos GUACHO,
LA DE 8. Simplificar los ramites OEI_1_FORTALECER LAS 1d N° de bi dos y bienes a los custodios segin .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulaorias que 6_Eicendia_en_la_organizacky INSTITUCIO | | ORTALECMENTO Estalegiade SUPERWVENCIA | 2~ Redlizarla Asignacién de los Administadores de Bienes o entregados a los usuarios 13 1.000 soliciudes reciidasy 2-Repork do bienes muebles  Supervisor de Bienes
garanicen la tansparencia, n_y._geston_insttucional ' INSTITUCIONAL bienes. ingresados y asignados en el ING. FERNANDO SANCHEZ
LOS PROCESOS DE Fisdi gesion universiaria NALES. Cusbodios Administaivos. fnals. aubrizadas. e A0
REGULACION Y CONTROL, e comee eaiizar la asignacion y a0~ rogade p
iﬂ%:gﬂ:"“"m Y m;ﬂéems‘mas) s inventarios frmados por los *ING. MARTHA
- e usuarios fnales o cusiodios ZHMNAYCELA PACHECO,
o seain el expe administaivos Auiar de Servicios
*ING. JANNINA CHALA
ESTADO CON énrRssEn | 143 Pl WG GeovwvwocHs | [RCRES o
6 GUACHO, -
LA 8. Simplfcar los vamites OEI1_FORTALECER_LAS_ N° de petciones de enfiega de 1. Elecar la enfiega de los ! afiende en base a
OSTICIA Y EHICIENCIA EN pracicas requiabies que _6_Efdencia_en la_organizacd STTUeo FORTALECMENTO Esragiade SUPERWVENCY | - Proprdonar documenis el Documerios de propecad e [t oichotatel o o dctmentsde oo 1 Of0 conanexcs. Stpenisorde Benes ko bt
garaniicen a tansparencia, n_y.geston_insttucional ! INSTITUCIONAL propiedad de los bienes. Ios bienes proporcionados. ING. FERNANDO SANCHEZ °
LOS PROCESOS DE et gesion universiaria NALES. andidas. soliados. ALVARADO Se gestonara la
REGULACION Y CONTROL, awiatiatia Analish de Bienes eliminacion de este
CON INDEPENDENCIA Y A producto,
AUTONOMIA ING. MARTHA
- ZHMNAYCELA PACHECO,
‘Auxiar de Serviios
“ING. JANNINA CHALA
14 FORTALECER LAS 1. Realizara recepcion del o s
' 4.- Gestonar la apiicacion de N° de garantias de bienes de plicar ga ~Recen L GUACHO,
DE 8. Simplicar los vémites OEI_1_FORTALECER_LAS_ ; 2.- Coordinar con el proveedor | aplicacion de garanta
pracicas reguiabies que 6. Efciencia_en_la_organizacio FORTALECMENTO garants de benes de larga Garantis cnicas de bienes larga duracion o sjelos a 5 ’ . Superisor de Benes
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ! INSTITUCIO Estategia de SUPERVVENCIA : 1 1 Ia apicacion de la garanta. 2.- Aplcacion de garanta A
garaniicen a tansparencia, n_y_geston_insttucional ' INSTITUCIONAL 05 ] : ING. FERNANDO SANCHEZ
LOS PROCESOS DE Fisdid gesion universiaria NALES. et oo 3.- Comunicaralcusiodio 0 gesionada, ALVERADO
REGULACION Y CONTROL, ¥ compel s usuario ial e resuliado de la Oico. g
CON INDEPENDENCIA Y Estdo, aplicacion de la garanta y ,mg‘s;:;ﬁ“i”es
AUTONOMIA. entregar el bien. ZHMINAYCELA PAGHECO,
Auxiliar de Servicios
“ING. JANNINA CHALA
SALDARRIAGA,
14 FORTALECER LAS y
Jefa de Unidad de Bienes
CAPACIDADES DEL 1.-Realzar la emision de
> P.14.3, Forilecer la * ING. GEOVANNY MOCHA
ESTADO CON ENF@SIS EN implementacion de las buenas ) reportes del sistema de })\E"% GUACHO,
LA ADMINISTRACION DE aigmielit & Efencia_en la_oganizace|  © SmPifcar os wamies OEL1_FORTALECER LAS_ | ;oo coyenro 5. Realzar la emision e N° de reportes de bienes 2.-Realizarla verficacin de 1.-Reportes de bienes Supsnionrdo Blencs
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN it o NsTITucio | (SEr e Esraga do SUPERVVENC - e B O Repories do bienes enfiegados. | enlregados a los Usuarios 21 14 o dos alos NG FERNANDO SANCHEZ
LOS PROCESOS DE e e -geston gesién niversiaria NALES. fnals. bienes e invenarios fnales ALVAREDO,
REGULACION Y CONTROL, Faoy e 3.- Elaborar reporte de bienes e vl do Bienes
CON INDEPENDENCIA Y inveniarios enfegados. R
AUTONOMIA. ING. MARTHA
- ZHMNAYCELA PACHECO,

*ING. JANNINA CHALA
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Meta Estratégica Indicador de Erogramacionikisica
de la M
Objetivo Nacional | POliticas Piblicas /| o oo Lineamiento Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / e la Meta s Medios de . o
N . o ) X . R bser
) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (J1-Dic)
CAPACIDADES DEL 1.-Realzar la emision de A
ESTADO CON ENFASIS EN P:143 Forlecer la repories del istema de bienes. GE‘ECSEOVANNYMOC”A
LA e oo e & Efconda_en o organizacy, & Smplicr s samies OEL1 FORTALECER LAS | _ oo ooy oo 6.- Emifrinveniarios de N°de reporte de nveniarios de 2.-Realizarla verifcacién de 1.-Reportes de inventarios de oot e Bines
- JUSTICIA Y EFICIENCIA EN sttt S hethion INSTITUCIO e Estategia do SUPERVVENCIA  exisencias de suministos y o 0 6 J NG, FERNANDO SANCHEZ
= LOS PROCESOS DE i dol -geston.! . gesin universiaria, NALES. mateiales (0 equivalentes) mateiales emitdos bienes e invenarios. materiales emiidos. ALVARADO,
2] REGULACION Y CONTROL, e comee 3.-Elaborar reporte de bienes e Bienes
=8 CON INDEPENDENCIA Y inventario entregados. NG MARTHA.
z AUTONOMIA. "
|5 ZHMNAYCELA PACHECO,
zZ|= Auiiarde Servicos
= = *ING. JANNINA CHALA|
a 1. Solcar re
- porte e enregas SALDARRIAGA,
2 2 O ocER s de bienes de inventarioa Jefa de Unidad de Bienes
Z| 3 CeTAO CON ENFASIS EN P.143. Forlecer la Nederocestsde admiistadores de bienesy *ING. GEOVANNY MOCHA
=] A ¢ ,
=] A DE ; 8. Simplfcar los ramites OEI_1_FORTALECER_LAS_ 7. Enfegar exisencias de Levanamirio de riomacin levariamiento de nformacion cusodios adminstathos ) CuACHO,
= L eTIOIA Y EFIOIENCIA EN précicas requiaorias que _6 Eficencia_en_la_organizacio NeiTuco  FORTALECMENTO Eotabgado SUPERVVENGIA|  serisbony mabrie 0 para el regisr del gasio de las e oo et e s o i 2.-Realizar reporte de L Informes para registo de ‘Supenvisor de Bienes
garaniicen la vansparencia, _y. gestn instiucional, : . INSTITUCIONAL o y exisincias de a nstucion, par o tegisto de gast rios entegack *ING. FERNANDO SANCHEZ
LOS PROCESOS DE gesién universiaria NALES. equivalentes), existncias de a Instucion,
RECULACION Y CONTROL efcienciay compefihidad del coordinado, piriind 3.-Efectur la emision del ALVARADO,
a CON INDEPENDENCIAY Estado. informe de entregas de Analista de Bienes
AUTONOMIA. inventarios para registro de *ING. MARTHA
- gaso ZHMNAYCELA PACHECO,
Auiardo Servicos
14 FORTALECER LAS
E;: :gggg:iﬂ?km - P.14.3. Fortalecer la 1.-Realizar la planifcacion de ;“ :e‘:” Operato Analy *ING. JANNINA CHALA
6 Planifcacion Operava Anualy | N° de Planifcaciones Operatvas Ies actvidades operaias i SALDARRIAGA,
DE précicas requiaborias que 6_Eiciencia_en la_organizacip, o, SmPlficarlos vamies OEL1FORTALECER LAS_ | coory eomnTo 8. Entegar la Planifcacon Evaluacion de a Planiicacion Anuales y Evaluaciones de la anuales para la nidad de 2 Programacién de Jefa de Unidad de Bienes
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN garanicen a ransparencia n_y_geston_instiucional INsTITUCI0 INSTITUCIONAL Estategia OFENSVA Operativa Anualy Evalvacidnde | 0 o pnalentregadas Planiicacion Operaiva Anual o 2 bienes. necesidades de fa Unicad de * ING. FERNANDO SANCHEZ
LOS PROCESOS DE " e el -geston : gesion universiaria NALES. Ia Planficacion Operatva Anual. . o Eouar el cumplmient d Bienes. ALVARADO
REGULACION Y CONTROL, ;aenma 'y competitividad del ‘oportunamente. entregadas. ‘Z-P‘ \@iuar el cuomplruem: e‘ a P ),
CON INDEPENDENCIA Y sado. 1 Planiicacion Operalva ANGal | agquisicion de materales:
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS 1 Elocuar o organizadon e “ING. JANNINA CHALA
CAPACIDADES DEL - SALDARRIAGA,
ESTADO CON ENFASIS EN P.143 Forlecer la N do Arcivos do goson 1:2‘"'7;1?:;1:: debenes Jefa e Unicad de Bienes
LA DE 8. Simplfcar los vémites OEI1_FORTALECER_LAS_ geston 1.- Formulario de Inventario * ING. GEOVANNY MOCHA
USTICIA Y EFICIENCIA EN précicas requiaborias que _6 Efdendia_en la_organizacd FNSTTUD  FORTALECMENTO Esrabgade SUPERWENCI | - rganzr el Ao e Ao de Gesttn orgrizaco, | 0Eados esde 2019 en B s nidad do archivo B N AD B UAGHD,
garaniicen la tansparencia, n_y_gestén_insttucional ! INSTITUCIONAL Gesion. adelanteregisado en ! 2.-Efectiar la elaboracién del
2 LOS PROCESOS DE et gesion universiaria NALES. et e e e et BIENES. Supenvisor de Bienes
S &|  REGULACION Y CONTROL, Faoy Y omee nventario document o do i o *ING. MARTHA
% CON INDEPENDENCIA Y org ZHIMINAYCELA PACHECO,
AUTONOMIA. benes. Auiiar de Servicios
14 FORTALECER LAS Constatacion fisica de bienes por * Samuel Leonidas Valdiviezo
CAPACIDADES DEL petcien de usuarios inaes 0
ESTADO CON ENFASIS EN P:143 Forlecer la 1. Forlecera plazfoma cusiodios administatvos: Toledo,
implementacion de las buenas ecnolégica parala . Jefe de Control de Bienes
LA ADMINISTRACION DE H " OEI_1_FORTALECER LAS METAS OPERATIVAS N° de Actas de Constataciones 1.- Recibir la solicitud de o .
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulaorias que —6_Eiciendia_en.la_organizacio  con INSTITUCIO FORTALECMENTO Estrategia OFENSVA 1.- Realizar la constatacion de Bienes Insttucionales Fisicas de Bienes elaboradas y 10 40 constatacion fisica de bienes. 1.-Adtas de Constaacion Fisica Diego Femando Cruz
garanicen la ransparencia, n_y_gestén_instiucional la fadad de mejorarla . INSTITUCIONAL : consttados. - de Bienes. Aaradbo,
LOS PROCESOS DE NALES. Ios Bienes nstucionales. aprobadas 2.-Solicar ala Unidad de
eficiencia y competiividad del capacidad de respuesta Analista de Control de Bienes
REGULACION Y CONTROL, | g1t e Bienes los lisados de bienes.  Merio Lenon Belrén Apol,
CON INDEPENDENCIA Y » 3.- Coordinar la consiatzcién d
AUTONOMIA. fisca de los bienes, Analis de Contol de Bienes
« 1.- Recibir oficio solicitando se
autorice a saida de un bien ya
E Bytivtyessatod seapara serreparado en * Samuel Leonidas Valdvezo
ESTADO CON ENFASIS EN P.14.3, Fortlecer la 1. Fortlecer a plataorma taleres partcuiares. Toledo,
|8 Er ADMNSTRACION DE implementacion de las buenas ecnolbgica para la OFL 1 FORTALECER LAS. 2.- Consttar a nformacien del Jefe de Control de Bienes
= Z USTICIA Y EHICIENGIA EN précicas requiaborias que _6_Efciencia_en_la_organizacio 6n de procesos, con L NetTuclo  FORTALECMENTO Cratoga OFENSIVA 2. Autrizara salida de Bienes | Salidas de Bienes Instiucionales|  N° de Auorizaciones de Benes o 5 bien 1.- Formulario de Auorizacion * Diego Femando Cruz
=2 108 PROCESOS DE garanicen la ransparencia, n_y_gestn_instiucional, la fnadad de mejorar la NALES . INSTITUCIONAL g Insiucionales aulorizados. Insiucionales elaborados 2 3.-Elaborar el formulario de de Salda de Bienes. Aaradb,
= REGULACION ¥ CONTROL efciencia y compefiidad del capacidad de respuesta aubrizacien de salida del bien. Andista de Contolde Bienes
2 CONNOPENDENCIAY | Esado oportuna. 4.-Recibirla notfcacion del * Mario Lenon Beltan Apolo,
3 = AUTONOMiA. relomo del bien. Analsia de Control de Bienes
= | S - 5.- Consatr fsicaments los:
S E bienes.
=3 z
S| & [ s F——
g =) CeTAO CON ENFASIS EN P.14.3. Forlecer la 1. Foralecera plataforma 1.- Recibrpetion de Toledo,
=B 0 e 6 ecnolbgica para la OEL 1 FORTALECER LAS, 4. Realzar I recepcén de s devolucion de bines. Jefe de Control de Bienes
USTICIA Y EFICIENCIA EN précicas requiaborias que _6 Eficencia_en_la_organizacio 6 ,con o NSTTUGo FORTALECHENTO Corsega OFENSIVA e e o Devoluciones de Bienes N° de Acts de Devolucién de 2.-Elaborar Act de Devolucién | 1.- Acas de Devolucién de * Diego Fernando Cruz
a Lo PROCES0S BE garantoen la ransparencia, y_geston insttucional, Ia finalidad de mejorar la s = INSTITUCIONAL eg ol P receptadas. Bienes receptadas. 15 35 de Bienes. Blenes. Aarado,
g RECULACION Y CONTROL efcienciay compefiidad del capacidad de respuesta 3.-Realizar la enrega del acta Andista de Contolde Bienes
" | Esado, oportuna. de devolucion de bienes; * Mario Lenon Belran Apolo,
CON INDEFENDENCIA Y Anaista de Contolde Bienes
AUTONOMIA. " :
14 FORTALECER LAS
* Samuel Leonidas Valdviezo
o S EN P.143, Forilecer la 1. Fortlecer a patgorma 1 Consoldar ormacin de Tokedo,
6 ecnolbgica para la . N° de Reports de Bienes - : 1.-Reporte de bienes Jefe de Control de Bienes
LA DE y & £ } ; OEL1_FORTALECER LAS_ | _opoy coyen o 4.-Realizar la enajenacion de Bienes inservibes, obsolelos 0 polsiiiotes Ias acts de devolucion de o o , Rl
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN précicas regulaborias que —6_Ffdencia_en_la_organzacio 00N INSTITUCIO . Estalegia OFENSIVA bienes inservibles, obsolelos 0 que han dejado de tener utlidad nservibles, obsolelos 0 que han 0 1 bienes. inservbles, 0bsolelos 0 que han Yego Femando Cruz
garaniicen la tansparencia, n_y. gestn_insttucional, la fnalidad de mejorar la . INSTITUCIONAL . defado de ener utidad defado de tener ufidad a ser Awarado,
LOS PROCESOS DE b NALES. que han defado de fener ulidad. enjenados. 2.-Elaborar reporte de bienes a
efcienciay compefiidad del capacidad de respuesta eniados enajenados, Andista de Contolde Bienes
REGULACION Y CONTROL, | {1 ser enajenados. e
CON INDEPENDENCIA Y stado. oportuna, ario Lenon Belran Apolo,
AUTONOMiA Anaista de Contolde Bienes
ot LS 1. Solcar reporte de bienes * Samuel Leonidas Valdvezo
ENEASIS EN P.14.3, Fortlecer la 1. Fortlecer a plataorma muebles ¢ inmuebles a a Toledo,
implementacion de las buenas ecnalégica para la 5.-Elaborar el report de los . Unidad de Bienes. Jefe de Control de Bienes
'jﬂs‘}m'\"f;;éfézg;i" préacicas regulatorias que _6_Efidencia_en la_organizacié ' on  OEL1 F””"ﬁf‘?;‘#;o FORTALECMEENTO Eratogia OFENSIVA bienes a ser asegurados en Informacion emiida para el m:ﬁmiﬁﬁ:ﬁi 0 1 2. Depurar la inormacion de 1.- Reportz de Bienes Muebles * Diego Femando Cruz
156 PROCES0S DE garanicen la ransparencia, i la faidad de mejorarla ALES . INSTITUCIONAL g base alas di delbi d acuerdo a a directi asequrad Aaradbo,
i vidad del capacidad de respuesta orla Direccion Admiristativa. aseguradoe. v 1a Direccion Administaiva. Analista de Contol e Bienes
REGULACION Y CONTROL, eAcenday compe " P s ho
g st oportna 3.-Elaborar el reporio de * Mario Lenon Beltan Apolo,
CON INDEPENDENCIA Y Bienes muebles e inmuebles. Anaisia e Contolde Bienes
AUTONOMIA.
TUS TVFORMTE:
14 FORTALECER LAS
TECNICOS SE
o ey | P143 Fordlecerla 1. Fortlcer l plazorma ERBORARAN A
A 6 ecnolbgica para la . PARTR DEL
LA . .
0E précicas requiaborias que _6_Eciencia_en la_organizacio 2 ,con QELLFORTALECER LAS FORTALECMIENTO 6--Elaborar normes tcnicos N° de nformes Técnicos SIGUEENTE ARO,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN _INSTITUCIO Estalegia OFENSNA [ Informe: 0 0
Lo PROCESOS bE garanicen a vansparenc, n.y_gesién instiucional la fnalcad de mejoar la ALeS NSTITUCIONAL et enviados, POR MOTVO DE
RECULACION Y CONTROL efcienciay compefiidad del capacidad de respuesta g QUE ESTE ANO SE
CON INDEPENDENCIAY | EsBde. oportna. APROBO CON
E AAUTONOMIA. Rf?iwcm
& tAMRBR D
= 14 FORTALECER LAS 1.-Remiir a la Direccén R
. = CAPACIDADES DEL . . Adminstava el Aca de - Samuel Leoridas Valdviezo CONTROL DE
2 = A P.143, Fortlecer la 1. Fortlecer a platgorma . N° de Actas de consiatacion iy 1.- Actas de Consiatacion Fisca | Toledo, BIENES NOREALZA
=2 ESTADO CON ENFASIS EN ¢ : 7.-Remitr ala Direccion ) ; Feend Constatacion Fisica Anual de
2l 2 o o cnogeapara OELLFORTALECER IAS. | coorss commcaen b Concilacien Ficade iy o enarcs. Jefe de Control de Bienes CONGLACIONDE _
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Meta Estratégica / Indicador de Progl:n:ac;qon Fisica
Objetivo Nacional | POliticas Piblicas /| o oo Lineamiento | Objetivo Estratégico Producto Estrategia DAFQ | EStindar de Calidad | Producto (Resultad Itado PEDI / e la Meta s Medios de . o
N . o ) X . R bser
) Meta Nacional ) et Estratégico &l / Meta Operativa / Esperado) Estandar de Calidad ler 2do Verificacion v
Otras Metas / POA Semestre | Semestre
(En-Jn) (JI-Dic)
= T EX=rre e o TOR AT O - o o e G T e v o - " pECTTETET= P TVENTAROS EoTE
= JUSTICIA Y EFICIENCIA EN garanicen a ransparencia, _y_geston_insitucional. {a fnalidad de mejorar la CAPACIDADES INSTITUCIO | 7y cioNAL Estategia OFENSVA constatacion fiica de bienes bienes y existencias de la inservibles, obsoletos o que han o 2 2-Remiir ala Direccion inservibles, obsoleios o quehan | Alvarado, PROCESO SE
LOS PROCESOS DE invenarios y acts de Administatva el Reporle de
=) efciencia y compefiidad del capacidad de respuesta Insiucion, coorcnada. defado de ener ubldad a se dejado de tener ufidad a ser Andisia s Contolde Bienes EFECTUAENTRE LA
z REGULACION Y CONTROL, enajenacion de bienes. bienes inservbles, obsoletos o A !
z Estado. oportuna enajenados enviado (1), enajenados. Mario Lenon Beltn Apolo, UNIDAD DE BENES
g CON INDEPENDENCIA Y que han dejado de fener ufidad e s Gt b VU UNDAD BE
E = AUTONOMIA. a ser enajenados. CONTARIIDAD DE
> 2 14 FORTALECER LAS
= O R tEnsis EN P.143, Fortlecer la 1. Fortlecer a platgorma 1.-Revsar las actvidades que
S| g DE ; scnolégia para la OEI 1_FORTALECER LAS 8.- Enregar la Planifcacion Planifcacén Operatva Anualy N° do Panifcacén Operativa s realzarén * Samuel Leonidas Valdiviezo
= E précicas regulatorias que _6_Eficiencia_en_la_organizacio , con v e FORTALECMENTO - Enreg: Evaluacién de la Planificacion Anualy Evaluacion de la 2.- Elaborar la Planificacion 1.- Plan Operativo Anual,
JUSTICIA Y EFICIENCIA EN ! INSTITUCIO Estalegia OFENSVA Operativa Anualy Evalvacion de v 0 2 " ° Tokedo,
= garaniien la tansparencia, n_y_gestén_insttucional la fnalidad de mejorar la INSTITUCIONAL h Operativa Anual entregadas Planficacion Operativa Anual Operaiva Anualy a Evaluacién | .- Evaluacion del POA.
= LOS PROCESOS DE NALES. Ia Planiicacion Operaiva Anual. Jefe de Contol de Bienes
efciencia y compefiidad del capacidad de respuesta oportnamene. enviados Oportunamente de la Panifcacien Operativa
REGULACION Y CONTROL, | Z1om%® e ot
CON INDEPENDENCIA Y » “
AUTONOMIA.
14 FORTALECER LAS
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