UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION ACADEMICA

PERIODO ACADEMICO 2020 - 2
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE

FECHA DE INICIO DEL PROCESO: mar, 02/02/2021
FECHA DE FIN DEL PROCESO: lun, 14/06/2021
DURACION DEL PROCESO: 4 meses y 12 dias

FECHA FECHA p .
T A T A D T
ETAPA | ESTADO ACTIVIDAD RESPONSABLES INICIAL FINAL IAS | TIPO DE DIAS
Aprobar de la Hoja de Ruta para ejecutar la Evaluacion Integral del Desempefio |- COnsejo Académico ,
\/ Docente _ Consejo Universitario mar, 2/02/2021 mar, 9/02/2021 6 HABILES
Emitir resolucién de aprobacion de reglamentos, instructivos, instrumentos de  |Secretaria General
\/ evaluacion entre otros para ejecutar la Evaluacioén Integral del Desempefio mié, 10/02/2021 | mié, 17/02/2021 4 HABILES
Docente
% - Vicerrectorado Académico
—~ O - Direccion Académica
é 5 - UGMEAT
=5 - Decanatos
H <Zt - Subdecanatos
o \/ Socializar con actores del proceso las etapas del mismo - Coordinaciones Academicas jue, 18/02/2021 | lun,22/02/2021 3 HABILES
- Coordinaciones de Carrera
- Direccion de Investigacion
- Direccion de Comunicacion
- Direccion de TIC
- Representantes estudiantiles
- Solicitar a Direccion de Talento Humano un reporte actualizado de
recategorizacion docente - Decanatos p
o 4 e g . - Subdecanatos mar, 23/02/2021 | mi¢, 24/02/2021 | 2 HABILES
- Conformar comisiones para la coevaluaciéon de pares y directivos . -
9 - Comision Académica
- Elaborar cronograma para la heteroevaluacion
7 - Revisar las comisiones para la coevaluacion de pares y directivos - Comisiéon Académica
=0 - Aprobar las comisiones para la coevaluacion de pares y directivos de - Consejo Directivo
< | .. . ., ., , . . . . . A ) A ,
: 8 ;cit:l\g(tjiildct?gnde direccién o gestién académica de las principales autoridades de |. Consejo Universitario jue, 25/02/2021 vie, 26/02,/2021 5 HABILES
Q
M E - Solicitar a Direccion de TIC permisos para que las comisiones registren las
evaluaciones en el SIUTMACH
- Comunicar a todos los miembros de las comisiones y proceder a las
evaluaciones - Docentes
. L L - Comisiones de evaluacion lun, 1/03/2021 mié, 14/04 /2021 45 TODOS
- Evaluar y registrar resultados de la autoevaluacién, coevaluacion y - Estudiantes
heteroevaluacion a través del SIUTMACH
iti i Ami i imi Direccién Académica )
Elaborar y remitir a V|cerr?ctorado Académico el |rjforme preliminar de jue, 15/04/2021 jue, 15/04/2021 1 HABILES
_ resultados de la Evaluacion Integral del Desempefio Docente
=0 Aprobar informe preliminar de resultado de la Evaluacion Integral del - Consejo Académico . ‘
é % Desempefio Docente - Consejo Universitario vie, 16/04/2021 | lun,19/04/2021 2 HABILES
= -
ﬁ 5 Emitir resolucién de aprobacién de informe preliminar de resultado de la Secretaria General mar, 20/04/2021 | mar, 20/04/2021 1 HABILES
- a Evaluacion Integral del Desempefio Docente ! !
=2 - —
Vicerrectorado Académico .
mié, 21/04/2021 | mié, 21/04/2021 1 HABILES
Socializar resultados al personal académico
Receptar solicitudes de apelacién del personal académico Subdecanatos vie, 16/04 /2021 lun, 3/05/2021 10 HABILES
: L - .. _|Subdecanatos . )
Elaborar y presentar a Consejo Universitario informe de solicitudes de apelacion mar, 4/05/2021 mié, 5/05/2021 2 HABILES
. L " Consejo Universitario ) , )
Nombrar comisiones de apelacion para revision de casos jue, 6/05/2021 vie, 7/05/2021 2 HABILES
. 9 . - L Secretaria General )
Emitir resolucién de conformacién de comisiones de apelacion lun, 10/05/2021 | mar, 11/05/2021 2 HABILES
' iversitario el i i i ici Comisién de Apelacion )
Preser?t’ar a Consejo Universitario el informe de pertinencia sobre la solicitud de p mié, 12/05/2021 | mié, 26/05,/2021 10 HABILES
= apelacion
> g2 Consejo Universitario )
2 % Aprobar informes de pertinencia sobre solicitudes de apelaciéon ) jue, 27/05/2021 vie, 28/05/2021 2 HABILES
m o]
] -
< iti i6 i6 i i [ ici Secretaria General ’
E j Emitir resg!ucmn de aprobacion sobre informes de pertinencia sobre solicitudes lun, 31,/05/2021 mar, 1/06,/2021 2 HABILES
= de apelacion
< ifi ificacio i6 i i i - Subdecanatos ]
Rectificar callflcauon_ de e_valugcm_m con base en el informe de pertinencia . C mié, 2/06/2021 jue, 3/06/2021 5 HABILES
aprobado por Consejo Universitario - Direccion de TIC
iti [ Smi [ ' Direccion Académica )
Elaborar y.r,emmr a Vicerrectorado A:cadem|co el informe final de resultados de vie, 4/06/2021 vie, 4/06/2021 1 HABILES
la Evaluacion Integral del Desempefio Docente
i i i6 A - Consejo Académico )
Aprobar informe final de resultado de la Evaluacion Integral del Desempefio J : ico lun, 7/06,/2021 mar, 8/06,/2021 2 HABILES
Docente - Consejo Universitario
iti i6 i6 [ i i6 Secretaria General )
Emitir resolucién de aProbamon de informe final de resultado de la Evaluacion mié, 9/06/2021 jue, 10/06/2021 5 HABILES
Integral del Desempefio Docente
Vicerrectorado Académico ,
Socializar resultados al personal académico vie, 11/06/2021 | lun, 14/06/2021 2 HABILES
Elab an d , | luad btuvi lor inferi 25 Vicerrectorado Académico
> o aborar plan de mejora para los evaluados que obtuvieron un valor inferior a mar, 15/06/2021 | mié, 16/06,/2021 5 HABILES
< A puntos
~Z QO . —
g 5 m - Vicerrectorado Académico
bR = Ejercicio de Meta reflexion - Direccion Académica jue,17/06/2021 | vie, 18/06/2021 2 HABILES
- UGMEAT
|VERSION FECHA CAMBIO |RESPONSABLE




Original

2020-11-19

- Direcciéon Académica
- UGMEAT




