UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION ACADEMICA

PERIODO ACADEMICO 2021 - 2
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE

FECHA DE INICIO DEL PROCESO: lun, 06/12/2021
FECHA DE FIN DEL PROCESO: mié, 23/03/2022
DURACION DEL PROCESO: 3 meses y 17 dias

FECHA < FECHA p .
ETAPA [ESTADO ACTIVIDAD RESPONSABLES INICIAL TIPO DE DIAS FINAL DIAS | TIPO DE DIAS
i i i6 fio |- Consejo Académico ) )
\/ ggztnel)r]a:;de la Hoja de Ruta para ejecutar la Evaluacion Integral del Desempefio ] Conse}o Unversitatio lun, 6/12/2021 HABILES vie, 10/12/2021 5 HABILES
Emitir resolucion de aprobacion de reglamentos, instructivos, instrumentos de Secretaria General
\/ evaluacién entre otros para ejecutar la Evaluacién Integral del Desempefio lun, 13/12/2021 HABILES mar, 14/12/2021 2 HABILES
Docente
% - Vicerrectorado Académico
—~ O - Direccion Académica
=5 - UGMEAT
[1: E - Decanatos
H <Zﬂ - Subdecanatos
> \/ Socializar con actores del proceso las etapas del mismo - Coordinaciones Académicas | mié, 15/12/2021 | HABILES | jue, 16/12/2021 | 2 HABILES
- Coordinaciones de Carrera
- Direccién de Investigacion
- Direccién de Comunicacion
- Direccién de TIC
- Representantes estudiantiles
- Solicitar a Direccién de Talento Humano un reporte actualizado de
recategorizacion y promocion docente - Decanatos " "
\/ g, . o - Subdecanatos vie, 17/12/2021 HABILES lun, 20/12/2021 2 HABILES
- Conformar comisiones para la coevaluacion de pares y directivos o -
- - Comisién Académica
- Elaborar cronograma para la heteroevaluacion
Z - Revisar las comisiones para la coevaluacién de pares y directivos - Comision Académica
=0 - Aprobar las comisiones para la coevaluacion de pares y directivos de - Consejo Directivo
< | .. . ., ., ;. . . . g X ) . 3 3
% L:J) \/ %Ctg:'d?fjﬁs de direccion o gestion académica de las principales autoridades de la|._ Consejo Universitario mar, 21/12/2021 HABILES lun, 27/12,/2021 4 HABILES
= 9 sweton © _ y .
22| = - Solicitar a Direccion de TIC permisos para que las comisiones registren las
evaluaciones en el SIUTMACH
- Comunicar a todos los miembros de las comisiones y proceder a las
evaluaciones - Docentes
\/ . L L - Comisiones de evaluacion lun, 27/12/2021 TODOS mié, 26/01/2022 | 31 TODOS
- Evaluar y registrar resultados de la autoevaluacién, coevaluacion y - Estudiantes
heteroevaluacion a través del SIUTMACH
Elaborar y remitir a Vicerrectorado Académico el informe preliminar de resultados |Pireccion Académica . ; . <
\/ de la EvaXI/uacién Integral del Desempefio Docente P jue, 27/01/2022 HABILES vie, 28/01/2022 2 HABILES
=0 - imi i6 7o |- Consejo Académico ., .,
: % \/ g;());(;bnat\;mforme preliminar de resultado de la Evaluacion Integral del Desempefio ] Conse}o Universitario lun, 31,/01,/2022 HABILES mar, 1/02/2022 5 HABILES
A~
< - iti i4 i4 i imi Secretaria General . )
B2 | [zt teshotackn e oo premnar o esutadocel R R R
= E g p
Vicerrectorado Académico . )
\/ jue, 3/02/2022 HABILES jue, 3/02/2022 1 HABILES
Socializar resultados al personal académico
\/ Receptar solicitudes de apelacion del personal académico Subdecanatos lun, 31/01/2022 HABILES vie, 11/02/2022 | 10 HABILES
. L . ., |Subdecanatos i )
Elaborar y presentar a Consejo Universitario informe de solicitudes de apelacion lun, 14/02/2022 HABILES lun, 14/02/2022 1 HABILES
Consejo Universitario , )
\/ Nombrar comisiones de apelacion para revision de casos J mar, 15/02/2022 HABILES mar, 15/02/2022 1 HABILES
iy . . . ., Secretaria General y . . .
Emitir resolucion de conformacion de comisiones de apelacion mié, 16/02/2022 HABILES jue, 17/02/2022 2 HABILES
' iversitario el i i i ici Comision de Apelacion ; )
i \/ Zgjaeg:;r a Consejo Universitario el informe de pertinencia sobre la solicitud de p vie, 18/02,/2022 HABILES mié, 2/03 /2022 v HABILES
N
> Z ) o i . Consejo Universitario , ) . )
; o \/ Aprobar informes de pertinencia sobre solicitudes de apelacién jue, 3/03/2022 HABILES vie, 4/03 /2022 2 HABILES
~ O
< iti i6 i6 i i i ici retari neral p .
E é \/ quglr;;séci)(l)l:]cmn de aprobacion sobre informes de pertinencia sobre solicitudes |Secretaria Genera lun, 7/03,/2022 HABILES mar, 8/03,/2022 5 HABILES
= g p
< \/ Rectificar calificacion de evaluacion con base en el informe de pertinencia - Subdecanatos mié, 9/03,/2022 HABILES iue, 10,/03,/2022 5 HABILES
aprobado por Consejo Universitario - Direccién de TIC ’ Jue
Elaborar y remitir a Vicerrectorado Académico el informe final de resultados de la [Direccion Académica . " ;
\/ Evaluaci gn integral del Desempefio Docente vie, 11/03,/2022 HABILES | mar, 15/03/2022| 3 HABILES
i i i fi - Consejo Académico , )
\/ ggrcc;t;atl;mforme final de resultado de la Evaluacion Integral del Desempefio _ Conse}O repinesy mié, 16/03 /2022 HABILES jue, 17/03/2022 5 HABILES
iti i6 i6 ' ' i6 retari neral i A
\/ Er:(:g:;lejgllLg:;zr;ri%:ggogggglt:e informe final de resultado de la Evaluacion Secretaria Genera vie, 18/03/2022 HABILES lun, 21,03 /2022 5 HABILES
Vicerrectorado Académico 2 .
\/ Socializar resultados al personal académico mar, 22/03/2022 HABILES mié, 23/03/2022 2 HABILES
Elab ian d _ | uad buvi lor infer - Vicerrectorado Académico
S W aborar plan de mejora para los evaluados que obtuvieron un valor inferior a iue, 24/03,/2022 HABILES vie, 25/03/2022 5 HABILES
< A 2 puntos ]
~ Z O - —
§ j = - Vicerrectorado Académico
ERp= \/ Ejercicio de Meta reflexion - Direccién Académica lun, 28/03/2022 HABILES mar, 29/03/2022| 2 HABILES
- UGMEAT
VERSION FECHA CAMBIO RESPONSABLE
Original 2022-08-29 - Direccién Académica

- UGMEAT




