UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (alides
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 142/2020
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion
justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempeno y méritos académicos. La ley regulard la
carrera docente y el escalaf6n; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempeno y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y
alternancia docente.”

Que, la Ley Organica de Servicio Puablico en su Art. 23 establece como “derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores ptiblicos gozar de vacaciones, licencias, comisiones y
permisos de acuerdo con lo prescrito en esta Ley”;

Que, el Art. 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior senala el (Reformado
por los Arts. 1y 15 de la Ley s/n, RO. 297-5, 2-VIII-2018).- La autonomia

responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “e) La
libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el Art. 156 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que “en el
reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior
se garantizard para las universidades piblicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes.
En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para
especializacion o capacitacion y ano sabatico”;

Que, el Art. 157 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, prevé que “si los
profesores titulares agregados, de las universidades ptiblicas cursaren posgrados de doctorado,
tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas, el profesor de las universidades
publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberan destinar de su
prepuesto un porcentaje para formacion.”;

Que, el Art. 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador
del Sistema de Educaciéon superior determina que: “El personal académico titular
auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas ptiblicas tendra derecho para la
realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin remuneracién o con
remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria”,

Que, el Art. 95 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador

del Sistema de Educacién superior establece: “Se concedera licencia o comision de
servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion superior ptblicas en los
casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Piblico. Se exceptian como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo mjnimo de servicio en la institucion, asi
como la del tiempo méaximo de duracion de la licencia. (" )f )
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Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Piblico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederdn comision de servicios o licencia, sin remuneracion o con
remuneracion total o parcial, al personal académico titular para;

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 82 de
este Reglamento;

3. Larealizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior
o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méaximo de dos anos; y,
4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior,
por un periodo maximo de seis meses.”

Que, el literal 1 del art. 25, del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

establece que “es deber y atribucion del Consejo Universitario, 1) Conferir licencia y/o comision
de servicios con o sin sueldo a los miembros de la institucion, de conformidad con la legislacion
vigente”;

Que, el art. 19 del Reglamento para Garantizar el Perfeccionamiento Académico
de los Profesores e Investigadores de la Universidad Técnica de Machala

establece: “Consideraciones para otorgar licencias, permisos y/o Comisiones de Servicios. - El
Consejo Universitario, en conocimiento de que el otorgamiento de licencias, permisos y/o
comisiones de servicios en el marco del perfeccionamiento académico, son un tipo de ayuda
institucional de caracter COMPLEMENTARIO, considerard los siguientes criterios previo a su
resolucion:

e Que se cumplan los requisitos legales requeridos para la atencién de solicitud de licencias,
permisos y/o comisiones de servicios.

¢ Que la concesion de licencias remuneradas y comisiones de servicios cuente con disponibilidad
presupuestaria.

e Que la concesion de licencias, permisos y/o comisiones de servicios, cuente con una
planificacion de contingencia previamente aprobada, cuando su solicitud interfiera con el curso
normal de las actividades planificadas en el Calendario Académico Anual.”

Que, el art. 24 del Reglamento para Garantizar el Perfeccionamiento Académico de
los Profesores e Investigadores de la Universidad Técnica de Machala establece:
“OBLIGACIONES. - Serdn obligaciones de las y los beneficiarios las siguientes: b) Al finalizar cada ciclo,
modulos de estudios o estancia; presentar en el término de 15 dias el reporte oficial de calificaciones
que demuestre la aprobacion del mismo o reporte del avance académico y/o documento que evidencie
la constancia de estudios, emitido por la Institucion de Educacién Superior, su tutor o la instancia
pertinente oficial que tenga la competencia para emitir dicho reporte.”

Que, con resoluciéon N° 048/2018 el Consejo Universitario en sesion realizada el
26 de enero de 2018, resolvio: Q‘()
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“ ARTICULO 2.- CONCEDER AVAL ACADEMICO A LA ING. FRESIA CAMPUZANO VERA,
DOCENTE TITULAR DE LA UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA CIVIL PARA QUE
REALICE SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN ARQUITECTURA Y URBANISMO EN LA
UNIVERSIDAD DA CORUNA, ESPANA, DESDE EL 28 DE FEBRERO AL 27 DE ABRIL DE 2018
MIENTRAS DURE EL PROGRAMA DOCTORAL HASTA EL ANO 2022.”

Que, mediante oficio N° UTMACH-FIC-D-2020-067-OF de fecha 04 de febrero de
2020, el Ing. Juan Carlos Berrta Cabrera, Decano de la Facultad de Ingenieria Civil,
remite oficio que indica:

“Dando atencion al comunicado nro. UTMACH-FIC-SD-2020-0031-OF, suscrito por la Ing. Mariuxi
Zea Ordonez, Subdecana de nuestra Facultad, con relacién al oficio presentado por el Cesar Solano
de la Sala Montero, coordinador de la Carrera de Ingenieria Civil, en el que informa que ha procedido
con el andlisis de los documentos presentados por la seforita Fresia Luisana Campuzano Vera,
Docente Titular, para que asista a los estudios del Programa Oficial del Doctorado en Arquitectura,
desde el 13 al 29 de marzo de 2020, en la ciudad de la Coruna, Espana.

Por lo expuesto, y dar camplimiento en lo dispuesto en la Resolucion nro. 499/2019 y aplicando el
“FLUJOGRAMA DEL PROCESO PARA OTORGAR PERMISOS PARA DOCTORADOS”, solicito
a usted continuar con el tramite pertinente.”

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2020-0250-OF de fecha 11 de febrero de 2020, la Ing.
Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento Humano de la Universidad
Técnica de Machala presenta informe técnico que en su conclusion indica:

“Por lo expuesto, la Direccion de Talento Humano considera procedente, que se conceda la Comision
de Servicios con Remuneracion o Licencia sin Remuneracion total o parcial a criterio del Consejo
Universitario, a la ARQ. FRESIA LUISANA CAMPUZANO VERA, MG, del 13 al 22 de
marzo de 2020, puesto que del 23 al 29 de marzo de 2020 corresponde a vacaciones, a fin de que
continte sus estudios de Doctorado en la Universidad Da Coruna-Espana, siempre y cuando exista
el informe favorable del Consejo Académico Universitario.

La docente peticionaria, deberd presentar en el término de 15 dias el informe de actividades al que
deberd anexar el reporte oficial de calificaciones, avance académico y/o documento que evidencie la
constancia de estudios, emitido por la Institucion de Educaciéon Superior, su tutor o la instancia
pertinente oficial que tenga la competencia para emitir dicho reporte, conforme senala el Art. 24 del
Reglamento para garantizar el Perfeccionamiento académico de los Profesores e Investigadores de la
Universidad Técnica de Machala.”

Que, con oficio N° UTMACH-VACAD-2020-181-OF, de fecha 27 de febrero de
2020, la Ing. Amarilis Borja Herrera, Vicerrectora Académica de la Universidad
Técnica de Machala, remite la resoluciéon de Consejo Académico Universitario N°
054-VR-ACD/2020 que indica: Q{
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“RESOLUCION No. 054-VR-ACD/2020

Sugerir al senor Rector y por su digno intermedio a los senores Miembros del Consejo
Universitario:

Articulo 1.- Autorizar el permiso solicitado por la Arq. Fresia Luisana Campuzano, docente titular,
para asistir a sus estudios del Programa Oficial del Doctorado en Arquitectura y Urbanismo que
cursa en la Universidad Da Coruna, desde el 13 al 29 de marzo de 2020.

La docente deberd presentar el informe de actividades, conforme senala el Art. 24 del Reglamento
para Garantizar el Perfeccionamiento Academico de los Profesores e Investigadores de la
Universidad Técnica de Machala.

En cuanto a la licencia con remuneracion, el Consejo Universitario deberd considerar el informe
técnico emitido por la Direccion de Talento Humano.”

Que, una vez analizada la comunicacion precedente, en funciéon de la
argumentacion expuesta, y de conformidad con las atribuciones estatutarias, este
Organo Colegiado Superior, por unanimidad

RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON
REMUNERACION A LA ARQ. FRESIA LUISANA CAMPUZANO VERA,
PROFESORA TITULAR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL, DEL
13 AL 22 DE MARZO DE 2020, PUESTO QUE DEL 23 AL 29 DE MARZO
DE 2020 CORRESPONDE A VACACIONES, PARA QUE ASISTA A SUS
ESTUDIOS DEL PROGRAMA OFICIAL DEL DOCTORADO EN
ARQUITECTURA Y URBANISMO QUE CURSA EN LA UNIVERSIDAD
DA CORUNA EN ESPANA.

LA DOCENTE, DEBERA PRESENTAR EN EL TERMINO DE 15 DIAS EL
INFORME DE ACTIVIDADES AL QUE DEBERA ANEXAR EL REPORTE
OFICIAL DE CALIFICACIONES, AVANCE ACADEMICO Y/O
DOCUMENTO QUE EVIDENCIE LA CONSTANCIA DE ESTUDIOS,
EMITIDO POR LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, SU
TUTOR O LA INSTANCIA PERTINENTE OFICIAL QUE TENGA LA
COMPETENCIA PARA EMITIR DICHO REPORTE, CONFORME
SENALA EL ART. 24 DEL REGLAMENTO PARA GARANTIZAR EL
PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO DE LOS PROFESORES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA., /
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ARTICULO 2.- DISPON];R A LA DIRECCION DE TALENTO HI{MANO,
REGISTRE LA COMISION DE SERVICIO CON REMUNERACION QUE
SE CONCEDE.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Académica.
QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano.

SEPTIMA.- Notificar la presente resolucién al Decanato de la Facultad de
Ingenieria Civil.

OCTAVA.- Notificar la presente resolucion a Arq. Fresia Campuzano Vera
Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CERTIFICA:

Que, la-fésolucion que ede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 04 de

achala, 04 de &grzo de 2020.

bg. Yomar Cristina Torres Mac
SECRETARIA GENERAL UTMA!
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