UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Zz,z,;‘pz. .gz’a.:
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 066/2020

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 17 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, (Reformado por el
Arts. 14 de la Ley s/n, R.O. 297-5, 2-VIII-2018) establece que “el Estado reconoce a las

universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica; Se reconoce y garantiza
la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior senala el (Reformado
porlos Arts. 1y 15dela Ley s/n, R.O. 297-5, 2-VIII-2018). - “La autonomia responsable

que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: ) La libertad para gestionar sus
procesos internos”;

Que, el Art. 115 del Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas,
determina que “ninguna entidad u organismo piblico podrén contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria”;

Que, el art. 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador

del Sistema de Educaciéon Superior, establece: “Tipos de personal académico. - Los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas ptblicas y
particulares son titulares y no titulares. La condicién de titular garantiza la estabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento Genera)
y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador
mediante Concurso Piablico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales, agregados y
auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador.
Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.”

Que, el art. 35 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador

del Sistema de Educacién Superior, establece: “De la persona] académico ocasional de
las universidades y escuelas politécnicas. -(Sustituido por el Art.3 de la Res. RPC-SO-24-No.480-
2017, R.O.E.E. 497, 24-VII-2018). El personal académico ocasional de las universidades y escuelas
politécnicas so6lo podra ser contratado bajo relacion de dependencia. El tiempo de vinculacion
contractual serd de hasta cinco [5] anos acumulados, consecutivos o no, exceptuando el personal
académico que se encuentre cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de
vinculacion contractual serd de hasta siete (7) anos. Para el personal académico que reside en el
exterior, no se aplicard un tiempo maximo de contratacién. En el caso de universidades y escuelas
politécnicas particulares, los tiempos maximos de contratacion se sujetaréan a lo establecido en el
Codigo del Trabajo, conforme sea el caso. C{\
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Para ser personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas ptiblicas y
particulares, ademas de cumplir con los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se debera acreditar como minimo tener el grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion.

En el caso de los profesores e investigadores extranjeros se exigira el registro del titulo en la
SENESCYT tunicamente si el tiempo acumulado del o de los contratos supera los seis (6)

Que, el art. 44 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacion Superior, dispone: “Vinculacién del
personal académico no titular.- En las instituciones de educacion superior piblicas el personal
académico ocasional 1 y 2 deberd ser contratado bajo los procedimientos de servicios
ocasionales establecidos en la Ley Orgdnica del Servicio Publico en lo que fuera aplicable,
observando la dedicacion horaria y los tiempos méximos determinados en este
Reglamento...(:.)”

Que, el numeral 4 del art. 54 del Reglamento de Carrera y Escalafén del

Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, dispone: “Del
nombramiento provisional al personal académico no titular ocasional. - En las instituciones
de educacion superior publicas se otorgara nombramiento provisional por un periodo de
hasta cuatro (4) anos, al personal académico ocasional requerido para: 4. El puesto vacante de
un miembro del personal académico titular que se encuentre ejerciendo las funciones de
autoridad académica o maxima autoridad de una Institucion de Educacion Superior.”

Que, el art. 64 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e

Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, establece: “Remuneraciones del
personal académico no titular de las universidades y escuelas politécnicas. - La remuneracion
del personal académico invitado de las universidades y escuelas politécnicas ptblicas serd, al
menos, igual a la indicada para la escala del personal académico titular agregado 1.

La remuneracion del personal académico honorario y ocasional 1 de las universidades y escuelas
politécnicas priblicas serd, al menos, la equivalente a la indicada para la escala del personal
académico auxiliar 1; si el miembro del personal académico ocasional cuenta con titulo de
doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de
"Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior”, la remuneracion sera como minimo la equivalente a la indicada para la escala
del personal académico agregado 1.

El personal académico ocasional 2 de las universidades y escuelas politécnicas tendra una

remuneracién inferior al minimo establecido para el profesor o investigador titular auxiliar 1 del
presente Reglamento, cuyo valor sera definido por el OCAS de la universidad o escuela politécnica(.z,Zﬂ
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Las universidades y escuelas politécnicas particulares, observando las normas del Codigo del
Trabajo, fijardn las remuneraciones para el personal académico no titulares conforme a las normas
establecidas en este Reglamento.

La remuneracion del personal académico no titular no podra ser igual ni superior a la
remuneracion establecida para el servidor publico grado 8 del nivel jerdrquico superior, excepto
cuando se trata de personal académico internacional, en cuyo caso,, a efectos remunerativos, se
sujetard a la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, en concordancia con
la Disposicion General Séptima de la Ley Orgédnica del Servicio Piblico, o a otra disposicion legal
vigente sobre la materia. En estos casos, los gastos por concepto de transporte internacional y
nacional, seguro de viaje, alojamiento y alimentacién, seran asumidos y gestionados por la IES en
ejercicio de su autonomia responsable.”

Que, la disposicién Decima Segunda del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, establece: La regulacién de contratos
ocasionales se normaré conforme al presente reglamento y en forma complementaria y
subsidiaria se aplicara la LOSEP y demés normativa aplicable en lo que fuere pertinente.

Que, con resolucion N° RPC-SE-03-No.004-2019 el Consejo de Educacién Superior
en la Tercera Sesion Extraordinaria de fecha 15 de octubre de 2019, resolvioé:

Articulo Unico. - Aprobar en segundo debate la propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, modificando en su
contenido lo siguiente:

1. Anddase la Disposicion Transitoria Trigésima, con el texto siguiente:

"TRIGESIMA .- Hasta que entre en vigencia el nuevo Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, las instituciones de
educacion superior publicas podran prorrogar por un plazo méximo de dos [2) anos el
tiempo de vinculacion contractual del personal académico ocasional que haya cumplido
el plazo mdximo establecido en los articulos 35 y 43 de este Reglamento el mismo que
no podrd exceder de siete (7) anos, siempre que se justifique Ia necesidad institucional
y se cuente con la respectiva certificacion presupuestaria.

El financiamiento de los contratos respectivos se aplicard a las asignaciones de cada universidad o
escuela politécnica publica o a la asignacién presupuestaria de la Secretaria de Educacion Superior
Ciencia Tecnologia e Innovacion para el caso de los institutos y conservatorios superiores ptiblicos,
respectivamente".

Que, el literal r del art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

establece: “r) Aprobar los contratos del personal académico no titular a solicitud del Consejo
académico, previa la aplicacion del procedimiento de seleccion que el Consejo Universitario
apruebe para el efecto”; 0 €
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Que, el art. 54 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad Técnica de Machala, dispone: “Seleccion del
personal académico no titular. - El proceso de seleccion es el conjunto de actividades que
aplica métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para
ingresar como personal académico ocasional no titular de la Universidad Técnica de Machala.
Se desarrollara bajo los principios de publicidad, transparencia, justicia, igualdad y no
discriminacién.”

Que, con resolucién N° 593/2019 Consejo Universitario en sesion de fecha 2
de octubre de 2019, resolvio:

“ ARTICULO 1. - APROBAR EL PROCEDIMIENTO PARA SELECCION Y CONTRATACION
DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR 2019 1I, CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN LA RESOLUCION N° 041-2019, EN LOS ORDINALES 1,6 Y 7.

No. ACTIVIDADES RESPONSABLES
1 Recepcion de lista de necesidades para Decano(a) y
Personal Académico No Titular de la Subdecano(a)
UTMACH. Se envia lista a Vicerrectorado
Académico.
6 Elaboracion de la lista de aspirantes Comisién designada

elegibles para contratacion como personal | para el efecto
académico no titular.

7 Aprobacion de las listas de personal Consejo Universitario
académico no titular.

Nota: La Universidad Técnica de Machala, a través del proceso de seleccion de
su personal académico no titular, garantizara la inclusion y la equidad de
género, materializando la igualdad real entre sus miembros.

ARTICULO 2.- AUTORIZAR AL SENOR RECTOR ING. CESAR QUEZADA ABAD, PHD.,
PROCEDA A LA DESIGNACION Y CONTRATACION DE LOS PROFESIONALES EN LAS
CATEDRAS QUE NO FUEREN CUBIERTAS CON EN EL LISTADO DE ASPIRANTES QUE
REMITIRAN LAS FACULTADES CONFORME EL NUMERAL 6 DEL PROCEDIMIENTO
PARA SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
2019 II, CONFORME RESOLUCION N° 041-2019.”

Que, con resolucion N° 599/2019 Consejo Universitario en sesion de fecha 10
de octubre de 2019, resolvi6:

“ARTICULO 2. - APROBAR LA MODIFICACION AL CALENDARIO ACADEMICO 2019-2
MODIFICADO CON RESOLUCION 568/2019 DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA. AL MISMO QUE SE PUEDE ACEDER A TRAVES DEL LINK O .é
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CADEMICO/CALENDARIO_2019-2020_D2.jpg”

Que, con resolucién N° 598/2019 Consejo Universitario en sesién de fecha 10
de octubre de 2019 resolvio:

“ARTICULO 2. - APROBAR LOS DISTRIBUTIVOS DE LABORES ACADEMICAS DEL
PERIODO 2019 II ANEXOS A LA PRESENTE RESOLUCION DE LAS FACULTADES DE:

e INGENIERIA CIVIL

o CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD (CARRERA DE BIOQUIMICA Y FARMACIA,
INGENIERIA EN ALIMENTOS E INGENIERIA QUIMICA).

e CIENCIAS AGROPECUARIAS; Y,

e CIENCIAS EMPRESARIALES”

Que, con resoluciéon N° 602/2019 Consejo Universitario en sesion de fecha 14
de octubre de 2019 resolvi6:

“ARTICULO 2. - APROBAR EL DISTRIBUTIVO DE LABORES ACADEMICAS DEL
PERIODO 2019 I DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES. ”

Que, con oficios N° UTMACH-UPSTO-2020-033 y 064-OF, de fechas 21 y 27
de enero de 2020, la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto remite
informes en los cuales indica que si existe disponibilidad presupuestaria para
la elaboracién de contratos ocasionales docentes.

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2020-0172-OF, de fecha 27 de enero de
2020, la Ing. Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento Humano
de la Universidad Técnica de Machala, remite informe que en su conclusiéon
indica:

“Sobre la base legal expuesta, andlisis pertinente, en conocimiento de la existencia de
disponibilidad presupuestaria y de conformidad con el informe de pertinencia y necesidad
emitida mediante oficio No. UTMACH-DACD-2020-020-OF, suscrito por la Lcda. Gisela Le6n
Garcia, Directora Académica de la Universidad Técnica de Machala, de fecha 14 de enero del
2020, esta Direccion de Talento Humano, considera procedente autorice la contratacién de 267
docentes, en calidad de Profesor Ocasional 1, en virtud que los Distributivos Académicos
correspondientes se encuentran aprobados ante el Organismo Superior del periodo academico
2019/2020-D2, de las Facultades de Ciencias Agropecuarias, Ciencias Empresariales, Ciencias
Quimicas y de la Salud, Ciencias Sociales e Ingenieria Civil, en concordancia con los
requerimientos, segtin la némina, la modalidad de la dedicacion, la vigencia contractual, y la
remuneracion mensual unificada, que constan en anexo con Nro. 1 adjunto a este Informe.” {\
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Que, una vez analizada la peticion de contratacion del personal académico no
titular para la cinco Facultades de la UTMACH, que consta en el informe técnico
emitido en oficio N° UTMACH-DTH-2020-0172-OF, suscrito por la Ing. Maria del
Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento Humano; y en vista que el
Ministerio de Finanzas aprobo la reforma presupuestaria a las 19h21 del 20 de
enero de 2020 como informa la sefora Vilma Vega Ponce, Jefe de presupuesto en
los oficios N° UTMACH-UPSTO-2020-033 y 064-OF de fechas 21 y 27 de enero de
2020, este Organo Colegiado Superior,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR LAS NOMINAS PRESENTADAS Y
AUTORIZAR LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO
TITULAR PARA EL PERIODO ACADEMICO 2019-DII (ENERO A MARZO
20200 DE LAS FACULTADES DE INGENIERIA CIVIL, CIENCIAS
SOCIALES, CIENCIAS EMPRESARIALES, Y, CIENCIAS
AGROPECUARIAS; Y, EN EL CASO DE LA FACULTAD CIENCIAS
QUIMICAS Y DE LA SALUD EN LA CARRERA DE MEDICINA, LOS
DOCENTES CON ACTIVIDADES PARA EL INTERNADO ROTATIVO SE
EXTENDERA SU RELACION CONTRACTUAL HASTA EL MES DE ABRIL
DE 2020; CONFORME EL ANEXO ADJUNTO AL OFICIO N° UTMACH-
DTH-2020-0172-OF SUSCRITO POR LA ING. MARIA DEL CISNE
PACHECO CARVAJAL, DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

ARTICULO 2.- AUTORIZAR AL ING. CESAR QUEZADA ABAD, PHD,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, PARA QUE
SUSCRIBA LOS CONTRATOS DEL PERSONAL DOCENTE NO
TITULAR CONFORME A LA NOMINAS ADJUNTAS DE LAS
FACULTADES DE INGENIERIA CIVIL, CIENCIAS SOCIALES,
CIENCIAS EMPRESARIALES, CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD;
Y, CIENCIAS AGROPECUARIAS.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR AL ING. CESAR QUEZADA ABAD. PHD,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, PROCEDA A
LA DESIGNACION DE LOS PROFESIONALES EN LAS CATEDRAS QUE
NO PUEDAN SER CUBIERTAS CON LAS NOMINAS APROBADAS, Y
SU CORRESPONDIENTE CONTRATACION.O{
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ARTICULO 4.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PARA QUE PROCEDA A LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS DEL
PERSONAL DOCENTE NO TITULAR DEL PERIODO ACADEMICO 2019-
DII, CONFORME LAS NOMINAS ADJUNTAS DE LAS FACULTADES DE
INGENIERIA CIVIL, CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
EMPRESARIALES, CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD; Y,
CIENCIAS AGROPECUARIAS, DE CONFORMIDAD CON LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

ARTICULO 5.- AUTORIZAR A LA DIRECCION FINANCIERA
PROCEDER CON EL REGISTRO CORRESPONDIENTE EN EL
MINISTERIO DE FINANZAS.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico.
TERCERA.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Administrativo.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
QUINTA.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Académica.
SEXTA.- Notificar la presente resolucién a la Direccién Financiera.
SEPTIMA.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Talento Humano
OCTAVA.- Notificar la presente resolucion a los decanos de las cinco facultades.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la
0 de 2020.

Machala, 27 de enero de 2020. “pFia
— !QQE( N :.f:"" 2\
Abg. Ydmar Cristina Torres Maciuca\Mgs. \. /

e antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 27 de
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