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CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1y 7, letras a) b) del articulo 76, de la Constitucién de la

Reptblica del Ecuador, determina: “1. Corresponde a toda autoridad administrativa o
judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes. 7. El derecho
de las personas a la defensa incluird las siguientes garantias: a) Nadie podra ser privado del
derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del procedimiento. b) Contar con el tiempo y
con los medios adecuados para la preparacion de su defensa.”

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador senala: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”

Que, el articulo 227, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,

determina: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece:

que, “el Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Que dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el literal e) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior

establece: “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior,
consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos internos.”

Que, el articulo 11 (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-

2017) de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece: “Remocion de las y los
servidores impedidos de serlo.- El Contralor General del Estado o el Ministro del Trabajo, por
iniciativa propia o a pedido de la ciudadania, solicitardn por escrito, en forma motivada, la
remocion inmediata de la servidora o servidor publico que estuviere impedido de serlo, previo
el sumario administrativo correspondiente, de ser el caso, respetando los derechos a la defensa
y al debido proceso. Esta solicitud sera atendida por la autoridad nominadora, a quien
corresponderd nombrar al reemplazante.

Si el infractor no fuere separado en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias, contados a partir
de la solicitud de remocién, lo hara el Contralor General del Estado. Q /()
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El no dar tramite a la solicitud de remocion, senalada en el presente articulo, serd causal de
destitucion de la autoridad nominadora.

En el caso de gobiernos autonomos descentralizados sus entidades y regimenes especiales, el
requerimiento para la remocion de las y los servidores piblicos corresponde a la autoridad
nominadora.”

Que, el articulo 41 de la Ley Organica de Servicio Publico establece:
“Responsabilidad administrativa. - La servidora o servidor publico que incumpliere sus
obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como las leyes
y normativa conexa, incurrird en responsabilidad administrativa que serd sancionada
disciplinariamente, sin perjuicio de la accién civil o penal que pudiere originar el mismo
hecho.

La sancion administrativa se aplicara conforme a las garantias basicas del derecho a la defensa
y el debido proceso.”

Que, el articulo 8 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio

Publico establece: “Remocion de las y los servidores ptiblicos impedidos de serlo. - La
UATH o quien hiciere sus veces, emitird un informe en el término de 3 dias del cual conste la
documentacion que obra en su poder, que permita determinar que la o el servidor se encuentra
o no impedido de serlo, previo a que la autoridad nominadora disponga la instauracion del
sumario administrativo para la remocion.

En el caso de los contratos de servicios ocasionales, se dard por terminado el contrato.”

Que, el articulo 164 del Coédigo Organico Administrativo establece:
“Notificacion. Es el acto por el cual se comunica a la persona interesada o a un conjunto
indeterminado de personas, el contenido de un acto administrativo para que las personas
interesadas estén en condiciones de ejercer sus derechos.

La notificacion de la primera actuacion de las administraciones publicas se realizara
personalmente, por boleta o a través del medio de comunicacién, ordenado por estas.

La notificacion de las actuaciones de las administraciones publicas se practica por cualquier

medio, fisico o digital, que permita tener constancia de la transmision y recepcion de su
contenido.”

Que, los articulos 2, 4, 7, 8 y 9 del Acuerdo N° MDT-2018-271 (Emitese la
Norma Técnica del Procedimiento Administrativo para remover a los
servidores ptblicos con impedimento para ejercer cargo publico) Qp
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Art.2.- Ambito. - Las disposiciones de esta Norma Técnica son de aplicacion obligatoria para todas
las instituciones determinadas en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Articulo 4.- Control Institucional.- Las unidades de Administracién del Talento Humano o quien
hiciere sus veces, de conformidad a lo que determina la LOSEP y su Reglamento General, previo
al inghreso de los servidores publicos debera verificar si el candidato cuenta con algun
impedimento para ejercer el cargo ptblico, y adjuntard el expediente de cada servidor dicho
certificado; debiendo realizar un control posterior de que los servidores en funciones no se
encuentren inmersos en inhabilidades, prohibiciones y/o impedimentos establecidos en la Ley
Orgdnica de Servicio Piblico.

Los servidores ptblicos que se encuentren en funciones en una institucién ptblica, deberdn remitir
con carécter de obligatorio al inicio de cada ano a las Unidades de Administracion de Talento
Humano o quien hiciere sus veces, el certificado de no encontrarse con impedimento de ejercer
cargo publico.

Articulo 7.- Término para Subsanar el impedimento para ejercer cargo ptiblico. - Una vez recibida
la solicitud motivada de remocion, la Unidad Administrativa de Talento Humano institucional, o
quien hiciere sus veces, notificard a los servidores ptblicos que tengan impedimento para ejercer
cargo ptblico, ddndoles un término de 30 dias no susceptibles de ampliacion y/o prorroga
contados a partir de la notificacion, a fin de que subsanen la situacion que motivo el impedimento.

Articulo 8.- Informe de las Unidades Administrativas del Talento Humano. - Vencido el término
establecido en el articulo anterior, la Unidad Administrativa de Talento Humano institucional o
quien hiciere sus veces, en el término de 3 dias, emitird a la maxima autoridad institucional un
informe motivado adjuntando la documentacién que respalde la situacion real del servidor con
respecto al impedimento y la consecuencia que conlleva el mismo, al no haber sino subsanado.

Articulo 9.- Resolucion de Remocion. - Una vez emitido el Informe por parte de la Unidad
Administrativa de Talento Humano Institucional, lo pondré en conocimiento de la mdxima
autoridad o su delegado a fin de que este en el término de 3 dias, emita la respectiva Resolucion
de Remocion, la cual sera notificada al servidor publico de manera inmediata, debiéndose dejar
constancia de todo lo actuado en el expediente institucional.

Que, el literal u del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala
establece: “u) Juzgar y sancionar los procesos disciplinarios sancionados con separacién
definitiva de la Institucién, a profesoras, profesores, investigadoras o investigadores y
estudiantes”;

Que, mediante oficio N° UTMACH-DTH-2020-0040-OF de fecha 08 de enero de
2020, la Ingeniera Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento
Humano de la Universidad Técnica de Machala presenta informe que en su

andlisis y conclusién indica: @P
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“ANALISIS Y CONCLUSION:

De conformidad con lo que establece la LOSEP, en sus articulos 11 y 41 las o los servidores que
han incumplido con sus obligaciones o han contravenido las disposiciones legales establecidas,
estaran incurriendo en responsabilidad administrativa y serdn sujetos a sancién disciplinaria,
respetando los derechos a la defensa y al debido proceso.

En el presente caso, el servidor, ha insistido presentando varios oficios en el que indica que se
encuentra planteada una accion de Proteccion interpuesta, la misma que se encuentra asignada
con el numero 07205-2019-01581, la cual se encuentra en estado de Apelacion; sin que hasta el
presente momento se haya resuelto de manera definitiva.

Por lo que al encontrarse el Soc. Cedillo Preciado, con impedimento legal para ejercer cargo
puiblico, estaria contraviniendo el Art. 5 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Por lo expuesto y por reincidir con esta inhabilidad; y al ser competencia del Consejo Universitario,
realizar acciones Disciplinarias a los docentes de acuerdo al Art. 24 literal t) del Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala, presento el presente informe a fin de que se tomen las decisiones
que correspondan. Para lo cual adjunto el Certificado emitido por la pagina del Ministerio de
Trabajo de Validacion de Registro Impedimento Legal para Ejercer Cargo Ptblico “Inhabilidad
Especial”, donde el mencionado profesional Si Registra Impedimento para la Modalidad Laboral
a Ocupar, copia de oficios S/N, de fechas 29 de abril, 23 de septiembre, 13 de noviembre, 05 de
diciembre de 2019 y 07 de enero 2020.”

Que, una vez, analizada la comunicacion presentada y en atenciéon a lo que
disponen las normativas externas e internas, este Organo Colegiado Superior, en
ejercicio de sus atribuciones, por unanimidad,

RESUELVE

ARTICULO 1.- APROBAR EL OFICIO N° UTMACH-DTH-2020-0040-OF
SUSCRITO POR LA ING. MARIA DEL CISNE PACHECO CARVAJAL,
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA.

ARTICULO 2.- DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO,
NOTIFIQUE AL SOC. SANTOS PEDRO CEDILLO PRECIADO, QUE SU
CASO SE ADECUA A LOS PRESUPUESTOS NORMATIVOS PARA
REMOCION DEL CARGO, POR LO QUE CONFORME EL ARTICULO 7
DEL ACUERDO N° MDT-2018-271 SE LE CONCEDE EL TERMINO DE 30
DIAS NO SUSCEPTIBLES DE AMPLIACION Y/O PRORROGA
CONTADOS A PARTIR DE LA NOTIFICACION, A FIN DE QUE SUBSANE
LA SITUACION QUE MOTIVO EL IMPEDIMENTO. 0 ]
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ARTICULO 3.- VENCIDO EL TERMINO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO ANTERIOR; SE DISPONE A LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO QUE, EN EL TERMINO DE 3 DIAS, EMITA A LA MAXIMA
AUTORIDAD INSTITUCIONAL UN INFORME MOTIVADO
ADJUNTANDO LA DOCUMENTACION QUE RESPALDE LA
SITUACION REAL DEL SERVIDOR CON RESPECTO AL
IMPEDIMENTO Y LA CONSECUENCIA QUE CONLLEVA EL MISMO,
AL NO HABER SIDO SUBSANADO.

ARTICULO 4.- DISPONER A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, DE EL SEGUIMIENTO
CORRESPONDIENTE AL PRESENTE TRAMITE.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.
TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.
CUARTA.- Notificar la presente resolucién a la Direccién de Talento Humano.
QUINTA.- Notificar la presente resolucion al Soc. Santos Cedillo Preciado.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CERTIFICA:
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