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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Oficio nro. UTMACH-DTH-2020-0300-OF
Machala, 18 de febrero de 2020

Sefiora

VERONICA AYALA LEON
Directora de Planificacion
Ciudad

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo, la presente tiene como finalidad indicar a usted que esta
Direccién de Talento Humano mediante correo electrénico de fecha 04 de febrero
de 2020 procedi6 a remitir al correo del Rectorado sobre la informaciéon de
Rendicién Anual de Cuentas, correspondientes a las Unidades de Desarrollo del
Talento Humano y Gestién Organizacional, por lo que adjunto en fisico y digital
para su verificacion.

Ademés hago conocer a usted que las Ingenieras Rina Loyza Ramirez y Nelly
Zapata Eras, enviaron la informacién al correo a su cargo, de manera digital, el dia
04 de febrero del afio en curso.

Cabe indicar que hasta el dia de hoy la Unidad de Seguridad, Salud y Riesgo del
Trabajo idad de Gestion del Talento Humano no han remitido a esta

Direceidn la informacidén.antes descrita.
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Adjunto: lo indicado, 10 hojas.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L.-NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

UNIDAD DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Oficio nro. UTMACH-DTH-UDTH-2020-013-OF
Machala, a 3 de febrero de 2020

Sefiora

MARIA DEL CISNE PACHECO CARVAJAL
Directora de Talento Humano

Ciudad

De mi consideracion:

En atenci6n al oficio nro. UTMACH-DPLAN-2020-027-OF de fecha 13 de
enero de 2020, suscrito por la Ing, Verénica Ayala Leén, Mg., Coordinadora
General de la Comision y Responsable de la Consolidacion del Informe, a
continuacién mfo1mo a usted lo relacionado a 1a Unidad de Desarrollo del
Talento Humano

+ Ejecucién del Plan Instjtucional de Retiro Voluntario y Obligatorio
con fines de ]ubllacmn del Ano 2019

El Consejo Universitario. aprob6 el Plan Institucional de Retiro Voluntario
y Obligatorio con fines de ]ubﬂacmm del afio 2019, mediante Resolucion N°
182/2019. adoptada en sesion extraorcilnana de fecha 27 de marzo de 2019.

De conformidad eon las peticiones presentadas, se emitid los informes al
sefior Rector, segtn la normahva legal y el régimen laboral del servidor,
para conocimiento y aceptac16n del cege de funciones.

De la misma manera, la Urudad con§spond1ente remiti6 los informes para
laliquidacion de haberesy pago de mdemmzacmnes por cese de funcmnes.

Cabe indicar que se ejecuto6 el 100% del Plan antes referido, en un ndmero
total de 9 de servidores, de acuerdo al siguiente detalle:
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.IL. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertineacia y Calides
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
UNIDAD DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Oficio nro, UTMACH-DTH-UDTE-2020-013-OF
Machala, a3 de febrero de 2020

No. Servidores Régimen laboral Motivo del Cese
2 LOES Jubilacion
5 LOSEP Jubilacién
2 CODIGO DEL TRABAJO Jubilacién
DETALLE DE | ACCIONES PRINCIPALES | MEDIOS DE
LA REALIZADAS RESULTADOS | VERIFICACION
OBLIGACION
LABORAL
Ejectitar el Plan | ¢ Andlisis de | Atender las | 1, Plan ,
Institucional de peticiones peticlones  pava aprobado por
Retiro o Bolicitar cesai en el Consejo
Voluntario v Disponibilidad | funciones y Univetsitatio,
Obligatorio con presupuestaria | efectuar el pago | 2. Informes
fines de Elaborar el | de la Técnico  de
jubilacién  del Plan para | indemnizacién Cese de
afio 2019 aprobacién del | correspondiente Funciones.
Consejo oportunamente. | 3. Informes de
Universitario: Tiempo  de
+ Ejecutar el Plan Servicio
+ Elaborar
Informes

* Ejecucion del Plan de Capacitacion de los servidores amparados por
la Ley Organica del Servicio Piblico y Codigo del Trabajo, Afio 2019.

El Conaejo Universitario aprobg el Plan de Capacltacién de los servidores
amparados pot 1a Ley Oigatici del Berviclo Pdbiles y Codigo del Trabajo,
Afio 3019, mediante Resoliicién N° 188/3019 ndoptada en sesién ordinarla
de fecha 9 de abril de 2019,
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Petivencia y Calidey
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
UNIDAD DE DESARROLLQO DEL TALENTO HUMANO

Oficio nro. UTMACH-DTH-UDTH-2020-013-OF
Machala, a3 de febrero de 2020

En el Primer Semestre se ejecut6 8 eventos y se brind6 capacitacién a 34
servidores, con el propésito de actualizar y/o fortalecer los conocimientos
del personal que labora en las distintas unidades, lo cual sin duda

contribuye al mejoramiento de los servicios y procesos en los que
intetvienen,

En el Segundo Semestre, se efectué 9 eventos de capacitacién, en los que
participaron 182 servidores. Podemos indicar, que del total de servidores

titulares y contratados, amparados por la Ley Orgénica del Servicio
Piblico, Codigo del Trabajo incluidos los de libre nombramiento y
remoc1(m, el 55,16% de servidores recibieron al menos una vez una
capacitacién.

Con la finalidad de ophmlzal recursos, los servidores de nuestra
Institucién participaron: en eventos ofertados por la Contralorfa General
del Estado, tanto en la modalidad virtual como presencial.

i

DETALLE DE | ACCIONES PRINCIPALES | MEDIOS DE
LA REALIZADAS RESULTADOS | VERIFICACION
OBLIGACION
LABORAL :
Ejecutar el Plan | e Realizar la | Contar con |1l. Reportes de
de Capacitacién deteccién  de | servidores Servidores
de los Servidores necesi!cjla’g‘les de | competitivos con capacitados.
por la Tey| capacitacién. la finalidad de |2 Certificados
Orgénica  del que contribuyan
Servicio Pftiblico | ¢ Solicitar a los diferentes
y Coédigo del D1sp01ubﬂ1dad procesos en los
Trabajo,  Afio presupuestana que intervienen
2019, segtin las

actividades

designadas,
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.
D.L. NO, 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

Calidad, Pertinencia y (alidey

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DETALLE DE | ACCIONES PRINCIPALES MEDIOS DE
LA REALIZADAS RESULTADOS VERIFICACION
OBLIGACION

LABORAL

+ Elaborar el
Plan,  previo
el andlisis
respectivo, para
aprobacién del
Consejo
Universitario.

o Bfectuar  los
eventos de
capaeitacién
planificados v
1o planificados.

. Ejecucién del Plan de Eyaluacion del Desempefio de los

servidores amparados por la Ley Orgénica del Servicio Pablico,
Aiio 2019.

De conformidad con el Cronograma de Evaluacién del Desempefio,
registrado en el SITH debldametllte aprobado por la autoridad
nominadora, la Direccién’ de TalentdHumano coording la ejecucion de
cdda proceso, habiendo ccm@luid@ con la obtenelén de los resultados, los
misiies qite se debeti Aotflar o 1oy setvidores hasta el 10 de febrero do
3020, una vez que el Ministetio de Trabajo habillte Ias respectivas opelones,
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pedinencia y Calidey
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
UNIDAD DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Oficio nro. UTMACH-DTH-UDTH-2020-013-OF
Machala, a3 de febrero de 2020

DETALLE DE | ACCIONES PRINCIPALES MEDIOS DE

LA ) REALIZADAS | RESULTADOS | VERIHICACION
OBLIGACION

LABORAL

Ejecutar el| o  Elaborar | Medir el nivel de | 1. Reportes de
Cronograma de | el Plan, acorde | eficiencia del | Servidores
Evaluaciéndelos | a las desempetio evaluados.
Servidores bajoel | normativas individual de los

régimendelaley | emitidas por el
Orgénica del | Ministerio de
Servicio Publico, Trabajo.

servidores, asi
como los niveles

Adio 2019 «  Fjecutar de satisfaccién de
el plan segtin los usuarios
el cronograma | €xternos e
ingg.‘esadd en | internos e
el SHIH. indicadores  de
¢  Emitir gestion de cada
informe wnidad,
consolidado
de evaluacidn
Atentamente
Lo JNIVERSIDAD TRCHIGA 1 430 hip
e D e w e+ v ™0
RINA LOAYZA RAMIREZ Ko -
Jefe de Desarrollo del Talerito Humano /[J;?j 03 FEB i!} RS
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
DL NO, 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

Calidad, Pertinencia ¢ Galides

DIRECCION DE TALENTO HLIMANO
UNIDAD DE GESTION ORGANIZACTONAL

Oficio nro. UTMACH-UGO-2020-07-OF
Machala, 28 de enero de 2020

Sefiora

MARIA DEL CISNE PACHECO CARVAJAL
@ Directora de Talento Humano

Presente

De mi consideracion:;

* . En atencic‘m a la sumilla inserta por usted en oficio nro. UTMACH-
RV ;f: H f DEPLAN—202O 027-OF, del 13 de enero de 2020, respecto del informe de

e T e ver1f1cac16n dél~ ~Estado Actual de resolucién de quejas y denuncias
R \cmdadanas, sohc1tado por la Ing. Verénica Ayala Leén, Coordinadora
e General de }9 anusmn y responsabilidad de la Consolidacién del
‘ I Informe, me perq;uto adj unta el registro del estado Actual de resolucién
0 5 .- de que]as y denunc1as rec1b1das y tramitadas.
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Oficio Nro. UTMACH-DPLAN-2020-027-Of
Machala, 13 de enero del 2020

Sefipora

MARI{A DEL CISNE PACHECO CARVAJAL
Directora.de Talento Humano

Presente,

De mis consideraciones:

Reciba un cordial saludo y a la vez indicarle que en el marco del proceso de
Rendieion Anual de Cuentas, el cual estd amparado en log Articulos: 388 de la
Constitucién de la Repiiblica, 25 de la Ley Orgénica de Educacién Superdor, entre
otros documentos normativos que junto con la Resolucién Nro. CPCCS-PLE-SG-
003-E-2019-024 emitida por el Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social el 19 de diciembre de 2019 y receptada via correo electrénico el 10
de enero de 2020 (VER ANEXO A), cuyo ob]eto es expedir el REGLAMENTO DE
RENDICION DE CUENTAS 2020, se exige entre otros actores, a las
Universidades 'y Escuelas'Politécnicas que emitan el Inforine de Rendicién Anual
de Cuéritas afio 2019 dirigido a la’comunidad universitaria y ciudadanfa en
General hasta febrero de 2020, y 1a deliberacién del mismo, hasta marzo de 2020,
Por consiguiente, el informe preliminar (sin aportes ciudadano) debe estar listo
hasta el febrero de 2020. (VER ANEXO B)

Para el efecto, el Ph.D César Quezada Abad, en calidad méxima autoridad,
designdila Comisién para la Consolidacién del Informe de Rendicién Anual de
Cuentas 2019, denominando a la suscrita como Coordinadora Gerieral del
proceso, mediante Oficio Nro, UTMACH-R-2020-0038-OF del 8 de enero de 2020,
en base al Oficio No.UTMACH-DPLAN-2020-005; en donde se hacfa conocer de
la necesidad de iniciar con el proceso de rendicién de cuentas, pese a que no se
habia receptado la precitada resolucién de manera oficial sino hasta el 10 de enero
de 2020, como se evidencia en el Anexo A.

En este sentido, considerando que mediante Resolucién No. 039/2019 de fecha
16 de enero del 2019, el Consejo Universitario aprobé la actualizacién



del PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LASFASES DEL PROCESO DE
RENDICION DE- CUENTAS, me permito solicitar de manera comedida, que se
suscriban - los siguientes informes individuales que serviran de insumo para la
consolidacién y edicién final del informe preliminar referido:

. Informe de Verificacion del Estado Actual de resolucion de quejas y denuncias
ciudadanas
. Resultados de Concursos de Méritos y Oposicion

. Resultados de Obligaciones labores

Cabe indicar que la estructura para la remisién de los informes requeridos, se encuentra
descrita en el Anexo 0 del Procedimiento para la Ejecucién de las Fases del Proceso de
Rendicion Anual de Cuentas recientemente actualizado. (VER ANEXO C)

La forma de entrega de informacién serd por medio fisico y digital, considerando que

los documentos sean digitalizados con opcién a biisqueda y que si se requieren medios

de verificacién, éstos sean anexados de igual forma. La via de entrega de documentos
digitalizados, puede ser mediante correo electrénico ditigido a la ‘Direccion de \
Planifienclén (planifeacion@utmachalaeduee) o en €D, En caso de tequerir asesorfa

pot patte de la Cotmislén, soleitar sesidn de rabajo vin corteo electiético a 1a sigiiente
direceidn vayala@utinachala.edi.ec con C.C. a planificecion@utmachala.edit.ec,

Sin otro particular, quedo de usted agradecida e indicandole que la fecha méxima de
remisién de la informacién solicitada, debe efectuarse hasta el dia 3 de febrero de 2020,
Ia cual es impostergable en razén de que la Comision, deberd consolidar y redactar el
informe hasta el 28 de febrero de 2020.

Se adjunta:

- ANEXO A - Correo electrénico de recepcion del Reglamento de Rendicién de Cuentas .
2020 (via fisica)

- ANEXO B - Extracto de la Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-003-E-2019-024 emitida
por el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social el 19 de diciembre rY
de 2019 en donde consta el cronograma establecido por el ente rector. (via fisica)

- ANEXO C - Estructuras-Informes-Individuales-Rendicién-de-Cuentas (via digital)
JNIVERSIDAD TECMIDA 1 ¢ HALL

DIRESCION 8 F NI g,
Atentamente, . B s b «’."“"

) CA AYALA LEON

Coot dmadoia General de la Comisién y Re
EB/ Hlizabeth B.
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RENDICION DE CUENTAS ANO DE GESTION 2019
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DIRECCION FINANCIERA

Oficio nro. UTMACH-UC-2020-023-OF
Machala, 29 de Enero del 2020

Ingeniera

VERONICA AYALA LEON, Mgs
Coordinadora General de la Comision y
Responsable de ln Consolidacion del Informe
Ciudad.-

De mi consideracion.

Adjunto al presente, se servird encontrar informe requerido en su Oficio Nro. UTMACH-
DPLAN-2020-021-Of.

Particular que informo para los fines consiguientes.

NOKMA JOTANO CORREA, Mgs S ek B
JEFE DE ONTABILIDAD A = L JADETH BRITO ARIAS

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
DEPARTAMENT DE p.A iFICACION
TRAMITAR A:

ARCHIVAR ]
SUMIL Dmlﬂ,/%y/\q()} A

DIRECTOR DFYA(NI‘FIGA;{ON

/

Dir, Av. Panamericanz ki, 5 172 Via Machola Pasaje - Telf: 2983362 - 2983365 - 2933363 - 2983364

www.ufmachala.edu.ec
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DIRECCION FINANCIERA

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
UNIDAD DE CONTABILIDAD
RESULTADOS DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 2019

Imtroduccion:

Universidad Técnica de Machala, como parte de las Entidades y Organismos del Sector
Publico, reguladas por la' Ley Orgénica de Empresas Publicas, actian en calidad de Sujeto
Pasivo del Impuesto al Valor Agregado y como Agente de Retencion del Impuesto a la
Renta, obligados al cumplimiento de la prestacién tributaria, como contribuyentes y
responsables, debiendo tener presente para el ejercicio de tales calidades, lo que en relacion
- V::wmw ~a-éstas, se encuentra previsto en el Coédigo Tributario, la Ley de Régimen Tributario
Interno el eglamento para su Aplicacion, y resoluciones de cardcter general expedidas por
:f el Serv101o de Rentas Internas.
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P
\I,a Unidad de Contablllz\ad tiehe como objetivos coordinar y programar las tareas referidas

A
al | registro de todas “"‘las/operacwnes de caricter econdmico y realizar el control y
S venﬁcacmn de acuer\d o %con 12 \Normativa vigente, por lo tanto debe mantener la

O
Ji S wperm‘anente actuahzacmn de esta;‘wNormatNas relacionada con la Ley de Administracién

= ﬁ{ %~Fmanclera y de\*los Slstemas $de Control del Sector Publico Nacional, su Reglamentacion y
v T

undlcas

P otras“)13pos1c1ones Legales

"’%}% 3‘&“{\5@% %N@‘*’*Wg 2\‘ 1\

%ﬁ} j Ben}r@g{fgékaSe% Publico} el}Mmlsteno de Finanzas es el que dirige y administra las
‘ ﬁnanzas/pubhcas; establec1endo estrateglas para su operatividad y fortalecimiento de su

i,

i Ié%gmcmra tecnolog1ca a fm”de;asegurar la sostenibilidad y continuidad ininterrumpida
R ew;laSMacthdades Conta‘ti)gle-Presupuestana—Tnbutarla en base a las disposiciones y
normativas ylgentes el mismo quie; tha vemdo perfeccionandose hasta la presente fecha.
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1 Detalle de Actividades, y/o“Resultados
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;X} zf\:ﬁ’FRﬂTDenE]ﬁo del sistema, défeSIGEF contamos con el Moédulo de Tributacién, cuyo objetivo es
MAGISTROREGistrar 1nforma01onf<Tr1butar1azad1c1ona1 de las facturas soporte de los CURs de gasto, por
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DIRECCION FINANCIERA

Adquisiciones de Bienes y Servicios, y que la Entidad en calidad de Agente de Retencién
tiene la obligacion de generar y entregar el comprobante de retencién electrénico, los
mismos que se suben al portal de Comprobantes Electrénicos de la Institucién para que
sean descargadas por los Proveedores. Ademds de informar los ingresos, por las ventas que
se generan.

Este proceso describe también la interoperabilidad de la herramienta eSIGEF que tiene con

el Servicio de Rentas Internas — SRI, de la informacién fuente, documentos de soporte de

"las diferentes transacciones, en virtud de que desde el eSIGEF se proveerd de toda la
informacion tributaria al SRI, a través del mo6dulo de tributacion, y la ayuda del Sistema

Contable Interno, consolidando mensualmente toda la informacion, que debe ser ingresadas

en un Programa de Anexos Transaccionales Simplificados (ATS) proporcionado por el
“““““““““““““““““““ 1010 de Rentas Internas, y de esta manera efectuar las Declaraciones de pago de

ey ‘**\Impuesto t0°al Valor r Agregado IVA, y Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta, con
I Nt % [ \\\
< RZa
e & ANEXO\TRANSACC“IONAL\SIMPLIFICADO
S
;’5 M%ﬁ«z %& ,gf

\?,mw% . i lgzicual sevestablece e]glmpllmlento de las obligaciones tributarias.
“\
N
OxWANEXO RELACION DE DEPENDENCIA
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DIRECCION FINANCIERA

DETALLE DE ACTIVIDADES Y/O RESULTADOS 2019

DETALLE DE LA | ACCIONES REALIZADAS | PRINCIPALES MEDIOS DE
OBLIGACION RESULTADOS VERIFICACION
TRIBUTARIA
LABOR QUE SE VIENE EJECUTANDO PORTAL  SERVICIO  DE
DECLARACION MENSUAL DE | CON RESPONSABILIDAD PARA EVITAR CUMPLIMIENTO RENTAS  INTERNAS Y
IMP. AL VALOR AGREGADO | SER OBSERVADOS, SACIONADOS, TRIBUTARIO ARCHIVO DE LA UNIDAD DE
IVA (MENSUAL) MULTADOS Y CLAUSURADOS POR CONTABILIDAD
PARTE DEL ENTE REGULADOR SRI.
DECLARACION DE | LABOR QUE SE VIENE EJECUTANDO CUMPLIMIENTOP PORTAL  SERVICIO  DE
RETENCIONES EN LA | CON RESPONSABILIDAD PARA EVITAR TRIBUTARIO RENTAS  INTERNAS Y
FUENTE (MENSUAL) SER OBSERVADOS, SACIONADOS, ARCHIVO DE LA UNIDAD DE
MULTADOS Y CLAUSURADOS POR CONTABILIDAD
PARTE DEL ENTE REGULADOR SRI.
ANEXO  TRANSACCIONAL | LABOR QUE SE VIENE EJECUTANDO CUMPLIMIENTO PORTAL  SERVICIO  DE
SIMPLIFCADO (MENSUAL) CON RESPONSABILIDAD PARA EVITAR TRIBUTARIO RENTAS  INTERNAS Y
SER OBSERVADOS, SAGIONADOS, ARCHIVO DE LA UNIDAD DE
MULTADOS Y CLAUSURADOS POR CONTABILIDAD
S PARTE DEL ENTE REGULADOR SRI.
e~ [“ANEXO ——RELACION  DE | LABOR QUE SE VIENE EJECUTANDO CUMPLIMIENTO PORTAL  SERVICIO  DE
T b DEPENDENCIA (ANUAL)\M CON RESPONSABILIDAD PARA EVITAR TRIBUTARIO RENTAS  INTERNAS Y
Ly A \ “*\ SER OBSERVADOS, SACIONADOS, ARCHIVO DE LA UNIDAD DE
L {¢ i J'MULTADOS Y CLAUSURADOS POR CONTABILIDAD
PN BN m | PARTE DEL ENTE REGULADOR SR
M P — = N A T
e T “ﬂ?‘*’w ™
e A
ah51s de Resultado / \

Reid /' A A
N \//\‘g:% \\\

Con‘&estos antecedentes, ‘Se'ha logrado el Cumplimiento de las obligaciones Tributaria, y
deber%%mfo males, se \1osa,,ha“}reghzado conforme lo establecen los cuerpos legales,
%glﬂentmos yéresolucu\Snes/del SR Por tratarse de una obligacidn, puede ser exigida de
rﬁagefga;ggactlva generandose?nultas émtereses o cierre temporal del establecimiento.

3

57 |
Concl;151§né\s ;} i | 3
s"[ ﬁ‘/ i

evwha lograi'ao cumplir a con;gpdas Las Obligaciones Tributarias, en las fechas y plazos
\tablemdos,por el Serv101of de Rentas IInternas. Generéndose en esta Unidad satisfaccion
\‘\""Q por; ,la calidad del Cumpln;mento Trlbutarlo reflejado en las paginas del SRI.

% - /

=

§ Ademas nos encontramos eJecutanc}Or el proceso de la devolucién del IVA, las mismas que
“hanS s1do tramitadas a /partmdel mes de Agosto del 2012, hasta Enero del 2019, de las cuales
UNIVERGITSS t1énen en Resol}lclop po;\parte de SRI, hasta el mes de octubre 2018. Cabe indicar que

f‘*f’“3f‘"“'1‘3’03"1’;5’1:tég de los procesos del afio / 2017 se encuentran en procesos de reclamos a cargo de la -

Lyf“‘"%‘ ARPTSCY aduya«Géneral d&la Insfitucion.
ol | 7 / Pag, 3
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DIRECCION FINANCIERA

Recomendaciones:

Hago hincapié en que se debe crear una Seccién de Renta dentro de la Unidad de
Contabilidad, que se encargue de realizar todo con respecto a las obligaciones tributarias,
municipales y otras actividades que van con esta Unidad, Ademéas de estar pendiente con
las actualizaciones y a su vez preste la asesoria en lo referente a los procesos tributarios.

Jefe de Contabilidad. N
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