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2 SEMESTRE 
(11-Dic) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 	1 SEMESTRE 

(En-Jn) 
2 SEMESTRE 

01-Dic) 
1 SEMESTRE 

(En-Jts) 

N°  de directrices emitidos OEI 10 	
"Mejorar la gestión 

institucional" 

Optimizar el desempeño 
institucional mediante la aplicación 	NO APLICA 
del principio de mejora continua. 

1.- Emitir directrices para 	Directrices para garantizar la 
garantizar la ejecución de los 	ejecución de los procesos 
procesos administrativos y 	administrativos y académicos 
académicos 	 emitidas.  

2 	 2 	 24 	 24 

NO APLICA 
Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

OEI 10 	
"Mejorar la gestión 

institucional" 

2.- Supervisar la ejecución de los 	Ejecución de los procesos 	N°  de procesos 
procesos administrativos y 	administrativos y académicos 	administrativos y 	 500 	 500 	 24 	 24 
académicos. 	 supervisados. 	 académicos supervisados 

x. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

TIEMPO EN SEMANAS 

D
E

PE
N

D
E

N
C

IA
 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

ta 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° 0E1 	0E1 	 METAS OPERATIVAS ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

POA PAC 2020 
	

1 
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~dad, Pee tidce4cad 9 e~ 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

1.- Reporte de directrices emitidas 
1.- Elaborar directrices para la ejecución de Estatuto, 
Reglamentos, Resoluciones Consejo Directivo, Cronogramas 48.691.38 0,00 	48.691,38 0,00 	 0,00 

ng Rosemary Samaniego, 
Decana 

* Miembros del Consejo Directivo 
Coordinadores de Carrera 

*Lic. Martha Calle, 
Analista del Decanato 

CÓDIGO 
PARTIDA 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 

4.833,18 0,00 	 0,00 0,00 	4.833,18 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

RECURSOS 	RECURSOS 
FISCALES 	PROPIOS 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 

PRO 

* Ing Rosemary Samaniego, 
Decana 

*Lie Martha Calle, 
Analista del Decanato 

*Lic Danny Guadalupe, 
Administrador de bienes FCS 

530101 0701 001 

530104 0701 001 

530105 0701 001 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

D
E

C
A

N
A

T
O

 

1.- Supervisar la ejecución de los procesos administrativos y 
académicos. 	 1.- Matriz del estado actual de los procesos 
2.- Elaborar la Matriz del estado actual de los procesos 	administrativos y académicos 
administrativos y académicos 

530805 0701 001 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

ROA PAC 2020 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
Citad, Pett.:4«,,caa ~47. 

.:Lilrf AD DE CIENCIAS SOCIALES 
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2020 

, GIRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

D
E

C
A

N
A

T
O

 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
(metros, 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

	

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL

TOTAL POR 

	

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO 

PARTIDA  
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

Agua Potable 11.985,35 

NO APLICA Agua Potable 1 Unidad 11.985,35 11.985,35 11.985,35 

Energía Eléctrica 36.441,08 

NO APLICA Energía Eléctrica 1 Unidad 36.441,08 36.441,08 36.441,08 

Telecomunicaciones 264,95 

NO APLICA Telecomunicaciones 1 Unidad 264,95 264,95 264,95 

Materiales de Aseo 4.236,20 

NO APLICA Cera líquida para pisos antideslizante caneca 15 Caneca 26,41 396,15 443,69 S 

NO APLICA Detergente en polvo funda 15KG 2 Fundas 38,00 76,00 85,12  

NO APLICA Cloro liquido al 5 por ciento, caneca 5 Caneca 16,70 83,50 93,52 

NO APLICA Desinfectante amonio cuaternario caneca 5 Caneca 21,04 105,20 117,82 

NO APLICA Escoba de plástico fibra suave 20 Fundas 2,60 52,00 58,24 

NO APLICA Escoba de plástico rígida para exterior 20 Unidad 1,88 37,60 42,11 S 

NO APLICA 
Funda de basura semindustrial negra 30'503 10 

unidades 
350 Unidad 1,80 630,00 705,60 S 

NO APLICA Funda negra doméstica 23*28 de 10 unidades 350 Unidad 1,10 385,00 431,20 S 

NO A.PLICA Trapeadores plástico 24 Unidad 5,41 129,84 145,42 S 

NO APLICA Cepillo para sanitario con base plástica 21 Unidad 1,76 36,96 41,40 S 

NO APLICA Papel higiénico jumbo doble hoja blanco 250 metros* 485 Unidad 2,52 1.222,20 1.368,86 S 

NO APLICA Desodorante ambientales 20 Unidad 1,07 21,40 23,97 S 

NO APLICA Liquido limpia mueble frasco 250cc 10 Frasco 1,98 19,80 22,18 S 

NO APLICA Liquido limpia Vidrio Galán 3 Galán 3,39 10,17 11,39 S 

NO APLICA Antisarro caneca 2 Caneca 18,67 37,34 41,82 S 

NO APLICA Alcohol en gel 1 Galón 7,86 7,86 8,80 S 

NO APLICA Antisarro 2 Caneca 18,67 37,34 41,82 S 

NO APLICA Guantes de caucho N° 9 Bicolor 20 Unidad 1,44 28,80 32,26 0 

D
E
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E
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D

E
N
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IA

 



POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
',S 

cra 
CZ 	N° 0E1 z 
w 
a. 
r.4 
C) 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

ZTIEMPO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En-In) 	(11-D in) 

EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En-In) 	(1-D ic) 

D
E

C
A

N
 A

T
O

 

0E110 
"Mejorar la gestión 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 

los niveles de decisión para 

incrementar el compromiso de la 

comunidad universitaria en el 

logro de los objetivos 

institucionales. 

NO APLICA 
3.- Emitir criterios técnicos para la 

sustentación de las decisiones 
adoptadas a nivel de facultad 

Criterios técnicos para la 
sustentación de las decisiones 

adoptadas a nivel de facultad 

emitidos 

N° de criterios técnicos 

emitidos 
6 	 6 24 24 

0E110 
'Mejorarla gestión 
institucional' 

Promover la participación y el 
empoderamiento de la 
comunidad universitaria en la 

toma de decisiones 

institucionales 

NO APLICA 
4.- Supervisar la asistencia y 
permanencia de los servidores. 

Asistencia y permanencia de los 

servidores supervisadas. 

N°  de controles y 

supervisiones realizadas 
1 	 1 24 24 
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POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 

(Donaciones o 

asignaciones 

externas) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 

FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 

PROPIOS 
(Fuente 2) 

RECURSOS DE 

PREASIGNAcioNES 

(Fuente 3) 

1.836,18 

530804 0701 001 

530807 0701 001 

1.- Receptar criterios técnicos elaborados por directivos de la 
Facultad 

2.- Remitir criterios técnicos para aprobación del Consejo 
Directivo 

1.- Reporte de resoluciones adoptadas por 
Consejo Directivo. 15.000,00 76.328,85 	0,00 

*lng Rosemary Samaniego, 
Decana 

Miembros del Consejo Directivo 
93.165,03 

*Coordinadores de Carrera 

Abg. Servio Ordoñez, 
Secretario Abogado FCS 

530303 0701 001 

530304 0701 001 

530301 0701 001 

530606 0701 002 

530606 0701 003 

990101 0701 003 

1.- Receptar las solicitudes de permiso del personal 
administrativo y académico 
2.- Redactar y tramitar ante autoridades las solicitudes de 
permiso, licencias y avales por parte de los docentes y 
servidores 

3.- Elaborar la Matriz de Control y Supervisión de los 
Servidores 

1.- Matriz de Control y Supervisión de los 

servidores 
44.399,85 0,00 0,00 	0,00 

*Ing. Rosemary Samaniego, 

Decana 

*Lic Martha Calle, 
44.399,85 

Analista del Decanato 
Abg Servio Ordoñez, 

Secretario-Abogado 

531403 0701 001 

530807 0701 001 



INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDADNllA 
(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL

UNITARIO
(SIN litros 

(metros,
petcp 

 
. ) EL 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
TOTAL POR 

	

IVA) 	
(INCLUIDO 

(Dólares)

COSTO 
	

SUBTOTAL 
PARTIDA 

IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

NO APLICA Franela corlada 1 metro 2.02 12 Metros 2,02 24,24 27,15 

NO APLICA Atomizador 600 cc 14 Unidad 1,25 17,50 19,60 

NO APLICA Recogedor de basura 14 Unidad 1,52 21,28 23,83 ,5 

NO APLICA Set de mopa (mango, base, mopa) de 46 cm" 20 Unidad 14,83 296,60 332,19 

NO APLICA Trapeador de plano de 30 - 40 cm 14 Unidad 5,41 75,74 84,83 

NO APLICA Insecticida 1 Galán 29,80 29,80 33,38 

Materiales de Oficina 32,50 
NO APLICA Resma de papel bond A4 73 gr 10 Resma 3,25 32,50 32,50 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

564,48 

NO APLICA Tinta color negro para impresora 15 Frasco 12,00 180,00 201,60 S 

NO APLICA Tinta color azul para impresora 9 Frasco 12,00 108,00 120,96 S 

NO APLICA Tinta color rolo para impresora 9 Frasco 12,00 108,00 120,96 S 

NO APLICA Tinta color amarillo para impresora 9 Frasco 12,00 108,00 120,96 S 

Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.193,16 
NO APLICA Viáticos y Subsistencias en el Interior 1 Unidad 1.193,16 1.193,16 1.193,16 5 

Viáticos y Subsistencias en el Exterior 616,88 
NO APLICA 'Viáticos y Subsistencias en el Exterior 1 Unidad 616,88 616,88 616,88 5 

Pasajes al Interior 26,14 
NO APLICA Pasajes al interior 1 Unidad 26,14 26,14 26,14 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 15.000,00 

NO APLICA Honorarios por Servicios Profesionales 1 Unidad 15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios. 66.789,20 

NO APLICA Honorarios por Servicios Profesionales 1 Unidad 66.789,20 66.789,20 66.789,20 

Obligaciones Ejercicios Anteriores por Egresos de 9.539,65 
Personal 

NO APLICA Obligaciones gastos de personal 1 Unidad 9.539,65 9.539,65 9.539,65 

Mobiliario 44.198,25 

NO APLICA Sillas tipo estudiante ( color azul) 407 Unidad 26,48 10.777,36 12.070,64 S 

NO APLICA Escritorio tipo 1- estudiante 407 Unidad 70,48 28.685,36 32.127,60 5 

Materiales de Impresión. Fotograba, Reproducción y 201,60 s 
Publicaciones 

NO APLICA Tinta color negro para impresora 6 Frasco 12,00 72,00 80,64 S 

NO APLICA Tinta color azul para impresora 3 Frasco 12,00 36,00 40,32 S 

NO APLICA Tinta color rolo para impresora 3 Frasco 12,00 36,00 40,32 S 

OBSERVACIONES 

D
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 
GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 
•tZ 
r3 

C.TZ 
1:11 	N° 0E1 Z 
11.1 

W 
C 

0E1 
LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

PRODUCTO 
PROGRAMA/ 	 INDICADOR DE 

METAS OPERATIVAS 	(RESULTADO 
PROYECTO 	 RESULTADOS 

ESPERADO) 	 1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-J n) 	01-D1c) 

TIEMPO EN SEMANAS 
 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-lo) 	(Jl-Dic) 

Z 
E-4 
.," „..- ' 

r, 
LaZ 
1Z 

0E110 
"Mejorar la gestión 

institucional" 

Optimizar el desempeño 
Institucional mediante la aplicación 
del principio de mejora continua 

NO APLICA 
5.- Supervisar la ejecución de las 
convocatorias a los consejos de 
facultad 

N° de convocatorias  Ejecución de las convocatorias a 
los consejos de facultad 
supervisada 

supervisados 1 1 24 24 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

   

PRO 

    

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

CÓDIGO 

PARTIDA 

530804 0701 001 

1.- Disponer se realcen convocatorias para Consejo Directivo. 
2.- Realizar la Matriz de Control y Supervisión a la ejecución de 
las convocatorias a Consejo Directivo 
3.- Disponer la elaborar del orden del día 

*Ing Rosemary Samaniego, 
Decana 

*Miembros del Consejo Directivo 
*Coordinadores de Carrera 
* Abg Servio Ordonez, 

Secretario-Abogado FCS 

1.- Matnz de Control y Supervisión a la ejecución 
de las convocatorias a los consejos de facultad 

530805 0701 001 

530811 0701 001 

530404 0701 001 

530704 0701 001 

530807 0701 001 

530804 0701 001 

530404 0701 001 

531406 0701 001 

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 84,06 

D
E

C
A

N
A

T
O

 

84,06 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
iGRAMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

•:C 
13 
Z 

Csa 
1,z 
al, ( 

Ó
Otros 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
(metros, 

etc.) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
TOTAL POR 

(INCLUIDO 
PARTIDA 

EL IVA) 

CRONOGRAMA 
REQUISICIONES 

DE 
 

CUATRIM 

ESTRE 3 

OBSERVACIONES COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 	 3 	 Frasco 12,00 36,00 	40,32 

O 
E-. n 
>4 
•/1 

.4.  

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 	 10 	Resma 

NO APLICA 	Lápiz HB con goma caja de 12 unidades 	 1 	 Caja 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 	 11 	Unidad 

NO APLICA 	Goma en barra 21 gr 	 4 	 Unidad 

NO APLICA 	R asaltadores varios colores 	 3 	 Unidad 

NO APLICA 	Separadores plásticos A4 funda 12 meses 	 2 	 Unidad 

NO APLICA 	Flash memory 16GB 	 1 	 Unidad 

NO APLICA 	Grapas 26/6 caja de 5000 u 	 2 	 Cala 

NO APLICA 	Clips standar 32 mm metálicos 	 6 	 Cala 

NO APLICA 	Tinta Correctora Tipo Estero 	 3 	 Unidad 

3,25 

1,80 

1,65 

0,29 

0,65 

1,94 

13,76 

0,69 

0,21 

0,90 

84,06 

	

32,50 	32,50 

	

1,80 	 2,02 

	

18,15 	20,33 

	

1,16 	 1,30 

	

1,95 	 2,18 

	

3,88 	 4,35 

	

13,76 	15,41 

	

1,38 	 1,55 

	

1,26 	 1,41 

	

2,70 	 3,02 

1 

s 

S 

S 

S 

S 

s 

S 

S 

S 

n 1 

CAJA CHICA 

NO APLICA 	Materiales de Aseo 	 1 	 Unidad 

Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, 
NO APLICA 	Electricidad, Plomería, Carpintería, Señalización Vial, 	 1 	 Unidad 

Navegación, Contra Incendios y Placas 

NO APLICA 	
Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 	

1 	 Unidad 
Reparación) 

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas  
NO APLICA 	

nform áticos 	
Unidad I  

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
NO APLICA 

	

	 1 	 Unidad 
Publicaciones 

NO APLICA 	Materiales de Oficina 	 1 	 Unidad 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 
Reparación) 

NO APLICA 	Mantenimiento de Aires acondicionador. 	 1 	 Unidad 

Herramientas y Equipos Menores 

170601210001 	Juego de llaves 	 1 	 Unidad 

170600380001 	Juego desarmadores 	 1 	 Unidad 

170600520001 	Playos 	 1 	 Unidad 

170601350001 	Juego de brocas 	 1 	 Unidad 

170600880001 	Caja de herramienta plástica con ruedas 	 1 	 Unidad 

170600830001 	Martillo con mango de madera -cabeza octogonal 	 1 	 Unidad 

170600780003 	Escalera aluminio tipo tijera 6 peldaño 1.83 mt 	 1 	 Unidad 

273,22 

500,00 

300,00 

100,00 

200,00 

99,99 

7.000,00 

10,00 

10,00 

10,00 

10,00 

15,00 

6,00 

75,00 

1.650,00 

	

273,22 	306,01 

	

500,00 	560,00 

	

300,00 	336,00 

	

100,00 	112,00 

	

200,00 	224,00 

	

99,99 	111,99 

7.840,00 

	

7.000,00 	7.840,00 

549,36 

	

10„00 	11,20 

	

10,00 	11,20 

	

10,00 	11,20 

	

10,00 	11,20 

	

15,00 	16,80 

	

6,00 	 6,72 

	

75,00 	84,00 

S 

S 

s 

1 

0 

s 

S 

S 

S 

S 

5 

S 

0 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 
(En-In) 

TIEMPO EN SEMANAS 

2 SEMESTRE 
(11-Die) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° 0E1 	DEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 2 SEMESTRE 

	
1 SEMESTRE 

(1-Die) 
	

(En-in) 

Optimizarla interacción social de 
la universidad con los 
proveedores, empleados y otras 
partes interesadas 

6.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N° de planificaciones y 
evaluaciones semestrales 
entregadas 

OEI 10 	"Mejorar la gestión 
institucional" 

NO APLICA 1 4 	 6 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PRO 

r...1" 
z 
u.: 
Q 
z 
a. 
Cr.1 
C 

ACTIVIDADES 
U.5 ( 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS DE 
PROPIOS 	PREASIGNACioNESDonaciones o 

(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	
asignaciones 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO

PARTIDA 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

1.- Elaborar el plan operativo de la FCS 
2.- Elaborar las Evaluaciones Semestrales del POA 
3.- Entregar a la Dirección de Planificación el POA y las 
Evaluaciones del POA 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del PO4. 21.200,48 	0,00 	 0,00 	0,00 21.200,48 

'ling Rosemary Samaniego, 
Decana 
 Lic Martha Calle, 
Analista del Decanato 

*Lic Danny Guadalupe Duarte, 
Administrador de Bienes FCS 

530811 0701 001 

O 
E—i 
•1 
z 
**:1 
*-1 
;isZ 
1:1 



INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	(metros
, 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO 

SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

ESTIMATIVO 

TOTAL POR 
PARTIDA 

CRONOGRAMA 
REQUISICIONES 

DE 

CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 2 	ESTRE 3 

SUBTOTAL 
(INCLUIDO 

EL IVA) 

CUATRIM 

ESTRE 1 

170600460001 Pala Zanja con mango Modelo BDS7175 Unidad 17,00 51,00 57,12 

170600440001 Machete Cuchillo Multiusos Serrucho Deportivo Jardinería 3 Unidad 4,50 13,50 15,12 

NO APLICA Pala Para 4x4, Jeep, Land Cruiser, Fi40, Willis, Cí 2 Unidad 15,00 30,00 33,60 

NO APLICA Aspirador y Soplador Eléctrico Mama Stanley 2 Unidad 75,00 150,00 168,00 

170600430002 Llave Tubo Profesional Stanley #12 (87-623) 1 Unidad 20,00 20,00 22,40 

170600310001 Extensión Electrica con corta picos 3 tomas 6 Unidad 15,00 90,00 100,80 

Insumos, Materiales y Suministros para 
Construcción, Electricidad, Plomería, Carpinteria, 

Señalización Vial. Navegación, Contra Incendios y 
5.521,48 

Placas 

NO APLICA Focos de led de 30wast 250 Unidad 7,50 1.875,00 2.100,00 S 

NO.  PLICA Bloque de pómez 7x20x40 1250 Unidad 0,39 487,50 546,00 S 

NO APLICA Arena fina volquetada (8mts Cubico) 1 Volqueta 86,25 86,25 96,60 S 

NO APLICA Fundas de cemento Holcim 50 Fundas 7,22 361,00 404,32 S 

NO APLICA Cable cableado No 14 2 Rollos 24,90 49,80 55,78 S 

NO APLICA Cable cableado No 12 4 Rollos 39,76 159,04 178,12 S 

NO APLICA Tubos de media conduit 25 Unidad 1,20 30,00 33,60 S 

NO APLICA Cerámica Brena Grafito 46)(46 50 Unidad 12,00 600,00 672,00 S 

NO APLICA Empore de 10 kg 4 Fundas 2,50 10,00 11,20 S 

NO APLICA °onda 15 Funda 5,08 76,20 85,34 S 

NO APLICA Caneca pintura suprema para interior 2 Caneca 80,00 160,00 179,20 S 

NO APLICA Caneca pintura suprema para exterior 2 Caneca 80,00 160,00 179,20 S 

NO APLICA Empaste para interior 10 Sacos 10,94 109,40 122,53 S 

NO APLICA Empaste para exterior 5 Sacos 17,80 89,00 99,68 6 

NO APLICA Vanllas de 12mm 4 Unidad 11,26 45,04 50,44 s 

NO APLICA Varillas de 10m m 2 Unidad 7,83 15,66 17,54 s 

NO APLICA Alambre recocido #18 5 Libras 0,92 4,60 5,15 S 

NO APLICA Ripio triturado 3/4 1 Metro 34,50 34,50 38,64 5 

NO APLICA Clavos para madera da 2 -1/2 5 Libras 1,69 8,45 9,46 

NO APLICA Clavo de 2 1/2 media para cemento 1 Cala 6,88 6,88 7,71 s 

NO APLICA Cerraduras standley 3 Unidad 12,00 36,00 40,32 

NO APLICA Candados Viro 25 Unidad 2,16 54,00 60,48 S 

NO APLICA Toma corrientes de 110 9 Unidad 1,65 14,85 16,63 s 

NO APLICA Toma corrientes de 220 volteo 3 Unidad 2,24 6,72 7,53 5 

NO APLICA Tumbado gypsum 25 Metros 18,00 450,00 504,00 S 

OBSERVACIONES 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
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1.3 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
< 
1.7_, 
Z 
Lu 

z 	N° 0E1 

= 

OEI 

wESPERADO) 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-Jn) 	01-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	01-Die) 

D
E

C
A

N
A

T
O

  

OEI 10 
"Mejorar la gestión 

Institucional" 

Garantizar la suslentabtlidad 
económico - financiera de los 
programas y servicios para el 
bienestar estudiantil (becas, 
servicios, movilidad estudiantil, 
mejora de la Infraestructura, 
equipamiento de laboratorios, 
acceso a herramientas para el 
aprendizaje autónomo, servicios 
de digitalización y copiado, 
acceso a las rutas urbanas desde 
la universidad) 

NO APLICA 

7.- Supervisar las actividades 
académicas que se realizan en 
los diferentes laboratorios, aulas, 
salas tics y unidades académicas 
experimentales de la Facultad. 

Actividades académicas que se 
realizan en los diferentes 
laboratorios, aulas y unidades 
académicas experimentales de la 
Facultad supervisadas 

24 	 24  
N° de practicas por 
semestres de acuerdo a las 
necesidades del docente en 
los Laboratorio de la FCS. 
(Anexo N°  1) 
(40) prácticas en el ter 
Semestre y (36) prácticas 
en el 2do semestre) 

4 	 4 

4 	 4 

8 	 7 

8 	 7 

8 	 7 

8 	 7 

24 	 24 

24 	 24 

24 	 24 

24 	 24 

24 	 24 



FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

PRO 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externasl  

TOTAL 
PRESUPUESTO 
	

RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 
	

CÓDIGO 

PARTIDA 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

  

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

0,110 11,00 :3.872,0:3 0,00 	3.872,03 

"Ing Rosemary Samaniego, 
Decana 
Lic. Guillermo Bermudas, 
Adm. Sala Tics 

*Ing. Lady Guerrero, 
Técnico de Laboratorio (campus 

Machala) 
" Coordinadores de Carreras que utilizan 
laboratorio 

531408 0701 001 

531404 0701 001 

530204 0701 001 

531407 0701 001 

530807 0701 001 

530704 0701 001 

POA PAC 2020 	 1.4 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

1.- Asegurar el uso de los laboratorios en el transcurso de cada 
periodo académico 
2.- Coordinar el mantenimiento y provisión de los laboratorios 
de la Facultad 
3.- Administrar el uso de salas de tic. 
4.- Brindar servicios de asesoramiento de acuerdo a la 
especialidad de laboratorio uso de sala de tics. 
5.- Realizar plan de mantenimiento de los equipos de las salas 
tics 
6.- Facilitar los servicios que la Facultad brinda a otras 
instituciones o personas naturales, respecto de la 
especialización de laboratorio 
7.- Realizar inventario general actualizado de los laboratorios 
S.- Informar sobre las actividades realizadas dentro del 
departamento de administración de salas tics 
9.- Elaborar los horarios del laboratorio. 
10.- Supervisar el uso de laboratorio 
si.- Coordinar la elaboración de las guías de laboratorio. 
12.- Recolección de los informes de las guías de laboratorio 

1.- Repone de estado de curnimniento de 
procesos académicos. 
2.- Horarios del laboratorio 
3.- Registros del uso diario del laboratorio 
4.- Guías de laboratorio 
5.- Informes de las guías. 

r 
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1.5 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

'GRAMACIÓN  DE NECESIDADES DE RECURSOS 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	
(metros, 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
TOTAL POR 

(INCLUIDO 
PARTIDA 

EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

170800350002 

170400200001 

170401220001 

NO APLICA 

Bienes Artísticos, Culturales, Deportivos y Símbolos 
Patrios 

Balón basquet SZ7 TF-1000FEB bicolor WFIBA 

Balón futbol cuero SINT PU#5 NEGRO 

Disco AM 5cm (2*P) 

Conos de 15*P 

Tablas de Natación Varios Modelos 

Maquinarias y Equipos 

Aspiradora Shopvac Seco / Húmedo 5 Galones 2 Hp 

Colchonetas plegable para gimnasio 

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones y 
Suscripciones 

FIEL WEB 

15 

15 

40 

40 

15 

1 

30 

1 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

71,43 

40,09 

0,89 

4,20 

20,00 

84,00 

85,00 

225,00 

1.071,45 

601,35 

35,60 

168,00 

300,00 

84,00 

2.550,00 

225,00 

1.200,02 

673,51 

39,87 

188,16 

336,00 

94,08 

2.856,00 

252,00 

2.437,57 

2.950,08 

252,00 

S 

170700400001 

170700380001 

170700200001 

170700080001 

170700310001 

171100190001 

170700080001 

170700080001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 

Fuentes de Poder 

Puntero laser tipo estero 

Teclados LiSB 

Disco Duro Interno 1 TERABYTE 

Equipo electrónico UPS 

Mouse Genius USB 

Disco Duro externo 2 TERABYTE SOLIDO 

Disco Duro Interno 500 GIGAS 

Materiales de Impresión, Fotografia, Reproducción y 
Publicaciones 

Tinta color negro para impresora 

Tinta color rojo para impresora 

Tinta color azul para impresora 

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas 

Informáticos 

Mantenimiento de computadoras e impresora 

11 

10 

30 

3 

15 

30 

1 

3 

2 

2 

3l1 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Unidad 

20,00 

10,50 

10,00 

78,39 

65,00 

7,00 

80,00 

70,00 

12,00 

12,00 

12,00 

35,00 

220,00 

105,00 

300,00 

235,17 

975,00 

210,00 

80,00 

210,00 

24,00 

24,00 

24,00 

1.050,00 

246,40 

117,60 

336,00 

263,39 

1.092,00 

235,20 

89,60 

235,20 

26,88 

26,88 

26,88 

1.176,00 

2.615,39 

80,64 

1.176,00 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

Laboratorio 1 

Laboratorio 2 

Laboratorio 3 

Laboratono 4 

Laboratorio 5 

Laboratono 6 

D
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D
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POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 

17- 
Z 

2 	N°  0E1 

Cz.7 
CZ 

w LINEAMIENTO 
OEI 

cu ESPERADO) 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-¡n) 	(►1-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-ln) 	(II-Die) 

SU
B

D
E

C
A

N
A

T
O

 

8.- Organizar el Archivo de 
gestión 

Archivo de gestión organizado 

T(YFAL POA: 

OEI 10 Mejorar la gestión 	 , 

institucional" 

Potenciar las condiciones de 
trabajo docente y de investigación 
para desarrollar sus capacidades 
dinámicas 

NO APLICA 
1.- Emitir o actualizar los 
Procedimientos Académicos 
internos estandarizados. 

Procedimientos Académicos 
internos estandarizados, emitidos 
o actualizados 

N° de procedimientos 
académicos 
estandarizados, emitidos o 
actualizados 

3 3 24 24 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 

institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
2.- Supervisar la ejecución de los 
procesos académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos supervisados 

N° de procesos académicos 
supervisados 

5 5 24 24 

OEI 9 

Posicionar a la Universidad 

Técnica de Medula corno 

actor clave del desarrollo 

integral de ~hala, El Oro, 

la Zona 7y el Ecuador, a 

través de la relación 

docencia/vínculos con la 

sociedad así corno 

investigación/vínculos con la 

sociedad '' 

Fortalecer la interacción de la 

vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo 

NO APLICA 
docencia, investigación y te 

8.- Supervisar el logro de 
resultados o avances de procesos 
de Investigación y de vinculación 
con la sociedad 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
supervisados 

de procesos de 
investigación y vinculación 
supervisados 

2 2 16 16 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

1-3 
z 
fia
ca n 
Z 
LIZ
0. 
14 
CZ 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 	

(Donaciones o 
asignaciones 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 
externas 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

 
PARTIDA 

o 
E"' 
'el 

.11 

LTZ 
IZ 

.-; 
zn 

NO LLEVAN ARCHIVO 1.- Inventario Documental. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

USD $ 124.917,161 15,000,00!76.328,85 0,00 216.`_246,01: TOTAL PRES 

1.- Conformar la Comision .kadefflICE1 de Coordinadores de 
Carrera para el mondoreo de procesos académicos de la FCS. 
2.- Estructurar equipos académicos de carreras y comisiones 
multidisciplinarias para la revisión de los diferentes documentos 
estandarizados 
3.- Elaborar matriz de cumplimiento de procedimientos 
académicos estandarizados 

1.- Reporte del estado actual de la emisión o 
actualización de Procedimientos Académicos 
internos, 

362,88 0,00 

ic 	Liz Cadillo,  
Analista Académico  

0,00 

Coordinador/a Académico/a  
Coordinadores de Carrera 

 

Analista del Subdecanato 
 

0,00 362,88 

*Dr. Edguin Sarango Salazar, 
Subdecano 

Soc. Rosario Aguilar, 
 
' 

*In Patricia Velastegui Balandra, 
Analista Académico 

530807 0701 001 

1.- Coordinar la elaboración del Distributivo Académico y 
horarios por periodo 
2.- Supervisar el proceso de elaboración, revisión, ingreso y 
seguimiento al silabo . 
3.- Proponer ofertas académicas de carreras. 
4.- Coordinar jornadas académicas y eventos de capacitación. 
5.- Proponer actividades para la elaboración del calendario 

de la UTMACH. 
6.- Supervisar los procesos académicos de la Facultad. 

1.- Reporte del estado actual de la supettvision a 
la ejecución de los procesos académicos 

académico
Analista 

100,77 

Subdecano 
 

0,00 

Dr Edguin Sarango Salazar, 
 

Lic. Liz Cadillo, 
 

0,00 

Coordinador/a Académico/a 
 

0,00 100,77 

*. 

* 
*Coordinadores de Carrera 
*Soc. Rosario Aguilar, 

Analista del Subdecanato 

Académico 
*Ing. Patricia Velastegui, 

Analista Académico 

530804 0701 001 

1.- Identificar proyectos de vinculación vigentes y en tramite de 
cada carrera 

. de investigacion en los que participan 2.- Identificar proyectos 
l  os docentes de la Facultad. 
3.- Levantar datos de docentes con carga horaria en 
vinculación e investigación 

1.- Reporte del estado actual del resultado y 
avances de los procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad. 

873,39 

Lic. Liz Cadillo, 
 

0,00 0,00 0,00 873,39 

"Dr. Edguin Sarango Salazar, 
Subdecano 

" Coordinadores de Carrera 
' Soc. Rosario Aguilar, 

Analista del Subdecanato 
* 

Analista Académico 

530804 0701 001 



POA PAC 2020 
	

18 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
1 , GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

•t:C 
C.1 INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

CRONOGRAMA DE 
 

1 
REQUISICIONES 

COSTO SUBTOTAL 9, OBSERVACIONES 
Er:  ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA /DETALLE DEL 	CANTIDAD UNIDAD SUBTOTAL TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

1 
(si aplica) OBJETO DE CONTRATACIÓN ANUAL 

(metros, 

litros etc.) 

UNITARIO 
(Dólares) 

(SIN IVA) 
(INCLUIDO 

EL IVA) 
PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 	ESTRE 3 

C1 

Desde el Decanato no se lleva archivo 

alguno, por cuanto todo tramite ingresa 

y egresa por Secretaria y Archivo de la 

Facultad, por consiguiente no hay dalos 

ingresados en este producto 

iEPUESTO ESTIMATIVO: USD $ 	216.246,01 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 
362,88 

NO APLICA Tinta color negro para impresora 12 Frasco 12,00 144,00 161,28 Procedimientos 

Para Silabo 

NO APLICA Tinta color azul para impresora 5 Frasco 12,00 60,00 67,20 S Para Guia de prácticas de asignatura 

Informes equipos académicos 
Matrices de cumplimiento 

NO APLICA Tinta color rolo para impresora 5 Frasco 12,00 60,00 67,20 S 

NO APLICA Tinta color amarillo para impresora 5 Frasco 12,00 60,00 67,20 S 

Materiales de Oficina 100,77 

NO APLICA Pasma de papel bond A4 75 gr 15 Resma 3,65 54,75 54,75 S Los Procesos Académicos se refiere a 

1.- Distnbutrvo 
NO APLICA Lápiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Cata 1,80 1,80 2,02 S 2.- Jornadas Académicas 

NO APLICA Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 11 Unidad 1,65 18,15 20,33 S S.- Seguimiento al silabo 

4.- Elaboración del Calendario 
NO APLICA Goma en barra 21 gr 1 Unidad 0,29 0,29 0,32 S Académico 

O NO APLICA Resaltadores varios colores 3 Unidad 0,65 1,95 2,18 S 
5.- Oferta Académica 

E. 8.- procesos administrativos 

z NO APLICA Mamador tiza liquida punta gruesa azul /negro y rolo 3 Cala 5,40 16,20 18,14 S 7.- Matrices de cumplimiento 

•1". 
,..1 r.A 

NO APLICA Tinta Correctora Tipo Estero 3 Unidad 0,90 2,70 3,02 S 

Materiales de Oficina 873,39 E 
NO APLICA Separadores plásticos A4 funda 12 meses 4 Unidad 1,94 7,76 8,69 

:/:, NO APLICA Flash memory 1608 1 Unidad 13,76 13,76 15,41 S 

NO APLICA Mamador tiza liquida punta gruesa varios colores 50 Calas 5,40 270,00 302,40 S 

NO APLICA Borrador de pizarrón (plástico) 200 Unidad 0,53 106,00 118,72 S 

NO APLICA Separadores pláskos A4 funda 12 incoes 100 Unidad 1,94 194,00 217,28 S 

NO APLICA Tijeras Grandes de 8 pulg 20 Unidad 1,13 22,60 25,31 S 

NO APLICA Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 100 Unidad 1,65 165,00 184,80 S 

NO APLICA Grapas 28/6 cala de 5000 u 1 Cala 0,69 0,69 0,77 S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

¢ 
z 
2 	N° 0E1 

0.. 
LIZ 
Ci 

W LINEAMIENTO 
OEI 

ESTRATÉGICO 
PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIF1CABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-in) 	(JI-Di c) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(I1-Dic) 

OEI 2 

'Acreditar las ce rrerasy 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 
Mucha la y obtener la más 
alta categorización 
académica" 

Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo. 

NO APLICA 
4.- Emitir documentos de 
planificación académica y 
curricular 

Documentos de planificación 
académica y curricular emitidos. 

N°  de documentos 
planificación académica y 
curricular emitidos 

3 3 24 24 

S
 U

B
D

E
C

  A
N

 A
T

O
 

OEI 9 

Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como 
actor clave del desarrollo 
integral de Machala, El Oro, 
la Zona 7y el Ecuador, a 
través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo 

NO APLICA 

5.- Supervisar la presentación de 
propuestas de procesos de 
Investigación y Vinculación con la 
sociedad ante las instancias 
encargadas de emitir las 
directrices a nivel institucional. 

Presentación de propuestas de 
procesos de Investigación y 
Vinculación con la sociedad ante 
las instancias encargadas de 
emitir las directrices a nivel 
institucional supervisadas 

N°  de propuestas de 
procesos de Investigación y 
Vinculación con la sociedad 
supervisadas 

2 2 24 24 

OEI 6 
"Ejecutar de manera 
periódica la evaluación 
integral de los profesores" 

Optimizar el desempeño 
institucional mediante la aplicación 
del principio de mejora continua 

NO APLICA 

6.- Ejecutar el proceso de 
evaluación integral del 
desempeño docente de acuerdo 
a las directrices emitidas a nivel 
institucional 

Proceso de evaluación integral del 
desempeño docente de acuerdo 

s institucionaleemitidas a nivel a las 	
j

directrice 
 e ejecutados 

 

N°  de procesos de 
evaluación integral del 
desempeño docente 1 1 16 16 

0E110 "Mejorar le gestión 
institucional" 

Garantizar la susientabilidad 
wnnñrnien - finanriora da Ir-I 

1 1 94 24 

0E1 10 'Mejorar la gestión 
institucional" 1 1 24 24 
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ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

1.- Reporte de Documentos de planificación 
académica y curricular entregados 

1.- Emitir directrices a Coordinadores de Carrera sobre 
procesos académicos y curriculares 
2.- Solicitar informes respectivos a cada carrera 
3.- Elaborar matriz de cumplimiento de procesos académicos 
de carreras 
4.- Elaborar matriz de cumplimiento de procesos académicos 
de docentes 
5, Elevar el respectivo informe a la instancia pertinente. 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

15,30 0,00 0,00 0,00 15,30 

"Dr Edguin Sarango Salazar, 
Subdecano 

" Coordinador/a Académico/a 
" Coordinadores de Carrera 

Soc. Rosario Aguilar, 
Analista del Subdecanato 

"Lic 	Liz Cedillo, 
Analista Académico 

*Ing Patricia Velastegui, 
Analista Académico 

530804 0701 001 

26,81 

7,93 

0,00 0,00 0,00 26,81 

" Dr Edguin Sarango Salazar, 
Subdecano 

*Coordinador/a Académicoia 
*Coordinadores de Carrera 

Soc Rosario Aguilar, 
Analista del Subdecanato 

530804 0701 001 

0.00 0,00 0,00 7,93 

Dr Edguin Sarango Salazar, 
Subdecano 

*Coordinador/a Académico/a 
*Coordinadores de Carrera 

Soc. Rosario Aguilar, 
Analista del Subdecanato 

* Lúc 	Liz Cedillo, 
Analista Académico 

" Ing. Patricia Velastegui, 
Analista Académico 

530804 0701 001 

80,64 0,00 0,00 0,00 80,64 

* Lic Lizette Lazo, 
Coordinadora de la Carrera 

' Docentes de colectivos de carrera 
' Responsable de laboratorio 

530807 0701 001 

12,89 0,00 0,00 0,00 12,89 

" Lic Lizette Lazo, 
Coordinadora de la Carrera 

*Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

* Responsable de laboratorio 

PRO 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

1.- Gestionar ante las instancias pertinentes la aprobación de 
propuestas de proyectos de trvestigacion y vinculación con la 
sociedad de las distintas carreras de la Facultad 

1.- Reporte de supervisión a la presentación ir 
propuestas de procesos de Investigación y 
Vinculación con la sociedad. 

1.- Organizar el proceso de evaluación integral del desempeño 
docente por periodo 
2.- Ejecutar el proceso de evaluación integral del desempeño 
docente por penodo académico, de acuerdo a directrices 
emitidas por la autoridad competente 
3.- Socializar con docentes de la FCS el informe General de 
Evaluación del Desempeño Docente 

1.- Asegurar el uso de los laboratorios en el transcurso de cada 
penodo académico 
2.- Coordinar el mantenimiento y provisión de los laboratorios 
correspondientes a la carrera 
3.- Realizar inventario general actualizado de los laboratorios. 

1.- Informe de cumplimiento del proceso de 
evaluación integral del desempeño docente. 

1.- Reporte de cumplimiento de actividades 
académicas realizadas en laboratorios, aulas. 
salas tics y unidades académicas 
experimentales de las Facultades 

1.- Asegurar el uso de los laboratorios en el transcurso de cada 
penodo académico 
2.- Administrar el uso de los laboratorios 
3.- Realizar inventario aeneral actualizado de los laboratorios 

1.- Reporte de cumplimiento de actividades 
académicas realizadas en laboratorios, aulas 
salas tics y unidades académicas 
experimentales de las Facultades 

S
U

B
D

E
C

A
N

A
T

O
 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)   
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PLAN OPERATIVO 

, GRAMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

ANUAL (POA) 

..tZ 

1 
g 
13 

Ó
EL 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	
(metros, 

loros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

	

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL 

TOTAL POR 

	

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO 

PARTIDA 
IVA) 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

Materiales de Oficina 15,30 

NO APLICA Sobre manda F4 12 unidad 0,07 0,84 0,94 

NO APLICA Sobre maneto F.5 12 Unidad 0.10 1,20 1,34 

NO APLICA Mouse pad con apoya muñecas de gel 2 Unidad 5.81 11,62 13,01 

Materiales de Oficina 26,81 

NO APLICA Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 12 Unidad 1.65 19,80 22,18 

NO APLICA Clips standar 32 mm metálicos 6 Caja 0,21 1,26 1,41 

NO APLICA Esferográfico azul punta fina 12 Unidad 0,24 2,88 3,23 S 

Materiales de Oficina 7,93 

NO APLICA Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Cala 1,80 1,80 2,02 S 

NO APLICA Resaltadores vanos colores 6 Unidad 0,65 3,90 4,37 S 

Z 
E-. 
.011 
z 

NO APLICA Grapas 26/6 caja de 5000 u 2 Cala 0,69 1,38 1,55 

.01  

Z 
w Materiales de impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 
80,64  

NO APLICA Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 26,88 S Laboratorio de Audiovisuales 

VI 
NO APLICA Tinta color negro para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 26,88 

NO APLICA Tinta color rojo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 26,88 S 

Materiales de Oficina 12,89 

NO APLICA Clips mariposa caja de 50 unidades 1 Cala 0,87 0,87 0,97 S 
Laboratorio de Diseño 

NO APLICA Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 4 Unidad 1,85 7,40 8,29 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

'r7-.77 

zlz W 
2 	N°  OEI 	OEI 
w 

U: 
CZ 

LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 

PROYECTO 
METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

META CDANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	01-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Die) 

programas y servicios para el 

NO APLICA 

7.- Supervisar las actividades 
académicas que se realizan en 
los diferentes laboratorios, aulas, 
salas tics y unidades académicas 
experimentales de la Facultad. 

Actividades académicas que se 
realizan en los diferentes 
laboratorios, aulas y unidades 
académicas experimentales de la 
Facultad supervisadas . 

N' de practicas por 

OEI 10 	
'Mejorarla gestión 
institucional" 

bienestar estudiantil (becas, 
servicios, movilidad estudiantil, 
mejora de la infraestructura, 
equipamiento de laboratorios, 
acceso a herramientas para el 
aprendizaje autónomo, servicios 
de digitalización y copiado, 
acceso a las rutas urbanas desde 
la universidad) 

semestres de acuerdo a las 
necesidades del docente en 
los Laboratorio de la FCS 
(Anexo N° 1) 
(18) prácticas en el ler 
Semestre y (18) prácticas 
en el 2do semestre) 

15 15 16 
 

16 

1 1 24 24 

SU
B

D
E

C
A

N
A

T
O

 

"Mejorar la gestión OEI 10 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales. 

NO APLICA 
8.- Presentar la Planificación 
Operat iva Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

N° de planificaciones 'y 
evaluaciones del Plan 
Operativo Anual de la FCS 
entregadas 

1 2 2 4 

"Mejorarla gestión 
OEI 10 

i nstitucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requendos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
9.- Organizar el Archivo de 
gestión. 

Archivo de gestión organizado 
N° de carpetas registradas 
en el inventario documental  

30 30 24 24 

TOTAL POA: 

A
R

C
H

I V
O

  "Mejorar la gestión 
OEI 10 

institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
1.- Emitir y notificar convocatorias 
y actas de Consejo Directrvo 

Convocatorias y actas de Consejo 
Directivo emitidas y notificadas 

N°  de convocatorias y actas 
de Consejo Directivo 
emitidas y notificadas 

12 12 24 24 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

1.- Asegurar el uso de los laboratorios en el transcurso de cada 
periodo académico 
2.- Administrar el uso de los laboratorios 
3.- Realizar inventario general actualizado de los laboratorios 

1.- Reporte de cumplimiento de actividades 
académicas realizadas en laboratorio "Cámara 
Gessel" de la Facultad de Ciencias Sociales 

26,13 0,00 0.00 0,00 

Lo. Mama Ullaun Camón, 
Coordinador de la Carrera 26,13 	
Docente Responsable del Laboratorio 

Támara de Gesell" 

530804 0701 001 

530804 0701 001 

1.- Asegurar el uso de los laboratorios en el transcurso de cada 
periodo académico 
2.- Administrar el uso de los laboratorios 
3.- Realizar inventario general actualizado de los laboratorios 

1, Reporte de cumplimiento de actividades 
académicas realizadas en la radio de la 
UTMACH 

119,94 0,00 0.00 0,00 

*Lo Lizette Lazo, 
Coordinadora de la Carrera 119,94 ' 

 
Docentes de colectivos de carrera 

' Responsable de la operatividad 

530811 0701 001 

1.- Elaborar el plan operativo del Subdecanato 
2.- Elaborar las Evaluaciones Semestrales del POA 
3.- Entregar ala Dirección de Planificación el POA y las 
Evaluaciones del PC/A. 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del Püe. 201,60 0,00 0,00 0,00 

*Dr Edguin Sarango Salazar, 

201,60 	
Subdecano 

 
*Ing Patricia Velastegui Balandra, 

Analista Académico 

530807 0701 001 

1.- Realizar el inventario documental de carpetas del archivo 
que reposan en el Subdecnato 

1.- Inventario Documental 26,11 0,00 0.00 0,00 " 26,11 	
Lo L¢Camacho, 

 
Analista Académico 

530804 0701 001 

USD $ 	1.854,30 0,00' 0,00 0,00: 1.854,391 TOTAL PRES 

1.- Actuar en la secretaria del Consejo Directivo. 
2.- Asesorar al Consejo Directivo en temas legales 
8.- Convocar, previa disposición de la Decana o Decano, a las 
sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo 
4.- Preparar y redactar las actas de las sesiones del Consejo 
Directivo y suscribirlas con la Decana o Decano una vez 
aprobadas 

1.- Reporte de Emisión y notificación de 
convocatorias y actas de Consejo Directivo 

24,84 0,00 0,00 0.00 

Abg. Servio Ordoñez Mendoza, 

24,84 	
Secretario-Abogado FCS 

 
Ing. Gustavo Camón Limones, 
Técnico de Documentación y Archivo 

530804 0701 001 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

  

O 

z 
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'GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

«!Z 

1 
9, 

el  " 
G 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	 OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	
(metros, 

litros etc.) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
TOTAL POR 

(INCLUIDO 

EL IVA) 	
PARTIDA 

CRONOGRAMA 
REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 

DE 

OBSERVACIONES COSTO 
UNITARIO 

(Dólares) 

SUBTOTAL 

(SIN IVA) 

CUATRIM 
ESTRE 3 

NO APLICA 	Esferográfico azul punta fina 12 Unidad 0,27 :3.24 3,63 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 

NO APLICA 	Clips standar 32 mm metálicos 

NO APLICA 	Separadores plásticos a4 funda abecedario 

5 

3 

1 

3 

Resma 

Unidad 

Calas 

Fundas 

3,25 

1,65 

0,21 

1,22 

16,25 

4,95 

0,21 

3,66 

16,25 

5,54 

0,24 

4,10 

26,13 
Laboratorio "Cámara de Gessel" 

'Registros de Firmas de la utilización 
1\1°  deráctica realizada 
N°  de,  uías prácticas 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Lápiz HE con goma caja de 12 unidades 

5 

1 

4 

12 

7 

Resma 

Caja 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

3,25 

1,80 

1,85 

0,24 

11,50 

16,25 

1,80 

7,40 

2,88 

80,50 

16,25 

2,02 

8,29 

3,23 

90,16 

29,78 

90,16 

S 

s 

Laboratorio de Radio 

0 

..et „ 

4 

7.í 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 

NO APLICA 	Esferográfico azul punta fina 

Insumos, Materiales y Suministros para 
Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 
Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 
Placas 

NO APLICA 	fl ,Ly'. 	le 1 '3:1 pis 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 

NO APLICA 	Tinta color azul para impresora 

NO APLICA 	Tinta color rojo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

6 

3 

3 

3 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

72,00 

36,00 

36,00 

36,00 

80,64 

40,32 

40,32 

40,32 

201,60 

S 

S 

S 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 

NO APLICA 	Clips standar 32 mm metálicos 

NO APLICA 	Esferográfico azul punta fina 

12 

3 

12 

Unidad 

Cala 

Unidad 

1,65 

0,21 

0,24 

19,80 

0,63 

2,88 

22,18 

0,71 

3,23 

26,11 

S 	 Se realizara el inventario de carpetas 

S 	 del año 2018. 

S 

ITPUESTO ESTIMATIVO: USI) $ ' 1.854,39 i 

r..3 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Lápiz HB con goma cala de 12 unidades 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cris 

NO APLICA 	Goma en barra 21 gr 

1 

12 unidad 

Unidad 

1,80 

1,65 

0,29 

1,80 

19,80 

0,58 

2,02 

22,18 

0,65 

24,84 

S 

S 

S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
< 
1:5 
Z 
W 
C1 	N°  0E1 Z 
u.: 
a. 
C.T.1 
CZ 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Dic) 

SE
C

R
E

T
A

R
IA

 Y
 

OEI 10 
Mejorar la gestión 

institu dorsal" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
2.- Elaborar y notificar 
resoluciones de Consejo 
Directivo 

Resoluciones de Consejo 
Directivo elaboradas y notificadas 

N° de resoluciones 
elaboradas 400 400 24 24 

OEI 10 
Mejorar la gestión 

institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 

8.- Emitir informes jurídicos de los 
procesos disciplinarios, 
académicos y/o administrativos 
de la Facultad 

Informes jurídicos de los procesos 
disciplinarios,. académicos ylo 
administrativos de la Facultad 
emitidos 

N° de informes de procesos 
disciplinarios, académicos 
yio administrativos emitidos 

4 4 24 24 

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 Y

  A
R

C
H

I V
O

  

OEI 10 
'Mejorar la gestión 
institucional' 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
4.- Emitir y/o legalizar 
Certificaciones de la Facultad 

Certificaciones de la Facultad 
emitidas ylo legalizados. 

N° de certificaciones 
legalizadas 400 400 24 24 

OEI 10 
Mejorar la gestión 

institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
5.- Registrar y distribuir la 
correspondencia interna y externa 
de la facultad 

Correspondencia interna y 
externa de la facultad registrada y 
distribuida 

N°  de correspondencia 
interna y externa registrada 
y distribuida 

500 500 24 24 

0E110 
"Mejorar la gestión 

institucional' 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales. 

NO APLICA 
6.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
a Plan catión Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

N° de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 1 2 2 4 

OEI 10 
Mejorar la gestión 

institucional i 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
7.- Organizar el Archivo 
intermedio 

Archivo intermedio organizado. 
N° de  documentos  
inventariados 30 30 24 24 

TOTAL POA: 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 
a 
1.7 
Z 

Q 
Z 
C.i.1 
in. 
14 
CZ 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

-..i.« 
,..1 
CZ 

E—. 
W 2.- 
Z 
1-3  
cn 

1.- Preparar y redactar resoluciones de las sesiones del 
Consejo Directivo y suscribirlas con la Decana o Decano una 
vez aprobadas 

Comunicar las resoluciones del Consejo Directivo a 
autoridades académicas, coordinadores de carrera, personal 
académico, estudiantes y entidades u organismos oficiales a los 
que se refieren las mismas 

1.- Reporte de Elaboración y notificación de 
resoluciones de Consejo Directivo 54,19 0,00 0,00 0,00 5419 , 

*Abg Servio Ordoñez Mendoza, 
Secretario-Abogado FCS 
ng Gustavo Carnón Limones, 
Técnico de Documentación y Archivo 

530804 0701 001 

1- Elaborar informes internos de criterios y asesoría legal de 
procesos disciplinarios, académicos y administrativos 

1.- Reporte de informes jurídicos de los procesos 
disciplinarios, académicos y/o administrativo 
Facultad emitidos 

161,28 0,00 0,00 0,00 161,28 Abg Servio Ordoñez Mendoza, 
Secretario-Abogado FCS 

530807 0701 001 

ww 

.e, 
ii,..., 

^-, 

E—,  
C.T.Z 
1:Z 
7-1 
1;11 
cia 

1.- Certificar la autenticidad de copias, compulsas o 
reproducciones de documentos oficiales de la Facultad 

1.- Registro de certificaciones emitidas 52.66 

120.96 

13.00 0,00 0,00 52,66 

'Abg. Senil() Ordoñez Mendoza, 
Secretario-Abogado FCS 

' Coordinaciones de carrera 
' UMMOG 
*Coordinación Académica 
' Subdecanato 

530804 0701 001 

1.- Receptar, ingresar y distribuir los documentos dirigidos a la 
Unidad Académica 
2.- Despachar la correspondencia a usuarios externos de la 
Unidad Académica 

1.- Reporte de distribución de correspondencia 0,00 0,00 0,00 120,96 'ling Gustavo Camión Limones, 
Técnico de Documentación y Archivo 

530807 0701 001 

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la secretaria de 
la FCS 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual 
del Subdecanato 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA. 8,03 0,00 0,00 0,00 8,03 

*Abg Servio Ordoñez Mendoza, 
Secretario-Abogado FCS 

*Ing Gustavo Camión Limones, 
Técnico de Documentación y Archivo 

530804 0701 001 

1.- Realizar el inventario documental de carpetas del archivo 
que reposa en la secretaria de la FCS 1.- Inventario Documental 48,72 0,00 0,00 0,00 48,72 

*Inc. Gustavo Carrión Limones. 
Técnico de Documentación y Arthivo 

530804 0701 001 

IISD $ 470,69 0,00; 0,00, 0,00! 470,69r TOTAL KW!. 
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'GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

1 
uz 
9 
EZ 

11  ' 
Q 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA /DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

DE CONTRATACIÓN 	ANUAL (si aplica) 	OBJETO litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

	

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL 

TOTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

, 
LIG 
.cri. 
E•• lul 

1.4'"." 
rA 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resaltadores varios colores 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Tinta Correctora Tipo Estero 

NO APLICA 	Clips standar 32 mm metálicos 

3 

15 

3 

1 

Unidad 

Resma 

unidad 

Calas 

0,65 

3,25 

0,90 

0,21 

1,95 

48,75 

2,70 

0,21 

2,18 

48,75 

3,02 

0,24 

54,19 

5 

Materiales de Impresión, Fotografia, Reproducción y 
Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 6 

2 

2 

2 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

72,00 

24,00 

24,00 

24,00 

80,64 

26,88 

26,88 

26,88 

161,28 

S 

S 

S 

O 

,.... >"" 
tj 

Z; 
-II 

*1 

1 
.1 
E!" 
1 
U  LZ 
v.2 

NO APLICA 	Tinta color azul para impresora 

NO APLICA 	Tinta color rojo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Posma de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Lápiz HB con goma caja de 12 unidades 

NO APLICA 	Mamador tiza liquida punta gruesa azul ¡negro y rojo 

10 

1 

3 

Resma 

Caja 

Caja 

3,25 

1,30 

5,40 

32,50 

1,80 

16,20 

32,50 

2,02 

18,14 

52,66 

S 

E: 

S 

Materiales de impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 

NO APLICA 	Tinta color azul para impresora 

NO APLICA 	Tinta color rojo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

3 

2 

2 

2 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

36,00 

24,00 

24,00 

24,00 

40,32 

26,88 

26,88 

26,88 

120,96 

s 

S 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Clips standar 32 m m metálicos 

NO APLICA 	Esferogratico azul punta fina 

NO APLICA 	Separadores plásticos a4 funda abecedario 

3 

12 

3 

Cala 

Unidad 

Fundas 

0,21 

0,24 

1,22 

0,63 

2,88 

3,66 

0,71 

3,23 

4,10 

8,03 

S 

S 

S 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 

NO APLICA 	Resaltadores varios colores 

24 

6 

Unidad 

Unidad 

1,65 

0,65 

39,60 

3,90 

44,35 

4,37 

48,72 

S 

S 

;ITPUESTO ESTIMATIVO: USD I 470,69 



OEI 10 	
Mejorar la gestión 

institucional 

Si m plificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

I.- Coordinar y ejecutar los 
procesos de matriculación en la 
FCS 

Procesos de Matnculgción 	N' de 	de 
coordinados y eIK:ut5dos 

	 I atrIC 	,rdeculdri,s 
NO APLICA 1 	 1 	 22 	 22 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 
(En-In) 

TIEMPO EN SEMANAS 

2 SEMESTRE 
(II-Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° 0E1 	0E1 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 2 SEMESTRE 

	
1 SEMESTRE 

(11-Die) 
	

(En-In) 

OEI 10 	
Mejorar la gestion 

institucional 

Simplificar los trámites 
adminstrativos requeridos en la 
gestión univemitana 

NO APLICA 
2.- Coordinar y ejecutar los 
procesos de movilidad estudiantil 
en la FCS 

Procesos de Movilidad 
coordinados y ejecutados 

N° de procesos de 
movilidad ejecutado 

1 	 1 	22 	22 



D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

*Dr Julio Cisneros León, 
Jefe UMMOG FCS 

*Lic Jenny Vélez Balandra, 
Analista administrativo UMMOG 

*Ing Baty Sánchez Mateo, 
Analista de la UMMOG 
Le Julian Solano Caamaño, 
Técnico Docente 

*Abg Ernesto Barzallo Castañeda, 
Analista de la UMMOG 
Le. Andrea Mejía Ramírez, 

Analista de Estadística 
*Ing Ciboney Granda Ordoñez, 
Analista de Estadística 

0,00 
	

0,00 
	

52,75 

*Dr. Julio Cisneros León, 
Jefe UMMOG FCS 

*Ing. Ciboney Granda Ordoñez, 
Analista de Estadistica 

U.00 
	

0,00 
	

0,00 
	

456,96 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

5 

z 
'0  

Z 

Z 

M
O

V
IL

ID
A

D
 Y
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO CÓDIGO 

PARTIDA 

PRO 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

1.- Coordinar y Planificar el proceso de matricula a nivel 
institucional 
2.- Coordinar y Planificar el proceso de matrícula a nivel de 
Facultad 
3.- Receptar requisitos, revisión de carilla y datos cargados al 
SIUTMACH 
4.- Validar matriculas 
5.- Ingresar fecha de inicio de estudios. 
6.- Generar matrícula de los estudiantes con menos del 60%, 
con Reconocimiento u Homologación, Tercera Matricula, 
Matrícula Especial, Plan Remedial, Transición, 
7.- Generar ordenes de pago, de los estudiantes con menos 
del 60%, con Reconocimiento u Homologación, Tercera 
Matrícula, Matricula Especial, Plan Remedial, Transición 
8.- Revisar curso, cupo y paralelo 
9.- Crear Registros de Carrera 
10.- Cambiar Paralelos y Sección 
11.- Retirar Asignaturas 
12.- Actualizar Datos 
18.- Cambiar Estado de Activo a Inactivo o Retirado 
14.- Facturar. 
15.- Generar, revisar e imprimir Reporte General de Ingresos 
Diarios del SIUTMACH 
16.- Ingresar información, generar e imprimir el Comprobante 
Único de Ingreso a Cala y Comprobante de Ingreso del sistema 
GESCONT para remitir al Departamento de Contabilidad. 
17.- Anular órdenes de pago 
18.- Insubsetir matriculas no legalizadas 
19.- Anular matriculas aprobadas por Consejo Universitano 
20.- Gestionar logística, bienes y materiales para el proceso de 
matricula 
21.- Elaborar Certificados de Matrícula. 
22.- Validar Matrículas de estudiante en proceso de Tránsito de 
Malla 
23.- Atender a usuarios internos y externos 

1.- Reporte de estudiantes matriculados 
2.- Oficios recibidos para el cambio de paralelo 
8.- Hoja de matricula impresa por cambio de 
paralelo 
4.- Libro de registros de certificados entregados 
a usuarios. 
5.- Reporte de asignaturas insubsistidas 
6.- Comprobante Único de Ingreso a Caja 
generado del GESCONT 
7.- Hoja de Información General de datos 
personales 

530804 0701 001 

531404 0701 001 

1.- Coordinar y Planificar el proceso de movilidad a nivel 
institucional 
2.- Coordinar y Planificar el proceso de movilidad a nivel de 
Facultad 
3.- Receptar y revisar los documentos habilitantes para 
procesos de movilidad 
4.- Emitir oficios a Coordinación de Carrera con la 
documentación respectiva para su revisión y análisis. 
5.- Receptar y revisar Reconocimiento u Homologación de 
Estudios por parle del Coordinador de Carrera 

530807 0701 001 

1.- Informes de homologación remitidos a 
Comisión Académica. 
2.- Certificados de Reconocimiento u 
Homologación de Estudios de estudiantes 
elaborados. 
3.- Libro de registro de atención al usuario. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

, GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
: 

1.3 	INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 
z 
fa: 

1ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

a. 	(si aplica) 	 OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	
(metros, 

fa.1 	 litros etc.) 
C1 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO 

SUBTOTAL 

(SIN IVA) 

ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

SUBTOTAL 

(INCLUIDO 

EL IVA) 

TOTAL POR 

PARTIDA 

T, 
sO >•• 

al ., 
--, 	r,3 

wo Aer 
•"1 	..I 	(2 

... 	....: 	, „ 
?!... 	Zi 	1.: 
-, 	E., 	.... 

	

_...i~ 	,, 
::-Z 	'''' 
rt 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

170400750001 

Materiales de Oficina 

EsterografJco azul punta fina 

Clips standar 32 m m metálicos 

Cartulina A4 varios colores 

Maquinarias y Equipos 

Perforadora semindustnal 100 hojas 

12 

12 

12 

1 

Unidad 

Caja 

Unidad 

Unidad 

0,24 

0,21 

0,35 

37,50 

c *Enviar 

2,88 

2,52 

4,20 

37,50 

3,23 

2,82 

4,70 

42,00 

42,00 

10,75  

S 

s 

5 

S  

Se programa: 

2020 1s 

*Matricular 2000 estudiantes 

*Entregar 400 certificados de 
matricula. 
* Retirar asignaturas de 5 estudiantes 

* Enviar a Contabilidad 11 
Comprobantes de ingreso a caja 

 
' Ingresar Información General de 

datos personales (histórico) 10 a 

usuarios 

2020 2s 
" Matricular 2.000 estudiantes 
' Entregar 400 certificados de 
matricula. 
' Retirar asignaturas de E estudiantes 

a Contabilidad 10 

Comprobantes de Ingreso a caja. 
*Ingresar Información General de 
datos personales {histórico) 10 a 

usuarios 

•el',' 
::.D 

."14, 

W 

>-, 

Z 

4 
á 
..,. . " 
,...,.^ .,-. 
<et. 

I 
^0 
Fi 

'..,J 
,--H."" 

é-1 
•,1 
11 

k-4 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 

Tinta color negro para impresora EPSL,f,.1 

Tinta color azul para impresora EPSON 

10 

8 

Frasco 

Frasco 

:717 

12,00 

12,00 120,00 

96,00 

134,40 

107,52 

456,96 S 

S 

Se programa 

2020 ls 
'Enviar 5 I 	de 

reconocimiento u
formes 

 homologación de 
estudios para aprobación del H 

Consejo Directivo 

*Entregar 5 certificados de 

reconocimiento u homologación de 

estudios. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) , 
DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 

'II 

ZU 
U.: 
QN° 0E1 
;4 W 
a, 
:4 
CZ 

0E1 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(JI-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(11-llic) 

	
I

U
N

ID
A

D
 

OEI 10 
Mejorar la gestión 
institucional 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA 
8.- Coordinar y ejecutar los 
procesos de graduación en la 
FCS 

Procesos de Graduación 
coordinados y ejecutados. 

N° de proceso de 
graduación ejecutados 1 	 1 22 29  

A
T

R
IC

U
L

A
C

I Ó
N

,  M
O

V
IL

ID
A

D
 Y

 G
R

A
D

U
A

C
I Ó

N
 

rwr 1 n Mejorar la gestión 
Simplificar los tramites 

Mri IlIDI ira 
4, Coordinar los procesos de Procesos de registro ylo 

1 Plir4an:An do rodifir,ri,rn. 
N°  de procesos de registros 

0 	 0 00 00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

A
T

R
IC

U
L

A
C

IÓ
N

,  M
O

V
IL

ID
A
D

 Y
 G

R
A

D
U

A
C
IÓ

N
 

1.- Reporte de estudiantes graduados. 
2.- Hoja de matricula y reporte de alumnos 
legalmente matriculados para el proceso de 
titulación 
3.- Registro de asistencia de capacitaciones 
relacionados a los procesos de titulación. 
4.- Listado de estudiantes para rendir el examen 
complexivo con las respetivas firmas de 
estudiantes, responsables y supervisores 
5.- Reportes generados del sistema informático 
de Titulación de tutores y comités evaluadores 
enviados al H. Consejo Directivo. 
6.- Reporte generado del sistema informático 
donde consta la fecha, hora y lugar de 
sustentación. 
7.- Actas de calificaciones de titulación firmadas 
8.-Actas consolidadas firmadas. 
9.- Requisitos recibidos y archivados en el 
expediente del estudiante 
10.- Reporte generado en el SIUTMACH para 
revisión en Secretaria General. 
11.- Oficios y correos enviados para el evento 
graduación 
12.- Reporte de estudiantes graduados 
13.- Reporte de Certificados de no adeudar 
validados en el sistema informático de Titulación 
o Registro del libro 

4.- Reporte de estudiantes matriculados por 
homologación. 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

Qg Aft 	 n ftfl 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

ft !VI 	 nnn 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 

Dr. Julio Cisneros León, 
Jefe UMMOG FCS 

*Lic. Andrea Mejía Ramírez, 

IdL, J1 01 Ulit.,i(1 y alui egdi II 110111015' 00 1- 000110.11111e.111 	U 

Homologación de Estudios para aprobación de Consejo 
Directivo 
7.- Elaborar Certificado de Reconocimiento u Homologación de 
Estudios de estudiantes que migraron de carrera o provienen 
de otra IES 
8.- Atender a usuarios internos y externos 

• 111.1 c iUn a niva1 LIH 

Facultad. 
2.- Coordinar y Planificar proceso de titulación a nivel 
institucional 
3.- Revisar y validar del cumplimiento de la malla 
4.- Revisar perdida de gratuidad por acumular el 30% de 
créditos reprobados 
5.- Revisar segundo o más títulos profesionales obtenidos. 
6.- Ingresar fecha de fin de estudios 
7.- Revisar y validar los prerrequisitos 
8.- Receptar, revisar requisitos habilitantes para matricula en 
proceso de titulación 
9.- Validar matrícula de proceso de titulación 
10.- Validar tutores y comité evaluador para aprobación de 
Consejo Directivo. 
11.- Coordinar con Subdecanato la selección de los 
supervisores para la toma de examen complexivo. 
12.- Imprimir listados de estudiantes aptos para rendir examen 
complexivo 
13.- Supervisar y coordinar la toma del Examen Complexivo 
14.- Ingresar a la plataforma de titulación fecha, hora y lugar de 
sustentación 
15.- Supervisar y coordinar las sustentaciones de Trabajo de 
Titulación y Examen Complexivo 
16.- Activar Especialista Suplente del Comité Evaluador a 
petición del Coordinador de Carrera. 
17.- Imprimir Actas de Calificaciones 
18.- Validar trabajo escrito de ambas opciones de titulación en 
la I tafarrna iiP  

CÓDIGO 

PARTIDA 

530804 0701 001 

530804 0701 001 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

  

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

23.09 	 0,00 0,00 	 0,00 28,09 

Dr. Julio Cisneros León, 
Jefe UMMOG FCS 
Lic. Jenny Vélez Balandra, 

Analista administrativo UMMOG 
"Ing Betsy Sánchez Mateo, 
Analista de la UMMOG 

" Lic. Julian Solano Caamaño, 
Técnico Docente 

*Abg Ernesto Barzallo Castañeda, 
Analista de la UMMOG 
*Lic. Andrea Mejía Ramírez, 
Analista de Estadistica 

*Ing. Ciboney Granda Ordoñez, 
Analista de Estadística 

1.- Receptar Actas de Calificaciones legalizadas por el 
Secretario Abogado. 
2.- Validar Actas de Calificaciones en el SIUTMACH 
3.- Registrar calificaciones manualmente en cartillas por 
Homologaciones y Calificaciones históricas 
4.- Rectificar calificaciones en actas autorizadas por el Consejo 
Directivo. 
5.- Validar Calificaciones de estudiantes en proceso de Tránsito 
de Malla 

1.- Reporte de Actas de calificaciones validadas 
2.-Actas de calificaciones modificadas 
3.- Actas de calificaciones de recuperación 
legalizadas y archivadas. 
4.- Reporte del SIUTMACH del registro de 
nal•fm-ori•-•rloc• 
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E
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E
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D

E
N

C
IA

 

z 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

, GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
urroestreotcs.,)  

COSTO 
UmNáITiaArResIO)  

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

	

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL

TOTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

NO APLICA Tinta color rojo para impresora EPSON 8 Frasco 12,00 96,00 107,52 

NO APLICA Tinta color amarillo para impresora EPSON 8 Frasco 12,00 96,00 107,52 

Materiales de Oficina 28,09 S 

NO APLICA Anillos adhesivos refuerzos de hojas plástico 500 U 6 Caja 0,65 3,90 4,37 

IVO APLICA Cd s regrabables sin caja CD-R0 6 Unidad 0,94 5,64 6,32 

NO APLICA. Señaladores tipo banderitas 12 Unidad 1,12 13,44 15,05 S 

NO APLICA Almohadita para finta 3 Unidad 0,70 2,10 2,35 S 

Materiales de Oficina 24,48 S 

NO APLICA Estilete mediano 6 Unidad 0,83 4,98 5,58 S 

NO.  PLICA ! uaderno espiral uhrfersitario lineas 10ú hojas 6 Unidad 1,25 7,50 8,40 S 

NO APLICA Sacagrapas 4 Unidad 0,35 1,40 1,57 S 

OBSERVACIONES 

*Enviar 5 Informes de 

reconocimiento u homologación de 
estudios para aprobación del H 
Consejo Directivo 
*Entregar 5 certificados de 

reconocimiento u homologación de 

estudios. 

Se programa 
2020 ls 

*Validar los requisitos de 100 
estudiantes inscritos para el Proceso de 
Titulación 

Matricular 100 estudiantes en el 

proceso de titulación. 
*Entregar 100 certificados de no 

adeudar. 

*Entregar 5 certificados de 

titulación. 

2020 2n 
*Validar los requisitos de 100 
estudiantes inscritos para el Proceso de 
Titulación 
*Matricular 100 estudiantes en el 

proceso de titulación. 
* Entregar 95 certificados de no 

adeudar. 
*Entregar 5 certificados de 

titulación. 

Se programa 

*Validar 450 actas de calificaciones. 
*Validar 5 actas con modificaciones 
*Validar 10 actas de Recuperación 
*Registrar 4 calificaciones históricas 
* Registrar 4 calificaciones de 
Homologación 
*Emitir 120 certificados de Promoción, 
Aprobación de Malla y Promedios 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

z Z 
trZ 
2 	N° 0E1 
;4 a. 
LIZ 
n 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROVECTO 

,„_, ,,, 	_..,, 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 

---,--,....,..,,,_.,, 

ESPERADO) SEMESTRE 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

., 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 	 2 SEMESTRE 
(En-In) 	(11-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Die) 

U
N

ID
A
D

 D
E

 :11
 

-- 	- institucional 
gestión universitaria calificaciones en la FCS coordinados calificaciones ejecutados 

.... ,.. — 

OEI 10 
Mejorar la gestión 
institucional 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
5.- Emitir informes técnicos para 
procesos internos y externos en la 
ECO 

Informes técnicos para procesos 
internos y externos emitidas 

N°  de Informes técnicos 
para procesos internos y 
externos emitidos 

1 1 22 22 

)E
  M

A
T

R
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U
L

A
C
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N

,  M
O

V
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A

D
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A
D

U
A

CI
Ó
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OEI 10 Mejorar la gestión 
institucional 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitana 

NO APLICA 
6.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N° de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 1 2 2 4 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas 

CÓDIGO 

PARTIDA 

Analista de Estadística 
Lic Julian Solano Caamaño, 
Técnico Docente 

7.- Emitir Certificados de Aprobación de Malla 
8.- Emitir Certificados de Promedio Global de notas 
9.- Emitir reporte de mejores estudiantes por semestre, carrera 
y periodo. 
10.- Ingresar fecha de fin de estudios 
11.- Emitir reporte de mejor egresado por periodo y/o carrera 
12.- Emitir Certificado de reprobación de asignaturas por 
tercera vez 
13.- Atender a usuarios internos y externos. 

5.- Reporte del SIUTMACH del registro do 
calificaciones conforme las resoluciones de 
informes académicos (HOMOLOGACIÓN). 
6.- Libro de registro de certificaciones 
entregadas. 

531403 0701 001 

1.- Receptar y atender requerimientos de los organismos de 
control internos y externos 
2.- Revisar la información existente en el SIUTMACH y archivo 
físico 
8.- Elaborar informes, reportes solicitados de matrículas, 
movilidad y graduación 
4.- Elaborar informes, reportes solicitados de record 
académico 

1.- Reporte de Informes técnicos presentados 19156 0.00 0,00 0,00 193,56 

* Dr Julio Cisneros León, 
Jefe UMMOG FCS 

*Lic. Jenny Vélez Balandra, 
Analista administrativo UMMOG 

*Ing. Betsy Sánchez Mateo, 
Analista de la UMMOG 

*Lie Julian Solano Caamaño, 
Técnico Docente 

*Abg Ernesto Barzallo Castañeda, 
Analista de la UMMOG 

*Lic. Andrea Mejía Ramírez, 
Analista de Estadística 
Ing Ciboney Granda Ordoñez, 

Analista de Estadística 

Dr. Julio Cisneros León, 
Jefe UMMOG FCS 

*Lic Jenny Vélez Balandra, 
Analista administrativo UMMOG 
*Ing Betsy Sánchez Mateo, 
Analista de la UMMOG 
*Lic. Julian Solano Caamaño, 
Técnico Docente 

'Abg. Ernesto Barzallo Castañeda, 
Analista de la UMMOG 
*Lic. Andrea Mejía Ramírez, 
Analista de Estadística 

*lng Ciboney Granda Ordoñez, 
Analista de Estadística 

* Dr Julio Cisneros León, 
Jefe UMMOG FCS 

530804 0701 001 

530804 0701 001 

530804 0701 001 

11'78 0,00 0,00 0,00 11,78 
1.- Elaborar Planificación Operativa Anual 
2.- Autoevaluar Planificación Operativa Anual 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del P00 

1.- Receptar oficios 
2.- Elaborar y despachar oficios 
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}GRAMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

ert 
1.3 
z r.T.: cz 
1 
a. 
L.T.1 
1Z 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	(metros, 
litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
TOTAL POR 

(INCLUIDO 
PARTIDA 

EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

OBSERVACIONES  
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

lz: 

Z 
't 
i:Z 

Z. 

NO APLICA 

NO APLICA 

170300470002 

Tinta correctora tipo esior, 

Cinta de empaque 48x80 ydas color transparente 

Mobiliario 

Papelera metálica 2 servicios tipo malla 

6 

3 

1 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,90 

0,86 

7,96 

5.40 

2,58 

7,96 

6,05 

2,89 

8,92 

S,92 S 

*Validar 450 actas de calificaciones.  

' Validar 5 actas con modificaciones 
*Validar 10 actas de Recuperación 

'Registrar 4 calificaciones históricas 

*Registrar 4 calificaciones de 

Homologación 

' Emitir 120 certificados de Promoción, 
Aprobación de Malla y Promedios 

NO APLICA 

Materiales de Oficina 

Cinta adhesiva transparente 18x50 ydas 

Resma de papel bond A4 75 gr 

Ligas 8cm - Funda 100 gr 

Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 

6 

41) 

5 

30 

Unidad 

Resma 

Funda 

Unidad 

0,35 

3,25 

1,03 

1,65 

2,10 

130,00 

5,15 

49,50 

2,35 

130,00 

5,77 

55,44 

193,56 S 

S 

'.4 
,4:::: 

1:,5 
•11 
--; 

,, 
:01 
Z 
7 	. ..., 

5_, 

.> 
0 

7.2 

.Q 

.tt a 
H 
1 
F ,̂  
.111 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Oficina 

Resaltador col ir A[narilb. 

Lápiz HE con goma caja de 12 unidades 

Goma liquida 250gr 

Grapas 26/6 caja de 5000 u 

6 

1 

2 

6 

Liudad 

Cala 

Unidad 

Cajas 

0,57 

1,80 

0,58 

0„69 

3,42 

1,80 

1,16 

4,14 

3,83 

2,02 

1,30 

4,64 

11,78 S 

0 

5 

S 

S 

NO APLICA 

Materiales de Oficina 

Aprieta papeles tipo pinza 51mm 3 Cajas 2,09 6,27 7,02 

13,83 S 

S 

Se programa 

*Inventariar 3 carpetas con actas de 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
< 
z 
u.: 
n 	N° 0E1 z 
wi 
W 
CM 

0E1 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

Z PROGRAMADA 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-un) 	01.-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Die) 

r  U
N

ID
A

D
 I  

	
J 

OEI 10 
Mejorar la gestión 
institucional gestión 

Ifflp1111Cdr 	lob ir ariiiieb 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
7.- Organizar el arthivo de 

de la UMMOG-FCS 
Archiva de gestión organizado 

isi 	ue carpetas r egisir acida 
en el inventario documental 
de la UMMOG-FCS 

11 11 22 22 

TOTAL POA: 

A
R

T
E

S
 M

A
S

T
IC

A
S

 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
1.- Coordinar la ejecución de los 
procesos académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados 

N° de procesos académicos 
realizados 

1.0 10 24 24 

A
R

T
E

S
 P

L
A

S
T

IC
A

S
 

OEI 9 

Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como 
actor clave del desarrollo 
integral de Machala, El Oro, 
la Zona 7y el Ecuador, a 
través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vinculos con la 
sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo. 

NO APLICA 

2.- Coordinar el logro de 
resultados o avances de procesos 
de Investigación y de vinculación 
con la sociedad. 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
coordinados 

N° de Proyectos de 
. 

investigación y vinculación 
con la sociedad ejecutados 

2 2 16 16 

OEI 10 "Mejorarla gestión 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 

NO APLICA 
T.- Presentar la Planificación 
operativa Anual y Evaluación de 
la Plankación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 

N° de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 1 2 2 4 



D
E
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E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

e i la 	u 	cill0/ rus 	ie JVII 

4.- Consolidar expediente de estudiantes 
S.-Archivar cronológicamente los oficios, resoluciones y 
expedientes de estudiantes y/0 graduados 
6.- Archivar Expedientes de Actas de Calificaciones. 

1.- Inventario Documental 

POA PAC 2020 	 38 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

13,83 	 0,00 0,00 	 0,00 13,83 Lic Jenny Vélez Balandra, 
Analista administrativo UMMOG 

*Lic Andrea Mejía Ramírez, 
Analista de Estadística 

CÓDIGO 
PARTIDA 

PRO 

TOTAL PREZ I 
	

700,:17 ' 	 0,00 
	

4100 	 0,00 
	

71)0,37 

1.- Reporte del estado actual de la coordinación 
a la ejecución de los procesos académicos 

1.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos 
desde la Coordinación de Camera 
3.- Elevar oportunamente informes de actividades en calidad de 
Coordinador de Carrera 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 
gestionando con sus miembros los procesos con fines de 
evaluación 
5.- Justificar faltas a los estudiantes de conformada a los 
reportes recibidos 
6.- Coordinar con la UMMOG el desarrollo del proceso de 
titulación por periodo académico 
7.- Condensar información de cumplimiento de indicadores 
para la evaluación y acreditación de la carrera. 
8.- Elaborar estudios académicos para estudiantes del plan de 
reingreso 

*Lic. Lenin Romero Espinoza, 
66,52 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	66,52 	Coordinador de la Carrera 

*Docentes de colectivos de carrera 

A
R

T
E

S
 P
L

A
S

T
IC

A
S

 

530804 0701 001 

531403 0701 001 

530804 0701 001 

A
R

T
E
S

 P
L

A
S

T
I C

A
S

 

1.- Coordinar las prácticas de vinculación y pasantías 
preprofesionales con los colectivos académicos, en 
coordinación con el VINCOPP. 
2.- Coordinar con el colectivo de investigación las actividades 
que realizan los docentes con horas de dedicación a dicha 
actividad 
3.- Elaborar de guías de los resultados de aprendizaje en las 
practicas de vinculación y preprofesionales 

2.- Reporte del estado actual del resultado y 
avances de los procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 

Lic Lene Romero Espinosa, 
0,00 	 0,00 	 0,00 	36,23 	Coordinador de la Carrera 

*Docentes de colectivos de carrera 

530807 0701 001 

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 	3.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POP 
la carrera 

' Lic Lenin Romero Espinoza, 
201,60 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	201,60 	Coordinador de la Carrera 

*Docentes de colectivos de camera 
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PLAN OPERATIVO 

GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

ANUAL (POA) 

•tZ 
C3 

Cz 
1 

t2" 
Ó 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, (si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 

litros etc.) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 

EL IVA) 	
PARTIDA 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES  COSTO 
UNITARIO 

(Dólares) 

C4 
•0?: 
Z 

7 
1.. 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Tinta para almohadilla y sellos 

Cera para dedoskrema de contar billetes (mediana) 

Marcador tiza liquida punta gruesa Negro, Azul, Rojo 

2 

3 

4 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,31 

1,10 

0,54 

0,62 

3,30 

2,16 

0,69 

3.70 

2,42 

s 
ediiiieduuries 

" Inventariar 8 carpetas del archivo 

' Inventariar 3 carpetas con actas de 
calificaciones 

 Inventariar 8 carpetas del aithivo 

;UPUESTO ESTIMATIVO: USD $ 790,37 

t.rJ 
-,t 
r,...1?,  

E-,  

51.1.. 

cl'4 

1 
E-i 

'11 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Oficina 

Amhivador tamaño oficio lomo 8 cms 

Clips standar 32 mm metálicos 

Resma de papel bond A4 76 gr 

Esferográfico azul punta fina 

Separadores plásticos A4 funda 12 meses 

Flash memory 16GB 

Grapas 26/6 cala de 5000 u 

Sobre manda F4 

Sobre manila F5 

Mouse pad con apoya muñecas de gel 

Mobiliario 

Papelera metálica 2 servicio 

3 

3 

3 

12 

3 

1 

3 

10 

10 

2 

1 

Unidad 

Cala 

Resma 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Caja 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

1,65 

0,21 

3,25 

0,24 

1,94 

13,76 

0,69 

0,07 

0,10 

5,81 

7,26 

4,95 

0,63 

9,75 

2,88 

5,82 

13,76 

2,07 

0,70 

1,00 

11,62 

7,26 

5,54 

0,71 

9,75 

3,23 

6,52 

15,41 

2,32 

0,78 

1,12 

13,01 

8,13 

58,39 

8,13 

s 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

tr.: 
rril 
r...D 
1--,  
r- 
iii.: 
•=1, 

r., 

E
1
-,  

14 
«il 
-' 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

170300470002 

NO.  PLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Oficina 

Resma de papel bond A4 75 gr 

Lápiz He con goma cala de 12 unidades 

Resaltadores varios colores 

Mamador tiza liquida punta gruesa azul /negro y rojo 

Notas adhesivas tamaño 3)(5 pulg 

Tinta Correctora Tipo Estero 

3 

1 

3 

:3 

3 

2 

Resma 

Caja 

Unidad 

Cala 

Unidad 

unidad 

3,25 

1,80 

0,65 

5,40 

0,63 

0,90 

9,75 

1,80 

1,95 

16,20 

1,89 

1,80 

2,02 

2,18 

18,14 

2,12 

2,02 

9,75  

36,23 

S 

5 

5 

s 

S 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Impresión, Fotografía. Reproducción y 

Publicaciones 

Tinta color negro para impresora 

Tinta color azul para impresora 

6 

3 , 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

72,00 

36,00 

80,64 

40,32 

201,60 

S 

S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
< 
.2 
Z 
m LINEAMIENTO 
2 	N° OEI 	OEI 

0. 
Cz.1 
GZ 

ESTRATÉGICO w 1 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
SPERADO) SEMESTRE 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

2 SEMESTRE 
(En-Jai) 	(fi-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(11-D ic) 

logro oe lo, OUjetIVU5 

institucionales 
UpUltUllOr fi el ile 

T(.:)TAL POA: 

z 
•O 
rj 
-11 
r...3 
— z 
;"---) be 
4 
O r l 

OEI 10 	"Mejorar la gestión 
 institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
1.- Coordinar la ejecución de los 
procesos académicos. 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados. 

N° de procesos académicos 
realizados 1.(1 10 24 24 

z 
,0 ...1 r  , 

j 
...4 

'-eZ 
;71 
O 
"....3 

Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como 
actor clave del desarrollo 
integral de Machala, El Oro, 

OEI 9 	la Zona 7 y el Ecuador, a 
través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo. 

NO APLICA 

2.• Coordinar el logro de 
resultados o avances de procesos 
de Investigación y de vinculación 
con la sociedad . 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
coordinados  

N° de Proyectos de 
investigación y vinculación 
con la sociedad ejecutados 

2 2 16 16 

OEI 10 	"Mejorarla gestión 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso dele 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
3: Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N' de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 1 2 4  2 

TOTAL. POA: 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 
a 

z 
C.T.2 
m 
Z 
:12 a. 
G.: 
CZ 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 	

(Donaciones o 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	
asignaciones 

externas 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

USD $ i 	301,35 , 0,001 0,00 • 0.00: ,  304,35 . TOTAL PRE5 

z ,o 
s'" rw, 
el; 
r--3  to.1 
Z ,--, 
,,1 
olíz 
C 71 

1.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato. 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos 
desde la Coordinación de Carrera 
3.- Elevar oportunamente informes solicitados por las 
autoridades. 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 
gestionando con sus miembros los procesos con fines de 
evaluación 
5.- Coordinar con la UMMOG el desarrollo del proceso de 
titulación por periodo académico 
6.- Coordinar las pasantías y prácticas preprofesionales con los 
colectivos académicos, en coordinación con el VINCOPP 
7.- Condensar información de cumplimiento de indicadores 
para la evaluación y acreditación de la carrera 

1.- Reporte del estado actual de la coordinacior-
a la elocución de los procesos académicos. 

12,37 

6-1, 12  

0,00 

11,00 0, 00 0,00 64,12 
*Lic Lizette Lazo, 

Coordinadora de la Carrera 
*Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

,CD 
11 

1 
i..—i 
Z 
i--:. 
7 o 
,..: 

1.- Desarrollar los Reportes de avances de proyecto vinculación 
i investigación 
2.- Registrar a estudiantes de vinculación  
3.- Realizar la Asignación de docentes (Distributivo)  

2.- Ropo te del estado actual del resultado y 
avances de los procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 

0,00 0,00 12,87 
*Lic. Lizette Lazo, 

Coordinadora de la Carrera 
* Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 
la carrera 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del PCiA 201,60 0,00 0,00 0,00 201,60 
*Lic. Lizette Lazo, 

Coordinadora de la Carrera 
' Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

USD $ 	278,59: 0,00 ' 0,00: 0,001 278,59 1  TOTAL PRES. 
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PLAN OPERATIVO 

iGRAMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

ANUAL (POA) 

0!Z 
r.3 

zu 
Cz 
1 

á1 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, (si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

1 OBSERVACIONES 

NO APLICA 	Tinta color rojo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amanIlo para impresora 

3 

3 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

36,00 

36,00 

40,32 

40,32 

S 

S 

I..TPITESTO ESTIMATIVO: USD $ . 	304,35 

z 
0 
...„ 
rj 
•01 
r: 

Z'  
.) 

1" 

ct 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 76 gr 

NO APLICA 	Lapiz He con goma caja de 12 unidades 

NO APLICA 	Resaltadores vanos colores 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 

10 

2 

3 

12 

12 

Resma 

Caja 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

3,25 

1,80 

0,65 

1,65 

0,24 

32,50 

3,60 

1,95 

19,80 

2,88 

64,12 

32,50 

4,03 

2,18 

22,18 

3,23 5 

....j 
.,'' r.. .) 

7 
f:J 

"41.‹ 
O ,-, 

NO APLICA 	Esferográfico azul punta fina 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Clips standar 32 rn rn metálicos 

NO APLICA 	Separadores plásticos A4 funda 12 meses 

NO APLICA 	Cinta adhesiva transparente 18x60 ydas 

NO APLICA 	Clips mariposa caja de 60 unidades 

NO APLICA 	Grapas 25/6 caja de 5000 u 

3 

3 

6 

2 

2 

Caja 

Unidad 

Unidad 

Caja 

Caja 

0,21 

1,94 

0,35 

0,78 

0,69 

0,63 

5,82 

2,10 

1,56 

1,38 

12,87 

0,71 

6,52 

2,35 

1,75 

1,55 

S 

S 

5 

Materiales de Impresión, Fotografla, Reproducción y 

Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 

NO APLICA 	Tinta color azul para impresora 

NO APLICA 	Tinta color rojo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

6 

3 

3 

3 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

72,00 

36,00 

36.00 

36,00 

201,60 

80,64 

40,32 

40,32 

40,32 

R 

S 

;  u y VIE STO ESTI MAT IVO: USD $ 	278,59 



POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

< 
C.) 
z 
u.: 
2 	N° 0E1 

14 
CZ 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-lo) 	(II-Die) 

O 
Z 
!"..) 
fix:I 

W 

OEI 2 

'Acreditar las carrerasy 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 
Machala y obtener la más 
alta categorizacion  
académica" 

educativo. 
 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 

NO APLIICA 
1.- Coordinar la ejecución de los 
procesos académicos. 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados 

N° de procesos académicos 
realizados 10 10 24 24 

OEI 9 

"Poslcionar a la Universidad 
Técnica de Machala como 
actor clave del desarrollo 
integral de Machala, El Oro. 
la Zona 7.y el Ecuador, a 
través dele relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

educativo. 
 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 

NO APLICA 

2.- Coordinar el logro de 
resultados o avances de procesos 
de Investigación y de vinculación 
con la sociedad 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
coordinados. 

N° de Proyectos de 
investigación y vinculación 
con la sociedad ejecutados 

308 308 24 24 

D
E

R
E

C
H

O
 

OEI 10 "Mejorarla gestión 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad univeTitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
3.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N° de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 

1 2 2 4 

TOTAL 1)0A: 



POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 
«,c 
17.7.1 
z 
cz.z 
rM 	 ACTIVIDADES 	 MEDIOS DE VERIFICACIÓN Z 
C11 
a. 
14 
CZ,1 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACION ES 

asignaciones 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

externas 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

1.- Elaborar. de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
1.- Reporte del estado actual de la coordinación 

distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato. 
a la ejecución de los procesos académicos. 2.- Elaborar comuncaciones para trámites administrativos 
2.- Convocatorias. 

desde la Coordinación de Carrera 
3.- Registro de asistencia a reuniones 3.- Elevar oportunamente informes de actividades a las 
4.- Informes de sugerencia de asignación de 

autoridades. 
tutores y comité evaluador a la UMMOG 

4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera 
5.- Rubricas de sustentación. © 	5.- Aportar con la información pertinente a la evaluación y 

acreditación de la carrera de la institución 	
6.- Reporte del estado actual de la supervisión a 

r...) 	
6.- Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma la 	

la ejecución de los procesos académicos. /,,,j 	7.- Plan de fortalecimiento I.: 	recepción de examen de titulación (examen complexivo-trabajo 
8.- Plan de mejoras. 

U) 	de titulación). 
f-i 	 R.- Informes de cumplimiento 

I.- Condensar información de cumplimiento de indicadores 
10.- .Actividades académicas y 

para la evaluación y acreditación de la carrera. 
complementarias 

8.- Coordinar reuniones con los egresados de la carrera 
11.- Actas de reuniones de colectivos docente 

9.- Coordinar el proceso de seguimiento al silabo 

' Abg 	William Gabriel Orellana lzuneta, 
203.96 	 0,00 	 0.00 	 0,00 	203,96 	Coordinador de Carrera 

 
' Coordinador de Titulación 

530807 0701 001 

530804 0701 001 

1.- Desarrollar los Reportes de avances de proyecto vinculación 
/ investigación 
2.- Registrar a estudiantes de vinculación 

"Abg. William Gabriel Orellana Izurieta, 
67.20 	 0,00 	 0.00 	 0,00 	67,20 	Coordinador de Carrera 

*Docentes 

530807 0701 001 

3.- Realizar la Asignación de horas clases a docentes 	 1.- Reporte del estado actual del resultado y 
(Distributivo). 	 avances de los procesos de Investigación y de 
4.- Brindar tutorías en asesoría y patrocinio juridico a los 	vinculación con la sociedad. 
practicantes preprofesionales del Consultorio Jurídico Gratuito 	2.- Informes de tutorías a los practicantes 
de la Utmach. 	 preprofesionales 
5.- Brindar tutorías de prácticas preprofesionales a los 	 3.- Reporte del estado actual de la supervisión a 
estudiantes del Consultorio Jurídico Gratuito de la Carrera de 	la ejecución de los procesos académicos. 
Derecho 	 4.- Reporte de asesoría Jurídica gratuita 

o 	
6.- Brindar asesoría y patrocinio jurídico a los usuarios del 	brindada. 

.r. 	Consultorio Jurídico de la Carrera de Derecho 	 5.- Reporte de patrocinio jurídico gratuito 

....,,n 	7.- Brindar asesoría Jurídica gratuita 	 brindado. 
1-2 	8.- Brindar patrocinio jurídico gratuito 

W 9.- No de practicantes tutonados. 
Zi 	10.- No de asesorías supervisadas 

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 	1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA. 
la carrera 

Coordinador del Consultorio Jurídico 
33,98 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	33,   98 

Gratuito de la UTMACH 

530804 0701 001 

USD $ 	305,14 	 0,00¡ 	0,00; 	305,14; 0.001 TOTAL PREI• 
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15 

'GRAMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

•tZ 
.C.7 
cil 
I: 
1 

Q1 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, (si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL (SIN 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

	

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL 	, 

COTAL POR 
(INCLUIDO 

	

IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

o 
...) 
G.4 

11; 
Z 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 

NO APLICA 	Tinta color azul para impresora 

NO APLICA 	Tinta color rolo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Resaltadores varios colores 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 

NO APLICA 	Esferográfico azul punta fina 

NO APLICA 	Separadores plasticos A4 funda 12 meses 

NO APLICA 	Lápiz HB con goma caja de 12 unidades 

NO APLICA 	Sobre manda F4 

4 

2 

2 

2 

10 

3 

12 

12 

3 

1 

12 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Resma 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Cala 

Unidad 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

3,25 

0,65 

1,65 

0,24 

1,94 

1,80 

0,07 

48,00 

24,00 

24,00 

24,00 

32,50 

1,95 

19,80 

2,88 

5,82 

1,80 

0,84 

53,76 

26,88 

26,88 

26,88 

32,50 

2,18 

22,18 

3,23 

6,52 

2,02 

0,94 

134,40 

69,56 

S 

s 

S 

S 

S 

S 

Materiales de Impresión, Fotografia, Reproducción y 

Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 

NO APLICA 	Tinta color azul para impresora 

NO APLICA 	Tinta color rolo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

2 

1 

1 

1 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

24,00 

12,00 

12,00 

12,00 

26,88 

13,44 

13,44 

13,44 

67,20 

S 

S 
'.."' 

H 
17.1 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 76 gr 

NO APLICA 	Clips standar 32 m m metálicos 

NO APLICA 	Grapas 25/6 cala de 5000 11 

10 

3 

1 

Resma 

Cala 

Cala 

3,25 

0,21 

0.69 

32,50 

0,63 

0,69 

32,50 

0,71 

0,77 

33,98 

S 

;UPUESTO ESTIMATIVO: USD $ , 305,14 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (PQM , 
DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 

et 
rz 
Z 

Q 	N° 0E1 z 
w 
a

.7
. 

C.T 
Q 

m LINEAMIENTO 
OEI 

ESTRATÉGICO 
PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-Jn) 	(II-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(JI-Dic) 

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

  B
Á

SI
C

A
 

OEI 6 
"Ejecutar de manera 

periódica /a evaluación 

integral de los profesores" 

Fortalecer las capacidades de la 
comunidad para facilitar el 
em prendi miento 

NO APLICA 
1.- Coordinar la ejecucion de los 
procesos académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados 

N°  de procesos academicos 
realizados 

10 10 24 24 

OEI 4 

Ejecutar una radical 

reforma curricular que 

mejore la pertinencia, 

calidad y relevancia de la 

oferta académica de tercer 

nivel" 

Afianzar la toma de decisiones 
basada en evidencias, para 
fortalecer la objetividad y 
confianza en la gestión 
universitana 

NO APLICA 

2.- Coordinar el logro de 
resultados o avances de procesos 
de Investigación y de vinculación 
con la sociedad 

con la sociedadejecutados  

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
coordinados 

N° de Proyectos de 
investigación y vinculación 2 2 16 16 

E
D

U
C

A
C

I Ó
N

 B
Á

S
IC

A
 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 

institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
3.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N° de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 1 2 2 4 

TOTAL POA: 



FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

62,51 
	

0.00 
	

0,00 
	

0,00 

"Lic Nasly Tinaco Cuenca, 
17,67 	Coordinadora de Carrera 17,67 0.00 0.00 0,00 

PO4 PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PRO 

1, Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos 
desde la Coordinación de Carrera 
3.- Elevar oportunamente informes de actividades a las 
autoridades. 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera. 
5.- Aportar con la información pertinente ala evaluación y 
acreditación de la carrera de la institución. 
6.- Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma la 
recepción de examen de titulación (examen complexivo-trabajo 
de titulación). 
7.- Condensar información de cumplimiento de indicadores 
para la evaluación y acreditación de la carrera 
8.- Coordinar reuniones con los egresados de la carrera 
9.- Coordinar el proceso de seguimiento al silabo. 

1.- Reporte del estado actual de la coordinación 
a la ejecución de los procesos académicos. 
2.- Convocatorias. 
3.- Registro de asistencia a reuniones 
4.- Informes de sugerencia de asignación de 
tutores y comité evaluador a la UMMOG 
5.- Rubricas de sustentación 
6.- Reporte del estado actual de la supervisión 
la ejecución de los procesos académicos 
7.- Plan de fortalecimiento. 
S, Plan de mejoras. 
9.- Informes de cumplimiento. 
10.- Actividades académicas y 
complementarias. 
11.- Actas de reuniones de colectivos docente 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 

*Lie Nasly Tinaco Cuerea, 
62,54 	Coordinadora de Carrera 

Colectivo de Docentes 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
CÓDIGO 

PARTIDA 

530804 0701 001 

530807 0701 001 

Lic Nasly Tinoco Cuenca, 
201,60 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	201,60 	Coordinadora de Carrera 

" Colectivo de Docentes 

1.- Coordinar las prácticas de vinculación y pasantías 
preprofesionales con los colectivos académicos, en 
coordinación con el VINCOPP. 
2.- Coordinar con el colectivo de investigación las actividades 
que realizan los docentes con horas de dedicacion a dicha 
adividad 
3.- Elaborar de guías de los resultados de aprendizaje en las 
practicas de vinculación y preprofesionales. 

1.- Reporte del estado actual del resultado y 
avances de los procesos de Investigación y d 
vinculación con la sociedad 

530804 0701 001 

Oa 

711 

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 	1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POI-,  
la carrera 

TOTAL PRES "USD $ 
	

281,811 
	

0,00 
	

0.00, 	 0,00 
	

281,81; 

530807 0701 001 1.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos 
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'GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

r.3 
z 
c.1.1 
CZ 

1 

Q
1:1' 

INFORMACIÓN DETALLADA DEI. OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA /DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, (si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 , COTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA 

REQUISICIONES 

DE 
 

CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 
CUATRIM 

ESTRE 1 

-,/ 
r...J 

s<1, 
3:1 

0 
Z 

,....3 
.te 
Z.: 

G.4 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 jl,  

NO APLICA 	Clips standar 32 mm metalicos 

NO APLICA 	Clips mariposa caja de 50 unidades 

NO APLIC:A 	Resaltadores vanos colores 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 

NO APLICA 	Esferogratico azul punta fina 

10 

3 

2 

3 

12 

12 

Resma 

Caja 

Caja 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

3,25 

0,21 

0,78 

0,65 

1,65 

0,24 

32,50 

0,63 

1,56 

1,95 

19,80 

2,88 

32,50 

0,71 

1,75 

2,18 

22,18 

3,23 

62,54 

5 

3 

Materiales de Impresión, Fotografia, Reproducción y 
Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 

NO APLICA 	Tinta color 	zul para impresora 

6 

3 

3 

3 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

72,00 

36,00 

36,00 

36,00 

80,64 

40,32 

40,32 

40,32 

201,60 

S 

S 

S 

S •"' 
rr 

Z, 
^.0 

t.., 
*1 
Z.7 
--, 

Zi 
C.T2 

NO APLICA 	Tinta color rojo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

'1 
 er  Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Esferografico azul punta fina 

NO APLICA 	Grapas 26/6 caja de 5000 u 

NO APLICA 	Tinta Correctora Tipo Estero 

NO APLICA 	Separadores plásticos A4 funda 12 meses 

NO APLICA 	Lápiz HI3 con goma caja de 12 unidades 

NO APLICA 	Cinta adhesiva transparente 18x50 ydas 

12 

2 

2 

3 

1 

6 

Unidad 

Caja 

Unidad 

Unidad 

Caja 

Unidad 

0,24 

0,69 

0,90 

1,94 

1,80 

0,35 

2,88 

1,38 

1,80 

5,82 

1,80 

2,10 

3,23 

1,55 

2,02 

6,52 

2,02 

2,35 

17,67 

S 

S 

S 

S 

8 

S 

;UPLTESTO ESTIMATIVO: USD $ 1 281,81 : 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

201,60 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
¢ 
z 
u.: 
2 	N° 0E1 

O. 
CU 
C:i 

OEI 
u.:  

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

Z
META 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Die) 

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 I
N

IC
IA

L
 

OEI 10 
'Mejorar la gestión 
institucional " 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
1. Coordinar la ejecución de los 
procesos académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados 

N' de procesos académicos 
realizados 10 10 24 24 

OEI 9 

Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como 
actor clave del desarrollo 
integral de Machala, El Oro. 
la Zona 7 y el Ecuador, a 
través de la relación 

docencia /vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
obletivos operativos del modelo objetivos  

educativo 

NO APLICA 

2.- Coordinar el logro de 
resultados o avances de procesos 

Investigación y de vinculación 
con la sociedad 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
coordinados 

o  
N 	de Proyectos de 
investigación y vinculación 
con la sociedad ejecutados 

2 2 16 16 

Z 
, 

»- ' ,, 

<11 Ll — 
‘,Z 1 
Ci 	'''' 
1:4 

OEI 
lo  "Mejorar la gestión 

institucional" 

,C3.- 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
Presentar la Planificación 

Operativa Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente.  

N° de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 1 2 2 4 

TOTAL POA: 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 
..,t 
r., 
z 
W 

ACTIVIDADES 	 MEDIOS DE VERIFICACIÓN Z 
C4 
a- 
ce 
CZ 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

desde la Coordinación de Carrera 
8.- Elevar oportunamente informes de actividades en calidad de 
Coordinador de Camera 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 
gestionando con sus miembros los procesos con fines de 

1.- Reporte del estado actual de la coordirramon 
evaluación. 

ala ejecución de los procesos académicos 
5.- Justificar faltas a los estudiantes de conformada a los 
reportes recibidos 

...-7 	6.- Coordinar con la UMMOG el desarrollo del proceso de 
W ›-, 	titulación por periodo académico 
Z 	7.- Condensar información de cumplimiento de indicadores i.... 
z 	para la evaluación y acreditación de la carrera 

i4C) 	S.- Elaborar estudios académicos para estudiantes del plan de 
1:3 	reingreso 
**1 

' Dra Consuelo Reyes Cedeño, 
201,60 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	201,60 	Coordinadora de la Carrera 

*Docentes de colectivos de carrera 

1.., 

Z 
14 

1.- Coordinar las prácticas de vinculación y pasantías 
preprofesionales con los colectivos académicos, en 
coordinación con el V1NCOPP 

1.- Reporte del estado actual del resultado y.  
2.- Coordinar con el colectivo de investigación las actividades 

avances de las procesos de Investigación y de 
que realizan los docentes con horas de dedicación a dicha 

vinculación con la sociedad 
actividad 
8.- Elaborar de guías de los resultados de aprendizaje en las 
practicas de vinculación y preprofesionales 

*Dra Consuelo Reyes Cedeño, 
66,39 	 0,01) 	 0,00 	 0,00 	66,39 	Coordinadora de la Carrera 

' Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

z 
9... 	....1 	1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera 
*-) 	'"-1 	2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 	1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA 
.11 ti ,..1 	;,:z 	la carrera 

D Z, 

A ^  

' Dra Consuelo Reyes Cedeño, 
27,79 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 27,79 	Coordinadora de la Carrera 

* Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

USD $ 	 295,78 	0,00 	 0,00; 	0,00 295,78 TOTAL PRES_ 

1.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos 	1.- Reporte del estado actual de la coordinación 
desde la Coordinación de Carrera 	 ala ejecución de los procesos académicos. 
8.- Elevar oportunamente informes solicitados por las 	 2.- Distributivos elaborados 
autoridades. 	 8.- Horanos elaborados. 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 	4.- Oficios enviados 
nonfinnantin rnn ni rn mfiemhn, Inc nrnrennn rnn finen rie 	 5_ r arlifiradrts nava u rnfifir ar inenintanrJen . Ion 	ele, I 1 In, Finnn 

530807 0701 001 

530804 0701 001 
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PLAN OPERATIVO 
'GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

ANUAL (POA) 

¢ 
C3 
Z 
ciz 
C:) 

a, 
1 UNIDAD 

Qlitros 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA /DETALLE DEL 	CANTIDAD 
(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	

(metros, 

etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

TOTAL POR 
PARTIDA 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

SUBTOTAL  
(INCLUIDO 

EL IVA) 

4 
'11 
rj 

12 

Z 

1:5 

tw, 

rj 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Tinta color negro para impresora 

Tinta color azul para impresora 

Tinta color rojo para impresora 

Tinta color amarillo para impresora 

6 

3 

3 

3 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

72.00 

36,00 

36,00 

36,00 

80,64 

-40,:32 

40,32 

40,32 

S 

S 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Oficina 

Tinta Correctora Tipo Estero 

Mamador tiza liquida punta gruesa azul /negro y rojo 

Clips standar 32 mm metálicos 

Resalladores varios colores 

Resma de papel bond A4 'TE gr 

Cuaderno espiral universitario cuadro 100 hojas 

Tinta Correctora Tipo Estero 

Tinta Correctora Tipo Estero 

Esferografico azul punta fina 

2 

3 

3 

3 

10 

2 

2 

3 

12 

Unidad 

Caja 

Caja 

Unidad 

Resma 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,90 

5,40 

0,21 

0,65 

3,25 

1,15 

0,90 

0,90 

0,24 

1,80 

16,20 

0,63 

1,95 

32,50 

2,30 

1,80 

2,70 

2,88 

66,39 

2,02 

18,14 

0,71 

2,18 

32,50 

2,58 

2,02 

3,02 

3,23 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

b 

	

,pZ 	
.. 

,r ,--1 

	

c...D 	',1'' 
1:  
i-1 
Z 

	

1::Z 	..1 
14 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Oficina 

Separadores plásticos A4 tunda 12 meses 

Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 

Grapas 28/6 caja de 8000 u 

Lápiz HE con goma caja de 12 unidades 

3 

10 

1 

1 

Unidad 

Unidad 

Caja 

Caja 

1,94 

1,65 

0,69 

1,80 

5,82 

16,50 

0,69 

1,80 

27,79 

6,52 

18,48 

0,77 

2,02 

S 

s 

S 

S 

II; PI TE STO ESTIMATIVO: USD $ 	295,78 1 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 

Tinta color negro para impresora 

Tinta color azul para impresora 

Tinta color rojo para impresora 

Tinta color amarillo para impresora 

Materiales de Oficina 

6 

3 

3 

3 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

72,00 

36,00 

36,00 

36,00 

201,60 

80,64 

40,32 

40,32 

40,32  

68,80 

0 

S 

0 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

c.-3 
z 
m LINEAMIENTO 2 	N°  0E1 	OEI 

1:1, 
U.: 
CZ 

u.:  
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 

PROYECTO 
METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-Jri) 	(11-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-Jo) 	(lI-Die) 

G
E

S
T

IO
N

 A
M

B
IE

N
T

A
L 

"Mejorarla gestión 0E1 10 
institucional" 

incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de tos objetivos 
institucionales. 

NO APLICA 
1.- Coordinar la ejecución dé los 
procesos académicos. 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados 

N° de procesos académicos 
realizados 10 10 24 24 

Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como 
actor clave del desarrollo 
integral de Machaló El Oro, 
la Zona 7y el Ecuador, a OEI 9 
través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así corno 
investigación/ vínculos con la 
sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo 

NO APLICA 

2.- Coordinar el logro de 
resultados o avances de procesos 
de Investigación y de vinculación 
con la sociedad 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
coordinados 

N° de Proyectos de 
investigación y vinculación 
con la sociedad ejecutados 

2 2 16 16 

"Mejorarla gestión OEI 10 NO 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales. 

APLICA 
3.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N°  de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 

1 2 2 4 

TOTAL F'OA: 

A
  Y

  D
E

P
O

R
T

E
 

"Mejorar la gestión OEI 10 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
1.- Coordinar la ejecución de los 
procesos académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados 

N° de procesos académicos 
realizados 80 81 24 24 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 
•,:t 
r: 
z 
u.: 
C.: 

111 
0. 
L1.1 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES 	
(Donaciones o 
asignaciones 

(Fuente 3) 
externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

4 
.41 

Wt, 
1 
4 1,1 
,.., 
'61 

C.,-.1  
r-: 
14 
r_J; 

evaluación 
5.- Justificar faltas a los estudiantes de conformada a los 
reportes recibidos. 
6.- Coordinar con la UMMOG el desarrollo del proceso de 
titulación por periodo académico 
7.- Coordinar las pasantías y practicas preprofesionales con los 
colectivos academices, en coordinación con el V1NCOPP. 
8.-Condensar información de cumplimiento de indicadores 
para la evaluación y acreditación de la carrera 

6.- Informes de titulación 
7.- Informes semestrales de prácticas 
preprofesionales 
S.- Programas de practicas preprofesionales 
entregados para aprobación 
9.- informes semestrales de avance de 
indicadores 

299,52 

75,85 

0,00 0,00 0,00 299,52 Coordinador de la Carrera 
' Docentes de colectivos de carrera 

531406 0701 001 

cr.1 1.- 1.- Realizar reuniones con los docentes involucrados para la 
elaboración del proyecto de vinculación. 
2.- Realizar reuniones con el personal del departamento de 
VINCOPP. 
3.- Recolectar datos en las instituciones donde se van a realizar 
l os proyectos 

Reporte del estado actual del resultado y 
avances de los procesos de Investigación y de. 
vinculación con la sociedad . 
2.- Reuniones con el colectivo para avance del 
proyecto . 
3.- Reuniones con VINCOPP. 
4.- Proyecto final 

0,00 
Mg. Alex Luna Florín, 

 
0,00 

Docentes de colectivos de carrera 
 

0,00 

530804 0701 001  

75,85 
* 

Coordinador de la Carrera 
* 

531407 0701 001 

531406 0701 001 

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 
la carrera. 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA. 4,86 0,00 0,00 0,00 4,86 
*Ing Alex Luna Florín, 

Coordinador de la Carrera 
*Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

t SI) 3 	380,2:  0,00: 0,00; 0,00 '  380,231 TOTAL PRES 

"1  1-,  
cd 
,...., 
1.4 
p 
›, 
„II 

1.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos 
desde la Coordinación de Carrera 
8.- Elevar oportunamente informes solicitados por las 
autoridades 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 
gestionando con sus miembros los procesos con fines de 
evaluación. 
5.- Justificar faltas a los estudiantes de conformada a los 
reportes recibidos 
6.- Coordinar con la UMMOG el desarrollo del proceso de 

5.- Certificados a estudiantes.
11-, 

1.- Reporte del estado actual de la coordinación 
ala ejecución de los procesos académicos 
2.- Distributivos elaborados. 
3.- Horarios elaborados 

6.- Informes mensuales de titulación 
7.- Informes semestrales de prácticas 
preprofesionales 
S.- Programas de prácticas preprofesionales, 

4.- Oficios enviados .
., Coordinador 

:2J56.99 0.00 03)0 0,00 256,99 

*Le Hedor Rivas Con, 
de carrera 

' Docentes colectivo de prácticas 
preprofesionales 
*Docentes colectivo de gestión de calidad 
' Docentes colectivo de titulación 

530804 0701 001 

530807 0701 001 
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PLAN OPERATIVO 

'GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

ANUAL (POA) 

*:C 
ri 
z 
ua 
5 
G.:1 
o.. 
oz 
GZ 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
(metros, 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 6 Unidad 1,65 9,90 11,09 

NO APLICA 	Clips standar 32 mm metálicos 2 Cala 0,21 0,42 0,47 

NO APLICA 	Esferográfico azul punta fina 6 Unidad 0,24 1,44 1,61 

NO APLICA 	Mamador tiza liquida punta gruesa varios colores 22 Unidad 0,54 11,88 13,31 

fr" 
NO APLICA 	Flash memory 8 GB 3 Unidad 7,76 23,28 26,07 

1 
NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 3,25 16,25 16,25 

a Herramientas y Equipos Menores 29,12 

170600310001 	Extensión Electnca Universal 10 Mts 32,8 Pies 2 Unidad 13,00 26,00 29,12 s 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 5,50 
11 - innoosoogi 	Disco Duro externo 178 TOSHIBA. 1 Unidad 4,91 4,91 5,50 0 
E". 
cr.,  
14 

Herramientas y Equipos Menores 43,01 

NO APLICA 	Cable Hdmi 5 metros blindado 2 Unidad 5,36 10,72 12,01 

NO APLICA 	Cable adaptador Hdmi a VGA macho 1 Unidad 17,86 17,86 20,00 s 
Correo electrónico de Ing Vilma Vega 
señalando la aplicación de partida. 

NO APLICA 	Cable VGA de 5 metros 2 Unidad 4,91 9,82 11,00 0 

Materiales de Oficina 27,34 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 6 Unidad 1,65 9,90 11,09 0 

NO.  PLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 3,25 16,25 16,25 S 

Materiales de Oficina 4,86 

NO APLICO 	Posma de papel bond A4 75 gr 1 Resma 3,25 3,25 3,25 

NO APLICA 	Esferográfico azul punta fina 6 Unidad 0,24 1,44 1,61 s 

ILTPUESTO ESTIMAT[VO: USD $  1 380,23 

Materiales de Oficina 55,39 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 8 Resma 3,25 26,00 26,00 

NO APLICA 	Lápiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 1,80 1,80 2,02 3 

NO APLICA 	Separadores plásticos A4 funda 12 meses 4 Funda 1,94 7,76 8,69 s 

14 
1-4 

NO APLICA 	Resaltadores vanos colores 6 Unidad 0,65 3,90 4,37 s 

Z 
O 
a-, 

NO APLICA 	Esferográfico azul punta fina 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 

12 

6 

Unidad 

Unidad 

0,24 

1,65 

2,88 

9,90 

3,23 

11,09 

s 

s 

5,0 
<fl 
rl 

Materiales de Impresión, Fotografia, Reproducción y 

Publicaciones 
201,60 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
< 
773 
z 
14 
c 	N° 0E1 z 
a-r.T.: 
C1 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) SEMESTRE 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 	 2 SEMESTRE 
(En-)l) 	(11-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(1I-Dic) 

P
E

D
A

G
O

G
ÍA

  D
E

 L
A

  A
C

T
IV

ID
A

D
  F

iS
h

  

OEI 9 vinculación 

Posicionar a la Universidad 

Técnica de ~hala corno 

actor clave del desarrollo 

integral de Machala, El Oro, 

la Zona 7y el Ecuador. a 

través de la relación 

docencia/vínculos con la 

sociedad así corno 

investigación/vínculos con la 

sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 

para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo. 

NO APLICA 
2.- Elaborar las propuestas de 
procesos de Investigación y 
Vinculación con la sociedad 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
coordinados. 

N
. 

de Proyectos de 
investigación y vinculación 
con la sociedad ejecutados 

3 	 4 24 24 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 

institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales. 

NO APLICA 
3.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N' de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 1 	 2 4 4 

TOTAL POA: 

E
R

IM
E

N
T

 A
L

E
S

 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 

institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad univeisitana en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
1.- Coordinar la ejecución de los 
procesos académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados 

N°  de procesos académicos 
realizados 

15 	15 20 24 



FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas 

0,00 	 19,60 	
" Lic Néctar Rivas Oun, 

Coordinador de carrera 
19,60 
	

0,00 
	

0,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRC 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
 

P
E

D
A

G
O

G
ÍA

  D
E

 L
A

  A
CT

IV
ID

A
D

 P I
S

 

ACTIVIDADES 

pei.uv 
7.- Coordinar las prácticas preprofesionales con los colectivos 
académicos, en coordinación con el VINCOPP 
8.- Condensar información de cumplimiento de indicadores 
para la evaluación y acreditación de la carrera. 

1.- Coordinar reuniones con los docentes involucrados para la 
elaboración del proyecto de vinculación 
2, Asistir a reuniones con el personal del departamento de 
VINCOPP 
3.- Recolectar de datos en las instituciones donde se van a 
realizar los proyectos. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

",o' 	Nao  
9.- Informes mensuales de avance  
indicadores 

1.- Acta de reuniones con el colectivo para 
avance del proyecto 
2.- Registros asistencia a reuniones con 
VINCOPP 
3.- Propuesta de Proyecto de Investiga ion 
Vinculación con la sociedad. 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO CÓDIGO 

PARTIDA 

530804 0701 001 

530804 0701 001 

' Lic. Héctor Rivas Cun, 
1.6.32 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 16,32 	Coordinador de carrera 

*Docentes colectivo de Vincopp 

1, Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera 
2, Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 	1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA 
la carrera 

o 00,  292,911 292,91 
	

0,00: 
	

0,00 USD TOTAL PREZ 

530807 0701 001 

E
R

II
VIE

N
T

A
L

E
S

  

J2.7A.30 

1.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato. 
2.- Elaborar comunicaciones para tramites administrativos 
desde la Coordinación de Carrera 
3.- Elevar oportunamente informes solicitados por las 
autoridades 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 
gestionando con sus miembros los procesos con fines de 
evaluación. 
5.- Justificar faltas a los estudiantes de conformada a los 
reportes recibidas. 
6.- Coordinar con la UMMOG el desarrollo del proceso de 
titulación por periodo académico 
7.- Coordinar las pasantlas y prácticas preprofesionales con los 
colectivos académicos, en coordinación con el VINCOPP 
a _ rnnric,r1ar (nfrIrrna,inn vio riirnnfimiontr, 	rdrarinroc 

1.- Reporte del estado actual de la coordinación 
a la ejecución de los procesos académicos. 
2.- Distributivos elaborados. 
3.- Horarios elaborados 
4.- Oficios enviados. 
5.- Certificados para justificar inasistencias 
6.- Informes de titulación 
7.- Informes semestrales de prácticas 
preprofesionales 
8.- Programas de prácticas preprofesionales 
entregados para aprobación 
9.- Informes semestrales de avance de 
indicadores 

530804 0701 001 

530811 0701 001 

Ing Jorge Valarezo Castro, 
0,00 	255,80 	Coordinador de la Carrera 

Docentes de colectivos de carrera 
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PLAN OPERATIVO 

iGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

ANUAL (POA) 

•eZ 
I: 

CZ 
1 
Q. 
LTZ
CZI 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	(metros, 
litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

	

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO 

PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

7-../7 
... 
Pz, 
rs, 

.11 
c4, 

11 

.01 

ii...,:, 

,...i 

*ft 

r„, 
,_ 

Z 
;4 ts. 

NO APLICA 	Tinta color azul para impresora 

NO APLICA 	Tinta color rolo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 

6 

3 

3 

3 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

72,00 

36,00 

36,00 

36,00 

80,64 

40,32 

40,32 

40,32 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Grapas 26/6 sala de 5000 u 

NO APLICA 	Tinta para almohadilla y sellos 

NO APLICA 	Clips standar 32 mm metálicos 

NO APLICA 	Goma en barra 21 gr 

NO APLICA 	Esferográfica azul punta fina 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 

1 

1 

1 

2 

12 

6 

Calas 

Unidad 

Cala 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,69 

0,31 

0,21 

0,29 

0,24 

1,65 

0,69 

0,31 

0,21 

0,58 

2,88 

9,90 

0,77 

0,35 

0,24 

0,65 

3,23 

11,09 

16,32 

S 

1 
S 

S 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Tinta Correctora Tipo Estero 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 

2 

2 

6 

Unidad 

Resma 

Unidad 

0,90 

3,25 

1,65 

1,80 

6,50 

9,90 

2,02 

6,50 

11,09 

19,60 

S 

S 

1UPUESTO ESTIMATIVO: USD $ 1 292,91 

, i 
a 
..t 
(--, 
T_, 

rZ 

a Placas 

Materiales de Impresión, Fotografía. Reproducción y 

Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 

NO APLICA 	Tinta color azul para impresora 

NO APLICA 	Tinta color rolo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Anzhivador tamaño oficio lomo 8 cms 

NO APLICA 	Clips standar 32 mm metálicos 

NO APLICA 	Esferográfica azul punta fina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 76 gr 

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpinteria, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

NO APLICA 	100 Metros de Cable de Red Utp ? _,ieL.P;r r, 

4 

9 

2 

2 

4 

1 

2 

3 

1 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Unidad 

Cala 

Unidad 

Resma 

Unidad 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

1,65 

0,21 

0,24 

3,25 

28,00 

48,00 

24,00 

24,00 

24,00 

6,60 

0,21 

0,48 

9,75 

28,00 

53,76 

26,88 

26,88 

26,88 

7,39 

0,24 

0,54 

9,75 

31,36 

134,40 

17,91 

31,36 

1 

S 

S 

S 

8 

S 

S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 
a 
-c.3 
Z 
14 
2 	N° 0E1 	OEI 
LL: a. 
C.T.1 
CZ 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-Jo) 	(I1-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(JI-Dic) 

P
E

D
A

G
O

G
ÍA

 D
E

  L
A
S

 C
IE

N
C

IA
S

 E
X

P
 

Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como 
actor clave del desarrollo 
integral de Machala, El Oro, 
la Zona 7 y el Ecuador, a 

OEI 9 
través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo 

• 

NO APLICA 

2.- Coordinar el logro de 
resultados o avances de procesos 
de Investigación y de vinculación 
con la sociedad. 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
coordinados 

N°  de Proyectos de 
investigación y vinculación 
con la sociedad 
coordinados 

2 	 2 16 	 16 

"Mejorarla gestión 
0E110 NO 

institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
instducionales 

APLICA 
8.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
a Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N° de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 1 	 2 2 	 4 

TOTAL POA: 

Z 

i.i.1 
.... 
T, 
...t. ..., 
CZ 
1.-+ 
...,<• 

"Mejorarla gestión OEI 10 	
Institucional

, 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
1.- Coordinar la ejecución de los 
procesos académicos. 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados. 

N°  de procesos académicos 
realizados 80 	 81 24 	 24  



D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES 

para la evaluacion y acreditación de la carrera 

  

1.- Realizar reuniones con los docentes involucrados para la 
elaboración del proyecto de vinculación 
2.- Realizar reuniones con el personal del departamento de 
VINCOPP 
3.- Recolectar datos en las instituciones donde se van a realizar 
los proyectos. 

  

  

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera. 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 
la carrera 

   

 

\1
TR

A
N

JE
R

O
S

  

1.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos 
desde la Coordinación de Carrera. 
3.- Elevar oportunamente informes solicitados por las 
autoridades 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 
gestionando con sus miembros los procesos con fines de 
evaluación 
5.- Justificar faltas a los estudiantes de conformada a los 
reportes recibidos. 
6.- Coordinar con la UMMOG el desarrollo del proceso de 
titulación por periodo académico 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

asignaciones 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

531406 0701 001 

1.- Reporte del estado actual del resultado y 
avances de los procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad. 
2.- Reporte de reuniones con el colectivo para 
avance del proyecto 
8.- Reporte de reuniones con VINCOPP 
4.- Proyecto final 

153.39 0,00 uo 0.00 158,39 
*Ing Jorge Valarezo Castro, 

Coordinador de la Carrera 
"Docentes de colectivos de carrera 

530807 0701 001 

531407 0701 001 

530804 0701 001 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA 7,31 0,00 0,00 0.00 7,31 
*Ing Jorge Valarezo Castro, 

Coordinador de la Carrera 
" Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

USD  $ 	421..50 ;  0,00! 0,00 0,00' 421,50; TCYTAL PRE1 

1.- Distributivos aprobados. 
2.- Horarios aprobados 
3.- Oficios enviados. 
4.- Informe mensual de titulación 
5.- Informes semestrales de prácticas 
preprofesionales 
6.- Programas de prácticas preprofesionales 
7.- Informes mensuales de avance de 
indicadores 

02.31 0,00 0,00 0,00 52,81 

*Lie John Chamba Zambrano, 
Coordinador de carrera 

* Docentes colectivo de prácticas 
preprofesionales 
" Docentes colectivo de gestión de calidad 
*Docentes colectivo de titulación 

Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 
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GO 

PLAN OPERATIVO 

, GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

ANUAL (POA) 

.1t 
ri«  

n 

1 
C1 

1UNIDAD 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA /DETALLE DEL 	CANTIDAD 
(metros, (si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 
	

TOTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

Z., 
i•,',1 

cr: 
- . 

Z3 
Z 
ral 
rj  

cn 
'Ir, 

14 
Zi 

.tt 

(„D 
Q 

'SI 

14 
Pm 

Herramientas y Equipos Menores 

NO APLICA 	Cable adaptador Hdm a VGA macho 

NO APLICA 	Cable Hdmi 5 metros blindado 

NO APLICA 	Cable VGA de 5 metros 

NO APLICA 	Extensión Eléctrica Univemal 10 mis 

1 

2 

2 

2 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

17,86 

5,36 

4,91 

13,00 

17,86 

10,72 

9,82 

26,00 

72,13 

20,00 

12,01 

11,00 

29,12 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 

NO APLICA 	Tinta color azul para impresora 

NO APLICA 	Tinta color rolo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 

NO APLICA 	Adaptador Wireless Wifi Mini Usb 300 Mbps 

170700080001 	Disco Duro externo 1TB TOSHIBA 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 

2 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

2 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Resma 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

7,99 

50,00 

1,65 

3,25 

24,00 

12,00 

12,00 

12,00 

23,97 

50,00 

1,65 

6,50 

67,20 

26,88 

13,44 

13,44 

13,44 

82,85 

26,85 

56,00 

8,35 

1,85 

6,50 s 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Esferográfico azul punta fina 

2 

3 

Resma 

Unidad 

3,25 

0,24 

6,50 

0,72 

7,31 

6,50 

0,81 

iliPUESTO ESTIMATIVO: USI) $ 	121,50 

tr: 
0 
C4 
U: 

7 

F 
'Y' 

Materiales de Oficina 

NO APLICA. 	Resma de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Lapa HE: L:ri goma caj,=, ,11,- 	, r-il 	d,,=, 

NO APLICA 	Separadores plásticos A4 tunda 12 mess 

NO APLICA 	Resaltadores canos colores 

3 

1 

4 

6 

P 	,..nr,.,: 

LA:a 

Hada 

I irrdod 

:3,25 

1,80 

1,94 

0,65 

26,00 

1,80 

7,76 

3,90 

52,81 

26,00 

9,02 

8,69 

4,37 

S 

5 

5 

2 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
< 
1-3 
z 
u.: 

N°  0E1 2 
u: 
a. 
CU 
tZ 

OEI 
LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 

PROYECTO 
METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(Il-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(J1-Dic) 

P
E

D
A

G
O

G
ÍA

  D
E

 L
O
S

 ID
IO

M
A

S
 N

A
C

IO
N

A
L

E
S

  Y
 E

: 

OEI 9vinculación 

Posidonar a la Universidad 
Técnica de Machala como 
actor clave del desarrollo 
integral de Machala, El Orp 
la Zona 7y el Ecuador, a 
través de la relación 

docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 

para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo 

NO APLICA 
2.- Elaborar de propuestas de 

Vinculación con la sociedad 
procesos de Investigación y investigación 

Propuestas de procesos de 
Investigación y Vinculación con la 
sociedad: Proyecto de 
vinculación 

N° de Proyectos de 
y vinculación 

con la sociedad ejecutados 
3 4 24 24 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
3.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

N° de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 1 2 4 4 

OEI 2 

"Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 
Universidad Técnica de 
Machala y obtener la más 
alta categorización 
académica" 

Diseñar carreras y programas de 
postgrado que respondan a los 
r s equenmiento 	del radio de 
influencia de la UTMACH 

NO APLICA 
4.- Presentar de documentos de 
planificación académica y 
curricular de maestría. 

 

Documento de planificación 
académica y curricular- Programa 

N° de Programa de 
maestría  3 3 24 24 

TOT,AL POA: 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 

NO APLICA 
1.- Coordinar la ejecución de los 
procesos académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados. 

N° de procesos académicos 
realizados 10 10 24 24 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PRO 

'1---7 
z 
C.I.1 
C1 
z 
0. 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES  

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	
asignaciones 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

W 
',.1. 

;i7.1 

z 

1:5 
... -.. 
Z 
U 
,i/ 

C 
G 
,--i 

C>) 

;4 .—, 1-1 
<11, 

r...,  

-111 
1:-.1 
«4 
r-l-q 

7.- uoonsnar ias practicas preprotesionales con los colectivos 
académicos, en coordinación con el VINCOPP 
8.- Condensar información de cumplimiento de indicadores 
para la evaluación y acreditación de la carrera 

1.- Convocar a reuniones con los docentes involucrados para la 
elaboración del proyecto de vinculación 
2: Asistir a reuniones con el personal del departamento de 
VINCOPP 
3.- Recolectar datos en las instituciones donde se van a realizar 
los proyectos 

1.- Acta de reuniones con el colectivo para 
avance del proyecto 
2.- Actas y asistencia

5,54 

8.- Proyecto final presentado para aprobación 

0,00 
a reuniones con VINCOPP ' 

0.00 0,00 5,54 

* Lic John Chamba Zambrano, 
Coordinador de carrera 
Docentes colectivo de Vincopp 

*Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 
la carrera 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA 24.79 0,00 0,00 0,00 24,79 
*Lic John Chamba Zambrano, 

Coordinador de la Carrera 

530804 0701 001 

1.- Convocar a reuniones con los docentes involucrados en la 
elaboración del programa de maestría 
2.- Asistir a reuniones con el centro de post grado 
3.- Presentar el programa de maestría para ser aprobado 

1.- Programa de maestría aprobado con 
resolución 

201.60 0,00 0,00 0,00 201,60 
*Lie John Chamba Zambrano, 

Coordinador de la Carrera 
Docentes de colectivos de carrera 

530807 0701 001 

USD 51 	 28,1,70 11,00 i O, 	1 0,110 284,75 TOTAL PREZ 

1.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos 
desde la Coordinación de Carrera 
8.- Elevar oportunamente informes solicitados por las 
autoridades 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 
gestionando con sus miembros los procesos con fines de 
evaluación 
5.- Justificar faltas a los estudiantes de conformidad a los 
reportes recibidos 
R - Conninar rnn la MANAN; PI daarralln del nrnroan da 

1.- Reporte del estado actual de la coordinación 
a la ejecución de los procesos académicos 

201,60 0,00 0,00 0,00 201,60 
Psc Rosa Salamea Nieto, 
Coordinadora de la Carrera 

* Docentes de los colectivos de carrera 

530807 0701 001 
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, GRAMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

ri 
z 
P.za 

13 
a, 
C.1.1 
CZ 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 
(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
TOTAL POR 

(INCLUIDO 
PARTIDA 

EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

UNIDAD 
(metros, 

litros etc.) 

9, OBSERVACIONES COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

W 
›. 
v.. 
tzl 
4 
•111 
z 
C 
,-, 
r" 

'1 z, 

‘1: 

1.Z 
,--. 
ai 

cr: 

U.1 
Z 

. , ...., 
U 
0 
Z...D 

Ci 
r.il 
CL 

NUi APLICA 	Coma liquida 250gr 

NO APLICA 	Anzhivador tamaño oficio lomo 8 cros 

1 

6 

Unidad 

Unidad 

0,58 

1,65 

0,58 

9,90 

0,65 

11,09 S 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Esferográfica azul punta fina 

NO APLICA 	Grapas 26/6 caja de 5000 u 

12 

3 

Unidad 

Caja 

0,24 

0,69 

2,88 

2,07 

5,54 

3,23 

2,32 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Flema de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Clips standar 82 mm metálicos 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 

4 

3 

6 

Resma 

Cajas 

Unidad 

3,25 

0,21 

1,65 

13,00 

0,63 

9,90 

24,79 

13,00 

0,71 

11,09 

S 

S 

s 

Materiales de Impresión, Fotografla, Reproducción y 

Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 

NO APLICA 	Tinta color azul para impresora 

NO APLICA 	Tinta color rojo para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

6 

3 

3 

:3 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

72,00 

36,00 

36,00 

36,00 

201,60 

80,64 

40,32 

40,32 

40,32 

S 

S 

S 

iUPUESTO ESTIMATIVO: USD S 	284,75 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 

NO APLICA 	Tinta color azul para impresa irs. 

6 

3 •J 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

72,00 

36,00 

201,60 

80,64 

40,32 

S 

E 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

<1 
/17 
Z 
14 
2 	N° OEI 
cza 
a. 
CZ 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-1n) 	(11-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-)n) 	(11-Dic) 

P
S

IC
O

P
E

D
A

I i
:O

G
I A

 

institucionales 

OEI 9vinculación 

Post ci osar a la Universidad 

Técnica de Machala corno 

actor clave del desarrollo 

integral de Machala, El Oro. 

la Zona 7y el Ecuador, a 

través de la relación 

docencia/vínculos con la 

sociedad así corno 

investigación/vínculos con la 

sociedad' 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 

para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo 

NO APLICA 

2.- Coordinar el logro de 
resultados o avances de procesos 
de Investigación y de vinculación 
con la sociedad. 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
coordinados 

. N 	de Proyectos de 
investigación y vinculación 
con la sociedad ejecutados 

2 	 2 16 16 

OEI 10 
"Mejorarla gestión 

institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales.  

NO APLICA 
a.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

N° de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 1 	 2 9 4 

TOTAL POA: 

P
S

I C
O

L
O

G
i 

A
  C

L
ÍN

IC
A

  

OEI 10 NO 
"Mejorar la gestión 

institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

APLICA 
1.- Coordinar la ejecución de los 
procesos académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados 

N°  de procesos académicos 
realizados 

10 	 10 24 24 



D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES 

P
S

IC
O

P
E

D
A

G
O

G
ÍA

  

titulación por periodo académico 
7.- Coordinar las pasantías y prácticas preprofesionales con los 
colectivos académicos, en coordinación con el VINCOPP 
B.- Condensar información de cumplimiento de indicadores 
para la evaluacion y acreditación de la carrera 
9.- Elaborar estudios académicos para estudiantes del plan de 
reingreso 

1.- Desarrollar los Reportes de avances de proyecto vinculación 
investigación 

2.- Registrar acta de estudiantes en el proyecto de vinculación, 
3.- Realizar la acta de Asignación de docente 

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 
la carrera 

1.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos 
desde la Coordinación de Carrera. 
3.- Elevar oportunamente informes solicitados por las 
autondades 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 
gestionando con sus miembros los procesos con fines de 
evaluación 
5.- Justificar faltas a los estudiantes de conformada a los 
reportes recibidos 
6.- Coordinar con la UMMOG el desarrollo del proceso de 
titulación por periodo académico 
7.- Coordinar las pasantías y prácticas preprofesionales con los 
colectivos académicos, en coordinación con el VINCOPP 
S.- Condensar información de cumplimiento de indicadores 
para la evaluación y acreditación de la carrera 
O Flahnr.r c,111,4inc a,arlern,nc nora och idi,ntcc dol nr.n rlo 

o 
4  

V.? 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

asignaciones 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

:34.24 

74.31 

1.- Reporte del estado actual del resultado y 
avances de los procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 

0.00 

0,00 

0,00 0,00 34,24 
*Psic Rosa Salamea Nieto, 

Coordinadora de la Carrera 
*Docentes de los colectivos de carrera 

530804 0701 001 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA 0,00 0,00 74,84 
*Pstc. Rosa Salames Nieto, 

Coordinadora de la Carrera 
*Docentes de los colectivos de carrera 

530804 0701 001 

USD S 	310.137 0;00', 0,00 '- 0,00j310,671 TOTAL PREZ 

1.- Reporte del estado actual de la coordinacion 
a la ejecución de los procesos académicos 

2-11,:19 0.00 0,00 0,00 241,39 
*Lic Mareta Ullauri Camón, 

Coordinadora de la Carrera 
" Docentes de colectivas de carrera 

530804 0701 001 

530807 0701 001 
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, GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

..eZ 
173 
Z 
u: 

1 
a. 
t:4 
CZ 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	(metros, 
litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
TOTAL POR 

(INCLUIDO 
PARTIDA 

EL IVA) 

CRONOGRAMA 
REQUISICIONES 

DE 
 

CUATRIM 

ESTRE 3 

OBSERVACIONES 
SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 

•••!".. 

•t‘...  
Ci 
ra7 

Ó 
..., 

Z. 

1.P...APLii A. 	Lid., ,bid-  f.,:qU faya m' u, 	,:I 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

3 o 

3 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

36,00 

36,00 

40,32 

40,32 

S 

Materiales de Oficina 

NO.  PLICA 	Clips standar 32 m m metalscos 

NO APLICA 	R asaltadores varios colores 

NO APLICA 	Esferográfico azul punta fina 

NO APLICA 	Clips mariposa caja de 50 unidades 

NO APLICA 	Grapas 26/6 caja de 5000 u 

NO APLICA 	Separadores plásticos A4 funda 12 meses 

1 

3 

12 

2 

1 

12 

Caja 

Unidad 

Unidad 

Caja 

Caja 

Unidad 

0,21 

0,65 

0,24 

0,78 

0,69 

1,94 

0,21 

1,95 

2,88 

1,56 

0,69 

23,28 

0,24 

2,18 

3,23 

1,75 

0,77 

26,07 

34,24 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 

NO APLICA 	Lapo HE con goma caja de 12 unidades 

NO APLICA 	Mamador tiza liquida punta gruesa azul /negro y rojo 

10 

12 

1 

3 

Resma 

Unidad 

Caja 

Caja 

3,25 

1,65 

1,80 

5,40 

32,50 

19,80 

1,80 

16,20 

32,50 

22,18 

2,02 

18,14 

74,84 

S 

S 

S 

S 

VPITESTO ESTIMATIVO: USD $ I 310,67 

-, 	...0 rj 	,--, 
O 
4 7, 
C.; i.r...i 

5  
p„
1
, 	<1'..: 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 76 gr 

NO APLICA 	A.u,tivador tamaño oficio lomo 8 cros 

NO APLICA 	Clips mariposa caja de 60 unidades 

Materiales de Impresión. Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 

NO APLICA. 	Tinta color azul para impresora 

NO APLICA 	Tinta color rolo para irripN.3,..,¿, 

10 

3 

2 

6 

3 

3 

Unidad 

Unidad 

Cajas 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

3,25 

1,65 

0,78 

12,00 

12,00 

12,00 

39,79  

32.50 

4,95 

1,56 

72,00 

36,00 

36,00 

32,50 

5,54 

1,75 

80,64 

40,32 

40,32 

201,60 

S 

3 

s 

s 

s 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

•et 
rj 
z 

2 	N°  0E1 
u.: 
0. 
117 
Ci 

OEI 
mPRODUCTO 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS (RESULTADO 
SPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(11-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(JI-Dic) 

P
S

IC
O

L
O

G
ÍA

 C
L

ÍN
IC

A
  

OEI 9 vinculación 

Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como 
actor- clave del desarrollo 
integral de Machala, El Oro, 
la Zona 7y el Ecuador a 
través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 

para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo. 

NO.  PLICA 

2.- Coordinar el logro de 
resultados o avances de procesos 
de Investigación y de vinculación 
con la sociedad 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
coordinadas. 

N° de Proyectos de 
investigación y vinculación 
con la sociedad ejecutados 

2 2 16 16 

OEI 10 "Mejorar la gestión 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales. 

NO A PLICA 
1- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N° de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 1 2 2 4 

TOTAL POA: 

-zt 
(j, 
,—, ,..... 
—1 
o 

C 
z 

OEI 10 "Mejorarla gestión 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 
institucionales 

NO APLICA 
1.- Coordinar la ejecución de los 
procesos académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados. 

N° de procesos académicos 
realizados 10 10 24 24 



reingreso 

P
S

IC
O

L
O

G
ÍA

 C
L

ÍN
IC

A
  

1.- Coordinar las prácticas de vinculación y pasantías 
preprofesionales con los colectivos académicos, en 
coordinación con el VINCOPP 
2,- Coordinar con el colectivo de investigación las actividades 
que realizan los docentes con horas de dedicación a dicha 
actividad 

  

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 
la carrera 

1.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos 

O 	desde la Coordinación de Carrera. 
r..?, 	3.- Elevar oportunamente informes de actividades en calidad de 

O coordinador 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 
gestionando con sus miembros los procesos con fines de 
evaluación 
5.- Justificar faltas a los estudiantes de conformada a los 
reportes recibidos 
6.- Coordinar con la UMMOG el desarrollo del proceso de 
titulación por periodo académico 
7.- Condensar información de cumplimiento de indicadores 
para la evaluación y acreditación de la carrera. 
S.- Elaborar estudios académicos para estudiantes del plan de 
reingreso 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PRC 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

asignaciones 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

23,02 
1.- Reporte del estado actual del resultado y 
avances de los procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad. 

23,02 0,00 0,00 0,00 
* Lic Marca Ullauri Carrión. 

Coordinadora de la Carrera 
Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del ROA. 37,64 0,00 0,00 0,00 37,64 
*Lío * Lic Marcia Ullaun Carlon, 

Coordinadora de la Carrera 
Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

USD $ 	302,05 0,00! 0,00 0,00 302,05! TOTAL PRES 

1.- Reporte del estado actual de la coordinación 
a la ejecución de los procesos académicos 

201,60 0,00 0.00 0,00 201,60 
* Soc Francisco Sánchez Flores, 

Coordinador de la Carrera 
' Docentes de colectivos de carrera 

530807 0701 001 
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69 

PLAN OPERATIVO 

GRAMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

ANUAL (POA) 

.¢ 
-r.13 

n 
,,,Cz 
5,3 

1 
Cz 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, (si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES  

•n 
u 

z 
7:4 
r,J 
..,, 

" 

"7-i 

-7 
A, 

rJr: APLICA 	Tinta 	_dor aii,anllo para impresora 	 3 	 Unidad 12,00 36,00 	40,32 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resaltadores varios colores 	 2 	 Unidad 

NO APLICA 	Mamador tiza liquida punta gruesa azul 'negro y rojo 	 3 	 Coja 

NO APLICA 	Goma liquida 250gr 	 2 	 Unidad 

NO APLICA 	Notas adhesivas tamaño 3x5 pulg 	 3 	 Unidad 

0,65 

5,40 

0,58 

0,63 

23,02 

	

1,30 	 1,46 

	

16,20 	18,14 

	

1,16 	 1,30  

	

1,89 	 2,12 3 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 	 6 	 Unidad 

NO APLICA 	Clips standar 32 mm metálicos 	 3 	 Cajas 

NO APLICA 	Borrador (grande) para lápiz 	 6 	 Unidad 

NO APLICA 	Lápiz HEI con goma caja de 12 unidades 	 1 	 Cala 

NO APLICA 	Separadores plásticos a4 tunda abecedario 	 3 	 Fundas 

NO APLICA 	Esferográfico azul punta fina (Azul) 	 12 	 Unidad 

NO APLICA 	Mouse pad con apoya muñecas de gel 	 2 	 unidad 

NO APLICA 	Grapas 26/6 cala de 5000 u 	 2 	 Caja 

1,65 

0,21 

0,29 

1,80 

1,22 

0,24 

5,81 

0,69 

37,64 

	

9,90 	11,09 

	

0,63 	 0,71 

	

1,74 	 1,95 

	

1,80 	 2,02 

	

3,66 	 4,10 

	

2,88 	 3,23 

	

11,62 	13,01 

	

1,38 	 1,55 

s 

S 

S 

s 

S 

S 

S 

:LTPUESTO ESTIMATIVO: USD 	 302,05 

..111 
..s... 
I ," 

6 ,.... ,-, 
(.:, 
,-,;,^, 
cr: 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 

NO APLICA 	Tinta color negro para impresora 	 6 	 Frasco 

NO APLICA 	Tinta color azul para impresora 	 3 	 Frasco 

NO APLICA 	Tinta color rojo para impresora 	 3 	 Frasco 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para ímpresoro 	 3 	 Frasco 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

201,60 

	

72,00 	80,64 

	

36,00 	40,32 

	

36,00 	40,32 

	

36,00 	40,32 

S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
< 
V 

ciz 
Ci 	N° OEI 	OEI z 
c.0 
Z.. 
11.7 
CZ 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	0I-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE  
(En-In) 	(II-Die) 

SO
C

I O
L

O
G

ÍA
 

Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala corno 
actor clave del desarrollo 
integral de Machala. El Oro, 
la Zona 7y el Ecuador, a OEI 9 
través de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así corno 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo 

NO APLICA 

2.- Coordinar el logro de 
resultados o avances de procesos 
de Investigación y de vinculación 
con la sociedad. 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
coordinados. 

N° de Proyectos de 
investigación y vinculación 
con la sociedad ejecutados 

1 1 16 16 

'Acreditar las carrerasy 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de OEI 2 
Machala y obtener la más 
alta categorización 
académica" 

Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo. 

NO APLICA 

3.- Emitir documentos de 
planificación académica y 
curricular, desde la carrera de 
sociología 

Documentos de planificación 
académica y curricular emitidos 

N° de documentos emitidos 3 3 16 16 

"Mejorarla gestión 
OEI 10 institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objebvos 
institucionales 

NO APLICA. 
4.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

N° de planificaciones y 
evaluaciones entregadas 1 2 9 4 

TOTAL POA: 

"Mejorarla gestión 
OEI 10 institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 
los niveles de decisión para 
incrementar el compromiso de la 
comunidad universitaria en el 
logro de los objetivos 

NO APLICA 
1, Coordinar la ejecución de los 
procesos académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos coordinados 

N° de procesos académicos 
realizados 10 10 22 22 



D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES 

1.- Coordinar las practicas de vinculación y pasantías 
preprofesionales con los colectivos académicos, en 
coordinación con el V1NCOPP. 
2.- Coordinar con el colectivo de investigación las actividades 
que realizan los docentes con horas de dedicación a dicha 
actividad 

rry 
o 
O 
17.) 

1.- Elaborar guías de los resultados de aprendizaje en las 
practicas de vinculación y preprofesionales 
2.- Diseñar esquema de contenidos del proyecto integrador de 
saberes para aplicarse en la carrera regularizada y rediseñada 
3.- Diseñar el guion esquemático para operativizar el proceso 
de titulación en las modalidades declaradas por la carrera de 
conformidad con el Reglamento y guía de titulación de la 
UTMACH. 

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 
la carrera. 

1.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 
distributivos académicos y horarios y remitir al Subdecanato 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos 
desde la Coordinación de Carrera 
3.- Elevar oportunamente informes de actividades en calidad de 
coordinador 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 
gestionando con sus miembros los procesos con fines de 
evaluación 
5.- Justificar faltas a los estudiantes de conformada a los 

POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PRO 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

1, Raparle del estado actual del resultado y 
avances de los procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 

15„02 0,00 0,00 0,00 15,02 
*Soc Francisco Sánchez Flores, 

Coordinador de la Carrera 
" Docentes de colectivas de carrera 

530804 0701 001 

1.- Reporte de Documentos de planificación 
académica y curricular emitidos 

.47,813 

40,64 

1.1.00 

0,00 

0,00 0,00 47,86 
* Soc Francisco Sánchez Flores, 

Coordinador de la Carrera 
'Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA. 0,00 0,00 40,64 
" Soc Francisco Sánchez Flores, 

Coordinador de la Carrera 
' Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

USD 	 305,12: 0,00 0,00 0.00 305,12 TOTAL. PRES 

1.- Reporte del estado actual de la coordinación 
a la ejecución de los procesos académicos 

188,16 0,00 0,00 0,00 188,16 
' Ledo Miguel Ángel Ramón Pineda, 

Coordinador de la Carrera 
* Docentes de colectivos de carrera 

530807 0701 001 
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h_icui(t7e 	cier7cia, 

, GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

•t:C 
c3 

u.: 
Ci 
Il 

a] 
CZ Ó 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
(metros, 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

	

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL 

TOTAL POR 

	

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO 

PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

•01 

%,"1  

,...! 
C, 
rn 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Oficina 

Archivador tamaño oficio lomo 8 cms 

Culpo standar 32 mm metálicos 

Esferogr rico azul punta fina 

6 

3 

12 

Unidad 

Caja 

Unidad 

1,65 

0,21 

0,24 

9,90 

0,63 

2,88 

11,09 

0,71. 

3,23 

15,02 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Oficina 

Posma de papel bond A4 75 gr 

Lapo HB con goma caja de 12 unidades 

Borrador (grande) para lápiz 

Resaltadores vanos colores 

Marcador liza liquida punta gruesa azul /negro y roja 

Tinta Correctora Tipo Estero 

6 

2 

3 

3 

3 

3 

Resma 

Caja 

unidad 

Unidad 

Caja 

unidad 

3,25 

1,80 

0,29 

0,65 

5,40 

0,90 

19,50 

3,60 

0,87 

1,95 

16,20 

2,70 

19,50 

4,03 

0,97 

2,18 

18,14 

3,02 

47,86 

S 

s 

S 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Oficina 

Separadores plásticos A4 funda 12 meses 

Flash mernory 16 GB 

Grapas 26/6 caja de 6000 u 

Sobre manila F4 

Sobre manila Fb 

Mouse pad con apoya muñeca de gel 

4 

1 

2 

11 

10 

2 

Unidad 

Unidad 

Caja 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

1,94 

13,76 

0,69 

0,07 

0,10 

5,81 

7.76 

13,76 

1,38 

0,77 

1,00 

11,62 

8,69 

15,41 

1,55 

0,86 

1,12 

13„01 

40,64 

s 

S 

S 

S 

S 

S 

ITYPUESTO ESTIMATIVO: 'USD 305,12 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

Tinta color negro para impresora 

Tinta color azul para u, , ,ra 

5 

3 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

60,00 

36,00 

67,20 

40,32 

188,16 

S 

S 

Distributivo y horarios, periodo lectivo 
2020 1 
Archivos de oficios 
Registro de asistencia a reuniones 
Informe sobre evaluación de Carrera 



POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
Q 
1 3 
z 
w LINEAMIENTO 2 	N° 0E1 	0E1 
l? 
0. 
[4 
rm 

ESTRATÉGICO 
PROGRAMA/ 
PROYECTO ESTRATÉGICO 

 

PRODUCTO 
METAS OPERATIVAS(RESULTADO 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

PROGRAMADA 

META CUANTIFICABLE 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-ln) 	(11-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(11-Die) 

T
R

A
B

A
J O

 SO
C

IA
L 

usiduciongies 

Posicionar a la Universidad 

Técnica de ~hala como 

actor clave del desarrollo 

integral de Machala, El Oro, 

la Zona 7y el Ecuador, a 
OEI 9 

través de la relación 

docencia /vínculos con la 

sociedad así como 

investigación/vínculos con la 

sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 

docencia, investigación y 

vinculación para el logro de los 

objetivos operativos del modelo 

educativo 

NO APLICA 

2.- Coordinar el logro de 

resultados o avances de procesos 

de Investigación y de vinculación 

con la sociedad 

Logro de resultados o avances de 

procesos de Investigación y de 

vinculación con la sociedad 

coordinados  

. 
N 	de Proyectos de 

investigación y vinculación 

con le sociedad ejecutados 
2 2 16 16 

'Mejorarla gestión 
OEI 10 NO 

institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos 

los niveles de decisión para 

incrementar el compromiso de la 

comunidad universitana en el 

logro de los objetivos 

institucionales. 

APLICA 
3.- Presentar la Planificación 

Operattva Anual y Evaluación de 
la Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 

Evaluación de la Planificación 

Operativa Anual entregadas 

oportunamente. 

N° de planificaciones y 

evaluaciones entregadas 
1 2 2 4 

TOTAL POA; 

TOTAL POA FCS 2020: 

Condensado por: 
	

PATRICIA VELASTEGUI BALANDRA - Analista Académico FCS 

Fecha ira entrega: 
	

11/06/2019, con Oficio N' UTMA.CH-FCS-D-2019-0726-OF 

Fecha de validación: 
	

25/06/2019 

Fecha entrega final: 
	

25/06/2019, con Oficio N' UTMACH-FCS-D-2019-0806-OF 

Resolución Aprobación por Consejo Directivo N° 514 del 03/07/2019 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

ti 
z 
;I: 
c 
z 
LU 
0., 
G.7 
C1 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 	

(Donaciones o 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 
externas 

asignaciones 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

 
PARTIDA 

i-7 
<4, 
i—, .....3 
0 rjr2  
0 
,—, 

1 

E—, 

i 	roa I ,d;ILIIUUD 

6.- Coordinar con la UMMOG el desarrollo del proceso de 
titulación por periodo académico. 
7.- Condensar información de cumplimiento de indicadores 
para la evaluación y acreditación de la carrera. 
8.- Elaborar estudios académicos para estudiantes del plan de 
reingreso 

1.- Coordinar las prácticas de vinculación y pasantías 
preprofesionales con los colectivos académicos, en 
coordinación con el VINCOPP 
2.- Coordinar con el colectivo de investigación las actividades 
que realizan los docentes con horas de dedicación a dicha 
actividad 

1.- Reporte del estado actual del resultado y 
avances de los procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad. 

55,25 	 0,00 	 0,00 	 0,00 55,25 
' Lcdo Miguel Angel Ramón Pineda, 

Coordinador de la Carrera 
*Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de 
la carrera. 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA 47,63 	 0,00 	 0,00 	 0,00 47,63 
' Lcdo Miguel Ángel Ramón Pineda, 

Coordinador de la Carrera 
' Docentes de colectivos de carrera 

530804 0701 001 

t.7 SD  S 	291.05 . 	 0,00! 0,00 	 0.00
,
, 291,05 TOTAL PRES 

USD $ . 132,086.56 	15.000,00 ; 76.328.85 . 	0.00 223.115..11 	' TOTAL P.' 



CoNcr.PT0 

530101 0701 001 Agua Potable 11.986,35 

530104 0701 001 Energía Eléctrica 35.441,08 

POA PAC 2020 

, GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

<1 
rj 
Z 
u.: 
,,CZ 
Eiz 

CLII CL(si 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
(metros, 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

	

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL 

TOTAL POR 

	

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO 

PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

4 

111 

z 

O 

:IQ 
'1! 

1Z 
E.m 

NO APLICA 	Tinta color roto para impresora 

NO APLICA 	Tinta color amarillo para impresora 

3 

3 

Frasco 

Frasco 

12,00 

12,00 

36,00 

36,00 

40,32 

40,32 

epullk; ue jUb1111XILIU I ue 15110, 

Archivos de informes realizados 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Lápiz HB con goma caja de 12 unidades 

NO APLICA 	Resaltadores varios colores 

NO APLICA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 

NO APLICA 	Clips standar 32 m m metálicos 

NO APLICA 	Esferográfica azul punta fina 

8 

1 

7 

10 

3 

11 

Resma 

Caja 

Unidad 

Unidad 

Caja 

Unidad 

3,25 

1,80 

0,65 

1,65 

0,21 

0,24 

26,00 

1,80 

4,55 

16,50 

0,63 

2,64 

26,00 

2,02 

5,10 

18,48 

0,71 

2,96 

55,25 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

Informes  de pasantías y prácticas 

Actas de reuniones de colectivos 
docente 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Separadores plasticas A4 funda 12 meses 

NO APLICA 	Mamador tiza liquida punta gruesa azul /negro y rojo 

NO APLICA 	Tinta Correctora Tipo Esfera 

NO APLICA 	Grapas 28/6 cala de 5000 u 

NO APLICA 	Sobre manila F4 

NO APLICA 	Sobre manda Fb 

NO APLICA 	Mouse Pad con apoya muñecas de gel 

4 

3 

3 

3 

11 

12 

2 

Unidad 

Caja 

Unidad 

Caja 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

1,94 

5,40 

0,90 

0,69 

0,07 

0,10 

5,81 

7,76 

16,20 

2,70 

2,07 

0,98 

1,20 

11,62 

8,69 

18,14 

3,02 

2,32 

1,10 

1,34 

13,01 

47,63 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

Archivo del POA-PAC 

Evaluación semestral 

UI'UESTO ESTIMATIVO: USD $ : 291,05 i 

ESUPUESTO ESTIMATIVO FCS 2020: USD $ 223. -115,11 

RESUMEN PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA FCS 2020 



PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 
(En-In) 

TIEMPO EN SEMANAS 

2 SEMESTRE 
(11-D ic) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

2 SEMESTRE 
	

1 SEMESTRE 
(11-D ic) 
	

(En-In) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

LINEAMIENTO PROGRAMA/ 
METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 
N° 0E1 	0E1 

POA PAC 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

Veronica Ayala Leon, Mgs 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 
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ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
OTROS 	PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

(Donaciones o 	ESTIMATIVO 
asignaciones 

externas) 

CÓDIGO 

PARTIDA 

PRO 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

POA PAC 2020 

Ing Verónica Ayala León, Mgs 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 



INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD UNIDAD 	
COSTO 	

SUBTOTAL 
SUBTOTAL

TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	
(metros, UNITARIO 

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO 

PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 
litros etc.) 	(Dólares)  EL IVA) D

E
P

E
N

D
E

N
C

IA
 

OBSERVACIONES 

530105 

530204 

530901 

530303 

530304 

530404 

530606 

530606 

530704 

530804 

530805 

530807 

530811 

531403 

531404 

531406 

531407 

531408 

990101 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

002 

003 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

003 

Telecomunicaciones 

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones y 

Suscnpciones (FIEL WEB) 

Pasajes al Interior 

Viáticos y Subsistencias en el Interior 

Viáticos y Subsistencias en el Exterior 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas 
Inform áticos 

Materiales de Oficina 

Materiales de Aseo 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 

Insumos, Matenales y Suministros para Construcción, 

Electricidad, Plomería, Carpintería, Señalización Vial, 
Navegación, Contra Incendios y Placas 

Mobiliario 

Maquinarias y Equipos 

Herramientas y Equipos Menores 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 

Bienes Artísticos, Culturales, Deportivos y Símbolos Patrios 

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de 

Personal 

264,95 

262,00 

26,14 

1.193,16 

616,88 

8.176,00 

15.000,00 

66.789,20 

1.288,00 

3,194,71 

4.542,20 

4.860,80 

6.203,00 

44.215,29 

2.992,08 

693,62 

2.703,74 

2.437.57 

9.539,65 

11~111~1111~1•111111~~ 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
, GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

FUENTE 1 132,086,56 

FUENTE 2 15.000,00 

FUENTE 3 76.328,85 

TOTAL: S 223.415,41 

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO: 

53 Bienes 	'servicios de -Ánsurn ,:, 213.875,76 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° 0E1 	0E1 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 
(En-In) 

TIEMPO EN SEMANAS 

2 SEMESTRE 
(D-Die) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 2 SEMESTRE 

	
1 SEMESTRE 

(D-Die) 
	

(En-fri) 



FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

POA PAC 2020 	 80 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 	 CÓDIGO 

PARTIDA 



INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD UNIDAD 	
COSTO 

(si aplica) 	 OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	
(metros, UNITARIO 

litros etc.) 	(Dólares) 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL

TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO

PARTIDA 	ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 
EL IVA) D

E
P

E
N

D
E

N
C

IA
 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OBSERVACIONES 

POA PAC 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

'GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

58 Transferencias y donaciones corrientes 	 C),00 

84 Bienes de Larga Duración 	 0.00 

99 Otros Pasivos 

TOTAL: 	 $ 223.415,41 



UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA.  
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

Anexo No. 1 
META 7.- Supervisar las actividades académicas que se realizan en los diferentes laboratorios, aulas, salas tics y unidades académicas experimentales de la 
Facultad 

No. LABORATORIOS/SALA DE COMPUTO UBICACIÓN RESOLUCIONES DE APROBACIÓN DE 

LABORATORIOS POR CONSEJO DIRECTIVO 

No. PRACTICAS POR 

SEMESTRE 

1ER. S 2DO. S 

1 Laboratprio 1 Edificio Adm. Facultad UTMACH-UACS-CD-2018-068 - 22/02/2018 4 4 

2 Laboratprio 2 Edificio Adm. Facultad UTMACH-UACS-CD-2018-068 - 22/02/2018 4 4 

3 Laboratprio 3 FCS Campus Machala UTMACH-UACS-CD-2019-391 - 06/05/2019 8 7 

4 Laboratprio 4 FCS Campus Machala UTMACH-UACS-CD-2019-391 - 06/05/2019 8 7 

5 Laboratprio 5 FCS Campus Machala UTMACH-UACS-CD-2019-391 - 06/05/2019 8 7 

6 Laboratprio 6 FCS Campus Machala UTMACH-UACS-CD-2019-391 - 06/05/2019 8 7 

7 laboratorio "CAMARA de GESSEL" 

Bloques de aula Facultad -

Campus principal UTMACH-UACS-CD-2017-031 - 06/02/2017 15 15 

8 Laboratio de Audiovisuales FCS Campus Machala UTMACH-UACS-CD-2017-323 - 26/07/2016 1 1 

9 Laboratio de Diseño FCS Campus Machala UTMACH-UACS-CD-2017-323 - 26/07/2016 1 1 

10 Laboratio de Radio FCS Campus Machala UTMACH-UACS-CD-2017-323 - 26/07/2016 1 1 

TOTAL PRÁCTICAS 58 54 

Condensado por: Ing. Patricia Velastegui Balandra - Analista Académico FCS 
Fecha: 14/06/2019 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
~dad. pe~ ,we4 e~z, 

F.A.c.ITTAD DE INGLNIERLA 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 

.eZ 
1:1 
Z 
14 

N° OEI 2 
cz: o. 
w.2 

OEI LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 
PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 	
INDICADOR DE 

RESULTADOS 
ESPERADO) 

META CUANTIF1CABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-jn) 	(11-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-1n) 	(11-Die) 

C 
Eff. 

1•.; 
ill 
ii....i" ` 
G4 
CZ 

OEI 10 "Mejorar la gestión 

institucional" 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional. 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA 

1.- Emitir las directrices para 
garantizar la ejecución de los 
procesos administrativos y 
académicos. 

Directrices para garantizar la 
N° de directrices emitidas se 

ejecución de los procesos 
garantiza la ejecución de los 

administrativos y académicos 
procesos administrativos 

emitidas 

2 2 2 2 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 

institucional" 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA 
2.- Supervisar la ejecución de los 
procesos administrativos y 
académicos. 

Ejecución de los procesos 	
N° de supervisiones 
ejecutadas de los procesos 

administrativos y académicos 
administrativos y 

supervisados 
académicos 

1 1 1 1 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 

relevancia de la oferta 

académico de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 

 
desarrollados 
- Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo. 

NO APLICA 

E.- Emitir los criterios técnicos 
para la sustentación de las 
decisiones adoptadas a nivel de 
facultad. 

Criterios técnicos para la 	 N° de criterios técnicos 
sustentación de las decisiones 	emitidos sustentan las 
adoptadas a nivel de facultad 	decisiones adoptadas a 
emitidos 	 nivel de facultad 

1 1 1 1 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
ealedad, Pettimescaa 	, 

FACULTAD DF. INGENIERI A ("VIL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
_ 	_. 	.._.... - 

PRO 

z 
W 

Z 
Liz a. 
á 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES 	
(Donaciones o 

(Fuente 3) 	asignaciones 
externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO  

PARTIDA  

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

CD 

4: z 
,t, 
1 
IZI 

1.- Convocara reuniones 
2.- Asignar de tareas o actividades (sun-alias) 

1.-Reporte de validación de las dtre,:dnces 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lng 	̀10" ('anos Gene 
DECANci 

1.- Solicitar la documentación a las coordinaciones de carreras 
2.- Revisión y validacion de procesos ejecutados 

1.- Matriz del estado actual de los procesos 
administrativos y académicos 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Iro7 	Juan CarlosBerre 
' 

DECANO 

1.- GOIICItar de documentos 
2.- Convocara reuniones 
3.- Elaborar informe 

1, Reporte de resoluciones adoptadas por 
Comisión académica yro Consejo Directivo. 

000 , 0,00 0,00 0,00 0,00 
In. Juan Carlos Eerru 
DECANO 

530305 0701 001 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
6~. peltbee~. 9 e,41149 

FACULTAD DE INGENTERIA. 
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2020 

1GRAMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

....__ 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

rj 
Z 
u: 

Z 
cza 1 
QEL 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
(metros, 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

	

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO 

PARTIDA 
IVA) 

CRONOGRAMA DE 
 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES  

I'Z'—'  
.11 

1 
C4  
PZ 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Aseo 

Escobas plásticas fibra gruesa 

Franela rola contada 1 metro 

Fundas negras para basuraX10 de 23*28 pulgadas 

Fundas negras para basuraX10 de 30"36 pulgadas 

Fundas negras para basuraXlO de 39*50 pulgadas 

Recogedor de basura plásticos 

Trapeador de 40 cm 

Mopas barredoras de polvo de color azul de 90 cm 

Guantes de caucho # 9 

36 

9 

200 

100 

100 

9 

18 

18 

18 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

2,00 

1,81 

0,40 

0,76 

2,41 

1,43 

3,58 

17,50 

1,33 

2.025,70 

	

72,00 	80,64 

	

16,29 	18,24 

	

80,00 	89,60 

	

76,00 	85.12 

	

241,00 	269,92 

	

12,87 	14,41 

	

64,44 	72,17 

	

315,00 	352,80 

	

23,94 	26,81 E 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 
	

01-Die) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N" 0E1 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 
	

(II-Dic) 

D
E

C
A

N
A

T
O

 

OEI 10 NO APLICA 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional, 
- Simpliticar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

N° de Supervisiones de 
asistencia y permanencia de 	1 	 1 	 1 	 1 
los servidores 

"Mejorar la gestión 

institucional" 

4.- Supervisar la asistencia y 	Asistencia y permanencia de los 
permanencia de los servidores. 	servidores supervisadas. 



POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

I"; 
Z 
uz 
A 
Z 
tz1 
a. 
Gz:, 
CZ 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 	
(Donaciones o 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	
asignaciones 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

 
PARTIDA 

Z 
ho 
<1 

;4 
A 

1.- Solicitar la documentación respectiva al Administrador de 
Bienes de la Facultad 
2.- Revisar y validar semestral del control a servidores 

1.- Matriz de Control y Supervisión de los 
6.447,16 

servidores. DECANO 
0 ,00 0,ou 0,0)) 6.447,16 

Ing 	Juan Garlos Betlu 

530804 0701 001 



ID DEL BIEN 
(si aplica) 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE 
DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

CANTIDAD 
ANUAL 

UNIDAD 
(metros, 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

SUBTOTAL
TOTAL POR 

(INCLUIDO 
PARTIDA 

EL IVA) 

CUATRIM 
ESTRE 1 

CUATRIM 
ESTRE 2 

CUATRIM 
ESTRE 3 

NO APLICA Rollo de Papel Higiénico 250 mts familia 240 Unidad 2,13 511,20 572,54 

NO APLICA Aceite limpia muebles de 250cc 10 Unidad 1,66 16,60 18,59 

NO APLICA Cepillo sanitario con base 9 Unidad 1,39 12,51 14,01 

NO APLICA Limpia vidrios liquido galón 9 Unidad 3,02 27,18 30,44 

NO APLICA Tachos de basura con tapa pequeños 20 Unidad 3,33 66,60 74,59 

NO APLICA Destapa cañerías 1 gl 5 Unidad 4,17 20,85 23,35 

NO APLICA Canecas de cloro 4 Unidad 34,28 137,12 153,57 

NO APLICA Caneca de ambiental 2 Unidad 19,18 38,36 42,96 

NO APLICA Canecas de cera liquida 2 Unidad 38,35 76,70 85,90 s 

Materiales de Oficina 385,47 
NO APLICA Archivadores tamaño oficio Lomo 8 cm N° 2 5 Unidad 1,65 8,25 9,24 s 

NO APLICA Borrador de queso, marca Pelikan 5 Unidad 0,28 1,40 1,57 

NO APLICA Block ejecutivo de 50 bolas a cuadro 5 Unidad 0,63 3,15 3,53 

NO APLICA Carpetas plásticas un lado transparente 5 Unidad 0,50 2,50 2,80 

NO APLICA Carpetas de cartulina 10 Unidad 0,12 1,20 1,34 

NO APLICA Cera para dedos/crema de contar billetes (grande) 2 Unidad 0,96 1,92 2,15 

NO APLICA Cinta de empaque 4840 ydas transparente 15 Unidad 0,87 13,05 14,62 s 

NO APLICA Cinta masking 2' 40 ydas multiuso 5 Unidad 1,78 8,90 9,97 s 

NO APLICA Clips standar 32 mm metálicos 4 Cala 0,22 0,88 0,99 8 

NO APLICA DVD-R con cala 30 Unidad 1,74 52,20 58,46 s 

NO APLICA Esferográfico azul punta media 5 Unidad 0,24 1,20 1,34 8 

NO APLICA Estilete grande 5 Unidad 0,62 3,10 3,47 8 

NO APLICA Etiquetas adhesivas 10x5,95 T-11 5 Unidad 0,34 1,70 1,90 s 

NO APLICA Flash memory 32 GB 2 Unidad 24,47 48,94 54,81 8 

NO APLICA Goma líquida 250 gr 5 Cala 0,58 2,90 3,25 8 

NO APLICA Grapas 23/10 5 Unidad 0,68 3,40 3,81 s 

NO APLICA Grapadora 5 Unidad 5,71 28,55 31,98 s 

NO APLICA Lápices bicolor cala de 12 unidades 5 Unidad 1,80 9,00 10,08 s 

NO APLICA Tinta correctora tipo estero 10 Unidad 0,90 9,00 10,08 s 

NO APLICA Ligas S cm tunda 500 gr 10 Unidad 3,85 38,50 43,12 s 

NO APLICA Marcador para CD 3 Unidad 0,50 1,50 1,68 s 

NO APLICA Marcador permanente negro punta gruesa 3 Unidad 0,54 1,62 1,81 s 

NO APLICA Marcador tiza líquida punta gruesa varios colores 1 Unidad 0,54 0,54 0,60 s 

NO APLICA Notas adhesivas tamaño 3 a 3 pulgadas 10 Unidad 0,54 5,40 6,05 s 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 
D

E
C

A
N

A
T

O
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
1GRAMACIÓN  DE NECESIDADES DE RECURSOS 
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;II 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

r..1 
Z 
117 
C1 	N" 0E1 
c.Tz 
a. 
C.T.7 
A 

0E1 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(J1-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(Jl-Dic) 

C.," 
E-. 
..?.. 
zi 
<S. 

1 
Z 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 

fnstitucionar 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
5.- Supervisar la ejecución de las 
convocatorias a los consejos de 
facultad 

Ejecución de las convocatorias a 
los consejos de facultad 
supervisada 

N° de Convocatorias 
ejecutadas y supervisadas 
de los consejos directivos 

12 12 6 6 



RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
OTROS 	PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

(Donaciones o 	ESTIMATIVO 
asignaciones 

externas)  D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

CÓDIGO 

PARTIDA 

POA PAC 2020 	 8 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

530807 0701 001 

531407 0701 001 

D
E

C
A

N
A

T
O

 

1.- Revisar de la documentación para reuniones de Consejo 
Directivo 	 1.- Matriz de Control y Supervisión ala ejecucion 
2.- Revisar y validar cada semestre del control de convocatorias 	de las convocatorias a los consejos de facultad 
a Consejo Directivo 

0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	
lng Juan Carlos Perru 

 
DECANO 

530101 0701 001 

530104 0701 001 

530105 0701 001 

530303 0701 001 

530304 0701 001 

530402 0701 001 



POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
1GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

< 
rj 
Z 
LTz 
CZ 
Z ".1  
1 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

(si aplica) 	DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	
EL IVA) 	

PARTIDA 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Porta clips magnéticos 

Reglas metálicas 30 cm 

Resma de papel bond A4 75 gr 

Resaltadores varios colores 

Sacagrapas 

Separadores plásticos A4 Funda ABECEDARIO 

Sobre bolsa grandes 

Stiker adhesivos 

Tijeras grande de 8" 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 

Tinta Epson T6641 negra para impresora L395 

Tinta Epson 76642 clan para impresora L395 

Tinta Epson 56643 magenta para Impresora L395 

Tinta Epson T6644 amarillo para impresora L395 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 

Fuentes de Poder 500lAl 

Mouse Óptico USB 

Teclado Alfanumérico USE 

Memorias RAM DDR3 4GB 

Discos Duros 179 

3 

10 

30 

10 

10 

10 

2 

15 

5 

15 

7 

7 

7 

20 

40 

40 

20 

10 

Unidad 

Paquete 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

7,96 

0,96 

0,58 

3,25 

0,57 

0,35 

1,23 

0,03 

0,34 

9,82 

9,82 

9,82 

9,82 

15,00 

15,00 

15,00 

50,00 

75,00 

23,88 

9,60 

17,40 

32,50 

5,70 

3,54 

2,46 

0,45 

1,70 

147,32 

68,75 

68,75 

68,75 

300,00 

600,00 

600,00 

1.000,00 

750,00 

26,75 

10,75 

17,40 

36,40 

6,38 

3,96 

2,76 

0,50 

1,90 

165,00 

77,00 

77,00 

77.00 

336,00 

672,00 

672,00 

1.120,00 

840,00 

396,00 

3.640,00 

S 

S 

8 

5,--.
,,  
""'" 

'..1  
'I": 
.r,  id 

liZ 
al 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

170700400001 

170700290001 

170700200001 

170700210001 

170700080001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Agua Potable 

Energía Eléctrica 

Telecomunicaciones 

Viáticos y Subsistencias en el Interior 

Viáticos y Subsistencias en el Exterior 

Edificios, Locales, Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación. Mantenimiento y Reparación) 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

10.701,21 

32.536,68 

236,56 

1.065,33 

550,79 

2.000,00 

10.701,21 

32.536,68 

236,56 

1.065,33 

550,79 

2.000,00 

11.985,35 

36.441,03 

264,95 

1.193,17 

616,88 

2.240,00 

11.985,35 

36.441,08 

264,95 

1.193,17 

616,88 

1480,00 

S 

S 

S 

S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 
<1 
u 
Z 
clz 
C 	Na 0E1 
Z 
a. 
1z.Z 

OEI 
LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 

META CUANTIFICABLE 

PRODUCTO 	
PROGRAMADA 

PROGRAMA/ 	 INDICADOR DE 
METAS OPERATIVAS 	(RESULTADO 

PROYECTO 	 RESULTADOS 
ESPERADO) 	 1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En-¡n) 	(1-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-ln) 	01-Die) 

OEI 10 - 
'Mejorar la gestión 
institucional' 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional. 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
6.- Entregar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de la 
Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N° de planificación operativa 
anual y evaluaciones del 
POA semestrales 
entregadas 

1 2 4 4 

D
E

C
A

N
A

T
O

 

OEI 10 
a gestión "Mejorar l 

ional" i nstitu c 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA 
7.- Organizar el Archivo de 
Gestión  

Archivo de gestión organizado. 
N° de Cajas registrada en el 
inventario documental del 
decanato 

1 1 1 1 

TOTAL POA: 

S
IS

D
E

C
A

N
A

T
  O

 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 
curricular que mejore la 

pertinencia,. calidad y 

relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollad« 
- Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo 

NO APLICA 
1.- Emitir y/o actualizar de los 
procesos académicos internos 
estandarizados 

Ejecución de los procesos 
académicos estandarizados. 

N°  de informes emitidos de 
los procesos académicos 
internos estandarizados 

6 6 1 1 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PRO 

113 
Z 
1.1.1 
ci 
Z cy 
O- 
C4 
G 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIOt1ES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	asignaciones 
externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

1.- Elaborar el POA y PAC 
2.- Elaborar la evaluamon del POA 
3.- Entregar al dpto 	de planificación 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POr,  58.321,43 15.000,00 76.328,84 0,00 149.650,27 
Ing 	Juan Carlos Berru 
DECANO 

530606 0701 002 

530606 0701 003 

990101 0701 003 

530704 0701 001 

530404 0701 001 

530811 0701 001 

531404 0701 001 

17.", 
1—. 
11 
In 
< r I 
W", 

Z 

1.- Sistematizar la documentación semestralmente. 
2.- Organizar e inventariar la documentación 

1.- Inventario Docurnenhl 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 
Ing Juan Carlos Berru 
DECANO 

USO $ 64.768,59 1 15.000.00  76.328,84 0,00 156.097,44 ' TOTAL PRI: 

0 
E—r 
',"' 
1...r; 
011 
C.: 
;,,:l 

PA 

1/1 

1.- Convocara reuniones de Comisión academica 
2.- Aprobar ante HCD del distributivo académico vigente y 
horario de clase 
3.-Elaborar informe 

1.- Reporte del estado actual de la supervisión a 
la ejecución de los procesos académicos 
reporte del cumplimento de entrega de silabus, 
planes de clase avance académico y reportes 
grupos de trabajo de carrera, de gestión de 
calidad, seguimiento a graduados y titulación por 
parte de coordinador carrera 

523,90 0,00 0,00 0,00 523,90 
In,

-
1 	Mariu/1 le', 
Hour ANr, 

530804 0701 001 

530807 0701 001 
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PGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

,„,1 

Z Z
ua 
C1 
Z uj  
tit 
O 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, (si aplica) 	DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

NO APLICA. 	Mantenimiento y reparación del transformador de energía 

NO APLICA 	Honorarios por Servicios Profesionales 

NO APLICA 	Honorarios por Servicios Profesionales 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

20 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

2.000,00 

13.392,86 

59.633,21 

8.517,54 

267,86 

357,14 

357,14 

100,00 

2.000,00 

13.392,86 

59.633,21 

8.517,54 

267,86 

357,14 

357,14 

2.000,00 

2.240,00 

15.000,00 

66.789,20 

9.539,64 

300,00 

400,00 

400,00 

2.240,00 

15.000,00 

66.789,20 

9.539,64 

1.100,00 

2.240,00 

1 

,...,-.- 
-. 

fe 
Z. 

c...,  
tl-i,  

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de 
NO APLICA 

Personal 

NO APLICA 	CAJA CHICA 

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas 
NO APLICA, 

Informáticos 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 
NO .APLICA 

Reparación) 

Insumos, Materiales y Suministros para la 
NO APLICA 	Construcción, Electricidad, Plomada, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación y Contra Incendios 

Maquinarias y Equipos 

Mantenimiento, reparación e instalación de aires 
NO APLICA 

acondicionados 

3U PUESTO ESTIMATIVO: USD $ : 156.097,44  

,- 
1..:i ..0 
Z 
4. 

;i=5 W 
P 

1-5. 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Papel A4 

NO APLICA 	Borradores de pizarrón (plástico) 

NO APLICA 	Carpeta plástica dos anillos tamaño oficio lomo 5 

NO APLICA 	Esterográfico azul punta fina 

NO APLICA 	Marcador tiza liquida punta gruesa varios colores 

NO APLICA 	Separadores plásticos A4 funda 12 meses 

NO APLICA 	Separadores plásticos A4 funda 10 unidades 

NO APLICA 	Sobre manda F5 

NO APLICA 	Archivador de catión N° 15 con tapa 

NO APLICA 	Pares de pilas AAA (alcalina) 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

12 

90 

10 

24 

540 

3 

3 

24 
5 

4 

Resma 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Funda 

Funda 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

4,65 

0,53 

2,58 

0,24 

0,54 

1,94 

0,63 

0,07 

1,78 

1,20 

55,80 

47,70 

25,80 

5,76 

291,60 

5,82 

1,89 

1,68 

8,90 

4,80 

55,80 

53,42 

28,90 

6,45 

326,59 

6,52 

2,12 

1,88 

9,97 

5,38 

497,02 

26,88 

S 

. 

s 

S 

S 

s 

5 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
Q 
z.; 
Z 
ua 

N' OEI 
Z 
a. 
CU 
= 

0E1 
cza ESPERADO) 

LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 
PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
INDICADOR DE 

RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(Enln) 	(11-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-Jn) 	(JI-Dio) 

S
 U

T
I D

E
C

A
N

 A
T

 O
 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 
relevancia de la oferta 

académica de tercer nVel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollador: 
- Fortalecer la interacción de la 

. 	docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo. 

NO APLICA 
2.- Supervisar la ejecución de los 
procesos académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos supervisados. 

N° de informes de las 
actividades ejecutadas y 
supervisadas de los 
procesos académicos 

1 1 1 1 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 
relevancia de la o arta f 
académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollador 
- Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo. 

NO APLICA 

3.- Supervisar el logro de 
resultados o avances de procesos 
de Investigación y de vinculación 
con la sociedad 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
supervisados . 

N° de informes de la 
supervisión semestral de los 
resultados o avances de los 
procesos de investigación y 
vinculación con la sociedad 

1 1 1 1 

0E1 4 

"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia; calidad y 
relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 

 
desarrollados: 
- Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo .  

NO APLICA 
4.- Emitir documentos de 
planificación académica y 
curricular 

Ejecución de los procesos 
académicos dispuestos por el 
Consejo Académico 

N°  de documentos emitidos 
de la planificación 
académica y curricular 

2 2 6 6 

OEI 4 

"  Ejecutar uno radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 
relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollados 
- Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo 

NO APLICA 

5.- Supervisar la presentación de 
propuestas de procesos de 
Investigación y Vinculación con la 
sociedad ante las instancias 
encargadas de emitir las 
directrices a nivel institucional 

Presentación de propuestas de 
procesos de Investigación y 
Vinculación con la sociedad ante 
las instancias encargadas de emitir 
las directrices a nivel institucional 
supervisadas 

N" de informes 
supervisados de las 
propuestas de procesos de 
investigación y vinculación 
con la sociedad ante las 

instancias encargadas de 
emitir las directrices a nivel 
institucional 

1 1 1 1 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 
< 
1.3 
Z 
c.lz 

1:1 	 ACTIVIDADES 	 MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
tz.z 
0. 
[4 
L:1 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

TOTAL 
OTROS 	PRESUPUESTO 	RESPONSABLES RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 	ESTIMATIVO 	 CÓDIGO 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	asignaciones 	 PARTIDA 
externas)  

1.- Convocar a reuniones de Comisión académica 
1.- Reporte del estado actual de la supervisrjt -. 

2.- Analizar, verificar y evaluar los procesos académicos 
la ejecución de los procesos académicos. 

3.- Elaborar informe 

Ing. Freddy Espinoza 
000 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 , 

COORDINADOR ACADÉMICO DE LA. FIC 

1.- Convocar a reuniones con los colectivos de investigación y 
vinculación 

1.- Reporte del estado actual del resultado y 
2.- Solicitar semestralmente el reporte de avance de los 

avances de los procesos de Investigación y dé 
proyectos de investigación y vinculación de las carreras. 

vinculación con la sociedad 
3.- Elaborar el reporte avances de los procesos de 
Investigación y de vinculación con la sociedad. 

530804 0701 001 

Ing. Mariuxi Zea 
147.86 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	147,86 

SUBDECANA 

,- ....., 
fr-4 
,‹ 	1: Asistir a reuniones de Consejo Académico 

2.- Analizar, verificar y evaluar los procesos académicos. 	1.- Reporte de documentos de planificación 
8.-Acatar las disposiciones de Consejo Académico Jacadémica y curricular emitidos 

a 	4.- Elaborar informes 
.... ié 
(2, 

c.n 

0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	
Ing. Mariuxi Zea 
SUBDECANA 

1.- Convocar a reuniones con los colectivos de investigación y 
vinculación 
2.- Socializar las propuestas los proyectos de investigación y 

1.- Reporte de supervisión a la presentación de 
vinculación de las carreras. 

propuestas de procesos de Investigación y 
3.- Participar ante las convocatorias de presentación de 
proyectos investigación y vinculación. 	

Vinculación con la sociedad 

4.- Elaborar el reporte avances de los procesos de 
Investigación y de vinculación con la sociedad. 

530807 0701 001 

268,80 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 268,80 	
Ing. Mariuxi Zea 
SUBDECANA 

530402 0701 001 
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1 .¡ 	 ri 

1GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

Z 
uz 

15; 
CZ 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA /DETALLE 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, (si aplica) 	DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 

ZOBSERVACIONES 

litros etc.) (Dólares) 

COSTO 
UNITARIO 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

	

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL 

TOTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Tinta Epson T6641 negra para impresora L365 

Tinta Epson 16642 clan para impresora L366 

Tinta Epson T6643 magenta para impresora L365 

Tinta Epson T6644 amarillo para impresora L365 

1 
1 
1 
1 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

6,00 

6,00 

6,00 

6,00 

6,00 

6,00 

6,00 

6,00 

6,72 

6,72 

6,72 

6,72  

1 

S 

Ci 
E-,  

;4 
•,t 
C..5 
4 
Z 

,5- 
1-•-• 
In 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Oficina 

Resma de papel bond A4 75 gr 

Esferográfico azul punta media 

Marcador tiza liquida punta gruesa vanos colores 

Pares de pilas AA (alcalina) 

Pares de pilas ittAA (alcalina) 

20 

20 

40 

20 

20 

Resma 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

3,26 

0,21 

0,54 

1,20 

1,20 

65,20 

4,20 

21,60 

24,00 

24,00 

65,20 

4,70 

24,19 

26,88 

26,88 

147,86 

S 

S 

8 

8 

S 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

Tinta Epson T6641 negra para impresora L355 

Tinta Epson T6642 clan para impresora L355 

Tinta Epson T6643 magenta para impresora L365 

Tinta Epson T6644 amarillo para impresora L366 

10 

10 

10 

10 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

6,00 

6,00 

6,00 

6,00 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

67,20 

67,20 

67,20 

67,20 

268,80 

Edificios, Locales, Residencias y Cableado 
Estructurado (Instalación, Mantenimiento y Reparación) 

34.160,00 8 



D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

0E1 N' 0E1 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
METAS OPERATIVAS 

PROYECTO 2 SEMESTRE 
(I1-Dic) 

1 SEMESTRE 
(En-In) 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 

relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

1 1 1 1 

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollador 
Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo. 

6.- Ejecutar el proceso de 
evaluación integral del 
desempeño docente de acuerdo a 
las directrices emitidas a nivel 
institucional.  

Proceso de evaluación integral del 
desempeño docente de acuerdo a 
las directrices emitidas a nivel 
institucional ejecutadas. 

N° de informes semestral de 
la ejecución de la evaluación 
integral del desempeño 
docente 

NO APLICA 

N° de informes por semestre 
de las actividades 
académicas de las jefaturas 
de laboratorios de facultad 

N° de gulas supervisadas en 
el laboratorio Robótica 

N° de guías supervisadas en 
el laboratorio Mac, Diseño 
Multimedia 

N° de guías supervisadas en 
el laboratorio Hardware 
Software 1 

N° de guías supervisadas en 
el laboratorio Hardware 
Software 2 

N°  de guías supervisadas en 
el laboratorio Hardware 
Software 3 

1 1 1 1 

10 10 16 16 

12 8 16 16 

11 15 16 16 

21 15 16 16 

5 13 16 16 

18 9 16 16 

32 27 16 16 

12 10 16 16 

14 27 16 16 

SU
 B

D
E

C
A

N
A

T
O

 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 
(En-In) 

2 SEMESTRE 
(II-Dic) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

TIEMPO EN SEMANAS 

"Ejecutar una radical reforma 
Posicionamiento del modelo 
educativo intemador 

7.- Supervisar las actividades 
Actividades académicas que se 

académicas one se realinn en los 

N° de guías supervisadas en 
el laboratorio 
telecomunicaciones 

N de gulas supervisadas en 
el laboratorio tecnología N° 

N de gulas supervisadas en 
el laboratorio tecnología N° 
2 
N° de gulas supervisadas en 
el laboratorio tecnología N° 

POA PAC 2020 	 16 
1.;fl 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 



34.160,00 	0,00 1),00 	 0,00 Ing Marium Zea 
34.160,00 

SURDECANA 

530804 0701 001 

530807 0701 001 

PDA PAC 2020 	 17 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRC 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
OTROS 	PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

(Donaciones o 	ESTIMATIVO 
asignaciones 

externas) D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

CÓDIGO 

PARTIDA 

1.- Convocar a reuniones de Comisión académica 

2.- Aprobar ante HCD proceso de evaluación docente. 

3.- Coordinar la ejecución de proceso de evaluación en las 	1.- Informe de cumplimiento del proceso de 

carreras 	 evaluación integral del desempeño docente 

4.- Elaborar el reporte de cumplimiento de proceso de 

evaluación integral del desempeño docente 

S
U

B
D

E
C

A
N

A
T

O
  

1.- Solicitar las guías de practicas de los laboratorios al inicio de 

cada periodo académico 

2.- Solicitar la docurnentaciOn técnica nora el funcionamiento del 

1.- Reporte de estado de cumplimiento en 

procesos académicos 

- Portafolio de guías de practicas de laboratoir 

de las carreras 
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1GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

< 
ED 
Z 
14 

Z u:  
E T.1,- 
G

litros 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, (si aplica) 	DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 

etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CUATRIM 
ESTRE 1 

DE 
 

CRONOGRAMA 

REQUISICIONES 

CUATRIM 
ESTRE 3 

OBSERVACIONES 
CUATRIM 
ESTRE 2 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Pintura y reparación de cubierta del edilicio laboratorio de 
comportamiento de materiales 

Adecentamiento y reparación de instalaciones eléctricas 
del laboratorio 1-2-3 de tecnología 

Adecentamiento y reparación de instalaciones eléctricas 
del laboratorio 1-2-3 de Hardware y Software 

Adecentamiento y reparación de conexiones eléctricas 
del laboratorio de Robótica 

Adecentamiento y reparación de conexiones eléctricas 
del laboratorio de Mac y diseño multimedia 

Adecentamiento y reparación de conexiones eléctricas 
del laboratorio de Electrónica 

1 

1 

 1 

1 

1 

1 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

7.000,00 

7.000,00 

7.000,00 

3.500,00 

3.000,00 

3.000,00 

7.840,00 
 

7.000,00 

7.000,00 

7.000,00 

3.500,00 

3.000,00 

3.000,00 

7.840,00 

7.840,00 

3.920,00 

3.360,00 

3.360,00 

s 

S 

O 
F-i 
'11 
4 
40,, 
, 

p,4 
1:1 
4 
....J. 
:11 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NC APLICO 

NO APLICA 

NO APLICO 

NI:,  ePLICe. 

NO APLICA 

NO APUI e 

i.b:,  APLICA 

NO APLICA 

Materiales de Oficina 

Resma de papel bond A4 75 ,;:, 

Esterogratico azul punta media 

Mgroadm tiza liquido punto gruesa varios colores 

Materiales de Impresión. Fologiafia. Reproducción y 
Publicaciones 

Tinta Epson T6641 sociapara impresora Lsp,5 

Tinta Epson Te.IC)42 siso para impresora LCI5fJ 

Tinta Epson T6643 magenta paro impresora L38L 

20 

20 

40 

20 

20 

11) 

10 

10 

Resma 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

3,26 

0,21 

0,54 

1,20 

1,20 

6,00 

6,00 

6,00 

65,20 

4,20 

21,60 

24,00 

24,00 

60,00 

60,00 

60,00 

65,20 

4,70 

24,19 

26,88 

26,88 

67,20 

67,20 

67,20 

147,86 

268,80 

8 

8 

8 

S 

8 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

E../ 
Z 
:4 
D 	N' 0E1 z 
ul 
a. 
IQ 
CM 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(I1-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	01-Dic) 

OEI 4 

canículas que mejore la 

pertinencia, calidad y 

relevancia de la oferta 
académica de tercer nivel" 

desarrollados 
Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo. 

NO APLICA 
diferentes aulas y laboratorios de 
las carreras de ingeniería civil, 
ingeniería en tecnología e 
ingeniería ambiental. 

realizan enTos diferentes aulas y 
laboratorios de las carreras de 
ingeniería civil, ingeniería en 
tecnología e ingeniería ambiental 

N° de guías supervisadas en 
el laboratorio Electrónica 

23 23 16 16 

N° de guías supervisadas en 
el laboratorio 
comportamiento de 
materiales 

40 40 16 16 

F.  

.11 
z 

,,..% 
r.r.1 
C1 
CO 

cirl 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 
relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollados 
Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo. 

NO APLICA 
8.- Entregar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de la 
Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

N° de planificación operativa 
anual y evaluaciones del 
POA semestrales 
entregadas 

1 2 4 4 

'Ejecutar una radical reforma 

curricular que Mejore la 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollados. riír, 6.1r, 9.- Organizar del Archivo de 

N' de Cajas registrada en el 
1 1 1 1 



S
U

B
D

E
C

A
N

A
T

O
 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
TOTAL 

PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

laboratorio. 
8.- Solicitar a los responsables de laboratonos el informe al 
finalizar el periodo académico 
4.- Elaborar el reporte de cumplimiento en procesos 
académicos por periodo académico.  

Portafolio de inventario de laboratorios 
actualizada. 
- Documentación técnica del funcionamiento de 
laboratorios. 
(Anexo N° 1) 
(198 prácticas en el ler Semestre y 190 
prácticas en el 2do semestre) 

531404 0701 001 

1.- Elaborar el POA y PAC 
2.- Elaborar la evaluación del POA. 
3.- Entregar al dpto. de planificación 

1.- Sistematizar la documentación semestralmente. 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA 

1 

0.00 	 0,00 

1-,it 	 fr I li 

0,00 	 0,00 

fa fan 	 la tan 

Ing. Mariuxi Zea 
0,00 SUBDEOANA 

530804 0701 001 

uc rza 	Ing Mariuxi Zea 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

0,00 	
Ing Elvis Sánchez 

16.876,38 	 0,00 	 0,00 	16.876,38 	Ing. Ronald Elizalde 
JEFE DE LABORATORIOS 

530404 0701 001 

POA PAC 2020 	 Z0 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 

PRO 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PGRAMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS 
< 

Z 
w 

Z 
Lu  
Cl 
LO 
G 

Z INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
(metro„ 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 
(INCLUIDO 

PARTIDA 

	

(SIN IVA) 	
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

NO APLICA 	Tinta Epson T6644 amarillo para impresora L355 	 10 	unInd 6,00 60,00 	67,20 

Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 

Mantenimiento preventivo de la máquina de tracción de 
NO APLICA 	

aceros 	 1 	Global 

NO APLICA 	Mantenimiento correctivo de esclerometros 	 3 	Global 

NO APLICA 	Mantenimiento correctivo de acondicionadores de aire 	 5 	Global 

1.369,64 

316,07 

120,54 

98,21 

225,89 

1.101,79 

110,71 

169,64 

50.89 

111,61 

476,79 

583,93 

4.593,00 

137,95 

67,44 

72,32 

198,66 

119,64 

13.964,16 

	

1.369.64 	1.534,00 

	

948,21 	1.062,00 

	

602,68 	675,00 

	

98,21 	110,00 

	

2 25,89 	253,00 

	

1.101,79 	1.234,00 

	

221,43 	248,00 

	

169,64 	190,00 

	

101,79 	114,00 

	

223,21 	250,00 

	

476,79 	534,00 

	

2.335,71 	2.616,00 

	

4.593,00 	5.144,16 

2.495,56 

	

275,89 	309,00 

	

134,88 	151,06 

	

144,64 	162.00 

	

595,98 	667,50 

	

1.076,79 	1.206,00 

E 

8 

S 

S 

S 

8 

S 

S 

c 
1.-. 
.<1, 
`4 
El 
El  

E.."  

r.r. 

NO APLICA 	Mantenimiento correctivo de Mordaza de banco 	 1 	Global 

Mantenimiento correctivo de cortadora de especímenes 
NO APLICA 

	

	 1 	Global 
de hormigón 

NO APLICA 	Mantenimiento correctivo de bomba hidroneumática 	 1 	 Global 
Mantenimiento correctivo de los martillos de NO APLICA 	 2 	Global 

NO APLICA 	Mantenimiento preventivo de la máquina de los ángeles 	1 	Global 

NO APLICA 	Mantenimiento correctivo de carretillas de transporte 	 2 	Global 

NO APLICA 	Mantenimiento preventivo de extractora de núcleos 	 2 	Global 

NO APLICA 	Mantenimiento preventivo del densímetro eléctrico 	 1 	 Global 

NO APLICA 	Mantenimiento correctivo de proyectores 	 4 	Global 

NO APLICA 	Mantenimiento correctivo del marco de carga II etapa 	 1 	 Global 

Maquinarias y Equipos 

Juego de tamices de 8' de 
170400860001 

diámetro #4,10.12,18,20,30,40,50,100,200 	 2 	 Unidad 

NO APLICA 	Fondo para tamiz de s-  diámetro 	 2 	Unidad 

NO APLICA 	Tapa para tamiz de 8" diámetro 	 2 	Unidad 

NO APLICA 	Martillo de compactación 4.5 kg 	 3 	Unidad 

NO APLICA 	Juego de molde de 4" para briquetas de asfalto 	 9 	Unidad 

Materiales de Oficina 46,50 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

U 
Z 
.-.4 
., 	N' OEI 
.... 
c.T.: 
Cl. 
LIZ 
CZ 

,,„ 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(J1-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(J1-Dic) 

relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo.  

.t 	m 
,, , 

aubdeeanato 

TOTAL POA: 

, 	— 

5 " 4 	r.  , 

1:Z 	,,,0 

;4 
cr2 

OEI 10 "Mejorar la gestión 

institucional' 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional: 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
1.- Declarar la emisión y 
notificación de convocatorias y 
actas de Consejo Directivo 

Convocatorias y actas de Consejo 
Directivo emitidas y notificadas 

N° de convocatorias 
emitidas y notificadas de 
Consejo Directivo 

6 6 6 6 

S
 E
C

R
 E

 T 
.rX

R
  Í 

A
  Y

  A
H

 C
H

I V
O

 

OEI 10 
"Mejorar !a gestión 

institucional" 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria.  

NO APLICA 
2.- Elaborar y notificar las 
resoluciones de Consejo 
Directivo 

Resoluciones de Consejo 
Directivo elaboradas y notificadas 

N° de Resoluciones de 
Consejo Directivo 
elaboradas y notificadas 

6 6 6 6 

OEI 10 "Mejorar la gestión 

institucional" 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria.  

NO APLICA 

8.- Emitir los informes jurídicos de 
los procesos disciplinarios, 
académicos y/o administrativos de 
la Facultad. 

Informes juridicos de los procesos 
disciplinarios, académicos y/o 
administrativos de la Facultad 
emitidos 

N' de informes jurídicos de 
los procesos disciplinarios, 
académicos y/o 
administrativos emitidos 

6 6 6 6 

OEI 10 "Mejorar la gestión 
institucional" 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional 
- Simplificar los tramites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
4.- Emitir y/o legalizar de 
Certificaciones de la Facultad 

Certificaciones de la Facultad 
emitidas y/o legalizados 

N° de certificaciones 
emitidas 

50 50 24 24 

.,.. 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional 5.- Registrar y distribuir la Correspondencia interna y externa 

N° de registro y distribución 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

z 
Z 
ili 
In 
Z Lij 
Cl. 
LIZ 

ACTIVIDADES 

Gexternas) 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO  

PARTIDA 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

2.- Organizar e inventariar la documentación . , 	 V' V l,  -t'U, Un/ 

SUBDECANA 

USD 	' 	52.07.3, 	 0,00 . 	0,00 	0,00: 52.023,14 TOTAL PRE! 

0,1 ,,z, O 
14" 	if., 
..'t 
E.,,  

W PrZ z 
1 `'l  
ZI.1 
C1.1 

1.- Revisar la documentación para CD 
2.- Elaborar el orden del día de CD 
3.- Notificar la convocatoria a los miembros de CD 

1.- Reporte de Emisión y notificación de 
convocatorias y actas de Consejo Directivo 

411,98 	0,00 	 0,00 	0,00 Abg. Lenin Erazo Bermeo 411,98
SECRETARIO - ABOGADO 

530804 0701 001 

O 

tZ 

1-/ 
.." 

.....4 
z 
,ri 
H 
14 
z 
W 
14 
V: 

1.- Sistematizar la información obtenida en las sesión de CD 

3.- Notificar las resoluciones de CD 

1.- Reporte de Elaboración y notificación de 2.- Elaborar el actas de resoluciones de CD 00 resoluciones de Consejo Directivo ,  0 00 	0,00 	0,00 	0,00 , Abg. Lenin Erazo Bermeo 0 
SECRETARIO - ABOGADO 

1.- Receptar de la documentación 
2.- Elaborar informe jurídico 
3.- Notificar el informe a los involucrados en el proceso 

1.- Reporte de informes jurídicos de los 
procesos disciplinarios, académicos y/o 
administrativo Facultad emitidos 

0,00 	0,00 	 0,00 	0,00 
Abg Lenin Eriazo Bermeo 

0,00 
SECRETARIO - ABOGADO 

1.- Receptar la documentación 
2.- Analizar la petición de certificación 
3.-Emitir la certificación respectiva 

1.- Registro de certificaciones emitidas 1,1,00 	 000 	 0.00 	 0,00 Abg Lenin Erazo Bermeo 0,00 
SECRETARIO-ABOGADO 

1.- Receptar de la documentación - 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
1GRAMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

1--3' 
z 
c4 
CZ 
Z uz  
C1. 
UJ 
CZ 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(si aplica) 	DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
(metros, 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

	

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO 

PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

Papel A4 10 Resma 4,65 46,50 	46,50 

;1;PUESTO ESTIMATIVO: USD $ 	62.023,44 

›. 
< -. .... 	,.... 
z 	--"' 
1-1  91 r,,,„ 	̀-- 

CI 

14 
..z. 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Almohadilla para tinta 

NO APLICA 	Anillos adhesivos refuerzos de hojas (papel) 500 U 

NO APLICA 	Archivador tipo acordeon plástico tamaño A4 

NO APLICA 	Archivador de carton plegable lomo 8 cros N° 2 

NO APLICA 	Borradores de estero y lapiz grande 

1 

10 

5 

5 

10 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,71 

0,38 

3,56 

0,71 

0,12 

411,98 

	

0,71 	0,79 

	

3,80 	4,25 

	

17,81 	19,95 

	

3,55 	3,98 

	

1,15 	1,29 

S 

8 

0 
;:, 

"1 
....., 

., 
,..."" 
,..1 

.,.1 

Z 
.,t 
f.. 
14 

;,4 
..r. 

NO APLICA 	Carpeta tolder de cartulina kratt (vincha incluida) 

NO APLICA 	Cartulina A4 varios colores 

NO APLICA 	Cd s regrabables sin cala CD-RVU 

NO APLICA 	Cera para dedos/crema de contar billetes (grande) 

NO APLICA 	Clips standar 32 mm metálicos 

NO APLICA 	Cuaderno espiral universitario cuadros 100 hojas 

NO APLICA 	Directorio teletónico indice 

30 

25 

10 

2 

10 

10 

2 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,14 

0,35 

0,94 

0,96 

0,22 

1,15 

4,03 

	

4,20 	4,70 

	

8,79 	9,84 

	

9,40 	10,53 

	

1,91 	2,14 

	

2,18 	2,44 

	

11,49 	12,87 

	

8,06 	9,03 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

NO APLICA 	Esferográfico rolo punta media 

NO APLICA 	Esferográfico azul punta media 

NO APLICA 	Estilete grande 

NO APLICA 	Etiquetas adhesivas 1 39e4 39 T3 

NO APLICA 	Notas adhesivas pequeños 1 1/2 x 2" 

NO APLICA 	Flash memory 64 GB 

NO APLICA 	Goma en barra de 40 gr 

20 

20 

6 

10 

30 

1 

10 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,23 

0,21 

0,63 

0,37 

0,19 

49,13 

0,99 

	

4,53 	5,07 

	

4,25 	4,76 

	

3,75 	4,20 

	

3,67 	4,11 

	

5,75 	6,43 

	

49,13 	55,02 

	

9,90 	11,09 

s 

8 

.8 

S 

9 

s 

e NO 

	

NO APLICA 	Goma liquida 250 gr 

	

NO APLICA 	Grapas 2115 cala de 5000 u 

	

NO APLICA 	Lápiz t-19 con goma cala de 12 unidades 

	

NO APLICA 	Libreta taquigráfica lineas (100 Ilotas) 

	

NO APLICA 	Ligas 8 crn funda 1 kg 

	

NO APLICA 	Marcador permanente rolo punta gruesa 

	

APLICA 	Marcador permanente azul punta gruesa 

4 

4 

12 

6 

2 

12 

12 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,58 

3,95 

1,80 

0,70 

7,60 

0,56 

0,45 

	

2,31 	2,59 

	

15,80 	17,70 

	

21,64 	24,24 

	

4,20 	4,70 

	

15,20 	17,02 

	

6,68 	7,49 

	

5,39 	6,03 

S 

S 

6 

S 

9 

S 

S 

NO APLICA 	Masking de 2' x 40 ydas multiuso 

NO A.PLICA 	Masking de 3t4" x 40 ydas multiuso 

NO APLICA 	Masking de 1' x 40 ydas multiuso 

6 

6 

6 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

1,78 

0,68 

0,89 

	

10,65 	11,93 

	

4,05 	4,54 

	

5,37 	6,01 

S 

S 

S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
< 

14 
Q 	N' 0E1 
Z 
r.z.: 
II. 
u.7 
1= 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

ZTIEMPO 

METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-ln) 	(II-Die) 

EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(JI-Dic) 

OEI 10 
Mejorar la gestton 

institucional" 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA correspondencia interna y externa 
de la facultad 

de la facultad registrada y 
distribuida. 

de ia correspondencia 
interna y externa de la 
facultad registrados 

50 50 24 24 

OEI 10 'Mejorar la gestión 
institucional" 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional: 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA 
, 6.- E ,t,-9,1 la Planificación 

Operativa Anual y Evaluación de la 
Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N' de planificación operativa 
anual y evaluaciones del 
POA semestrales 
entregadas 

1 2 4 4 

S
E

C
R

E
T

A
R

ÍA
 Y

 
A

R
C

H
IV

O
 

OEI 10 
'Mejorar la gestión 

institucional" 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional: 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
7.- Organizar d-I Archivo 
intermedio. 

Archivo intermedio organizado 
N° de Calas registrada en el 
inventario documental de 
secretario y archivo 

50 50 24 24 

TOTAL POA: 

:R
ÍA

  A
M

B
IE

N
T

A
L

 

0E1 4 

"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 

relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 

 
desarrollad « 
- Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo. 

NO APLICA 
1.- Ejecutar los procesos 
académicos de la carrera. 

Cumplimiento de los procesos 
académicos de la carrera 

N° de procesos académicos 
de la carrera ejecutados 

8 8 8 8 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidad>,  

relevancia de la oferta 
académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollad« 
- Desarrollar un sistema de 

eficaz del modelo educativo. 
acompañamiento

preprofesional.  
 para la gestión 

NO APLICA 

2.- Informar el logro de resultados 
o avances de procesos de 
Investigación, vinculación con la 
sociedad y práctica 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación, 
vinculación con la sociedad y 
práctica preprofesional ejecutados. 

N° de resultados o avances 
semestrales de los 
procesos de investigación, 
vinculación con la sociedad 
y prácticas preprofesional 
informados 

3 3 3 3 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 
< 
r.3 
Z 

cz 
Z Ly 
O. 
c.17 
C 

ACTIVIDADES 	 MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO CÓDIGO 

PARTIDA 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

2.- Distribuir la correspondencia a las dependencias del facultad. 	1.- Reporte de distribución de correspondenci, 
3.- Registrar la correspondencia entregada 

h 	t razo termeo 
0,00 	 0,00 	 0.00 	 0,00 	0,00 	

in Lenin 
 

SECRETARIO - ABOGADO 

1.- Elaborar el POA y PAC 

	

Elaborar la evaluación del POA 	 1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del P0,,, 
B.- Entregar al dpto 	de planificación 

	

A 	Abg. Lenin Erazo Bermeo2.- 0.00 	 0,00 	 0,00 	0,00 	0,0" 	SECRETARIO - ABOGADO 

‘ C 
Z :-... 

Eme-' .~i E—, 	Vr,,,  
11 '" 
G.T.2 
cr. 

1.- Sistematizar la documentación semestralmente 
2.- Organizar e inventariar la documentación. 	

1.- Inventario Documental 
Abg Lenin Erazo Bermeo 

0,00 	 0,00 	 0,00 	0,00 	0,00 	
SECRETARIO-ABOGADO 

USD 	.111.98 	0,00 	 0,00 • 	0,00 , 	4' 	98 : TOTAL PRE: 

i-i1 

l—i 

11:1 
,, 
P. 

.1 .i.i. 

1.- Asistir a reuniones de Comisión académica. 
2.- Coordinar la elaboración del distributivo académico vigente y 
horario de clase 	

1.- Distributivo académico 

3.- Emitir un informe de Entrega de silabus, planes de clase 	
2.- Horarios de clase aprobados 
3.- Portafolio de syllabus de la carrera 

avance académico y reportes grupos de trabajo de carrera, de 
9.- Portafolio de actividades de colectivos de 

gestión de calidad, seguimiento a graduados y titulación por 
parle de coordinador cartera 	

trabajo 

4.- Elaborar el reporte por cada semestre a la ejecución de los 	
5.- Informe por periodo académico de la carrera, 

procesos académicos 

y 	 Ing. Jesús Espinoza Correa 
:271..55 	 ii,ou 	 0,00 	0,00 	271,55 

COORDINADOR DE CARRERA 

530804 0701 001 

1.- Informe semestral de grupos de Investigación 
1.- Solicitar semestralmente el reporte de avance de los grupos 

2.- Informe semestral de colectivo de 
de investigación y vinculación de las carreras y práctica 

Vinculación. 
preprofesional 

3.- Informe semestral de colectivo de Prácticas. 

Ing. Jesús Espinoza Correa 
0,00 	 0,00 	 0,00 	0,00 	0,00 

COORDINADOR DE CARRERA 
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1GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

5 

Z 
Lu 
Cz 
Z rjj  

0 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE 	CANTIDAD 
(si aplica) 	DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 

COSTO 
UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO 

SUBTOTAL 

(SIN IVA) 

ESTIMATIVO 

TOTAL POR 

PARTIDA 
CUATRIM 
ESTRE 1 

CRONOGRAMA 

REQUISICIONES 

DE 

CUATRIM 
ESTRE 3 

OBSERVACIONES UNIDAD 
(metros, 

, 
litros etc.) 

SUBTOTAL 

(INCLUIDO 

EL IVA) 

CUATRIM 
ESTRE 2 

NO APLICA 	Cinta de embalaje transparente 2"x40 ydas 

NO APLICA 	Cinta de empaque 4840 ydas color café 

NO APLICA 	Cinta de empaque 4840 ydas color transparente 

NO APLICA 	Cinta adhesiva transparente 18x25 ydas 

5 

5 

5 

5 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,47 

0,88 

0,86 

0,19 

2,37 

4,38 

4,28 

0,96 

2,65 

4,91 

4,80 

1,08 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Perforadora de escritorio grande 

NO APLICA 	Pares de pilas AAA (alcalina) 

Protector de hoja A4 plástica transparente delgada (1 
NO APLICA 

unidad) 

NO APLICA 	Resaltadores varios colores 

NO APLICA 	Sacagrapas 

NO APLICA 	Señaladores tipo banderitas 

10 

2 

8 

50 

20 

4 

10 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

3,26 

6,17 

1,20 

0,05 

0,57 

0,35 

1,12 

32,56 

12,34 

9,60 

2,43 

11,35 

1,40 

11,18 

32,56 

13,82 

10,75 

2.72 

12,71 

1,57 

12,52 

U 

S 

s 

s 

5 

5 

s 

›. 
... 	(-., 

CC > 
,--, 

i-... 
u:, ze w 

5 
11::. 
TI 

NO APLICA 	Separadores de cartulina A4 colores funda 12 meses 

NO APLICA 	Sobre manila F6 

NO APLICA 	Sobre manila F4 

NO APLICA 	Tinta correctora tipo estero 

NO APLICA 	Tinta para almohadilla y sello azul/ negra/ violeta! roja* 

10 

30 

20 

6 

2 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

2,25 

0,11 

0,07 

0,90 

0,31 

22,50 

3,27 

1,41 

5,38 

0,63 

25,20 

3,66 

1,58 

6,02 

0,70 

s 

5 

11.7PUESTO ESTIM NT IVO: USD $ 1 	411,98 1 

... 

!-, 

r4 

7:1 
1 
.0. 

itt 
....1 

95 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Marcadores pata pizarra acrílica azul 

NO APLICA 	Marcadores para pizarra acrílica negro 

NO APLICA 	Marcadores para pizarra acrílica rojo 

NO APLICA 	Marcadores para pizarra acrílica verde 

NO APLICA 	Notas Adhesivas vanos tamaños y colores 

NO APLICA 	Pegamento blanco UHU 

NO APLICA 	Perforadora normal #9 BESTER 

10 

10 

10 

10 

10 

3 

3 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

0,85 

2,00 

2,48 

10,00 

10,00 

10,00 

10,00 

8,50 

6,00 

7,44 

11,20 

11,20 

11,20 

11,20 

9,52 

6,72 

8,33 

271,55 

S 

s 

NO APLICA 	Resaltadores Amarillo fosforescente 

NO APLICA 	Saca grapas 

NO APLICA 	Separadores plástico A4 funda 10 unidades 

NO APLICA 	Sobre bolsa tamaño grande 

NO APLICA 	Sobre bolsa tamaño mediano 

NO APLICA 	Sobre bolsa tamaño pequeño 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 

NO APLICA 	Perforadora de escritorio mediana 

5 

3 

20 

30 

30 

30 

4 

2 

Unidad 

Unidad 

Paquete 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

2,00 

2,90 

1,96 

0,25 

0,25 

0,25 

3,26 

3,00 

10,00 

8,70 

39,20 

7,50 

7,50 

7,50 

13,04 

6,00 

11,20 

9,74 

43,90 

8,40 

8,40 

8,40 

13,04 

6,72 

S 

s 

8 

s 

s 

s 

S 

s 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
d 
1:7 
Z 
P.4 

N' 0E1 
uz 
A. 
cu 
CZ 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS O PERATWAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(J1-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(11-Dic) 

Z 

rj 
Z 
i... 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 

relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollador. 
- Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo. 

NO APLICA 

3.- Coordinar con el colectivo de 
trabajo las propuestas de 
procesos de Investigación y 
Vinculación con la sociedad ante 
las instancias encargadas de emitir 
las directrices a nivel institucional 

Propuestas de procesos de 
Investigación y Vinculación con la 
sociedad ante las instancias 
encargadas de emitir las 
directrices a nivel institucional 
ejecutadas. 

N°  de propuestas de 
procesos de investigación y 
vinculación con la sociedad 
semestrales coordinados 

2 2 8 8 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 
pertinencia calidad y 

relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollador. 
- Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo. 

NO APLICA 

4, Coordinar las actividades 
académicas que se realizan en los 
diferentes aulas y laboratorios de 
la carrera. 

Actividades académicas que se 
realizan en los diferentes aulas y 

laboratorios de la,. carrera,  de 
ingeniería ambiental. 

N° de actividades 
académicas que se realizan 
en los laboratorios de la 
carrera de ingeniería civil, 
coordinados 

8 8 4 4 

Z 
4 „, 

4 
,  », 
1 

1Z r  ..,:, 

,--, 	t:e .- 
.1. 	TOTAL. POA: 

N
IE

R
Í 

A
 C

IV
IL

 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 

relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollador 

- Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo 

NO APLICA 
1.- Ejecutar los procesos 
académicos de la carrera 

Cumplimiento de los procesos 
académicos de la carrera 

N° de procesos académicos 
de la carrera ejecutados 

8 8 8 8 



E
P

E
N

D
E

N
C

IA
 

ACTIVIDADES 

N
IE

R
ÍA

 C
IV

IL
 

z 

A
M

B
IE

N
T 

1.- Convocar a reuniones con los colectivos de investigación y 
vinculación 
2.- Elaborar las propuestas los proyectos de investigación y 
vinculación de las carreras. 
3.- Participar ante las convocatorias de presentación de 
proyectos investigación y vinculación 

1.- Solicitar las guías de practicas de los laboratorios docentes 
2.- Reportar fas necesidades para el funcionamiento del 
laboratorio 
3.- Elaborar el reporte por cada periodo académico del 
cumplimiento de las practicas de laboratorio. 

1.- Asistir a reuniones de Comisión académica 
2.- Coordinar la elaboración del distributivo académico vigente y 
horario de clase 
3.- Emitir un informe de Entrega de silabus, planes de clase 
avance académico y reportes grupos de trabajo de carrera, de 
gestión de calidad , seguimiento a graduados y titulación por 
parle de coordinador carrera 
4.- Elaborar el reporte por cada semestre a la ejecución de los 
procesos académicos. 

POA PAC 2020 	 29 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

1.- Propuestas de proyectos de investigación y 
vinculación presentadas. 

0,00 

161,28 

0,00 0 00 0,00 0,00 	
Ing. Jesús Espinoza Correa 
COORDINADOR DE CARRERA 

1.- Gulas de practicas de 1,l 	it 0,00 0,00 0,00 161,28 	Ing Jesús Espinoza Correa 
 

COORDINADOR DE CARRERA 

530807 0701 001 

USD S 432,83 0,00 0,00 0,00 132,83 : TOTAL PRE 

1.- Distributivo académico. 
2.- Horarios de clase aprobados. 
3.- Portafolio de syllabus de la carrera: 
- Reporte de Entrega de Syllabus. (Descargado 
de SIUTMACH). 
- Informe de evaluación del Syllabus y planes de 
clase 
- Informe semestral que contenga Avance 
académico (descargado de SIUTMACH) 
- Informe de acciones correctivas de los 
resultados del seguimiento a Syllabus 
- Informe académico de fin de semestre por 
asignatura. 

4.- Portafolio de actividades de colectivos de 
trabajo 
- Informe semestral de grupos de Investigación 
- Informe semestral de colectivo de Vinculación 
- Informe semestral de colectivo de Prácticas 
- Informe semestral de colectivo de evaluación y 
gestión de la calidad 
- Informe semestral de colectivo de carrera 
- Informe semestral del brocean de titulación 

166.59 0,00 0,00 0,00 
166,59 
	

Ing. Cesar Solano de la Sala 
COORDINADOR DE CARRERA 

530804 0701 001 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

1GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

5*  
Z 
uz 
CZ 
1 
a; 
tZ 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, (si aplica) 	DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

	

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO 

PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

41 

1 

1.1. 
,--. 

NO APLICA 	Sobre manila F6 ideal 	 30 	Unidad 

NO APLICA 	Almohadilla para tinta 	 1 	Unidad 

NO APLICA 	Mouse pad con apoya muñecas de gel 	 2 	 Unidad 

NO APLICA 	Porta sellos 	 2 	 Unidad 

NO APLICA 	Tabla para apuntes (apoya manos) plástico 	 2 	Unidad 

NO APLICA 	Tinta correctora tipo estero 	 2 	 Unidad 

NO APLICA 	Porta clips magnéticos 	 2 	 Unidad 

NO APLICA 	Aprieta papeles tipo pinza 19 mm 	 20 	Unidad 

0,10 

0 71 

5,81 

15,00 

1,65 

0,96 

0,96 

0,45 

	

3,00 	 3,36 

	

0,71 	 0,30 

	

11,62 	13,01 

	

30,00 	33,60 

	

3,30 	 3,70 

	

1,92 	 2,15 

	

1,92 	 2,15 

	

9,00 	10,08 	 s‘ 

NO APLICA 	Tijera 	 3 	 Unidad 

NO APLICA 	Tinta de almohadilla 	 3 	 Unidad 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 

NO APLICA. 	Tinta Epson T6641 negra para impresora L395 	 3 	 Unidad 

6,00 

1,00 

12,00 

12,00 

12,00 

12,00 

	

18,00 	20,16 

	

3,00 	 3,36 	 _, 

161,28 

	

36,00 	40,32  

	

36,00 	40,32 	 s 

	

36,00 	40,32 	 s 

	

36,00 	40,32 

4 
.-* 
/21; 

•••• 

1- 	NO APLICA 	Tinta Epson T6642 clan para impresora L395 	 3 	 Unidad 

pi; 	NO APLICA 	Tinta Epson T6643 magenta para impresora L396 	 3 	 Unidad 

4 	NO APLICA 	Tinta Epson T6644 amarillo para impresora L395 	 3 	 Unidad 

ItiUPUESTO ESTIMATIVO: USD S 	.132,83 

11 

1 
..,... 
.... 

›.1 
z 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gf 	 4 	Resmas 

NO APLICA, 	Tinta para almohadilla y sello azul! negra/ violeta/ rola' 	 1 	Unidad 

NO APLICA 	Separadores plásticos A4 funda abecedario 	 4 	Unidad 

NO APLICA 	Perforadora de escritorio pequeña 	 4 	Unidad 

NO APLICA 	Grapadora pequeña metálica 	 2 	 Unidad 

3,26 

0,31 

1,23 

2,00 

2,40 

166,59 

	

13,04 	13,04 

	

0,31 	 0,35 

	

4,92 	 5,51 	 1= 

	

8,00 	 8,96 

	

4,80 	 5,38 	 S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

E:7 
Z 

Cz 	N' 0E1 Z 
14 
CL, raj 
CZ 

m LINEAMIENTO 
OEI 

ESTRATÉGICO 
PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(11-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Dic) 

rz7 
C.: 

— 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidady 

relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollador 
- Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo 

NO APLICA 

2.- Informar el logro de resultados 
o avances de procesos de 
Investigación, vinculación con la 
sociedad y práctica 
preprofesional . 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación, 
vinculación con la sociedad y 
práctica preprofesional ejecutados 

N° de resultados o avances 
semestrales de los 
procesos de investigación, 
vinculación con la sociedad 
y prácticas preprofesional 
informados 

3 3 3 3 

OEI 4 

Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidady 
relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollador. 
- Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo. 

NO APLICA 

3.- Coordinar con el colectivo de 
trabajo las propuestas de 
procesos de Investigación y 

Vinculación con la sociedad ante 
las instancias encargadas de emitir 
las directrices a nivel institucional 

Propuestas de procesos de 
Investigación y Vinculación con la 
sociedad ante las instancias 
encargadas de emitir las 
directrices a nivel institucional 
ejecutadas 

N° de propuestas de 
procesos de investigación y 
vinculación con la sociedad 
coordinadas 

2 2 8 8 

*d ..i—i 
rt, 	., 
Wi 7j, 

Z 	ii.✓' 
4 /.73 
C.:..' 
1-., 

OEI 4 

"Ejecutor una radical reforma 

curricular que mejore la 
pertinencia, calidady 
relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 

desarrollador 
- Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo. 

NO APLICA 

4.- Coordinar las actividades 
académicas que se realizan en los 
diferentes aulas y laboratorios de 
la carrera 

Actividades académicas que se 
realizan en los diferentes aulas y 
laboratorios de la carrera de 
ingeniería civil. 

N° de actividades que se 
realizan en los laboratorios 
de la carrera de ingeniería 
civil coordinadas 

8 8 4 4 

TOTAL POA: 

._.z 
t." L.:1 
•,r, 
c..D 
z 
-....J 

Z.....) 

im 

T. 
,r...i 

i•i—i 
c.,.3 

1 ..:: 

0E1 4 
r....., 

 
"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidady 

relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel"  

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollador 

Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo 

NO APLICA 
1.- Ejecutar los procesos 
académicos de la carrera 

Cumplimiento de los procesos 
académicos de la carrera 

N°  de procesos académicos 
de la carrera ejecutados 

8 8 8 8 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

ti 
Z 

G c: 
Z 
O
oz 

C.17 
1=1 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 	
(Donaciones o 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	
asignaciones 

externas) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 
RESPONSABLES 

CÓDIGO 

PARTIDA 

5 i• ... 
',7_. 
...., 5.- Informe mensual de las actividades realizadas 

por la Coordinación de Carrera 

1.- Solicitar semestralmente el reporte de avance de los grupos 
de investigación y vinculación de las carreras y práctica 
preprofesional 

1.- Informe semestral de grupos de Investigación 

Vinculación 
3.- Informe semestral de colectivo de Practicas 

2.- Informe semestral de colectivo de  0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 
Ing. Cesar Solano de la Sala 

0,00 	COORDINADOR DE CARRERA 

1.- Convocar a reuniones con los colectivos de investigación y 
vinculación 
2.- Elaborar las propuestas los proyectos de investigación y 
vinculación de las carreras 
3.- Participar ante las convocatorias de presentación de 
proyectos investigación y vinculación 

1.- Propuestas de proyectos de investigación i.: 
vinculación presentadas 

30.64 	 0,00 	 0,00 	 0,00 
Ing. Cesar Solano de la Sala 80,64 	r  
COORDINADOR DE CARRERA 

530807 0701 001 

.er, 
.i..., 
Z  
F11 	'-' 
Z, re" 
LriJ 13 
U 
Z 
ti". 

1.- Solicitar las guías de practicas de los laboratorios docentes 
2.-  Reportar las necesidades para el funcionamiento del 
laboratorio 
3.- Elaborar el reporte por cada periodo académico del 
cumplimiento de las practicas de laboratorio 

1.- Gulas de practicas de laboratorio 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 0,00 	Ing. Cesar Solano de la Sala 
COORDINADOR DE CARRERA 

USD $ 	247,23 . 	0,001 	0.00 	0,00 1 	247,23 1 TOTAL PRE: 

Z 
ii-4 
t.„) 

'1 

Z 
I.¡J 

',t.* 

0- '̂ s... 
41  
..../ 
^ -- 

1.- Asistir a reuniones de Comisión académica 
2.- Coordinar la elaboración del distributivo académico vigente y 
horario de clase  
3.- Emitir un informe de Entrega de silabus, planes de clase 
avance academie°y reportes grupos de trabajo de carrera, de 
gestión de calidad , seguimiento a graduados y titulación por 
parte de coordinador carrera 
4.- Elaborar el repode por cada semestre a la ejecución de los 
procesos académicos  

1.- Distributivo académico. 
2.- Horarios de clase aprobados 
3.- Portafolio de syllabus de la carrera: 
- Reporte de Entrega de Syllabus (Descargado 
de SIUTMACH) 
- Informe de evaluación del Syllabus y planes de 
clase. 
- Informe semestral que contenga Avance 
académico (descargado de SIUTMACH). 
Informe de acciones correctivas de los 

 
- 
resultados del seguimiento a Syllabus. 
- Informe académico de fin de semestre por 
asignatura. 

4.- Portafolio de actividades de colectivos de 
trabajo 

 
- Informe semestral de grupos de Investigación. 
- Informe semestral de colectivo de Vinculación 
- Informe semestral de colectivo de Prácticas 

166,59 	0,00 	 0,00 	0,00 166,59 	
Ing. Jimmy Molina Ríos 
COORDINADOR DE CARRERA 

530804 0701 001 
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1GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

r; 
Z 
14  
Z LT.5 

1 
G litros 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, (si aplica) 	DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 

etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	
EL IVA) 	

PARTIDA 

CRONOGRAMA DE 
 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

W 
Ii.T: 
..-. NO APLICA 	Sobres para cd paquete i( 100 unidades 1 Unidad 3,90 3,90 4,37 

NO APLICA 	Perforadora de escritorio grande 

NO APLICA 	Tachuelas de colores caja 30 unidades 

NO APLICA 	Tinta correctora tipo estero 

NO APLICA 	Resaltadores varios colores 

NO APLICA 	Borrador de pizarrón (plástico) 

1 

1 

1 

24 
15 

Unidad 

Caja 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

6,17 
0,24 
0,90 
0,57 
0,53 

6,17 
0,24 
0,90 

13,68 
7,95 

6,91 
0,27 
1,01 

15,32 
8,90 

S 

S 

S 

S 

S 

NO APLICA 	Folder colgante varios colores 

NO APLICA 	Cuaderno espiral pequeño cuadros 100 hojas 

NO APLICA 	Esterográfico azul punta media 

NO APLICA 	Marcador liza liquida punta gruesa varios colores 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

50 
5 

48 
100 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,37 
0,73 
0,21 
0,54 

18,50 
3,65 

10,08 
54,00 

20,72 
4,09 

11,29 
60,48 

80,64 

S 

S 

S 

S 

.tr: ....., 
X. 
ts: -1  
1E, ;›

i  L4 r 

NO APLICA 	Tinta Epson T6641 negra para impresora L355 

NO APLICA 	Tinta Epson T6642 clan para impresora L355 

NO APLICA 	Tinta Epson T6643 magenta para impresora L355 

NO APLICA 	Tinta Epson T6644 amarillo para impresora L355 

3 

3 

3 

3 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

6,00 

6,00 

6,00 

6,00 

18,00 

18,00 

18,00 

18,00 

20,16 

20,16 

20,16 

20,16 

s 

S 

S 

,I'P 11E STO ESTI141.ATIVO: USD $ 1 247,23 

Z, ..,." 
'7".J 
.11 
'r,.. 1 

,..› 
::,-, 

,--, 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	-- I 	1 	'3 	i [ 	pf4 	,','D li 

NO APLICA 	Tinta para almohadilla y sello azul/ negra/ violeta/ roja' 

NO APLICA 	Separadores plásticos 54 funda abecedario 

NO APLICA 	Perforadora de escritorio pequeña 

4 

1 

4 

4 

Resmas 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

3,26 

0,31 

1,23 

2,00 

13,04 

0,31 

4,92 

8,00 

13,04 

0,35 

5,51 

8,96 

166,59 

s 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
< 
1:1  
Z 

G 12, 	N' 0E1 
2 

D. 
Px.1 
CZ 

OEI 
uz ESPERADO) 

LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 

PROYECTO 
METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 

(RESULTADO 
INDICADOR DE 

RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En-in) 	01-Die) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En-In) 	(J1-Dic) 

W 
© 
;1:. 
/7. a 
.Y, 
s-1 
III 
A 

sai  
r,t 

"•. C., 
1.4 
O 

14 
F-4 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 
curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 

relevancia de la oferta 

académica de tercer n 	el" iv . 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollad« 
- Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo 

NO APLICA 

2.- Informar el logro de resultados 
o avances de procesos de 
Investigación, vinculación con la 
sociedad y práctica 
preprofesional 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación, 
vinculación con la sociedad y 
práctica preprofesional ejecutados. 

N° de resultados o avances 
semestrales de los 
procesos de investigación, 
vinculación con la sociedad 
y prácticas preprofesional 
informados 

3 3 3 a 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 
curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 

relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollador: 
- Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo. 

NO APLICA 

3.- Coordinar con el colectivo de 
trabajo las propuestas de 
procesos de Investigación y 
Vinculación con la sociedad ante 
las instancias encargadas de emitir 
las directrices a nivel institucional. 

Propuestas de procesos de 
Investigación y Vinculación con la 
sociedad ante las instancias 
encargadas de emitir las 
directrices a nivel institucional 
ejecutadas. 

N° de propuestas de 
procesos de investigación y 
vinculación con la sociedad 
coordinadas 

2 2 3 3 

›., 

a l';  •,..„, .1.- 

2,; a.c j  
— d-,. 
-,, x z  
2.. 	--- _,, 	,,... 

G. 	..e.,  Z • 	,... • , 	Z 	-- 
Z '-' 

0E1 4 

P c FI  
"Ejecutar una radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 
relevancia de la oferta 
académica de tercer nivel" 

Posicionamiento del modelo 
educativo integrador y 
desarrollad« 
- Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo 

NO APLICA 

4.- Coordinar las actividades 
académicas que se realizan en los 
diferentes aulas y laboratorios de 
la carrera. 

Actividades académicas que se 
realizan en los drlerentes aulas y 
laboratorios de la carrera de 
ingeniería en tecnología de la 
información y comunicación 

N°. de actividades que se 
realizan en los laboratorios 
de la carrera de ingeniería 
civil coordinadas 

8 8 4 4 

l!-1 	".r. ...d 	TOTAL. POA: 

'I
L

ID
A

D
 Y

 G
R

A
D

U
A

C
IÓ

N
 

OEI 10 "Mejorar la gestión 

institucional" 

Eficiencia en la organización y 

- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria.  

NO APLICA 
gestión institucional N° 

1.- '-.:.., .i , r , 	- 	E¡.....1..1 Procesos 
de Matriculación . 

Procesos de Matriculación 
coordinados y ejecutados  

de procesos de 
matriculación coordinados y 
ejecutados 

3 3 4 4 

OEI 10 
'Mejorar la gestión 
institucional" 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional. 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA 
2.- Coordinar y Ejecutar los 
Procesos de Movilidad. 

Procesos de Movilidad 
coordinados y ejecutados. 

N° de procesos de 
movilidad coordinados y 
ejecutados 

5 5 4 4 

—. 	.._ ., 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRC 

1.3 
z 
uz 
C 
Z 
r.7.7
. 0 

U7 
CZ 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES  

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 
i-i-, 
r- ...) 
la. 
Z," Z 
'n 
4 
14 ...., 

+17 

- Informe semestral de colectivo de evaluación 
gestión de la calidad 
- Informe semestral de colectivo de carrera. 
- Informe semestral del proceso de titulación 

5.- Informe mensual de las actividades realizadas 
por la Coordinación de Carrera. 

r1 
r''') 
ZZ 

f—' 
" 

tia' 
1.. 

1.- Solicitar semestralmente el reporte de avance de los grupos 
de investigación y vinculación de las carreras y práctica 
preprofesional 

1.- Informe semestral de grupos de Investigación 
2.- Informe semestral de colectivo de 
Vinculación. 
3.- Informe semestral de colectivo de Prácticas 

0,00 0,00 0,00 0,00 
Ing. Jimmy Molina Ríos 0,00 
COORDINADOR DE CARRERA 

1.- Convocar a reuniones con los colectivos de investigación y 
vinculación 
2.- Elaborar las propuestas los proyectos de investigación y 
vinculación de las carreras. 
3.- Participar ante las convocatorias de presentación de 
proyectos investigación y vinculación 

1.- Propuestas de proyectos de investigación y 
vinculación presentadas. 

80,64 0,00 0,00 0,00 ng Jimmy Molina Rios 
80,64  

COORDINADOR DE CARRERA. 

530807 0701 001 '.;•-, 

— 'Z' `C ,... 	r., 
"21 11  vft  ,zr,  

1,...1 	, • 
.--, 	X•••• 
-!, 	co 	ir.,.. 

z 	11..,' 	..:".. 
1 	1,..... 	1 

11 ~ 

1.- Solicitar las guias de practicas de los laboratorios docentes 
2.- Reportar las necesidades para el funcionamiento del 
laboratorio. 
3.- Elaborar el reporte por cada periodo académico del 
cumplimiento de las practicas de laboratorio 

1.- Guías de practicas de laboraton,,  —,, 	—,, 	,-- COORDINADOR 
000 0,00 0,00 0,00 Ing. Jimmy Molina Ríos 

0,00 
DE CARRERA 

,..4 USD $ 	247,2:3 : 0,00 0,00 0,00 , 	247,23 1 TOTAL PRE: 

r...3 ,,,, 

1.- Receptar las disposiciones de Dirección académica. 
2.- Elaborar el calendario del proceso 
3.- Coordinar la ejecución de proceso con coordinadores de 
carrera 
4.- Validar la matricula de estudiantes 

1.- Reporte de estudiantes matriculados 183.77 0.00 0,00 0,00 
Lodo Cesar Peñaherrera 

188,77 
Jefe de UMMOG 

530804 0701 001 

..e/ 
rj. 

;s. 

4 
".f.' 
IZ 

1.— Receptar la documentación 
2.- Validar la información con el informe de coordinación de 
carrera 
3.- Validar el proceso de movilidad 
4.- Gestiona la aprobación ante CD.  

1.- Reporte de estudiantes matriculados por 
homologación 

0,00 0,00 0,00 0,00 Lcdo. Cesar Peñaherrera 0,00 
Jefe de UMMOG 

a 
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1GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

d 
1:3 	INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 
Z 
cz 
CZ 
Z 	 UNIDAD 

G

TOTAL crz 	ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE 	CANTIDAD 
(metros, a. 	(si aplica) 	DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL Z.T.1 	 litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA 

REQUISICIONES 

DE 

CUATRIM 
ESTRE 3 

OBSERVACIONES 
CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 

4, 

wiii.i. 	NO APLICA 	Grapadora pequeña metálico 	 2 	 Unidad z 
,-, 
..11 
a 
uz 	NO APLICA 	Sobres para cd paquete x 100 unidades 	 1 	 Unidad 

rzi 

2,40 

3,90 

	

4.80 	5,38 

	

3,90 	4,37 

'11 	NO APLICA 	Perforadora de escritorio grande 	 1 	 Unidad 
r 	. 
I-, 	NO APLICA 	Tachuelas de colores caja 30 unidades 	 1 	 Caja 

Z 	NO APLICA 	Tinta correctora tipo estero 	 1 	 Unidad 

?..' 	NO APLICA 	Resaltadores varios colores 	 24 	Unidad 

NO APLICA 	Borrador de pizarrón (plástico) 	 15 	Unidad 

6,17 

0,24 

0,90 

0,57 

0,53 

	

6,17 	6,91 

	

0,24 	0,27 

	

0,90 	1,01 

	

13,68 	15,32 

	

7,95 	8,90 

s 

8 

8 

8 

8. 

NO APLICA 	Folder colgante varios colores 	 50 	Unidad 

NO APLICA 	Cuaderno espiral pequeño cuadros 100 hojas 	 5 	Unidad 

NO APLICA 	Esterogrático azul punta media 	 48 	Unidad 

NO APLICA 	Marcador tiza liquida punta gruesa varios colores 	 100 	Unidad 

0,37 

0,73 

0,21 

0,54 

	

18,50 	20,72 

	

3,65 	4,09 

	

10,08 	11,29 

	

54,00 	60,48 

80,64 

s 

4 	..>-I 	 Materiales de Impresión, Fotograbe, Reproducción y 

',"?'-: 	Ir 	 Publicaciones 

in 	•-ti 	••• 	NO APLICA 	Tinta Epson T6641 negra para impresora L355 	 3 	Unidad 

-..,' 	Itr., 	sj 	NO APLICA 	Tinta Epson T6642 clan para impresora L355 	 3 	Unidad 
...., 	̂-, 	r- 

*e zJ„- 	NO APLICA 	Tinta Epson T6643 magenta para impresora L'355 	 3 	Unidad 
.,,.
4  
lr" 	1:72 
'- 	"" 	NO APLICA 	Tinta Epson T6644 amarillo para impresora L355 	 3 	Unidad 4 	• 	Z,*4. ,.$ 

6,00 

6,00 

6,00 

6,00 

	

18,00 	20,16 

	

18,00 	20,16 

	

18,00 	20,16 

	

18,00 	20,16  

G 

8 

4 	31PUESTO ESTIMATIVO: USD S I 	247,23 

Materiales de Oficina 

NO APLICA 	Resma de papel bond A4 75 gr 	 10 	Unidad 

NO APLICA 	Cuaderno espiral universitario cuadros 100 hojas 	 4 	Unidad 

NO APLICA 	Lápiz marca mongol 	 20 	Unidad 
•r1 
iij 	NO APLICA 	Cera para dedos/crema de contar billetes (grande) 	 2 	Unidad 

3,26 

1,15 

0,96 

0,96 

188,77 

	

32,60 	32,60 

	

4,60 	5,15 

	

19,20 	21,50 

	

1,92 	2,15 
ZI 	NO APLICA 	%saltadores color Amarillo 	 12 	Unidad 

Z 	NO APLICA 	Tinta correctora tipo estero 	 8 	Unidad r », 
l...4 	NO APLICA 	Esferogratico azul -rojo- negro punta media 	 24 	Unidad 

Z 	NO APLICA 	Anillos adhesivos refuerzos de hojas plástico 200 U 	 10 	Unidad 
..1 

NO APLICA 	Archivador tipo acordeón plástico tamaño A4 	 5 	Unidad 

0,57 

0,90 

0,21 

0,32 

3,56 

	

6,84 	7,66 

	

7,20 	8,06 

	

5,04 	5,64 

	

3,20 	3,58 

	

17,80 	19,94 

s 

:-.1 	NO APLICA 	Señaladores tipo banderitas 	 6 	Unidad 1,12 6,72 	7,53 



P0A PAC 2020 
	

37 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

Z Z 
p4 
Cz 	N' OEI 
Z 

LI
cs. 
az 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-in) 	(¡1-D le) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-fn) 	01-Dic) 

U
N

I D
A

D
 D

E
 M

A
T

R
IC

U
L

A
C

IÓ
N

,  M
O

N 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 

institucional" 

CIILIC111,0 41114 VI ydIIiLa. ion y 

gestión institucional. 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
8.- Coordinar y Ejecutar tos 
Procesos de Graduación. 

Procesos de Graduados, 
coordinados y ejecutados 

N° de estudiantes 
graduadas de la /acuitad 

20 20 2 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 

i  nstitucional" 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA 
4.- Coordinar los procesos de 
registro y/o validación de 
calificaciones. 

Procesos de registro y/o 
validación de calificaciones 
coordinados 

N°  de procesos de registro 
y/o validación de 
calificaciones coordinadas 

10 10 2 2 

OEI 10 
'Mejorar !agestión 

institucional" 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional 

administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

5.- Emitir los informes técnicos 
para procesos internos y externos. 

Informes técnicos para procesos 
internos y externos emitidas. 

N° de informes técnicos para 

externos emitidos 

i.• 

	

' "C»  • 	'''' 

5. = 
<1 < .a r. 
5 ›'" ,,.. 

"... 

	

111 	1:: 
1 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 

institucional" 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional. 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
6.- Frityjzo la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de la 
Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente . 

N° de planificación operativa 
anual y evaluaciones del 
POA semestrales 
entregadas 

1 2 4 4 

E-  , C OEI 10 
"Mejorar la gestión 

institucional" 

Eficiencia en la organización y 
gestión institucional' 
- Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
'7.- Organizar el Archivo 
intermedio. 

Archivo intermedio organizado. 
N' de Cajas registrada en el 
inventario documental de la 
UMMOG 

50 50 24 24 

TOTAL POA: 

TOTAL. POA FIC 9020: 

Condensado por: 
	

Ing Carlos E Sánchez-Mendieta, M Sc 

Fecha ira entrega: 
	

13/06/2019 

Fecha de validación: 
	

29/07/2019 

Fecha entrega final: 
	

30/07!2019, con Oficio N° UTMACH-FIC-D-2019-0338-OF 

Resolución Aprobación por Consejo Directivo N° 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO 

r.3 
Z uz  
el 
Z 
Lu 
Cl. 
cu 
A 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
(Donaciones o 

FISCALES 	PROPIOS 	PR EASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	asignaciones 
externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

'.'', 

‘,....,C)  
r....3 
t< 

rke,epi 	fea llIbp,,.1 V, Ve Uli cc, 	abak.J 	, 

2.- Elaborar el calendario del proceso 

3.- Coordinar la ejecucion de proceso con coordinadores de 

carrera.  

4.- Validar la aprobación de la titulación de estudiantes 

1.- Reporte de estudiantes graduado- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Ledo Cesar Peñaherrera 

 
Jefe de UMMOG 

.4 ,—, 

IZ 
E. 
.0. 

;4 
Z 
1:1 

1.- Receptar las disposiciones de Dirección académica.  

2.- Coordinar la ejecución de proceso con coordinadores de 

carrera. 

3.- Validar las actas de calificación de estudiantes 

1.- Reporte de actas validadas 67,20 0.00 0.00 0,00 67,20 
Lcdo Cesar Peñaherrera 
j
efe de UMMOG 

530807 0701 001 

••21 
›..., 

'.4 
1.- Receptar de la documentación. 

2.- Elaborar informe tecnico 

3.- Notificar el informe a los involucrados en el proceso 

1.- Reporte de Informes técnicos presentados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Ledo Cesar Peñaherrera 

Jefe de UMMOG 

.. 
z 

, `C) 	1;*".  
:=1 11 r— 

Z.I.4. 	< 

1.- Elaborar el POR y PAC 

2.- Elaborar la evaluación del POA. 

3.- Entregar al dpto 	de planificación 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Lcdo Cesar Peñaherrera 

 
Jefe de UMMOG 

Z 
< 	1:,:i 
M W 
z  efe. 

rt. J.) t- - 
,t', 	1 

1 

1.- Sistematizar  la documentación semestralmente. 
1.-Inventario Documental 

2.- Organizar e inventariar la documentación. Jefe 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ledo. Cesar Peñaherrera 

de UMMOG 

USD $ 	255,97 0,00 0.00 ; 	0,00 255,97 ; TOTAL PREZ 

USD' 	118.387.28 : 15.000,00 76.328,81 0,00 209.710.12 Tea AL P 
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1GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

c-3 
Z 
1.1.: 
1:2 
Z uj  
1 
al 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

(si aplica) 	DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 

	

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 
(INCLUIDO 

	

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

..- 
,...,,.., 

,,. 
X'• 
4 
W. 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Separadores plásticos A4 funda 12 meses 

Sobre manila doble oficio 

Archivador tamaño oficio lomo 8 cm 

Tinta para sello azul! negra! violeta/ roja' 

12 

100 

5 

4 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

1,94 

0,10 

1.65 

0,31 

	

23,28 	26,07 

	

10,00 	11,20 

	

8,25 	9,24 

	

1,24 	1,39 S 
,-J 
I;., 

Z 
E~ 
< 
...1 

WZI 
Z 

1Z 

lir 
 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Protector de hola A4 plástica transparente delgada (1 
unidad) 

Goma liquida 250 gr 

Mouse pad con apoya muñecas de gel 

Anillos adhesivos refuerzos de hojas plástico 200 U 

Materiales de Impresión, Fotognifia, Reproducción y 
Publicaciones 

24 

4 

3 

10 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0.05 

0,58 

5,81 

0,32 

	

1,20 	1,34 

	

2,32 	2,60 

	

17,43 	19,52 

	

3,20 	3,58 

67,20 

5 

G 

S 

S 

.1; 

Z 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Tinta para impresora L 555 y L575 negra 664 Bk 

Tinta para impresora L 558 y L575 664 M 

Tinta para impresora L 855 y L575 664 0 

Tinta para impresora L 555 y L575 664 Y 

8 

4 

4 

4 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

3,00 

3,00 

3,00 

3,00 

	

24,00 	26,88 

	

12,00 	13,44 

	

12,00 	13,44 

	

12,00 	13,44 

S 

s 

S 

S 

4 'Ci  ....,, 	r7,3 	I: 
~ < < 

n ',J. 
1‹, 

< Irr 

3UPUESTO 'ESTIMATIVO: 

ESUPUESTO ESTIMATIVO Ele 2020: 

USD S 	255,97 

USD 	209.7 1 6.1 2 

RESUMEN PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA FIC 2020 

530101 0701 001 	Agua Potable 	 11.985,35 



PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Dic) 	(En-in) 	(I1-Dic) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N' OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

POA PAC 2020 
	

40 

Ing 'Venince Ayala León, Mg. .5 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 



POA PAC 2020 	 4 1 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 

PRC 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 	 CÓDIGO 

PARTIDA 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
I 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

tng. Verónica Ayala León, Mgs 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 



INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

	

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE CANTIDAD UNIDAD 	
COSTO 	

SUBTOTAL 
SUBTOTAL

TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
(metros, UNITARIO 	 (INCLUIDO 

(SIN IVA) 	 PARTIDA 	ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

	

litros etc.) 	(Dólares) 	 EL IVA) D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ID DEL BIEN 

(si aplica) 

OBSERVACIONES 

POA PAC 2020 
	

42 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

1GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

530104 

530105 

530303 

530304 

530402 

830404 

620606 

630606 

530704 

530804 

530805 

530807 

530811 

531404 

531407 

990101 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

002 

003 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

003 

Energía Eléctrica 

Telecomunicaciones 

Viáticos y Subsistencias en el Interior 

Viáticos y Subsistencias en el Exterior 

Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado 

(Instalación, Mantenimiento y Reparación) 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas Inforn 

Materiales de Oficina 

Materiales de Aseo 

Materiales de Impresión. Fotografía, Reproducción y Publi 

Insumos, Materiales y Suministros para Construcción, 

Electricidad, Plomería, Carpintería, Señalización Vial, 

Navegación, Contra Incendios y Placas 

Maquinarias y Equipos 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de 

Personal 

36.441,08 

264,95 

1.193,17 

616,88 

38.640,00 

14.364,16 

15.000,00 

66.789,20 

300,00 

2.430,19 

2.025,70 

1.350,24 

400,00 

4 735,56 

3.640,00 

9.539,64 

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

FUENTE 1 118.387,28 

FUENTE 2 15.000,00 

FUENTE '3 76.328,84 

TOTAL: $ 209.716,12 

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO: 

53 Bienes y Servicios de Consumo 200.176,47 

84 Bienes de Larga Duración 0,00 

99 Otros Pasivos 9.539,64 

TOTAL: $ 209.716,12 



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHACA 

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 

LABORATORIOS EN VIGENCIA SEGÚN RESOLUCION No.R 0780S000-23-12-2015 de Consejo Directivo del 23 de diciembre de 2015 

N' NOMBRE DE LABORATORIO RESPONSABLES 
No Practicas 

 
No Practicas 

ler 2do 
I LABORATORIO TELECOMUNICACIONES RONALD ELIZALDE (Administrador de Laboratorio) 10 10 
2 LABORATORIO DE TECNOLOGIA Nrol RONALD ELIZALDE (Administrador de Laboratorio) 12 8 
3 LABORATORIO DE TECNOLOGIA Nro2 RONALD ELIZALDE (Administrador de Laboratorio) 11 15 
4 LABORATORIO DE TECNOLOGIA Nro3 RONALD ELIZALDE (Administrador de Laboratorio) 21 15 
5 LABORATORIO DE ROBOTICA RONALD ELIZALDE (Administrador de Laboratorio) 5 13 
6 LABORATORIO MAC DISEÑO Y MULTIMEDIA RONALD ELIZALDE (Administrador de Laboratorio) 18 2 
7 LABORATORIO HARDWARE YSOFTWARE Nrol RONALD ELIZALDE (Administrador de Laboratorio) 32 27 
8 LABORATORIO HARDWARE YSOFTWARE Nro2 RONALD ELIZALDE (Administrador de Laboratorio) 12 10 
9 LABORATORIO HARDWARE YSOFTWARE Nro3 RONALD ELIZALDE (Administrador de Laboratorio) 14 27 
10 LABORATORIO ELECTRONICA, DIGITALES Y MICROPROCESADORES RONALD ELIZALDE (Administrador de Laboratorio) 23 23 
11 LABORATORIO DE COMPORTAMIENTO DE MATERIALES ELVIS SANCHEZ (Administrador de Laboratorio) 40 40 

TOTAL PRACTICAS 198 190 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 
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N° 0E1 	OEI 

NO APLICA 

1.- Gestionar el proceso de 
matricula de los estudiantes 
admitidos por el ente rector de la 
política pública de la educación 
superior. 

Procesos de matricula de los 
estudiantes admitidos por el ente 
rector de la política pública de la 
educación superior gestionado 

Impulsar un sistema tecnológico 
de comunicación interna que 
mejore la respuesta efectiva en la 
gestión administrativa 

OEI 10 	
"Mejorar la gestión 
institucional" 

N' de estudiantes matriculados en 
los dos procesos de matricula del 	1200 	1200 	12 	12 
curso de nivelación de carrera 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 
METAS OPERATIVAS 	(RESULTADO 

ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 	 (En-In) 	(JI-Dic) 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 
LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

P011 2020 	 1 



ACTIVIDADES 	MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

POA 2020 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
e~, Pese 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN (si 

aplica) 

530504 0701 001 

79,124 

Ing, MANUEL LÓPEZ FEUÓO, 
Director de Nivelación y Admisión 

de la UTMACH 
*Ing DIANA MUÑOZ, 
Analista Administrativa 

*Ing JAIRO JIMENEZ 
CONTRERAS, 
Analista Informático 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1.- Receptar de documentos físicos.  
2.- Revisar de documentos físicos y digitales de 
los aspirantes 
3.- Validar de fa matricula de nivelación 
4.- Reportar de los estudiantes validados 

1.- Reporte de estudiantes matriculados del 
Curso de Nivelación de Carrera par período. 0,00 	 0,00 0,00 	 79,24 

530505 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

CIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

0. 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

UNIDAD NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 
(metros, litros 

OBIETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUB TO TAL 
SUBTO TAL 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	

EL IVA) 

CRONOGRAMA 

REQUISICIONES 

DE 

CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 2 	ESTRE 3 

TOTAL POR CUATRIM 

PARTIDA 	ESTRE 1 

MATERIALES DE OFICINA 79.24 

PAPEL BOND A4 90 GR 5 RESMAS 5,97 29,85 29,86 	 S 

BOLIGRAFO TIPO GEL VARIOS COLORES 49 UNIDADES 0,40 19,60 21,95 

ESFEROGRAFICO NEGRO PUNTA FINA* 50 UNIDADES 0,25 12,50 14,00 

ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA FINA 50 UNIDADES 0,24 12,00 13,44 

MATERIALES DE ASEO 4.074,02 

DESTAPADOS DE CAÑERIAS GALON 8 GALÓN 5,12 40,95 45,86 

GEL ALCOHOL ANTISEPTICO FUNDA 800 CC PARA 
DISPENSADOR 5 FUNDA 4,97 24,85 27,83 

CERA LIQUIDA PARA PISOS ANTIDESLIZANTE CANECA 5 CANECA 26,41 132,05 147,90 	 5 

ESCOBA DE PLASTICO FIBRA SUAVE 15 UNIDADES 2,60 39,00 43,68 

LIQUIDO (SPRAY) LIMPIA MUEBLES FRASCO 1000 CC 12 FRASCO 4,29 51,48 57,66 
LIQUIDO PARA LIMPIAR VIDRIOS GALON 8 GALÓN 3,39 27,12 30,37 
AMBIENTAL CONCENTRADO LIQUIDO CANECA* 10 CANECA 30,00 300,00 336,00 

AMBIENTAL VARIAS FRAGANCIAS EN AEROSOL 400 CC 10 UNIDADES 3,05 30,50 34,16 	 S 

CLORO LIQUIDO AL 5 POR CIENTO, CANECA 8 CANECA 16,70 133,60 149,63 	 S 

DETERGENTE EN POLVO FUNDA DE 50 KG 5 FUNDA 88,40 442,00 495,04 	 S 

FRANELA CORTADA 1 METRO 25 METRO 2,02 50,58 56,65 

INSECTICIDA AEROSOL 400 CC 5 UNIDADES 2,90 14,49 
CEPILLO PARA SANITARIO CON BASE PLÁSTICA 8 UNIDADES 1,76 14,08 

16,23 	

5 

15,77 
ANTISARRO CANECA 5 CANECA 18,67 93,35 104,55 

FUNDA DE BASURA USO INDUSTRIAL NEGRA 35"X47" 110 PAQUETE 3,40 374,00 418,88 	 S 

FUNDA DE BASURA NEGRA 39X50 200 PAQUETE 2,15 430,00 

FUNDA DE BASURA DOMESTICA NEGRA 23%28" 110 PAQUETE 1,10 121,00 

	

481,60 	

5 

	

135,52 	 5 

JABON LIQUIDO DE FUNDA PARA RECARGAR 
DISPENSADOR 800 ML 20 PAQUETE 4,48 89,60 100,35 

OBSERVACIONES 

z 

1.1a 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
, PeCUIC4P1(44 , ealUey 

7cCIÓN DE N tV L ACIÓN Y ADMISIÓN 
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2020 

PO4 2020 
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N° 0E1 	0E1 

OEI 5 NO APLICA 
Afianzar el proceso de rediseóo y 
contextualización curricular. 

"Capacitar a los profesores en 

el ejercido de la docencia, la 

inyestipación formativa y la 

generación de textos y libros" 

N' de estudiantes que aprueban el 
curso de nivelación de carrera 

2.- Supervisar la ejecución del 	Ejecución del proceso de 
proceso de admisión y/o 	Admisión y/o nivelación 
nivelación 	 supervisado 

960 	 960 	 24 	 24 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 
METAS OPERATIVAS 	(RESULTADO 

ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(Eta-ln) 	(jl-Dic) 	(En-In) 	(TI-Dic) 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

tn 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
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ACTIVIDADES 

  

     

1.- Coordinar, organizar y desarrollar los Curso 
des de Nivelación de carrera. 
2.- Asesorar y apoyar a los estudiantes; aplicar y 
cumplir con lo estipulado en el Reglamento 
vigente de Senescyt. 
a.- Evaluar a los docentes del Curso de 
Nivelación de Carrera. 
4.- Validar las actas de calificaciones de los 
estudiantes del Curso de Nivelación de carrera 
8.- Emitir la lista de estudiantes que aprobaron el 
Curso de Nivelación de Carrera. D

IR
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

asignaciones 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

externas) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA 	
ID DEL BIEN (si 

aplica) 

1.- Informe remitido al ente rector de la política 
pública de la educación superior de la Ejecución 
del proceso de nivelación. 

4 no Ci 00 5.641,23 

'Mg MANUEL LÓPEZ FEUDO, 
Director de Nivelación y Admisión 

de la UTMACH 
*Ing DIANA MUÑOZ, 
Analista Administrativa 

*lng JAIROJIMENEZ 
CONTRERAS, 
Analista Informática 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA. 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

531404 0701 001 

170300090004 

170300090004 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA.  

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA. 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 



PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

CIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

UNIDAD 
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 

(metros,litros 
OBIETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	 etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

CRONOGRAMA DE 
PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

REQUISICIONES 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	

(INCLUIDO 	
TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

(SIN IVA) 	
EL IVA) 	

PARTIDA 	ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

SET DE MOFA (MANGO, BASE, MOFA) DE 64 CM 

PAÑO DE LIMPIEZA PARA SUPERFICIES 10 UNIDADES 

REPUESTO DE TRAPEO (MOPA) DE 64 CM* 

ESCOBA DE PLASTICO FIBRA SUAVE 

RECOGEDOR DE BASURA 

PAPEL HIGIENICOJUNIBO DOBLE HOJA BLANCO 250 
METROS 

PAPEL TOALLA DE MANOS BLANCO ROLLO 100 
METROS 

GUANTES DE CAUCHO NO 8 BICOLOR* 

PAPEL TOALLA DE MANOS BLANCO EN Z 150 
UNIDADES' 

CEPILLO DE MANO CON AGARRADERA 

NECTALINA 1 KL 

TRAPEADOR DE 100 CM 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

TACHO DE BASURA DE PLASTICO CON TAPA TIPO 
VAIVEN NEGRO 40 LT* 

TACHO DE BASURA DE PALSTICO CON TAPA TIPO 
VAIVEN NEGRO 50 

MATERIALES DE OFICINA 

CARTULINAA 4 VARIOS COLORES 

AGENDA EJECUTIVA' 

LAPIZ HB CON GOMA CAJA 12 UNIDADES' 

LIGAS 8 CM FUNDA DE I KG 

PARES DE PILAS AA (ALCALINA)* 

PARES DE PILAS W (ALCALINA) 

SACAPUNTAS PEQUENO ME TALico 1 SERVICIO* 

SEPARADORES PLÁSTICOS A4 FUNDA 10 U* 

TINTA PARAALMOHADILLA Y SELLO AZUL /NEGRA / 
VIOLETA/ ROJA 

APRIETA PAPELES TIPO PINZA 51 MM 

APRIETA PAPELES TIPO PINZA 32 MM 

APRIETA PAPELES TIPO PINZA 19 MM 

APRIETA PAPELES TIPO PINZA 41 MM 

APRIETA PAPELES TIPO PINZA 25 MM 

CD S REGRABABLES CON CAJA CD-RW 

ESTILETE GRANDE 

12 

5 

6 

20 
10 

150 

50 

10 

10 

2 

6 

2 

15 

15 

20 

1 

5 
2 

2 

2 

1 

5 

3 

2 

25 
25 

25 

25 

25 

2 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

PAQUETES 

UNIDAD 

KILOS 

UNIDAD 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNDIADES 

UNIDADES 

CAJA 

FUNDA 

PAQUETES 

UNIDAD 

UNIDADES 

PAQUETES 

UNIDADES 

CAJA 

CAJA 

CAJA 

CAJA 

CAJA 

UNIDADES 

UNIDADES 

17,23 

3,95 

9,73 

2,60 
1,52 

2,52 

6,68 

1,55 

5,01 

0,89 

6,20 

30,00 

12,50 

15,13 

0,35 

5,92 

1,80 

7,60 

1,20 

1,20 

0,18 

0,63 

0,31 

2,09 

0,84 

0,46 

1,38 

0,61 

1,12 

0,63 

206,76 

19,77 

58,38 

62,00 

16,20 

378,42 

333,76 

16,62 

50,10 

1,78 

37,20 

60,00 

187,60 

226,95 

7,03 

5,92 

9,00 

15,20 

2,40 

2,40 

0,18 

3,15 

0,93 

4,18 
21,00 

11,25 

34,50 

15,25 

28,00 

1,26 

231,57 

22,14 

65,39 

58,24 

17,02 

423,83 

373,80 

17,38 

66,11 

1,99 

41,66 

67,20 

210,00 

254,18 

10,08 

2,69 

2,69 

0,20 

3,53 

1,04 

4,68 

23,52 

12,60 

38,64 

17,08 

31,36 

1,41 

7,87  

6,63  

17,02  

464,18 

382,55 

s 
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OBSERVACIONES 

POA 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
',Z 
t3 
z 
cla 
el 	N° 0E1 z 
I.La 
14 
C 

0E1 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En-In) 	(II-Dic) 
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OE I 10 
"Mejorar la gestión 
institucional" 

Gestionar, a partir de las redes y 
convenios interinstitucionales, la 
participación de los grupos de 
investigación consolidados en 
proyectos con financiamiento 
externo 

NO APLICA 
8.- Presentar el Plan Operativo 
Anual y Evaluación de la 
Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

POR entregadas 
 

nr de POA y Evaluaciones del 
1 	 2 8 	 8 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA 

C.,/ 
z 
w.:, 
C:1 
z 
111 
a. 
Li.1 
O 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	
asignaciones 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 
RESPONSABLES 

CÓDIGO PARTIDA 

INFORMA 

ID DEL BIEN (si 

aplica) 

Z 
m:::) 
ciá 

iv t.: 

, y. 

< 
....á 
i.:i 
> 

-4 
:4 
Zll 
Z 
r—. 
Z..,3 
''...1 
14 
W 

ft1 
530604 0701 002 

531407 070 1002 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

17060070000 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

170400160001 

1.- Elaborar requerimientos de bienes de la 
Dirección de nivelación de carrera, establecido 
en el Plan Operativo Anual. 
2.- Recopilar las evidencias de la evaluación del 
POA 
3.- Entregar los resultados de la evaluación del 
POP, 

. 
 

1.- Plan Operativo Anual de la DNA. 
2 _Evaluación del POA de la DNA 0,00 317,35 0,00 

Director de Nivelación y Admisión 
 

0,00 317'""
,,  

' Ing MANUEL LÓPEZ FEIJOO, 

de la UTMACH, 
` Ing. DIANA MUÑOZ, 
Analista Administrativa, 

*Ing. JARO JIMENEZ 
CONTRERAS, 
• Analista Informático 

530804 0701 002 

NO APLICA 

NO APLICA 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

CIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

1:3 
z 
w 

Z 4.1 

L.,1 
0 

tl. (metros,litros 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 	
CRONOGRAMA DE 

 
REQUISICIONES 

SUB TO TAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 	ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

EL IVA) 

OBSERVACIONES  

1..1 tr, 

at 

9 
›. 

<:> 
C 
< 
4 
ti 

w, 
A 

I., ,....., 
C 
c...) 
K4 
tZ 
Za 

• 
Z 

CUADERNO ESPIRAL UNIVERSITARIO CUADROS 100 
HOJAS 

GRAPADORA NORMAL ME TALICA GRANDE 

SOBRE MANILA F6 

SOBRE MANILA F5 

SOBRE MANILA F4 

SOBRE MANILA. F3 

TABLA PARA APUNTES (APOYAMANOS) MADERA* 

TIJERA GRANDE DE 8 PUIG 

BORRADOR (GRANDE) PARA LAPIZ 

CARPETA FOLDER DE CARTULINA KRAFT (VINCHA 
INCLUIDA 

CARPETAS PLASTICAS UN LADO TRANSPARENTE 

CERA PARA DEDOS/CREMA CONTAR BILLETES 
(GRANDE)* 

CLIPS STANDAR 32 MM METALICOS 

CLIPS MARIPOSA CAJA DE 50 UNIDADES' 

BOLÍGRAFO TIPO GEL VARIOS COLORES 

ESFEROGRAFICO NEGRO PUNTA FINA* 

ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA FINA 

NOTAS ADHESIVAS PEQUEÑOS 1 1/2 X2 

NOTAS ADHESIVAS TAMANO 3X5 PULG 

GRAPAS 26/6 CAJA DE 1000 U* 

LIBROS DE ACTAS (BITACORA) DE 200 HOJAS 

CINTA ADHESRA TRANSPARENTE 18 X 25 YDAS 

SEÑALADORES TIPO BANDERITAS* 

VARIOS 

MATERIALES DE OFICINA 

PAPEL BOND A4 9C1GR 

GRAPAS 23/17 CAJA DE 5000 U 

EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMÁTICOS 

PUNTERO LÁSER TIPO ESFER0* 

2 

2 

2E 

24 

25 

25 

1 

2 

4 

50 

25 

5, 

51 

25 

50 
54 

50 

26 

24 

H;) 

1 

1 

13 

1 

72 

50 

1 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

CAJAS 

CAJAS 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

PAQUETES 

PAQUETES 

PAQUETES 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDADES 

UNIDAD 

RESMAS 

CAJAS 

UNIDAD 

1,15 

5,71 

0,11 

0,10 

0,07 

0,06 

1,58 

1,13 

0,29 

0,14 

0,50 

0,96 

0,22 

0,78 

0,40 

0,25 

0,25 

0,19 

0,64 

0,26 

3,78 

0,19 

1,12 

5,97 

4,98 

10,49 

	

2.30 	2,58 

	

11,42 	12,79 

	

2:75 	3,09 

	

2,40 	2.63 

	

1,76 	1,35 

	

1,50 	1.69 

	

1,58 	1,77 

	

2,26 	2,53 

	

1,16 	1,30 

	

7,00 	7,84 	 '-, 

	

12,50 	14,00 	 S 

	

4.80 	5,39 

	

11,22 	12,57 	 , 

	

19,60 	21,84 

	

20,00 	22,40  

	

13,50 	15,12 

	

12,50 	14,00 

	

4,75 	5,32 

	

15,36 	17,20 	 S 

	

13,00 	14,56 	 S 

	

3,78 	4,23 	 S 

	

0,19 	0,21 	 S 

	

14,56 	16,31 	 S 

0,15 

708,72 

	

429,84 	429,84 	 S 

	

249,00 	278,88 

11,75 

	

10,49 	11,75 	 S 

MATERIALES DE OFICINA 

PAPEL BOND A4 911,  GR 

VARIOS 

ARCHIVADORES TAMAÑO OFICIO LOMO 8 CMS 

44 

1 

29 

RESMAS 

UNIDAD 

UNIDADES 

5,97 

1,66 

317,35 

	

262,68 	262,68 	 S 

1,08 

	

47,85 	63,59 	 S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS 
META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA PRODUCTO 
METAS OPERATIVAS 	(RESULTADO 

ESPERADO)  

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Dic) 	(En-In) 	(11-Dic) 

D
E

PE
N

D
E

N
C

IA
 

N° 0E1 	OEI 
LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

I)
1
IE

t.1
:1

01
ti

 

"Mejorar la gestión 

institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 4.- Organizar el Archivo de 
gestión 

Archivo de gestión organizado 

N° de comunicaciones archivadas 
de la Dirección de Nivelación y 
Admisión, en el inventario 
documental 

200 	200 	24 	 24 

TOTAL POA DIREec ION DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN 2020: 

Elaboración: 
	

-1,  MUÑOZ REVILLA 
Fecha ira entrega: 
Fecha de validación: 	02/07/2019 
Fecha entrega final: 	26/06/2019, con Oficio N° UTMACH-DNA-2019-00005-OF 

Ing Verónica Avala León, Mgs 
DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMA 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN (sí 

aplica) 

ACTIVIDADES 	 MEDIOS DE VERIFICACIÓN OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

530E04 0701 002 

1.- Inventario Documental 0,00 

1.- Registrar la documentación de la Dirección 
de Nivelación yAdmisión 
2.- Archivar la documentación de la Dirección de 
Nivelación y Admisión.  

*Ing MANUEL LÓPEZ FEIJÓO, 
Director de Nivelación y Admisión 

de la UTMACH 
`Ing DIANA MUÑOZ, 
Analista Administrativa 

"Ing JAIRO JIMENEZ 
CONTRERAS, 
Analista Informático 

1.00,1 	 0,00 	0,00 	 162,18 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

USD 1> 	5.004100 	1.200,00 	0.00 
	

0.00 	6.200,00 	 TOTAL PRESUPl'EsT( 1 E. 

RESUMEN PI 

 

530804 0701 001 

530804 0701 002 

530805 0701 001 

531404 0701 001 

531407 070 1002 

Ing Verónica Ayala León, Illgs 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

TIIDIATIVO DI RECC IÓN DE N !VELA(' EÓN Y 	 2020: 	 I I) $ 	t3.200,00 

CION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

UNIDAD NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 
(tuetres,litros 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	 etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

CRONOGRAMA DE 
PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

REQUISICIONES 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 	ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

EL IVA) 

MATERIALES DE OFICINA 162.18 

REGLA PLASTICA 30 CM 1 UNIDADES 0,13 0,13 0,15 

PORTA CLIPS MAGNÉTICOS 1 UNIDAD 0,9'7 0,97 1,09 

SACA.GRAPAS 2 UNIDADES 0,35 0,70 0,78 

ARCHIVADORES TAMAÑO OFICIO LOMO 8 CMS UNIDADES 1,65 118,80 133,06 

VARIOS 1. UNIDAD 0,05 

SEÑALADORES TIPO BANDERITAS* 16 PAQUETES 1.12 17,92 20,07 

PERFORADORA DE ESCRITORIO GRANDE 1 UNIDAD 6,24 6,24 6,99 S 

OBSERVACIONES 

Z 7 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA
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ZESUPUESTO ESTIMADO DE LA DIRECCIÓN DE 

NIVELACIÓN Y ADMISIÓN 2020 

CONCEPTO 
	

VALOR 

Materiales de Oficina 

Materiales de Oficina 

Materiales de Aseo 

Maquinarias y Equipos 

Equipos. Sistemas y Paquetes Informáticos 

481,79 

1.188,26 

4.074,02 

464,18 

11,76 

TOTAL: 
	

$ 6.200,00 

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

FUENTE 1 

FUENTE 2 

FUENTE 3 

TOTAL: 

5.000,00 

1.200,00 

0,00 

$ 6.200,00 

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO: 
53 Bienes y Servicios de Consumo 

84 Bienes de Larga Duración 

99 Otros Pasivos 

TOTAL: 

6.200,00 

0,00 

0,00 

$ 6.200,00 



PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 
METAS OPERATIVAS 	(RESULTADO 

ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-1n) 	 (En-In) 	(I1-131c) 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

D
E

PE
N

D
E

N
C

 

N° 0E1 	OEI 
LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

OEI 09 

"Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala COMO 
actor clave del desarrollo 
integral de Machala, El Oro, la 
Zona 7y el Ecuador, a través 
de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad asicomo 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

Diseñar carreras y programas de 
posgrado que respondan a los 
requerimientos del radio de 
influencia de la UTMACH 

NO APLICA 
1.- Coordinar de proceso del 

Proceso de Diseño ylo rediseño de 	N° de programas diseñados ylo 
Diseño ylo rediseño de la Oferta de 	 2 	 24 	 24 la Oferta de Posgrado, coordinado 	rediseñados 	posgrado 
Posgrado 

OEI 09 

"Posicionar a lo Universidad 
Técnica de Machala corno 
actor clave del desarrollo 
integral de Machala, El Oro, ?o 
Zona 7y el Ecuador, a través 
de la relación 
docencia/vínculas con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 

sociedad" 

Diseñar carreras y programas de 
postgrado que respondan a los 
requerimientos del radio de 
influencia de la IJTMACH 

NO APLICA 
2.- Ejecutar el proceso de 	Proceso de Admisión y Matrícula 	!i total de estudiantes admitidos y 
Admisión y Matrícula de los 	de los Programas de Posgrado, 	matriculados por programas de 	100 	 50 	 24 	 24 
Programas de Posgrados 	ejecutado 	 posgrado 

CE
N

T
R

O
 D

E
 P

O
S

G
 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE .MACHA LA. 
e4ad4d, Pme¿icefroecr,  9 C 	.7 

y 1 RC1 	 Dk_ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

POA 2020 



D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 
	

RECURSOS 
	

RECURSOS DE 
FISCALES 
	

PROPIOS 
	

PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 
	

(Fuente 2) 
	

(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN (si 
aplica) 

OTROS 
(Donaciones o 
asign adanes 

externas) 

POA 2020 2 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
eaie-0441 P~re~,  y eil,bdel 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA 

CE
N

T
R

O
 D

E
 P

O
S

G
R

A
D

O
S

 

1.- Seleccionar la Comisión de Diseño Curricular 
del programa 
2.- Proponer un perfil para el proyecto de diseño 
de maestría 
3.- Desarrollar del estudio de pertinencia. 
4.- Desarrollar el estudio de demanda 
5.- Realizar el Diseño Curricular apegado a la 
Guía para la presentación de programas de 
posgrado emitido por el CES. 
6.- Presentar el documento final y sus anexos 
para su aprobación en el CP, CU y CES 
7.- Atender las observaciones derivadas del 
facilitador académico externo, SENESCYT y CES 

Solicitar al Consejo de Posgrado el ajuste 
curricular pertinente con la debida justificación. 
9.- Gestionar el ajuste curricular ante el CP y CU 

1.- Realizar la convocatoria para el proceso de 
admisión por programa de posgrado 
2.- Desarrollar la Inscripción (en línea) 
3.- Aplicar Test, evaluación y/o entrevista para la 
admisión (según planificación del programa) 
4.- Publicar los resultados de admisión(mediante 
página oficial de la Universidad) 
5.- Desarrollar las matrículas ordinarias por 
programa de posgrado 
6.- Desarrollar las matrículas extraordinarias por 
programa de posgrado 
7.- Iniciar clases por programa de posgrado 

1.- Resolución del Consejo de Directos de la 
Unidad Académica con el equipo de diseño y 
perfil del proyecto 
2.- Resolución de aprobación del perfil del 
proyecto de programa de maestría emitido por el 
del Consejo de Posgrado. 
3.- Documento final con el estudio de pertinencia 
4.- Documento final del estudio de demanda. 
5.- Diseño del programa según Guia para la 
presentación de programas de posgrado emitido 
por el CES 
6.- Resoluciones de aprobación del Programa de 
maestría emitidos por el CP, CU y el CES 
7.- Oficio con la solicitud y justificativo del ajuste 
curricular de la maestría, emitido por el 
coordinador académico del programa 
8.- Resolución de aprobación del ajuste 
cumular emitido por el CP y el CU 
9.- Resolución de aprobación del CES en caso 
de que este ajuste curricular sea sustantivo. 
10.- Matriz del Estado del diseño y/o rediseño de 
la oferta académica de posgrado 

1.- Resolución de la convocatoria para el proceso 
de admisión por programa de posgrado 
2.- Inscripción (en línea) 
3.- Instrumentos y resultados de Test, evaluación 
y/e entrevista para la admisión (según 
planificación del programa). 
4.- Publicación de los resultados de 
admisión(mediante página oficial de la 
Universidad) 
9.- Formulario de matrículas ordinarias por 
programa de posgrado 
6.- Formulario de matrículas extraordinarias por 
programa de posgrado 
7.- Resolución del CU sobre el calendario 
anarOmirm 

643,02 	 0,00 	 0.00 	 0,00 	 643,02 	
Elida Rivero Rodríguez; 

 Directora del CEPOS 
530805 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO.APLICA 

373,18 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 373,18 	
Elida Rivero Rodríguez, 

 Directora del CEPOS 

5:10S01 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
eal~, Peetbc~ y et4GUy 

- 

PLAN ANUAL DE COMPRAS 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

CIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

UNIDAD NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 
(metros, litros 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	 etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 

EL IVA) 

CRONOGRAMA 

REQUISICIONES 

DE 

CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 2 	ESTRE 3 

CUATRIM 
ESTRE 1 

Materiales de Oficina 385,92 

Papel bond A475 gr 80 Resma 4,00 200,00 200,00 

Archlsador tamaño oficio lomo 8 cros 80 Unidad 1,65 132,00 147,84 

Separador plástico A4funda 10 u Normal 9 Funda 1,00 9,00 10.08 S 

Separador plástico A4 funda 100 Meses 10 Funda 2,50 25,00 28,00 

Materiales de Aseo 257,10 

Desinfectante 1 Caneca 20,00 20,00 22,40 

Cera para pisos 3 Galón 5,20 15,60 17,47 

Papel higiénico 70 Unidad 2,55 178,50 199,92 

Detergente 5 kg 3 Funda 5,15 15,45 17,30 

Materiales de Oficina 373,18 

Marcador tiza líquida color azul 20 Unidad 0,50 10,00 11,20 5 

Cala de clips 32 mm 6 Unidad 0,20 1,20 1,34 S 

Marcador tiza líquida color negro 20 Unidad 0,55 11,00 12,32 

Marcador tiza líquida color lerda 20 Unidad 0,55 11,00 12,32 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
I A

 

FIZ 

O 

OBSERVACIONES 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN DE 

1.J 
z 
14 
C: 	N° 0E1 
14 
a. 
G 
Lu 

0E1 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	0I-Dic) 

C
E

N
T

R
O

 D
E

  P
O

S
G

R
A

D
O

S 

"Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como 
actor clave del desarrollo 
integral de Machala, El Oro, la 

Zona 7y el Ecuador, a través 
de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

0E1 09 NO 

Diseñar carreras y programas de 
postgrado que respondan a los 
requerimientos del radio de 
influencia de la UTMACH 

APLICA 1- Gestionar la oferta Académica 
de Pos rada. 

Oferta Académica de posgrado 
gestionada. 

'1 	total de programas en oferta 
académica 

7 6 124 24 

OEI 09 

"Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como 
actor clave del desarrollo 
integral de Machala, El Oro, la 
Zona 7y el Ecuador, a través 
de la relación 
docencia/vínculos con la 
sociedad asícomo 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

Participar activamente en la 
resolución de problemas de la 
región mediante el desarrollo de 
propuestas científicas, 
tecnológicas y de vinculación 
social pertinentes ylactibles 

NO APLICA 
4.- Coordinar el proceso de 
titulación. Proceso de titulación Coordinado 

W de programas de maestrías en 
procesos de titulación O 3 24 24 

OEI 10 "Mejorar la gestión 
institucional" 

Fortalecer la plataforma 
tecnológica para la 
automatización de procesos, con 
la finalidad de mejorar la 
capacidad de respuesta oportuna.  

NO APLICA 

5.- Gestionar administrativamente 
los procesos de pagos de bienes y 
servicios de los programas de 
posgrado 

Procesos de pagos de bienes y 
servicios de los programas de 
posgrado gestionados 

N° de solicitudes emitidas de 
pagos de bienes yservicios por 
programas de posgrados 

15 15 24 24 

OEI 10 "Mejorarla gestión 
institucional" 

Fortalecer la plataforma 
tecnológica para la 
automatización de procesas, con 
la finalidad de mejorar la 
capacidad de respuesta oportuna 

NO APLICA 
8.- Liiriiiim, 	ii Planificación y 
Evaluación del Plan Operativo 
Anual 

Plan Operativo Anual entregado 
oportunamente. 

11 	. 	Plan Operativo Anual y 
Evaluación del POA 1 2 4 12 

0E1 10 
"Mejorar la gestión 
i  nstitucional" 

Fortalecer la plataforma 
tecnológica para la 
automatización de procesos, con 
la finalidad de mejorar la 
capacidad de respuesta oportuna 

NO APLICA 
7.- Organizar el Archivo de 
Gestión Archivo de Gestión 
organizado 

Archivo de Gestión organizado 
N° de oficios y/o documentos 
emitidos, registrados en el 
inventario documental 

60 70 24 24 



POA 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA 

rj 
z 
w 
CZ 
Z 
14 
0.. 
14 
C1 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
(Donaciones o 

FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	

asignaciones 
externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 

CÓDIGO PARTIDA 

INFORMA 

ID DEL BIEN (si 

aplica) 

8.- Reporte de estudiantes admitidos y 
NO APLICAmatriculados. 

,-mg- 

Ze 
N:s 
C/2 
...... 
110.,  

Z ...., 1.., 

"".. 

c...:, 

1.- Diseñar reporte de gestión de la oferta 
académica de programas 
2.- Gestionar el proceso docente de los 
programas de posgrado en oferta 

1.- Reporte de gestión de la oferta académica por 
programas. 
2.- Resoluciones de probador' por parte del CES 
de los programas de posgrado de la UTMACH 
3.- Calendarios académicos por programa 
4.- Registros de evaluaciones por asignaturas en 
cada prog rama. 
5.- Registro de asistencia por asignaturas en 
cada programa. 
6.- Reporte de gestión de la oferta académica por 
programas. 

355,71 0,00 0.00 0,00 355,71 
'Elida Rivero Rodríguez, 
Directora del CEPOS 

530805 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1.- Ejecutar el proceso de matriculación 
2.- Elaborar el registro de control a tutorías. 
9.- Elaborar el informe final de las tutorías. 
4.- Elaborar las rubricas para la evaluación 
escrita y oral del proceso de titulación 
5.- Elaborar el informe final del proceso de 
titulación de posgrado 

1.- Formulario de matricula. 
2.- Registro de control a tutorías por programas 
de posgrado 
8.- Informe final de las tutorías por programas de 
posgrado 
4.- Rubricas para la evaluación escrita y oral del 
proceso de titulación. 
6.- Informe final del proceso de titulación por 
programa de posgrado 

410,65 0,00 0,00 0,00 410,65 
`Elida Rivero Rodríguez; 
Directora del CEPOS 

. 	nG- 

530805 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1.- Solicitar de manera oportuna los procesas de 
compras por programas de bienes y servicios a la 
Empresa Publica UTMACH-EP. 
2.- Reportar mensualmente los ingresos por 
programas ala Empresa Pública UTMACH-EP 

1.- Oficios con las solicitudes de los procesos de 
compras de bienes y servicios por programas a la 
Empresa Pública UTMACH-EP 
2.- Reporte mensual de ingresos y solicitudes de 
bienes yservicios 

Z 3.800,2' 3.800,29 0,00 0,00 0.00 
a  "Fanny Lasso Merchán, 

Analista Financiera del CEPOS 

530807 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

1.- Planificar el Plan Operativo Anual 
2.- Evaluar el Plan Operativo Anual 

1.- Plan Operativo Anual 
Evidencias de los resultados del cumplimiento 

del Plan Operativo Anual . 
28,90 0,00 0,00 

• Elida Rivero Rodríguez;
2.- Directora del CEPOS 

 
28,90 0,00 NO 

530SO4 0701 001 

APLICA 

NO APLICA 

1.- Proponer reformas a las normativas vigentes 
2.- Gestionar la aprobación ante el CP y el CU de 
las reformas propuestas a la normativa vigente 
3.- Diseñar reglamentos, instructivos e 
instrumentos de. control, seguimiento y evaluación 
de los procesos académicos de los programas de 
posgrados 
4.- Gestionar la aprobación ante el CP y el CU de 
las nuevas propuestas de reglamentos. 

1.- Oficio al CP con la solicitud de las reformas a 
las normativas vigentes 
2.- Resoluciones de aprobación del CP y el CU 

 
sobre las reformas propuestas ala normativa 
vigente 
3.- Oficio al CP con la solicitud analisis de los 
reglamentos, instructivos e instrumentos de 
control, seguimiento y evaluación de los procesos 
académicos de los programas de posgrados 
4.- Resoluciones de aprobación del CP y el CU 

i,:yi.:riS 	l.:C 0,00 0,00 388,25 0,00 NO 
 "Génesis Garrido López, 

Asistente Técnico Administrativa 

531403 0701 001 

APLICA 



ROA 2020 

Coit ro tit.' 

RECURSOS 

PLAN .OPERATIVO ANUAL (POA) 

CIÓN DE NECESIDADES DE 

Ir?  
z 
5.1.7 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 	
CRONOGRAMA DE 

 
REQUISICIONES 

Z UNIDAD COSTO SUB TO TAL OBSERVACIONES 
14 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD SUB TO TAL TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
a. DE OBJETO 	CONTRATACIÓN 

(metros,litres UNITARIO (INCLUIDO 
ESTRE 	ESTRE 	 3 

A 
/4 ANUAL etc.) (Dólares) 

(SIN IVA) 
EL IVA) 

PARTIDA 	 1 	2 	ESTRE 

Desinfectante 10 Caneca 20,00 300,00 336,00 

Materiales de Aseo 355,71 

Claro 8 Caneca 16,00 128,00 143,36 S 

Antisarro 8 Caneca 19,00 152,00 170,24 S 

Líquido limpiador de muebles 250 cc 6 Unidad 2,00 12,00 13,44 3 

Jabón de tocador líquido con vólvulo 600 ml 8 Unidad 2,50 20,00 22,40 2 

Esponja 7 Unidad 0,80 5,60 6,27 3 

Materiales de Oficina 231,00 

Papel bond 34 75 gr 70 Resma 3,30 231,00 231,00 

Materiales de Aseo 179,65 

•-, 
Funda de basura verde doméstica 100 Funda 1,40 140,00 166,80 S 

Líquido para limpiar vidrios 6 Galón 3,40 20,40 22,85 S 

,r,  
O 
p., 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 3.800,29 

14 
z Tintas para impresora a cartucho 21 Unidad 10,00 210,00 235„20  S 
C 
Z Tóner para impresora láser 8 Unidad 397,89 3.183,12 3.565,09 S 

Materiales de Oficina 28,90 

Carpetas tolder de cartulina vincha incluida 178 Unidad 0,10 17,80 19,94 S 

Caja de clip mariposa 10 Funda 0,80 8,00 8„96 S 

Mobiliarios 388,25 

Cápalas tolder de cartulina vincha incluida 262 Unidad 0,19 49,78 55,76 S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 
METAS OPERATIVAS 	(RESULTADO 

ESPERADO) 

META CUANTIFICAB LE 

PROGRAMADA 
TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(►1-Dic) 	(En-in) 	(J1-Dic) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
I 

N° 0E1 0E1 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

TOTAL POA ENTI“ DE POSGRADOS '2020: 

Elaboración: 

Fecha Ira entrega: 

Fecha de validación: 

Fecha entrega final: 

Elida Rivero Rodríguez 

20/06/2019, con Oficio N° UTMACH-CEPOS-2019-254-OF 

25/06/2019 

26/06/2019, con Oficio N° UTMACH-CEPOS-2019-266-OF 

  

Ing Verónica Hala León, Mgs 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 



PROGRAMA 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Puente 3) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN (sí 

aplica) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES 	 MEDIOS DE VERIFICACIÓN OTROS 
(Donaciones o 

asignaciones 

externas) 

POA 2020 
	

8 
tic 

PLAN OPERATIVO ANUAL [POA) 

instructivos e instrumentos de control, 
seguimiento y evaluación de los procesos 
académicos de los programas de pusgrados 

ae las nuevas propuestas ae reglamentos, 
instructivos e instrumentos de control, 
seguimiento y evaluación de los procesos 
académicos de los programas de posgradas 
b: Inventario Documental, 

NO APLICA 

   

USD $ 	6.000.00 
	

0.00  ' 	0.00 
	

0.00 	6.000,00 
	

TOTAL PILESI PI:EST(1.9 

RES 

530805 0701 001 

530807 0701 001 

531403 0701 001  

Ing Verónica Ayala León, Mgo 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 



CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

UNIDAD 
(metros, litros 

etc.) 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 

3,60 	332,50 	332,50 95 Unidad Papel bond A4 75 gr 

L S11 $ 6.000.00 VO ("ENTIZO DE POSGRADOS 2020: 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POP) 

CIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

COSTO 	 SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

UNITARIO 	 (INCLUIDO 
SIN IVA) 

EL IVA) 	
PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

(Dólares) 	
(  

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

OBSERVACIONES 

POA 2020 
	 9 

UMEN PRESUPUESTO ESTIMADO DEL 
CENTRO DE POSGRADOS 2020 

CONCEPTO VALOR 

Materiales de Oficina 

Materiales de Aseo 

Materiales de Impresión, Fotogralie, Reproducción y 
Publicaciones 

Mobiliarios 

1.019,00 

792,46 

3.800,29 

388,25 

TOTAL $.0.000,00 

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

FUENTE 1 6.000,00 

FUENTE 2 0,00 

FUENTE 3 0,00 

TOTAL: $ 6.000,00 

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO: 

63 Bienes y Servicios de Cons,umo 6.000,00 

84 Bienes de Larga Duración 0,00 

99 Otros Pasivos 0,00 

TOTAL: $ 6.000,00 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
~ad petzwe~ 

iiDucArv)N 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 
PRODUCTO 

METAS OPERATIVAS 	(RESULTADO 
ESPERADO)  

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Dic) 	(En-In) 	(11-Dic) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
 

N° 0E1 	OEI 
LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

OEI 1 

"Lograr !a acreditación 	 Mantener procesos continuos de 
institucional y obtener la /Mía 	capacitación para garantizar la 
atta categocización 	 implementación efectiva del 
académica" 	 modelo educativo. 

NO APLICA 

1.- Gestionar la Planificación 	Planificación Anual de las 
Anual de los Proyectos de 	Proyectos de capacitación 
capacitación Educación Continua 	Educación Continua 
Autofinanciada. 	 Autofinanciada gestionado. 

N° de capacitaciones 
planificaciones anual 15 	 15 	 4 	 1 

CE
N

T
R

O
 D

E
  E

D
U

C
A

CI
Ó

N
 C

O
N

T
EN

T JA
 



ACTIVIDADES 	MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

D
E

PE
N

D
E

N
C

IA
 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN (si 

OTROS 
(Donadones o 
asignadones 

externas) 
aplica) 

P0A 2020 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
ea~, Pezt~4 S ea 

r1F DI. V,\CP'I\ CON'T1 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMA 

1 - Socializar Estatuto de la UTMACH 
Colectivizar el RRA-UTMACH. 

3 - Coordinar el levantamiento de información. 
4 - Tabular resultados del proceso. 
5- Elaborar planificación de proyectos 
autofinanciados. 
6 - Desarrollar presupuestos individuales y 
consolidados. 
7 Verificar proceso de aprobación 
presupuestaria. 
E: Organizar documentación para aprobación del 
Plan del CEC ante Consejo Académico y Consejo 
Universitario. 

1,- Reporte de Proyectos de capacitación 
Educación Continua Autofinanciada. 2.000,00 0,00 	 0,00 	 2.000,00 

*Ing. Javier Bermeo Pacheco, 
Director del Centro de Educación 

Continua 
*Ing. Maria Isabel Carpio, 
Analista de Educación Continua 

*Ing Yadira Armijos Guayllas, 
Analista del Centro de Educación 

Continua 

530807 0701 001 

NO APLICA. 

530807 0701 002 

530804 0701 002 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1.- Convocar reuniones de trabajo. 
2.- Socializar eventos del Centro de Educación 
r.nnfinlia 

E
N

T
R

O
 D

E
 E

D
U

C
A

CI
Ó

N
 C

O
N

 



NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 
OBIETO DE CONTRATACIÓN 

CANTIDAD 
ANUAL 

UNIDAD 
(metros, litros 

etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

SUBTOTAL 
(INCLUIDO  

EL IVA) 

TOTAL POR CUATRIM 
PARTIDA 	ESTRE 1 

CUATRIM 
ESTRE 2 

CUATRIM 
ESTRE 3 

Materiales de Impresión, Fotogiafia, Reproducción y 
Publicaciones 

Juego de tinta de recarga Epson L 210 (Negro - Azul - Rolo -
Amarillo) 

Unidad 1.785,71 1.785,71 2.000,00 

2.000 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

Tinta de recarga Epson 05790 Color (Negro - Amarillo - 
Azul 	Rolo) 

Tinta de recarga Xerox C600 Color (Negro - Amarillo - Azul -
Rolo) 

Materiales de Oficina 

Archivador lomo ancho 8 cm Leit 

Archivador lomo ancho 4cm Leitz 

Esferográficos punta fina color azul y negro 

Corrector tipo bolígrafo Efic 

Grapas 26/6 

Separador horas plásticas 

Clips mariposas N° 1,50 

Clips para papel N° 33 mm 

Sobres de manda A4 

Marcadores para cd negro 

Marcadores resaltadores 

Libretas taquigráficas 

Lápiz 

1 

1 

200 

200 

280 

25 

30 

50 

150 

250 

300 

20 
50 

10 

120 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Cata 

Unidad 

Cala 

Cala 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

9.642,86 

13 392,86 

3,34 

2,82 

0,31 

1,408 

2,64 

1,32 

1,76 

1,76 

0,176 

1,32 

0,704 

1,32 

0,264 

9.642,86 

13.392.86 

668,00 

564,00 

86,80 

35,20 

79,20 

66,00 

264,00 

440,00 

52,80 
26,40 

35,20 

13,20 

31,68 

10.800,00 

15.000,00 

748,16 

631,68 

97,22 

39,42 

88,70 

73,92 
295,68 

492,80 

59,14 
29,57 

39,42 

14,78 

35,48 

25.800,00 

S 

10.004,53 
S 

S 

5 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
I A

 
C
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POA 2020 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 

PLAN ANUAL DE COMPRAS 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

CIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
META CUANTIFICAB LE 

PRODUCTO 
METAS OPERATIVAS 	(RESULTADO 

ESPERADO)  

PROGRAMADA 	
TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 	 (En-Jis) 	(11-Dic) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

N° OEI 	OEI 
LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

OEI 7 

"Crear un entorno de 

aprendizaje favomble que 

incluya la movilidad 

estudiantil" 

Potenciar la presencia de la 
UTMACH en su contexto de 
influencia, a través de la ejecución 
de proyectos de vinculación con la 
sociedad que promuevan el 
desarrollo productivo de la 
provincia 

NO APLICA 
2.- Supervisar y evaluar la 
ejecución de la planificación 
anual de la educación continua. 

Ejecución de la planificación 
anual de la educación continua, 
supervisado y evaluado 

N° de Ejecución de la 
planificación anual de la 
educación continua, supervisado y 
evaluado 

1 24 	24 

0E1 7 

"Crearon entorno de 	 Mantener procesos continuos de 
aprendizaje faya rabie que 	capacitación para garantizar la 
incluya la movilidad 	 implementación efectiva del 
estudiantil" 	 modelo educativo 

NO APLICA 
3.- Planificar y ejecutar los 	Programas de aprendizaje de 	N' de Programas de aprendizaje 
programas de aprendizaje de 	segundas lenguas extranjeras 	de segundas lenguas extranjeras 	7 	 7 	24 	24 
segundas lenguas extranjeras 	planificadas y ejecutadas 	planificadas y ejecutadas 

) 
D

E
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
  C

O
N

T
IN

U
A
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA 
.tc 
z 
1.4 
CZ 
Z W cs. 1..: 
C2 

ACTIVIDADES MEDIOSDE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 	(Donaciones o 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	asignaciones 
externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 

aplica)  
CÓDIGO PARTIDA 

INFORMA 

ID DEL BIEN (si 

a.- Coordinar la logística de programas de 
Educación Continua 
4.- Validar matricula 
5.- Verificar habilitantes 
6.- Realizar matrices de ingreso de valores 
7.- Elaborar formato de registro de asistencia 
B.- Receptar informe de cumplimiento de 
actividades 
9.- Verificar actas de calificación consolidadas. 
10.- Ejecutar la betero.evaluacion 
11.- Emitir certificados de aprobación ylo 
participación 

1.- Informe semestral del estado de ejecución de 
la planificación anual de la educación continua. 

c. i,l' ja 	E,  -u4 	''-', 	 0.00 	 000, 35.804,53 

"Ing Javier Berma° Pacheco, 
Director del Centro de Educación 

Continua 
' Ing. Marta Isabel Carpio, 
Analista de Educación Continua 

*Ing Yadira Arrnhos Guayllas, 
Analista del Centro de Educación 

Continua 

NO APLICA 

No APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

. 

.r. 

r=ii 

1 
f.":  
c..a 
Z 

C 
-e". 
zi.) 
;.;:il 

14 

0 

E-1 
7 
rAZ 
Z...3 

1.- Elaborar planes de clase 
2.- Socializar distributivos 
3.- Impartir clases 
4.- Elaborar matriz de registro de asistencia 
5.- Receptar actas de calificaciones 
6.- Ejecutar la helero-evaluación 
7.- Elaborar certificados de aprobación 
8.- Controlar la asistencia 
9.- Realizar Avance Académicos 

1.- Reporte de programas de aprendizaje de 
segundas lenguas extranjeras 

O úH 	 0,00 78.704,07 

*Ing Javier Bermeo Pacheco, 
Director del Centro de Educación 

Continua 
' Ing. María Isabel Carpio, 
Analista de Educación Continua 

' Ing. Yadira Armaos Guayllas, 
Analista del Centro de Educación 

531404 0701 002 

170400830001 

170400930001 

170400640001 

170400370003 

170400540001 

170404810001 

170400230001 

170400210001 

170401550001 

NO APLICA 



POA 2020 
	

6 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

CIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
< 1-_,- 
Z 
L41 

Z 
u.j 
0, 
14 
A 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, litros 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	 etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

CRONOGRAMA DE 
PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

REQUISICIONES 

SUBTOTAL 	 OBSERVACIONES 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	

EL IVA) 	
PARTIDA 	ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

Borrador blanco 30 Unidad 0,264 '7,92 8,87 S 

Marcadores permanentes negro 50 Unidad 0,616 30,80 34,50 0 

Marcadores de pizarra negro 350 Unidad 0,792 277,20 310,46 S 

Marcadores de pizarra azul 350 Unidad 0,792 277,20 310,46 

Pliego de papel periódico 100 Unidad 0,308 30,80 34,50 

Papelógrato cuadriculado 90 Unidad 0,308 27,72 31,05 

Perforadora 10 Unidad 2,64 26,40 29,57 S 

Notas Adhesivas 101 Unidad 0,704 71,10 79,64 S 

Ligas (varios colores) 2.050 Unidad 0,0264 54,12 60,61 S 

Saca grapas 10 Unidad 1,76 17,60 19,71 

Cds regrabables 300 Unidad 1,76 528,00 691,36 

Porta cinta 6 Unidad 3,62 21,12 23,65 s 

Grapadora pequeña 10 Unidad 2,64 26,40 29,57 

d 
1 
i..4 

Sujetador de papel pequeño 

ur- 	'atador de papel grande S 

Grapadora semi industrial 

60 

60 

4 

Caja 

Caja 

Unidad 

1,848 

1,848 

31,68 

92,40 

92,40 

126,72 

103,49 

103,49 

141,93 S 

Ó1 
Y 

9
apas 23/13 (1000 grapas) 

Tijeras punta redonda 10cm 

30 

20 

Caja 

Unidad 

6,16 

0,88 

184,80 

17,60 

206,98 

19,71 

S 

S 

fls: 
Estilete grande 10 Unidad 1,056 10,56 11,83 S 

~ 
y Calculadoras científicas 5 Unidad 14,96 74,80 83,78 S 

V Carpetas plasticadas frontal transparente 20 Unidad 1,1 22,00 24,64 S 

....i 
Carpetas colgantes 49 Unidad 0,88 43,12 48,29 S 

14 Carpetas de cartón 60 Unidad 0,22 11,00 12,32 S 
12 
Z Cintas adhesivas (vanos colores) 60 Unidad 0,528 26,40 29,57 S 

Z 
Z 

Pendrives16Gb (HP) 20 Unidad 22 440,00 492,80 S 

Cinta Masking grande 26 Unidad 0,968 26,17 28,19 S 

14 Resmas de Hojas 90 Caja 49,86 4487,60 4487,60 S 

Maquinarias y Equipos 5.745,80 

Teléfono (elastix) 6 Unidad 62,50 375,00 420,00 s 

Dispensador de agua (fría y caliente) 7 Unidad 89,29 626,03 700,03 s 

Guillotina 1 Unidad 71,43 71,43 80,00 S 

Cámara de vigilancia 4 Unidad 71,43 286,72 320,01 S 

Encuadernadora, Espiraladora, anilladora metálica A4 1 Unidad 89,08 89,08 99,77 0 

Parlantes 30 Unidad 89,29 2.678,70 3.000,14 S 

Auriculares con micrófono para PC 26 Unidad 22,32 580,36 650,00 S 

Aspiradora manual 1 Unidad 89,00 89,00 99,68 S 

Aguzador eléctrico 1 Unidad 31,00 31,00 34,72 S 

Sellos secos 2 Unidad 50,68 101,36 113,52 S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

r..) 
z 
r.,"'l  
,-, 	N° OEI z 
a.,14 
14
A  

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIF1CABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-Jn) 	(JI-Din) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-Inj 	(J1-Dic) 

C
E

N
T

R
O

 D
E

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

  C
O

N
T

IN
U

A
 

OEI 7  
Crearon  entorno de 

aprendizaje favorable que 
inclbya le movilidad 
estudiantil" 

Implementar un plan de 
perfeccionamiento académico 
que facilite el desarrollo 
profesional del docente. 

NO APLICA 
4.- Gestionar para el proceso de 
emisión de certificaciones de 
competencia laboral a usuario. 

Proceso de emisión de 
certificaciones de competencia 
laboral a usuarios gestionados. 

W de Proceso de emisión de 
certificaciones de competencia 
laboral a usuarios gestionados 

3 3 24 24 

OEI 7 

"Crearon entorno de 
aprendizaje favorable que 
incluya la movilidad 
estudiantil" 

Mantener procesos continuos de 
capacitación para garantizar la 
implementación efectiva del 
modelo educativo. 

NO APLICA 
6.- Gestionar la captación de 
nichos de mercado para procesos 
de capacitación. 

Captación de nichos de mercado 
para procesos de capacitación 
gestionado. 

N* de Captación de nichos de 
mercado para procesos de 
capacitación gestionado 

6 5 24 24 

OEI 7 

"Crearon entorno de 
apmndizajefavorable que 
incluya la movilidad 
estudiantil" 

Mantener procesos continuos de 
capacitación para garantizar la 
implementación efectiva del 
modelo educativo. 

NO APLICA 
6.- Diseñar y/o 'actualizar las 
acciones de divulgación y difusión 
de la educación continua. 

Acciones de divulgación y difusión 
de educación continua, diseñado 
yio actualizado. 

N° de Acciones de divulgación y 
difusión de educación continua, 
diseñado y/o actualizado 

20 20 24 24 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA 
...1 
1:.-.) 

C:114 
Z 
1.1/ 
a. 

CZ111  

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
(Donaciones o FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1)
asignaciones 

(Fuente 2) 	(Fuente 3) 
externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 
RESPONSABLES 

CÓDIGO PARTIDA 

INFORMA 

ID DEL BIEN (si 

aplica) 

10.- Aplicar Evaluaciones. 
11.- Realizar 1 Examen de Ubicación bimensual 

531403 0701 002 

170301090001 

170401020001 

170300900004 

170300600002 

170300600005 

1" 

z-,  

C, 
tm¡ 
....; ...r1 
1.) 
li.t 
4 14 
w 
Itt 
...t p4 

,1-, 

ri.j 

1.- Convocar a sesión de trabajo 
2.- Socializar formularios de la SETEC. 
3.- Llenar requisitos para OEC y CC. 
4.- Ejecutar el proceso de envio de información a 
la Secretaria Técnica de Cualificación. 
5.- Verificar estatus de proceso. 
6.- Realizar Validación de matricula. 
7.- Revisar habilitantes de estudiante. 
9.- Ejecutar toma de evaluación. 
9.- Examinar resultados consolidados 
10.- Elaborar certificados 

1.- Reporte de certificaciones de competencia 
laboral a usuarios. 

. 

(T i( 	i((i 1 1. 9,ái4,9 O 

ng. Javier Bermeo,  

0,00 0,00 11.984,90 

I 
Director del Centro de Educación 

Continua 
`Lic. Susana Ramos, 
Analista de Educación Continua 

530812 0701 002 

NO APLICA 

Ó 3.- 

Z, 4.- 

1.- Convocar a sesión de trabajo 
2.- Desarrollar estrategias para captar segmentos 
productivos.  

Establecer el mecanismo de aplicación de los 
convenios. 

Elaborar actas de reuniones. 
5.- Elaborar registro de asistencia 
6.- Realizar el acta de acuerdo y compromisos 
7.- Ejecutar el proceso de levantamiento de 
información 
8.- Analizar la información receptada 
9.- Elaborar Informe de cumplimiento. 

1.- Reporte de informes de nichos de mercados 
captados para procesos de capacitación 
2.- Corrdeniossuscritos con instituciones públicas 
y privadas. 

1.- Crear calendario de actividades planificados a 
corto, mediano y largo plazo 

2.- 
Identificar los tipos de cursos ofertados por el 

CEC 
3.- Diseñar estrategias para medias digitales y 
tradicionales 
4.- Identificar y definir el segmento al cual se va a 
dirigir 
5.- Ejecutar acciones adecuadas 
6.- Elegir las herramientas que se utilizarán para 
cumplir los objetivos 
7.- Analizar y mandorear durante y después del 
plan estratégico 

1.- Reporte de diseño yio actualización de 
acciones de divulgación y difusión de educación 
continua 

ricé! 14.00(7..50 13 	Cit i 0,00 14.006,60 

`Ing. Javier Bermeo, 
Director del Centro de Educación 

Continua 

*Lic Susana Ramos, 
Analista de Educación Continua 

530811 0701 002 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 1.- Elaborar documento normativo que 



POA 2020 
	

9 

CIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

< 

z 
c.i.J 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

COSTO 
SUBTOTAL Z w NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD UNIDAD SUBTOTAL 

TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
OBSERVACIONES 

a. 
r.1.1 OBJETO DE CONTRATACIÓN ANUAL 

(metros, litros 
etc.) 

UNITARIO 
(Dólares) 

(SIN IVA) 
(INCLUIDO 

EL IVA) 
PARTIDA ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

CZ 

Bandeja para archivador 8 Unidad 7,58 60,64 67,92 

Blue Ray Unidad 71,43 142,86 160.00 

Mobiliarios 72.958,28 

Mesa de tratiapD — 4 Personas 500 Unidad 76,28 38.140,00 42.716,80 

Silla para estudiante 984 Unidad 26,48 26.056,32 29.183,08 

Sillas plásticas 135 Unidad 7,00 945,00 1.058,40 S 

Materiales Didacticos 11.984,90 

Libros pata cursos de Ingles"Cambrldge Empower 304 Unidad 35,20 10.700,80 11.984,90 s 

<5' ...., 

--, 
1.:1 
II: 
17 
A 

Insumos. Materiales y Suministros para la O 
X Construcción. Electricidad. Plomería, Carpintería. 14.006,50 

1"" Señalización Vial, Navegación y Contra Incendios 
,,7 

Extensiones Electilcas ,:rii, la,1 15:62 312,40 349,89 S 

Focos 2 291,52 

Adaptadores 10 : iin,[1:,1 2E8,50 289,52 

Cinta aislante 1 ',Ichd 1_ 25,20 28,22 3 

Reductores de entrada , 	__, 10726 120,24 3 

Enchufes :::,65 328,50 367,92 



1P0A 2020 

LANIOPERATIVO ANUAL (POA) , 
METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN DE 

Z 
t4 	 LINEAMIENTO 
1:1 	N' DEI 	 0E1 	

ESTRATÉGICO Z 
14 
0. 
W 
0 

PROGRAMA/ 
PROYECTOMETAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(J1-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMES7CRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Dic) 

"Crearon entorno de 	 Mantener procesos continuos de 
oill 7 	aprendizaje favorable que 	capacitación para garantizar la 

incluya la movilidad 	 implementación efectiva del 
estudiantil" 	 modelo educativo. 

'7.- Gestionar para el proceso de 
NO APOCA 	 emisión decertificacianes 

i nternacionoles. 

Proceso de emisión de 
certificaciones internacionales 
gestionados. 

N° de Proceso de emisión de 
certificaciones internacionales 
gestionados 

3 24 24 

CE
N

T
It

o
 D

E
 E

D
I l
e

 A
C

IÓ
N

 C
O

N
T

IN
U

A
  

"Crear un entorno de 	 Mantener procesos continuos de 
oin 7 	aprendizaje favorable que 	capacitación para garantizar la 

incluya la movilidad 	 implementación efectiva del 
estudiantil" 	 modelo educativo. 

13.- Gesticular la Plandicación 

NO APLICA 	
Anual de Im Proyectos de 
ióapacitacibn gratuitas, sociales e 
i oclusivas de Educación Continua. 

Planificación Anual de los 
Proyectos de capacitación 
gratuitas, sociales e inclusivas de 
Educación Continua gestionado. 

N' de Planificación Anual de los 
Proyectos de capacitación 
gratuitas, sociales e inclusivas de 
Educación Continua gestionado 

1 0 4 

"Crearan entorno de 	 Mantener procesos continuos de 
0E/ 7 	aprendizaje favorable que 	capacitación para garantizar la 

incluya la movilidad 	 implementación efectiva del 
estudiantil" 	 modelo educativo. 

!3.-Entrega de la Planificación 
NO APLICA 	 Operativa Anual y Evaluación de la 

Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

N' de Planificación Operativa 
Anual y Evaluación de la 
Planificación Operativa Anual 
entregadas oportunamente 

2 2 4 

"Crear un entorno de 	 Mantener procesos continuos de 
oili  7 	

ocluya la movilidad 
aprendizaje f 	

mplementación efectiva del 
favorable que 	capacitación para garantizar la 

i 	 i 
estudiantil" 	 modelo educativo. 

NO APUCA 	
.1.0.- 
Gestión. 

Organizar el archivo de Archivo de gestión organizado. 
N° de cajas de información del 
CEC registradas en el inventario 
documental 

25 25 24 24 

TOTAL POA ('ENTRO DE EDI:CACI(17N CONI,NUA v._ 

Elaboración: 	Incl. María babel Carpio J 

Fecha ira entrega: 
	

18/062019 
Fecha entrega final: 	14/08/2019 



FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

ACTIVIDADES 	 MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

 

2.- Levantar información de conocimientos y 
habilidades tecnológicas 
3.- Elaborar contenidos mas utilizados 
4.- Controlar permanentemente la gestión de 
calidad del proceso. 

1.- Reporte de certificaciones internacionales 

  

1.- Socializar Estatuto de la LITMACH 
2.- ColecWzar el RRA-UTMACH 
3.- Coordinar el levantamiento de información 
4.- Tabular resultados del proceso. 
5.- Elaborar planificación de capacitaciones 
gratudas.sociales e inclusivas 
6.- Organizar documentación para aprobación 
del Plan del CEC ante Consejo Académico y 
Consejo Universitario. 

1.- Convocar sesión de trabajo área académica, 
administrativa y operativa 
2.- Socializar la planificación de capacitación 
anual del CEC 
3.- Coordinar la articulación de los OEI de la 
UTMACH con los lineamientos estratégicos y 
metas operativas del CEC. 
4.- Analizar los resultados esperados. 

Elaborar informe de procesos ejecutados. 
6.- Supervisar el resultado de la tabulación de 
actividades cumplida yfo no cumplidas 

1.- Coordinar procesos de gestión documental es 
el archivo 
2.- Revisar la Planificación Anual del CEC 
3.- Identificar tipos de procesos internas 
4.- Valorar la utilidad archridstica 
5.- Analizar la valoración de la información 
6.- Seleccionar la información del archivo para 
pasara disposición de las personas 
7.- Aplicar la organización de la información. 
8.- Elaborar matriz para consolidar información. 
9.- Realizar la transferencia de expedientes. 

1.- Reporte de Proyectos gratuitas, sociales e 
inclusivas de capacitación Educación Continua. 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del PCin 

1.- Inventario Documental 

CE
N

T
R

O
 D

E
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 C

O  
N

r  
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PLAN OPERATIVO A 

 

UAL (POA) 

    

PROGRAMA 

TOTAL 

PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO 

*Ing Javier Bermeo, 
Director del Centro de Educación 

84.500,00 Continua 
'LIC Susana Ramos, 
Analista de Educación Continua 

0,00 	84.500,00 
	

0,00 	 0,00 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA 
ID DEL BIEN (si 

aplica) 

USD 3, 	2,000,00 225.000,00 	 0,00 	0,00 
	22 

NO APLICA 

530606 0701 002 

NCi .APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

531407 0701 002 

.000.00 	 'Ft YI' AI, PR ESUDUESTO 

RESUMEN PRESI 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

CIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

1: 	CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 
z 
;4 
CZ 
Z uj 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

(metros,litros a.
etc.) 1:.z 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 

al 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

CRONOGRAMA DE 
PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

REQUISICIONES 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 	ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

EL IVA) 

OBSERVACIONES 

Toma de corrientes 	 90 	 Unidad 

Bloques 	 4.808 	Unidad 

Pintura 	 50 	 Caneca 

Lijas 	 50 	 Unidad 

Cemento 	 395 	 Funda 

Empaste 	 32 	 Funda 

3,26 

0,14 

43,25 

3,19 

14,26 

15,86 

292,60 

673,12 

2.162,50 

159,60 

5.632,70 

507,52 

	

327,60 	 S 

753,89 

	

2.422,00 	 3 

178,64 

6.308,62 

568,42 

Z 
c., 
z ,2 
C..) 

1.3 
.;1  
IZ 
14 

.1  51 
1.* 

Z 
la 

P¿:, 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 

UPS regulador de voltale 	 50 	 Unidad 62,50 3.126,00 

3.500,00 

3.500,00 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 

Pagos por sentIclos profesionales de capacitacion 	 1 	 Unidad 72.321,43 72.321,43 

81.000,00 

81.000,00 

TIMATIVO CISTIZO DE ÉDUC.A1" IÓN Ct. ›NTIN I 'A 2020: L isi) $ 	U27.000,00 

TUESTO ESTIMADO DEL CENTRO DE EDUCACIÓN 

CONTINUA 2020 



PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 
METAS OPERATIVAS 	(RESULTADO 

ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 	(J1-Dic) 	(En-In) 	(J1-Dic) 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
I A

 

N° 0E1 	0E1 
LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

POA 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

Ing Verónica Ayala León, Mgs 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMA 

D
E

PE
N

D
E

N
C

I 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN (si 

aplica) 

ACTIVIDADES 	MEDIOS DE VERIFICACIÓN OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

1111~111 
530606 0701 002 

530804 0701 002 

530107 0701 001 

530807 0701 002 

530811 0701 002 

530812 0701 002 

531403 0701 002 

531404 0701 002 

631407 0701 002 

Ing Verónica Ayala León, Mgs 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 



COSTO 	 SUB TO TAL 
SUB TO TAL 	 TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

UNITARIO 	 (INCLUIDO 

(Dólares) 
(SIN IVA) 	

EL IVA) 	
PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 
UNIDAD 

(metros, litros 
etc.) 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 
	

ANUAL 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PO4 2020 1.5 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

CIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

CONCEPTO 	 VALOR 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 

Materiales de Oficina 

Materiales de Impresión. Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 
Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

Insumos, Materiales y Suministros para la Construcción, 
Electricidad, Plomería, Carpintería, Señalización Vial, 
Navegación y Contra Incendios 

Materiales Didácticos 

Mobiliarios 

Maquinarias y Equipos 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 

81.000,00 

10.004,63 

2.000,00 

26,800,00 

14.006,60 

11.984,90 

72.968,28 

6 748,80 

3.600,00 

Torkt.. 	 $ 227.000,00 

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

FUENTE 1 	 2.000,00 

FUENTE 2 	 225.000,00 
FuENTE 0 	 0,00  
TOTAL: 	 $ 227.000,00 

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO: 

56 Bienes y Servicios de Consumo 	 22'7,000,00 

84 Bienes de Larga Duración 	 0,00 

99 Otros Pasivos 	 0,00  
TOTAL: 	 $ 227.000,00 



RESUMEN PROGRAMA 82 GESTIÓN ACADÉMICA 

PARTIDA 

 

CONCEPTO 	 TOTAL 

  

' 00 000 001 	FORMACIÓN Y GES-i 

530101 0701 001 Agua Potable 59.926,75 

530104 0701 001 Energía Eléctrica 186.578,33 

530105 0701 001 Telecomunicaciones 1.356,54 

530204 0701 001 Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones y Suscripciones 880,00 

530239 0701 001 Membrecias 4.480,00 

530301 0701 001 Pasajes al Interior 104,56 

530303 0701 001 Viáticos y Subsistencias en el Interior 5.965,81 

530304 0701 001 Viáticos y Subsistencias en el Exterior 3.084,40 

530402 

530403 

0701 

0701 

001 

001 

Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Instalación, 
Mantenimiento y Reparación) 

Mobiliarios (Instalación, Mantenimiento y Reparación) 

56.012,80 
 

1.610,56 

530404 0701 001 Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y Reparación) 98.816,38 

530606 0701 002 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 156.000,00 

530606 0701 003 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 333.946,00 

530704 0701 001 Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas Informáticos 4.732,82 

530804 0701 001 Materiales de Oficina 31.811,61 

530804 0701 002 	Materiales de Oficina 11.192,79 

530805 0701 001 Materiales de Aseo 34.161,21 

530807 0701 001 Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones 23.894,56 

530807 0701 002 	Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones 14.006,50 

530811 0701 001 
Insumos, Materiales y Suministros para Construcción, Electricidad, Plomería, 
Carpintería, Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y Placas 

48.798,66 

530812 0701 001 Materiales Didácticos 1.121,30 

530812 0701 002 	Materiales Didácticos 11.984,90 

530813 0701 001 Repuestos y Accesorios 100,00 

530823 0701 001 Egresos para Sanidad Agropecuaria 495,04 

530829 0701 001 Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para Investigación 18.297,08 

531403 0701 001 Mobiliarios 80.940,75 

531403 0701 002 	Mobiliarios 72.958,28 

531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 12.837,66 

531404 0701 002 	Maquinarias y Equipos 5.745,80 

531406 0701 001 Herramientas y Equipos Menores 3.200,88 

531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 24.542,48 

531407 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 3.511,75 

531408 0701 001 Bienes Artísticos, Culturales, Deportivos y Símbolos Patrios 2.437,57 

531411 0701 001 Partes y Repuestos 2.105,60 

990101 0701 003 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal /17.698,21 

TOTAL: $ 1.365.337,62 

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

FUENTE 1 708.293,37 

FUENTE 2 275.400,00 

FUENTE 3 381.644,24 

TOTAL: $ 1.365.337,62 

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO: 

53 Bienes y Servicios de Consumo 1.317.639,37 

99 Otros Pasivos 47.698,24 

TOTAL: $ 1.365.337,62 
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