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FACULTAD DF CIENCIAS AGROPECU BIAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

NO APLICA 

Reestructurar el marco jurídico 
interno y la estructura orgánica 
para armonizar la gobernabilidad 
universitaria con las exigencias del 
sistema universitario actual 

0E1 10 	"Mejorar la gestión 

Instituclo no) 
1 	 1 	 24 	 24 

1.- Emitir directrices para 	Directrices para garantizar la 	N° de directrices emitidas 
garantizar la ejecución de los 	ejecución de 105 procesos 	validadas para ejecutar los 
procesos administrativos y 	administrativos y académicos 	procesos administrativos y 
académicos 	 emitidas. 	 académicos. 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
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PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-Jn) 	(J1-Dic) 	(En-in) 	(J1-Dic) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
I META CUANTIFICAB LE 

PROGRAMADA PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° 0E1 	0E1 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 
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- 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMA 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

asignaciones 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA 	
ID DEL BIEN 

 
(si aplica) 

530101 0701 001 

530104 0701 001 

530105 0701 001 

530301 0701 001 

530303 0701 001 

530304 0701 001 

530804 0701 001 

1.- Elaborar el Reporte de validación de las directrices. Estatuto, 
Reglamentos, Resoluciones HCIJ,HCD, Cronogramas 
2.- Receptar documentos con disposiciones y enviar al personal 
docente y senodores FCA. 

1.- Reporte de validación de las directrices 
2.- Documentos recibidas con disposiciones 
emanadas de HCU, autoridades. 

1 7622885 0.00 146.921,13 

'Ing Sara Castillo Herrera, 
Decana FCA 

'Ing. Jessica Farías Jaén, 

530807 0701 001 

530805 0701 001 

3.- Receptar correos de notificaciones y reenviar al personal de 
la FCA 

3.- Correos de notificación a funcionarios Analista Administrativo de Decanato 530813 0701 001 

530404 0701 001 

530811 0701 001 

530606 0701 002 

530606 0701 003 

990101 0701 003 

530811 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 
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PLAN ANUAL DE COMPRAS 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
:ION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 
OBIETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO 

SUBTO TAL 
(SIN IVA) 

ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

OBSERVACIONES UNIDAD 
(metros, 

litros etc.) 

SUBTO TAL 
TOTAL POR CUATRIM 

(INCLUIDO 
PARTIDA 	ESTRE 1 

EL IVA) 

CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 2 	ESTRE 3 

Agua Potable 11.985,35 11.985,35 11.985,36 	11.985,35 
Energía Eléctrica 36.441,08 36.441,08 40.814,01 	40.814,01 
Telecomunicaciones 264,96 264,95 296,74 	296,74 
Pasajes al Interior 26,14 26,14 26,14 	26,14 
Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.193,16 1.193,16 1.193,16 	1.193,16 s 
Viáticos y Subsistencias en el Exterior 616,88 616,88 616,88 	616,88 S 
CAJA CHICA 660,00 
MATERIALES DE OFICINA 60,00 60,00 60,00 

Materiales de Impresión, Fotografía. Reproducción y 

Publicaciones 50,00 50,00 50,00 

Materiales de Aseo 50,00 50,00 50,00 S (1 matnz anexa de cada semestre) 

Repuestos y Accesorios 100,00 100,00 100,00 S 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación( 200,00 200,00 200,00 S 

Insumos, Materiales y Suministros para la 

Construcción. Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 200,00 200,00 200,00 

Placas 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 15.000,00 15.000,00 15.000,00 	15.000,00 S 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 66.789,20 66.789,20 66.789,20 	66.789,20 S 

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de 

Personal 
9.539,65 9.539,65 9.539,65 	9.539,65 

Insumos, Materiales y Suministros para la 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial. Navegación, Contra Incendios y 
7.820,98 

Placas 

FOCOS LED DE 20vv 200 	UNIDAD 4,50 900,00 900,00 PRO S 

FOCOS LED DE 30w 250 	UNIDAD 7,50 1.875,00 1.875,00 PRO 5 

CERRADURA DE POMO 20 	UNIDAD 17,00 340,00 380,80 PRO S 

BOQUILLAS CON SENSOR DE MOVIMIENTOS 360 

GRADOS PARA. BOQUILLA E 27 
100 	UNIDAD 9,82 982,00 1.099,84 PRO S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

Ú 
Z 
1.67 
2 	N° 0E1 
ua 
o. 
14 
G 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRUCTO 

(RESUODLTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
 

RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(Jl-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(J1-Dic) 

OEI 2 

'Acreditarlas correrasy 

programas que oferta la 
Universidad Técnica de 

~hala y obtenerla más afta 

categorización académica' 

Fortalecer la interaccion de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo. 

NO APLICA 
2.- Supervisar y Ejecutar los 
procesos administrativos y 
académicos 

Ejecución de los Procesos 
administrativos y académicos 
supervisados. 

N° de Procesos administrativos y 
académicos supervisados y 
ejecutados 

5 6 24 24 

'...a 
W. 
iriZ 

0E110 de 
"Mejorarla gestión 

institucional" 

Potenciar la presencia de la 
IJTMACH en su contexto de 
influencia. a través de la ejecución 

proyectos de vinculación con la 
sociedad que promuevan el 
desarrollo productivo de la 
provincia 

NO APLICA 
3.- Emitir criterios técnicos para la 
sustentación de las decisiones 
adoptadas a nivel de facultad 

emitidos 
 

Criterios técnicos para la 
sustentación de las decisiones 
adoptadas a nivel de facultad 

N° de Criterios técnicos adoptados 
a nivel de Facultad emitidos 4 2 15 8 

OEI 10 "Mejorar la gestión 

institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
4.- Supervisar la asistencia y 
permanencia de los senadores. 

Asistencia y permanencia de los 
servidores supervisadas. 

N' de Matriz de Control y 

Supervisión de los servidores 
presentada 

1 1 24 24 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA 
5 u 
Z 
Liz 
CZ 
Z 
14 
a. 
Lu 
A 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 

CÓDIGO PARTIDA 

INFORMA 

ID DEL BIEN 

(si aplica) 

RECURSOS 
FISCALES 
(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

1.- Receptar las comunicaciones y notificaciones de las 
autoridades y/o organismos externos de educación superior 

responsables de la ejecución 
8.- Supervisar la ejecución de los procesos administrativos y 
académicos 
4.- Planificar y organizar la distribución de espacios físicos para 
cubrculos y aulas 
6.- Elaborar la Matriz del estado actual de las procesos 
administrativos y académicos 

1.- Matriz del estado actual de los procesos 
administrativos y académicos 
2.- Condensado del proceso de desarrollo de los 
proyectos de investigación de la Facultad 
solicitado al personal docente.investigador y 
Centro de Investigaciones. 
3.- Condensado de los proyectos de investigacIón 
yvmculación de los grupos de la Facultad. 
solicitado al DVINCOPP 

2.- Redactar y remitir la información a las partes pertinentes 'Ing 

8.286,67 0,00 	 0,00 	 0,00 	 8.286,67 

Sara Castillo Herrera, 
Decana FCA 

Analista Administrativo de Decanato 
' Ledo Jatner Aguilar Vargas, 
Administrador de Bienes (e) FCA 

531404 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

170400300001 

170401550001 

170400630001 

170403820001 

170400750001 

— 
i-ii 
i.t 
:7), 
n 

1,4 
G 

1.- Realizar acercamiento con instituciones en coordinación con 
tutores y coordinadores de carrera 

Directivo 

1.- Reporte de acercamiento a instituciones, para 
perfiles de convenios, según intereses 
comunidad. 
2.- Reporte de Resoluciones adoptadas por 
Consejo Directivo 

2.- Elaborar el Reporte de Resoluciones adoptadas por Consejo 00' 0,00 0,00 	 0,00 	 0 . 00 	 ' 
n  

'Ing, Sara Castillo Herrera, 
Decana FCA 

"Ing. Jessica Farías Jaén, 
Analista Administrativo de Decanato 

1.- Receptar las solicitudes de permiso del personal 
administrativo y académico 
2.- Entnar al Subdecanato para elaboración de informes del 
personal académico 
3.- Redactar y tramitar ante autoridades las solicitudes de 
permiso, licencias y avales por parte de los docentes y servidores 

4: Elaborar la Matriz de Control y Supervisión de los Servidores. 

1.- Matriz de Control y Supervisión de los 
Servidores 
2.- Oficio de servidores solicitando permiso 

servidores a su retorno. 
4.- Oficios de trámites a las autoridades. 

) 
3.- Informes de cumplimiento de los docentes y 'Ing. 

¡Dio 	 0 ,(,)1) 	 0,00 	 0,00 

*Ing. Sara Castillo Herrera, 
 

Decana FCA 
Jessica Farras Jaén, 

Analista Administrativo de Decanato 
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:ION DE NECESIDADES DE RECURSOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

CRONOGRAMA DE 
ij CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
z 
u.z 

REQUISICIONES 

Ci 
COSTO OBSERVACIONES 

1 	U NIDAD NOMBRE DE LA PARTIDA /DETALLE DEL 	CANTIDAD SUB TOTAL 
SUBTOTAL  

TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

W cia OBJETO DE CONTRATACIÓN ANUAL 
(metros, 

Ittros 
UNITARIO 

(SIN IVA) 
(INCLUIDO 

PARTIDA ESTRE 1 	ESTRE 2 ESTRE 3 
In 

etc.) (Dólares) EL IVA) 

ROLLO DE CABLE # 12 100mt 3 UNIDAD 39,30 117,90 132,05 PRO 
ROLLO DE CABLE # 14 100mt 3 UNIDAD 24,00 72,00 80,64 PRO 

CANDADOS DE 70mm ANTICIZALLA 5 UNIDAD 12,00 60,00 67,20 PRO S 

INTERRUCTORES DOBLES SERVICIO 30 UNIDAD 1,97 59,10 66,19 PRO s 
TOMA CORRIENTES DOBLE POLARIZADOS 25 UNIDAD 1,75 43,75 49,00 PRO 
INTERRUCTORES UN SERVICIO 20 UNIDAD 1,28 25,60 28,67 PRO S Los Procesos administrativos y académicos 

CANDADO ANTICIZALLA DE 70mm 7 UNIDAD 29,47 206,29 231,04 PRO S serán supervisados mensualmente a excepción 
del mes de marzo (vacaciones) 

LLAVES TIPO CUELLO DE DANZO PARA FREGADERO 
(PARED) 30 UNIDAD 30,00 900,00 1.008,00 PRO 5 

LLAVES TIPO CUELLO DE GANZO PARA FREGADERO 
(PISO) 30 UNIDAD 30,00 900,00 1.008,00 PRO Si 

LLAVES DE AGUA PARA LAVAMANOS 30 UNIDAD 12,00 360,00 403,20 PRO S 

AUTOMATIC° RADAR PARA SISTERNAS 8 UNIDAD 12,00 96,00 107,52 PRO s 
CERROJO DOBLE 15 UNIDAD 15,18 227,70 255,02 PRO S 

CANDADO DE 50MM 5 UNIDAD 23,00 116,00 128,80 PRO S 

Maquinarias y Equipos 465,68 
BOMBA DE AGUA DE 1/2hp 1 UNIDAD 62,79 62,79 70,32 PRO S 

Aguzador eléctrico 5 UNIDAD 33,00 166,00 184,80 CAT 3 

O GRAPADORA INDUSTRIAL PARA 150 HOJAS 2 UNIDAD 18,00 36,00 40,32 CAT 5 
Fi NUMERADOR AUTOMATICA 2 UNIDAD 30,00 60,00 67,20 PRO 5 
Zi < 
U 

PERFORADORA SEMINDUSTRIAL DE 150 HOJAS 2 UNIDAD 46,00 92,00 103,04 CAT S 

W 
A El reporte de las Resoluciones adoptadas por 

Consejo Directivo serán registradas y 
despachadas en el Libro de Resoluciones FCA. 
Acercamiento a instituciones y pedidos a 
VINCOPP 

1.- Se realizará una matriz que serrará para el 
pnmer y segundo semestre. 
2.- Trámites de OfICiOS recibidos de docentes 
para permiso capacitaciones.  
En los permisos del personal administrativo se 
exceptúa permisos para capacitaciones 
particulares. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 
TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-in) 	 (En-In) 	(II-Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 

'Acreditar las carrerasy 	Fortalecer la interacción de la 
programas que oferta to 	docencia, investigación y 

OEI 2 	Universidad Técnica de 	Vinculación para el logro de los 
Machalay obtener la más alta 	objetivos operativos del modelo 
categorizacrón académica" 	educativo 

NO APLICA 
5.- Supervisar la ejecución de las 	Ejecución de las convocatorias a 
convocatorias a los consejos de 	los consejos de facultad 
facultad. 	 supervisada. 

N°  de Matriz y Control de 
Supervisión de la ejecución de las 
Convocatorias al Consejo Directivo 
presentada 

1 24 

D
E

C
A

N
A

T
O
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMA( 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA 
ID DEL BIEN

(si aplica) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
I 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

1.- Realizar y enviar Convocatorias para Consejo Directivo 
2.- Realizarla Matriz de Control y Supervisión a la ejecución de 
las convocatorias a Consejo Directivo 
3.- Elaborar en orden del día. 

1.- Matriz de Control y Supervisión a la ejecución 
de las convocatorias a los consejos de Facultad 
2.- Convocatorias a Consejo Directivo 

0.00 
	

0.00 
• Ing Sara Castillo Herrera, 

0.00 	Decana FCA 

530805 0701 001 

D
E

C
A

N
A

T
O

 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

:ION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL

TOTAL POR 

(SIN IVA) 	
(INCLUIDOPARTIDA 

EL IVA) 

CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 

OBSERVACIONES 
CUATRIM 
ESTRE 3 

D
E

PE
N

D
E

N
C

IA
 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 

UNIDAD 
(metros, 

litros etc.) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

D
E

C
A

N
A

T
O

 

1.- Las convocatorias a Consejo Directivo se 
realizarán una o dos al mes, dependiendo de la 
necesidad 
2.- Se realizará una Matriz de Control y 
Supervisión a la ejecución de las convocatorias 
a Consejo Directivo que servirá para los dos 
semestres y será ejecutada cada tres meses. 

Materiales de Aseo 

FUNDA DE BASURA USO INDUSTRIAL NEGRA 35"X47" 

PAQ X10 UNIDADES 

FUNDA DE BASURA SEMINDUSTRIAL VERDE 30"X36 
PAQ. X10 UNIDADES 

FUNDA DE BASURA DOMESTICA NEGRA 23'X23' PAQ X 
10 UNIDADES 

DESINFECTANTE AMONIO CUATERNARIO CANECA 

Jabon liquido de tunda para recargar dispensador 1000 
mi' 

AMBIENTAL CONSENTRADO LIQUIDO 

ANTIZARRO 1 CANECA 

CERA LIQUIDA PARA PISOS ANTIDESLIZANTE CANECA 

PAPEL HIGIENICO JUMBO DOBLE HOJA BLANCO 250 
METROS 

LIQUIDO (ACEITE) LIMPIA MUEBLES FRASCO 250 CC 

TRAPEADOR DE PLANO 26 A 30 CM 

CLORO LIQUIDO AL 5 POR CIENTO, CANECA 

ALCOHOL ANTISEPTICO GALÓN 

ESCOBA DE PLASTIC° RIGIDA PARA EXTERIOR 

ESCOBA DE PLASTIC° FIBRA suAvE* 

GUANTES DE CAUCHO NO 9 Y MEDIO BICOLOR 

TACHO DE BASURA CON TAPA Y PEDAL NEGRO 10 LT 

TACHO DE BASURA CON TAPA Y PEDAL NEGRO 2ELT 

JABÓN LIQUIDO PARA RECARGAR GALÓN 

ATOMIZADOR 500 CC 

CEPILLO PARA SANITARIO CON BASE PLASTICA 

DESTAPADOR DE CAÑERIAS GALÓN 

DETERGENTE EN POLVO FUNDA DE 5 KG 

MOPA DE 64 CM 

300 

200 

500 

6 

6 

6 

3 

6 

265 

5 

5 

4 

15 

12 

30 

30 

50 

40 

5 

30 

6 

12 

20 

10 

PAQUETE 

PAQUETE 

PAQUETE 

CANECA 

UNIDAD 

CANECA 

CANECA 

CANECA 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

CANECA 

GALON 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

GALON 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

FUNDA 

UNIDAD 

3,50 

1,94 

1,40 

21,20 

4,00 

30,00 

19,00 

28,00 

2,60 

2,23 
3,90 

16,80 

7,86 

1,90 

2,70 

2,28 

5,95 

8,00 

4,71 

1,40 

1,97 

5,74 

10,33 

9,73 

1.050,00 

388,00 

700,00 

127,20 

24,00 

180,00 

57,00 

168,00 

689,00 

11,15 

19,50 

67,20 

117,90 

22,80 

81,00 

68,40 

297,50 

320,00 

23,55 

42,00 

11,82 

68,88 

206,60 

97,30 

7.007,08 

1.176,00 CAT 

434,56 CAT 

784,00 CAT 

142,46 CAT 

26,88 CAT 

201,60 CAT 
63,84 CAT 

188,16 CAT 

771,68 CAT 

12,49 CAT 
21,84 CAT 
75,26 CAT 

132,05 CAT 
25,54 CAT 
90,72 CAT 
76,61 CAT 

333,20 CAT 

358,40 CAT 

26,38 CAT 
47,04 CAT 
13,24 CAT 
77,15 CAT 

231,39 CAT 
108,98 CAT 

S 

s 

S 

s 

s 
s 
S 

S 

s 
s 
s 

S 

3 

s 
S 

S 

S 

S 
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LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En•In) 	(JI-Dic) 	(En- fri) 	(J1-Di c) 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 
TIEMPO EN SEMANAS 
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PLAN OPERATIVO ANUAL. (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

0E1 9 

'Posicionar a la Universidad 

Técnica de Machala corno 
actor clave del desarrollo 

integral de Machala, El Oro, la 	Potenciar las condiciones de 
Zona 7y el Ecuador, a través 	trabajo docente y de investigación 
de la relación 	 para desarrollar sus capacidades 
docencia/vínculos con la 	dinámicas 
sociedad así corno 

investigación/vínculos con la 
sociedad" 

NO APLICA 
6.- Presentar la Planificación 
Operaba Anual y Evaluar la 
Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
opoduriarnente. 

N° de Planificación y Evaluación 
Operaba Anual entregadas 	 1 	 2 	 7 	 14 
oportunamente 



NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

530504 0701 001 

43 614,27 0,00 0,00 0,00 43.614,27 

Ing. Sara Castillo Herrera, 
Decana FCA 

*Lodo Javier Aguilar Vargas, 
Administrador de Bienes FCA 

*Ing. Jessica Farias Jaén, 
Analista Administrativo de Decanato 

FCA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

  

PROGRAMA 

   

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO CÓDIGO PARTIDA 

INFORMA 

ID DEL BIEN 
(si aplica) 

RECURSOS 
	

RECURSOS 
FISCALES 
	

PROPIOS 
(Fuente 1) 
	

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

POA PAC 2020 
	

1.1 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

1.- Consolidar el POAy la Programación de necesidades de 
Recursos de la Facultad y remitir el POA a la Dirección de 
Planificación 
2.- Gestionar a través de Decanato la aprobación y 
modificaciones al POAy a la Programación de necesidades de 
Recursos 
3.- Elaborar y gestionar los requerimientos de compra de bienes 
ylo servicios.  
4.- Gestionar las cotizaciones de los bienes que no están en el 
catálogo electrónico del Ministerio de Finanzas 
5.- Controlar la custodia y distribución de suministros de aseo y 
oficina 
6.- Subir en forma digital los medios de verificación para la 
Evaluación del POA 

D
E

C
A

N
A

T
O

  

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA. 
2.- Informes de necesidades y requerimientos. 
8.- Formulario de cálculo de presupuesto 
referencial 
4.- Oficios de solicitud de procesos de 
adquisición de bienes y/o servicios 
5.- Registro de control de materiales, equipos de 
bienes muebles 



D
E

PE
N

D
E

N
C

IA
  

D
E

C
A

N
A

T
O

 

PO4 PAC 2020 	 12 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
:ION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	 UNIDAD CANTIDAD 
(metros, 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	litros etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
SUB TOTAL 	 TOTAL POR 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 

EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

MOPA DE 46 CM 10 UNIDAD 8,50 86,00 95,20 CAT 
DESTAPADOS DE INODORO DE CAUCHO UNIDAD 4,48 13,44 15,05 PRO 
NAFTALIÑA X KILO 5 UNIDAD 7,84 39,20 43,90 PRO 

PASTILLAS ENZIMATICAS PARA URINARIOS CON 
REJILLAS 100 UNIDAD 5,04 504,00 564,48 PRO 

DISCOS PARA ENCERAR DE 20"COLOR BLANCO UNIDAD 22,39 44,78 50,15 PRO 
DISCOS PARA ENCERAR DE 20"COLOR NEGRO UNIDAD 22,66 45,10 50,51 PRO 
MASCARILLA PARA POLVO 250 UNIDAD 1,50 375,00 420,00 PRO 
REPUESTO MOPA BARREDORA DE 90 CM 6 UNIDAD 18,00 108,00 120,96 PRO 
SET DE MOPA (MANGO, BASE, MOPA) DE BO CM 5 UNIDAD 36,00 175,00 196,00 PRO 
JERGA DE LIMPIEZA PARA PISO 5 UNIDAD 5,60 28,00 31,36 PRO 
Materiales de Oficies 2.480,87 
TINTA PARA ALMOHADILLA Y SELLO COLOR AZUL 6 UNIDAD 0,33 1,98 2,22 CAT 
Tinta correctora tipo estero 12 UNIDAD 0,95 11,40 12,77 CAT 
Carpetas plásticas un lado transparente 25 UNIDAD 0,E5 13,75 15,40 CAT 
TINTA PARAALMOHADILLA Y SELLO COLOR ROJO 4 UNIDAD 0,33 1,32 1,48 CAT 5 

TABLAS PARA APUNTES PL.ASTICOS 30 UNIDAD 1,80 54,00 60,48 CAT 5 

Regla metálica 60 cm 10 UNIDAD 1,50 15,00 16,80 CAT S 
Cera para dedos/crema de contar billetes (mediana) 15 UNIDAD 1,20 18,00 20,16 CAT 
LIBRO DE ACTAS (BITACORAS) DE 100 HOJAS 10 IJNIDAD 3,00 30,00 33,60 CAT 

CUCHILLA PARA ESTILETE (REPUESTO) GRANDE 10U 10 CAJAS 0,70 7,00 7,84 CAT 

ESTILETE (REFORZADO PUNTA METALICA 10 UNIDAD 0,60 6,00 6,72 CAT 
TIJERAS GRANDES DE 8" 10 UNIDAD 1,20 12,00 13,44 CAT 
MOUSE PAD 30 UNIDAD 0,75 22,60 25,20 CAT 
GRAPAS 2616 CAJA DE .5000 U 150 UNIDAD 0,71 106,50 119,28 CAT 
SEÑALADORES TIPO BANDERITAS 30 UNIDAD 1,15 34,50 38,64 CAT 
CLIPS STANDAR 25 MM METALICOS 90 UNIDAD 0,29 26,10 29,23 CAT 
RESMA DE PAPEL BOND A4 DE 75 GR 300 UNIDAD 3,26 978,00 978,00 CAT 
SACAGRAPAS 5 UNIDAD 0,35 1,75 1.96 CAT 5 
GOMA LIQUIDA 260 GR 30 UNIDAD 0,58 17,40 19,49 CAT 
Cinta de empaque 48x80 ydas color caté 20 UNIDAD 0,90 18,00 20,16 CAT 
CINTAADHESIVA TRANSPARENTE 18 X 50 YDAS 20 UNIDAD 0,36 7,20 8,06 CAT 1.- Se realizará el POA y la Programación de 

Necesidades de Recursos y Evaluación del 
PERFORADORA DE ESCRITORIO MEDIANA 5 UNIDAD 3,00 15,00 16,80 CAT POA FCA en el primer semestre (Ene-Jun). 
GRAPADORA NORMAL METALICA MEDIANA 3 IJNIDAD 3,42 10,26 11,49 CAT 2.- Se realizará la Evaluación del POA del 

ESFEROGRAFICO NEGRO PUNTA MEDIA 20 UNIDAD 0,22 4,40 4,93 CAT segundo semestre (Jul-Dic) 

ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA MEDIA 100 UNIDAD 0,21 21,00 23,52 CAT 
CLIPS MARIPOSA CAJA DE 50 UNIDADES 3 UNIDAD 0,78 2,34 2,62 CAT 5 
PILAS TRIPLE AAA ALCALINA 10 UNIDAD 1,20 12,00 13,44 CAT 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

D
E

P
E

N
D

E
N

( 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

META CUANT1FICAB LE 

PROGRAMADA 
TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En•ín) 	(11-11k) 	(En-In) 	(!1-Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 

A 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMA 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 

D
E

P
EN

D
E

N
C

IA
 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN RECURSOS 	RECURSOS DE 
PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA 
ID DEL BIEN 

 
(si aplica) 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

RECURSOS 
FISCALES 
(Fuente 1) 

530204 0701 001 

530812 0701 001 

530807 0701 001 

531406 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

170600310001 

170600460001 

170600180001 

170600460001 

170601010001 

170600880001 

170601210001 

170600500001 

170600040001 

170600830001 

170601)780002 

170600140001 

170600650006 

170600440001 

D
E

C
A

N
A

T
O

  



OBSERVACIONES 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

z 

D
E

C
A

N
A

T
O

 
:ION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD UNIDAD COSTO 
SUBTOTAL 

SUBTOTAL 
TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

OBJETO DE CONTRATACIÓN ANUAL 
(metros, 

litros etc.) 
UNITARIO 
(Dólares) 

(SIN IVA) 
(INCLUIDO 

EL IVA) 
PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

Espirales A-4 de 12 mm paquete por 500 30 PAQUETE 1,30 39,00 43,68 CAT 

Espirales A-4 de 45 mm paquete por 50 U 30 PAQUETE 18,00 540,00 604,80 CAT 

Espirales A-4 de 20 mm paquete por 50U 40 PAQUETE 2,50 100,00 112,00 CAT 

CARTULINA 65X90 X100 PLIEGOS 50 PAQUETE 0,27 13,50 15,12 CAT 

MASKING DE 2 PULG. X 40 YARDAS MULTIUSO 10 UNIDAD 1,77 17,70 19,82 CAT 

MARCADOR PERMANENTE AZUL PUNTA GRUESA 5 UNIDAD 0,45 2,26 2,52 CAT 

ARCHIVADOR DE CARTON PLEGABLE LOMO 16 cros N° 
3 200 UNIDAD 0,80 160,00 179,20 CAT 

Edición. Impresión. Reproducción. Publicaciones. 
Suscripciones, fotocopiado, Traducción. Empastado, 
Enmarcación, Serigrafia. Fotografía, Carnetización, 588,00 

Filmación e Imágenes Satelitales 

SELLOS CAMBIO DE CAUCHO 36 UNIDAD 15,00 525,00 688,00 PRO S 

Materiales Didácticos 717,14 

BORRADOR DE PIZARRÓN (PLÁSTICO) 200 UNIDAD 0,65 130,00 145,60 CAT 5 

MARCADOR TIZA LIQUIDA PUNTA GRUESA ROJO 245 UNIDAD 0,64 132,30 148,18 CAT S 

MARCADOR TIZA LIQUIDA PUNTA GRUESA AZUL 350 UNIDAD 0,54 189,00 211,68 CAT O 

MARCADOR TIZA LIQUIDA PUNTA GRUESA NEGRO 350 UNIDAD 0,54 189,00 211,68 CAT s 

Materiales de Impresión, Fotograba, Reproducción y 
Publicaciones 

1.713,60 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON NEGRO 80 UNIDAD 9,00 720,00 806,40 PRO S 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON AMARILLO 30 UNIDAD 9,00 270,00 302,40 PRO S 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON AZUL 30 UNIDAD 9,00 270,00 302,40 PRO S 

TINTA. PARA IMPRESORA EPSON ROJO 30 UNIDAD 9,00 270,00 302,40 PRO s 

Herramientas y Equipos Menores 2.306,34 

EXTENSION TIPO SJTVV 3)(14 AIA/G 5 METROS 30 UNIDAD 31,88 966,40 1.071,17 CAT S 

LAMPAS /PALA CON MANGO DE MADERA 15 UNIDAD 9,00 135,00 151,20 PRO 5 

CARRETILLA 1 UNIDAD 80,00 80,00 89,60 PRO S 

LAMPILLA CON MANGO DE MADERA 15 UNIDAD 8,00 120,00 134,40 PRO S 

RASTRILLO 15 UNIDAD 15„00 225,00 252,00 PRO  

CAJA DE HERRAMIENTA GRANDE 1 UNIDAD 40,00 40,00 44,80 PRO S 

JUEGO DE LLAVES 1 UNIDAD 42,86 42,86 48,00 PRO S 

PINZA 1 UNIDAD 6,76 6,76 7,57 PRO s 

ALICATE 1 UNIDAD 11,71 11,71 13,12 PRO S 

MARTILLO CON UÑA 1 UNIDAD 20,00 20,00 22,40 PRO S 

ESCALERA DE TIJERA DE 1,20 MT 1 UNIDAD 50,00 50,00 56,00 PRO S 

CABLE HDMI DE 15 M. BLINDADO 15 UNIDAD 15,00 225,00 252,00 PRO  

TALADRO ELECTRIO DE 1/2 1 UNIDAD 71,60 71,50 80,08 PRO 5 

MACHETE 15 UNIDAD 5,00 75,00 84,00 PRO S 

POA Me 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
d 
1-; 

;4 
t:1 	N° OEI Z 
0.. 
4.1 
CZ 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) SEMESTRE 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

1 	 2 SEMESTRE 
(En-ln) 	(11-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-1n) 	01-Dic) 

D
E

C
A

N
A

T
O

  

0E1 5 
'Desarrollarla Investigación 
científica y generar 
co nocirniento y tecnología" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo.  

NO APLICA 
7.- Organizar el Archivo de 
gestión 

Archivo de gestión organizado 

N° de folders organizados en 

Archivo Intermedio, registrados en 
el Inventario Documental 

16 16 20 24 

TOTAL POA: 
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racIlitcd 	 (upe( lluvias 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA( 
•te 
La 
z 
L11 
z 
1.1.7 a. 
t.T.J 
0 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 
RESPONSABLES 

INFORMA 

ID DEL BIEN 
CÓDIGO PARTIDA 

(si aplica) 

RECURSOS 	RECURSOS 
FISCALES 	PROPIOS 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

531403 0701 001 

170300470002 

170300600002 

170300600001 

170300940001 

170300830001 

170300320002 

531407 0701 001 

170700310001 

530409 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

530402 0701 001 

NO APLICA 

Ci 
1.... 
:el 
'., -e 
íTi 
A 

1.- Realizar un listado de libros a empastar 
2.- Etiquetar los libras con sus nombres 
3.- Enviar la documentación al Archivo Intermedio. 

1.- Inventario Documental. 
2.- Mallas Curriculares en vigencia de cada 
carrera 
3.- Oficios remitidos para consejo directivo para 
la creación, modificación o actualización de 
carreras atines a la Facultad. 

0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

*Ing. Sara Castillo Herrera, 
Decana FCA 

*lng. Jessica Fallas Jaén, 
Analista Administrativa de Decanato 
Psic. Clínico Ronald Barrezueta 

Rogel, 
Auxiliar Servicios, encargado 

.Archivo Gestión FCA 

1' 	L? 11 
1 

107.493, 2  1 	15.000.00 	711.328,85 	0,00 ; 	198.822,07 1 TCYPAL PRESI3PuEsTo EST 

E., 

1.- Receptor, analizar y realizar oficios, correos electrónicos, 
informes, llamadas telefónicas y otros documentos que emanen 
de los procesos que se lleva a cabo en el subdecanato 
2.- Actualizar le agenda del Subdecanato. 

1.- Reporte del estado actual de la Emisión o 
actualización de procedimientos Académicos 
internos 
2.- Reporte de Correos electrónicos enviados y 

*Ing. Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 

*Lda. Rosa Hernández 
Analista Administrativo de 

Subdecanato FCA 
*Ing. Edwin Jaramillo, 
Coordinador Carrera Agronomía 

*ní, 1 nr., 7,-,ala 

530804 0701 001 

NO APLICA 
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„'Jit,(uf (le 

:IÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

z 
wa 
a 
n 
0.• 
Li,l 
C2 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL (SIN litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL 
(INCLUIDO 

IVA) 
EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 
TOTAL POR 

PARTIDA 

Mobiliarios 

Papelera metálica 2 se vicios tipo mata' 

SILLA DE VISITA ESTATICA 

SILLA TIPO SECR.ETARIA ALTURA REGULABLE 

Dvspensador de papel higiénico para rollos tumbo* 

SEÑALETICAS DE LIMPIEZA 

16 

170 

6 

5 

14 

10 

60 

2 

1 

2 

45 

45 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

7,99 

60,00 

89,25 

23,00 

6,00 

89,00 

70,00 

200,00 

200,00 

256,16 

90,00 

100,00 

119,86 

10.200,00 

446,26 

115,00 

84,00 

890,00 

4.200,00 

400,00 

200,00 

510,30 

4.060,00 

4.600,00 

134,23 

11,424,00 

499,80 

128,80 

94,08 

996,80 

4.704,00 

448,00 

224,00 

571,54 

4.636,00 

5.040,00 

13.277,71 

CAT 	 c, 

PRO 

PRO 

CAT 

PRO 	 S 

PRO 

4.704,00 

PRO 

5.779,54 

PRO 	 S 

PRO 	 S 

PRO  

PRO 	 s 

5.040,00 

PRO 

I-,  ,...,..i 
z 

,....7;  

Z Reparación) 

ESTANTERIA METALICA DE 5 PANELES 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 

Ups de 750va i150ivi 8 Tomas Regulador Protección Efectiva 

Maquinarias y Equipos (Instalación. Mantenimiento y 
Reparación 

MANTENIMIENTOS DE LAS ENCERADORAS 
INDUSTRIAL 

MANTENIMIENTO DE LA ASPIRADORA INDUSTRIAL 

MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO CENTRAL 

MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO 48blu 

Edificios, Locales, Residenciales y Cableada 
Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 

MEANTENIMIENTOY REPARACION DE LOS SERVICIOS 
SANITARIOS 

Los documentos permanecen en tolders en el 
Archivo de Gestión hasta el 81 de diciembre de 
cada año, el listado, empastada y etiquetada de 
los libros (toldeis) se lo realiza en el primer 
trimestre delsiguiente año y luego se procede a 
trasladar el Archivo Intermedio de la FCA.  

IMATTVOI USD  $ 	198.822.07  i 

Materiales de Oficina 

RESMA DE PAPEL BOND .14 60 UNIDAD 3,00 165,00 165,00 

554,87 

CAT 	 s 



PO% PAC 2020 
	

19 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
, 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
.< 
r. 3 
14 

12 	N° OEI z 
o. 
iil 

DEI 
14 ESPERADO) 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 

PROYECTO 
METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 
(RESULTADO 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-19) 	(j1-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(J1-Dic) 

SI
:1

3
D

E
C

 A
N

  

OEI 10 
"Mejorar 1a gestión 
i nstitucional" 

Afianzar el proceso de rediseño y 
contextualización curricular 

NO APLICA 
1.- Emitir o actualizar los 
Procedimientos Académicos 
internos estandarizados 

Procedimientos Académicos 
internos estandarizados, emitidos 
o actualizados. 

N° de Reporte del estado actual 
de la Emisión o actualización de 
procedimientos Académicos  
internos, presentados 

1 1 24 24 

S
U

B
D

E
C

 A
N

 A
T

O
 

0E1 10 NO 
'Mejorarla gestión 
institucional" 

Afianzar el proceso de rediseño y 
contextualización curricular. 

APLICA 
2.- Supervisar la ejecución de los 
procesos académicos. 

Ejecución de los procesos 
académicos supervisados. 

N° de procesos académicos 
supervisados 6 E 24 24 

OEI 9 

"Posicionar a la Universidad 
Técnico de Machada como 
actor clave del desarrollo 
integral de Mach ala, Ei Oro, la 
Zona 7y el Ecuador, a través 
de la relación 
docencia/vínculos con /a 
sociedad así como 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

Potenciar las condiciones de 
trabajo docente y de investigación 
para desarrollar sus capacidades 
dinámicas. 

NO APLICA 

3.- Supervisar el logro de 
resultados o avances de procesos 
de Investigación y de vinculación 
con la sociedad 

Logro de resultados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
supervisados 

N° de procesos de Investigación y 
de vinculación con la sociedad 
supe visadas 

2 2 4 4 



530807 0701 001 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

P10 APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA( 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN  
(sí aplica) 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN RECURSOS 
	

RECURSOS 
	

RECURSOS DE 

FISCALES 
	

PROPIOS 
	

PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 
	

(Fuente 2) 
	

(Fuente 3) 

S1
. 11

3I
/E

C
. A

N
 

4.- Elaborar matriz de Publicaciones del personal docente. 
5.- Nombrar a los responsables de los colectivos de vinculación, 
prácticas preprotesionales, evaluación y gestión de la calidad, 
seguimiento al sílabo por carreras 
6.- Planificar y ejecutar la capacitación docente de los 
profesores 
7.- Convocar al coordinadores de carrera para elaborar el 
distributivo. 

3.- Reporte de Oficios elaborados ingresados al 
SIUTMACH. 
4.- Reporte de Oficios recibidos ingresados 
SIUTMACH 
5.- Agenda del subdecanato 
6.- Matriz de Capacitación Docente. 
7.- Matriz de Publicaciones del personal docente 
5.- Matriz de responsables de colectivos. 

Coordinadora Carrera Medicina 
654,87 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 554,87 	Veterinaria 

Lcda Patricia Cueva Jiménez, 
Analista académico Subdecanato 

'ing Patricio Quizhpe Cordero, 
Coordinador Carrera Acuicultura 

"Ing. Néctar Carvajal Romero, 
Coordinador Carrera Economía 

Agropecuaria 
"Ing. Romel López, 

Analista Académico Subdecanato 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

S
U

B
D

E
C

A
I +:

 A
T

O
  

*Ing Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 

*Lcda. Rosa Hernández, 
Analista Administrativo de 

Subdecanato FCA 
'Ing. Edwin Jaramillo, 

Coordinador Carrera Agronomía 
*Dra Lorena Zapata, 
Coordinadora Carrera Medicina 

0,00 	 210,56 	Veterinaria 
Lcda Patricia Cueva Jiménez, 
Analista académico Subdecanato 

"Ing. Patricio Quizhpe Cordero, 
Coordinador Carrera Acuicultura 

'Ing. Héctor Carvajal Romero, 
Coordinador Carrera Economía 

Agropecuaria 
• Ing. Romel López, 
Analista Académico Subdecanato 

'ing Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 

• Lcda. Rosa Hernández, 
Analista Administrativo de 

Subdecanato FCA 
Ing Edwin Jaramillo, 
Coordinador Carrera Agronomia 

*Ora Lorena Zapata, 
Coordinadora Carrera Medicina 

Veterinaria 
'Ida Patricia Cueva Jiménez, 
Analista académico Subdecanato 

*lng Patricio Quizhpe Cordero, 
Coordinador Carrera Acuicultura 

'Ing. Héctor Carvajal Romero, 
Coordinador Carrera Economía 

Agropecuaria 
Ing Romel López, 

1.- Solicitar y receptar informes de fin de semestre de los 
Coordinadores de Carrera de las actividades de. Evaluación y 
acreditación de la Calidad, Vinculación, Seguimiento al sílabo, 
Seguimiento a graduados, Prácticas Preprofesionales 
2.- Conocer estos informes en Comisión Académica para su 
aprobación en Consejo Directivo 

1.- Reporte del estado actual de la supervisión a 
la ejecución de los procesos académicos 
2.- Actas de Comisión Académica 
3.- Convocatorias a sesiones de trabajo. 

1.- Receptar informes de los colectivos de 
Vinculación e Investigación. 
2.- Conocer en comision académica los informes de los 
colectivos de. Vinculación e Investigación 

1.- Reporte del estado actual del resultado y 
avances de los procesos de investigación y 
vinculación con la sociedad 
2.- Actas de Comisión Académica 
3.- Convocatorias a sesiones de trabajo. 

12,68 
	

0,00 
	

0,00 0.00 
	

12,68 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 



PLAN OPERATWO ANUAL (POA) 

2IÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

CIÓ N DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

OBIETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SURTO TAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 

EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

El Reporte riel estado actual de la Emisión o 
Archivadores Folder lomo 8 30 UNIDAD 1,67 50,10 56,11 CAT S actualización de procedimientos Académicos 

internos se elaborará por periodo académico 

Cartulina A4 KIMBERLI COLOR BLANCO x100 50 PAQUETE 5,00 250,00 280,00 CAT 

ARCHIVADOR DE CARTON PLEGABLE LOMO 16 cros N° 
3 60 UNIDAD 0,80 48,00 53,76 CAT 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 100,80 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON NEGRO 4 UNIDAD 9,00 36,00 40,32 PRO S 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON AMARILLO 2 UNIDAD 9,00 18,00 20,16 PRO 

TINT.A P.PRA IMPRESORA EPSON AZUL 2 UNIDAD 9,00 18,00 20,16 PRO S 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON ROJO 2 UNIDAD 9,00 18,00 20,16 PRO S 

Materiales de Oficina 109,76 

Carpetas kraft tamaño A4 80 UNIDAD 1,00 80,00 89,60  CAT 

Goma liquida 250 gr 20 UNIDAD 0,58 11,60 12,99 CAT 

Resaltadores varios colores 4 UNIDAD 0,60 2,40 2,69 CAT S 

Etiquetas adhesivas 8.6x1 50 T-22 10 UNIDAD 0,40 4,00 4,48 CAT S 

Materiales de Oficina 12,68 

Cipo Estándar 25 mm Metálicos 10 UNIDAD 0,30 3,00 3,36 CAT S 

Clips Mariposa Caja de 50 Unidades 5 UNIDAD 0,80 4,00 4,48 CAT 

Tinta corrector tipo estero 3 UNIDAD 0,95 2,85 3,19 CAT S 

Sacagrapas 1 UNIDAD 0,37 0,37 0,41 CAT S 
Los procesos académicos se refiere a 

SU
B

D
E

C
 N

A
T

O
A

_  
S

U
B

D
E

C
 A

. N
 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

POA PAC 2020 	 21 



POA PAC 2020 
	

22 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
5 

1 
14 

z 	N° 0E1 

Q, 

C 
4.7 

0E1 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En•in) 	(J1-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En-In) 	(1I-Dic) 

ST
 IB

D
E

C
A

N
A

T
 O

 

OEI 10 
«Mejorar la gestión 
institucional" 

Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eficaz del modelo educativo 

NO APLICA 
4.- Emitir documentos de 
planificación académica y 
curriculat'. 

Documentos de planificación 
académica y curricular emitidos. 

N° de Reporte de Documentos de 
planificación académica y 
curricular entregados 

1 1 20 24 

OEI 2 

`Acreditarlas carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 
Machala y obtener la más alta 
categorazadón académica" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo. 

NO APLICA 

5.- Supervisar la presentación de 
propuestas de procesos de 
Investigación y Vinculación con la 
sociedad ante las instancias 
encargadas de emitir las 
directrices a nivel institucional 

Presentación de propuestas de 
procesos de Investigación y 
Vinculación con la sociedad ante 
las instancias encargadas de 
emitir las directrices a nivel 
institucional supervisadas 

N° de propuestas de procesos de 
Investigación y Vinculación con la 
sociedad supervisados 

1 1 4 4 



Analista Académico Subdecanato 
• Coordinadores de grupos de 
investigación 

0,00 	 0,00 

*Ing. Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 

• Lcda. Rosa Hernández, 
Analista Administrativo de 

Subdecanato FCA 
•Ing. Edwin Jaramillo, 

Coordinador Carrera Agronomía 
• Dra. Lorena Zapata, 
Coordinadora Carrera Medicina 

0,00 	Veterinaria 
*Lcda Patricia Cueva Jiménez, 
Analista académico Subdecanato 

• Ing. Patricio Quizhpe Cordero, 
Coordinador Carrera Acuicultura 

*Ing. Héctor Carvajal Romero, 
Coordinador Carrera Economía 

Agropecuaria 
*Ing. Romel López, 
Analista Académico Subdecanato 

*Ing. Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 

• Lcda. Rosa Hernández, 
Analista Administrativo de 

Subdecanato FCA 
'Ing Edwin Jaramillo, 

Coordinador Carrera Agronomía 
*Dra Lorena Zapata, 
Coordinadora Carrera Medicina 

0,00 	 0,00 	 0,00 	Veterinaria 
• Lcda. Patricia Cueva Jiménez, 
Analista académico Subdecanato 

Patricio Quizhpe Cordero, 
Coordinador Carrera Acuicultura 

*Ing Héctor Carvajal Romero, 
Coordinador Carrera Economia 

Agropecuaria 
'Ing Romel López, 
Analista Académico Subdecanato 

RECURSOS 
FISCALES 
(Fuente 1) 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 	 INFORMA 
TOTAL 

PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO 
RECURSOS 	RECURSOS DE 
PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN 
(si aplica) 

POA PAC 2020 
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i'ocuP(.1d 	Ciendos Agropecuarias 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 

PROGRAMA 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

  

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

1.- Elaborar e ingresar al SILITMACH el Distributivo Académico 
de Facultad. 
2.- Elaborar Calendario Académico 
3.- Organizar y convocar a reuniones de comisión académica 
4.- Elaborar el R.ediseño de carreras 

1.- Repode de Documentos de planiticacion 
académica y curricular entregados. 
2.- Resoluciones de aprobación del Consejo 
Directivo 
a.- Actas de Comisión Académica 
4.- Libro de convocatorias, registro de asistencia 

SE
TB

D
E

C
A

N
A

T
O

 

 

1.- Receptar propuestas de los colectivos de 
Vinculación e Investigación 
2.- Conocer en comisión académica las propuestas de los 
colectivos de Vinculación e Investigación 

1.- Repode de supervisión a la presentación de 
propuestas de procesos de Investigación y 
Vinculación con la sociedad. 
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7,IÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

«,t 
r,-
; z 

;4 

Z 
0., 
W G(Dólares) 

- 
CLON DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	
(metros, 

litros etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 

EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

Cera para dedos/crema de contar billetes (mediana) 1 i.INIDAD 1,10 1,10 1.',.;2 (WAT 
2.- Plan de Perfeccionamiento Académico 
3.- Seguimiento al sílaba 
4.- Elaboración de Calendario Académico 
5.- Oferta Académica 
6.- Actualización de los Rediseños  
Curriculares, 

0 
E-,  
•,11 
z 

4.1 
W 
iM 
tZ 
.7.1 
z.v/ 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
I 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 
TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En•11) 	(11.-Dic) 	(En-1n) 	(11-Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROVECTO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 

OEI 6 
"Ejecutar de manera 

periódica la evaluación 
integral de los profesores" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia, investigación y 
vinculación para el logro de los 
objetivos operativos del modelo 
educativo. 

NO APLICA 

6.- Ejecutar el proceso de 
evaluación integral del 
desempeño docente de acuerdo a 
las directrices emitidas a nivel 
institucional. 

Proceso de evaluación integral del 
desempeño docente de acuerdo 
las directrices emitidas a nivel 
institucional ejecutadas. 

N° de evaluaciones integrales del 
desempeño docente ejecutadas 69 	 69 	 4 	 4 

6 	 6 	 20 	 24 

SU
13

D
E

C
A

N
A

T
O

 



'Mg Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 

*Lcda Rosa Hernández, 
Analista Administrativo de 

Subdecanato FCA 
Profesores Pares Evaluadores 

*Profesores responsables ingresar 
información 

0.00 
	

0,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

  

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN RECURSOS 
FISCALES 
(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN  
(si aplica) 

1.- Elaborar en Comisión Académica y aprobar en Consejo 
Directivo las Comisiones para evaluación integral del desempeño 
del personal académico de los dos periodos DI y DII 
2.- Ingresar información al SIUTMACH 
3.- Socializar los resultados con el personal académico. 
4.- Receptar y tramitar solicitudes de apelación 
5.- Receptar informe final de resultados. 
6.- Elaborare informar al Consejo Directivo tabla de profesores 
mejores puntuados por carrera 
7.- Entregar certificados a profesores mejores puntuados 

1.- Informe de cumplir •-• 
evaluación integral del desempeño docente. 
2.- Resolución del Consejo Universitario del 
cronograma del proceso evaluación 
3.- Acta Comisión Académica 
4.- Resolución del Consejo Directivo que aprueba 
Comisiones pares de evaluación 
5.- Oficios comunicando designación a 
profesores como pares evaluadores. 
6.- Oficios comunicando a docentes designados 
para ingresar información al SIUTMACH 
7.- Oficio al Rectorado comunicando 
apelaciones 
8.- Oficio al Consejo Directivo comunicando 
docentes mejores puntuados 
9.- Registro de entrega de certificados a los 
docentes mejores puntuados 

530404 0701 001 

1.- Elaborar lista de practica según especialidad y gulas de 
practicas, 
2.- Elaborar y presentar el cronograma de mantenimiento de 
infraestructura y equipos del Laboratorio 
3.- Solicitar el inventario de bienes actualizados del Laboratorio 
4.- Supervisar la limpieza de laboratorio 
5.- Elaborar y presentar el P0Ay la Programación de 
necesidades de recursos y Evaluación del POA al Subdecanato. 
6.- Atender a usuarios internos y externos 

1.- Registros de practicas 
2.- Solicitud del cronograma para el 
mantenimiento de infraestructura y equipos del 
Laboratorio. 
3.- Inventario de bienes del Laboratorio. 
4.- Registro de limpieza del laboratorio 
a.- POA 2020 y Evaluaciones del POA del 
Laboratorio. 
6.- Registro de Atención a Usuarios 

0,00 4.658,08 

* Ing Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 

*Dr Iván Ludeña Jiménez, 
Administrador de la Clínica 

Docente de Especialidades 
Veterinarias 

NO APLICA 

530402 0701 001 

NO APLICA 

530404 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 



CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD 

OBIETO DE CONTRATACIÓN 
	

ANUAL 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

SUBTOTAL 

(SIN IVA) 

SUBTO TAL 

(INCLUIDO 

EL IVA) 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

:IÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

OBSERVACIONES 
UNIDAD 
(metros, 

litros etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

UNIDAD 

5 	UNIDAD 

1 	 UNIDAD 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 
Reparación 

Mantenimiento y actualtzacion de Tablel 

Edificios. Locales, Residenciales y Cableado 
Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 
Reparación) 

Instalación de acometida para Rayos X 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 
Reparación 

AIRE ACONDICIONADO PARED 18000 BTU 

CAMARA DE FLUJO LAMINAR 

402,08 

:59 359,00 402,08 PRO 

Chica Docente de ESpeclahdadeS 
Veterinarias 

4.256,00 

3.800,00 :'1I.800,00 4.266.00 PRO S 

672,00 

100,00 500,00 660,00 PRO 

100,00 100,00 112,00 PRO 
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eRed (ife 	Ayiropetvarias 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 
PRODUCTO 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 	 INDICADOR DE 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 	(RESULTADO 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 
ESPERADO) 	

RESULTADOS  

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 	(11-Dig 	(En-In) 	(J1-Die) 

20 	 24 



RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

0,00 
	

0,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMA( 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas)  

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO CÓDIGO PARTIDA 

530829 0701 001 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN RECURSOS 
FISCALES 
(Fuente 1) 

INFORMA 

ID DEL BIEN 

(si aplica) 

9.100,30 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1.- Elaborar lista de práctica según especialidad y guías de 
practicas 
2.- Elaborar y presentar el cronograma de mantenimiento de 
infraestructura y equipos del Laboratorio 
1- Solicitar el inventario de bienes actualizados del Laboratorio. 
4.- Supervisar la limpieza de laboratorio. 
E.- Elaborar y presentar el POA y la Programación de 
necesidades de recursos y Evaluación del POA al Subdecanato 
6.- Atender a usuarios internos y externos 

1.- Registros de practicas 
2.- Inventario de bienes del Laboratorio 
8.- Registro de limpieza del laboratorio 

4.- POA 2020 y Evaluaciones del POA del 
Laboratorio 
E.- Registros de uso del laboratorio, uso de 
reactnos, uso de equipos y materiales 

0,00 9.100,36 

• Ing Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 

*Ing. Luisa Agudo Rodríguez, 
Administrador del Laboratorio ( e ) 

530404 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

530402 0701 001 

1.- Elaborar lista de práctica según especialidad y guías de 1.- Registros de practicas 

O 

a 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

:IÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

EIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

OBIETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL  litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

CRONOGRAMA DE 
PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

REQUISICIONES 

SUB TO TAL 
SUB TOTAL 	 TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 	ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

EL IVA) 

OBSERVACIONES 

Insumos, Materiales. Suministros y Bienes para 
Investigación 8.428,36 

FUNDAS POLIFAN 30 PAQUETE 10,00 300,00 336,00 PRO 

PAPEL ALUMINIO (50M) 15 ROLLO 20,00 300,00 336,00 PRO  

ALCOHOL AL 96% 50 GALON 10,00 500,00 560,00 PRO 5 

Hepa-Vent 0,3 micras (4 unidades por caja) 2 CAJAS 100,00 200,00 224,00 PRO s 

L-Lysine Monohydrochlonde 2Eg 2 GRAMOS 22,83 45,66 51,14 PRO s 

L-Leucine 25g 2 GRAMOS 39,20 78,40 87,81 PRO 5 

L- Tryptophan 25g 2 GRAMOS 48,11 96,22 107,77 PRO S 

Thichazuron 25mg 2 MILIGRAMOS 132,52 265,04 296,84 PRO S 

L-Cystine Dihydrochloride 100g 2 GRAMOS 190,00 380,00 425,60 PRO S 
Laboratorio de Micropropagación Vegetal 

Metanol absoluto 10 It 2 LITROS 100,00 200,00 224,00 PRO S 

Etanol absoluto 1011 2 LITROS 100,00 200,00 224,00 PRO s 

PDA 500 g 2 GRAMOS 110,00 220,00 246,40 PRO s 

AGAR para cultivo de celulas plantas 500 g 5 GRAMOS 100,00 500,00 560,00 PRO S 

Acido Jasmonico 260 g 2 GRAMOS 300,00 600,00 672,00 PRO s 

1,1 Dipheny1-2-picrylhydrazil lg 2 GRAMOS 400,00 800,00 896,00 PRO S 

2-Amino-2-(hydroxymethyl)-1,3-propanediol 500g 2 GRAMOS 200,00 400,00 448,00 PRO 5 

Cloruro de Potasio 500 g 2 GRAMOS 50,00 100,00 112,00 PRO S 

Polyvinylpyrrolidone 100 g 2 GRAMOS 150,00 300,00 336,00 PRO S 

Triton x100 100g 2 GRAMOS 200,00 400,00 448,00 PRO  

4-Metopcinatol 100 g 2 GRAMOS 250,00 600,00 560,00 PRO S 

Arena de mar fina analítica 500 g 2 GRAMOS 100,00 200,00 224,00 PRO S 

Dialysis tubmg cellulose membrana 2 ROLLO 270,00 540,00 604,80 PRO s 

Magnesium acetate Mg (C2H302) 2 4H20 500g 2 GRAMOS 100,00 200,00 224,00 PRO s 

Sodom Acetale Anhydroois NaC2H302 500g 2 GRAMOS 100,00 200,00 224,00 PRO 

Maquinarias y Equipos (Instalación. Mantenimiento y 
Reparación 

3.472,00 

Ultracongelador 1 UNIDAD 1500,00 1.500,00 1,680,00 PRO s 

Aires acondicionados 5 UNIDAD 60,00 300,00 336,00 PRO S 

Microscopio olympus BX 53 totalmente motorizado 
PREVENTIVO 1 UNIDAD 600,00 600,00 672,00 PRO 5 

Destilador de agua PREVENTIVO 1 UNIDAD 350,00 350,00 392,00 PRO S 

MANTENIMIENTO DE UPS NOBREAK SILVER 20M/A 1 UNIDAD 350,00 350,00 392,00 PRO  

Edilicios, Locales. Residenciales y Cableado 
Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 2.240,00 
Reparación) 



META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 
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PRODUCTO 
(RESULTADO 

ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En-In) 	(JI-Dic) 	(En-In) 	(II-Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

   

4 	 5 	 24 
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20 

  

      

      



530809 0701 001 

*Ing Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 

*lng Wilmer A Moreira Blacio, 
Administrador del Laboratorio 

L :00 0,00 16,30 

NO APLICA 
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D
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D
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FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN  
(si aplica) 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN RECURSOS 
	

RECURSOS 
	

RECURSOS DE 
FISCALES 
	

PROPIOS 
	

PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 
	

(Fuente 2) 
	

(Fuente 3) 

practicas. 
2.- Elaborar y presentar el cronograma de mantenimiento de 
infraestructura y equipos del Laboratorio 
3.- Solicitar el inventario de bienes actualizados del Laboratorio. 
4.- Supervisar la limpieza de laboratorio 
5,- Elaborar y presentar el P0Ay la Programación de 
necesidades de recursos y Evaluación del POA al Subdecanato 
6.- Atender a usuarios internos y externos 

2.- Solicitud del cronograma para el 
mantenimiento de infraestructura y equipos del 
Laboratorio. 
8.- Inventario de bienes del Laboratorio 
4.- Registro de limpieza del laboratorio 
5.- POA 2020 y Evaluaciones del POA del 
Laboratorio. 
6.- Registro de Atención a Usuarios 

8.946,69 0,00 0,00 0,00 8.946,59 

*Ing Ornar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 
Ing Ana Luisa Castillo Ontaneda, 
Administrador del Laboratorio 531404 0701 001 

531411 0701 001 

530804 0701 001 

NO APLICA 

170402730001 

170402730001 

170402730001 

170402730001 

170404700001 

170404700001 

171100030001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

S U
B

D
E

C
A

N
A

T
O

  

1.- Elaborar lista de práctica según las gulas recibidas conforme 
ala especialidad 
2.- Elaborar y presentar el cronograma de mantenimiento de 
infraestructura fisica, mantenimiento y calibración de los equipos 
del Laboratorio. 
3.- Solicitar el inventario actualizado de bienes de Laboratorio 
4.- Supervisar la limpieza de laboratorio 
5.- Elaborar y presentar el POA y la Programación de 
necesidades de recursos del laboratorio de Citogenética 
6.- Realizar evaluación semestral del POA y notificar al 
Subdecariato 
7.- Atender y registrar a usuarios internos y externos 

8.- Registrar el uso de equipos y de laboratorio 
9.- Elaborar informe semestral de actividades realizadas en el 
laboratorio de Citogenética 

1.- Registros de prácticas realizadas. 
2.- Lista de prácticas realizadas, según las guías 
recibidas conforme a especialidad 
8.- Solicitud y cronograma de mantenimiento de 
infraestructura física y cronograma de 
mantenimiento y calibración de equipos del 
Laboratorio. 
4.- Inventario actualizado de bienes del 
Laboratorio 
5.- Registro de limpieza del laboratorio 

6.- POA 2020 y evaluaciones semestrales del 
POA del Laboratorio 
7.- Registro de Atención a Usuarios internos y 
externos. 
8.- Registro de uso de equipos y del laboratorio 
9.- Informe de actividades realizadas en cada 
semestre, al subdecanato 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 
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:IÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (KM) 

<1 

W
1.3 
p..i.J 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

1., ts. 
14 
tZ 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 
OBJETO DE CONTRATACIÓN 

CANTIDAD 
ANUAL 

UNIDAD 

iitrinoestr:tsc..) 

COSTO 
li DN ÓI TI aArRe  lsO)  

SUB TOTAL 
(SIN IVA) 

SUB TO TAL 
TOTAL POR 

(INCLUIDO 
EL IVA) 	

PARTIDA 
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, PINTURA, 
ELECTRICO, GAFITER1Ay ARREGLO DE UN BAÑO 1 UNIDAD 2.000,00 2.000,00 2.240,00 PRO 3 
PAREDES Y DESAGUE DE AGUAS SERVIDAS 

Maquinarias y Equipos 

2 UNIDAD 30,00 60,00 

1.176,00 

67,20 PRO S 

aplicada, 
 

Laboratorio de Biotecnologia e Investigación 

PIPETAS 5rni 

PIPETAS 10m1 2 UNIDAD 30,00 60,00 67,20 PRO S 

PIPETAS imi 2 UNIDAD 30,00 60,00 67,20 PRO S 

PIPETAS 2m1 2 UNIDAD 30,00 60,00 67,20 PRO s 

VASO DE PRECIPITACION 1000 Mi_ 3 UNIDAD 120,00 360,00 403,20 PRO S 
VASO DE PRECIP1TACION 2000 ML 3 UNIDAD 150.00 450,00 504,00 PRO S 
Partes y Repuestos 1.993,60 

Boteras para UPS Setver de 12vy 9 amp 20 UNIDAD 89,00 1.780,00 1,993,60 PRO S 
Materiales de Oficina 64,99 

GRAPAS 2616 CAJA DE 5000 U 15 UNIDAD 0,71 10,65 11,93 CAT S 

RESMA DE PAPEL BOND A4 15 UNIDAD 3,26 48,90 48,90 CAT 5 

ARCHIVADORES TAMANG OFICIO LOMO 4 CMS 2 UNIDAD 1,86 3,72 4,17 CAT S 

Materiales de Oficina 16,30 

C. 
I-,  
.11 
Zi 

f.> Laboratorio de Citogenética 
4 
1Z 
14 
,-...i 

RESMA DE PAPEL BONO A4 DE 75 GR 5 UNIDAD 3,26 16,30 16.30 CAT S 

Materiales de Oficina 44,19 

Marcador permanente punta mediana, azuI y negro 6 UNIDAD 1,15 6,90 '7,73 CAT S 

Estero punta fina, azul y negro 20 UNIDAD 0,35 7,00 7,84 CAT S 

Resaltador Stabil!) Boss v/color 3 UNIDAD 1,45 4,35 4,87 CAT 5 

Clips mariposa N° 1, 50u 1 CAJA 1,10 1,10 1,23 CAT S 

Clips para papel N° 33 mm. 2 CAJA 0,40 0,80 0,90 CAT 5 

Sobre morilla A4 10 UNIDAD 0,10 1,00 1,12 CAT S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 	(J1-Dic) 	(En-In) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

N° OEI OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
METAS OPERATIVAS 

PROVECTO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 

OEI 10 	"illejorrir ?a gestión 

institucional" 

Garantizar la sustentabilidad 
económico • financiera de los 
programas y servicios para el 
bienestar estudiantil (becas, 
servicios, movilidad estudiantil, 
mejora de la infraestructura. 
equipamiento de laboratorios, 
acceso a herramientas para el 
aprendizaje autónomo, servicios 
de digitalización y copiado, acceso 
a las rutas urbanas desde la 
universidad). 

NO APLICA 

7: Supervisar las actividades 
académicas que se realizan en los 
diferentes laboratorios, aulas, 
salas tics y unidades académicas 
experimentales de las Facultades 

Actividades académicas que se 
realizan en los diferentes 
laboratorios, aulas y unidades 
académicas experimentales de 
las Facultades supervisadas. 

N° de practicas por semestres de 
acuerdo a las necesidades del 
docente en los Laboratorios, las 
Salas TIC (Salas de informática) y 
Clínica Veterinaria 

FCA (Anexo N° 1) 
(91 prácticas en el 1 er Semestre y 
105 prácticas en el 2do semestre) 

6 20 

15 	 15 	 20 	 24 



`ling. Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 

• Dr Mario Loayza 
Administrador del Laboratorio 

0,00 
	

0,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 

(Donaciones o 

asignaciones 

externas) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL 
BIEN

(si aplica) 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN RECURSOS 
	

RECURSOS 
	

RECURSOS DE 

FISCALES 
	

PROPIOS 
	

PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 
	

(Fuente 2) 
	

(Fuente 3) 

1.- Elaborar lista de práctica según las guías recibidas conforme 
ala especialidad 
2.- Elaborar y presentar el cronograma de mantenimiento de 
infraestructura física, mantenimiento y calibración de los equipos 
del Laboratorio y la Estación. 
3.- Solicitar el Inventario actualizado de bienes de Laboratorio 
4.- Supervisar la limpieza de Laboratorio y la Estación 
8.- Elaborar y presentar el POA y la Programación de 

necesidades de recursos del laboratorio 
6.- Realizar evaluación semestral del POA y notificar al 
Sub decanato. 
7.- Atender y registrar a usuarios internos y externos 
8.- Registrar el uso de equipos y de laboratorio 
9.- Elaborar informe semestral de actividades realizadas en el 
Laboratorio y fa Estación. 

1.- Registros de prácticas realizadas 
2.- Lista de prácticas realizadas, según las guías 
recibidas conforme a especialidad. 
3.- Solicitud y cronograma de mantenimiento de 
infraestructura lírica y cronograma de 
mantenimiento y calibración de equipos del 
Laboratorio y la Estación. 
4.- Inventario actualizado de bienes del 
Laboratorio, 
5.- Registro de limpieza del Laboratorio y la 

Estación 
6.- POA 2020 y evaluaciones semestrales del 
POA del Laboratorio. 
7.- Registro de Atención a Usuarios internos y 

externos. 
S.- Registro de uso de equipos y del laboratorio 
9.- Informe de actividades realizadas en cada 
semestre, al subdecanato. 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

170404270001 

170402770001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

170400040001 

170400040001 

520829 0701 001 

1 11... 0,00 0,00 0,00 1.412,83 

'ling. Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 

"Ing Edison Loaiza Redrovan, 
Administrador del Laboratorio (E ) 

531404 0701 001 

1.- Elaborar lista de practica según especialidad y gulas de 
practicas. 

2.- Elaborar y presentar el cronograma de mantenimiento de 
infraestructura y equipos del Laboratorio. 
3.- Solicitar el Acta de constatación de bienes actualizados del 
Laboratorio 
4.- Supervisar la limpieza de laboratorio 
5.- Elaborar y presentar el P00 y la Programación de 
necesidades de recursos y Evaluación del POA al Subdecanato 
6.- Atender a usuarios internos y externos 

1.- Registros de practicas. 
2.- Solicitud del cronograma para el 
mantenimiento de infraestructura y equipos del 
Laboratorio. 
3.- Acta de constatación de bienes e Inventario de 
materiales del Laboratorio 
4.- Registro de limpieza del laboratorio. 

5.- POA 2020 y Evaluaciones del POA del 
Laboratorio 
6.- Registro de Atención a Usuarios. 

1.- Elaborar lista de práctica según las guías recibidas conforme 
a la especialidad. 
2.- Elaborar y presentar el cronograma de mantenimiento de 
infraestructura física, mantenimiento y calibración de los equipos 
del Laboratorio de Microscopia. 
3.- Solicitar el inventarlo actualizado de bienes de laboratorio 

1.- Registros de prácticas realizadas. 
2.- Lista de prácticas realizadas, según las guías 
recibidas conforme a especialidad 
3.- Solicitud y cronograma de mantenimiento de 
infraestructura tísica y cronograma de 
mantenimiento y calibración de equipos del 
Laboratorio. 

530504 0701 001 

NO.  PLICA 

530807 0701 001 
'Inri Ornar SánchR7 Rnmern 
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:IÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

rj CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

 
z REQUISICIONES 
L4 
CZ 

n 
ra., 
(4 

NOMBRE DE LA PARTIDA /DETALLE DEL 
OBJETO DE CONTRATACIÓN 

CANTIDAD 
ANUAL 

UNIDAD 
(metros, 

TOTAL POR CUATRIM 
PARTIDA 	ESTRE 1 

OBSERVACIONES COSTO 
UNITARIO 

SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

SURTO TAI, 
(INCLUIDO 

CUATRIM 
ESTRE 2 

CUATRIM 
ESTRE 3 

LZ 
litros etc.) (Dólares) EL IVA) 

Resma de papel A4 5 RESMA 3,26 16,30 16,30 CAT 3 

Grapas 26/6 Caja de 5000 IJ 5 UNIDAD 0,75 3,75 4,20 CAT 

Insumos, Materiales. Suministros y Bienes para 
Investigación 792,96 

Piedras difusoras 50 UNIDAD 2,00 100,00 112,00 PRO S 
Cubre objeto de cámara de Neubauer 4 UNIDAD 5,00 20,00 22,40 PRO S 

FrltroJAD 300 litros doble tubo 7 UNIDAD 14,00 98,00 109,76 PRO S 

Filtro JAD 300 litros un tubo 8 UNIDAD 12,00 96,00 107,52 PRO S 	 Laboratorio de Mancultura y Plancton 

Filtro JAD 150 litros un tubo 8 UNIDAD 10,50 84,00 94,08 PRO S 

Malla plástica Nitex 30 micras 2 METRO 30,00 60,00 67,20 PRO 5 

Malla plástica Nitex 120 micras 2 METRO 20,00 40,00 44,80 PRO S 

Malla plástica Nitex 150 micras 2 METRO 20,00 40,00 44,80 PRO S 

Bolso filtrante doble de 0,5 micras 4 UNIDAD 25,00 100,00 112,00 PRO S 
Rollos de manguera para acuario 2 METRO 35,00 70,00 78,40 PRO S 

Maquinarias y Equipos 575,68 
PEACHIMETRO DE BOLSILLO 1 UNIDAD 80,00 80,00 89,60 PRO S 

Mecheros de alcohol 2 UNIDAD 20,00 40,00 44,80 PRO S 

Tubo de Ensayo cidro 3516 8 UNIDAD 8,00 64,00 71,68 PRO S 

CABEZA DE PODER CP 1000-300LT 5 UNIDAD 12,00 60,00 67,20 PRO 5 

CABEZA DE PODER CP 1300.400LT 5 UNIDAD 17,00 85,00 95,20 PRO S 

Aireadores 4 salidas JAD 4 UNIDAD 25,00 100,00 112,01] PRO S 

0 Aireadores 2 salidas JAD 5 UNIDAD 17,00 85,00 95,20 PRO S 

•/1 

r„.J 
G&Z 
I'l 
GC 
.; 
rál Laboratorio de Microbiología. 

Materiales de Oficina 16,30 

RESMA DE PAPEL BOND A4 DE 75 GR 5 UNIDAD 3,26 16,30 16,30 CAT S 

Materiales de Impresión, Fotografia, Reproducción y 

Publicaciones 
50,40 



PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En-in) 	 (En-fn) 

D
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E
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D

E
N

C
I 

N° OEI 	OEI 

	

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/  
ESTRATÉGICO 	

PROYECTO METAS OPERATIVAS 
 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 
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D
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

7 	 7 	 OiD 	 24 

20 	 24 



0,00 	 0,00 	 66,70 *Ing Wilmer A Mareo] Blacm, 
Administrador del Laboratorio 

Subdecano FCA 
NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO.  PLICA 

05070 
	

0.00 

0,00 	 3.883,16 	
*Ing Omar Sánchez Romero, 

Subdecano FCA 
I 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 
FISCALES 
(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 

RESPONSABLES RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

PROGRAMA( 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL 
BIEN

(si aplica) 

4.- Superinsor la limpieza de laboratorio 
5.- Elaborar y presentar el POAy la Programación de 
necesidades de recursos 
6.- Realizar evaluación semestral del POA y notificar al 
Subdecanato 
7.- Atender y registrar a usuarios internos y externos 
8.- Registrar el uso de equipos y de laboratorio 
9.- Elaborar informe semestral de actividades realizadas en el 
Laboratorio de Microscopia 

4,- Inventario actualizado de bienes del 
Laboratorio 
5.- Registro de limpieza del laboratorio. 
6.- POA 2020 y evaluaciones semestrales del 
POA del Laboratorio 
7.- Registro de Atención a Usuarios internos y 
externos. 
8.- Registro de uso de equipos y del laboratorio 
9.- Informe de actividades realizadas en cada 
semestre, al subdecanato 

530404 0701 001 

531404 0701 001 

530804 0701 001 

530807 0701 001 

530829 0701 001 

NO APLICA 

170402850001 

170402760001 

170408330001 

170402710001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1.- Elaborar lista de práctica según especialidad y guías de 
practicas 
2.- Elaborar y presentar el cronograma de mantenimiento de 
infraestructura y equipos del Laboratorio 
3.- Solicitar el inventario de bienes actualizados del Laboratorio 
4.- Superdtsar la limpieza de laboratorio 
5.- Elaborar y presentar el P0Ay la Programación de 
necesidades de recursos y Evaluación del POA al Subdecanato 
6.- Atender a usuarios internos y externos 

1.- Registros de practicas 
2.- Solicitud del cronograma para el 
mantenimiento de infraestructura y equipos del 
Laboratorio 
3.- Inventario de bienes del Laboratono. 
4.- Registro de limpieza del laboratorio. 
5.- POA 2020 y Evaluaciones del POA del 
Laboratorio. 
6.- Registro de Atención a Usuarios. 
7.- Registros de uso del laboratorio, uso de 
reactivas, uso de equipos y materiales IB

D
E

C
A

N
A

T
O

 



PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
:IÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

SIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	litros etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

CRONOGRAMA DE 
PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

REQUISICIONES 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 	ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

EL IVA) 

OBSERVACIONES 

TINTA PARA IEVIPRESORA EPSON NEGRO 2 UNIDAD 9,00 18,00 20,16 PRO Laboratorio de microo,:inia 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON AMARILLO 1 UNIDAD 9.00 9,00 10,08 PRO 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON AZUL 1 UNIDAD 9,00 9,00 10,08 PRO 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON ROJO 1 UNIDAD 9,00 9.00 10,08 PRO 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 
Reparación 448,00 

DIGESTOR AUTOMÁTICO-VELP 
SCIENTIFICA-DK142 1 UNIDAD 400,00 400,00 448,00 PRO  

Maquinarias y Equipos 1.517,60 
BURETA DE 25 mi. 5 UNIDAD 25,00 125,00 140,00 PRO  

MATRAZ DE 500 ML 10 UNIDAD 15,00 150,00 168,00 PRO S 

MORTERO CON PISTILLOS GRANDES 500g 8 UNIDAD 10,00 80,00 89,60 PRO S 

JUEGO DE PIPETAS AUTOMATICAS n 1 	1, 10, 25 ML 4 UNIDAD 250,00 1.000,00 1.120,00 PRO s 

Materiales de Oficina 32,60 
RESMA DE PAPEL SOND A4 DE 75 GR 10 UNIDAD 3,26 32,60 32,60 CAT S 

Materiales de Impresión, Fotografia, Reproducción y 
Publicaciones 

50,40 

TINTA P.ARA IMPRESORA EPSON NEGRO 2 UNIDAD 9,00 18,00 20,16 PRO s 
TINTA PARA IMPRESORA EPSON AMARILLO 1 UNIDAD 9.00 9,00 10,08 PRO S 

Laboratorio de Química 
TINTA PARA IMPRESORA EPSON AZUL 1 UNIDAD 9,00 9,00 10,08 PRO S 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON ROJO 1 UNIDAD 9,00 9,00 10,08 PRO s 

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para 
Investigación 

1.834,56 

HIDROXIDO DE SODIO 1Kg 5 Kg 36,00 180,00 201,60 PRO 3 

ACIDO SULFURICO concentrado 2,5 II 2 LITROS 50,00 100,00 112,00 PRO s 

ACDO CLORHIDRICO DE 2,5 L 2 LITROS 49,00 98,00 109,76 PRO s 

AGARAGAR DE 500 GR 2 GRAMOS 110,00 220,00 246.40 PRO S 

KIT DE TINCION GP.AM 1 GRAMOS 80.00 80,00 89,60 PRO 5 

AGAR SABORAUD DE 500GR 1 GRAMOS 140,00 140,00 156,80 PRO S 

CAJAS PETRI DE 9 CM DE DIAMETRO 100 UNIDAD 1,70 170,00 190,40 PRO S 

MASCARILLA PARA ACIDOS CON FILTROS PARA 
VAPORES ORGA.NICOS 3M 5 UNIDAD 69,00 345,00 386,40 PRO S 

GUANTES NEOPRENO TECHNIC 420 FACILIDAD 4 UNIDAD 17,50 70,00 78,40 PRO S 

ACETONA PURA 4 LITROS 2 LITROS 67,50 135,00 151,20 PRO s 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Dic) 	(En-In) 	(II-Dic) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
I 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

S
U

B
D

E
C

:k
,N

A
T
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

,3 	 24 

30 	 24 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMAI 
,_,-s 
y 
z 
14 

Z 
I.67 
ay  Llz 
C] 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 	
(Donaciones o 

asignaciones 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) (Fuente 

 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 

CÓDIGO PARTIDA 

INFORMA 

ID DEL BIEN 
(si aplica) 

NO APLICA 

1.- Elaborar lista de práctica según especialidad y guías de 
practicas. 
2.- Elaborar y presentar el cronograma de mantenimiento de 
infraestructura y equipos del Laboratorio 
3.- Solicitar el inventario de bienes actualizados del Laboratorio 
4.- Supennsar la limpieza de laboratorio 
5.- Elaborar y presentar el POA y la Programación de 
necesidades de recursos y Evaluación del PIDA al Subdecanato. 
6.- Atender a usuarios internos y externos 

1.- Registros de practicas 
2.- Solicitud del cronograma para el 
mantenimiento de infraestructura y equipos del 

Laboratorio 
3.- Inventario de bienes del Laboratorio. 
4.- Registro de limpieza del laboratorio 
5.- POA 2020 y Evaluaciones del POA del 

Laboratorio 
6.- Registro de Atencion a Usuarios 

0 0Ü: »H,.,:,! 0,00 0,00 0,00 2.003,68 
*Ing Omar Sánchez Romero, 

Subdecano FCA 

530404 0701 001 

531404 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

17040 0300 001 

,i, 
E.,., 

V
.«,,¿ 

PLI_ 
G-/ g 

...1  
C/2 

+C 3.- 

1.- Elaborar lista de práctica según especialidad y guías de 
practicas 
2.- Elaborar y presentar el cronograma de mantenimiento de 
infraestructura y equipos del Laboratorio 

Solicitar el inventario de bienes actualizados del Laboratorio. 
4.- Supervisar la limpieza de laboratorio. 
5.- Elaborar y presentar el POA y la Programación de 
necesidades de recursos y Evaluación del POA al Subdecanato 
6.- Atender a usuarios internos y externos 

1.- Registros de practicas. 
2.- Inventario de bienes del Laboratorio. 
3.- Registro de limpieza del laboratorio. 

4.- POA 2020 y Evaluaciones del POA del 
Laboratorio. 
6.- Registros de uso del laboratorio, uso de 
reactives, uso de equipos y materiales 

2' Subdecano 
iliii:i 0,00 917,65 

*Ing. Omar Sánchez Romero, 
FCA 

530404 0701 001 

530804 0701 001 

530829 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICO 

NO APLICA 

NO APLICA 

1.- Elaborar lista de práctica según especialidad y guías de 
practicas. 
2.- Elaborar y realizar el cronograma de mantenimiento de 
equipos informáticos de las Salas TIC y Aula virtual 
3.- Solicitar el inventario de bienes actualizados del Laboratorio 
4.- Supervisar la limpieza de laboratorio 
5.- Elaborar y presentar el POAy la Programación de 
necesidades de recursos y Evaluación del POA al Subdecanato. 
6.- Atender a usuarios internos y externos 

1.- Registros de practicas 
2.- Reporte de mantenimiento preventivo de los 
equipos a realizar (anexo registros de 
Formularios de mantenimiento preventivo) 
3.- Reporte de mantenimiento correctivo (anexo. 
registros de Formularios de mantenimiento 
correctivo) 
4.- Reporte de Soporte técnico (anexo' registros 
de Formularios de Sopada Técnico) 
5.- Inventario de bienes de las Salas TIC y Aula 
Virtual 	

S 6.- Registro de limpieza de las 	alas TIC yAula 

7.- POA 2020 y Evaluaciones del POA de las 

653,08 0,00 0,00 0,00 

NO APLICA
Virtual 

653'08  

'Ing. Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA 

*Ing. Srst. Henry Patricio Aguilar 
Ayudar, 

Administrador de las Salas TIC de 
la F.C.A 

530404 0701 001 

530804 0701 001 

530807 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 
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:IÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

< 
17; 
z 
i.r.7 
in 

n 
a. 
tu 

[ION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

O B IETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	litros etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 

EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3  

OBSERVACIONES 

ETER ETILICO 4 LITROS 1 LITROS 100,00 100.00 112,00 PRO 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 
Reparación 

Mantenimiento de Microscopios binoculares, marca 
Boeco, modelo BM180 

Mantenimiento de Estereomicroscopio, marca WILD, 
modelo M51 M-18 M-3 

6 

4 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

100,00 

100,00 

100,00 

150,00 

150,00 

100,00 

100,00 

89,00 

600,00 

400,00 

200,00 

150,00 

150,00 

100,00 

100,00 

89,00 

672,00 

448,00 

224,00 

168,00 

168,00 

112,00 

112,00 

99,68 

1.904,00 

PRO 

PRO 

PRO 

PRO 

PRO 

PRO 

PRO 

99,68 

PRO 

S 

S 

5 

S 

S 

Laboratorio de Sanidad Vegetal 

Eii
‘-rt
--,
-i  

t•• 

..rG 
LO 
11 
I-I 

Pr., 

Mantenimiento de Estereomicroscopto, marca GLOSE, 
MOTIC 

Mantenimiento de Aire Acondicionado, marca Classic Air 
Aconditioners 

Mantenimiento de Aire Acondicionado, marca 1G 

Mantenimiento de Cámara de flujo laminar, marca: Clean 
Beach, modelo MWRC368 

Mantenimiento de incubadora, marca MMM Group 

Maquinarias y Equipos 

Bomba de agua D11/2 hp 

Maquinarias y Equipos (Instalación. Mantenimiento y 
Reparación 

PHMETRO DIGITAL DE MESA. 

MUFLA 

AIRE ACONDICIONADO PARED 18000 BTLI 

Materiales de Oficina 

RESMA DE PAPEL BOND A4 DE 75 GR 

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para 
Investigación 

ACIDO SULFURICO concentrado 2,5 Lt 

DICROMATO DE POTASIO 500gr 

1 

2 

10 

4 

3 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

LITROS 

GRAMOS 

80,00 

80,22 

100,00 

3,26 

50,00 

50,00 

160,00 

80,22 

200,00 

32,60 

200,00 

150,00 

179,20 

89„86 
224,00 

32,60 

224„00 

168,00 

493,05 

PRO 

PRO 

PRO 

32,60 

CAT 

392,00 

PRO 

PRO 

S 

S.  

S 

s 

S 

S 

Laboratorio de Suelos 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 
Reparación 

AIRE ACONDICIONADO 

Materiales de Oficina 

RESMA DE PA.PEL BOND A4 DE 75 GR 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

TINTA PA.RA IMPRESORA EPBON NEGRO 

TIhJTA PARA IMPRESORA EPSON AMARILLO 

5 

10 

I 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 3,26 

100,00 

9,00 

9,00 

500,00 

32,60 

27,00 

9,00 

560,00 

32,60 

30,24 

10,08 

560,00 

PRO 

32,60 

CAT 

60,48 

PRO 

PRO 

S 

S 

S 

S 

Salas TIC y Aula Virtual 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

ri 
Z 
r4 
12 	N° OEI z 
1+.7 
a. 
C2 
14 

0E1 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA  

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En•1n) 	(11-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(11-Dic) 

SU
B

D
E

C
 A

N
 A

T
O

 

0E1 10 
'Mejorar la 9estion 
institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
8.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de la 
Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N' de Plan Operativo Anual y 
Evaluación del POA entregados 1 

OEI 10 
'Mejorarla gestión 
i nstitudonal" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA Archivo 
8.- Organizar el Archivo de 
Gestión. 

de gestión organizado 
N' de libros organizados en 
Archivo Intermedio, registrados en 
el inventario documental 

10 10 

TOTAL POA: 

SE
C

R
E

T
A

R
ÍA

 Y
 A

R
C

II
1 V

 O
 

0E1 10 'Mejorar la gestión 
institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
1.- Emitir convocatorias y actas de 
Consejo Directivo 

Convocatorias y actas de Consejo 
Directivo emitidas y notificadas. 

W de Convocatorias y 
Notificaciones realizadas 12 12 24 24 

OEI 10 "Mejomr la gestión 
institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
2.- Elaborar y notificar las 
resoluciones de Consejo Directivo. 

Resoluciones de Consejo 
Directivo elaboradas y notificadas 

W' de Resoluciones elaboradas y 
notificadas 

300 

300 24 24 

OEI 10 "Mejorar la gestión 
institucional" 

Reestructurar el marco jurídico 
i  nterno y la esbuctura orgánica 
para armonizar la gobernabilidad 
universitaria con las exigencias del 
xistema universitario actual 

NO APLICA 

3.- Emitir Informes jurídicos de los 
procesos disciplinarios, 
académicos yfo administrativás de 
la Facultad 

Informes jurídicos de los procesos 
disciplinarios, académicos y/o 
administrativos de la Facultad 
emitidos 

N° de Informes jurídicos de los 
procesos disciplinarios, 
Académicos yho Administrativos de 
la Facultad emitidos 

20 20 24 24 



FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN  
(si aplica) 

NO APLICA 

NO APLICA 

RECURSOS 
FISCALES 
(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

Salas TIC y Aula Virtual 
8.- Registro de Atención a Usuarios 

1.- Elaborar el POA del Subdecanato y consolidar el POA de los 
laboratorios para remitirlo a la Dirección de Planificación 
2.- Solicita! al Decanato la aprobación y actualización del POP! 
3.- Sube en forma digital los medios de verificación para la 
Evaluación del POA. 
4.- Presentar ala Dirección de Planificación la Evaluación del 
POAsemestralmente 

1.- Plan Operativo Anual 
2.- Evaluación del POAsemestral. 
a.- Oficio de entrega del Plan Operativo Anual y 
registro de evidencias ingresadas al drive 
respectivo 
4.- Resolución Consejo Universitaria aprobación 
del POA 

1.- Realizar listado de libros a empastar. 
2.- Etiquetar los libros con sus nombres. 
3.- Enviar la documentación al Archivo Intermedio 

S
U

B
D

E
C

A
N

A
T

O
 

1.- Inventario Documental.  

U SD TOTAL PRESUPUESTO EST 0.00 
	

0,00 
	

32.413,54 :32.4;36,Z,4 
	

0,00 

530504 0701 001 

0,00 	 0,00 	 71 98 	
•Abg. Maria Preciado, 

,  Secretaria Abogada 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

5301307 0701 001 

*Abg María Preciado, 
0,00 	 0,00 	 100,80 	Secretaria Abogada 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMA( 

*Ing Omar Sánchez Romero. 
Subdecano FCA 

	

0,00 
	

0,00 	'Luda Rosa Hernández, 
Analista Administrativo de 

Subdecanato FCA 

Ing. Omar Sánchez Romero, 
Subdecano FCA. 
Lcda. Rosa Hernández, 
Analista Administrativo de 

Subdecanato 
* Lcda Patricia Cueva, 

0,00 	 0,00 	 0,00 	Analista académico Subdecanato 
Ing. Romel López, 
Analista Académico Subdecanato 

'Psic Clínico Ronald Barrezueta 
Rogel, 
Auxiliar Servicios, encargado 

Archivo Gestión FCA 

1.- Remitir correo electrónico a los Sres. Miembros de Consejo 
Directivo 
2.- Notificar dia, hora de la sesión y el Orden del Día 

1.- Registro de Emisión y notificación de 
Convocatorias y actas de Consejo Directivo 0,00 	 0,00 	 0,00 

'Abg María Preciado, 
Secretaria Abogada 

1.- Redactar y despachar oficios de resoluciones 
2.- Registrar y archivar las resoluciones 

1.- Elaborar los informes jurídicos de acuerdo a 
Reglamentaciones vigentes 
2.- Emitir el Informe Jurídico a Consejo Directivo para su 
aprobación o decisión 

1.- Reporte de elaboración y notificacion de 
resoluciones de Gansee) Directivo 
2.- Actas de sesiones 
3.- Oficios de resoluciones 
4.- Archivo de documentos 

1.- Reporte de Informes jurídicos de los procesos 
disciplinarios, académicos y/o administrativos de 
la Facultad emitidos 
2.- Archivos de informes 

J'F
,C

II
E

T
A

R
ÍA

 y
 A

B
C
!
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-,IÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

< 

z 
1.4 
r=1  z w 
O. 
O.  
C21 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL litros etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

CRONOGRAMA DE 
PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

REQUISICIONES 

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL    

TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
(INCLUIDO 

(SIN IVA) 	 PARTIDA 	ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 
EL IVA) 

OBSERVACIONES 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON AZUL 	 1 	UNIDAD 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON ROJO 	 1 	UNIDAD 

9,00 

9,00 

	

9,00 	10,08 PRO 

	

9,00 	10,09 PRO 

r-: 
E-. 

;..3 
l.EJ 
a 
XI 

IMAT IVO: USD $ ! 	32.436,54 

9 

1 

;s: 
< 
..., 
Cd 
.0! 
1,-,1 

1 

1 

Materiales de Oficina 

RESMA DE PAPEL SOND A4 DE 75 GR 	 10 	UNIDAD 

CLIPS STANDAR 25 MM METALICOS 	 8 	UNIDAD 

GRAPAS 26/6 CAJA DE 5000IJ 	 4 	UNIDAD 

GOMA LIQUIDA GALON 	 5 	UNIDAD 

3,26 

0,29 

0,71 

6,00 

71,98 

	

32,60 	32,60 CAT 	s 

	

2,32 	2,60 CAT 	S 

	

2,84 	3,18 CAT 	S 

	

30,00 	33,60 PRO 	S 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

TINTA PA.RA IMPRESORA EPSON NEGRO 	 4 	UNIDAD 

TINTA PA.RA IMPRESORA EP2ON AMARILLO 	 2 	UNIDAD 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON AZUL 	 2 	UNIDAD 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON ROJO 	 2 	UNIDAD 

9,00 

9,00 

9,00 

9,00 

100,80 

	

36,00 	40,32 	 S 

	

18,00 	20,16 	 S 

	

18,00 	20,16 	 S 

	

18,00 	20,16 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 
< 
z Z 
1.T4 
12  z 
G.,4 
a. 
LLJ 

N° 0E1 OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(J1-Dic) 

	

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE  

TIEMPO EN SEMANAS 

(En-In) 	(II-Dic) 

OEI 10 "Mejorar la gestión 

institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA 4.- Emdir y/o legalizar las 
Certificaciones de la Facultad 

Certificaciones de la Facultad 
emitidas ylo legalizadas 

N°  de Certificaciones de la 
Facultad emitidas y/o legalizados 600 500 24 24 

SE
C

R
E

T
A

R
ÍA

 Y
 A

R
C

JI
1
V

o
  

0E1 10 "Mejorar la gestión 

nstitucional" 

Simplificar los tramites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO.  PLICA 
5.- Registrar y distribuir la 
correspondencia interna y externa 
de la Facultad 

Correspondencia interna y externa 
de la facultad registrada y 
distribuida. 

N° de Correspondencia interna y 
externa registrada y distribuida 600 600 24 24 

0E1 10 "Mejatur la gestión 

institucional" 

Simplificar los tramites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA. 
6. 
Operativa Anual y Evaluación de la 
Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

seguimiento semestral a las metas 
planificadas 

1 2 2 

OEI 10 Mejorar la gestión 

institucional" 

Simplificar los tramites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA 7.- Organizar el Archivo 
intermedio. 

Archivo intermedio organizado. 
N° de Archivo intermedio 
organizado 1 1 24 24 

TOTAL. POA: 

1.-) 
F. 
r-19 
r,  

1:..3 
.41 

0E1 2 

'Acreditarlas carreras y 

programas que oferta la 

Universidad Técniaq de 

Machalay obtener la más alta 

categorización académica" 

Afianzar el proceso de rediseón y 
contextualización curricular. 

NO APLICA 
1.- Ejecutar los procesos 
académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos elaborados. 

N° de procesos elaborados por 
semestre 7 7 20 20 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA( 
'et 
r.-) 
z
w 
1:1  z 

ciz 
CZ 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 	

(Donaciones o 
asignaciones 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 
externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 
RESPONSABLES 

CÓDIGO PARTIDA 

INFORMA 

ID DEL BIEN 
(si aplica) 

1 - Atender solicitudes de certificaciones de señores docentes. 
estudiantes y senqdores. 
2, Legalar certificados de mátriculas, calificaciones, record 
académico, mallas, sillabus y de trabajo.  
3.- Validar actas de calificaciones 

1.- Registro de certificaciones emitidas. 
2.- Archivos de certificaciones 

0 Je (_u_e ,. 	e o.co 0,00 
*Abg. María Preciado, 
Secretaria Abogada 

© 

c.... 
= 

1.., 
-‹ 
,.... ..... 

W 
—. ,...d 
p.] 
0/5 

1.- Recopilar toda la información que tiene relación con Consejo 
Directivo y otras dependencias de otra Facultad 
2.- Emitir documentación al archivo general de la Facultad 

1.- Reporte de distribución de correspondencia Lt , O° 0,00 0,00 0,00 
*Abg María Preciado, 
Secretaria Abogada 

1.- Elaborar el Plan Operativo Anual. 
2.- Remitir el POA para su condensación a nivel de la Facultad. 
3.- Elaborar semestralmente la Evaluación del POA. 
4.- Ingresar los medios de verificación en el drive conforme lo 
dispone le Dirección de Planificación 

2.- Evaluación del POAsemestral. 
1.- Plan Operativo Anual. *Abg 

0, i_ip 0,00 0,00 0,00 
María Preciado, 

Secretaria Abogada 

primera Autoridad de la Facultad, sean motivo de análisis en 
Camelo Directivo 

1.- Inventario Documental 
2.- Registro de Archivo 

--1'..;1;.'_.: 4 

1.- Registrar las comunicaciones o solicitudes que dispone la NO 
0,00 0,00 422,24 

*Abg María Preciado, 
Secretaria Abogada 

530804 0701 001 

531403 0701 001 

APLICA 

170300120002 

USD S 595,02 0,00 , 	 0,00 , 	 0,00 	' 595,02 ' TOTAL 1-"RESU PUESTO EST 

,..;) 
• 
-,..z 

V 
r.! 
i..J 
(...) 
'II 

d!6.- 

1.- Receptar, analizar y elaborar correos electrónicos, informes, 
circulares, reportes, memorandos y otros documentos que 
emanen de los procesos que se lleva a cabo en la coordinación 
de carrera 
2.- Elaborar Distributivo académico de la carrera 
3,- Elaborar Horarios de clase de la carrera 
4.- Organizar, convocara reuniones y receptor informes, de los 

5.- Coordinar con Sr Subdecano el Plan de Perfeccionamiento 
Académico Docente 

Gestionar el sistema de tutorías académicas y de titulación de 
la carrera. 
7.- Gestionar el cumplimiento, por parte de los docentes, de la 
entrega de actas de calificaciones parciales ylo finales de las 
asignaturas de la carrero 

diferentes colectivos de la carrera -_-',. 

1.- Correos electrónicos, informes, oficios, 
 

2.- Horarios de clase 
3.- Distributivo Académico de la carrera 
4.- Actas de reuniones e Informes de los 
diferentes colectivos de la carrera. 
5.- Plan individual de perfeccionamiento docente 
6.- Tutorías Académicas 

 
7.- Actas de calificaciones de docentes 

1 0,00 38 18  , 

*Patricio Quizhpe Cordero, 
Coordinador de Carrera 

* Romel López Ortiz, 
Analista Académico 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA. 

1.- Recibir capacitación sobre Plan Operativo Anual 
2.- Elaborar el Plan Operativo Anual. 

530804 0701 001  
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2IÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

< 

w 

E 
L.1.1 ez 

[ION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	litros etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 

	
TOTAL POR 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 

EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE I 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

lorv 
d. 
•-r.r 
IZ 
d 
E—
LID 
1 

1  

La correspondencia interna solo corresponde a 
la documentación de Consejo Directivo, en 
razón de que las otras comunicaciones 
oficiales las realiza la asistente del Decanato 

Materiales de Oficina 

ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA MEDIA 

Mobiliarios 

ESTANTERIA METALICA DE 5 PANELES 

100 

4 

UNIDAD 

UNIDAD 

0,21 

89,00 

2100 

356,00 

23,62 CAT 

398,72 CAT 

23,52 

398,72 
S 

s, 

En Archivo de la Facultad no se cuenta con un 
auxiliar que colabore con el Registro de 
Comunicaciones que ingresan o egresan, solo 
se cuenta con un auxiliar de senncios que 
empasta la documentacion 

IMATIVO: USD S 1 595,02 

-.1 

i..-+ 
E-q 
r-1  
r... rr
,...,  

1—+ J 
.'r, 

Materiales de Oficina 

RESMA DE PAPEL BOND ArIDE 75 GR 

MARCADOR PERMANENTE AZUL PUNTA GRUESA 

MARCADOR PERMANENTE NEGRO PUNTA GRUESA 

SACAGRAPAS 

10 

5 

5 

1 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

3,26 

0,46 

0,46 

0,39 

32,60 

2.30 

2,30 

0,39 

32,60 CAT 

2,58 CAT 

2,58 CAT 

0,44 CAT 

38,19 

S 

S 

S 

Materiales de Oficina 6,05 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
'S 
r...,  
z 
14 

N°  0E1 z 

a. 
14 
I= 

OEI 
LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 

PROYECTO 
METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(11-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-Jn) 	(J1-Dic) 

OEI 10 9100rCir iQ gestrán 
institucional' 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
2.- Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación dele Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente.  

N' de Plan Operativo Anual y 
Evaluaciones del Plan Operativo 
Anual presentados 

18 

TOTAL POA: 

C-s 
›!. 
0 
-e 

OEI 2 

'Acreditar las corremsy 
pro9mmas que oferta la 
Universidad Técnico de 
Machala y obtener la más alta 

cateporizacién académica" 

Afianzar el proceso de rediseño y 
contextualización curricular 

NO APLICA 
1.- Ejecutar los procesos 
académicos. 

Ejecución de los procesos 
académicos elaborados. 

N° de procesos elaborados por 
semestre 

7 7 10 10 

OEI 10 'Mejorar la gestión 
institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA 
2.- Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual. presentados 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

N° de Plan Operativo Anual y 
Evaluaciones del POA 1 2 6 o , 

TOTAL POA: 

.0, 1 

0 b 
Z 41 
Ó 0- z..) 	O 
P4 CZ 

c.,,̀" 
-,‹ 

4
instituciona 

OEI 10 "Mejorar la9estvín 

l' 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
1.- Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas  
Oportunamente. 

N° de Plan Operativo Anual y 
Evaluaciones del POA 
presentados 

1 2 4 2 
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- I I .11 e Ultrit S 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA( 
.,1 
11)-  
z 
li.i 
CZ 
2 
I4.1 
al. 
47 
C:2 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

RECURSOS 	RECURSOS 
FISCALES 	PROPIOS 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 

ESTIMATIVO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 

(si aplica)
)  

INFORMA 

W DEL BIEN 
RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES 
(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asi 

externas 
 naciones CÓDIGO PARTIDA 

3.- Entregar el Plan Operativo Anual 
4.- Recibir capacitación sobre evaluacion del Plan Operativo 
Anual 
5.- Levantar los medios de verificación para la evaluación del 
Plan Operativo Anual 
6.- Entregar las evaluaciones del Plan Operativo Anual. 

1.- Plan Operativo Anual (POA) 
2.- Evaluaciones del Plan Operativo Anual (POA). 

6,06 0,00 0,00 0. 00 

*Patricio Quizhpe Cordero, 
Coordinador de Carrera 

6,05 	*Romel López Ortiz, 
Analista Académico 

NO APLICA 

NO APLICA 

USO $ 44,24 0,00 0,00 0.00 . 	 44.24 : TOTAL PRESUPUESTO EST 

rt,,e 

,e 
© 

C.•• 

Ir 

1.- Receptar, anakzar y elaborar correos electrónicos, informes, 
circulares, reportes, memorandos y otros documentos que 
emanen de los procesos que se lleva a cabo en la coordinación 
de carrera. 
2.- Elaborar Distributn,o académico de la carrera. 
3.- Elaborar Horarios de clase de la carrera 
4.- Organizar, convocar e reuniones y receptar informes, de los 
diferentes colectivos de la carrera. 
5.- Coordinar con Sr Subdecano el Plan de Perfeccionamiento 
Académico Docente . 
6.- Gestionar el sistema de tutorías académicas y de titulación de 
la carrera. 
7.- Gestionar el cumplimiento, por parte de los docentes, de la 
entrega de actas de calificaciones parciales y/o finales de las 
asignaturas de la carrera 

1.- Correos electrónicos, informes, oficios 
2.- Horarios de clase. 
3.- Distributivo Académico de la carrera, 
4.- Actas de reuniones e Informes de los 
diferentes colectivos de la carrera. 
5.- Plan individual de perfeccionamiento docente 
6.- Tutorías Académicas. 
7.- Actas de calificaciones de docentes 

i._ 0,00 

0,00 

0,00 

530804 0701 001 

*Edwin Jaramillo Aguilar, 
Coordinador de Carrera 

52,72 *Patricia Cueva, 
Analista Académico 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1.- Recibir capacitación sobre Plan Operativo Anual 
2.- Elaborar el Plan Operativo Anual 
3.- Entregar el Plan Operativo Anual 
4.- Recibir capacitación sobre evaluación del Plan Operativo 
Anual. 
5.- Levantar los medios de verificación para la evaluación del 
Plan Operativo Anual. 
6.- Entregar las evaluaciones del Plan Operativo Anual 

1.- POA. 
2.- Evaluaciones del POA. 

0,00 

530807 0701 001 

*Edwin Jaramillo Aguilar, 
Coordinador de Carrera 

100,80 *Patricia Cueva, 
Analista Académico 

NO APLICA.  

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1.ISD $ 1153,02 ',00 0.00 ' 	 0,00 153,52 I 	 TOTAL PRESIT PI T ESTO EST 

e 
C 1 
1Z1.0,4 	r;:j 
M 	'...) 
Z 14  
c 0.»..,  
c.., 	•-, 
11.1  1 

..7-r, 

1.- Recibir capacitación sobre Pian Operativo Anual 
2.- Elaborar el Plan Operativo Anual. 
3.- Entregar el Plan Operativo Anual. 
4.- Recibir capacitación sobre evaluación del Plan Operativo 
Anual 
5.- Levantar los medios de verificación para la evaluación del 
Plan Operativo Anual 
6.- Entregar las evaluaciones del Plan Operativo Anual 

2.- Evaluaciones del POR 
1.- POA. , 

0,00 0,00 
*Héctor Carvajal Romero, 

0,0' 	Coordinador de Carrera 
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:ION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

<. 
C.1 
z 
U.7 

z 
1.1.: 
C 

1:L
litTos 

CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 

	
TOTAL POR 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 

EL, [VA) 

CUATRIM 
ESTRE 1 

CRONOGRAMA 

REQUISICIONES 

DE 

CUATRIM 
ESTRE 3 

OBSERVACIONES 
CUATRIM 
ESTRE 2 

ESFEROGRAFICCJ AZUL PUNTA MEDIA 

CLIPS STANDAR 26 MM METÁLICOS 

E. 

15. 

UNIDAD 

UNIDAD 

0,21 

0,20 

1,,i5 

4,35 

1,18 

4,87 

CAT 

CAT 

IMATIVO: USO $ 1 44.24 

-el 
—, ...1 
,'. 
0 
1 ..., 

-kl 

Materiales de Oficina 

RESMA DE PAPEL BOND A4 DE 75 GR 

ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA MEDIA 

AmPidadsres Folder lomo S 

10 

6 

10 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

:J,26 

0,21 

1,67 

32,60 

1,26 

16,70 

32,60 

1,41 

18,70 

52,72 

CAT 

CAT 

CAT 

S 

S 

S 

Cada uno de los siete numerales presentados 
son procesos académicos.  

Materiales de Impresión, Fotografia, Reproducción y 
Publicaciones 

I 111 TA PARA IMPRESORA EPSON NEGRO 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON AMARILLO 

TINTA PAP,A IMPRESORA EPSON AZUL 

TINTA PARA. IMPRESORA EPSON ROJO 

4 

2 

2 

2 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

9,00 

9,00 

9,00 

9,00 

100,80 
 

36,00 

18.00 

18,00 

18,00 

4032 

20,16 

20,16 

20,16 

S 

S 

o 

s 

IMATIVO: USD $ ' 153,52 

‹r: 

.11 v-.. 
Z 	.;, 

t.t, 
z Cu7 
C) 1.1  
r....1 	,..- 
P.,1 X 

U 
..t/ 

Carrera en estado NO VIGENTE, solo para 
registros de títulos y en proceso de cierre 
progresos 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
:5 
u 
z 
1.1.7 
2 	N° OEI 	OEI 
14 
[IQ 
CZ 

LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 
PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

META CUANTIFICAR LE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(I1-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En-In) 	(II-Dic) 

TOTAL POA: 

M
E

D
IC

IN
A

 

V
E

T
E

R
IN

A
R

IA
  

'Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 

OEI 2 	Universidad Técnica de 
Machala y obtener la más alta 
categorización académica" 

Afianzar el proceso de rediseño y 
contextualización curricular 

NO APLICA 1.- Ejecutar Ion procesos 
académicos. 

Ejecución de los procesos 
académicos elaborados 

N' de procesos elaborados por 
semestre 7 7 10 10 

M
E

D
IC

IN
A

 V
E

T
E

R
IN

A
R

IA
  

0E1 10 	
''blejorur la gestión 
institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA 
2.- Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual. 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

N° de Plan Operativo Anual y 
Evaluaciones del POR 
presentados 

1 2 6 

TOTAL POA: 

1
45

N
,  M

O
V

IL
ID

A
D

 
IO

N
  

'Mejorar la gestión 
OEI 10 

institucional" 
Afianzar el proceso de rediseño y 
contextualización curricular. 

NO APLICA 
1.- Coordinar y Ejecutar los 
Procesos de Matriculación 

Procesos de Matriculación 
coordinados y ejecutados 

N' de estudiantes legalmente 
matriculados 900 900 22 22 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMA( 

ri 
Z w 
01  Z 
14 
a. 
t4 
A 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	
asignaciones 

externas) 
. 

TOTAL 
PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 
RESPONSABLES 

CÓDIGO PARTIDA 

INFORMA 

ID DEL BIEN 

(si aplica) 

i...IST:, 	6 0.00 
, 

0.00 0,00 : 0,00 I 0.00 : TOTAL PRESU PU EsTo EST 

.11 

ti
. 	.1tr 	.d= 

S ; -r/ 
In 

.yy In 

1:1-1 
Ii.ef 1,1 
7. 

1.- Receptar, analizar y elaborar correos electrónicos, informes, 
circulares, reportes, memorandos y otros documentos que 
emanen de los procesos que se lleva a cabo en la coordinación 
de carrera 
2.- Elaborar Distributivo académico de la carrera 
3.- Elaborar Horarios de clase de la carrera 
4.- Organizar, convocar a reuniones y receptar informes, de los 
diferentes colectreos de la carrera 
5.- Coordinar con Sr Subdecano el Plan de Perfeccionamiento 
Académico Docente 
6.- Gestionar el sistema de tutorías académicas y de titulación de 
la carrera 
7.- Gestionar el cumplimiento, por parte de los docentes, de la 
entrega de actas de calificaciones parciales pío finales de las 
asignaturas de la carrera 

1.- Correos electrónicos, informes, oficios 
2.- Horarios de clase 
3.- Distributivo Académico de la carrera 
4.- Actas de reuniones e Informes de los 
diferentes colectivos de la carrera 
5.- Plan individual de perfeccionamiento docente. 
6.- Tutorías Académicas 
7.- Actas de calificaciones de docentes. 

299,04 0,00 0,00 0,00 299,04 

* Dra Lorena Zapata, 
Coordinador de Carrera „Patricia Cueva. 
Analista Académico 

531403 0701 001 

170300600001 
' 
1 

z 

1 
ra; 
t- 
P4  
>> .., 

ti 
al  

l 

1.- Recibir capacitación sobre Plan Operativo Anual 
2.- Elaborar el Plan Operativo Anual.  
3.- Entregar el Plan Operativo Anual 
4.- Recibir capacitación sobre evaluación del Plan Operativo 
Anual 
5.- Levantar los medios de verificación para la evaluación del 
Plan Operativo Anual 
6.- Entregar las evaluaciones del Plan Operativo Anual.  

2.- Evaluaciones del POA 
II:I2,,:,:i'li 0,00 

1.- POA, Coordinador 
0,00 0,00 32,60 

*Dm Lorena Zapata, 
de Carrera 

'Patricia Cueva, 
Analista Académico 

530804 0701 001 

NO APLICA 

LSI)  $ 331,64 0,00 0.00 0,00 33'1.641 TOTAL PRESUPUESTO EST 

Im 
Z 
t< 
A 

> 

Z 

IZ:  z; 
'ZI  'C.. r, _ 

1.- Receptar matricula 
2: Validar Matricula 
3.- Emitir Certificados de Matrícula 

1.- Reporte de matriculados descargados de la 
plataforma SIUTMACH 

138,40 0,00 0,00 0.00 133,40 

`Lao Segundo Quinche, 
Jefe de la Unidad del UMMOG- 

VACA 
' Sra. Mayra Soto Villa, 
Analista de Matricula 

*Sra Mariana Zamora Lima, 
Analista de Estadística 

*Sra Glenda Velasco, 
Analista Administrativa del UMMOG 

530804 0701 001 

530807 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 
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:IÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

C.," 
z 
14 
CZ 
E 
iiJ W 
CI 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros. 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
lit"' etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO 

SUB TOTAL 
(SIN IVA) 

ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA 

REQUISICIONES 

DE 

CUATRIM 

ESTRE 3 

OBSERVACIONES SUB TO TAL 
TOTAL POR 

(INCLUIDO 
PARTIDA 

EL IVA) 

CUATRIM 
ESTRE 1 

CUATRIM 

ESTRE 2 

1MATIVO: USD t 	0.00 

-...J 2 
1 

'1 

1 
.' 

1 1  
P> 

Mobiliarios 

3 UNIDAD 89,00 267,00 

299,04 

299,04 PRO 5 

Cada uno de los siete numerales presentados 
son procesos académicos 

14 
1; rs, 
'''' 

z 
rl 

SILLA TIPO SECRETARIA ALTURA REGULABLE 

Materiales de Oficina 

RESMA DE PAPEL 80ND A4 DE 75 GR 10 UNIDAD 3,26 32,60 

32,60 

32,60 CAT s 

IMATIVO: USD $ 	331,64 

Iii 

• 7, 7, ,,— 
—, .0 
t-!  

Materiales de Oficina 

RESMA DE PAPEL BOND Ail DE 75 GR 

Materiales de Impresión, Fotognitia, Reproducción y 
Publicaciones 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON NEGRO 

TINTA PARA IMPRESORA EPEON AMARILLO 

T I NTA PARA IMPRESORA EnciNAzut_ 

TINTA PARA IMPRESORA EPSON ROJO 

10 

4 

2 

2 

2 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

UNIDAD 

3,26 

9,00 

9,00 

9,00 

9,00 

32,60 

36,00 

18,00 

18,00 

18,00 

32,60 

32,60 CAT 

100,80 

40,32 PRO 

20,16 PRO 

20,16 PRO 

20,16 PRO 

S 

S 

S 

s 

S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
4 
ti 
z 
117 

Q 	N° 0E1 z 
ul 
14 
CM 

0E1 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

— --- 	— 	-- 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

— 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICAB LE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-pi) 	(11-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-fn) 	(11-Dic) 

U
N

ID
A

D
 D

E
 R

A
M

- C L 
L 

A
( 

G
R

A
D

U
A

L 

0E1 10 "Mejorar la gestión 

institucional' 
Afianzar el proceso de rediseño y 
contextualización curricular 

NO APLICA 
2.- Coordinar y Ejecutar los 
Procesos de Movilidad 

Procesos de Movilidad 
coordinados y ejecutados 

N' de estudiantes legalmente 
homologados 16 15  

D
A
D

 D
E

 M
A

T
R

IC
U

L
A

C
I Ó

N
,  M

O
V

IL
ID

A
D

 Y
 4>R

A
D

U
A

C
IÓ

N
 

0E1 10 "Mejorar la gestión 

institucional" 

Fortalecer las capacidades de la 
comunidad para facilitar el 
emprendimiento 

NO APLICA 
8.- Coordinar y Ejecutar los 
Procesos de Graduación 

Procesos de Graduación 
coordinados y ejecutados. 

N' de graduados legalmente 
incorporados 60 E0  

OEI 10 
"Mejorarla gestión 

institucional< 

Mejorar la satisfacción del servidor 
universitario en el ejercicio de sus 
funciones 

NO APLICA 
4.- Coordinar los procesos de 
registros yio validación de 
calificaciones 

Procesos de registros y/o 
validación de calificaciones 
coordinados.  

N° de validación de registros 
calificaciones 511 611 22 22 

OEI 10 
ra "Mejor fa gestión 

institucional" 

Mejorar la satisfacción del servidor 
universitario en el ejercicio de sus 
funciones. 

NO APLICA 
1- Emitir Informes Técnicos para 
procesos internos y externos 

Informes técnicos para procesos 
internos y externos emitidos. 

N°  de Informes Técnicos 2 2 22 22 

OEI 10 
"Mejolur la gestión 

institudonal" 

Mejorar la satisfacción del servidor 
universitario en el ejercicio de sus 
funciones 

NO APLICA 
6.- Presentar la Planificación 
Operativa Anual y Evaluación de la 
Planificación Operativo Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

N' de plan operativa anual y 
evaluaciones del POA presentados 1 2 7 14 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMA 

z 
1.L5 

Z 
r..1J a. 
1.J.2 
C 

ACTIVIDADES 

_ 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
OTAL  

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	

asignaciones 
externas) 

T 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 

CÓDIGO PARTIDA 

INFORMA 

ID DEL BIEN 
(si aplica) 

,...., 	;,.. 
•1:.' 	..., 
el Z; 
4 •-, 

Ñ = 
"-:"): 

ist 
Z 
riil 

— 

1.- Atender a estudiantes provenientes de otras IES y de la misma 
IES. 

L- Reporte de estudiantes matriculados por 
homologación, descargados de la plataforma del 
SIUTMACH. 
2.- Receptar carpeta de Documentos de 
estudiantes provenientes de otras IES. 
3.- Solicitud, Certificados de Matricula, Pase de 
Año, no poseer tercera matricula, no haber sido 
sancionado, Syllabus, Copia certificada de la 
Malla Curricular puntaje de la Prueba de Ser 
Bachiller, Copia de Cedula, Copia del titulo de 
bachiller 
4.- Oficio Coordinadores de Carreras. 
5.- Oficio de Dictamen al H Consejo Directivo 

--- 	--- 

(.1)o 

------- 

(1 w 

- 

0,00 

*Lodo Segundo Quinche, 
Jefe de la Unidad del UMMOG- 

UACA 
'Sra. Mayra Soto Villa, 
Analista de Matricula 

'Sra. Mariana Zamora Lima, 
Analista de Estadística 

"Sra Glenda Velasco, 
Analista Administrativa del UMMOG 

— 

--• 

"t 
ilp 

9 
x 
C.... 

Z 
-tte .—. 
i—i 

z 

-il!. 
'C. 
C 

""9 ....: 
...a 

1 

< 

Wl 
1—i 
1:i' 
.,u.̀+ 
,... 

1.- Atender a estudiantes y egresados de acuerdo al proceso que 
escoja para titularse: modalidad complexivo o trabajo de 
titulación 

1.- Reporte de estudiantes graduados plataforma 
de titulación. 
2.- Hoja de Matricula 
3.- Acta de Graduación 
4.- Acta consolidada de Calificaciones. 
5.- Acta de Incorporación. 
6.- Certificados de estar matriculado en el 
proceso de titulación Z.../ Analista 

0,00 0,00 

Sra Mariana Zamora Lima, 
 

0,00 

'Lulo Segundo guinche, 
Jefe de la Unidad del UMMOG- 

UACA 
*Sra. Glenda Velasco, 

Analista Administrativa del UMMOG 
. 

de Estadística 

1.- Atender a docentes en recepción de actas de calificación 
para validar 

1.- Reporte de Actas Validadas 
2.- Certificado de Pases de Año 0,00 0,00 0,00 

*Lcdo. Segundo Quinche, 
Jefe de la Unidad del UMMOG-

UACA 
'Sra Glenda Velasco, 
Analista Administrativa del UMMOG 

'Sra. Mariana Zamora Lima, 
Analista de Estadística 

1.- Atender petición de informes de Dirección Académica, 
Decanato, Suhdecanato 

1.- Reportes de Informes tecnicos presentados 
.t • 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

• Lcdo. Segundo Quinche, 
Jefe de la Unidad del UMMOG- 

UACA 
"Sra. Mayra Soto Villa, 
Analista de Matricula 
Sra. Mariana Zamora Lima, 
Analista de Estadística 

' Sra Glenda Velasco, 
Analista Administrativa del UMMOG 

1.-.Atender las actividades planificadas en el UMMOG 
1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA. 
2.- Oficio de entrega del POA. 
3.- Oficio de entrega de las evaluaciones. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

*Lulo Segundo Quinche, 
Jefe de la Unidad del UMMOG- 

UACA 
*Sra. Glenda Velasco, 
Analista Administrativa del UMMOG 
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f.pilet 

:ION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

< 

z 
u.1 
Ca 
E 
ci.i W 
Q 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA PARTIDA /DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 

OBIETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	
(metros, 

litros ete.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

CRONOGRAMA DE 
PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

REQUISICIONES 

SUBTOTAI, 	
SUBTO TAL 

TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
(INCLUIDO 

(SIN IVA) 	 PARTIDA 	ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 
EL IVA) 

OBSERVACIONES 

'• g.  rl 	; 7 '/ ! 
1-? 	;:.; ,.., 	-, r..:, 	,-- 
Z w 
1-, 	i,,,  -11 
1 
al z 
'1 
za 

1 

z 
,c, 
trti.) 

cc 
L 

9 
G 

.., 

© z 
- ,.., 
-,1 1,  - ,.. 
z E- - ,..,:. 1.4 G 
5 n 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
I 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

META CUANT1FICAB LE 

PROGRAMADA 
TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En•1n) 	(J1-Dic) 	(En-In) 	(11-Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 

OEI 10 
"Mojonar la B estiá n 

institucional" 

Mejorar la satistacciin del servidor 
universitario en el ejercicio de sus 	NO APLICA 
funciones. 

7: Organizar el Archivo 
Intermedio.  

N°  de expedientes administrativos 
Archivo Intermedio Organizado. 	registrados en el Inventario 	 923 	923 	 22 	 22 

documental 

TOTAL POA: 

TOTAL POA FCA 2020: 

Condensado por: 	Javier Aguijar 

Fecha ira entrega: 	01/06/2019 
Fecha de validación: 	13/06/2019 

Fecha entrega final: 	14/06/2019, con Oficio N° UTMACH-FCA-HCD-2019-0316-OF 

Resolución Aprobación por Consejo Directivo N° 371 del 14106/2019 

Ing Verónica Ayala León, Mgs 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PRO GRAMAA 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN 
(si aplica) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

1.- Real¢ar listado de libros a empastar 
2.- Etiquetar libro empastado, 
3.- Enviar la documentación al archivo 
intermedio 

'Lcdo Segundo Quinche, 
Jefe de la Unidad del UMMOG- 

0,00 UACA 
'Sra Glenda Velasco, 

Analista Administrativa del UMMOG 

1.- Archivar documentos del UMMOG 0,00 	 0,00 000 	 0,00 

133,40 
	

0.00 
	

0,00 • 
	

0,00 
	

133,40 
	

TOTAL PRESUPUESTO EST 

ISD 
	

111.187,57 
	

15.000,00 	70.328,85 
	

0.00 
	

232.510.12 
	

TOTAL PRESU 1)17 ESTO 

RESUME 

PAR 110.\ 

530101 0701 001 

530104 0701 001 

530105 0701 001 

530204 0701 001 

530301 0701 001 

530303 0701 001 

530304 0701 001 

530402 0701 001 

530404 0701 001 

530606 0701 002 

530606 0701 003 

530804 0701 001 

530805 0701 001 

530807 0701 001 

530811 0701 001 

530812 0701 001 

530813 0701 001 

USD $ 

Ing Verónica Avala León, Mgs 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 



CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

IMATIVO: USD 133,40 

ESTIMATIV( Fe A 2020: USD $ 

:ION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

UNIDAD 
(metros, 

litros etc.) 

E, 

SUBTOTAL 

(SIN IVA) 

SUBTOTAL 

(INCLUIDO 

EL IVA) 

OBSERVACIONES 

PM 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (P0A) 

N PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA FCA 2020 

(  O CEPTO 

Agua Potable 	 11.985,35 

Energía Eléctrica 	 40.814,01 

Telecomunicaciones 	 296,74 

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 
Suscripciones, Fotocopiado, Traducción, Empastado, 
Enrnarcación, Serigrafía, Fotografía, Carnetización, 
Filmación e Imágenes Sateldales.  

Pasajes al Interior 	 26,14 

Viáticos y Subsistencias en el Interior 	 1.193,16 

Viáticos y Subsstencias en el Exterior 	 616,88 

Edificios, Locales, Residenciales y Cableado Estructurado 
(Instalación, Mantenimiento y Reparación) 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 
Reparación 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 	 16.000,00 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 	 66.789,20 

Materiales de Oficina 	 3.716,42 

Materiales de Aseo 	 7.057,08 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproduccion 
Publicaciones 

Insumos, Materiales y Suministros para la Construcción, 
Electricidad, Plomería, Carpintería, Señalización Vial, 	 8.020,98 
Navegación, Contra Incendios y Placas 

Materiales Didácticos 	 717,14 

Repuestos y Accesorios 	 100,00 

11.536,00 

13.930,66 

2.328,08 

588,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

META CUANT1FICAB LE 

PROGRAMADA 
TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 	(11-D1c) 	(En-in) 	(fl-Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMA( 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO 

INFORMA 

CÓDIGO PARTIDA ID DEL BIEN  
(si aplica) 

D
E

PE
N

D
E

N
C

IA
 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN OTROS 
(Donaciones o 
asignadones 

externas) 

530829 0701 001 

531408 0701 001 

531404 0701 001 

531406 0701 001 

531407 0701 001 

531411 0701 001 

990101 0701 003 



NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

UNIDAD 
(metros, 

litros etc.) 

CIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 
	

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OBSERVACIONES 
SUBTOTAL 

(SIN IVA) 

SUBTOTAL 

(INCLUIDO 

EL IVA) 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
- - ION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

Insumos, Materiales. Suministros y Bienes para 
Investigacion 11.447,88 

Mobiliarios 13.975,47 

Maquinanas y Equipos 3.834,84 

Herramientas y Equipos Menores 2.306,34 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 4.704,00 

Partes y Repuestos 1.993,60 

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de 
Personal 9639,65 

TOT 2:12.516,42 

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

FUENTE 1 141.187,57 

FUENTE 2 15.000,00 
FUENTE El 76.328,86 
TOTAL: $ 232.516,42 

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO: 

53 Bienes y Servicios de Consumo 222.976,77 

84 Bienes de Larga Duración 0,00 
99 Otros Pasivos 9.539,66 
TOTAL: $ 232.516,42 



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA 

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 

LABORATORIOS EN VIGENCIA SEGÚN RESOLUCION No 283 de Consejo Directivo del 11 de julio de 2016 

LABORATORIO RESPONSABLES 
No Practicas 

ler 

No Practicas 

2do 
1 BIOTECNOLOGIA E INVESTIGACIONES APLICADAS ANA CASTILLO ONTANEDA (Administradora de Laboratorio) 4 5 

2 MICROBIOLOGIA MARIO LOAIZA ARMAOS (Administrador de Laboratorio) 15 15 

3 QUIMICA CARLOS PELO JACOME (Técnico Docente) 1 3 

4 MARICULTURA Y PLANCTON EDISON LOAIZA REDROVAN (Administrador de Laboratorio) 6 6 

5 MICROPROPAGACION VEGETAL ANDREINA AGURTO RODRIGUEZ (Técnico Docente) 4 4 

6 CUNICA DOCENTE ESPECIALIDADES VETERINARIAS IVAN LUDEÑA JIMENEZ (Administrador de Laboratorio) 6 6 

7 CITOGENETICA WILMER MOREIRA BLACIO (Administrador de Laboratorio) 7 7 

8 MICROSCOPIA WILMER MOREIRA BLACIO (Administrador de Laboratorio) 7 7 

9 SANIDAD VEGETAL JESSENIA LUCERO MURILLO (Técnico Docente) 3 4 
10 SUELOS ANDREINA AGURTO RODRIGUEZ (Técnico Docente) 5 5 

11 INFORMATICA Y SALAS TICS HENRY PATRICIO AGUILAR AGUILAR (Administrador de Laboratorio) 6 6 

TOTAL PRACTICAS 64 64 



uí , 7CLIFacuiraci 	Cierzias 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA. 
Calidad, Pertinencia y Calidez 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

  

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 
PRODUCTO 

METAS OPERATIVAS 	(RESULTADO 
ESPERADO)  

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En-1n) 	(JI-Dic) 	(En-In) 	(11-Dic) 

D
E

PE
N

D
E

N
C

I 

N° 0E1 	0E1 
LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

Simplificar los tramites administrativos 
OEI 10 "Mejorar la gestión institucional" 

requeridos en la gestión universitaria. 
NO APLICA 

1. Emitir las directrices para garantizar Directrices para garantizar la 
la ejecución de los procesos 	

ejecución de los procesos 
administrativos y académicos 

administrativos y académicos 
emitidas. 

N° de Directrices emdidas para 
garantizar la ejecución de los 
procesos administrativos y 
académicos 

4 4 

OEI 10 "Mejorarla gestión institudo,,r, 
Simplificar los trámites administrativos 
requeridos en la gestión universitaria 

NO APLICA 
2 Supervisar la ejecución de los 	Ejecución de los procesos 	N* de Supervisiones ejecutadas de 
procesos administrativos y 	administrativos y académicos 	los procesos administrativos y 	 6 	 6 	 24 	 24 
académicos. 	 supervisados. 	 académicos 

Reestructurar el marco juridico 
interno y la estructura orgánica para 

OEI 10 'mejorarla gestión institucional" armonizar la gobernabilidad 
universitaria con las exigencias del 
sistema universitario actual.  

NO APLICA 
3 	

Criterios técnicos para la 
Emitir los criterios técnicos para la 	 N° de criterios técnicos emitidos para 

sustentación de las decisiones 	
sustentación de las decisiones 	la sustentación de las decisiones 	 1 	 1 	 24 	 24 

adoptadas a nivel de facultad. 	
adoptadas a nivel de facultad 	adoptadas a nivel de facultad. 
emitidos 



.51,{-,1 	ariale,_ 

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA 
Calidad, Pertinencia y Calidez 

"11 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PR( 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 	RESPONSABLES 

ESTIMATIVO CÓDIGO PARTIDA 
ID DEL BIEN (si 

aplica) 

RECURSOS 
FISCALES 
(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Puente 3) 

Elaborar el distributivo personal de limpieza en 
bloques de aulas. 

Elaborar el reporte de Autorización de Terccera 
Matrícula 
• Elaborar el repode de Autonzacion de Anulación de 
Matrícula 
• Elaborar el reporte de Autorización de Retiro de 
Asignaturas 

I - Distributivo semestral del personal de servicios 
con sus horarios 
2 - Reporte de las autorizaciones emitidas por 
Consejo Directivo, para acceder a Tercera Matrícula. 
3 - Reporte de las autorizaciones emitidas por 
Consejo Directivo, para anulación de Matricula 
4.- Reporte de las autorizaciones emitidas por 
Consejo Directivo, para ael retiro de asignaturas 
5 - Reporte de validación de las directrices 

0,00 0,00 

*Autoridad del Decanato Lic Birmania 
Jiménez 
*An

53 	
alista Admnistrativo del Decanato, 

19''" 	Lcda Johanna Vega Moscos° 
Secretaria Abogada Teresa 'Manco 

Ataña 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

'Elaborar el proceso de cumplimiento de Adquisición 
de Bienes 
'Elaborar el repode de la Dotación de Materiales de 
Oficina y Limpieza 
*Elaborar el repode del cumplimiento del proceso de 
Matricula de periodo académico 
*Elaborar el reporte del cumplimiento del proceso de 
Titulación. 
- Elaborar el repode del Cronograma de 
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Equipos 
• Elaborar del reporte de las Capacitaciones 
efectuadas al personal de la Facultad 

1.- Reporte detallado del proceso de Adquisición de 
Bienes ejecutado 
2- Repode detallado del proceso de la dotación de 
materiales de oficina y limpieza ejecutado 
3 - Repode detallado del proceso de Matricula 
ejecutado 
4 - Repode detallado del proceso de titulación 
ejecutado 
5 	Reporte detallado del proceso de Mantenimiento 
Preventivo é Correctivo ejecutado 
6 - Repode detallado del proceso de Capacitaciones 
ejecutado 
7 - Matriz del estado actual de los procesos 
administrativos y académicos 

203,21 0,00 000 0,00 

*Autoridad del Decanato Lic Birmania 
Jiménez 
*Administrador de Bienes Ing. Fulton 
Sánchez Pereira 

Jefa de la UMMOG Ing Morayma 203,21 	Vélez Espinoza 
*Analista Informático Lic. Marcos 
Ontaneda 
*Analista Admnistrativo del Decanato, 
Lcda. Johanna Vega Moscoso. 

530807 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

'Elaborar el repode detallado de las Resoluciones de 
Comisión Académica, aprobadas por Consejo 
Directivo 
*Elaborar el repode detallado de las resoluciones 
adoptadas por Consejo Directivo 

1 - Repode de resoluciones adoptadas por Comisión 
académica y/o Consejo Directivo  

167,08 0,00 0,00 0,00 

'Autoridad del Decanato Lic Birmania 
Jiménez 

167,08 	
* Secretaria Abogada Teresa Vivanco 
Alada 
*Analista Admnistrátvo del Decanato, 
Lcda. Alharma Vega Moscoso 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 



002ili50POA 	 ,t jo 	 ,je Gemas Ernpre,..arhales 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
Calidad, Pertinencia y Calidez 

E-ACUL I AD DE CIENCIAS E-AIPRESARIALES 
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2020 

PLAN OPERATWO ANUAL (POA) 

)GRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

NOMBRE DE LA PARTIDA! DETALLE DEL OBJETO DE 
CONTRATACIÓN CANTIDAD ANUAL 

UNIDAD 
(metros, litros 

etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares)  

SUB TO TAL 
(SIN IVA) 

SUBTO TAL 
(INCLUIDO 

EL IVA) 

TOTAL POR 
PARTIDA 

CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 

CUATRIM 
ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

Materiales de Oficina 

Clip mariposa Gala de 50 unidades 

Tabla para apuntes de madera 

Resmas de papel A4 75 Gr 

1 

60 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,87 

1,77 

3,26 

1,74 

1,77 

196,60 

1,95 

1,98 

195,60 

199,53 

Materiales de Impresión, Fotograflo, Reproducción y Publicaciones 203,21 

Tinta para impresora Epson color negro 6 Unidad 10,08 60,48 67,74 

Tinta para impresora Epson color azul 4 Unidad 10,08 40,32 45,16 

Tinta para impresora Epson color amarillo 4 Unidad 10,08 40,32 45,16 

Tinta para impresora Epson color rolo 4 Unidad 10,08 40,32 45,16 

Materiales de Oficina 167,08 

Clip mariposa caja de 50 unidades 2 Unidad 0,87 1,74 1,95 S 

Tabla para apuntes de madera 1 Unidad 1,77 1,77 1,98 S 

Flash memory 16 GB 1 Unidad 15,41 15,41 17,26 S 

Estilete Mediano 1 Unidad 0,93 0,93 1,04 S 

Grapas 26/6 MM caja de 5000 unidades 6 Unidad 2,24 13,44 15,05 S 

Pilas AAA alcalina 20 Unidad 1,34 26,80 30,02 S 

Resaltador vanos colores 20 Unidad 0,64 12,80 14,34 S 

Resmas de papel A4 75 Gr 10 Unidad 3.26 32,56 32,56 S 

Sacagrapas 2 Unidad 1.34 2,68 3,00 S 

Separadores plasticos A4 tundas 10 Unidad 1,38 13,80 15,46 S 
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Fortalecer el liderazgo en todos los 
niveles de decisión para incrementar 

OEI 10 "Mejorar la Gestión institudonar el compromiso de la comunidad 
universitaria en el logro de los 
objetivos institucionales. 

NO APLICA 4. Supervisar la asistencia y 	Asistencia y permanencia de los 
permanencia de los servidores 	servidores supervisadas. 

N° de Supervisiones realizadas de la 
asistencia y permanencia de los 	 6 	 6 	 24 	 24 
servidores.  

Fortalecer el liderazgo en todos los 
niveles de decisión para incrementar 

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional" el compromiso de la comunidad 
universitaria en el logro de los 
objetivos institucionales.  

NO APLICA 
5 Supervisar la ejecución de las 	 N° de Supervisiones ejecuadas de las 

Ejecución de las convocatorias a los convocatorias a los consejos de 	 convocatorias a los consejos de 
consejos de facultad supervisada.facultad facultad 

2 2 	 24 	 24 
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* Elaborar el reporte de los Jefes Departamentales de 
Permanencia de su colaborador 
' Elaborar el reporte del SIUTMRCH de la autoridad 
del Decanato, en el que se constate la justifiación de 
la ausencia del servidor 
• Elaborar el reporte de la permanencia de los 
auxiliares asignados en los bloques de aulas y baños 
estudiantiles 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1.- Reporte trimestral detallado del Jefe 
Departamental en el que indique los permisos 
concedidos 
2 - Reporte trimestral en el que se constate la 
justificación con la petición de permiso, basado en el 
SISMARK 
3. Reporte trimestral del cumplimiento de labores en 
los bloques de aulas y baños estudiantiles 
4 - Matriz de control y supervisión de los servidores 

73.1E; 0.00 0,00 0,00 

*Autoridad del Decanato Lic Birmania 
Jiménez 
'Autoridad del Subdecanato Ing.  
Cecilia Durán 
'Secretaria Abogada Teresa Vivanco 
Maña. 

73,15 
'Administrador de Bienes Ing. Fulton 
Sánchez Pereira 
`Jeta de la UMMOG Ing Morayma 
Vélez Espinoza 
*Analista Admnrstrativo del Decanato, 
Ida Johanna Vega Moscoso 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

repone turnes dI 	M'Y] 	e 	s uonvocaturias 
de Consejo Directivo efectuadas  
2 	Reporte trimestral detallado de las Convocatorias 
de Consejo de la Facultad efectuadas  
3 - Matriz de control y supervisión a la ejecución de 
las Convocatorios de los Consein de Facultad 

7.173,76 0,00 0,00 0,00 

urnnodo Dei uec fi rULI 

Jiménez 
7.173,76 	-Secretaria Abogada Teresa VIvanco 

Alada 
Analista Admmstrativo del Decanato.  

I cda Inhanna Ven Mnscoso 

531407 0701 001 

700100450001 

700100770004 

NO APLICA 

530805 0701 001 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

'Elaborar el reporte de Control y Supervisión de 
ejecución de las convocatorias de Consejo Directivo 

Elaborar el reporte de Control y Supervisión de 
ejecución de las convocatorias de Consejo de la 
Facultad 
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Pilas AA Alcalina 20 Unidad 1,34 26,80 30,02 S 

Sobre MarHn F4 20 Unidad 0,07 1,40 1,57 S 

Tijeras grandes N' 2 2 Unidad 1,27 2,54 2,84 S 

Materiales de Oficina 73,15 

estandar 43 mm 20 Unidad 0,78 15,60 17,47 S 

Perforadora grande de ebenton 1 Unidad 6,91 6,91 7,74 S 

Grapadora normal metalica grande 2 Unidad 6,40 12,80 14,34 S 

Lapiceros punta media azul 60 Unidad 0,50 30,00 33,60 S 

Equipos, Sistemas y Paquetes Infoimiticos 7.173,76 

Equipo Electronicor Mouse 3 Unidad 8,97 26,91 30,14 S 

Equipo Electronic° 	0F'S /50CiV.IATT:s 70 Unidad 89,84 6.288,93 7.043,61 

Cables HDMI 10 Unidad 8,93 89,30 100,02 

Materiales de Aseo 9.733,13 

Alcohol g 3 Galán 4,48 13,44 15,06 

Ambiental concentrado liquide 15 Caneca 33,60 504,00 564,48 

Anticarro 20 Caneca 20,91 418,20 468,38 

Cepillo para inodoro 30 Unidad 1,96 58,80 65,86 

Cera liquida para pisos 15 Caneca 29,57 443,55 496,78 

Cloro liquido al 5% 15 Caneca 18,70 280,50 314,16 

Destapador de canarias 5 Galón 5,04 25,20 28,22 

detergente funda de 5 Kg 20 Unidad 10,33 206,60 231,39 

Escoba de madera fibra de coco de 40 cm 40 Unidad 4,15 166,00 185,92 

Franela cortada de un metro 25 Unidad 2,26 66,50 63,28 

Funda de basura uso industrial azul 3.5")(47" 400 Paquete 3,50 1.400,00 1.568,00 

Funda negra industrial de 30 X 36 paquete de 10 300 Unidad 2,80 840,00 940,80 

Guantes de caucho N° 9 50 Unidad 1,62 81,00 90.72 

Insecticida 5 Caneca 33,38 166,90 186,93 

Liquido (aceite) limpia muebles frasco de 250 cc 30 Unidad 2,13 63,90 71,57 

Liquido para limpiar vidrios 30 Unidad 2,68 77,40 86,69 

Papel hilarlo° rollo grande 200 Unidad 4,06 810,00 907,20 

Papel higiénico JUMBO Hola simple blanco 550 Metros 300 Unidad 4,05 1.215,00 1.360,80 

Desinfectante 40 Galón 4,02 160,98 180,30 

Escobillones 24 Unidad 4,00 96,00 107,52 

Recogedor de basura 30 Unidad 3,36 100,80 112,90 

Trapeador de plano de 30 - 40 cm 40 Unidad 4,02 160,98 180,30 

Jabón liquido de funda para recargar dispensador 800 MI 300 Unidad 4,48 1.344,54 1.505,88 

Materiales de Oficina 362,46 

Archivadores tamaño oficio 8 Cm 30 Unidad 1,66 49,58 55,52 

CD-R regrabable 30 Unidad 0,80 24,00 26,88 

Clip maripoza cala de 50 unidades 5 Unidad 0,87 4,35 4,87 

Clip estandar 43 mm 5 Unidad 0.78 3,90 4,37 

Etiquetas adhesreas 1 39 0 4 39 T3 6 unidad 0,41 2,46 2.76 
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Mantener un enfoque en las 
0E1 10 "Mejorar la gestión institucional" necesidades educativas de los 

estudiantes 
NO APLICA 

6 Planificar el Plan Operativo Anual y Planificación Operativa Anual y  
Evaluación de la Planificación 	N° de Planificaciones y Evaluaciones Evaluar la Planificación Operativa 	 1 	 2 	 20 	 20 

Anual 	 Operativa Anual entregadas 	realizadas del Plan Operativo Anual. 
oportunamente. 
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1 Reporte detallado de las necesidades de la 
Facultad, efectuado por los recorridos del 

*Elaborar la Matriz de Necesidades de la facultad 	Administrador de Bienes. 
*Elaborar reporte de los Informes Técnicos 	2- Reporte detallado de los Informes Técnicos de 
*Verificar y condensarsemestral de los datos en el 	necesidades de equipos informátcicos del Bloque N° 
POA. 	 1. 

3- Cumplimiento de condensar y evaluar el POA 
4- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA  

*Autoridad del Decanato Lic. Birmania 
Jiménez 
*Administrador de Bienes lng. Fulton 

53,959,80 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	
53.959,85 Analista P

Informático Lic Marcos 
Ontaneda 
'Analista Admnistrativo del Decanato, 
Ltda. Johanna Vega Moscoso 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

530807 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

531403 0701 001 

170300560004 

170300090004 

170300940001 

170301010001 

530811 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

530402 0701 001 

530101 0701 001 

530104 0701 001 

530105 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 
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Flash rnernory 10 GO Unidad 15,40 30,80 34,50 S 

Goma liquida 25:7Gr 18 Unidad 0,65 11,70 13,10 S 

Grapadora normal metalica grande 1 Unidad 6,39 6,39 7,16 S 

Grapas 2613 MM paja de 0000 unidades 2 Unidad 2,24 4,48 5,02 S 

Lapiceices punta media azul 20 Unidad 0,50 10,00 11,20 3 

Lupia HE sin goma cala de 12 unidades 4 Unidad 1,74 6,96 7,80 S 

Pares de pilas .AAA alcalina 23 Unidad 1,34 26,80 30,02 S 

Perforadora grande de escritorio 1 Unidad 6,91 6,91 7,74 S 

Resmas de papel 44 75 L.t 40 Unidad 3,26 130,23 130,23 S 

Sacagrapas 3 Unidad 1,34 2,68 3,00 S 

Separadores plasficos A4 fundas 10 Unidad 1,38 13,80 15,46 S 

Tileras grandes N' 8 3 Unidad 1,27 2,64 2,84 S 

Materiales de impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones 445,56 

Tinta para sellos automaticos 1 Unidad 8,06 8,06 9,03 S 

Tinta para impresora Epson color negro 5 Unidad 10,08 50,40 66,45 S 

Tinta para impresora Epson color azul 5 Unidad 10,08 50,40 56,46 S 

Tinta para impresora Epson color amarillo 5 Unidad 10,08 50,40 56,45 S 

Tinta para impresora Epson color rolo 5 Unidad 10,08 50,40 56,45 S 

Toners ncoh oficio MP 5002 6 Unidad 31,36 188,16 210,74  

Mobiliario 11.448,90 

Bienes Sujetos a Control / Pupitre / Mixto - Fabricación de pupitre universitario 112 Unidad 71,79 8.040,48 9.005,34  

Bienes Sujetos a Control !Basurero /Plástico 45 Unidad 37,55 1.689,75 1,892,52 S 

Dispensador de papel higiénico para rollos JUMBO 6 Unidad 22,00 132,00 147,84 

Dispensador de jabón liquido 500, 800,1000 ML SACHE T 20 Unidad 18,00 360,00 403,20 
Insumos, Materiales y Suministros para la Construcción, Electricidad, Plomería, 30.569,80 
Carpintería. Señalización Vial, Navegación y Contra Incendios 

Focos ahorradores de 62 waths 400 Unidad 3,50 1.400,00 1.568,00 S 

Focos ahorradores de 85 waths 700 Unidad 7,20 5.040,00 5,644,80 S 

Tubos fluorec entes de 40 waths 600 Unidad 1,60 800,00 896,00 S 

Balaustros 20 40 de 40 waths 80 Unidad 11,00 880,00 986,60 S 

Rollos de cable N°10 2 Unidad '78,00 156,00 174,72 S 

Rollos de cable N°12 2 Unidad 64,00 128,00 143,36 S 

Toma corriente de dos servicios empotrado 30 Unidad 3,60 108,00 120,96 S 

Interruptores de dos servicios empotrados 30 Unidad 3,60 108,00 120,96 S 

Breakers de 40 waths para caja 10 Unidad 6,00 50,00 66,00 S 

Breakers de 20 waths para caja 15 Unidad 5,00 75,00 84,00 S 

Caneca de pintura esmalte color Oro 20 Unidad 82,50 1.660,00 1.848,00 S 

Canecas de pintura al agua marfil 60 Unidad 82,60 4.966,00 6.560,72 S 

Cerámica 51x51cm Viena Cocoa 250 Unidad 11,24 2.810,00 3.147,20 S 

Pintado de exteriores e interiores 1.620 Metros 3,00 4.860,00 5.443,20 S S 

Inodoro Milan Estandar con botón blanco 40 Unidad 66,38 2.656,36 2.974,00 S 

Cerradura K Polo US 26D BONO L170925 30 Unidad 17,83 634,91 599,10 S 

Llave para lavado MONOMAND CR BELFORT6347 20 Unidad 64,16 1.083,20 1.213,18 S 

Edificios, Locales, Residencias y Ubicado Estructurado (Instalación, 1.400,00 
Mantenimiento y Reparación] 

Instalación de cerámica 250 Unidad 5,00 1.250,00 1.400,00 S 

Agua Potable 1 11.985,35 11.986,35 11.985,35 11.985,35 S 

Energía Eléctrica 1 36.441,08 36.441,08 36.441,08 36.441,08 S 

Telecomunicaciones 1 264,95 264,95 264,95 264,95 S 

El Ing Fernando Sánchez se abstiene de 
confirmar partidas presupuestarias, no obstante 
la Facultad necesita de la adquisición de estos 

bienes 
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0E1 10 "Mejorarla gestión institucional" Simplificar los trámites administrativos 
requeridos en la gestión universitaria 

NO APLICA 7 Organizar el Archivo de gestión. 	Archivo de gestión organizado. 	N° de Archivo de gestión organizado 24 	 24 

TOTAL, P(.":,  

'Acreditarlas carnsrasy 
Actuarial los procesos 

programas que oferta 1a 
0E12 	

zmive,ided Técnica de meehwe  organizacionales para gaiantizar el 
NO APLICA 

y obtener la más alta 	
comportamiento sistémico y el ajuste 

categorización académica" 	
contextual de la institución.  

1. Emitir o actualizar de 	 Procedimientos Académicos internos 
Número de procedimientos 

Procedimientos Académicos internos estandarizados. emitidas o 
estandarizados emitidos 

estandarizados 	 actualizados 

Acreditarlas carreragy 
programas que oferta la 	Optimizar el desempeño institucional 

0E1 2 	Universidad Técnica de Machala mediante la aplicación del principio NO APLICA 
y obtener la más alta 	de mejora continua 

2 Supervisar a la ejecución de los 	Ejecución de los procesos 	Número de procesos académicos 
procesos académicos 	 académicas supervisados. 	supervisados 4 	 4 	 24 
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530303 0701 001 NO APLICA 

530304 0701 001 NO APLICA 

530301 0701 001 NO APLICA 

NO APLICA 

530204 0701 001 NO APLICA 

530704 0701 001 NO APLICA 

530807 0701 001 NO APLICA 

530805 0701 001 NO APLICA 

530811 0701 001 NO APLICA 

'Elaborar el Reparte trimestral del avance de la Tarea 
`Autoridad del Decanato Lic. Birmania 
Jiménez 

530804 0701 001 NO APLICA 

de Documentación yArchrvo 
1 - Inventario Documental 

Elaborar el Reporte Trimestral del Inventario "J.. 76.328,85 0,00 *Secretaria Abogada Teresa Vivanco 145.079,87 
Ataña. 

530402 0701 001 NO APLICA 

Documental. *Analista Admnistrativo del Decanato, 530404 0701 001 NO APLICA 

Lcda Johanna Vega Moscos°. 531406 0701 001 

170600390001 

170600580001 

170600650006 

170601350001 

170600380001 

170601310001 

170601190001 

531407 0701 001 

170700290001 

170300540001 

170700400001 

530606 0701 002 NO APLICA 

990101 0701 003 NO APLICA 

530606 0701 003 NO APLICA 

1 Coruscar a reuniones de trabajo 
2 Supervisar los procesos academices planificados 

1JSD 	115.527,60 15.000,00 76.228,85 0,00 206.856,45 TOTAL. PRESUPUESTO ESTIM, 

1 Acta de reuniones 
2 Reporte del estado actual de la Emisión o 
actualización de Procedimientos Académicos 
internos 
3 Resolución de Comisión Académica 

4. Informe de cumplimiento de Coordinaciones de 
Carrera 

2.896,13 0,00 0,00 0,00 2.895,13 

*Ing Cecilia Luciola Durán, Subdecana 
o su sucesoda 
'Miembros de Comisión Académica 

*Mg. Cindy Arias Jaramillo, Analista 
Administrativo de Subdecanato 

"Ing. Sandra Solórzano-Ing Irene 
Sánchez-Ing Liana Sánchez-Ing 
Gonzalo Chavez-Lcda. Ma Isabel 

Bastidas-Econ Cuido Sotomayor, 
Coordinadores de Carrera 
*Lodo Marcos Cueva, Analista 

Académico 

531407 0701 001 

530804 0701 001 

170700290001 

170700310001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 Acta de reuniones 
2 Informe de cumplimiento 

3 Rapada del estado actual de la superemos a la 

ejecución de los procesos académicos 

241,55 0,00 0,00 0,00 241,55 

`ling. Cecilia Luciola Durán, Subdecana 
o su sucesor/a 
"Mg. Sandra Solórzano-Ing Irene 

Sánchez-Mg. Liana Sánchez-Ing. 
Gonzalo Chavez-Lcda. Ma Isabel 

Bastidas-Econ Guido Sotomayor, 
Coordinadores de Carrera 

"Ing, Cindy Arias Jaramillo, Analista 

530805 0701 001 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 Convocar a reuniones de trabajo para la 

estandarización de procedimientos académicos. 
2. Convocar a Comisión Académica para la 
aprobación de propuestas de estandarización de 

procedimientos académicos. 
3 Verificar el cumplimiento de los procesos 

académicos elaborados 
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Viáticos y Subsistencias en el Interior 

Viáficos y Subsistencias en el Exterior 

Pasajes al Interior 

Caja Chica 

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, Suscripciones. Fotocopiado, 
Traducción, Empastado, Enmarcación, Serigrafía, Fotografía, Carnetizacrón, Filmación e 
Imágenes Satelitales 

1 

1 

1 

1.065,32 

550,79 

23,34 

1.065,32 

550,79 

23,34 

40,00 

1.193,16 

616,88 

26,14 

40,00 

1.193,16 

616,88 

26,14 

2.200,00 

s 

S 

S 

S 

S 

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas Informáticos 320,00 320,00 S 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones 40,00 40,00 S 

Materiales de Aseo 80,00 80,00 S 

Insumos, Materiales y Suministros para la Construcción, Electricidad, Plomería, 
Carpintería, Señalización vial, Navegación, Contra Incendios y Placas 

1,200,00 1.200,00 S 

Materiales de Oficina 40,00 40,00 S 

Instalación, Mantenimiento y Reparación de Edificios, Locales, Residencias de Propiedad 
de las Entidades Publica 

180,00 180,00 S 

Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 300,00 300,00 s 

Herramientas y Equipos Menores 200,93 

BIENES SUJETOS A CONTROL/JUEGO DE HERRAMIENTAS 1 Unidad 29,30 29,30 32,82 s 

BIENES SUJETOS A CONTROUREMACHADORA 1 Unidad 25.60 25,60 28,67 s 

BIENES SUJETOS A CONTROL/TALADRO/TALADRO ELECTRICO 1 Unidad 69,90 69,90 78,29 S 

BIENES SUJETOS A CONTROUJUEGO DE BROCAS 1 Unidad 8,90 8,90 9,97 S 

BIENES SUJETOS A CONTROUJUEGO DE DESARMADOR 1 Unidad 15,90 15,90 17,81 s 

BIENES SUJETOS A CONTROL/JUEGO DE MARTILLOS 1 Unidad 25,60 25,60 28,67 S 

BIENES SUJETOS A CONTROUJUEGO DE PINZAS 1 Unidad 4,20 4,20 4,70 

Equipos, Sistemas y Paquetes informáticos 822,53 

Mouse 10 Unidad 8,96 89,60 100,35 

Teclados 4 Unidad 11,20 44,80 50,18 

Fuentes de poder 12 Unidad 50,00 600,00 672,00 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 1 13.392,86 13.392,86 15.000,00 15.000,00 S 

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal 1 8.517,54 8.517,54 9.539,65 9.539,65 S 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 1 59.633,21 59.633,21 66.789,20 66.789,20 

11'ivo: USD $ 206.856,45 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 2.830,45 

EQUIPO ELECTRONICO/MOUSE 3 Unidad 8,93 26,79 30,00 

EQUIPO ELECTRONICO/UPS/500 WATTS 28 Unidad 89,30 2.500,40 2.800,45 

Materiales de Oficina 0,00 0,00 64.68 

SOBRE MANILA F4 20 Unidad 0,07 1,41 1,58 

FLASH MEMORY 16 GB 2 Unidad 13,76 27,52 30,82 

ESTILETE GRANDE 2 Unidad 0,63 1,25 1,40 S 

GRAPADORA NORMAL METALICA GRANDE 2 Unidad 5,71 11,42 12,79 

GRAPAS 26/6 CAJA DE 5000 U 6 Unidad 0,69 4,16 4,65 

GRAPAS 2316 CAJA DE 5000 U 6 Unidad 2,00 11,99 13,42 s 

Materiales de Aseo 219,70 

CEPILLO PARA SANITARIO CON BASE PLÁSTICA 4 Unidad 1,76 7,02 7,87 

CERA LIQUIDA PARA PISOS ANTIDESLIZANTE CANECA 4 Unidad 26,41 105,64 118,32 

CLORO LIQUIDO AL 5 POR CIENTO, CANECA 5 Unidad 16,70 83,50 93,52 

Materiales de Oficina 21,85 
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catea orrzacion PCOGPM/C0 

"Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 	Optimizar el desempeño institucional 

OEI 2 	Universidad Técnica de Machala mediante la aplicación del principio NO APLICA 
y obtener la más alta 	de mejora confino& 

categorización académico" 

3. Supervisar al logro de resultados o Logro de resultados o avances de 
avances de procesos de Investigación procesos de Investigación y de  
y de vinculación con la sociedad 	vinculación con la sociedad  

supervisados 

Número de logros de resultados o 
avances de procesos de investigación 
y de vinculación con la sociedad 
supervisados 

1 1 24 24 

'Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 	Desarrollar un sistema de 

OEI 2 Universidad Técnica de Machala acompañamiento para la gestión 	NO APLICA 
y obtener la más alta 	eficaz del modelo educativo. 

categorización académica" 

4 Emitir de documentos de 	Documentos de planificación 
planificación académica y curricular académica y curricular emitidos 

Número de documentos de 
planificación académica y curricular 
emitidos 

30 30 24 24 

Tosicionar ala Universidad 
Técnica de Machala como actor 
clave del desarrollo integral de 
Machala, El Oro, la Zona 7y el 

OEI 9 Ecuador, a través de la relación 
docencia/vínculos aún la 

sociedad así como 
investigación/vínculos con la 

sociedad" 

Impulsar la producción científica 
académica derivada de la 
investigador' formativa, para asegurar 

NO APLICA 
la participación masiva de la 
comunidad estudiantil en la 
generación de conocimiento 

5. Supervisar a la presentación de 
propuestas de procesos de 
Investigación y Vinculación con la 
sociedad ante las instancias 
encargadas de emitir las directrices a 
nivel institucional 

Presentación de propuestas de 
procesos de Investigación y 
Vinculación can la sociedad ante las 
instancias encargadas de emitir las 
directrices a nivel institucional 
supervisadas. 

Número de presentación de 
propuestas de procesos de 
investigación y vinculación con la 
sociedad supervisadas 

3 
	

3 
	

12 
	

12 

"Ejecutar de manera periódica la Optimizar el desempeño institucional 
0E1 6 	evaluación integral de los 	mediante la aplicación del principio NO APLICA 

profesores" 	de mejora continua. 

6 Ejecutar del proceso de evaluación Proceso de evaluación integral del 
Número de procesos de evaluación 

integral del desempeño docente de 	desempeño docente de acuerdo a las 
integral del desempeño docente 

acuerdo a las directrices emitidas a 	directrices emitidas a nivel 
ejecutadas 

nivel institucional 	 institucional ejecutadas. 

0 	 2 	 0 	 10 

S
U

B
D

E
C
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N

A
T

O
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Administrativo de Subdecanato 
'Lcdo. Marcos Cueva, Analista 
Académico 
'Ing. Morayma Vélez, Jefa de UMMOG 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 Reporte SIUTMACH 

1 Supervisar a través del SIUTMACH de los avances o 2 Acta de reunión 
3 Informe de cumplimiento por parte del Resposable 

logros de resultados de procesos de investigación y de 
del proyecto vinculación con la sociedad 
4 Reparte del estado actual del resultado y avances 2 Convocar a reuniones de trabajo 
de los procesos de Investigación y de vinculación con 
la sociedad 

'Ing. Cecilia Lumia Durán, Subdecana 
o su sucesor/a 

172,96 	0,00 	 0,00 	0,00 	 172,96 'ling. Cindy Arias Jaramillo, Analista 
Administrativo de Subdecanato 
'Responsables/Directores del proyecto 

530805 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

580804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

530805 0701 001 

530804 0701 001 

1. Convocar a reuniones de trabajo dentro de las 
Coordinaciones de Carrera 
2 Convocar a Comisión Académica para le 
aprobación de propuestas de planificaciones 
recibidas 
3. Verificar el cumplimiento de las planificaciones de 
académicas y curriculares emitidas 

1. Oficios de planificaciones recibidos por parte de 
las Coordinaciones de Carreras. 
2 Resoluciones de Comisión Académica sobre las 
planificaciones académicas y curriculares 
3 Reporte de Documentos de planificación 
académica y curricular entregados. 
4 Informe de cumplimiento 

'Ing Cecilia Luciola Durán, Subdecana 
o su sucesor/a 
'Miembros de Comisión Académica 
'Ing Cid),  Arias Jaramillo, Analista 
Administrativo de Subdecanato 
'Ing. Sandra Solórzano-Ing. Irene 
Sánchez-Ing. Liana Sánchez-Ing.  
Gonzalo Chavez-Lcda, Ma. Isabel 
Bastidas-Econ Guido Sotomayor, 
Coordinadores de Carrera. 
'Lcdo. Marcos Cueva, Analista 
Académico 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

682,15 0,00 0,00 0,00 682,15 

530805 0701 001 

1 Actas de Reuniones 
2 Oficios de la presentación de propuestas de 
procesos de Investigación yVinculación con la 
sociedad por parte de las Coordinaciones de 
Carrera 
3 Resoluciones de Comisión Académica sobre las 
planificaciones de procesos de Investigación y 
Vinculación con la sociedad presentadas. 
4 Reporte de supervisión ala presentación de 
propuestas de procesos de Investigación y 
Vinculacion con la sociedad 

'Ing Cecilia Lumia Durán, Subdecana 
o su sucesor/a 
'Miembros de Comisión Académica 
'Analista Administrativo de Subdecanato 
'Ing. Sandra Solórzano-Ing Irene 

227,52 	0,00 	 0,00 	 0,00 	 227,52 Sánchez-Ing. Liana Sánchez-Ing 
Gonzalo Chávez-Lcda. Ma. Isabel 
Bastidas-Ecos Guido Sotomayor, 
Coordinadores de Carrera 
'Lodo Marcos Cueva, Analista 
Académico 

1 Convocar a reuniones de trabajo dentro de las 
Coordinaciones de Carrera 
2 Convocar a reuniones de Comisión Académica 
para aprobar y remitir las propuestas de procesos de 
investigación y vinculación con la sociedad 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

530804 0701 001 

1 Convocar a reuniones de trabajo para establecer 
las Comisiones Evaluadoras conforme las directrices 
emitidas 
2 Aprobar las Comisiones Evaluadoras por parte de la 
Comisión Académica 
3. Notificar las Directrices y socializar la hola de ruta a 
los miembros de las Comisiones Evaluadoras y planta 
docente 

1 Acta de Reuniones 
2 Resoluciones de Comisión Académica al Consejo 
Directivo sobre las comisiones evaluadoras para el 
proceso de evaluación integral del desempeño 
docente 
3. Registro de asistencia yto notificación de las 
directrices emitidas y hoja de ruta para el proceso de 
evaluación docente 
4 Formulario de evaluación docente firmado por la 

'Ing. Cecilia Luciola Durán, Subdecana 
o su sucesor/a 
'Miembros de Comisión Académica 
Ing Sandra Solórzano-Ing.Irene 
Sánchez-Ing Liana Sánchez-Ing 
Gonzalo Chávez-Lcda. Ma Isabel 
Bastidas-Econ Guido Sotomayor, 
Coordinadores de Carrera, Ing. Cecilia 
Durán, Subdecana y lodo Holger León, 
Coordinador Academie° 
'Miembros de Consejo Directivo Ing.  
Carlos Moreno, Ing. Norman Mora y 
Lcda Maria Bastidas, Representantes 
de los profesores, Sr Victor Villanueva, 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

73,54 0,00 0,00 0,00 73,54 

á n- 



002060R0A PAC 202001,000 0070C0Facultad de Ciencias Empresariales 	 00206015 

ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA FINA 50 Unidad 0,24 12,13 13,68 S 

ESFEROGRAFICO ROJO PUNTA FINA 5 Unidad 0,24 1,21 1,36 S 

PERFORADORA DE ESCRITORIO GRANDE 1 Unidad 6,17 6,17 6,91 

Materiales de Aseo 0,00 0,00 142,83 

ESCOBA DE MADERA FIBRA DE COCO DE 40 CM 4 Unidad 4,15 16,60 18,59 S 

FRANELA CORTADA S METRO 2 Unidad 2,02 4,05 4,53 s 

FUNDA DE BASURA USO INDUSTRIAL AZUL 35"X47" 20 Paquete 3,50 70,00 78,40 S 

DETERGENTE EN POLVO FUNDA DE 5 KG 4 Unidad 9,22 36,88 41,31 s 

Materiales de Oficina 0,00 0,00 30,13 

CLIPS MARIPOSA CAJA DE 50 UNIDADES 12 Unidad 0,78 9,36 10,48 S 

CLIPS STANDAR 43 MM METALICOS 36 Unidad 0,49 17,54 19,65 s 

Materiales de Aseo 387,00 

FUNDA DE BASURA SEMINDUBTRIAL ROJA 30%36 40 Paquete 1,94 77,60 86,91 S 

GUANTES DE CAUCHO NO 9 BICOLOR 8 Unidad 1,45 11,68 12,97 S 

INSECTICIDA GALON 1 Unidad 29,80 29,80 33,38 s 

LIQUIDO (ACEITE) LIMPIA MUEBLES FRASCO 250 CC 4 Litro 1,99 7,96 8,91 S 

PAPEL HIGIENICOJUMBO HOJA SIMPLE BLANCO 550 METROS 50 Unidad 4,05 202,50 226,80 S 

TRAPEADOR DE PLANO DE 30 - 40 CM 4 Unidad 4,02 16,10 18,03 s 

Materiales de Oficina 295,15 

RESAL TADOR VARIOS COLORES 12 Unidad 0,64 7,68 8,60 S 

RESMAS DE PAPEL A475 Gr 80 Unidad 3,26 260,46 260,46 s 

SEPARADORES PLASTICOS A4 FUNDA12 MESES 12 Unidad 1,94 23,29 26,09 s 

Materiales de Aseo 145,08 

AMBIENTAL CONCENTRADO LIQUIDO GALÓN 10 Unidad 5,61 56,13 62,86 S 

ANTISARRO CANECA 3 Unidad 18,67 56,01 62,73 S 

AMBIENTAL EN PASTILLAS UNIDAD 20 Unidad 0,87 17,40 19,49 s 

Materiales de Oficina 82,44 

ARCHIVADORES TAMANO OFICIO LOMO 8 CMS 40 Unidad 1,65 66,10 74,03 s 

GOMA LIQUIDA 250 GR 3 Unidad 0,58 1,73 1,94 s 

MARCADOR TIZA LIQUIDA PUNTA GRUESA VARIOS COLORES 6 Unidad 0,64 3,23 3,61 S 

LAPIZ 2B SIN GOMA CAJA DE 12 UNIDADES 2 Unidad 1,28 2,55 2,86 s 

Materiales de Oficina 73,54 

CARPETAS PLASTICAS UN LADO TRANSPARENTE 24 Unidad 0,50 12,06 13,51 

APRIETA PAPELES TIPO PINZA 41 MM 3 Unidad 1,38 4,13 4,62 

APRIETA PAPELES TIPO PINZA 32 MM 5 Unidad 0,84 4,18 4,69 

BORRADOR (GRANDE) PARA LAPIZ 2 Unidad 0,29 0,58 0,64 



"Crear un entorno de 	Mantener un enfoque en las 
0E17 	aprendizaje favorable que 	necesidades educativas de los 	NO APLICA 

incluya ja movilidad estudiantil" estudiantes 

7 Supervisar de las actividades 
académicas que se realizan en los 
diferentes laboratorios, aulas, salas 
tics y unidades académicas 
experimentales de las Facultades 

Actividades académicas que se 
realizan en los diferentes laboratorios, 
aulas y unidades académicas 
experimentales de las Facultades 
supervisadas 

N° de practicas por semestres de 
acuerdo a las necesidades del 
docente y actividades a realizarse en 
las Salas TICS emitidas. (Anexo 1) 
(2000 talleres en el 1 er semestre y 
2400 talleres en el 2do semestre) 

2000 2400 

Optimizar el desempeño institucional 
0E1 10 "Mejorarla gestión insittrudono?" mediante la aplicación del principio NO APLICA 

de mejora continua 

Planificación Operativa Anual y 
8 Entregar la Planificación Operativa Evaluación de la Planificación 
Anual y Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual 	

Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

Número de Planificaciones 
Operativas Anuales y Evaluaciones de 
la Planificación Operativa Anual 
entregadas 

1 2 

Actualizar los procesos 

0E1 10 
,me iota, la gestión institudonar  organizacionales para garantizar el 	

NO 
 APLICA 

comportamiento sisternico y el ajuste 
contextual de la institución 

9 Organizar del Archivo de gestión 	Archivo de gestión organizado.  
Número de documentos registrados 
en el inventario documental 10 10 
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TOTAL POA: 

OEI 10 'Mejorar (a gestian 
Institucional" 

Simplificar los tránutes 
administrativos requeridos 	no aplica 
en la gestión universitaria 

1 Emitir y notificar las 
convocatorias y actas de 
Consejo Directivo 

N' de convocatorias (16 
primer semestre y 16 en 

Convocatorias y actas de 	segundo semstre) y N° actas 
Consejo Directivo emitidas y de Consejo Directivo (12 
notificadas 	 primer semestre y 12 

segundo semestre) emitidas y 
notificadas 

28 28 



Ing. Jenniffer Poma Benitex 

0,00 	
338,69  Aux Administrativa 

Abg Teresa Vivanco 
Secretaria Abogada 

338,69 
	

0,00 
	

0,00 
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ncuepuu Idr C.111.11111. CICLUIdUdr pul palle Lie L 	11CVOIUOULII 

las Comisiones Evaluadoras 	 5 Informe de cumplimiento del proceso de 
evaluación integral del desempeño docente 

M1Cill CSCI nal uc uc ruc c.uunuticb, 

Kléber Zambrano, Representante de los 
Empleados; Lcda Birmania Jiménez, 
Decana; Ing Cecilia Durán, 
Subdecana; o sus sucesores/as 
*Mg. Cindy Arias Jaramillo, Analista 
Administrativo de Subdecanato 
*Comisiones de Evaluación 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1. Dar mantenimiento a las computadoras 
2 Realizar inventario de los equipos de cómputo 
3 Revisar constantemente el funcionamiento de los 
equipos de cómputo 
4 Eliminar archivos carpetas yio programas mal 
instalados por los docentes, que no tengan licencia. 
Verificar la cantidad de estudiantes por Salas de TIC 
5 Informar a estudiantes y egresados sobre sobre 
horarios de clases de los cursos de computación 
6 Informar de varios temas a estudiantes, docentes y 
público en general 

1 Informes de laboratorio 
2 Reporte de inventario actualizado 
3 Repode de mantenimiento de equipos 
mformaticos 
4 Bitácora 
5 Plan de renovacion de equipos 
6. Informe de Salas de TICS 
7 Registro de atencion al usuario 
8 Reporte de estado de cumplimiento en procesos 
académicos. 

*Mg Cecilia Luciola Durán, Subdecana 
o su sucesioda 
'ling Sandra Solórzano-Ing frene 
Sánchez-Ing Liana Sánchez-Ing. 
Gonzalo Chávez-Lcda. Ma. Isabel 
Bastidas-Econ Guido Sotomayor, 

0,00 	 0,00 	 5.623,73 Coordinadores de Carrera. 
`Ing. Cindy Arias Jaramillo, Analista 
Administrativo de Subdecanato 
*Lcdo Marcos Cueva, Analista 
Académico 
*Mg Fidel Sánchez, Administrador 
Salas TICS 

530704 0701 001 

530402 0701 001 

530409 0701 001 

531407 0701 001 

530805 0701 001 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

170700400001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 Elaborar el POA en los plazos establecidos 
2 Recopilar información para Evaluación del POA 
3 Efectuar lo Autoevaluación del POA, en los plazos 
establecidos 

1 Oficio de entrega del POR del Subdecanato al 
Decanato de la Facultad 
2 Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA 
3 Oficios de petición de información a las 
Coordinaciones de Carreras que evidencien el 
cumplimiento del POR según corresponda 
4 lozaneo de documentación necesaria para 
Evaluación del POA 

*Ing. Cecilia Luciola Durán, Subdecana 
o su sucesor/a 
"Ing. Cindy Arias Jaramillo, Analista 
Administrativo de Subdecanato 
*Ing Fidel Sánchez, Administrador 
Salas TICS 
'Lcdo Marcos Cueva, Analista 
Académico 

530804 0701 001 

530404 0701 001 

531404 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

170400630001 

0,00 
	

0,00 
	

1.019,93 

530807 0701 001 

`Ing. Cecilia Luciola Durán, Subdecana 

451,5/3 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 451,58 
o su sucesor/a 
*Mg. Cindy Arias Jaramillo, Analista 
Administrativo de Subdecanato 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 Revisar documentación del archivo de gestión 
2 Ingresar información al Inventario Documental 

1 Inventario Documental 

USD $ I 	11.388,09 
	

0,00 
	

0,00 
	

0.00 
	

"11.388,09 
	

TOTAL PRESUPUESTO ESTIN1, 

530807 0701 001 
1 Elaborar las convocatorias y actas 
resolutivas de Consejo Directivo 
2 Legalizar las convocatorias y actas 
resolutivas de Consejo Directivo 
3 Notificar al correo electrónico de los 
miembros de Consejo Directivo las 
convocatorias y actas resolutivas 

1 Reporte de emisión y notificación de 
convocatorias y actas de Consejo 
Directivo 
	

2 
Correos electrónicos enviados a los 
miembros de Consejo Directivo de 
convocatorias y actas 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

530804 0701 001 

NO APLICA 
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DISPENSADOR DE CINTA FECIJENo 

NOTAS ADHESIVAS PEQUENCos 1 1/2 	2 

NOTAS ADHES1e0s CUBO DE 5  , ,,-,L,-,RE,-; 2,03,. 

2 

6 

12 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

1,99 

0,19 

3,30 

3,97 

1,15 

39,60 

4,45 

1,29 

44.35 

s 

S 

S 

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas Informáticos 2.824,82 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 11 _:: Unidad 22,32 2.522,16 2.824,82 s 

tameme, Locales, Residencias y carneado tstructurares kinsunacion. 
thenfanimisinfn w Renftnaeihnl 

1.300,00 

MANTENIMIENTO ELECTRIC° 100 Unidad 11,61 1.160,71 1.300,00 S 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y Reparación) 500,00 

MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO Unidad 89,29 446,43 500,00 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 800,05 

BIENES SUJETOS A CONTROL/FUENTE DE PODER Unidad 44,64 446,43 500,00 

CABLES HDMI +=i Unidad 8,93 267,90 300,05 S 

Materiales de Aseo 166,30 

FUNDA DE BASURA USO INDUSTRIAL AZL:L .55' -.47" 20 Paquete 3,50 70,00 78,40 

ESCOBO DE MADERA FIBRA DE COCO DE 40 CM 4 Unidad 4,15 16,60 18,59 S 

TRAPEADOR DE PLANO DE 30 - 40 CM 4 Unidad 5,41 21,64 24,24 S 

DESINFECTANTE 10 Galón 4,02 40,25 45,08 S 

Materiales de Oficina 32,56 

RESMAS DE PAPEL 04 75 Gr 10 Unidad 3,26 32,56 32,56 

Materiales de Oficina 4,25 

• CINTA DE EMBALAJE TRANSPARENTE 2 PULGADAS 	40 ODAS 8 Unidad 0,47 3,79 4,25 5  

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y Reparación) 1.000,00 

MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO 10 Unidad 89,29 892,86 1.000,00 

Maquinarias y Equipos 15,68 

GRIkpe,E,DRA iNouSTRIAL PARA100 HOJAS 1 Unidad 14,00 14,00 15,68 S 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones 451,58 

Tinta para impresora Epson color negro 16 Unidad 10,08 161,28 180,63 S 

Tinta para impresora Epson color rolo 8 Unidad 10,08 80,64 90,32 S 

Tinta para impresora Epson color azul 8 Unidad 10,08 80,64 90,32 S 

Tinta para impresora Epson color amarillo S Unidad 10,08 80,64 90,32 S 

kTIVO: USD $ 11.388.09 

Materiales de Impresión. Fotografía, Reproducción y Publicaciones 338,69 

Tinta para impresora Epson color negro 12 Unidad 10,08 120,96 135,48 

Tinta para impresora Epson color azul 6 Unidad 10,08 60,48 67,74 S 

Tinta para impresora Epson color amannc 6 Unidad 10,08 60,48 67,74 S 

Tinta para impresora Epson color rolo 6 Unidad 10,08 60,48 67,74 

Materiales de Oficina 274,85 

Resma-E. de papel bond 04 - 60 Unidad 3,26 196,60 195,50 s 



5 Registrar y distribuir la 
correspondencia interna y 
externa de la Facultad 

Correspondencia interna y 
externa de la Facultad 	

N' de correspondencia 
 

registrada y distribuida 	
registrada y distribuida 

A
 Y

 A
R

C
H

IV
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S

E
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E
T

 A
R
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Simplificar los trámites 	 2. Elaborar y notificar las 	Resoluciones de Conseja 	N° de resoluciones de 
OEI 10  "Mejorar la gestión 

administrativos requeridos 	no aplica 	 resoluciones de Consejo 	Directivo elaboradas y 	Consejo Directivo elaboradas 	416 	415 	24 	24 institucional" 
en la gestión universitaria 	 Directivo 	 notificadas 	 y notificadas 

0E1 10 "Mejorar la gestión 
institucional" 

OEI 10 "Mejorar la gestión 
institucional" 

OEI 10 "Mejorar la gestión 
institucional° 

OEI 10 
"Mejorar La gestión 
institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos 	no aplica 
en la gestión universitaria 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos 	no aplica 
en la gestión universitaria 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos 	no aplica 
en la gestión universitaria 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos 	no aplica 
en la gestión universitaria 

3 Emitir informes jurídicos Informes jurídicos de los 
de los procesos disciplinarios, procesos disciplinarios, 
académicos y/o 	 académicos y/o 
administrativos de la 	administrativos de la 
Facultad 	 Facultad emitidos 

N° de informes jurídicos de 
procesos disciplinarios, 
académicos y/o 
administrativos emitidos 

4 Emitir y/o legalizar las 	Certificaciones de la Facultad N° de Certificaciones de la 
certificaciones de la Facultad emitidas y/o legalizados 	Facultad emitidas 

Planificación Operativa 
6 Entregar la planificación 	Anual y Evaluación de la 
operativa anual y Evaluar la Planificación Operativa 
Planificación operativa anual Anual entregadas 

oportunamente 

10 	10 	24 	24 

8500 8500 24 24 

2500 2500 24 24 

1 2 6 2 
N' de POA entregados y 
evaluados oportunamente 
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NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 Elaborar las resoluciones adoptadas por 
Consejo Directivo 
2 Elaborar los oficios de notificación de 
resoluciones de Consejo Directivo 
3 Legalizar resoluciones 
4 Registrar las resoluciones en el 
SIUTMACH 	 5 
Notificar al correo electrónico las 
resoluciones 

Ing. Jenniffer Poma Benitez, 
Aux. Administrativa 
Abg. Teresa Vivanco 

274,85 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 274,85 Secretaria Abogada 
Lic María Merino Guillén, 
Analista de Documentación y 
Archivo 

1 Reporte de elaboración y notificación 
de resoluciones de Consejo Directivo 
2 Correos electrónicos de la notificación 
de las resoluciones 

530804 0701 001 

1 Revisar las leyes y reglamentos 
2 Sustanciar los procesos disciplinarios 
2 Elaborar los informes jurídicos de los 
procesos disciplinarios, 
académicos y/o administrativos 

I Reporte de informes jurídicos de los 
procesos disciplinarios, académicos y/o 
administrativos de la Facultad emitidos.  

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

530805 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Ing. Jenniffer Poma Benitez, 

687,5:2 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 687,52  Aux Administrativa 
Abg Teresa Vivanco Alaba, 
Secretaria Abogada 

530807 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Lic María Merino Guillén, 
Analista de doucmentación y 

368,97 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 368,97 archivo 
Abg. Teresa Vivanco 
Secretaria Abogada 

1 Elaborar certificaciones 
	

1 Registro de certificaciones emitidas 
2 Legalizar las certificaciones 	 legalizadas 

1 Atender al usuario 
2 Receptar la correspondencia interna y 
externa 
3 Elaborar oficios de la Secretaria 
4 Registrar la correspondencia interna y 
externa en el SILITMACH 
5 Organizar v despachar la  

1 Elaborar el POA 2020 
2 Autoevaluar el POA primer semestre 
3 Autoevaluar el POA segundo semestre 

1 Reporte de distribución de 
correspondencia 
2 Reporte de oficios elaborados 
3 Archivo físico de la documentación 
recibida y enviada (distribuida) 

1 Plan Operativo Anual y Evaluación del 
POA 
2 Oficio de entrega de POA 2020 
3 Oficio de autoevaluación del primer 
semstre 
4 Oficio de autoevaluación del segundo 
semestre 

Ing. Jenniffer Poma Benitez, 
Aux. Administrativa 
Abg. Teresa Vivanco 

	

382,22 
	

0,00 
	

0,00 
	

0,00 
	

382,22 Secretaria Abogada 
Lic. María Merino Guillén, 
Analista de Documentación y 
Archivo 

Ing Jenniffer Poma Benitez, 

	

216,95 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 216,95 Aux Administrativa 
Abg. Teresa Vivanco 
Secretaria Abogada 

530804 0701 001 

530805 0701 001 

530504 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 
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Clip mariposa caja de 50 unidades 10 Cajas 0,79 7,90 8,85 S 

Clip estandar 43 mm 15 Cajas 0,49 7,31 8,19 

Grapadora normal metalica grande 3 Unidad 5,71 17,13 19,19 S 

Grapas 26/6 MM caja de 5000 10 Cajas 0,69 6,93 7,76 S 

Sabre manila F4 50 Unidad 0,07 3,54 3,96 

5 Borrador mediano para lapiz 3 Unidad 0,13 0,39 0,44 

Cera para dedostrema pequeña 4 Unidad 0,60 2,39 2,68 

Esferografico tojo punta fina 5 Unidad 0,24 1,22 1,37 S 

Esferografico azul punta fina 12 Unidad 0,24 2,88 3,23 

Notas Adhesivas grandes 3x3 Pulg 25 Unidad 0,44 11,00 12,32 

S 

5 

Notas Adhesivas pequeños 1 1/2 X 2 17 Unidad 0,19 3,23 3,62 

Resaltador varios colores (amarillo) 12 Unidad 0,57 6,84 7,66 S 

Materiales de Oficina 324,39 
Resmas de papel bond A475 Gr 80 Unidad 3,26 260,80 260,80 s 

Carpetas plásticas un lado transparente 10 Unidad 0,51 5,10 5,71 5 

Porta clips magneticos 2 Unidad 0,96 1,92 2,15  

Fechador pequeño de caucho 1 Unidad 0,82 0,82 0,91 s 

Flash mamar), 32 GB 2 Unidad 24,47 48,94 54,81 S 

Materiales de Aseo 363,13 
Cloro liquido al 5% caneca 4 Unidad 16,70 66,80 74,82 S 

Detergente en polvo funda de 5kg. 4 Unidad 9,22 36,88 41,31 5  

Escoba da plashco fibra suave 4 Unidad 2,60 10,40 11,65 s 

Funda de basura uso industrial negra 35 x 47 30 Paquete 3,40 102,00 114,24 S 

Papel higienico jumbo doble hoja blanco 250 metros 30 Unidad 2,62 75,68 84,77 S 

Trapeador de plano de 30 - 40cm 6 Unidad 5,41 32,46 36,36 S 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones 368,97 
Tinta para sellos automaticos 5 Unidad 7,20 36,00 40,32 

Tinta para impresora Epson color negro 6 Unidad 10,08 60,48 67,74 

Tinta para impresora Epson color azul 4 Unidad 10,08 40,32 45,16 

Tinta para impresora Epson color amarillo 4 Unidad 10,08 40,32 45,16 

Tinta para impresora Epson color rojo 4 Unidad 10,08 40,32 45,16 

Toners Ricoh Alicia MP 5002 4 Unidad 28,00 112,00 125,44 

Materiales de Oficina 382,22 
Resmas de papel bond A4 75 Gr 60 Unidad 3,26 195,60 195,60 

Archivadores tamaño oficio lomo 8 cm 90 Unidad 1,65 148,73 166,57 

tapiz HB sin gorra caja 12 unidades 10 Cajas 1,55 15,50 17,36 

Esferografico azul punta tina 10 Unidad 0,24 2,40 2,69 

Materiales de Aseo 154,17 
Ambiental concentrado liquido caneca 4 Unidad 30,00 120,00 134,40 

Guantes de caucho N' 9 8 Unidad 1,45 11,58 12,97 

Recogedor de basura 4 Unidad 1,52 6,08 6,81 

Materiales de Oficina 62,77 
Perforadora de escritorio grande 3 Unidad 6,17 18,51 20,73 

Sacagrapas 4 Unidad 0,36 1,40 1,57 

Cuaderno espiral universitario cuadros 100 6 Unidad 1,15 6,89 7,72 

Señaladores tipo banderitas 20 Unidad 1,12 22,36 25,04 

separadores plásticos A4 fundas 11 Unidad 0,63 6,89 7,71 S 
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Simplificar los trámites 
OEI 10 	'Mejorar la gestión 

administrativos requeridos 
instituóional" 

en la gestión universitaria 
no aplica 7 Organizar el Archivo 

Intermedio 

N° de documentos 
Archivo intermedio organizados y registrados en 
organizada org 	

el inventario documental 
2500 2500 24 24 

TOTAL POA: 

A
D

M
IN

IS
T

R
 A

C
IÓ

N
 D

E
 E

M
P

R
E

S
A

S
 

'Acreditar tos carrerasy 
programas que oferta la 	Optimizar el desempeño institucional 

OEI 2 	Universidad Técnica de Machala 	mediante la aplicación del principio 
y obtener la más alta 	de mejora continua 

categarización académica" 

NO APLICA 1 	Ejecutar los procesos académicos 
planificados 

Número de procesos académicos 
ejecutados 

Procesos académicos ejecutados 1 1 24 24 

'Acreditarlas carrerasy 
programas que oferta la 	Optimizar el desempeño institucional 

OEI 2 	Universidad Técnica de Machala 	mediante la aplicación del principio 
y obtener la más alta 	de mejora continua 

NO APLICA 

categorización académica" revisados 

Número de logro de resultados o 
2 Revisar el logro de resultados o 	Informe de avances de procesos de avances de procesos de investigación 
avances de procesos de Investigación Investigación y de vinculación con la y de vincularon con la sociedad 
y de vinculación con la sociedad 	sociedad revisados 

1 1 24 24 

"Acreditar las carrerasy 
programas que oferta la 	Desarrollar un sistema de 

0E12 	Universidad Técnica de Machala 	acompañamiento para la gestión 
y obtener la más atta 	eficaz del modelo educativo 

categorlzación académica" 

NO APLICA 
3. Presentar documentos de 
planificación académica y curricular 

Número de documentos de 
Documentos de planificación 

planificación académica y curricular académica y curricular propuesto. 	
emitidos 

1 1 24 24 

Optimizar el desempeño institucional 
0E1 10 	'Mejorarlo gestión institucional" mediante la aplicación del principio 

de mejora continua 
NO APLICA 

4. Entregar el Plan Operativo Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 	Número de Planificación Operativa 
Evaluación de la Planificación 	Anual y Evaluaciones del PCIA 
Operativa Anual entregadas 	entregadas 

1 2 4 12 



1. Realizar reunión con equipo de trabajo 
2 Evaluar y monitorear procesos academices 
3. Elaborar el reporte de gestión de seguimiento y 
ejecución de procesos academices 

1 Acta de reuniones 
2. Reporte del estado actual de la ejecución de los 
procesos académicos 
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1 Clasificar la documentación recibida y 
despachada 
2 Organizar la douctrientaciOn recibida y 

1 Inventario documental despachada 
3 Archivar la documentación recibida y 
despachada 

Lic. María Merino Guillén, 

0,00 0,00 	 202,32 
Analista de doucmentación y 
archivo 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

USD 	 2.1 i,52 (!,lt(i 	 0,00 (1.00 	 2.471,52 TOTAL PRESUPUES1 ESTIIL 

Ing. Liana Sánchez, Coordinadora de 
Carrera.  
Ing Edith Rogel, Responsable de 
Colectivo de Evaluación y Acreditación 
Ing. Melote Jarrín, Responsable de 
Prácticas Pre profesionales 

499,01 	 0,00 	 499,21 Ing Ronald Garces e Ing Iván Jaya, 
Responsbales de Vinculación con la 
Sociedad Ing Juan Marcos Pupos, 
Responsable de Titulación Ing Lewia 
Chimarro, Apoyo ingreso de evidencias 
Dra. Jenny Iñiguez, Apoyo a 
Coordinación 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

530807 0701 001 
Ing. Liana Sánchez, Coordinadora de 

Carrera 
Ing. Edith Rogel, Responsable de 
Colectivo de Evaluación y Acreditación 

1.128,96 Ing. Ronald Carees e Ing. Iván Jaya, 
Responsbales de Vinculación con la 
Sociedad Mg. Lewia Chimarro, Apoyo 
ingreso de evidencias Dra Jenny 
Iñiguez, Apoyo a Coordinación 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1. Montreal' el avance y logros de resultados de los 	1 Reporte del estado actual del resultado y avances 
Proyectos de vinculación 	 de los procesos de vinculación con la sociedad 
2. Moniorear y venficar producción científica de la 	2 Reporte de la producción científica Regional y 
carrera 	 Principal de articules, ponencia, libros y capitulas de 

la carrera 

1.128,96 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 

530804 0701 001 

459,34 	 0 , 00 

Ing Liana Sánchez, Coordinadora de 
Carrera. 
Ing. Edith Rogel, Responsable de 
Colectivo de Evaluación y Acreditación 
Ing. Ronald Carices e Ing. Iván Jaya, 

0.00 	 0,00 	 459,34 Responsbales de Vinculación con la 
Sociedad Ing. Juan Marcos Pupos, 
Responsable de Titulación. Ing. Lewia 
Chimarro, Apoyo ingreso de evidencias.  
Dra. Jenny Iñiguez, Apoyo a 
Coordinación. 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 Ejecutar reuniones de trabajo dentro de las 
1 Resoluciones de aprobación del Consejo Directivo Coordinación de Carrera. 
de la planificaciones académica y curricular 

2 Elaborar la planificacion académica y curricular 
2 Reporte de Documentos de planificación 

3 Ejecutar la planificación académicas y curriculares 
académica y curricular entregados 

emitidas. 

Ing. Liana Sánchez, Coordinadora de 
	530804 0701 001 

Carrera. 
Ing Edith Rogel, Responsable de 	 NO APLICA 
Colectivo de Evaluación y Acreditación 
Ing Ronald Garces e Ing. Iván Jaya, 

0,00 	 814,64 Responsbales de Vinculación con la 	 NO APLICA 
Sociedad Ing. Juan Marcos Pupas, 
Responsable de Titulación Ing. Lewia 
Chimarro, Apoyo ingreso de evidencias. 	 NO APLICA 

Dra. Jenny lñiauez. ADOVO a 

1 Elaborar el POA en los plazos establecidos 
2. Recopilar información para Evaluación del POA 
3 Ejectuar la Autoevaluación del POA en los plazas 
establecidos 

1 Oficio de entrega del POA al Subdecanato 
2 Plan Operativo Anual y Evaluación del POA 
3 Informe de cumplimiento de POA 
4 Escaneo de documentación necesaria para 
Evaluación del POA 
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Materiales de Oficina 202,32 

Archivadores tamaño oficio lomo 8 cm 85 Unidad 1,65 140,25 157,08 S 

Goma líquida 250 gr 2 Unidad 0,58 1,16 1,30 S 

Pares de Pilas AAAAlcalina 8 Unidad 1,20 9,60 10,75 S 

CD S Regrabables con caja CD-RW 20 Unidad 1,12 22,38 25,06 S 

Carpetas plasticas un lado transparente 10 Unidad 0,50 5,00 6,60 S 

Tijeras grandes de 8 Pulg 2 Unidad 1,13 2,26 2,63 S 

kTIVO: USD $ i 2.471,52 

Materialee de Oficina 499,21 

Resma de papel bond A4 75 gr 100 Unidad 3,26 325,58 325,58 

Archivadores Tamaño Oficio 8 cm 50 Unidad 1,65 82,63 92,54 

Clip Mariposa Caja de 50 unidades SO Unidad 0,78 23,40 26,21 

Clip estandar 43 mm. 100 Unidad 0,49 49,00 64,88 s 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones 1.128,96 

Tinta para impresora Epson color negro 40 Unidad 10,08 403,20 451,68 S 

Tinta para impresora Epson color azul 20 Unidad 10,08 201,60 225,79 S 

Tinta para impresora Ep5on color amarillo 20 Unidad 10,08 201,60 226,79 S 

Tinta para impresora Epson color rojo 20 Unidad 10,08 201,60 226,79 S 

Materiales de Oficina 459,34 

Resma de papel bond A.4 75 gr 100 Unidad 3,26 326,58 326,58 S 

Archivadores Tamaño Oficio 8 orri 50 Unidad 1,65 82.63 92,54 S 

Grapadora normal metálica grande 4 Unidad 5,75 23,00 25,76 S 

Grapas 2616 MM caja de 5000 20 Unidad 0,69 13,80 15,46 S 

Materiales de Oficina 0.00 0,00 814,64 

Perforadora Grande Esontono Unidad 5,18 12,36 13,84 

Marcador tiza liquida punta gruesa negro 475 Unidad 0,55 261,25 292,60 S 

Marcador tiza ligo da punta gruesa azul 475 Unidad 0,55 261,25 292,60 
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Coordinación 
NO APLICA 

1 	Revisar documentación del archivo de gestión 
2 Ingresar información al Inventario Documental 

1 	Inventario Documental 	 2 
Formulario de informe de Gestión para personal 
docente 

52,80 0,00 0,00 0,00 

Ing. Liana Sancha:, Coordinadora de 
Carrera 

52,80 	Ing Lema Chimarro, Apoyo ingreso de 
cadencias Dra. Jenny Iñiguez, Apoyo a 
Coordinación 

530809 0701 001 
NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

USI) 	2.954,94 0,00 0,00 0,00 2.954,94 TOTAL PRESUPUESTO EST1M. 

1. Realizar reunión con equipo de trabajo 
2 Evaluar 	monitorear procesos academices 
3 Elaborar el reporte de gestión de seguimiento y 
ejecución de procesos académicos 

Acta de reuniones 
2 Reporte del estado actual de la ejecución de los 
procesos académicos 

499,21 0,00 
1NO 

0,00 0,00 499,21 

Ing Sandra Solórzano 
Coordinador de Carrera 
Lcda Johanna Pizarro 
Responsable de colectivo de 
Acreditación 
Ing Mónica Vargas 
Apoyo a coordinación 

530804 0701 001 

APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Monitorear el avance y logros de resultados de los 
Proyectos de vinculación 
2. Moniorear y verificar producción cientrfica de la 
carrera 

1 	Seguimiento de proyectos de vinculación 
2. Reporte del estado actual del resultado y avances 
de los procesos de vinculación con la sociedad 
3 Reporte de la producción científica Regional y 
Principal de articulas, ponencia. libros y capitulos de 
l  a carrera 

1.241,86 0,00 0,00 0,00 1.241,86 

Ing. Sandra Solórzarto 
Coordinador de Carrera 
Lcda. Johanna Pizarro 
Responsable de colectivo de 
Acreditación 
Ing. Mónica Vargas 
Apoyo a coordinación 

530807 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA  

NO APLICA 

NO APLICA 

1 Ejecutar reuniones detrabajo dentro de las 
Coordinación de Carrera. 
2 Elaborar la planificación académica y curricular 
3 Ejecutar la planificación académicas y curriculares 
emitidas 

1. Resoluciones de aprobación del Consejo Directivo 
de la planificaciones académica y curricular 
2. Reporte de Documentos de planificación 
académica y curricular entregados 

459,34 0,00 0,00 0,00 459,34 

Ing. Sandra Salórzario 
Coordinador de Carrera 
Lcda. Johanna Pizarro 
Responsable de colectivo de 
Acreditación 
Ing. Mónica Vargas 
Apoyo a coordinación 

530804 0701 001 NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Elaborar el POA en los plazos establecidos 
2 Recopilar información para Evaluación del POA 
3 Efectuar la Autoevaluación del POA en los plazos 
establecidos 

1 	Oficio de entrega del POA al Subdecanato 
2. Plan Operativo Anual y Evaluación del POA 
3 Informe de cumplimiento de POA 
4 Escaneo de documentación necesaria para 
Evaluación del POA 

0,00 0,00 783,84 

Ing. Sandra Sofórzano 

Lcda. Johanna Pizarro 
Responsable de colectivo de 
Acreditación 
Ing Mónica Vargas 
Apoyo a coordinación 

Coordinador de Carrera  
530804 0701 001 

NO APLICA  

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Revisar documentación del archivo de gestión 
2 Ingresar información al Inventario Documental 

1. Inventario Documental 
2 Formulario de informe de Gestión para personal 
docente 

52,80 0,00 0,00 0,00 52,80 

Ing. Sandra Solórzano 
Coordinador de Carrera 
Lcda Johanna Pizarro 
Responsable de colectivo de 
Acreditación 
Ing. Mónica Vargas 
Apoyo a coordinación 

530804 0701 001 

NO APLICA  

NO APLICA  

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

--  ,00  ,  Vu ,uu  . 	, 	• . 

1 	Realizar reunión con equipo de trabajo 
2 Evaluar y monitorear procesos academicos 
3 Elaborar el reporte de gestión de seguimiento y 
ejecución de procesos académicos 

1 Acta de reuniones 
2 Reporte del estado actual de la ejecución de los 
procesos académicos 

2.256,47 0,00 0.00 0,00 

Ing. Garealo Chavez Cruz Ph D. 

2.256,47 	Coordinador de la Carrera de 
contabilidad y auditoria 

530809 0701 001 

530807 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Monitorear el avance y logros de resultados de los 
Proyectos de vinculación 

1 	Seguimiento de proyectos de vinculación 
2 Reporte del estado actual del resultado y avances 
de los procesos de vinculación con la sociedad ctri PC1 non  nnn n nri ofin 

Ing. Jose Maza Iñiguez Responsable de 
„ 	vinculación de la Carrera de 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 
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Marcador tiza liquida punta gruesa rojo 350 Unidad 0,55 192,50 216,60 S 

Materiales de Oficina 

Tijeras grandes de 8 

Sacagrapas 

Resaltadores vanos colores 

Lapiceros 

4 

4 

30 

100 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

1,15 

0,36 

0,5'7 

0,24 

0,00 

4,60 

1,44 

17,10 

24,00 

0,00 

5,15 

1,61 

19,15 

26,88 

52,80 
S 

S 

S 

S 

XT14(.>: USD $ 1 2.954,94 

Materiales de Oficina 499,21 

Resma de papel bond A475 gr 100 Unidad 3,26 326,58 326,68 S 

Archivadores Tamaño Oficio 8 cm 50 Unidad 1,66 82,63 92,54 S 

Clip Mariposa Caja de 50 unidades 30 Unidad 0,78 23,40 26,21 S 

Clip estandar 43 mm 100 Unidad 0,49 49,00 54,88 S 

Materiales de Impresión. Potografia, Reproducción y Publicaciones 1.241,86 

Tinta para impresora Epson color negro 50 Unidad 10,08 604,00 564,48 3 

Tinta para impresora Epson color azul 20 Unidad 10,08 201,60 225,79 S 

Tinta para impresora Epson color amarillo 20 Unidad 10,08 201,60 226,79 S 

Tinta para impresora Epson color rojo 20 Unidad 10,08 201,60 225,79 S 

Materiales de Oficina 459,34 

Resma de papel bond 04 75 gr 100 Unidad 3,26 325,58 325,68 S 

Archivadores Tamaño Oficio 8 cm 50 Unidad 1,65 82,63 92,54 S 

Grapadora normal metálica grande 4 Unidad 6,76 23,00 25,76 S 

Grapas 2616 MM caja de 5000 20 Unidad 0,69 13,80 16,46 S 

Materiales de Oficina 783,84 

Perforadora Grande Escritorio 2 Unidad 6,18 12,36 13,84 S 

Marcador tiza liquida punta gruesa negro 450 Unidad 0,55 247,50 277,20 S 

Marcador tiza liquida punta gruesa azul 450 Unidad 0,66 247,50 277,20 S 

Marcador tiza liquida punta gruesa roja 350 Unidad 0,55 192,60 215,60 S 

Materiales de Oficina 52,80 

Tijeras grandes de 8 4 Unidad 1,15 4,60 5,15 S 

Sacagrapas 4 Unidad 0,36 1,44 1,61 

Resaltadores vanos colores 30 Unidad 0,57 17,10 19,15 S 

Lapiceros 100 Unidad 0,24 24,00 26,88 S 

.TINO: USD*  i 
 

! 3.037,04. 

Materiales de Oficina 585,63 

Resma de papel bond A4 75 gr 100 Unidad 3,26 326,68 325,58 

Archivadores Tamaño Oficio 8 cm 67 Unidad 1,66 110,72 124,00 

Clip Mariposa Caja de 50 unidades 67 Unidad 0,87 68,29 66,28 

Clip estandar 43 mm 81 Unidad 0,78 63,18 70,76 

Materiales de impresión, Fologiaria, Reproducción y Publicaciones 1.670,84 

Tinta para sellos automaticos 5 Unidad 8,06 40,30 45,14 S 

Tinta para impresora Epson color negro 313 Unidad 10,08 362,88 406,43 S 

Tinta para impresora Epson color azul 36 Unidad 10,08 362,88 406,43 S 

Tinta para impresora Epson color amarillo 36 Unidad 10,08 362,88 406,43 S 

Tinta para impresora Epson color rojo 36 Unidad 10,08 362,88 406,43 S 

Materiales de Oficina 950,50 

Resma de paperbond A4 75 gr 80 Unidad 3,26 260,46 260,46 S 

Archivadores Tamaño Oficio 8 tm 40 Unidad 1,65 66,10 74,03 S 
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y obtener la más alta 	 de mejora continua 
Cateeorizacian académica"

revisados 
y de vinculación con la sociedad sociedad revisados. 	

y de vinculación con la sociedad 

"Acreditarlas carreras y 

programas que oferta la 	Desarrollar un sistema de 
OEI 2 	Universidad Técnica deMachala 	acompañamiento para la gestión 

y obtener la más a/ta 	 eficaz del modelo educativo 
categorizadón académica" 

NO APLICA 
. 3 Presentar documentos de 

planificación académica y curricular 

Número de documentos de 
Documentos de planificación 	

planificación académica y curricular 
académica y curricular propuesto. emitidos 

1 1 24 24 

Optimizar el desempeño institucional 
OEI 10 	"Mejorar la gestión institucional" mediante la aplicación del principio 

de mejora continua 
NO APLICA 

4 Entregar el Plan Operativo Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 	
Número de Planificación Operativa 

Evaluación de la Planificación 	
Anual y Evaluaciones del POA 

Operatnia Anual entregadas 	
entregadas 

oportunamente.  

1 2 4 12 

Actualizar los procesos 

OEI 
10 	„moo, k, a,,,,t16.„,  ,ns.titimonal„ organizacionales para garantizar el 

comportamiento sistémico tel el ajuste 
conterdual de la institución 

• 

NOAPLICA 5. Organizar el Archivo de gestión Archivo de gestión organizado. 	
Número de documentos registrados 
en el inventario documental 1 1 24 24 

TOTAL POA: 

'Acreditar las correrosy 

programas que oferta la 	Optimizar el desempeño institucional 
OEI 2 	Universidad Técnica de Machala 	mediante la aplicación del principio 

y obtener la más alta 	 de mejora continua 
categorizadón académico" 

NO APLICA 
1 	Ejecutar de los procesos 
académicos planificados 

Número de procesos académicos 
ejecutados 

Procesos académicos ejecutados 1 1 24 24 

'Acreditarlas carrerasy 

programas que oferta la 	Optimizar el desempeño institucional 
OEI 2 	Universidad Técnica deMachala 	mediante la aplicación del principio 

y obtener la más alta 	 de mejora continua 
categodzación académica" 

NO APLICA 

Número de logro de resultados o 
2. Revisar el logro de resultados o 	Informe de avances de procesos de 

avances de procesos de investigación 
avances de procesos de Investigación Investigación y de vinculación con la  

y de vinculacion con la sociedad 
y de vinculación con la sociedad 	sociedad revisados 

revisados 

1 1 24 24 

'Acreditar las c-a remas y 
programas que oferta la 	 Desarrollar

. 
	un sistema de 

nrr 0 	ti.n,....,q.-1,-.4"..4....,...,.4.111,....1m, 	..-nrnñ.rr.i.nIn ..... I. n 	tín nin API ira 3 Presentar documentos de 
Número de documentos de 

Documentos de planificación 	nlandirarihn .rarbírniraw, 	11 1 O A O A 
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2 	Moniorear y verificar producción científica de la 
carrera 

3 Reporte de la producción científica Regional y 
Principal de articulas, ponencia, libros y capitulas de 
la carrera 

--TT"-' 	contabilidad y auditoría NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Reunir al equipo de trabajo dentro de las 
Coordinación de Carrera 
2 Elaborar la planificación académica y curricular 
3 Ejecutar de la planificación académicas y 
curriculares emitidas 

1 	Resoluciones de aprobación del Consejo Chrectivo 
de la planificaciones académica y curricular 
2 Reporte de Documentos de planificación 
académica y curricular entregados 

0, 00 0,00 

Ing. Gonzalo Chavez Cruz Ph 
Coordinador de la Carrera de 

862,69 	
contabilidad y auditoría, lng. Victor 
Betancourt Gonzaga responsable 
criterio pertinencia 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

530805 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 
NO APLICA 

1 	Elaborar el POA en los plazos establecidos 
2 Recopilar información para Evaluación del PÚA 
3 Efectuar la Autoevaluación del POA en los plazos 
establecidos 

1 	Oficio de entrega del POA al Subdecanato 
2. Plan Operativo Anual y Evaluación del ROA. 
3 Informe de cumplimiento de POA 
4 Escaneo de documentación necesaria para 
Evaluación del POA 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Ing. Gonzalo Chasco Cruz Ph 
o 	Coordinador de la Carrera de 

52'," 	contabilidad y auditoria 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 Reamar documentación del archivo de gestión 
2 Ingresar información al Inventario Documental 

1 	Inventario Documental 
2 Formulario de informe de Gestión para personal 
docente 

1.989,98 0,00 

Ing Gonzalo Chavez Cruz Phi) 

1.989,98 	
Coordinador de la Carrera de 
contabilidad y auditoría 

530804 0701 001 

NO APLICA 
NO APLICA 
NO APLICA 
NO APLICA 
NO APLICA 
NO APLICA 
NO APLICA 
NO APLICA 
NO APLICA 
NO APLICA 

531404 0701 001 

NO APLICA 

USI) $ 	6.588,90 0,00 0,00 ' 0.00 6.588,90 TOTAL. PRESUPUESTO ESTIM. 

1 	Realizar reunión con equipo de trabajo 
2 Evaluar y mondorear procesos academices 
3 Elaborar el reporte de gestión de seguimiento y 
ejecución de procesos academices 

1 Acta de reuniones 
2 Reporte del estado actual de la ejecución de los 
procesos académicos 

1 080,80 0,00 0,00 0,00 

Ec. Guido Sotomayor 
Coordinador de Carrera 
Ec. Yelena Vega 

1.230,82 	Responsable de Colectivo de Gestión 
Académica 
Es. Jonpiere Apolo 
Apoyo a Coordinación 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

530807 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Monitorear el avance y logros de resultados de los 
Proyectos de vinculación 
2 	Moniorear yverificar producción cientifica de la 
carrera 

1 	Seguimiento de proyectos de vinculación 
2 Reporte del estado actual del resultado y avances 
de los procesos de vinculación con la sociedad. 
3 Reporte de la producción cienfifica Regional y 
Principal de articulos, ponencia, libros y capitules de 
la carrera 

9,00 0,00 

Ec Guido Sotomayor 
Coordinador de Carrera 
Ec. Yelena Vega 

642,50 	Responsable de Colectivo de Gestión 
Académica 
Ec. Jonpiere Apolo 
Apoyo a Coordinación 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 Ejecutar reuniones de trabajo dentro de las 
Coordinación de Carrera 

1 	Resoluciones de aprobación del Consejo Directivo 
de la planificaciones académica y curricular 

oms nn 11 Ilrt nr, 

Ec. Guido Sotomayor 
Coordinador de Carrera 
Ec. Yelena Vega 

Qsan 9f1 	Roonnoonhlo 	rolortivo HP fl.00fiO 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

530805 0701 001 
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Marcadadores de tiza liquida color negro 

Marcadadores de tiza liquida color azul 

Marcadadores de tiza liquida color rolo 

400 
400 
200 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,55 
0,55 
0,55 

220,00 
220,00 
110,00 

246,40 
246,40 
123,20 

S 
S 
S 

Materiales de Oficina 

Resma de papel bond 34 75 gr 

Archivadores Tamaño Oficio 8 cm 

Materiales de Aseo 

Papel higienico rollo grande 

Ambientadores 

Franelas 

70 

100 

50 

50 
15 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

3,26 

1,65 

3,24 
4,25 
0,90 

227,91 
165,25 

26,92 
212,50 

13,50 

227,91 
185,08 

29,03 
238,00 

15,12 

412,99 

449,70 

S 

S 

S 

S 

S 

cloro liquido al 5% caneca 8 Unidad 18,70 149,60 167,55 S 

Materiales de Oficina 529,26 

Resma de papel bond A4 75 gr 80 Unidad 3,26 260,46 260,46 S 

Lapiceros azul 200 Unidad 0,40 80,00 89,60 S 

Lapiceros negro 200 Unidad 0,40 80,00 89,60 5 

Lapiceros rolo 200 Unidad 0,40 80,00 89,60 S 

Materiales de Oficina 1.954,14 

Resma de papel bond A4 75 gr 96 Unidad 3.26 312,56 312,56 S 

Cala de grapas 10 Unidad 0,45 4,50 5,04 S 

Gomas 10 Unidad 3,00 30,00 33,60 S 

Grapadora 5 Unidad 20,00 100,00 112,00 S 

Separadores de hojas 400 Unidad 0,63 252,00 282,24 S 

Perforadoras 8 Unidad 15,00 120,00 134,40 S 

Corrector de lapiceros 16 Unidad 1,20 19,20 21,50 S 

Cuadernos espirales 40 Unidad 3,50 140,00 156,80 S 

Borradores de pizarra 140 Unidad 4,00 560,00 627,20 S 

Carpetas plasticas 300 Unidad 0,80 240,00 268,80 

Maquinarias y Equipos 35,84 

Sellos automatices para la carrera 4 Unidad 8,00 32,00 35,84 S 

A.T1VO: USD $ 6.588.90 

Materiales de Oficina 282,52 

Resma de papel bond 34 75 gr 50 Unidad 3,26 162,79 162,79 

Archivadores Tamaño Oficio 8 cm 40 Unidad 1,65 66,10 74,03 

Clip Mariposa Caja de 50 unidades 20 Unidad 0,87 17,40 19,49 S 

Clip estandar 43 mm 30 Unidad 0,78 23,40 26,21 

Materiales de Impresión, Fotegrafie, Reproducción y Publicaciones 948.30 

Tinta para sellos automatices 5 Unidad 8,06 40,30 45,14 

Tinta para impresora Epson color negro 20 Unidad 10,08 201,60 225,79 

Tinta para impresora Epson color azul 20 Unidad 10,08 201,60 225,79 3  

Tinta para impresora Epson color amarillo 20 Unidad 10,08 201,60 225,79 

Tinta para impresora Epson color rolo 20 Unidad 10,08 201,60 225,79 

Materiales de Oficina 642,50 

Resma de papel bond A4 75 gr 80 Unidad 3,26 260,46 260,46 S 

Archivadores Tamaño Oficio 8 cm 40 Unidad 1,65 66,10 74,03 

Marcadadores de tiza liquida color negro 200 Unidad 0,55 110,00 123,20 

Marcadadores de tiza liquida color azul 200 Unidad 0,65 110,00 123,20 8  

Marcadadores de tiza liquida color rojo 100 Unidad 0,55 55,00 61,60 S 

Materiales de Oficina 165,54 

Resma de papel bond A4 75 gr 20 Unidad 3,65 73,00 73,00 S 

Archivadores Tamaño Oficio 8 cm 50 Unidad 1.65 82,63 92,54 S 

Material. a. A.. 214,66 
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y obtenerla más alta 	 eficaz del modelo educativo. 
categorización académica" 

planificación académica y curricular académica y curricular propuesto. emitidos 

Optimizar el desempeño institucional 
0E1 10 	-Mejorar la gestión institucional" mediante la aplicación del principio 

de mejora continua.  
NO APLICA 

4 Entregar el Plan Operativo Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

Número de Planificación Operativa 
Anual y Evaluaciones del POA 
entregadas 

1 2 4 12 

Actualizar los procesos 
organizacionales para garantizar el OEI 10 	"Mejoró,' la gestión institucional" 
comportamiento sistémico y el ajuste 
contextual de la institución. 

NO APLICA 5 Organizar el Archivo de gestión Archivo de gestión organizado. 
Número de documentos registrados 
en el inventario documental 1 1 24 24 

TOTAL POA: 

M
E

R
C

A
D

O
T

E
C

N
IA

 
1  

'Acreditar los carrenasy 

programas que oferta la 	Optimizar el desempeño institucional 
OEI 2 	Universidad Técnica' de Machala 	mediante la aplicación del principio 

y obtener la más alta 	 de mejora continua 
cotego rizado n académica. " 

NO APLICA 
de los procesos 1 	Ejecutar Procesos 

académicos planificados ejecutados 
 

académicos ejecutados 
Número de procesos académicos 

1 1 24 24 

'Acreditarlas carrerasy 	Optimizar el desempeño institucional 
programas que oferta la 	mediante la aplicación del principio 

OEI 2 	Universidad Técnica de Machala 	de mejora continua. 
y obtener la más alta 

categorización académica" 

NO APLICA 
2 Revisar el logro de resultados o 	Informe de avances de procesos de 
avances de procesos de Investigación Investigación y de vinculación con la  
y de vinculación con la sociedad 	sociedad revisados 

Número de logro de resultados o 
avances de proceses de investigación 
y de vinculación con la sociedad 
revisados 

1 1 24 24 

'Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 	Desarrollar un sistema de 
0E1 2 	Universidad Técnica de Machala 	acompañamiento para la gestión 

y obtener la más alta 	 eficaz del modelo educativo 
aitegorlzacIón académica" 

NO APLICA 
3. Presentar documentos de 
planificación académica y curricular 

Documentos de planificación 
académica y curricular propuesto 

Numero de documentos de 
planificación académica y curricula 
emitidos 

1 1 24 24 

Optimizar el desempeño institucional 
OEI 10 	'Mejorar la gestión institucional" mediante la aplicación del principio 

de mejora continua 
NO APLICA 

4 Entregar el Plan Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

Número de Planificación Operativa 
Anual y Evaluaciones del POA 
entregadas 

1 2 4 12 

Actualizar los procesos 
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2 Elaborar la planificación académica y curricular 
3 Ejecutar la planificación académica y curricular 

2 Reporte de Documentos de planificación 
académica y curricular entregados Académica 

Ec. Jonpiere Apolo 
Apoyo a Coordinación 

NO APLICA  
NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Elaborar el POA en los plazos establecidos 
2 Recopilar información para Evaluación del POA 
3 Efectuar la Autoevaluación del POA en los plazos 
establecidos 

1 Oficio de entrega del P03 al Subdecanato 
2. Plan Operativo Anual y Evaluación del POA. 
3 Informe de cumplimiento de POA 
4 Escaneo de documentación necesaria para 
Evaluación del POA 

2,.,,i±,,j: 0,00 0,00 

Ec. Guido Sotomayor 
Coordinador de Carrera 
Ec. Yelena Vega 

. 264,63 	Responsable de Colectivo de Gestión 
Académica 
Ec. Jonpiere Apolo 
Apoyo a Coordinación 

530804 0701 001  

NO APLICA  

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 Revisar documentación del archivo de gestión 
2 Ingresar información al Inventario Documental 

1 	Inventario Documental 
2 Formulario de informe de Gestión para personal 
docente 

603,21 0,00 0,00 
NO APLICA  

0,00 

Ec Guido Sotomayor 
Coordinador de Carrera 
Ec. Yelena Vega 

603,21 	Responsable de Colectivo de Gestión 
. 	Académica 

Ec. Jonpiere Apolo 
Apoyo a Coordinación 

530804 0701 001 

531404 0701 001 

NO APLICA  

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

USD $ 3.121,36 0,00 0,.00. 0,00. 3.121,36 i TOTAL PRESUPUESTO F.,STELII, 

1 	Realizar reunión con equipo de trabajo 
2 Evaluar y monitorear procesos academicos 
3 Elaborar el reporte de gestión de seguimiento y 
ejecución de procesos académicos. 

1 Acta de reuniones 
2 Reporte del estado actual de la ejecución de los 
procesos académicos 

908,14 0,00 0,00 0,00 

g [vira [tiene aancne2 ts 
Coordinadora de Carrera 

ing. Manuel Muñoz Responsable de 
Colectivo de Acreditación 

908,14 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Monitorear el avance y logros de resultados de los 
Proyectos de vinculación 
2 	Moniorear y verificar producción científica de la 
carrera 

1 	Seguimiento de proyectos de vinculación 
2 Reporte del estado actual del resultado y avances 
de los procesos de vinculación con la sociedad 
3 Reporte de la producción científica Regional y 
Principal de articules, ponencia, libros y capitules de 
la carrera 

846,72 0,00 0,00 0,00 

Ing.Mkt Irene Sánchez G. 
Coordinadora de Carrera 

Ing. Manuel Muñoz Responsable de 
Colectivo de Acreditación. 

846,72 

530807 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Ejecutar reuniones de trabajo dentro de las 
Coordinación de Carrera 
2 Elaborar la planificación académica y curricular 
3. Ejecutar la planificación académicas y curriculares 
emitidas 

1. Resoluciones de aprobación del Consejo Directivo 
de la planificaciones académica y curricular 
2. Reporte de Documentos de planificación 
académica y curricular entregados 

134,86 0,00 0,00 0,00 

Ing.MId. Irene Sanchez 1, 
Coordinadora de Carrera 

Ing Manuel Muñoz Responsable de 
Colectivo de Acreditación 

134,85 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Elaborar el POA en los plazos establecidos 
2 Recopilar información para Evaluación del POS 
3 Efectuar la Autoevaluación del POA en los plazos 
establecidos 

1 Oficio de entrega del POA al Subdecanato 
2 Plan Operatnro Anual y Evaluación del POA. 
3. Informe de cumplimiento de PIDA 
4 Escaneo de documentación necesaria para 
Evaluación del POA 

0,00 

Ing.Mkt. Irene Sánchez G. 
Coordinadora de Carrera 

Ing Manuel Muñoz Responsable de 

48,72 	
Colectivo de Acreditación 

530804 0701 001 NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Inventario Documental 

Ing Mkt. Irene Sánchez G 
Coordinadora de Carrera 

Ing Manuel Muñoz Responsable de 

530804 0701 001 NO APLICA 

NO APLICA 
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Papel idgiebico rollo grande 

Ambientadores 

Franelas 

Cloro liquido al E% caneca 

30 

20 

21 

4 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

3,24 

425 

0,90 

18,70 

12,96 

85,00 

18,90 

74,80 

14,52 

95,20 

21,17 

83,78 

S 

S 

S 

S 

Materiales de Oficina 264,63 

Resma de papel bond A4 75 gr 40 Unidad 3,26 130,23 130,23 S 

Lapiceros azul 100 Unidad 0,40 40,00 44,80 S 

Lapiceros negro 100 Unidad 0,40 40,00 44,80 S 

Lapiceros rojo 100 Unidad 0,40 40,00 44,80 S 

Materiales de Oficina 576,33 

Resma de papel bond A4 75 gr 39 Unidad 3,26 126,98 126,98 S 

Caja de grapas 20 Unidad 0,46 9,00 10,08 S 

Grapadora 4 Unidad 20,00 80,00 89,60 S 

Separadores plásticos 34 fundas 30 Unidad 0,63 18,90 21,17 S 

Perforadoras 4 Unidad 15,00 60,00 67,20 S 

Borradores de pizarra 88 Unidad 2,50 220,00 246,40 S 

Corrector de lapiceros 11 Unidad 1,21 13,31 14.91 S 

Maquinaria* y Equipos 26,88 

Sellos automattcos para la carrera 3 Unidad 8,00 24,00 26,88 S 

NTIVO: USD $ 3.121,36 

Materiales de Oficina 908,14 

Resma de papel bond A4 75 gr 200 Unidad 3,26 651,16 661,16 S 

Archivadores Tamaño Oficio 8 cm 100 Unidad 1,65 165.25 185,08 3  

Clip Mariposa Caja de 50 unidades 20 Unidad 0,87 17,40 19,49 S 

Clip estandar 43 mm 60 Unidad 0,78 46,80 52,42 S 

Materialee de Impresión, Fotografía, ReproducciOn y Publicaciones 846,72 

Tinta para impresora Epson color negro 30 Unidad 10,08 302,40 338,69 

Tinta para impresora Epson color azul 15 unidad 10,08 161,20 169,34  

Tinta para impresora Epson color amarillo 15 Unidad 10,08 151,20 169,34 S 

Tinta para impresora Epson color rojo 15 Unidad 10,08 151,20 169,34 S 

Materiales de Oficina 134,85 

Tijeras grandes de 8 4 Unidad 1,15 4,60 5,15 

Sacagrapas 5 Unidad 0,36 1,80 2,02 

Resaltadores varios colores 100 Unidad 0,69 69,00 77,28 S 

Lapiceros 100 Unidad 0,45 45,00 50,40 S 

Materiales de Oficina 48,72 

Perforadora grande de escritorio 3 Unidad 3,00 9,00 10,08 S 

Separador Plasticos 34 fundas 15 Unidad 0,63 9,45 10,58  

Pilas AA alcalina 20 Unidad 1,20 24,00 26,88 S 

Saca Grapas 3 Unidad 0,35 1,05 1,18 S 

Materiales de Oficina 278,77 

MArrArinr T I7A i iniarla Anil 900 Unidad 0.54 108.00 120,96 
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0E1 10 	'9/eforar1a gestión institucional" comportamiento  
Para 

g''''''"r 
 el 

comportamiento sistemico yel ajuste 
contextual de la institución.  

NO APLICA 5 Organizar el Archivo de gestión 	Archivo de gestión organizado 	
IMUlfICIU LIC UMUMCFILUS registrauus 
en el inventario documental 1 1 24 24 

TOTAL POA: 

C.̂.. 
oll 
0/0 
!.."' 

....-1 

"Acreditar las carrerasy 
programas que oferta la 	Optimizar el desempeño institucional 

0E1 2 	Universidad Técnica de Machala 	mediante la aplicación del principio 
y obtener la más alta 	de mejora continua 
categorización académica" 

NO APLICA 
1. Ejecutar de los procesos 	 Número de procesos académicos 
académicos planificados 	 ejecutados 

Procesos académicos ejecutados 1 24 24 

Acreditar las carrerasy 
programas que oferta la 	Optimizar el desempeño institucional 

OEI 2 	Universidad Técnica de Machala 	mediante la aplicación del principio 
y obtener la más alta 	 de mejora continua 
categorización académica" 

NO APLICA 

Número de logro de resultados a 
2. Revisar el logro de resultados o 	Informe de avances de procesos de 

avances de procesos de investigación 
avances de procesos de Investigación Investigación y de vinculación con la 	 . 

y de vinculación con la sociedad 
y de vinculación con la sociedad 	sociedad revisados. 

revisados 

1 1 24 24 

'Acreditar las carrerasy 
programas que oferto la 	Desarrollar un sistema de 

OEI 2 	Universidad Técnica de Machala 	acompañamiento para la gestión 
y obtener la más alta 	eficaz del modelo educativo 
caregorizacija académica" 

NO APLICA 
Número de documentos de 

3 Presentar documentos de 	Documentos de planificación 
planificación académica y curricular 

planificación académica y curricular 	académica y curricular propuesto. emitidos 
1 1 24 24 

OEI 10 
Optimizar el desempeño institucional 

"Mejorarla gestión institucional" 	mediante la aplicación del principio 
de mejora continua. 

NO APLICA 
4. Entregar el Plan Operativa Anual y 

Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 

Operativa Anual entregadas 
oportunamente.  

Número de Planificación Operativa 
Anual y Evaluaciones del POA 
entregadas 

1 2 4 12 

Actualizar los procesos 
organizacionales para garantizar el 0E1 10 	"Mejorar la gestión institucional" 
comportamiento sistémico y el ajuste 
contextual de la institución 

NO APLICA 
Número de documentos registrados 

5. Organizar el Archivo de gestión 	Archivo de gestión organizado. 
en el inventario documental 

1 1 24 24 

TOTAL POI: 



VSI) 
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0,00 0,00 ; 0,00 TOTAL PRESUPUESTO ESTINI. 2.217,20 2.217,20 

1 IleVlbdi UULUrtICHIOLtUri Unl dil...111OU Un yebka, 

2 Ingresar información al Inventario Documental Formulario de informe de Gestión para personal 
docente 

278,77 

1 	Realizar reunión con equipo de trabajo 
2 Evaluar y monitorear procesos academices 
3 Elaborar el reporte de gestión de seguimiento y 
ejecución de procesos académicos 

1 Acta de reuniones 
2 Informe de cumplimiento. 
3 Acta de reunión de socialización de Informes 

874,08 0,00 0,00 0,00 
Maria Isabel Bastidas 

874,08 	Coordinadora de Turismo NO APLICA  

580804 0701 001 

530807 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Monitorear el avance y logros de resultados de los 
Proyectos de vinculación 
2 	Moniorear y verificar producción científica de la 
carrera 

1 	Seguimiento de proyectos de vinculación 
2. Reporte del estado actual del resultado y avances 
de los procesos de vinculación con la sociedad 
3. Repone de la producción científica Regional y 
Principal de articulos, ponencia, libras y capitulos de 
la carrera 

609,18 0,00 0,00 0,00 

María Isabel Bastidas 
Coordinadora de Turismo 

Freddy Aguilar 	Vinculación 
509,18 	con la Sociedad 

NO APLICA 
 

530804 0701 001 NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Ejecutar reuniones de trabajo dentro de las 
Coordinación de Carrera 
2 Elaborar la planificación académica y curricular 
3. Ejecutar la planificación académicas y curriculares 
emitidas 

1 	Resoluciones de aprobación del Consejo Directivo 
de la planificaciones académica y curricular 
2 Reporte de Documentos de planificación 
académica y curricular entregados 

264,48 0,00 0,00 0,00 

Maria Isabel Bastidas 
Coordinadora de Turismo 

Freddy Aguilar 
Vinculación con la sociedad, Melissa 

Calle 	 prácticas  
264,48 

preprofesionales, Raquel Castillo 
Titulación, Wilmer Mascas 
Evaluación y Acreditación. 

530804 0701 001 

530805 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 	Elaborar el POS en los plazos establecidos 
2 Recopilar información para Evaluación del POA 
3 Efectuar la Autoevaluación del POA en los plazos 
establecidos 

1 Oficio de entrega del POA al Subdecanato 
2. Plan Operativo Anual y Evaluación del POA 
3 Informe de cumplimiento de POA 
4 Escaneo de documentación necesaria para 
Evaluación del POA. 

232,07 0,00 0,00 0,00 
María Isabel Bastidas 

Coordinadora de Turismo 

530804 0701 001 NO APLICA 

NO APLICA NO 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 Revisar documentación del archivo de gestión 
2. Ingresar información al 'menina Documental 

1. Inventario Documental 
2 Formulario de informe de laaastion para peEonal 
docente  486,20 0,00 0.00 0,00 

María Isabel Bastidas 
486,20 	Coordinadora de Turismo 

530804 0701 001 

531404 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

USD 8 2.366,02  ; 0.00  ; 0,00 1 0.00  ; 2.306,02 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM,  

Loiecwo ae Acreanacron 
NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

0,00 	 0,00 0,00 	 278,77 
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Portaminas 

Marcador Tiza Liquida negro 

Marcador Tiza Liquida roja 

10 

200 

50 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,59 

0,54 

0,54 

6,90 

108,00 

27,00 

6,61 

120,96 

30,24 S 

4T1).(0: U 	
1

SD 8  ' 2.217.20 

Materiales de Oficina 282,52 

Resma de papel bond A4 75 gr 50 Unidad 3,26 162,79 162,79 S 

Archreadores Tamaño Oficio 8 cm 40 Unidad 1,65 66,10 74,03 

Clip Mariposa Caja de 50 unidades 20 Unidad 0,87 17,40 19,49 S 

Clip estandar 43 mm 30 Unidad 0,78 23,40 26,21 S 

Materiales de Impresión, Fotografia, Reproducción y Publicaciones 591,56 

Tinta para sellos automaticos 3 Unidad 8.06 24,18 27,08  

Tinta para impresora epson color negro 20 Unidad 10,08 201,60 225,79 S 

Tinta para impresora epson color azul 10 Unidad 10,08 100,80 112,90 S 

Tinta para impresora epson color amarillo 10 Unidad 10,08 100,80 112,90 S 

Tinta para impresora epson color rojo 10 Unidad 10,08 100,80 112,90 S 

Materiales de Oficina 509,18 

Resma de papel bond 34 75 gr 40 Unidad 3,26 130,23 130,23 S 

Archivadores Tamaño Oficio 8 cm 40 Unidad 1,66 66,10 74,03 S 

Marcadadores de tiza liquida color negro 212 Unidad 0,55 116,60 130,59 S 

Marcadadores de tiza liquida color azul 230 Unidad 0,55 126,50 141,68 S 

Marcadadores de tiza liquida color rojo 53 Unidad 0,55 29,15 32,65 S 

Materiales de Oficina 157,66 

Resma de papel bond A4 75 gr 20 Unidad 3,26 65,12 65,12 S 

Archivadores Tamaño Oficio 8 cm 50 Unidad 1,65 82,63 92,54 S 

Materiales de Aseo 106,83 

Papel higieruco rollo grande 30 Unidad 3,24 6,48 7,26 S 

Ambientadores 10 Unidad 4,25 42,50 47,60 S 

Franelas 10 Unidad 0,90 9,00 10,08 S 

Cloro liquido al 5% caneca 2 Unidad 18,70 37,40 41,89 S 

Materiales de Oficina 232,07 

Resma de papel bond A4 75 gr 30 Unidad 3,26 97,67 97,67 S 

Lapiceros azul 100 Unidad 0,40 40,00 44,80 S 

lapiceros negro 100 Unidad 0,40 40,00 44,80 S 

Lapiceros rojo 100 Unidad 0,40 40,00 44,80 S 

Materiales de Oficina 468,31 

Resma de papel bond A4 76 gr 40 Unidad 3,26 130,23 130,23 S 

Cala de grapas 49 Unidad 0,45 22,05 24,70 S 

Grapadora 4 Unidad 20,01 80,02 89,62 S 

Separadores de hojas 30 Unidad 0,63 18,90 21,17 S 

Perforadoras 3 Unidad 15,00 45,00 50,40  

Borradores de pizarra 50 Unidad 2,50 125,00 140,00 S 

Corrector de lapiceros 9 Unidad 1,21 10,88 12,19 S 

Maquinarias y Equipos 17,90 

Sellos automaticos para la carrera Unidad 7,99 15,98 17.90 

PkT IVO: USD $ 2.366.02 ! 



Simplificar los trámites 
OEI 10 "Mejorar la gestión institucional" administrativos requeridos en la 

gestión universitaria. 
NO APLICA 

1.- Coordinar y ejecutar los 	
Procesos de  Matriculación 	

Número de los procesos de 
procesos de matriculación en la 	Matriculacion coordinados y 	 1 

coordinados y ejecutados. 
FCE. 	 ejecutad os 

Simplificar los trámites 
OEI 10 "Mejorar la gestión insetucional" administrativos requeridos en la 

gestión universitaria. 
NO APLICA 

2.- Coordinar y ejecutar los 
procesos de movilidad 
estudiantil en la FCE. 

Procesos de Movilidad 
coordinados y ejecutados 

Número de los procesos de 
Movilidad coordinados y 	 1 	 1 	 15 	 15 
ejecutad os 

002060P0A PAC 202201+i:100 0070C0Facultad de Ciencias Empresariales 
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472,83 0,00 0,00 0,00 472,83 

'1 ng. Morayina Vélez E spinaza 
Jefa de UMMOG-FCE 

ng. Tanta Bruto Gama 
Analista de UMMOG 
"I ng. Nancy Calva Aguirre 
Analista de UMMOG 
"Lcda. Ketty Aida Amnios 
Analista de UMMOG 
'Lcda. Betty Valverde Cadillo 
Analista de Secretaría de UMMOG 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

531404 0701 001 

170401E10001 

0,00 323,32 

"I ng. Morayma Vélez Espinaca 
Jefa de UMMOG-FCE 

ng. Lisbeth Ortiz Paladines 
Analista de UMMOG 

NO APLICA 

NO APLICA 

530805 0701 001 

002060P0APAC 202001+000 0070C0Facultad de Ciencias Empresariales 

530804 0 701 001 

1. Coordinar y Planificar el proceso de 
matrículas a nivel de facultad. 
2. Receptar, revisar requisitos, validar 
matrícula regular, generar matrícula y orden 
de pago de los estudiantes con menos del 
60% con Reconocimiento u Homologación, 
Tercera Matricula, Matrícula Especial, Plan 
Remedia!, Transición, y generar orden de 
pago de los estudiantes. 
3. Actualizar datos y crear registros de 
carrera. 
4. Cambiar de paralelos y sección. 
5. Retirar de asignaturas. 
6. Insubsistir matrículas no. legalizadas y 
anular órdenes de pago no canceladas y 
matriculas. aprobadas por Consejo 
Universitario. 
7. Anular matrículas aprobadas por Consejo 
Universitario. 
8. Elaborar certificados de matriculas. 
9. Atender a usuarios internos y externos. 
10. Cambiar estado de activo a inactivo o 
retirado 

1. Cronograrna de matrículas de nivel y 
titulación. 
2. Reporte de estudiantes matriculados 
(SIUTMACH). 
3. Reporte de estudiantes con actualización 
de datos. 
4. Reporte de estudiantes con cambios de 
Paralelos y Sección. 
5. Resoluciones Varias autorizadas por C.D. 
6. Oficios presentados por los estudiantes, 
con sumilla inserta de la Sra. Decana y/o 
Resoluciones autorizadas por Consejo 
Universitario. 
7. Resoluciones autorizadas por C.U. 
8. Libro de registro de entrega de los 
certificados, y registro en Excel de los 
certificados elaborados. 
9. Libro de registro de atención al usuario 
interno y externo. 
10. Oficio presentado por los estudiantes 
con sumilla inserta por la Sra. Decana o 
Resolución de Consejo Directivo y Reporte 
de estudiantes con cambio de estado. 

530804 0701 001 
1.Coordinar y planificar el proceso de 
movilidad a nivel de Facultad. 
2. Receptar y revisar los documentos 
habilitantes para procesos de movilidad, y 
emitir oficios a Coordinacion de carrera con 
la documentacion respectiva para su 
revisión y análisis. 
3. Receptar y revisar reconocimiento u 
homologación de estudios por parte del 
Coordinador de Carrera y elaborar oficios y 
entregar informes de reconocimiento u 
homologación de estudios para aprobación 
de Comisión Académica. 
4. Elaborar Certificados de Informe de 
Reconocimiento u Homologacion de 
Estudios de estudiantes que migraron de 
carrera o provienen de otras IES. 
5. Atender a usuarios internos y externos. 

1. Cronograrna de Movilidad de la 
Facultad. 
2. Reporte de estudiantes matriculados por 
homologación 
3. Reporte de los Certificados de Informe de 
Reconocimiento u Homologacion de 
Estudios de estudiantes que migraron de 
carrera o provienen de otras IES. 
4. Carpeta de atención al usuario 

100 APLICA 

530804 0701 001 

1. Receptar, revisar, prerrequisitos y 
requisitos habilitantes (malla, 30 % créditos 
reprobados, títulos obtenidos) validación de 
matrícula del proceso de titulación. 
2. Coordinar y supervisar la toma del 
examen complexivo. 
3. Coordinar y supervisar las sustentaciones 1. Reporte de matrícula validada del 



Se programa 
2020-1 
'Matricular 1500 estudiantes 
'Entegar 200 certificados de matricula 
'Retirar asignaturas de 6 estdiantes 
'Enviar e Contabilidad 15 Comprobantes de 
ingreso a caja 

Entegar 250 certificados de no adeudar. 
Ingresar Información General de datos 

personales (histórico) 5 a usearios 

2020-II 
*Matricular 1500 estudiantes 
"Entegar 200 certificados de matricula 
'Retirar asignaturas de 5 estdiantes 
*Enviar a Contabilidad 15 Comprobantes de 
ingreso a caja 
• Entegar 250 cedificados de no adeudar 
"Ingresar Información General de datos 
personales (histórico) 5 a usuarios.  

Se programa 
2020-1 
• Enviar 20 informes de reconocimiento u 
homologación de estudios pera su approbación 
en el Consejo Directivo. 

Entregar 20 certificados dereconocimiento u 
homologación de estudios 

2020-11 
' Enviar 20 informes de reconocimiento u 
homologación de estudios para su approbación 
en el Consejo Directivo 
' Entregar 20 certificados de reconocimiento u 
homologación de estudios 

002060P0A PAC 202001+000 0070C0Facultad de Ciencias Empresariales 	 00206039 

Materiales de Oficina 438,07 

Papel bond A4 de 75 gr 60 Resma 3,25 196,00 196,00 S 

Archivador tamaño oficio lomo 8 cm (leizt) 100 Unidad 1,66 165,00 184,80 5  

Esferograficos azul punta fina 50 Unidad 0,24 12,00 13,44 S 

Notas adhesivas grandes 3x3 Pulg 20 Block 1,24 24,80 27,78 S 

Estilete grande 7 Unidad 0,62 4,34 4,86 S 

Cinta adhesiva transparente 18 e 25 ydas D 1 Unidad 0,19 3,99 4,47 s 

Cuaderno espiral universitario cuadros 100 hojas Unidad 1,1E,  6,90 7,73 5 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y Reparación) 34,75 

4ij,2ni15r elednir Lin Ido rl 31,03 34,75 S 

Materiales de Oficina 238,65 

3,25 146,25 146,25 5 

hn51,1n, 	 crn lÍsri Unidad 1,65 82,50 92,40 S 

Materiales de Aseo 84,67 

251 	rrHtP,- 1 	j Unidad 84,67 

Materiales de Oficina 211,12 
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NO APLICA 
Simplificar los trámites 

0E1 10 "Mejorarla gestión Institudonar administrativos requeridos en la 
gestión universitaria.  

3.- Coordinar y ejecutar los 
procesos de graduación en la 
FCE. 

Procesos de Graduación 
coordinados y ejecutados 

Número de los procesos de 
Graduacion coordinados y 	 1 	 1 	 24 	 24 
ejecutad os 

Simplificar los trámites 

0E1 10 'Mejorarla gestión institucional" administrativos requeridos en la 
gestión universitaria. 

NO APLICA 
4.- Coordinar los procesos de 	Procesos de registro y/o 	Número de los procesos de 
registro y/o validación de 	validacion de calificaciones 	registros y/o validacion de 	 2 	 2 	 3 	 3 
calificaciones en la FCE. 	coordinados 	 calificaciones coordinados 

Simplificar los trámites 
0E1 10 "Mejorar la gestión institudonal" administrativos requeridos en la 

gestión universitaria. 
NO APLICA 

5.- Emitir Informes técnicos para 
Inf

Número  de informes tecnicos 
procesos internos y externos en 	°n'es técnicos  para  procesos 	procesos 
la 

en los  
la FCE. 	

internos y externos emitidos 	
internos y externos 

4 	 3 	 3 
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482,07 0,00 0,00 0,00 482,07 

ng. M orayma Vélez E spinoza 
Jefa de UMMOG-FCE 

'toda. Mónica Lapo Paz 
Analista de UMMOG 

Karol Valarezo Procel 
Analista de UMMOG 

Lisbeth Ortiz Paladines 
Analista de UMMOG 

'toda. Bertha Sicho Mental'. 
Analista de Estadistica 

'toda. Betty Valverde Cadillo 
Analista de secretaría de UMMOG 

'ng. Walter Romero Alvarado 
Analista de Estadística 

"Sr. Herman j osé Aguilar 
Analista de Estadística 

NO APLICA 

NO APLICA 

530807 0701 001 

I APLICA 

0,00 327,89 

M orayrna Vélez Espinoza 
Jefa de UMMOG-FCE 

'Led. Betty Valverde Cadillo 
Analista de secretaría de UMMOG 

"Lada. Bertha Sicho Montaño 
Analista de Estadistica 

"Ing. Walter Romero Alvarado 
Analista de Estadística 

Sr. Herman] osé Aguilar 
Analista de Estadística 

530807 0701 001 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 
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ae nxarnen L..omplexivo y msi 1 raoajo ae 
Titulación. 
4. Validar Tutores, Comité Evaluador y 
trabajo escrito de Examen Complexivo y 
Trabajo de Titulación en la. Plataforma de 
Titulación. 
5. Generar e imprimir informes de Aptitud 
Legal y Graduación por carrera para 
aprobarlo en Consejo Directivo 
6. Imprimir de Actas (Sustentación, 
Graduación y Acta Consolidadas) 
7. Revisar y validar promedios de grado 
8. Ingresar, revisar y actualizar la 
información cargada en el SIUTMACH para 
la impresión de título. 
9. Revisar documentación física para remitir 
a Secretaria General para la emisión de 
títulos. 

10. Coordinar el evento de graduación 
Convocar, asistir, entrega de tickets 
(ingreso de autoridades, estudiantes, 
familiares e invitados especiales), entrega 
individual de títulos), biografía de mejor 
graduado 
11. Emitir certificados del Proceso de 
titulación y/o certificados para la compra de 
nueva especie (titulo). 
1. Receptar y validar Actas de Calificaciones 
legalizadas por el Secretario Abogado 
2. Registrar calificaciones manualmente de 
Planes Remediales, Homologaciones, 
Rectificacion de Calificaciones, 
Recalificaciones y Calificaciones históricas 
3. Emitir Certificados de Promoción o 
Record Académico, culminación de malla, 
fin de carrera, promedio global de notas, 
reprobación/no reprobación de asignaturas 
por tercera ocasión. 
4. Elaborar reporte de mejores estudiantes 
por semestre, carrera y periodo 
5. Actualizar de cartillas del estudiante en el 
SIUTMACH 

pro Osi'? 1.1C 1111.110tIVIl üel DIU 

2. Registro de firma de la toma del Examen 
Complexivo. 
3. Cronograrna de Sustentaciones. 
4. Reporte de Comité Validado de trabajos 
validados en la Plataforma de titulación, 
Resolución del Consejo Directivo. 
5. Resolución de aprobación de aptitud 
Legal y de Graduación del Consejo 
Directivo. 
6. Actas impresas de Sustentación, 
Graduación y Consolidada). 
7. Reporte de promedios validados en el 
SIUTMACH. 
8. Reporte de graduados SIUTMACH. 
9. Oficio de entrega de la documentación. 
10. Email de convocatoria, registro de 
asistencia, Programa de incorporación. 
11. Registro de Certificados entregados 
12. Registro de atención al Usuario. 

o e 
Siutmach, y archivo físico (leitz con notar 
por sección, carrera y nivel) 
2, Reporte de estudiantes con registro 
manual de calificaciones y Resoluciones de 
Consejo Directivo 
3. Reportes de certicaciones realizadas del 
Siutrnach, Control de entrega recepción, y 
Nomina en excel de certificados emitidos 
4. Reportes de SIUTMACH y Correos 
remitidos 
5. Listado en excel de estudiatnes cartillas 
actualizadas 
6. Registro de Atención al usuario 

 

0, 00 0,00 517,39 

'ng. Morayma Vele. E spinoza 
Jefa de UMMOG-FCE 

'ng. Tan. Brito Gaona 
Analista de UMMOG 

"Ing. Nancy Calva Aguirre 
Analista de UMMOG 

'toda. Ketty Ajila Arml os 
Analista de UMMOG 

"Ledo. Mónica Lapo Paz 
Analista de UMMOG 

'Ing. Karel Valarez o Prócel 
Analista de UMMOG 

Lisbeth Ortiz Paladines 
Analista de UMMOG 

'toda. Bertha lucho Montaño 
Analista de Estadística 

"Ceda. Betty Valverde Cedillo 
Analista de Secretaria de UMMOG 

'1ng. Walter Romero Alvarado 
Analista de Estadística 

*Sr. Herman J ose Aguilar  

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

      

1. Receptar y atender requerimientos de los 
organismos de control internos y externos 
2. Revisar la informacion existente en el 
SIUTMACH y archivo fisico 
3. Elaborar informes, reportes solicitados de 
matriculas, movilidad y graduación 
4. Elaborar informes, reportes solicitados de 
record academice 

1. Reporte de informes técnicos presentados 

530804 0701 001 



H' Er 	 00206042 

1,49 119,20 133,50 

Se programa 
2020-1 
'Validarlos requisitos de 300 estudiantes 
inscritos para el Proceso de Titulación 
'Matricular 300 estudiantes en el proceso de 
titulación 
` Entegar 30 certificados de titulación. 
'Validación de no adeudar en Plataforma de 
Titulación a 300 estudiantes matriculados en 
el proceso de titulación 

r,r,r,b!ador 	c,bell:110MC. 41: Lardad 1,6E1 69,30 77,62 5 2020-11 
"Validar los requisitos de 300 estudiantes 
inscritos para el Proceso de Titulación 
*Matricular 300 estudiantes en el proceso de 
titulación. 
• Entegar 30 certificados de titulación 
Validación de no adeudar en Plataforma de 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones 270,95 
Titulación a 300 estudiantes matriculados en 
el proceso de titulación.  

Ep,  10,08 241,92 270,95 5 

Se programa 
2020-1 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones 248,37 'Validar 1100 actas de calificaciones 
*Validar 20 actas con modificaciones 
'Validar 150 actas de Recuperador' 
• Regitrar 10 calificaciones historicas 

Toner de colores 17 toner amarillo, 7 rojos, y 8 azules) Unidad 10,08 221,76 248,37 S • Registrar 20 calificaciones de Homologación 
'Emitir 300 certificados de Promoción, 
Aprobación de Malla y Promedios Globales. 
*No reprobado tercera matrícula 20. 

Materiales de Oficina 79,52 2020-11 
*Validar 1100 actas de calificaciones. 
'Validar 20 actas con modificaciones 

Archivador de cartón plegable lomo 16 cros N° 3 100 Unidad 0,71 71,00 79,52 "Validar 150 actas de Recuperacion 

Materiales de Oficina 517,39 
Se programa 

Folder colgante con vincha 600 Unidad 0,36 216,00 241,92 2020-1 

Papel bond A4 de 75 gr 40 Resma 3,25 130,00 130,00 
* Presentar informe de matriculados primer 
semestre 

Grapas 2616 caja de 1000 u 30 Caja 0,26 7,80 8,74 'Presentar informe de tramites de Movilidad 
atendidos en el primer semestre 

Goma liquida 250 gr 

Mouse pad con apoya muñecas de gel 

5 

11 

Unidad 

Unidad 

0,57 

5.81 

2,85 

63,91 

3,19 

71.58 

• Presentar informe de graduados del proceso 
de titulación inmediato inferior cerrado, del 
semestre evaluado 

Tinta para almohadilla y sello negra y azul (5 c/u) 10 Unidad 0,31 3,10 3,47 s 
2020-11 

Cera para dedos (mediana) 

Sacagrapas 

3 

12 

 

Unidad 

Unidad 

1,10 

0,34 

3,30 

4,08 

3,70 

4,57 

*Presentar informe de matriculados segundo 
semestre. 
'Presentar informe de graduados del proceso 

Flash memory 32 Gb Unidad 24,48 24,48 27,42 de titulación inmediato inferior cerrado, del 
semestre evaluado 

Perforadora de escritorio grande 3 Unidad 6,16 18,48 20,70 
Sobre manda F2 47 Unidad 0,04 1,88 2,11 
Materiales de Oficina 293,23 
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Simplificar los trámites 
OEI 10 "Mejorar la gestión institucional" administrativos requeridos en la 

gestión universitaria. 
NO APLICA 

Planificación Operativa Anual Número de planificación  
6.- Presentar el Plan Operativo 

y Evaluación de la 	
operativa anual y evaluación 

Anual 2020 y su respectiva 
Planificación Operativa Anual de la planificación operativa  

evaluación UMMOG-FCE. 
entregadas oportunamente 	

anual entregadas 

oportunamente 

2 4 	 2 

Simplificar los trámites 
OEI 10 "Mejorar la gestión institucional' administrativos requeridos en la 

gestión universitaria. 
NO APLICA 

7.- Organizar el archivo de 
gestión de la UMMOG-FCE. 

Archivo de gestión organizado. 

Número de expedientes 2019 y 

actas de calificación 2018 

archivadas y registrados en el 

inventario documental 

150 	 150 	 24 	 24 

TOTAL I UAI 

TOTAL POA FCE 2020: 
Condensado por: 	Lodo Holger León González, Mgs.  

Fecha Ira entrega: 	13/06/2019, con Oficio N° UTMACH-FCA-HCD-2019-0316-OF 

Fecha de validación: 	09/07/2019 

Resolución Aprobación por Consejo Directivo N° 0499 del 10/07/2019 

Ing Verónica Avala León, Mgs 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 
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1. Elaborar Planificación Operativa Anual 

de la UMMOG-FCE 

2. Autoevaluar la Planificacion Operativa 

Anual e la UMMOG-FCE 

1.Plan Operativo Anual y Eyaltiacion 

POA 

0,00 

0,00 0,00 

ng. Morayina Vélez Espirioza 
lefa de UMMOG-FCE 

'toda. Mónica Lapo Paz 
31313.61 	Analista de UMMOG 

toda. Betty Valverde Cadillo 
Analista de Secretaria de UMMOG 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

530805 0701 001 

NO APLICA 

1.- Receptar oficios 

2.- Elaborar y despachar oficios 

3.- Registrar oficios enviados y recibidos en 

el SIUTMACH 

4.- Consolidar expediente de estudiantes 

5.- Archivar cronológicamente los oficios, 

resoluciones y expedientes de estudiantes 

y/o graduados. 

6.- Archivar Expedientes de Actas de 

Calificaciones. 

1. Inventario Documental (Registro de 

expedientes 2019 y actas de calificación 

2018) 
0.00 0,00 

Morayma Vele. Espinazo 
Jefa de UMMOG-FCE 

"Ing. T anm Unto Ghana 
Analista de UMMOG 

ng. N ancy Calva Aguirre 
Analista de UMMOG 

"Ltda. Ketty Apta Arrrigos 
Analista de UMMOG 

"Ceda. Mónica Lapo Paz 
Analista de UMMOG 

1 fig. Karol Valarezo Procel 
309,98 

Analista de UMMOG 
ns. Lisbeth Ortiz Paladines 

Analista de UMMOG 
"Lcdo.. Bertha Sicho Montado 

Analista de Estadistica 
'.oda. Betty Valverde Cadillo 

Analista de Secretaría de UMMOG 
'Ing. Walter P omero Alvarad o 

Analista de Estadística 
'Sr. H arman l ose Aguilar 

Analista de Estadistica 

530804 0701 001 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

USD $ 	2.800,09: 0,00 , 0.00 0,00 2.800,09 : TOTAL PRESUPUESTO ESTIM, 

USD 	152.472,77 15.000.00 76.328,85 0,00 943.801,62 TOTAL PRESUPUESTO E.' 

 

530101 0701 001 

530104 0701 001 

530105 0701 001 

530204 0701 001 

530301 0701 001 

530303 0701 001 

530304 0701 001 

530402 0701 001 

Ing Verónica Ayala León, Mgs 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 
530404 0701 001 

530606 0701 002 

530606 0701 003 

530704 0701 001 

530804 0701 001 
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Esferográficas azul punta fina 51 Unidad 0,24 12,24 13,71 5 

Lápiz HB con goma caja de 12 unidades 2 Caja 1,80 3,60 4,03 
Clips estándar 43 mm metálicas 50 Caja 0,48 24,00 26,88 
Grapas 2616 caja de 1000 u 90 Caja 0,26 23,40 26,21 
Papel bond A4 de 75 gr 40 Resma 3,25 130,00 130,00 
Archivador tamaño oficio lomo 8 cm (leizt) 50 Unidad 1,65 82,50 92,40 
Materiales de Aseo 73,38 

Papel higiénica ',Ambo doble hoja blanco 250 metros 26 Unidad 2,52 65,52 73,38 

Materiales de Oficina 309,98 

Papel bond 04 de 75 01 40 Resma 3,25 130,00 130,00 

Alchnrador tamaño oficio lomo S cm (leizt) 50 Unidad 1,65 82,50 92,40 s 

Resaltaclor varios colores 12 Unidad 0,64 7,68 8,60 

Carpetas plasticas un lado transparente 100 Unidad 0,50 50.00 56,00 

1-limas grandes de 0 3 Unidad 1,13 3, ',39 3,80 

Grapadora normal metalica grande Unidad 5,71 17,13 19,19 

\TIVO: 1 S.L) $ 2.800,09 

Se programa 
2020-1 
* Registrar en el inventario documental 150 
expedientes de estudiantes unificando 
documentos de matricula con titulación de los 
graduados del proceso 2019-1 

Registrar en el inventario documentallas actas 
de calificaciones del periodo 2018-1 

2020-11 
Registrar en el inventario documental 150 

expedientes de estudiantes unificando 
documentos de matrícula con titulación de los 
graduados del proceso 2019-2 

Registrar en el inventario documentallas actas 
de calificaciones del periodo 2018-2 

MAMO FCE 2020: 
	

USI) 	2-13.1.401,62 

243 801,62 

RESUMEN PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA FCE 2020 

CONCEPTO 

Agua Potable 11.985,35 

Energía Eléctrica 36.441,08 

Telecomunicaciones 264,96 

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado, 
Traducción, Empastado, Enmarcación, Serigrafía, Fotograba, Cametización, Filmación e 40.00 
Imágenes Satelítáles 

Pasajes al Interior 26,14 

Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.193,16 

Viáticos y Subsistencias en el Exterior 616,88 

Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 
Reparación) 

2.880,00 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y Reparación) 1.834,75 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 15.000,00 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 66,789,20 

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas Informáticos 3.144,82 

Materiales de Oficina 17.786,74 
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530805 0701 001 

530807 0701 001 

530811 0701 001 

531403 0701 001 

531404 0701 001 

531406 0701 001 

531407 0701 001 

990101 0701 003 
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Materiales de Aseo 12.320,60 

Materiales de Impresión, Fotograba, Reproducción y Publicación 8.350,02 

Insumos, Materiales y Suministros para la Construcción, Electricidad, Plomería, 
Carpintería, Señalizacion Vial, Navegación, Contra Incendios y Placas 

Mobiliarios 

31.769,80 

11.448,90 
Maquinarias y Equipos 96,30 
Herramientas y Equipos Menores 200,93 
Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 12.072,35 

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresas de Personal 9.539,65 

TOTAL. $ 2 rid.801.62 

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
FUENTE 1 162.472,7'7 
FUENTE 2 15.000,00 
FUENTE 3 76 328,85 

TOTAL: $ 243.801,62 

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO: 
53 Bienes y Servicios de Consumo 234.261,97 

84 Bienes de Larga Duración 0,00 

99 Otros Pasivos 9,539,66 

TOTAL: $ 243.801,62 



FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

LABORATORIOS DE CÓMPUTO/SALAS DE TICS 

Nombre de 

Sala TICS 

No. Talleres en Salas TICS Tiempo en semanas 

ene-jun jul-dic 1 sem 2 sem 
No. 1 500 600 14 24 
No. 2 500 600 14 24 
No. 3 500 600 14 24 
No. 4 500 600 14 24 

TOTAL 	2000 
	

2400 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 
	 TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En•1n) 	(I1-Dic) 
	

(En-In) 	al • Di c) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° 0E1 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 

OEI 10 
"Mejonar 

rInstitrrcio r 
upprprzar el desempeño irrEducional 

medrart le apliGaciód, del prIncipic de 	NO APLICA 
mejora cootnua 

1.- Emdr directrices para garantzar 
la ejecución de los procesos 

administrativos y académicos.  

Directrices para garantzar la 

ejecución de los procesos 
admmistabas y académicas 

emitidas 

N' de direstices emitidas 1 24 	24 

"Mejorur pestión 

irutitucio
0E1 10 	

na I"
,  

Srnplilca los Irárndes 
administrabas requeridos en A 

gestan universitaria. 

NO APLICA 
2.- Supervisar la elocución de los 	Ejecución de los procesos 

procesos administrabas y 	 administrabas y académicos 

acadérnicos. 	 supervisados. 

N° de procesos arbantstalivas y 

académicos supervisados 500 	500 	24 	 24 



D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

I. Matriz del estado actual de los procesos 
admínistrávos y académicos 

1.- Reponte de validanlon de las dir1,17.tnne, 

1. ieglarnentgs 
2. reuniones de h aboya 	perSOrtal ad1111r,Str fivic e  
anadernen 

I. Elaborar comunicaciones (oficros, circulares, certificados, hojas de 

movilización) 

2.- Reensar la agenda clara de la Autoridad de la Unidad 

3.- Enahr y recepción de correos internos y externos. 

4.- Diagnosticar las condiciones y requerimientos de reparación de 

trenes muebles e inmuebles y realizar tramites pertinentes. 

5.- Gestionar la adquisición de bienes y materiales para la FCS 

OTROS 

(Donaciones o 

asignaciones 

externas) 

RECURSOS 

FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 	RE CURSOS DE 

PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

50.627,56 	15.000,00 76.152¿,i":5 	 0,00 

00 0,00 

PO4 PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PR,  

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 
RESPONSABLES 

CÓDIGO 
PARTIDA 

530101 

530104 

0701 

0701 

001 

001 

' Dr Freddy Pereira Guanuche, 530105 0701 001 

Decano 530301 0701 001 

141.856,41 
' Miembros del Consejo Dlecivo 

' Coordinadores de Carrera 530303 0701 001 

Marina Cabrera Sánchez. 530304 0701 001 
Analista del Decanato 530000 0701 002 

530906 0701 003 

990101 0701 003 

530804 0701 001 

530805 0701 001 

530404 0701 001 

530811 0701 001 

531411 0701 001 

530807 0701 001 
• Dr Freddy Pereira Guanuche, 

Decano 

2.614,37 
" Lío Marina Cabrera Sánchez, 

Analista del Decanato 

Ing Juan Díaz Calle, 
Administrador de Sienes FCOS 

530805 0701 001 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DF MACHA-1,A 
eae~, pvte~u. 9 eltlete9 

‘t Dt num uts Qt \lb-  As N:  in:  
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 
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UNIVERSIDAD TIJCNICA DE MACHALA 
ed~, POW4Vegli.4. y e,,,,tei,eky 

PLAN ANUAL DE COMPRAS 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

OGRAMACIÓN  DE NECESIDADES DE RECURSOS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 
INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD UNIDAD  
lir.: :cs.. ) (si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL  

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

COSTO 	 SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

UNITARIO 	 (INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 	ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

(Dólares) 	 EL IVA) 

OBSERVACIONES 

NIA Agua Potable 11.986,35 11.985,35 11.985,35 
NIA Energía Eléctrica 36.441,08 36.441,08 36.441,08 
N'A Telecomunicaciones 264,95 284,95 264,95 
NIA Pasaje al interior 26,14 26,14 26,14 
IVA Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.193,16 1.193,16 1.193,16 S 
NiA Viáticos y Subsistencias en el Exterior 616,88 616,88 616,88 
NIA Honorarios por Servicios Profesionales 15.000,00 16.000,00 15.000,00 S 
NiA Honorarios por Servicios Profesionales 66.789,20 66.789,20 66.789,20 8 
NIA Obligaciones Gastos de Personal 9.539,65 9.639,65 9.539,65 S 

Materiales de Oficina 111,20 
NiA Caja r Sea 99,29 111,20 S 5S 

Materiales de Aseo 112,00 
cala 100,00 112,00 S S S 

Maquinarias y Equipos (Instalación. Mantenimiento y 
Reparación) 112,00 

NIA falanhss 100,00 112,00 S S S 

Insumos, Materiales y Suministros para la Construcción, 
Electricidad, Plomería, Carpintería. Señalización Vial, 
Navegación y Contra Incendios 

112,00 

100,00 112,00 S 
Partes y Repuestos 112,00 

100,00 112,00 S S S 

Materiales de Impresión, Fotografía. Reproducción y 
Publicaciones 100,80 

90,00 100,80 S S S 

Materiales de Aseo 1.954,36 

10 Caneca 17,50 175,00 196,00 S 

515 10 Caneca 18,66 186,60 208,99 S 

10 Caneca 30,00 300,00 336,00 5 

N4 9,63 57,80 64,74 S 

51J1 ' JIHM1141111iiilli ir 	1,,' 	1,3J, 	'4,31,  r .  ,P:, 4,35 26,10 29,23 S 

/I., .,, irii,tbl,1 p , tics 	Ir in,. , 0,87 21,75 24,36 S 



POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 
.,:z 
C 
Z 
G 2 	N° OEI 
/4 
a. 
LIZ 
111 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-10) 	(1.-Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-1n) 	(II-Dic) 

er 
érrl 
iir.r,' 
Z 

r„,) 

1:4 
Z 

0E1 10 'Mejorar ? a gestión 
institucionúr 

Fortalecer el liderazgo en todos los 
niveles de decidan para incrementar 
el compromiso de la comunidad 
universitaria en el logro de los 
objetivos instilucionalea. 

NO APLICA 
3.- Emitir criterios técnicos para la 
sustentadón de las decisiones 
adoptadas a nivel de reculad. 

Criterios técnicos para la 
sustentación de las decisiones 
adoptadas a nivel de facultad 
emitidos. 

N° de Resoluciones adoptadas por 
Consejo Directivo 6 6 24 24 

0E1 10 
"Me/o rar lo gestión 
1,rtitucionol" 

Promover la participación y el 
empocteramiento de le comunidad 
universitaria en la torre de decisiones 
institicionales. 

NO APLICA 
4.- Supervisar la asistencia y 
permanencia de los servidores. 

Asistencia y permanencia de los 
servidores supervisadas 

N' de controles y supervisiones 
realzadas 1 24 24 

0E1 10 "Mejorar la gestión 
i
,
nstiturional" 

Optimizar el desempeño institucional 
medade la aplicación del principio de 
mejora continua 

NO APLICA 
5.- Supervisar la ejecución de las 
convocatorias a los consejos de 
facoltrid 

Ejecución de las convocatorias a los 
consejos de facultad supervisada.  

N° de convocatorias supervisados 20 20 24 24 



POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO 
. 	. 	. 

ANUAL (POA) 

PR,  
'c., 
Z 
r.4 

Z 
LO 

IIZ 

ZACTIVIDADES 

q
asignaciones 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 

ext ern as) 

G„ Si 

Z.:: 
Gz; 
.1.—w 

1.- Legalizar Resoluciones adoptadas en Consejo Diredivo. 
2.- Legalizar Actas de Sesiones de Consejo Directivo. 
3.- Aprobar créenos jurídicos 

1.- Reporte de resoluciones adoptadas por Comisión 
académica yki Consejo Directvo 220,97 0,013 0,00 0,00 220,97 

' Dr. Freddy Pereira Guanuche, 
Decano 

' Miembros del Consejo Diredvo 
' Coordinadores de Carrera 
' Abg. Stalin Rodríguez Pérez, 

Secretario Abogado FCQS 

530804 0701 001 

1.- Administrar los procesos de docencia, investigación, vinculación 

2.- Controlar la asistencia y permanencia de servidores 
3.- Socializar con servidores sus deberes, atribuciones y 
obligaciones 

1.- Matnz de Cenfrol y Supervisión de los servidores. 

con la colectividad y de gestión en la Facultad. Decano 

4.676,30 0,00 0,00 0,00
* 

4.676,30 

' Dr Freddy Pereira Guanuche, 

Lic. Marina Cabrera Sánchez, 
„,,,,„ ,ca,,, 

" Abg. Stalin Rodríguez Pereira. 
Secretario-Abogado 

530239 0701 001 

530807 0701 001  

1.  1.- Sesionar 	presidir Consejo Directivo de la Facultad Matriz de Codal y Supervisión ala ejecución de 
las convocatorias a los consejos de facultad 10806 , 0,00 0, 00 000 ,108,06

' 

' Dr. Freddy Pereira Guanuche, 
Decano 

' Miembros del Consejo Directivo 
Coordinadores de Carrera 

' Abg. Stalin Rodriguez Pérez, 
Secretaria-Abogado FCQS 

530804 0701 0O1 

531403 0701 001 

530811 0701 001 



POA PAC 2020 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

4 
r.., 
Z 
:.,./ 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

Z ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD UNIDAD COSTO 
SUBTOTAL 

SUBTOTAL 
TOTAL POR CUATRIM CUATRIM 

OBSERVACIONES 
CUATRIM 

1 
M 

(si aplica) OBJETO DE CONTRATACIÓN ANUAL 
(metros, 

ofr
.

os etc) 
UNITARIO 
(Dólares.; 

, (SIN IVA) 
(INCLUIDO 

EL IVA) 
PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

N/A Alcohol antiséptico galón' 2 Galón 7,86 15,72 17,61  

rJ/A. Cera liquida para pisos antdestante caneca' 14 Caneca 26,41 369,74 414,11 S 

IdiA Destapada de cañerías plan S Galón 5,12 15,36 17,20 

N/A Detergente en polvo funda de 5 kg' 10 Unidad 9,22 92,20 103,26 S 

NIA Trapeador de plano de 30 - 40 cm' 20 Unidad 5,41 108,20 121,18 

N1A Escoba de plástico fibra suave' 20 Unidad 2,60 52,00 58,24 

N/A Trapeada de plano 26 a 30 cm largo' 20 Unidad 3,83 76,60 85,79 0 

N/A Ti apeador redondo de 24-30 cm' 20 Unidad 3,78 75,60 84,67 S 

N/A Set de mona (mango, base, mopa) de 64 cm' 10 Unidad 17,23 172,30 192,98 

Materiales de Oficina 220,97 

Nae. Bolígrafos color azul 15 Unidad 0,25 3,75 4,20 S 

N1A Resma de Papal 11.4 63 Unidad 3,26 205,38 205,38 S 

N/A Resaltad/iras 13 Untad 0,57 7,41 8,30 s 

N/A. Grapas 26/10 caía 4 Unidad 0,69 2,76 3,09 S 

Merobrecías 4.480,00 

N/A ASEDEFE 1 Unidad 800.00 800,00 896,00 s 

N1e. AFEME 1 Unidad 3.200,00 3.200,00 3.584,00 s 

Materiales de Impresión, Fotograbe. Reproducción y 

Publicaciones 
196,30 

N/A Teta de vanos colores para impresora Epson 17 Unidad 10,31 175,27 196,30 S 

Materiales de Oficina 108,06 

1111l, Grapas 26/10 capa 40 Unidad 0,69 27,60 30,91 s 

N1A Clips estándar 32norn meblico cap 13 Unidad 0,22 2,86 3,20 S 

CD N/A Archlvador tamaño oficio lomo 8 cros 30 Unidad 1,65 49,50 65,44 S 

E-,  
"11 

N/A Cuaderno espita' ureverseario cuadros 1000 2 Unidad 1,15 2,30 2,58 S 

.•T 
N1A Tinta correctora tipo estero 2 Unidad 0,90 1,80 2,02 s 

r...7 N/A Lapo HB con goma caja de 12 unidad 2 Unidad 1;76 3,52 3,94 s 

A N/A Masking 2" o 40 ydas 5 Unidad 1,78 8.90 9,97 S 

Mobiliarias 10.570,11 

170300600002 011as 95 Unidad 58,38 5.546,10 6.211,63 S 

170300430005 Mesas E,01 Unidad 77,83 3.891,50 4,358,48 S 

Insumos, Materiales y Suministros para la Construcción, 

Electricidad, Plomería. Carpintería, Señalización Vial, 
Navegación y Contra incendios 

2.292,89 

N1A. 4 Unidad 6,90 27,60 30,91 S 

NIA. 4 Unidad 6,90 27,60 30,91 S 

N/A CABLE DE HDMI 20 Unidad 15,00 500,00 336,00 S 

rdiA CABLE CABLEADO #12 ROLLO 4 Rolo 43,15 172,58 193,29 S 

N1A CABLE CABLEADO ROLLO*/ 14 4 Rolo 38,28 153,12 171,49 S 

TOMACORRIENTE EMPOTRADO POLARIZADO PARA 
NiA 20 

1.1.0V 
Unidad 

0,70 14,00 15,68 
S 



OEI 10 
"Mejorar la gestión 
institucional' 

Planitcacron Operaba Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

Optimizar la interacción social de la 
universidad con los proveedores, 
empleados y otras partes 
Interesadas 

N' de planificaciones y evaluaciones 
entregadas 

6.- Presentar la Planácación 
NO APLICA 	Operaba Anual y Evaluación de la 

Planificación Operaba Anual. 

0E1 10 NO APLICA 
"Mejora rla gestión 
institucional" 

Simplificar los trámites 
administrdivas requeridos en la 
gestión unlverslana 

N° de documentos nventanados 7.- Organizar el Arctoo de gestión.Archiva de 
gesten organizado.  

2 	 2 	 24 	24 

POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En•in) 	(11•Dic) 	(En•In) 	(1.1-Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° 0E1 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 



RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
OTROS 	PRESUPUESTO 

(Donaciones o ESTIMATIVO 
asignaciones 

externas) D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

POA PAC 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PR' 

1.- Elaborar, rrnplementar y hacer seguimiento al plan operatvo de la 

POS 	 1.- Plan Operahvo Anual y Evaluación del POA 
2, Ejecutar Evaluaciones al POA 

' Dr. Freddy Pereira Guanuche, 
Decano 

' Do. Marina Cabrera Sánchez, 
Analista del Decanato 

Mg Juan Díaz Calle, 
Administrador de Bienes FCOS 

14.141,71 	 0,00 0,00 	 0,00 	14.145,79 

530505 0701 001 

530404 0701 001 

0,00 

' Dr Freddy Pererra Guanuche. 

Decano 

' Dc Marina Cabrera Sánchez, 

Analista del Decanato 

' Sr Edro Jiménez, 

Auxiliar Adrntialratvo FCOS 

1.- Peales el ir.. ertano dC51,1.1111ental 	 ardlnee, que 
tepose en el Dee.en,,t, 1.- Inventara Document& 0.00 	6.163,00 

531407 0701 001 



INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD 
(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

COSTO 	 SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

UNITARIO 	 (INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 	ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

(Dólares) 	 EL IVA) D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

UNIDAD 
(metros, 

litros etc.) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OBSERVACIONES 

POA PAC 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

riWA. TOMAS SOBREPUESTA PAPA 110V 20' Unidad 3,30 66,00 73,92 

N/A CANALETA 12.24 100 Unidad 1,50 150,00 168,00 

N/A CAJA GENERAL ELECTRICA ORG 4-8 1 Unidad 21,42 21,42 23,99 

NiA ROSETONES 20 Unidad 1,39 27,80 31,14 

N1A INTERRUPTORES DOBLES 20 Unidad 2,34 46,80 52,42 

NlA FOCOS LEO 20 Unidad 6,00 100,00 112,00 

NIA 
CAPACITOR PARA 220V PARA ACONDICIONADOR DE 
AIRE 10 Unidad 

10,00 100,00 112,00 

N/A CHOVA TAPA HUECO 20CM X10 MT ROLLO 5 Unidad 20,53 102,66 114,97 

N/A 
CANECA PINTURA MARFIL EN 5 GALONES Marca 
UNIDAS 

1 Unidad 
52,20 62,20 58,46 

0/A CHAPAS PUERTAS NORMALES 5 Unidad 28,42 142,10 169,15 

N/A CHAPAS DE PUERTAS TIPO POMO 5 Unidad 6,01 30,06 33,66 

N/A CANDADO GRANDE 50 MM Marca GLOBE 5 Unidad 6,96 34,80 38,98 

N/A LLAVE PARA LAVAMANOS DE 1/2" Marca EDESA 10 Unidad 11,02 110.20 123,42 

N/A SAPITOS DE INODORO 20 Unidad 1,07 21,40 23,97 

N1A JUEGO DE HERRAJE PARA SANITARIO 10 Unidad 7,89 78,90 88,37 

141A PLAYWOOD 5 Unidad 40,00 200,00 224,00 

N/A CEMENTO DE CONTACTO 2 Libo 5,00 10,00 11,20 

N/A TUBOS DE PV DE 3/4 50 Unidad 1,16 58,00 64,98 

Materiales de Aseo 1.282,79 

N/A Franela cortada 1 meto 20 Unidad 2,00 40,00 44,80 S 

N/A Funda de basura senandustrial negra 30N36"' 300 Unidad 1,80 640,00 604,80 S 

N/A Funda de basura doméstica negra 23"x28" 50 Unidad 1,10 66,00 61,60 S 

N/A Guantes de caucho no 8 bicolor' 20 Unidad 1,55 31,04 34,76 S 

N1A Guardes de caucho no 9 y medio bicolor' 20 Unidad 2,00 40,00 44,80 5 

NiA Insecedda aerosol 400 cc 12 Unidad 2,90 34,78 38,95 S 

N/A liquido (aceite) limpia muebles frasco 250 cc' 10 Unidad 1,99 19,90 22,28 S 

N1A Cepillo para sanitario con base plástica' 20 Unidad 1,76 35,12 39,33 S 

N/A Papel toalla de manos blanco ropo 100 metros* 10 Unidad 6,68 66,75 74,76 S 

N/A Papel higiénico Irnbo doble hoja blanco 250 mt 100 Unidad 2,52 252,28 282,65 S 

Recogedor de basura' 20 Unidad 1,52 30,49 34.15 S 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 4.740,60 

01,1 Mantenimientos de maquinaria y equipos Unidad 4.232,68 4.232,68 4.740,60 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 1.422,40 

unidad 9,00 180,00 201,60 

'4,d,i 7,00 140,00 156,80 

,,,,,i,i 60,00 600,00 672,00 5 

'mitad 25,00 50,00 56,00 5 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 
‘,/ 
c 
Z 
III 
° 	N° 0E1 Z 
a. 
;.17 
C1 

0E1 

wESPERADO) 

LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 

PROYECTO 
METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 

(RESULTADO 
INDICADOR DE 

RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En•1n) 	(1I•Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En »In) 	(11•Dic) 

TOTAL POA: 

OEI 10 
''Mejorar lo gestión 
institucional" 

 
Potenciar las condiciones de labajo 

dinámicas 

docentedocentey de investigación
ir 

NO APLICA 
1.- Emitir o actializar los o 
Procedimientos Académicos 
internos estandarizados 

Procedimientos Academices 
internos estandarizados, emitidos o 
actualizados 

N' de procedimientos académicos 
emitidos o actualizados 2 24 24 

OEI 10 
"Mejorar la gestión 
institucional" 

Fortalecer el liderazgo en lodos los 
niveles de decisión para incrementar 
el compromiso de la comunidad 
universitaria en el logro de los 
objetivos listitucionales 

NO APLICA 
2. Supervisar la ejecución de los 
procesos académicos 

Ejecución de los procesos 
académicos supervisados 

W de procesos académicos 
supervisados 100 100 24 24 

OEI 9 

"Posicionar a la Universidad 
Técnica de Mocharla corno 
actor clave del desarrollo 
integral de Múdala, El Oro, la 
Zona 7 y e? Ecuador, a través de 
lo relación docencia/vínculos 
con /o sociedad así corno 
investigación/vínculos con ?a 
sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 
docencia,. investigación y vinculación 

para  el ogro 
de id' '111"  

operativos del modele educativo 

NO APLICA 

3.. Supervisar el lugre de resultados 
o avances de procesos de 
investigación y ríe emulación con la 
sociedad 

Logro de resobados o avances de 
procesos de Investigación y de 
vinculación con la sociedad 
supervisados 

5 5 16 16 

OEI 2 

"Acreditar las carreras y 
programas que oferto lo 
Universidad Técnica de 
Mach ala y obtener lo más alta 
categorización académica- 

Desarrollar un sistema de 
acompañamiento para la gestión 
eticaz del modele educativo 

NO APLICA 
4.• Erute documentos de 
plandicación académica y curricular. 

Documentos de planificación 
académica y curricular emitidos 

N° de documentos emitidos 3 3 24 24 
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. 	. 
PLAN OPERATIVO ANUAL (P0A) 

PR,  
•,,z 
rj 
Z 
LIZ 
el 
z 
GZ 

LO 
II:i 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asigna ciones 

eacternas) 

USD $ 	78.456,05 15.000,00 76.328,85 0,00 169.784,20: TOTAL. PR E: 

1.- Entregar lista de integrantes del equipo académico de carrera para 
la resistan de los sitabos de las asignabas de las mallas vigentes 
2.- Edructurar las Comisiones Académicas Multidiscrplinaria para 
análisis de las guías de prácticas de asignatura 
3.- ,iii,  ii.a las Guías de prácticas de asignatura. 

1.- Reporte del estado actual de la Emisión o 
actualización de Procedimientos Académicos 
eternos. 

100,02 0,00 0,00 0,00 100,82 

' Lcda. Jovanny Santos Luna, 
Subdecano 

* Coordinadores de Carrera 
' Nelly Fajardo Agular, 

Analista Administrativo 

53o8o7 0701001 

1.- Convocar a sesiones de Comisión Académica y emitir 
resoluciones. 
2.- Coordinar con Coordinadores de Carrera la elaboración del 
Distributivo Académico y horarios por cada periodo académico 
3.- Elaborar comunicaciones, resoluciones, circulares y 
certificaciones, documentas que emanen de los procesos 
administrativos que se llevan a cabo en el Subdecanabo y 
Coordinación Académica 
9.- Entregar oportnamente informes y reportes solicitados por las 
diferentes dependencias de la Universidad 
5.- Procesar información en el SIUTMACH de mallas curriculares, 
creación de promocrones, periodos lectivos, cursos y paralelos por 
solidar de la UMMOG. 

1.- Reporte del estado actual de la supervisión a la 
ejecución de los procesos académicos. 

' 
4i,Ub 0,00 0,00 0,00 47,08 

' Lcda. Jovanny Santos Lao, 
Subdecano 
' Coordinadores de Carrera 
* Nefly Fajado Aguijar, 

Analista Administrativo 

110804 0701 001 

6.- Elaborar matriz de cunplimento de procesos académicos por 
parte de los Coordinadores de Carrera mediante informes de 
actividades académicas. 
7.- Elaborar matriz de cumplimiento de procesos académicos por 
parte de los docentes 
8.- Realizar sesiones de trabajo con Coordinadores de Carrera, 
docentes, estudiantes y personal de apoyo 

1.- Identificar proyectos de vinculación agentes yen tramite de cada 
Carrera. 
2.- Identticar proyectos de investigación en los que participan los 

Idees de la Facultad 
3.- Levantar datos de profesores con carga horario en vinculación e 
investigacion 

1.- Reporte del estado actual del resultado y avances 
de ros procesos de Investigación y de vinculación con 
la sociedad. 

15,4E, 0.,00 0,00 0,00 15,45 

' Lcda. Jovanny Santos Luna, 
Subdecano 

• Coordinadores de Carrera 
" Nelly Fajardo Aguda, 

Analista Administrativo 

530804 0701 001 

1.- Monitorear en la plataforma informática el cumplimiento del ingreso 
de dabas pa parte de los docentes de la FCS 
2.- Solicita Informes de equipos académico de revisión de silbas 
3.- Solicita Informes de seguimiento al silbo por parle de estudiantes 
4.- Revisar el Drive (de tics documentos compartidos por los 
docentes.) 

1.- Reporte de Documerlos de planbccción 
académica y curricular entregados ,. ?,18,64 0,00 0,00 

5304040701001  

0,00 2.348,64 

' Lcda Jovanny Santas Luna. 
Subdecano 

* 
Nelly 
Caminadores de Carrera 

' 	Fajardo Aguilar. 
Analista Administrativo 

590804 0701 001 
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1 DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

: 	< 
z 
triZ 

vINFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD UNIDAD COSTO 
SUBTOTAL 

SUBTOTAL 
TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

OBSERVACIONES 

t (si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN ANUAL 
(metros, UNITARIO 

(SIN IVA) 
(INCLUIDO 

PARTIDA ESTRE I 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

I: 
litros etc.) (Dólares) EL IVA) 

170700400001 	Fuente de Rodar 750 WALTIOS 10 Unidad 30,00 300,00 336,00 S 

. I_TPLTIZIITO ESTIMATIVO: USD 8 169.784,90 

Materiales de Impresión. Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 100,82 

fil/A 	 Taita color negro para impresora Epson Frasco 10,00 40,00 44,80 S 

51A 	 Tinta color azul para enpresora Epson J Frasco 10,00 20,00 22,40 0 

5/A 	 Tinta color rojo para impresora Epson Frasco 10,02 10,02 11,22 S 

tilA 	 Tinte color amarillo para impresora Epson 2 Frasco 10,110 20,00 22,40 S 

Materiales de Oficina 47,08 

5/E 	 Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 3,26 16,30 16,30 S 

rillA 	 Lápiz He con goma caja ele 12 unidades 1 Caja 2,02 2,02 2,26  

fillA 	 Archivador Ornado obro lomo E cros 5 Unidad 1,65 8,25 9,24 

el/A 	 Goma en barra 21 gr 1 Unidad 0,32 0,32 0,36 S 

NIA 	 Resaltadores varios colores 3 Unidad l:i ,65 1,05 2,18 S 

NIA 	 Marcador bza liquida azul Alegro y rojo 2 Cola 6,48 12,96 14,52 S 

N1A 	 Taita Corredora Tipo Estero 2 Unidad 0,99 1,98 2,22 S 

Materiales de Oficina 15,45 

51A 	 Separadores plásbcos Aiii funda 12 meses 2 Unidad 2,27 4,54 5.08 S 

51A 	 Resma de papel bond A4 75 gr 3 Resma 3,26 9,78 9,78 

N/A 	 Grapas 26/6 caja de 5000 pos 2 Caja 0,26 0,52 0,58 S 

Materiales de Oficina 7,84 

tille 	 Cobro marala F4 11 71 0 Unidad 0,07 7.00 7,84 

Maquinarias y Equipos (Instalación. Mantenimiento y 

Reparación) 
2.340,80 

N4r4e,,,,ment,  de .,,,e. 	.or',11c.,000do., de ..,., 9,Jias i i,d YI 104,50 2.090,00 2.340,80 



Fortalecer la interacción de la 

docencia, investgación y vinculación 

para el logro de los pialabas 

operabas del modelo educativo 

5.- Supervisar la presentación de 

propuestas de procesos de 
Investigación y Vinculación con le 

sociedad ante las instancias 

encargadas de emitir las directrices a 

nivel institucional 

Presentación de propuestas de 

procesos de Investigación y 
Vinculación con la sociedad arde las 

insta 	Nos encargadas de emitir las 

directrices a nivel instludonal 
supervisadas 

NO APLICA 

POA PAC 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
D

E
P

E
N

D
E

N
C

IA
 

N° 0E1 OEI 

"F'ocicionor a la Universidad 

Técnica de Machala como 

actor clave del desarrollo 

integral de Machota, El Oro, la 

OEI 9 	Zona 7y el Ecuador, a través de 

la relación docencia/vínculos 

con lo sociedad así corno 

investigación/vínculos con lo 

sociedad•" 

0E16 

'Ejecutar de manera periódica 

la evaluación integral de los 

profesores" 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En-)n) 	(l1•Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En«91) 	0490 

N° de propuestos de procesos de 

Investigación y Veculacen con la 

sociedad elaboradas 
2 24 24 

II 	I:, 

1 1 1 18 12 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
METAS OPERATIVAS 

PROYECTO 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

Optimizar el desempeño insibuonal 

mediante la apleacien del pringue de 	NO APLICA 

mejora continua 

6.. Ejecreor el proceso de 

evartracen inbgra del desemperio 

decente ch acuerde a las directrices 

emitidas a nivel institucional. 

Proceso de evaluación integral del 

desempeño do ende de acuerdo a 
las da ecinces emitidas a nivel 

institucional ejecutadas.  

81 15 12 

12 	 24 	 12 	 lr 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
--  - - 

PR,  

z 
li.J 
el 
Z 
1.4 
0. 
14 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

asignadel 	 eernas) 

FINANCIAMIENTO 

RECURSOS 

FISCALES 

(Fuente 1) 

DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 
RESPONSABLES 

CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 

PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 

(Donaciones o 

n es 

1.- Gestionar ante las instancias pertinentes la aprobación de 
propuestas de proyectos de Investigación y vinculación con la 

sociedad de las distintas carreras de la Faculd. 

1.- Reporte de supervisión a la pre-sentición de 

propuestas de procesos de Investigación y 

Vinculación  con la sociedad. 
16, 60 0,00 0, 00 0,00 16,60 

" Lcda. Jovanny Santos Luna, 

Subdecano 

' Coordinadores de Carrera 

' Nety Fajardo Agtalar, 

Analista Administraba 

530804 0701 001 

1.- Organizar y ejecutar el proceso de evaluación integral del 

desempeña docente por periodo académico 
1.- Informe de cumplimiento del proceso de 

evaluación integral del desempeño docente 
2.956,80 0,00 0,00 0,00 2.956,80 

' Lda. Jovanny Santos Luna, 

Subdecaso 

'Coordinadores de Carrera 

' Nelly Fajardo Aguilar, 

Analista Administrativo 

530402 0701 001 

1.- Super usar y ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en el 

laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactivas, medios de cultivo 

y equipos para practicas área al laboratorio 

3,- Asesorara pasantes de diferenbs instticrones. 
4.- Supervisar y ejecutar los servicios que le UTMACH brinda a otras 

instituciones o personas naturales, respecto de la especiahzación del 

laboratorio 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimento 

de los reglamentos, normas y procedimientos correspondientes 

1.- Guías de Práctica de laboratorio. 

2.- Cronograma de Prácticas de laboratorio. 

3.- Listado de prácticas de laboratorio 
4.- Registro de Práctica de laboratorio 
5.- Registro de adquisición de materiales, reactivos y 
equipos 

6.- Registro de Usuarios Internos 

7.- Registro de Inducción. 

8.- Registro de valeacen de Certificados de no 
Adeudar 

9.- Reporte de estado de cumptimiento en procesos 

académicas 

1.559,63 0,00 0,00 0,00 
, 

1.559'6' 

' Lcola Jovanny Santos Luna, 
Subdecaie 

• Lcda. Carmen Parcha, 

Técnico de Laboratorio 

530804 0701 001 

530829 0701 001 

531403 0701 001 

530404 0701 001 

1.- Supervisar y ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en el 
laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material didáctoo reactoos, medios de cuto 

y equpuos para prácticas atines al laboratorio 

3.- Asesorara pasarles de diferentes institiones 

4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 

onsttucenes o personas nárrales, respecto de la espectlizacen del 

laboratorio 

5.- Controlar el buen functonartento del laboratorio y el cumplimiento 

de los reglamentos, normas y procedimientos correspondientes 

1.- Guías de Práctca de laboratorio 
2.- Cronograma de Pr actcas de laboratóirr. 

3.- Listado de prácticas de laboratorio 

4.- Registro de Práctica de laboratorio 
5.- Registro de adqueicen de materrals, reactnros y 

equipos. 

6.- Registro de Usuarios Internos 
7.- Regirlo de Inducción. 
8.- Registro de validación de Certiteados de no 
Adeudar 

9.- Reporte de estado de cumplimiento en procesos 
académicos 

1.E, ::, , ,-..... 0,00 0,00 
o  

1'559'6' 

' Lula. Jovanny Sordos Luna, 

Subdecano 

• Lcda Carmen Paccha , 

Técnico de Laboratorio 

530804 0701 001 

530829 0701 001 

531403 0701 001 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

(....J 
Z 
c.L5 
Z1 I 
tr.z
0, 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
, (metros 

litros etc.) 
(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 

COSTO 

(Dólares) 

UNITARIO 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL 

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO 

EL IVA) 

CRONOGRAMA 

REQUISICIONES 

DE 
 

CUATRIM 
ESTRE 3 

OBSERVACIONES 
TOTAL POR 

PARTIDA 

CUATRIM 
ESTRE 1 

CUATRIM 
ESTRE 2 

010 

N1A 

Materiales de Oficina 

Arobitrador tamaño oficio lomo U oros 

Clips standar 32 mm met:ateos 

Resma de papel bond A475 gr 

Unidad 

p..E,,,-8 

1,65 

11,25 

8,26 

8,25 

0,75 

6,52 

9,24 

0,84 

6,52 

16,60 

Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estnicturales 

(Instalación, Mantenimiento y Reparación) 

c.ri out) tel departamento del subdecariato Unidad 2 . 640 . 061 2 640,00 2.956,80 

2.956,80 

Nra. 

NiA 

NIA 

NIA 

rVA 

NiA 

NIA 

1'70301170001 

14. 

Materiales de Oficina 

Separadores plástcos A9 Funda A BE CEDAR.I0 

Resmas de papel bond A4 de 90 gr 

Eaterograbco azul punta media 

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para 

Investigación 

Mascarillas quirúrgroes desert3ird,. 

Guantes de Látex Talla M 

Gorros tpo acordeón descartables 

Zapatas quirúrgicos descartables 

Mobiliario 

Contenedor para objetos culi punzantes, 2900 mi 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 

Mantenimiento de varios equipos 

5 

10 

12 

F. 

250 

3 

3 

1 

Funda x 10 

Unidad 

Unidad 

Caja x50 

Caja x 100 

Unidad 

Calax100 

Unidad 

Unidad 

1,23 

3,26 

0,21 

4,50 

7,10 

0,10 

14.50 

12,76 

1.190,00 

141,68  

6,15 

32,60 

2,52 

22,50 

36,50 

25,00 

43,50 

38,25 

1.190,00 

6,89 

32,60 

2,82 

25,20 

39,76 

28,00 

48,72 

42,84 

1,332,80 

42,31 

42,84 

1.332,80 

S 

S 

S 

S 

s 

S 

S 

S 

laboratorio Entermeria Basica 

N'A 

N14 

NIA 

Wil 

N/A 

n. 

NIA. 

17 0301170001 

Materiales de Oficina 

Separadores plásticos A4 Funda ABECEDARIO 

Resmas de papel bond A4 de 90 gr.  

Esterogratco azul punta media 

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para 

Investigación 

Guara-1,1. Late : 7,11e N'I 

Gonnz tcv v-;,J.ievi- do. ..arramaj 

Zapatas quir,./r.'41,  o:'!e'. ',hui, 

Mobiliario 

Contenedor para objetos corta punzantes, 2900 ml 

5 

10 

12 

5 

5 

250 

3 

3 

Funda x 10 

Unidad 

Unidad 

Caja x 50 

Caja x 100 

Unidad 

Caja e. 100 

Unidad 

1,23 

3,26 

0,21 

4,50 

7,10 

0,10 

14,50 

12,75 

6,15 

32,60 

2,52 

22,50 

36,50 

25,00 

43,50 

38,26 

6,89 

32,60 

2,82 

25,20 

39,78 

28,00 

48.72 

42,84 

42,31 

141,68 

42,84 

S 

S 

S 

S 

3 

S 

S 

Laboratorio Enterrneria amo Quirúrgica 



META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En•In) 	(ø•Dic) 	(En.in) 	(I1.Dic) 

N° OEI 	OEI 

	

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/  

ESTRATÉGICO 	
PROYECTO METAS OPERATIVAS 

 

PAC 2020 1(1 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

75 	 16 	 16 

108 	 185 	 15 

56 	 56 	 15 	 18 
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1.7 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PR 

rj 
Z 
14 
el 
Z 

G 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS DE 

PROPIOS 	PREASIGNACIONES 	
(Donaciones o 

asi 	aes 
(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

ext 

gn

ern as

cion) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 
RESPONSABLES 

CÓDIGO 
 

PARTIDA 
 

RECURSOS 

FISCALES 

(Fuente 1) 

530404 0701 001 

1.- Supervisar y ejecutar y demás trabajos que se ejecute en el 
laboratorio 
2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactivas, medios de cubo 
y equipos para prácticas anuas al laboratorio 
3.- Asesorar a pasantes de diferentes insliticiones. 
4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 
instituciones o personas naturales, respecte de la especiahzación del 
laboratorio 
5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimiento 
de tos reglamentos, normas y procedimientos correspondientes. 

1.- Guías de Práctica de laboratorio 
2.- Cronograma de Prácticas de laboratorio 
3.- Listado de prácticas de laboratorio 
4.- Registro de Práctica de laboratorio 
5.- Regato de adquisición de materiales, reactves y 
equipos. 

6.- Registo de Usuarios Internos. 
7.- Registro de Inducción. 
8.- Registro de validación de Certificados de no 
Adeudar 
9.- Reporte de astado de cumplimiento en procesos 
académicos. 

1.559,r3S 0,00 c1,00 0,00 1.559,63 

' Lcda. Jovanny Santos Luna, 
Subdecano 
. Lda. Carmen Paccha, 

Técnico de Laboratorio 

530804 0701 001 

530829 0701 001 

531403 0701 001 

530404 0701 001 

I.- Supervisar y ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en el 
laboratorio 
2.- Asesorar el 1230 del material didáctico y equipos para prácticas 
atines al laboratorio. 
3.- Asesorar a pasarte, de diferentes instituciones 
4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a chas 
instuctones o personas naturales, respecto de la especialización del 
laborable 
5.- Controlar el buen funcionamiento del laborabas y el cumplimiento 
de tos reglamentos, normas y procectimiettos correspondientes 

1.- Guías de Práctica de laboratorio. 
2.- Cronograma de Prácticas de laboratorio 
3.- listado de prácticas de laborable 
4.- Registro de Practica de laboratorio 
5.- Registro de adquisicién de materiales, reactives y 
equipos 

6.- Registro de Usuarios Internos 
7.- Registro de Inducción. 
8.- Registro de validación de Certificados de no 
Adeudar 

9.- Reporte de estado de cumplimiento en procesos 
académicos 

3.183,88 0,00 0,00 0.00 3.182,88 

" Lcda. Jovanny Sartas Luna, 
Subdee.ano 

.6.q. Juan Carlos Pilaba. 
Técnico de Laboratorio 

530404 0701 001 

530829 0701 001 

531401 0701 001 

1.- Supervisar y ejecutar y demás trabajas que se ejecuta en el 
laboratorio 
2. Asesorar el uso del material didáctico y equipos para prácticas 
afines al laboratorio 
3.- Asesorar a pasantes de diferentes instituciones. 
4.- Supervisen y leudar los servicios que la UTMACH brinda a otras 
instituciones o personas naturales, respecto de la especialización del 
laboratorio 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimiento 
de les reglamentos, normas y procedimientos correspondientes. 

1.- Gulas de Práctica de laboratorio 

2.- Cronograma de Prácticas de laboratorio 
3.- Listado de prácticas de laboratorio. 
4.- Registo de Práctica de laboraticrio 
5.- Registro de adquisición de materiales, reactivos y 
equipos 
6.- Registro de Usuarios Internos. 
7.- Registro de Inducciónón. 

8.- Reglo de validación de Certificados de no 
Adeudar 
9.- Reporte de estado de cumplimienna en procesos 
académicos 

3.240,98 0,00 0,00 0,00 3.240,98 

" Lcda. Jovanny Santos tiara, 

Subdecario 
, 13,0q  1.,,,n Caros Pilaba. 

Técnico de Laboratorio 

530804 0701 001 

530404 0701 001 

530829 0701 001 
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DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

----- - 	-- - 	-- 	-- -- - 	- 	-- 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

- 

< CRONOGRAMA DE 
c..1 INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
z 
w 

REQUISICIONES 

CZ 
Z UNIDAD COSTO SUBTOTAL OBSERVACIONES  
/4 ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD SUBTOTAL TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
O. (metros, UNITARIO (INCLUIDO 
Lw, (si aplica) OBJETO DE CONTRATACIÓN ANUAL 

litros etC.) (Dólares) 
(SIN IVA) 

EL IVA) 
PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 	ESTRE 3 

0 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 
1.332,80 

Manterániento y calibraciO 	de.,  equipos 1 Unidad 1.190,00 1,190,00 1.332,80 

Materiales de Oficina 42,31 
N.0 Separadores piasteis A4 Funda ABECEDA.Ri0 5 Funda. 10 1,23 6,15 6,89 

OJA Resmas de papel bond A4 de 90 gr 10 Unidad 3,26 32,60 32,60 

Esterogr áko azul punta meció 12 Unidad 0,21 2,52 2,82 

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para 

Investigación 
141,68 

ii 	ii Mascarillas quirurgeas desechables 5 Cala. 50 4,50 22,50 25,20 s 

NO., Guardes de Látex Talla M 5 Cate i 100 7,10 35,50 39,76 s Laboratorio Enfermería Materno infárni 

Gorros tipo acordeón descartables 250 Unidad 0,10 25,00 28,00 s 

lidl Zapatos duringicos descartables 3 Cara x 100 14,50 43,50 48,72 s 

Mobiliario 42,84 
17030117 , 	. , r1 slantenedor para objetos corto punzantes, 2900 ml Unidad 12,75 38,25 42,84 s 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 
1.332,80 

Ncq Mantenimiento de equipos y simuladores 1 Unidad 1.190,00 1.190,00 1.332,80 

Maquinaria y Equipos (Instalación. Mantenimiento y 

Reparadión) 2.999,36 	9 

Mantenwriento y calibración de varios Equipos 1 Unidad 2.678,00 2.678,00 2.999,36 

Insumos. Materiales, Suministros y Bienes para 

Investigación 
141,68 

Mascarillas quinigeas deseciyables 6 Cara x 50 4,50 22,50 25,20 S Laboratorio Histología 

Ríe Guantes de Libe Tala m 5 Data x 100 7,10 35,50 39,76 S 

91.0 Gorros tpo acordeón descartables 250 Unidad 0,10 25,00 28,00 Si 

NiA Zapatos quirúrgicos descartables 3 Cala x 100 14,50 43,50 48,72 S 

Mobiliario 42,84 

170301170001 Contenedor para objetos corto punzantes, 2900 mi 3 Unidad 12,76 38,25 42,84 s 

Materiales de Oficina 57,10 

NIA Separadores plásticos A4 Funda ABECEDARIO 4 Funda x 10 1,23 4,92 5.51 S 

NON Resmas de papel bond A4 de 90 gr.  15 Unidad 3,26 48,90 48,90 s 

N/A Esferogr altea azul punta media 10 Unidad 0,24 2,40 2,69 s 

Maquinaria y Equipos (instalación, Mantenimiento y 2.999,36 
Reparación) 

NeA. Mantenimiento y calibraceen de varios Equipos 1 Unidad 2.678,00 2.678,00 2.999,36 s 

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para Laboraiono de Simulación 

Investigación 
141,88 

 

NO+. Mascarillas quirúrgicas desechables 5 Caja x 50 4,50 22,50 25,20 s 

N/A Guantes de Látex Talla M 5 Cap x 100 7,10 35,50 39,76 s 

NlA Gorros tipo acordeen descártsble.s 003 Unidad 0,10 25,00 28,00 0 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

LINEAMIENTO PROGRAMA/ 

ESTRATÉGICO 	
PROYECTO METAS OPERATIVAS 

 

PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En•In) 	(J1-Dic) 	(En•jn) 	(JI•Dic) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

N° OEI 	OEI 
INDICADOR DE 

RESULTADOS 

86 	 85 	 18 	 18 

9 	 9 	 18 	 20 



POA PAC 2020 
	

20 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PR,  
a 
r. 7 
Z 
14 
IZ 
Z 
14 
il. 
1.4 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

531403 0701 001 

1.- Supervisar y ejecuter y demás trabajos que se ejecuta en el 
laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material didáctico y equipos para prachcas 

afines al laboratorio 

3.- Asesorar a pasantes de ~entes instituciones 
4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 

instituciones o personas naturales, respecto de la especialización del 
laboratorio. 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimiento 

de los reglamentos, normas y procedmientos correspondientes. 

1.- Guías de Práctica de laboratorio 

2.- CronoTama de Prácticas de laboratorio. 
3.- botado de prácticas de laboratorio_ 
4.- Registro de Práctica de laboratorio. 

5.- Registro de adquisición de materiales, reactivas y 

6.- Registro de 1,5s-barloo Internos 
7.- Registro de Inducción 

8.- Registro de validación de Certificados de no 

Adeudar 

9.- Reporte de estado de cumplimiento en procesos 
académicos 

equipos - Subdecano 
241,28 	 0 ,0 	 0, 00 0, 00 241,28 

' Lada Jovanny Santos luna, 

, 
Boq. Juan Carlos Pilaba, 

Técnico de Laboratorio 

530804 0701 001 

530829 0701 001 

531403 0701 001 

1.- Supervisar y ejecutar y demás trabaps que se ejecuta en el 
laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactivos, medios de cubro 

y equipos para prácticas afines al laboratorio. 

3 Asesorar a pasantes de diferentes instduciones. 

4.- Supervisar y ejecutor los servicios que le UTMACH brinda a otras 

insitivone,s o personas naturales, respecto de la especialización del 
laboratorio 

5.- Controlar el buen kuncionamiento del laboratorio y el cumplimenta 

de los reglamentos, normas y proceder-ventas correspondientes. 
6.- Controlar el correcto uso por parle de usuarios y estudantes y 
realizar el rnantenmento de laboratorio, equipos, materiales y 

reactivas a su cargo 

7.- Controlar y realizar los inventarias de equipos, material, reactvos, 
insumos y bienes del laboratorio 

Informas de - 
- Producer& certifica 

r Proyealos de investigación 

-Trabajos de titulación 

2.615,1)13 	 0.9) 	 C1,00 0,00 2.615,03 
' Lada Jovanny Santos luna, 

Subdecano 

' Ing Estefanía Molina, 

Técrvco de Laboratorio 

530804 0701 001 

530829 0701 001 
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DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

C INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

 
z 
I.LJ 
rn 

a. (metros, 

Á
(si 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 
aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 
CANTIDAD 

ANUAL 

UNIDAD 

litros etc.) 

SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

SUBTOTAL 
(INCLUIDO 

EL IVA) 

TOTAL POR 
PARTIDA 

CUATRIM 
ESTRE 1 

NIA. ZaPatos quirúrgeos descarlables 	 3 Caja y 100 14,50 43,50 48,72 	 S 

Mobiliario 42,84 
17 030117 0001 Contenedor para objekis corto punzantes, 2900m1 Unidad 12,75 38,25 42,84 	 S 

Materiales de Olieres 56,76 
NIA Separadores plásticos A4 Funda ABECEDARIO 	 4 Funda a 10 1,23 4,92 5,61 	 S 

N/A Resmas de papel bond A4 de 90 gr. 	 15 Unidad 3,28 48,90 48,90 	 3 

N/A Esferogratico azti punta media 	 10 Unidad 0,21 2,10 2,36 	 S 

Insumos, Material**, Suministros y Bienes para 
Investigación 141,68 

Laboratorio Anfiteatro 
NIA Mascarillas quin:rozas desechables 	 5 Caja x 50 4,50 22,60 25,20 	 S 

NIA Guantes de Látex Talla M 	 6 Caja y 100 7,10 35,60 39,76 	 S 

N/A Gorros tipo acordeón descartables 	 250 Unidad 0,10 25,00 28,00 	 S 

N/A Zapatos queggicos descarlables 	 3 Caja x 100 14,60 43,50 48,72 	 S 

MobNiado 42,84 
17030117 0001 Contenedor para objetas corto punzantes, 2900 ml 	 3 Unidad 12,75 38,25 42,84 	 5 

Materiales de Oficina 70,44 
N/A Ctrps standar 43mm metálicos 	 6 Caja 0,49 2,94 3,29 	 S 

NIA Etquetas adhesivas 10x5,95 T-11 	 8 Unidad 0,34 2,72 3,06 	 S 

N/A Separadores plástcos A4 tunda 10 unidades 	 8 Funda a 10 0,63 5,04 5,64 	 S 

N/A Sacagrapas 	 2 Unidad 0,35 0,70 0,78 	 S 

N/A Grapas 26/6 caja de 5000 u 	 2 Gradad 0,69 1,38 1,55 	 S 

NtA Follar Archivada tamaño oficio color am 	illo 	 3 Unidad 2,60 7,50 8,40 	 S 

N/A Esteros punta media azul 	 7 Unidad 0,24 1,68 1,88 	 S 

N1A Cinta masgng 2" 40 ydas muttitiso 	 1 Unidad 1,78 1,78 1,99 	 S 

N/A. Archrwador tamaño cticro lomo 8 cris 	 2 Unidad 3,56 7,12 7,97 	 S 

NI Tinta correctora tipo estero 	 2 Unidad 0,90 1,80 2,02 	 S 

N1A Tijeras grande de 8" 	 1 Unidad 1,13 1,13 1,27 	 S 

N/A Resma de papel bond A4 7 5 gr 	 10 Unidad 3,26 32,60 32,60 	 S 

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para Laboratorio de investigaciones 

Investigación 515,87 Cabe señalar que las prácticas de los 

proyectos de investigación y de Ululación 

N/A GUANTES DE LATEX TALLA 'S" CAJA X 100 	 7 Caja 5,95 41,65 46,65 	 S que se desarrollan en cada área del 

N1A GUANTES DE LATEX TALLA -Nr CAJA X 100 	 7 Caja 5,95 41,65 46,65 	 S labgatiorto, son un estimado, las cuales se 

ha podido torna corno referencia, indicando 
NIA GUANTES DE LATEX TALLA "1" CAJA X 100 	 7 Caja 5,95 41,85 46,65 	 S un trabajo de investigación o titulación por 

N1A Pera de succión 	 5 Gradad 12,00 60,00 67,20 	 S área durante un semestre, como lo todita el 

N/A Jeringuillas 10 ml. 	 1 Caja x 100 12,75 12,75 14,28 	 S 
seguimiento de actividades que se realzó 

en el periodo 2017-2019, realizado por 
NIA Gractillas acrdicw para 20tikos 	 4 Unidad 6,20 24,80 27,78 	 5 el Técnico de laboratorio de 

N/A PUNTAS DE 100 -1000 UL (AZUL) PKI500 	 1 Paquete 14,90 14,90 16,69 	 S Investgadones. 

NIA PUNTAS DE 1 -10 ML (BLANCA) PK1250 	 1 Paquete 29,90 29,90 33,49 	 S 

N/A PUNTAS DE 10 -100 UL (AMARILLA) PK11000 	 1 Unidad 14,90 14,90 16,69 	 S 

N/A. Mascarillas Descartabas 	 1 Caja x 50 5,10 5,10 8,71 	 S 



META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II•Dic) 	(En-In) 	(11-Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

POA PAC 2020 
	 99 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS 

12 	 24 	 2 	 20 



530812 0701 001 

' Lada Jovanny Santos Luna. 

Subdecarro 

' Tecno Luis Carpio F 

Administrador de Laboratorio 

2,537,00 
	

0,00 
	

0,00 0,00 	2.537,98 

530604 0701 001 

POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PRI 

RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 
	

RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 
	

CÓDIGO 

PARTIDA 

531404 0701 001 

530404 0701 001 

530404 0701 001 

1.- Super visar y ejectibr y demos trabajos que se etecdPi en el 
laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactoios, medios de cubo 

y equipos para prectoas afines al laboratorio 
3.- Asesorar a pasantes de diferentes institiciones 

4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 

bastbrtiones o personas naturales, respecto de la especialización del 

laboratorio 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimentó 

de tos reglamentos, normas y procedimientos correspondientes 

6.- Condoler el correcto uso por parte de usuarios y estudiantes y 
realizar el inantenimenb de laboratorio, equipos, materiales 'y 

reactivas a su cargo 

7.- controlar y realizar los váventenos de equipos, material, reactivas, 

insumos y bienes del laboratorio 

1.- Gulas de Práctica de laboratorio 

2.- Cronograma de Prédicas de laboratorio 

3.- Listado de practicas de laboratorio 

4.- Registro de Practica de laboratorio 

5.- Registro de adquisición de materiales. reacavos y 
equipos. 

6.- Registro de Usuarios Internos 

7.- Registro de Inducción 

8.- Registro de validación de Certificados de no 

Adeudar 

9.- Reporte de estado de cumplimiento en procesos 
académicos 
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DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

,x 
".1 

14 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

In 
Z UNIDAD COSTO SUBTOTAL OBSERVACIONES 
uj ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD SUBTOTAL TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

(si aplica) W
(metros, 

OBJETO DE CONTRATACIÓN ANUAL 
UNITARIO 

(SIN IVA) 
(INCLUIDO

PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 	ESTRE 3 

O 
litros etc.) (Dólares) EL IVA) 

Nfrt Gorras Quirurgeos Desechables 100 Caja x 100 0,11 11,00 12,32 
NfA Papel absorbente para laboratorio 13 Rolo 6,80 88,40 99,01 
billi PAPE! PARA FILM 1 Rollo 73,90 73,90 82,77 

Maquinarias y Equipos 28,78 

ESPÁTULAS DE ACERO INOXIDABLE CON MANGO DE 
17 0902780001 

MADERA 
2 Unidad 8,90 17,80 19,94 

1704027 80001 MICRO ESPATULA 165 MM 1 Unidad 7,90 7,90 8,86 

Maquinas y Equipos (instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 
1.999,93 

N1A Manterdmentuyealhaciondeerdopos 1 Unidad 1.786,65 1.786,65 1.999,93 

Maquinadas y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 
2.363,20 

400900060001 ealaora samProtesmal MI»,  1 Unidad 140,00 140,00 156,80 s 

400900430001 Congelador Horizontal Frgidare 1 Unidad 400,00 400,00 448,00 1 

4009007 60001 00smador a vapor  Ma9rics 1 Unidad 130,00 130,00 145,80 s 

400900010001 Amasadura Gpaniz 1 Unidad 130,00 130,00 145,60 1 

400900270001 MDP,0  Re Cama Meivsa 1 Andad 260,00 260,00 280,00 s 

17 0400240001 Balanza Electrónica TOS 1 Unidad 150,00 160,00 168,00 s 

900501710001 Selladora de Latas 1 Unidad 500,00 500,00 560,00 S 
40000590001 Oodadoradehuesu 1 Unidad 150,00 150,00 168,00 S 

900100010005 Equipo acondicionador de aire 60 000 BTU 1 Unidad 130,00 130,00 146,60 S 

400900130001 Cocina Industrial 2 Quemadores 1 Unidad 130,00 130,00 145,60 s 

Materiales Didácticos 116,76 

No aplica Rubios Aglutinantes 2 Unidad 9,68 19,36 21,68 S 

No aplica Asiles Antioxidantes 2 Unidad 9,00 18,00 20,16 S Laboratorio Procesamiento Alrnentos 1 

No aplea Adilbros Conservantes 2 Unidad 9,00 18,00 20,16 s 

No aplica Adhos Aciduladas 2 Unidad 9,00 18,00 20,16 s 

No aplica Fermentos 3 Unidad 10,00 30,00 33,60 s 

Materiales de Oficina 69,02 

No apta Marcadores Pizarra 12 Unidad 0,64 7,68 8,60 S 

No aplica Resma Papel 7 5 gr 4 Unidad 3,26 13,04 13,04 S 

No aplica Perforadora de ecritorio grande 1 Unidad 6,17 6,17 6,91 s 

No aplica Archivador tamaño oficio lomo 4 cros 3 Unidad 1,66 4,95 5,54 s 

No aplica Borrador de pizarrón (madera y tela) 2 Unidad 0,39 0,78 0,87 S 

No aplica CatPdas plastcas un lado transparente 6 Unidad 0,50 3,00 3,36 S 

No aplica Esferográfica azul punta fina 5 Unidad 0,24 1,20 1,34 S 

No aptos Saldar colgante canos colares 6 Unidad 0,37 2,22 2,49 S 

No adea Pares de púas AA recargable 1 Unidad 9,34 9,34 10,46 S 

No aplica Grapadora normal metálica grande 1 Unidad 5,71 5,71 6,40 S 



PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
GRAMACION DE METAS OPERATIVAS 
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META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 
PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-1n) 	(11•Dic) 	(En-ln) 	(J1•Dic) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

N° OEI 
LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 

OEI 	 METAS OPERATIVAS 
ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

16 	 30 	 3 	 20 

100 	115 	 20 	 20 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PR 

- ,,:, 
Z 
Ia7 
tM 
Z 
14.7 

11.1  
el 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	
asignaciones 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

I.- Supervisar y ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en el 
laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactives, mectios de cultivo 
y equipos para prácticas ánes á laboratorio 

3.- Asesorar a pasantes de diferentes institutores. 

4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 

instituciones o personas radiales, respecto de la especialización del 
laboratorio 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimiento 

de los reglamentos, normas y prcicettimentos correspondientes 
6.- Controlar el correcto uso por parte de usuarios y estudiantes y 

realzar el mantenimiento de laboratorio, equtpos, materiales y 
reactivos a su cargo 

7.- Controlar y realzar los inventanos de equipos, material, reeduco, 
insumos y bienes del laboratorio 

1.- Gulas de Práctica de laboratorio. 
2.- Cronograrna de Prácticas de laboratorio 

S.- Listado de practicas de laboratorio 

4.- Registro de Práctica de laboratorio 

5.- Registro de adquistyin de materiales, reactivas y 

equipos 

6.- Registro de Usuarios Internos 

7.- Registro de Induccion 

8.- Registro de validación de Certificados de ce,  
Adeudar. 

9.- Reporte de estado de cumplimiento en procesos 

académicos. 

2 1 62, 61 0,00 0,00 0,00 2.162,51 

' Lcda Jovanny Santos. Luna. 

G ubdecano 
, Tema Luis b_ orpe, F 

Adrronteltedeb de Laboratorio 

530404 0701 001 

530812 0701 001 

530804 0701 001 

1.- Supervisar y ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en el 

laborados 

2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactivas, medias de cubo 

y equipos para prácticas atines al laboratorio 

3.- Asesorar a pasantes de diferentes instituciones 

4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 

instituciones o personas naturales, respecto de la especialización del 

laboratorio 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimiento 

de los reglamentos, normas y procedimientos correspondientes 

6.- Controlar el correcto uso por parle de usuarios y estudiarlas y 

realizar el mantenimiento de laboratorio, equipos, materiales y 

reactivas a su cargo 

7.- Controlar y realzar los inventarlos de equipos, material, reachvos, 
insumos y bienes del laboratorio. 

1.- Guías de Práctica de laboratorio 

2.- Cronagrarna de Practicas de laboratorio. 
3.- Listado de pr editas de laboratorio 

4.- Registro de Pi.  áchca de laboratorio 

5.- Registro de adquisición de materiales, reactivos y 

equipos 

6.- Registro de Usuarios Internos 

7.- Registro de Inducción. 

8.- Registro de validación de Certificados de no 
Adeudar. 

9.- Reporte de estado de cumplimiento en procesos 

académicos 

7.3e', 7, 09 0.00 0, 00 0.00 7.367,09 

' toda Jovanny Santos Luna, 

Subdecano 
. Dota. Silvana Manzanares, 

Técnico de Laboratorio 

530804 0701 001 

530829 0701 001 

531404 0701 001 

530404 0701 001 

530804 0701 001 
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DGRAMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

CRONOGFtAMA DE 
1.../ INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
Z 
w 

REQUISICIONES 

COSTO SUBTOTAL OBSERVACIONES 
Z ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA; DETALLE DEL CANTIDAD UNIDAD 

UNITARIO 
SUBTOTAL TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

2: 
C 

(si aplica) OBJETO DE CONTRATACIÓN ANUAL litro 	etc. 
(metros. 	
s) (Dólares) 

(SIN IVA) 
(INCLUIDO 

EL IVA) 
PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 	ESTRE 3 

Maquinadas y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 
Reparación) 1.852,48 

400900060001 etrtl' 	fttr'haí° H"rnan 1 Unidad 140,00 140,00 156,80 

400900430001 Horma de Parlhca inulpiopósito Magnos 1 Unidad 400,00 400,00 448,00 

400900760001 Sierra Cortadora Metvisa 1 Unidad 80,00 80,00 89,60 

400100010004 Equipo acondicionador de aire 36.000 BTU 1 Unidad 80,00 80,00 89,60 

4005017 90001 Selladora al VaCto Hardrnan 1 unidad 164,00 154,00 172,48 

400900650001 Magreo Horno Secador de Alimentos 1 Unidad 800,00 800,00 896,00 
Materiales Didácticos 288,40 

No aplica Envases y envoltorios 5 Unidad 12,50 62,50 70,00 S 
Labo,dorl, Pruce.,..1-1,1 	,.limeritDs: 

Ne aplia Aditivos Antioxidantes Unidad 12,00 36,00 40,32 5 

No aplica Aditivos Conservantes Unidad 12,00 36,00 40,32 S 

Nia aplica Aditivos Aciduladas 3 Uradad 12,00 36,00 40,82 S 

No aplica Aditivos Saboreantes 6 Unidad 10,00 60,00 67,20 S 

No aplica Aditivos Agkánantes 3 Unidad 9,00 27,00 30,24 S 

Materiales de Oficina 21,63 

No aplica Resma Papel 7 5 gr 6 Unidad 3,26 19,56 19,56 S 

No aplica Folder colgante vanos colores 5 Unidad 0,37 1,85 2,07 S 

Materiales de °Reina 67,10 

No aplica Resma de papel de 7 5 g 10 Unidad 3,26 32,60 32,60 S 

No aplica Resaltadores vares colores 5 Unidad 0,70 3,60 3,92 S 

No aplica Folder Archivador tamaño Otee color azd 5 Unidad 4,00 20,00 22,40 S 

No aplica Egeros punta azul 10 Unidad 0,25 2,50 2,80 S 

No aplica Separadores plásticos A4 Funda ABECEDARIO Unidad 0,80 4,80 5,38 0 

Insumos, Materiales. Suministros y Bienes para 
Investigación 

252,95 

No aplica Porta Objetos 1l Caja e 50 1,70 17,00 19,04 S 

No aplica Cubre aptos 1' Cala r 50 2,24 22,40 25,09 S Laboratorio de Mcrobiologia y 

No aplica Mascarillas Descartadas 5,20 5,20 5,82 0 Parasitología 

No aplica Gorros Quirúrgicos Desechables 0,11 8,80 9,86 S 

No aphca Guardes de Látex talla S , 	.-ai. 	í 	I , A.. 8,00 16,00 17,92 S 

No aplica Caías de pata de 100 mm x 15 mm ihilded 4,47 156,45 176,22 S 

Maquinadas y Equipos 51,52 

1704027 80001 EspaLlss 4 imitad 11,50 46,00 51,52 

Maquinada y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 
Reparación) 

6..995,52 

Mantenimiento y Calibracion de Equipos existentes en el 
No aplica laboratorio de Microbiología y Parasitología 1 liudad 8.248,00 6,246,00 6,995,62 0 

Materiales de Oficina 69,00 

No aplica Resabadores varios colores 5 Unidad 0,70 3,50 3,92 
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TIVO ANUAL (POA] PLAN OPER 

 

  

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS 

150 	150 	20 	20 

OEI 10 
"Mejore,- le gestión 

Institzicloner 

Garantizar la sustentabildacl 

económico - financiera de los 
programas y servicios para el 

bienestar estudiantil (becas, 
servicios, movilidad estudiantil, 

mejora de la infraestructra, 

equiparNento de laboratorios. acceso 

a herramientas para el aprendizale 

autbnomo„ servicios de digházación 

y copiado, acceso a las rutas 
1 whann, ,loada la t intvpr,riaril 

NO APLICA 

7.- Supervisar las achvidades 	Achvidades academices que se 

académicas que se realizan en los 	realzan en los Meradas laboratorios, 

diferentes laboratorios, aulas, salas 	aulas y unidades académicas 

lo; y unidades académicas 	 experimentales de las Facutades 

experimentales de las Facultades 	supervisadas 

I 	r 	 2 	 2 	 24 	24 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En.1n) 	01•Dic) 	 (En«Jn) 	(0•Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

POA PAC 2020 
	

`8 



11.204,61 	 0,00 0,00 	 0,00 11.204,51 

' boda lovanny Sardas, 
Subdecanato FCOS 

• Doq ..leferson Tocto, 

Técnico de Laboratorio 

530829 0701 001 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PR,  

' D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN RECURSOS 
FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
	

RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 
	

CÓDIGO 

PARTIDA 

1.- Supervisar y. ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en el 
laboratorio,. 
2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactivos, medios de cubro 
y equipos para prácticas afines al laboratorio 
3.- Asesorar a pasantes de dilerentes instituciones 
4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 
instituciones o personas naturales, respecta de la especialización del 
laboratorio. 
5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimiento 
de los reglamentos, normas y proceolmierts correspondientes 
fi.- Controlar el correcto uso por parte de usuarios y estudiantes y 
realzar el mantenimiento de laboratorio, equipos, materiales y 
reactivas a su cargo 
7.- Controlar y realizar los inventarios de equipos, material, reaclivos, 
ersumos y bienes del laboratorio. 

1.- Guías de Prectc, de labor 4teriü 
2.- Cronograma de Practeas de labu.aiol te 
3.- listado de prácticas de laboratorio 
4.- Registro ele Práctica de laboratorio 
5.- Registro de adquisición de materiales, reactvos y 

equlPos 
6.- Registro de Usuarios Internos 
7.- Registro de Inducción. 
8.- Registro de validación de Certificados de no 
Adeudar 
9.- Reporte de estado de cumplimento en procesos 
académicos 

530829 0701 001 

' Leida Jovanny Santos Lora, 
Subdecano 

2.343,54 	 0,00 	 0,00 	 0.00 	2.343,54 
' Elioq Silvana Manzanares, 

Técnico de Laboratorio 

531404 0701 001 

530404 0701 001 

530804 0701 001 

1.- Superviso y ejecutar y demas trabajos que se ejecuta en el 
laboratorio 
2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactivos, medios de cultivo 
y equipos para prácticas atines al laboratorio 
3.- Asesorar a pasantes de diferentes instituciones. 
4. Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 
instituciones o personas natimales, respecto de la especialización del 
laboratorio 
5.- Controlar el buen bncionamiento del laboratorio y el cumpliniento 
de los reglamentos, rearmas y procedimientos corrporrdientes 
6.- Connolar el correcto uso por parte de usuarios y eslidiantes y 
realzar el mantenimiento de laboratorio, equipos, materiales y 

1.- Guías de Práctica de laboratorio.  

2.- Cronograma de Practicas de laboratorio 
3.- Listado de prácticas de laboratorio 
4.- Registro de Práctica de laboratorio 
5.- Registro de adquisición de materiales, reactivas y 
equipos 
6.- RegReo de Usuarios Internos 
7.- Registro de Inducción 
8.- Registro de validación de Goteados de no 
Adeudar 

D
E

C
A

N
A

T
O
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 
(si aplica) 

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 
OBIETO DE CONTRATACIÓN 

CANTIDAD 
ANUAL 

UNIDAD  

litros 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

SUBTOTAL 
(INCLUIDO 

EL IVA) 

TOTAL POR 
PARTIDA 

OBSERVACIONES 
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

No aplica Folder Archivador tamaño oficio color azul ri Unidad 4,00 24,00 26,88 

No aplica Esteros punta azul 6 Unidad 01,80 1,80 2,02 

No aplica Resma de papel de 7 5 g. 10 Unidad 3,26 32,60 32,60 

No aplica Separadores plásticos A9 Funda ABECEDARIO 4 Funda e 10 0,30 3,20 3,58 

Insumos, Materiales. Suministros y Bienes para 

Investigación 
244,65 

No aplica Tubos tapa lila 4 naL 1 Caja x 100 14,64 14,64 16,40 

No aplica Guantes de látex talla 0 2 Caja x 100 8,00 18,00 17,92 

No aplica Agujas Torna mi:Atiple 21x1 2 Caja e 100 11,50 23,00 25,76 

No aplica Porte Objetos 7 Caja x 50 1,70 11,90 13,33 

No aplica Cubre Objetos 5 Caja x 50 2,30 11,50 12,88 Labor atine de 501411:mica 

No aplica Jeringuillas 10 mL 2 Caja e 100 14,30 28,60 32,03 

No aplica Mascarillas Descartables 1 Caja x 50 5,10 5,10 5,71 

No aplica Tubos tapa celeste 4 mL 1 Unidad 15,00 15,00 16,80 

No aplica Tubos tapa roja 10 mL 3 Caja x 100 18,50 55,50 62,16 

No aplica Torniquete 8 Unidad 3,40 27,20 30,46 

No aplica P,r-it., 	4,7.11, 2 Funda x 100 5,00 10,00 11,20 
Maquinarias y Equipos 25,09 

170402780001 Espatdas 2 Unidad 11,20 22,40 25,09 s 

Maquinaria y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 
2.004,80 

Mantenimiento y Cahbracion de Equipos existentes en el 
No aplica

abora lto  no de Bioquímica 
1 Unidad 1.790,00 1.790,00 2.004,80 

Materiales de Oficina 73,95 

No aplica Resmas de papel A4 de 7 5gr. Unidad 3,26 22,82 22,82 

No aplica Esteros punta fina azul 4 unidad 0,25 1,00 1,12 S 

No aplica Cinta de adhesiva de papel 18mm x 50 rri Unidad 2,00 2,00 2,24 s 

No aplica liquid papar i  Unidad 1,15 1,15 1,29 S 

No aplica Marcador punta mediana permanente negro Unidad 2,00 6,00 6,72 s 

No aplica Pares de pilas AAA (alcalina) 2 Unidad 1,50 3,00 3,38 S 

No aphoa Archivadores tamaño °Rolo 8 cm 7 Unidad 2,50 17,50 19,60 S 

No aplica Separadores plásticos A4 funda 10 unidades 5 Funda x 10 0,70 3,50 3,92 s 

No aplica Perforadora 1 Unidad 8,00 8,00 8,96 S 

No aplica Etiquetas adhesivas 10x5 95 T-11 5 Funda x 10 0,70 3,60 3,92 S 

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para 

Invedigadón 
527,52 

No aplica Zapatones desechables 4 Caja x 100 16,00 64,00 71,68 S 
BIOTERIO 

No aplica Mascarillas desechables 6 Caja x 50 5,50 33,00 36,96 S 

No aplica Gorros quirúrgicos 200 Unidad 0,15 30,00 33,60 S 

No aplica Ratona para cuujano desechable 8 Fundas x 10 20,00 160,00 179,20 S 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 
PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

M
D

E
C

A
N

A
T

0
  



META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En•In) 	(II•Dic) 	(En-In) 	(I1-Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

POA PAC 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

23 	45 	16 	20 

10 	 3 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PR' 
‹ 
r...." 

L
Z
i.7 
el 
z 
14 
ril 
1"1 
C 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 
FISCALES 
(Fuente 1) 

RECURSOS 
PROPIOS 

(Fuente 2) 

RECURSOS DE 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

reachos a í, cargo 
7.. Codeolar y i ealtzar los inventarlos de eqi.epce material, 'cachos. 

insonoros i  bienes del Laboratorio 

e. reporte as estaco te cumperniento en procesos 

academicos 

530823 0701 001 

531404 0701 001 

539404 0701 001 

1.- Supervisar y ejecutar y demás trabajas que se ejecuta en el 

laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactives., medios de cultivo 
y equipos para prácticas atines al laboraban° 

3.- Asesorar a pasantes de diferentes. instituciones 

4.- Supervisar y ¡Recular los servicios que la UTMACH brinda a otras 

instituciones o personas naturales, respecto de la especialización del 

laboratorio 

5.- Controlar el buen bnaonarnento del laboratorio y el cumplir ente 

de los reglamentos, normas y procedmentos correspondientes 

6.- Controlar el correcto uso por Note de usuarios y estudiantes y 

realizar el mantenimiento de laboratorio, equipos, materiales y 

reactives a su can go 

7.- Controlar y realzar los inventares de equipos, material, reactives, 

insumos y bienes del laboratorio 

1.- Guías de Práctica de laboratorio. 

2.- Cronoqama de Prácticas de laboratorio 

3.- Listado de prácticas de laboratorio 

4.- Registro de Práctica de laboratorio 
 

5.- Registro de adquisición de materiales, reactivos t 

eoPAPos 
8.- Registro de Usuarios Internos. 

7.- Registro de Inducción 

8.- Registro de validación de Certificados de no 
Adeudar 

9.- Reporte de estado de cumplimiento en procesos 

académicos. 

'2 	1;::C. ,:i,:i 	 0,00 0,00 0,00 2.100,00 

' Lcda Jovanny Santos. 

Subdecanab FCQS 
, aoq jderson Todo,  

Técnico 	laboratorio de 

530807 0701 001 

530404 0701 001 

1.- Supervisar y ejecutar y demas trabajos que se ejecuta en el 

laboratorio 

2.- Asesorar el uso del rnabnal Macho, reactivos, medios de cultivo 

y equipos para prácticas atores al laboratorio 

3.- Asesorar a pasantes de diferentes instituciones. 

4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 

instituciones o personas naturales, respecto de la especialización del 

laboratorio 

5.- Controlar el buen hincionamiento del laboratorio y el cumptirnierdo 

de los reglamentos, normas y procedmientos correspondientes 

6.- Controlar el correcta uso por parle de usuarios y esbelianbs y 

realizar el mantenimiento de laboratorio, equipos,  materiales y 

reactivos a su cargo 

7.- Controla/ y realizar los inventarlos de equipos, material, reactivos, 

insumos y bienes del laboratorio 

1.- Guías de Práctica de laboratorio 

2.- Cronograma de Prácticas de laboratorio 

3.- Listado de prácticas de laboratorio. 

4.- Registro de Práctica de laboratorio. 

5.- Registro de adquisición de materiales, reactuos y 

efliPos 
6.- Registro de Usuarios Internos. 

7.- Registro de Inducción 

8.- Registro de validación de Certificados de no 

Adeudar 

9.- Reporte de estado de cumplimiento en procesos 

académicos 

1.078,86 	 0,00 0,00 0,00 1.078,86 

' Lcda Jovanny Santos lona, 

Subdecano 

' Sr Omar Martínez, 

Responsable de laboratorio 

530404 0701 001 

530804 0701 001 

530804 0701 001 
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DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

rj 
z 

Z /4 

1 

tZ 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

UNIDAD ID DEL BIEN 	NOMBRE DE 1...-A PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 
(metros, 

(si aplica) 	 OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL litros etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

SUBTOTAL 

(SIN IVA) 

SUBTOTAL 

(INCLUIDO 

EL IVA) 

TOTAL POR 

PARTIDA 

CUATRIM 
ESTRE 1 

OBSERVACIONES  
CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 2 	ESTRE 3 

No aplica 

No se encuentra en 

catálogo de bienes 

No aplica 

No aplica 

170402.780001 

Na aplica 

Girarles le radas 

Pera de succión 

Gratia acrílica para 20 tubos 

Egreses para Sanidad Agropecuaria 

Alimento balanceado para rala y ratón 

Maquinarias y Equipos 

Espatula 

Maquinaria y Equipos (Instalación. Mantenimiento y 

Reparación) 

Isrlanlrementio de 81orouriulo Elaterio 

10 

5 

4 

17 

5 

1 

Caja x 100 

Unidad 

Unidad 

sacos de '41., 
„., 

Unidad 

'=nidal 

111 Citi 

12,00 

5,00 

28,00 

5,00 

9.000,00 

100,00 

60,00 

24,00 

442,00 

25,00 

9.000,00 

112,00 

67,20 

26,88 

495,04 

28,00 

10.080,00 

495,04 

28,00 

10.080,00 

S 

S 

S 

No aplica 

Na asida 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 

Tinta EPSON color negro 

Tela EPSON color amarillo 

Tinta EPSON color roto 

Tinte EPSON color azul 

Maquinaria y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 

Marlanirroanb de Kaiiias 

3 

2 

1 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

1.iixdad 

10,00 

10,00 

10,00 

10,00 

1.785,00 

30,00 

20,00 

20,00 

20,00 

1.785,00 

33,60 

22,40 

22,40 

22,40 

1.999,20 

100,80 

1.999,20 

S 

S 

S 	 Laboratorio Tecnología Farmacéutica 

S 

S 

Na aplico 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

Maquinaria y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 

Mantenimiento de equipos de laboratorio 

Materiales de Oficina 

Archivador tamaño °tojo lorno 8 cms 

Etiquetas adhesivas 1,39x4.39 T3 

Resma de papel bond A475 gr 

Perforadora de escritorio grande 

Protectior de hojas grueso A-4 x 100 unidades 

Separadores plásticos A4 tunda numérica 1-31 

Resatiadores varios colores 

1 

4 

4 

10 

1 

1 

4 

4 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

900,00 

1,89 

0,37 

3,26 

6,17 

9,63 

1,83 

0,70 

900,00 

6,76 

1,48 

32,60 

6,17 

9,63 

7,32 

2,80 

1.008,00 

7,57 

1,66 

32,60 

6,91 

10,79 

8,20 

3,14 

1.008,00 

70,88 

s 

s 

s 

s 

s 

S 

S 

5 

Laboratorio de 	3 Alimentos 

NO aplica 

No aplica 

Materiales de Oficina 

Resmas de papel 75gr 

Archivador tsmario OtC10 lomo 8 cros 

10 

5 

Unidad 

Unidad 

3,26 

3,56 

32,60 

17,80 

32,60 

19,94 

71,71 



META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En-fu) 	 Dic) 	(En-In) 	 (J1•Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

50 	 50 	 16 

65 	 85 	 2C) 	 20 

1P 	 Oil 



POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PR,  

r.-.1 

14 
 

14 
C 

4 FISCALES 

ACTIVIDADES 
WTOTAL 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

RECURSOS 	RECURSOS 

PROPIOS 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 

CÓDIGO  

ESTIMATIVO 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 

PARTIDA 

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

RESPONSABLES  OTROS 

(Donaciones o 

asi gnaciones 

externas) 

1.- Supervisar y ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en el 
laboratorio 
2.- Asesorar el uso del materialeticláctoo, reactives, medios de cubo 
y equipos para prácticas atines al laboratorio 
3.- Asesorara pasantes de diferentes instituciones. 
4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 
instituciones o personas naturales, respecto de la especialización del 
laboratorio 
5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimiento 
de los reglamentos, normas y procedimientos correspondientes. 
6.- Controlar el correcto uso por parte de usuarios y estudiantes y 
realizar el mantenimiento de laboratorio, equipos, materiales y 
reactives a su cargo. 
7.- Controlar y realizar los inventaries de equipos, material, reactivos, 
insumos y bienes del laboratorio 

1.- Guías de Práctica de laboratorio 
2.- Cronograma de Practicas de laboratorio 
3.- Listado de prácticas de laboratorio. 
I. Registro de Práctica de laboratorio 
5.- Registro de adquisición de materiales, reactivas y 
equipos 
6.- Registro de Usuarios Internos 
7. Registro de Inducción. 
8.- Registro de validación de Certificados de no 

 
Adeudar. 
9.- Reporte de estado de cumplimiento en procesos 
académicos 

2.626,87 0,00 	 13,07 	 0,C0 
530829 0701 001  

531404 0701 001  

,-, 
"25,8  " 

'Lelo. Jovanny Santos Luna, 
Subdecano 

" Dra Grace Jaramillo. 
Adrnmistrador de Labor alano 

530404 0701 001 

1.- Supervisar y ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en el 
laboratorio. 
2. Asesora: el uso del maternal didáctico, reactivos, medios de cubo 
y equipos para practicas afines al laboratorio 
3.- Asesorara pasantes de diterentes instituciones. 
4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 
.m

b
sttuctiones o personas naturales, respecto de la especialización del 

l aoratorio 
5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumptimiento 
de los reglamentos, normas y procedimientos correspondientes 
6.- Controlar el correcto uso por parte de usuarios y estudiarles y 
realizar el mantenimiento de laboratorio, equipos, materiales y 
reactivas a su cargo 
7.- Controlar y realizar los inventarlos de equipos, material, reactivas, 
insumos y bienes del laboratorio 

1.- Guías de Práctica de laboratorio 
2.- Cronograma de Prácticas de laboratorio 
3.- Listado de prácticas de laboratorio 
4.- Regilno de Practica de laboratorio 
5._ Registro 

de  adquisición de materiales, reactms  y 

equipos.  
6.- Registro de Usuarios Internos. 

8.- Regio de validación de Certificados de no 
Adeudar. 
9.- porte de estado de cumpkniento en procesos Re 
académicos. 

3.091,66 

7.- Registro de Inducción. Técnico 

0,00 	 0,00 	 0,00 3.091,66 

'Lada Jovanny Barrios Luna, 
Subdecano 

.. lng Brauto Madrid,
Laboratorio de 

530804 0701 001 

530404 0701 001 

1.- Supervisar y ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en et 
laboratorio 
2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactives, medios de cultivo 
y equipos para prácticas afines al laboratorio 
3.- Asesorar a pasantes de diferentes instituciones 
4.- Supervisar y ejecutarlos servicios que la UTMACH brinda a ideas 
institucnones o personas naturales, respecto de la especdizactiin del 

1.- Guías de Practica de laboratorio. 
2._ Gronw 	de 

Prácticas  de  laboratorio    

3.- Listado de prácticas de laboratorio 
4.- Registro de Práctica de abona ora 
5.- Registro de adquisición de meter iales, reactives. y 
equipos . íb 	cm,: 	rbir l n 	r in 	 1-1 	I -11-1 	 n 	rb,ti 

530404 0701 001
erna 

o no,: nn 

' lcda Jovanny Barios Luna, 
Subdecene 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

UNIDAD ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 
(metros, 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	litros etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

suwroTAL 
SUBTOTAL 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 

EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 
TOTAL POR 

PARTIDA 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

No aphca 

No aplica 

No aplica 

170403260001 

170402780001 

No aplica 

Esteros punta azul 

Chps standar 32 mm colores 

Ligui papar 

Separadores plásticos A4 tunda 10 unidades 

Etiquetas adhesivas 1,39 x 4,39 T3 

Tgera 

Resaltadores vanos colores 

Insumos. Materiales, Suministros y Bienes para 

Investigación 

Pera de 9.1c:::K.:r: 

:::itiart, de 1_.-/te, olla M 

Ila :::::.at lila,: ries::artgble.7 

Maquinarias y Equipos 

Mechero de &muten 

Espátula 

Maquinadas y Equipos (Instalación. Mantenimiento y 

Reparación) 

Mantenirnento ::1:3 eq_llpi, 

15 

5 

2 

3 

5 

2 

6 

11 

2 

F 

_i_i 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

(iniciad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Caja X100 

Caja X 50 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

0,25 

0,55 

1,00 

0,65 

0,25 

1,00 

0,57 

12,00 

9,00 

5,10 

60,00 

10,00 

1.785,00 

3,75 

2,75 

2,00 

1,95 

1,25 

2,00 

3,42 

132,00 

18,00 

25,50 

120,00 

200,00 

1.785,00 

4,20 

3,08 

2,24 

2,18 

1,40 

2,24 

3,83 

147,84 

20,16 

28,56 

134,40 

224,00 

1.999,20 

196,56 

358,40 

1.999.20 

S 

S 

S 

S 

S 

Laboratorio Análisis Orgánico. 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

ticr aplica 

No aidiea 

No aplica 

Materiales de Oficina 

Resma de papel de 75 y 

Resaltadores varios colores 

Folder Archivador tamaño oficio color azit 

Esteros punta azul 

Separadores plásticos A4 Rifada ABECEDARIO 

Maquinaria y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 

Marleniments: y :.:alibrac.lon de Equipos existentes en el 

laborabm de Operaciones Unitarias 

10 

5 

10 

ti 

1 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

3,26 

0,70 

4,00 

0,30 

0,80 

2.700,00 

32,60 

3,50 

20,00 

3,00 

4,80 

2.700,00 

32,60 

3,92 

22,40 

3,36 

5,38 

3.024,00 

67,66 

3.024,00 

S 

S 

S 
Laboratorio de Operaciones Untarlas 

Maquinarias y Equipos (Instalación. Mantenimiento y 

Reparación) 
2.996,00 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

1 	 an,4.4,11, n Ir, r1 irr5 rhol 



META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En•In) 	(I6Dic) 	(En-In) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° 0E1 	0E1 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

POA PAC 2020 
	

37 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

67 	 90 	 16 	 20 

120 	 120 	 16 	 20 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
---- 

PR,  

u 

14 
C 
2 
LO 

C 
W(Fuente 

ACTIVIDADES 

.... 	, 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 

	

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOSDE 
(Donaciones o 

	

FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

	

1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	
asignacIones 

externas) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 
RESPONSABLES 

CÓDIGO 

PARTIDA 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimiento 

de los reglamentos, normas y procerimientas correspondientes 

6.- Controlar el correcto uso por parte de usuarios y estudiantes y 

realizar el mantenimiento de laboratorn, equipos, materiales y 

reachvos a su cargo 

7.- Controlar y realizar tos inventarlos de equipos, material, reechvos, 

insumos y bienes del laboratorio 

6.- 6.- Registro de Usuarias Internos 

Registro de Inducción. 

8.- Registro de validación de Certificados de no 

Adeudar 

9.- Reporte de estado de cumplmrento en procesos 
académicos 

- Sag Catana Avilés, 

Tecnrco de Labor ;brin 

1.- Supervisar y ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en el 
laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material didáctico,hco, raer:hos, medros de cubro 
y equipos para prácticas afines al laboratorio 

3.- Asesorar a pasantes de *rentes instituciones  
4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 

instuclores o personas naturales, respecto de la especialización del 
laboratorio 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimiento 

de los reglamentos, normas y procedimientos correspondientes 
6.- Controlar el correcto uso por parte de usuarios y estudiantes y 

realzar el mantenimiento de laboratorio, equipos, materiales y 
reachvos a su cargo 

Y Controlar y realizar los inventarios de equipos, material, reactvos, 
insumos y bienes del laboratorio 

1.- Guías de Práctica de laber ate, v, 

2.- Cronograma de Prashca, de lanur aromo 

3.- Listado de practica 	de laburato ,„s 	r 

4.- Registro de Práctica de laboratorio 

5.- Registro de adqunicion de materiales, reactvos y 

equipos 

7.- Registro de Inducción 

8.- Registro de valdación de Certificados de no 

Adeudar 

9.- Reporte de estado de cumphmierno en procesos 

académicos. 

1 	1'2:-:1,77 
6.- Registro de Usuarios Internos ' 

0 . 00 0,00 0,[10 1.123,77 

' Lcda. Jovanny Santos Luna, 

Subdecano 

Biog Tebana Avilés, 

Técnico de Laboratorio 

530404 0701 001 

530804 0701 001 

530829 0701 001 

531403 0701 001 

1.- Supervisar y ejecutar y demos trabajos que se aporta en el 

laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material Macaco, r eacivos, medios de cultiva1.- Gulas de Practica de laboratorio  2._ cranagrama  de  predices 
 de laboratorio

y equipos para practicas afines al laboratorio 

3.- Asesorar a pasantes de diferentes insbluciones 	
3.- Listado de prácticas de laboratorio 

4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 	
4.- Registro de Práctica de laboratorio. 

Regato 
de 

 adquisición  de ro 	viales, 
ready. y  

institucioneso personas naturales, respecto dele especialización del 
equipos. 

laboratorio 
6.- Registro de Usuarios Internos 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimiento 
7.- Registro de Inducción. 

de los reglamentos, normas y pi ocedmientos correspondientes 
8.- Registro de validación de Certtroados de no 

O 11,:39.1 

'toda.Jovanny Santos Urea,
instituciones 

0,1,10 0 , l:10 0.00 2.539,51 
Subdecano 

' eioq Gearona Machuca, 

Técnico de Laboratorio 

530804 0701 001 

530829 0701 001 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
< 
u INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

CRONOGRAMA DE 
 

Lu
z 

rz 
REQUISICIONES 

Z UNIDAD COSTO SUBTOTAL OBSERVACIONES 
W ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD 

(metros, UNITARIO 
SUBTOTAL 

(INCLUIDO 
TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

Ó

a (si aplica) OBJETO DE CONTRATACIÓN ANUAL 
MI." etc.) (Dólares) 

(SIN IVA) 
EL IVA) 

PARTIDA ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

. 	- 	.. 

No aplica Instrumental Unidad 
Itrlannergento de equipos del Laboratorio Arnbrente e 

2.671.1.10 2.1375,00 2.99x,,00 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 
500,00 

Mantenimiento de equipos del Laboratorio Arnbtenta e 
No aplica 

Ino  t umental 
1 unidad 446,43 446,43 600,00 

Materiales de Oficina 71,05 

No aplica Resmas de papel itr 5gr 13 Lindar' 3,26 32,60 32,60 

No aplica Archivador tamaño oficio lomo 8 orns 6 Unidad 3,56 17,80 19,94 
No aplica Cajas de clip estándar 6 Cajas 0,70 4,20 4,70 

No aplica Separadores plásticos A4 funda 10 unidades 5 Unidad 0,65 3,26 3,64 

No aplica Esteros punta azul 10 Unidad 0,25 2,50 2,80 s 

No aplica Etometas adhesivas 1,39 x 4,39 73 5 Unidad 0,25 1,25 1,40 S 	 Laboratorio de (»mica Cualtatva 

No aplica Clips standar :32 nora colores S Unidad 0,55 1,65 1,86 s 

No aplica Saca grapas 3 Unidad 0,26 0,78 0,87 S 

No aplica Bolloratos 5 Unidad 0,68 2,90 3,26 s 

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para 

!mitigación 
467,04 

No aplica Pera de succión 15 Unidad 12,00 180,00 201,60 

No aplica Guantes de Látex talla Pil 15 Caja X100 9,00 135,00 161,20 S 

No aplica Mascarillas Descartables 20 Caja X 50 5,10 102,00 114,24 s 

Mobiliario 85,68 

170301170001 Contenedor de objetos corto punzantes 6 Unidad 12,75 76,50 85,68 5 

Materiales de Oficina 75,51 

No aplica Resma de papel de 75 y 9 Unidad 3,26 29,34 29,34 S 

No aplica %sabedores vanos colores 4 Unidad 0,70 2,80 3,14 S 

No aplica Folder Archivador tamaño sino color amarillo 7 Unidad 3,66 24,92 27,91 s 

No aplica Esteros punta roía 6 Unidad 0,30 1,80 2,02 S 

No aplica Esteros punta negro 6 Unidad 0,30 1,80 2,02 S 

No aplica Esteros punta azul 6 Undad 0,30 1,80 2,02 S 

No aplica Clips mariposa caja de 50 unidades 2 Unidad 1,50 3,00 3,36 S 

No aplica Clips standar caja de 50 unidades 5 Unidad 0,22 1,10 1,23 S 

No aplica Separadores plásticos A4 Funda ABECEDARIO 5 Unidad 0,80 4,00 4,48 S 

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para Laborabno de Química Anallea 

Investigación 240,58 Cuantitativa 

No aplica Guantes de amianto 3 Idnidad 30,00 90,00 100,80 



META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

D
E
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E

N
D
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IA

 

PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En • in) 	(j1•Dic) 	(En•In) 	01.010 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

10 	 50 	 le3 



POA PAC 2020 
	

4]. 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PR' 

r., Z 
IL1 
CZ 
z 

0. 
14 
CZ 

ACTIVIDADES 
W(Donaciones 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECITRSOS DE 

o 
PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 	
asi gnacion 

exter 	

es 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

RECURSOS 

FISCALES 

(Fuente 1) 

RECURSOS 

PROPIOS 

(Fuente 2) 

11.- t,onrotar el correcto use por parre ce usuarios y esoniantes y 

realzar el mantenimiento de laboratorio, equipos, materiales y 
reactives a su cargo. 

7.- Controla y realizar los inventarios de equipos, material, reactvos, 
insumos y birrias del laboratorio. 

Adeudar 

9.- Reporte de estado de cumplirrranto en procesos 

académicos 

531404 0701 001 

530404 0701 001 

1.- Supervisar y ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en el 
laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactivas, medios ch cubo 
y equipos para prácticas afines al laboratorio. 

3.- Asesoraa pasantes de dilerentes instituciones 
4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 
instituciones o personas naturales, respecto de la especialización del 

laboratorio 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumpkniento 
de los reglamentos, normas y procedmientes correspondientes 

6.- Controlar el correcto uso por parte de usuarios y estudiantes y 

realizar el mantenimiento de laboratorio, equipos, materiales y 

I eactoos .3 su cargo 
7.- Controlar y realizar los inventarlos de equipos, material, reactivos, 
insumos y bienes del laboratorio 

I. Guías de Práctica de laboratorio, 

2.- Cronograrna de Prácticas de laboratorio 

3.- Listada de prácticas de laboratorio 

4.- Registro de Práctica de laboratorio 

5.- Registro de adquisición de materiales, reactives y 
equipos. 

6.- Registro de Usuarios Internos 

7.- Registro de Inducción 

8.- Registro de validación de Certificados de no 
Adeudar. 

9.- Reporte de estado de cumplimiento en procesos 

académicos. 

1.565,02 	 0,00 51,00 0,00 
,.., 

1'585'0' 

' Lcda Joven Santos luna, 

Suhdecano 

 'Sr Segundo Carda. 

Docente Responsable de Laboratorio 

530804 0701 001 

530404 0701 001 

1.- Super visar y ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en el 

laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactives, medios de cultivo 

y equipos para prácticas afines al laboratorio. 

3.- Asesorar a pasarles de diferentes institiciones 

4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 

instituciones o personas naturales, respecta de la especialización del 

laboratorio 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimiento 
de los reglamentos, normas y procedmientos correspondientes 

6.- Controlar el correcto uso por parte de usuarios y estudiantes y 
realizar el mantenimiento de laboratorio, equipos, materiales y 

reactivo, a su cargo. 

7.- Controla y realzar los inventarias de equipos, material, reactives, 
insumos y bienes del laboratorio. 

1.- Guitas de Práctica de laboratorio 

2.- Cronograma de Prácticas de laboratorio, 
 

3.- Listado de prácticas de laboratorio 

4.- Registro de Práctica de laboratorio. 

5.- Registro de adquisición de materiales, reactivos y 

equipos.  

7.- Registro de Inducción. 

8.- Registro de validación de Certificados de no 

Adeudar 

9.- Reporte de estado de cumplimiento en procesos 
académicos 

6.- Registro de Usuarios Internos. ' 
1.062,95 	 0,00 0.00 0,00 1.062,95 

' Lcda Jovanny Santos Luna, 

Subdecano 

mg.  Jonatan Aguda, 

Docente Responsable 

530804 0701 001 

530404 0701 001 

1.- Supervisar v elecutar u demás traban, are se eiecuta en el 

530404 0701 001 

530804 0701 001 



DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE  

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

...,‹ 
c...J INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

CRONOGRAMA DE 

z REQUISICIONES 
14 
D 
Z uz ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD UNIDAD COSTO 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 

TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
OBSERVACIONES 

(si aplica) W
(metros, 

OBJETO DE CONTRATACIÓN ANUAL 
UNITARIO 

(SIN IVA) 
(INCLUIDO 

PARTIDA ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTIRE 3 

G 
MI" etc.) (Dólares) EL IVA) 

No aplica Gratinas acrticas par a 20tubos 2 Unidad 12,40 24,80 27,78 S 

No aplica Pera de suocen 2 Unidad 20,00 40,00 44,80 S 

No aple..a Mascarilla par a Gases 2 Unidad 30,1)13 60,00 67,20 S 

Maquinarias y Equipos 223,10 

1704027801:m1 Espaldas unidad 11,2C,  22,40 25,09 1 

170404930001 Pipetas autornaticas 1 ü ml 2 Unidad 88,40 176,80 198,02 3 

Maquinada y Equipos (instalación, Mantenimiento y 2.000,32 
Reparación) 

No aplica Mantenimiento y Calibración de Equipos 1 Unidad 1 786,00 I 786,00 2.000, 32 S 

Materiales de Oficina 73.02 

No aplica Resma de papel de '7.5 g 9 Unidad 3,26 29,34 29,34 

No aplica Resaltadores vares color es 3 Unidad 0,70 2,10 2,35 

No aplica Feder Archivador tErflañO 01:10 00101 amarillo 6 Unidad 4,00 24,00 26,88 

No aplica Esteros punta rolo 4 Unidad 0,30 1,20 1.34 - 

No aplica Esteros purria negro 4 unidad 0,30 1.20 1,34 S Latia'atono de Bromatologra 

No aplica Esteros punta azul 4 Urodad 3,30 1,20 1,34 S 

No aplica Cipo mariposa cala de 50 unidades 3 Unidad 1,50 4,50 5,04 S 

No aplea Separadores plásticos A4 Funda ABECEDARIO 6 Funda x.10 0,80 4,80 5,33 1 

Maquinaria y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 1.512,00 
Reparación) 

No aplica Mantenimiento y Calibración de Equipos 1 Unidad 1.350,00 1 350,00 1 512,00 

Materiales de Oficina 77,35 

No aplica Resinas de papel 75gr 9 Unidad 3.26 29,34 29,34 3 

No aplica Archivador tamaño oboe lomo 8 cros 5 Unidad 3,56 17,80 19,94 

No aplica Esteros punta azul 15 Unidad 0,25 3,75 4.20 S 

No aplica Cipo standar 32 mm colores 4 liudad 0,55 2,20 2,46 S 

No aphca liquid papar 2 Unidad 1,00 2,00 2,24 S 

No aplica Separadores plásticos A4 tunda 10 unidades 3 Unidad 0.65 1,95 2,18 1 Laboratorio de Computaban 

No aplica Etiquetas adhesivas 1,39 x 4,39 T3 5 Unidad 0,25 1,25 1,40 S 

No aplica Marcadores de pizarra 14 Unidad 0,75 10,50 11,76 

No aphca Resaltadores vanos colores 6 andad 0,57 3,42 3,83 

Maquinarias y Equipos (instalación, Mantenimiento y 985,60 
Reparación) 

NO apka Maniarirroerdo de Proyecer 2 Unidad 440,00 880,00 985.60 

Maquinadas y Equipos (inetalación, Mantenimiento y 2.000,04 
Reparación) 

No aplica Mai-tem-lento de equipos de laboratorio 1 Unidad 1.785,75 1 785,75 2 000,04 

Matedatee de Oficina 71,2:3 

No apkca Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 4 Unidad 1,69 6,76 7,57 S 

No aplica Etiquetas adhesivas 1,39x4.39 73 3 Unidad 0,37 1,11 1,24 

POA PAC 2020 
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PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En-In) 	 (fl-Dic) 	(En-In) 	(11-Dic) 

N° 0E1 	0E1 

	

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/  

ESTRATÉGICO 	
PROYECTO METAS OPERATIVAS 
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POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL POA) 

PRI 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN RECURSOS 
	

RECURSOS 
	

RECURSOS DE 

FISCALES 
	

PROPIOS 
	

PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 
	

(Fuente 2) 
	

(Fuente 3) 

laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material dislálico, reactivos, medios de cubo 
y equipos para prácticas afines al laboratorio 

3.- Asesorar a pasantes de diferentes insticenes 

4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 

imitaciones o personas naturales, respecto de la especiaizanón del 
laboratorio 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumplimiento 

de los reglamentos, normas y procecímientos correspondientes 

6.- Controlar el correcto uso por parte de usuarios y estudiantes y 

realzar el mantenimiento de laboratorio, equipos, materiales y 

reactivos a su cargo. 

7.- Controlar y realzar los inventares de equipos, material, reactivos, 
insumos y bienes del laboratorio 

1.- Guías de Prontos de laboratortio 

2.- Cronogama de Prácticas de laboratorio 

3.- Listado de prácticas de laboratorio 

4.- Registro de Práctica de laboratorio 

5.- Registro de adquisición de materiales. reactivos 

equipos 

6.- Registro de Usuarios Internos 

7.- Registro de Inducción. 

8.- Registro de vahdacón de Certificados de no 

Adeudar 

9.- Reporte de estado de complintionto en procesos 

académicos 

625,22 
	

0,2121 	 0,cui 
	

0,00 	2.625,22 

530829 0701 001 

530829 0701 001 

' Lula Jovanny Santos tuna, 

Subdecano 

Brioci Andrea Hurtado, 

Técnico de Laboratorio 

1.- SupervIsar y ejecutar y demás trabajos que se ejecuta en el 
laboratorio 

2.- Asesorar el uso del material didáctico, reactivos, medros de cultivo 
y equipos para prácticas afines al laboratorio 

3.- Asesorar a pasantes de diferentes instituciones 
4.- Supervisar y ejecutar los servicios que la UTMACH brinda a otras 

instituciones o personas naturales, respecto de la especialización del 
laboratorio 

5.- Controlar el buen funcionamiento del laboratorio y el cumOrniento 

1.- Guías de Práctica de laboratorio 

2.- Crorógrarna rae Pr :aut., de labor abrid 

3.- Listado de pr radicas de laboratorio  
4.- Registro de Práctica de laboratorio 

5.- Registro de adquisición de materiales, manduco y 
erg cipos 

6.- Registro de Usuarios Internos 
0. 00 
	

0.00 	0,00 	3.000,00 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
	

RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 
	

CÓDIGO 
PARTIDA 



POA PAC 2020 

rtí 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	
UNIDAD 

(si aplica) 	 OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	 litrosu s etc.)°5  

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 

EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

No aplica Resma de papel bond A4 75 gr 10 Unidad 3,26 32,60 32,60 

No aplica Perigadora de escalono grande I Unidad 6,17 6,17 6,91 

No aplica Frotador de hojas grueso A-40100 unidades 1 Unidad 9,63 9,63 10,79 

No aplica Separadores plásticos A4 funda numérica 1-31 4 Unidad 1,83 7,32 8,20 

No aplica Resadadores vahos calores 5 Unidad 0,70 3,50 3,92 

Insumos, Materiales. Suministros y Bienes para 

Investigación 
553,95 

No aplica Guantes de latas talla M 30 Caja x 100 7,10 213,00 238,56 

No aplica Porta Objeto 30 Caja x 50 1,70 61,00 57,12 

No aplica Cubre Objeto 31' Cap x 50 2,24 67,20 76,26 

No aplica Cajas de Patri 100 mm x 15rnm 6 Unidad 4,50 27,00 30,24 

No aplica Pipetas Plásticas desechables gotero pastear 1 mi 4 
Paquete x 100 

Unidades 
15,00 60,00 67,20 s 

No aplica Gorros tipo acordeón descartables 200 Unidad 0,10 20,00 22,40 s 

No aplica Grulla para pipetas serológicas '-̀  ,,, Unidad 18,00 36,00 40,32 S 

No aplica Masoarila descarlables 4 Caja x 50 5,10 20,40 22,85 s 

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para 

Investigación 
3.000,00 

No aplica 1 caja Reactivas 000 Rango balo (25 viales) 1 Unidad 64,00 64,00 71,68 

No aplica 1 caja Reactivas 000 Rango alto (25 viales) 1 Unidad 64,00 64,00 71,68 

No aplica Buffer 4 Calibración 1 Unidad 50,00 50,00 56,00 

No aplica Buffer 7 Calibración 1 Unidad 50,00 50,00 56,00 S 

(lo aplica Buller 10 Catibracion 1 Unidad 50,00 50,00 56,00 

No aphca Cloroformo 2,5 1 Lis 64,00 84,00 71,68 S 

No aplica Acido Clorhídrico 2,5 LTS 1 Lts 43,90 43,90 49,17 S 

No aplica Acido Sullúríco 2,5 Lts 1 Lts 46,90 46,90 52,53 S 

No aplica Cloruro de Bario 500 Gr 1 Gr 59,60 59,60 66,75 

No aplica Silicagel con indicador de humedad 2-5 (ro ev.1 kg 1 Kg 49,00 49,00 54,88 S 

No aplica Acetominoten 1 Kg 1 Kg 245,10 245,10 274,51 S 
Laboratorio de Farmacología y Toxicología 

No aplica Carboximetil Celulosa 500 gr 1 Gr 236,00 236,00 264,32 S 

No aplica Alcohol Potable 4 Galones 10,00 40,00 44,80 

No aplica CALDO LB 1 Unidad 69,95 69,95 78,34 

No aplica Acetato de sodio 3 H20 ACS 500 GR 1 Gr 41,90 41„90 46,93 

No aplica Discos de sensibilidad (Amikacina) 3 Unidad 5,00 15,00 16,80 S 

No aplica Discos de sensibilidad (Amoxicilina +Ac. clavulónico) 3 Unidad 5,00 15,00 16,80 S 

No aplica Discos de sensibilidad (Ampicilina) 3 Unidad 5,00 16,00 16,80 

No aplica Discos de sensibilidad (Ciprotioxacina) 3 Unidad 6,00 15,00 16,80 

No, aplica Discos de sensibilidad (Claranfenicol) Unidad 5,00 15,00 16,80 

No aplica Discos de sensibilidad (Clatidnoxazol) 3 Unidad 5,00 15,00 16,80 

No aplica Discos de sensbilidad (Doxiciclina) Unidad 5,00 15,00 16,80 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 



POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) , 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

•S 
7..:i 
z 
1.4 

Z 	N° 0E1 
4 
cu 
14 
1:1 

0E1 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROVECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En• in) 	(9•Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En•hi) 	(9.Dic) 

0E1 10 
"Mejomr IQ bestión 

l'etittdcio Y10 i" 

Fortalecer el liderazgo en todos los 

niveles de decisión para incrementar 

el compromiso de la comandad 

urevers/cia en el logro de los 

oblatos institucionales 

NO APLICA 

8.- E ,,1,9 91 la Planificación 

Operativa Anual y Evaluación de la 

Planificación Operativa Anual 

Planticación Operaba Anual y 

Evaluación de la Planificación 

Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

rr de planIcacrones y evaluactones 
 

entregadas 

0E1 10 
7400rur ?f, bestión   

in,titur!
,
onúi

,, 

Simpliticar los trámites 

administrativos requeridos en la 

gestión universitaria 
NO APLICA 9.- Organizar el Archivo de gestión Archltio de gestos organizado. N° de carpetas inventariadas rs 0 24 24 

TOTAL  POA.: 

0E1 10 
'Nejo ruria gestión 

r-t7t,tuconar 

Smplécar los trám 	s ite 

adrninstratilios requeridos en la 

gestión universitarla 

NO APLICA 
I. Emitir y notificar convocatorias y 

Actas de Consep Directivo 

Convocatorias y actas de Cana* 
etinectvo emitidas y notiticaelas 

N° de Convocatorias y actas de 

Consigo Dlireolivo etalzioradas y 

emitidas 
24 24 24 24 



POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO 
..._ 

ANUAL (POA) 

PR,  

rj 
Z 
IQ 
1:1 
z 
;17 
6.. 
LiJ 
CZ 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

asi gnaciones 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

externas) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 
RESPONSABLES 

CÓDIGO 

PARTIDA 

de los reglamentos, normas y procectimientos correspondientes 
6— Controlar el correcto uso por parte de usuarios y estudiantes y 
realizar el mantenimiento de laboratorio, equipos, materiales y 
reactvos a su cargo 
7. Controlary realizar los inventarias de equipos, material, reactivas, 
insumos y bienes del laboratorio 

r. 	giair u ue II IUULL11.111 

£1.- Registro 	validación de Certificados de no 
 

de 
Adeudar 
9.- Reporte de estado de cumplimiento en procesos 
académicos 

1.- Elaborar Planificación Operativa Anual del Subdecanato. 
2.- Realizar Evaluaciones,  de la Plantación Operativa Anual del 
Subdecanato 

1. Plan Operativo Anual y Evaluación del POA 9.78 0,00 17,00 0,00 9,78 

' Lcda. Jovanny Santos Luna, 
Subdecano 

* Coordinadores de Carrera 
' Nelly Fajardo Aguilar, 

Analista Administrativo 

630804 0701 001 

1.- Realzar el inventario documental de carpetas del archivo que 
reposa en el Subdecanato 

1.- Inventario Documental 4,26 0,00 0,00 0,00 4,26 

' Lccia. Jovanny Santos Wns, 
Subdecano 

* Coordinadores de Carrera 
' Nelly Fajardo Aguilar, 

Analista Administrativo 

630804 0701 001 

.1.TSD $ 68.903,97 0,00 
; 
• 	0.00 	' 0,00 , 	68.903,97 ! TOTAL PREl 

I— Ordenar y Clasificar la documentación para la convocatoria. 
2.- Transcribir convocatoria 
3.- Convocar previa autorización del señor Decano. 
4.- Trasladar le Convocatoria con sus respectivos puntos del orden 
del día a través del correo electrónico a los miembros de Consejo 
Directivo 
5.- ,, ,tr a reuniones de Consejo Directivo debiendo tomar 
anotaciones de las sesiones. 
6.- Transcribir el y emitir el Acta resolutiva del Consejo °latino, para 

1.- Reporte de emisión y notificación de 
convocatorias y actas de Consejo Directivo 36,69 0,00 0,00 0,00 35,69  

' Ab. Stalin Rodríguez Pérez. 
Secretario-Abogado 

* Su lucía Alvarado, 
Anl. de Secretaria 

530804 0701 001 



POA P/C 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
< CRONOGRAMA DE 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
Z 
r4 

REQUISICIONES 

Ci 

n UNIDAD COSTO SUBTOTAL OBSERVACIONES 
ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 

UNITARIO 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

111 
0 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
., (metros, 
otros ett-) (Dólares) 

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO 	

PARTIDA 
EL IVA) 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

No aplica 	Discos de sensibilidad (Erkanicina) 	 Unidad 5 DO 16,00 	 16,80 

No aplica 	Discos de sensibilidad (Gentamicina) 	 Unidad E, 00 16,00 	16,80 

No aplica 	Discos de sensibilidad (Vancomicina) 	 3 	 Unidad 5.00 16,00 	 16,80 

No aplica 	Discos de sensibilidad (Norlosazina) 	 2 	 Unidad 6;00 10,00 	 11,20 

No aplica 	Discos de sensibilidad (Penicilina G sádica) 	 2 	 Unidad 5,00 10,00 	11,20 

No aplica 	Discos de sensibilidad (139enaidico) 	 2 	 Unidad 5,00 10,00 	11,20 s 

No aplica 	KIT DE ANTIGENÓS FEBRILES 	 1 
	

KE 4 rrascos x 
F rtel 36,00 35,00 	 39,20 

No aplica 	KIT DE TIPOS DE SANGRE 	 2 	
SiI 	d FrOSCOS X 

Fluli 30,00 60,00 	 67,20 

Nc aplica 	SOLUCIÓN SALINA FISIOLÓGICA 	 1 	 Galón 7,73 7,73 	 8,66 ,_:., 

No aplica 	Azul de Cresil Brillante 500 ml 	 1 	 MI 16,00 16,00 	16,80 

No aplica 	N-DECANO 2,5 LTS 	 1 	 Lts 649,96 649,96 	727,94 

No aplica 	Nimba de Plata 100 GR 	 1 	 Ge 210,00 210,00 	236,20 

No aplica 	Glucosa 	 1 	Kilés 100 ml 25,00 25,00 	 28,00 

No aplica 	Colesterol 	 1 	Kit 4 a 100 mil 40,00 40,00 	44,80 

No apoca 	Triglicéridos 	 2 	Kit 2 s 50 rrl 25,00 50,00 	 56,00 

No aplica 	Acido Unco 	 1 	K1401.00 mi 35,00 36,00 	39,20 

No aplica 	Urea 	 1 	Kit 2 x 100 rn1 30,78 30,78 	34,47 

No aplica 	Crealintna 	 1 	Kit 2x 50 rrd 35,54 35,64 	39,80 

No aplica 	TGO lAST 	 1 	Ki3x100 ml 24,00 24,00 	 26,88 

No aplica 	TGP /ALP 	 1 	Ki3x100 ml 24,00 24,00 	 26,88 

No aplica 	Fostatasa Acida 	 1 	KillOx 13m1 36,02 36,02 	 40,34 

No aplica 	Hidróxido de Sodio 1 kilo 	 2 	 Kg 23,10 46,20 	51,74 s 

Materiales de Oficina 9,78 

No aplica 	 3 	 Resma 3,26 9,78 	 9,78 

Materiales de Oficina 4,26 

r;,, 	plica 	Arc librador ta nano oficio lorno Soma 	 2 	 Unidad 1,65 3,30 	 3,70 

No aplica 	Caos sondar 32 mm metálicos 	 2 	 Caja 0,25 0,50 	 0,56 s 

iTIPUESTO ESTIMATIVO: USO S ; 	6'8.903.97 

Materiales de Oficina 35,69 

N/A 	 Resmas de papel de "I 5 gr 	 6 	 Unidad 3,26 19,56 	 19,56 

N10 	 Carpetas Archivadores A4 	 5 	 Unidad 1,65 8,25 
924 

N/A 	 Grapas 26/6 cap de 5000 u 	 5 	 Unidad 0,69 3,45 
3,86 
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. 	• 
PLAN OPERATIVO- ANUAL (POA) 

--- 	- 	 • 	- 	- 

DE METAS OPERATIVAS 

• - 	- 

PROGRAMACIÓN 
< 
Ci 
Z 
LiJ 
12, 	N° OEI Z 
;..1.1 
a. /4 
O 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En-ln) 	(11-111c) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En-ln) 	(11-Dic) 

SE
 C

R
E

T
 I

R
ÍA

 Y
 A

R
C

H
I V

O
 

OEI  10 
"Mejorar la gestión 

)
.„,

útucionar 

Simplifica los tramites 
administrativos requeridos en la 

gestión universitaria. 
NO APLICA 

2.- Elaborar y notificar resoluciones 
de Consqo Directivo.  

Resoluciones emitidas y legalizadas. N° de Resoluciones. alabar arias 615 615 24 24 

0E1 10 administrativos 
"Mejorarla gestión 

institucionar 

Simplifica los trámites 
requeridos en la 

gestión universitaria 
NO APLICA 

3.- Emir informes Jurídicos de las 

procesos disciplinarios, académicos 
y /o admhistrativos de la Facultad. 

Informes jurídicos de los procesos 
disciplinarios académicos ylo 

administrativos de la Facultad 
amados . 

N° de procesos disciplinarios, 
académicos y admbiliabos 
armados  

13 13 24 24 

0E1 10 
"Nejo YU r io, gestión 
institusioner 

Simplica los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 

4.- Presentar la Plankación 
Operaba Anual y Evaluación de la 
Planificación Operativa Anual. 

Planicación Operativa Anual y 
Evaluación de la Planicación 
Operativa anual entregadas 
oportunamente. 

N° de planficaciones y evaluaciones 
entregadas POA elaborados 

2 o 

0E1 10 
"Mejorar IQ pe:11,571 
. 	. JnItit,,,,,nr 

Simplifica las trámites 
administrativos requeridos en la 
gesten universitaria .  

NO APLICA 
5.- Emitir ylo legalizar certificaciones 

de la Facultad 

Calcados dele Facultad emitidos 
ylo legalizados. 

N° de certifica= 	legalizadas 63 63 24 

OEI 10 
•74eje !V Y lu gestión 

institucional" 

Simplificar los trámites 
administrabas requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 6.- Organizar el Archivo Intermedio. Archivo intermedio organizado. N° de Carpetas inventariadas 4 4 24 24 

OEI 10
iirtitacioner 

"Mejorar  112 gestión 
Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 

gestión universitaria 
NO APLICA 

7.- Pegistrar y distribuir la 
correspondencia interna y externa de 
la Facultad.  

Correspondencia interna y adema 
de la Facultad registrada y cistribuida. 

N° de correspondencia intima y 
externa registrada y diatiouida 

1.664 1,664 24 24 

TOTAL PC7A: 
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•_ 	• - 	• 
PLAN OPERATIVO 

• • 
ANUAL (POA) 

_ 	._ . 

PR,  
,,,,,t 
17.1 
Z 
14 
el 
Z 
I.17 
a, 
11'1  
C1 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	

asignaciones 
ext ern as) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

0 

E;%ti" 

Z.; 
PG 
itt 

....« 
E-,  
k•I 
CZ 
'U 
14 
5.11 

que sea legalizada por el Secretario Abogado y señor Decano 

1.- Preparar, la documentación de Consejo Directivo, para que sea 
analizada por el Secretario. 
2.- Analizar la documentación por el Secretario. 
3.- Elaborar y distribuir las Resoluciones de Consejo Directivo a todos 
los estamentos internos de la Facultad y externos 
4.- ,....lt a las sesiones y realizar las anotaciones de la sesión del 
Consejo Directivo (cuaderno notas) 

1.- Reporte de elaboración y notificad& de 
resoluciones de Consejo Directivo. 3., r3jo 0,00 O, OC1 71, DO 

a  
34,6" 

' Ab. Stilin Rodríguez Pérez. 
Secretario-Abogado 

• Lic. Lucia Alvarado, 
Anl. de Secretaria 

530804 0701 001 

1.- Elaborar intrmes internos de creerios y asesoría legal de 
procesos disciplinarios, académicos yiro administrativos 

1.- Reporte de informes jurldicos de los procesos 
disciplinarios, académicos yro administrativo de 
Facultad emílidos 

31,20 0,00 0,00 0,00 31,90 
' Ab. Stalin Rodríguez Pérez, 

Secretario-Abogado 

530804 0701 001 

1.- Elaborar e implementar y efectuar seguimiento al plan operativo de 
Secretaría 
2.- Realizar evaluaciones al POA. 

1.- Plan Operativo y evaluación del P OA. 31,20 0,00 0,00 0,00 
nin  

31," 
' Lic. Lucía Alvarado, 

Anl de Secretaria 

530804 0701 001 

I.- Receptar, ingresar y distribuir las certificaciones de procesos 
administrativos y académicos. 
2.- Compulsas, reproducción de documents oficiales. 

1.- Registro de certificaciones emitidas. 20.74 0,00 0,00 0,00 
., 

20,7' 

' Ab. Stalin Rodriguez Pérez, 
Secretario-Abogado 
. Lic. Drcía Alvarado, 

Anl de Secretaría 

530804 0701 001 

1.- Reciba, ingresar al sistema. 
2.- Clasticar, elaborar y archivar los Informes de criterios y asesoría 
legales. 

1.- Inventario documental. '20.74 iir,C17.1 0,00 0,00
, 

20,7' 

" Ab. Stalin Rodríguez Pérez, 
Secretario-Abogado 

'' Sr. Pedro Jiménez, 
Aux. Administrativo 

530804 0701 001 

1.- Receptar, engrasar y distribuir los documentas dirigidos a la Unidad 
Académica. 
2.- Despachar ta correspondencia a usuarios externos de la Unidad 
Académica.  

1.- Reporte de distribución de correspondencia. 1 Cilitilli 0,00 0,00 100,80 

' Ab. Stalin Rodriguez, 
' Lucia Alvarado, 

" Anl- Secretaria 
* Pedro Jiménez, 

Aux. Administrativo 

530807 0701 001 

USD $ 	3 713,J t • a,t),„1  „-G0 ' 0,00 1 	276,44 TOTAL PRO 

1. Elaborar, de acuerdo a las direclrices de las autoridades los 
distributivos académicos y horarios. Remitir al Subdecanato. 

530804 0701 001 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

..,c 
Li INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

CRONOGRAMA DE 
Z 
t.15 

REQUISICIONES 

CZ 
OBSERVACIONES 

t 
iZ1 

y ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA j DETALLE DEL 	CANTIDAD 
(metTos, (si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	

Ittres etc.) 

UNITARIO 
(Dólares ) 

SUBTOTAL 	 TOTAL POR 
(INCLUIDO 

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA)  

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

N/A 	Tinta correctora lipo estero 	 3 	Unidad 0.90 2,70 
3,02 

Materiales de Oficina 34,68 

N/A 	Resmas de papel de 75 gr. 	 6 	Unidad 3,26 19,66 	19,56 

NiA 	Carpetas Archivadores A4 	 6 	Unidad 1,65 8,25 	9,24 
N/A 	Grapas 26/6 caja de 5000u 	 5 	Unidad 0.69 3,45 	3,86 
N/A 	Tinta correctora tipo estero 	 2 	Unidad 0,90 1,80 	2,02 

Materiales de Oficina 31,90 
AYA 	Resmas de papel de 75 gr 	 5 	Unidad 3.26 16,30 	16,30 

E 
N/A 	Carpetas Archivadores A4 	 5 	Unidad 1,65 8,26 	9,24 
Ii1/4 	Esferografico azul punta fina 	 e 	Unidad 0,24 1,44 	1,61 

'el N/A 	'alza stendar 32mm colores 	 8 	Unidad 0,53 4,24 	 4,76 
ii, 
'41 

Materiales de Oficina 31,90 
`a
X  N/A 	Resmas de papel de '75 gr 	 5 	Unidad 3,26 16,30 	16,30 
.1 N/A 	Carpetas Archivadores A4 	 5 	Unidad 1,65 8,25 	9,24 
1 N/A 	5sterográtco aziA punta fina 	 6 	 Unidad 0,24 1,44 	1,61 

,,, 

5 N/A 	Clips standar 32 mm colores 	 8 	 Unidad 0,53 4,24 	4,76 
ca", Materiales de Oficina 20,74 

71/4 	Resmas de papel de 75 gr 	 6 	Unidad 8,26 16,30 	16,30 s 
ella 	Borrador blanco Pz20 	 2 	Unidad 0,25 0,50 	0,56 S 
N/A 	Separador es plásticos A4 funda 10 unidades 	 6 	Unidad 0,63 3,15 	3,53 S 
N/A 	Tintri p. 	o ,:i411r,,, ntlgi 	 Unidad 0,31 0,31 	 0,35 

Materiales de Oficina 20,74 
5/A 	Resmas de papel de 75 yr. 	 5 	Unidad 3,26 16,30 	16,30 S 

N/A 	Borrador blanco Pz20 	 2 	Unidad 0,25 0,50 	0,56 3 
N/A 	Separadores plásticos A4 funda 10 unidades 	 5 	Unidad 0,63 3,16 	3,53 s 

N/A 	Tela para sub; negra 	 1 	 Unidad 0,31 0,31 	0,36 

Materiales de Impresinn. Fotografía. Reproducción y 
Publicaciones 100,80 

Id/A. 	 Frasco de tinta contri. color Negr c 	 6 	Unidad 10,00 60,00 	67,20 s 
N/A 	Frasco de trits continua color Amarillo 	 1 	 Unidad 10,00 10,00 	11,20 s 
N/A 	Frasco de tinta continua color Azul 	 1 	 Unidad 10,00 10,00 	11,20 S 

N/A 	Frasco de Mita continua color Flojo 	 1 	 Unidad 10,00 10,00 	11,20 3 

iI.TPIrEl-r£0 ESTIMATIVO: USD $ . 	276,44 

Materiales de Oficina 108,67 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
- 

N DE METAS OPERATIVAS PRO 
< 
z 

G 2 	N° 0E1 
w 
O. 
GO 
O 

0E1 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En• In) 	 (J1•Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En -In) 	 (II• Di c) 

V., 
O 

Z 
41 

OEI 2 

"Acreditar fas correms y 

programas que oferta le 

Universidad Técnica de 

Machota y obtener la más alta 

categorización académica" 

Afianzar el proceso de rediseño y 
conteviulzación curricular 

NO APLICA 
1.- Ejecutar los procesos 
académicas 

Ejecución de los procesos 

académicos realzados. 

N° de procesos académicos 
realzados 30 220 24 24 

OEI 2 

Acreditar las carrerasy 

programas que oferta la 

Universidad Técnico de 

Machala y obtener la más alta 

cateporizoción académica" 

Afianzar el proceso de rediseño y 
contextua oación curricular. 

NO APLICA 
2.- Dar seguirlento de documentas 
de planificación académica y 
curricular. 

Documentos de planificación 
académica y curricular 

N° de Informe de reculado de 
evaluación interna de la carrera 1 24 24 

OEI 4 

"Ejecutar uno radical reforma 

curricular que mejore la 

pertinencia, calidad y 

relevancia de la oferta 

académica de tercer nivel" 

Mantener un enfoque en las 
necesidades educativas de los 
estudiantes. 

NO APLICA 
:it.- ii, s vd al la Planeficación 
Operaba Anual y Evaluación de la 
Planificación Operativa Anual. 

Planificacien Operativa Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operaba Anual entregadas 
oportunamente 

N° de planeaciones y evaluaciones 
entregadas 1 2 2 

OEI 9 

"Posicionar a la Universidad 

Técnica de Machala como 

actor clave del desarrollo 

integral de Mocha fa, El Oro, la 

Zona 7y el Ecuador, a través de 

la relación docencia/vínculos 

con la sociedad así corno 

investigación/vínculos con lo 

sociedad" 

Participar activamente en la 
resolución de problemas de la región 
mediante el desarrollo de propuestas 
oendcas, tecnológicas y de 
vinculación social pe rbnentes y 
factibles 

NO APLICA 

4.- Presentar las propuestas de 

procesos de investigación y 
vinculación con la sociedad ante las 
instancias encargadas de emitir las 
directrices a nivel institucional. 

Propuestas de procesos de 
investigación y vinculación can la 
sociedad ante las instancias 

encargadas de lamer las directrices a 
nivel institicional supervisadas. 

N' de proyectos de investigación y 
vinculación con la ,i.,-, ie-: ri 

presentados 
1 1 24 24 

0E1 10 
"Mejorar la gestión 

institucional" 

Impulsar un sistema tecnológico de 
comunicación interna que mejore la 
respuesta efectiva en la gestión 
administrativa.  

NO APLICA 5.- Apoyar el archivo de gestión Archivo de gestión organizado. 
N° de documentas organizados en el 
archivo de la carrera 50 50 24 24 

TOTAL POA.: 
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PLAN OPERATIVO ANUAL [POA) 
PR,  

vz 
'C 
Z 
LO 

Z 
LO 
O. 
I.15  

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

asignadoIZ 	 ernas) 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOSDE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

nes 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

vt 
0 

,,.. 
1 
4 ,...; 

Q 

Coordinación de Carrera 

3.- Elevar oportunamente informes de actividades en calidad de 

Coordinador de Carrera 

4.- Liderar los colectas de apoyo académico de la carrera, 

gestionando con sus miembros los procesos con fines de evaluación 

5.- Justificar talas a los estudiantes de conformidad a los reportes 

recibidos. 3.- 

1- Coordinar con la UMMOG el desarrollo del proceso de titulación 

por periodo académico 

7.- Condensar información de cumplimiento de indicadores para la 

evaluación y acreditación de la carrera 

8.- Elaborar estudios académicos para estudiantes, del plan de 

reingreso 

1.- Distributivo académico y horarios 

2.- Reporte del estado actual de la coordinación ala 
ejecución de ida procesos académicos. 

Comunicaciones Recibidas y Entregadas 

108,67 Cd 00 0, 00 0, Oí) 108,67 
' Ing. José Humberto Ayala Armijos, 

Coordinador 

1.- Designar los responsables de los indicadores del modelo de 

evaluación interna. 

2.- ,-r.•.:, la nomina de docentes responsables de les indicadores 

al HCD, para su aprobación. 

3.- ... 	,1,:- .,  les resolución y conformación de equipos de trabajo 

para los indicadores de gestión dele calidad. 

1.- Oficio de designación 

2.- Resolución de HCD 

3.- Informe de cumplimiento de indicadores. 

4.- Informe Vial de evaluación 

100,80 0,00 0,00 0,00 100,80 
' Ing José Humberto Ayala Amigos, 

Coordinador 

530807 0701 001 

1._ Elaborar la Planificación Operaba Anual dele carrera 
o ,..- Realizar Evaluaciones de la Planificación O perativa Anual de la 
carrera 

1.- Plan Operativo Anual. 

2.- Evaluación del POA 

E-  
1,. 

14,08 0,00 0,00 0,00 14,06 'Ing.José Humberto Ayala Arrnijos, 

Coordinador 

530804 0701 001 

1.- Asistea reuniones de trabajo con el equipo de vinculación.
equipo 

2.- Planificar y ejecutar el proyecto de vinculación. 

3.- Presentar informe de avance e cierre de proyecto de vinculación. 

1,- Hojas de asistencia e reuniones de trabajo con el 

de vinculación 

3.- Repon de supervisión a la presentación de 

propuestas de procesos de investigación y 

vinculación con la sociedad. 

S2,98 
2.- Informe de avance del proyedo de vinculacon io.. 

0,00 0,00 0,00 32,'" 
' Ing. José Humberto Ayala kmijos, 

Coordinador 

630804 0701 001 

1.- Receptar, clasificar y distribuir la correspondencia interna y 

externa 

2.- Elaborar y distribuir la correspondencia. 

3.- Atender al usuario interno y externo 

4.- Elaborar registras de control de asistencia de reuniones de trabajo, 

convocadas por la coordinadora de carrera 

5.- Receptar Syllabus impresos 

6.- Receptar los reportes de avances académicos irnpresos 

7.- Receptar autevaluactrin docerle 

1.- Archivo general de la Carrera de Ingeniarla en 

Alimentos 

2.- Registros de control de asistencia a los docentes 

sobre reuniones de trabajo 

3.- Actas e informes de sesiones o reuniones 

4.- Oficios 
5.- Circulares. 

6.- Libro de correspondencia 

7.- Registro atención al usuario interno externo.  

35,24 O, 00 0,00 0, 00 
,..),, 35,24 

'Ing. José Humberto Ayala Arritirjos. 

Coordinador 

530804 0701 001 

USD $ 291,75 1 0,00 : 	0,00 0,00 i 291,75 TOTAL PRE; 



POA PU', 2020 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

< 
1.1 
z 

14 
b 
Cr 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 

EL IVA) 	
PARTIDA 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

•/) 
0 
F-,  

''l 

tbui 	 Resma de Papel bond 44 '759r 	 25 	 Unidad 

NCa 	 Bort cicir de 	123/1 cal (plastcp) 	 10 	 Unidad 

IWA 	 Archivador tamaño oficio lomo 4cms 	 8 	 Unidad 

NIA 	 Eo(erográhooazulpuntafina 	 24 	 Unidad 

3,2_ 

C1 	E::: 

1 85 

0,34 

	

81,50 	81,50 

	

5,81:1 	 5.54 

	

13,20 	 14,78 

	

5,78 	 5.,45 s 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

Nrit. 	 Frasco de Imita canino@ color Negro 	 3 	 Unidad 

N'A 	 Fraseo de bata conlirbia color Amarillo 	 2 	 Unidad 

N1A 	 Frasco de tnta contnua color Azul 	 2 	 Unidad 

NIA 	 Frasco de finta corán la color Rolo 	 2 	 Unidad 

10,00 

10,00 

10,00 

10,00 

100,80 

	

30,00 	33,60 

	

20,00 	22,40 

	

20,00 	 22,40 

	

20,00 	 22,40 

s 

S 

S 

Materiales de Oficina 
l'aja x bu 

N/A 	 Clips mariposa 	 5 	 mmo 

bliA 	 Clips estándar 25rnrci m 	ces 	 10 	
baja X CA, aeC  

N/A 	 Goma liquida 250 gr 	 5 	 Unidad 

N/A 	 Grapas 23/6 	 5 	Cala de 1000u 

0,78 

0,29 

0,58 

0,67 

14,06 

	

3,90 	 4,37 

	

2,90 	 3,26 

	

2,90 	 3,26 

	

2,85 	 3,19 

S 

S 

S 

3 

Materiales de Oficina 

NiA 	 Marcador permanente negro punta gruesa 	 20 	 Unidad 

511A 	 Marcador permanente azul punta gruesa 	 11 	 Unidad 

N/A 	 Separador es plásticos A4 abecedario 	 10 	roda x 10 unidad 

N/A 	 Sobre manita F.4 	 20 	 Unidad 

0,54 

0,45 

1,23 

0,07 

32,98 

	

10,80 	 12,10 

	

4,95 	 6,54 

	

12,30 	 13,78 

	

1,40 	 1,57 

2 

S 

2 

Materiales de Oficina 

N/A 	 Marcador permanente negro punta gruesa 	 20 	 Unidad 

111A 	 Marcador permanente azul punta gruesa 	 10 	 Unidad 

N/A 	 Separadores plásticos Aiil abecedario 	 12 	inda x 1 0 undad 

NJA 	 Sobre manda FI 	 20 	 Unidad 

0,54 

0,45 

1,23 

0,07 

35,24 

	

10,80 	 12.10 

	

4,50 	 5,04 

	

14,78 	 1.7,53 

	

1,40 	 1,57 

2 

S 

SUPUESTO ESTIMATIVO: MI)  $ 	291,76 
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. 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 

4..? 
2 
1.1.1 
2 	N° 0E1 

o. 
147 
0 

0E1 
14 ESPERADO) 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En • In) 	 (1-D1c) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	 (II-Di c) 

V 
.T 

.1, 
X 
-.11 
U. 
.em 
.01: 
a...1 

rr 1...,  
0' 

....e 

0E1 10 el 
'Mejorar la gestión 

J.nstitwinnar 

Fortdecer el liderazgo en todos los 
niveles de decisión para evierneribr 

compromiso de la comunidad 

universitaria en el logro de los 

objetivos ristitucionales. 

NO APLICA 
1.- Ejecuta, los procesos 

académicos 

Ejecución de los procesos 

académicos planticados 

N" de procesos académicos 

i ealizados 
71) 70 24 24 

0E19 
h a docencia, 

"Posicionar a la Universidad 
Técnica de Mehala como 
actor clave del desarrollo 
integro! de Machala, El Oro, la 
Zona 7y el Ecuador, a través de 
la relación docencia/vínculos 
con lo sociedad así corno 
investigación/vínculos con la 
sociedad" 

Fortalecer la interacción de la 

investigación y vinculación 

para el logro de los objetivos 

operativos del modelo educativo 

NO APLICA 

2.. Desarrollar el logro de resultados 

o avances de procesos de 
Investigación y de vinculación con la 

sociedad 

Logro de resultados o avances de 

procesos de Investigación y de 

vinculación con la sociedad 

desarrollados. 

N° de matrices de Proyectos de 

vinculación y de invesigac)ón 
1 1 1r$ 16 

OEI 2 

Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 
Machala y obtener la más alta 
categorización académica" 

Desarrollar un sistema de 

acompañamiento para la gestión. 

eficaz del modelo educativo 

Documentos de planificación
JJ 

 
NO APLICA 

3.- Elaborar documentos de 

planticadán académica y curricular acadéntca y curricular elaborados 
N' de documentos elaborados 3 2 16 16 

0E1 10 
ra "Mejor /o gestión 

institucional" 

Fortalecer el liderazgo en todos los 
niveles de decisión para incrementar 

el compromiso de la comunidad 

universitaria en el logro de los 

objetivos Instrtizionales 

NO APLICA 

4.- Presentar la Planificación 

Operativa Anual y Evaluación de la 

Planificación Operativa Anual 

Planificación Operativa Anual y 

Evaluación de la Plantación 

Operativa Anual entregadas 
oportunamente. 

N" de planificaciones y evaluaciones 

entregadas 
1 2 S 

0E1 10 
Mejorar la gestión 
1.,,,titucional" 

Sin-1080a los trámites 
adrninistativos requeridos en la 

gestión universitaria 

NO APLICA 5.- Organizar el Archivo de gestión Archivo de gestión organizad') 

N° de carpetas mentoladas 
registradas en el Inventario 

documental 
10 10 24 24 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PR,  

- 
k..) 
2 
ti7 
Ci 
z 
1.c1 
1:-. 
Le, 
o-, 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones a 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

asignaciones 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

externas) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

''.. sr. 
i' 
vt 

,: 

-.t 
P., 

›. 

<.!! 

c  

....,_ 
tárt 

1.- Elabcirar, Ele acuerdo e las directrices de las autoridades, leo 

distributuos acadannicos y horarios y rerintr al Subelecanato 

2.- Elaborar rderounicarderes para tramrleis actrninistratiros desde la 

Coordinaciori de Carrero 

3.. Elevar oportdriamente informes de actividades en saludad de 

dirderdhhaidür de iarrer.id 

4.- bdvr t,  klc i:olemitnes de 	raichidi aii anlanuirm de ta .i ar rer a 

de,t,riarrfc i:c-ii ,d, miecctc,.1, dd cc es..., .-,on. fines 	1.c. ciiiaiidsr. en 

5.- iiddl: ar tatas a los estudiantes de conformidad a lo, reportes 

recibid-cm 

G.- Conr dinar con la l.lI.J11\11:IG el de,,,,,,ii i-rijel proceso  de  thi,„..,,,, 

por penado 31sedernico 

7.- iorclerisar intermacice de ..rimpltridepli de indicad:31es para la 

eiclluá.on i, 31:redriaciór, de la caldero 

8.- Elaborar P,11.1,11.7, -9i.aderr.cos para eidudianted del plan de 

reinen eso 

1.- Reporte del estado Adi al de la Coordinas 	la 

eleCidAn ila ip, proi eles acadelidnos 

2.- orcupicacespie,  Flecibida, i,.. Ertegadil. 

101-1  30 13,00 iiid,C10 0,DI Cl 100,80 

' Dr \Actor Hugo Gonzalez, 

Coordinador 

`Ceda Mary Alvarado Salazat . 

Anallsta AcaderrIco 

'Docenas de Coleavos de Carrera 

130807 0701 001 

1.- Coordinar las pruebas de vincularon y pasantas 

veril otesionales ron los colectivos acaderracos, en ccierdinaPion con 

el 	INCCIPP 

2.- Coordinar con el colectivo de investgacion las autudades que 

1.112dr-1 los docentes con horas de dedicacion o dle.ha entidad 

1.- P.eporte del estado actual del resultado y amar ices 

delos procesos de Indedagarión y de ninculacron con 

la sociedad 

41 , 4 -ti 0,00 0,00 0,00 41,43 
' DI Victor Hugo Gonzalez, 

Coordinador ele la Carrera 

' Docerdes de Colectivos de Carrera 

530804 0701 001 

1.- las duras de los resutbdes de apremdcale ch las  Prahtca 
de l'anular:don y preprole9onales 

2.- Diseñar esquema de condindos del proyecto integrador de 

saberes pana aplic.ar se en la carreta regUlarzada 1  redisanada 

3.- Diseñar el umorr esquernatco para ciperat,,73, el proceso de 

tulaciori en la-, modalidades declarildail por la carrera de conformidad 

con el Reglarrier ¡te y gola de frinlacion de la HTMALIH 

1.- Reporte de ClOr.l.lmerts de plardcación 

aiiiarlerrdua y eurricular emitidos 
r_i -, 	, 0,00 0,1)0 0,00 80,60 

" Dr tinte Hugo González, 

Coordinador de la Carrera 

' Docentes de Colectivos de Carrera 

130804 0701 001 

1.- Elaborar la Plankardan Operaba Anual de la carrera 

2.- Realzar Evaluaciones de la Plantecacion Operativa Anual de la 

carrera 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluacian del P0A 38,43 0,00 0,00 0,00 38,43 
' Dr Victor Hugo Gonzalez, 

Coordnador de la Carrera 

' Docentes de Colectivos de Carrera 

130804 0701 001 

1.- Realizar el inventario documental de carpetas del archivo que 

reposa en la 17 ..g,, 
1.- Mventolo Docidmental 1.671.86 0,00 0,00 0,00 1.671,86 

' Dr Vicbr Hugo González. 

Coordinador 

' Lcda. Mary lUvarado Salazar.  

Analrati Acedernrco 

' Docertes de Colectivos de Carrera 

530403 0701 001 

530804 0701 001 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)  

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
< CRONOGRAMA DE 
ti INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
Z 
w 

REQUISICIONES 

Z LQ ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA"' DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(metros, 

COSTO 
UNITARIO 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

(INCLUIDO 
CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

OBSERVACIONES 

aj 
M 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	
litros etc.) (Dólares) 

(SIN IVA) 	 PARTIDA 
EL IVA) 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
100,80 

Publicaciones 

IVA 	Tinta color negro para impresora Epson 	 4 	Frasco 10.00 40,00 	44,80 

NIA 	Tilda color azul para impresora Epson 	 2 	Frasco 10,00 20,00 	22,40 :S 

N/A 	Tinta color rojo para impresora Epson 	 1 	Frasco 10,00 10,00 	11,20 S 

71/A 	Tinta Dolor amarillo para impresora Epson 	 2 	Frasco 10 , 00 20,00 	22,40 

Materiales de Oficina 41,43 

< NIA 	Archivador tamaño oficio lomo 8 oros 	 20 	Unidad 1,65 33,00 	36,96 S 

< 
N/A 	Clips standar 32 mm metálicos 	 3 	Caja 0,26 0,75 	0,84 S 

;..1 
›. 

N/A 	Esferografico azul purla fina 	 12 	Unidad 0,27 3,24 	3,63 S 

.< 
Materiales de Oficina 80,60 '..., 

C 
1:1 N/A 	Resma de papel bond A4 15 gr 	 12 	Resma 3,65 43,80 	43,80 S 

Z.,' 
CD, N/A 	Lápiz HB con goma caja de 12 unidades 	 1 	 Caja 2,02 2,02 	2,26 
O5 6/A 	Resaltadores varios colores 	 3 	Unidad 0,65 1,95 	2,18 S 

NiA, 	Marcador loa liquida azul /negro y rojo 	 4 	S* 6,48 25,92 	29,03 S 

NI1A 	Tinta Col rectora Tipo Estero 	 3 	Unidad 0,99 2,97 	3,33 S 

Materiales de Oficina 38,43 

N/Ai 	Separadores plásticos A4 funda 12 rneses 	 3 	Unidad 2,27 6,81 	7,63 S 

TUA 	Flash mernory 16GB 	 1 	Unidad 13,76 13,76 	16,41 S 

N/A 	Grapas 26/6 caja de 5000 pos 	 2 	Cala 0,26 0,52 	0,58 S 

6/A 	Sobre mamá F4 	 10 	Unidad 0,07 0,70 	0,78 S 

NIA 	sobre manita F5 	 10 	Unidad 0,09 0,90 	1,01 5 

N1A, 	Mouse pad con apoya muñecas de gel 	 Unidad 5,81 11,62 	13,01 3 

Mobiliarios (Instalación, Mantenimiento y Reparación) 1.610,56 

N/A 	N'on*ucción de Archivadores de Aluminio 	 2 	Metros 719,00 1.438,00 	1.610,56 

Materiales de Oficina 61,30 

N/A 	Resma de papel bond A4 '75 gr 	 12 	Unidad 3,26 39,12 	39,12 S 
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• 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 
s, 
1«: 
Z 
1.17 

N°  OEI Z 
(.1] 
a. 
14 
al 

OEI 
LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 

PROYECTO 
METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 
PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En•93.) 	01•Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(5n-1n) 	(11-Dic) 

TOTAL POA: 

E
N

FE
R 

Nr
E

R
Í A

  

OEI 2 

"Acreditar las corren.' , 'y 

programas que oferta la 

Universidad Técnica de 

Machala y obtener la mía alta 

catea °irisación académica" 

Afianzar el proceso de rediseño y 
costesfoalización curricular. 

NO APLICA 
1.- Ejecutar los procesos 
académicos. 

Ejecución de los procesos 
académicos realizados. 

N' de procesos academices 
realizados 

SO SO 24 24 

OEI 2 

"Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 
Universidad Técnica de 

Machala y obtener lo mds alta 

cateporizóción académica" 

Afianzar el proceso de rediseño y 
contextualización curricular. 

NO APLICA 
2— Dar seguimiento de documentos 
de planificación académica y 
curricular. 

Seguimiento a documentos de 
planificación académica y curricular. 

N° de Informes de resultado de 
evaluación interna de la carrera 1 1 24 24 

OEI 4 

"Ejecutar Uno radical reformo 

curricular que mejore da 

pertinencia, calidad y 

relevancia de da oferta 

académica de temer nivel" 

Mantener un enfoque, en las 
necesidades educativas de los 
estudiantes. 

NO APLICA 
S. [dragar A Planificación 	, 
Operaba anual y Evaluación dele 
Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operaba Anual y 
Evaluación de la Planificación 
Operativa Anual entregadas 
oportunamenb 

N° de planificaciones y evaluaciones 
entregadas 1 2 

0E19 

"Posicionar d /a Universidad 

Técnica de Plachola como 

actor clave del desarrollo 

integral de blachala, El Oro, la 
Zona 7y ei Ecuador, a través de 

la relación docencia/vínculos 

con la sociedad así corno 

investigación/vínculos con la 

sociedad" 

Participar activamente en le 
resolución de problemas de la región 
mediante el desarrollo de propuestas 
cientomtecnológi. y  de  

simulación social barbarices y 
factibles 

NO APLICA 

4.- Presentar las propuestas de 
procesos de investigación y 
vinculación cm la sociedad ante las 
instancias encargadas de emitir las 
directrices a nivel institucional. 

Propuestas de procesos de 
investigación y vinculación cm la 
sociedad ante las instancias 
encargadas de emitir las directrices a 
nivel institricional presentadas 

N" de proyectos de investigación y 
vinculación con la sociedad 
presentados 

1 24 24 

OEI 10 
. 	, 

"Mejorar lo gestión 

institucional" 

Impulsar un sistema tecnológico de 
comunicación interna que mejore la 
respuesta efectiva en la gestión 

NO APLICA 
5.- Apoyar en la organización del 
archivo de gestión. 

Archivo de gestión organizado. 
N° de documentos organizados en el 
archivo de la carrera 50 50 24 24 



POA PAC 2020 
	

59 

PLAN OPERATIVO 
- 	- 	- 	. 

ANUAL (POA) 

PR,  

r.1 
Z 
R.] 
CZ 
z 
III 0.

bi.J 
(21 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

OTROS 
(Donaciones o 

asignaciones 
externas) 

USD 	1,933,12 0.00 0,00 1,.1,011 1,933,12 	. TOTAL PREZ 

X 

1._ Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades los 
distibuhros académicos y horarios. Remitir al Subdecanato. 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos desde la 
Coordinación de Carrera de Enfermería 
3.- Elevar oportunamente informes de actividades en calidad de 
Coordinador de Carrera 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 
gestionando con sus miembros los procesos con fines de evaluación 
5.- Justificar faltas a los estudiantes de conformidad a los reportes 
recibidos 
8,- Coordinar con la LINIMOC.,' el desarrollo del proceso de Macen 
por periodo académico 
7.- Condensar información de cumplimiento de indicadores para la 
evaluación y acreditación de la carrera. 
8.- Elaborar estudios académicos para estudiantes del plan de 
reingreso 

1.- Distributivo académico y horarios_ 
2.- Reporta del estado actual de la coordinación a la 
ejecución de los procesos acadeotos. 
3.- Comunicaciones Recibidas y Entregadas. 

10S., r37 0„ 00 0., 00 0, 00 148,67 
" Lic. Sandra Falcorói Palau, 

Coordinadora de la carrera de Enfermería 

530804 0701 001 

1.- Designar los responsables de los indicadores del modelo de 
evaluación interna 
2.- Entregar de nomina de docentes responsables de los indicadores 
al HCD, para su aprobacio'n 
3.- Socializar la resolución y conformación de equipos de trabajo para 
los indicadores de gestión de la calidad 

1.- Oficio de designación 

3.- Informe de cumplimenta de .inclucadores, 
4.- Informe final de evaluación. 

2.- Resolución de HCD. _
01C1 1.: 10 Ci, 	1:111 , 00 0,00 1°1'2°  

" Lic. Sandra Falconi Pelaaz, 
Coordinadora de la carrera de Enfermería 

530807 0701 001 

1.- Elaborar la Plantación Operativa Anual de la carrera 
2.- Reatar Evaluaciones de la Plantación Operativa Anual de la 
carrera 

1.- Plan Operativo Anual 
2.- Evaluación del POA. 14.00 0,00 0,00 0,00 14,06 

' LIG Sandra Falconi Peláez, 
Coordinadora de la carrera de Entenada 

530804 0701 001 

1.- Asistir a reuniones de trabajo con el equipo de vinculación con la 
sociedad 
2.- Planificar y ejecutar el proyecto de vinculación con la sociedad. 
3.- Presentar informe de avance o cierre de proyecto de vinculación 
con la sociedad 

1.- Hojas de asistencia a reuniones de trabajo con el 
equipo de vinculación con la sociedad 
2.- Informe de avance del proyecto de vinculación 
con la sociedad. 
3.- Reporte de supervisión a la presentación de 
propuestas de procesos de investigación y 
vinculación con la sociedad 

, 	,.,1 0,00 0,00 
i a  

53, '' 
'tic.Sandra Falconi Peláez, 

Coordinadora dele carrera de Enfermería 

830804 0701 001 

1.- Peceptar, clasificar y distribuir la correspondencia interna y 
externa 
2.- Elaborar y distribuir la correspondencia 
3.- Atender al usuario interno y externo. 
4.- Elaborar registros de control de asistencia de reuniones do trabajo, 
onnvocnriss nor la r.rordinadn. de carrera 

1.- Archivo general de la Carrera de Enfermería. 
2.- Registros de control de asistencia a los docentes 
sobre reuniones de frabalo. 
3.- Actas e informes de sesiones O reuniones 
4.- inveráario documental 
5.- Clrán, 

31,08 0,00 0,00 0,00 31,08 
' Lic Sandra Falconí amera, 

Coordinactora de ta carrera de Enfermería 

530804 0701 001 
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DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

u 
z 

rZI 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

UNIDAD COSTO 1OBSERVACIONES 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 
DE 

 
CRONOGRAMA 

REQUISICIONES 

SUBTOTAL  
ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD 

(metros, UNITARIO 
SUBTOTAL 

(INCLUIDO 
TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

al̀ 
4 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN ANUAL 
III." etc.) (Dólares) 

(SIN IVA) 
EL IVA) 

PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 2 	ESTRE 3 

NIA 	 A rehl,ador tamaño oficio lomo 8 cros 12 Unidad 1,65 19,80 2`2,18 	 S 

'17 .17.1:)1:STO ESTIIIIAT IVO: USD  $ 	1.925,12 

Materiales de Oficina 108,67 

NIA 	 Resma de Papel bond A4 7 5gr 25 Unidad 3,26 81,50 8 1 , 50 

NIA 	 Borrador de pizarrón (plástico) 10 Unidad O , 5 3 5,30 6,',- ,1 	 S 

NIA 	 Archivador tamaño oficio lomo 8 cros 8 Unidad 1,65 13,20 14,78 	 S 

1,1,1 	 Esterografico azie punta fina 24 Unidad 0.24 5,76 6,45 	 s 

Materiales de Impresión. Fotografía. Reproducción y 

Publicaciones 101,20 

NIA 	 Frasco da tinta continua color Negro 3  Unidad 10,04 30,12 33,73 S 

N1A 	 Frasco de tinta careinua color Amarran Unidad 10,04 20,08 22,49 S 

NIA 	 Frasco de tinta continua color Azul 2 Unidad 10,04 20,08 22,49 S 
*1 

NIA 	 Frasco de finta continua color Rolo Unidad 10,04 20,08 22,49  
1 

Materiales de Oficina 14,06 14 
1Laja x ou 

NIA 	 Cien mariposa 5 0,78 3,90 4,37  
P11 N/A 

In t) 
I4r Caos estandar 25 mm metalicos 10 0,29 2,90 3,25 S 
..t: 
;la NIA 	 Goma liquida 250 g,  5 Unidad 0.58 2,90 3,25 8 

NIA, ' trárias 23/6 fi. Caja de 1000u 0,57 2,85 3,19 

Materiales de Oficina 53,79 

20 Unidad 0,54 10,80 12,10 NIA 	 Marcador permanente negro punta gruesa 

NIA 	 Marcador permanente azul punta gruesa 20 Unidad 0,45 9,00 10,08 S 

NIA 	 Separadores plasficos A4 abecedario 2U inda ii l0 unidad 1,24 24,80 27,78 S 

NIA 	 Sobre manda F4 49 Unidad 0,07 3,43 3,84 S 

Materiales de Oficina 31,08 

NIA 	 Tabla para apuntes (apoya manos) plástico incitad 1,65 8,25 9,24 S 

N/A 	 Tachuelas de colores 
,,d 	' 	1,. 

,irli.Lvie, 0,80 8,00 8,96 S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 
Q 
rz 
Z 
P.4 

Z 	N° OEI Z 
14 
O. 
LU 
ez 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

PROGRAMADA 
META CUANTIFICARLE 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II•Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(II-Die) 

administrape 

TOTAL POA: 

411 
a—• 
,. 
}gA r 

. 

::: 
it 

OEI 2 

"Acreditar las correrasy 
programas que oferta lo 

Universidad Técnica de 
Machab 2 y obtener la más alta 
categorización académica" 

Afianzar el proceso de rediseño y 
contextulzación curricular 

NO APLICA 
1.- Ejecutar los procesos 

académicos 
Ejecución de As procesos 

académicos realzados 

N° de procesos académicos 

ejecutados 
30 :-.33 24 24 

OEI 2 

"Acreditar las carreras}, 
programas que oferta la 
Universidad Técnica de 
Manolo y obtener la más alta 
categanZación académico" 

Alanzar el proceso de rediseño y 
corta-balizas& curncular 

NO APLICA 
2. Dar seguimiento de documerts 

de planificación académica y 
curricular 

Documentos de planificación 

académica y curricular 

N° de informes de resultados de 

evaluación interna de la carrera 
1 1 24 24 

OEI 4 

"Ejecutar una radical reforma 
curricular que mejore la 
pertinencia, calidad y 
relevancia de la oferta 
académica de tercer nivel" 

Mantener un enfoque en las 

necesidades educabas de As 

estudiantes 

NO APLICA 
3.- Entregar la Planificación 

Operaba Anual y Evaluación de la 

Planificación Operativa Anual. 

Planificación Operaba Anual y 

Evaluación de la Planificación 

Operaba Anual entregadas 

oportunamente 

N° de planificaciones y evaluaciones 

entregadas 
1 2 3 3 

()El 9 

"Posicionar a la Universidad 
Técnica de Machala como 
actor clave del desarrollo 
integral de Macholo, El Oro, /o 

Zona 7 y el Ecuador, a través de 
lo relación docencia/vincule:. 

con la sociedad así COMO 

investigación/víncuks con la 
sociedad" 

Partcipar activamente en A 

resolución de problemas de la región 
mediante el desarrollo de propuestas 

cienticas, tecnológicas y de 

vinculación social pertinentes y 
factibles 

NO APLICA 

4.- Presentar las propuestas de 
procesos de investigación y 

vinculación con la sociedad ante las 
instancias encargadas de emitir las 

directrices a nivel institucional 

Propuestas de procesos de 

investgación y vinculación con la 
N° de proyectos de vinculación cm 
la sociedad presentados 1 1 24 24 sociedad ante las instancias 

encargadas de emitir las directrices a 

nivel insttuccreq supervisadas 

Impulsar un sistema tecnológico de 
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6 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PR 

rj 
Z 
147 
el 
14 
n. 
GIal 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS DE 

FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 
RESPONSABLES 

CÓDIGO 
 

PARTIDA 

OTROS 

(Donaciones o 

asignaciones 

externas) 

5.- Receptar Syllabus impresos 
6.- Receptar los reportes de avances académicos impresos 
7.- Rasada aubevaluardón docente 

6.- Circulares.  
7.- Uhrú de correspondencia 
8.- Registro atencián al usuario Interno externo 

USD $ 	308,80 0„00 0,00 0,00 308,80 T(3TAL ERE 

trl. 

0' 
J.r7. 

Jaral 

1.4  sr.i 
2. 
li 
s.: 

1.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades los 
distributivos académicos y horarios. Remar al Subdecanab. 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos desde la 
Coordinación de Carrera 
3.- Elevar oportunamente informes de actividades en calidad de 
Catirdnador de Carrera 
4.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, 
gestionando can sus miembros los procesos confines de evaluación 
5.- Justificar latas a los esbdiantes de conformidad a los reportes 
recibidos. 
6.- Coordinar con la UMMOG el desarrollo del proceso de tibtación 
por periodo académico. 
7.- Condensar ir-formación de cumplimento de indicadores para la 
evaluación y acreditación de la carrera 
8.- Elaborar estudios académicos para estudiantes del plan de 
reingreso 

1.- Reporte del estado actual de la coordinación a la 
ejecución de los procesos académicos 
Comunicaciones Recibidas y Entregadas 

120,44 0,00 0,00 0,00 123,44 
' Ing Katy Gadvay Yambay, 

Coordinadora de la Carrera de Ingeniería 
Química 

.530804 0701 001 

1.- Designar los responsables de los indicadores del modeb de 
evaluación interna. 
2.- Entregar la nomina de docentes responsables de los indicadores 
al HCD, para su aprobación 
3.- Socializar la resolución y conformación de equipos de trabajo para 
los matadores de gesteó de la calidad 

1.- Oficio de designación. 
2.- Resolución de HCD 
S.- Informe de cumpirniento de indicadores 
4.- »arme fina de evaluación. 

100,80 ú,oci 0,00 0,00 100,80 
• Ing Kat),  Gadvay Yambay, 

Coordinadora de la Carrera de Ingeniería 
Química 

530807 0701 001 

1.- Elaborar la Planificación Operativa Anual de la carrera. 
2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual de la 
carrera 

1.- Plan Operativo Anual y Evaluación del POA. 14,06 0,00 0,00 14,06 
' Ing. Katy Gadvay Yambay, 

Coordinadora de la Carrera de Ingeniare 
Quimba 

530804 0701 001 

1.- Asistir a reuniones de trabajo con el equipo de ~curación 
2.- Planrficar y ejecutar el proyecto de vinculación. 
3.- Presentar informe de avance o cierre de proyecto de vinculación 

1.- Hojas de asistencia a reuniones de tabatti con el 
equipo de vinculación. 
2.- Idorme de avance del proyecto de vinculación. 

83,92 0,00 0,00 0,00 33,92 
' Ing. Katy Gadvay Yambay, 

Coordinadora de la Carrera de Ingeniería  
()iraca 

530804 0701 001 

1.- Receptor, clasificar y astribue la correspondenca interna y 
edlfila 

1.- Registros de corta de asistencia a los docentes 
sobre reuniones de tabla- 
2.- Actas e irdormes de sesiones o reunen. 

^ Ing. Katy Gadvay Yambay, 
Coordinadora ele la Carrera de Mensa 

530804 0701 001 



POA PAC 2020 
	

6:1 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

1.: 
z 4 ,... 
Z 4  
E,,., 
CZ 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

UNIDAD ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 
(metros, (si aplica) 	OBIETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	

ri iftrs etc.) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR 

(INCLUIDO 
(SIN IVA) 

EL IVA) 	
PARTIDA 

CRONOGRAMA DE 
REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

tl/o 	Tinta para almohadilla y sebos Azul 	 1 	 unidad 

NIOP, 	Cds regrabables can caja 53-14141 	 10 	unidad 

0,30 

1,12 

	

0,30 	0,34 

	

11,20 	12,54 

11; 

S 

-IVPUESTO ESTIMATIVO: USE) S 	308,80 

ir 

CY 
41 

.1. 
X 
tal 

U 
15 

Materiales de Oficina 

N/A 	Resma ,le Papel bond 64 75gr 	 29 	Unidad 

NIA 	Borrador de pizarrón (plástico) 	 12 	Unidad 

N/A, 	Arontacior tamaño oficio !orno 8 cros 	 8 	 Unidad 

616 	Sferogratco azul puriti Ina 	 26 	Unidad 

3,26 

0,53 

1,65 

0,24 

123,44 

	

94,54 	94,54 

	

6,38 	7,12 

	

13,20 	14,78 

	

6,24 	6,99 

S 

S 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

N1A 	Frasco de boda continua color Negr o 	 3 	 Andad 

NIA 	Frasco de tinta contriva color Amarillo 	 2 	Unidad 

/11A 	Frasco de tinta continua color Azul 	 2 	Unidad 

N/A 	Frasco de bota contnua color Ralo 	 Andad 

10,00 

10,00 

10,00 

10,00 

100,80 

	

30,00 	33,60 

	

20,00 	22,40 

	

20,00 	22,40 

	

20,00 	22,40 

s 

S 

S 

Materiales de Oficina 
uala x nu 

NIA 	Clips mariposa 	 6 
(Ala x bu 

NIA 	Clips estandar 25 mrn metálicos 	 10 

N/A 	Goma liquida 250 gr 	 5 	 Andad 

NiA 	Grapas 28/6 	 5 	Cap de 1000u 

0,78 

0,29 

0,58 

0,57 

14,06 

	

3,90 	4,37 

	

2,90 	3,25 

	

2,90 	3,25 

	

2,85 	3,19 

S 

S 

S 

S 

Materiales de Oficina 

N/A 	Marcador permanente negro punta gruesa 	 17 	Unidad 

NIA 	Marcador permanente azul punta gruesa 	 11 	Urddad 

N/A 	Separadores plastcos A4 abecedario 	 12 	inda x 10 urxdad 

NIA 	Sobre manda F4 	 20 	Unidad 

0,54 

0,45 

1,23 

0,07 

33,92 

	

9,18 	10,28 

	

4,95 	5,54 

	

14,76 	16,63 

	

1,40 	 1,57 

S 

S 

S 

S 

Materiales de Oficina 

N1A 	Marcador permanente negro punta gruesa 	 20 	Unidad 0,54 

34,31 

10,80 	12,10 S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 
< 
C.1 
z 
14 
rz' 	N° OEI Z 
14 
6., 
IQ 
O 

OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 
ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-1n) 	(11•Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 
(En-In) 	(0-Din) 

0E110 ' Mejorar la gestión 

institucional" 

comunicación interna que mejore la 
respuesta efectiva ente gestión 
adminstratva 

NO APLICA 5.- Apoyar el archivo de gestión Anduvo de gestión organizado 
N cle documentos realizados en el 
archivo de la Carrera 50 50 24 24 

TOTAL POA: 

e; 

>1 Ga j—i 

OEI 2 

"Acreditarla carrerasy 

programas que oferta lo 
Universidad Técnica de 

M'achata y obtenerla más alta 

categontación académica" 

Afianzar el proceso de rediseño y 
contextualización curricular 

NO APLICA 
1.- Ejecutar los procesos 
acaten-osos 

Ejecución de los procesos 
académicos realizados 

N° de procesos académicos 
realzados 30 30 24 24 

OEI 2 

"Acreditar las carreras y 
programas que oferta la 

Universidad Técnico de 

Machala y obtener la más alta 

categorización académica' 

Alanzar el proceso de rediseño y 
contextblización curricular 

NO APLICA 
2.- Dar seguimierb de documentos 
de planificación académica y 
curricular 

DeGementee de pleeileaciee  

académica y curricular. 
N° de Informes de resultado de 
evaluación interna de la carrera 1 24 24 

OEI 4 

"Ejecutar uno radical rtforma 

cum'cufar que mejore la 

pertinencia, colidad y 

relevancia de ?o oferta 

académica de tercer nivel" 

Mantener un enfoque en las 
necesidades educabas de los 
estudiantes 

96 NO APLICA 

oportunamente. 
 

3. 	..-..i ,-as la Planificación 
Operaba anual y Evabación de la 
Planificación Operativa Anual 

Planificación Operaba Anual y 
Evaluación de la Planicación 
Operaba Anual entregadas 

N°  de planificaciones y evaluacenes 
entregadas 1 1  

OEI 9 

Tosicionar a lo Universidad 

Técnica de Machala como 

actor clave del desarrollo 

integral de Machala, El Oro, la 

Zona 7y el Ecuador, a través de 

con la sociedad así corno 

investigación/vínculos con la 

sociedad' 

la relación docencia/vínculos instancias 

Participar activamente en la 
resolución de problemas de la regla 
mediante el desarrollo de propuestas 
uendcas, tecnológicas y de 
vinculación social pertinentes y 
factibles. 

NO APLICA 

4.- Presentar las propuestas de 
procesos de investigación y 
vinculación con la sociedad ante las 

encargadas de emir las 
directrices a nivel instiucional 

Propuestas de procesos de 
Investigación y vinculación con la 
sociedad ante las instancias 
encargadas de emir las direices a 
nivel instiboonal supervisadas 

N° de proyecto de investigación y 
vinculación con la sociedad 
presentados 

1 1 24 24 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PR,  

Z 
tyl 
ei 
Z 
La7 n. 

ACTIVIDADES 

LO
LO 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 

(Donaciones o 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 	

asignaciones 
externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

2.- Atender al usuario interno y externo 
3.- Elaborar registros de control de asistencia de reuniones de trabajo, 

convocadas por la coordinadora de carrera 

3.- Oficias 
4.- Circulwes. 

5.-1.tbro de correspondencia 
6.- Registro atención al usuario interno externo.  

34,36 0,00 0.00 Ci , o o 34,36 cbin-,c, 
• Lodo Mery Alvarado, 

Secrebria 

USD $ 306,58 0,00 0,00 0,00 306,58 TOTAL FREZ 

•< 
>7. 
o. 
t.:,  
,....,'. 
1 

1.- Elaborar, de acuerdo a las directees de las autoridades los 

distributivos academices y horarios. Remitir al Subdecanate 
2.- Elaborar comunicaciones para trámites administrativos desde la 

Coordinación de Carrera de Medicina, 

3.- Elevar oportunamente informes de actividades en calidad de 

Coordinador de Carrera 

4.- Liderar los colectivos de apoyo académico dele carrera, 

gestionando con sus miembros los procesos confines de evaluación 
5.- Justificar talas a los estudrantes de conformidad a los reportes 
recibidos 

6.- Coordinar con la IJMMOG el desarrollo del proceso de thrlación 

por periodo académico 

7.- Condensar información de cumplenient de indicadores para le 

evaluación y acreditación de la carrera 

8.- Elaborar estudios académicos para estudiantes del plan de 
reingreso 

1.- Distributivo académico y horarios. 

2.- Reporte del estado actual dele coordinación ala 

oución de los procesos académicos ejecución de 
 

3.- Comunicaciones Recibidas y Entregadas 

41 0, 00 0,00 0, 00 105, 41 
' Dr Cha Lee, 

Coordinador de la Carrera de Medicina 

530804 0701 001 

1.- Designar los responsables de los indicadores del modelo de 

evaluación interna 
2._1 	rt .-,.! , la nomina de docentes responsables de los indicadores 

á Hl, D, para su aprobación 

3.- '. 	•.,'!.•, la resolución y conforrorachin de equipos de trabajo para 

los indicadores de gestión dele calidad 

1.- Oficio de designación 

2.- Resolución de HCD 

4.- Informe final de evaluación 

3.- Informe de cumplimiento de indicadores
L. CtCt '0,00 101,20 

• Dr. Chu Lee, 

Coordinador de te Carrera de Medicina 

530807 0701 001 

1.- Elaborar le Planificación Operativa Anual de la carrera. 

2.- Realizar Evaluaciones de la Planificación Operativa Anual dele 

carrera 

1.- Plan Operativo Anual 

2.- Evaluación del ROA i 4 	Ltt't 0,00 0,00 14,06 
' Dr. Chu Lee. 

Coordinador de la Carrera de Medicina 

580804 0701 001 

1.- Asistir a reuniones de trabajo con el equipo de vinculación 

2.- Planificar y ejecutar el proyecto de vinculación 

3.- Presentar informe de avance o cierre de proyecte de vinculación 

1.- Hojas de asistencia a reuniones de trabajo con el 

equipo de vinculación 
2.- Informe de avance del proyecto de vinculación 

54,38 0,00 0,00 0,00 54,'" 
, .,,, Chu Lee, 

Coordinador de la Carrera de Medusa 

550804 0701 001 

1— Receptor, clasificar y distribuir la correspondencia interna 'y 
1.- Archivo general de la Carrera de Medicina 

550804 0701 001 



POA PAC 2020 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

< 
::i 
z 
la] 
Ci 
1, 
fl," 
al 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 	CANTIDAD 	UNIDAD 
(centros, 

(si aplica) 	OB(ETO DE CONTRATACIÓN 	ANUAL 	litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL 

TOTAL POR 
(INCLUIDO 

(SIN IVA) 
EL IVA) 	

PARTIDA 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 

Ni.a 	Marcada permanente azul punt, gruesa 	 11 	 Unidad 

NIA. 	 Separadores piásbcos A4 abecedario 	 11 	inda e I 0 unidad 

NiA. 	 Sabre manda F4 	 30 	Unidad 

0,45 

1,33 

0,07 

	

4,95 	5,54 

	

13,53 	15,15 

	

1,40 	1,57 

s 

s 

31'PUESTO ESTIMATIVO: USI) $ 	306,58 

>1: 

Materiales de Oficina 

NlA 	 Resma de Papel bond A4 7 5gr 	 '24 	Unidad 

N/A 	 Borrador de pizarrón (plástico) 	 10 	Unidad 

N/A 	 Archlvadoi tamaño oficio lomo Borns 	 8 	 Unidad 

l'A 	Esferogr afico azul punta fina 	 24 	Unidad 

3,26 

0,53 

1,65 

0,24 

105,41 

	

78,24 	78,24 

	

5,30 	5,94 

	

13,20 	14,78 

	

5,76 	8,45 

S 

s 

S 

Materiales de Impresión. Fotograba, Reproducción y 
Publicaciones 

Nlik 	 Frasco de trota confina color Negro 	 3 	Unidad 

IVA 	 Frasee [linfa contnua color Amarillo 	 2 	Unidad 

NiA 	 Frasco de tinta continua color Azul 	 2 	Unidad 

N/A 	 Frasco de finta corrhnua color Rojo 	 2 	Unidad 

10,04 

10,04 

10,04 

10,04 

101,20 

	

30,12 	33,73 

	

20,08 	22,49 

	

20,08 	22,49 

	

20,08 	22,49 

S 

5 

S 

S 

É. (Aja 

Materiales de Oficina 
cala X 	U 

NIA 	 Slips mariposa 	 5 
x bli 

N/1 	 Clips estándar 25mrn rnetálicos 	 10 

N/A 	 Goma liquida 250 gr 	 5 	Unidad 

N/A 	 Grapas 23/6 	 5 	Sala de 1000u 

0,78 

0,29 

0,58 

0,57 

14,06 

	

3,90 	4,37 

	

2,90 	3,25 

	

2,90 	3,25 

	

2,85 	3,19 

S 

S 

s 

s 

Materiales de Oficina 

N/A 	 Marcador permanente negro punta gruesa 	 20 	Unidad 

N/A 	 Marcador permanente azul punta gruesa 	 21 	Unidad 

N1A 	 Separadores plásticas A4 abecedario 	 20 	inda e 10 unidad 

N/A 	 Sobra manda F4 	 50 	Unidad 

0,64 

0,45 

1,24 

0,07 

54,38 

	

10,80 	12,10 

	

9,45 	10,58 

	

24,80 	27,78 

	

3,50 	3,92 

s 

S 

s 

S 

Materiales de Oficina 21,06 



OEI 10 
"Mejorar ie gestión 
imritudidna t ." 

Impulsar un sistema tecnológica de 
comunicación interna que mejore la 
respuesta efectiva en la gestión 
administraba 

N° de documentos 	 el 
archivo de la carrera 50 	 5Ü 	 24 	 24 NO APLICA 	5.- Apoyar el archivo de gestor, 	Archivo de gesten organizado 

NO APLICA 
Simplificar los fraudes 
administrativos requeridos en la 
gesten universitaria 

1.- Coordinar y ejecutar los 
procesos de matriculación en la 
FCQS 

OEI 10 	
Wejortqr lo gestión  
instituciomr 

1 	 1 	 24 	 24 Procesos de Matriculación 	N' de procesos de matriculación 
coordinados y ejecutados. 	 ejecutados 

PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En•Jn) 	(51-Dic) 	(En.ln) 	(11.Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° OEI 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

TOTAL POA: 

POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 



D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 

(Donaciones o 

asignaciones 

externas) 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 
	

RECURSOS 

FISCALES 
	

PROPIOS 

(Fuente 1) 
	

(Fuente 2) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 
	

RESPONSABLES 
ESTIMATIVO 
	

CÓDIGO 

PARTIDA 

POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PR,  

yema 

2.- Elaborar y distribuir la correspondencia 

3.- Atender al usuario interno y externo 
4.- Elaborar registros de control de asistencia de reuniones de trabajo. 

convocadas por la coordinadora de carrera 

5.- Recepto" Syllabus impresos 

G.- Receptor los reportes de avances académicos impresos 

7.- Receptor autoevaluación docente 

2.- Registros de control de asistencia a los docentes 
sobre reuniones de trabajo. 

3.- Actas e informes de sesiones o reuniones 

4.- Ciclos 

5.- Circulares 

6.- Libro de correspondencia 
7.- Registro atención al usuario interno externo 

Dr Chu Lée, 
31,08 	 0,00 	 0,303 	 0,00 	 31,08 	

Coordinador de la Carrera de Medicina 

JSD 2U1,3,1 : 	 0.00 	 0.00 	 0,00 	306,13 TOTAL FRE; 

530804 0701 001 

1.- Coordinar y Planificar el proceso de matricula a nivel institucional 

2.- Coordinar y Planificar el proceso de matricula a nivel de Facultad 

3.- Recepto requisitos, revisión de cartilla y datos cargados 5 

SILITMA.CH 
4.- Validar matriculas. 
5.- Ingresar techa de inicio de estudios 
6.- Generar matricula de los estridentes con menos del 60%, con 

Reconocimiento u Homologación. Tercera Matricula;  Matricula 
Especial, Plan Remedia', Transición 

7.- Generar ordenes de pago, de los estudiantes cm menos del 60%, 

con Reconocimiento.  

U Homologación, Tercera Matricula, Matricula Especial, Plan 

Remedial, Tranercion 

S. Revisar curso, cupo y paralelo 

9.- Crear Registros de Carrera 

10.- Cambiar Paralelos y Sección 

11.- Retrar Asignaturas 

12.- Acivakzat Datos 

13.- Cambiar Estado de Actvo a 'nacho o Retrado 

14.- Par:tirar.  

15.- Generar, revisar e imprimir Reporte General de Ingresos Diarios 
del SIUTMACH 

16.- Ingresar información, generar e imprimo-  el Comprobante Único 

de Ingreso a Cala y Comprobante de Ingreso del sistema GESCONT 

para ;emir al Departamento de Contabilidad 

17.- Anular órdenes de pago. 
18.- Insubsisitir matriculas no legalizadas 

19.- Anular matriculas aprobadas por Consejo Urtiversibrio 

20.- Gestonar logtistca, bienes y materiales para el proceso de 
matricula 

21.- Elaborar Cedicados de Matricula 

22.- Validar Matriculas de estudiante en proceso de Transita de Malla 

23.- Generar padrones 

24.- Atender a usuarios internos y externos 

1.- Reporte de estudiantes matriculados 

2.- Oficios recibidos para el cambio da paralelo 

3.- Hoja de matricula impresa por cambio de 
paralelo 

4.- Registros de certificados entregados a usuarios 
5.- Reporte de asignaturas insubstistdas 

6.- Reporte de facturas e ingresos a caja. 

7.- Comprobante 1111C0 de Ingreso a Caja generado 

del GESCONT diario por la 

Facultad 

S. Reporte de padrones. 

126,33 	0,00 0,00 	000 126,33 

Jefe de la UMMOG 

Alicia Riera Flores 

" Analistas Estadistica' 

Ing. Kleber Cedillo Montes, 

Lic. Marta Ojeda Cueva, 
' Analistas de la UMMOG 

Lic. Jessentia Aguayo Mora 

' Técnico docente para la Educación 

Superior 1 

lag Maribel Pineda de la Torre 

530807 0701 001 
1.- Coordinar y Planificar el proceso de movilidad a rarrel institucional 

2.- nnnrrIrt., v Plan1-.21,  nl nrnr,Pen ríe mnwitYlari a Ilh(Pi de. FACIlibli 



PO PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
OGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 1 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE 1A PARTIDA / DETALLE DEL 
(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 

SUBTOTAL 
(SIN IVA) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

TOTAL POR 
PARTIDA 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 
CANTIDAD 

ANUAL 

UNIDAD  
(metros, 

litros etc.) 

COSTO 
UNITARIO 
(Dólares) 

SUBTOTAL 
(INCLUIDO 

EL IVA) 

N/A. 	Tabla para apuntes (apoya manos) plástico 5 Unidad 1,65 8,25 9,24 

N/A 	Tachuelas de colores 10 
Caja x 100 
unidades 0,80 8,00 8,96 

N/A 	Tutti para almohadilla y sellos Azul 1 unidad 0,30 0,30 0,34 

N/A 	Uds regtabables con cara CD-RW 10 Unidad 1,12 11,20 12,64 S 

:;1.1-PIJEST,:-) ESTIMATIVO: LTST) 8 	306, 

Materiales de Oficina 126,33 

NI.. 	Resma de papel bond A4 75 gr 12 Unidad 3,26 39,12 39,12 

N1A 	Almohada para tnta 1 Unidad 0,71 0,71 0,80 

N1A 	Aprieta papeles tipo pinza 51 mm 1 Unidad 2,09 2,09 2,34 

5./A 	Archivador tamaño oficio lurio 8 orno 13 Unidad 1,65 21,45 24,02 

N/A 	Resaltadores varios colores 6 liudad 0,57 3,42 3,83 

N/A 	Cinta de empaque 48v80 color transparente 1 Unidad 0,86 0,86 0,96 
Se programa para el 2020 IS• 

N/A 	Masbng de 2"e 40 y das multuso 1 Unidad 1,78 1,78 1,99 Matricular (1900 estudiantes) 
Entregar (30 certificados de matricula) 

NIA 	Cinta de embalaje transparente 2" X 40'1 das 1 Unidad 0,47 0,47 0,53 ' Procesar 5 resoluciones de retro de 
KrA 	Crnta aolhessra transparente 18X25 ydas 2 Unidad 0,19 0,38 0,43 asignatura 

' Enviar a Contabldad (10 Comprobantes 
N/A 	Cds grabables sin cala CD-0 4 Drsdad 0,25 1,00 1,12 de ingreso único a caja con asiento de 

N1A 	Cera para dedos/crema de contar billetes (mediana) 4 Unidad 1,10 4,40 4,93 diario) 

N/A 	Cuchillas para estilete (repuesto) pequeño 10 u 1 Unidad 0,67 0,57 0,64 Se programa para el 2020 25 

NIA 	Cuchillas para estilete (repuesta) grande 10 u 1 Unidad 0,62 0,62 0,69 " Matricular (1900 estudiantes) 
' Entregar (30 certificados de matricula) 

NiA 	Dispensador de cinta pequeño 2 Unidad 1,99 3,98 4,46 * Procesar 5 resoluciones de retro de 
asignatura 

N/A 	Esterográfico azul punta fina 8 Unidad 0,24 1,92 2,15 
' Enviar a Contablidad (10 Comprobantes 

N/A 	Esterogratico 3illi punta mecha 8 Unidad 0,21 1,68 1,88 de ingreso único a caja con aserto de 
darlo) 

N1A 	Notas adhesivas grandes 3X3 pulgadas 2 Unidad 0,44 0,88 0,99 

N1A 	Notas adhesivas cubo de 5 colores 3X3" 1 Unidad 3,30 3,30 3,70 

N/A. 	Fechador pequeña de caucho 1 Unidad 0,82 0,82 0,92 

NOU 	Flash memory 16 GB 1 Unidad 13,76 13,76 15,41 

N/A 	Grapadora pequeña metálica Unidad 2,40 4,80 6,38 

N/A 	Grapas 26/6 caja de 5000 u 2 Unidad 0,69 1,38 1,55 

5/A 	Ligas 8 cm tirada 1 kg 1 Hilo 7,60 7,80 8,51 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 100,80 Se programa para 2020 IS 

' Enviar 5 oficios con Informes de 
reconocuntento u homolociaruen 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 



META CUANTIFICABLE 

PROGRAMADA 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

E
P

E
N

D
E

N
C

IA
 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En•Tri) 	 (En-ln) 	(11•Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° 0E1 	OEI 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

"Mejonar la gestión 
0E1 10 	

institucional" 

roplloar los tr.arreleS 
acinnin,t,,Iros requeridos , la 

geston universitaria 

NiO APLICA 

2._ Cono di.' y ejecutar los 

pr ocesos de movilidad estaarrol Sr, 	
Procesos de Movilidad coordinados 	N' de procesos de movilidad 

la FClit 	
y ejecutados 	 ejecutados 

1 24 	 24 

U
N

ID
A

D
 D

E
 M

A
T

R
IC

U
L

A
C

IÓ
N

,  
M

O
V
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A
D
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R
A

D
U

A
C

IÓ
N

 

OEI 10 NO APLICA 
"Mejoinr lo gestión 

institucional" 

Simplrficar los tenles 

adrnindretvos requeridos en la 

cestón universitaria 

3, CaDdinar y ejecutar los 

procesos de graduación en la 

FCOS 

Procesos de Graduar:ion 	 rq .' de procesos de graduación 

coordinados y ele, itados 	 ejecutados 
1 	 1 	 24 	 24 



TOTAL 
PRESUPUESTO 
	

RESPONSABLES 
ESTIMATIVO CÓDIGO 

PARTIDA 

* Jefe de la UMMOG 

Alicia Riera Flores 

' Analistas Estadistica.  

Marta Ojeda Cueva. 

100,80 
	

Amistas de la UMMOG 

Jesserna Aguayo Mora 
' Técnico docente para la Educación 

Superior 1 
Ing Maribel Pineda de la Torre 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

3.- Receptar y revisar los chrunoentas habitantes para procesos de 
movilidad 

4.- Emitir oficios e Coordnación de Carrera con la documentamon 

respectiva para su revisión y análisis 

5.- Receptor y revisar el dictamen de academice para la elaboración 

del Informe de Reconocimiento u Homologación de Esbdes por parte 
del Coordinador de Carrera 

6.- Elaborar oficio y entregar Informes de Reconocimiento u 

Homologación de Estudios a Comisión Académica para aprobación 

de Consejo Directivo 
7.- Elaborar Informe de Reconocirraento u Homologación de Estudios 

de estidentes que migraron de carrera o provienen de oda IES 

8.- Atender a usuarios internos y externos 

1.- Oficios a Coordinatón de Carrera para análisis 

comparaba de contenidos mínimos.  

2.- Oficios de Informes de homologación remÓdos a 

Comisión Académica 

3.- Informes de Reconocimiento u Homologación de 

Estudios de estudiantes elaborados 

4.- Registro de atención al usuario 
5.- Reporte de estudiantes matriculados por 
homologación 

POA PAC 2020 

PLAN OPERATIVO ANUAL POA) 

PRi 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

RECURSOS 
	

RECURSOS 
	

RECURSOS DE 
FISCALES 
	

PROPIOS 
	

PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 
	

(Fuente 
	

(Fuente 3) 

100,80 
	

01) 
	

111_1i:1 	 C; i")1") 

1.- Coordinar y Planificar proceso de bbiacion a nivel de Xacsétad 

2.- Coordinar y Planificar proceso de titulación a nivel instuctonal. 

3 - Revisar y validar el cumplimiento de la malla. 

4.- Revisar perdida de gratuidad por acumular el 30% de créditos 

reprobados 

5.- Revisar segundo o más &los profesionales ittenidos 

6.- Ingresar fecha de fin de estudios. 

7.- Revisar y validar los prerrequisibs 

8.- Receptar, revisar requártos habitantes para matricula en proceso 

de tulacron 

9. Validar mabicula de proceso de titulación. 
10.- Validar Mores y comité evaluador para aprobación de Consejo 

Di, estivo 

11.- Coordinar con Subdecanato la seleccion de tos supervisores 

para la torna de examen complexivo 

12.- Imprimir listados de estudiantes aptos para rendir examen 

complextvo 

13.- Supervisar y coordinar la toma del Examen Complexivo 

14.- Ingresara la plataforma de titulación fecha, hora y bagar de 

sustentación 

15.- Supervisar y coordinar las sustereaciones de Trabajo de 

Titulación y Examen Cornplexivo 

16.- Mbar Especialista Supiere? del Comfe Evabador a petición del 

Coordinador de Carrera 

17.- Imprimir Actas de Calificaciones 

18.- Validar trabajo escrito de ambas opciones de titilación en la 

plataforma de titulación. 

19.- Receptar, revisar, imprimir o validar los certificarlos de no 

adeudar solicitados POr le unidad de titulación o %Olientes  

1.- Hoja de matricula y reporte de alumnos 

legalmente matriculados para el proceso de dilación 

2.- Registro de asistencia de capacitaciones 
relacronados a los procesos de titulación 

3.- Listado de estudiantes para rendir el examen 

ccmplexivo con las respetvas firmas de estudiantes, 

responsables y supervisores 

4.- Reportes generados del sistema informático de 

Titulación de éteres y comités evaluadores enviados 

al Fi Consejo Directivo 

5.- Reporte generado del sistema informático donde 

corista la techa, hora y bagar de sustentación 

6.- Actas de calificaciones de titulación firmadas 

7.- Actas consolidadas firmadas 
8.- Requisitos recibidos y archivados en el 

expediente del estudiarle 

9.- Reporte generado en el SILITMACH de 
información egresada individualmente previa 

impresión de tulos por Secretaria General. 

10.- Oficios y correos enviados para el evento de 

graduación 

11.- Reporte de estudiantes graduados 
12.- Reporte de Certificados de no adeudar validados 
en el sistema informático de Tiblación o Registro del 

libro 
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530804 0701 001 

Jefe de la UMMOG 

RieraAlicia 	Flores 

' Analistas Estadística.  

Ing. Meter Cedilla Montes, 

tic Marta Ojeda Cueva, 
18,18 	0.00 	 0,00 	0,00 	18,18 	, Analistas de fe UMMOG 

Lic Jessenia Aguayo Mora 
' Técnico docente para la Educación 

Superior 1 
' by. Marte' Pineda de la Torre 

530804 0701 001 

1.- Receptar Astas de Calificaciones legalizadas por el Secretario 

Ahogado 

2._ validar Actas de Calificaciones en el SIDTMACH 

3.- Registrar calibraciones manualmente de Planes Remediales„ 

Horchlogeolones, Rectificacion de Calificaciones, Recallcamones y 
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DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

•It 
t".7 
z 
1+.1 
ca 
z 
0. ,ij  
O 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN 	NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 

UNIDAD 
(metros, 

Utr" etc-) 

COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

SUBTOTAL 	
SUBTOTAL 

(SIN IVA) 	
(INCLUIDO 

EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

CUATRIM CUATRIM CUATRIM 
ESTRE 1 	ESTRE 2 	ESTRE 3 

OBSERVACIONES 
CANTIDAD 

ANUAL 

TOTAL POR 

PARTIDA 

z 
e 
Ei 
4r 
D 

1 
U 
2- 
a 
4 
c3 
17.i 
5 
O 
2 

z 
O 

0 

1 

2 
W 
O 
n 
dc =a 
.4 
D 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

Tul de color Negro para Impresora Epson 	 8 

Tinta de colar Azul para Impresora Epson 	 1 

Tinta de color Amarillo para Impresora Epson 

Tinta de color Rop para Impresora Epson 	 1 

unidad 

unidad 

Unidad 

Unidad 

10,00 

10 i 00 

10,00 

10.00 

60,00 

10,00 

10,00 

10,00 

67,20 

11,20 

11,20 

11,20 

S 

S 

S 

S 

de estudios para aprobación de 
la Comisión Academice 

* Entregar 5 drtorrnes de 
reconocimiento u homologación 
de estudios.  

Se programa para 2020 25 
' Enviar 6 oficios con Informes de 
reconocimrento u homologación 
de estudios para aprobación de 
la Gens& Académica 

* Entregar 5 informes de 
reconocimiento u homologación 
de estudios 

NIA i 

NIA 

N/A. 

NrIA 

Materiales de Oficina 

Marcador permanente azul punta gruesa 	 1 

Resma de papel bond A4 75 gr 	 5 

Marcador para CD 	 1 

Mouse pal 	 1 

Unidad 

Urúdad 

Unidad 

Unidad 

0,46 

3,25 

0,50 

0,73 

0,46 

16,30 

0,50 

0,73 

18,18 

0,50 

16,30 

0,56 

0,82 

s 

S 

S 

S 

Se programa para el 2020 IS 
" Matricular 40 estudiantes en el proceso 
de titulación 
' Entregar 30 certificados de no adeudar 
' Entregar 5 certificados de titulación.  

Se programa para el 2020 SS 
' Matricular 40 estudiantes en el proceso 
de *ilación 
. Entregar 30 certificados de no adeudar 
' Entregar 5 certificados de Itrulacron 

Materiales de Oficina 25,50 

Se programa para el 2020 IS 
" Validar 1200 Actas de Calificaciones 
* Entregar 5 Certificados de Promoción. 
* Entregar 5 Certificados de Culminación de 
Malla 
' Entregar 5 Certificados de Promedio 



PO4 PAC 2020 

----. 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DE METAS OPERATIVAS PROGRAMACIÓN 
< 
rj 
Z 
45 

Z 	N° OEI 	OEI 
14 
il. 
14 
G1 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
PROYECTO 

METAS OPERATIVAS 
PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En-in) 	(11•Dic) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 	2 SEMESTRE 

(En•In) 	(11-0k) 

"Mejorar ?agestión 
0E1 10 	

institucionar 

Simplticar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
4.- Coordinar los procesos de 
registro yiro validación de 
calificaciones en la FCQS 

Procesos de regido yto validación 
de calificaciones coordinados. 

N" de Procesos de Registros y le 
validación de calikaciones 
ejecutadas 

2 24 24 

"Mejorar la gestion 
0E110 

Syrtitucionor 

Simplécstr los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión universitaria 

NO APLICA 
5.- Emitir informes técnicos para 
procesos internos y externos en la 
FCQS 

Informes técnicos para procesos 
internos y externos emÑdas 

N° de Informes técnicos presentados 1 1 24 24 

"Melorgr lo gestión. 
0E1 10 administrativos 

institucional" 

Simplificar los trámites 
requeridos en la 

gestión universitaria 
NO APLICA 

6.- Presentar el Plan Operativo 
Anual 2020 y su respectiva 
evaluación UMMOG-FCQS 

Planitación Operaba Anual y 
Evaluación de la Planiticacion 
Operativa Anual entregadas 
oportunamente 

N° de planificaciones y evaluaciones 
entregadas 

4 4 

'M9jorur la gestión 
0E1 10 

institucional" 

Simplificar los trámites 
administrativos requeridos en la 
gestión univers universitaria 

NO APLICA 
7.- Organizar el archivo de gestión 
de la UMMOG-FCQS. de 

 
Archivo de gestión organizado 

N° de carpetas registradas en el 
inventario documental de la 10 10 24 24 

TOTAL KM: 

TOTAL 1OA FcqS 2020: 



POA PAC 2020 
	 '7 

PLAN OPERATIVO 
• • 	• 

ANUAL (POA) 

PR,  
•ez 
Z 
LiJ 
el 
Z 
1/7  
a. 
14 
C1 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

RECURSOS 	RECURSOS 

FISCALES 	PROPIOS 

(Fuente 1) 	(Fuente 2) 

ESTIMATIVO 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

 
PARTIDA 

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES 

(Fuente 3) 

OTROS 

(Donaciones o 

asignaciones 

externas) 

Calificaciones históricas. 

4.- Validar Calificaciones de estudiantes en proceso de Tránsito de 

Malla 

5.- Emitir Certificados de Promoción o Record Académico. 

6.- Erick Calificados de Culminación de Mata. 

7.- Emitir Cateados de Promedio Global de notas 

8.- Emite reporte de mejores estudiantes por semestre, carrera y 
periodo 

9.- Em9r Reporte de Mejor egresado por periodo y/o carrera. 

10.: E ki Certificada de inicio y In de carrera. 

11.- Emite irforrne de estudiantes que san a Internado Rotatrvo 
12.- Actualizar cartillas del estudiante en el SIUTMACH.  
13.- Atender a usuarios internos y externos 
14.- Emitir certificado de Indice de Mento de Graduación (FCQS) 

16.- Emir certificado de Ubicación de Quintil (FCQS) 

17.- Em9r reporte de docentes que no han entregado calificaciones 

acorde 

a calendario académico 

1.- Reporte de actas validadas. 

2.- Reporte de mejores estudiantes por semestre. 

carrera y periodo. 

9.- Reporte de Mejor egresado por período yih 

carrera. 

4.- Reporte de estudiantes que van e Internado 

Rotativo. 

5.- Reporte de docentes que no han entregado 

calificaciones acorde a calendario académico 

2.5,50 0,00 0,00 0.00 25,50 

' Jefe de la U filtIOG 

Alicia Rara Flores 

' Analistas Estadistica 

tu Kleber Cedillo Montes, 

lit Marta Ojeda Cueva 

1.- Receptar y atender requerimientos de los organismos de control 
internos y externos. 

3.- Elaborar informes, reportes sohcitados de matticulas„ movilidad y 

graduación. 

4.- Elaborar informes, reportes solicitados de record académico. 

1.- Reporte de Infor mes técnicos presentados 
2.- Revisar la información existente en el SIUTMACH y archivo hico  

13,49 0,00 0,00 0,00 13,49 

• Jefe de la UMMOG 
Alicia Rera Flores 

' Analistas Estsdistca 

Ing. Kleber Cedillo Montes, 

Lic Marta Ojeda Cueva, 
• Analistas de la UMMOG 

Lic Jessenia Aguayo Mora 

' Técnico docente para la Educación 

Superior 1 

Ing, Maribel Pinada de la Torre 

530804 0701 001 

1.- Elaborar Plantación Operativa Anual 

2.- Autevaluar Plantación Operativa Anual 

1.- Plan Operativo Anual 

2.- Evaluación del POA I Semestre 

3.- Evaluación del POA II Semestre. 
41.46 0,00 0,00 0,00 41,46 

" Jefe de la UMMOG 

Alicia Riera Flores 

' Analistas Estadistica. 

Ing. Kleber Callo Montes, 

Lic Marta Ojeda Cueva, 

' Analistas de la UMMOG 

tic. Jessenia Aguayo Mora 

530804 0701 001 

I.- Receptar oficios 

2.- Elaborar y despachar oficios 

3.- Registrar oficios enviados y recitados en el SIUTMACH 

4.- Archivar cronológicamente los oficios, resoluciones y expedientes 
de esta:tientes. 

5.- Archivar expedientes de graduados. 

6.- Archivar Expedientes de Actas de Calificaciones. 

1.- Inventario Docurriertl 50,61 0,00 

'Técnico 
 

0,00 0,00 50,61 

' Jefe de la UMMOG 

Alicia Rera Flores 

' Analistas Estadios' 

Ing Kleber Cedillo Montes, 

Lic. Marta Ojeda Cueva, 
• Analistas de la UMMOG 

LICa JeSSefil 

 docente para la Educación

Aguayo Mora 

Superior 1 

Ing Maribel Pineda de la Torre 

530804 0701 001 

t Si> $ 	376.37: 0.00! 

15.000,00 

0,001 0,001 376,371 

. 

TOTAL PRE 

TOTAL. PR f.7S1) $ 	$ 151.159.20 : 71;.:328.81; 0.00 242.488,05 



PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DGRAMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA i  DETALLE DEL CANTIDAD 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

COSTO 	 SUBTOTAL 
SUBTOTAL 	 TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

UNITARIO 	 (INCLUIDO 
(SIN IVA) 	 PARTIDA 	ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

(Dólares) 	 EL IVA) D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

UNIDAD 
(metros. 

litros etc.) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OBSERVACIONES 

IJ!A 	 pad con apoya riatiiecas de gel Unidad ,81 0.431 S 

Resma de papal bond A4 7 5 gr Unidad S 26 16,30 1_J00 

Pares de pilas AA.A Olsalina) Unidad L20 2,40 2,69 S 

Materiales de Oficina 13,49 

Pastas plásticas A-4 undad 0,10 0,40 6 . 40 5 

iscA 	 Resma de papel bond A4 75 qr 4 Unidad 3.26 13,04 13,04 

Materiales de Oficina 41,413 

Pastas transparente A-4 19 Uncido 0,11 2,09 2,134 S 

IJA 	 Resma de papel bond 04 75 gr 12 Unidad 3,26 39,12 39,12 S 

Materiales da Oficina 50,61 
NlA 	 Portaminas metálicos 0,5 mm 5 Unidad 0,59 2,95 3,30 5 
PIJA 	 Resma de papel bond A475 gr 12 Unidad 3,26 39,12 39,12 

Ud) 	 Protector de hoja A4 platica transparente delgada (1 unidad) 9 Unidad 0,05 0,46 0,50 5 

N/A 	 Protector de hoja A4 platica transparente gruesa (1 unidad) 9 Unidad 0,16 1,44 1,61 
Señaladores tipo banderitas 3 Unidad 1,12 3,36 0,76 

NUA 	 Separadores plásticos A4 funda 10 unidades 2 Unidad 0,60 1.26 1,41 

NJA 	 Tachuelas de colores caja 100 unidades 1 Unidad 0,80 0.80 0,90 

iljPUESTO ESTIMATIVO: ust) $  1 576.371 

"SUPUESTO ESTIMATIVO FCQS 2020: USI) 5 212..188,05 

Global de Galicaciones 

' Emir 2 Reportes de Mejores 
Esticiantes, Mejores Promecios por 
Carreras 

' Emir 5 Certificados de Iranio y fin de 
Carrera. 

" Emir 2 Informes de Estudiantes que san 
al 
Internado Rotativo 

' Emir 3 Certificados de Indice de Media 
de Graduación 

" Emir 3 Certificados de Quintil 

Se programa para el 2020 2S 

* Validar 1200 Actas de Salificaciones 

' Entregar 5 Certificados de Promoción 

' Entregar 6 Certificados de Culminación de 
Malla. 

' Entregar 5 Certificados de Promedio 

Se programa para al 2020 
Tener lista información de matrices con 

datos correctos que permrtan cargar 
matices con datos personales completos 

de estudiantes, como de su avance 
acadentico cursado, en la fecha requerida 
entre otros organismos por el SME S, 
CACES, etc 

Se programa para el 2020 IS 
Ejecitar el Plan Operativo Anual 

Se programa para el 2020 

Mantener en un 20% el archivo 
organizado en razón de no contar con 
espacio hico asignado tampoco 
archivadores, repisas que permitan 
con la corred, 919,,Z, 
documental 
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PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

PRODUCTO 
(RESULTADO 
ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 
(En-In) 	(J1-Dic) 	(En•frt) 	(J1•Dic) 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

N° OEI OEI 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA/ 
METAS OPERATIVAS 

PROYECTO 

INDICADOR DE 
RESULTADOS 

META CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

Condensado por: 
	

Ing Juan Díaz Calle 

Fecha Ira entrega: 
	

14106/2019 

Fecha de validación: 
	

23/07/2019 

Fecha entrega final: 
	

24/07/2019, con Oficio  N° LITMACH-FCQS-D-2019-1033-OF 

Resolución Aprobación por Consejo Directivo N' 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 



D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

PR 
FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOSDE 

FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) 

OTROS 
(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

POA PAC 2020 

AVai9 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 



COSTO 

UNITARIO 

(Dólares) 

SUBTOTAL 

(SIN IVA) 

SUBTOTAL 

(INCLUIDO 

EL IVA) 

CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

PARTIDA 	ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

OBSERVACIONES 

INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD 

(si aplica) 	OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

UNIDAD 
(metros. 

litros etc.) 

PARTIDA 
	

CONCEPTO 	 VALOR 

530101 

530104 

530105 

530235 

530301 

530303 

530304 

530402 

530403 

530904 

530606 

530606 

530809 

530805 

530807 

530811 

530812 

530823 

500829 

531403 

531404 

531407 

531411 

990101 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

0701 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

002 

003 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

003 

Agua Potable 

Energía Eléctrica 

Telecomunicaciones 

Mernbrecias 

Pasaje al interior 

Viáticos y Subsistencias en el Interior 

Viáticos y Subsistencias en el Exterior 

Edificios, Locales, Residencias y Cableado 

Estructurado (instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 

Mobiliarios (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 

Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 

Materiales de Oficina 

Materiales de Aseo 

Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción 

y Publicaciones 

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

Placas 

Materiales Didácticos 

Egreso para Sanidad Agropecuana 

Insumos, Materiales, Suministro y Bienes para 

Investigación 

Mobiliarios 

Maquinarias y Equipos 

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 

Partes y Repuestos 

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos 

de Personal 

11 985,35 

36 441,08 

264,95 

4 480,00 

26,14 

1.193,16 

616,88 

2 966,80 

1 610,56 

60 610,81 

15.000,00 

66 789,20 

3.203,76 

3349,15 

1 205,13 

2 404,89 

404,16 

496,04 

6 849,20 

10 912,83 

714,90 

1 422,40 

112,00 

9 639,66 

TOTAL: 012 1:-.rz,05 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

RESUMEN PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA FCQS 2020 



PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS 
NIETA CUANTIFICARLE 

PROGRAMADA 

INDICADOR DE 

RESULTADOS 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 

PRODUCTO 

(RESULTADO 

ESPERADO) 

TIEMPO EN SEMANAS 

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 

(En-In) 	(I1•Dic) 	(En•In) 	(II•Dic) 

LINEAMIENTO 	PROGRAMA/ 
N° 0E1 	0E1 	 METAS OPERATIVAS 

ESTRATÉGICO 	PROYECTO 

POA PAC 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 



FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

RECURSOS 	RECURSOS 	RECURSOS DE 
FISCALES 	PROPIOS 	PREASIGNACIONES 
(Fuente 1) 	(Fuente 2) 	(Fuente 3) D

E
P

E
N

D
E

N
C

IA
 

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

PR 

OTROS 

(Donaciones o 
asignaciones 

externas) 

TOTAL 

PRESUPUESTO 
ESTIMATIVO 

RESPONSABLES 
CÓDIGO 

PARTIDA 

POA PAC 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 



INFORMACIÓN DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACIÓN 

ID DEL BIEN NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD UNIDAD  

(si aplica) 	 OBJETO DE CONTRATACIÓN 	 ANUAL 	litros
(meto 

 etc, .) 

PRESUPUESTO ESTIMATIVO 

COSTO 	 SUBTOTAL 

UNITARIO SUBTOTAL (INCLUIDO 	
TOTAL POR CUATRIM CUATRIM CUATRIM 

(Dólares) 
(SIN IVA) 	

EL IVA) 	
PARTIDA 	ESTRE 1 ESTRE 2 ESTRE 3 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 
CRONOGRAMA DE 

REQUISICIONES 

OBSERVACIONES 

POA PAC 2020 
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS 

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

FUENTE 1 151.159,20 

FUENTE 2 16.000,00 

FUENTE 3 76.328,85 

TOTAL $ 242.488,05 

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO: 
53 Cienes y Servicios de Consumo 232 948,40 

84 Cienes de Larga Duración 0,00 

99 Otros Pasivos 9 539,65 

TOTAL: $ 242.488,05 



ANEXO 1 

Responsable Nombre de Laboratorio 
N° DE PRACTICAS 1 

SEMESTRE 

N° DE PRACTICAS II 

SEMESTRE 
INDICADOR DE RESULTADOS OBSERVACIONES 

lcda. Carmen Paccha, 	Técnico de 

Laboratorio 

Laboratorio Enfermeria Basica 81 15 

N° de practicas por semestres de 

acuerdo a las necesidades del 

docente en los Laboratorio de la 

FCQS. (Anexo N° 1) 

(1297 prácticas en el 1er 

Semestre y 1353 prácticas en el 

2do semestre) 

Laboratorio Enfermería Clinico Quirurgica 12 24 

Laboratorio Enfermería Materno Infantil 70 75 

Bioq. Juan Carlos Pilaba. 	Técnico de 

Laboratorio 

Laboratorio Histología 108 108 

Laboratorio de Simulacion 56 56 

Laboratorio Anfiteatro 85 85 

Ing. Estefenia Molina, 	Técnico 

de Laboratorio 
Laboratorio de investigaciones 9 9 

Cabe señalar que las prácticas de los proyectos de 

investigación y de titulación que se desarrollan en 

cada área del laboratorio, son un estimado, las 

cuales se ha podido tomar como referencia, 

indicando un trabajo de investigación o titulación por 

área durante un semestre, como lo indica el 

seguimiento de actividades que se realizó en el 

periodo 2017-2019, realizado por el Técnico de 

laboratorio de Investigaciones 

Tecno. Luis Carpio F. Administrador de 
Laboratorio 

Laboratorio Procesamiento Alimentos 1 16 24 

Laboratorio Procesamiento Alimentos 2 16 30 

Bioq. Silvana Manzanares, Técnico de 

Laboratorio 

Laboratorio de Microbiología y Parasitología 100 115 

Laboratorio de Bioquímica 150 150 

Bioq. Jefferson Tocto, Técnico de 

Laboratorio 

BIOTERIO 2 2 

Lsaboratorio Tecnología Farmaceutica 23 45 

1.1. Clrrnx AAartinp7 RFSPI1AISARI F nF 
Laboratorio de i + D Alimentos 5 10 

nra. (;rara Caramillo AdminictrAdnr ch.  
Laboratorio Análisis Orgánico 50 50 

Inri Rrailln Madrid Tprnirn rip 
Laboratorio de Operaciones Unitarias 65 65 

Bioq. Tatiana Aviles, Tecnico de 

Laboratorio 

Laboratorio de Ambiente e Instrumental 62 80 

Laboratorio de Quimica Cualitativa 67 90 

Bioq. Geanina Machuca. Técnico de Laboratorio de Quimica Analítica Cuantitativa 120 120 

flr qpnornin narria Onrpnte Rpcnnnchla 
Laboratorio de Bromatología 80 80 

Inn 	Innathan Armllar flnrentp 
Laboratorio de Computación 50 50 

Laboratorio de Farmacología y Toxícologia 70 70 

N° TOTAL GENERAL DE PRACTICAS 1297 1353 

Elaborado por Nelly Fajardo A 

Fuente: Poas 2020. presentados por los señores Resposables y Técnicos de la Cada Laboratorio 


