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POA 2020

a
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
< META C
CUANTIFICABLE
S TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO PROGRAMADA
2 NoE OEl e PROGRAMA/  METAS OPERATIVAS  (RESULTADO Wbk
= .
& ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
o (En-Jn) (11-Dic) {En-Jn) (11-Dic)
(=]
o -
i -
-~ o~
bt P
g 5 1.- Emitir o actualizar las Directrices emitidas yio
ot :;:. directnces anuales parala actualizadas para la coordinacion
&= _-'.: coordinacion del frabajo con las del trabajo con las Unidades de
Z A | s de C as Pil o p5, [
g & . ) B Simplificar los trémites _lnmade? de ijmprla_ Fulﬂiw S, Compras PL_:bIlcas Bienes, Contral o
= - OEI 10 Helprariagetin administrativs requeridos en la NO APLICA Rierics; OOrirol e Bienea) Ol g8 Blenes; Odside N® de Directrices emiias yio 5 0 18 0
= fou} institucional” waslion 'mwe-r:vtana- ) - ) de Infraestructura, f cion y Infraestructura, fiscalizacion y actualizadas o - . .
:»(‘ < Ll o mantenimiento, y las demas areas mantenimiento y las demas areas
f{ f-: adscritas a la direccion (areas adscritas a la direccion (arees
;1 F: verdes, areas deportivas, verdes, areas deportivas,
?:3 b seguridad y transporte) seguridad y fransporte) emitidas
D s
o]
= W=
= =
N° s teonicos
et _ Simplificar los tramites 2.- Emitir los informes técnicos Informes técnicos cuatrimestrales 1‘Jui:;ﬂﬁ:;;If;e:;:i:rjoa dails
& 7 D Gestio. (A ~ 2 v 1ES] 2 Ealid =] - ~ A
OEI 10 in ,_gf‘m: ’(il ; & administrativos requeridos en la NO APLICA cuatrimestrales de la ejecucion de la ejecucion del Plan Anual de % :’urmn del PAC por la Unidad 1 2 18 22
HECclanat gestion universitaria del Plan Anual de Gompras Compras emitidos ECGUCINE L G R IEeE
de Compras Publicas
N° de Super S - E
“Melorarlacestid Simplificar los framites Entrega de bienes supenisados dlr' Se ::,pleirr::_hda:i;mreq]
OEI 10 e administrativos requendos en la NO APLICA bienes aco acorde ala planificacion o ;f;; ;” i H)mda;:i)de 1 2 18 22
@ HsdaIcona gestion uriversitaria cuatrimestral de ¢ cuatrimestral de comp é\i;:{‘ RO
=
o
&
et
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PLAN OPERATI

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
g TOTAL
A ,
= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | qocupsos  mecumsos  mecumsosps OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES T IR
= FISCALES PROPIOS ~ PREASIGNACIONES ‘:"a oneso  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA (s
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) zseiil:r(:z:;s aplica)
SoNCHar 4 15 unigades y areas agscritas a1a Ing FAUS TO FIGUERUA
Direccidn Administrativa las directrices para la SAMANIEGO, Jefe Unidad de
coordinacién del irabajo Compras Piblicas
*ng. JANNINA CHABLA
1.- Unidad de Compras Pablicas reunion de SALDARRIAGA, Jefe Unidad de
frabajo para so Bienes
habilitantes nuevas directrices del SERCOP * Ing. FERNANDO SANCHEZ 530807 0701 002
ALVARADO, Jefe Unidad de
2.- Unidad de Bienes reunian de trabajo para Control de Bienes

" Ing. GRACIELA SARANGO LEON,
Jefe de Unidad de Infraestructura

CION ADMINISTRATIY A

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Fisica, Fiscalizaciony
1.- Reporte de directrices validadas 0,00 120,98 0,00 0,00 120,98  Mantenimiento
trabajo para so: r procedimientos referentes * Supenvisores (Ing, ELIO FLORES
al control de bienes y otros VILLON, Transporte; Abg RAUL
¥ CARPIO SILVA, Seguridad; Ing
3 4.- Unidad de Obras de Infraestructura Fisica MARLO VILLAMAR FIEDRA, Areas
= Fiscalizacion y Mantenimiento reunion de trabajo Verdes yIng MARIO ONTANEDA
ol para socializar procedimientos referentes al ROGALES, Escenarios NO APLICA
5 mantenimiento de los bienes (mobiliaries edificios Deportivos)
y otros) *Ing. JUAN MERING GAONA,
Analista Administrativo
5.- Supemisiones de areas verdes, fransporte, Direccion Administrativa
escenarios deportives y seguridad yvigilancia * Sr. KELVIN RAMIREZ
reunion de trabajo para socializar procedimientos BARREZUETA, Auxiliar de
*Ing. FAUSTO FIGUEROA
SAMANIEGO, Jefe de Compras
Piblicas 530807 0701 002
1.- Solicitar a la Unidad de Compras Plblicas *Ing JUAN MERINO GAONA,
reunian de trabajo para socializar la matriz de : Analista Administrativo
ejecucion del Plan Anual de Compras Piblicas 1.- Reporte de informes técnicos presentados 0,00 120,98 0,00 0,00 120,98  Direccion Administrativa
(los procesos de adquisiciones de bienes yio * Sr. KELVIN RAMIREZ
senvicins realizados en cada cuatrimestre BARREZUETA, Auxiliar de
Servicios NO APLICA

*Ing. SAMUEL VALDIVIEZO
TOLEDO, Director Administrativo

*Ing. JANNINA CHABLA

SALDARRIAGA, Jefe de Bienes

* Ing. JUAN MERINO GAONA, 530204 0701 002
Analista Administrativo

Direccion Administrativa

* 5r KELVIN RAMIREZ

BARREZUETA, Auxiliar de

Servicios

* Ing. SAMUEL VALDIVIEZO

TOLEDO, Director Administrativo

1.- Solicitar a la Unidad de Bienes raunion de
trahajo para socializar el reporte de la entrega de
bienes cada cuatrimestre

1.- Informe Cuatrimestral de Supemvsién a la
entrega de bienes

0,00 302,40

o
(]
)

0,00 302,40

NO APLICA

TRATIVA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
s 4 < CRONOGRAMA DE
(=) CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
= J REQUISICIONES
o
2 OBSERVACIONES
)
& NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD ~UNIDAD COSTO — cuprortaL SUBTOTAL  17A1POR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL - eoslos | UNITARIO Ty gy | ONCLUIDO | “pypoiny  ESTREY | ESTRE2 | ESTRES
i etc.) {(Délares) ELIVA)
|
:: ﬁ Materiales de Impresion, Fotografia, Reproducciony 120.98
ot o Publicaciones ?
-t -
& &=
z
= E Materiales que seran para el uso de |as
o o< Supenvisiones y la Direccidn Administrativa
- -«
] o)
= S
o 2
o' fat Tinta pata impresora EPSON LEGE 11 Unidad 9,82 108,02 120,98 8
— -y
- ]
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproducciony 120.98
Publicaciones .
Materiales que seran para el uso de las
Supenvisiones y 1a Direccion Administrativa
sora EPSON L6565 11 Unidad 9,82 108,02 120,98 S
Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
Suscripciones, Fotocopiado, Traduccion, Empastad 2,4
Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, 302,40
Filmacid Satelital
finacidn ¢ lmgenss Seteliialee Para la base de datos que utilizara el personal
de la Direccian Adminisirativa
Suscripcidn de la base de datos Fiel Web 1 Senicio 270,00 270,00 302,40 8

TRATIVA
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L . PIANURERATWDANUALIFOAY 0

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
<
S META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
= BROsHEYE PROGRAMADA
LINEAMIENTO PRO INDICADOR DE

g N° OEI OEI £ GRAMA METAS OPERATIVAS (RESULTADO DA
g ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE = 2 SEMESTRE
% (En-Jn) (1-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
a

=

<

S

=

é Simoliicatiosiramiles 4.- Emitir informe anual de Informe anual de necesidades de

‘cf OEI 10 ‘Mejorar la gestién ;llr::r !f_rllu; [én: r’:rrdos - NG APLICA necesidades de renovacion ylo renovacion /o compra de hienes N° de informes de constatacion & 18 )

3 institucional” . °It ' "‘ra"‘;"_f ;»:qu. RS i compra de bienes en base ala en base a la constatacion fisicade  fisica de hienes i -

& REstomunyeIsiag constatacion fisica de hienes bienes, emnifido

=]

o =1

a
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)}

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
a <
g ACTIVIDADES MEDIOS DEVERIFICACION | ppcupsos  mecursos  mscumsosps OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES AN Y
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES ( ‘i’“m“’"es °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA i G
E (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) as;:‘::]z:;s aplica)
7))

= {=n T

& & " Ing FERNANDQ SANCHEZ

= E ALVARADO, Jefe de Control de

-~ = Bienes 570201 0701 002

j o

A - . ) * Ing. JUAN MERINO GAONA

- Pl 1.- Solicitar a la Unidad de trol de Bienes ST R

{‘E .‘:‘ reunion de trabajo para so ar el informe de 1.- Informe anual de necesidades de renovacidn p—- v - A an.an; Apallsfa‘ Admln.ls.tmuv.o

et v bt S R e . oy 0,00 4 ,00 0,00 0,00 36.960,00 Direccion Administrativa

o o constatacion de bienes para la renavacion ylo ylo cornpra de bienes presentadn *g VIN RAK 7

= & compra de bienes 2 KEE'LN M2

.'_5 EA} BARREZUETA, Auxiliar de

g é‘ Servicios NO APLICA

- ot

" Ing. SAMUEL VALDIVIEZO!
TOLEDO, Director Administrative

530404 0701 002

NOAPLICA

530402 0701 002

NO APLICA

530811 0701 002

NOAPLICA
531411 0701 002
NOAPLICA
NOAPLICA
531406 0701 002
170601010001

17060080001

1706008001
NO APLICA
17060044001
530805 0701 002
NO APLICA

530814 0701 002

NO APLICA

NO APLICA

530404 0701 002
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< A CRONOGRAMA DE
o CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
= REQUISICIONES
[
Q OBSERVACIONES
COSTO SUBT
= NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD (m‘ejgg"l‘,g UNITSXRIO SUBTOTAL (INCL?J};?(; TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
2 C j el ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SIN IVA) ELIVA) PARTIDA
7
= -
E =
- = Seguros 36.960,00
Z
é‘ ;‘5 Rubra para cubrir aseguramiento de los bienes
3 :3' institucionales
) La
E E Asegurar 03 bienes la institucion 1 Servicio 33.000,00 33.000,00 36.960,00 §
= ]
Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y 403,19
Reparacion) %
Varios mantenimiento de maguinanias y equipos de los Q 2rg Qg 2EQ G Q1 g
escenarios deportivos 1 L 369,99 369,99 403,19
Edificios, Locales, Residencias y Cableado
Estructurado (Instalacién, Mantenimiento y 4.120,00
Reparacién)
Senvicio de mantenimiento de los escenarios deportivos 1 Senicio 3.678,567 3.678,67 4.120,00 §
Presupuesto asignado a la Supenvision de
| , Materiales y Suministros para Construccién, Escenarios Deportivos
Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, 100,00
Navegacion, Contral dios y Placas
Focos Aharradores 10 Unidad 8,93 89,29 100,00 8
Partes y Repuestos 260,00
Rosetas duchas 10 Unidad 13,39 150,00 §
Grifos de lavamanos 11 Unidad 8,93 110,00 g
Herramientas y Equipos Menares 298,00
Rastrillo de metal 2 Unidad 10,71 21,43 24,00 §
Restrillos grandes 2 Unidad 13,39 26,19 30,00 8
Carretilla con rueda neumatica 2 Unidad 66,96 133,93 150,00 S
Raollo de cuerda para motoguiadaria 2 Unidad 31,26 62,60 70,00 S
Machete bellota 3 Unidad 7,14 21,43 24,00 §
Materiales de Aseo 35,17 5107 36
Trapeadores dobles UL TRAMOP (5 Unidad 15,70 31,40 35,17 g
Suministros para Actividades Agropecuarias, Pesca y 891.00
Caza o
Glifosata T Caneca 611,01 g
Amina para la hoja ancha 4 Caneca 379,99 §

Maquinarias y Equipos (Instajacion, Mantenimiento y
Reparacion)

2.240,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
= META CUANTIFICABLE 1 bwino EN GEMANAS
E PRODUCTO PROGRAMADA
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE

2 N° OEI OEl £ / METAS OPERATIVAS (RESULTADO

= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE =2 SEMESTRE

g (En-jn) (I-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)

a
e =
: I
: B
= =
¢ BE
z B
& =
oy o]
% 3]
o3 <
=3 -
o] o
e o=
o o}

L ' Cumplimiento de las actividades
.- Supenvisar el cumpliriento de de las areas adscritas a la
“Po s Fortalecer la cultura deportiva las actividades de las areas D’ socif 21" "it ’ - .
OEI 11 umemvmvm Q; £ . ) ara la promocidn NO APLICA adscritas a la Direccion \l:r;;ul_qnp‘ L’:‘:b : w? \ages N° de actividades supenvisadas 1 2 18 22
reErsageny elaspene del estilo de vida saludable Administrativa (Areas verdes, dreas oo o oreao UEROMNS,
A— . ) y sequnidad ¥ transporte)
deportivas, sequnidad y fransporte) supenissis
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140

PROGRAM/

DEPENDENCIA

DIRECCION ADMINISTR ¢

estado de It

(mensualizados)

7 Supemsar el mantenimiento ¥ impieza a las
unidades de transporte (mensualize
8. Verficar el cumplimiento de las drdenes de
movilizacion (mensualizados)

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE SEROS T PRESUPUESTO RESONSABLES : ID DEL BIEN (si
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (Donacione ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA b
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) asignaciones aplica)
externas)
-”
)?-t NOAPLICA
7
= . o ) 530803 0701 001
Solicitar a las Superasiones informes R
& NO APLICA
st Escenarios deportives, supenision y control NO APLICA
4
Ngo de actividades
\% 530814 0701 001
] 1. Reporte de atencién a usuarios internos y
W externos (bimensual) NQ APLICA
ID"-': 2 Reporte de actividades dxarmsrde ! NO APLICA
- mantenimiento de las areas deportivas con el
& personal de la unidad (bimensual) 531406 0701 002
NO APLICA
Areas verdes, supenvision y cantrol cuatrimestral NO APLICA
NO APLICA
1. Reporte emitido mediante tablero de control de 531404 0701 001
las actividades de jardineria que lleva a cabo N AtiA
Supenvisar con el personal bajo su cargo = -
orte del mantenimiento preventiva de
herramientas, maguinanas 5308110701 001
para las actvidades d
(birnensual) NOAPLICA
Transporte, supenisian y control cuatrimestral de * Supenvisores (Ing. ELIO FLORES NO APLICA
Beitdgies VILLON, Transporte; Abg RAUL NO APLICA
CARPIO SILVA, Seguridad; Ing NO APLICA
1. Proponer al Director Adrinistrativo el Plan MARLO VILLAMAR PIEDRA, Areas )
Anual de Manteniriento y matriculacion def Verdes yIng MARIO ONTANEDA NO APLICA
parque autornotor (anual) ROSALES, Escenarios NO APLICA
2. Solicitar el senvicio de mantenimiento 1.- Reporte de supenision de cumplimiento de Deportivos) - NO APLICA
preventia ycortectin felparqueaniomaiarde las actvidades de las dreas adscrits a la 96.817,29 0,00 0,00 161.612,65 " Ing JUAN MERIND GAONA, )
conformidad al PAC asignado en el ) (anual) dietaltnadminichets Analista Administrativo NO APLICA
3 Solicitar el requerimiento para la contratacidn Direccion Administrativa NO APLICA
ylo renovac as de sequro a los *Sr. KELVIN RAMIREZ -
vehiculos de la UTMAGH (anual) BARREZUET, Auxiliar de 2
4 Salicitar el requerimiento para la matriculacidn Servicios NO APLICA
de los vehiculos de la UTMACH (anual) * Ing. SAMUEL VALDIVIEZO NOAPLICA
5 Realizar tramite para la adguisicion y contral de TOLEDO, Director Administrativo
combuslible que utilizara en la movilizacion de las NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NOAPLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NOAPLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

TON ADMINISTR

{5

DIREC

DEPENDENCIA

CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO TRUBAGRANADE
REQUISICIONES
OBSERVACIONES
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (m‘::f)‘:_;‘igm U;?TS:RPIO SUBTOTAL ZUNB cl%xT[;% TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM R
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SIN IVA) ELIVA) PARTIDA ESTRE 1 ESTRE 3
e Varios mantenimiento de uinarias y equipos
B et L s W00 200000 224000
g Combustibles y Lubricantes 1.680,00
= Aceite WO 40 a diésel 12 Caneca 85,16 1.033,93 1.158,00 g
: Aceite de dos iempos 58 Litra 8,04 66,07 522,00
’g Suministros para Actividades Agropecuarias, Pescay 1.844.00
= Caza s
= Glifosato 8 Caneca 521,43 584,00 §
E Amina para la hoja ancha 8 Caneca 34,82 678,67 760,00 S
= Herramientas y Equipos Menores 392,00
Lampas 8 Unidad 25,00 200,00 224,00 8
Machetes 2 Unidad 14,29 114,29 128,00 §
Recogedores de lata ] Unidad 4,46 35,71 40,00 g
Magquinarias y Equipos 3.792,00
SFESOeS 150 Unidad 22,67 338571  3.792,00
| , Materiales y S os para Canstruccion,
Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, 2.501,37
Navegacion, Contra | dios y Placas
Tubo de &3 mm 45 Unidad 270,00 302,40 g
Tubo de 50 mm 48 Unidad 228 16 955,54 g Presupuesto asignado a la Supenision de
Tubo de 32 mm 45 Uniad 117,00 131,04 Hieaz Verogs
Tubo de 26 mm 45 Unidad ) 350 65.52 g
10 Unidad 3,256 32,60 36,40 8
20 Unidad 1,00 20,00 22,40 8
1 Unidad 8,11 0,11 0,12 g
Codos 90° 26 mm 15 Unidad 0,25 3,76 4,20 b
Cruz110*63 mm 10 Unidad 3,50 35,00 39,20
Cruz 63%63 mm 10 Uridad 1,30 13,00 14,56
Cruz 63*32 mm 10 Unidad 1,00 10,00 20 S
C 26 mm 10 Unidad 0,90 9,00 10,08 8
Cruz 50*60 mm 10 Unidad 0,20 9,00 10,08 8
Cruz 50*32 mm 10 Unidad 0,76 7,60 8
Cruz 32%32 mm 15 Unidad 0,54 8,10 g
Adaptador boguilla 26 3/4 RiM 25 Unidad 4,50 112,60 g
Adaptader boguilia 26 MM RIM 30 Unidad 1,08 31,80 35,28 &
Teede 110%63 mm 15 Unidad 210 46,50 52,08 S
Tee de 63*32 mm 38 Unidad 1,00 3,00 g
Tee de 63* 26 mm 35 Unidad 0,85 29,75 g
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

< .
= META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
Z ; PRODUCTO FROGRIA

LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
(=) )
= N° OEI OFI it ity METAS OPERATIVAS  (RESULTADO Gbct Nkt ;
E ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1SEMESTRE 2 SEMESTRE
,E] (En-Jn) (11-Dic) (En-Jn} (11-Dic)

DIRECCION ADMINISTRAT
DIRECCION ADMINISTRAT.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM/
<
) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | proonococ pEcURSOS  RECURSOS DE OTROS  PRESUPUESTO RESPONSABLES ‘
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (Pomadoneso  EGTIMATIVO c6D1Go PARTIDA P PELBIEN (si
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) ssignadones aplica)
externas)
Area d lad trol NO APLICA
Area de sequridad, superision y contro! - .
cuatnmestral de achmﬁ!m-‘:i NO APLICA
NO APLICA
1. Proponer al Director Administrativa cronograrma NO APLICA
de las actvidai ue lleva a cabo el personal de

sequridad y guardiania (cuatrimestral) NO APLICA

ION ADMINISTRAT

CION ADMINISTRAT

2 Reporte del distributivo de personal de NO APLICA
sequridad y guardiania por are NOAPLICA
= {mensual) L
b b 2 Reporte de solicitudes del archivo de las MO APLICA
2%} ] camaras de video vinilancia (sernestral) NO 4PLICA
= M= -
o o NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
530405 0701 002
NO APLICA
580803 0701 001
NO APLICA

530813 0701 002
NO APLICA

570102 0701 001

NO APLICA
570201 0701 001

NO APLICA
570102 0701 001

NO APLICA
531404 0701 002

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
530802 0701 002

NO APLICA

531002 0701 002
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ST

ra
\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< A - CRONOGRAMA DE
=) CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
=3 REQUISICIONES
ad
=] OBSERVACIONES
COSTO SUBTOTAL
& NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL  CANTIDAD [X“U;““)?ﬁg uNiTario  SUBTOTAL “iveiing  TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
% etros,
= OBJETO DE CONTRATACION ANUAL g ; (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a 8] (Délares) ELIVA)
: ; Tee de 50*50 mm 12 Unidad 0,80 10,80 12,10 g
= = 30 Unidad 1,25 37,50 42,00 §
o f >
& n Tee de BO*25 mm 16 Unidad 0,70 11,20 12,54 §
& é Tee 2625 mm 38 Unida 0,25 9,00 10,08 ;
S f’x Reductores 110*63 mm 5 Unidad 1,40 7.00 784 <
< < Reductores 63*50 mm 30 Unidad 0,65 19,50 21,84 g
é é‘. Reductores 63*32 mm 30 Unidad 0,60 18,00 20,16 g
= t Reductores 50*32 mm 30 Unidad 0,60 15,00 16,80 S
bl = Feduclores 32025 mm 30 Unidad 0,25 7,50 8,40 15485
= 2 Reductores 50*32 mm 30 Unidad 0,60 18,00 20,16 g
Kalipega 20 Unidad 18,50 370,00 414,40 8
Vélvula bola pvc pegable de 63 mm 35 Unidad 8,00 280,00 313,60 §
Valvula bola pve pegable de 50 mm 35 Unidad 5,00 175,00 196,00 g
Valvula bola pic pegable de 32 mm 35 Unidad 5,00 175,00 196,00
Vehiculos (Servicio para Mantenimiente y Reparacién) 50.400,31
Mantenimiento flota vehicular 1 Unidad 50.400,31 g Presupuesto asignado a la Supervision Area de
Transporte
Combustibles y Lubricantes 50.000,16 Ll
Combustible para la flota vehicular 1 Unidad 44.643,00 44 643,00 50.000,16 8 8 8 Tributan con el OEI 10 *Mejarar la gestion
Repuestos y Accesorios 4.143,69 institucional”
Llantas 43 Unidad 86,04 4.143,69 8 Simplificar los tramites administrativos
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, requeridos en la gestion universitaria
’ R 6.000,00
Permisos, Licencias y Patentes
Pagos de matriculas y ofros de |a flota vehicular 1 Unidad 6.000,00 6.000,00 6.000,00 S
9.999,76
Seguros 2 9,76 R
Pago de seguros vehicular 1 Unidad 26.785,50 26.785,50 29.999,76 8
Tasas G les, Impuestos, Contrib 00
Permisos, Licencias y Patentes 18060
Permiso y matriculacitn de las armas de propiedad de la o A0 EAQ AA g
UTMACH 5 Hirklag 300,00 1.500,00 1.500,00 Presupuesto asignado a la Supervisian de
Maguinarias y Equipos 322,56 Vigitancia y Seguridad
Linternas 10 Unidad 2 224,00 § Tributan con el OEI 10 “Mejorar la gestién
Llaves menores 1 Juego 28,00 28,00 31,36 § institucional®
Garndados 2 Unidad 30,00 60,00 67,20 ‘j Simplificar los tramites adrinistrativos
Vestuarios, Lencerias, Prendas de Protecciony requeridos en fa gestion universitana
Accesorios para Uniformes del Personal de 0,00 0,00 47,04
Proteccion, Vigilancia y Sequridad
Gorras 6 Unidad 7,00 42,00 47,04 8
Suministros para la Defensa y Seguridad Pablica 1.142,40
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o PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

é META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
=4 PRODUCTO PROGRAMADA
g - LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
s N° QEI OEI METAS OPERATIVAS (RESULTADO Y
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS | SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE =2 SEMESTRE
B (En-n) (1-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
(=]
= =
= b=t
Z
 E |
z BE
< B
z I
o 4
(=) &
& %]
= o
oot =
5 E Il s Simpliticar |os tramites 6.- Gestionar los requerimientos Requerimientos de compra de N°® de requenrnientos de compra
OEI 10 1;‘11)“,“: “'y o administrativos requeridos en la NO APLICA de compra de pasajes aéreos y pasajes aéreos y pago de predios de pasajes aéreos y pago de 5 6 18 22
wRRiGEne: gestion universitaria pago de predios gestionados predios despachados
) o Simplificar los trérnites T . = - [ ——— ol des P
—— OEI 10 MGJ‘VM“ - b”esm»r. administrativos requeridos en la NO APLICA Z=AlliopeatelLso o espanies ‘fm - S as r{ - ‘»:qt_wu:'memo,‘ L 5 6] 18 22
institucional fisicos autorizacion fisicos despachados
gestian unwersitaria
ot » =
a0 o . . - - : Planificacion Operativa Anual y N° de Planificacién Operativa
= "Mejorarla gestion AImEAioarusramiies &.- Entregar la Planificacién Evaluacion de la Planificacion Anual y Evaluacion de la -
o OEI 10 i e adrministrativos requeridos en la NO APLICA Opetativo Anualy evaluar la ; A o (o S T 1 2 4 8
o institucional’ . " e Operativa Anual entregadas Planificacién Operativa Anual
i) gestion unnersitaria Planificacion Operativa Anual o
= oportunamente entregadas
B
:rr_.
-
2
=
Lo
4 T
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM/

DIRECCION ADMINISTR

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | - secimene ' mpcusishs: | REGU@Ss DE _OTROS - PRESUPUESTO RESPONSABLES i
FISCALES PROPIOS ~ PREASIGNACIONES (as‘i’ :a ‘,’“"5: ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA "
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) gasdone aplica)
externas)
E NO APLICA
2 NO APLICA
é
1.- Receptar autorizacion del sefior Rector en
-
= requerimienta 530801 0701001
. 2.- Venficar disponibilidad de vuelos en el sistema
P:. (. de Tame ocederal adelos
5 yCard de 3}n. ¥ proceder a la compra de los * Ing NORMA SOLANO CORREA, NOAPLICA
o boletos aereos p RIS
] 8.- Imprimir boletos generados en el sisterna Jufs de Comablliday
= il [ddﬁTAME-éF{- RelEhH Al S *Ing. JUAN MERINO GAONA
& 4»“;[ »W d;\.{;n . Analista Administrativo 530802 0701 001
E ]gUY;aCIZDPi ”l?’[ﬂ:l”::\;;uaﬂu# e Difwessbnaminl Sty i
: o - R = 1.- Reporte de pagos de pasajes y predios 48.774,11 0,00 0,00 0,00 48.774,11  *Sr KELVIN RAMIREZ
5.- F!ea\ujﬂ el framite ante el GAD UeVM‘.)cha}a BARREZUETA Auxitiar de i
para que envie el reporte de pago, apegandose a P NO APLICA
10 que estipula la Ley del COTAD Servicich
g q,_“l i R * Ing. SAMUEL VALDIVIEZO
ﬁmj? il ainaﬂma‘ SAOaRBele) TOLEDO, Director Administrativo
UTMACH, autorizar a la Direccion Financiera y Administrador de Contrato 570102 0701 001
proceder al pago de predios urbanos y rurales
7.- Solicitar evidencia a la Unidad de
Confabilidad de los pagos por concepto de NOAPLICA
predios urbanos y rurales
1.- Verificar la autorizacién de las autoridades de
la |ES que exista disponibilidad de espacio fisico
2.- Confrofar el ingreso de las peticiones para el *Ing JUAN MERING GAONA, 530807 0701 002
préstamo ylo uso de los salones Analista Administrativo Direccion
* Auditdriurn nuevo Administrativa
* Auditrium antiguo _ * Sr. KELVIN RAMIREZ
4 5 5 A8 Brislam o 7 A QN O A AN » b 9 >
)i de Eveiilos. L 1.- Reporte de Préstamos de Espacios fisicos 0,00 230,97 0,00 0,00 230,97 BARREZUETA Auxliar de
Ion de Eventos_2 Servicios
leta *Ing. SAMUEL VALDIVIEZO
* Estadio TOLEDO, Director Administrativo NOAPLICA
* Coliseo
* Ofros espacios ¥ maobiliario de la UTMACH
* Supenvisores (Ing. ELIO FLORES 530804 0701 002
VILLON, Transporte, Aty RAUL NOAPLICA
CARPIO SILVA, Seguridad; Ing
1.- Elaborar el POA gonjuntamente con les MARLO VILLAMAR PIEDRA, Areas NO APLICA
Supenvisores adscritos a la Direccion Verdes y Ing MARIO ONTANEDA .
-« Adrninistrativa ROSALES, Escenarios NOARLICA
2 2.- Evaluar el primer semestre conjuntamente Deportivos) NO APLICA
e con los Supenvisores adscritos a la Direccion 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA 0,00 128,69 0,00 0,00 128,69 * Ing. JUAN MERIND GAONA, .
b Administrativa Analista Administrativo NO APLICA
5 8.- Evaluar el segundo semestre conjuntamente Direccion Administrativa NO APLICA
rd_"} con los Supenisares adscritos a la Direccidn * Sr. KELVIN RAMIREZ e
a8 Adrinistrativa BARREZUETA Auxiliar de NO APLICA
E Servicios
= * Ing. SAMUEL VALDIVIEZ 530805 0701 002
:; TOLEDO, Director Administrativo NO APLICA
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DIRECCION ADMINISTR

DEPENDENCIA

= . CRONOGRAMA DE
CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
REQUISICIONES
. OBSERVACIONES
COSTO SUBTOTAL
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD [m‘::“][";‘_g UNITARIO  SUBTOTAL voino  TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
- X os
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL g ; (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRES3
etc.) {Délares) ELIVA)
B2 Caruchos calibres 12 mm (20 unidaes) 7 Caja 60,00 420,00 470,40
:zﬁ Proyectiles calibre 38 lago (100 unidades) Caja 150,00 600,00 672,00 g 301200
=
= Pasajes al Interior 5.750,00
=
Z,
e Contratos nuewo pasajes 2020 I Senicio 5.133,93 5.133,93 5.750,00 g
=
E Pasajes al Exterior 2.024,11 Rubros para cubrir gastes de contratos de
= pasajes intemos y externaos asi comao pagos de
predios de la IES por parte de la Direccién
Contratos nuevo pasajes 2020 L Senicio 1.807,24 1.807,24 2.024,11 8 Administratva
Tasas G les, Imp , Contribuci i .
Pemisos, Licencias y Patentes 41.000,00
Pagos de predios institucion i Unidad 41.000,00 41.000,00 41.000,00 8
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproducciony 230.97
Publicaciones L
Materiales que seran para el uso de las
Supenvisiones ¥ |a Direccién Administrativa
Tinta para impresora EPSO 21 Unidad 9,82 206,22 230,97 5
Materiales de Oficina 72,24
Esferograficos varios colores 50 Unidad 0,10 5,00 5,60 b
Clips mariposa 10 Caja 0,65 6,80 7,28 g Materiales que seran para el uso de las
o Grapas 26/6 15 Caja 0,26 3,90 4,37 g Supenvisiones y la Direccidn Administrativa
?- Cuademos universitanios a cuadros 10 Unidad 1,15 11,50 12,88 § No se describen los iterns; envirtud de detectar
H Neces ~] S e a
-« Resaltadores varios colores 10 Caja 0,60 6.00 6.72 g I.as va,f?:ldddf%; uvger]_le: qu:lsurg?n enlas
et supenvisiones y la Direccidn Administrativa las
& Sobres manilaf5 52 Unidad 0,10 5,20 5,82 g cuales se desglosaran en el proceso de
B . = . compras publicas del afie 2020
é Notas adhesivas cuba B colares 3x3 8 Unidad 3,30 26,40 29,57 §
é Materiales de Aseo 56,45
?,' Papel higiénico jumbo dable hoja blanco 250 metros 20 Unidad 2,52 50,40 56,45 §
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PLAN OPERAT

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DEPENDENCIA

DIRECCIC

gestion universitaria

Portal de! Organo Rector de la
Contratacion Piblica

deif Organo Rector de la
Contratacian Pablica

SERCOP

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEI ESTRATEGICO PROYECTO/ METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
2 ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) ()1-Dic) (En-Jn) (1-Dic)
o
-
e
fat
L
o)
bed N° de archivos de gestion
organizados por la Direccion
“Meto . Simpiificar los tramites 9.~ Cigairalchive 4 Administrativa y sus areas
OEI 10 - e’)z,‘mrm,f‘”e strativos requeridos en la NO APLICA o DISUIEaT LGN 68 Archivo de Gestion organizado adscritas (escenarios deportivos, 1 5 18 22
institucional N Gestion ) N
gestion universitaria areas verdes, fransporte ¥
seguridad) registrados en el
inventario docurnental
TOTAL POA:
w
«
- - Regisf Plan A =
~ Wetoraria pestis Simplificar los tramites (1Dj’;?’lls(::eilnf?:;:;‘:; Plan Anual de Contratacién N® e Plan Anual de Contratacién
= OEI 10 . """qn“:{{f& o administratives requeridos en la O APLICA O e ) registrado en el portal del drgano en el portal del SERCOP de 1 0 2 0
= institucional Organo Rector de la Contratacion ) )
“yeed gestion universitaria Piblica rector de |a contratacian publica acuerdo a lo recibido
et
w
-
jaet
,::
-
<
=
:
=
B
P —— Simplificar los tramites dzipe?;:a’“[m;b:r'; le P[T‘;ESGS P;;‘?EZ? ‘del:ﬁ:_t;tam:::l;hl‘;:l N de procesos revisados y
OEI 10 "ZJU"‘“ I %',ema" administrativos requeridos en la NO APLICA SLGTOEBION FURIGe e feVEanus  PWDhaRans Bn gL rark publicados en el portal del 100 150 24 24
mstituconai
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e PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM/

DIRECCION ADMINISTRATI

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | crconcne & gpeisissg” ¢ sspvisosg _JtRos . PRESUPUESTO  RESPONSABLES WL
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES | ?“*‘C';“es °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA i
(Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) asghRdones aplica)
externas)
r"ﬁ
=] * Bupenvisores (Ing. ELIO FLORES
r’:; VILLOM, Transporte; Abg RAUL 530804 0701 002
=) CARPIO SILVA, Seguridad, Ing
e MARLO VILLAMAR PIEDRA, Areas
= Verdes y Ing. MARIO ONTANEDA
ROSALES, Escenarios NO APLICA
1.-¢ ! crias ala Deportivos)
Direccion Administrativa arganizar el archiva de 1.- Invertario Documnental 0,00 556,18 0,00 0,00 556,18  *Ing JUAN MERINO GAONA
gestion Analista Administrativo
Direccion Administrativa NO APLICA
* 8r. KELVIN RAMIREZ
BARREZUETA, Augxiliar de
Servicios
*Ing SAMUEL VALDIMIEZO NO APLICA
TOLEDO, Director Administrativo
UusD § | 145,581.,40 | 103.216,56 | 0,00 | 0,00 | 248.806,96 | TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
% *Ing. Fausta Figueroa,
,':7; 1. - Receptar el plan anual de contratacién 1.- Plan Anual de contratacidn publicado en el Jete de Compras Publicas
o autorizado por Planificacion Portal del SERCOP £ onn S = *Ing. Tatiana Vanegas, =
0 2.8 8 ( ( g ° 7 2
b 2.- Unificar el Plan anual de contratacitn por 2.- Resolucidn de aprobacion del Plan Anual de 0,00 231168 0,00 0,00 2.311,68 Analista de Compras Publicas 5308070701 002
Ej grupo, fuente, partida, ftern Contrataciones * Ing. Mabel Armijos,
wr Analista de Cornpras Plblicas
-
g NO APLICA
- NO APLICA
o]
(] NO APLICA
[2%)
= NO APLICA
]
a NO APLICA
a NO APLICA
E NO APLICA
pue : Verificar la documentacion y constatar si es 1.- Oficios autorizados por el ¥icerrectorado NO APLICA
procedente Administrativo
8.- Realizar Informe de seleccion de 2.- Oficio de Verificacian de Documentos NOAPLICA
p ient ficios autorizados por la Méxima Autoridad NO APLICA
4.- Solicita tlidad Presupuestaria al area  4.- Certificacion Presupuestaria *joni Fausti Elbusroa Sarmariesd
Financiera 5.- Ordenes de compras, ordenes de trabajo Jplf;p 41;= \')nm wr]ac F‘ub;r &5 o, 530804 0701 001
5.- Ejecul 6.- Pliegos elaboratos o lE B ST UG NO APLICA
g% = - Ing. Tatiana Vanegas,
6.- 7.- Especificaciones Técnicas y Términas de Anaiistade Compras Publices NO APLICA
7.- Elaborar de Especificaciones T referencia 1.067,11 0,00 0,00 LOBTAL oo o o M ECIEEs ) y
=y o ~ 3 . ¥ e Ing. Mabel Armijos NO APLICA
.- Elahorar de Términos de Referenc 8.- Pliegos publicado jefe de Cormpras Publicas = R
9. Elaborar de Pliegos en el Modulo Ushay . (EiET i IMpTeS puEaes NO APLICA
- i Janeth Granda Eras,
10.- Publicar de los pliegos Analista Administrativo NO APLICA
11.- Verificar Pr publ MRS o
ho ianes (inicio, NO APLICA
NO APLICA
calificacian, apertura de T
adjudicados y desiertos NOAPLICA
e Compras NO APLICA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< 5 % CRONOGRAMA DE
() CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
= REQUISICIONES
75
e OBSERVACIONES
COSTO SUBTOTAL
= NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [ml:::.D?E uNTaRio  SUBTOTAL (INCL%ITD o TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
2 , 1tro
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL sl . (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a ) {Dé6lares) ELIVA)
) )
= I
« o Materiales de Oficina 556,18
=
7z =
=z ]
E Resmas de papel de 75 or 22 Resma 3.26 397,72 397,72 g
~
;E. En este producto esta considerado la entrega
} de materiales a las supenvisiones
:: Archivador leitz lomo 8 crns a0 Unidad 1,47 132,30 148,18 g
—
et
o
=
i Clips standar 32 mm metalicos 51 Cajas 0,18 9,18 10,28 8
ATIVO: usp | 248.808,08
o
2
- Materiales de Impresian, Fotografia, Reproduceiony 5
= Publicaciones 2.311,68
'
i
w:
-
;: BOTELLADE TINTAEPSON NEGRA 12,00 Unidad 10,60 126,00 141,12
g BOTELLADE TINTAEPSON AMARILLO 12,00 Unidad 10,60 126,00 141,12 8
< BOTELLA DE TINTA EPSON AZUL 12,00 Unidad 10,50 126,00 141,12 §
=
5 BOTELLADE TINTAEPSON ROJA 12,00 Unidad 10,80 126,00 141,12 §
a CARTUCHOS HP PHOTOSMART C4680 NEGRO 5,00 Unidad 13,20 66,00 13,92 8§
o CARTUCHOS HP PHOTOSMART C4680 COLOR 5,00 Unidad 3,20 66,00 73,92
7 TONER PARA HP LASERJET PRO 400 NEGRO 8,00 Unidad 42,00 336,00 37 8
i TONER PARA HP LASERJET PRO 400 ROJO 8,00 Unidad 42,00 336,00 376,32
TONER PARA HP LASERJET PRO 400 AZUL 8,00 Unidad 42,00 336,00 376,32 g
TONER PARA HP LASERJET PRO 400 AMARILLO 10,00 Unidad 42,00 420,00 470,40 §
Materiales de Oficina 0,00 0,00 1.067,11
ARCHIVADORES TAMANO OFICIO LOMO 8 CMS™ 56,00 Unidad 1,47 82,32 92,20 8
ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA FINA® 12,00 Unidad 0,12 1,44 1,61 S
ESFEROGRAFICO ROJO PUNTA FINA® 12,00 Unidad 0,12 1,44 1,61 8
CARPETAS PLASTICAS UN LADO TRANSPARENTE* 100,00 Unidad 0,43 43,00 48,16 8
CLIPS MARIPOSA CAJA DE 60 UNIDADES® 15,00 Caja 0,65 975 10,92 g
GRAPAS 26/6 CAJA DE 6000 U* 7,00 Caja 0,58 4,06 4,55
GRAP 0 CAJADE 500D U 7,00 Caja 3,38 23,66 26,60 8
SOBRE MANILA F4" 75,00 Unidad 0,08 4,13 4,62
SENALADORES TIPO BANDERITAS" 20,00 Unidad 0,60 12,00 13,44
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
< !
5 S MET:R(SJG%T:EE‘:BLE TIEMPO EN SEMANAS
= LI NTO OR
‘E_ N° OEI OEl NEAM]E FROGRAMA/ METAS OPERATIVAS (RESULTADO INDICADOR DS
re ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS | sempSTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
= (En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) (11-pic)
(=}
w
e !
c e .
2 B
S =
& P
< NE
= =
S BB
=3 -«
= e
) S Simplificar los tramites 3.- Supenvisar a |a prograrnacitn ac < . N® de supenvisiones a la
QEI 10 Mejorar lagestin administrativos requendos en la NO APLICA cuatrimestral de| Plan Anual de Plan Anual de Compras programacian cuatrimesiral del 1 2 1 2

institucional” E supenisado & R .
Sl gestion universitaria Cormpras Py plan de compras
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PROGRAM/

programacion cuatrimestral del PAC

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
Z TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | proineoc  RECURSOS B OTROS PRESUPUESTO RESPONSABLES
E FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES [D;i)naq‘:nes 9 ESTIMATIVO cODIGO PARTIDA ID DELlB]EN (st
= (Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) ¢ eﬁ:‘:m::)"s aplica)
15.- Elanorar ACIas ge er NO APLICA
NOAPLICA
NO APLICA
w
- ! NO APLICA
z
: E NO APLICA
o) ; NO APLICA
Z 7z APLICA
Z & NO APLICA
- & .
~ b4 NO APLICA
< 2 NOAPLICA
= i~
= =} NO APLICA
35 =
= - 10 AP ICA
= a 1.- Solicitar el frémite de cancelacion de las NOAPLICA
E e factura del bie 1CIO NO APLICA
o g ar el reporte mensual de infimas NO APLICA
1.- Facturas, actas de entrega recepeidn * Ing. Fausto Figueroa o
el reporte himensual de catalogo 2.- Reporte de Infimas Cuantias ejecutadas Jete de Compres Piblicas NOAPLICA
electrénico mensualmente www compraspublicas gob ec *Ing. Tatiana Vanegas, NO APLICA
4.- Emviar el reporte mensual para Transparencia 3.- Reporte bimensual de las compras por - an = " A Analista de Compras Pablicas - .
0 ) NO APLICA
de los bienesksenicios realizados catalogo electrdnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . Ing. Mabel Armijas, Hyf i :H
5.- Real 4.- Reporte Mensual Transparencia Analista de Compras Pblicas NO APLICA
b.- Informes de sequimienta * Janeth Granda Eras NO APLICA
6.- Reporte de supemsion al cumplimiento de la Analista Administrativo NOAPLICA
0 APLICA

NO Al
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

72
\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
4 REQUISICIONES
=5
(=)
= UNIDAD COSTO SUBTOTAL OBSERVACIONES
|75 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD totalrtie Hiee UNITARIO SUBTOTAL (INCLUIDO TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
B 2 S, as n
3 SIN PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL &) (Délares) (SIN IvA) ELIVA) R
RESMA DE PAPEL BOND A4 DE 75 GR” 130,00 Resma 3,26 423,25 423,25 g
APRIETAPAPELES TIPO PINZA 41 MM* 10,00 Caja 1,80 13,00 14,56 §
iiﬁﬁ?ﬁrx:‘fm% PRI 300,00 Unidad 0,10 30,00 33,60 g
CLUIDA)
oL n r AN G ON P 0 f \ &
- ,« :Ea,w./ﬂcu_,ﬂ DE CARTON PLEGABLE LOMO 16 CMS N 300.00 Unidad 071 213,00 938,56 §
- =
= j NOTAS ADHESIVAS TAMANO 3X5 PULG ™ 7,00 Unidad 3,60 3.92 5
."‘.." ",";': SACAGRAPAS® 4,00 Unidad 0,31 124 1,39 g
— &
& 4 PAPEL PARA SUMADORA (67 MMX 30M)™ 10,00 Unidad 0,27 2.7 3,02
g = LAPIZ HE CON GOMA CAJA 12 UNIDADES® 3,00 Caja 1,80 5,41 6,086 8
5 E BORRADOR (GRANDE) PARA LAPIZ" 5,00 Unidad 0,15 0,75 0,84
< ’5 BORRADOR DE PIZARRON (PLASTICO)® 2,00 Unidad 0,47 0,94 1,05 8
Z n3
) - TINTAPARAALMOHADILLAY SELLO AZUL I NEGR&/ = AN ) 99 59
= g VIOLETA7 RO 5,00 Unidad 0,29 1,45 1,62 8
:.E = PARES DE PILAS AA (ALCALINAY 8,00 Pares 1,06 8,40 9,41 8
s E CD S REGRABABLES CON CAJA CD-RW" 15,00 Caja 1,08 15,75 17,64 8
— =
- TWERA GRANDE DE 8 PULG* 2,00 Unidad 0,86 1,72 1,93 §
REGLA PLASTICA 30 CM™ 2,00 Unidad 0,18 0,29 0,33
FLASH MEMORY 8 GB” 4,00 Unidad 6,30 25,20 28,22
MOUSE PAD" 4,00 Unidad 0,65 2,60 2,91 §
CINTAADHESIVA TRANSPARENTE 18 X 25 YDAS® 3,00 Unidad 0,15 0,45 0,50 8
TINTA CORRECTORA TIPO ESFERO” 4,00 Unidad 0,40 1,60 1,79 g
PAPELERA METALICA 2 SEVICIOS TIPO MALLA® 4,00 Unidad 7,96 31,85 35,67 g
TABLA PARA APUNTES (APOYAMANQS) PLASTICC™ 4,00 Unidad 1,40 5,60 6,27 8
LIGAS 8 CM FUNDA DE 500 GR* 1,00 Fundas 3,79 3,79 4,24 8
CLIPS STANDAR 43 MM METALICOS® 10,00 Caja 0,40 4,00 4,48 8
CLIPS STANDAR 32 MM METALICOS® 20,00 Caja 0,18 3,64 4,08 §
LIBRETA TAGUIGRAFIA CUADROS (100 HOJAS)® 5,00 Unidad 0,68 3,40 3,81 8
CERA PADf" DEDOSICREMA CONTAR BILLETES 5.00 Uriidad 0,93 465 591 s
(GRANDE)
FECHADOR PEQUENQ DE CAUCHO™ Unidad 0,82 3,26 3,65 i
GOMA EN BARRA DE 40 GR® Unidad 0,99 3,96 4,44 &
BORRADORES DE ESFERO 'Y LAPIZ GRANDE™ Unidad 011 0,44 0,49 g
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, ANOPERATIVO ANORIPOGY S =~ 2 =

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DEPENDENCIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

institucional

funciones

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
& LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° QEI OEl ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
ESPERADO) 0 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
‘ﬁ e — Simplificar los framites 4.- Emitir las directrices para el Directrices para el cumplimiento N° de directrices para el
] OEI 10 :Om’ gl administrativos requeridos en la NO APLICA curnplimiento del Plan Anual de del Plan Anual de Contratacion cumnplirniento del Plan Anual de 8 0 2 0
E el gl gestion universitaria Contratacion emitidas Contratacidn
E
S
wn
-
Planificacidn Operativa Anual y «
é Melorariaaestisn Simplificar los tramites 5.- Entregar la Planificacion EV:;:":::'U:SE ;S?ﬁ::}::;:;]n} N de Plan Anual UCP y
- OEI 10 Zanae i administrativos requeridos en la NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion dela -~ "~ 00 FTTRE evaluaciones POA entregados 1 2 1 2
- institucional - Operativa Anual enregadas
! gestion unversitaria Planificacion Operativa Anual R oportunamente
< oportunamente
‘
fes]
j‘ o , Simplificar los trarmites - i Mantener la correcta organizacidn 6 7Y 3 e
Mejorar la ges - & \rohin Ne d S envia ec 5 i - -
9- OEI 10 ; 8 o “ Hﬂ e administrativos requendos en la NO APLICA 6 ur’gvanlzjre\ﬂr(hw & de la documentacidn interna de la Sl .enmdusymmblda 500 500 24 24
institucional Gestion anual archivados
gestion uniersitana informacion de la Unidad
TOTAL POA:
ﬁ
2:]
b
s
=
s
o]
et
E Mstoraria oestis Mejorar |a satistaccion del senidor
& OEI 10 i e T universitario en el ejercicio de sus NO APLICA 1.- Realizar el Ingreso de Bienes Bienes Ingresados N° de (ngresos de bienes 35 265 = L7
=
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PROGRAM/

adquisicion de bienes de consurmo cotriente

530807 0701 001

<
=) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
z TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION  |' spoimens | RECURSOS | REGUNSOSDE OTROS ~ PRESUPUESTO  RESPONSABLES AT
s IE
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES (:’s‘;“:;‘(;?::::’ ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA aplica) (
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) eﬁternas) P
- Elaborar Farmata de Informe de necesidad
E ar Fol o de Calculo supuesto 3 * Ing. Fausto Fi a,
M:,‘:@;:’ itiolde Galoula e restpusin 1.- Formatos de informes de necesidad, calculo JZ?F‘ i !':omp?afyPﬂublmn
o« w e L de presupuesto referencial, especificaciones S = .
e 3.- Elaborar Formato de Especificaciones ) ) ) ez - = R A *Ing. Tatiana Vanegas,
o w técnicas, té s de referencia, re on de ) 0,00 0,00 0.0 0,00 b -
- = Tecnicas procesos :Y:EQ; d:ﬂmeg;f DA 2 0.00 0.00 =S 0,00 Analista de Cornpras Piblicas
« ] 4. Elaborar Formato de Términos de referencias. o tels direchises '-rr‘l‘iw- * Ing. Mabel Armijos,
E .S 5.- Elaborar Formato de recepcidn de pracesos BRI NE IR SEREERI Analista de Compras Publicas
o = 6.- Elaborar Formato de estudio de un proceso
= A *Ing. Fausto Figueroa,
= & e de Compras Pibi
o - Elahc | PAC acorde ala necesidad de la N S g3 5 —_ Jefe de Compras Publicas
:3 "F i :;?Mm SelFGasorderala nenesidadide & 1.- Plan Operativo Anual y Evalyacidn del POA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *Ing Mah:‘ ﬂ?mljUS o
~ ngag i
= bas] Analista de Compras Publicas
= W
&3 1
a b-: *Ing. Fausto Figueroa
o = Jefe de Compres Publicas
?'.-‘f o LR 1. Archivo de Oficio recibidos, enviados ’ L - e 0.00 no Tatiana Vanegas
i F RN pen 2.- Inventano documental 0,00 0,00 0.0 @,u0 = Analista de Cornpras Pablicas
) *Ing. Mabel Armijos,
Analista de Compras Piblicas
USD § 1.087,11 2.311,68 | 0,00 | 0,00 3.278,79 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
530804 0701 001
NO APLICA
NOAPLICA
NO APLICA
NO APLICA
7 NO A
b Ingreso de Bienes de control administrativo y de dil-
Z Larga duracion NO APLICA
E 1.- Verfficar documentacion del expediente de NO APLICA
= compra de bienes de larga duracion o sujetos a
= control administrativo 530807 0701 001
= 2.- Elaborar el registro del acta de entrega
a recepcion en el sisterna eS| NO APLICA
a tro de caracteristicas de los * Chabla Saldarriaga Jannina NO APLICA
A e T 1.- Actas de entrega - recepcion de Bienes 53,24 0,00 0,00 1.121,44  Maribel NO APLICA
— 0n del acta Jefe de Unidad de Bienes A LIGh
nes con el NO APLICA
E
530805 0701 002
so de bienes de Uso y Consumo Comente NO APLICA
erificar documentacion del expediente de NO APLICA
compra de bienes de consumao corriente . k
2.- Elaborar ordenes de ingreso para registrar la NO APLICA

NO APLICA
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: PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

DEPENDENCIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

CRONOGRAMA DE
CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
REQUISICIONES
OBSERVACIONES
COSTO SUBTOTAL
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL ~ CANTIDAD (m‘e’:")')’l‘_g uNiTARIo  SUBTOTAL “voiiino  TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
OBJETO DE CO CION ANU. ol : ' P ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
BIE NTRATA AL etc) (Délares) (SIN IVA) EL IVA) ARTIDA
W
-
-
o
E
P
n
-
e
|
f:_
@
=
=
o’
=
-
=
ATIVO: UsD § | 3.378,79 |
Materiales de Oficina 73,88
Resma de papel bond A4 75 gr 10 Resma 32,60 8
Esferografico azul punta media 13 Unidad §
Archivador tarnafio oficio lormo 8 cms 16 Unidad 24,7 g
Cinta de embalaje fransparente 2'x40 ydas 5 Unidad 1,96 8
,:‘j Clips mariposa caja de B0 unidades 10 Unidar 7,28 §
fj Clips standar 32 mm metalicos 10 Unidad 3 2,04 g
E Etiquetas adhesivas 8 6x1 50 7-22 10 Paguete 0,36 3,92 B
ﬁ Materiales de Impresién, Fotografia, Reproducciony 133,28
E Publicaciones !
:f Tinta para Epson negra L5756 botella 75ml 5 Unidad 8,50 b
r,; Tinta para Epson yellow LE7TE botella 3 Unidad 8,50 )
j Tinta par cyan LE75 botella 75 8 Unidad 3,50 8
Tinta para Epsan magenta LE75 botella 75mi 3 Unidad 8,50 5
Materiales de Aseo 53,24
Funda negra industrial 30* 36 de 10 unidades 20 Unidad 0,90 20,16 &
Funda de basura dornéstica negra 20 Unidad 1,10 24,64 &
Jahtn liquido para recargar dispensadores 1 galdn 2 Unidad 8.101 8,44 g
Matelriaie.s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 861,04
Publicationes
Etiquetas 6 4x2 Geim poly trans silver 4 Unidad 158,76 711,24 8
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

=
>
«
x
=
o
o
&
=
(=]
=)
<
Z
Yt §
-
2
b
&
fan)

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
B s LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° OEI OEl EETRATECIED ki METAS OPERATIVAS  (RESULTADO RESTLTABOS
ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
R . Mejarar la satisfaccion del seridor — . - S
OEI 10 {'V{e)»mrm %,“e.,non universitario en el ejercisio de'sus NOAPLICA 2.- Realizar la Asignacion de Bienes asignados a los usuarios |l’.de hienes registrados en el 100 4000 9 14
institucional N bienes eSByE asignados
funciones
Metorariapestibh Mejorar la satistaccion del serador 3 L';:it‘:;f(bm aplu;acllon i Garantias de bienes de larga N° de garantias de bienes de larga
OEI 10 orania el universitario en el ejercicio de sus NO APLICA Horafiiesuc Benes i a3 duracidn o bienes sujetos a control  duracitn o sujetos a contral 1 9 ) 18
v institucional R duracion o bienes sujetos a contral o =t
? funciones . administrativo aplicadas administrativo aplicadas
> administrativo
=
Lo
[rel
m
o=
]
-
¢ Mejorar la satisfaccion del senidor
‘Mejorar la gestién " 4.- Realizar la emisién de reportes  Reportes de bienes eniregados a N° de reportes de bienes B a0 P 5
Clo Sus ) o al I 4
OEI 10 institucional” UiYEISRANOEes B PrmioinioaSs NEARLIG de bienes los usuarios finales entregados a los usuarios finales 1
funciones
w — Mejorar la satisfaccion del senidor 5.- Emitir inventarios de Inventarios de existencias de N° de reporte de inventarios de
OEI 10 FRlopdb i ja”e 2 universitario en el ejercicio de sus NO APLICA existencias de suministros y surninistros y materiales (o existencias de suministros y | 0 8 0
institucional = e
funciones materiales (0 equivalentes) equivalentes) emitidos materiales emitidos
5 Mejorar la satisfaccion del seridor 6.- Enfregar existencias de
"Mejorar la gestién o - S 0s 5 ° o gas de Suministros & & i
QEI 10 Iejorar “‘f gt universitaris en el ejercicio de sus NO APLICA surninistros y materiales (o BURInED V mat‘ev‘|ale © ik Emre;a;IdP ,‘ Ministosy 25 125 3 17
institucional” funciones equivalentes) entregados materiales (0 equivalentes)

equivalentes)
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM/

consumo
3.- Realizar |
corriente

a entrega de bienes de comsumo

Jefe de Unidad de Bienes

530807 0701 001

<
) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
=) x
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | qpoursos  Recursos  mecomsospe  OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES B
& FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES (a lg;;“?“es °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA htea)
= Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3 A aenss aplica
= ( ) ( ) ( ) externas)
NOAPLICA
NO APLICA
NO APLICA
530804 0701 001
1.- Realizar |a asignacion de bienes a los NOAPLICA
custodios segun el expediente de compra * Chabla Saldarriaga Jannina NO APLICA
2.- Realizar la enfrega de bienes de larga 1.- Actas de asignacidn/reasignacian de bienes 32,20 344,33 0,00 0,00 426,63  Maribel, ‘i e
duracidn o bienes sujetos a control administrativo Jefe de Unidad de Bienes NOAPLICA
a los custodios 530805 0701 002
NO APLICA
530804 0701 001
- 1.- Realizar la recepcidn de 105 bienes e informes NO APLICA
2. fqilpr:gz”:;”fﬁ:far’r?i[:;j: ablicanmndeda 1.- Informes de aplicacidn de garantias de bienes * Chabla Saldarriaga Jannina NO APLICA
:;' w ;avantwa ‘0\;‘Iltad3 PIOFECEDRIGQPIERININ.CE de larga duracion o bienes sujetos a control 105,61 456,96 0,00 0,00 562,67 Maribel, NO APLICA
: " gatartiasolichad : ’ ede U 5
_:C g 3.- Realizar la entrega al custodio de los hienes a AminIshEha deledeniten e BEne 530807 0701 002
s 5] los cuales se les aplico garantia !
{ ool o~
:'_ Q:j NO APLICA
z: BB
=] = 530804 0701 002
. a 1.- Realizar la revisian de documentos de entrega
Z -~ de hieres a las dependencias donde ha NO APLICA
3 ; desemnpefiado funcianes el senidar -
2 f;’« 2.- Realizar el reporte de bienes en custodia del ~
= b=t usuaric final en el sisterna eSBYE * Chabla Saldarriaga Jannina NOAPLICA
0 8.- Realizar el reporte de bienes de larga 1.- Reportes de bienes asignadas 19,04 152,51 0,00 0,00 171,66 Maribel, . .
5 duracion y sujetos a control administrativo Jefe de Unidad de Bienes NO APLICA
entregados al usuario final
4.- Emitir informe de bienes de larga durac 530807 0701 001
os a control administrative entregados a
odio 0 usuario final NQO APLIC
NU APLICA
530804 0701 002
NO APLICA
T » s _ — ) ‘ N * Chabla Saldariaga Jannina NOAPLICA
1 .ieat‘mr r»:;ume‘ de-» umeu{auu en hodega de 1.- Inventarios de existencias de surninistros y 19.04 181,61 0.00 0.00 200,65 Maribel, NO APLICA
bienes de consumo coriente matenales Jefe de Unidad de Bienes
530807 0701 001
NO APLICA
530804 0701 002
1.- Elaborar acta de entrega de bienes de NOAPLICA
consumo corment N . 0 AP G
;'Onéks:\j.ra’y L’p::'t\e de entrega de bienes de 1.- Recibo de Entrega de " Chabla Saldartiaga Jannina NOFPIIoA
i riiente BEALERE PR SRES EE surninistras y materiales o equivalentes 47,60 100,68 0,00 0,00 148,28  Manbel, NO APLICA
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a

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< " , CRONOGRAMA DE
%) CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
z REQUISICIONES
5%
a OBSERVACIONES
COSTO SUBTOTAL
E NOMBRE DE LA PARTIDA /DETALLE DEL  CANTIDAD [mU:LD‘?_E UNIT.IRIO SUBTOTAL (INCLUIDO TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
= 4 etros, litros
OBJETO DE CONTRATACION ANU ) SIN IVA PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRES3
i I i AL etc.) (Délares)  { ) ELva)
Cintas de resina ribbon 84x7 4mm 4 Unidad 12,19 48,74 54,59 s
Tinta para Epson negra LG75 botella 76ml 5 Unidad 8,50 42,50 47,60 8
Tinta para Epson negra L575 botella 76ml B Unidad 8,60 2,50 47,60 5
Materiales de Oficina 82,20
Resma de papel bond Ad 75 gr 20 Resrna 326 65,20 §
Esferogréfico azul punta media 5 Unidad 0,10 0,48 b
Archivador tamario oficio lomo 8 crms 10 Unidad 1,47 14,70 g
Materiales de Aseo 344,33
Papel higiénico jumbo dobile hoja blanco 250 metros 292 Unidad 2,52 307,44 344,33 5
Materiales de Oficina 105,61
= Resma de papel bond Ad 76 or 22 Resma 3,26 Y, 72 71,72 g
‘_._»_ Esterografico azul punta media ] Unidad 0,10 0,86 0,96 g
';, i Archivador tamafio oficio lormo 8 cms 20 Unidad 1,47 29,40 32,93
&= g—l Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y ~
= & i 456,96
& a3 Publicaciones
z , i - 4
= e Tinta para Epson negra L575 batella 75ml 48 Unidad 8,60 408,00 456,96 S
-
a E Materiales de Oficina 152,51
Ve Joone
Z = i = : N .
= o Resma de papel bond A4 75 gr 30 Resma 3,26 97,80 97,80 8
: B
;ﬁ o Esferografico azul punta media 50 Unidad 0,10 4,75 5,32 g
o1
S Archivador tamafio eficio lomo & cms 30 Unidad 1,47 44,10 49,36 8
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproducciony 19,04
Publicaciones o
Tinta para Epson negra L575 botella 76mi 2 Unidad 8,50 17,00 19,04 8
Materiales de Oficina 181,61
Resrma de papel bond A4 75 gr 30 Resma 3,26 97,80 97,80 g
Esterografico azul punta media 14 Unidad 0,10 1,83 1,49 Bl
Archivador tamafio oficio loma 8 cms 50 Unidad 1,47 73,60 82,82 3
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 19.04
Publicationes .
Tinta para Epson negra L6756 botella 7T6ml 2 Unidad 8,60 17,00 19,04 8
Materiales de Oficina 100,68
Resma de papel bond Ad 76 gr 20 Resra 3,26 65,20 g
Esferografico azul punta media S Unidad 0,10 2,65 &
Archivador tamaio oficio lomo 8 cms 20 Unidad 1,47 32,93 8

Materiales de Impresion, Fotografia, Reproducciony 47.60
Publicaciones .
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

ON ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA

gestion unwersitaria

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
& LINEAMIENTO PROGRAMA/ i INDICADOR DE
N° OEI OEI ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
4 Planific Operativa Anual y
? T NN Mejorar la satisfaccion del senidor 17.- Entregar la Planificacion Ea‘rtu.n,ailos .‘pt:’aﬂv? ‘"f‘d Y N°® de POA-PAC y Evaluacidn de la
= OEI 10 el B universitana en el ejercicio de sus NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la =ialiagInn el ianioenian Planificacién Operativa Anual 1 2 ) (5}
foveol institucional B O ' Operativa Anual entregadas e
o funciones Planificacién Operativa Anual enfregadas
oL oportunamente
o]
=
-
e
-,
-~
=
&
o coidn del d 8 la Organizacion del *de/Arohivo de gesijin
N - faccidn dor .- Ent Jrganizacion e e >
Mejorar la gestié ¢ N . - ® Archivo de Gestidn Organizade organizados desde 2019 en - " =
OEIl 10 e icio de sus LICA archivo de ges sie 20 . 2] . 2 8
. institucional” —— el Gerciciode sus NQAFLICA Bl gegeatiandggs 201540 desde 2019 en adelante adelante registrado en el inventario 1 19
unciones adelante [
documental
TOTAL FOA:
oy
143]
&
=]
o
&
=
oot
=
o
C.
L
fa3
o
-~ simplificar los trarmites . . §
‘Mejorariag - " - Realizar la Co Bienes Institucionales e constataciones fisicas de o ~ "
-2 OEI 10 fejorar] administrativos requenidos en fa NO APLICA 1. R?ah ar l? L‘JIISMUUUH de lo Bienes Institucionale !\J de constataciones fisicas de 37 20 9 24
o institucional Bienes Institucionales constatados hienes realizadas
o]
&
-
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM/

DEPENDENCIA

CCION ADMINISTRATIVA

DIRE

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION |- orinans | puemsens I uacunsesos (Dog:;?nse . PRESUPUESTO RESPONSABLES ' W
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES asigmdon:s ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA i)
Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3
( ) ( ) ( ) externas)
NO APLICA
580804 0701 002
1.- Realizar la planificacion de las actvidades NO APLICA
:JZ operativas anuales para la unidad de bienes " X
‘,. 2.- Realizar el requenmiento de los bienes y * Chabla Saldarriaga Jannina NOAPLICA
w existencias para llevar a cabo el plan operativo 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA 19,04 116,19 0,00 0,00 135,23 Maribel, NO APLICA
= anual Jefe de Unidad de Bienes
) 3.- Evaluar la unidad de hienes acorde a la 530807 0701 001
foe) planificacidn operativa anual
a NO APLICA
d 530804 0701 002
Tt - ~
& NO APLICA
- NO APLICA
i~ Opsafizarareh i desde 2018 | . tal SEi6 * Chabla Saldarriaga Jannina SN Y
‘ - yg?m‘ax archivo de gestion desde 2019 en 1;.;‘%1“'3“0 Documental desde 2019 en 19,04 214,89 0,00 0.00 233,73 Maribel, NO APLICA
By RGNS Jefe de Unidad de Bienes
530807 0701 001
NO APLICA
UsSD § 1.879,76 1.620,22 | 8,00 0,00 ! 2.9090.07 TOTAL PRESUPUESTC ESTIM
Constatacion fisica de bienes por peficién de 530804 0701 002
usuaros NO APLICA
1.- Recibir la solicitud de constatacion fisica B o
2.- Solicitar a la Unidad de Bienes la lista de NOABLICA
w; bienes entregados al senvidor cesante o NO APLICA
= trasladado NO APLICA
= NO APLICA
S NOAPLICA
o= NO APLICA
Ei requeridas NO APLICA
E NO APLICA
Z Constatacian fisica de inventarios
8 1.- Solicitar a la Unidad de Bienes los recibos de 530807 0701 002
20 entrega de inventarios a los Administradores de *Ing. José Fernando Sanchez
S Bienes Alvarado _
o 2.- Coordinar la constatacion fisica de los Jefe de Unidad de Control de NO APLICA
-« inventarios 1.- Actas de Constatacion Fisica de Bienes 0,00 1.182,22 0,00 0,00 1.182.22  Bienes Subrogante
o = =
NO APLICA
F * Ing. Diego Fernando Cruz Alvarado APLIC
~ Analista de Control de Bienes
la unidad de bienes NO APLICA
5.- Elaborar actas de constatacion fisica de
inventanos .
NO APLICA

Informe de Constatacidn fisic hienes anual
citar a la unidad de bienes el repore de
bienes institucionales

NO APLICA
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0 ANUAL (POA)

3
\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< . = CRONOGRAMA DE
(=} CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
= REQUISICIONES
53]
Q OBSERVACIONES
i COSTO SUBTOTAL
] NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL  CANTIDAD DA . | ipraiae | SUBTOTAL (NCLUpo  TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
2 m 0s,litros
% OBJETO DE CONTRATACION ANUAL et: 8 (SIN IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a ) {Délares) ELIVA)
Tinta para Epson negra L5756 botella 75ml 5] Unidad 8,60 42,50 47,60 5§
Materiales de Oficina 116,19
Resma de papel bond A4 76 gr 20 Resma 3,26 65,20 8
@
L}J Esferogréfico azul punta media 15 Unidad 0,10 1,43 &
;.;‘.T Archivador tamafio oficio lamo 8 cms 30 Unidad 1,47 44,10 8
)
= Materiales de Impresién, Fotografia, Reproducciony g
d e 19,04
= Publicaciones
9 Tinta para Epson negra L575 botella 76ml 2 Unidad 8,50 17,00 19,04 5
2 Materiales de Oficina 214,69
Z Resma de papel bond A4 75 gr E0 Resma 3,26 163,00 163,00 §
B o Esferografica azul punta media 50 Unidad 0,10 475 5,32 &
o Archivador de cartén N° 16 con tapa 30 Unidad 1,38 41,40 46,37 &
=
;" Materiales de Impresion, Fotografia, Reproducciony 19.04
:;‘ Publicaciones o
E Tinta para Epsan negra LETE botella 76ml 2 Unidad 8,60 17,00 19,04 3
g ATIVO: UsSD$ | 2.800,07 |
= Materiales de Oficina 100,72
- s -y . X
‘l. Resma de papel bond A4 75 gr 14 Resma 3,26 45,64 45,64 S
2 Esferografico azul punta fina 15 Unidad 0,25 3,15 4,20 B
:,') » Archivador tamario oficio loma 8 cms T Unidad 1,66 11,62 13,01 3
E FZ' Resaltadores varios colores 5 Unidad 0,68 2,90 3,25 &
)
3 ; (Grapas 26/6 Caja 1000 U T Caja 0,27 1,89 2,12 8
E Clip Standard 82 mm Metalicas caja de 100 Unidades 12 Caja 0,22 2,64 2,96 S
‘::' Clip Mariposa Caja de 60 Unidades 12 Caja 0,78 9,36 10,48 8
5 Cera Para Dedos/Crerna Contar Billete (Mediana) 3 Unidad 1,10 3,30 3,70 5
gi Grapadora Norrnal Metalica Mediana 4 Unidad 3,43 13.72 15,37 g
Pt
> Materiales de Impresion, Fotografia, Reproducciony 55.93
& Publicaciones 1.060,4
=
t Mmpres son tinta continua neg hlack] . 5 p
1:1 Tinta para impresora Epson tinta continua negra (black) 15 Uhikiad 10,26 153,90 172,37 g
r-; botella 70m|
o Tinta para impresora Epson tinta continua azul (cyan) ; v @ 38 A0 K] g
7 botella 70m| 14 Unidad 10,26 143,64 160,8¢
o1 Tint Epson t llo yellow)
Tinta para impresora Epson tinta continua amarillo (yellow) ) Bt A oR o o S
botella 70! 14 Unidad 10,26 143,64 160,88
‘Tima pav:a impresora Epson tinta continua rojo (magenta) 14 Unidad 10,26 143,64 160,88 g
botella 70ml
?uqueta? de64x2 Efrn_ poly trans silver voir 9 Unidad 15878 317 56 355 67 s
etrollo. Codigo: 98262
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‘ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
<
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
E PRODUCTO PROGRAMADA
T X

=) N° OEIl OEl ”NEAMI»EN . ERGERANS METAS OPERATIVAS (RESULTADO it
Z ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE =2 SEMESTRE
) (En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) {(11-pic)
Q

. . Mejorar la satisfaccion del senadar ey o . <

Mejorar la gestién = R 0 A . 2.- Autarizar |a Salida de Bienes Salidas de Bienes Insttucionales N° de autorizaciones de bienes 5 &

OEL 10 institucional” ;:;':‘n:?::am an el eferiicloiesys HEARLICA Institucionales Autorizada realizadas - N N N

-
£
&=
=
=
I
z
=
=
=
z
=
-
z
a

UNIDAD DE CONTROL DE BIENES
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PROGRAM/

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE Dog;l‘f.{OS PRESUPUESTO RESPONSABLES ID DELBIEN (&
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES (asi n:'c‘l’:es" ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA i
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) ghacones aplica)
externas)
Ton ge 125
NO APLICA
rla informacion de lo constatado y Io
la unidad 530805 0701 002
4.- Constatar las bienes que falten del reporte NO APLICA
emitido por la unidad de hier o .
5.- Elaborar informe de corstatacion fisica de NOAPLICA
hienes NO APLICA
530804 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
b NO APLICA
= NO APLICA
b NO APLICA
<5} 1.- Recibir oficio solicitando se autorice la salida < it Jis8 Femando Snchez
o] de un hien ya sea por garantia 0 para ser reparado iih?iadte BITANEA 2800 530807 0701 002
s en talleres particulares W :
= 2.- Constatar la informacion del bien 1L Forialaiios Aulafizacinide Saida e Blenes 00 756 e T ;‘::;::SU:;?:d dr;fon!rol de R
P 3.- Elaborar el formulario de autorizacin de = FORMUANG QNIRRT AERRlua RERIENES A0 00 U0 s g8l O APLICA
é salidadelticn *Ing Diego Femando CruzAtvarado
£ 4.- Verificar |a restitucion por garantia o la Analista de Control de Bienes NOAPLICA
7 devolucion del bien reparado
c; ~ A
- NO APLICA
=
ot
; NO APLICA
()

530805 0701 002

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

530804 0701 002

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NOAPLICA
NOAPLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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ANUAL (POA)

i
\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO SHONOGRAMA DE
E REQUISICIONES
g UNIDAD COSTO SUBTOTAL OBSERVACIONES
[75] NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD : SUBTOTAL TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL ["'w:;')“"‘” UNITARIO gy vy ~ ONCLUIDO | "pypriDa ESTRE1 | ESTREZ ESTRES
=) - {Délares) ELIVA)
:igm.?zz;",ngfn,pwmum 83mmx74m. cidigo 4 Unidad 12.18 48,72 B4 57 S
Materiales de Aseo 16,26
Alcohol antiséptico litro 9 Unidad 2 5,44 6,09 §
Jabén de tocadar liquido con valvula 500 ml 2 Unidad 2 5,02 5,62 g
Franela cortada 1 mefro 2 Unidad 2,0s 4,06 4,55 8
Materiales de Oficina 12,93
Resma e papel bond A4 76 gr 1 Resma 3,26 8,26 3,26
Esferagrafico azul punta fina 3 Unidad ( 0,75 0,84 §
Archivador tamario oficio lomo 8 cms i Unidad 1,66 1,66 1,86 §
Grapas 26/6 Caja 1000 U 1 Caja 0,27 0,27 0,30 3
g ;_ﬁ Clip Standard 82 mm Metalicos caja de 100 Unidades 1 Caja 0,22 0,22 0,26 §
: g Clip Mariposa Caja de 50 Unidades 1 Caja 0,78 0,78 0,87 5
: E Tabla para apuntes (apoya manos) plastico 3 Unidad 1,65 4,95 5,54 S
E g Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 183.86
f_ Y Publicaciones
% Q;: J;Ttrjl:?(r;’grpresmra Epson tinta continua negra (black) 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 3
‘; BE; g;r:j‘:a?l{a”vnr\npresora Epson tinta continua azul (tyan) 4 Unidad 10.26 41.04 45 96 3
5 "3 Tinta para impresara Epsan tinta continua amarillo (yellow) ) A e a
(:‘: j botella 70l 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 3
§ ,E Tinta para impresora Epson tinta continua rojo (magenta) - N £ aor g
o 5; bofeilaTomi 4 Unidad 10,26 41,04 45,96
Materiales de Aseo 16,26
Alcohol antiséptico fitra 9 Unidad 2,73 5,44 6,09 3
Jabon de tacador liquido con valvula 500 mi 2] Unidad 2,61 5,02 5,62 §
Franela cortada 1 metro 2 Unidad 2,03 4,08 4,55 8
Materiales de Oficina 35,68
Resma de papel bond A4 75 gr 51 Resma 3,26 16,30 16,30 S
Esferografico azul punta fina 5 Unidad 0,25 1,25 1,40 S
Archivador tamario oficio loro 8 cms 2 Unidad 1,66 3.32 3,72 8
Grapas 2616 Caja 1000 U 2 Caja 0,27 0,54 0,60 s
Clip Staridard 32 mm Metalicos caja de 100 Unidades 2 Caja 0,22 0,44 0,49 3
Clip Mariposa Caja de 60 Unidades 2 Caja 0,78 1,66 1,78 §
Cera Para Dedos/Crema Contar Billete (Mediana) 1 Unidad 1,30 1,10 1,23 t
Cinta de Empague 48X80 Ydas Calor cafe b Unidad 0,88 4,40 4,93 8
Cuaderno espiral universitario a cuadros de 100 hojas 4 Unidad 1,15 4,60 5,15 §
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| PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
e META CUANTIFIC
& TACUANTIFICABLE  ipMPpO EN SEMANAS
E PRODUCTO PROGRAMADA
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
g N° OEI OEI ES £GICO / METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTAD
= TRAT PROYECTO ESPERADO) S 0s 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE = 2 SEMESTRE
7 (En-Jn) (1-Dic) (En-In) (11-Dic)
[=]
= . Mejorar la satisfaccidn del servidor ; S o R N i
OEI 10 Mejorarla gestién GiTisrsiatic.en el Elecitin dasus NO APLICA 3.- Realizar la recepcion de los Devoluciones de Bienes N°® de devolucion de bienes oF oF 24 24
institucional” Y)u;\;udn; SLLE s S Bienes devueltos porlos Usuatios.  receptadas realizadas o - - &
W
- ~
=
e o
e )
& i
b X
= w
z B
z =
: E
= 4
&= o)
e =
et
. ; Simplificar los tramites aativar la Rerclasiic i & ratiinla ° de reclas 5 5
Mejorar la gestion e o . i 4.- Realizar la Reclasificacian de Bienes Institucionales N° de reclasificacidn de bienes ~ 0 N A
OEI 10 institucional” adrr‘nnmlmn\/cm refeiinseniy HOARLIGA Bienes Institucianales Reclasificados realizadas 0 v v <
gestion universitaria




|
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PROGRAM/

o
&
=
«
=
e
w
—~
z
=
<
-
o
=
]
—_—
&
S
-
=

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE o OTC}:OS PRESUPUESTO RESPONSABLES {5 DELBIEN (&
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES ‘;"“ C‘i’“es °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA :
(Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) asignaciones aplica)
externas)
530807 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
1.- Recibir peticién de devolucion de bienes A‘l:;:;;e REmANU STz NOAPLICA
: Sabﬁm[ ‘&w:t.a ldp l{lE’j\(O\\HC’UH .d>:-18‘we‘r’n‘:s Jefe de Unidad de Control de R
g el aclade deioeN G 3 pctas de devolucion de bienes 0,00 387,66 0,00 0,00 387,66 Bienes Subrogante HEAFLIGH
e usuario
':" ‘I']mf“}”[‘a_' C lf Unidad de Bienes la *Ing Diego Fermando CruzAlvarado 580805 0701 002
eevalaianECiia Analista de Control de Bienes NO APLICA
i NO APLICA
h
NO APLICA
ﬁ -
i NOAPLICA
ool
; NO APLICA
(= NO APLICA
'5‘. NO APLICA
= NO APLICA
e
Z NO APLICA
e NOAPLICA
o) NOAPLICA
e NO APLICA
s NO APLICA
o
& NO APLICA
- NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
*Ing. José Fernando Sanchez
No se preve realizar reclasificaciones en Alvarado
Jefe de Unidad de Control de
1.- Informes de reclasificacion de Bienes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Bienes Subrogante

*Ing. Diego Femando Cruz Alvarado
Analista de Control de Bienes

530804 0701 002

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA



POA 2020 168

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= p < CRONOGRAMA DE
o CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
4 REQUISICIONES
3]
a )
= j SRR i Sii RO OBSERVACIONES
75} NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL.  CANTIDAD R UNITARIO SUBTOTAL (INCLUIDO TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
o P etros, litros ~
o3 0 DE CO CION NU, H SIN IVA PARTIDA ESTRE1 ESTREZ ESTRE3
= BJETO NTRATA ANUAL atc.) (Délares) = ) T ELIva)
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproducciony 183.86
Publicaciones ’
Tinta pév:} impresora Epsan tinta continua negra (black) 4 Unidad 10,96 41,04 45.96 s
botella 70ml
ta para impresora Epson tinta continua azul (o 2 N
‘Tm‘ r.jH Iimpresora Epson tinta continua azul (cyan) 4 Unidad 41,04 45,96 g
botella 70ml
Tinta Far:a impresora Epsan tinta continua amarillo (yellow) M Unidad 10.96 41.04 45.96 3
botella 70ml
a para imp son tinta cont ajo (magenta _
Tinta parj Impres pson tinta continua rojo (magenta) 4 Unidad 4104 45.96 g
botella 70mi ’
Materiales de Aseo 168,22
Ambiental varias fragancias en aeros 4 Unidad 11,20 12,54 3
in Antisarto 1 litro 3 Unidad 1, 4,08 457 §
= Z Aornizador 500 co 3 Unidad 1,26 3,78 4,23
- £
5 &= Cloro liquido al & por cients, galon 2 Unidad 2,66 5,12 5,73 S
- = s i 2 Unidad 4,08 8,16 8
o ) Detergente en pohvo funda de 2 kg a2 nda ,U 8,10 9
E‘\n‘ == Trapeador de plano de 30 - 40 cm 2 Unidad 5,41 10,82 S
E;", S Escoba de plastico fibra suave 2 Unidad 2,60 5,20 5,82 8
o ~ ~
E = Funda de basura domeéstica negra 23'x28" 10 Unidad 1,10 11,00 12,32 §
e ¥ o o
= ‘g Funda de basura semindustrial negra 3 10 Unidad 1,94 19,40 21,33 3
s "': Insecticida aerosol 400 co 2 Unidad 2,90 5,80 5,60 8
L el N .-
= = Jahin de tocador liquido con valvula 500 mi 3 Unidad 2,61 1.53 8,43 §
;’1 a Liguido (aceite) limpia mughles frasco 250 co 2 Unidad 1,99 3,98 4,46 5
g E Cepillo para sanitano con base plastica 2 Unidad x 3,62 3,94 3
el S Franela corada 1 metro 2 Unidad 2,03 4,08 4,55 8
Papel higiénico jumbo doble hoja blanco 260 metras 10 Unidad 2,63 25,30 28,34 3
Recogedor de hasura 5 Unidad 1,68 7.65 8,6 §
Alcohol antiséptico litro 5 Unidad 972 13,60 15,23 3
No se prevé realizar reclasificaciones en
consideracion de la disposician del Ministerio
de Finanzas de que se concilien todas las
cuentas de bienes e inventarios hasta el 31 de
diciernbre de 2018
Materiales de Oficina 29,21
Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 3,26 16,30 16,30 3
Esferografico azul punta fina B Unidad 0,25 1,25 1,40 §
Archivador tamafio oficio lome 8 cms 4 Unidad 1,66 6,64 7,44 g
Grapas 26/6 Caja 1000 U 2 Caja 0,27 0,64 0,60
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

< META CUANTIFICABLE
g PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
= LINEAMIENTO PROGRAMA EuBL IO INDICADOR DE
g N° OEI OEI ESTRATEGICO PROYECTO/ METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
75} ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
s (En-Jn) (J1-Dic) {En-Jn) (11-pic)
Q
“Mejorar la gestion Simplificar los tramites 5.- Realizar la Enajenacion de Bienes insenvibles, ohsoletos o que TJ° = Ihrl]fcumr:k;jjeftlenes ha
OEI 10 ms_:’;;“: el A administrativos requeridos en la NO APLICA bienes inservibles, obsoletos 0 que  han dejado de tener utilidad :"E:“ ;51 0 :0 ;]DS Eéque mn‘ 1 1 19 9
b gestion universitaria han dejado de tener utilidad enajenados EpAuiuCIclE MRt pieos
procesn de enajenacion
el
&
=
oo}
3
=]
=
&
[
A
=
bax)
=
fou|
o
o “Melorar la pestié Mejorar la satistaccion del senddor 8.- Realizar la Verfficacion de la idericiade seabiEs fara N° de Informes de Venficacion de
: OEI 10 m: J: aj‘,,"“m universitario en el ejercicio de sus NO APLICA vigencia de seguros para . g“tﬁ‘:ri"f\n d;‘g‘enJ;p_ ficadas lavigencia de segutos para 1 1 3 8
& SN funciones proteccicn de bienes PIEECII0 Ac UGS Ve RS proteccion de bienes elabaradas
“Metorarianestibn Mejorar la satisfaccion del serador 7.- Entrenar la Planificacion FE)Iarl'twhc,at‘zxng:J‘pgﬁtx‘w? An'ualny :r m’; Pl:am[?:cAaEc];cnrn dL;(:eralma
OEl 10  orariagéstio universitaria en el efercicio de sus NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la YEACIO e - anieeed e e 1 2 1 2
institucional e g Operativa Anual entregadas Planificacién Operativa Anual
<l funciones Planificacién Operativa Anual i N ok -
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA}

PROGRAM/

DEPENDENCIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Evaluacidn de la Planificacian Operativa Anual

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO RESPONSABLES
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES (D‘:"a"";’"es °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA P DEL I_”EN Gsi
(Fuente 1) {Fuente 2) {Fuente 3) AFEhacIon e aplica)
externas)
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
1.- ar informacion de las actas de *Ing. José Fernando Sanchez =
e bienes Alvarado BEVE0T0701002
Ios bienes que pueden ser 1.- Informes de Bienes insenvibles, obsoletos o Jefe de Unidad de Control de
s que han dejado de tener utilidad prewio al proceso 0,00 221,20 0,00 0,00 221,20 Bienes Subrogante NO APLICA
3.- Elaborar informe de bienes a enajenar de enajenacian
4.- Elaborar informe de bienes que pueden ser *Ing. Diego Ferando Cruz Alvarado -
Analista de Control de Bienes NOAPLICA
NO APLICA
NO APLICA
7
I
= 530805 0701 002
= NO APLICA
-
e NO APLICA
Lo
= NO APLICA
= 530804 0701 002
E NO APLICA
Z NO APLICA
& 1.- Salicitar reporte de bienes a la Unidad de NO APLICA
€A
- - < o
E olicitar a la Direccidn Adrministrativa la &:\:E:;USE FRMBNdE SAnohe 530807 0701 002
- infarmacidn de los seguros con los que cuenta en ; i
= la actualidad la institucian 1.- Informe de Verificacién de la vigencia de 300 192.80 0.00 0.00 192.80 ;::::: ;J::::d d:'cCon(ro! de .
:; 3.- Solicitar a las aseguradoras cofizaciones para  sequros para proteccion de bienes LIZE 92,80 il = . = i ARL
[ e us‘_.ummrenloa de bienes muebles e *Ing. Diega Femando Cruz Alvarao
inmueh Analista de Control de Bienes NO APLICA
4.- Elaborar informe sobre la vigencia de seguros
para proteccion de hienes
NO APLICA
NO APLICA
- 530804 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
NOAPLICA
*Ing, José Fernando Sénchez N 5
tvidades que se realizaran y los Alvarado 5308070701002
yara curnplir con las mismas Jefe de Unidad de Control de
2.- Elaborar Ia Planificacion Operativa Anual y 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA 0,00 160,18 0,00 0,00 160,18 Bienes Subrogante MO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< - - CRONOGRAMA DE
o CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
= REQUISICIONES
o
a OBSERVACIONES
COSTO SUBTOTAL
= NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL  CANTIDAD U:'D‘:E uNITARIO  SUBTOTAL 1vcivny  TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
2 metros, s
By OBJETO DE CONTRATACION ANUAL e;] o (Délares) (SIN IVA) EL1VA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a 3
Clip Standard 32 mm Metalicos caja de 100 Unidades 2 Caja 0,44 0,49 g
Clip Mariposa Caja de 50 Unidades 2 Caja 1,66 1.95 g
Cera para Dedos/Crema contar Billete (Mediana) 1 Unidad 1,10 1,10 23 §
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 183.86
Fitbilcaciongs ’ La Unidad de Control de Bienes elabora los
Tinta para impresora Epson tinta confinua negra (black) s o - informes previos a la enajenacion, los cuales
botella 70l 4 Unidad 10,26 41,04 8 son remitidos a la direccion administrativa para
- . y que continie con el trémite
inta para impresora Epson tinta continua azul (cyan) R = @
botella 70ml ‘ o 4 Unidad 10,26 41,04 46,96 N
Tinta para impresora Epson tinta continua amarillo (yellow) < =
nmeua‘?mmm o B 4 Unidad 10,26 41,04 8
Tinta para impresora Epson tinta continua rojo (magenta . -
;l]’pil:l’j(:’v;.w ora Ep inta continua rojo (magenta) 4 Unidad 10.96 41,04 45 96 g
- = Materiales de Aseo 8,13
E g Alcohnl antiséptico litro 1 Unidad 22 202 3,06 ]
; ; Jabon de tocador liguido con valvula 500 mi 1 Unidad 2,51 2,51 2,81 S
;1 (] Franela cortada 1 metra 1 Unidad 2.03 2,08 2927 8
=4 = Materiales de Oficina 8,94
E ;.Ci Resma de papel bond A4 76 gr g Unidad 6,62 6,62
a &< Esferogréfico azul punta fina 2 Unidad d 0,60 0,56 §
- o
5 5 Archivador tamanio oficio loro 8 cms 1 Unidad 1,66 1,66 1,88 3
54 2 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 183,86
;:3‘ a Publicaciones ’
e (=) Tinta para impresara Epson tinta continua negra (black) N
es0 50N 1 uaneg CK) p T A1 0 AE O g
= 7 botella 70mi 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 3
o]
Tinta para impresora Epson tinta conf azul (cyan - s e &
..m,;:|§?§,rtrm-m Epson tinta continua azul (cyan) 4 Unidad 10.26 41,04 45,96 3
Tinta u?r'a impresara Epson tinta continua amarillo (vellow) 4 Unidad 10.96 4104 45.98 3
hotella T0rnl ‘ :
Tinta para irpresora Epson tinfa continua rojo (magenta) . & o
botella 70ml 4 Unidad 10,26 41,04 45,96 S
Materiales de Oficina 10,80
a de papel bond Ad 75 gr 2 Unidad 3,26 6,52 6,52 3
sterografico azul punta fina 2 Unidad 0,256 0,50 0,66 §
Archivadar tamario oficio lomo 8 cms 2 Unidad 1,66 3,32 372 B
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 149.39
Publicationes o
Tinta para impresora Epson tinta continua negra (black] . an
ol 4 Urida 10,26 41,04 45,96 s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

META CUANTIFICABLE
PROGRAMADA

TIEMPO EN SEMANAS

PRODUCTO
LINEAMIENTO PROGRAMA/ METAS OPERATIVAS (RESULTADO INDICADOR DE

ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS | sgMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (JI-Dic) {En-Jn) (l1-Dic)

N° OEI OEl

| DEPENDENCIA

Upaiunanicine SInauUs LpoTanan icnie

Simplificar los tramites

pS—— .- Realizar la Organizacion del
administrativos requeridos en la NO APLICA 5 e Ll
institucional ey Archivo de Gestidn
gestion unversitaria

> de Inventario Documental del s ,
afio 2018y 2019 presentado

‘Mejorarla gestion

OEI 10 Archiva de Gestion organizado

UNIDAD DE CONTROL DE BIENES

TOTAL POA:

o
-
iy
B
“
=
o
n
-
Z
=
§
=
&>
—t
e
&
&5
s
=
o
=

Mejorar la satisfaccion del servdor
unwersitario en el ejercicio de sus NO APLICA
funciones

‘Mejorar la gestién

instituciona

1.- Elaborar el plan de desarrollo Plan de Desarrollo de N® de planes de desarrollo de

OEI 10 de infraestructura Infraestructura, elahorado infraestructura, presentado

|
|

MANTENIMIENT()

INFRAESTRUCTURA, FISCALIZACION Y
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PLAN OPERAT ANUAL (POA}

PROGRAM/

-
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&
B
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=
e
et
=
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—
o
z
£
=

X

DIRF

| DEPENDENCIA

e
5
-
et
o
'
-4
N
it
]
o
i
=
<9
)
o
Yo
x]
| b
v
o)
;W

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DEVERIFICACION | iuimsns | | nxcisisos. - picubsosns OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES
FISCALES PROPIOS ~ PREASIGNACIONES (D‘i’“adc;’nes °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA  ° DELIF”EN G
(Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) d¥BUatonce aplica)
externas)
* Ing. Diego Femando Cruz Alvarado - i
Analista de Control de Bienes NOAPLICA
NO APLICA
NO APLICA
w
b 530804 0701 002
E NO APLICA
! NO APLICA
r'ﬂ
= NOAPLICA
:'.i NO APLICA
e NO APLICA
& * Ing. Jose Femando Sénchez Kt o
o] Alvarado
?-3 1.- Clasificar los dogumentos Jefe de Unidad de Control de 07 0701 002
f,-':j 2.- Organizar el archivo sequn las directrices de 1.- Inventario Documental del archiva de gestion 0,00 142,16 0,00 0,00 142,16  Bienes Subrogante G30B07-Q10F 002
oFy la unidad de archiva general
ﬁ_ *Ing. Diego Fernando Cruz Alvarado NO APLICA
o Analista de Control de Bienes
==
5 NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
UsSD § | 0,00 £.499,27 0,00 | 0.00 | 2,499,27 | TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
"Ing. Graciela Sarango Ledn,
Jefe de Infraestructura Fisica y
Fiscalizacidn, Encargada
1.- Visitar a las Unidades Académicas para la JlngPAm’:{%?lsrfl RERCOAlE
verificacion de espacios requendos 1.- Plan de Desarollo de Infraestructura 0.00 0,00 0.00 0.00 - 2? Lr:': :’;E‘u’ruru Paredes

o

INFRAL

=
=
B
|~
-
=
Z

2.- Elabarar un informe! presupuesta del
resultado obtenido luego de la verificacidn

aprobado

Analista de Infragstructuray
Fiscalizacion
* Sr Luis Lucero Lovatén,
Analista de Infraestructura y
Fiscalizacian

M M‘fl

530805 0701 001

Fhan Crmainta Cavmnma | akn

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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11itisty {

PLAN OPERA

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= A CRONOGRAMA DE
o CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
= REQUISICIONES
o
= OBSERVACIONES
COSTO SUBTOTAL
5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (m‘::LDﬁE uNTARIo  SUBTOTAL (voiino  TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
o, 4 s, litros Y
(6] TO DE CO N NU. 2 SIN IVA PARTIDA ESTRE1 ESTRE2Z ESTRE3
;S BJETO NTRATACIO ANUAL etc.) (Délares) ( ) ELIVA)
Tinta piu impresora Epson tinta continua azul (cyan) 3 Unidad 10,26 30.78 34,47 5
botella 70ml
Tm?a p:ra impresora Epson finta continua amarillo (yellow) 3 Unidad 10,96 30,78 3447 S
botella 7T0m|
Tinta nzra impresora Epsan inta continua rojo (magenta) 3 Unidad 10,96 30,78 34 47 s
i botella 70ml
g Materiales de Oficina 50,23
:3 Resma de papel bond A4 76 gr 2 Unidad 6,52 6,62 H
.m‘ Esterografico azul punta fina 8 Unidad 0,78 0,84 §
5 Archivador de carton N° 15 con tapa 20 Unidad 30,20 33,82 8
é Sacagrapas 3 Unidad 1,08 1.21 S
E Separatores plasticos A4 Funda de 10 U 4 Unidad 2,62 2,82 b
% Sefialadores tipo banderita varios colores 4 Unidad 112 448 5,02 S
& Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y ge
b = Publicaciones Ckyeo
i i
E a ;‘;::xgizve:r:»[wp!esona Epson tinta continua negra (black) 2 Uiidad 10,96 20,52 2998 S
e =
51 C: Tinta para impresora Epson tinta continua azul (cyan) 5 Unidad 10.96 20592 99 9¢ S
= L hatella 70rnl e U, 40 )0 ,98
ﬁ Tint 3 esara Epson b 0 llo (yellow)
:‘:: b;:g«l)l‘fzrliyr:?f_neama pson tinta continua amarillo (yellow) 9 Unidad 10,26 20’5‘3 99,98 S
i [
\Z Tinta paria impresara Epson tinta cantinua rojo (magenta) 2 Unidad 10.26 SO,E‘:} 99,98 g
in hotella 70ml . !
3
= ATIVO: USD$ | 2.499,27
= P
2
N
e
)
]
} N
s
bl 0,00 0,00
2 Z
e
-
B
=k
= % Materiales de Aseo 7.967,18
o
£ = Escobas de plastico rigida para exterior 60 Unidad 4,14 248,40 278,21 §
:’: Franela cortada 1 metro 35 Unidad 2,02 70,70 79,18 §
e z
zﬁ Fundas negras para basura x 10 de 23+ 28 pulg 100 Unidad 1,09 109,00 122,08 5
; Fundas negras para basura x 10 de 30* 36 pulg 500 Unidad 1,78 890,00 996,80 g
= Recogedor de hasura plasticos 40 Unidad 1,62 50,80 68,10 g
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

L
o
=
-
=
7
P
Z
=
L
2
2
b
=
o

<
i

DIR

E DEPENDENCIA

N° OEI OEI

LINEAMIENTO
ESTRATEGICO

PROGRAMA/
PROYECTO

METAS OPERATIVAS

PRODUCTO
(RESULTADO
ESPERADO)

META CUANTIFICABLE
PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
INDICADOR DE

RESULTADOS 1 SEMESTRE = 2 SEMESTRE

(En-Jn) (11-Dic)

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (11-Dic)

UNIDAD DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, FISCALIZACION Y MANYTENIMIENTG

"Mejoraria gestién

Mejorar la satistaccion del serador

2.- Elaborar el Plan de

Plan de Mantenimiento basico y

N de plan de mantenimiento

OEI 10 o o universitario en el ejercicio de sus NO APLICA mantenimiento basico y limpieza limpieza de infraestructura, basico y limpieza de 1 0 10 0
mnstituciona.
' i funciones de infraestructura elaborado infraestructura, presentado
8.- Elaborar plan de Plan de Mantenimiento de
P ™ N° de plan de mantenimiento de
o ) 6 Mejorar la satisfaccion del serddor mantenimiento de Acondicionadores de aire, dCars it GHS de A
ieloraria gestion ~ - Zion E -
OEI 10 SASIORRTIG eI universitario en el ejercicio de sus NO APLICA acondicionadores de aire Ascensores, Generadores / 1 0 10 0
institucional” : i R . ascensores, generador eléctrico y
funciones ascensores, generadores eléctricos y Bombas de agua, i N .
A oy bombas de agua, presentado
eléctricos y bombas de agua elaborado :
N? de informes de fiscalizacidn de
4 : : Mejorar la satisfaccion del servidor obras contratadas por
Mejorar la gestion i N AR —_— . = - . eabinmiEs ) o 5
OEI 10 d universitario en el ejercicio de sus NO APLICA 4.- Fiscalizar obiras Obras fiscalizadas construccion yo mejoramiento de 1 i 10 24

insGitucional”

funciones

la infraestructura de la UTMACH,
realizados
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PROGRAM/

v

-
-
re
)
<
oot
=
P
n
=
~
=
5
—
35
)
=
—
oo
=~
=

! DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | pooooc o Lo imsos  RECURSOS DE B PRESUPUESTO ~ RESPONSABLES sl
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES ‘:“a ;"es °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA :
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) axgnacones aplica)
externas)
Y. SIaLIEId Saraigu LEot AT
Jefe de Infraestructura Fisicay NOAPLICA
Fiscalizacion, Encargada NO APLICA
* Ing. Amado Del Pezo Gonzélez, NO APLICA
1.- Visitar las edificaciones a ingeniera Cil o
- Universidad para verificar la lim 1. Plafide manisriiea bsicaw : *Ing. Martin Sarmiento Sanchez, NO APLICA
& 2.- Revisat las Instalaciones para comprobar su 1‘; bd(; e mantenimiento bésico y limpieza 2,148 62 0,00 0.00 0.00 8.148,62 Supenvisar Mantenimiento General NO APLICA
& sorrecto funcionamiento o necesidad de dpronan " 8r. Luis Pacurucu Paredes, NO APLICA
o mantenimiento basico Analista de Infraestructura y N
E Fiscalizacién NO APLICA
= *Sr. Luis Lucers Lovaton, NO APLICA
(25} Analista de Infraestructura y o X
L5 APLICA
E:.‘ Fiscalizacidn NOARLIGH
) NO APLICA
P NO APLICA
;: 530813 0701 001
u’j NO APLICA
x]
p NO APLICA
5’ NO APLICA
P 530404 0701 001
723
.
T
- N NO APLICA
g: *Ing. Graciela Sarango Ledn,
-’ Jefe de Infraestructura Fisicay
] N . e Fiscalizacién, Encargada
: lfﬁ Informes de trabajos de mantenimiento Del Pezo Gonzilez 530402 0701 001
o realizades a equipos instalados il
; 2.- Plan de mantenimiento de acondicionadores 922.618 43 0,00 0,00 0,00 22.618,43 Shilenta S8nthes
W e atesy a — ores eléctricos v oarmiento o L. ez, _pe
) sl generadores electricas y Supenisor Mantenimiento General NO APLICA
o hombas de agua aprobada o - ; .
o 2 Sr. Luis Pacurucu Paredes,
e Analista de Infraestructura y
;e_': Fiscalizacidn 530811 0701 001
<]
=
oy
i =
- NO APLICA
o]
el 530804 0701 001
y NO APLICA
= NO APLICA
et
- NO APLICA
fn A 3 g
?,’; *Ing. Graciela Sarango Ledn, NO APLICA
;_, Jefe d_»:- Infraestructura Fisica ¥ NO APLICA
/isitar al lugar de las obras en construccion o Fiscalizacidn, Encargada el
2 itz bE as obras en construccior ) . Amado Del Pezo Gonzdlez O APLICA
adecuacion 1.- Reporte de Fiscalizacion de obras 364,48 0,00 0,00 0,00 354,48 Ing m? rf .ch\ Peza Gorzale -
2.- Revisar las planillas de av Ingeniero Civl NO APLICA
2. 5 ‘ as e 2 * 81, Luis Pacurugu Paredes, NO APLICA
Analista de Infraestructura y - M
Fiscalizasion NOAPLICA
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ra
\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< . 5 CRONOGRAMA DE
(] CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
z REQUISICIONES
i~
=] OBSERVACIONES
COSTO SUBTOTAL
& NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (mU:.I,D?B UNITARID  SUBTOTAL veiin  TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
etros, litro
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL T : (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
2 etc.) {Doélares) ELIVA)
Guantes de caucho #9 47 Unidad 21,15 23,69 8
Rollo de papel higiénico jumba doble hoja blanco 260 m 800 Unidad 2.016,00 B
Liguido (Aceite) limpia muebles frasca de 260 co 30 Unidad 59,70
Cepillo santtario con base platica 30 Unidad 45,00 §
E Liguido para limpiar vidrio (litro) 20 Unidad 28,60 g
1
é Detergente en polvo funda de 2 Kg 60 Unidad 244,20 g
E Escurnidor de agua 75 cm 2 Unidad 420,00 §
= Trapeador clasico 9% Unidad 750,00 8
;"_‘: Trapeador clasico repuesto mopa 50 Unidad 600,00 g
fg Barredora de polvo 60 cm 25 Unidad 800,00 §
= Barredora de polvo 60 cm repuesto mopa 50 Unidad 750,00
; Repuestos y Accesorios 181,44
g cos para maguina pulidora de 20" color rojo 3 Unidad 18,00 54,00 €0,48 §
- ;: Discos para maquina pulidora de 20" color negro 3 Unidad 18,00 54,00 60,48 g
> N Discos para maguina pulidora de 20" color blance 3 Unidad 18,00 54,00 60,48 S
=
K -
= ) . i .
- ,:: Mlqulnalr.lasyEqulpos (Instalacion, Mantenimiento y 14.336,00
o " Reparacion)
E..- i
¥ bom Mantenimiento preventivo e integral de ascensores,
2 o acondicionadores de aire; bomba de agua, generadores 1 Unidad 12.800,00 12.800,00 14.336,00 8
E‘ e eléctricos de la Institucion
a E Edificios, Locales, Residencias y Cableado
’ 5 Estructurado {Instalacion, Mantenimiento y 3.360,00
.:‘ o Reparacion)
o s
P i Adecuacian wo mantenimiento de la infraestructura del — o ” ~ "
< 3 ’ U 3.000,00 3.000,00 3.360,(
5] ‘f} campus Machala y las Facultades i e U E S SR :
=
{3 et | , Materiales y Suministros para Construccion,
& Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefalizacion Yial, 4.922,43
=1 Navegacion, Contra | dios y Placas
Q
w G o s de i a )
- Compra de materiales de ga_sfl!ena electicidad y para 1 Unidad 4.395,03 4.395,03 4.922,43 8
oo mantenimiento de infraestructura
% Materiales de Oficina 354,48
= Papel bond A4 75 grs 50 Resma 3,50 175,00 175,00 5
: Archivador tamario oficio lomo 8 cm 30 Unidad 1,80 54,00 60 8
g Cuaderna espiral universitano cuadro 100 hojas 3 Unidad 1,20 3,60 ,03 8
= Cuaderno espiral pequenio de cuadro 100 hojas 3 Unidad 0,80 2,40 2,69 g
wd Esferografico tinta azul punta media 1 Unidad 0,2 4,26 4,76 S
Léapiz HB con goma caja de 12 unidades % Caja o 2,00 2.9 g
Agrieta papel tipo pinza 32 mm; 10 Unidad 0,90 9,00 10,08 E
Carpetas plasticas un lado transparente 30 Unidad 0,66 16,50 18,48 B
Carpeta folder de cartulina manila (vincha incluida) 30 Unidad 0,15 4,50 5,04 g
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ANUAL (POA)

ANCIERA

v FI

(ION FINANCIER A

i

E

2
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
= ME
- TA CUANTIFICABLE
=) TIEMPO EN SEMANAS
=z PRODUCTO PROGRAMADA
g . LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
= N° OEI OEI ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
’s.l. ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
o3 (En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) (1l-Dic)
(=]
»
Z
e
oy
S
pe
&~
d
=]
]
- B
= K4
E; p: "Mejorar la gestién Mejorar la satisfaccion del servdor 5.- Elaborar los estudios técnicos Estudios técnicos para la N° de estudios técnicos para
B.‘: F < | OEI 10 m:’i’;mj&rr‘f s universitano en el ejercicio de sus NO APLICA para adecuacion y/o construccion adecuacion y/o construccion de adecuacian y/o construccidn 1 1 20 24
; ft E St funciones de infraestructura infraestructura, elaborados realizadas
- =~ 13
: BE
i = =
= « 3
z [
= - =
5 e
- - - P
&= n oo psilln Mejorar fa satisfaccion del senidor 6.- Presentar el Plan Operativo El'jr;“hcrd'“!_og_";p;rf“"? &n})?ly N° de Plan Operativo Anual y
o E OEI 10 1;)-*':; “: v universitario en el ejercicio de sus NO APLICA Anual y |a Evaluacion de la nva Ja{ml B ‘ap. lam m;um Evaluacidn de la planiticacin 1 6 3
= PRRIRRR; funciones Planificacion Operativa Anual DR Ie AnlA| SHEgRces Operativa Anual, presentados
= oportunamente
= e
=
-
bt riresin Mejorar la satisfaccion del senidor N S—— N® de cajas del archivo
f) OEI 10 . "1“" ) universitario en el ejercicio de sus NO APLICA ué‘c{érj»‘ AN EIRIRINELS Archivo de Gestion organizado organizaros y registrados en el 2 8 3
; == funciones = Inventario Documental
£

TOTAL POA:

"Mejorarla gestié
OEI 10 lejorarla gestin

institucional”

'AL POA DIRECCION ADMI

Simplificar los tramides
administrativos requeridos erila
gestion universitaria

ISTRATIVA 2020:

NO APLICA

1.- Emitir y/o actualizar las
directrices yo normativas anuales
para la coordinacion de trabajo
con fas Unidades de Presupuesto
Contabilidad, Tesoreria,
Remuneraciones y Control Interno
de Coactivas

Directrices emitidas ylo

actualizadas para la coordinacion

deltrabajo con las Unidades de
Presupuesto, Contabilidad,
Tesoreria, Remuneraciones y
Control Intemo y Coactivas

N? de directrices wo normativas
emitidas
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ANUAL (POA)

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
& TOTAL
a 2
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | qgoumsos  Recursos  macunsosps OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES AP
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES | ‘,’“ac‘c‘i’"es °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA I‘ €
= (Fuente 1) {Fuente 2) {Fuente 3) AfEnaciones aplica)
externas)
NO APLICA
ol NO APLICA
Z NO APLICA
N
5 NO APLICA
<
~N 530807 0701 001
o~
j. NO APLICA
L
= ) NO APLICA
- f *Ing, Graciela Sarango Ledn, P
o . Jefe de Infraestructura Fisica y NO APLICA
i o - o . - %
3 o 1.- Elahorar planos Fiscalizacidn, Encargada NO APLICA
bt i) 2.- Revisar la documentacidn nec = . 1 s i *Ing. Amado De| Pezo Gonzélez = .
o ) . de estudios tecnic s g { 0 4 2 O APLIC
o & ; .- Realzaacta de eritga de:sstudios; Sflieia 1.- Reporte de estudios técnicos elabarado 1.851,04 0,00 0,00 0,00 1.951,04 Vet i NrjAPLn.A
7 E i necesario *Sr Luis Lucero Lovatdn, NO APLICA
; o = Analista de Infraestructura y NO APLICA
ol .
E & ; Fiscalizacion NO APLICA
= ; ,:s_..‘ NO APLICA
P a2 530813 0701 001
o < < 0 C
o k- NO APLICA
= Bl
B =
E w 1.- Verfficar n idades de la Unidad 1.- Plan Oerativo Anual v Evallacién de | *Ing. Graciela Sarange Ledn
= < 2.- Verificar actividades que se realizan en cada = RIS HELNG AnHaL valiaionde e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Infraestructura Fisicay
ko =] Planificacion Operativa Anual : ot
o producty Fiscalizacién, Encargada
=]
o) *Ing. Graciela Sarango Ledn,
fon] 1.- Organizar las carpetas de los archivos Jefe de Infraestructura Fisicay
-~ existentes L e =5 s o A i Fiscalizacion, Encargada
E 2.- Ingresar informacidn en la matnz 1.+ Inventarid Documenia} 0,00 0.00 0,00 ' 0,00 * 8r. Lenin Mogrovejo Moracho,
& correspondiente Analista de Infraestructura y
-’ Fiscalizacién
UsD $ | 33.072,57 ¢ 0,00 | 0,00 | 0,00 33,072,567 | TOTAL PRESUPUESTO ESTIM

USD § | 181.110,84 | 109.616.72 ; 000 29073757 | TOTAL PRESUPUESTO ES

* Ing. Mariela Espinoza Tarres, 530602 0701 001
Directora Financiera
*Ing. Vilma Vega Ponce,
Jefe de la Unidad de Presupuesto
* Ing. Norma Solano Correa,
Jefe de la Unidad de Contabilidad
*Ing. Blanca Carvajal,
Jefe de la Unidad de Tesoreria 530204 0701 001
Subrogante
* Ing. Amparito Delgado Suarez

HA

CION FINANCIE

NO APLICA
1.- Trasladar las directrices enmarcada por los

ente que nos regula 1.- Reporte de direcinces validadas con los

2.- Elaborar g ta para mejorar responsables de las Unidades que dependen de
procedimientos administrativas y presentar para la Direccion

su aprohacion

0,00 0.00 0,00 39.628,40

ROCCION FINANCIERA
Ef
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

! DEPENDENCIA

- DIRECCION ADMINISTRATIVA

S A CRONOGRAMA DE
CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
REQUISICIONES
OBSERVACIONES
COSTO SUBTOTAL
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD (mi’.finﬁg uNiTaRio  SUBTOTAL iveiiing  TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
- S, as
g X N PARTI ESTRE1  ESTRE2 ESTRE3
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SIN IVA) ELIVA) RTIDA
Pares de pilas AAA recargables 1 Par 10,00 10,00 11,20 8
Archivador de carton plegable lomo 16 cms N° 3 30 Unidad 0,78 23,40 26,21 s
Lol
z Carpeta folder de cartulina kratt (vincha incluida) 100 Unidad 0,18 18,00 20,16 &
% Eliquetas adhesivas 1,39%4 35 T3 30 Unidad 0,42 1411 8
- = : < =
B Ma!erules de impresion, Fotografia, Reproducciony 1.786.40
-t Publicaciones
-y
< Tinta para plotter EPSON T6821 FOTO BLACK 1 Unidad 156,00 155,00 73,60 8
E Tirta para ploter EPSQ 1 Unidad 165,00 185,00 73,60 S
;‘: Tinta para plotter EPSON T 1 Unidad 155,00 55,00 73,60 8
«
»’:: Tinta para ploties EPSON T4 1 Unidad 155,00 13,60 8
E ; Tinta para plotter EPSON T6924 YELOW 1 Unidad 185,00 13,60 &
:—‘ Z Cartucho X6 Xerox amarillo color Qube 8900 1 Unidad 205,00 29,60 g
5 E Cartucho X6 Xerox azul color Qube 8900 1 Unidad 208,00 29,60 g
a % Cartucho X6 Xerox magenta color Qube 8900 1 Unidad 205,00 0 g
2 5] Cartucho X6 Xerox negro color Qube 8300 1 Unidad 205,00 8
E; %: Repuestos y Accesorios 164,64
~ =f KitMantenimiento XEROX 1 Unidad 147,00 147,00 164,64 §
=
fou
w
é 0,00 0,00
@
= A,
=
2
= 0,00 0,00
Z

NANCIERA

FINANCIERA-

ELCION FI

ATIVO;

VO DIREGCION ADMINIS"I’R.AT]VA 2020:

Servicio de Auditoria

Auditoria Externa 1

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
Suseripei , Fotocopiado, Traduccion, E d
Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion,
Filmacion e Imagenes Satelitales

UsSD$ |
USD §

33.072,67 |

290.757,57
39.270,00

35.062,50 39.270,00

(%)

358,40
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IVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

!
8
13
Z
-
2
Ll
ES
=
o
post
3}
&3
o)
&=
a2

DEPENDENCIA

institucional”

gestion universitaria

Planificacian Operativa Anual

Operativa Anual entregados
oportunamente

del POA, presentado

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
s LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° OEI OEI ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
ESPERADO) 1 SEMESTRE =2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) {(11-Dic)
]
ey
Q
2.- Coordinar el proceso de
Metraria sastibn Simplificar los framites e‘ig?ﬁg&:: i P'?ml'";i mee;: dr;re’laibo:c.ian deie N* de procesos de elaboracidn de
OEl 10 Htjend “{ﬁ,‘ administrativos requeridos en la NO APLICA RIESEPHE i PUGIOEE YO HETTIES la proforma ylo reformas 4 5 20 24
institucional destibr Uivaraitan Reformas Presupuestarias en la presupuestarias anual de la presupuestarias coordinatios
i o Plataforma dispuesta por el ente Institucién coordinada —pa ¥
rector de [a Finanzas Piblicas
e ‘Mejorarla gestién Simplficar los trémites 3.- Legalizar [a inf cion Informacion financiera ylo estados N° de documentos financieros
5 OEI 10 _] ““9 S administrativos requeridos en la NO APLICA i Fn . A "_"m el B Sl 10 12 20 2
o institucional desiEnURNERIRNA financiera y/o estados financieros financieros, legalizados legalizados
% S S
]
-
=
e
Fas
»C,
™
act
(3]
&=
o
a
Simplificar los trarmites 4.- Ent rla Planificacian Hlariisaciin Cpertiatausly
‘Meforarla gestion AR i o o . L cacis °de Plan O yEva - a
OEI 10 tejorariagestion administrativos requeridos en la NO APLICA Operativa Anualy Evaluar la £zl de salkianfieatii {4° g mniCipecaiivay Cvalusicitn 1 2 3 4
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PROGRAM/

RA

£

=
%)
z
i
=
&
!
=
2
-
=
-3
!

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | poooococ pbcURsOS  RECURSOS DE (Doo:cri«ose _ PRESUPUESTO  RESPONSABLES AT
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES l“ c‘;" 8 ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA A
{Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) agghadiones aplica)
externas)
= JEIE UE 1d Utlivay ug
5 Remuneraciones NO APLICA
. ST R 530804 0701 001
1.. Recopilar informacién bara oralorma 1.- Informe de presentacién de fa Proforma g:’gef\fi:e;?ni?!“?j Tarres;
= RRROpTarEiGMazio A pro i Presupuestaria y Reporte de Informes de 3,26 0,00 0,00 0,00 9y, e eee
staria ¥ reformas presupuestarias - e B e Ing. Vilma Vega Ponce
Reformas Presupuestarias Presentadas a .
Jefe de la Unidad de Presupuesto NO APLICA
530804 0701 001
NO APLICA
530807 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NOAPLICA
= *Ing. Maniela Espinoza Torres,
< 0s Comprobantes Unice de Registro
o o e A inrgirads 1.- Reperte de legalizacianes de la informacian 790 438 90 P A 00 N 00 AN AR € Directora Finariciera
fa3 \d': [éa_gm g8 E = o nm‘h gtadiii it foe financiera ylo Estados Financieros 1.720.436,( 20.000,00 0,00 0,00 1.740.436,20 *Ing. Patricia Niebla Gdmez, 960102 0701 002
(=] a3 iplatOsiinanGreros Analista Financiera
7z
-
=
¥
Z
}L:J) 990102 0701 001
<
&
o)
=
580209 0701 001
530404 0701 001
*Ing. Mariela Espinoza Torres,
1.- Recopilar informacion para planificar y [;‘?mma Fmanille“rad NOAPLICA
recopilar evidencia para la evaluacion del Plan 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA 0,00 0,00 0,00 636,00 | Iﬁq- Paicia Nishia Gimez
BAnaal fnalista Financiera 530403 0701 001
NO APLICA
530804 0701 001
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

S ‘ CRONOGRAMA DE
&) CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
E REQUISICIONES
= OBSERVACIONES
2 COSTO SUBTOTAL
& NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (m‘:t’r“i"‘:g uNITARI0  SUBTOTAL o CL?"D o TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
B OBJETO DE CONTRATACION ANUAL BN y (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRES3
= etc.) {Délares) ELIVA)
= Suscripcion fiel weh 1 320,00 320,00 358,40 b
Materiales de Oficina 3.26
Papel Bond A4 1 3,26 3,26 8,26 5
Materiales de Oficina 19,56 I
Papel Bond A4 6 Resmas 19,56 19,56 S
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y A
Publicationes 416,64
Tdner impresora RICOK 8 Unidad 18,00 144,00 161,28 S
Tinta para impresora EPSON calor negro 10 Frasco 12,00 120,00 134,40
Tfm,a pflraAr_mpream EPSON color arnarillo, azul y rojo 3 G Prast 12.00 108,00 120,96
de cada una
La obligaciones de ejercicios anteriores, se la
ot - ubica en los tres cuatimestre, en virtud de gue
oo oot am st iaiaisl la ejecucion depende de fa rewisian de la
= S| O.I'Jllgacloneu-d!y Ejercicios Anteriores por Egresos de 20.000,00 20.000,00 s S S documentacion, y especiicamente en la
oo i Bienes y Servicios e
< b4 actualizacion de datos personales del
:3 ﬁ peticianario, por lo tanto se paga durante todo
it i) | o
C ﬁ el afio
= faw -
> P Cabe indicar que las obligaciones de
] (i) Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de S BRE 4 - - ejercicios anteriores y Jubilados
i ] Bienes y Servicios 20.000,00 20.000,00 - x - Patronales, no estan inmerso dentro de
§ & Cantratacion Publica
= o=
= -~ Jubilados patronales se |2 ubica en los tres
s = cuatrimestre , envirtud que son pensiones que
g SRR AR % § o a ; stre, s siones que
AJubilados Patronales 1.700.000,00  1.700.000,00 N = = se pagan mensualmente a los trabajadores y
docentes jubilados
Maquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y 336.00
Reparacion) ’
Mantenimiento para fotocopiadara Ricoh il 300,00 300,00 386,00 5
’ Mobiliarios (Instalacién, Mantenimiento y Reg ion) 300,00
Iantenimiento y reparacion Archivadnor de madera 1 300,00 300,00 300,00 3
Materiales de Oficina 457,23
Rernas de Papel bond A4 42 Resmas 3,26 136,92 5
Barradores grande para lapiz 6 Unidad 0,31 1,86 S
Esferograficos punta fina color azul 20 Unidad 0,28 5,60 S
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< META CUANTIFICABLE
=) PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO 5
S Nom OFl WINERp A O PROGRAMA/ " \ETAS OPERATIVAS ~ (RESULTADO e
z 2 2
Z ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE =2 SEMESTRE
& (En-jn) (11-Dic) (En-Jn) (I1-Dic)
a
‘Mejorar la nestié Simplificar los framites 5.- Organizar el Archivo de Blr:i5;175;I::';’C“ﬂg:mr:»“:'»dﬁ
S:ﬁ OEI 10 #Hjoraria ?e,non administrativos requeridos en la NO APLICA q SR Archivo de Gestién Organizado O pileig . 8 12 20 24
X institucional s iafia Gestion en el inventano documental, afo
z
@
Z
=
N
z
=
< =
= b5
H e
-
. -
‘Zé
z,
—
B
o
)
)
&
=
=
TOTAL POA:
E Simlificar los tramit i REGE'U?; . pmm(rdml N de Proforrma Presupuestaria
n "Metorarla oestib aimphiicar los tramites presupuestana anual de la o Drac statia a Id subida al sist -sigef - "
= OEI 10 ety ?&“Dn administrativos requeridos en la NO APLICA institucion en la plataforma R 11?rma Pre:,.upue.hna s ﬂfww E a ,S}, o e x?e ) E? 0 1 0 8
) institucional apslén uriversiai sisuiBtnorsl ol reniordais la institucion registrada espera de la aprobacion del
= gestion universitaria sp por el enie rec Ministerio de Finanzas
B Finanzas Publicas
(7
=
&
B
LE
R
= 3 Simplificar los framites N de comprobantes de Reformas
W Q6SHE - Regis b mias e s presupuestanas - 50
::x; OFI 10 ‘Mejorar la gestion atiminis\ralives requerides enl NO APLICA 2.- Registrar y notificar Reforrma: Reformas presupuestaria: Presupuestarias registrados 95 20 20 0
oo institucional RS I 5 registradas y notificadas 3 e :
= geshon universitaria N notificados
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PROGRAM/

A

&

DIRECCION FINANCLE

efectuar informe del proyecto de reformay

renistrar en el aistema intnrration del Ministerin

presupuestarias

* Ing. Xavier Jumbo,
Analista de Presinieatn

<t
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS'DE VERIFICACION | susunens | RECURSGS | - SECHNSGSDE OTROS ~ PRESUPUESTO  RESPONSABLES
3 - ID DEL BIEN (si
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES (DoPadoneso  EGTIMATIVO CODIGO PARTIDA RIBN G
= (Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) ASgnaconcs aplica)
=) o externas)
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NOAPLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
T i v * Sra. Betty Borja Soldrzano NO APLICA
< 1;5“‘:’"‘;2‘;';;‘:2?‘?[ 18 g”ruw,'er:t‘ar"u” recibidd 3 _\wentario Documental 796,14 0,00 0,00 0,00 796,14  Analista Administrativo .
= y enviada eccion Financiera =St Joffre Roman Feijoo NO APLICA
r NO APLICA
44 NO APLICA
E 530805 0701 001
K;x NO APLICA
Q2 NO APLICA
&3
o] NO APLICA
E NO APLICA
= N
= NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NOAPLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
USD $ | 1.761.500,00 | 20.000,00 0,00 | 0,00 ! 1.781.500,00 i TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
1.- Efectuar calculos estimados de la masa 530804 0701 001
E saiarm!: revisar el Po‘i\.’F’llwfrapvu?adu‘frmmos que *Ing Vilma Vega,
n sinvan de insumos para elaborar la proforma e . o . . Jefe de Presupuesto UTMACH . .
= presupuestana, emitir el informe del proyecto de 1 thm,‘a ?rafma de\ve.tadg solicitado de la 25 54 0,00 0,00 0,00 25,54 - s ; Teeso NO APLICA
o Proforma Presupuestana Ing. Xawier Jurmibo,
! Profarma para aprobacién del HCU, registro de la Analista de Presupuesto
E proforma en el sistema informatico del Ministerio ) - .
é‘ de Finanzas NOAPLICA
ﬂ" . a
Wl Ing, Viimiaega, 530804 0701 001
= 1.- Receptar y analizar los oficios de Jefe de Presupuesto
= requerimientos de reformas en conjunto con el " Ing. Martha Cardenas,
E departamento de Planificacion y Financiero, 1.- Reporte de comprobantes de reformas 369,40 0,00 0,00 0,00 362,40 Supenvisora de Presupuesto NO APLICA
ot
>
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
§ CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO cﬁgggg?&g:EgE
£5]
=) SERV NES
E NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL  CANTIDAD [ml::ils),ﬁgos U;?TS;SI o SUBTOTAL ?:JNBCTL%TI‘:OL TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM % Rle
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SIN IVA) ELIVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Carpetas plasticas 24 Unidad 0,60 14,40 16,13 §
Cajas de Clip estandar metélico 24 Cajas 0,80 19,20 21,50 8
Carpetas folder cartulina Krat con vincha incluida 100 Unidad 0,40 40,00 44,80 S
Rollo de papel parasumadara 10 Unidad 0,80 5,00 5,60
Sobre manila 25 Unidad 0,16 3,756 4,20
Etiquetas adhesivas 20 Fundas 0,41 8,20 9,18 8
Pilas AA (Alcalina) 12 Pares 1,34 16,08 18,01 8
Pilas AR (Alcalina) 10 Pares 1,34 13,40 15,01 §
Archivadores de carton plegable 16cm N° 3 50 Unidad 0,78 39,00 43,68 S
Archivadores folder oficio lomo 8 cm 24 Unidad 1,70 40,80 45,70 §
o Carpetas colgantes 40 Unidad 0,40 16,00 17,92 3
i Grapas 26/6 de 1000 10 Cajas 0,65 6,50 7,28
] Aprieta papel tipo pinza 20 Cajas 1,58 31,00 84,72
,i Separadores numéricos de 10 unidades 12 Fundas 210 25,20 28,22
z Materiales de Aseo 338,91
.: Papel higiénica doble hoja 40 Ralla 3,00 120,00 134,40 5
2 Detergente de 2 Kilos 8 Fundas 4,58 36,64 41,04 s
b i.:: Cloro 12 Litios 1,10 13,20 14,78 s
b &= Eranelag & Metros 3,00 18,00 20,16 5
; = Giianiss Pares 1,67 5,01 561 s
2 Liguido para limpiarvidrio atornizadar 6 Frasco 1,90 11,40 12,71 §
b Escoba 8 Unidad 2,11 6,33 7,09 §
i Trapeador 2 Unidad 4,31 8,62 9,66 §
= Desinfectante 10 Unida 1,50 15,00 16,80 8
o Ambientador 12 Unidad 2,90 34,80 38,98 8
% Paquetes de fundas para basura 16 Paguetes 2,10 33,60 37,63 S
9 ATIVO: USD$ | 1.781.500,00 |
i Materiales de Oficina 25,64
fad Papel pata sumadora, Rollas (57mm x 30m) 30 Unidad 0,30 9,00 10,08 8
&
Z Grapas 26/6 caja de 5000 u 20 Cajas 0,69 13,80 15,46 8
E
=2 Materiales de Oficina 362,40
(=]
=
! N
o Resma de papel bond A4 76 gr 100 Resmas 3,26 326,00 326,00 &
5
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) :

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

-t
=
<
—
=
e
Lol
o
-
=
D
2
2
=
=
=

DEPENDENCIA

gestidn universitaria

Organica de Transparencia y
Acceso de Informacion Pablica

Transparencia y Acceso de
Informacian Publica, emitida

gyelliteral |

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
- LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° OFI OEI ERTRATECICO PRAYECEA METAS OPERATIVAS  (RESULTADO RESULTADOS
ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-In) (11-Dic)
;;.::
ejoraric gestitn Simplificar los tramites 8.- Emitir Certificaciones Cerificaciones presupuestarias N°de Certificaciones
OEI 10 m\‘n';c:mn ) : * administrativas requeridos en la NO APLICA Presupuestarias previa aplicacion previa aplicacion de control Presupuestarias emitidas para la 300 300 20 24
RHSHER RS gestion universitaria del control interng interno emitidas adquisicion de bienes yservicios
'Mejorar la gestion Simplificar los tramites 4.- Aplicar el control a la Control a la utilizacian de las N° de controles aplicados a la
OEI 10 mﬁ,‘u;‘om;’” o adrninistra queridos en la NO APLICA utilizacion de las certificaciones certificacianes presupuestanas utilizacion de certficaciones 1 2 4 8
I gestidn universitaria presupuestarias aplicado presupuestanas
(o )
it
2 ¥ orar Co 5 Ci s Unic
iﬁ Meforarla gestién Simplificar los tramites ?,nlf:n,;g T:!(e ulsm”;;m(:a?]n:) de ;zr?fgzoob?r\n;:;;:;: d,zmﬁ o N°de CURs de Comprorniso
= OEI 10 pahliii i administrativos requenidos en la NO APLICA il e AR, A1 LS BTRIOMSO; elaborados para el pago a S50 1.150 20 24
b institucional ) compromisa, previa aplicacion de previa aplicacidn del control .
et gestion universitaria N = Proveedores de bienes y senicios
o control interno intermo elaborados
w0
43
&=
o
b=t
= I I Simplificar los framites 6.- Elaborar infarmes de Informes de ejecucion y N° de Informes de ejecucidny
=] OEI 10 1,15[3rzml ‘f‘f“ 2 adrministrativos requenidos en la NO APLICA ejecucion y evaluacion evaluacion presupuestaria evaluacion presupuestaria 3 2 6 6
S rlsivel gestion universitaria presupuestaria elaborados presentados
]
Z
Metorarla pestld Simplificar los framites 7. Erubintarcaninrbaibs e Co T A N?de comprobantes de
OEI 10 e gesaon administrativos requeridos en la NO APLICA or RO COMPIOngITEs 28 e S G Reprogramacion Financiera 2] 10 8 8
institucional . reprogramacion financiera financiera elaborados e
gestion unwersitaria elaborados
- WO 8.- Emitir informacion de los informar de lus literales g) y|) del
S oaie At literales g)y ) del At 7 delaley A7 delaLey Organica o N® de planfillas emitidas del iteral
OEI 10 b i administratives requeridcs enfa NO APLICA iterales g) y ) de e la ley \rt. 7 de la Ley Orgénica de de plantillas emitidas del iitera e g 20 24
stitucional
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM/

<
o
=
—
)
-
-
&5
=
5
&
0
—
5

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | pocumsos  mcursos  mecumsospe OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES AT
FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ( ‘i’“a (;’“es ©  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA s (s
(Fuente 1) {Fuente 2) {Fuente 3) signadoncs aplica)
externas)
= ~ R
o *Ing. Alfonso Silva A
Analista de Presupuesto NOAPLICA
*ng Vilma Vegs, 530804 0701 001
Jefe de Presupuesto
1.- Revisar la documentacion y elaborar la *Ing. Martha Cérdenas,
Certificacion Presupuestaria en el 1.- Matriz de certificaciones presupuestarias 9% 0 o - c Supenvisora de Presupuesto R
informatico del Ministerio de Finanzas de acuerdo  previa aplicacion del control interna 43,18 0,00 0,00 0,00 23,18 * Ing. Xavier Jumbao, NOBPLICA
a lasalicitud presentada Analista de Presupuesto
*Ing. Alfonso Silva, -
Analista de Presupuesto NOAPLICA
e o
Ing. Viaes, 530804 0701 001
Jefe de Presupuesto
*Ing. Martha Cérdenas,
1.- Ingresar fodas las certificaciones emitidas a la 1.- Matriz del estado de las cerificaciones . s y . Bz Supenisora de Presupuesto B
3 0.00 0 0 c
matriz para su control y rewision presupuestarias emitidas 11,31 0,00 0,00 0,00 11,31 *Ing. Xavier Jumbog NOAPLICA
Analista de Presupuesto
* Ing. Altonso Silva, - -
Analista de Presupuesto NOAPLICA
o *Ing Vilma Vega 530804 0701 001
£ . J e Presupues
f’: 1.- Elaborar el CUR de compromiso en elsistema 1.~ Matriz de Comprobantes Unicos de Registro, .":TE ::V: 111?5‘;'&
5 informatico del Ministerio de Finanzas, seqtin la CUR de compromiso, previa aplicacidn del 36,38 0,00 0,00 0,00 36,38 L\nilﬁ‘t-a d’e\Pleiup’uesll:\ NOAPLICA
S cerificacion presupuestaria emitida contral interno * Ing. Alfonso Sifva,
: Analista de Presupueste NO APLIC
2 -
P *Ing, Vilma Vega, 530804 0701 001
e S g
- 1.- Elabarar los Informes de evaluacidn y .}lefe ;Zi;e;:.lfu;_)m(
o gl n presupuestana semestral y 1.- Reparte de informes presentados 0,00 0,00 0,00 26,97 ﬁng % SR " NO APLICA
-l cuatrimestral BURSINSORE e FreRuplely
A atnme *Ing. Xavier Jumbo o
= Analista de Presupuesto NOAPLICA
530807 0701 001
*Ing. Vilma Vega,
3 i b s o O APLICA
1.- Reporte de comptobantes de repragramacian SR o o, — Jefe de Presupuesto NG
358,40 Q0 ),00 0 ¥4 {
ar |a reprogramacion financiera 358,4C 0,00 0,00 QL 358,40 *Ing. Xavier Jumbao NO APLICA
Juestanias Analista de Presupuesto NO APLICA
NO APLICA
530807 0701 001
1.- Matriz de entrega de plantillas de los literales .- ~ ~ A * Ing. Xawer Jurnbo, NO APLICA
. 0, 0, L 013,
Qyl u.00 0,00 0,00 1.013,60 Analista de Presupuesto NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< . . CRONOGRAMA DE
o CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
= REQUISICIONES
53]
(=) OBSERVACIONES
Cco SUBT
é NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (mg:}’n?g UNITSXI;)[O SUBTOTAL (INCL(L)J-IFDACI; TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
s, litros
DEC . : ESTRE1  ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SIN IvA) EL IVA) PARTIDA
Clips mariposa caja de 50 unidades 50 Cajas 0,65 32,60 36,40 g
Materiales de Oficina 23,18
Pares de pilas AAA (alcalina) 2 Pares 1,15 9.20 10,30 §
Pares de pilas AA (alcalina) 10 Pares 1,16 11,50 12,88 8
Materiales de Oficina 11,31 Se elaborard un informe timestral para el
control de las cerfificaciones presupuestarias
no utilizadas: primer informe en el mes de abril
Etiquetas Adhesivas 1,39 x 4,39 10 Unidad 0,37 .90 414 8 (periodo de enero a Marza), sequnda informe
en el mes de julio (periodo de abril a junio) y
tercer informe en el mes de octubre (periodo
Resaltadores varios colores 10 Unidad 0,64 8,40 T17 8 |ulio asept)
: oo Materiales de Oficina 36,38
o« Lol
=<4 =
;_ﬂ,,_ ,F: Clips standar 32 mm metalicos 60 Cajas 0,49 29,40 32,93 8
= fan
z =
i % Lapiz HB sin goma caja de 12 unidades 2 Cajas 1,64 3,08 3,45 §
Z e
- ; Materiales de Oficina 26,97
'.:{ i) Carpetas Plasticas un lado transparente 10 Unidad 0,50 5,00 5,60 g
= -
& - : -
5 !},’* Flash Memory 16 GB 2 Unidad 9,64 19,08 21,37 g
i o)
Materiales de Impresién, Fotografia, Reproducciony 358.40
Publicaciones '
Xerox 7866 toner amarillo (Yellow) 0 Unidad 0,00 0,00 0,00
Xerox 7866 taner azul (Cyan) 1 Unidad 140,00 140,00 166,80 g
EPSON WF-6590 tinta amarillo (Yellow) 1 Unidad 90,00 40,00 100,80 B
EPSON WF-6590 tirta azul (Cyar) 1 Unidad 90,00 90,00 100,80 g
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 1.013.60
Publicationes ) '
Xerox toner rojo (Magenta) 1 Unidad 140,00 140,00 156,80 g
Xerox 7856 toner negro (Black) 3 Unidad 135,00 408,00 453,60 g
WF-6590 tinta rojo (Magenta) 1 Unidad 90,00 20,00 100,80
EPSON WF-6530 tinta negro (Black) 3 Unidad 90,00 270,00 302,40 g
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ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

el
gl
=
e
z
%
.8
&
Lam
o
=
o
=
£
(=

< META CUANTIFICABLE
) TIEMPO EN SEMANAS
=z PRODUCTO PROGRAMADA
‘S . LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
= N° OEI OEI ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO LTAD
75) RA . ESPERADOQ) RESY 0s 1 SEMESTRE = 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
= ¥
o) (En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
a
“Mejorar la gestion Simplificar los tramites 9.- Ent la Planificacion F'la;ﬂ’lf-aCI.l’J;]AE"P:Tlrl!‘hll? anruri\r\»' N° de Plan Operativo Anual
OEI 10 S JL’""'Q9f°”" administrativos requeridos en la NO APLICA Operativa Anual y Evaluar evaluacion de la planificacion e Aan pe / nual y 1 2 3 4
o institucional . i i § operativa anual, enfregadas evaluacidn del POA presentados
geshion universitana Planificacién Operativa Anual
o oportunamente
] : N°de Cajas del archivo de la
< “Wejorar lagestié Simplificar los trarnites _ Giaani v de P . . )
o é OEI 10 b0 ragesdich administrativos requeridos en la NO APLICA 10_’ l.'rgam.av Ll sl Archivo de gestién organizado P de, res‘upue - i 2] 8 20 24
= institucional destibnrersiae gestion 2 registradas en el inventario
:{: é 0 ' ' documnental afio 2018
R R 5
TOTAL POA:
"Mejorar la gestio ‘;Jm:'[mza‘l :JJ '}‘t'ef'?‘"ﬂli‘f'” o ;{; E’?m”i' ‘3‘0:‘P’0”2‘E'5 ?va Corpthaniesr e Feg o LAk N de comprohantes de ingresos
OEI 10 o O SHES n,u ‘,mzr_jl ..arfl.‘w.] U,E o NO APLICA “Igj‘ ro‘ = ';;G e;n%r,.{n Ere e de Ingreso elaborados previa 5 ﬂé‘ "p’:‘?_‘ ‘c mn":me'rte‘q o 180 150 24 24
i proveedores, empieados y otras aplicacion ael control Interno. aplicacion del control intermo probados oportuna |
pares interesadas
=)
-«
=
e
o
:
Z
St
fom]
fan)
=z
(!
Opitmizar a it — 2.- Elaborar comprobantes Gnicos  Comprobantes Unicos de registro N° de Camprobantes Unicos de
- I ['L Imm,’; ;“ evac‘t.‘lun Bneiale de registro de gastos con sus e gastos con sus respectivas Registros de Gasto consus
OEI 10 Gorariagesaon BURNEts}iag Gon 16 NO APLICA respectivas refenciones retenciones electrinicas, previa respectivas retenciones y E00 1500 24 24

institucional”

eedores, empleados y ofras
partes interesadas

pro

electrénicas, previa aplicacion del
control interno

aplicacian del control interno
elaborados

comprobante interno elaborados
prewio al confral inferno
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PROGRAM/

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | sorimane | muminivnd | speuniosn (Dox?:l"(?nse _ PRESUPUESTO  RESPONSABLES e
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES ° 'C n:‘_ n: ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA I
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) SUACIONEs aplica)
externas)
1.- Elaborar el POA para su revision y aprobacidn, *ng. Alfonso Silva 530404 0701 001
en coordinacion con los deparamentos de Angahsla dJe PrP':. uashs
Planificacion mpras Publicas y recopilar 1.- Plan operativo anual y evaluacion del POA 1.253,02 0,00 0,00 0,00 1.253,02 *1ng. Xavier Jur'\"h\f . NO APLICA
evidencia para la evaluacion del Plan Operativo &ni\gw de Prei;xﬁerst-‘ 530813 0701 001
(] Anual . »
LE)J ;-; NO APLICA
i = 530804 0701 001
st 1.- Ordenar, etiquetar y reqgistr by
. = = " e Ing. Xawier Jurmho, - "
fan) é documentacion en las cajas de! inventario 1.- Inventario Docurnental 39,20 0,00 0,00 0,00 39,20 L"rrglrlamd; F’l:e]su?xueﬁ’n NO APLICA
; e documnental IR R
o NOAPLIC
- . O APLICA
e UsD §$ ! 3.150,00 0,00 ; 0,00 0,00 i 3.150,00 ! TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
530804 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
N NO APLICA
1.- Verificar y contailizar los ingresos por *Ing, Norma Solano, NO APLICA
recaudaciones y ransferencias realizadas en la Jefe de Contabilidad QAPLICS
cuenta del Banco de Machala y transferidas al 1.- Reporte de comprobante de Registro Unico 243,69 0,00 0,00 0,00 243,69  *Ing. Fanny Ulloa, NO APLICA
Banco Central en el Sistema E-sigef y Sistema de ingreso previa aplicacian del control interna Analista de Contabilidad NO APLICA
Contable Intetno
580807 0701 001
-~ NO APLICA
- NO APLICA
a NO APLICA
= 530804 0701 001
E‘E NO APLICA
B :
g: NO APLICA
> NO APLICA
E NO APLICA
a NO APLICA
E’ NO APLICA
? * Ing. Norma Solana, NOAPLICA
- 1.- Recibir y distribuir: Cur(s) de compromisos de Jefe de Contabilidad NO APLICA
Pagos, Oficio *Ing. Julio Granda, NOAPLICA
2.- Rewisar, registrar 0 - Supenisor ’
5’0 1.- Reporte de comprobantes Unicos de registro , s NO APLICA
8.- Ejecutar los CUR(s) de pago por las compras e b ~OR 000 0 " 00 59 Ing. Nancy Aguilar R FLIL
de bienes, senicios en sistema & SIGEF, eByE y de.gcsm {evengahu_u CON Sus respectivas 1.693,14 0,00 0,00 0,00 1.693,14 * Ing. Nidia Gorotiza M NO APLICA
& o retenciones electronicas *Ing Fanny Ulloa P .
{ e ) APLICA
4.- Elaborar, Solicitar a SR autorizacion de *Ing. Indira Mosquera % PLIGA
Comprobante de Retencion Electranico * Ing. Renato Gomez, NO APLICA

Analista de Contabilidad NO APLICA
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IVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO KRONGGRAMA DE
E REQUISICIONES
=
= NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL  CANTIDAD ~ UNIDAD COSTO  gyprotar SUBTOTAL  1(1ALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM SRR
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL ('““'9‘:_’]"““‘ [(Jg LT::IS(]) (SIN 1VA) (”:EI;SR;O PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
R T 200,00
Mantenimiento de copladora Xerox 7865 1 Mantenimienta 118,67 178,67 200,00 8
Lo Repuestos y Accesorios 1.053,02
&l 5“ Xerox T856 cilindro de Imagen Drum 3 Unidad 313,40 940,20 1.053,02 g
g ::: Materiales de Oficina 39,20
é :E Archrvador de carton pegable lomo 16 20 Unidad 0,78 15,00 16,80 s
3 E Carpelas Krat 100 Uridad 0,20 20,00 22,40
= arivor USD§ | 3,150,00 |
Materiales de Oficina 37,19
Papel Ad 5 Resrna 2,93 14,64 14,64 §
Calas de lapices HB (5] Unidad 0,22 1,8 1,50 5
Cajas de holigrafos color azul 6 Unidad 0,22 1.84 1,80 S
Rollos papel para sumadora 5 Unidad 0,21 1,08 S
Cajas de Chps estandar 3 Caja 0,63 1,88 2,10 8
Cajas de grapas estandar 26/ B8 Unidad 2,01 12,06 13,860 5
! Resaltadores 5 Unidad 0,50 2,60 2.8 S
g g:::lr;:l:s de Impresion, Fotografia, Reproducciony 206,40
o iones
;i 2 Cartuchos para Impresoras 1 Unidad 44 86 44 86 50,24 8
:‘: E Cartuchos de tinta Epson negra 8 Unidad 871 9.7 78.08 g
e :‘1 Cartuchos de tinta Epson color ol Unidad 8,7 9,7 78,08 8
é g Materiales de Oficina 845,14
5 N e 140 Resma 410,00 410,00 8
§ é Cajas de lapices HB 24 Unidad 5,36 6,00 S
’5 :: Cajas de boligrafos color azul 24 Unidad 5,36 6,00 S
o Rollos papel para sumadora 36 Unidad 7,39 8,28 5
3 a Cajas de Clips estandar 15 Caja 9,38 10,80 8
£ Cajas de grapas estandar 26/8 10 Unidad 1 20,09 22,50 §
Z Sobre bolsa F1 2 Unidad 0,06 0,64 0,72 S
i Sohre holsa F& 50 Unidad 0,08 3,97 4,45 5
Resaltadares 12 Unidad 0,63 6,36 1,12 §
Piola de plastico nimera 3 8 Rollos 1,79 5,36 8,00 5
Carpetas manila 100 Unidad 0,138 12,50 14,00 S
Archivadores Tamafio Oficio lamo 8cm 50 Unidad 1,47 73,66 82,60 5
CDS Recargahles 50 Unidad 0,84 41,96 47,00
Pilas A 1 Paquete 4,50 4,50 5,04
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ANUAL (POA)

] VAS
< %
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
“‘g . LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
= N° OEI OEI ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
73] ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
= (En-Jn) (11-Dic) {En-Jn) (1-Dic)
(o]
"Mejorar la géstié L;?E;::;“ ‘; ldnte_y;:riscmn S0Clplge 8.- Rewsary actualizar Saldos de Balances de Comprobacidn de N° de Reporte de Actualizaciones
OEI 10 nrf:“ agf' o ,( ‘,,,Pd{s‘ a .EU waddo« olas NO APLICA las Cuentas del Balances de sumas y saldos revisado y de saldos de las cuentas de 0 1 0 2
el RISNEEOIES, Ipieatios Y 0Tas Comprobacion de sumas ysaldos.  actualizado balances, revisados y actualizados
pares interesadas
“Mei . ;Jphmlzey l? ‘:mat“:mn Spciide 4.- Consolidar Estados Estados Financieros consolidados N° de estados financieros y
elorarla nes: S s e ) —
OEI 10 ARIAriaas subeRaascaniy NO APLICA Financieros ysus respectivas ysus respectivas notas anexos presentades dentro de los 5 B 24 24
institucional proveedores, empleados y otras notas explicativas Fxpinr ativas plazos legales
a partes interesadas ) . : T
=
~
g
E Gifirnizar Ia inféraceibsogial e 6.- Pagar Oportunamente
z T l.phm‘av au‘._euau‘.r.un,ocra o Obligaciones Tributarias en base Obl Tiibitaras paasdes N° de obligaciones tributarias de
5 OEI 10 ; {e)»,mf:u.?e«hon annmlvzmnadwn Dfd _— NO APLICA alos anexos, ingresados a la 7 |?aCI?Tr\|eS»t noutanas pagacas la UTMACH hechas de forma 1 1 24 24
= institucional muuere ores, empleados y ofras letaforma del ente reclor de oportunamente agurtute
o) partes interesada Rentas Intemas
=
C obantes de anticipo R
1 Optimizar la interaccién social de 6.- Elaborar comprobantes de vLe?‘ur:t?:;‘sa:e:Zsmu: "’C!E':'mmn N° de Comprobante de Anticipos,
OEI 10 “Mejorar la gestién la universidad con los NO APLICA anticipo, rendicidn, reposicion y d»fund}o; porwaﬂtoi.y S Rendiciones, Repasicion y 100 100 24 04
institucional” proveedores, empleados y ofras B B liquidacidn de fondos porwiaticos y m’mnhzacmn yde ca;a e Liguidaciones de Fondos de: Caja o bt - -
partes interesadas movilizacion, y de caja chica elabnradoé : Chicay de Vidticos elaborados
.~ Realizar Ajus clualiza
Optimizar la inferaccidn social de L Rfa‘ BNy mn““f Saldos de inventarigs de bienes
“Mej la gestion la universidad con lo3 Salogs uelmedtariogide olenes muebles e inmuehles, N° de ajustes y actualizaciones de
eforar la gestio a LUniversi >on 108 NO APLIC | . Bs, S Y 2 S 2 0 9/ "
OFEl 10 institucional” proveedores, empleados y ofras iy :r:;::j:n;?y?:;r:::{mc, sernovientes, suministros y saldos de inventanos 10 E 2 és
partes interesadas ;'pem?‘ o SR especies, ajustados y actualizados
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<
&) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DEVERIFICACION | cpeoming | -sutuiisos -| @ MEcERE0iDE OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES (?s‘:““‘(;’““ °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA P DEL1§1EN (sl
= (Fuente 1) {Fuente 2) {Fuente 3) gRaciones aplica)
& externas)
NO APLICA
NO APLICA
530807 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
531407 0701 002
NO APLICA
*Ing. Norma Solano,
de Contabilida NO APLICA
1.- Revisar y actualizar saldos 1.- Balance de Cornprobacion de sumas y saldos 5,86 612,87 0,00 0,00 618,72 :Ie?e Lt D,mm“fj L
presentados Ing Julio Granda NO APLICA
es 05 3
Sipesan 530804 0701 001
NO APLICA
*Ing. Norma Solang,
Jefe de Contabilidad .
*Ing. Julio Granda, 530804 0701 001
Supenvisor
1.- Entregar la informacion financiera a la entidad Aaidie Eivane o y A - *Ing. Nancy Aguilar R
y al Ministerio de Finanzas 1-{Estais Finanglexss jreseniads 8,79 0,00 0,00 0,00 879 . Ing. Nidia Gorotiza M
a *Ing. Fanny Ulloa P
53 -~ *Ing. Indira M9squera NO APLICA
Q;.‘ e *Ing. Renato Gamez,
:'j Analista de Contabilidad
: -
- < -
2 & big-Pormeso i, 530804 0701 001
2 = 1.- Revisar, ingresar ATS, controlar y elaborar las Jefe de Contabilidad
e ] Declaraciones y ofras obligaciones tributarias de 1.- Reparie de obligaciones tributarias curnplidas 8,79 0,00 0,00 0,00 8,79  "Ing Nidia Gorotiza
8 = la entidad *Ing. Indira Mosquera, -
o - ¢ | A
E & Analista de Contabilidad NOAPLICA
<
= W
= =) *Ing. Norma Solano,
e ; 1.- Regjstrar, crear, Aprobar CUR de: Anticipos, Jefe de Contabilidad 530804 0701 001
§ - Rendicién, Reposicion y Liguidacion con la 1.- Matriz consolidada de comprobantes de *Ing. Julio Granda,
dooumentacian sustentatoria de gastos de fondos  anticipo, rendicicn, reposicién y liquidacién de 117,14 0,00 0,00 0,00 117,14 Supenisor
de caja chica y de viaticos entregadcs por la fondos por wiaticos y movilizacidn, y de caja chica *Ing Nancy Aguilar R
entidad *Ing. Renato Gémez, NO APLICA
Analista de Contabilidad
* Ing. Norma Solang, 46761
1.- Reporte de saldos de inventarios de biene eRgRebRsatn e o
-~ Repurte de saldos de inventarios de bienes <
1.- Reusar, reqistrar actualizaciones contablesen iy o o ey — — i v ¢ * Ing. Julio Granda
EF ySistema Inema muebles e inmuehles, semavientes, suministros y 798 ),00 0,00 0,00 7,29 SupBiRET
*Ing. Nancy Aguilar R NOAPLICA
Analista de Contabilidad -
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< 2 2 CRONOGRAMA DE
=) CION DETALLADA D ETO CONTRATACION P PUESTO ESTIMATIVO
2 e R REQUISICIONES
bl
2 OBSERVACIONES
Co SUB
= NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD m‘:ﬁi"?& UNITSI;FSI o SUBTOTAL CTL%ITQS‘ TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
s OBJETO DE CONTRATACION ANUAL it : (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
A ) (Délares) ELIVA)
Cartulina esrnaltada colar rosada 250 Plieges 0,71 178,67 200,00 S
Goma 3 Galones 4,47 13,42 15,03 S
Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccion y 848.00
Publicaciones ’
Cartuchos para Impresoras B8 Unidad 44 86 301,44 S
Cartuchos de tinta Epson negra a7 Unidad 8,71 361,12 8
Cartuchos de tinta Epson color 19 Unidad 8,71 : 185,44 S
Equipos, Si y Paguetes Informati 612,87
Teclados 12 Unidad 10,71 128,57 144,00 5
Mause Optico 12 Unidad 893 107,14 120,00 S
uPs 8 Unidad 38,94 311,49 348,87 5
Materiales de Oficina 5,86
Papel Ad 2 Restma 2,93 5,86 5,86
Materiales de Oficina 8,79
- B . - ;
= o) Papel Ad 8 Unidad 2,93 8,79 8,79 5
= .
) =
z
= = Materiales de Oficina 8,79
e o)
Z =
.71 E Papel Ad 3 Resma 2,93 B, 7S 8,79 B
b =
= =
= = Materiales de Oficina 117,14
Papel A4 40 Resma 117,14 117,14 §
Materiales de Oficina 7,29
Papel A4 2 Resma 3,64 7,29 7,29 5
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B PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) '

3
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
= ME
1
S TACUANTIFICABLE 1 1pMpO EN SEMANAS
LJz.1 PRODUCTO PROGRAMADA
a N° OFI LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
= OE ESTRATEGICO PROYECTO WELOE UR PRI fakstL Eane RESULTADOS
E ESPERADO] 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
;5; (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
Optimizar la inferaccion social de 8.- Elaborar ajustes por Ajustes por depreciacion de Nedecorrrohantselstirad
OFI 10 "Mejorarla g la universidad con los NO APLICA depreciacian de bienes muebles e hienes muebles e inmuebles, y de o r‘pcwcfjalcmnes a aq;_rk.aatss 9
institucional proveedores, empleados y ofras N B inmuebles, y de cierre del ejercicio  gierre del ejercicio fiscal EL ‘r”_"f o ¥ajustes de 24
partes interesadas fiscal elahorados =
Optirnizar la interaccion social de
- . z 9.- Ejecutar procesos para el Proceso ejecutado para el tramite
Wejorar G estic lau fersi L"I 5 - a L i C S
OEI 10 Selorariagestion gty L0 ) NO APLICA tramite de devolucion del VA ante e devolucion del VA, ante elente O REo0IUCIONES por 24
proveedores, empleados y ofras - ' Devoluciones recibidas
partes int i el ente Rector de Rentas Internas Rector de Rentas Internas
g
3 Optirizar |a ccidn social de e sientos Conta 5
a "Meforar la gestion la'j):;?l:la"”;;n:e{;:r];lo“ Baialpe 10.- Revisary Registrar Asientos Asientos Contables de Roles de :\j\;je ﬁsnenh}.;]on?abies Fe I
| OEI 10 e e . NO APLICA Contables de Roles de Pagoenel  Pago rewisados y registrados en el Jesitisfagn el pEROna 24
= institucional proveedores, empleadas y otras Bistemia tlamo = . docente, administrativo y
fﬁ partes interesadas S ' trabajadores realizados
i.-(
é
D - i 5 5 sy gastos
= z Olifietar o B raRRib oGl e 195 Fiaborav informes de informes de ingresos y gastos de )
& & "Mejorarla gestién 15 ARSI oA ingresos y gastes de los los Programas Generadas con los N° de informes de ingresos y
= =) OEIl 10 o P! S ) NQ APLICA Frogramas Generados con los fondas Propios y Provenientes de gastos de los programas 24 24
= institucional proveedores, empleados y otras e § )
U e it iaresidag fondos Propios yo Provenientes de  convenios infeninstitucionales, realizados
7z E Parles nteresadas convenios interinstitucionales elaborados
) S
z W
s - Optirmiza eraccion soc a (0 tiva Anua
= L Optimizar la interaccidn social de 12.- Entregar la Planificacion Ptanv!magnn Jpera.mail‘nun{y o ) .
= OEI 10 Mejorar la universidad con los . i i e 2 2 Evaluacién de la Planificacion N® de POAy Evaluacidn de POA &
] y . ) - 3 . NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la = . Sy 8
Yot institucional proveedares, empleados y otras o i o Operativa Anual entregadas entregados
{3 N d Planificacion Operativa Anual : & N
2 partes interesadas oportunamente
B
&=
o~
= Optimizar la interaccidn social de N° de Cajas de Procesos a pari
OFI 10 “Mejorarla gestién la universidad con los NO APLICA 18.- Organizar el Archivo de Archivo de Gestién organizado a del i]:;qe f:do p.} ! 24
institucional” proveedores, empleadas y ofras . : Gesticin parfir de 2019 Sl ad ILgIERashe =
a7ES ilerasadng inventario documental
TOTAL POA:
-
=
=3
£
Sl
=
o
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PLAN OPERA NUAL (POA)

PROGRAM/

PIBECCION FINANCIERA

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
=) s
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | pooimcne  mecuRSOS . RECURSOSDE JJmeos  PRESUPUESTO  RESPONSABLES e SRt
& FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES (aslgm:(‘:::: ESTIMATIVO cODIGO PARTIDA o
i Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3 aplica
=] ( ) € ) ( ) externas)
- <,
1.- Registrar, contabilizar valores por 1.- Reporte de ajustes por depreciacion de J\”? r:m:'a t“?j?go'd 8808040701001
depreciacion de los actwos fijos y otros de hienes muebles e inmuebles, y de cierre del 5,86 0,00 0,00 0,00 5,86 [e Efn;?’{‘r:n;[ a
consumo y existencia en el Sisterna E-sigef ejercicio fiscal “rfpe:n WJ 8 NO APLICA
S 5 O APLIC
*Ing. Norma Solano,
Jefe de Contabilidad . <
* Ing. Julio Granda, 530804 0701 001
1.- Revisary Elaborar plantilia en Excel de cada Supervisor
mes, llenar solicitud de devolucian, en medio 1.- Informe bimensual consolidado de los valores , A ~  "Ing NancyAguilar R
s ( 3
fisices y magnéticos aprobados por concepto de Devolucidn del IVA 5,86 0,00 0,00 0,00 5,86 * Ing. Nidia Gorotiza M
2.- Realizar Prevalidacidn en Sisterna SRI *Ing. Fanny Ulioa P
*Ing. Indira Mosquera NO APLICA
* Ing. Renato Gémez, o
Analista de Cortabilidad
(=]
é *Ing. Norma Solano, 530804 0701 001
1.- Rewsar y Confabilizar en Sistema Contable 1.- Reporte de Asientos Contables de Roles de - - " o Jefe de Contabilidad
h 4,64 0,00
;..‘3 interno roles de pago de los senidores Pago revisados y registrados 14,64 u,00 0,00 0,00 1464 Ing. Julio Granda,
5 Supenvisor NO APLICA
B
é
L3 5T e Brogra s GenerHon | *Ing. Norma Solano 530804 0701 001
§22 1.- Revisar Verificar y Elaborar informes de i BT otlded e - o - o Jefe de Contabilidad
o bl 2:3:—1;:??”3: y de convenios inteninstitucionales 14,64 0,00 0,00 0,00 14,64 Ing, Nency Aguilar,
E elaborados Analista de Contahilidad NO APLICA
pic
bl
e
" a
tng: Netma Solano, 530804 0701 001
Realizar inforrmes de POA-PAC v Se tos Jefe de Contabilidad
1"E‘ei el "”,0” WBI0RFUMIBU Y QRQUMIENN: o Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA 5,86 0,00 0,00 0,00 5,86  *Ing Nancy Aguilar
gEiEvggaiones *Ing Indira Mosguera, _—
Analista de Cortabilidad NOAPLICA
= . & 530804 0701 001
1.- Rewvisar, Ordenar los proce: i NGgma Seiang, NO APLICA
conformidad a las Notmas de AT 5 A n . Jefe de Contabilidad O APLIC
i 2 r umental desde 2019 o 0,00 s i
establecidas por la Contraloria General del 1.2 lieianis Dosumenial sy 2019 127,44 0,00 0,00 0,00 1334 Sr. Jesus Navia, NOAPLICA
Eibiio Auxiliar de Senvicio NO APLICA
18D 2.268,89 ! 612.87 | 0,00 0,00 2.871.78 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM

W TESORERIA

1.- RECEPTAR EL EFECTIVO O PAPELETADE
DEPOSITO Y PREVIA SU REVISION PROCEDER
AL INGRESO EN EL SISTEMA GESCONT

2.- REVIALAREVISION DE LA LEGALIDAD DE LA
DOCUMENTACION SE GENERALAFACTURA
ELECTRONICA

3.- EJECUTAR LAREVISION Y

530804 0701 001

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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PLAN OPER

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

(POA)

DEPENDENCIA

o
x
3
o
<
Z
=
=
Zz
[Yous 3
=
)
i
b
o
=
~
&

A p CRONOGRAMA DE
CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
REQUISICIONES
OBSERVACIONES
C S
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD [m‘e’:l‘]?ﬁgm UN?TS.ZISI o SUBTOTAL (}JNBCTL%T;(;‘ TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
0 ) 5 ; ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SIN IVA) ELIVA) PARTIDA
Materiales de Oficina 5,86
Papel A4 2 Resma 2,93 5,86 5,86 8
Materiales de Oficina 5,86
Papel A4 2 Resma 2,93 5,86 5,86 8
"3
- Materiales de Oficina 14,64
=
ot
2 - . = #
pe Papel A4 5 Resma 2,93 14,64 14,64 S
5
< Materiales de Oficina 14,64
1]
=
S Papeira 5 Resma 2,93 14,64 14,64 s
=
ot Materiales de Oficina 5,86
Papel Ad 2 Resrma 2,98 E,86 5,86 8
Materiales de Oficina 127,44
Etiquetas adhesivas 1,39x4 39 T3 100 Unidad 0,33 33,04 37,00 E
Marcadores punta gruesa 36 Unidad 0,48 17,36 19,44 5
Archivador de carton plegable lomo 16 crms N° 3 100 Unidad 0,63 63,39 71,00 S
ATIVO;: USD § 2.871,76 |
- Materiales de Oficina 565,83
=
E‘ Papel continua guirico tamaio cara de 2 partes 6 Cajas 27.00 162,00 181,44 5
~
7-" Papel confinuo quirnico tamafio carta de 2 partes S Cajas 30,00 30,00 100,80 S
"
f: Papel bond 6 Cajas x 10 Resmas 32,60 195,60 195,60 3




POA 2020

199

MACION DE METAS OPERATIVAS
< META CUANTIFICABLE
o TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
= . LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
g N° OEI OEI ESTRATEGICO PR 0/ METAS OPERATIVAS (RESULTADO ULTAD
& T OYECT ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
o~ (En-Jn) (J1-Dic) {En-Jn) (11-Dic)
(=]
) *gjorarla gestio il 0 APLIG 508 DE INGRESQ FO SERER NICO GRESOAC 2.0 500 9
OELL0 i clomar APILCACION DEL PRINCIPIO DE NOARLIGA gghf;ﬁiﬁ:ﬁ;}gg-?,':S}eﬂy RECAUDACIONESDEVALORES U NICOS DEINGRESO A CAJA 2.000 1.500 24 24
MEJORA CONTINUA S N EMITIDOS
OPTIMIZAR EL DESEMPENG ) ) Ry :
ESPECIES CUSTODIADAS Y N° DE ACTAS DE ENTREGA-
- g “Mejorar la gestin INSTITUCIONAL MEDIANTE L& e 2.- CUSTODIAR Y ENTREGAR Sty - Zufth ; .
= OELI0 o e ionat? APILCACION DEL PRINCIPIO DE L ESPECIES PARA 5U IMFRESION ‘EA;;JEE’Q‘?S;‘;“ ARASU o s 18 20 24 24
B = MEJORA CONTINUA .
» [
P £
< =
e &
Z e
c e
e - -
35 = - ~ N COMPROBANTES DE
= = 8.- APROBARCOMPROBANTES  peaiarRo UNICO DE N° DE COMPROBANTES DE
bt g DE REGISTRO UNICO DE INGRESOS POR REGISTRO UNICO DE
= b4 OPTIMIZAR EL DESEMPERNC INGRESOS POR REAUDAGION RECH! xo'az-m £ DEVALORES INGJRE:SOQ POR
OEI10  Feerariggestion INSTITUICIONAL MEDIANTE-LA NO APLICA DEYAORYS, Y AMORTIZACIONES RECAUDACIONES DE VALORES 100 110 24 24
institucional” APILGACION DEL PRINGIPIO DE AMORTIZACIONES EN LA rossablicacat SR TERC N
e ;LF?TT‘R'EPEA;E&E!F»EZJEA PLATAFORMA DEL ENTE APROBADOS EN EL SISTEMA
et - RECTOR DE LAS FINANZAS eSIGEF
RRA PUBLICAS
BENEFICIARIOS, CUENTAS
4.- CREAR Y AFROBAR Ny e ’ .
ARIAS Y g ) ICIARIOS,
OPTIMIZAR EL DESEMPERG BENEFICIARIOS, CUENTAS el et g e
OE110 f@orariagestion e NO APLICA ot g g APROBADOS EN LA FONDOS GLOBALES CREADOS 250 300 24 24
institucional” APILCACION DEL PRINCIPIO DE GLOBALES EN LA PLATAFORMA o M o e I
HACION ; o PLATAFORMA DEL ENTE Y APROBADOS EN EL SISTEMA
MEJORA CONTINUA DEL ENTE RECTOR DE LAS RECTOR DE LAS FINANZAS ESIGEF
FINANZAS PUBLICAS B SRR N
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PROGRAM/

<
(=) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDICSDE VERIFICACION |  soncmaric | pooisss - auooisseny OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES
i . D DEL
= FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES (?s‘;“::';“es: ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA | I?'EN ¢
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) E)s(tern(:s])e aplica)
S CONTABILIZACION DE LOS ING Mo APUIGa
{j_ ) AL ENVIO A LA UNIDAD DE 1.- Reporte de cornprobantes de Ingres
o CONTABILIDAD 2.- Cuadro Resumen de: INGRESOS *ING. BLANCA GARVAJAL ALBAN NO APLICA
Z 4.- PREVA REVISION DE LA RECAUDACION, € FACTURAS; REPORTES DE INGRESC JEFE DE TESORERIA GENERAL
=) PRESENTAUN REPORTE DEL ESTADO CAJWREPORTES DE ESPECIES Y S e B e S o ¢ SUBROGANTE NO APLICA
ECONOMICO DE LOS ARRENDATARIOS DE 05, COMPROBANTES DE INGRESOS A 565,83 52,38 0,00 0,00 L.218,20 .\ o SanDRARAMREZ
CIOS FISICOS DE LA UNVERSIDAD CAJA (CONTABILIZACIONES) ROMERO, -
4 DE MACHALA 3.- RESUMEN DE REFORTES DE CONTROL ANALISTA DE TESORERIA 52URAT 07011002
- S| EN EL REPORTE DE CONTROL DEL DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS _
ESTADO ECONOMICO DE LOS NOAPLICA
ARRENDATARIOS SE ENCUENTRAN A
INCUMPLIDOS MAS DE DOS MESES SE LES NOAPLICA
COMUNICA MEDIANTE OFICIO PARA QUE
HAGAN EL PAGO INMEDIATO CASO NO APLICA
CONTRARIO SE NOTIFICA A PROCURADURA
PARA LA TERMINACION UNILATERAL DEL NO APLICA
CONTRATO
NO APLICA
530804 0701 001
NO APLICA
1.- REVISAR Y PROCEDER GON LA NO APLICA
s s *ING BLANCA CARVAIAL ALBAN, NO APLICA
RECEPCIONDELAS ESRECIESALA JEFE DE TESORERIA GENERAL Basis
SECRETARIA GENERAL PARA LA EMISION DE - Sl [ NO APLICA
e - TITULOS 1.- Reporte de Especies Custodiadas y - A 70 an o~ A - ¢ ~  SUBROGANTE
= B e enfregatas 73,49 172,37 0,00 0,00 245,86 .\ SANDRARAMIREZ 701 002
= £ 2.- REALZARELINFORME PARALAUNIDAD ~ ENiegadas sk SHUE0Y 001,002
) faa DE CONTABILIDAD DE LA ENTREGA DE s /
= o~ Y 2 ANRL (S a0 - A
Gl C  ESPECISPARALAEMISIONDE TITULOSY AALIETRDE TESORRRM NOAPLICA
- @ CERTIFICADOS DE INGLES NOAPLICA
3
I -
= = NO APLICA
z = NO APLICA
2 a
& 2 530804 0701 002
= 5 1.- RECIBIR DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD e
& E LOS COMPROBANTES DE INGRESOS Y
ot = REVISION PROCEDER A *ING. BLANGA CARVAJAL ALBAN NO APLICA
i - APROBARLOS EN LA PLATAFORMA DEL ENTE J,'glrfE%]L'E Téqdﬁg;ﬁ;‘%&mm
RELTQR DE L&Liifl.hlJ&NZAS: PE\BLH, AS ) 1.- Reporte de CUR de Ingresos por recaudacion 0.00 ATO51 0.00 0,00 472,51  SUBROGANTE NO APLICA
2.- RECIBIR LA DOCUMENTACION RESFCTIVA de valores y amartizaciones ; - : ! IR a ANZ1 TR
DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD PARA ‘ i L
DE LA ) JONTA IAD PARA Qo
d 20 ANALISTA DE TESORERIA S
PROGEDER CON LAS AMORTIZACIONES EN L o NQAPLICA
MA DEL ENTE RECTOR DE LAS
S NO APLICA
530804 0701 002
L | SO LA BOCIREATECIOR, * ING. BLANCA CARVAJAL ALBAN NOAPLICA
PERTINENTE PARA PROCEDER CON LA JEFE DE TESORERIA GENERAL 3
CREACION Y APROBACION DE BENEFICIARIOS,  1.- Reporte de Beneficiarios y cuentas monetarias B 79,95 0.00 0.00 79.95  SUBROGANTE ' NOAPLICA
CUENTAS MOMETARIAS Y FONDOS yfondos globales L.04 B . e ?{NG DENYS RAMON ZURIGA NOAPLICA
GLOBALES EN LA FLATAFORMA DEL ENTE & s s -
ALISTA DE TESO! y
RECTOR DE LAS FINANZAS FUBLICAS ANALISTA DE TESORERIA NOAPLICA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

r
\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= ‘ CRONOGRAMA DE
o CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
= REQUISICIONES
W
(=]
= UNIDAD COSTO SUBTOTAL OBSERVACIONES
7] NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD Hihoe i UNITARIO SUBTOTAL (INCLUIDO TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
" metros,
B OBJETO DE CONTRATACION ANUAL T : (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a 2 (Délares) ELIVA)
Archivador tamafio oficio lomo 8 CMS 10 Unidad 2,16 21,60 24,19 S
Clips standar 26 mm metélicos 24 Unidad 0,29 6,96 7,80 8
Cartulina 70 x 100 x 50 pliegos - color amarillo 50 Unidad 1,00 50,00 56,00 8
" 3 P -
Materiales de Imp Fotog! Repi y 652,38
Publicationes
Cinta para impresora matricial Epson FX 890 6 Unidad 15,00 90,00 100,80 5
Tinta para Epson negra L5G6 botella 70ml 12 Unidad 10,26 123,12 137,89 S
Tinta para Epsan azul (cyan) LE5E botella 70m| 12 Unidad 10,26 123,12 137,89 S
Tinta para Epson amarilio (yellow) LBEB botella 70m| 12 Unidad 10,26 123,12 137,89 §
Tinta para Epson rojo (magenta) L5 botella 70ml 12 Unidad 10,26 128,12 137,89 8
Materiales de Oficina 73,49
Papel bond 2 Cajas x 10 Resmas 65,20 65 8
Cera para dedosicrema de contar billetes (mediana) 3 Unidad 8,30 3 §
Cinta adhesiva fransparente 18x25 ydas ] Unidad 2,04 2 S
Ligas 8 cm funda 100 gr 2 Fundas 2,06 2 S
- - 1
o] v Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 172,37
=l x| Publicaciones '
= =
Z % Tinta para Epson negra L555 tiotella 70ml A Unidad 61,66 68,95 8
j é Tinta para Epson azul (cyan) LEBE botella 70ml 8 Unidad 3 34,47 5
= 5“" Tinta para Epson amarillo (yellow) LE5E botella 70mi ] Unidad 30,78 34,47 §
A bl i~ TS pu A AT g
[ (e Tinta para Epson rojo (magenta) L5655 botella 70r| 8 Unidad 10,26 30,78 34,47 S
= ) =
= = Materiales de Oficina 472,51
g o)
m bt
= Archivador tamafio oficio foma 8 CMS 12 Unidad 2,16 25,92 29,03 8
Aprieta Papeles Tipo Pinza 41 Mm 12 Caja 1,54 18,48 20,70 8
Aprieta Papeles Tipo Pinza 51 MM 12 Caja 2,35 31,58 s
Papel bond 12 Cajas x 10 Resmas 32,60 391,20 391,20 §
Materiales de Oficina 79,95
Archivador tamafio oficio lamo 8 CMS 12 Unidad 2,16 25,92 29,03 8
Separadores plasticos A4 funda abecedario Y Fundas 1,928 29,62 33,06 8
Sefialadores tips banderitas 8 Unidad 1,12 8,71 751 5
Clips standar 32 mm metalicos 12 Unidad 0 2,64 2,96 s
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PLAN OPERA

POGRAMACIC)N DE METAS OPERATIVAS

-
&
5
5
=
i
Z
e
B
=
et
o
-
)
=
)
=

DEPENDENCIA

INFORMACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE LALEY DE
TRANSPARENCIA,
ENTREGADOS

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
N° OEI OEl ES £GICO PR / METAS OPERATIVAS (RESULTADO ULTAD
ESTRATE OYECTO ESPERADO) RES 0s | SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (I-Dic)
FUBLILAS
N° DE REPORTES DE
Ry - ) CONTROL DE VENCIMIENTO Y
I »ﬁmﬁ:JLLLIEQEEDY;:E:& ) 65@5&15%2% boLzag  POLIZAS DE GARANTIAS Y SOLICITUD DE RENOVAGION DE
om0  Meerariagestion SlILUON: s NO APLICA RN, OOELASPOLIZAS | erpaspE cAMBIO (GARANTIAS CONTRACTUALES, 5 5 24 24
institucional APILCACION DEL PRINCIPIO DE DE GARANTIAY LETRAS DE CONTROLADAS POLIZAS DE CAUGIONES Y
MEJORA CONTINUA CAMBIO ’ o FIDELIDAD, LETRAS DE CAMBIO
REALIZADOS Y PRESENTADOS
o
-
=
@
=
& N° DE PLANTILLAS MENSUALES
;_: DE REEEMBOLSOS Y
ANTICIPOS DE VIATICOS
= 6.- EMITIR INFORMAC INFG :
) NFORMES DE TRABAJO
= PR — LITERAL r) Vidticos, informes de INFORMACION DEL LITERAL ) |L'Js‘T’7FNrEm%;Em o
- “Mejorar la gestisn INSTITUCIONAL MEDIANTE LA - trebajo ylusticarivos de delAt 7 DELALEYORGNICADE iy 7acioNES NACIONAL O N =
o OEI 10 st APILCACION DEL PRINGIPIO DE NO APLICA movilizacién nacional o TRANSPARENCIA Y ACCESO DE INTERNACIONAL DE 6 5 24 24
? . VEJORAGONTINUA internacional del At 7 DELALEY ~ INFORMACION PUBLICA, AUTGRIDADES Y SERVIDORES
g ORGNICA Y ACGESO DE EMITIDA oot i
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-
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | proieoc  pecursos ST T OTROS PRESUPUESTO RESPONSABLES
z FSCALES  PROPIOS  PREasivadones (Ponadencso ESTIMATIVO cpiGo parTIDA P PELBEE s
= Fu Fuente 3
a (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) sxteinias)
NO APLICA
1.- RECIBIR LAS GARANTIAS .
CONTRACTUALES, POLIZAS DE CAUCIONES Y 5808040701 001
FIDELIDAD, LETRAS DE CAMBIO CON TODA LA
DOCUMENTACION INHERENTES
2.- PREVIA SU REVISION PROCEDER A NO APLICA
REALIZAR EL ARCHIVO ADMINISTRATIVO
CUMPLIENDO CON LA RECOMENDACION DE
RGN L R CENERILDEYEs AT *ING. BLANGA CARVAJAL ALBAN, NO APLICA
3.- MANTENER UN CONTROL CONSTANTE JEFE DE TESORERIA GENERAL Wi
SOBRE LAVIGENCIA Y VENCIMIENTO DE LAS 1.- Reporte de control de vencimiento de ARG - A A g SCANTE : )
AATANT S — ; . 100,88 0,00 0,00 0,00 100,88  SUBROGANTE
GARANTIAS CONTRACTUALES, POLIZAS DE garantias y de letras de cambio *ING. DENYS RAMON ZUKIGA
CAUCIONES Y FIDELIDAD, LETRAS DE CAMBIO el I il NOAPLICA
¥ SOLICITAR LA RENOVACION DE LAS MISMAS PRALIBTA DEITERORERG
CUANDO LO AMERITE
4.- PRESENTAR UN INFORME MENSUAL A LA

MAXIMA AUTORIDAD SOBRE L& VIGENCIA NO APLICA
VENGIMIENTO Y RENOVACIONES
SOLICITADAS DE LAS GARANTIAS
CONTRACTUALES, POLIZAS DE CAUCIONES Y

NO APLICA
FIDELIDAD, LETRAS DE CAMBIO s

1.- LLENAR LAMATRIZ PROPORCIONADA POR
TRANSPARENCIA DE LOS VALORES PAGADOS 530804 0701 001
CONCEPTO DE ANTIICPO DE VIATICOS,

A

i0AD DE TESORERIA

ES E INTERNACIONES,
Y PAGO DE COMBUSTIBLE A
SERVIDORES DE LAINSTITUCION,

$ &
S
“ NO APLICA
Z GCUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS € o
e INDICADIONES RECIBIDAS
e 2.- ESCANEAR EL INFORME DE *ING, BLANCA CARVAJAL ALBAN,
2 CUMPLIMIENTO DE CADA SERVIDOR 1. Regiote g da plarilss 4o irel ) AEETE TSODRERRENERAL
L PRESENTADO Y EL MAYOR GENERAL bt i — 00 c g HIEROGATE g
2 DESCARGADO DESDE LA PLATAF GRMA DEL i T8 GLoJL ek cnd mr Iy 4828 R e R0 123,26+ G sanDRaRAMIREZ B
E = ENTE RECTOR DE LAS FINANZAS PUBLICAS Acceso de Infarmacion Publica ROMERO
a8 o CUMPLIENDO GON LOS REQUISITOS ANALISTADE TESERERA
ESTABLECIDOS
3.- PREPARAR EL ARCHIVO DIGITAL Y OFICIO NO APLICA
PARA PRESENTAR LA MATRIZ DE PAGO DE »
ANTICIPO DE VIATICOS, NACIONALES E
INTERNACIONES, REEMBOLSOS Y
COMBUSTIBLE, PRESENTADOS POR LOS
SERVIDORES DENTRO DE LOS CINGO NO APLICA

PRIMEROS DIAS DE CADA MES

530807 0701 002

1.- RECEPCION Y REVISION DE LOS CUR CON
SU DOCUMENTACION HABILITANTE C
CUMPLIDO EL CONTROL PREVIO SE PR

NO APLICA
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PLAN OPERA

0 ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< “ 2 CRONOGRAMA DE
() CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
z J REQUISICIONES
=
= OBSERVACIONES
C SUBT
z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD [m‘::iofl‘_g UN?TS:; o SUBTOTAL CL?nT[?cl; TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
e : Z o ESTRE1 ESTREZ ESTRE3
LS OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SIN IVA) EL IVA) PARTIDA
Clips esténdar 43 mm metalicos 12 Cajas 0,58 8,60 7,39 S
Materiales de Oficina 100,88
Folder colgante varios colores 100 Unidad 0,37 37,00 41,44 S
Separadores plasticos A4 funda abecedario 36 Fundas 23 44,28 49,59 )
Sobre manila F1 36 Unidad 0,04 1.37 153 3
Schre manila F6 36 Unidad 0,11 3.92 4,39 S
Sobre manila F5 36 Unidad 0,10 3,50 3,92 §
« ) Materiales de Oficina 123,26
5 e
z B
P :] Aprieta papeles tipo pinza 26 mm 24 Caja 0,69 16,56 18,55 S
— ke
= b=
2 =)
& f
= -
5 Q Papel bond 2 Cajas x 10 Resrmas 65,20 66,20 8
= W=
= &
& -
Archivador tamanio oficio lomo 8 19 Unidad 2,16 25,92 5
Clips mariposa caja de 50 unidades 12 Caja 0,78 9,36 10,48 §
i N = o ]
Matenalgs de Impresion, Fotografia, Reproducciony 172,87
Publicaciones
Tinta para Epson negra LBBS botella 70m! 5] Unidad 10,26 61,66 B
Tinta para Epson azul (cyan) LEGS botella 70ml Unidad 10,26 30,78 8
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GRAMACION DE METAS OPERATIVAS
< META CUANTIFICABLE
s TIEMPO EN SEMANA
2 PRODUCTO PROGRAMADA MANAS
LINEAMIENTO PROGRAMA NDICA
S NoH OFI ool ot/ METAS OPERATIVAS  (RESULTADO oot
= ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
= (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
a
7.-REALIZAR LA
OPTIMIZAR LA INTERACCION SFERENG
I I'}pl: :[:Ll ;Ep LL: MVE;EWS I ggﬁ?ﬁ;}iﬁﬁllgv\m ' FONDOE TRANSFERIDDEA N° DE CUR, RECIBIDOS
OEI10  Moerariageston CONLOS PROVEEDORES NO APLICA CONFIRMACIONDE FONDOS A FEOVEELORES PREVA REVISADOSYAUTORZADOSEL 1,200 3.500 24 24
seglcnt] EMPLEADOS Y OTRAS PARTES PROVEEDORES PREVIA el PAGO
INTERESADAS APLICACION DEL GONTROL TERRD
INTERNO
MEJORAR LA SATISFACCION 2 i CERTIFICAGIONES DE N° DE CERTIFICACIONES DE
Mejorar la gestién DEL SERVIDOR UNNERSITARIO - NS O - cae  REMUNERACIONES PERCIBIDAS  REMUNERACIONES PERCIBIDAS . R
& | OB o EN EL EJERCICIO DE 5US HERRLU a0 PERCIBDAS v RoLES DE PAGOSEMITIDASY Y ROLES DE PAGOS 160 - “ ot
- i ES DE PAGO: ’ it
= FUNCIONES s VALIDADAS ENTREGADOS
&
=)
o
&
-
=
a
=
-
-~
-
=
& 9.- REALIZARLACONCILICION oo ey
= OPTIMIZAR EL DESEMPERG DE DEPOSTOS Y o
o110 Melorariagestion INSTITUCIONAL MEDIANTE La —— TRANSFERENCISENTREEL  (EURPRRE o o N DE CONCILIACIONES 5 5 - s
institucional’ APILCACION DEL PRINCIPIO DE BANCOCORRESPONSALYEL  coparcponsal YELBANGO ~ DANCARIAS REALIZADAS
MEJORA CONTINUA SANGO CENTRALOEL Sl
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PLAN OPERAT NUAL (POA)

PROGRAM/

DIRECCION FINANCIERA

DEPENDENCIA

LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA
UNIVERSIDAD TECHICA DE MACHALA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO RESPONSABLES i bt :
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES (Pomacloneso  EGTIMATIVO CODIGO PARTIDA HIEN G
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) asignadongs aplica)
externas)
PROCEDE A LA AUTORIZACION DEL PAGO NOAPLICA
2.- REVISAR E IMPRIMIR DESDE LA NO APLICA
PLATAFORMA DEL ENTE RECTOR DE LAS 1.- Reporte de CUR pagados — s R X
FINANZAS PUBLICAS LOS CUR CONFIRMADOS  2.- RESUMEN DELISTADOS DE CUR E;’E%? ﬁzggﬁﬁﬂgfﬁ 505040701001
DE CADAPAGO PARAREMITIRALAUNIDAD DE  CONFIRMADOS IMPRESOS ENTREGADOS A CUPROEANTE ‘ NO APLICA
CONTABILIDAD LA UNIDAD DE CONTABILIDAD I - - - S :’UE.RE"JANTE N N I
- CLASIFICAR E IMPRIMIR LOS CUR 3.- RESUMEN DE OFICIOS ENTREGADOS A LA 19,25 172,37 0,00 0.00 251,62 R'?““;EE’T;'DPA RAMIREZ HOAPLICA
CONFIRMADOS DE COMPRAS Y SERVICIOS UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS .;;;G DENYS RAMON ZUKIGA NO APLICA
ADJUNTANDO CORLA DE FACTURAS PARASER  ADJUNTANDO LOS IMPRESOS DE LOS CU ANALISTAS DE TETS‘[’K‘FE’ERIA; ) NO APLICA
REMITIDOS A LA UNIDAD DE COMPRAS CONFIRMADOS POR COMPRAS Y SERV ) NOAPLICA
’ DOCUMENTACION CON NO APLICA
SUMILLA DE DIRECCION FINANCIARA SE NO APLICA
PROCEDE A LEBOARAR LAS LIQUIDACIONES e
DE COMPRAS Y!O SERVICIOS NOAPLICA
NO APLICA
NO APLICA
1.- RECEPCION DESDE LA UNIDAD DE 530804 0701 001
REMUNERACICONES LAS SOLICITUDES CON
CERTI NES DE REMUENRACIONES Y
ROLES DE PAGO *ING. BLANCA CARVAJAL ALBAN, NO APLICA
2.- ELABORAR LAS CERTIFICACIONES DE JEFE DE TESORERIA GENERAL
i REMUNERACIONES 1.- Regrstro de enlvegr‘f de certificaciones de 39,79 0,00 0.00 0,00 39,78  SUBROGANTE
1755 3.- VALIDAR LAS CERTIFIFGACIONES DE remuneraciones percibidas y roles de pago. *ING. DENYS RAMON ZUNIGA, .
8 REMUENRACIONES Y ROLES DE PAGO ANALISTA DE TESORERIA NOARLICA
2 4.- ENTREGAR ALOS SOLICITANTES LAS
=2 CERTIFICACIONES DE REMUNERACIONES Y _
i ROLES DE PAGO SOLICITADAS NOAPLICA
e 1.- RECIBIDO EL ESTADO BANCARIO 530804 0701 001
o~ MENSUAL DEL BANCO CORRESPONSAL,
o BANCO GENTRAL Y DOCUMENT NO APLICA
f; HABILITANTES DE LA RECAUDAC .
=5 PROCEDE A CONCILIAR: DEP! * ING. BLANCA CARVAJAL ALBAN, . .
REALIZADOS EN EL BANCO CORRESPONSAL JEFE DE TESORERIA GENERAL NOAPLICA
TRANSFERIDOS AL BANCO CENTRAL 1.- Reporte de Conciliacion Bancaria 0,00 0,00 0,00 128,55 SUBROGANTE
2.- SE CONCILIALOS DEPQSITOS *ING DENYS RAMON ZUNIGA, NO APLICA
REALIZADOS EN EL BANCO CORRESPONSAL Y ANALISTA DE TESORERIA
ARCHIVOS FISICOS DE LOS VALORES R
REGISTRADOS POR RECAUDACION DIARIA EN NOAPLICA

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< . ) CRONOGRAMA DE
o CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
=z REQUISICIONES
55
Q OBSERVACIONES
COSTO SUBTOTAL
= NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL  CANTIDAD (mt’:i"fzg uNiTARIo  SUBTOTAL 1veiuno  TOTALPOR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM
o, - - s, litros =
0 DE CO ANU, 2 PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
: BJETO NTRATACION AL ) Délares) | HHVA) EL IVA) #
Tinta para Epson amatillo (yellow) L 566 botella 70m 3 Unidad 10,26 30,78 34,47 S
Tinta para Epson rojo (magenta) L555 botella 70ml 8 Unidad 10,26 30,78 34,47 3
Materiales de Oficina 79,26
Carpeta de cartdn tamafio oficio 12 Unidad 0,15 1,80 2,02 2
Carpetas plésticas transparentes 6 Unidad 0,38 2,28 2,55 S
Cinta masking 48 mm a8 Unidad 2,76 16,56 18,55 S
Corrector tipo holigrafo Bic 3 Unidad 1,60 4,80 5,38 5
Notas adhesivas cubo de & colores x3" 6 Unidad 1,60 9,60 10,75 3
Cinta de empaque 48x80 ydas transparente 6 Unidad 0,86 5,16 5,78 §
Marcador permanente color rojo y azul 12 Unidad 1,70 20,40 22,85 §
Ligas & cm funda 100 gr g Fundas 1,03 2,06 231 5
Cinta adhesiva transparente 18x50 ydas 6 Unidad 0,35 2,10 2,36 8
Cajas de boligrafos color azul 24 Unidad 0,25 6,00 6,72 5
Materiales de Oficina 39,78
Archivador tamafio oficio lomo 4 CMS 12 Unidad 2,16 25,92 29,03 5
-« !
= ‘= ; : o v " -
i3] 4 Carpetas folder de cartulina manila (vincha incluida) ¢ Unidad 0.12 2,88 323 S
- i
: BB
s F ) 5
P = Resaltadores vanios colores 12 Unidad 0.56 6,72 753 s
= .
Lo Y
< =
b "j Materiales de Oficina 128,55
5 B
= o
= E Tinta correctora tipo esfero 3 Unidad 1,00 3,00 3,36 5
S B
o<} () . " 5 * q
Notas adhesivas cubo de & colores 3x3" 12 Unidad 3,3 39,60 44,35 3
Papel bond 1 Cajas x 10 Resmas 32,60 32,60 8
Cinta de embalaje transparente 2'x40 ydas 6 Unidad 0,47 2,82 3,16 5
Sefialadures tipo banderitas 36 Unidad 1,12 40,25 45,08 8




POA 2020 208

) PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
< META CUANTIFICABLE
o PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
F PRODUCTO
““ LINEAMIENTO PROGRAMA INDICADOR DE
2 N° OFI OFI TR ATIEE e 0/ METAS OPERATIVAS (RESULTADO St
= RAT ROYECT ESPERADO) RES 0s 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
fls (En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) (N-Dic)
Q
S 10.- PRESENTAR LA PLANIFICACION OPERATIVA
Wl i T adetis ::ﬂm]"FELLLD;EE;&’LETFE‘M PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL Y EVALUACION DE LA N° DE POA-PAC Y
OEI10 lejerdriagestion L A TIE AR PG B NO APLICA ANUAL Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION OPERATIH EVALUACIONES SEMESTRALES 1 2 24 2
e Fripssrpciiaiiinge PLANIFIGACION OPERATIVA ANUAL ENTREGADAS ENTREGADAS
n s ANUAL OPORTUNAMENTE
«
-
]
=
&=
%
%]
=
S i
= e}
= 8 OPTIMIZAR EL DESEMPEND
% 3 ! ‘Mejorarla gestion INSTITUCIONAL MEDIANTE LA e 11.- ORGANIZAREL ARCHMO  ARCHIVO DE GESTION N° DE CAJAS REGISTRADAS EN )
Er" 2 | isimonar APILCACION DEL PRINCIPIO DE e DE GESTION ORGANIZADO EL INVENTARIO DOCUMENTAL ! - o i
Z & MEJORA CONTINUA
=
¥z
TOTAL POA:
o
5|
= =
g
£ -
- re
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA}

PROGRAM/

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | pcoimcos  RECURSOS  RECURSOSDE OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES

FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (Pomadomeso  EGTIMATIVO c6pIGo pARTIDA D PELBIEN (st

asignaciones s
Fuent
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) externas)

DEPENDENCIA

1.- RECIBIDAS LAS DIRECTRICES Y VALORES
ASIGNADOS A LA UNIDAD SE PROCEDE A LA
ELABORACION DEL POA-PAC
2.- ELABORADO EL POA ;E PROCEDE A 5308040701001
LA SOCIALIZACION CON LOS INTEGRANTES
DE LA UNIDAD *ING. BLANCA CARVAJAL ALBAN,
8.- SE PREPARA LOS MEDIOS DE JEFE DE TESORERIA GENERAL
/ERIFICACION Y LAS EVIDENCIAS Q - . SUBROGA

\VEIE‘?H}IATL[\REI\; LL: E\JALE:E;_J;::ﬁ E‘rgt’im-wtz 1.~ Piain Operafivo Anual y Evaliacifin del POA 32,60 0,00 0,00 0,00 32,60 ::Fg ffiﬁg;ﬁ RAMIREZ ROMERO
4.- SEREMITE EL POA-PAC DE LA UNIDAD, VA *ING. DENYS RAMON ZUNIGA,
CORREQ ELECTRONICO A LA DIRECCICH ANALISTAS DE TESORERIA
PLANIFICACION PARA LA REVISION Y
VALAIDACION DEL MISMO, PREVIO ALA NO APLI
REALIZACION DEL QFICIO PARA FORMALIZAR

LAENTREGA DEL POA-PAG YDE LA
EVALUACION

)

o

=

1.- RECEPTAR, REGISTRAR EN EL SIUTMACH
Y ARCHIVAR LAS COMUNICACIONES BeRPEe (el ot
RECIBIDAS

2.- RECIBIR DE LA UNIDAD DE
REMUNERACIONES LOS FORMULARIOS 107 .
PARA ENTREGAR A LOS SERVIDORES DE LA .
UNIVERSIDAD TECNICA DE MAGHALA

3.- RECIBIR Y REVISAR QUE CUMPLAN CON

UNIDAD DE TESGRERIA

1.- Inventario Documnental

- e o] S, 2.- RESUMEN DE LARECEPCION, REVISION Y
:f;—: LO aENAL;l’lE_IU f‘gR _LA LEYDE F}Eg\MEjlﬁ . DESPACHO A LA UNIDAD DE NOMINA DE NOAPLICA
=~ TRIBUTARIC LOS FORMULARIOS DE GASTOS = i Ao = o
= SONALES DELOS ScRAPORES DE LA FORMULARIOS DE PROYECCION DE GASTOS *ING. DENYS RAMON ZURIGA
~ Ui O Uo ol VIDU a \ SONE - g 3 o8 ~ 9 A UWILIN £ \
z INSTITUCION PARA REMITIR A UNIDADDE PEREOUALEO DR SR DRES, 100,98 0,00 0,00 0,00 100,98 ) 1STADE TESORERA
3 REMUNERACIONES 3.- REGISTRO DE FORMULARIO 107 "
UNERACIONE! A O ORES NO APLICA
o 4.- REALIZAR DESPACHAR Y REGISTRAR EN 5NLié‘ﬁgfﬁ;fg‘({‘%ﬂ%;,tBI[H., ’ L
> EL SIUTMACH LAS COMUNICACIONES il SRl REGREe
A " o ENVIADOS
by ENVIADAS
30 o oC LY CLAS
:\ 5 : LE NA_R\ CLASIFICAR LA NO APLICA
= DOCUMENTACION
o 6.- DESCRIBIR LA DOCUMENTACION SEGUN
5 LANORMA ISAD-G
7.- PRESERVAR LA DOCUMENTACION EN LAS NO APLICA
UNIDADES DE ALMACENAMIENTO
USD § | 1.244,61 . 1.549,58 | 0,00 ! 0,00 | 2.794,19 | TOTAL FRESUPUESTO ESTIM
1.- Rewisar el proceso de néminas ya ejecutado
enelm nterior para planificar los movimientos
del personal que afecten a la nomina del mes a 530804 0701 001
cancelarse, bajo la coordinacion de la Jefe de

Némina
2.- Controlar previamente jos documentos

RACIONES

ADDE
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= CRONOGRAMA DE
o DA UEST MATIV
% CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUP 0 ESTI 0 REQUISICIONES
73]
2 OBSERVACIONES
U
= NOMERE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (mi’:?‘l’fg US?TS:;] o SUBTOTAL Z;’CTL%IT[;% TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL i : (SIN1vA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a - {Dolares) ELIVA)
Materiales de Oficina 32,60
Papel bond 1 Cajas X 10 Resmas 32,60 32,60 32,60 §
= Materiales de Oficina 100,98
o
[
=
i Sobre Manila F8 500 Unidad 0,07 35,00 39,20 s
et
=3
o] . . - i o . o ’
o Grapas 26/6 cajade 1000 u 38 Cajitas 0,26 9,36 10,48 3
-
o
[
- Sefialadores tipo banderitas 36 Unidad 1,19 40,25 45,08 8
Goma liquida 260 gr 8 Unidad 0,66 1,95 2,18 8
Carpeta de cartdn tamafio oficio 24 Unidad 0,18 3,60 4,03 )
ATIVO: usD$ i 2.794,19 |
@
o )
i = Materiales de Oficina 697,90
28
o -
=
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ANUAL (POA)

ra
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
< META CUANTIFICABLE
o TIEMPO EN SEMANAS
E 0 PRODUCTO PROGRAMADA
LINEAMIENT PROGRAMA INDICADOR DE
g N° OEI OEI ; EGICO PR / METAS OPERATIVAS (RESULTADO SULTAD
g ESTRATEG OYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
= (En-Jn) (1-Dic) (En-n) (N-Dic)
Q
& w
- =
%]
oz
" i Mejorar la satisfaccion del senidor R .
OEI 10 Mejorariq gesuon universitario en el ejercicio de sus NO APLICA 1.- Elabarar roles de pago, previa Rales de pago elaborado previa N* de roles de pago ejecutados 133 133 24 24
institucional” T Sl : aplicacian de control interno aplicacion de control interno
w
<
< & —
e =
£
= =
:
- :
 C
= -
= E 2.- Elaborar Roles de Liguidac Roles de liquidacion de haberes
Koo} - ‘ ) T - 2.- Elaborar Roles de Ligquidacion oles de liquidacion de haberes N e il etabibratios e
= = OEI 10 Mejorarla Q‘pm'm universitarin en el ejercicio de sus NO APLICA SERHEIES “m Hersonal gue ces e pemm} QHECE EeS liquidacian de haberes personal 9 9 24 24
Li L: hetisa Al i ensus funciones, previa funciones elaborados, previa que cesa‘ensus nciongs
rg :ﬁ IUREBABS aplicacion de cantrol interno aplicacion de control interno . .
= =
o]
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PROGRAM/

FINAMCIERA

CCION

"

DIRE

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE OT!.zOS PRESUPUESTO RESPONSABLES
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (Domadoneso  EGTIMATIVO c6DIGO PARTIDA P DEL SEY G
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) dalgnaciones aplica)
externas)
surnillades por ta Jefe de Nomina, que se
aplicaran en los roles de pago
3.- Elaborar ordenes de paga en el sisterna SUPA *Ing. Amparito Delgado S,
para determinar valares que deben descontarse Jefe de Namina y Remuneracianes NO APLICA
por pensiones alimenticias *Ing. Adelaida Gia C.,
Calcular vale ra la elaboracion de los Supenvisora de Normina y
roles de pago tanta en el programa intemo como Rermuneraciones
en Excel, de acuerdo a las necesidades *Ing. Luis Feijpa P
5.- Modificar en el programa interna de roles de Supenvisor de Némina y
pago para adapiarlo a las necesidad Rernuneraciones
igente, asi como correcciones 1.- Reportes de roles de pago por fipo de némina 697,90 0,00 0,00 0,00 697,90  *ing Maneliza Cabrera M, NOQ APLICA
en Excel Analista de Normina y
gresar datos en el sisterna interno de roles Rermuneraciones
de pago, asi como en Excel cuando se frata de * Leda. Maria Espinoza B
ndminas adicionales Analista de Nérmina y
7.- Procesar la ndmina para la obtencidn de Rernuneraciones
resultados * Ing. Patricio Tapia P
8.- Imprimir borradores de balances, roles de Analista de Ndrina y NO APLICA
payos, reportes, para la revision y cuadre Remuneraciones
9.- Corregir errores encontrados
10.- Transportar datos de las nominas en el
Subsiste
11.- Aprobar y generar el cur de pagos de |as
nominas por parte de la Jefe de la 0
12.- Reproducir roles, reportes y mas NOAPLICA
w documentos que siven coma base legal para la
fad ejecucion de la namina
; 1.- Controlar prewarnente la documentacion 530804 0701 001
o sumillados por la Jefe de Namina, para la
b aplicacion en las liquidaciones de haberes *Ing. Adelaida Gia C,,
17 2.- Parametrizar en gl Subsisterna SPRYN los Supenisora de Namina y NO APLICA
=4 05 qUE Sean necesarios para la ejecucion Remuneraciones
ﬁ naminas *Ing. Luis Feijoo P
%] Narvalores para la elaboracidn de las Supenisor de Namina y NO APLICA
£%] e acuerdo alas .~ Reporte de roles de pago quidacion de - - — e Remuneraciones
Ex: acu ;ahezm de roles de page por liquidacion d 197,11 0,00 0,00 0,00 197,11 *Ing Marieliza CabreraM,
e 4.- Transportar datos de las norninas en el Analista de Nomina y NO APLICA
;5 Subsistema SPRYN y validarias Remuneraciones
- 5. ry generar los cur de pagos de las *Ing. Patricio Tapia P,
C nominas por parte de |a Jefe de la Seccidn Analista de Narnina y 530807 0701 001
6.- Reproducir roles, reportes y mas documentos Remuneraciones
que sirvan como base legal para la ejecucidn de
landmina NO APLICA
1.- Rewisar prewiamente los documentos enviados
por la Direccidn Fina nes de BERELAG 00
pers n de Talento
Hurmana que constituyen la base legal para la
aplicacion en las reformas weh, tanto NO APLICA

centralizadas como de:
rmndificarinn del diste

entralizadas
watin insfifucinnal

*Inn Amnaritn Melnadn &
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= ’ CRONOGRAMA DE
=) CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
> ] REQUISICIONES
£3]
= OBSERVACIONES
co SUBT
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (m‘::“)nﬁg UNlTS:I?lO SUBTOTAL ([NCL%T;(;“ TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
-9 4 s, litros
0 % ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
;5] OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SIN IVA) ELIVA) PARTIDA
Resmas de papel A4 de 76 gr a6 Unidad 114,10 114,10 S
Papel continuo bond 901 -2p BE0 juegos 25 Caja 19,92 498,00 551,76 E
Grapas 2310 caja de 5000 a Caja 3,38 10,14 11,86 §
Grapas 26/6 caja de 5000 19 Unidad 0,68 13,11 14,68 8
: B
-
= N
= e Materiales de Oficina 116,47
* & Clips estandar 43 mm metalicos 15 Caja 0,49 7,35 8,23 8
= =
e <]
o o= Esferogréfico azul punta media 36 Unidad 0,24 8,64 J,68 S
] 1
2 =
E ‘3 Papel 1 parte 6,5x11 - 2000 formas - troqueladas en la
& e mitad (6,5 x 5,5 - 4000 formas pequefias impresas un 1 Caja 88,00 88,00 98,56 S
= »
i3 e color)
f:: gsteriales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 80,64
ublicaciones
Botella de tinta de color negro, marca EPSON 6 Unidad 12,00 72,00 80,64 g
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 537.60

Publicaciones

Botella de tinta de color negro. marca EPSON 10 Unidad 12,00 120,00 134,40 §
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE 5
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
& LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° OEI OEI ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTAD
ESPERADO) 0s 1 SEMESTRE = 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-jn) (J1-Dic) (En-In) (J1-Dic)
“Mejorar la gestion MejoratTp satistacoin del servdor 3.- Elaborar Reformas Web Reformas web centralizadas ylo N° de refarmas web centralizadas
OEI10 - G niversitario en el gjercicio de sus NO APLICA bl ) i e ity o 5 50
institucional” Lt::ﬁ;‘;‘r:no B el eIt eSS HOAPHCA centralizadas ylo descentralizadas.  descentralizadas elahoradas ylo descentralizadas elaboradas 50 al 24 24
funciones
- » B _ 4.‘-_E1abora_r‘w:uadre de sueldos y Cuadre de sueldos y aportaciones Ne de teporte de cuadie de
"Mejorar la gestisn Me|orar la satisfaccion del serndor aportaciones de los senvidores de los senvidores universitarios Siece v AUOHIGTEE a0
OEl 10 7rereseed universitario en el ejercicio des NO APLICA universitarios entre el subsisterna entre el subsisterna de nominas PHEH0S FEpOIIEIES Ceios 5 B 24 24
institucional e senidores universitarios
funciones de ndminas del ente rector de las del ente rector de las Finanzas Blatinratos
Finanzas Pablicas y el IESS Publicas y el IESS elaboracos o
ﬁ
&
)
- 3 iR ol ) 5.- Emitir informacidn del literal ¢ Informacicn del literal c) del A7
p::' Melorariapestibn Mejarar la satisfaccion del senadc GeindT dola by Orsbnisade UevOininicn de Tre STEian
= OEI 10 i S universitario en el gjercicio de NO APLICA geliL i ae-B SEy Viganion ie EYRenisa s Halsperensiay N° de plantillas entregadas 5] 5 24 24
o] institucional funciones Transparenciay Acceso de Acceso de informacidan Publica
i i Infarmacién Publica ernitida
&=
-
<%
0=
=l
=
o) - .
o
fua
=
ot
Wijorar bsalshooitn dal st Planificacion Operativa Anual y
OB "Meforar la gestion Ejoraria salis ql "'e” o 19’”'” NO APLICA [ el POAy Evaluacidn Evaluacion de la Planificacién N° de POA y evaluaciones 1 a 24 4
0 2| g Ci0 de sus \ Cé o~ = 4 at 4
institucional” RIS SRR £ del POA, Operativa Anual entregados entregadas oportunamente

oporiunamente



B
o
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PLAN OPER ANUAL (POA)

PROGRAM/
<
& FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DEVERIFICACION | pgcupsos  recursos  macumsosps OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES N
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIoNEs (Domacones o ESTIMATIVO SO0 PR BIEN (sl
g (Fuente 1) {Fuente 2) (Fuente 3) aseﬁr:::::)es aplica)
registrado en el Subsisterna SPRYN del Ministeria - i ) R Jefe de Nomina y Remuneraciones
Finanzas. Gestionar la aprobacion de las mismas z;?::{;m;s;;:fmmas web centralizades ylo 537,60 0,00 0,00 0,00 537,60  *Ing. Luis Feijoo ; ) NO APLICA
2.- Elabarar cuadros en el formato emitido por el ' o Supervisor de Namina y
Ministerio de Finanzas para justificar la Remuneraciones
disponibilidad presupuestaria y efectuar los
movimientos del personal en el distributivo NO APLICA
institucional
3.- Elaborar informes en el Subsisterna SPRYN
para la emision de |a resolucion que respaldara la - _
aprobacion de 1as reformas descentralizadas NOAPLICA
1.- Recopilar informacidn del pago de ndminas 530804 0701 001
en el Subsistema SPRYN para revisar montos de
aportes enviados al IESS =
2.- Controlar previamente los montos de sueldos 1.~ Repailes del cuadre de sueld 1 *Ing. Amparito Delgado 8., NOAPLICA
registrados en el | nte a los cancelados por !a; a:{fma’e};;:rz ;Lj0:3e;};:{::i:]jgi‘;g:'a Jefe de Némina y Remuneraciones
la institucidn a través del Subsisterna SPRYN silie sl Subslemarentrisis aereclEtle 370,38 0,00 0,00 0,00 370,38  *Ing Marieliza Cabrera Morocho, NO APLICA
3.- Imprimir planillas generadas en el IESS para las F - %,‘ m; oy el \EO"J S Analista de Namina y
elaborar el reporte de cuadre de aportaciones por Ll n Rl HiE Rernuneraciones
- 530807 0701 001
régimen laboral
4.- Elaborar el reporte mensual del cuadre de
aportes al [ESS NO APLICA
1.- Bajar el distributivo registrado en el 530804 0701 002
vi Subsisterna SPRYN con corte al tltimo
Z movimiento del mes que se va a reportar
@ 2.- Migrar la informacién de nombres y sueldos NO APLICA
™ : s @
3 n el distributivo a las plantilias Ing. Amparito Delgado S,
,ﬁ scargadas de la pagina web de la Defensoria Jefe de Némina y Rernuneraciones
E del Pueblo 1.- Reporte de entrega de plantillas del literal c) 0,00 342,59 0,00 0,00 342,59  *Ing Palricio Tapia Pesantez, NO APLICA
2 e 3.- Ejecutar el control previo de los montos totales Analista de Namina y
.{: :{ en remuneraciones canceladas por la institucién Remuneraciones
e = a través del Subsisterna SPRYN frente a lo NO APLICA
ﬁ:‘ &= descargado en el distnbutive institucional
-_:-'; a3 4.- Emitir la plantilla mensual para la enfrega -
e = respeciva NO APLICA
3, ~
= e
3 E 1.- Revisar la normativa y metodologia emitida por
(: \a’-.nr?.utm de Planificacién para la elaboracion 530804 0701 001
et del POA
p uantificar las metas que se pro
r en el pnmeryseg *Ing. Amparito Delgado S,
Jescribir las activdades a re se en cada Jefe de Nomina y Remuneraciones
meta *Ing. Marieliza Cabrera M,
stablecer el ma SUMG 4 sta 16 .
n Ec:dvlw:wp:ra:fipn?%:dg;zzlrl:ettsmr 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacian del POA 521,71 0,00 0,00 0,00 527,71 Ritzlzhr}:rzgxz}?ézmay NG ABLICA
.- Oblener precios act los materiales * Leda. Maria Espinoza B,
para establecer el monto presupuestado o Analista de Norninay
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
- . CRONOGRAMA DE
®) CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
= REQUISICIONES
53]
g OBSERVACIONES
& SUBT
Z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL  CANTIDAD [m‘e’:z"ﬁg UN?TSISIO SUBTOTAL (INCL%TI?(;‘ TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
=%} ~ A s, litras
0 x P ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETQ DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SIN IVA) EL IVA) ARTIDA
Botella de tinta de color amarillo, marca EPSON 10 Unidad 12,00 120,00 134,40 g
Botella de tinta de color cyan, marca EPSON 10 Unidad 12,00 120,00 134,40 8
Botella de tinta de color magenta, marca EPSON 10 Unidad 12,00 120,00 134,40 b
Materiales de Oficina 316,62
Papel continuo hand 301 -2p B50 jueges 12 Caja 19,92 239,04 267,72 g
Resmas de papel A4 de 76 gr 16 Unidad 3,26 48,90 48,90 §
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproducciony N
. 53,76
Publicaciones
Botella de tinta de color amarillo, marca EPSON 4 Unidad 12,00 48,00 53,76 S
e Materiales de Oficina 305,87 342,59
=
- = ) ) )
:‘ = Grapas 26/6 caja de 5000 30 Unidad 0,69 20,70 23,18 S
=
Z E Clips estandar 43 mm metéalicos 30 Caja 0,49 14,70 16,46 §
."- { =
z IS
o = - . N
o ,,’:; Esferografica azul punta media 48 Unidad 0,24 11,62 12,90 s
2 e
» S Papel continuo band 901 -2p 850 juegos 13 Caja 19,92 258,96 290,04 §
< =
: E
— bl
o
5‘ Materiales de Oficina 527,71
Papel continuo bond 901-2p 850 juegos 20 Caja 19,92 398,40 446,21 g
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ANUAL (POA) P

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
<
= META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
E PRODUCTO PROGRAMADA
LIN NTO P

g N° OEI OEL EAMEEG C BOGIANA/ METAS OPERATIVAS (RESULTADO IR or
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS | SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE =2 SEMESTRE
E (En-Jn) {11-Dic) (En-Jn) {(N-Dic)

. ORI . N® de cajas donde reposa la

) p—— Mejorar la satisfaccion del seridor ——— s 5 5 T
10 Mejorania gestion universitario en el ejercicio de sus NO APLICA 7. Oraniae| Archiva de Archivo de gestion organizado SapUIENETIG o o gnifad 11 12 24 24

insticuctonal” Gestion registrada en el inventario

documental

funciones

REMUNERACIONE
@]
2

DIRECCION FINANCIERA
NIDAD DE

TOTAL POA:

TOTAL POA DIRECCION FINANCIERA 2020:

N°® de Directrices para la

o . 1.- Emitir las directrices para la Directrices para la organizacion 2 ~
Mejorar lagestin Simplificar los trarites organizacién intema con las Interia:co las unliades que Organizacion Intema por las
‘Mejorar la gestién . organizacidn infermna co ac S 54 5
OEI 10 £ administrativos requeridos en la NQ APLICA . - e — Unidades que dependen de la 5 5 24 24
institucional : unidades que dependen de la dependen de la Direccién de
gestion universitaria . B . e Direccidn de Talento Hurnano
- Direccién de Talento Hunano Talento Humano emitidas :
emitidas
M . Simplificar los framites 2.- Gestionar el proceso de Proceso de control de asistencia y N° de Cantroles de asistencia y
‘Mejorar la gestit 1 ~ ~ i , 5 ) 2
OEI 10 i ?‘f — administrativos requeridos en la NO APLICA control de asistencia y permanencia de personal, permanencia del personal 6 6 24 24
msttucional
e gestion universitaria permanencia de personal gestionados gestionados

TALENTO HUMANG

9
s

1ON DE

N DE TALENTO HUMAN

B
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM/
<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
5 TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DEVERIFICACION ] nastans - | nsctrsos | mucoiiosns OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (Domadoneso  EQTIMATIVO cODIGO PARTIDA P DELBIEN (si
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) axignadones aplica)
externas)

estimado del gasto en el que se incurrira por cada Remuneracianes

meta

6.- Aplicar montos de ga compra de R

materiales a cada partida p
meta

supuestaria por

*Ing, Amparito Delgado §

Jete de Namina y Reruneraciones
*Ing Adelaida Gia C,

Supenvisora de Normina y
Remuneraciones NO APLICA
*Ing. Luis Feijoa P,

Supenvisor de Nomina y
Rermuneraciones
1.- Inventario Documental 470,40 0,00 0,00 0,00 470,40  *Ing Mareliza Cabrera M, NO APLICA

Analista de Néminay
Remuneraciones
* Leda. Maria Espinoza 8

Analista de Nomina y NOAPLICA
Rernuneraciones
*Ing. Patricio Tapia P,

Analista de Ndmina y
Remuneraciones

530807 0701 001

contendran las

NO APLICA

PDIRECCION FINANCIER A

IINIDAD DE REME

UsD g 2.801,10 | 342,69 | 0,00 0,00 | 3.143,69 | TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
USD § /4 22.505,08 ¢ 0,00 1.793.459.64 TOTAL PRESUPUESTO ES

1.- Emitir Directrices a las Unidades de esta

ento Humano 1.- Reporte de directrices validadas con las *Ing. Maria del Cisne Pacheco

r lineamientos para tos diversos unidades que dependen de la Direccidn de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Carvajal
s que se desarrollan en la Talento Hurmano Directora de Talento Hurnano
Direccién de Talenta Hurnano
1.- Verficar del horario de trabajo ylo unidad
gt : administrativa en la que se encuentre el personal *Ing. Maria del Cisne Pacheco
;_‘: laboran 1.- Informe del resultado del proceso de control Carvajal,
:.‘ ?:—.\.‘Er‘ittél | :;}wr{:»yje:n;m del pem}n:ﬂ ]:Je de asis %mzn:a ¥ p»:-xrfuarven»c_\a_ de pe"o-ual ) 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 'D‘nmtom de}Talen}o Human? )
b conformidad a su harano y lugar de trabajo 2.- Reportes para la verificacion del control de Ing. Liliana Campoverde Mufioz
= 8.- Ermnitir el informe final del control de stencia y permanencia del personal Jefe de Gestion del Talento
y perma al personal a la Autoridad Hurnano

Nominado

530802 0701 003

NO APLICA
NO APLICA

CHONDETALENTO -HU

570201 0701 001

(ION DE T ALENT O HUMANO
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= CRONOGRAMA DE
o i ADA UEST MATIVO
E CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUP O ESTI Vi REQUISICIONES
Q OBSERVACIONES
U
& NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD (mg:iDﬁg mc&s:g o SUBTOTAL ilNBcz?an)% TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
e i 5 iy ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
;S OBJETOQ DE CONTRATACION ANUAL etc)) (D6lares) (SIN IVA) EL IVA) PARTIDA
Resmas de papel A4 de 76 gr 25 Unidad 3,26 81,60 81,50 &
Materiales de Impresién, Fotografia, Reproducciony 470.40
Publicaciones 2
wn
,’;:
< {. Botella de finta de color negro, marca EPSON 8 Unidad 12,00 96,00 107,52 s
o =
=
30 P
':3") E Botella de tinta de color amarillo, marca EPSON 9 Unidad 12,00 108,00 120,96 g
S e
=
E: ‘E Botella de tinta de color cyan, marca EPSON s} Unidad 12,00 108,00 120,96 g
3 e
:_5 a Hotella de tinta de color magenta, marca EPSON 9 Unidad 12,00 108,00 120,96 §
: B
5 ATIVO:

i

UsD§ | 3.143,69 .
TIMATIVO DIRECCION FINANCIERA 2020: LSD §

Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccibny
Accesorios para Uniformes del Personal de 33.612,32
Proteccion, Vigilancia y Sequridad

TALENTO HUMANOG

FON DE TALENTO-HUMANG -

& Equipo de prateccidan, igilancia y sequridad 11.590,00 2.980,80 g
St

w Uniformes para el personal Amparados Codigo de Trabajo 109 Unidad 169,00 18.421,00 20.631,52 g
= Seguros 5.000,00
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‘ ; : PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) :

-
< META CUANTIFICABLE
5 PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
b} LIN NTO PRODUCTO
a N° OFI OFI EAMIE PROGRAMA/ INDICADOR DE
= ESTRATEGICO PROYECTO METAROVERATI (RESCRS A0 RESULTADOS
E ESPERADO) 1 SEMESTRE = 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
g (En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) (1-Dic)
o
=
&
R
=
, Simplificar los tramites
“Mejorar la gestis s - Gestior o ces c > de Procesos 6
OEI 10 m:’;/’:;r?f‘ administrativos requeridos en la NO APLICA 31. L'e txo’;av _TI‘D;UIES‘U :E fr?"‘e’UHde P’Iai‘mﬁ?“”m d?' :‘ ‘df T'Dwa‘l de Planificacién 0 1 0 i2
stitucional gesfibn unversiaria planiticacion del Talento Humano alento Humano gestionado del Talento Humano gestionado
joor)
z,
E
i -
ot
by
o
o
’; 4.- Gestionar el proceso de Proceso de conformacidn de N° de fases del proceso para la
) conformacion de comisiones para comisiones para la elaboracidny'o  conformacidn de comisiones para
j Wiejorariagestin Simplificar los tramites la elaboracian ylo actualizacidn de  actualizacion de la estructura la elaboracidn ylo actualizacion de
Bt E-‘ OEI 10 rll<:i'zxnonr7fl'" : administrativos requeridos en la NO APLICA la estructura organizacional y organizacional y manuales de la estructura organizacional y 1 2 24 24
13 & B gestion universitaria manuales de descripcidn, descripcion, valoracion manuales de descripeion,
fon o valoracion clasificacidn de clasificacidan de puestos valoracian clasificacion de
.g ?:' puestos gestionado puestos, gestionados
< =
o3 )
= -2
= i
(2] £
= B
el = 5.- Emitir los informes técnicos Informes técnicos para la loma de N? de Informes técnices para la
para la torna de decisiones de fa decisiones de la autoridad toma de decisiones de la
“Metorar la pestion Sirpliticar los framites autondad nominadora nominadora relacionados con los autoridad nominadora
OEI 10 "'J:;_’m'_n _? o administrativos requendos en la NO APLICA relacionados con los procesos de procesos de contratacidn yfo relacionados con los procesos de 20 20 24 24
AR gestion uniersitaria contratacidn ylo concursas de concursos de meétitns y oposician contratacidn y/o concurses de
meritos y oposicion para el ingrese  para el ingreso de personal meéritas y oposicion para el ingreso
de personal emitidos de personal emitidos
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) |

PROGRAM/

Norinadora conforme a la pertinencia del
pedido

4.- Elaborar Contralos previa aprobacion del
Consejo Universitano

concursos de mentos y op
de personal

Sicidn para el ingreso

*Ing. Liliana Campoverde Mufioz
Jefe de Gestion del Talento
Humano

<
=) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
a 2
: ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | pgcugsos  Recursos  macumsospe OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES P Pl
a FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES (l)na :nes 2 ESTIMATIVO cODIGO PARTIDA (s
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) asez::rn‘a):;S aplica)
NO APLICA
530805 0701 001
NO APLICA
NOAPLICA
530807 0701 001
* Ing. Marfa del Cisne Pacheco NOAPLICA
s Ul R " wimalin PAT T Canvajal, NO APLICA
1.- Solicitar a las Unidades Administrativas ylo 1.- Informe de cumplimiento del procesa de A S - s A Y < - .
Facultades las plantillas para la planificacion planificacion de talento humang 9.998,17 i samld.0n 0,00 #6100, Ui iesiiHiRN0 NOAPLICA
*Ing. Nelly Zapata Eras -
Jefe de Gestién Organizacional NO APLICA
530804 0701 001
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NOAPLICA
NO APLICA
NO APLICA
o NO APLICA
z NOAPLICA
= i
= NO APLICA
Yot
v 1.- Conformar la comision para el proceso de
47} elaboracion ylo actualizacion de la estructura
; argan al y manuales de descripcian,
= valora 5 1.- Infarme de cumplimiento del proceso de *Ing. Marfa del Cisne Pacheco
j 2.-C : conformacian de comisiones para la elaboracién Canvajal,
i del manual de tipcidn, valoracin wo actualizacién de la estructura organizacional y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Directora de Talento Humano
_;: clasificacién de puestos manuales de desc valoracion clasificacién * Ing. Nelly Zapata Eras,
B 3.- Elaborar los perfiles de puestos con su de puestos Jefe de Gestidn Organizacional
z actualizacion
‘E "_-2 4.- Elaborary ernitir el informe final a la Autoridad
& St Nominadora
W3 G
= fd
o4 = 1.- Receptar las peticiones
5 E Adrninistrativas y/o Facultad
c c i Cisne Pa 0
‘m’, o R . 1.- Reporte de informes técnicos para la toma de ,mg Maria del Cisne Pacheco
2.- Solicitar la Disponibilidad Econdmica a la ol Rl A Carvajal
Direccidn Financiera detisiones de ixguionecnominadera Ditectora de Talento Humano
G oo . " —— e = . ectora d
3.- Emitir el informe técnico a la Autoridad relacionados con 105 procesos de contratacidn ylo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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i1 PLANOPERATIVOANUALGPOAY 0 2 @ 1 . 1

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO ARDNUGRANS DE
E REQUISICIONES
= SERV. S
E NOMBRE DE LA PARTIDA / DET.@LLE DEL CANTIDAD (mI::i?.‘:Bos U:::')I’Sf;rf?lo SUBTOTAL i&ﬂc{g;r;; TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM o e
E OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (Délares) (SIN IVA) EL IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
I g de Fidelidad de Caucion 1 Unidad £.000,00 £.000,00 5.000,00 §

Materiales de Aseo 453,60

Papel Higiénico 100 Unidad 2,82 282,00 315,84 el

Funda negra domestica 23* 28 de 10 unidades 100 Unidad 1,23 123,00 137,76 8

r:;e"r;:l:i:::’lmprwon, Fotografia, Reproducciony 2.632,00

Tintas para la impresora EPSON COLOR AZUL 50 Unidad E60,00 S

Tintas para la impresora EPSON COLOR NEGRO 85 Unidad 952,00 §

Tintas para la impresora EPSQ DRROJO 50 Unidad 560,00 8

Tintas para la impresora EPSON COLOR AMARILLO 50 Unidad ,00 560,00 g

Materiales de Oficina 1.912,567

Resma de papel bond A4 T8 gr 364 Unidad 3,65 1.292,10 1.292,10 3

Folder colgante color verde 210 Unidad 0,41 86,10 96,43 §

Grapas 26/6 caja de 1000 u 50 Caja 14,00 15,68 g

Clips standar 32 mm metalicos 50 Caja 2,50 14,00 8

Vinchas metalicas de carpeta caja de 50 u 10 Caja 8 13,22 §

Archivador de cartdn plegable lomo 16CMS 290 Unidad 0,71 5 )

Cds regrabables sin caja CO-RW 16 Unidad 1,05 15,76 17,64 §

Esferografico azul punta fina 50 Unidad 0,27 13,80 15,12 5

Archivador tamario oficio lomo 8 cms 100 Unidad 5 185,00 207,20 3

Tinta correctora tipn esfero 2] Unidad 2,00 2,24 §

Marcador tiza liquida punta gruesa varios colores 12 Unidad 0 7,44 8,33 g

FALENTO HUMANGO

!

TGN DE TALENTO HUMANO

DIRECCION D

DIRECC
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O ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

bt
(o]
>
<5}
=
|79
b=
=

DEPENDENCIA

gestion universitaria

gestion

registradas en el Inventario
Docurnental

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
o LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° QEI OEI ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADO
ESPERADO) s 1 SEMESTRE =2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-n) {J1-Dic) (En-Jn) (N1-Dic)
Simpiificariss 6.- Gestionar los recursos para la Recursos para la ejecucion de la N° de las capacitaciones y
“Mejorar la gestién Simpificarlos frémites ejecucion de la capacitacion y capacitacian y formacidn de los formacion de los senvidores
OEI 10 P administrativos requeridos en la NO APLICA 7 B N : 2 2 22 24
institucional estibnunivaisiatia formacidn de los senvidores senidores administrativos y de administrativos y de senidores con
g TERIE adrninistrativos y de senvicio senicio gestionado recursos gestionados
“Metorarla oestis Simplificar los tramites 7.- Gestionar el procesa de Proceso de evaluacidn de N° de Fases del Proceso de
OEI 10 msjnl'w: ;‘ o8 administrativos requeridos en la NO APLICA evaluacion de desempefio del desempefio del personal evaluacion de desempefio del 1 1 4 8
RHEONE gestion universitaria personal administrativo administrativo gestionado personal administrativo gestionado
‘Z 8.- Emitir la informacion Informacicdn relacionada con el
5 “w iR Simplificar los tramites relacionada con el Talento Talento Humano, solicitados por N° de Informes relacienados con
= Mejorarla gestién i S - M ' % a . 5 o
= OEI 10 Wstitucional administrativos requeridos en la NO APLICA Humano, solicitados por organismos externo que rigenala el Talento Humano, salicitados 13 13 4 24
E o ' gestion universitaria organismos exierno que rigen a fa institucion emitidos por organismos externos
- institucion
=
<3
=
L)
93]
=
= 9.- Presentacidn de la
2 = o Simplificar los tréarnites e Planificacién Operativa Anual y N° de Plantficacién Operativa
> Mejorarla gestion - Planificacién Operativa Anual y i ¥ R S A
(%) OEI 10 oy administrativos requeridos en la NO APLICA . Evaluacion de |a Planificacion Anual y evaluaciones semestrales 1 2 2 6
fas institucional Evaluacion de la Planificacion 2 X e )
2 gestian universitaria Operativa Anual Operativa Anual entregadas de la planificacién operativa anual
g
-
sifglicar (oS trimites N°® de Cajas del Archiva de la
“ la gestic - o ) N .- Organiza Shi . ceidn ¢ 0 = =
OEI 10 _n;:':lm' 10??’ e administrativos requeridos en la NO APLICA 10.= Qrganizar el Archiva 4 Archivo de gestidn arganizado Direcciorde TaleriaHmang 10 10 24 24
H iicionai

TOTAL POA:




POA 2020

224

PROGRAM!/

Z
<
=
2
“
.
=
'4{
i
a
Z
=
=
el
&
=
o

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DEVERIFICACION. | seomers | muonsos | macuisseng OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES :
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (Donadoneso  EQTIMATIVO c6DIGo PARTIDA D PEL HIEN o
(Fuente 1) {Fuente 2) (Fuente 3) asignaclones aplica)
externas)
* Ing. Maria del Cisne Pacheco
1.- Tramitar ante la Autoridad Nominadora el 1.- Informe de resultados de la ejecucion de a Carvajal,
informe de pertinencia de las capacitaciones para  capacitacion ylormacién de los servidores 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 Direcloraige Talento Humano
el personal administrativo y de servicio administrativos y de senvicio ’ ) Ing. Rina Loayza Ramirez,
: Jete de Desarrolio del Talento
Hurmano
*Ing. Marfa del Cisne Pacheco
1.- Informar ante la Autonidad Nominadora la 1.- Informe de resultados del proceso de Canaial
pertinencia del proceso de evaluacion de evaluacion de desemperio del personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 'Duettma d‘f Tatenta Humans
desemperio del personal administrativo administrativo Ing, Rina Loayza Ramirez,
Jefe de Desarrallo del Talento
Hurnano
*Ing. Maria del Cisne Pacheco
1.- Coordinar con el personal de la Direccidn de Canvajal,
;: Talento Hurnano, para cumplir con la informacion -Dnecmra lie Talento Humano
- solicitada por los Organismos externos 1.- Reporte de Cumplimiento de carga de Ing. Nelly Zapata Eras,
L] 2.- Darseguimiento y evaluacion a la informacian  informacidn relacionada con el Talento Humnano 0.00 000 0.00 a6 0.00 ’JIE'E ;e Gestidn Urgamza::mnal
0 requerida por los organismos externos solicitados por organismos externos que ngen ala i MY S i ’ ng. Rina Loayza Ramirez,
E 8.- Emilir el informe de cumplimiento de la Jee de Desarrollo del Talento
o] informacian solicitada por los organismos Hymen0
p; eleTmis *Ing. Liliana Campoverde Mufioz,
o Jefe de Gestidn del Talento
j Hurnana
; 1.- Detectar necesidades
Fon) 2.- Elaborar el POA
7 3.- Elaborar las evaluaciones semestrales del
;2 POA " Ing. Maria del Cisne Pacheco
3 argar evidencias del cumnplimiento de las 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacién del POA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Canajal,
,:‘;3 metas operativas en la carpeta de la Unidad de Directora de Talento Humano
o Desarrollo del Talento Humano en el google drive
& 5.- Realizar la enfrega de la planificacitn y
evaluaciones semestrales del POA
*Ing. Maria del Cisne Pacheco
1.- Seleccionary clasificar la documentacion Carvajal,
2.- Describir la documentacion segun |a norma Directora de Talento Humano
ISAD-G 1.- Inventario Documental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 " Tlga Nely\Vera Encalada e Ing
8.- Presemar la documentacidn en las unidades Xawier Chavez Arciniegas,
de almacenamiento Técnicos de Documentacidn y
Archivo
USD$ | 9.008,17 | 0,00 33.612,32 | 0,00 | 43.610,49 \ TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< = : CRONOGRAMA DE
% CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
3]
a OBSERVACIONES
& NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL ~ CANTIDAD (m‘::LDﬁg UE?TSXSI o SUBTOTAL i};Bcz?nTr?é TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL S (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRES3
a - {Délares) ELIVA)

1.- Fase. Serefiere a las metas por unidad ya
las asignaciones de responsabilidades a los
senidores bajo el Régimen de la Losep

2.- Fase Se refiera a la Evaluacion de
Satisfaccion de Usuarios Externos, Usuarios
Internos, Evaluacion de| Desernpefio Indmdual
y cumplimiento de Normas Internas

DETALENTO HUMANG

BIRECCION

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ATIVO: USD $ | 43.810,49 .
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ANUAL (

A)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

2
fé
=
-
z
o
=
o
=
=
=
=
i
<3
&
=

DEPENDENCIA

>

{IDAD DE C

institucional”

gestion institucional

personal

perscnal planificada y controlada

elaborado

META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
MAD
' PRODUCTO i
N° OFI OFI LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
’ ESTRATEGICO PROYECTO MEIASOFERATIVAS (RESULIALG RESULTADOS
ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-jn) (J1-Dic) (En-Jn) (N-Dic)
i 1.- Coordinar y Ejecutar de los
3 B Procesos de contratacion (todos
[on Wi los regimenes laborales, yen el )
bt o = Procesos de contratacion ylo
Z. “Mejorar la gestién Eficiencia en la organizacion y caoderepinerl Esipeie concursos de men!usL' apynawmn N* de contratos registrados yio
‘© &= OEI 10 i & e . ¥ NO APLICA intervencion de Jas instancias piloni ildans 2 i o b B 300 100 24 24
; ; institucional n institucional académicas pertinentes) ylo para el ingreso de personal concursaos de méritos y oposician
ﬁ & cancursos de méritos ;mpn‘mmn coordinados y ejecutados
1) (LOSEP) para e| mg(eéa de
personal
— ; . —— y " 2.- Ejecutar los requerimientos de Requerimientos de cambios en los
Meforar la gesti fic Zacion y —— i Sy acciones
OEI 10 he‘,wmr'a ‘“? 0 B “A i \a'orgarxl Ll NO APLICA cambios en |os contratos yio contratos y/o acciones de N*decontretusy accianes por 10 5 4 2
institucional gestion institucional acciones de personal nemral cambios ejecutados y registrados
3.- Supenviaar el registro de Registro de asistencia (todos los
% 7 : asistencia (todos los regimenes regimenes |aborales) y N° de procesos supenisados
Mejorarla gestién Eficiencia en la organizacion y . A -
OEI 10 ms_f;:;”l;i = ueatlmn ;;htrz:u:r;gl HabEI NO APLICA laborales) y permanencia permanencia de personal aplicados al registro de asistencia ! 1 24 24
B o B de personal (LOSEP, Codigo de (LOSEP, Codigo de Trabajo), yla permanencia de personal
Trabajo) supenisado
am) 4.- Registrar vio actualizar los
% expedientes del personal respecto Expedientes del personal respecta
s el ingreso, desvinculacitn y otros el ingreso, desvinculacion y
f. del d lacidn y of deling I y
" 5 zambios de su situacian (aboral ofros cambios de su situacion
:-_’ Mejorarla gestion Eficiencia en la organizacidn y o N cam\ ;. B ) ) . N de seniidores ingresados yo o 5 3 5
o OEI 10 PP i gestion instfucional NO APLICA en h;,m’o ¥ en.et sisterna laboral, en fisico yen el sisterna atialisabs enieedieniss 400 200 24 24
o informatica institucional, rméaximo informatica institucional y/o del
E; organismo de control del Estado ente rector del trabajo; registrados
= yio del ente ylo actualizados
j rector del rabajo
B
._3
o
=
-t 5.- Planificary controlar la
“Mejorarla gestié ciencia e anizac o ) o ; 5 A0 5 # ; c 5 =
E OFEI 10 1eforarla gestion Eficiencia en la organizacion y NO APLICA pjecucion deasvasarionss el Ejecucitn de las vacaciones del N® de Plan Anual de Yacacione 0 1 0 24
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: | PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
| TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION |  preemehy | pecomsos |- mcuisesog OTROS  PRESUPUESTO RESPONSABLES
i FISCALES PROPIOS ~ PREASIGNACIONES g";“’d‘?"“ °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA  ° DEL;“EN Gl
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) seg?::l(;:;s aplica)
1) PROCESO DE CONTRATACION JEFE DE GESTION DE TALENTO
] HUMANC
T 11 PROCESO Carmnt
Eg 2 :Ilmf;‘;\: ) DE ELABORACION DE 1.- Reporte del estado actual de Liliana Carnpaoverde
e e ki Ejecucidn de los Procesos de N - R
= B 1-Receptarde lanotificacion de la . + - - - B SUPERVISOR DE GESTION DEL
-4 : documentacion sustento del contrato :;.Je(rtx;gtag:m é;ﬂ \Cwor:m:yr:: ﬁ:r ) Tl e 6.0 0,00 0,00 TALENTO HUMANG
:?;; 2. Coordinar, analizar, registrar y consolidar o er:ﬂ'lrv’ijﬂ clon pa greso Reemplazo del Puesto (Maria del
3 83 % documentacion con sustento a la disponibilidad i Cisne Pacheco-Titular)
g econdmicay pertinencia
3. Elahorar los contratos solictados ANALISTAS DE GESTION DEL
1) Receptar de la documentacion sustento para JEFE DE GESTION DE TALENTO
tramite de modificacion L . HUMANO
orme de Direccion Académic ) o o 0,00 0,00 0,00 00 Campor
_‘)j;'zu‘:;:‘!:rng:rl‘[d;vw de Direccion Académica Gantrelos i ansianes d& paraona) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Liliana Campoverde
3) Reajustar de la disponibilidad econdmica, ef SUPERVISOR DE GESTION DEL
PROCESO REGISTRC DE ASISTENCIA JEFE DE GESTION DE TALENTO
1 - Receptar notificacian de documentacién HUMANO

sustento de justificaciones 1.- Reportes consolidado de Registro

2- Ingresar horatio de labores al sistema del reloj asistenciade persmf‘ MP “ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B
biomeétrico y descargar archivos de 10s relojes ReARSriade garsonel SUPERVISOR DE GESTION DEL
3.- Analizar documentacién presentada por TALENTO HUMANO
T NOCT oD AT Lo T e T OO T T DT OCT IO DT TACETNT
o} ACTUALIZADOS HUMANO
’oj 1- Clasificar, Depurar, organizar y archivar la 1.- Reporte consolidado de Registro y Liliana Campoverde
= documentacion en los expedientes del personal actualizacidn de los expedientes
& = activo y pasivo de la UTMACH del personal respecto del ingreso, SUPERVISOR DE GESTION DEL
f; E 2.- Actualizar el expediente del personal activo y destinculacidn y otros cambios de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  TALENTO HUMANO
- fou] pasivo de la UTMACH su situacion laboral, en fisico y en el Reernplazo del Puesto (Maria del
:': = 3- ELABORAR CERTIFICADOS DEL PERSONAL,  sistema informatico institucional o Cisne Pacheco-Titular)
<o ;{3 DE TIEMPO DE SERVIC DENCIMINAC}‘ S del ente rector del rabajo
o ﬁ ( ACTIVIDADES DESEMPENAD! ANALISTAS DE GESTION DEL
P = cnAnLAC Lo niae TALCMTO LAy
= fo UE VAGACTUNES JEFE UE GES TTONDE TALENTU
) 3 1 Elaborar Plan de Vacaciones ysolicitar la HUMANO
j fad autorizacion Liliana Campoverde
i-: Q 2. Difundir la autorizacian del Plan gjecucion
= & SUPERVISOR DE GESTION DEL
N :’-1 2) PROCESO APLICACION DEL PLAM ANUAL DE  1.- Plan Anual de Vacaciones y TALENTO HUMANO
= v VACACIONES reporte de sequimiento de la s = - Reemplazo del Puesto (Maria del
2 LZ 1. Aplicar el Plan mediante el control de ejecucian de las Yacaciones del 0,00 0,00 0,00 0,00 0’00 Cisne Pacheco-Titular)
& i marcaciones de los senidores personal
::j H 3 Elaborar Acciones de personal porvacaciones ANALISTAS DE GESTION DEL
forn ): en los casos que se requiera, autorizadas por i TALENTO HUMANG
5 : modificaciones fuera del calendario establecido
fon] Realizar Informes para Liguidacion de vacaciones Lourdes Zhiminaycela
= Aal narcanal IO TITLI AD nie 26 decsancala Enwin Covallne
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| ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< ‘ i CRONOGRAMA DE
=} CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION
E ] PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
=)

OBSERVACIONES

E NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD m‘:ﬂ“f_g U;?ngfgo SUBTOTAL i&sc{%;ré‘g TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
< OBJETO DE CONTRATACION ANUAL oy g (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRES3
a e, {Délares) EL IVA)

El nimero de contratos docentes es reajustable
en base a la planificacién de instancias
académicas

roceso de CoNcursy de merntos y 0posicion
Elp d d tos y

se efectuara siempre y cuand solicitado
ylo autorizado por la Autoridad Nominadora

TALENTO

El namero de modificaciones en los contratos
se ejecutaran de acuerdo a la necesidad
requerimiento ingresadas par las instancias
académicas 0 adminisrativas

El monitoreo de la permanencia de personal
{Losep y Codigo de Trabajo) se ejecuta de
conformidad a solicitudes de instancias
superiores, sin perjuicio de exirmir de
responsabilidad a los Jefes inmediatos

3

La actualizacion y custadio de los documentos
de los expedientes de personal fisicos
corresponde al personal Técnico de Archivo,
segun lo acordado por la Comision de
Validacion de Productos

El Plan de Vacaciones corespondiente al afio
2020 se ejecutara para aplicacion del mes de
marzo de 2021, envirtud que durante el afio
2019 esta a cargo de la UOTH, consideranda
que el mes de marzo de cada afio esta
decretado comao petioda vacacional

L TALENTO HUMAN(

>
)

ADAD DE GESTION DF

¥

BIRECCION DE TALENTO HUMANO

Ademas, se debe considerar que no
con el talento humano gue reemplaza el puesto
de la titular para ejeoucion del plan de
vacaciones a raves del control hiometnco del
personal no docente




LAN OPERATIVO ANUAL (POA) ,
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

POA 2020

-
=
2
=
w
=1

DEPENDENCIA

institucional”

gestion institucional

META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
P, MAD
N° OEI LINEAMIENTO PROGRAMA/ A INDICADOR DE rote nt =
- o ESTRATEGICO PROYECTO MEEASSCERATIAR (RESLLAADG RESULTADOS
ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (11-Dic) {En-Jn) (11-Dic)
"Mejorar la gestion Eficiencia en la organizacion y i 6.- Coordinar los procesos de Procesos de desvinculacion de N° de proceso de desvinculacidn & o
OEI 10 - NO APLICA 1 1 8 8
instirucional gestidn institucional desvinculacion de personal personal, coordinados de personal coordinado
7.- Coardinar el proceso de . : .
aplicacidn de las resoluciones Prm,leso o ?pl:jcacuon e
2dopiacas Qotel fidond LiGAN :;zx'rincomanre;a:oOrTIiZTdenm | N° de sanciones disciplinarias
“Mejorarla gestisn Eficiencia en la organizacion legiado supetior, relacionado SHs i R
2 a8 a g Y 5 coleq perior, relacional N ) -
> OEI 10 thistizclonal’ qestnindtiuional MO APLICA consancianes impuestas por supetior, relacionado con ejecutadas mediante acciones de 1 1 4 4
4;1_ faitss sanciones impuestas por faltas personal
- 50 ana 5 a
= disciplinarias a los senidores de la disciplinarias a los servdores de la
= UTMACH UTMACH coordinado
o C
2 Informes técnicos relacionados
§; 8.- Emiti los Informes técnices e bl S
5] relacionados con permisos, BHIERITnS) RosE ) N° de Informes Técnicos
- OEI 10 "Mejorarla gestién Eficiencia en la organizacidn y NO ~ licencias, comisiones de semicios carnisiones e sem‘u':ms‘ B elaboradas por permisos,
- institucional” gestion institucional NOARLIGS vacaciohes, y demas procesos vacaciones, ydemas pracesos licencias, comisiones de semvicios, 4 4 4 4
= ue se lleven a caba en la unidad Aleselievena caboenleynidad vacaciones, y ofros v
é EF'G?SUDH de T-.a\enm Humano delGestiénde Talenio Humano ‘ -
& o emitidos
é 9.- Emitir la informacion Infarmacion relacionada con el
vt . ’ A relacionada cor el Talento Talento Humana, solicitados por
M rla gesti ficiencia en [a zacia . % TOCES0S
& o ges e organismos externa que rigen ala institucidn OigARDIMES Exls igs dietidldes
E institucion ' ernitidos
o
é
= "Mejorar la gestion T T 10.- Presentar la Planificacién Planificacian Cperativa Anual y
; OEI 10 doraniagesss GIPACIASN 13 DIERNS y NQ APLICA Operativa Anualy Evaluacion dela  Evaluacion de la Planificacion N° de POA elaborado y evaluado 1 2 4 6
o)

Planificacion Operativa Anual

Operativa Anual

TOTAL POA;
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230

PROGRAM/

b
=
£
-
210
2
=
=
:
-
&
=
z
&
53

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION. | wuciiimiie © | ~scemson |- apssimdin OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES i 1
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (Ponacioneso  EGTIMATIVO CODIGO PARTIDA BIEN (s
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) asiguadones aplica)
externas)
= TTPROGESD PLAN DE DE SV ULACTON JEFE DE GES TTON DE TALENT O
s 1 - Solicitar requisitos HUMANO
2 .- Salicitar Disponibilidad presupuestaria Liliana Campoverde
3- Elahorar Infarme y Plan Insttucional de Retiro
Voluntario y Obligatario con fines de Jubilacidn SUPERVISOR DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO
2) PRO O APLICACION DEL PLAN DE 1.- Informe semestral de los procesos . il = = Reemplazo del Puesto (Maria del
DESVINCULACION DEL PERSO de desvinculacion de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Cisne F;’achecu-mulau(
Una vez que se cuente con la autorizacidn de
aceptacion de cese del personal por la Autoridad ANALISTAS DE GESTION DEL
1- ELABORAR ACTAS DE FINIQUITO (CODIGO TALENTO HUMANO
DE TRABAJOD) Walter Correa-Analista de GTH
1.1- Serecepta, analiza y procesa la Ana Gatan-Analista de GTH
e S AR ComE s e e e
1 - Receptar de la docurnentacion sustento de la 1.- Reporte de acciones de personal HUMANO
cién de la sancion de personal emitidas para aplicacion de las Liliana Campoverde
retaria General informe si la resnluciones adoptadas por el
-~ s sido ejecutoriada maxima drgano colegiado R o A SUPERVISOR DE GESTION DEL
P 3. ar la infarmacion con respuestade o Superiar, xe?ammnadn:« con 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TALENTO HUMANO
__“j antes solicitado sanciones impuestas por faltas Reemplazo del Puesto (Maria del
fn) 4 .- Solicitad a Direccian Financiera la partida disciplinarias a los senvidores de la Cisne Pacheco-Titular)
= UTMACH
fos) FTPRET RS FECRI R BRSO D R S
e RELACIONADOS CON PERMISOS, LICENCIAS, 1.- Reporte de informes técnicos HUMANO
é COMISIONES DE SERVICIOS, VACACIONES relacionados con permisos, Liliana Campoverde
youd 1. Receptar el requerimients licencias, comisiones de servicios e e 72 4 . ..
;’E 2 Analisis de la base legal vacaciones, y demas procesos gue 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SUPERVISOR DE GESTION DEL
) 3 Elaborar informe se lleven a cabo en la unidad de TALENTO HUMANO
(5] Gestion de Talento Humano Reemplazo del Puesta (Maria del
S PR ACIoN BN SRGESS pay JEFE DE CESTION DE TALENTO
1 1) PARTICIPACION EN PROCESO para ingreso y - " 0 L O
é de informacin al PAC bajo la DTH ’ 1 RED?”‘E d‘E L‘ump"m‘fmm qe HUMANO
b carga de informacion relacionada o Liliana Campoverde
2] 2) PROCESO SISTEMA INFORMATICO ;E?;'{ :z“ff‘:gf;x;f{‘hutadDS 0,00 0.00 0,00 0,00 B0
> EXTERNO/ SITHMDT EN AREA DE gl iR SUPERVISOR DE GESTION DEL
P COMPETENCIA alainstitucién TALENTO HUMANO
= LT T DE UL U O DT AT T
& 1.- Detectar necesidades HUMANO
- 2.- Elaborar el POA Liliana Campoverde
= 3.- Elaborar evaluacion semestral del POA 1.2 Plan Osarstivo Ahiia) ¥ Evaluatidn
= 4.- Cargar evidencias de curnplimiento de las g LpEaT o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  SUPERVISOR DE GESTION DEL
- metas operativas en la carpeta google drive AR AREPOA TALENTO HUMANO
5.- Realizar la entrega de Ja planificacion y Reemplazo del Puesto (Maria del
evaluacign semestrales del POA Cisne Pacheco-Titular)
UsD$ | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 1 TOTAL PRESUPUESTO ESTIAM
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-
\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< A "
S CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO ERGROSHIAL D
z REQUISICIONES
Q
= COSTO SUBT OBSERVACIONES
& NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL  CANTIDAD (m‘:g([’[s":t'im anrrapyG. | SUBTOTAL UNCL%TI?S‘ TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
5] OBJETO DE CONTRATACION ANUAL ot 5 2 (SIN IVA) PARTIDA ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a ) (Délares) ELIVA)
La UGTH ejecutara el Plan de Desvinculacién
una vez cuente con la autorizacion de la
Autoridad de aceptacion de cese de funciones
del personal
Debido que el Plan inicia Jos pnmeros 6 meses
del afio anterior (2019j, el Plan sera ejecutado
por la Unidad de Desarrallo de Talento
Hurnano, traspasando este producto a la
UGTH, es decir, esta Unidad iniciara este
proceso de elaboracion del Plan el afio 2020
para aplicacion del afio 2021
La ejecucion de la accion de personal por
SANCION se realiza, a partir de que fa
- Secretaria General de la UTMACH notifique
5 que la misma se encuentra ejecutonada en
- funcion a la Res. de Consejo Universitario
= notificada
=
_—
E:‘
<
"3 Los informes técnicos que realizaran en los
Q casos que se ameriten y seqin requerimientos
= de instancias supenores
s
1754
=
- S
Zz o
«é ol Los procesos se ejecutaran en funcion a la
.'e" ;ﬁ solicitud de Organismos Externos
z
@ o]
2 .=
& o En el primersemestre se realizara |a evaluacion
j a del POA del ll semestre del afio antenory el
i & POA del afic en cutso. ¥ en el ll semestre se
E:J Lo efectuara la evaluacion del POA del | semestre
b en el afio en curso
=~
-
= ATIVO: USD$ | 0,00




POA 2020 232

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

4
o«
5 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
Z PRODUCTO PROGRAMADA
‘S e LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
= N° OEI OEIl ES £GIC R METAS OPERATIVAS (RESULTADO LTAD
s TRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESU 0s 1 SEMESTRE = 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE = 2 SEMESTRE
o (En-jn) (J1-Dic) (En-Jn) (1-Dig)
2
i
!v‘.J
&
(=
e 2 Promaver un programa de N )
- T = " 1.- Supervisar la ejecucion del Ejecucion del Flan anual de
o< “Mejorar la gestién Ebtiéiacion de ComELencies Plan Anual de Capacitacian de los  capacitacidn de los senidores
e E OEI 10 o i lahorales dirigido al personal NO APLICA i il S s N de Servidores capacitados 30 22 24
=5 institucional sty daseriols deis senidares administrativos y de administrativos y de senicio de fa
- It senicio de la UTMACH UTMACH supenvisado
v e institucion
5 R
a B
g
& o
Pon i
e
o
>
&<
b p " — a d,
r_um?iei{'l.”,“w_[am, : 2.- Supenisar la ejecucian del Ejecucion del Plan Anual de apoyo
‘Mejorar ia gestion AptAlizagionue Lomoeiensies Plan Anual de apoyo institucional institucional econdmico tipo A N de Senidores Administrativos
—— OEI 10 oy GeRbiC laborales dirigido al personal NO APLICA o ~ T i : 0 1 0 4
institucional’ sl e R economice tipo A para los para los Servdores Administrativos atendidos
administrativo y de senvicio de la
kv senidores administratvos supenisada
institucion
S ) 3 5
; fromowe‘ unAprongama d_e 8.- Supenvisar la ejecucian del Ejecucidn del Plan Anual de
P e e actualizacion de competencias Plan Anual de Eval i Evalijicidn de Desemnafio de 16
= OEI 10 e ead laborales dirigido al personal NO APLICA RITEVINE A S BILRGIN s e Jpena N° de Servidores Evaluados 0 230 0 8
g institucionai” i« . , Desempeno de los senidores senvidores régimen LOSEP
-~ adrministrativa ¥ de senacio de la n LOSEP sinaisad
oy = institucion ML, AR
Z o
< I
= 4
£ )
= e
T
o B~
= =3
;_,j H 4.- Verificar el cumplimiento de Cumplimiento de los requisitos
o] . ; et A ’
i Q Wei T Mejorar la satisfacc senidor J‘U”ef",u“m: ;;ar; i i L'O:Litgzz;de b_%a: o N° de Informes técnicos
5 = OEI 10 Mejorar la gestion universitario en el ejercicio de sus NO APLICA concesiones de hecas para para personal academico, apoy! salicitados por los senidores 40 40 29 24
el institucional” . personal académico, apoyo institucional, comisiones de A
= ) funciones universitarios
o E institucional, cormisiones de senicio, licencias y permisos
Z‘ 5 senfcio, licencias y permisos verificados
e -~
) <
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Fiit

PROGRAM/
<
=) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
% TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | - greemens’” | pnmimens 1 necilscssn OTROS  PRESUPUESTO RESPONSABLES .
> FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (Domadoneso  ESTIMATIVO c6pIGo PARTIDA D DELBIEN (s
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) as;g:l::l::)es aplica)
1.- Solicitar informacidn para detectar las
S necesidades de capacitacion
E‘,: 2.- Elaborar el reporte de necesidades de RT—— : U
-,: Lapgutacmn F rl:.-‘iajaf”a el Cisne Pacheco 530612 0701 002
i) 3.- Elanorar el Plan Anual de Capacitacion g 4
j ; 4.- Preparar la logistica de los eventos Directora de Talento Humano
Q 46 5.- Notificar a los participantes a través del jefe 1.- Informe semestral de la ejecucian del Plan i o~ *in9.Rina Loayza Ramirez
v ? inmediata anua) de papacitacien 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 Jefe de Desarrollo del Talento
ﬁ_ E 8.- Elaborar listas y tesumen de asistencia t-iuma?u
B - 7.- Elaborar informes para pago de faciltadores Ing Verdnica Delgadn SE'm?G'
) ;: 8.- Evaluar los Eventos de capacttacidn Hli,natli(a de Desanollo del Talento P
) é* (facilitadar-organizador) Uraano arliS
s T 9.- Realizar informes de ejecucion de Plan de
a < Capactacion
=
=
E * Ing. Maria del Cisne Pacheco
= Goreapl 580208 0701 002
1.- Elaborar el Plan Anual de apoyo institucional Directora de Talento Humann =
tipo &, previo analisis de la roentacion por 1.- Informe semestral de la ejecucion del Plan *Ing. Rina Loayza Ramirez,
—  parte de la Comision Anual de apoyo institucional econdrmico fipo A 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 Jefe de Desarrallo del Talento
2.- Informe de ejecucidn del Plan Anual de Apoyo para los senidores administrativos Humano
Institucional * Ing. Verdnica Delgado Bermeo N "
Analista de Desanjalm del Talento NOAPLICA
Humana

1.- Revisar de normativa legal

2.- Elaborar prop a del Plan Anual de
Evaluacion del Desernpefio

8.- Ingresar informacian en el SITH del proceso

*Ing. Maria del Cisne Pacheco
Carajal,

o ) Directora de Talento Humano
ﬁ de Evaluacion del Desemperio *Ing. Rina Loayza Rarnirez,
C 4.- Coordinar con la Direccién de Planificacién 1.- Informe Anual del Plan Anual de Evaluacion de . y el

i e 0 000 0 e Desa Talel

<] sohre la informacién de Metas por Unidad Desempeio de os senidores régimen LOSEP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 HJelear:‘cDDes rrollo de! Talento
b E 5.- Coordinar la aplicacion y tabulacion de las i I":m Veténica Delaado Bermeo
-~ -~ en s e evaluacion externa, asicomo la g 8 £iganc i
e [ o] Analista de Desarrollo del Talento
e = evaluacion intema Hijians
= & 6. Informe Anual del Plan de Evaluacisn del ¢

5 et
Lo s Desempeno
- L
=
i E- * Ing. Maria del Cisne Pachece
; Vv
i €] Carvajal,
-‘é i 1.- Analizar las peticiones Directora de Talento Humano
= S 2.- Revisar normativa legal *Ing. Rina Loayza Ramirez
3 72 - Reparte co o de nices . -

3+ j ;- Elenotar informies :w mj?um S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Desarrolio de! Talento
-:{- i) 4.- Elaborar reporte consolidado de informes EATHRES Hurnano
W jomt técnices emitidos * Ing. Verdnica Delgado Bermeo,
ﬁ E Analista de Desarrollo del Talento
= w3 Humano
= 23]
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

"

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< " ”
S CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO SEOROSMADE
2 REQUISICIONES
Q OBSERVACIONES
; NOMERE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (ml::i[s)ﬁgns UE?TSATROI o SUBTOTAL ?Nﬁczﬂf;g TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL e Dolaresy  ENVA  Tpio PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3

Capacitacion a Servidores Piblicos 10.000,00

Las capacitaciones se puede realizar durante
todo el afio, razan por la cual los pagos se estan
considerando en todos los cuatrimestres

Capactaciones para senidores administrativos y
trabajadores

o

10.600,00

TALENTO HUMANO

UNIDAD DE DESARROLLO DEL

Becas y Ayudas Econbmicas 20.000,00
La distribucidn de los recurses seran acorde a
los convenios autorizadas por el Consejo
Universitario

Apayo Institucional Econémico Tipo asenidores p—— ~

Apoyo Institucional Econémico Tipo A, para senvidore: 20.000,00 S

administrativos

ESARROLLO DEL TALENTO HUMANG

ECION DE TALENTO HUMANO
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DEPENDENCIA

institucional”

gestion universitaria

Planificacién Operativa Anual

Operativa Anual entregadas

de la planificacién operativa anual

META CUANTIFICABLE
PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO
. LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° OQEI OEI ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-n) (N-Dic)
=
3 Desarrollar un sistema de 5.- Elaborar Propuestas de Propuestas de reconocimiento de N¥db Prapisstag e
a OEI 10 ‘Mejorar la gestién incentivos que reconozca la NO APLICA Reconocimiento de desarrollo del desarrollo del falento humano de e ioc“irp»uento ;e ; llo del 0 1 n 4
\ 3 i Bs 0
! institucional eficiencia individual y colectiva en Sl falento humano de los seridores  los senidores de LOSEP y Cadigo m‘::"h h{ﬂr\nano Wr:"ﬂ:':f <” o 2
E la gestidn administrativa de LOSEP y Cédigo de Trabajo de Trabajo elaboradas o faagzinging
Mejorar la satistaccion del senidor 6.- Emitir informes técnicos Infarmes técnicos relacionados
OEI 10 ‘Mejoraria gestion unnvevswtana en el e}ermc[n dE'sis NO APLICA relacionados con el desarrollo del con el desarrollo del falento N° de Informes técnicos £ 5 S5 24
institucional” funBIonES talento humano (capacitacién, hurmano (capacitacion, formacion entregados = N e =
o formacion y evaluacion) y evaluacion) emitidos
Fortalecer |a plataforma 7.- Administrar el madulo Mddulo relacionado con la
4 . e tecnoldgica para la relacionado con la capacitacion y capacitacion y evaluacion del N° de mddulos relacionados con
-~ Mejorar la gestién . ’ D A = - e
; OEI 10 institucional” automatizacidn de procesos, con NO APLICA evaluacion del Talento Humano Talento Humano en |a plataforma Evaluacion y Capacitacion del 2 2 22 24
- o ‘ 12 finalidad de mejorar la en la plataforma dispuesta por el dispuesta por el ente rector del Talento Humano administrados
E capacidad de respuesta oportuna ente rector del trabajo trabajo administrativo
E
<
B . .
=4 B 8.- Emitir informacicn relacionada  Informacidn relacionada con el .
= # . " Simplificar los tramites ) N° de solicitudes de informacién
Mejorar la gestién . T con el talento humano, solicitados Talento Humano, solicitados por R 3
j OEI 10 ) = administrativos requendos en la NO APLICA . g por parte de organismos externos 1 1 4 4
R institucional por organismos externos que rigen organismas externo que rigen a la
- gestion universitaria L o atendidas
a lainstitucion institucién emitidos
-t
=Y
a
)
S 9.- T GE ; .
o e — Simplificar los tramites '1) f'm;’ ‘Tl;)vrlnapron(?el “: valdb :\tgfr‘nacmnﬁdel Ui o) gl N* de Plantillas correspondientes
= |OEI10 s ‘ﬁ’f’lmf‘“ BEEHOR administrativos requeridos en la NO APLICA Tl =Y frp'_uea aAr'ry '”3;" ICAKE 4 Cinley 0 'g"';jca i " al Literal b Directorio de Personal 6 6 6 6
g stitucional qesidnunivemiitia: ransparenciay Acceso de ransparencia y Acceso de emilidas
-nj Informacion Publica Infermacion Publica
%
w
=
=
—
=
]
-
’3_ "Mleoraria gestion Simplificar los tramites 10.- Presentar la Planfficacion Planificacién Operativa Anual y N? de Planificacion Operativa
o OEI 10 poar g e administrativos requeridos en la NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la Evaluacion de la Planificacién Anualy evaluaciones semestrales 1 2 2 6
-
&
o

TOTAL POA:
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PLAN OPERATIVO ANU

<
g FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
=
2 ACTIVIDADES j
2 MEDIOS DEVERIFICACION | pecupsos  mecumsos  mscomsospe OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 4
o FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES ‘:““";’“es °  ESTIMATIVO cODIGO PARTIDA P DELBIEN (si
= (Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) asgbaciones aplica)
externas)
-
o] i T
(2] 1.- Revisar y analizar normativa legal .Ing Marla del Cisne Pacheco
[} 2.- Elaborar propuestas de reconocimiénto de Carvajal,
a desarrollo del talento humano de los senvidores de 1.- Reporte de propuestas presentadas R 0,00 0,00 0,00 0,00 ’Dnectma de Talento Humano
& la LOSEP y Codigo del Trabajo Ing. Rina Loayza Ramirez,
h 3.- Elaborar Reporte de propuestas presentadas Jefe de Desarrallo del Talento
e Hurnano
e
" Ing. Maria del Cisne Pacheco
1.- Analizar las peticiones Carvajal
2.- Revisar normativa legal Directora de Talento Humano
3.- Elaborar informes 1.- Reparte de informes técnicos relacionados ; *Ing Rina Loayza Ramirez,
4.- Elaborar reporte de informes técnices con el desarrollo del talento humano 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00  Jefe de Desarrolio del Talento
relacionat on el desarralio del talento Humano
hurmano *Ing. Veronica Delgado Bermeo,
Analista de Desarrollo del Talento
Humano
*Ing. Maria del Cisne Pacheco
1.- Revisar expedientes Canvajal,
2. acion en el SIITH en el madulo Directora de Talento Humana
-~ de capacitacian y evaluacion del desemperio L.- Reporte de capacitaciones e informacion de . o ' *Ing. Rina Loayza Ramirez,
,; 3.- Realizar reportes de capact o E?raitnacwnru de Deaefmpeno registradas en la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jete de Desarralla del Talento
:‘: informacién de Evaluacion del Desempefio plataforma dispuesta por el ente rector del trabajo Huma‘mt:
= registradas en la plataforma *Ing. Verdnica Delgadn Bermen,
et Analista de Desarrollo del Talento
& Humano
o "
o 1.- Revisar la informacian
’é 2.- Realizar la carga de informacidn en los 1.- Reporte de Cumnplimiento de carga de B
] sisternas establecidos por los arganismos informacidn relacionada con el Talenta Humana . ) ng Maria del Cisne Pacheco
# 5 R = , i
« externes solicitados por organismos externas que rigen a la 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00  Canajal,
b 3.- Realizar el Reporte de cumnplimiento de carga  institucion Directora de Talento Humano
ﬁ de infermacion -
= o 1.- Revisar el ingreso y salida de los semidores *Ing. Marfa del Cisne Pacheco
<« 3 P o= h B Canajal
- e | 2.- Elaborar la plantilla del literal b 1) del At 7 de R E
= = 2 LOTAIF 1.- Reporte de entrega de plantillas del literal b 1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Directora de Talento Humano
E & 8.- Remitir con oficio la informacion impresa y en al Presidente del Comité de Transparencia o o ' i ¢ *Ing. Rina Loayza Ramirez,
- g digital Jefe de Desarrollo del Talento
24 Hurmano
24 g
z W
= oo 1.- Detectar ne .
.j w 2. Elab *Ing. Maria del Cisne Pacheco
B s 8.- Elaborar las evaluaciones sermes £ Canvajal
E o POA Directora de Talento Humano
ft ] 4.- Cargar evidencias del cumplimiento de las R " o & " Ing. Rina Loayea Ramirez
P ) metas operativas en la carpeta de la Unidad de 1.- Plan Operativa Anual y Evaluacion del POA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Desamollo del Talento
fouik :’ Desarrollo del Talenta Hurnano en el google Hurnano
= e drive ) *Ing. Verdnica Delgado Bermeao,
= 5.- Realizar la entrega de la planificacidn y Analista de Desarrolio del Talento
E evaluaciones semestrales del POA Hurnana
o
Uusp s | 0,00 | 30.000,60 | 0,00 | 0,00 30.000,00 . TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
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| PLANGPIRATIVO ANUAL(PD/ ﬂj

i\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
= ; . CRONOGRAMA DE
E; CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
[£3]
= OBSERVACIONES
; NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD [m‘::(‘)?ﬁgm US?TS:I?IO SUBTOTAL ?:CTL?;&'; TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
z OBJETO DE CONTRATACION ANUAL pou Délaresy | ENVA) | “pius PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3

UNIDAD DE D

Las solicitudes corresponden a la informacidn
enviada a la SENESCYT-CACES

3 DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

D

UNIDA

Z
i
(7
ol
X
o
)
P
€7}
=
e
[
=
&
g
=
&
.:'(

ATIVO: USDS | 20,000,00 !




POA 2020

238

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

< META CUANTIFICABLE
o PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO
g ke LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
= N° OEI OEI ¢ EGIC PR 0 METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
= STRATEGICO OYECT ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1SEMESTRE 2 SEMESTRE
o (En-Jn) (11-Dic) {En-Jn) ()1-Dic)
a
Z -1 P de elak
[or) oceso de elakoracidn v
S- - o . 1.- Coordinar el proceso de (OSSR UE B LN -W’ N® de procesos elaborados yio
Bz ‘Mejorar la gestion Simpliicar los rémiles elaboracion ylo actualizacion de la gntlglzachinclam iy actualizados de la normativa para
NS | OEI 10 e FEIE S administrativos requeridos en la NO APLICA - ) SR el disefio de la estructura Farsin . 1 1 12 12
- institucional e . normativa para el disefio de la ) ) el disefio de la estructura
3,188 gestion universitaria organizacional, coordinado n .
S| estructura organizacional organizacional coordinados
a s
~ &
P
e .
- G g i S N N° de informes técnicos
ff, - " . Simplificar los tramites 2.- Emitir Inforrres técnicos Informes técnicos relacionados i
7 Mejoraria gestién - 2 g relacionados con cambios en la o
ot OEI 10 . administrativos requendos en la NO APLICA relacionados con cambios enla con cambios en la estructura | » 4 6 4 s}
institucional 5 estructura organizacional
gestion universitaria estructura organizacional organizacienal emitides -
solicitados
Simplificar los tramites 8.- Emitir informes técnicos Informes técnicos relacionados N de informes técnicos
"Meforar la gestién - i . N relacionadas con los perfiles de con los fraspasos, cambios relacionados con los fraspasos, = a &
: afivos re 5 e la NO APLIC, ; 3 3 2 a
04 10 institucional” ad:mustu‘,nm: Rt Bla NOAPLICA puestos, raspasos, cambios administrativos yo traslados cambios administrativos ylo .
gestoniiniersiane administrativos ylo traslados emitidos frasladas solicitados
. . " Simplificar los tramites N " N o dam
‘Mejorar la gestién N R . 4.- Coordinar procesos de Procesos de auditoria de trabajo N° de procesos de auditorias de N
admin 5 s en la \ A 0 0 2
OEI10 o cionat administrativs requeridos en la NO APLIC/ audioria de tiabajo chortifndits traba]o coordinados 1 4
gestion universitaria
- 5.- Coordinar el proceso de Proceso de elaboracidn y/o N® de procesas sobre elaboracidn
E e —— Simplificar los tramites elaboracion y/o actualizacion de actualizacidn de Manuales parala  ylo actualizacidn de Manuales
« OEI 10 _ejum' ’“_ ?,ﬁno" administrativos requeridos en la NO APLICA Manuales para la descripcitn, descripcidn, valoracidn y para la descripcian, valoracion y 1 1 8 8
;:7 GGy gestion universitaria valoracion ¥ clasificacidn de clasificacion de pugsios clasificacidn de puestos,
z puestos coordinados coordinados
=

re
&=
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PROGRAM/

DEPENDENCIA

con los jefes de cada umidad o proceso
3.- Preparar informe al Sr Rectar, sobre la
elaboracion del referido manual

RG:

descripcion, valaracion y clasificacion de puestos

* Lic. Amparito Pogo Labanda,
Analista de Gestian Organizacional

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | cromions | mecwisod + mecsisten (Doo;n_zos PRESUPUESTO RESPONSABLES it e ot
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs ' 902<ones®  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA ) (
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) aSgncioncs aplica)
externas)
solicitar a la Autoridad Nominadora la
. acion de la Comisidn para la elabioracion ~ 1.- Reporte del estado de coordinacion del
Le) :‘ del Reglamenta por Pr S proceso de elaboracion yio actualizacion de la *Ing NellvZ .
'; 21 2.- Realizar reuniones de trabajo para la normativa para el disefio de |a estructura ’ng d: [i ‘_jpateiEra:, |
Kﬁ o validacion de productos y senicios conjurtamente  organizacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘.JLE(EA> ;e.;to; \_l(gax,!zac.éona
L con los Jefes de Unidad, Direclores 2.- Reporte de Actas de Validacion de Productos A'C]J;npda‘”l? gugu #;aban j‘_ onl
W = Departamentales, Autondades Académicas ylo senicios validadas ¥ presentadas por cada [efe Hgisieas BeSite Bipaniations
s} :}( 3.- Elaborar el informe al Sr. Rectar, sobre la inmediato
a :; elaboracion yfo reforma del reglamento
52
1.- Regstrar Requerimiento sumillada por la s Zapata Eras
E E q, RAUSIUNIEMC AU ghcta 1.- Reporte de entrega de informes técnicos Ing:Nelly Zapzh ’_Em ¥
o autoridad nominadora et eakEs it | esick 0.00 0.00 000 0.00 0.00 Jefe de Gestidn Organizacicnal
2.- Analizar la base legal conrespondiente ;“a“m’;‘"]_ “‘” GRIFLSHEN 12 ESHICHIA Y o Yiod i ' * Lic. Amparito Pogo Labanda
3.- Realizar el informe respectio HEAledtione) Analista de Gestion Organizacional
1.- Registrar Requerimienta sumillada por la =
» # IyZ &
autoridad nominadora 1.- Reporte de entrega de informes técnicos Ing Nel}‘ ap_at;_Eras
W sl ) R i s A = o Jefe de Gestion Organizacional
2.- Analizar |2 base legal correspondiente relacionadns con los perfiles de puestos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *Lic. Amarita Pogo | abanda
? ; )
3.- Elaborar informe técnico relacionads con traspasos, cambios administrativos ylo traslades B aThpe A 8 e
v 4 - " . Analista de Gestion Organizacional
cambios administrativos, fraspasos ylo traslados
1.- Solicitar autorizacidn para realizar Auditora de
Trabajo
2.- Elaborar Cronograma de auditoria e Trabajo *Ing. Nelly Zapata Eras
3.- Auditar a las Unidades Administrativas 1.- Reporte de coordinacion de proc ing. Vel £apata =r I
= g ) . o - Jefe de Gestion Organizacional
mediante seleccion aleatoria auditoria de trabajo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .\ amoarito Pogo Labanda
4.- Elaborar Actas de Resultado de Auditoria de 2.- Actas de resultados de auditoria oo i g anankA
Analista de Gestion Organizacional
Trabajo
5.- Elaborar informe borrador
6.- Elaborar informe final
:;“- 1.- Solicitar a la Autoridad Nominadora la
?_3 conformacidn de la Comisidn para la elaboracidn
E;: '.Ait‘\ Manual de [ : ncitn, Valoracian y 1.- Repotte de la coordinacion del praceso de Ing Nelr}/ apata Eras, -
, Clasificacidn de Puestos i i - P - 2 . Jefe de Gestion Organizacional
- S o elahoracién ylo actualizacion de Manuales para la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ 2.- Elaborar reuniones de trabajo conjuntamente
z
P
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) :

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< , ’ CRONOGRAMA DE
% CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
=
(= OBSERVACIONES
E NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (m‘e’:i?’l‘igm U:?ngigo SUBTOTAL f};ﬂ%&; TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
= OBJETO DE CONTRATACION ANUAL i Délaresy  CNVA)  Tprua PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3

Proceso de elaboracidn del Reglamento
Organico de Gestién Organizacional por
Procesos

ESTION

ORGANIZACIONAL

¥

NIDAD DE ¢

N

;

Unidades auditadas, fechas de wistas,
evidencias solicitadas, entrega de
ohservaciones, fecha de segunda visita, campo
de obsernvaciones

ROANIZACIONAL
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DEPENDENCIA

Institucional”

gestion universitaria

Operativa Anual entregadas

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
= i LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° OEl OEI ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTAD
ESPERADO) E 0s 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
o
z
o)
=
o
w
Id
Q
[ “Meloraria pesti Simpliticar los tramites B - B .
OEI 10 Mejorar la gestién administrativos requeridos enla NO APLICA 6. (-Garrﬁmar el progeso de Planificacién del Talento Humana N® de procesos de planificacion . 0 1 0 24
a : Planificacion del Talento Humano coordinado del Talento Humano, coordinados
«< gestion universitaria
foond
ot
. Mejorar la satisfaccion del seridor 7.- Administrar el Sistema o =
“m - la gestic Sisterna Institucional de Quejas = =
QEI 10 . I_e?om_' 5 {;e HRR universitario en el gjercicio de sus NO APLICA Institucional de Quejas y xalem? Tﬂ.nw “)riald REEA N® de quejas administradas 16 16 24 24
institucional 4 Denuncias administrado
funciones & Denuncias
e Simpliicar los tramites ?i-dE;n;: gx!g;r:';aflonr?el h:::.raldb ]IlfUrmaCanan( me‘ral b 2) del At Ne de Plantillas correspondientes
QEI 10 goral ﬂg,e’" . administrativos requeridos en la NO APLICA i S ey Slganicaide 7 delaLey Organica de al Literal b Distributivo de Personal 6 6 6 6
institucional” Transparenciay Acceso de Transparencia y Acceso de
S donal i : S0 de arenct ceso de R
pestinimneisiatia Informacién Publica Informacién Publica eidas
T O T S Simplificar los tramites B lirmﬂrlm:jvrgacann ebienecy ?'Olm‘fc'_'ﬁm::':lonlaf? ;UT E‘_” N® de solicitudes de informacian
e OEI 10 RIFG Q,_e" o administrativos requeridos en la NO APLICA it a» HIAN0, RIBUR PUMENY; SoNGRRdus o por parte de organismos extermos 7 T 24 24
&) e institucional e solicitados por arganismos externs  organismos externo que rigen 2 la s
o) gestion universitaria - : N atendidas
ot 2 que rigen a la institucién institucion emitides
iz
A=)
o3
Q<
o N
]
A ‘7 -
] . A
- ,"2 Mejorar la gestion Simplificar los tramites 10.- Presentar la Planificacidn ;Laa?:jfa‘:fl::"lzfg‘mm:_d:_uily N° de Planificacion Operativa
E é OEI 10 L omrigg e administrativos requetidos en la NQ APLICA Operativa Anual y Evaluacitn de Ja W e Anual y evaluaciones semestrales 1 2 2 5]
==}

Planificacion Operativa Anual

oportunamente

de la planificacidn operativa anual

TOTAL POA:
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PLAN OPERATI

NUAL (POA)

PROGRAM/

<
=) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
a
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | Loomcoc  RECURSOS — RECURSOSDE ke otROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES RN
g FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES ‘:“w(;’“es ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA i
= {Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) asiguaclones aplica)
2 externas)
Q b
1.- Soligitar autorizacidn a la autoridad el inicio
Vo) del proceso de planificacion, adjuntando e|
; cronograma de socializacion
o) 2.- Socializar instructivo Registro de Informacicn
: en la Plantilla de Talento Humano y Plan de
o acionalizaciéin a las | s
a3 "p“mzat_'?n ¥ Racionalizacion a las Unidades 1.- Matriz de Planificacion de Talento Humano *Ing Nelly Zapata Eras
bt aademIoRs Y A0St por Niveles Territoriales Jefe de Gestion Organizacional
N 8- ary Rewisar las Plantillas de Tale N o 0.00 0,00 e sl
5 i R?cecjt i em i Plnnn?laq df‘_Tailmm 2.- Informe y plan de optimizacion y L 0,00 000 GLe 0% Lic. Amparito Pogo Labanda,
il Hurnano emitidas por las Unidades académicas y 2 ; 2 ; = ~ .
o~} Lt racionalizacion del talento Hutnano Analista de Gestion Organizacional
oo administrativa
?’ 4.- Consolidar las Plantilla de Talento Humano a
bet fin de elaborar la Planificacion para el afio
sigulente
5.- Elaborar el Infarme y Plan de Optimizacion y
Racionalizacion del Talento Humanio
1.- Rewsar y direccionar la guejas y denuncias
2.- Elaborar un registro de quejas tramitadas * Ing. Nelly Zapata Eras,
, o 1.- Reporte de quejas y denuncias tramitadas ~aatiti "
3.- Receplar y registrar la solucidn de las quejas 3 . o = o A Jefe de Gestior Organizacional
9 _Reng shieradas 0 \ I
ejeculadas por la Unidades Académicas y :;L‘f‘?:ﬁ;ﬁ; de quejas generadas por el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . Lic. Amparito Pogo Labanda,
Administrativas a las que se les direcciond las SRS Analista de Gestion Organizacional
quejas
1.- Reporte de entrega de plantillas del literal b 2)
1.- Rewisar, actualizar y remitir al cormnité de a la Presidente del Comité de Transparencia *ng. Nelly Zapata Eras
Transparencia las plantillas mensuales del literal 2.- Plantillas mensuales del literal b, distributivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S LA
. Jefe de Gestidn Organizacional
b correspondiente al Distnbutvo de Personal de personal para el cumplimiento de la Ley de '
Transparencia
1.- Levantar informacion solicitada por los
organismos externos N .
2.-ollli Eeeptary GuEldat inoAnAcion ;Ai-ufr:??'éenL::!:cli;lpraigglEg::leT:?;i?Ud:umanm * Lic. Amparito Pogo Labanda,
acli @ /) 1 - ~ ~ P L 0g a A
. 2 elaboracion d suesta mensus ol ( ( ?
£ Miz:;ﬂhﬁr: ‘PSI?T’P S solicitados por organismos externos que rigen a la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Analista de Gestion Organizacional
= i p, i _institucidn
; 3.- Enviar ylo cargar informacion solicitada por los
A é arganismos externos
4
<X N 1.- Detectar nec des
= el 2.- Elaborar
a ﬁ 3.- Elaborar evaluaciones semestrales del POA *Ing. Nelly Zapata Eras
-~ 5 4.- Cargar evidencias del cumpliriento de las 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacidn semestral 000 000 Jefe de Gestién Organizacional
= :5 metas operativas en la carpeta de la Unidad de del POA 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 * Lic, Amparito Pogo Labanda,
e Gestion Or ianal en el google drive Analista de Gestion Organizacional
ealizar 1a entreya de la planificacion y
evaluaciones semestrales del POA
USD § | 0,00 | 0,00 ¢ 0,00 | 0,00 ! 0,00 TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< “ CRONOGRAMA DE
S CION DETALLADA D ETO
% EL OB] DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
=] OBSERVACIONES
é NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (mt’gl’)?ﬁgm US?TS:S o SUBTOTAL i};ﬂ?};& TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL pain Dolaresy  CNVA  Tp v PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3

GESTION O

s

DIREGCION DE TALH

UNIRAD D

—

Las 12 solicitudes corresponden a la Encuesta
mensual para la generacion de estadistica
mensuales ala Unidades de Talento Humano y|
las ofras dos solicitudes corresponden afa
informacion enviada a la SENESCYT-CACES

UNIDAD DE GESTION

En el pnmer semestre se realizard |a evaluacion
del POA del segundo semestre del afio anterior,
y el POA del afio en curso. Y en el sequndo
sernestre se efectuara la evaluacion de POA del
prirmer semestre del afig en curso

ORGANIZACIONAL

ATIVO: Usn $ 0,00 |
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

&
=
<3
=
b=
%
8
Z
£
=
23|
£
8

0 HUMANO

DEPENDENCIA

institucional”

funcianes

Normativa de Higiene y Seguridad

Higiene ¥ Seguridad coordinado

Seguridad actualizada

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
N LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° OEI OEI ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
ESPERADO] 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (1-Dic) (En-Jn) {11-Dic)
) Meloiat s atifaceion de) Saids 1.- Coordinar, Ejecutar y Evaluar N P o
o . Gt et Mejorar la satisfaccion del servidor & RISRS Tt 3 3g0s en materia de Sequridad, °de S 2 s
b4 QEI 10 _gj.omr a SP o universitario en el ejercicio de sus LD"PIEQO enmaietape R Salud y Riesgo del frabajo N de Servigores b_EnEh“"dm 580 5 75 16 15
ol institucional . Seguridad, Salud y Riesgos del = > la evaluacién de riesgo
o funciones i) : = ejecutados y evaluados
5 Trabajo
o
=1
e
=
-
72 -
e o | % Mejorar la satisfaccion del seridor 2.- Implementar fa Vigilancia de la Yigilancia de la salud de los N° de Senidores beneficiados con
e Mejorarla gestion i A R W e iy f . - - i 500 a0 o0 9
ﬁ . OEI 10 bistitcioral? universitano en el ejercicio de sus NO APLICA Salud a los Semdores de la semidores de la UTMACH la implementacidn del plan de 200 200 al 20
2 :“: RASEAE TR funciones UTMACH implementada vigilancia
o g
E L
53]
%]
0n
=
et
jon] Metwrariaoests Mejorar la satistaccion del senidor 3.- Ejecucion de los Pragramas Ejecucion de los programas de . . s
< OFEI 10 Aejrari ’-?[p*mn universitaria en el ejercicio de sus NO APLICA de Seguridad y Salud segundad y salud ocupacional ‘El ok f‘{ogvamaJ e Seguriday 1 1 20 0
s institucional . S il Salud Ocupacional ejecutados
) funciones Ocupacional coordinada
- Coordinar la e f struc o 0
“Me la gestic Mejorar la satistaccion del serdor : r-‘GIU::;\TE}:YL&;Stl’fj-’cf}“am{my E«“’“"”-”a“{—‘” V:T‘Z?'U”e‘tm“?“t“ N° de Comité y Subcomité
GETI0  oomaringesiin universitario en el efercicio de sus NO APLICA MnGIENAEIE e Laniky 5 WO SHISemie IV e oMy upeamiie 0 8 0 10
institucional” fuhiciones Subcomité Paritarios de la Paritarios de la Universidad estructuradaos
o e Universidad Técnica de Machala Técnica de Machala coordinados
-4
«!‘
=
-
=
o
B
~ Mejorar la satisfaccian del senido 5.- Coordinar los proce Proceso de disefio ylo .
R lag R N° de thva de Hi ~ 1
S OEI 10 SorRlng universitario en el ejercicio de sus NQ APLICA disefin y/o actualizacion de la actualizacion de la Normativa de de Nomatte e Higierey 1 1 10 10
o}
-
<]
—
15
St
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PROGRAM/

TA

4

CCLON D

B
i

DIRF

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIV S 0
IDADE MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE E OTI'ZOS PRESUPUESTO RESPONSABLES e :
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES ‘:““’;"es °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA glEN (si
(Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) asignaciones aplica)
externas)

=5 1-Ing. Matia del Cisne Pacheco

-C: 1.- Verificar los peligros expuesto en los lugares aanmalv Directora de Talento

o del trabajo 1.- Reporte de infarme técnico sobre los riesgos 2 nars .

;-S 2.- Evaluar los Riesgos en sus puestos de trabajo en matetia de Sequridad, Salud y Riesgos del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;Tf Elmgztdo &ja‘nea ;arialu:. Jefe

& 8.- Implemnentar medidas correctivas a los Trahajo € Seguiican, Saludy Rieeya

E trabajadores Leborel

o 3- Dr. Guillerma Samaniego,

’ Médico Ocupacional

~

) 1 -Ing. Marfa del Cisne Pacheca

"é ) 1.- Elahorar fichas médicas de los Senvidores Carvajal, Directara de Talento

w ? 2.-Re campafia de inmunizacion Humano.

e 3.- Realizar camparia de desparasitacion a los 1.- Reporte de emisitn o actualizacion de fichas . R 2-Ts.Emesto C Parrales, Jefe
o 3 p p v ; — 2.-Ts. Emesto Correa Parrales, Jefe
wrt a Senvidores medicas de los senvidores 0,00 0,00 0,00 iy 0,00 de Seguridad, Salud y Riesgo
& :EE 4.- Charlas de Salud Preventiva Laboral
E 5.- Atencion primaria de salud 3- Dr Guillermo Samaniego,

5 Médico Ocupacional
e
’2 1.-Ing. Maria del Cisne Pacheco
o Canvajal, Directora de Talenlo
a 1.- Elaborar el Programa de Riesgo Psicosocial Hurnano
2.- Socializar el Programa de Riesgo Psicosocial 1.- Reporte de Informe de ejecucién de los p = 2-Ts. Emesto Correa Parales, Jefe

" _ ; 00 00 0 E i g
a 3.- Elaborar Programa de Consumo de Drogasen  Programa de Seguridad y Salud Ocupacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 de Seguridad, Salud y Riesgo
; espacios Laborales Laboral
] 3- Dr. Guillermo Samaniego

Médico Ocupacional
1.- Convocatoria para conformar las Comité y 1-Ing. Maria del Cisne Pacheco
Subcomité Paritario Carvajal, Directora de Talento
- Eleccion del Presidente (a) y Secretarin (a) de Hurmano
mité y Subcomité Paritario 1.- Reporte de ejecucion de las actividades de! P 2-Ts Emesto Correa Parrales, Jefe
3.- Elaborar Actas de |a estructuracion de los Comité y Subcomité Paritario 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 de Seguridad, Salud y Riesgo

o Comité y Subcomité Partario Laboral

o 4.- Registrar los Comité y Subcomité en la pagina 3- Dr. Guillermo Samanieqa,

a‘ del Sistema Unico del Trabajo Meédico Ocupacional

g 1-Ing. Maria del Cisne Pacheco

Cavajal, Directora de Talento

E 1.- Realizar trabajo en equipo para la reforma de 1.- Reporte del estado actual del disefio yio tj“;n.mé?wsm Conea Parrales, Jefe

P la Normativa actualizacion de la Normativa de Higiene v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;19 :, uridad. S I ;:R it

f" 2.- Rewisar la normativa para su reforma Seguridad L;boutrg\ »oalidyRiesgo

f RIE

3.- Dr. Guillermo Samaniego,
Médico Ocupacional



POA 2020

246

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

PIRECCION DE TALENTO

2
-
—
-
oy
;)

DEPENDENCIA

\ 5 CRONOGRAMA DE
T
CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD U:‘D‘;‘i" st:)érrg o SUBTOTAL i}gﬁ%ﬂ?g TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
OBJETO DE CONTRATACION ANvaL (el ’ (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTREZ ESTRE3
. (D6lares) EL IVA)

OBSERVACIONES

NIDAD DE SEGURIDAD, SALUD Y RIESGO DEL
TRABAJO

i 81

¥ RIESGO DEL TRABAJO
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A)

ANUAL (

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

CCIONDET

o
A

DIRE

5
e

WOLOGIAS DI

DEPENDENCIA

TECNOLOGIAS DE

META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO PROGRAMADA
. LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° OEI OEI ES £GICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
TRAT YEC ESPERADO) 1| SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE = 2 SEMESTRE
(En-jn) (11-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
a |
= |
-
; “Mejorar Mejorar la satisfaccion del serador 6.- Coordinar el procesos de Proceso de Auditaria en N° de Procesos de Auditoria en
e OEI 10 ”7; (‘{ : ) universitaro en el ejercicio de sus NO APLICA Auditoria en Seguridad, Salud y Segunidad, Salud y Riesgo en el Sequndad, Salud y Riesgo en el 0 1 0 5]
= RIS funciones Riesgo del Trabajo Trabajo coordinada Trabajo, coordinados
-
—
oo
=
e ————— =
=
n
= = " Planificacion Operativa Anual y
= Mejorar la satisfaccidan del senddor 7.- Presentar [a Planificacion ; v 4
b “y T AR O £ i C o i , " saluacio . R
owc} OEI 10 Mejorarlagestics universitario en el ejercicio de sus NO APLICA Operativo Anualy evaluacion de la Era?uac»nﬂ de:fa Pleniiicacion ; vie Planiegsiony Eyslvacidn 1 2 4 10
? institucional firiclonss | Plarificacion Onsratvadnial Operativa Anual entregadas del Poa
= ciones ETRCaCHI et oportunamente
=
&
L e
Mejorar la satisfaccion del senador T N° de carpetas con la informacion
NO APLICA 8 .= Orgatizar €l Arcriv de Archivo de Gestion Organizado de la USSRT registradas en el 6 £ 8 6

unmversitario en el ejercicio de sus

Gestion

inventario documental

Mejorariag

LA INFORMACION

IN DETALENTO HUMANO 2020:

Fortalecer la plataforma
tecnolagica para la

1.- Gestionar &l proceso de

Proceso de desarrollo de software

N° de procesos de desarrollo de

funciones

es informaticas

aplicaci

infermaticas gestionadas

inform estionados

automatizacién de procesos, co NO APLICA 4 22 22
OEL1D institucional s a[“"f‘m MEDIogES0S, Ton . desarrollo de sof gestion: software gestionados 4 -
la finalidad de mejorar |2 v
capacidad de respuesta aportuna
Wi . Mejorar la satisfaccion del serador 2.- Gestionar el proceso de Proceso de capacitacion N° de procesos de capacitacin
OEI 10 PRI universitario en el ejercicio de sus NO APLICA capacitacion relacionado con las relacionado con las aplicaciones relaciona n las aplicaciones 4 4 8 2
n.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA} ’

PROGRAM/

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
a 3 §
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | gpoumsos  mecumsos  macumsospe OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES _ 1
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES . ‘:"w‘_’““ °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA BIEN (=
- (Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) asighaciones aplica)
a externas)

; 1.-Ing. Maria del Cisne Pacheco

: Carvajal, Directora de Talenfo

- Humana

4 S Yo 1.- Reporte de resultados de la ejecucion de -

w .- Revision Docu 2 = - - 2-Ts sto 2

o l. . E\a‘ngr m;m" ' proceso de Auditoria en Seguridad, Salud y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = Tr: Em:-,;u ];Of@»a ;\anales Jefe

e | - . : Riesgo del Trabajo 08 SERUIGA Salkoy a0

-~ Laboral

ol 3- Dr. Guillermo Samaniego,

r":"f Meédico Ocupacional

5

b 1 -Ing. Maria del Cisne Pacheco

w Cavajal, Directora de Talento

[.-'\‘ Hurnanao

o 1.- Elaboracion de Informes e . " s P 7 7 AT 2.-Ts Emesta Correa Parrales, Jefe

a 2. Flaboraciti Necesidades 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacidn del Poa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 de Seguridad, Saludy Rissgo

d’ Laboral

F’. 3- Dr. Guillermo Samaniego

5] Médico Ocupacional

1.- Organizar los Documentos 1.- Inventario Documental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.- Mayra lfaguazo, Supenésora de

Seguridad, Salud y Riesgo Laboral

0,00 !

MOGEAS DE

UsSD § |

9.998.17 80.000,00

33.612,32 |

0,00 !

0,00

73.610,49 |

TOTAL PRESUPUBSTO ESTIM
TOTAL PRESUPUESTO ES

“S E 1.- Estudiar y aprobar el Plan informatico de prosproToTone
7 : ‘.mjw NO APLICA
3 = m;:{:m \FeieTLieitnidetglaninfonmatn e 1.- Informe gerencial de estado de 'Ilj?g vi';car S NO APLICA
3 % e »;‘naivz:)v i thime semesltal e s Ui db \}r\rws\e’menmcmn del proceso de desanollo de 0,00 391,45 0,00 0,00 321,45 * \‘r:';baetty Pachucho NO APLICA
< B Sistemas aCeEre Jefe de Sisternas i
fr’ z 4.- Elaborar el informe gerencial de cumplimiento NO APLICA
R -t delplan de desarrol 0
s NO APLICA
1.- Estudiary aprobar el Plan de capacitacidn 530807 0701 002
.- Geguir la ejecucidn del plan de capacitacion . 5 -
e sereal de G UREEN 5 1.- Informe semestral def proceso de . . * Ing. Oscar Riofrio
e . ST capacitacidn relacionada con las aplicaciones 0,00 5.040,00 0,00 0,00 5.040,00 [,{,r_{,r‘,[
T o informaticas B
4.- Elaborar el informe gerencial de curnplimiento
del plan de capacitacion P
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) _ i

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< . CRONOGRAMA DE
g CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
&3]
a OBSERVACIONES
E NOMERE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD [m‘e’:?‘l‘igos UIS?TS:P({)IO SUBTOTAL ?NBCTL%IT[‘;‘; TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
: et EST E2
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL o Golares) | ENNAY [ e PARTIDA RE1 ESTRE2 ESTRE3
: B
i =
;.\‘3 w
e
7z -
< B
2 —
i -
=
2
8
Z
o . .
ATIVO: USD$ | 0,00 |

!

USD $ 73.610,49 |

g Z Materiales de Oficina 321,45
& =
‘;Jé ';-_ Flash Memory 128 GBUSBE 3.1 1 Unidad 50,00 b
3 o L s 2
b3 #  Pares de pilas A& 12 Unidad 24,00 g
3 3
I = Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 43 Unidad 175,20 §
2 e2ieg
6 /= Resma de papel bond A4 76 gr 12 Unidad 39,12 g
434 bt - o o =
o w~  Carpetas folder de cartulina manila (vincha inciuida) 24 Unidad 0,12 2,88 223 g
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproducciony
. T .040,00
Publicaciones 5.040,0

Taner para impresora laser HP 25 Unidad 180,00 4.500,00 5.040,00 8
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ANUAL (POA)

P4
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
<
3 META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO PROGRAMADA
g " LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
= N° OEIl OEI ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
5] ESPERADO] 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
bt (En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) (1-Dic)
Q
z =
- «
f-’-i et - - Mejorar la satistaccitn del servdor 3.- Gestionar el proceso de Proceso de manterimiento de N° de procesos de mantenimiento
o Mejoraria gestién S o .
2] (o) OEI 10 instirucional” universitanio en el ejercicio de sus NO APLICA mantenimiento de infraestructura infraestructura de red (activa y/o de infraestructura de red 1 1 4 4
E E S izbiis funciones de red (activa yio pasiva) pasiva) gestionado gestionados
) ©
2 [
o -
=z z
N )
- = Potenciar las condiciones de 4.- Gestionar proyectos para la
‘;{ 'Q: "Meforar la gestion frabajo docente y de investigacian ﬁplem#nlacmn ge a F Prayectos para la implementacidn N° de proyectos gestionados para
- - OEI 10 g ity para desarrollar sus capacidades NO APLICA S ‘ de la infraestructura de red (activa la implernentacian de la 1 1 4 4
~ L) institucional 2 . infraestructura de red (activa ylo : ¥ i
<ol o dindmicas ylo pasiva) gestionados infraestructura de red
S (=} pasiva)
B B
c e
o}
o «
— ot
] = Miiratlasalfansitn 48l senrus .- Emitir informes técnicos de Informes técnicos de asesoria
= = ‘Mejorar la gestién 1'_ a: e b e R o asesoria relacionados con la relacionadas con la aplicacion de M° de informes técnicos de 47 )
w w OEI 10 P A universitario en el ejercicio de sus NO APLICA e _ o » y - . 10 10
] institucional el aplicacion de las politicas de las politicas de seguridad de la asesoria emitidos
¥ = - seguridad de la informacitn informacion emitidos
5 S
o =
e
a =2
ol Bt
&= i
= =
> : ’ 2 Mejorar |a satisfaccion del seridor 8.- Gestionar los procesos de N° de procesos de mantenimiento
< Z M SEio. 505 1
e Q) OEI 10 erar i gp Hon universitario en el ejercicio de sus NO APLICA mantenimiento de equipos Rionesose WI?H{EHIW!EH!U de_ de equipos informaticos 1 I 14 14
et ety instirucional i . equipos informaticos gestionados
2 o funciones informaticos gestionados
3 @
) =
= M
= =
Optirnizar el desempeno : Planificacién operativa anual y
- 2garfa P C -
OEl “Mejorar la gestién institucional mediarte la - z - Emte‘.jgar : Iamfi‘uauon 1{ Evaluacion de la planificacion N de POAy evaluaciones de POA 5 o
10 . o - . NO APLICA Evaluacidn del Plan Operativo » g 1 2 4 8
institucional aplicacidn del principio de mejora Arual operativa anual entregadas entregadas/presentados
continua oportunamente
o
-
b Simplificar los tramites | N i
~ "‘Meforarla gestio B o N - zar el archivo ¢ 2 N®de o s registradas en el - - = e
=3 = OEI 10 mcfj}’:;:’_?," e administrativos requeridos en la NO APLICA iesgrg\am Arelamhiv e Archivo de gestion organizado ln-;:metarr?é?je;zurrngzial dasiene 0 16 0 29
~ = R gestion universitaria 3 ' o :
23 gesf ers
Z
B~ o
& TOTAL POA;
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PROGRAM/

DEPENDENCIA

x

=
)
4
G
=
Z
2
2
-
Pt
=
)
=
&=
B
Z
e
-«
-

%

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTI s y
VIDADES MEDIOS DEVERIFICACION | ppcupsos  mecursos  mecomsosps OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES I,
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES ( ‘:"mc‘l’“es ¢ ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA JiEN (8
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) asguaconcs aplica)
externas)
Ve 1.- Estudiar y aprobar el Pian de mantenimiento
] de la infraestructura de red
“: 2.- Seguir la gjecucian del plan de i .
= mantenimiento de infraestructura de red 1.- Informe semestral del proceso de Ing fk’ca( Ricrio
[ 3.- Analizar el informe semestral de la Unidad de rantenimiento de infraestructura de red (activa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,D”egm_ R
E Redes y Telecornunicaciones ylo pasiva) Ing AN TATES
o 4.- Elaborar el informe gerencial de curnplimiento JeledeRades
*v del plan de mantenimiento de infraestructura de
P red
4
:; L Eoticlary 2o a1 pityen s e 1.- Informes semestral de proyectos gestionados lhig scarRiatia,
4 mplementacidn de infraestructura de red - S g N = )
ol ‘,, R ”M;,','m,c‘gja PSR EET para la implementacion de la infraestructura de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,En”;g\f':m Ranire
2. ] ECUrsos . N ) \amirez,
E:'-' 3.- Elaborar Informe gerencial red (actva o pasiva) Jefe de Redes
e
b
s
o 1.- Difundir la Politica de Seguridad de la
. Informacin a la Comunidad Universitana
(25} 2.- Aplicar encuesta de conocimiento del uso de 1 Info Wl disrasesartz el i
fi la Poltica de sequridad de la informacion = UOMESEIEgHa. G5 8sta0ria rejationatls . . *Ing. Oscar Riofrig,
@ 9.~ Establecer esladistica de conocimienta de la cor: la aplicacidn de las politicas de seguridad de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D\?Pctc.vr =
~g-5: politica de segundad de la informacion en la lainformacion
5-‘:_ Comunidad Universitaria
:1 4.- Impulsar su aplicacién
2
’I_’; oo
St b
E 1.- Estudiar y aprabar el Plan de mantenimiento - 530805 0701 002
‘m de equipos informaticas
- 2.- Seguir la ejecucion del plan de . NOAPLICA
- . s * Ing. Oscar Riofrio,
e mantenimiento de equipos informaticos 1.- Informe semestral dé procesas de Dx;f-dm
= 8... Analizar i cerisstialde IR LT - ne semestra esos de Fa R A n o e SLICA
;1\ ?na:tz;“r:,;:;,?[me semestral de la Unidad de mantenimiento de equipos informaticos 0,00 668,56 0,0¢ 0,00 658,56 . Ing, Howard Pazmifi, NO APLICA
] ik " N Analista de Mantenimiento L
s} 4.- Elaborar informe gerencial de cumplimiento NO APLICA
o del plan de mantenimiento de equipos
5 informaticos NO APLICA
1.- Analizar el portafolio de produc
Direccién de TIC
2.- Analizar asignacion de responsabilidades *Ing. Oscar Ridh
cargos de la Direccidn de TIC 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacion del POA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [Tg _,I:car AR,
8.- Organizar medios de verificacion irector
4.- Estudiar requerimientos para cumplimiento
del POA propuesto
2
:: 1.- Seleccionar y clasificar la documentacion
7> 2.- Describirla documentacion segun la norma *ioe O ]
& sanc 1 I i 300 o Ing. Oscar Riofrig,
g S 1SRG - Invenitario Docurmental 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 o
£ = 3. Presevarla documentacion en las Unidades )
Z  deAlmacenamiento
E
fe UsSD$ | 0.00 | 8.020,01 ; 0,00 ! 0,00 6.020,01 | TOTAL PRESUPUESTO ESTIMA”
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< . < CRONOGRAMA DE
=) CION DETALLADA DEL ETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
= o8l E REQUISICIONES
73]
a OBSERVACIONES
i
E NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (m‘::LDﬁB UNIOTS:I?IO SUBTOTAL SEILLBCEHT;; TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
» S, os
5 5 ESTRE1 | ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etr) (Délares) (SIN IVA) EL IVA) PARTIDA
= o
‘E ».::':,'
23] L3,
* B
:
e
: BB
5] b
o -
= Z
z S
i )
z W=
: BB .
7~ Z
Loant Sl
< -,
o i}
ox =
= (]
<
3 3
o =
= = Materiales de Aseo 658,56
5 o
E‘ g Limpia contactos de PC Spray 12 Unidad 15,00 180,00 201,60 &
; ;)« El mantenimienta se realizada semestralmente
Bl = Pashtemicags 12 Unidad 6,00 72,00 80,64 § thecu parigtoua) ge WA W froueaus e
::5 =] : mantenimiento: uno por sernestre
P :; Aire comprimido en spray 12 Unidad 13,00 156,00 174,72 3
= =
2 ~ Espuma antiestatica para limpieza de PC 12 Unidad 15,00 180,00 201,60 8
7
-
e
e
A
=S e
e USDS | £.020,01 |




L
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; PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

4 IVAS
< META CUANTIFICABLE
=} PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
= PRODUCTO ’
g 5 LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
s N° OEI OEl £GICO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
= ESTRATEG PROYECTO ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE =2 SEMESTRE
= (En-Jn) {11-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
(=]
Impulsar un sisterna tecnolagicn 1.- Planificar anualmente el Pinsso SEmaiEnimieiide
OEI 10 Mejorar la gestién de comunicacian interna que NO APLICA procesa de maritenimiento de Ifuc‘srouriura B r:;n‘A't”a ./n N° de planes de mantenimiento de 1 0 Q 0
institucional” mejore la respuesta efectiva en fa S infraestructura de red (activa yio m;_ ’.)r | .mfrarbir SPRLER infraestructura de red elabarados ¥ =
gestion administrativa pasiva) HARN) BHAATLRED
w
=3
z
o
;. Impulsar un sistema tecnolégico 2.- Supenvisar |3 ejecucion del Ejecucion del proceso de N° de procesos de mantenimiento
%) OEI 10 "Mejorar la gestién de comunicacidn intema que NO APLICA proceso de mantenimiento de mantenimiento de infraestructura de mivaes{r;mtuva deifed ) 1 1 A 4
? institucional” mejore la respuesta efectiva en la : infraestructura de red (activa ylo de red (activa ylo pasiva) supendsados
R ': gestian administrativa pasiva) supenisado )
e -
¥y ;
el (]
o =
@ =
ot -
= ; Impulsar un sisterna tecnoldgico 3.- Disefiar ylo actualizar . ! . N° de proyectos disefiados para la
- - i s p . R X . : Proyectos para la implementacidén facia |
Fou) i OEI 10 Mejorarla gestitn de comunicacion interna que NO APLICA prayectos para la implementacion dela Intrasstruchura te fad (active implementacion de la 1 | 10 10
7 L] institucional” mejore la respuesta efectiva en la h s de fa infraestructura de red (activa wionasive) disafades o infraestructura de red (activa yfo B
wo ISENA > \
;’: = gestion administrativa o pasiva) yop ) pasiva)
o =
= =]
: E
8 Impulsar un sistema tecnaldgico 4.- Emitir reportes del estada de Reportes del estado de aplicacion ~ N° de reportes emitidos sobre el
'?; OEI 10 ‘Mejoraria gestion de comunicacion interna que ND APLICA aplicacian de las politicas de de las politicas de seguridad de la estado de aplicacion de las 1 1 Q ]
-’ institucional” mejore la respuesta efectiva en la B 2 sequridad de la informacion infarmacion (acceso a la red) politicas de seguridad de la - -
gestion administrativa (acceso a la red) emitidos infarmacion
Impulsar un sisterna tecnologico
OFEI 10 "Mejorar la gestion de comunicacion intermna que NO APLICA 5.- Administrar los senvicios del Semcios del ceniro de datos a5 senicios aamiridiratios 20 90 29 29
institucional” mejore |a respuesta efectiva en la ) - centro de datos administrados
gestidn administrativa
P ﬁ Impulsar un sistema tecnologico 6.- Entregarla Planificaciény la on Operativa Anual y
w & OEI 10 ‘Meforar la géstién de comunicacian interna que NO APLICA E;!‘wlun‘ sr?n M P{zn 5";‘:6“0‘2 ' Evaluacion de la Planificacian N° de POA y evaluaciones de POA 1 o5 4 Q
i-“-g ot institucional” mejore la respuesta efecliva en fa - ) "n: !' : i 0 Operativa Anual enfregadas entregadasipresentadas &
E} 3 gestidn administrativa e opottunamente
&
an
& >
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<
) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | oociecns | prdumios |- mecuisgene OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES
i < ID DEL i
= FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES (:’S‘i’“::‘(;’"“ °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA l?'EN L,
2 (Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) egtem::)es aplica)
Z
;; 1.- Revsar el estado inicial de los equipos de red 1.- Plan de mantenimiento de infraestructura
:'g activa yo pasiva acliva o pasiva
= 2.- Elahorar el plan de mantenimiento de 2.- Docurmentos para inicio de proceso de
2 infraestructura de red activa ylo pasiva contratacion del semcio de mantenimiento de la . * Ing. Byron Rariirez,
3 0 0 X !
= 3.- Elahorar los Términos de referencia para el infraestructura de red activa y/o pasiva 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 Jefe de Redes
o proceso de contratacion del mantenimiento de la 3.- Oficio enviado solicitando el inicio del proceso
= red activa ylo pasiva de contratacion, adjuntando farmularios de
-~ - Solicitar el inicio del proceso de contratacién requerimiento.
P
b= )
= %
2 = 530704 0701 001
=
- ;’.5 1.- Elahorar el cronngrama para |a ejecucidn del 1.- Cronograrna de mantenimiento de
= ‘:’, mantenimiento de infraestructura de red (activa infraestructura de red (activo ylo pasiva) NO APLICA
it X yo pasiva) 2.- Correo de confirmacicn al contratista para la . o B = P * Ing. Byron Ramirez,
= Q.662.37 3,462
= E;' 2.- Coordinar el mantenimiento con contratista ejecucion del mantenirmiento a la infraestructura 9.662,37 8.462,47 0,00 0,00 18.124,85 Jefe de Redes
: = 3.- Revisar y aprobar el informe de ejecucion de de red (activo yio) pasivo 530404 0701 002
_;’ ﬂ-"\' mantenimiento 3.- Informe de ejecucion de mantenimiento
2 o NO APLICA
- =
w
= d Oficios dos de sol
B I 1.- Atender nuevas solicitudes de implementacion 1.~ Clfcics:recibidos de saliCitudes de
o v d g ) ST . implementacidn de infraestructura de red (activo
< w e Infraesiructura de red (activa /o pasiva) o pasiva)
- 7] 2.- Levantar informacian en sitio = - . * Ing. Byron Ramirez,
e ; - | 0 ;
= 5 8.- Elaborar Informe técnico o sirmnilares 3- lrﬁﬂf enviada con infarme técnico o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de Redes
- o 4.- Elaborar informe de estado de proyectos de ; m','m)
- - S 8.- Oficio enviado con informe semestral de
= 1l infraestructura de red s - . .
BES = estado de los proyectos de red elaborados
& a
; - Ofic ado salic 7
“E ; 1 Risisar sbido de-cortrats desendels e 1.- Oficio enviado solicitando fa renovacion del 530702 0701 001
= f"‘ seguridad l6gica contrato del sequridad logica, adjuntanda
se 2 c = B
o . il o formuiarios de requerimiento & o A 00 n 9 99 Ing. Byron Ramirez, NO APLICA
~ - Elah?rar iBimines dpetgmencle para 2.- Confrato del senicio de anendamiento de 8.162,92 0,00 0,00 0,00 8.162,92 Jefe de Redes K
contratacion de senvicio de sequnidad légica . A
3.- Iniciar el proceso de contratacion appliante de Seguridad 1dyice 0 ~
: S 8.- Informes de estado de seguridad logica NOAPLICA
1.- Informe de monitoreo de servicio de 531407 0701 002
1.- Monitorear estado de semvicio de vitualizacion virtualizacion
2.- Mantener infraestructura de Virtualizacion 2.- Infarme de mantenimiento de infraestructura = o ” - *Ing. Byron Ramirez, 4 -
) 8,00 0 ( NO APLIC,
Elaborar informe de estado de la de virtualizacidn 0,00 168,00 0,00 0.00 168,00 Jefe de Redes BLIGA
aestructura de Vitualizacid 3.- Informe semestral de estado de la
infraestructura de Virualizacion NOAPLICA
1.- Elaborar la Planificacion Operativa
% 3 2
o o4 2.- Analizar adguisiciones acorde a Planiticacian 1.- Infarme de POAPAC 530804:0701:002
o 0 ’ e g o N R * Ing. Byron Rarmiirez,
wn é« ‘;Wiratlvﬂ , ‘ % 2.- Contratos y procesos de adguisicion 0,00 112,00 0,00 0.00 112,00 Ing Y iitez,
e 8.- Elaborar Plan anual de contratacion S 5 = . g Jefe de Redes
a5 acular el PAC 3.- Informe de ewdencias para evaluacion PAC
= = 4.- Ejecutar el PAC NO APLICA
2 5.- Evaluar el PAC
w &
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< . - CRONOGRAMA DE
(%) CIOND ADA D ETO NTRA PRESUPUESTO ESTIMATIVO
% ETALL EL OB] DE CO TACION REQUISICIONES
e
a OBSERVACIONES
COSTO SUBTOTAL
= NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (m‘e’:?‘l‘ig UMTSARI o SUBTOTAL (INCL?IIDO TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
o 3 il ESTRE1  ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc) (D6lares) (SIN IVA) ELIVA) PARTIDA
St
o
&
-~
o
'_Z_'.
= i Mantenimiento y R ion de Equi Sist
= > timiento y Reparacion de Equipos y Sistemas 9.662,37
« Fd Informaticos
— Tl
o L5 Mantenimiento de UPS de Cuartos de Telecomunicacién 2207 10 qQeoT 19 Q Ao o S
g = o Fatultes y Ol 1 Unidad 8.627,12 8.627,12 9.662,37 5
'; Fy Magquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y
. i J 8.462,47
- E Reparacién)
-t -
3 bt Mantenimiento de Acondicionadores de Aire de los Cuartos . Q Q ARO ¢ S
S ::‘; de Telecomunicaciones de las Facultades y Central 1 L .555,78 1.586,78 8.462,47 )
el =
2 S
5 wn
- =
z B
W )
%1 a1
£ =
a3 ~
; ‘a': Arr “ iento y Li ias de Uso de Pagquet 8.162.92
oc! o Informaticos
= =
B C Certificado SSL Wildcard para dominio UTMACH 1 Unidad 0,00 2.370,00 2.654,40 8
o
2 Licenciamiento Microsoft 1 afio 1 Unidad 4.918,32 4.918,32 5.508,52 8
Equipos, Sist y Pagquetes Informati 168,00
Mouse ergonomico TrackBall Wireless 1 Unidad 85,00 85,00 95,20 8
Teclado ergonémice natural keyboard USB espariol 1 Unidad 65,00 65,00 72,80 8
_ @ Materiales de Oficina ‘ 112,00
-
w2
b o)
S =
{ & B BN 5 " — A .
By - Flash Mermary de 128 Gh USE 3 1 2 Unidad 50,00 100,00 112,00 S
F
=y
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ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

CACI(

NFORMACION Y COMUNT

o
~
2
N
=
=
o
<<
=
=
=
3
o
=
ok
o
L
et

't

ON DE

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO
= LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° OEI OEI ES £GICO PRO 0 METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
TRAT YECT ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE =2 SEMESTRE
(En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
=]
e
’:':‘ f Impulsar un sistema tecnolégico
s "Mejoraria gestién de comunicacion interna que 3 - 7.- Organizar el archivo de N° de carpetas registradas en el A &
P Bt by ) A , £ ) 9
([ o | OE110 institucional” mejore la respuesta efectiva en fa NGABLIGH estion Archivo de gestion arganizado inventario docurnental 0 4 9 24
b | p 9
f: = gestion administrativa
-
TOTAL POA:
Fortalecer la plataforma
. cnoldgic la
OEI 10 Meforar la gestion :J(C:;;ﬂ;:::i:ww:m & NO APLICA 1.- Planificar el proceso de Proceso de desarrolio de software N° de planes de desarrolio de 1 0 4 0
institucional” 14 finalidad de vﬁﬁ|lyrari;' ) - ) desarrollo de Saftware planificado software .
capacidad de respuesta oportuna
wn
]
5 Foralecer la plataforma
ot R
:"_’ OEI 10 “Mejorar la gestién :;?:Jrl,oaait,‘iﬁ?:i? {66505, B67 NO APLICA penvisar la ejecucidn del Proceso de desarrallo de software  N° de procesos de desarrollo de a 4 i 59
: institucional” iah;ahd;jd: ":E‘Irjpp'[ Ia“ o S proceso de desarrollo de Software.  supenvisado software supenisados - N
- capacidad de respuesta oportuna
fes)
-
jo
| ]
~
zar |a toma de decisiones
™ — fl.@”f:rl“ lam;»,e df‘bmw) 3.- Emitir informes técnicos Informes técnicos relacionados
OEI 10 Ejorarid ]gfm'm v'd:ai" A 'n‘?\";"?“‘:;awf? s NO APLICA relacionados con equipos y con equipos y sistemas N° de informes técnices emitidos 10 10 12 12
mstituciona. ortalecer (a objetivid y conllanza sistemas tnfﬂrmahms informaticos emitidas
en la gestion uniersitana
Me ) . Mejc satisfaccion del serador 4.- Emitir critenios técnicos T —— N° de informes técnicos de
OEI10 ' derariagesaon universitario en el ejercicio de sus NO APLICA (informe de asesoria) parasoporte. 2 e dalis il sesoria para soporte a usuarios 15 15 18 18
institucional ricidfies D Unlaics enpie emitides
) Meijorar la satistaccion del servidor 5.- Planificar el proceso de Praceso de capacitacion "
“Mejorar la gesi " N° de planes de capacifacion - =
OEI 10 fomniagestion universitario en el ejercicio de sus NO APLICA capacitacion anual relacionado relacionado con las aplicaciones SEJBMEs e Carasianion 1 0 4 0
| 4

institucional”

funciones

con las aplicaciones informaticas

informaticas

elaborados
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AN OPERA UAL (POA)

<
E FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
w TOTAL
= ACTI §
2 VIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | ppcursos  Recursos  macumsospe OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES )
£ FISCALES PROPIOS PREASIGNACIONES ( ‘:““‘“f"es °  ESTIMATIVO c6DIGo PARTIDA D DELBIEN (sl
= (Fuente 1) {Fuente 2) (Fuente 3) asignadiones aplica)
externas)
o ~
o2 5 5 1.- Seleccionary clasificar la docurmentacion
b a & 2.- Describirla documentacion segun la norma ”
:5' a3 150G 1.- Inventario Documental 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 Ing Byvgﬂa"rrmeh
S8 o 5 s ar la documentacian en las Unidades NElpESRENES
';: o E de almacenarniento
b : T ] T
; UsD § | 17.825,29 | 8.74247 0,00 ! 0,00 | 26.587,77 TOTAL PRESUPUESTO ESTIMA”
s
= *Ing. Betty Pachucho Hemandez, 530804 0701 002
= Jefe de Sisternas
i *Ing. Freddy Rojas Vilela NO APLICA
g Supenisor de Sisternas
- 1.- Plan anual de desarrollo de software 0,00 0.00 0,00 609,95 *Ing Margarita Severino Maza NO APLICA
:_: *Ing. Oswaldo Chuguirima
f'- software Camacho, NO APLICA
B *Ing Jorge Villalta Cuenca
_3 Analistas de Sisternas NO APLICA
=
. £7 1
wn P 531407 0701 002
-« ) 1.- Realizar sesiones de frabajo para analisis de
'E m requenmientos de acuerdo al plan de desarrollo <
3 g_; Fciire ‘ Ing. Betty Pachucho Heméndez, NOAPLICA
5 2] - Informe semes el estado C q P S S
- ) 2.- Elaborar actas de acuerdo y compromisos ;1 mng rrjr‘a,:al drﬁ\;'iaw gegjeruciinag 0,00 408,80 0,00 0,00 408,80 ,Me e .34.s‘t‘eTa, ;
b b 3.- Supervisar el desarrollo de software an de desarrollo de software lng Fr?d415»‘Rvﬂa? Vilela, —
:j o 4.- Elahorar actas de Enfrega de Software BUensOr G s o
- fom] 5.- Elaborar el informe de estado de ejecucion
o - NO APLICA
) fou}
: |~ ~ e
o e 531411 0701 002
5 e NO APLICA
&2 1.- Receptar los requenimientos 1.- Reporte semestral de informes técnicos N - N - 5
2 2.- Analizar los elementos del requenmienta relacionados con |0s equipos ysisternas 0,00 999,04 0,00 0,00 999,04 Ing EPHZ iax.?m:, o Hemandez, ShleCaRTOLIoR
= 8.- Elaborar informes informaticos Jeteide Sistemes NO APLICA
R
700100160001
*ing. Betty Pachucho Hernandez,
Jefe de Sisternas
o 530807 0701 002
» r Rojas V/
1.- Receptar el requenimien riterio técnico lr‘.g FME?’Y“EDP‘Y Ve,
2.- Informar al especialista sobre el requerimient .- Reparte de criterios téenicas para soporte de A Bupens ST
:_,M.‘I:SU al pecialista sobre el requerimiento klmm:g:»rw de criterios técnicos para soporte de 0,00 0,00 0,00 492,80 *Ing. Margarita Severino Maza
3.- Realizar informe de soporte brindado "mg awalioEhygeinma
Carnacho, i Ko
* Ing. Jorge Villalta Cuenca, NE:ARLIGA
Analistas de Sistemas
W
b »
! 1.- Revisar el inventario de aplicaciones
-~
7z informaticas desarraliadas 1< Plarans - T . ) . A
£ - % i o = ual del proceso de capacitacion e R - o Ing. Betty Pachucho Hernandez,
e 2.- Receptar requerimientos de capacitacion e ) e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e )
E 3. A lanecesidad de capasitacion relacionasn con las apli es informaticas B Jefe de Sisternas
; 4.- Elabo cion
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PLAN OPERA

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< " . CRONOGRAMA DE
O CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
2 J REQUISICIONES
1
a OBSERVACIONES
co SUBT
= NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (m‘e’:z"‘:g UNlTs:R?lO SUBTOTAL (INCL%[T:C'; TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
=% A s, litros
0 E , ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g BIETO DE CONTRATACION ANUAL etc.) {Délares) (SIN IVA) ELIVA) PARTIDA
T
Z
3 e
~ a2
e
= ~ =
« VO USD§ |  26.667,77 !
S i
= Materiales de Oficina 609,95
=
:«_’_ Flash Memary de 128 Gh USB 3 1 8 Unidad 50,00 400,00 448,00 §
e
et
x Pares de pilas A 24 Unidad 9,00 48,00 53,76 g
o
::‘ Archivador tamafio oficia loma 8 crms 24 Unidad 3,65 87,60 98,11 8
-
: Cinla adhesiva transparente 18x50 ydas 6 Unidad 1,50 9,00 10,08 g
& i,
W - Equipos, Sist y Paquetes Informati 408,80
< el
o -
= ,E Teclado ergonémico natural keyboard USB espafiol 1 Unidad 65,00 65,00 72,80 8
z
= o
& (7] Teclado +Mouse incorparado ergandrmico 1 Unidad 45,00 45,00 50,40 8
& jo
= -
o3 « Mouse ergondrmico TrackBall Wireless 3 Unidad 85,00 255,00 285,60 §
= W
4 f(‘ | Partesy Repuestos 201,60
.;_:1_ s Bateria para UPS 12V 5 Amp 8 Unidad 30,00 180,00 201,60 8
E Magquinarias y Equipos 797,44
e
-:3 Micrdfono de diadema compatible con telefonia IP 2 Unidad 89,00 178,00 199,86 S Se considera que el valor del bien camo
-t maximo llegara a $ 88,00 sin IVA Por lo tanto
Disco Duro Externo de 1 TB 6 Unidad 89,00 534,00 598,08 § si entrarfa en el grupos 63
Matvrial:{s de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 492,80
Publicaciones
o Tinta para impresora EPSON LETS 20 Unidad 22,00 440,00 492,80 8
3z
o
Z
=
,‘f,_.',
5 -
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T

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

4
s META CUANTIFICABLE
= TIEMPO EN SEMANAS
2 PRODUCTO PROGRAMADA
S 3 LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
2 N° OEI OFI ERire et ive gl METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
fad ESPERADO] 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
E (En-Jn) (1-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
=
2 R . 2 Mejorar la satisfaccion del senidor 6.- Supervisar el proceso de Proceso de capacitacion N° de capacitaciones
P Mejorar la gestién R N - &0
w3 OEI 10 tstinmsioral! universitario en el ejercicio de sus NO APLICA capacitacion relacionado con las relacionado con las aplicaciones relacionadas con las aplicaciones 4 4 22 22
sditucionai
:5 w funciones aplicaciones infarmaticas infarmaticas supemisado informaticas supervisadas
" e
& :
; u: Meforath accitin diseRiddr 7.- Emitir reportes de estada de Reporte del estado de aplicacién N° de reportes emitidos sobre el
7 2 ‘Mejorar i gestié oh ’ de las politicas de a stado de aplicac : 56 5
AL .;DJ OEI 10 . »‘ﬂ)v. mrnJ e tion universitarioen el ejercicio dessis NG APLICA aplicacion drrevlas pcrmma»de de la p?I{Ma de seguridad de la E‘ol?d(\ 4.15 aplicacion de las 1 1 99 99
= institucional pbieiien seguridad de la informacidn informacion (sistemnas politicas de segundad de la
= unciones i e —— x -
= 9 (sistemas informaticos) informaticos) emitidos inforrnacion
z W
Z
5
Optirnizar el desempefin Planificacion operativa anual y
- Entreqgar la P|z a . 3 - =
‘Mejoraria institucional mediante la §.- Entregarla F’Ianm?am@ny ! Evaluacién de la planificacidn N° de POAy evaluaciones de POA i
OEI 10 4 s anfinanis : " Evaluacion del Plan Operativa S e T - e 3
institucional aplicacidn del principio de mejora Aiind] operativa anual entregadas enfregadasipresentadas
continua Etle opotunamente
. : Simplificar los framites — 6.
Mejerarla gestion - nizar el archivo de strad e
OEI 10 = e %’,‘ ALL administrativos requendos en la 9 Oigrizarl awchivoit Archivo de gestion organizado i 't_ barpetf?s regu{mdas =i
institucional . k gestién s . inventario documental
gestion universitana -

TOTAL POA:

TOTAL POA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 2020;

Generar espacios para la

. romocion y desarrollo del s
"Fomentar la cultura, la o Gion y desar N de planificacian de la Agenda

OEI 11 S patrimonio natural y cultural NO APLICA 1.- Planificar la agenda cultural Agenda cultural publicada Cultural 1 0 1 0
ecreqaony aeporte \ B ¥
N P (tangible e intangible) de la
Provincia de El Oro
Generar espacios para la
= promocion y desarrollo del = i N° de participacion de los grupos
"Fo tar la cultura, I 2.-C artici g articipac e = o~ A "
OEI 11 omen .W]” ialT ”f patrimonio natural y cultural NO APLICA 2.- Coordina a partiipacion de Pdm.'mrm” de grupos artisticas no planificados en la (5] 6 24 24
recreaciony el deporte” ¥ los grupns artisticos coordinados - '

(tangible e intangible) de la
Provincia de El Oro

Agenda Cultural

RTE
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

<
) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
a £
2 ACTIVIDADES MEDIOS DEVERIFICACION | ppcupsos  mecumsos  macumsospe  _ OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES L i et
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (onaconeso  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA I8
asignaciones aplica)
~ (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3)
) externas)
g 1.- Revisar & plan d
Z .- Rewisar el plan de ca .  Pachucha ndez
23 car al persan 0 de las 1.- Informe semestral del estado de ejecucion de Ing 59“2{’ chucho Hemnandez,
G ; proceso de ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 cfedeSistemas
o ; r] caGigHea nformaticas o o B Eoan Lo y *Ing. Freddy Rojas Vilela,
= ‘Q ARARRNES ISR Supenvisor de Sisternas
o e
@ [ —
F:,‘ f *Ing. Betly Pachucho Hemandez,
[ .fq Jefe de Sisternag
- ‘2 1.- Reporte semestral del estado de aplicacion de | g rerino Maza
i—: :_—: fticas de sequridad de |a informacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 waldo Chuguinma
"2 Foe) s informatices) cho,
;’ ‘31 *Ing Jorge Villalta Cuenca,
- &~ Analistas de Sisternas
: BB - .
o o]
out
&
% *Ing Betty Pachucho H fe
LL:E- C 1.- Plan Operativo Anual y Evaluacitn del POA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ”"J» ERpF AGTLGNE InerANRes
e 3 Jefe de Sistemas
g 4.- Estudiar los requer
b cumplimiento del POA propuesto
o
o
S 1.- ary clasificar la documerdacion
2 2.-0 daocurnentacion segun la norma i *ng. Betty Pachucho Hemandez
& ISAD-G 1.- Inventario Docurental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 \2;19 d:‘gmt:;l:c.r BhRmRAnHLE,
a 8.- Preservar la documentacion en las Unidades Jefe de Sis S
e Almacenarmiento
UusD $ 201060 | ,00 | 2.510,68 i TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
USD$ ! 178 4 e ! 0.00 TOTAL PRESUPLESTO BES
S S T v it - COMUNICACION 2020:
Lic Fu!s Procel, 530824 0701 002
Director
Socializar, organizar y publicar la agenda 1.- Agenda cultural publicada en la web de la g OTA A ; TR *Lic. Wilson Bacacela,
en forma perindica UTMACH 0,00 224,00 0,00 0.00 224,00 50 otor Cuttural NO APLICA
* Directores de Grupos Artisticos del NO APLICA
DCA
NO APLICA
S 530804 0701 002
*Lic. Luis Procel, NO APLICA
- ceriationes o - Director NO APLICA
esentaciones y salidas de los 1 Repaede pre:gvxta‘.,rurwe.. sogreinanastie - .. *Lic. Wilson Bacacela, \
los grupos artisticoos 0,00 0,00 191,38 Pramotar Cultural NO APLICA
2.- Boletines de prensa o Dnm‘il;m:de Cruns Aisticasdel
D‘f’l!ﬂ. B EE SRS ARG 530807 0701 002
723 NO APLICA
= . —
205 07 D
= - A S, 530205 0701 002
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< y x CRONOGRAMA DE
< ADE
% CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
z
~
= . OBSERVACIONES
E NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (m‘::L?ﬁBus U;?TS;ZO SUBTOTAL ilUr?cTL?ﬂT:é TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL i Dolaresy  CNVA ey PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3

UNIDAD DE SISTEMAS

DIRECCION DE TEGROLOGIAS DE LA INFORMACION \ll

ATIVO: } 2.510.59 |

TIMATIVO DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

USD$ | 35.008.37

Insumos, Bienes y Materiales para Produccion de
Programas de Radio, Television, Eventos Culturales, 224,00
Atisticos y Entretenimiento en General
Conjunto de cuerdas para guitarras 4 Unidad 5
Conjunto de cuerdas para charango 2 Unidad b
Conjunto de cuerdas para bajo electronico 2 Unidad 70,00 g
" Weteriales de Oficina - 23,94 o |
Papel Bond A4 de 75g 3 Cajas 9,78 §
3 Unidad 2,64 g
Sohre Manila grande 50 Unidad 10,00 §
Ma(zlrialas de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 167.44
Publicaciones .
\ o) 23 Unigad 6,50 149,50 167,44 «
I o ales - - - ~ 3.584,00 - - -
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diministrucion

PLAN OPER

O ANUAL (

A)

-
< META CUANTIFICABLE
3 TIEMPO EN SEMANAS
zZ PRODUCTO PROGRAMADA
‘a‘ = LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
= N° OEI OEl METAS OPERATIVAS (RESULTADO
z ESTRATEGICO PROYECTO RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE
i ESPERADO)
7] (11-Dic)
(=]
- enerar espacios para la
b 1y desarrolio del
- T — promocian y desarrol
- OEI 11 g ? patrimonio natural y cultural NO APLICA 3.- Ejecutar la Agenda Cultural Agenda Cultural ejecutada N° de presentaciones realizadas 24
recreaciony el deporte 3
= : {tangible e intangihle) de la
— Provincia de El Oro
B
P
=y
™
v: Generar espacios para la
e promocian y desarrollo del =
2 OFEI 11 ,f:rm?nrf]rl’a a;im::t:a patrimonio natural y cultural NO APLICA 4.- l,;e'a:b‘unnt.enmdaz culturales wntzn(xd{os cuttural»;s Ereadus Nb :Jletwig;amas de audiovisuales a8 94
& ecreaciény el dep (tangible & intangible) de a para difusién en medios para difusién en medios y boletines de prensa
b Provincia de El Oro
&
[ 2%)
B3
E Generar espacios para la
= Fomentar la cultura, la promacitn y desarolio del 5 Sunenvisar nréstamos Jeios Préstamos de los equipos de N° de supenvision de préstamos de
OEI 11 mmf" in el 1; ";E‘ patrimanio natural y cultural NO APLICA i Opﬁ de son?fjes ;’m%clca’es sonido ylo musicales los equipos de sonido ylo 3 5 9 24
SETRHEOA YR {tangible e intangible) de la EqE O EIE supenvisados musicales ejecutados
Provincia de El Oro
Generar espacios para la o i aisn )
B ) prormacion y desarrollo del §.- Eiaoraryeiregar)a Planificacion Operativa Anual y N" de Planificacitn Opergiiva
Fomentar la cultura, la ) A Planificacion Operativa Anual y 12 e o Anual y Evaluacion de la
OEI 11 5 i P patrimonio natural y cultural NO APLICA Evaluacidn de la Planificacian . 9 o]
recreaciény el deporte Evaluacian de |a Planificacion Planificacidn Operativa Anual
(tangible e intangible) de la Oratativa Aniyal Operativa Anual entregados entradan
Provincia de El Oro RErative 204 iRQeses
& Aot N° de carpelas de la
"Meforar lagestibn Simpliicar los trarmites documeniacian de ta Direccibn de
OEI 10 reorarlagest administrativas requeridos en la NO APLICA 7.- Organizar el archivo de gestion  Archivo de gestion organizado Seiipiacil PEnCHbE 24 24
institucional Curitura y Arte, registrados en el
gestién universitaria
tmventario docurnental
TOTAL POA:
“Lograr editacid
;nf:?nrjaa]::icx’fobxz:n;nlr itk Mantener un enfoque en las 1.- Coordinar la emision de Emisidn de certificados para el N° de certificados entregados
OEI'l q];; s Aaazidh ik necesidades educativas de los NO APLICA certificados para el uso de uso de estudiantes yo senidores semestralmente a estudiantes ylo 24
e estudiantes estudiantes y/o senvidores coordinados senidores
académion
Garantizar |2 sustentabilidad
econdmico - financiera de fos
prograrnas y senvicios para el
bienestar estudiantil (becas
;v,f::‘;)m”a a‘cre‘dbxifmo‘n) : ::;Cfsd' rTow;dad.f[zgtjl.inm' Zt C::Ii':l?rgl [:)IUCE-SO pe:rze: gforﬂiﬁéfifjazf:lqrgarmen:u d; N° de estudiantes beneficiarios de
OEI 1 ins tucionaly obtener la mds ejora de la infraes ; ur NOAPLICA 0 U'Q "U € becas y ayudas ecas y Ay ; onomicas para becas y ayudas econdmicas 8 24
alta categorizacion equipamiento de laboratorios, econdmicas para los estudiantes los estudiantes regulares olorgadas
académica” acceso a herramientas para ef regulares coordinados i
aprendizaje auténomo, senicing
de digitalizacién y copiado, acceso
alas rutas urbanas desde la
universidad)
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PROGRAM/

4.- Darseguimiento a acuerdos y Compromisos
asumidos por 10s ¥ las estudiantes beneficiarios

econdmicas otorgadas

<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
Z TOTAL
=) ) T
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | sormens ' perumsos - Rsceisoson (Doga ROS | PRESUPUESTO RESPONSABLES i e
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES | 0010 O€* ¢ ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA aplica)
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) eﬁternas) pilca
- 1.- Reporte de la ejecucion de Ja Agenda Cultural Director
= S S 0 NO APLICA
e _Bresantary difundi —— N 2.- Bolitines de prensa difundidos en la radio, ) * Lic.Wilsor Bacacela
- l” ;;i_;n;;’[‘”ﬁlzd( Idsicaninics elokorades pagian web de la UTMACH v en los diferentes 0,00 3.5684,00 0,00 0,00 3.584,00 Prémotor l;unura;
e . - medios de comunicacion locales, provinciales y * Directores de Grupos Aristicos del
e ) . 0 APLICA
: regionales OCA NO APLICA
=
*Lic. Luis Pracel
;,‘_:‘;: 1.- Elaborar los guianes de contenidos D:rrﬂ-c!ilr .
i perindistices para audiovisuales 1.- Reporte de guiones presentados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lic. Wilson Batagsla
o) 2.- Ejecutar el programa Promolor Cutural DCA
= C
S
=2
z *Lic. Luis Procel,
g 1.- Reporte de supenvision de préstamos de los Director
1.- Emitir memaradun de préstamos de equipos equipos de sonido ylo musicales S A an * Martin Valverde,
2.- Solicitar informes de atencion 2.- Informe de curmplimiento de peticiones de 0,00 0,00 0,00 0,00 BED Operador de Equipo
equipos de sonido *Ricardo Juca,
Auxiliar Adrninistrativa
1.- Solicitar informes de planificacion de los *Lic. Luis Procel
Directores de los grupos artisticos - - .
& 1.- Plan Operativo Anual A Director
- Solicts s de cump : = 0 00 00 ) .
2 AGW_‘HHH'UHT!? de urnphmuen?n dela 2. Eisluaciby sl POksamesal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lic. Wilson Bacacela,
planificacion de los Directores de los grupos Promotor Cultural DCA
artisticos 0
. *Lic. Luis Procel,
1.- Organizar el archivo de gestion de la BT
do alas 1.- Inventario documental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . iR JiEa
iones ¥ a su naturaleza Auxiliar Administrative
UsD § 0,00 : 3.999,88 | 0,00 | 0,00 3.999.38 | TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
* Jorge Villacis Salcedo,
1.- Revisar la documentacion pertinente gue Director de Bienestar
avale su justificacion 1.- Certificados emitidos * Jenny Reyes Valdiviezo
2.- Emitir cerfificada de justificacian de 2.- Reporte semestral consolidado de certificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tivabaypdoyra Social
inasistencia, retiros de asignaturas y menos del emitidos * Homer Riofrio Ledn
80% de crédites Trabajador Social
580208 0701 001
1.- Difundir, realizar la postulacion, diagnosticar e ' .
identificar posibles beneficiarios 1.-Fichas de Diagndstico " Jorge Villacis Salcedo, R
2.- Firmar acta de acuerdos y compromisas de 2.- Actas de compromisos Directorde la UBE NO APLICA
5y las estudiantes beneficiarios 3.- Transferencias de depdsitos o - = - ¥ * Jenny Reyes Valdiviezo,
350.000,0( 0 0,00 0.000,00 .
3.- Pagar beca ylo ayuda econdmica a los y las 4.- Fichas de seguimiento 350.000,00 0,00 0,00 /00 35 4 Homer Riofric Ledn,
estudiantes beneficiarios 5.- Informe semestral de becas y ayudas Trahajadores Sociales de la UBE NO APLICA

NOAPLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< “ . CRONOGRAMA DE
o CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
2 el REQUISICIONES
75}
=) OBSERVACIONES
0 SUBT
= NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (mg:??z UEITSATrgo SUBTOTAL (lNCL?nT[?é TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
A 5 | Haar ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc.) (Délares) (SIN1VA) ELIVA) PARTIDA
B Encuentro Universitario de danza montaje y desmontaje de o0 - T T Q
: & henern lbmialiss 1 Senvicio 2.000,00 2.000,00 2.240,00 S
:-{3 Encuentro unversitario y comunifario de musica
= nacionalnontaje y desmontaje de escenarios sillas y 1 Senicio 1.200,00 1.200,00 1.344,00 S
il luminarias
o}
o
3]
=
"]
fe)
=
<
Q
4]
[+
P
(=]
ATIVO: usD$§ . 3.800,38
Becas y Ayudas Econdmicas (Estudiantes) 350.000,00
- . R 230 becas * (§ 60*10 meses) =
Becas de Excelencia- Tipo 230 Unigas 600,00 138.000,00 138.000,00 § s s e e
- = - " 34 5*{$ 60*10 meses) =
Ayutas Ecangrmicas - Tia A 364 Unidad 500,00 182.000,00 182.000,00 8 5 ool
& 100 becas ™ ($ 30* 10 meses) =
Becas y Ayudas Economicas - Tipo ‘B, C YD 100 Uridad 300,00 $0.000,00 8 SR )
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS
< META CUANTIFICABLE
S e PROGRAMADA TIEMPO EN SEMANAS
= : ADOR
g N° OEI OEI LINEAM[EENTO PROCRAMAS METAS OPERATIVAS (RESULTADO ENDIE e
= ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE =2 SEMESTRE
b (En-Jn) (I1-Dic) (En-Jn) ()1-Dic)
a
Participar activamente en la
“Lograr la acreditacién resnlucidn de problemas de la . ) N° de persanas atendidas por
OEI 1 & re‘;lt\llmer«lante el desarrollo de NO APLICA 3.- l_,uar‘r,!!nar‘rg:uba.'3 la prestacion Prest‘a':mn’de senicios de salud senicios de salud (médico y 5EO BE 24 24
propuesta tificas de senicios de salud coordinada odontalogico)
académica” tecnol y de vinculacion <
social pertinentes y factibles
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PLAN OPERATIVO ANU

PROGRAM/
<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
g ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO RESPONSABLES
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (Domadoneso  ESTIMATIVO c6DIGo PARTIDA |0 DELBIEN(si
= (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) gEanaconss aplica)

externas)

530809 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
- Aplicar ficha médica inicial

1

2.- Tomar de signos
3.- Indagar de ante
personales y familiares

4.- Diagnosticar y tratar enfermedades,
infecciones u ofras

1.- Fichas médicas NOAPLICA
2.- Recetas médicas L,
8.- Reqistro de atencidn y consulta ambulatoria NO APLICA
4.- Registro de Medicina entregada NO APLICA
5.- Reporte de satisfaccidn de los estudiantes con * Jorge Yillacis Galcedo,
la asistencia social, medicina preventiva, Director de la UBE
ambulatoria, y otras efectuadas. Encuestas * Médicos Institucionales
tabuladas * Yanet Pintado Machado,
6.- Reporte semestral consolidado de Prestacion

entes patologicos

ary tratar enfermedades, NO APLICA

6.- Emitir certificadaos médicos
7.- Aplicar ficha odonto ainicial

530810 0701 002

NO APLICA

S e < s 5 - - * Dra. Margoth Maza Valle ) AP
8.- Revisar y diagnostica ermedades, 0.00 3.092 55 000 0 a0 9992, s ; NO APLICA
N V‘j‘d;:h.iui'f' e de senicios de Salud 0,00 992,55 0,00 0,00 3.902,55 o

1 . 5 Odontoldgicas *Dr Roberto Medina M, NO APLICA
9.- Intervenir, diagnosticar y tratar enfermedades B =
infecciones odantol6e o de atencion y consulta cdontoldgica Odontdlogo NO APLICA
10 ,’ém{; cerific adg ntoldgicos o de Medicina entregada *Lourdes Guevara,

10.- Oficios Auxiliar de Enfermeria



POA 2020 267

PLAN OPERA

i
\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
é CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO LEDROLAMA DE
E REQUISICIONES
a SERV S
E NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD [mlf:::'?‘::zm US?TSAT;O SUBTOTAL ﬁLBCTL?J]T;(I; TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM o i
= OBJETO DE CONTRATACION ANUAL froi (Dslares) (SIN IVA) ELIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
Medicamentos 2.411,25
SERTAL COMPUESTO 200 Tabletas 0,45 90,00 :
DICLOFENACO SODICO 100 MG 400 Tabletas 0,32 128,00 5
IBUPROFENO 400 MG 400 Comptirnidos 0,12 48,00 8, 5
CAPTOPRIL 25 MG 20 Tabletas 0,19 3,80 } S
SOLUCION SALINAAL 09% BOOML 70 Parenteral 1,34 93,80 93,80 §
DICLOFENACO SODICO (GEL) 10 Tubo 5,78 57,80 57,80 S
UMBRAL 500 MG 195 Cépsulas 0,50 917,50 97,50 §
PARACETAMOL 500 MG 800 Tabletas 0,04 32,00 32,00 5
PENICILINA BENZATINICA 2'400.000 U 70 Frasco Ampolla 3,90 AR, 273,00 s
CIPROFLOXACINA COMPRIMIDOS 600 MG 180 Comptimidos 1,26 187,50 187,60 8
BUSCAPINA 20 MG 200 Tabletas 0,44 88,00 88,00 5
CURAM 625 MG 200 Comprimidos 0,98 196,00 196,00 §
LORATADINA 10 MG 300 Tabletas 0,25 75,00 75,00 S
NASTIZOL COMPUESTO 300 Tabletas 0,36 105,00 105,00 5
DEXAMETAGONA 8mg/2ml 90 Ampollas 0,40 36,00 36,00 ]
DOLONEUROBION 20 Ampollas 4,54 90,80 90,80 S
DIGERIL 150 Tabletas 0,45 67,50 67,50 5
VISINA GOTAS OF TALMICAS 2 Frascos 3,50 7,00 7,00 5
OTOZAMBON GOTAS OTICAS il Frascos 5,00 5,00 5,00 8
BAJALENGUA 400 paletas 0,08 32,00 32,00 §
DICLOFENACO 76 mg 50 Ampollas 0,53 26,50 26,50 S
AGUA OXIGENADA (1L) 5 Frascos 2,90 14,80 14,60 5
UNGUENTD DERMICC ANTIRIOTICO 5 Crema 30,00 30,00 §
3M ANESTESICO xilestesin 2 Unidad 53,80 £3,80 8
(AM-765) 3M VITREBOND LONOMERO DE BASE TIPO 4 3 Cajas 298,77 298,77 §
PASTA PROFILACTICA GELATO 12 0z 340 gr 6 Unidad 8,60 51,60 51,60 8
jjr’\\:u;s}s% 3M RESINA FILTEK FLOW fluida Z8E0x2 4 Unidad 45,37 181,48 181 48 g
(M0-326) OXIDO DE ZINC A Unidad 1,46 8,76 76 5
(EU-882) EUGENOL EUFARX 15 mi 8 Unidad 3,88 26,64 26,64 S
POVIDIN ) Frasco 2,15 5,50 50 8
Dispositivos Médicos para Laboratorio Clinico y de 230,58
Patologia
DESCARTABLES 3 CC 300 Jeringas 0,11 33,00 33,00 s
DESCARTABLES 5 CC 54 Jeringas 0,17 9,18 9,18
DESCARTABLES 10 CC 200 Jeringas 44,00 44,00 §

JESCARTABLES DE INSULINA 20 Jeringas 0,22 4,40 4,40
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| o PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

|
|
-
| S META CUANTIFICABLE  pronino EN SEMANAS
| & PRODUCTO FROERANADA
S NOE OEl e PROGRAMA/ " \ETAS OPERATIVAS  (RESULTADO st
| z ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE = 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE = 2 SEMESTRE
%)
a

(En-Jn) {11-Dic) (En-Jn) (11-Dic)

DIRECCION DE BIENEST AR UNIVERSITARLIO
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM/
<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
= TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO RESPONSABLES
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES (D‘i’“m‘_’"es °  ESTIMATIVO cODIGO PARTIDA D DELBIEN (sl
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) aseg?:r?\:ls‘)es aplica)
12 RFWS’]}"S’;[‘:':TJE':QP‘?;'!‘{‘:!;‘meg 11.- Cronagrama del proceso de vacunacion NO APLICA
mfe.r G n:mes \]tft!ﬂ[l‘]|h(il»’ as ' gistro de eslt;dlianlei vacunados NO APLICA
o s . emestral consolidado de .
18, -Irreir, Ciagnostc :’:’;"iih prestacion de senvicios de salud .
dontologicos NHAPLICA

NO APLICA
530832 0701 002

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NG APLICA

NO APLICA

NO APLICA

o= NO APLICA
e

f NO APLICA
-

; NO APLICA
o]

i NO APLICA

;, ) APL IFA

Z NOAPLICA

s NO APLICA
o

b NO APLICA

k;: NO APLICA

"}: NO APLICA

i NO APLICA

E NOAPLICA

= NO APLICA

\'; NO APLICA

8 NO APLICA
=

it NQ APLICA

= NO APLICA
[

NO APLICA

170401130001

NO APLICA
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
S CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO SRYRGGRAMA DR
E REQUISICIONES
Q
o NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD UNIDAD COSTO  guprorar SUBTOTAL - 1iraj POR  CUATRIM CUATRIM CUATRIM b s s
B OBJETO DE CONTRATACION ANuaL  (etestwes TRUARIO(siNiva) (INCLUIDO  popripA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
=) - {Ddlares) ELIVA)
ELASTICAS 3 10 Vendas 1,60 15,00 15,00 S
ELASTICAS ¢4 10 Vendas 2,30 23,00 00 8
10 Vendas 0,70 7,00 7,00 8
DE GASA 4 40 Vendas 1,35 54,00 54,00 3
ESPARADAPO Beo x 9m 20 Rallos 2,50 E0,00 50,00 b
Dispositivos Médicos para Odontologia 1.341,72
(IN-1131)F diarnante para turbina varias formas 60 Unidad 0,5 S
AGUJAS MISAWA CORTAS 30G X 7/8 X 100 UND 3 Unidad 10 S
ANASTESICO EN SPRAY ZEYCO FRASCO x 115ml 4 Unidad 11,6 S
(IN-280) LIMA PARA HUESO Unidad i S
JOTA pulidar Arkansas Reando FGx und 24 Cajas 0,98 8
(IN-1733) Espejo bucal normal con mango kit 8 Unidad 208 g
< (MO-413) TIRAS DE LIJAACERO ABRASI 4mm 8 Unidad 3,21 S
g (MO-560) LUBRICANTE EN SPRAY INDUSBELLO 8 Unidad 10,71 s
a ;»jElEE Y INSTRUMENTO P/ COMPOSITE/TITANIO g o 15.92 191.79 136.40 3
B
;-t EYECTORES DE SALIBA PAQL X 100 UND 10 Unidad 2,22 24,90 S
PE (IN-0093) BANDEJA ACANALADA METALICA 2 Unidad 3,29 7,36 8
=t LYSOL DESINFECTANTE SPRAY 4 Unidad 14,96 67,00 S
fﬁ LUBRICANTE EN SPRAY KAVO 2 Unidad 22,32 50,00 2
L TIRAS DE LIJA ACERO ABRAS| 4mrm 8 Unidad 3.21 91,60 s
',;: TIRAS DE POLIESTER ABRASIVAS 4,0MM 4,49 Unidad 3,95 19,64 S
E GUANTES NITRILO XSMALL CAJAX100 10 Cajas 6,79 76,00
i GUANTES NO ESTERILES MEDIUM CAJAX 100 10 Cajas 5,21 58,30
: M RESINA FILTEK FLOW fluida 2850 X 2 jenngas 4 Unidad 40,50 181,44 S
-4; FLUOFAR neutro gel desensibilizante x 200mi 2 Unidad 10,71 23,98 S
:‘:: 3M RESINA PEOX44er+Sis adhesivo 2 Unidad 146,64 328,48 S
g Aplicadores x-small- super fino x paq 10 Unidad 287 26,50 8
: HEMOSTATICO JD 4 Unidad 2, 12,80 o
TOV POLIGLOSS X3 ur pasta de pulimento diamantada B Unidad 8 58,74 3
TIHERA CURVA 4 2 Unidad 9 ¢ 8 49 3
BANDEJA ACANALADA METALICA 2 Unidad 2 b - o N
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

g
2
=
&
=
5
g
b
:
m
5]
-
z
B
g
12
&8
=

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
g INDICADOR DE e
LINEAMIENTO PROGRAMA
N° OEI OEI ESTRATEGICO PROYECTO/ METAS OPERATIVAS (RESULTADO
ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
Gestionar alianzas universidad -
“Lograr la acreditacion educacin media y basica para 4.- Coordinar para la prestacion Prestacidn de senvicios de
OEI 1 institucionaly obtener la mds implementar un prograrma de NO APLICA de semvicios de asistencia social y asistencia social y otros N de personas asistidas por 592 399 24 24

desarrollo vocacional en
correspondencia con |a oferta
académica de la UTMACH

otros relacionados con el
Bienestar Universitario

relacionados can el Bienestar Bienestar Universitario

universitario coordinada
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272

PROGRAM/

IVERSITARID

o

STAR U

e

BIRECCION DE BIENE

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOSDE VERIFICACION | cocineris ' | natiiasion: - scuiios o OTROS ~ PRESUPUESTO  RESPONSABLES
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (DoPacioneso  EGTIMATIVO CODIGO PARTIDA P DELBIEN (sl
(Fuente 1) {Fuente 2) (Fuente 3) asignaclones aplica)
externas)
1.- Coordinar, organizar, desanollar y 1.- Registro de Inscripciones, oficios, Propuesta
pramacianar tameos internos en: Fulbite, Indor, de tornen, fotos, afiches, calendarios de juegos,
Ajedrez, Taekwando, Pesas, Basquety Voleibol ofros
2.- Seleccionar talentos deportives en; Futhal, 2.- Fichas Técnicas de Seleccionados, acta ” Vi ok
Bésquet, Pesas, Taskwondo constitutiva de selecciones JurgeVliach Salcedn
3.- Coordinar, orgari esartallar y 3.- Registro de Inscripciones, de asistencia, ,[l"EEt,wPHG le UEE' .
promacionar actividade: reativas en oficios, propuesta de actividad, fotos, afiches, J':t:w’zzufiia;]r:z?xg‘fll\xﬁirm
Caminatas, Campismo, Excursidn, Ciclismoy ofros - . s )
Aletismo 4.- Registro de Inscripciones, registra de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘Iﬁstrucmres Depom.ros
4.- Coordinar y desarrollar curses en Natacion, asistencia, afiches, certificados, Propuesta de Teqer Ii»madu Machad,
Ajedrez y Box cursos, fotos, ofros "\r\ﬂlzmi/tla‘?:;guﬁ\cr‘r::?’ea
5.- Coordinar, organizar, desarrollary 5.- Registro de Inscripciones, registro de iﬂu)(ﬁlﬂde Sennuuz i
promacionar cursos terapéuticos en baile y para asistencia, afiches, cerificados, fotos ' ‘ .
estudiantes en estado de gestacion 6.- Reporte semestral consolidado de prestacian
6.- Coordinar, atender, preparar y acondicionar de semicios de asistencia social y otros
fisicamente a las y los estudiantes relacionados con el bienestar universitario
1.- Oficios
1.- Coordinar la gestion interinstitucional con el E kg st deiasislenales
MSP, Cuerpo de Bornberos y ofros para el control B=hoi * o
higiénico y nutricional A= L NES e Sepuniamo S Hiacy
2.- Desa:;a\ial talleres higiénicos y nutricionales 2 gglr;:de Mantenimiento de areas de '[rafditroorsd;;tﬁcavirnies
dl!\q‘lf‘!l] a [G’:.‘y las .-xdmmlstradr.\re.'ymfenos de‘ bienestar estudiantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . Dra. Janet Pintado Machato,
|os comedores, bares y cafeterias de la UTMACH 4 _RenoiE s — - » A
- 7.- Reporte anual de mecanismos de Lourdes Guevara,
3.- Dar sequimiento, controlar y monitorear el . - P Auxiliar de Enfermeria
curnplimiento de las obligaciones establecidas en pnmupar,uﬁn Iy I '
B ettt sHpertrisode UnEioRaralE s._~ Reporte semestral consolidada de prestacion
de senvicios de asistencia social y otros
relacionados con el Bienestar universitario
1.- Realizar &l estudio socioecondmico a los y las
estudiantes de la UTMACH
2.- Asesarar, consejeria y apoyo profesional a los
y las estudiantes de la UTMACH 1.- Hoja de Ruta
.- Intervenir en casos con las diferentes 2.- Ficha de diagnéstice socioecondmico * Jorge Villacis Salcedo
unidades académicas de la UTMACH 3.- Registro de atencion Direcloride la UBE o
instituciones pblicas y privadas 4.- Denuncias o s i AT % torr R
4.- Planificar, ejecutar - evaluar los proyectos 5.- Oficios, ofros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 }J{z,nny F;eyzs;/fld’mezo_
sociales, la intervencion de casos con las 6.- Reporte semestral consolidado de prestacicn T?;Z:anl;m; Essglﬂs de la UBE
diferertes unidades académicas de la UTMACH de semcios de asistencia social y ofros o i :
e instituciones piblicas y privadas relacionados con el Bienestar universitano
5.- Asistir la atencicn a los y fas estudiantes
victimas de abuso yviolencia sexual, violacion de
derechos, a la integridad fisica y psicoldgica
530204 0701 002
* Jorge Millacis Salcedo,
1.-Ralp- Up Director de la UBE
1.- Elaborar material de difusion 2.- Fotos, otros * Jenny Reyes Valdiviezo, NOAPLICA
2.- Visitar los diferentes secciones y paralelos de 8.- Reporte semestral consolidado de prestacion 0,00 2.658,01 0,00 0,00 2.658,01 Homer Riofrio Ledn,

I LITRAACL

An raninine da aniatanain canialu atne
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) g

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

i 5 CRONOGRAMA DE

E’ CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES

=

o OBSERVACIONES

; NOMERE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (mfﬂi?ﬁﬁos UE?TSL?I o SUBTOTAL iFNBC{?HTSg TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM

C » EST STRE 2

= OBJETO DE CONTRATACION ANUAL pgh (Délares) (SIN IVA) ELIVA) PARTIDA RE1 E ESTRE 3
2
2
a
£
s
s
&
o
S’J
&
&=
=
1
=
S
]
&
2

Edicidn, Impresién, Reproduccion, Publicaciones 2.310,00
Portafolios de Senvicios con 10 Hojas Internas, Bolsillo

Troquelado can hrillo UY Imptesas a full color en couche 3.780 Unidad 0,55 2.062,50 2.310,00
160 grs

(]
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B
~J
N

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DEPENDENCIA

META CUANTIFICABLE
TIEMPO EN SEMANAS
PRODUCTO FROGRATCA
= LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
N° OEl OEI ESTRATEGICO PROYECTO METAS OPERATIVAS (RESULTADO RESULTADOS
% ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
(En-n) (11-Dic) (En-In) (11-Dic)
Fortalecer el liderazgo en todos los
“Lo - la acreditacio n S S a A
mlﬁ:ﬁ;;z urri;ﬁ:?:rnm itk ‘;:‘éfl;:::(fle:]‘ﬁ::]pzmm det 5.- Coordinar el procesa pata la Proceso para la obtencion del N° de personas heneficiarias del
SOtuc aly oL f as enta IS e A ~ - -
OEl 1 3 - AELOOP : NO APLICA obtencian del seguro de viday sequro de vida y accidentes seguro de vida y accidentes 8.450 1.550 24 24
alta categorizacion comunidad unwersitaria en el A :
. 3 & accidentes personales personales coordinada personales
académica logro de los abjetivos
institucionales
Potenciar la presencia de la
: UTMm e contexto de
“Lograr la acreditacién P_n st r?y - - : — N de carnpanias semestrales de
TSt Ghterarla s influencia, a través de la ejecucian 8.- Coordinar para la Implementacién de mecanismos B ESaaTRIcE
OEl 1 T et de proyectos de vinculacion con la NO APLICA implementacidn de mecanismos para la participacion ciudadana HRAGTTEESINGIELIMD 5 5 5 5
alta categorizacién . § : Sliohe mecanismo de participacion
i sociedad gue promuevan el para la participacian ciudadana coordinada
académica s ciudadana
desarrollo productivo de la
provincia
. . 1 ) ; Planificacion Operativa Anual ¥
"Mejorarla gestion g“"““' hlaeacionageraing - 7 Envegsit P\amhcamun Evaluacion de la Planificacion N? de Plan Operativo Anual y & ”
OQEI 10 anual y evaluacion de la NO APLICA Operativa Anual y Evaluacion de la = - 3 ) R 1 2 4 s
institucional Pl ) : 2 Operativa Anual entregadas Evaluaciones semestrales del POA
planificacion operativa anual Planificacion Operativa Anual y
oportunamente
‘Mejoraria gestion Mantener un enfoque en a8 8.- Organizar el archivo de Ne de archivos registrados en el
OEI 10 :')" 18 G necesidades educativas de los NO APLICA S Archivo de gestion organizado ) il : B 5] 24 24
institucional o gestion Inventario documental
estudiantes
TOTAL POA:
p Simplificar los framites 1.- Emitir certificados para el uso Cerificados para ef uso de " -
Mejorarla ges| - N° de certificadas emitidos para el . ” d -
L st alvos e 0s en | A CA es an Yo serado = ntes yi QOres 2 20 4 1
OEIl 10 tnstieciana administrativas requerides en la NO APLICA de estudiantes yo senddores estudiantes ylo senvidores P e e 12( 120 4 24
gestian universi emitidas emifidos
Simplificar los tramites 2.- Validar de requisitos para el Renuisitos para el otorgamiento de N° de estudiantes que cumplieron
Sir rlos tréa £s S
OEI 10 Tejorarla gestion administrativos requeritios en fa NO APLICA utmgamlfntAn de hecas y ayuda becas y ayudas econdmicas para con |os requi \if.\: parael 850 8K 24 24
Institucional” destibHtinieiitaris econdmicas pata los estudiantes los estudiantes requlares olorgamiento de becas y ayudas
eI VETS| -
B : requlares validados economicas




POA 2020

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM/

DEPENDENCIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | ggcugsos  mecumsos  mecumsospe OTROS - PRESUPUESTO  RESPONSABLES P B
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES ( “’“"c‘:“es °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA G
(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) asighaciones aplica)
externas)
TR TE SCTVILTOS UE GoiSIeToTg SUGaTy o oS TTaNAauUTES JULTATES UE 18 DUC
relacionados con el Bienestar universitario * Eduardo Palomeque Garcés, 531403 0701 002
Asistente Administrativo
170301070001
1.- Pliegos para contratacion * Jorge Villacis Salcedo o -
1.- Contratar los seracios de una aseguradora 2.- Péliza de seguro de vida y accidentes Director de la UBE 570201 0701001
2.- Entregar semicios § el seguro de personales entre la UTMACH y la Aseguradora 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00  ~ Jenny Reyez Valdiviezo
vida de accidentes personales ganadora, registro de senicios entregados Homer Riofrio Ledn, = -
3.- Infarme anual de siniestralidad Trabajadores Sociales de la UBE NOAPLICA
1.- Carta de compromiso * Jorge Villacis Salcedo,
o cartade ¢ romiso = .
2 ”t.”. : l? = comp um@. ~ 2.- Cronograrna de difusion y de donacion Director de la UBE
Interinstitucional entre [a UTMACH y la Cruz Roja T X p 5 * e 5
3. Promasionary SHundivios heneloits e s 3.- Informe de captacion de unidades de sangre Jenny Reyes Valdiviezo,
;.mna‘lnné e =2 RS = 4.- Reporte semestral conselidado de prestacion 0,00 0,00 0,00 0,00 Homner Riofrio Ledn,
T g'_ . ‘ de senicios de salud Trahajadores Sociales de la UBE
3.- Captar unidades de sangre en las unidades i I 4 e = K ‘
= e 5.- Reporte anual de mecanismas de Eduardo Palomeque Garcés,
acadérmicas de la UTMACH =
articipacidn implementados Asistente Administrativo
1.- Elaborar Oficios 1.- Proyectos y corwenios
2.- orar proyectos, pro tas y pro S 2.- Oficios "
2. Elalﬂ_uarpu.»yr.l}as Px“wpues@ypmgrama . Oficios * Jorge Villacis Salcedo,
3.- Propaner la suscripcion de convenios y ofros 3.- Registros generales Director de la UBE
4.- Coordinar la gestion Interinstitucional 4.- Fichas de evaluacion, cantrol de ingresa y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Ed\;rdo Palomesue Garcé
a omeque Garces
5.- Mantener el ingreso y o de documentos salida del personal lsistents Admvm*?ranvu '
6.- Controlar y evaluar los senicios ofertados por 5.- Plan Operativo Anual y Evaluaciones R .
la UBE semestrales del POA
* Jorge Villacis Salcedo
1.- Archivos . 5 Ao - Director de Bienestar
2.- Inventario documental L.- Inventario documental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .y Palomeque Garces,
Auxiliar Administrativo
¥ T ) { ) NIt Bt e
USD$ . 460.800,00 | 6.650,55 0,00 | 0,00 448,650,565 | TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
* Jorge Villacis Salcedo,
clordela U
1.- Rewisar la documentacion perinente que 1.- Reporte mensual consolidado de certificados .El;ed:?[r aichi =k
@ stificac i 0,00 0,00 0.0 30 sl 4
:;;31:Sl;]‘—‘:?lg;:ujf\ de retiros de asignaturas im]rl!di:fr»i s emitidos L 0.0 s G008 0,00 Jefe de Ser. de Asistencia Social
2.- Emilir cCerificaaa de reuros de asignaturas 2.- Lerimcados emiicos * Ginthia Vaca Castillo,
Psicdloga Educativa
530804 0701 002
NO APLICA
NO APLICA
1.- Verificar docurnentacion entregada por los * Jorge Villacls Salcedo, NO APLICA
estudiantes 1.- Informe de validacion para el otorgamiento de <R 2o A a0 Director de la UBE 0 APLIC
) 354 45 0 .4 0 APLIC,
2.- Geleccionar las carpetas que cumplen conlos  becasy ayudas econdmicas por convocatoria 0,00 334,45 0,00 0,00 334,45 * Carlos Carchi, N_ dPLICA
requisitos Jefe de Ser de Asistencia Social NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS
< . = CRONOGRAMA DE
o A P UEST IMATIV
g CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION RESUP O EST 0 REQUISICIONES
o)
a OBSERVACIONES
0 SUBT

] NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD (m‘::ibf,‘g UISITSATI?I o SUBTOTAL UNCL?HTI%“ TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
2 j S ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
g OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc,) (Délares) (SIN IVA) EL IVA) PARTIDA

Mobiliario 348,01

Rolp - UP 4 Unidad 77,68 310,72 348,01 s

Seguros 110.000,00

‘,‘f,zt:i‘:;lm de Pdliza de Seguro de Vida y Accidentes 10.000 Unidad 11,00 110.000,00 110.000,00 g S

personales

ATIVO: UsD § | 466.650,56 |

Materiales de Oficina 334,45

Resmas de Papel Bond Ad 70 Unidad 2,91 203,75 228,20 8

Archivador tamafio oficio Loma 8 cms 40 Unidad 1,47 58,93 66,00 s

Carpetas Plasticas Transparente 38 Unidad 0,45 16,96 19,00 S

Marcador para P 10 Unidad 4,82 5,40 5

Resaltadores varios 3 Unidad 1,63 1,71 S

Esferograficos purta fina azul 18 Unidad 3,86 4,32 8

Tinta para sellos azul 2 Unidad 0,55 0,62 8
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

UNIDAD DFE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL

desarrollo productivo de la
provincla

o 7
= META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS
E PROBULIO INDICADOR DE itk
g N° OEI OEIl UNEAMIEENTO FROGRAMA METAS OPERATIVAS (RESULTADO
5 ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS | sgMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
% (En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
=)
Potenciar la presencia de la
s it UTMACH en su contexto de
ograrla acreditacion influencia, a través de la ejecucion 3.- Prestar senvicios de asistencia Senvicios de asistencia socialy N° de personas asistidas por
OEI 1 de proyectos de vinculacion con la NO APLICA saial y otros relacionados con el ofros relacionados can el & w':twfjf v m'/]' PRSP 4.225 4.225 24 24
atodiniles sociedad que promuevan el Bienestar Univetsitaria Bienestar Universitario prestados R
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PROGRAM/

DEPENDENCIA

2.- Atender terapéuticamente a los y las
estudiantes de la UTMACH que lo requieran

prevencion

5.- Reporte mensual consolidada de Prestacion
de senicios de asistencia social y otros
relacionados con el Bienestar Universitario

Jefe de Ser de Asistencia Social
* Félix Lopez Apolo,
Psicéloge

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
TOTAL
ACTIVIDADES MEDIOS DEVERIFICACION | soeumsos | RECURSDS .+~ mECHROSDE OTROS  PRESUPUESTO RESPONSABLES
FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIoNEs (Ponadoneso  EGTIMATIVO c6D1Go PARTIDA D DELBIEN (si
(Fuente 1) {Fuente 2) (Fuente 3) Aslgnadones aplica)
externas)
NO APLICA
1.- Mender psicoldgicamente a los y las
estudiantes de la UTMACH que lo requieran
2.- Diagnaoshicar, prevenir y tratar problemas 1.- Regsstro de atencidn al usuario
psicaldgicos 2.- Registro de tratamiento = Jorge Villacis Salcedo
3. tiren la atencidn a los ylas estudiantes 3.- Registro de atencidn, denuncias, oficios, otros Director de la UBE
victimas de abuso, acoso y violencia sexual, 4.- Registros de atencion al usuanio * Carlos Carchi,
fiolacion de derechos, integridad fisica y 5.- Registro de atencion, fotos, otros - = e P Jete de Ser de Asistencia Social
logica 6.- Registro de Sequimiento de Ejecucion del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . Félix Lopez Apolo,
Onentar Profesianal y Vocacionalmente alosy  Programa de Educacion Yocacional Psicélogo de la UBE
las estudiantes de la UTMACH 7.- Reporte mensual consolidado de Prestacion *Carlos Carchi Cuenca,
5.- Participar en oa de senvicios de asistencia social y otros Psicologo de la UBE
ciones Educativas de nivel medio para relacionados con el Bienestar Universitario
ion de la oferta academica de la
1.- Elaboracion y reyision de instrurmentos
técnicos para la deteccion y atencidn de
. | estudiantes con necesidades educativas
::‘ asociadas 0 no a una discaps
‘;_.g 2.- Detectar necesidades educativas (NEE)
> asocia 0 a una discapacidad en los
o estudiardes de la Universidad Técnica de
s Machala * Jorge Villacis Saloedo,
5 3 -«l)hw.:avcwn d.r.- mzu‘umemr_\: técnicas (ficha de 1.- Ficha deidentificacion de NEE ‘Drreml?r d_e la UBE
i “jfnilhﬁatfﬂ? ("’»‘ANEEJ T 2.- Encuesta mediante terna LU TMACH [.arma‘ (:a(chn,
m 4.- Valoracion de las necesidades pducativas 8. Relyra mensualconsalidatode Prasiagion 0.00 000 0.00 0.00 0.00 Jefe de Ser qe Asistencia Social
" (NEE adas 0 no a una discapacidad que % . S LIS d it S Sl g * Cinfia Vaca Castillo
. niiaren/ing - de senvicios de asistencia sacial y ofros e
: presentan en los y las estudianies | e enneiBienesiar Un t Psicologa Educativa
é 5.- Definir procedimientos. adaptaciones relaciongdes ongLclenesiarneisiang * Félix Lopez Apnlo,
W curriculares ylo estrategias metodolagicas Psictlogo
Q 6.- Recomendacidn de tratamientos para la
= atencidn de necesidades educativas (NEE)
':: guimiento y evaluacian de los
{1 procedimientos para |a detencion y atencidn de
;g las necesidades educativas ciales (NEE)
1 de [os estudiantes de la Universidad Tecnica de
=) Machala
o
o
= 1.- Propuesta de campafias
?2 2.- Registros de atencidn * Jorge Villacis Salcedo,
= 1.- Realizar campafias de prevencion cantra el 8.- Folos Director de la UBE
uso de drogas, tabaco y alcohol 4.- Registros de asistencia a camparias de 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 * Carlos Carchi,
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

279

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

DEPENDENCIA

UNIDAD DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL

i 2 CRONOGRAMA DE

D

CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
OBSERVACIONES

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL  CANTIDAD ~  UNIDAD U:IOTSAT[({)IO SUBTOTAL ilt;ﬂBC{?l'{r;\(;‘ TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM

OBJETO DE CONTRATACION anvaL ™ S iy , (SIN1vA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3

8 (Délares) ELIVA)
Unidad 0,82 8,21

Cinta de empaque 48*80 color café 10

9,20 s
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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

= META CUANTIFICABLE @ ybuino EN GEMANAS
s PRODUCTO PROGRAMADA
E‘ 5 LINEAMIENTO PROGRAMA/ INDICADOR DE
= N° OEI OEI METAS OPERATIVAS (RESULTADO
Z ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE =2 SEMESTRE
= (En-In) (11-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
(=}
Fortalecer el liderazgo en tados los
"Lograrla acreditacidn niveles de decision para .
institucionaly obtenerlamds  incrementar el compromiso de | 4.- Ejecutar el proceso para la Proceso para la actvacion del N° de usuarios del seguro de vida
OEI 1 N it = | p i it el NO APLICA activacion del segura de vida y sequra de vida y accidentes e e hakarh 70 70 24 24
alta categonzaddn comunidad universitana en el R 4 yaccidentes personales
e ) accidentes personales personales ejecutado
académica lagro de [os objetivos
institucionales
@ , Planificacién Operativa Anual ¥
. o y Simplificar los tramites .- Enfregar la Planificacidn . e 5 .
OFI 10 Mepmm ;,‘ tién administrativos requeridos enla NO APLICA Operativa Anualy Evaluacion de la %.«a!uauun de |a Planificacidn N° de Plan Operativo Anual y . 1 9 4 8
institucional ) . 0 e _ Operativa Anual entregadas Evaluaciones semestrales del POA
gestion universitaria Planificacion Operativa Anual
oportunamente
. : Simplificar los tramites - . o .
Mejorar la gestion : iy i - 8.- Organizacidn del Archivo de - . N° de archivos registrados en el - a oy
OEI 10 Sisthclona® administrativos requendos en la NO APLICA Gestion Archivo de Gestian organizado Imventario documental =} 5] 24 24
geshon unwersitaria

TOTAL POA:

SSTAR UNIVERSITARIO 2020:

7

Condensado por: Ec Eunice B

Fecha:

2019

ilio Banchén

Ing. Veronica Ayala Leon, Mas
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UAL (POA)

PROGRAM/

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

RESPONSABLES

INFORMA

ID DEL BIEN (si

CODIGO PARTIDA )
aplica)

1.- Elaborar matenal de difusion
2.- Visitar los diferenites seccio
la UTMACH

25 y paralelos de

1.- Ralp- Up

2.- Fotos, ofros

8.- Reporte semestral consolidado de prestacion
de cios de asistenciasocial y otros
relacionados con el Bienestar universitario

0,00

* Jorge Villacis Salceda,

Director de la UBE

* Carlos Carchi

Jefe de Ser de Asistencia Social
*Eduardo Palomegue,

Asistente Administrativo

poriar al sequro contratante
tar docurnentacion de gastos del

os del siniestro al usuario

1.- Informe mensual de siniestralidad

0,00

* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE
* Carlos Carchi,
Jefe de Ser de Asistencia Social

2.- Elaborar proyec
3.- Proponer la
4.- Coordinar la g
5.- Mantener el in|
8.~ Controlary evalug
ja lUBE

0s, propuestas y programas
ripcion de convenios y ofros
idn Infeninstitucional

archivo de docurnentos
icios ofertados por

¥ COMENIOS

3.- Registros generales

4.- Fichas de evaluacidn, control de ingreso y
salida del personal

5.- Plan Operativa Anual y Evaluacidn del POA

0,00

* Jorge Villacis Salcedo,

Directar de la UBE
* Carlos Carchi,

Jefe de Ser. de Asistencia Social
* Eduardo Palomeque,

Asistente Administrativo

1.- Archivos
2.- Inventario documnental

1.- Inventario Documnental

RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE OT:OS

FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES ‘:‘”‘ OREs 0

(Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) AREHREON D

externas)

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

* Jorge Villacis Salcedo

Director de la UBE
* Carlos Carchi

Jefe de Ser. de Asistencia Social
* Eduardo Palormeque,

Asistente Administrativo

iISD§ |

Ing. Veronica Ayala Ledn, Mgs

160.000,00 |

334,45

6.985.00 0,00 | 0,00 |

934,45 |
166.985,00 |

TOTAL PRESUPUESTO ESTIM
TOTAL PRESUPUESTO ES

RE!
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

DEPENDENCIA

CRONOGRAMA DE
CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
OBSERVACIONES
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD [m‘::z?ﬁgm UE?TS;SID SUBTOTAL %;BCI?J']FDACI; TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL etc.) (Dé6lares) (SIN IVA) ELIVA) PARTIDA ESTRE1 ESTREZ ESTRE3
ATIVO: USD § | 334,45 |
TIMATIVO DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2020: USD$ | 466.985,00

SUMEN PRESUPUESTO ESTIMADO DE
ADMINISTRACION CENTRAL 2020
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

E META CUANTIFICABLE  qyevino N SEMANAS
E LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODULTO INDICADOR DE ik

=) 4 t P VAS ULT

& b L ESTRATEGICO PROYECTO e e (E::ERASIO);) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
e (En-Jn) (11-Dic) (En-Jn) (1-Dic)

a

DIRECTORA DE PLANIFICACION
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I

284

PROGRAM/

<

o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO

Z TOTAL

= ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION. | cormuse " | pudisde - pichusoson OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES

& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES (D‘;““dmes °  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA
) (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) gEgactonss

7 externas)

INFORMA

ID DEL BIEN (si
aplica)

DIRECTORA DE PLANIFICACION

5301 1001
530104 0701 001
530106 0701 001

530106 0701 001

530208 0701 002

530204 0701 001

530204 0701 002

30206 0701 002
0701 001
530301 0701 001
2 0701 001
530303 0701 001
04 0701 001

530307 0701 001

£30307 0701 002

530402 0701 001

530402 0701 002

530403 0701 001

530403 0701 002

530404 0701 001

530404 0701 002

530405 0701 002
5230802 0701 001
£30612 0701 002
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ANUAL (POA)
\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

= - CRONOGRAMA DE

% CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES

ol

=) o OBSERVACIONES
z NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL ~ CANTIDAD Ua'"’ﬁg U;?Tslrg o SUBTOTAL i&Bci?nT[?é TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM

& OBJETO DE CONTRATACION ANUAL e ;:] iy (Délares) (SIN 1VA) ELIVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3

& ¢

Agua Potable 45.000,00
81.419,45
25.000,00
800,00

de Correo

e

0, Embalaje, Desembalaje, Envase,

: 40,00
a de Extintores 140,00

6n, Reproduccion, Publicaciones 1.943.98

on, Impresion, Reproduccion, Publicacionss,

3.222,60

clones e
Culturales v Sociales 3.684,00

Difusion, Informacion y Publicidad 4.872,00

Pas Interior 5.750,00
P al Exterior 2.024,11
\ Subsistericias en el Interior 16.800,00
/ n el Exterior 12.880,00
¢ Nacionales,
cNico que 2.674,00
os Extranjeros y Nacionales,
Dey s, Entrenadores y Cuerpo Técnica que 1.254,66
cias y Cableado
enimiento y 3.360,00
Reparacion)
Edificios
Estructurado (Instalac 4.120,00

stalacion, Manterimiento y N
) ! 1563,88

Raparacion)

Mobiliarios (Instalacion, Mantenimiento y

A 599,42
n

Repara
Magquinari

y Equipos {Instalacion, Mantenimiento
y Reparacion)

)

15.381,60

Maq y Equipos (Instalacion, Mantenimiento
v ulos (Servicio para Mantenimiento y 50.400 31
Reparacion) '

iclo de Auditoria

70,00

10.000,00
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. . . PLANDPERATIVOANUALGWOAY 0 - o

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

é METACUANTIFICABLE  qiewin on CEMANAS
g LINEAMIENTO PROGRAMA/ PRODULTO INDICADOR DE i

EAMI
= N° OEI OEI p METAS OPERATIVAS {(RESULTADO
Z ESTRATEGICO PROYECTO ESPERADO) RESULTADOS 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE =2 SEMESTRE
ES (En-Jn) ()1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
a
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; 0 ANUAL (POA)

PROGRAM/
<
o FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
E TOTAL
c ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | prcipcoc  pooimcos  RECURSOS DE OTROS ~ PRESUPUESTO  RESPONSABLES
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONES (DOoPacioneso  EGTIMATIVO c6D1GO PARTIDA D DELBIEN (si
g (Fuente 1) (Fuente 2) (Fuente 3) ase:ﬁ?:rizgfs aplica)

530702 0701 001

530704 0701 001

530802 0701 002

530805 0701 002

530807 0701 001

30807 0701 002

09 0701 002

530

310 0701 002

00U

530811 0701 001

530811 0701 002

530813 0701 001
530813 0701 002

530814 0701 001

530814 0701 002

530824 0701 002

53083

32 0701 002
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288

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

R

DEPENDENCIA

CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD [m‘e’:ffﬁgm U;‘IOTS:}SI o SUBTOTAL i}f&%&g‘ TOTALPOR
OBJETO DE CONTRATACION ANUAL otc) Dblares) | SNVA) | oo PARTIDA

CRONOGRAMA DE
REQUISICIONES

CUATRIM CUATRIM CUATRIM
ESTRE 3

ESTRE 1

ESTRE 2

OBSERVACIONES

Arrendamiento v Licencias de Uso de Paqueles
Informaficos

Manterimiento y Reparacion de Equipos y

mas Informaticos

8.162,92

9.796,77

0, Lencer(a, Prendas de Proteccion y

rios para Uniformes del Personal de 47,04
i6n, Vigilancia y Sequridad

rlo, Lencerfa, Prendas de Proteccion y

rios para uniformes del personal de 33.612,32

Prateccion, Vigilancia y Sequridad
Combustibles y Lubricantes 51.680,16
Meterie s Oficina 16.456,12

Materiales de Oficina 10.222,30

Materiales de Aseo 9,

05 de Aseo 1.948,63
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion s406428] *
y Publicaciones

Mate
y Public
Medicamentos 2.411,26
Dispositivos Médicos para Laboratorio Clinico y de

2 Impresion, Fotografia, Reproduccion

17.475,83

239,68
Patologia =
Insumos, Materiales y Suministros para
C ai6n, Electricidad, Plomerfa, Carpinter(a, 7 an
S 7.423,81
S i6n Vial, Navegacian, Cantra Incendios y
Plac
Ir Materiales y Suministros para
idad, Plomeria, Carpinteria, -
“8P 284,24

sion Vial, Navegacion, Contra Incendios vy

1,399,1
4.143,6

(o]
90 O

._‘
<
=
3{;'
[=}
=)

891,00

Insumos, Bienes y Wateriales para Produccion de

Frogramas de Rac
Culturales, Artisti

dio, Television, Eventos 224,00
y Entretenimiento en General

5

Dispositivas Médicos para Odontologia 1.341,72
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

META CUANTIFICABLE

TIEMPO EN SEMANAS

PRODUCTO PROGRAMADA
N° O OEI St PROGRAMA/ " \ETAS OPERATIVAS  (RESULTADO DR AL D
A s ESPERADO) HECIL AL 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE

(En-jn) (11-Dic) (En-Jn) (N-Dic)

DEPENDENCIA
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAM/
<
=) FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
Z TOTAL
F ACTIVIDADES MEDIOS DEVERIFICACION | coomesns | wnoimiscs . . mmcunioson oTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES
& FISCALES PROPIOS  PREASIGNACIONEs (Ponadomeso  EQTIMATIVO CODIGO PARTIDA P DELBIEN (si
g (Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) asignaclones aplica)

externas)

on

403 0701 001
03 0701 002
31404 0701 001
4 0

ot ot o
© ) 0 W

002

531002 0701 002

53140
53140
531407 1001
531407 0701 002

531408 0701 001
531409 0701 001
531409 0701 002
531411 0701 002

570102 0701 001

08 0701 001
0701 002
20209 0701 001

990102 0701 002
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\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

DEPENDENCIA

= : CRONOGRAMA DE
CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD U:LD‘:B US?TS;?] o SUBTOTAL i}f&%?&;‘ TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
OBJETO DE CONTRATACION ANTIAE, - p T g (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
etc.) {Délares) ELIVA)

OBSERVACIONES

Suministros para la Defensa y Seguridad Publica
Mobiliario

Mobiliano

Magquinarias y Equipes

Maquinarias y Equipos

Herramientas y Equipos Menores 30,00
Herramientas y Equipos Menores 774,27
Sistemnas y Paquetes Informéticos 482,15

istemas y Paquetes Informaticos 1.980,30
tisticos, Culturales, Deportivos y Simbolos 50400
Colecciones 47 969,42
Libros y Colecciones 5.300,00
PartesyR 461,60
ns, Contribuciones, 48.500,00

entes
Sequros 144.999,76
Seguros 36.960,00

es, Tramites Notariales, Legalizacion

704,45

s y Arreglos Extrajudiciales

350.000,00
Ayudas Econdmicas (Estudiantes 20.000,00
3 Patronales T00.000,00

—

20.000,00

20.000,00

e S

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL: 2.089.005.50

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

FUENTE 1
FUENTE 2
FUENTE 3

TVIAL.
¢

RESUMEN POR GRUPO DE GASTOS:
53 Bienes y Servicios de Consumo

57 Otros Egresos Cornentes

58 Tre

aciones Corrientes 2.070.000,00
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{

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

292

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS

DEPENDENCIA

N° OEI

OEI

LINEAMIENTO
ESTRATEGICO

PROGRAMA/
PROYECTO

META CUANTIFICABLE TIEMPO EN SEMANAS

i INDICADOR DE el i
s ey RESULTADOS
ESPERADO) 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE

(En-Jn) ()1-Dic) (En-Jn) (11-Dic)
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

externas)

| PROGRAM/
<
S FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTIMATIVO INFORMA
z TOTAL
2 ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION | proinc o oo Rsos  RECURSOSDE OTROS  PRESUPUESTO  RESPONSABLES 4
= FISCALES PROPIOS ~ PREASIGNACIONES (Donadoneso  ESTIMATIVO CODIGO PARTIDA '° DE[‘IFIEN i
g (Fuente 1) (Fuente 2) {Fuente 3) asignaciones aplica)
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

\CION DE NECESIDADES DE RECURSOS

IVIAL,

N 2.969.005,50

|
|
|
|
|

i « p CRONOGRAMA DE
% CION DETALLADA DEL OBJETO DE CONTRATACION PRESUPUESTO ESTIMATIVO REQUISICIONES
£3]
a OBSERVACIONES
= NOMERE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL  CANTIDAD m‘e’t"r'l[’ﬁg U;?TS:S o SUBTOTAL i};ﬁ%}r&;‘ TOTALPOR CUATRIM CUATRIM CUATRIM
& OBJETO DE CONTRATACION anvaL ¢ i . (SIN IVA) PARTIDA  ESTRE1 ESTRE2 ESTRE3
a - {Dolares) ELIVA)
99 Ofros Pasivos 40.000,00




