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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 97 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,

establece: “Contenido y finalidad.- Fase del ciclo presupuestario en la que, en base de los objetivos
determinados por la planificacion y las disponibilidades presupuestarias coherentes con el escenario
fiscal esperado, se definen los programas, proyectos y actividades a incorporar en el presupuesto,
con la identificacion de las metas, los recursos necesarios, los impactos o resultados esperados de
su entrega a la sociedad; y los plazos para su ejecucion...(..)”

Que, el articulo 40 del Reglamento al Cédigo Organico de Planificacion y

Finanzas Publicas, establece: “Para la planificacién y seguimiento de la inversion
publica, la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo implementara y administrara el
Sistema Integrado de Planificacién e Inversion Publica. En el sistema se consolidara, ademas
del banco de programas y proyectos de inversion, aquella informaciéon necesaria para su
planificaciéon y seguimiento y evaluaciéon, conforme a los procedimientos y directrices
establecidos por la Secretaria Nacional de Planificacion Desarrollo, bajo los principios de
seguridad y transparencia. La informacion a generarse, se coordinara con el Ministerio de
Economia y Finanzas. Para las entidades que forman parte del Presupuesto General del
Estado, la informacion contenida en dicho banco servira de base para la elaboracién del plan
anual y plurianual de inversiones del Presupuesto General del Estado. Las entidades que
reciban recursos del Presupuesto General del Estado, a través de programas y proyectos de
inversion. seran responsables por la veracidad, confiabilidad e ingreso oportuno de la
informacién al Sistema Integrado de Planificacién e Inversién Publica y su banco de
proyectos. Para tal efecto esta informacién debera ser validada por la maxima autoridad de la
institucién, o su delegado a través de los procedimientos que se establezcan para el efecto.
La normativa e instructivos para el ingreso de informacion al Sistema Integrado de
Planificacion e Inversion Publica seran proporcionados por la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrolio.”

Que, el Art. 25 del Reglamento a la Ley Organica Sistema Nacional de

Contratacion Publica establece: “Del Plan Anual de Contratacién.- Hasta el 15 de enero
de cada afio, la maxima autoridad de cada entidad contratante o su delegado, aprobara y
publicara el Plan Anual de Contratacion (PAC), el mismo que contendra las obras, bienes o
servicios incluidos los de consultoria que se contrataran durante ese afio, en funciéon de sus
respectivas metas institucionales y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley.

El Plan Anual de Contratacion podra ser reformado por la maxima autoridad o su delegado,
mediante resolucion debidamente motivada, la misma que junto con el plan reformado seran
publicados en el portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las contrataciones de infima
cuantia o aquellas que respondan a situaciones de emergencia, todas las demas deberan
estar incluidas en el PAC inicial o reformulado.

Los procesos de contrataciones deberan ejecutarse de conformidad y en la oportunidad
determinada en el Plan Anual de Contrataciéon elaborado por cada entidad contratante, previa
consulta de la disponibilidad presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al
momento de la elaboracién del PAC hagan necesario su modificacion. Los formatos del PAC |
seran elaborados por el SERCOP y publicados en el Portal www.compraspublicas.gov.ec.”@/

Paginall|4

: www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

(alidad, Pentinencia ¢y ((alides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 070/2019

Que, la Disposicion General Quinta de La Ley Organica de Educacion

Superior, establece que: “Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes
operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a medianos y largo
plazo, segun sus propias orientaciones”...(...) “Cada Institucién deberé realizar la evaluacion
de estos planes y elaborar el correspondiente informe, que deberé ser presentado al Consejo
de Educacion Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior y para efecto de la inclusion en el Sistema Nacional de Informacién
para la Educacién Superior, se remitird a la Secretaria Nacional de Educaciéon Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.”

Que, el literal e del Art. 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,
establece: Aprobar el plan estratégico institucional, los planes plurianuales,
operativos, de investigacién, econdmicos y administrativos de la
Universidad....(...);

Que, mediante oficio N° UTMACH-DPLAN-2019-069-OF de fecha 11 de
febrero de 2019, suscrito por la Ing. Verénica Ayala Le6n, Mgs. Directora de
Planificacion, que indica:

“De conformidad con la Resolucién No. 047/2019 , se aprob6 el POA PAC 2019 consolidado
al 28 de Enero del 2019, siendo que un numero de 37 dependencias del Programa
01 Administracién Central fueron incluidas en dicha consolidacion y asimismo el Programa
84 - Gestion de la Vinculaciéon. Cabe recalcar que la principal razén que motivo a efectuar
una consolidacién parcial a determinada fecha corte, es porque se requerian iniciar
procesos de contratacidn que por su naturaleza, deben gestionarse desde inicios del
periodo fiscal, tal como se explica en los sustentos de la resolucién antes mencionada. No
obstante, debido que a la fecha de emision del Oficio UTMACH-DPLAN-2019-055, con el
cual se solicita conocimiento y resolucién de lo expuesto ante Consejo Universitario; no
todas las dependencias que conforman la estructura organica de la institucién habian
cumplido con la entrega de su planificacién, era necesario efectuar una consolidaciéon con
fecha corte.

En vista de que el contrato de servicio de Internet, el cual también constituye un contrato que
debe ser gestionado desde inicios de afio y debe ser programado presupuestariamente dentro
del Programa 83 - Gestion de Investigacion, no pudo consolidarse en el grupo de POA-PAC
2019 aprobados mediante la resoluciéon antes sefialada, ni las demas dependencias que
conforman el Programa 01-Administracion Central, ni las que conforman el Programa 82-
Formacién y Gestién Académica; es pertinente efectuar una reforma al POA-PAC 2019, de
tal manera que se incluya a todas las dependencias que a la fecha ya cuentan con sus planes
validados por la Direccién de Planificacion, y por ende, ya podrian ser consolidados también
para gestion de aprobacion. Sin embargo, en el Anexo 1, se puede observar el estado de
entrega y validacion de los planes operativos anuales y anuales de contratacion a la fecha
corte, de tal manera que se considere que, aun queda pendiente que por un lado, determinado
numero de dependencias entreguen su planificacién para revisién y otras, corrijan de acuerdo
a las observaciones remitidas por esta Direccion, y posterior a ello, se vuelva a gestionar una
reforma que incluya a las mismas. Q '
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Por consiguiente, en aplicacion de la metodologia de planificacion ajustable y asi como
se establece en el Art. 25 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Puablica "[...] ElI Plan Anual de Contratacion podra ser reformado por la
maxima autoridad o su delegado, mediante resolucion debidamente motivada, la
misma que junto con el plan reformado seran publicados en el
portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las contrataciones de infima cuantia o
aquellas que respondan a situaciones de emergencia, todas las demas deberan
estar incluidas en el PAC inicial o reformulado [...]; asi como en cumplimiento de las
funciones y atribuciones conferidas a esta dependencia, en el Art. 25 del Reglamento
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, solicito a usted, de considerarlo
pertinente, se gestione la aprobacién del POA-PAC 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE
FEBRERO DE 2019, ante el Consejo Universitario”.

Que, una vez analizada la comunicacion precedente y estando presente en
la sesion, la Ing. Verdnica Ayala, Directora de Planificacion, realizé una
explicacion del informe presentando, en funcién de la argumentacién
expuesta, de conformidad al analisis y fundamentacién realizada en el
pleno; y, en virtud de atribuciones estatutarias, este Organo Colegiado
Superior,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - ACOGER EL INFORME DE LA DIRECCION DE
PLANIFICACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
CONTENIDA EN OFICIO N° UTMACH-DPLAN-2019-069-OF., Y
APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
COMPRAS 2019 (POA-PAC 2019) CONSOLIDADO AL 11 DE FEBRERO
DE 2019, CONFORME LA DOCUMENTACION QUE SE ANEXAN A LA
PRESENTE RESOLUCION.

DISPOSICION GENERAL:
PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado
Académico.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado
Administrativo.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccién de Planificacion. ()
34
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SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

SEPTIMA.- Notificar la presente resoluciéon a las cinco Unidades

Académicas.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca. Mgs.

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que la resolucnon que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesiéon extraordinaria

RAL UTMACH
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De mis consideraciones:

De conformidad con la Resolucién No. 047/2019 , se aprob6 el PAC 2019
consolidado al 28 de Enero del 2019, siendo que un niumero de 37 d¢pendencias
del Programa 01 Administracion Central fueron incluidgs en dicha
consolidacién y asimismo el Programa 84 - Gestion de la Vinculacion. Cabe
recalcar que la principal raz6n que motivo a efectuar una consolidacion parcial a
determinada fecha corte, es porque se requerian iniciar procesos de contratacion
que por su naturaleza, deben gestionarse desde inicios del periodo fiscal, tal
como se explica en los sustentos de la resolucion antes mencionada. No obstante,
debido que a la fecha de emision del Oficio UTMACH-DPLAN-2019-055, con el
cual se solicita conocimiento y resolucion de lo expuesto ante Consejo
Universitario; no todas las dependencias que conforman la estructura organica
de la institucién habian cumplido con la entrega de su planificacion, era necesario
efectuar una consolidacién con fecha corte.

En vista de que el contrato de servicio de Internet, el cual también constituye un
contrato que debe ser gestionado desde inicios de afio y debe ser programado
presupuestariamente dentro del Programa 83 - Gestion de Investigacion, no
pudo consolidarse en el grupo de POA-PAC 2019 aprobados mediante la
resoluciéon antes sefialada, ni las demdas dependencias que conforman el
Programa 01-Administraciéon Central, ni las que conforman el Programa 82-
Formacién y Gestion Académica; es pertinente efectuar una reforma al POA-PAC
2019, de tal manera que se incluya a todas las dependencias que a la fecha ya
cuentan con sus planes validados por la Direccién de Planificacion, y por ende,
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Oficio nro. UTMACH-DPLAN-2019-069-Of
Machala, 11 de Febrero del 2019

ya podrian ser consolidados también para gestion de aprobacion. Sin embargo,
en el Anexo 1, se puede observar el estado de entrega y validacion de los planes
operativos anuales y anuales de contratacion a la fecha corte, de tal manera que
se considere que, atin queda pendiente que por un lado, determinado niamero de
dependencias entreguen su planificacién para revisiéon y otras, corrijan de
acuerdo a las observaciones remitidas por esta Direccion, y posterior a ello, se
vuelva a gestionar una reforma que incluya a las mismas.

Por consiguiente, en aplicacion de la metodologia de planificacion ajustable y asi
como se establece en el Art. 25 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Puablica "[...] E1 Plan Anual de Contratacion podra ser
reformado por la maxima autoridad o su delegado, mediante resolucién
debidamente motivada, la misma que junto con el plan reformado serin
publicados en el portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las contrataciones
de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones de emergencia, todas
las demas deberan estar incluidas en el PAC inicial o reformulado [...]; asi como
en cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas a esta dependencia,
en el Art. 25 del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, solicito a usted, de considerarlo pertinente, se gestione la aprobacién
del POA-PAC 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE FEBRERO DE 2019, ante el
Consejo Universitario.

Sin otro particular, quedo de usted.

RECIBIDO

TRAMITAR
%E?B I ELTE Pag.2/2



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y (alidey
DIRECCION DE PLANIFICACION

ANEXO 1. ESTADO DE LAS DEPENDENCIAS EN EL PROCESO DE
ELABORACION Y PRESENTACION DEL POA PAC 2019

N° DEPENDENCIAS / UNIDADES ACADEMICAS ESTADO OBSERVACIONES

Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
1 RECTORA
s Aprobado aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

Las dependencias con estado "Aprobado®, fueron
2 VICERRECTORADO
ORADO ACADEMICO Aprobado aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

Las dependencias con estad "Validado®, se
3 VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO Validado encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

‘ Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
4 FEUGARALURIA CERRA, Aprkeads aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

Las dependencias con estad "Validado®, se
5 DIRECCION ACADEMICA Validado encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

Las dependencias con estado “Aprobado”, fueron
8 BIELIGTERR SRNERAL Apedbade aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

Las dependencias con estad "Validado®, se
7 UNIDAD DE GESTION, MEJORAMIENTO ACADEMICO Y|  Validado encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-0OF)

Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
¢ HRECORRDEPLANFRARIN Aprobado aprobadas con Resolucion N°® 47 del 30/01/2019.

Las dependencias con estado “Aprobado”, fueron
aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

9 UNIDAD DE PLANIFICACION, EVALUACION Y SEGU!MI1 Aprobado




N° DEPENDENCIAS / UNIDADES ACADEMICAS ESTADO OBSERVACIONES
Las dependencias con estad “Validado®, se
10 DIRECCION DE EVALUACION INTERNA Y GESTIONDE LAQ  Validado encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-0F)
Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
RECCI |
T | IRECGICH BE-GOMINBABION Aprobado aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.
’ Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
& thEADRR RELACIORES PURLIGHS Aprobad aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.
Las dependencias con estad “Validado®, se
13 IMPRENTA UNIVERSITARIA Validado encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)
Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
14 | SECRETARIA GENERAL R aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.
Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
1 UAIDARIDE RAGHIVO CENERAL Hetiado aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.
Las depedencias con estado "Ajustado”, se
16 DIRECCION ADMINISTRATIVA Ajustado encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)
' Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
W UNIDARDE OMPEAS PUBKICNS Aprokado aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.
Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
1 SRR BIENES fi aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.
Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
L LIHDSDDR CONTROLEE BIENES Aprobiada aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.
Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
20 UNIDAD DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, FISCALIZ{ Aprobado aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.
Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
# DIRECCION FINANCIERA Apiuisedy aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.
2 UNIDAD DE PRESUPUESTO Aptobado Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron

aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.




DEPENDENCIAS / UNIDADES ACADEMICAS

ESTADO

OBSERVACIONES

23

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Aprobado

Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

24

UNIDAD DE TESORERIA

Aprobado

Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

25

UNIDAD DE REMUNERACIONES

Aprobado

Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

26

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Validado

Las dependencias con estad “Validado®, se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

27

UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Validado

Las dependencias con estad "Validado®, se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

28

UNIDAD DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Validado

Las dependencias con estad "Validado”, se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

29

UNIDAD DE GESTION ORGANIZACIONAL

Validado

Las dependencias con estad "Validado", se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

UNIDAD DE SEGURIDAD, SALUD Y RIESGO DEL TRABA

Validado

Las dependencias con estad "Validado", se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

31

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COf

Validado

Las dependencias con estad "Validado®, se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

32

UNIDAD DE REDES Y TELECOMUNICACIONES

Validado

Las dependencias con estad "Validado®, se
encuenfran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

33

UNIDAD DE SISTEMAS

Validado

Las dependencias con estad “Validado®, se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

34

DIRECCION DE CULTURA Y ARTE

Aprobado

Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

35

DIRECCION DE VINCULACION, COOPERACION,
PASANTIAS Y PRACTICAS

Aprobado

Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.




NO

DEPENDENCIAS / UNIDADES ACADEMICAS

ESTADO

OBSERVACIONES

UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Aprobado

Las dependencias con estado "Aprobado®, fueron
aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

37

UNIDAD DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS E
INSERCION LABORAL

Aprobado

Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

38

UNIDAD DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Aprobado

Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

39

UNIDAD DE PASANTIAS Y PRACTICAS

Aprobado

Las dependencias con estado "Aprobado”, fueron
aprobadas con Resolucion N° 47 del 30/01/2019.

DIRECCION DE NIVELACION Y ADMISION

Validado

Las dependencias con estad "Validado", se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

41

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Validado

Las dependencias con estad "Validado", se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

42

UNIDAD DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL

Validado

Las dependencias con estad "Validado", se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

43

CENTRO DE POSTGRADOS

Validado

Las dependencias con estad *Validado", se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

44

CENTRO DE INVESTIGACIONES

Validado

Las dependencias con estad "Validado®, se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

45

UNIDAD DE FINANZAS Y LOGISTICA

Validado

Las dependencias con estad "Validado", se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

EDITORIAL UTMACH

Validado

Las dependencias con estad "Validado®, se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-0F)

47

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

Pendiente de revisar

No se ha considerado a esta dependencia.

48

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Validado

Las dependencias con estad “Validado®, se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

49

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Validado

Las dependencias con estad "Validado®, se
encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)




N° DEPENDENCIAS / UNIDADES ACADEMICAS ESTADO OBSERVACIONES

50 g:ll_%go ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA Observado No se ha considerado a esta dependencia.

: Las dependencias con estad "Validado®, se
51 UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Validado encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)

Las dependencias con estad "Validado®, se

52 UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA CIVIL Validado encuentran consolidadas al 11/02/2019 (Oficio
Nro. UTMACH-2018-069-OF)
Fuente: Oficios enviados por las Dependencias de Administracién Central y Unidades Académicas de la UTMACH

Elaboracidn: Ec. Eunice Basilio Banchén
Fecha: Lunes, 11 de febrero de 2019



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad. Pertinencia ¢ (alides
ADMINISTRACION CENTRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE FREBRERO DE 2019

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
T T T T T T
| | | { ‘ METAS i TIEMPO EN SEMANASJ [ | FUENTES DE FI?
| METAS PEDI [ | - e e T | S SE I —
NOMBRE gl = | | ! INDICADOR DE | | MEDIOS DE |
; | | OEI (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS i - | | | | [ ACTIVIDADES | A | CCUREOS - ¢
DEPENDENCIA| OFL | Estratégico) | ; | RESULTADOS | EMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | |  VERIFICACION |  RECURSOS il
‘ { w ‘ { { { : E
i | ! ‘ | (Enn) QDic) LD R | | (Fuente1) (Fuente 2)
& i | | | | | |
Participar activamente en la
“Lograr la acreditacién resolucion de problemas de la 1.- Cumpiir y hacer cumpiir la Reguiarizar los procesos 1.- Informes de gestion
institucionaly obtener lamds ~ regibn mediante el dasamoll e LOES, Estatuto y icos y admin ; . , . 1.- Solicitar informes de gestién a las dependencias  2.- Propuestas para el
ORL 1 alta cotegorizacion cientficas, Vigentes de la Unkersidad Técnica  obleniendo su funcionamiento Poreitag deokel de complivionts.  25% 5% 20 24 académicas y sdministrativas. mejoramiento de procesos 12.267,00 600,00
académica” y de vincutacion social pertinentes y de Machala. optimo, académicos y administrativos
Presentar propuestas que generen 1.- Ctasificar los documentos por prioridad que
cambios significativos en el smbito necesiten ser tratados en Consejo Universitario.
“Lograr la acreditacion Fortalecer a plataforma tecnolégica s académico y universitario, asi 2.- Realizar las convocatorias a través de la .
- 2.- Conwocar y presidir ol Consejo 5 1.- Convocatorias
institucional y obtener la mds para la sutomatizacién de procesos, . mismo dar solucién a k2 N* de sesiones reaiizadas / N* de Secretaria General de la UTMACH fisicas y via
2 OEL1 alta categorizacién con la finalidad de mejorar ia Univeraitaco y Semis orgemiamos problemitica que se presente sesiones convocadas 50% 50% 20 24 cormeo electronico. 2 Actas de as shelonss o 163,70 0,00
- académica” capacidad de respuesta oportuna. dispuestos por estatido. encontrando una viabiidad 3 3.- Presidi ta sesion de Consejo Universitario. Cantbje nkverstario Syevbades
= beneficio de ta comunidad 4.- Aprobar por Consejo Universitario las actas de
E universitaria. sesiones del arganismo.
=
=
1.- Recibi fas salictudes de fas dependencias que
cuentan con la ausencia temporsl 0 permanente de
3.- Designar autoridades personal nivel asesor, para que el ractor realice el
isiorar ke neaiiiy B P CTUAE2  acadbmics  admivstaas, Gumpir o ef ol académico y encargo o subrogacion. 1.- Ofcios de subrogacitn
OFI 10 m;’;’:’l:":‘,’.” ;hmmmau ':‘”"“ disponer subrogaciones o encargos  admilsrtvo e ol émbito dela N* de subrogaciones realizadas 50 50 20 24 .- Emir ofciode encargo o subogacén, 2 Resohuciones adminisiravas 0,00 891,62
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Catidad, Pertinencia y Calides
ADMINISTRACION CENTRAL
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE FREBRERO DE 2019

. PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) MR —
1 1 1
; 5 1 | CRONOGRAMADE |
NANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS | PRESUPUESTO REQUISICIONES ‘
NoMBRE | aTRoR RESPONSABLES | } ' . i I ! OBSERVACIONES
DEPENDENCIA| ~RECURSOSDE | () pciqnes s CODIGO | NOMBRE DELA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD | U:IOTSA‘;?IO | poR | TotaLPOR |CUNTRI ;‘Z;I}IL';‘F{QL?:J
HASIGNACIONES | asignaciones PARTIDA | PRODUCTO {Descripcion de la contratacién) ANUAL "‘,',',";"e‘::)l (Dolares) | PRODUCTO |  PARTIDA Aoy Dot il
| | externas) l ! L 1 ]
840103 0701 001 Wobilarios 5.667,00
Sl Tiyakuy 1 Unidad 350,00 350,00 s
Silén Qhapax 2 Unidad 500,00 1.000,00 s
Dispensador de agus 1 Unidad 123,50 123,60 s m:‘uw“ﬁ:”"
wmm Soft Tripersonal 2 Unidad 950,00 1.900,00 s vacaciones conforme esta aprobado el
Silla de visita 6 Unidad 187,26 1.123,50 s Plan Anual de Vacaciones institucional
0,00 0,00 12.867,00 Leda. Alicia Bescas, o Archivador bajo carpetas oficios , 3 Unidad 890,00 1.170,00 S s wmm' ders 8
ing: A arado Martenimiento Mobilario 1 Unided 600,00 600,00 s 'Y rpesns srihesms pet o
Analista de Cooperacién WM/:-WMW,
Interinsttucional 5304020701 001 Sellclos, Locsles, Residencias y Cableado Estrustrado 6.000,00 soctades para o mejoramioto de
i procesos académicos y administrativos
Martenamients &rea de rectorado 1 Unidad 6.000,00 6.000,00 s
8101040701 002 Maquinariss y Equipos 600,00
Nevera 1 Unidad 600,00 600,00 s
530805 0701 001 Materisies de Aseo 163,70
Tachos de basura con tapa 10 & 4 Unidad 3,38 18,82 s
Recogedor de basura 2 Unidad 1,39 2,78 s
Amblental en spray varias fragancias de 400cc atomizador 6 Unidad 2,60 15,60 s
ing César Quezada Abad, Jabon de tocador liquido con vaivula 500 mi 6 Unidad 2,07 12,42 s
Rector Funda negra doméstica 2328 de 10 unidades 12 Paquetes 0,49 5,88 s
Leda. Alcia Hescas, Escoba de madera fiora de coco de 30 cm 2 Unidad 2,03 4,06 s m:mﬁ:'—‘
g 0,00 0,00 163,70 Secrstaris Rectorado Trapeador 2 Unidad 4,50 9,00 s veeacioss ooriem ik aprebndi'o
é 1ng. A Avarado Franela cortada 1 metro b Unidad 1,76 8,76 S Plan Anual de Vacaciones institucional
Analista de Cooperacion Liguido para svpiar vidrios 1 galén 3 Unidad 2,74 8,22 s
E Interinstitucional Tosklas de tocador (pequena) 2 Unidad 4,00 8,00 s
= Desinfoctants iquido varias fragancies | gaion 5 Unidad 329 16,45 s
Pafto de limpieza para superficies 10 unidades 8 Unidad 2,98 17,88 s
Cloro iquido @ 5% 1 caneca 2 Canecs 11,69 23,38 s
Detergents en poiv fund de 2 kios 4 Fundas 4,49 17,96 s
5308040701 002 Materisies de Offcina 891,52
Resmas 100 Resma 2,62 252,00 s
Tinta comectora tipo ecfero Unidad 1,01 4,04 s
Sobres mania F4 120 Unidad 0,08 9,60 s
Carpetas con varita 19 Unidad 1,86 35,15 s
Carpetas de cartén 10 Unidsd 0,14 1,40 s
Cartulina a 4 varios colores 153 Unidad 0,39 1,956 S
Flash memoty 16 gb verbatim 15 Unidad 7,60 112,50 S
Notas adhesivas cibo de 5 colores 5¢3" 20 Unidad 3,70 74,00 s
Porta cips 1 Unidad 0,91 0,91 s
Sefllndores tpo bandertas 26 Paquetes 1,26 31,26 s
Papelera metilica 2 servicios 4 Unidad 892 35,68 El
Esferogrifico negro punta fina 17 Unidad 0,27 4,59 S
Esferogrifico azul puta fina 20 Unidad 0,27 5,40 s
Ing. César Quezada Abad, Esferogrfico rojo punta fina b Unidad 0,27 1,86 s
Rector Tabla para apuntss (apoya manos) pidstico 4 Unidad 1,77 7,08 s
L. Al oo Puntero laser t9o esfero 2 Undad 11.48 22,96 s m;mﬁ:'-*
0,00 0,00 801,52 Secrotaria Roctorado Pares de plas AAA recargable 8 Unidad 10,50 84,00 s

vacacionss conforme esta aprobado ef
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
1 T I 1 1 1
| 1 |
| ‘; !‘ | i METAS TIEMPO EN SEMANAS E }‘ FUENTES DE FI?
| METAS PEDI | — - | W A S———
NOMBRE | N° | : | | INDICADOR DE [ MEDIOS DE [ [ ]
; ; OEI | (Lineamiento | METAS OPERATIVAS RESULTADOS | ! ACTIVIDADES | ‘ ., iaos |
DEFRNDIWTA] ORI | f Estratégico) | | RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | | SEMESTRE | 2 SEMESTRE | VERIFICACION |  RECURSOS e
| | | | | = i i | FISCALES PROPIOS |
i | | J (En-jn) (1-Dic) (En-jn} |  (Ji-Dic) i ] (Fuente 1) (Fuente 2) |
! L i f ! |
3 3¢ 108 1UnCIonanos que constan en ‘organzacion. “Gependierte ol caso. 3.- ACCIONES 06 personal
de
capacidad de respuesta oportuna. el nivel 3 3.- Emitr 1
4.- Comunicar 8 DTH para la emisién de la accion
de personal.
“Pasicionar a la Universidad Con el fin de hacer cumplir o que
Técnica de Machala como establece Reglamento de Rendicion
actor clave del desarrolio Potenciar la presencia de la de Cuentas expedido mediante 1.- Presentar el informe ante Consejo Universitario
integral de Machala, ELOro, Ja  UTMACH en su contexto de Resolucién No. PLE-CPCCS-T-E- de la Rendicion de Cuentas
OElg  Zona7yelBcuddoratravés  inencia,atmes delaiecuion  L-Presentrla Rendicn de 207-46-12-2018 del Pleno del N® de Informe de Rendicién de 7 20 2.- Aprobar por Consejo Uriversitario el informe de ':"”“""""""R“"""’ — —
de la relacién de proyectos de vinculacién con la Cuentas anual. Consejo de Participacion Ciudadana Cuentas presentados - - Rendicitn de Cuentas. ! ' 5
docencia/vinculos con la sociedad que promuevan el ) 'y Control Soctal Transitorio, en 3. Subir al portal del CPCCS de la Rendicion de
sociedad asl como desarrolio productive de la provincia, donde se evidencia la gestion Cuentas del afio anterior.
investigacion/vinculos con la realizada del afio anterior por la
2 sociedad” institucion.
-
e
§ “Posicionar a la Universidad
= Técnica de Machala como 1.- Receptar a través de la Unidad de Compras
actor clave del desarrolio : Pblicas el Plan Anual de Contratacion.
integral de Machala, ELOro, la Crearconseos consubos pamol s—— Evaduncle bs procescy & " 2.- Aprobar por Consejo Universiario el Plan Anual :mugmﬂhum%
OEI 9 Zona 7y el Ecuador, a través fomento, ia participacién y el control - v AC) R," 50 50 20 24 de Contratacion. 3.285,00 0,00
de la relacion social por parte de fa sociedad chly Corlriacke G/C) ywhaiar | [Sepoensl Regapert nle Loy 110w Conkeos prosnctadse s 3.- Subir ala pstefom del Sercop ¢l Plan Arualde P e Y
docencia/vincalos con la comunidad uhverstara Jov conicuimsones plicas. Orgheion e Neclent Contratacion £ Comtaton
Sockdad aEomo Contratacion Pblica. z : pablicas conforme lo 3.- Resoluciones Administrativas
investigacion/vinculos con la establece el Plan Anual de Contratacién.
sociedad”
1.- Recibi invitaciones de los organismos intemos y
extemos.
“Posicionar a la Universidad .- Designar al personal (académico/ administrativo)
Técnicu de Machala como mediante oficio de delegacion, para que participe
actor clove del desarvollo Establecer alianzas estratégicas con S Epchi dapichnn: 6 o de 2
integral de Machala, E1Oro, la los sectores académicos y '“"“'a":“"’""'“'; N° de delegaciones de as invtaciones recibidas.
OEl 9 j:u:’:yh:!:;nodonamvés M:M<M)p¢l * poraque en Establecer afianzas estratégicas nptuul::;mmﬂm 50 50 20 24 :Cmu-mummm 1.- Delegaciones instiicionsles 95.000,00 0.00
docencia/vinculos con la que permita Ia Incubacion y . wctosy protocolarios para reconocimiento intemo de pago de vidticos,
sociedad asf como dinamizacion de empresas. ctn), Lt movitzaciones y subsistencias de gastos de
investigacién/vinculos con la petacolerion ransporte a favor de los servidores de la UTMACHy
sociedad” fas direcirices del pago de vidticos y movilizaciones
dentro y fuera def pais para las y los servidores en
1as instituciones del Estado.
Garantizar 1a sustentabiaad
sconbmico - financiera de los
programas y servicios para e
bienestar estudiantil (becas, .
N° de informes presupuestarios
servicios, movilidad estudianti, 7.~ Conocer ¢ informar los % 1.- Receptar a través de la Direccién Financiera ef f .
Dasaolor il gan mejora de la infraestructura, resultados de Ia gestion Financiera Evidenciar la sjecucion del opndon s los engerienmos e 2 o, informe presupuestario. 1 sl
OEI 8 clentifica y generar gl = control / N* de informes 80% 20% 20 24 2.- Oficlo del reporte presupuestario 2.238,70 0,00
¥ -~ presupuestarios receptados por la 2.- Emitr oficio para los organismos de control ante of Ministerio de Finanzas
acceso a hemamientas para ol de control, ! o dando 8 conocer a ejecucidn presupuestaria
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- , - PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) S —
Y Y ’
| A CRONOG!
WANCIAMIENTO | { INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUIS]R(QOMP?EI;E
NoMBRE [ | o | TOTAL | T
- om | S | RESPONSABLES - . " OBSERVACIONES
DN NI | e ongs | (Donaciones o i PRESUPUESTO ‘ CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD ‘(’::3{‘»“ U:?Tir; . POR TOTALPOR | 2L STR[CREHELf CLCFEY
; (Fuente 3) }’ dsi:;\::;::\)us | | PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL Neres ek:f) (Délares) PRODUCTO PARTIDA i 1 2 3
I ] I | 1
- Clips standar 245 mm metdlicos 24 Caia 0,29 6,96 s Plan Anual de Vacsciones instiucionsl
Analista de Cooperacién Binder clips 41 mm 10 Caja 2,50 25,00 s
Interinstitucional Carpetas de cartén verdes amarias y azul 80 Unidad 0,80 24,00 s
Martadores permanentes negro 10 Unidad 0,60 6,00 S
Refuerzo de hoja 10 Caja 0,85 3.50 S
Resaitadores 5O Unidad 0,64 32,00 s
Ligas & em funda 100 gr 4 Unidad 1,03 4,12 ]
Masking de 1° x 40 ydas multiuso 2 Unidad 0,89 1,78 8
Cinta Masking color azul ancha 4 cm 10 Unidad 3,25 32,60 s
Minas de ldpiz 0,5 mm 5 Caja 1,08 5,40 8
Reglas ptasticas 30 cm 3 Unidad 0,40 1,20 s
Estietes 4 Unidad 1,60 6,00 s
‘Grapadora Bester nommal metal 002 2 Unidad 2,06 4,12 s
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 40 Unidad 1,08 41,20 s
‘Sobres manila mediano 80 Unidad 0,08 4,00 S
Sobres manila pequefio 26 Unidad 0,08 2,08 s
Cartulina a 4 color coleste 20 Unidad 0,39 7,80 S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 60,48
Resmas 24 Resma 2,62 60,48 s
Caja Chica 2.000,00
César Quezada Abad. Insumes, Materizles y <
brdon 530811 0701 001 Plomaria, Su Vi, 1 Paquetes 150,00 450,00 s s s Se toma en consideracén 20 semanas
imgpelio ool ey Pt g =
Leda. Alcia Mescas, R "
0,00 0,00 2.060,48  Secrotaria Rectorado 5302040701 001 Edieion, 1 Paguetes 250,00 250,00 s s s i Ao o Vicaciond sl cional
Ing Alexandra Avarado 530805 0701 001 Matorislos do Aseo 1 Paquetes 400,00 400,00 s 8 8 m:::“ ”mm.-mhmu:
s ssasiin 530804 0701 001 Materiaios de Oficina 1 Paquetss 850,00 360,00 s s s que gastos se incurird
2 530704 0701 001 ; y ppsey Siskemes 1 Paguetes 250,00 250,00 s s s
<
g 5308070701 001 Wetcioles do npresion, Fotografia Reproduccion y 1 Paquetes 300,00 300,00 s s s
r;: g Ctsar P, 840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informiticos 3.285,00
Rector Equipo de computo (computadora) 1 Unidad 1.500,00 1.500,00 s
Se toma en consideracién 20 semanas
Leda. Alicia lescas, UPC para computadora 1 Unidad 550,00 550,00 s debido a que el mes de Marzo es
0,00 0,00 3.285,00 Secretaria Rectorado vacaciones conforme esta aprobado el
UPC para impresora LEXMAR 1 Unidad 567,60 667,60 s Plan Aruiel e Viacaclonss boltionsl
Ing. Alexandra Alvarado .
Analista de Cooperacion UPC para impresora RICOH 1 Unidad 427,60 427,60 s
Disco Duro 2 Unidad 120,00 240,00
530303 0701 001 Vidticos y Subsistancias en ol Interior 8.000,00
Ing. César Quezada Abad, Vidticos y Subsistencias en el Interior 1 Vidtico 8.000,00 8.000,00 s S S
Rector
Se toma en consideracién 20 semanas
Lede. Alca 530304 0701 001 Viiticos y Subsistencias en el Exterior 16.000,00 ki & g o mas o Mo 06
0,00 0,00 25.000,00  Seeretaria Rectorado w@ctriones carfora sekd Rercheds o
i 6.000, 000, s s s
g Vidticas y Subsistencias en el Exterior 1 Vidtico 16.000,00 16.000,00 Plan Anual de Vacaciones institucional
Analista do Cooperacién Atencion joros y
Interinstitucional 530307 0701 001 Deportistas, Entrenadores y Cuerpo Técnico que 1.000,00
Renrosseten 3l Pais
Gastos para la atencion a delegados extranjeros y nacionales 1 Gastos 1.000,00 1.000,00 s
530807 0701 001 """"'I Srrboag selin, Folop y 1.780,00
Ing. César Quezada Abad, Téner para impresora RICOH Modelo color NEGRO 4 Unidad 120,00 480,00 B
le' 'MM Téner para impresora RICOH Modelo color AZUL 4 Unidad 180,00 520,00 s Se toma en consideracion 20 semanas
0 a debido & que el mes de Marzo es
0,00 0,00 2.238,70  Secretaris Rectorado Téner para impresars RICOH Modelo color AMARILLO 8 Unidad 130,00 890,00 s vacarionsd eoefboms oal tpribeds o
:um:;m-m Téner para impresora RICOH Modslo color ROJO 3 Unidad 130,00 390,00 8 Plan Anual de Vacaciones institucional
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
T i i T T T T Y
[ l | “ [ METAS | TIEMPO EN SEMANAS ‘ | FUENTES DEFI?
l i ‘ METAS PEDI | | f S T, | e m———————
NOMBRE | N° 1 : |  INDICADORDE | ¥ { \ MEDIOSDE |
5 | OEl | (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | ‘ | | ACTIVIDADES { P [ scviDene —
PRAEXNDENGIAL 0K | Bstratéal ‘ j |  RESULTADOS | SMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | | VERIFICACION |  RECURSOS oo
[ [ gico) [ | | e  rois | | | FISCALES PROPIOS
| | } | t | (Enin) ' En-jn) | (1-Dic) L | | (Fuente 1) | (Fuente 2)
I | | I | | | | ‘ 1 |
aprendizaje autonomo, sericiosde ~ Trommmmemmes
dighalizacion y coplado, acceso &
185 rutas urbanas desde la
Garantzar la sustentabirdad
econbmico - financiera de los 1.- Receptar a ravés de la Direccion Financiera,
programas y serviclos para el Planificacion y la Unidad de Presupuesto ei proyecto
2 bienestar estudiantll (becas. de reforma presupusstaria conforme atencién de tas 1.- Proyectos de Reforma al
. ) sevicios, movibdad ostudtanti 8.- Presentar ante el Consejo de las esup
= OE1 8 &?,Z’f;il?&f’“"““’" ijocs & ln 1 . ke 0 e ooy s ey 50% 20 24 s sl Y 3.585,80 0.00
é ¥ conforme & les gt ‘aprobacion el proyecto de reforma presupuestaria. Consejo Universitario
acceso 8 hemramientas para el necesidad nstiucional L 3.- Emit las resoluciones de 3.- Aprobaciones e la Reforma
2 ‘aprendaaje autbnomo, servicios de 1o resueko por Consejo L ante el Ministero de Finanzas
= dighaiizacion y copiado, acceso a 4.- Alravés de la Direccion Financiera evidenciar del
las rutas urbanas desde la ajuste presupuestario ante el Ministerio de Finanzas.
unwersidad)
SUBTOTAL POA: USD $ 48.340,00 1.552,00
1.- Convocar a reuniones de trabajo.
“Logrur la acreditacién Fortalecer a nteraccion de la 1.- Aprobar 10 Distributivos 2.- Solictar Disributvos elaborados porls Unidades |~ DHsTutos Académicos do las
institucional y obtener la mds docencia, investigacion y vinculacion Académicos de acuerdo a la Lograr Distributivos Académicos Academicas. =
OEVY | oios categorizacion para el logro de los objetivos nosmativa vigerte para aprobacién  acordes a a . 1608 Snniee sprabacs 5 24 24 3.- Revisar Distributivos de fas Unidades :‘g"’""a’:m L63403 0,00
académica” operativos del modelo educatvo Gefinitva de HCU. Académicas. RS de CooReic
4~ Aprobar Distributivos R
1.- Realizar convocatoria a conformar banco de
aspirantes 3 personal académico No Titular de fa
mecmumm 1- Qonvacslir o Procese do
“Lograr la acreditacion Potenciar las condiciones de trabajo 2.~ Gestionar Ia contratacion de: D m Seteccin
Op11  instituclonalyobtenerlamds  docentey de vestgacien pars Personal Académico No Thular de  Lograr ls contratacion d docentes s s <0G i3 B Ewtics ox ki 2.- Lista de aspirantes ciegbles 140,61 0,00
alta categorizacion desarmoller sus capacidades 1a UTMACH scords alos ocasionsles £ 2 = = TR & i para contratacin de profesores no . '
ecadémica”™ dinamicas. requerimientos. plerificados o sy s titulares
contratacion como personal académico no ttular. 2.- Rosoh & "
6.- Elaborar la ista de aspirantes elegibles para becid
contratacion como personal académico no tiufar
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) .
! . CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
i - - REQUISICIONES
NOMBRE | I TOTAL l
= i |Ih | RESPONSABLES " OBSERVACIONES
DEPENDENCIA | ercienacionss | (Donacioneso | PRESUPUESTO | cODIGO NOMBERE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD l(‘:'g‘“’ u:gi':lo POR | TOTALPOR ;‘:g:}[ 3;;_:&: 1 ,‘X’gm
. - " " . | ; " etros, | | 2 3 B E R
(Fuente 3) | ‘T:::ram:‘)m PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de fa contratacién) ANUAL rosetc) | (Dolares) | PRODUCTO i PARTIDA 1 2 3
1| 1
530704 0701 001 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas 458,70
per P 1 Servicio 458,70 458,70 S
Msterisles jon, Fotografs "
530807 0701 001 3.385,60
Ing. César Quezada Abad, Publicaciones §
Rector Cartucho Lexmark Cs720 Cs725 Cx725 Black 3 Unidad 246,00 738,00 s
8 Leda. Alicia Wescas, Cartucho Lexmark Cs720 Cs725 Cx725 Cyan 2 Unidad 306,00 610,00 s Se toma en consideracidn 20 semanas
= 0,00 0,00 3.385,60  Secrstaris Rectorado Cartucho Lexmark 5720 Cs725 Cx725 Magenta 2 Unidad 305,00 610,00 s otz
e W% Cartucho Lexmark Cs720 Cs725 Cx725 Yellow 2 Unidad 305,00 610,00 s Plan Aral de Vacaciones insttucional
E Analista de Cooperacion DRUM RICOH D117-0127 RED 1 Unidad 302,40 302,40 s
# Intorinstitucions! DRUM RICOH MP C 305 AZUL 1 Unidad 257,60 267,60 s
DRUM RICOH MP C 305 YELLOW 1 Unidad 257,60 257,60 s
0,00 0,00 19.892,00 SUBTOTAL PAC: USD § 19.892,00
530607 0701 001 Matoriales do mpresion, Fotografia, Reproduccion y 80,64
Boteka EPSON tinta NEGRA 70 mi 1 Unidad 20,16 20,16 s s
Botelta EPSON tinta CYAN 70 mi 1 Unidad 20,16 20,16 S s
Boteia EPSON tinta MAGENTA 70 mi 1 Unidad 20,16 20.16 S s
Botatla EPSON tinta YELLOW 70 mi 1 Unidad 20,16 20,18 s s
530804 0701 001 Matariales de Oficina 97,37
*Ing. Amarilis Borja H, Borrador de lépiz. blanco 5 Unidad 0,32 1,60 s s
'mrms:vmlv. Grapas 23/10 caja de 1000 u 3 Caja 0,76 | 2,28 S s
Analista del Vicerrectorado Carpetas Foider de Cartuina Mania (Vincha Incluids) 25 Unidad 0,18 326 s s
Académico s s
e v Sobre manda F 4 16 Unidad 0,08 1,20
Anslista del Vicerrectorado Vinchas Metdlicas de Carpeta caja de 50 U 1 Caja 1,18 1,18 s s
0,00 0,00 1.544,09 Académico Carpetas plésticas un lado transparente 15 Unidad 0,66 8,40 S s
* Lic. véin Avarez R,
Analsta dl Vicemectorado EOSHN S5t ey 12 Unided 0,64 7,68 s s
Académico Libreta taquigrafica cuadros (100 hojas) 7 Unidad 0,78 5,46 s s
* Manuel Sénchez M., s s
Separadores de carhulina A4 colores funda 10 u 5 Paquetes 1,79 8,&?5
i w“"."'w““';'.'"“' Goma liquida 250 gr 1 Unidad 0,65 0,66 s s
Chofer Aguzador eléctico 1 Unidad 34,76 34,76 s s
DVD-R con caja 10 Unidad 1,95 19,60 s S
Cera para dedos/crema de contar biletes (mediana) 2 Unidad 1,23 2,46 s s
840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informiticos 1.366,08
(IMPRESORA MODELO 10 A COLOR A4 MEDIO
VOLUMEN) IMPRESORA RICOH MP 305+ SPF 1 Unidad 1.207,26 1.207,26 s s s
NPRARTRNA
BACK UPS 750 APC / 750 VA/ 10 TOMAS DE SALIDA/ ) 5 s
450 WATTS. 1 Unidad 168,82 158,82 s
530804 0701 001 Matsriales de Oficina 140,61
Resma de Papel Bond Ad de 75 Gr 8 Resma 3,66 29,20 s s
Clips Estéindar 32 Mm Metaiicos* 3 Caja 0,24 0,72 S S
Clips mariposa caja de 50 unidades 1 Caje 0,87 0,87 s s
*Ing. Amaris Borja H., Archivadores Tamafo Oficio Lomo 8 Cms* 10 Unidad 1,85 18,60 s S
Vicerrectora Académica A 5
e F G Esferogrifico azul punta fina 35 Unidad 0,27 9,46 s s
Analista del Vicemrectorado Esferografico negro punta fina 25 Unidad 0,27 6,76 S S
Académico E media Unidad 0,27 1,86 s s
* Lie. Elly Vilavicencio V., s ideda) 2 . s
Anaista dol Vicerectorado Masking de 2° x 40 ydas mutiuso 1 Unidad 1,99 1,99 S
0,00 0,00 140,61 Académico Masking de 1* x 40 ydas muliuso 4 Unidad 1,00 4,00 s s
* L. i Aarez R, Cinta adhesiva transparente 15x25 ydas 2 Unidad 0,22 0,44 s s
o ,22 y
Académico Cinta de embalsje transparente 2°x40 ydas 2 Unidad 0,63 1,06 s s
* Manuel Sénchez M., Notas Adnesivas Cubo de 55 Colores 3x3% 12 Cubo 3,70 44,40 S s
,‘M""" - ""B"_V""’ Tinta Corectora Tipo Esfero 6 Unidad 1,00 6,00 S s
Chofer Aprieta Papeles Tipo Pinza 41 Mm 1 Cajs 1,64 1,64 S S
Aprieta Papeles Tipo Pirza 51 MM 1 Caa 2,36 2,36 s s
Dispensador de cinta pequedo 2 Unidad 2,26 4,60 s s
Dispensador de cinta mediano 2 servicios 2 Unidad 3.40 8,80 s 8
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
[ | [ [ 1 [
{ ‘[ l‘ | ‘ i METAS TIEMPO EN SEMANAS | FUENTES DE FI?
[ ‘ METAS PEDI [ SR s g
NOMBRE | N° | | [ | INDICADOR DE T | MEDIOS DE {
| | ! R S | ACTIVIDADES | 2 SRt TR |
DEPENDENCIA| OEI | - | (E;?f.:':‘;,e:;; Bt 1‘ e | RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | VERIFICACION s e |
| | En- " -] -Di | 4 |
5 } | ‘! | | (Enn) | (-Dic) (En-jn) (J1-Dic) ! (Frente 1) Foeate2) |
. | | | l l | |
“Lograr que todos los
profesores titulares y
ocasionaies tengan, al menos,
una maestria en drea afin a la un plan de N* de cursos del Plan de 1.- Convocar & reuniones de trabajo.
cdtedra que efercen, y que Spmecsr 3.- Gestionar a ejecucién Plan Controtar la sjecucion del Pian de Académico 2.- Reaizar o seguimisnto del Plan de 1.- Reporte de sjecucion del Plan
OFEI 3 posean las competenclas para faclite of desamoio ‘:: Perfeccionamiento Académico Perfeccionamiento Académico Anual ejecutados / N* de cursos del 50% B50% 24 24 Perfeccionamvento Académico Anual de Perfeccionamiento Académico 971.04 526,14
desempefiar ka docencia con Brifactingt Anual Anual Plan de Perfeccionemiento 3.- Solchar reportes de ejecucién del Plan de Anual
calidad, considerando el Académico Anual planificados Perfeccionamiento Académico Anual.
postuledo ‘educacion
centrada en el aprendizajey
en el estudionte™
8 “Logrur que todos los
profesores titulores y
ocasfonales tes 1 menos,
E unnm::mﬁz;rul]:,n:aﬂnah Reestructurar ef marco juridico 4.- Gestionar la aprobacién Gestionar Ia aprobacidn de informes N de 1.8 - o ls comisidn 1.- Actas de reunion
=] cdtedra que ejercen, y que intemo y la estructura organica para Informes técnicos y normativa téenicos y normativa presentados pars 9 B ol Inf lm‘,‘ v 2.- Propuesta de nomativa
6 OEI 3 posean In: para amonizar para comisiones para comisiones permanentes ylo Jeooe n ol 4 4 24 24 5 bl 60 dol académica 708,01 0,00
< desemperiar la docencia con universitaria con las exigencias dei ¥ Papnamiestas e dalaghckses 'mhuuwwmmm Contep 3.- Resolucion de aprobacion del
= calidad, el i actual Consejo universitario. Untinrsite Consejo Universiario
< postulado ‘educacién
= centroda en el aprendizajey
E en el estudiante”
=
s
=
“Lograr que todos los
pm[mrs’”ﬂuhrcsy
ocasionales tengan, al menos, G Sty 1.- nvitaciones
una moestria en drea ofin a la .- Participar en eventos 1.- Seleccionar el evento. R de Saida
cdtedra que ejercen, y que mm,mﬂ:‘ nacionales ¢ Pacipu ao sverios acainncor 2.- Analizar la Agenda. ;_m“m
OE13 las . i temacionales, en cadad da S parnes e g N de paricipacitn en eventos 2 2 24 24 3. Asistr al evento, 570,00 0,00
poseun las competencias para - . AR de realizadas
desempeniar la docencia con con fe obrts principal 0 en defegacién de otra. M 4.- Elaborar informe. «-Folos
calidad, considerando el dela UTMACH. autoridad. &.- Socializar el evento. 5.- Certicados entregados
postulado ‘educacién
centruda en el aprendizajey
en el estudiante’
1.- Disefiar Planes de Concurso.
2.- Elaborar Cronograma para el concurso, :Amyowdd:n sy
“Acreditar las carrerasy P " do . 3.- Publicar convocatoria a concurso por prensa 2. Publicaciones Varias
progremas que oferta la . 8.- Gestioner la de Lograrla docentes de local, nacional y web. Curioulum
OEI2  Universidad Técnica de ] S e pu docentes do laUTMACH scordes  fn UTMACH acorde a os ::*W"‘"‘“"“'"’""' - 58% - 12 4.~ Caificar Fase de Méros. oy A 41,30 800,00
Machalay obtener la mdsalta ~ 1SSTONN 8Us capacidades 108 requerimientos. requerimientos. 5.- Callfcar Prugbes tedicas y pricticas, orales y ’
categorizacidn académica” nasht . .- Resoluoién del Gonssjo
9. Elaborar Actas.
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

CRONOGRAMA DE

| ‘Y 1
| | 4
NVANCIAMIENTO | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRO PRESUPUESTO
[ \ 1 il S LOS PROPUCTIS REQUISICIONES
SR — S— [
NOMBRE | TOTAL
[ o | OTROS | | RESPONSABLES ' : st OBSERVACIONES
PEPENDENCIA|, _RRCIMARE | (Dowaciases iPRFSUPUBTO‘, CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | l(’:‘g‘“’ U:‘]‘TSA':'O POR TOTAL POR ;‘,’“:_::l' ;‘,’;{"}1 :.‘:::2:1
| B - " i § | y 4 ata el = 2 . z &
(Fuente 3) 1 d?::::.::r ; { PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL i erosete) | (Dotares) PRODUCTO |  PARTIDA 1 2 3 !
L ] | i |
Aprieta papeles tipo pinza 25 mm 1 Caja 0,69 0,69 S S
Materiales de Improsién, Fotografia, y
530807 0701 001 40,32
*Ing. Amariis Borja H. Fibasione
Botalla EPSON tinta NEGRA 70 mi 2 Unidad 20,16 40,82 s s s
*ing. Fernanda Samaniego V.
Anheta G V¥oecieond 530404 0701 001 oo e ¥ Equipos y 209,44
* Lic. Elty Vilavicencio V., e e
Analista del Vicemrectorado Acadiosios T 1 Unided 209,44 209,44 s ] s E150% equivale a 5 de 10 cursos
0,00 0,00 1.297,18  Académico bésicos del Plan de Perfeccionamiento
* Lie. véin Awvarez R, 531408 0701 001 Bienes Artisticos, Culturales, Deportivos y Simbolos Patrios 721,28 Académico Anual.
Analists del Vicemectorado
.““m““s’ " Adquisicion de una bandera del Ecuador 1 Unidad 721,28 721,28 s S s
 Javer Aquine B, 531408 0701 002 Bienes Artisticos, Culturales, Deportivos y Simbolos Patrios 326,14
Adaquisicién de una bandera del Ecuador 1 Unidad 326,14 326,14 s s s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 78,01
Resma de Papel Bond Ad de 75 Gr 2 Unidad 3,65 7,50 s s
Clips Estandar 32 Mm Metalicos® 3 Caja 0,24 0,72 s s
Archivadores Tamafto Oficio Lomo 8 Crms* 10 Resmas 1,86 18,60 S s
* Ing. Amaritis Borja H., Esferogrifico azul punta fina 36 Unidad 0,27 9,456 S S
“ing. Femanda Samaniego V. Esferografico negro punta fina 26 Unidad 0,27 6,75 s s
8 Anaita 0l Vicerecirado Esterogeificarofo punt medis 5 Unidad 0,27 1,6 s s
E “‘L:‘E":’” ” Masking de 2° x 40 ydas multuso 1 Unidad 1,99 1,99 s s
- Ansita del Vicemrectorado Masking de 1°x 40 ydas muiuso 3 Unidad 1,00 3,00 s s
é 0,00 0,00 708,01 Académico Cinta adhesiva transparente 18x25 ydas 1 Unided 0,22 0,22 s S
g ""'I""‘:""“" Cinta de embalsje transprente 2°x40 ydas 1 Unidad 0,63 0,68 s s
Académico Notas Adhesivas Cubo de 5 Colores 3x3™ 6 Cubo 8,70 22,20 S 8
] * Manuel Sinchez M, Tinta Corrctora Tipo Efero 6 Uridad 1,00 6,00 s s
é Materisles de Impresion, Fotografia, Reproduccién
* Javier Aguirre B., y
: Aguire 530807 0701 001 Publesch 630,00
é Téner para impresora RICOH Modelo MP 305 color NEGRO 2 Unidad 120,00 240,00 S s s
g Téner para impresora RICOH Modelo MP 30% color AZUL 1 Unidad 130,00 130,00 s s s
- Toner para impresora RICOH Modelo MP 305 color AMARILLO 1 Unidad 130,00 130,00 s s s
Toner para impresora RICOH Modelo MP 30%5 color ROJO 1 Unidad 130,00 130,00 S s s
*Ing. Amarils Borja H,
Vicerrectora Académica
*ing. Femanda Samaniego V.
Analista del Vicemrectorado 840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 570,00
Académico
* Lic. Elly Vilavicencio V.,
Analista del Vicemectorada
0,00 0,00 570,00  Académico
*Lic. an Aarez R,
Anaiista del Vicemectorado
Académico
* Manuel Sanchez M., Equipo de aire acondicionado de 12.000 BTU 1 Unidad 570,00 570,00 s s s
* Javier Aguirre B.,
Chofer
*ing. Amartis Borja H. 530804 0701 001 Materiales de Oficina 41,30
Vicemrectora Académica
“ing. Femanda Samaniego V. Carpetas Folder de Cartufina Maniia (Vincha incluida) 26 Unidad 0,18 3,26 S s
Analista del Vicemectorado
“Lic. by Vlavkcencio V. Sobre mania F4 16 Unidad 0,08 1,20 s s
Anaists del Vicemectorado
0,00 0,00 841,30 Académico Carpetas plésticas un lado transparents 16 Unidad 0,66 8,40 8 s
* Lic. van Avarez R,
Aok o) Viomrecierano Separadores da carulna Ad colores funda 10y 5 Paquetes 1,79 8,96 s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| | 1 1 | |
| | |
2 ‘l ‘ METAS | TIEMPO EN SEMANAS | \ FUENTES DE FI?
. 3 METAS PEDI \ | faes ! wesiemiatventi k.
NOMBRE Ne | ‘ E | INDICADORDE | 1 | MEDIOS DE [ I ]
i OEIl | (Lineamiento | METAS OPERATIVAS RESULTADOS | | | | | ACTIVIDADES i | - . ] — 5
DEPENDENCIA| OEI | : Estratégico) |  RESULTADOS | siMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | |  VERIFICACION | (RECURSOS |  RECURSOS |
‘ ‘ ‘ ¥ 1 ‘ | (Enn) (DI | (En-in) oDig) | { - s
| | ‘ ’ | = | ] [ | (Fuente 1) ; (Fuente 2)
! ! I | ] | ] ] !
7.~ informar al Sr. Rector Informe de! Concurso
“Lograr que todos los
profesores titulares y
ocasionales tengan, al menaos,
una maestria en drea afin a la 1.- Recopilar los requerimientos de las Unidades
cdtedra que ejercen, y que ”‘""‘"‘"""‘""‘ o T-Comaconunaplniadocsls  Cupircon eroga porna de ""'m‘"’"f“',“’“ Académicas. Y
OE13  poseanlas competencias para u":"“‘“‘“‘"‘" 5 adecuada alas necesidades 1a informacitn pertnents solictada S ""“"““""m 50% 50% 24 24 2. Analizar y seleccionar de conformidad de los - S0 Riliccinat 248,26 0,00
desemperiar la docencia con TN Ifbsionst insitucionales de la UTMACH por los organismos de control B T ik roquerimientos, e sekadon e phgrode
calidad, considerando el oot Topendos 3.- Elaborar Reporte de Apoyo Insthucional
postulado ‘educacién
centrada en el aprendizaje y
en el estudionte™
“Logrur que todos los
profesores titularesy
ocasionales tengan, al menos, 3= Sobchary Racophar itoemes Fceicon de
una maestria en Grea affn a la Aance i Proggaa de Eagrade: 1.- Reporte de Seguimiento
cdtedra que dlercen, y que Impiementar un plan de 8. Seguimiento académico a Reporte de Seguimiento académico N de informes técnicos de avance 2.- Analizar, validar que los Informes técnicos de académico s docentes que cursan
n kas competencias pora perfeccionamiento académico que docentes que cursan posgrado con a docentes que cursan posgrado de posgrado entregados / N°® de. avance de posgrado entregados cumplan con lo Posgrado con becas yo ayudss
deampeﬁarhdocenmc‘;n facilte el desarrolio profesional del becas ylo ayudes econdmica con becas ylo ayudas econdmica Informes técnicos de avance de requerido. iy a
S docente. otorgadas porla UTMACH. otorgadas por la UTMACH. posgrado requeridos 3.- Elaborar Reporte de Seguimiento académico a arpedet pec
postuiado ‘ducacion s e e oo cnboca o s 11
centrada en el aprendizajey econdmica otorgadas por
en el estudiante”
SUBTOTAL POA: USD $ |
- Simplificar los tramites Procurar que en su mayorfa los 1.- Coordinar acciones para garantizar que los
'Mejorar la gestién . 1.- Coordinar y tramitar los IN* de oficios tramitados para la
institucional” administrativos requeridos en la procesos de contratacion pibica. ::emcu:ﬂddonum adquisicién de bienes yfo senvicios W:mamwmmu 1.- Oficios tramitados
2.- Coordinar y supervisar las &reas
adminisirativa y financiera. Asl
Desarollar un sistemna de incentivos como también, realizar un
“Mejorar la gestién que reconozea la eficiencia seguimierto de los planes. mrmmum;hm, N* de informes de las Direcciones 9 l"wm“w'm“:m 1.- Informes
institucional” individual y colectva en la gestion programes y proyectos de carécter "‘“".""‘"’;”"’“ o Administrativas y Financieras “ Inkornee ¥ SEUIE S00l0nes COTUCIvES, do 29r 2.- Actas y registros de reuniones
administrativa. ‘administrativo y financiero; y R Y RS necesario.
establecer los comectivos
necesarios
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) _ e
: 1 E 5 CRONOGRAMA DE
fANCIAMI ENTO ; { INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
NOMBRE | | OTROS 1 TOTAL | [
DERRNDENCIA) Moo N [ (Don:g:l:us o | PRESUPUESTO ; e cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD U""ﬁ‘“’ ‘ Uﬁg_s;': - POR TOTAL POR ;‘:'g;‘ ;‘:g;m ;‘l’;‘_:":; S
| ™ e ) .‘ﬁ:.:;:;:r PARTIDA PRODUCTO {Descripcién de la contratacién) ANUAL | u‘:; :;'; | (Dotares) PRODUCTO PARTIDA iy e TRE |
| |
; m : * Manuel Sanchez M., I
Auxiiar Administrativo DVD-R con caja 10 Unidad 1,956 19,50 s s
* Jovier Aguire 8., Atencion a Delegados Extranyeros y Nacionales,
Chofer 530307 0701 002 Deportistas, Entrenadores y Cuerpo Técnico que 800,00 800,00 s s s
2l Rain.
530805 0701 001 Matorizles de Aseo 248,26
Claro liquido al 5% 1 gaién 1 Galones 2,21 2,21 S S
Papel Higiénico Jumbo doble hoja blanco 250 Metros 28 Unidad 2,83 79,24 S s
—— Funda negra industrial 30*36 de 10 unidades 8 Paquetes 1,01 8,08 s s
Vicermectora Académica Ambiental en spray varias fragancias de 100ct 4 Unidad 3,42 13,68 s S
“Ing. Femanda Samaniego V., Amblental Concentrado Liquido Galon 2 Galones 5,45 10,90 s s
Imudemm Escoba de piéstico fibra suave 2 Unidad 1,80 3,60 s s
* Lie. Ely Vilavicencio V., Ambiental eféctrico mas dispensador en botela 3 Unidad 5,89 17,67 s s
0,60 5 VT Analista del Vicerroctorado Repuesto ambiental eléctnco en botsta 3 Unided 6,10 18,30 s s
* Lic. vén Avarez R., Cepillo para sanitario con base plastica 1 Unidad 1,47 1,47 s s
Analists del Vicerrectorado Desinfectante liquido varias fragancias 1 gaion 1 Unidad 3,29 3,29 s s
msamu,. Detergente en poivo funda de 10 kios 1 Fundas 8,97 8,97 s s
Auwiliar Administrativo Trapeador de piano de 30 - 40 em 2 Unidad 6,06 12,12 S s
* davier Agire 8., Liquido (spray) impla muebies frasco 400 cc 1 Unidad 2,44 2,44 s s
Cher Liquido para impiar vidnos 500 c frasco con stomizador 1 Unidad 1,39 1,89 s s
Franela cortada | metro 2 Metro 1,81 3.62 s s
Antisarro 1 gaién 2 Galones 3,98 7,96 s s
Tachos para basura 2 Unidad 26,66 53,32 S S
530804 0701 001  Materiales do Oficina 155,23
Aschivadores Tamafio Oficio Lomo 8 Cms* 5 Unidad 1,85 9,26 s S
Estiete (reforzado punts metdfca) 8 Unidad 0,68 4,64 s s
— Sefiatadores tipo banderitas 12 Paquetes 1,18 13,66 s s
Viesoatuin Acadiniés Folder colgante varios colores 130 Unidad 0,41 58,30 s s
*Ing, Femanda Samaniego V. Grapadora normal metalica grande 2 Unidad 6,40 12,80 s s
Anaiista del Vicerrectorado
Acadienico Ligas 8 cm funda 500 gr 1 Fundas 4,31 4,81 s s
* Lic. Efly Villavicencio V., Portaminas metélico 0,5 mm 6 Unidad 0,66 5,96 S S
0,00 0,00 1306,00  msmeo Pt e oot = i 100 2,19 4 :
*Lic. Min Avarez R., Regla metlica 30 cm 2 Unidad 0,66 1,30 S S
Analista del Vicerrectorado Marcadores para CD 6 Unided 0,66 3,36 S s
mmu_ Theras grande de 8 3 Unidad 1,27 3,81 s s
Auwliar Administrativo Protector de hojas grueso A-4 x 100 unidades 1 Unidad 10,78 10,78 S s
';’:Mn&. Fiash memory 16 GB 2 Unidad 16,00 32,00 S s
840103 0701 002 Mobillarios 1.149,86
Avchivador 480mmX630mmX 1300mm 1 Unidad 290,00 290,00 S s S
Sillas para oficina giratoria con 5 ruedas 1 Unidad 830,40 380,40 S s s
Silion giratorio para ejecutivo 1 Unidad 529,46 529,46 S S S
0,00 0,00 6.654,54 SUBTOTAL PAC: USD§ | 6.654,54 |
530804 0701 001 Materisies de Oficina 7,28
Resma de Papel Bond A de 75 gr. 2 Unidad 3,64 7,28 S
Veemetor Adminsratvo | 5308070701 001 Bitwiskes & Felogalia, y 440,00
000 o.00 U8 :m‘mmmm Botela de finta Epson negra 10 Unidad 11,00 110,00 s s
Botelia de tinta Epson azul 10 Unidad 11,00 110,00 s S
Botela de tinta Epson rojs 10 Unidad 11,00 110,00 s s
Batella do t amarilo 10 Unidad 11,00 110,00 s s
530101 0701 001 Agua Potable 45.000,00
* Vicemeetor Administratvo Pago de Consumo de Agua Potable 45.000,00 s s s
di o 16171583 sy gaiminy 5301040701 001  Energia Eldotrica 91.715,63
“ Director ylo Jefe de Unidad Pago de Consumo de Energia Eléctica 91.716,63 S s s
Financiera y Administrativa 530105 0701 001 Telecomunicacionss 25.000,00
Pago do Consumo Teleférico 26.000,00 s s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

| | ] !
} } | { METAS TIEMPO EN SEMANAS ‘ FUENTES DE FI?
‘ \ METAS PEDI ‘ ‘ — IS——— ———
NOMBRE | N° | | . | | INDICADOR DE MEDIOS DE [
| i OEl (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | | ACTIVIDADES | o l e |
PREENDENCIA [l ORI | %3 ‘ | RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION | RIOUNSGS | RECDS
| | Estratégico) | | (Enn) (i-bic) (En-jn) | 01-Dic) i FISCALES | PROPIOS |
| | ‘ { | < ' . [ (Fuentel) | (Fuente2) |
| ] | ] I | A
3.- Supervisar acciones de 5
Desarrollar un sistema de incentivos & Contar con personal =
o capacitacion y estimulo para el K N° de Personal 1.- Coordinar con ia Direccion de Talento Humano,
OEI 10 ‘:m'_;m{esadn wmyuhdﬁ;:h personal de la Urniversided Técnica 'mTW"" Trabsjadoras y Trebajadores de la 200 200 24 24 1a capacitacion del Personal Adminisirativo, L e L ek 728 0,00
admineaive. L de Machala, coordinadas con UTMACH capacitados. Trabsjadoras y Trabajadores. por &rea de labores.
Talento Humano.
Determinar conjuntamente con la
o L-&wmmmmm Muvmhmd :
OEIte  Meiorariagestion “““"v':":"’“""':": control enfa D Y dela y N° de informes presentados por 3 . 54 " 1.- Goordinar con la Direccitn do Takeno Humano, v to/vug oresentad por Talento - 606
institucional” Uriersiaio O o ok cumplimiento de la carga horaria de m«hwmu Talento Humano b sz Humano ¥ %
Rlones: {as  os senvidores universiarios cumplrdn sy las servidores barwies
universitarios.
1.- Reafzar reuniones de trabajo con a Unidad de i
i ey Simplficarfos mites 5.- Supervisary coordinar el control  Contar con nformes actuakzados de Bienes y Unidad de Conirol e Bienes, confa = "“':"E"m’""
ORI10]  cional” ‘administrativos regueridos en la ‘administrativo de los bienes de la fos bienes adquiridos por la N® de informes de control de bienes 1 1 24 24 finalidad de obtener un informe actuakzado de los e Cooroi o B 7,28 0,00
gestion universitaria Universidad. UTMACH. bienes adquiridos por ls UTMACH, y establecer 5 AGe %
actiones comectivas, en caso de ser necesario. y
6.~ Coordinar con Talento Humano,
actiones para opimizar la ubicacion
. y labores del personal
OEI 10 “Mejorar la gestion m-.‘::m“:::‘ 3 Resuitados de Evaluacion splicado IN® de informes presentados por 1 8 1.- Solicitar a Taiento Hurmano la nomina del 1.- Informe presentado por Talento 798 0.00
institucional” Sebvartianio o o vl trabajadores, previo a la respectiva & Personal Administrativo. Talento Humano = = Personal Administrativo evaluado. Humano = :
: evaluacion y/o rendimiento del
recurso humano u otros casos
excepcionales.
e
E 1.- Oficios ¢ Informes
< N de oficios, C o ;me‘y'mm-m';m :.-om;mam
E “Mejorar la gestin Simplificar los tramites 7.~ Fluidez administrativa, y Brindar un servicio oportuno, Intemnas y extemas de movilizacion, whames 3.- Formutarios de idtcos y
OEI 10 & . ‘administrativos requeridos en la atencion 8 usuarios intemos y garantizando una_ atencion de formudarios de viaticos, correos 700 700 24 24 383,08 0,00
- institucional 3.- Elaborar formularios de visticos y justificativos. Justificativos
s iy S 0o, guitrirca Y dee m" ides 3 fRsgachidory 4.- Receptar y emiti cormeos y convocatorias. 4.- Cormeos receptados-enviados y
= 6. Otras actividades propias de la Dependencia. convocatorias
: 5.- registros de reuniones
<
=
g
Coordinar y Garantizar el adecuado
= Simpiificar los tramites 8,- Coordinar tareas con el Centro 5 .
“Mejorar la gestitn 4 funcionamiento y atencién a través N* de folocopias reproducidas y 1.- Coordinar con &l Centro de Copiado la 1.- Informes mensuaies emitidos
5 OEI10. ptacional” ATEYRAENSE Toquoridoe an de Coplado de Admisite del Centro de Copiado de documentos anilados 160.000 170.000 24 24 reproduccion de documentos ¢ informes y anilados.  por el Centro de Copiado 8.070,00 0,00
; okl mivu hosie, Comvat Administracion Central
=
-
9.- Innovar, actualizar y elaborar 1.- Realizar reuniones de trabajo, para analizar la
. . Simpificar los tramites Documentos presentados que 1.- Actas y Reglsiros de reuniones
OEI10  Meororiagestion adminisiraivos requeridos en la M“'““““'“"“"m":“""‘“‘ normenos procedimientos de N® de procedimientos elaborados 1 1 24 24 Sechoied (e TR Y Bbak pRIA QN | 4 de 7,28 240,00
geston universitaria gestion administrativa. by patal i etaborados
mejoramiento institucional. ‘sdministrativos.
Garantizar
‘econdmico - financiera de los
) po Vigilar sl cumplimiento
Siéselar eshdard (racas, 1 o 1.- Realizar rouniones de trabajo con ol Jefe de la
< % servicios, moviidad estudiant, régimen de discipiina y seguridad Brindar un amblente de seguridad y < 2
OEr1p  Melorariagestin mejors dela nfraestruchur, intema de ta Universidad, de acogedot para a comunidad iyl 2 2 24 24 “‘“‘ms"'m"‘m"‘“‘;;m'm' 1.- Actas y Regitros de reuniones 624,08 0,00
equipamiento de laboratorios, ‘acuerdo a lo establecido en el universitaria. Soguidnd W’“"“"
acceso a heramientas para el respectivo reglamento.
aprendizaje autonomo, servicios de
dightalizacidn y copiado, acceso 8
Ias rutas urbanas desde la
econdmico - financiera de los
programas y servicios para el 1.- Reaiizar reuniones de trabajo con los Directivos
bienestar estudiant (becas, 11.- Vighar oi cumplimiento de o de las Unidades: Obras de Infraestructura,
“Mejorar la gestion servicios, movidad estudiantil, normas de conservacion del medio vl Fiscalizacion y Mantenimiento; Direccion 1.- Actas y registros de reuniones
OEI10 mmmml‘”“ mejora de la infraestructura, amblente, mantenimiento de m"""“‘“""’n“"::“w N* de informe de actividades 2 2 24 24 Administrativa y Areas Verdes, con ta finalidad de realzadas 55,42 0,00
equipamiento de laboratorios, edificios, aseo, omato, vislidad ¢ aqradatie. establecer los lineamientos para garani2ar la 2.- Informes
acces0 parael i dol medio smbients, de
aprendzaje auttnomo, servicios de edificios, fuminacion, aseo y omato.
digiaiizacion y copiado, acceso a
e —las ntas urbangs desde o
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) N—
| | [ : CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO | | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
o, ] 1 REQUISICIONES

NOMBRE | l . | TOTAL | 1 |
i " o OTROS | RESPONSABLES i " . OBSERVACIONES
D NI | oS b | (Donacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD utane POR TOTALPOR. [oorr ol et ]
- " i s | | is g | (metros, { S | E | ME E |
i (Fuente 3) “ di::l:::::]m ; | PARTIDA PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) ANUAL | yoosers) | (Dolares) | PROPUCTO J PARTIDA 1 2 L A i
Il 3
* Vicemector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 7,28
0.00 0.00 7.28 * Personal Administrativo
0 ; J Q h
* Direccion de Talento Humano Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 2 Unidad 3,64 7.28 s
« Vicarrector Adrinistratvo 530804 0701 001 Materisles de Oficina 7,28
* Personal Administrativo
0,00 0,00 7,28 i
* Dvncclén de Teleets Famano Resma de Papel Bond Ad de 75 g 2 Unidad 364 7,28 s
* Vicerrector Administrativo
B 530804 0701 001 Matorisies de Oficina 7,28
0,00 0,00 7,28 * Auwdiar Administrativo
* Unidad de Bienes
* Unidad de Control de Bienes Resma de Papel Bond Ad de 75 gr. 2 Unidad 3,64 7,28 s
. 530804 0701 001 Materiaies de Oficina 7,28
* Personal Administrativo
0,00 0,00 7,28 ¢
* Direccion de Talento Humano
Resma de Papel Bond A4 de 75 gr ) Unidad 3,64 7,28 s
© 530804 0701 001 Materiales do Oficina 113,03
E Resma de Papel Bond Ad do 75 gr. 8 Unidad 3,64 21,84 s
; «Vicerrector Administrativo Archivadores de 8 cm (Oficio) 50 Unidad 1,65 82,60 s
= * Personal Administrativo Grapas 26/6 12 Unidad 0,69 8,28 s
n 0,00 0,00 383,03 .
= . * Aodier Admirierabeo Bomador 1 Unidad 0,41 0,41 s
E Direccion de Talento Humano = >
ﬁ 530204 0701 001 Sumedh F lad 270,00
2 de la base de datos Fiel Web 1 Servicio 270,00 270,00 S
| 530804 0701 001 Materiales de Oficina 2.190,00
é Reama de Papel Bond Ad de 75 gr. 600 Unidad 365  2.190,00 s s
g :kmmmmm 530807 0701 001 Matoriales do Impresién, Fotografia, Reproduccién y 5.880,00
&= 0,00 0,00 8.070,00 + Audiar Administrativo
= ' « Operador de Centro de Toner para copiadora RICOH-2001 10 Unidad 168,00 1.680,00 s s s
§ Copiado Reveladores para copiadora RICOH-9001 10 Unidad 180,00 1.800,00 s s S
- Téner para copiadora RICOH-4510 10 Unidad 100,00 1.000,00 s s s
Reveladores para copladora RICOH-4510 10 Unidad 140,00 1.400,00 ] S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 7,28
* Vicemector Administrativo g 7,2 s
0,00 0.00 247,28 : s Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 2 Unidad 3,64 7,28
« Audier Adminitratvo 840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informiticos 240,00
ws 2 Unidad 120,00 240,00 s s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 7,28
Resma de Papel Bond Ad de 75 gr. 2 Unidad 3,64 7.28 s
* Vicerrector Administrativo
* Personal Administrativo 530404 0701 001 y Equip y 500,01
0,00 0,00 624,08 * Audiar Adminitrativo 40 Reparacion) 90
“Lieed ga Soguaded Mantenimiento de copisdoras 1 Unidad 500,00 500,00 s s
840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paguetes informaticos 116,80
uPs 1 Unidad 116,80 118,80 s s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 55,42
* Vicerrector Administrativo
* Personal Administrativo Resma de Papel Bond Ad de 75 g 2 Unidad 3,64 7,28 s B s
:u:m«homm Esferogrficos varios colores 36 Unidad 0,24 8,64 S S s
0,00 0,00 55,42
.nmm‘-‘wl eskeadiny Clips sstdndar 32 mim metdlicos 10 Caja 0,53 5,30 s s s
+ Direcciin Adminioraion mariposa 10 0,78 7.80 s s s
* Jefe de Areas Verdes e e
Notas adhesivas cubo 5 colores 3x3 8 Unidad 3,80 26,40 s s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| [ i [ [ | [ [ ! [
i } 1 | } i ! METAS | T1EMPO EN SEMANAS | i ! FUENTES DE FI?
‘ ? METAS PEDI t \ L . SR ——— ‘. SO -
NOMBRE | N° | | p ‘ | | INDICADOR DE H MEDIOS DE | |
| OEl | Lineamlento | METAS OPERATIVAS |  RESULTADOS | | ? \ ACTIVIDADES (T e— — \
DEPENDENCIA| OEI ‘ ‘ (Estratéglco) : ' |  RESULTADOS | SeMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | VERIFICACION | e | remme [
| i | ! | | (Engn) | (kDI | (Eo-n) | (D) | ; \ (Fue‘nmh et
' ; : 1 ‘ ‘; . , ‘ : ,
il ] | ‘ | | | | | | ! | | |
P
2 g Simplficar los tramites z IN® de propuestas ylo mociones
"Mejorar lu gestion . 12.- Participacion propositiva en el presentades, para la toma de 1.- Analizar y presentar propuestas y/o mociones en 1.- Informe emitido por Secretaria 5
OEI 10 Instlincionat® ‘administrativos requeridos en la o 4 iy &~ presentadas ante el Consejo 4 4 24 24 o o O coones . c 728 1.651,20
gestién universitaria Sonel % Universitario
13.- Ejercer las demés funciones Clmpl Con s Axicionts ¥
Vicemectorado Admimstrativo, las
R et o oy ook o Loy, of sty Ejecutar fas sctividades designadas ylo
. Simpificar los tramites demés Reglamentos. Asl coma, las Loy, ME sy T y
oRllg, orrkamdin adminisrativos requeridos en la delegadas por ol Rechoro Reclora, 0038 Fogamento; ante obias N° de acthidades designadas 6 6 24 24 delegadas por ¢ Sefor Rector y por Cansejo 1+ FNMncins Vo schdados 7,28 2.200,00
ssitucionel gestibn unverstaria dontro de s competencias que fe | "CLvicndes asignadas ylo delegadas Universtario clnphéos
m“' por o Sefior Rector, a més de as -
s0n propias, por determinadas por Consejo
Consejo Universitario.
SUBTOTAL POA: USD § 171.346,40 1.091,20
SconGa Inascirs e oé 1.- Receptar ol Ofico o expediente para la
ot y s pans o elaboracion del Contrato 1.- Oficos recibidos con a solickud
— becas, 1.- Elaborar contratos de Arrlendas, Lograr la eficiencia y eficacia en el 2.- Revisar la informacion recibida. de elsboracion de contratos
OBsagl Mablgetin Sarvicon, MevSAsd bk sgack, Blenes y Servicks, Consultora, asesoramisnto de los contratos N° de contratos reaizados 16 30 24 24 3.- Reazar el contrato respectivo. 2.- Contsatos realzados 205,22 0,00
bsstitycional Sojam e ln Iknsoichrs, Obras, ertre lros reaizados. 4 Eviarcontratos para fima del Rector. 3.- Oficios enviados aduntando ei
Sqiparvierd da Iborstorio, 5.- Realzar o comespondiente oficio para enviar Contrato suscrito por las partes
actan 8 Moxamirdes pura contrato a Secretaria General
aprendizaje autnomo, servicios de
cooiado accesod
1.- Recibi proyecios o borradores de 1.7 Ol '4: """“““"ﬂ. o
reglamentacion o instructivos de diferentes 'h’b
qua:wﬂmwmw 2 Codficar b legislacién Emu\-ent‘v::"m“ @ Unidades Académicas. Mmm
OEI10  Mejoruriagestion oy :"‘“““"'""‘" Mﬁym;:yma ez """__ N* de proyectos de reglamentos - 6 2 2 2. amu;:wmowmu :_‘“"m‘mmu 127.50 0.00
Basticuional unwerstaria con as exgencias dl CTUAEE, . actuaiizads para ef normal Sealknics a_Em‘mm'""mm_ proyects o borrador del Reglamento
‘sistsma universitario actual. desamolio de sus funciones. observaciones realizadas al borador del reglamento : = i
o instructivo.  Roghsisstes piotods
Consejo Universtaro
1.- Receptar el Oficio donde se adjunta el borrador
del conversio interinstitucional o Resokucién de
Consejo Universitario para la elaboracion del
Convenio de Ayuda Economica.
2.- Revisar el bomrador de Convenio pactado con
ofras instituciones.
Potenciar a presencia de la .- Rk ol coisporaents lnkorms Scted 1% LWJM
UTMACH en su contexdo de Cikborn - Emitr crtenos de legaldad sobre canverios pactados con otes nsttuciones, parasu o+ oo+ 8 T
ORl10  Mejorurlagestion Pluenca, atavis delagcucin o o e  los royeclosdecomvenos, previa N" de nfomes de reison de 45 4 posterior frma porta mixima autoridad B ik sn ol et 0,00
Institucional” de proyectos de vinculacién con la fmadela ok coordinacion con las dependencias convenios - 4.- Receptar la documentacién reglamentaria para la Interinsiucionsl
= sociedad que promuevan el N que o presenten. laboracién d los Convenios de Ayudas O o e
desarollo productivo de la provincia. Econdmicas. .
E 5.- Elaborar el Convenio de Ayuda Econémica. Conepion 0% ayudes Estnimicas
g 6.- Enviar Convenios de Ayuda Econdmica para
() fimna de Rector.
= 7.- Reaizar ol Ofco para enviar Comvenio de Ayuds
= econdmica 8 las Respectivas dependencia para la
& de su tramite,
2
= 1.- Reclirlss demandas realzadas en contra de la
g insthucion.
= 2.- Disponer se elabore of escrito de autorizacion de
= Ios abogados que reaizan a defensa de los intereses
do lainstucion.
= 3.- Solicitar a los departamentos comespondientes
Daterminer dirockices pars Informes. y demas documentacion que permitan
et - Peocr dukabwate o | s o o, oo o o oo omgesionetonl o
“Mej arganizacionaies pera garantaar Mocoos il » Qenten - Elaborar o escrito de autorizacion en el proceso 5
OEI 10 ,"":”‘.’”"7_’""’" ohluiia e penales. laborales y adminisraios,  y Lograr un Patrocinio Judicialy N° de Juicios atendidos 8 24 ;“m 1. Expedientes de los ukios 1.612,84
e wﬁahu' propuestos conrals UTMACH.0~ Consttucinal con resutados & OMSBF AV 5 i
que ésta inicie contra terceros. positvos en los procesos judiciales y uicios y resiizar ef andlsis de s nomativa que
9 medeitn. coresponde.
8.- Coordinar la defensa con la Procuraduria Genersl

Anl mchadn mare ol nebmninin idinial U ~nneislanal
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. PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) B
| T T
| | | CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO [ { INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
N i REQUISICIONES
NOMBRE [ TOTAL | | | 1
" | . eon | OTROS | | RESPONSABLES | . e OBSERVACIONES
DN DNl | e s | (Donacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO | NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD ‘(’:‘&“D ' u:g-s:;o POR f TOTAL POR wgﬁ:!ﬂi’gﬁé'wﬁg"_
2 & ¢ ones | | A i etros, | 2 E | ME E
| (Fuente) | ..:\g;.::‘:;, ; 5 PARTIDA i PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL i) i (Dolares) PRODUCTO |  PARTIDA 1 ] 2 [ 3
L L i |
530804 0701 001 Materiales de Oficina 7,28
. Resma de Papel Bond Ad de 75 gr. 2 Unidad 364 7,28 s
0,00 0,00 1.658,48 ,:""’"""“,“‘“"‘““"“' 8401040701 002 Maquinarias y Equipos 1.651,20
Proyector de imagen 1 Unidad 1.051,20 1.061,20 s
Reguiador de voltaje 1 Unidad 600,00 600,00 s
530804 0701 001 Matarisles de Oficina 7,28
Resma de Papel Bond A4 de 75 gr 2 Unided 3,64 7.28 s s
PO
+ Rectorado 840103 0701 002 Mobiliarios 2.200,00
0,00 0,00 2.207,28 e .
* Viotmeskiends Adrrnlsieivo Arthivero 1 Unidad 1.800,00 1.300,00 s s
Archivador vertical 1 Unidad 400,00 400,00 s s
Sitla secretaria 2 Unidad 260,00 500,00 S S
0,00 0,00 175.437,60 SUBTOTAL PAC: USDSW‘ 175.437,60 |
530804 0701 001 Materiaies de Cficina 205,22
Ab. Karina Rodriguez Romero
ASRTENTE O rihewmhrmuhm 4 Unidad 1,00 4,00 s s
PROCURADURIA Tinta para aimohadila y selios 2 Unidad 0,36 0,70 s s
0,00 0,00 205,22 Ab. Dbon Lalangui Lapiz HB sin goma caja de 12 unidades 1 Caia 1,74 1,74 s
Abogado 3 " P
i e P Theras 4 Unidad 0,57 2,28 s
PROCURADORA GENERAL Avchivador tamafio telegrama lomo 8 cms 75 Unidad 1,86 138,75 s
Carpetas pldsticas dos aniios tamafio oficio lomo 4 em 26 Unidad 2,81 67,75 s s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 127,50
Carpetas plasticas un lado transparente 30 Unidad 0.56 16,80 8 s
I Cds grabable sin caja 19 Unidad 0,28 5,32 s s
Ab. Pama 5
PROCURADORA GENERAL Anillos adhesivos refuerzos de hojas (papef) 500 u 6 Unidad 0,43 2,16 s s
0,00 0,00 127.50 Ab. Gerardo Femandez Avchivador de carton plegable lomo 16 cms N* 3 20 Unidad 0,80 16,00 s s
Mm - Archivador acordesn 12 oficlo pidstico 65 Unidad 2,27 11,36 s
mw Flash memory 8 GB 2 Unidad 8,69 17,38 s
Flash memory 32 GB 1 Unidad 27,40 27,40 S
Puntero laser tipo esfero 2 Unidad 11,75 28,60 8
Grapas 23/10 10 Unidad 0,76 7,60 s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 193,32
Esferograficos azul punta media 14 Unidad 0,25 3,60 s
Resma de papel bond A4 75 gr 38 Unidad 3,66 138,70 S S
Ab. Gerardo Femandez Grapadora metaiica grande 2 Unidad 6,40 12,80 ]
Valduiezo
0,00 0,00 193,32 ABOGADO Resaltadores varios colores 10 Unidad 0,60 6,00 s s
= Ab. Ruth Moscoso Parma
é PROCURADORA GENERAL Carpetas folder de cartulina manita (vincha incluida) 60 Unidad 0,13 6,50 s
=
] Clips standar 32 mm metalicos 6 Unidad 0,26 1,26 s
: Cuademo espiral universitario cuadros 100 hojas 3 Unidad 1,29 8,87 s
—
= Separadores pldsticos A4 funda abecedario 15 Unidad 1,38 20,70 s s
i 531404 0701 001 Maguinarias y Equipos 42,00
g Perforadora semindustial 100 hojas 1 Unidad 42,00 42,00 s
. Coatas Judiciales, Trimites Notarisles, Legalizacién do
z 570206 0701 002 5 Y Exrajudic 734,84
Ab. Gerardo Femandez Costas judiciales y tramites notariales 1 Unidad 734,84 784,84 s s
Valdviezo
Costas Judiciales, Tramites Notariales, Legalizacion de
ABOGADO 570206 0701 001 41,16
Ab, Dixon Lalangui Matamoros Dosusimisey Aioges Exraf Msidlos '
ABOGADO 3 Costas judiciales y tramites notariales 1 Unidad 41,18 41,18 s
0,00 0,00 1.896,00
;mm”m:'&m 840104 0701 00} Maquinarias y Equipos 200,00
Ab. Karina Rodriguez Romero Dispensador de agua 1 Unidad 200,00 200,00 s
il 5308070701 007 eerlsie doknpreniom, Fotograti, Reprocuacs 878,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
- * T ! | |
| l | | ' H | ]
% | \ ‘ ‘ ‘ : METAS | TIEMPO EN SEMANAS | ‘ : FUENTES DE FI?
i METASPEDI | { * S e T S——
NOMBRE | N° | | | INDICADOR DE | I MEDIOS DE I | |
o . OEl (Lineamiento | METAS OPERATIVAS |  RESULTADOS | ! ; 1 ACTIVIDADES ; s | i |
| OEL | Estratégico) 1 | ‘ RESULTADOS | | SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE : VERIFICACION | | e |
| | | | | CT N e e e | o | ok ]
| | | | ‘; | | | ‘ x |
e e
7.- Defender a la institucion en las audiencias y en
Ias diligencias dispuestas por a autoridad
competente
1.- Atender los raquerimientos de los dferentes 1.- Registro de Asistencia 8
Afirczar i toma de decisiones L c““"""‘““"'s::"" departamentos Reuniones de rabajo resizadss
“Mejorar la gestién basada en evidencias, para \bogados Poder brindar un serviclo de calidad . 2.- Convocar a reuniones con el fin de unificar 2.- Oficlos recibidos desde las
OE1 10 Inatitacional’ forslecer s objetidad y Unidades Académicas para unificar y sz om 8 N Oficios contestados 7 7 24 24 Serios. s e les Uni 122,00 1.539,80
en Ia gestion universitaria ::“““""““"'""""" 3.- Asesorar a Secretarios abogados sobre temas Académicas
Iogales ogeles. 3.- Oficos con informes enviados
SUBTOTAL POA: USD $ 931,20 | 3.152,64 |
“EJecutar una radical reforma
% Actusizar os procesos
curricular que mejore la N* de solicitudes de propuestas 1.- Solciitudes de las propuestas
organizacionales para garantzar el 1. Automatizacion de procesos 1.~ Erwiar solctudes de las propuestas de
OEIl 4 mma;:ﬁlim 7l o Optimizar recursos. para automatizar procesos 1 1 2 2 % oy parm automatizacion do procesos 245,50 0,00
académica de tercer nivel” S0 ototnl s S ullcn.
%
g “Ejecutar una radical reforma
Disefiar cameras y programas de 2.- Garantizar s oferta académica .
curvicular que mejore la - Definr la ferta académica de la N" de resaluciones de aprobacién : 1. Resokucidn de Consejo
< OELA  ertinencia, calidady Lo darknd il Sola Unrsicad 1 Coorinac  ttucion para fundiia ala por Consejo Universkario de fa 1 1 4 4 L Ee o Aol B SHER SEROAS Universtario de a aprobacién de la 0,00 59,04
z relevancia de la oferta e ."‘-::umm mmum« 5 Atlericiny comunidad Oferta Académica oferta académica insttucionai
g académica de tercer nivel” y
-
13
3
-
z
L= “Acreditar las carrerasy 3.- Planificar las actividades a ~ .
la Desamolar on sistema de adémicas del calendano . 1.- Resolucion de aprobacion por
§ OEI | o ;Z.',Z"J, m:‘m parata gestién seadimicn, ancoordnacnconlas\Pobar | cendaro académico 08 cotandion "'“'w'“' 1 N 4 - ;’m m""‘mw":mc onsejo Universtarlo 1o Universitario ¢l Calendario 0,00 245,50
= Machala y obtener lamdsalta  eficaz dei modelo educativo Unidades Académicas y demds eeucions o Su Mcide. Sorstodos por Coniag : Académico consoédado
E categorizacién académica™ dependencias.
1.- Convocatonas a sesiones de
1.- Convocar a sesiones de trabajo a subdecanos, trabajo
coordinadores scadémicos, de camera, director - Registro de asistencia
“Ejecutar una radical reforma 4~ Implementar s redisefios de Tic, 59 = :ﬁmuﬁm ’

OFEIl 4 ChTEuEe NemeE Y fo Afianzar o proceso de redisefio y :-;vmu'huwulmm Nesomples) =] N° de carreras 8 a-éodiz-mwm‘ 3.- Informe de compromisos para la 0,00 245 50
pertinencla, colklady . con as Unidades rodsafios de cameras &l MOMEND .y matv vigente i - = 3.- Coordinar con los actores delproceso la implementacion de los adisefos de J :
reievancia de ke oferca Académicas. e dermubater. ejecucion de compromisos. camera
ecoddmica de tercer nivel” 4.- Moniorear f cumpimiento de fos compromieos .- Iforme de cumplimiento da fos
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) -
‘ [ i CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO | | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
:!’ B =] i REQUISICIONES
NOMBRE | | ; | TOTAL
| " she: OTROS | | RESPONSABLES 2 o OBSERVACIONES
DDA | s ot o | (Donacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | YNIDAD B POR TOTAL POR [ T
EASIGNACIONES Hilisinds | S metros, | 'STRE | MESTRE | MESTRE
| Guenes) 1 »z::.ra";:;, | | PARTIDA PRODUCTO (Descripcién de la contratacion) ANUAL | (o | (Dotares) PRODUCTO PARTIDA 4 2 #
$ 4
Cartucho téner azul para impresora mulifunclonal Laser a color
o= 1 Unidad 439,00 439,00 s
Cartucho téner rojo para impresora multifuncional Laser a color
ool 1 Unkdad 439,00 439,00 s
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informiticos 978,80
Computadora Portath 1 Unidad 978,80 978,80 s
- Materialos do Impresion, Fotografia, Reproduccion y
530807 0701 002 561,
Ab. Gerardo Feméndez ' Publicaciones 20
Valdiviezo
ABOGADO e e ragen pog pa e Lo 1 Unidad 122,00 122,00 s
0,00 0,00 1.661,80 Ab. Dbon Lalangui Matamoros
ABOGADO 3 cartucho téner amarillo para impresora mutifuncional Laser a color
Ab. Ruth Moscoso Parma XEROX 6400 1 Unidas 489,00 489,00 B
PROCURADORA GENERAL
Fe
6308070701 001 | eerisies doImprasion, Fotografia, Reproducciény 122,00
cartucho téner negro para impresora multifuncional Laser a color P ¢ o
SEhlgae 1 Unidad 122,00 122,00 s
0,00 0,00 | 1.083,84 SUBTOTAL PAC: USD§ | 4.083,84 |
530804 0701 001 Materiales de Oficina 245,50
0,00 0,00 245,80 o Swsoin Gurce Archivador tamafo oo lomo 8 cms 50 Unidad 1,66 82,60 s
Resmas de papel A4 75 gr 850 Unidad 3,26 163,00 S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 59,04
Marcadores resaltadores 4 Unidad 0,67 2,28 s
Bomadores (grande) para ldpiz 4 Unidad 0,29 1,16 s
* Lic. Gigela Ledn Garcla, c;
5 Borrador de pizarén (madera y tela) 6 Unidad 0,39 1,96 s
5 * Lc. dacquelin Vilarezs, Clips estandar 32 mm metalcos 18 Unidad 0,22 3,96 s
Supervisora de Gestion, Cuademo espiral universitario cuadros 100 hojas 1 Unidad 1,16 1,16 s
E Mejoramiento y Eveluacion Estorogeifcns azul punka fine 15 Unidad 024 3,60 s
a * Dra. Kira Ramirez, Estilets grande 5 Unidad 0,63 8,156 s
(x] Supenvisora de Gestion, Grapadora idustrial para 200 hojes 1 Unidad 22,54 22,64 s
: 0,00 0,00 30,00 | NomiehyEatedy Lipiz HB sin goma (caa de 12 unidades) 2 Céa 1,55 3,10 s
S *Ing. Jorge Benfes. Libretas taquigraficas cuadros (100 hojas) 2 Unidad 0,70 1,40 s
-
=} M"G“:'\ Tinta para aimohadita y sello &zul 2 Unidsd 0,81 0,62 s
] Sy aeed) Marcadores para CD 1 Unidad 0,60 0,50 s
E *lIng. Carlos Vega, Separadores plésticos A4 funda 10 Unidades 8 Unidad 0,63 5,04 S
Anglista de Gestion,
s ™ VE Cinta de empaque 48x80 ydss transparente 1 Unidad 0,86 0,86 s
E Académica Tabla para apuntes (apoya manos) plastico i | Unidad 1.85 1,66 S
! Sacagrapas sem industnal 1 Unidad 4,34 4,34 s
a
3 Clips mariposa caja de 50 unidades 1 Unidad 0,78 0,78 s
« Cera para dedos/crema de contar bilietes (grande) X Unidad 0,96 0,96 S
r4
S 530804 0701002 Materialos de Oficina 245,50
§ 0,00 0,00 gigsn | SR noen Archivadortamafo oficio lomo 8 cms 50 Unidad 165 82,50 s
=
a Resmas de papel Ad 75 gr 50 Unidad 3,26 163,00 s
(i Gioela L& Carc,
Directora Académica
o G 5308040701002 Materiales de Oficina 245,50
Mejoramiento y Evaluacion
Académica
* Dra, Kira Ramirez,
Supenvisora de Geston,
0,00 0,00 24580 | MomeneinyCibadi Archivador tamafo oficalomo & ¢ms 50 Unidad 1,85 82,60 s
*Ing. Jorge Benes
Analsta de Gestion,
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| [ l [ I T
| ! I } METAS | TIEMPO EN SEMANAS | : FUENTES DE FI?
| | | { |
METAS PEDI | S S — ! — | ! —
NOMBRE | N° | | | ! INDICADOR DE | ] | | MEDIOS DE | i
” | OEl | (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | | | ACTIVIDADES i : P | cunsos | CCURSOS
DEFENDENCIA| [OEI ? Estratégico) J | | RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | |  VERIFICACION |  RECURSOS | RECURSOS
| “ 3 [ Enn) | O1DIc) ’ (Baiin} \ 0i-Dig) | i ‘\ (Fuente 1) [ (Fuente 2)
‘ ‘ 1 ! | : |
para implementar los redisefios de carrera. ‘compromisos para implementar los
redisefios de carrera
5.- Diseftar plan de capacitacion y 1. Einlar
- para aprobacién del cronograma de 1.- Resolucion de aprobacion dei
“Capacitar a los profesores en Implemnentar un plan de Mmm e mousrio Dol i pian c EmOelc pere actualizacién y capacitacidn docente. crongorama de actualizacion y
el efercicio e la docencio, la pefeccknamionts scedémicoque 00 ineamionkos delaDirecciénde  capackaciiny acluskzaciin docente. o uoes e of plan de 2.- Ejecutarel do y docente
OFEl 5 Ivestigdcidn formathig ’lu o ol Evaluacion intena y Gestion de la para actualizar los conocimientos i ion docerks 1 = 4 » o i _n 0,00 99,86
2 i NGl oo proeling Calidad y en coordinacién con las académicos de la planta docente de packicibny e CApachuci ricerls sprooad e oaitado
generacién de textos y libros’ docente. v i 3.- Anaiizar los informes de la y la y
& capacitacion docente, docente
“Capacitar a 03 profesores en R"""’y"l‘:"‘"‘“"""“‘“m 6.- Actuaiizar el Reglamento de Aficular ol Reglamento de Régimen """‘”““::'r"""c"":"“ LBl pore » 1 Resohcin e syobacon el
OEl 5 fle[erddodeladoce.nuu.h earla v meuh‘ mmqwmmmh R doR B 1 B s o8 modf reaizadas al '! sren ko.;h 754,50 0.00
mvesz@qcldn[nnmnvaylu : ia con las el UTMACH y demés normativa leyes, normativas, guias de ¥ dth‘!uMACHy R A de la UTMACH. U:pnlnkudém
generacion de textos y libros’ & 5 pertinente. vigentes. 9 MACH
1.- Enviar para aprobacién del Consejo Universitario
&l cronograma de la evaluacién integral del L-Re de o
‘ . i pikitor . Dl " Amlz.mmm::'sdeh — :mm s ohch l"’":“ L
OEl 6 H:o:;"”zk svilincit arpenacendiet pire glrmhzere] | g8 os resitanon do s acvideds mmm nmmmm:o e s de ks 1 1 6 3 a&mmmmm A 0,00 0,00
f:le mj::l::a: ':es' comporamento semicay o) scadémicosy o me]or-v:::oynmmdﬂ Wiyorel ol a-mmmdehmmmw o '
: teg Projes suste contextualde fa insttucion docente de la Universidad. el e e 2.-Informes do evaluacion ntegral
.- Desamotar el plan de mejora docerte para Sl noscrpatc doowre
mmﬂ un resultado no satisfactorio.
s “Acreditar la:
creciiar s correrary Actuaizar los procesos ) ) ) 1.- Convacar a sesiones de trabajo a I Jefa de
E p@gmmuque'ofarw la 5 oy o 8.- Coordinar la gestion académica mmm N de inf de cumplimiento de 5 g Biblioteca, 1.- Informes de cumphimiento de 60 18.20
= OEI 2 Universidad Técnica de cu 4 yol del:b:;mcsdoll pllr: nejorar los servicios ofrecidos idades 1 1 9.- Coordinar con la Biblioteca Generalfas actividades , 3
Machala y obtener la mds alta con Ia jefa de biblioteca, a la comuinidad universitaria. " :
§ categorizacién académica” A8 corkie dn n it
S Cronograma del proceso de
b titulacion de Definir un cronograma
“Acreditar las carrerosy ) 7 R de o
Fortalecer la plataforma tecnolégica para el proceso de titulacion de la N° de resoluciones de aprobacion 1.- Enviar de del ™ 1.- Resolucion de aprobacién por
g S f,:;""’”.';::;‘.;”’.’"‘;"’ parals sutomatzacion de procesos,  9.- Gestonas o sistema de nstiucion para plendicar les por Consejo Universitario de : . . . mp""““m‘" m“m“"“ s :CMMM Consejo Universiario del 606 0,00
= Mn:l:a’jayobm’rxa:msulm con la finalidad de mejorar la ttulacion especial de la UTMACH. actividades del proceso en cronogramas del proceso de Freion &mea
apacidad de respuesta oportuna cumptimiento con relgamentos, Biulacion 3 ion
& categorizacién académica” ¢ - s :::'W : d o
mﬂ“!iﬁ”ﬂ.
“Ejecutar una radical reforma P Jon condiclonss 4o
curricular que mejore la 4 Contar con una Bolsa de Trabsjo - informe del estado de is Bolea
5 docents y de investigacion para 10.- Poseer una Boisa de Trabsjo N° de informes del estado de la R doseide. 1. 0.00 0,00
OEI 4 pertinencta, calidad y Docente para mejorar los procesos 1 1 5] 6 1. trabajo T Docente i ;|
relevancia de la oferta Sxatrollr sus capaciiaise Bocenti: de seleccion docente. Biton 4 Tratejo Docenss ol
académica de tercer nivel”
“Acreditar los carrerasy M 5 i
antener procesos continuos de 11.- Coordinar el proceso y Definir el distributivo académico de N* de resoluciones de aprobacion - 1.- Resolucion de aprobacion por el
OEI 2 flmﬂm”:squ‘o,mm epectackn pea g o capactar bobrs Ias pomaaltens pats les ofertadas de la Consejo Universiaro los 1 1 8 8 1.- Emdar a Consejo Académico para aprobacion de 0o académico los distrbutivos 0,00 41,26
= implementacidn fectiva dei modelo 1 laboracion de Disrbutvo {od s caerzs por Conselo fos disibuos acadeémicos vadiados.
Machalay obtener la mds alta Institucion. distributivos elaborados y aprobados académicos validados
categorizacién académica” :
SUBTOTAL POA: USD § | 1.000,00 | 704,34
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) st
[ [ | 5 | CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO | | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS iy
i i | LAttty REQUISICIONES
NOMBRE — | TOTAL | T
| —— OTROS J | RESPONSABLES [ : . OBSERVACIONES
D DN | o s | (Donacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO | NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL | CANTIDAD | UNIDAD | il POR YoTALpom [ ocs ol SR R
YT . SOCU | | | . 2 eLros, ES E E E E
| (Fuentes) | .a:::::':::)u “ : PARTIDA i PRODUCTO (Descripcién de la contratacion) ANUAL tiroseic) | (Delares) PRODUCTO PARTIDA 3 2 3
L ]
Mejoramiento y Evaluacion
Académica
+Ing. Carlos Vega,
& Goal Resmas de papel A4 75 gr B0 Unidad 3,26 163,00 S
Mejoramiento y Evaluacion
Aesitdemica
530804 0701 002 Materiales de Oficina 99,85
0,00 0.00 L I i Archivadortamafo oo fomo & s 21 Unidad 1,66 34,66 s
Resmas de papel A4 75 gr 20 Unidad 3.26 65,20 8
Eioesi o701 001 Matoriales de Improsion, Fotografla, Reproduecién y 754,50
* Lic. Gisela Leon Garcla,
9,00 0,80 784,80 Directors Académica Toner para impresora Xerox 3615 negro 2 Unidad 200,10 400,20 s
Kid mantenimiento impresora Xerox 3615 ¢ Unidad 354,30 354,30 s
* Lic. Gisela Ledn Garcia,
0,00 0,00 0,00 0 .
3
E 530804 0701 002 Materiales de Oficina 13,20
* Lic. Gisela Leén Garcla,
= 0,00 0,00 13,20 0 A
S Archivador tamao ofico omo & cms 8 Unidad 1,66 13,20 s
-
z
g
= * Lic. Gisela Le6n Garcla,
E 0,00 0,00 0,00 o 3
* Lic. Gisela Ledn Garcia,
0,00 0,00 0,00 o A
530804 0701 002 Materisles de Oficina 41,25
* Lic. Gisela Ledn Garcia,
0,00 0,00 41,25 e ;
Archivador tamafo oficio lomo 8 cms. 25 Unidad 1,656 41,26 s
0,00 0,00 1.704,34 | SUBTOTAL PAC: USD § | 1,704,34 |
530804 0701 001 Materiales do Oficina 689,70
Aimohadila para tinta 1 Unidad 0,71 0,71 s s
Aprieta papeles tipo pinza 51 mm 2 Unidad 2,09 4,19 s s
Aschivador tamao oficio lomo 8 ems 10 Unidad 1,65 16,68 s s
Borradores de esfero y idpiz grande 6 Unidad 0,12 0,69 s S
Carpetas folder de cartuina manila (vincha incluida) 36 Unidad 0,12 4,20 s ]
Carpetas piasticas un lado transparente 20 Unidad 0,50 10,05 S S
Cd s regrabables sin caja CO-RW 4 Unidad 0,94 3,74 s s
Cinta adhesiva transparente 18x25 ydas 16 Unidad 0.19 2,89 s s
Cinta de empaque 48xS0 ydas color ransparente. b Unidad 0,86 4.28 s s
Clips mariposa caja de 50 unidades 6 Unidad 0,78 4,68 S S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
i 1 I i [ |
| i | E \l METAS TIEMPO EN SEMANAS | | FUENTES DE FIr
| METAS PEDI | { e - - — -
NOMBRE | N° | . | | |  INDICADORDE | 1 | MEDI0S DE |
| OEl (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | { ACTIVIDADES | e T
DEPENDENCIA| OEI | Estratégico) ; ; | RESULTADOS | | spMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRI l VERIFICACION | gy sy
! ; 1 1 (En-jn) I (J1-Dic) (En-In) (1-Dic) l | (Fuente 1) (Fuente 2)
| L | ! | !
-
<
5 1.~ Informe del nivel de uso de los.
E Logras d oerpclaciée Mantener un enfoque en as ncrementa de a atencién do 3T ACI Gl atn s
- institucional y obtener la mds 1.- Incrementar la atencion de 1.- Atender a usuarios segin sus necesidedes servicio de préstamos.
= OEl'l alta categorizacion necesidades educativas de los usuanios en la prestacién de los N* de usuarios atendidos 5.000 5.000 12 12 " 3.- Regisiro de Certh & 689,70 0,00
(=] académica” " sorvcos. adeudar
4.- Sistema de Gestion Integral de
Biblioteca "PMB"
a
1.- Reciir soficitudes de libros y ejecutar su 1.- Informe del nivel de uso de los
bisqueda en los estantes. servicios bibliotecarios
“Lograrla acreditacion 2.- Ayudar a los usuarios en la busqueday 2.- Reportes estadisticos sobre ef
instit 1% obtener i Tecds Mantener un enfoque en las 2.- Incrementar el servicio de Incremento del servicio de préstamo recuperacion de la informacion en los fibros. uso del servicio de préstamos y de
OEl 1 ki re necesidades educativas de los préstamos de perala de fa comunidad N* de pr 6.000 6.000 12 12 3.- Realizar préstamo de documentos ias computadoras 416,64 0,00
Sy estudanes comunidad universtann automatzados. 2.- Reglsiro de Crticado de no
o al 4.~ Reciir solicitud y entregar Certificado de no adeudar
adeudar 4.- Sistera integral de Biblioteca
5.- Realizar préstamo de computadorsas. PMB*
1.- Solicitar la seleccion de requenmientos de. 1.- Informe de la propuesta de fibros
bibliografia a docentes. para ser adquiridos
; 2.- Seleccionar fa bibiografia que se debe adquinc 2.- Informe de estudios de
“Logrur la acreditacion Fortalecer la interaccion de la .
institucionaly obtener la mds docencia, y 3.- Adquirir Bibliografia en funcién incremento de fibros en funcion de segon los resultados de los estudios de colecciones y colecciones o i
OEI'l alta categortzacisn M“W‘ﬂﬂu A de las diferentes carreras y lineas de las 4reas tematicas de las 5 N* de libros soficitados -~ 100 _ 12 #reas teméticas generales. 3.- Oficios a autoridades de la 46.667,98 9.603,
aoodenica® el mode Investigacton. unidades académicas. 3.- Presentar estudio de necesidades, estudio mm
histrico y requerimientos de compras. 4.- Formulario de requenmiento de
4.~ Solicitar W compras
adquisicion. 5.- Facturas

{LIOTECA GENERAL
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) _

E [ J : CRONOGRAMA DE
':MNCIAI'ETSV_ - ‘1 “ - INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
NOMBRE | STROE [ TOTAL | . l
DN s | omsoncs | PRESUPUESTO | RESPONSIEES 1 omico | wowaeoeapasmon, oerauson. | cavriown | UNDAD | OO | poq | rorauon | ATHI| TR | ctary | OSSERVACIONES
| (ruemie) i a?z::;‘:::u;« ; PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacion) ANUAL ek [ (Dlares) PRODUCTO PARTIDA 1 2 Al
|
Clips standar 43 mm metélicos 16 Unidad 0,49 7,80 s s
Cuchillas para estilete (ropuesto) pequefio 10 u 1 Unidad 0,67 0,67 S s
Esferogrfico azul punta fina 43 Unidad 0,24 10,48 s s
3 Efeogrifieo e purta modia 2 Unidag 021 8,60 s s
E } Estiets (reforzado punt metdica) 2 Unidad 0,52 1,03 s s
Etiquetas adhesivas 6,3x4,45 T8 40 Unidad 0,86 14,24 s s
g ] Etiquetas adhesivas Ad 5.25 x 2,12 CR-56 40 Unidad 5,00 200,00 s s
= 0.00 0.00 689,70 | VeledeBbioteca Etiquetas adhesivas T-7 Blanca (10 unidades) 40 Unidad 5,00 200,00 s s
= Bildstatey Goma en barma de 40 gr 7 Unidad 0,99 6,93 s s
Gorna quids 250 gr 7 Unidad 0,68 4,04 s s
g Grapadora nommal metdica grande 1 Unidad 5,71 5,71 s s
E 3 Grapadora normal metdlica mediana 3 Unidad 3,42 10,27 S 8
= Grapas 23/15 caja de 1000 u 38 Unidad 0,90 2,70 s s
Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 6 Unidad 1,80 10,82 s s
Masking de 1° x 40 ydas multivso 7 Unidad 0,89 6,26 s s
Mouse pad con apoya mufecas de gel 1 Unidad 5,81 5,81 s s
Notas adhesivas cubo de 5 colores 3x3" 1 Unidad 3,30 3,80 s S
Perforadora de escritorio grande 1 Unidad 8,17 6,17 s s
Pertoradora de escritorio pequefia 2 Unidad 2,00 4,00 s s
Regia metalica 60 cm 1 Unidad 1,30 1,30 s 8
Resma de papel bond Ad 75 gr 30 Unidad 3,26 97,67 s s
Sacagrapas semi industrial 1 Unidad 4,34 4,34 S s
Sefiiadores tipo bandertas 2 Unidad 1,12 2,24 s s
Sobre blanco tamafio esquela 75 grim2 B Unidad 0,08 0,18 s s
Sobre manka F2 5 Unidad 0,06 0,29 s s
Tarjeteros (400 tarjetas) tipo caja 5] Unidad 4,13 20,63 s s
Tijeras medianas de 6" 3 Unidad 0,561 1,68 ] s
Vinchas metilicas de carpeta caja de 50 u 1 Unidad 1,06 1,05 s s
530807 0701 001 ""'"""" Imprssién, Fotograia, Reproduccién y 416,64 s s
. Cartucho Epson L-350 color negro 8 Unidad 16,80 134,40 s S
0,00 0,00 416,64 b Cartuch Epson L-850 color zul 7 Uidad 13,44 94,08 s s
Cartucho Epson L-850 color rojo ®? Unidad 18,44 94,08 s s
Cartucho Epsan L-350 color amarilo g Unidad 13,44 94,08 s s
840109 0701 001 Libros y Colecciones 2.950,00
Adquisicién de lbros BG 1 Unidad 2.980,00 2.950,00 s s
531409 0701 001 Libros y Colecciones 1.000,00
Adquisicion de libros BG 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 s S
531409 0701 001 Libros y Colecciones 7.208,00
Adquisiién de libros BIC 1 Unidad 7.298,00 7.298,00 s S
840109 0701 001 Libros y Colecciones 1.309,93
Addquisici6n de fibros BIC 1 Unidad 1.899,93 1.399,93 s s S consideraron s valores pendientes del
0,00 0.00 56.170,93 'Mum. 840109 0701 001 Libros y Colecciones 4.150,00 ejercicio fiscal 2018 por concepto de
, * Bibliotecarios Adquisicion de libros BCQS 1 Unidad 4.150,00 4.150,00 s s mmmm
531409 0701 002 Libros y Colaccionss 9.503,00
i Adquisicién de libros BCQS 1 Unidad 9.508,00 9.508.00 s s
=] 5314000701001 Librowy Colecsiones 11.025,00
& Adauisiion de lbros BCS 1 Undad 1102500  11.025,00 s s
< 531409 0701 001 Libros y Colecciones 8.885,00
5 Adquisicion de libres BCE 1 Unidad 8.885,00 8.885,00 s S
531409 0701 001 Libros y Colecciones $.960,00
= Adquisicion de libros BCA 1 Unidad 9.960,00 9.960,00 8 s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
- - T 1 |
[ : 5 1 ; f METAS | TiEmPo EN SEMANAS | ]; : FUENTES DE FIt
[ | { METAS PEDI { | - st i e
NOMBRE N° | | | INDICADOR DE W | MEDIOS DE | |
| i | V. | S ACTIVIDADES P | PCLIRSOS | PCLIRENT |
DEPENDENCIA| 'OEI | - | (é;:::::giféz; [ SEEAOERSATEAS | ST | RESULTADOS lSl-ZMFSTRE; 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRF, | 2 S‘EME&‘I'RH‘ ! VERIFICACION | ’ﬁ;ﬂm": | R,,L,i(‘,’,'f,(‘;l‘ [
1 . ‘ } } { )| hDio (En-jn) oia) | { } (Fuente1) |  (Fuente2)
= I J 1 | | | | i I I
8 1.- Recibi los bros adquiridos por compra o
= donacion 1.- Reporte de documentos
“Lograr la acreditacion Libros clesificados, catalogados e 2.- Realizar la clasificacion segin ef Sistema de procesados (Clasificados,

OEL1  insttucionalyobtencriamis  eean oo s ol o, s IM20008 seginlosestindares o e s i % " 8 Clastficacién ‘Dewey'. cataiogados ¢ indzados) o 665
alta categoriracién : indizacitn $0g00 establecidos 8 ivel nacionl ¢ EHmagacon ¢ Dcador g 3.- Realizar Ia catalogecién segin fas Normas 2.- Reportes estadistos ! g
academica” Seoderkes. Seinterss setiioridos intemacional Slindmys webiocide Angloamericanas. 3.- Sistema integrado de Gestion de

4.- Reaizar la ndizacién con la consultas de Bibiotaca PMB"
Tesauros
“Lograr la acreditacién Fortalecer la interaccion de ia 5.- Suscribir revistas académicas y 1.- Seieccionar thos de revistas por carreras, segin 10 . -

OEIl institucional y obtener la mds docencia, investigacion y vinculacion cientificas en funcion de las Revistas adquiridas en funcion de N* de suscripcion a revistas 1 12 presupuesto asignado. . » 1.000,00 0.00
alta categorizacidn para el logro de los objethos necesidades académicas y iness do  las - 2.- Gestlonar con proveedores la adquisicitn de as &"‘_"‘“R e ;
académica”™ operativos del modelo educativo revistas,

1.- Registo de contrl de las
capacitaciones
6.- Capacitar a docentes y = docentes y astudiantes - Estadistica
= “Lograr la acreditacién Mantener procesos continuos de estudiantes sobre ¢l uso y acceso Z‘L.f'f.".l,','"“"u.?m ;:‘ml Capuliciderd U : . m“'“"“'"
= ORiy: 'metiwchnilyobtenerigmdy | capachacin pa picain 98 o6 sekces BWstacarcs senvicos biblotecarios (Bases de N° de capacitaciones reaizadas 12 12 12 12 ¥ Acceso de los senicios biblotecarios (Bases de 3.- Informe sabre &l tivel de Usoy 0,00 0,00
alta categorizacion implementacion efectiva del modelo (Bases de datos cientfficas, datos cientficas, Repostorio Dighal datos cientiicas, Repositorio Digta y Catblogo en A delos
académica” educativo. Repositorio Digital y Catélogo en ye o tnes), nea). biblotecarios (Bases de datos
4 linea). clentficas, Repositorio Digita y
Catélogo en linea)
<
z
§
=
“Lograr la acreditacién P""""""‘:"f'"""" 1.- Determinar las necesidades de capacitacion de 1.- Registro de control de tas
institucionaly obtener lamds %Ak de competencias 7.- Capackar a bidlolecarios segin  Biblotecarios capacitados segin . los bibfotecarios. capacitaciones reciidas 200,00 0.00
OBI1 | 1o categorisacisn Moormlew digido & parscnl sus necesidades. sus necesidades. /O Clghekacionse akindes 1 L 12 12 2.- Coordinar ol Programa de capaciacion. 2.- forme sobre paricipacion 2 iss
0 administrativo y de servicio de fa 3.- Participar e las
académica 5 Y
nstiucion
1.- Identificar necesidades informativas por carreras.
1.- Reporte de Aletas informativas
L ko 2.- Generar estudios de DS! para los docentes, a R bl
o1y institucionaly obteneriamds  Menererun eioqe eniés U Euborw it hrnabapas | Docwries ) e hreds e ’”"‘:':' skl - . 18 7 :n;summ:w - kb o 1.220,00 0,00
:Ctvgdcé:::::'nmcm 3 docentes y estudiantes. sobre las nuevas adquisiciones. lormelies ‘-‘ Mmm 4 menumwwu ;:rm:w“
Sistema de Biblotecas. Integral de Biblotecas
1.- Realzar diagnbstico de tas bibiotecas sobre ol
“Logror la acreditacion M o enfoque enles .- Realizar acciones para la N" de acciones realizadas para la estado de las colecciones bibllogréficas de las ;-:\md;m:cm
Institucional y obtener la mds prevencién y mantenimiento de las conservacion preventivas de las bibliotecas. prevenir y mantener 0,00 0,00
OBL1 | icategortmcion NacesSRibe Sccam 06 lou colecciones bblogrificas de las  COctiones bblogrificas conservadas. L iies bibbogréfices de las 1 1 12 12 2.- Aplicar scclones pars fa y : delas
académica” Sl bitecas de i UTMACH. bibliotecas de ls UTMACH delas de bibotecas
Jos biblotecas.
Garantzar 1 sustentabiidad
econdmico - financiera de los
senvicios para el Oficos de soliiudes enviados
) ‘ programas y para - .
Lograr la acreditacion s s autoridedes
R institucional y obtener la mds alare s Ja inbaaainidhive 10.- Adocuar la Biblotacs General Bibkotaces scondiclonedes con N da hiblintaces anandicinnedse 1 19 1 . Qelieitar sminne noro is Riklintena Ransrsl . Enrmidada s remiarimisnine A 1 844 N0 nan
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

NANCIAMIENTO [ INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO RCRUSSLAREN DB
| REQUISICIONES
NOMBRE | [ TOTAL | ]
| " . | OTROS | RESPONSABLES | 2 . OBSERVACIONES
DN DNl | e s | (Donacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | YNIDAD | u::::'; o POR TOTALROR | et it [ | CLT
| i danas | ot metros, E ESTRE
; (Fuente 3) 1 as:;n:;::)m ] PARTIDA PRODUCTO (Descripcién de fa contratacién) ANUAL 1 liwosetc) | (Délares) PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
s | |
=
<]
=]
0,00 0,00 000 e
Edicién, Impresiy
530204 0701 001
0,00 0,00 1.000,00 e deBtiecs Ssrpeiton ks
Suscrpeién a revista clntiica 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 s s
é 0,00 0,00 0,00 :""ﬂ 40 Bbogca
: 530805 0701 001 Miateriaies de Aseo 200,00
) Pafto de limpieza para superficies 10 unidades 2 Unidad 3,95 7.90 8 s s
8 Papel higiénico jumbo hoja simple blanco 550 metros* 6 Unidad 4,50 27,00 s s s
E Gel scohol antiséptco 1 o 2 Unidad 2,72 5.44 s s s
Ambiental en spray varias fragancias de 360 cc 3 Unidad 1,76 5,28 s s s
G Ambientador concentrado buido 1 gaidn 1 Unidad 8,61 6,61 s s s
Antisaro 1 galén 1 Unidad 375 3,76 s s s
Cepllo para sanitano con base pistca 2 Unidad 1,77 3,54 s s s
Cera liquida para pisos antidesiizante 1 caneca ] Unidad 26,42 26,42 s s S
Gioro Kquido al 5% 1 gakon 2 Unidad 2,55 5,10 s s s
Desinectante amonio cutemario caneca 1 Unidad 21,40 21,40 s s s
0.00 0,00 200,00 | Jete e Bblteca Destapador de caflertas 1 gaion 2 Unidad 5,12 10,24 s H s
Elbiolecarios Escoba pidstico rigida para exerior 1 Unidad 1,89 1,89 s s s
Escoba de pléstico fora suave 1 Unidad 2,60 2,60 s s s
Franela cortada 1 metro 2 Unidad 2,02 4,04 S s S
Funda de basura semindustial negra 30°X36" 4 Unidad 1,80 7,20 s s s
Funda de basura doméstica negra 23°%28" 3 Unidad 1,10 3,30 S S S
Guantas ds caucho No 8 1/2 Bicolor 2 Unidad 1,64 3,08 s s s
Jabén de tocador lquido con vélwla 500 mi 2 Unidad 2,79 5,58 s s s
Recogedor de basura 1 Unidad 1,59 1,69 S S s
Cloro iquido al 5 por clento, caneca 2 Unidad 16,70 33,40 s s s
Trapeador de piano de 30 - 40 cm 1 Unidad 5,45 5,45 s s s
Liquido para lmplar vidos galon 1 Unidad 3,39 8,89 s s s
Insecticida aerosol 400 cc 2 Unidad 2,90 5,80 S S S
840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paguetes informaticos 1.220,00
0,00 0,00 L220,00 ) [T
Computadoras de escritorio perfil 3.2 1 Uridad 1.220,00 1.220,00 s s
0,00 0,00 0,00 :J"s. . aisiosonad
531403 0701 001 Mobllario 1.344,00
non non 124400 "o deBbllecs
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académica de tercer nivel”

las facuRades de la institucion.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
1 ! 1
v . T T T T T
| [ l‘ | | ‘ METAS TIEMPO EN SEMANAS l’ i FUENTES DE FI?
{ ‘ METAS PEDI | EERom e aem e | R
NOMBRE | N° | w ‘ | ; |  INDICADORDE | T | MEblOSDE | !
| | OEI (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | | ACTIVIDADES | 5 p | e— e |
DEPENDE“C'M OEl | Bstratégl \ ] | RESULTADOS Elsmmm 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | VERIFICACION |  RECURSOS pa
{ [ stratégico) i | i) setdh aain | onos | | FISCALES PROPIOS |
| ‘ ‘ | (‘ 1 i R | (Fuente1) | (Fuente2) |
| | ] | | ! ] ! !
e :Zd:,m-. — ool e prpeey prorecy ——— - s - T T s i e T e
acceso a herramientas para el 3.- Facturss de equipos adquiridos
aprendizaje autdnomo, servicios de
digitafizacion y copiado, acceso &
Jas.das urhaoas desdela.
SUBTOTAL POA: USD $ 51.538,27 | 9.503,00
Definir un cronograma para el
"Acreditar las carreras y Fortalecer ia plataforma proceso de titulacion de la institucion
tecnologica
programas que oferta la para planificar las actividades del 1.- Convocar a sesiones de trabajo a jefes de
OEI2?  Universidad Técnica de PERR s B G"“"‘“:":'JT'W procesa en cumplimints con ' de cronogranen it prosses 8 1 3 3 UMMOG. 1< Cromogemns 4 provien de 0,00 680,00
Machala y obtener la mds alta ey s et relgamentos, guias y leyes de Sdacite e ot 2.- Elaborar propuests de cronograma de ulecidn, T
categorizacién académica” capatiad de tespuesls comhm. brganos académicos superiores &
Intemo.
“Efecutar una rudical reforma o8 1.- Revisar leyes, reglamentos, instructivos y guias
curricular que mejore la ” & que regutan los procesos académicos, 1.- Propuestas para la actuaiizacién
OEI4 pertinencia, calidad, y “""“"‘?“‘"P""'j"' 2. ARBRICEn 06 pricaes Optimizar recursos. 1C 0g procesos acadérnices 1 36 35 2.- Presidir sesiones de trabajo para coordinary de procesos académicos 0,00 0,00
relevancia de la oferta 3 automatizar procesos académicos. 2.- Registro de fimas
académica de tercer nivei” O SoTheais b lo efuciin,
1.- Revisar ol Reglamento Orgdnico de Gestion
Organczacional por Procesos de la Universidad
Ténica de Machala.
2.- Reaiizar ¢f Plan Operativo Anual y el Pian Anual
OE110  “Mejorur la gestion institucional” ""'mm"""'""“"' 3.~ Elsborar of lan Oporsihve mmwxfl 1E d P Opaiaivo Al y Pl 1 4 :winmwwyum 14 Plsi paratve Avsisl y 1 Pan 0,00 0,00
comportamiento sistémico y el Anual y ¢l Plan Anual de Compras. Anual de Compras - > ’ Anual de Compras ' ¥
ajuste contextusl de fa insthucion oxciones du e crided y dhocelé. Y 8 Compn - N A SRR 6
4.~ Enviar mediante coreo electronico y oficio el
Plan Operativo Anual y el Pian Anual de Compras a
1a direccién de
“Ejecutar una radical reforma 1.- Solicitar mediante oficio o comeos electronicos la
curricular que mejore la e e e ool Defirla fta cademica de S et ofeta académic de fas Gferentes facultades de la
OEl4  pertinencia, calidad y ""’““”"'““"":d: s Unindes Acosbomrany e Ineltucion pora dndda 11 i 1 4 4 Universidar. 1.- Oferla académica consolidad 0,00 0,00
relevancia de 1 oferta ISGUTIOnNE o1 ol y comunided 5 2.- Consokdar as ofertas académicas remitidas por
influencia de la UTMACH. Direccitn de Nivelacién y Admisidn.
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

NANCIAMIENTO
NOMBRE | |
DEPENDENCIA|  RECURSOS DE
| PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

|
| PRESUPUESTO

TOTAL

i
|
[
|

|
.

RESPONSABLES

INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PRESUPUESTO

REQ

CRONOGRAMA DE

UISICIONES

coDIGO

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL

PARTIDA i PRODUCTO (Descripcién de la contratacién)

CANTIDAD
ANUAL

UNIDAD
(metros,
litros etc)

COSTO
UNITARIO
(Ddlares)

POR
PRODUCTO

TOTAL POR
PARTIDA

| CUATRI
j MESTRE
1

CUATRI
MESTRE
2

CUATRI
MESTRE
3

OBSERVACIONES

Separadores de libros metalicos

100

18,44

1.844,00

0,00

0,00

61.041,27 |

SUBTOTAL PAC:

USD § |

61.041,27 |

0,00

0,00

680,00

840103 0701 002

Mobiliarios

Escritorio en L.

Escritorio 120X60

520,00

160,00

520,00

160,00

680,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Académica y Thulacidn

0,00

0,00

0,00

* Ing. Carlos Vega,
o Gosh
Mejoramiento y Evaluacién

Académica y Thulacion
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
‘ [ ! ‘ T 1
% | ; r 1 METAS | TIEMPO EN SEMANAS t FUENTES DEFI?
\ ‘ METAS PEDI ? ‘ [ S T e
NOMBRE | N° | [ [ | | INDICADOR DE ‘ MEDIOS DE [ B ]
| | OEl | (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | [ ACTIVIDADES | e o |
flpe B 0] | Estratégico) | | | RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION | iy i
| f | : {ain) [ 1-Dic) (En-jn) Ui-pic) i (Fuente 1) (Fuente 2)
| | | | | | | |
z
2
:
= sAcedias hex cirveraty Mantener continuos de .- Coordinar el
: progrumas que oferta la WS pO0BS0S ¢ proceso y capaciar Definir of distributivo académico de "‘WMWWM.
E | OBI2  Universidad Técmica de Sopeutactin perk geeanizer o Subed few neymatiens park e todas s carreras ofectadas de la N de distibutivos validados 6 6 8 8 fos orunton of ek o scedbrvion L.c Disiibves scadimwons 0,00 0,00
. implementacion efectiva del modelo  elaboracion del Distbutvo 2.- Revisar y valldr os disiributovs académicas validados g
- Machala y obtener ia mds aita sducstivo 5 institucién.
3 categorizacién académica™ eadinkey, Tomen 4 ios faciades.
3
=
-
31 §
E =z
'
=
g =
S =
S 1.- Cronograma del proceso de
t3 E Bisoacarde moner Actusizarlos 6.- DiseMar y sjecutar a evaluacion “"”’.“‘."““::"" . 1.- Convocar 8 sesiones de rabajo mediante ofics _ evaluacion inegral del desempefio
| %] OEI 6 periddicn la evaluacidn organizacionales para garantizar el de los resultados de las actividades me“m“ N° de cronogramas de Ia evaluacion 1 1 8 6 0 commeos electronicos. docente 0,00 0,00
E gl Do BrOfmrie” comportamiento sistémico y el académicas y el desempefio e integral del desempefio docente 2.- Desarrollar el cronograma de la evaluacion 2.- Informes de! proceso de
1z B ajuse contextual de a instiucién docerte d ia Universidad nTi } gt integral el desempeo docente. evaluacion ntegraldel desempedo
I~ docente
=
a
=)
=
z
-
4]
<)
=
a2
= 7.- Diseftar plan de capacitacion y
< actualzackon docente, de acuerdoa  Defini un plan de rabajo para fa 1-Cotwocw mdiria corTess Wleckificos 8
E “Capacitar a los profesores en Implementar un pian de e g & y fzaci sesiones de trabajo.
. ORI B el efercicio de la docencia, la perfeccionamiento académico que E y g P'" e N° de cronograma pera la 1 4 3.- Elaborar el dela y 1-C dela 0.00 0.00
=] investigacion formativa y la faciite el desarmolio profesionai del 5 4y " A - capacitacion y actuafizacion docente == = capacitacion docente. y capacitacién docente y :
generucion de textosy libros”  docents. Cotily d”g‘-“ -~ panta docerte 3.- Defini las actiidades a realizar en la
dovgan achualzacien y capactiacion docente
1.- Convocar a sesiones de trabajo a los entes
_— Reestructusar ol marco uidico invokicrados en fas posibies reformas del
:"’:‘::;‘;:";‘;’g"f,:" intemoy la estructura orgénica para : M“Rm"“ mu:w«k:n: N® de propuestas de actualzacion Reglamento de Régimen Académico de la 1.- Propuestas de modificacion af
OEI 5 p K acié 9 ‘lu armonizar ta gobernabilidad UTIMQ(’ Homde P ) para el Reglamento de Régimen _ 1 _ 12 UTMACH o normativa pertinente, reglamento de régimen académico 0,00 0,00
avestigac ;"/”""" Yla - riversitaria con es exigencias del ¥ domis normalive Toyeu; carmelvas, gdee Académico de la UTMACH 2.- Elaborar propussta de reforma de los arculos de la UTMACH
generacion de textos y libros 0 actusl . vigentes. delR de Régimen Académico de la
UTMACH o normativa wﬂ“’-
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

1 ‘ | , CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO é ; INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
i \
|
|
|
|
1

NOMBRE | TOTAL
DEPENDENCIA|  RECURSOS DE ‘ OTROS | o ecupUESTO| RESPONSABLES
| PREASIGNACIONES | (Donacioneso |

(Fuente 3)

o . OBSERVACIONES
c6DIGO [ NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD UMD..—}A,.D u:grs:x & POR TOTAL POR ;‘:;:::: ;‘:;TTEL ;;i:.m;
(matrve, PRODUCTO PARTIDA ; :

asignaciones ‘
| externas)

! !

PARTIDA | PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) ANUAL

lirosetc) | (Délares) 1 2 3

0,00 0,00 0,00 Supervisora de Gestion,

0,00 0,00 0,00 ‘Supervisora de Gestion,

DIRECCION ACADEMICA

ESTION, MEJORAMIENTO, EVALUACION ACADEMICA Y TITULACION
r
2

:
i
i

0,00 0,00 0,00

UNIDAD DE ¢

0,00 0,00 0,00 Académica
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
[ 1 5 | [ | I |
| ‘ | | | ‘ l METAS TIEMPO EN SEMANAS | ‘ | FUENTES DE FI?
| { METAS PEDI | | i . (SRS — ‘ N ——
NOMBRE | N° | | . [ | | INDICADOR DE | | | MEDIOS DE
| | OEI (Lineamiento METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | ! ACTIVIDADES | <ep4 P | o . | - .
BECENDENCIA! Ol | 1 Estratégico) \ { | RESULTADOS | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 Sl-:Ml-ISTRF.l 2 SEMESTRE | |  VERIFICACION | FRECURSOS | RECURSOS
i { i ‘ ‘ \' Gzl l {le0ia) Bacia) ‘ Ui:Dic) ‘ , | (l’l;enle 'i) | (Fueate 2) [
1 | | | | | 2 1 | ’ “ ! |
“Ejecutar una radical reforma P e Gk e
curricular que mejore la de ) 9P una Bolsa de Trabajo Contar con una Bolsa de Trabajo N® de inf dol estado de la 1.- Solictar informacién sobre los docentes para que
OEI 4 pertinencia, calidad y Y Sgaciin pars Docents para mejorar los procesos formen parte de ia bolsa de trabajo docente. 1.- Bolsa de Trabajo Docente 0,00
relevancia e la oferta dessircler s0s capacidades Doceole; de seleccion docente. Bolba de rabejo Donerte 2.- Actualizar 8 bolsa de rabajo docente.
académica de tercer nivel”
. . Mantener un enfoque en las Identificar las necesidades de la 1.- Analizar ta situacion actusi de los procesos que "
OEI10  Meororlagestion necesidades educativas de los 10.- Mentiicar as necesidades. unidad para brindar alemativas de  N° de informes de necesidades. realcza a undiad. 1. iene s nacestades 0,00
institucionat b socsddadin o identificads de la unidad
1.- Convocar a sesiones de trabajo, registro de
z firmas y acuerdos.
“Acreditar las carreras y 11.- Planfficar las actividades o
programas que oferta la Desarrolar un sistema de académicas del calendario Coortinery consobdarios dferntes ) = E"““'M"":“;mm e
OEI 2 Universidad Técnica de ‘acompafiamiento para la gestion académico, en las delas ias y S 3 'd:hl 0,00
Machalay obtener lo ms alta  eficaz del modelo sducativo. Unidades Académicas y domds facutades en un soo insthucional,  Coe0dades pavepss anduice sontindeon ongoface
ealagariancifst académica Sopeniancies. 4.- Consolidar os calendarios académicos de la
dependencias.
SUBTOTAL POA: USD $ 680,00
TOTAL POA DIRECCION ACADEMICA: USD § | 10.887,34 |
1.- Efecutar paso & paso las fases detaladas on a
Guia para el Disefo de i
Estratégica y Planficacion Operativa Anul, 1.- Registros de asistencia a mesas
1.- Disefiar el Plan Estratégico Disponer de un Plan Estratégico aprobada mediants Resolucién de Consejo de trabajo
Optmzar O vesy  IMitucional deehado de manera Universtario N* 230/2018 del 19/04/2018 2.- Aportes ciudadanos y de la
. iy
“Mejorar la gestic atva y que siva de Porcentaje de avance on el disefo 2.- Redactarof documonto del Plan Estratégico comunidad universtaria
OBtI0 " ool modvs s dphcacin [ gncinese W dusseeis de fee m’,.’.’.’.m del plan estratégico instucionai Insttucional. una vez sistematizados todos fos 3.- Resokicién de Aprobacion del 9,00
Ol o mojere contous. et sudtarioon s ecacion do objeivos, ejes y neamientos apartes de fa comunidad. Ptan E strategico nsitucionai
superiory I mefora continun dela oy o de la UTMACH 3.- Gestionar Ia aprobacién del Plan Estratégico 4.~ Memorias de Ia dfusion
sthucional
4.~ Difundir el documento del Ptan Estratégico
nstiucionst
RO PaMCAETO TRUUCIOnT
214 Scoate Hacional do 1.- Revisarylo evauar de fas metas, objeios &
2. Cumplir con el proceso de Planficacion y Desarrollo Indicadores regerados on o peiodo anteir
registro yio actualzacion de b (SENPLADES), para dar ::“mn::mqﬂm 2. Rocoplia fo boomaciis o 6 ctablocioorts
z Optimizar el y anual de @ articulo 54 del ces0 egistros . indicadores
OEI 10 _"‘;’;’;;’“f_”"‘" insttucional mediante la apicaciin  la poltica piblica arbculada siplan  Cédigo Orgénico de Planificaciény  Actuaiizacion de Metas, objetivos & :'_m““"mmm’:"m““’» 1.- Reportes del SPelP 0,00
iR del pinciio de mejora continua estratégico instucional en e Finarzas (COPFF) con el Proceso  indicadores de ia programacidn - Rogisrarls metas, objeivos 8 indcadorss de
Sistema Integrado de Planiicacidne e Regietos ylo Actualizacién de phrianualy anual en ol SPeP S-S ey o 84 il ks
Inversion Pibica (SPeR) Metas, bjebvos ¢ ndicadores de la e Pt SPoP
programacion plurianual y anual en
alSiPelp.
1.- Remitir los techos presupuestarios por
directrices y otras herramientas.
2.- Recopiar los planes indiduales por
Contar Plan Operativo Anual dependencia. 1.- Planes Operativos Anusies y
OEl1  Mejorariagestion Ophizer o “"""“: m':.‘“mz‘;m y e M Compras It Eronas m"‘"‘" 3.- Revisar los planes operativos y enviar Planes Anvales de Compras 000
institucional® dol principio de * (POAPAC) mqmwmqo Conecldodos observaciones para correccion (sf aplica). Consolidados
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) _

NOMBRE

NANCIAMIENTO
i OTROS

DEPENDENCIA|  RECURsosDE |

|

TOTAL |

RESPONSABLES

INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE
REQUISICIONES

OBSERVACIONES

CUATRI | CUATRI | CUATRI
MESTRE | MESTRE | MESTRE
o 3

!

PREASIGNACIONES |  (Donaciones o CODIGO | NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL I cm\mmnT UNIDAD | COSTO POR

(Fuente 3) | asignaciones | PARTIDA | PRODUCTO (Descripcién de fa contratacion) ANUAL “(:;:':t'] ‘, I:N"Ar::g PRODUCTO
| externas) H | ] ) | (Déla
! |

TOTAL POR
PARTIDA

| PRESUPUESTO |

Jefe de Gestion, Mejoramiento
y Evaluacion Académica y
Titufacion

* Lic, Jacqueline Valarezo,

Mejoramiento y Evaluacion

Académica

* Dra. Kira Ramirez,

Supervisora de Gestion,
! vE

Académica

*Ing. Jorge Benftes,

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00
0,00 |

SUBTOTAL PAC:
TOTAL PAC DIRECCION ACADmlC‘A:

0,00 |
0,00 |

680,00
63.425,61 |

680,00 |
63.425,61 |

USD $
USD § |

530804 0701 001 Materiales de Oficina mm«ldn:ndd
Mgs., proceso de disefio dei plen estratégico
institucional / Namero de actividades
programadas en el marco del proceso de
disefto del pian estratégico
institucional)* 100,

61,00

Etiquetas adnesivas 1,39 x 4,39 t8 50 18,50 S
Control

* Econ. Gisell Rios Rios,
Analsta de Evaluacidn y
* Lic. Elzabeth Brito Arias,
Analista Administrativa de
Planificacion

0,00 0,00 61,00

Cabe indicar que como son 4 actividades,
Ia ejecucion de todas equivaldré al 100%,
siendo que en el caso de I sctividad 1, la
ponderacion es del 50%, debido a que
esta se compone de la ejecucion de 6
fases, cuya ponderacitn indhidual es de
8,335%

Carpetas foider de cartulina Kraft (vincha incluida) 50

Archivador de carton pegable lomo 16 emN* 3 B0 356,60 S

;‘u;'ngnAy-Lm 8401070701001  Equipos, Sistemas y Paquetes Informticos 700,00 R —

g . de Informes de Cumplimiento de! Proceso
‘ 0,00 0,00 700,00 ,D'Em“’“‘;“:."""’*"" d6 Regiiros ylo Actualzacién de Metas,
Ansistads Formuaciony objetivos ¢ indicadores de a programacion

plurianual y anual en el SiPelP.
Control Presupuestario Escaner Epson WorkForce ES-400 1

i

700,00 700,00 S

530804 0701 001 Materiales de Oficina

Resma de papel bond Ad 75 g
Notas adhesivas cubo de 5 colores Sx3"
Bormador (mediano) para l4piz
Esferografico negro punta media
Esforogréfica ojo punta media
Esferogeafico azul punta media

366,12
3,28 228,20
3,80 79,20
0,80 3,60
0,22 0,68
0,23 0,69
0,21 10,50

*Ing Verénica Ayata Leon,
Mgs.,
Directora de Planificacion

* Econ. Eunice Basiio Banchén,
Anaists de Fomulacién y
Control Presupuestario

Férmuia de calculo: NGmero de Planes
Qperativos Anuales y Planes Anuales de
Compras Consolidados.

0.00 0.00 366,12

Booskd
33333
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
T T T T T I “
; ! | 1 s g METAS | TIEMPO EN SEMANAS l FUENTES DE FI}
| METAS PEDI | | N I— S ——
NOMBRE | N° | | | | INDICADOR DE | I MEDIOS DE [ |
izl | OEl Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | | ACTIVIDADES | CURSOS — |
DEFRNDENCIAL 081 | (Es,,.még,m) \ | | RESULTADOS | SkMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRI: | 2 SEMESTRE VERIFICACION | g pomemioriig
| | 1 | | | (En-In) (J1-Dic) (En-jn) | (}I-Dic) i (l’uentz]) | (Fuente 2)
i | ]
| w | | | | |
e o
presupuestarios.
.- Gestonar a aprobackon de los pianes
consolidados.
= 1. Rn&mmammm
=z pocal
(= Formular & ingresar los planes de wmumammnmm-
! 5 E of Pian Anusl de inversién postutados y ajustados al Ia guia metodologica definida para el efecto. 1.- Planes Anual de Inversiones
Shtierd b techo de inversion definido por el - — 2,- Recopler, revisar y complementar fos proyectos  prorzado con Resokicign de
pro Fi OISR s Epseinks de inversién. Miama autondad .
i |omrig; Meomrkgetin Intucona medartea apicackn oG08 Or s ARtas NBOES o o - vt oy Pocesnda Postiaciinde Plan 0 100% 0 2 b . TP aadie i 0,00 1.380,00
‘8 del principio de mejora continua académicas ylo administrativas para :‘ m"*.‘ mu“s's o Anual de iversiones mc‘f“’“" proyectos s poukaein ::" M"':"
] = S Tmpeliv pecincia Cédigo Orgénico de Planficaciény 4.- Prosentar of Plan Anualde Inversiones s inversiones en el SPelP
- E Finanzas Piblcas. méxima autoridad para su respectiva prorzacion
< = 5.- Postular el Plan Anual de inversiones en ef
=] g SPeP.
§ = e 1.~ Remitr drechioes ¢ mstumentos de
= seguimiento y evaluacion del Plan Dar seguimiento a las evaluaciones N-HRI o ﬂ-
=l : T M T e
Aliarzarla toma de decisiones Presupuestaria del POA, del d )
E = OEl10  Meforarlagestion besada en evidencias, para Estratigico de Dessmolo A Purianial PED, e Pacesos de semerioy . e e ‘E”"“m";“'"""""“"" 1.- formes de Evaluscidn segin o0 o
B institucional” fortalecer la objetividad y conflarza  Insttucional (PEDY), de la Ejecuckon Presupuestaria delPOA,  “VoNuacion efechuados por oot cada proceso g 4
Direccién de Planficacién 4.- Levar a cabo entrevistas, de ser el caso.
g en la gestion universitaria Programacion Plurianual y Anual y Planes, Programas y/o Proyectos 5.- Vaidar los Soidesiee y
= E de los proyecios postulados en e regisrados en el sistema e oo o
oS | :::Md-m.lw(sl institucional y en el SiPelP. .- Elaborar los informes de evaluscion y ramit para
g 1.- Wenticar las necesidades de estandartzacion u
E optimizacion de procesos mediante ia
implementacidn de Procedimientos, guias i
" 6. Elaborar yo actuaizar Contar con las heramientas N e metodolégicas ylo instructivos actualizados o 1. Mm:.ll-
OEI 10 “Mejorar la gestion institucional”  administrativos requeridos en la metodolégicas ylo instructivos para "‘“"";:"M“' gk eon o0 metodalogicas ylo instructos 1 2 10 10 3 Bt actuakzados o elaborados y 0,00 1.000,00
gestion universitaria. los proceso de a Direccion de M‘ actualizados o elaborados wmmt‘ml(‘w) aprobados por el Consejo
Eiiescon, 3.- Gestioar I sprobaion de
mmmn
elaborados (si aplica).
1.- Registos de asistencia
Disponer de a informacién 1.- Conformar ia Comision de Rendicién Anual de 2. Aportes ciudadanos
Optmizar i interaccion social o la entregada por las dferentes Cuentas. 3.- nforme Final de Rendicion
“Mejorar la gestién universkdad con los proveedores 77 Coneolit kel par f para el proceso de Porcenisie de cumplimients del s 18 o 2.- Ejscutar s fases (4) dol proceso de rendicion Anual de Cuenta con a respectiva 660 0,00
OBHIO: o cvtacional empleados y otras partes Ebons rendicién anual de cuentas y su EaS et procems dereedicidy de 100% 0 anual de cusntas. resacion do aprobacién
interesadas. Gt posterior pobacionpor e méino Ehonas 3.- Organizar el archivo de fa documentacion y »m«kmma
6rgano colegiado. ' del CPCCS
1.~ Recopilary analzar las solctudes de reformas al
"'G“":“”‘""M_:'. Dar atencion a los requerimientos plan operativo anusly plan anual dé compras
Optimizar f desempefio w‘""_“"'rmm' de recursos fnancleros y matersies N de planes operativos snuales y presentadas por las disintas unidades académicas AT A . o
OEI 10 Mejorar la gestion insti r mediante |a apicacion oyt fas de las dstintas Dependencias que planes anuales de compras 1 5 24 24 yio administrativas. reopechuaTseohitl i )
del principio de mejora continua. s b i 2.- Gestionar Ia reforma y respectiva aprobacion.
detnas unidades académicas /o1 ueriag en o ranscurso del ao 3.- Comunicar a las dependencias.
Sdmiridkulbes. 4.-Publicar en el porta web y repositorio SGC.
.- Emitir informes técnicos en el N® de Informes Técnicos i
Oplimizar fa interaccion social de la marco de la participacién activa en Cumphir & informar sobre I presentados segun requerimientos 1.- Analizar ol requerimiento en el marco de la
. unversidad confos proveedores, {as distintas comisiones delegadas planteados en las disttas . comision. e Viiien 0.00 0,00
OEL 10 "Mejorar la gestién institucional snpleaos'y dkins paise por i adoded, ko :aﬁ:_bmnonhm comisiones delegadas por msima 3 3 24 24 2.- Elaborar efinforme respectio. 1 presentados
Interesadas. brgano colegiado u otra instancia " autoridad. midimo drgano colegiado 3.- Sociaiizar e informe.
 olra nstancis extema
1. Elsborar irforme en base a los resultados
T — e """'""‘":“""‘"“‘:" - I regisrados en la plantla de monoreo a fa
Oprieds W rniciy NONEN ufiniss. o vt Cimpleiions § ity e emida por fs Defensori del
OBI10. ‘Mejorr agestion s et rietula Y isbeio v 6 24 24 e L 000 191,46
empleados y otras partes Lcyovmal‘mvuhy informacion de las difersntes a-m-mmm«ucamm Cumplimiento 8
Interesadas Acceso 8 la Informacion Pblica dependencias de la UTMACH. T
(LOTAIR).



POA PAC 2019

Administracion Central

30

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

NANCIAMIENTO

CRONOGRAMA DE

{ FO ON U
i INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISIGIONES
T — |
NOMBRE - TOTAL |
| = O | OTROS |  RESPONSABLES y - OBSERVACIONES
D NI | e ougs | (Donacioneso | PRESUPUESTO | cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD u:f',rir:m POR TOTALPOR | UATEY ;‘;’g&' ki)
T asignaciones [ PARTIDA | PRODUCTO (Descripcion de fa contratacién) ANUAL {metros, PRODUCTO PARTIDA S
(Fuente 3) gt | litros etc) | (Dolares) 1 2 3
» |
* Lic. Eigabeth Brito Arias, Lépiz HB sin goma caja de 12 unidades 1 Caja 1,66 1,65 s
Cisro e Marsador puna fina sz 6 Unidad 064 5,84 s
Goma iquida 250 gr 2 Unided 0,58 1,16 s
Carpetas piasticas dos anillos tamafio oficio lomo 4 12 Unidad 2,08 24,72 S
Carpetas folder de cartulina manila (vincha inchuida) 100 Unidad 0,12 12.00 s
z * Ing. Vertrica Ayaia Leon,
S “"‘: Ayis 5304020701 002 E¥icios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado 1.380,00 Forate el i e
2 Directora de Planificacien & actividades ejecutadas en ¢l marco de
= *Econ. Eunice Basiio Banchon, elaboracién del PAY Nomero de
z 0,00 0,00 1.380,00 Anaista de Formulacion y actividades planiicades)* 100
B
z He Sl BN iod, Instalacién do archivadores en material melaminico hidro Notx: cada actided 00 pondera con o
- 3 Analista Admiriirsive do resistentes de 15mm en las estaciones de trabajo de la Direccion 1 Unidad 1.380,00 1.380,00 s 20%
S| = Planiicackn de Planfcacion
= z
a1 3
S| = ‘g VewnicaAysateon, | 5308070701001 Meterales Fologrli, y 1.200,00
E g Mgs.. Publicaciones X
Dractors de Planficacion P s
E z .Ema:; Toner Laserdet 410A CF410A Black 2 Unidad 136,00 270,00 I .
= g 0,00 0,00 1.200,00 w"'" mackiy Toner LaserJet 410A CF411A Cyanw 2 Unidad 155,00 310,00 S de seguimiento y evaluacitn efectuados
s = *Econ. Gised Rios Rios, sor W Dbeccio e
=} = Anaists de Evaluacion y Toner LaserJet 4104 CF412A Yelow 2 Unidad 156,00 310,00 s
=y - Control Operativo
Téner LaserJet 410A CF413A Magenta 2 Unidad 156,00 810,00 s
*Ing. Vernica Ayaia Leon,
Deeclora de Planficacion -
a e 530403 0701 002 yRep 1.000,00
Analsta de Fomuaciony Férmula de cdiculo: Nimero de
Control Presupuestario :
0,00 0,00 1.000,00 20 oot Rios Rios, Mmulllmotoﬁjmyo
Anaista de Evaluacion y
* Lic. Elzabeth Brito Arias, Tapizado de silas de espera tripersonal | Unidad 1.000,00 1.000,00 S
Analista Adrministrativa de
Planificacion
*Ing. Verdnica Ayala Leén,
i i Formula de calulo: (NOmero de fases
* Econ Gisell Rios Rios, ejecutadas del procedimvento de rendicion
0,00 0,00 0,00 Analsta de Evaiuacitn y de cuentas! Nomero de fases del
Control Operativo vento de rendicion de cuentas
* Lic. Efzabeth Brto Arias, estipulades)* 100,
Analista Administrative de
Planificacién
“ing. Veronica Ayala Leon,
Drectora de Planficacion )
* Econ. Eunice Basilo Banchén, Formula de céiculo: Namero de planes
0,00 0,00 0,00 Analista de Formulacion y operativos anuales y planes anuales de
Control Presupuestario compras consolidados.
* Lic. Efzabeth Brito Arias,
Analsta Administrativa de
* Ing. Vertiica Ayaia Letn, Formula de caiculo: Namero de informes
. Técnicos presentados segin
Oirectora de Planificacion requerimientos planteados en as disintas
9,00 00 0:00 i izabet Brto Aves, comisiones delegadas por mima
Anslista Administrativa de autoridad, mibimo érgano colegiado u otra
Planificacion instancia extena.
*Ing. Verbnica Ayala Leon, 530805 0701 002 Matoriales do Aseo 191,46
Mgs.,
Diectora e Planficacion Cloro quido a5 por clento, gakn 12 Frascos 2,66 30,60 8 Formula de clludo: Nomero de Iformes
* Econ. Gisel Rios Rios :
0,00 0,00 191,46 Analists de Evaluacion y Papel higiénico jumbo hoja simple blanco 550 metros 30 Unidad 4,06 121,60 S de eumplimiento & la LOTAIP presentado
Control Operativo #la méxima autoridad.
* Lic. Ekzabeth Brito Avias, Franels cortada 1 metro 12 Unidad 2,02 24,24 s
it 8 Aministoobse Ao
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
‘ | I I 1 I [ I
| ! | | ] METAS TIEMPO EN SEMANAS | ; | 1 FUENTES DE FIt
| METAS PEDI i 1 | = = === i g SRS e,
NOMBRE | N° | | i | INDICADOR DE | [ 1 MEDIOS DE |
N | OEl (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | | | | ACTIVIDADES | - i . _— | ———
DEPENDENCIA) ORI, | Estratégico) | ‘ | RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE mmrs-rm!zsmmm[ |  VERIFICACION | RECURSOS | Rﬁigﬁﬁf ‘
i 3 | f {Basin) | Ui (Bnzin) i i-Dic) i |  (Fuente1) | (Fuentez) |
| | 1 i 1 | | l | |
SUBTOTAL POA: USD § | 2.327,12 2.571,46 |
" 1.- Aslstir a as capacitaciones convocadas por el
. & Cumplir en los piazos establecidos
Optimizar I iteracein socilde fa :E""”""‘"":‘_d’w con cada uno de los procesos N* de nformes de Seguimiento al fﬁfﬁcﬂyc‘?‘s‘ T Y e —
"Mejorar la gestion universidad con los proveedares, acuerdo a las levantamiento de informacion g 3 -
OEI 10 4 - para el proceso de distribucion de 2 1 24 24 ¢l CES, SENESCYT y CACES. 2.- Criterios Técnicos elaborados y 649,60 780,00
institucional empleados y otras partes ] competencias de cada organismo presentados para el proceso de :
Fhaeiades recursos en base a los instructivos supertor para fa ol proceso de dekucion de rocursos 3.- Remitir ef reporte de criterios técnicos a la aprobados
de SENESCYT, CACES y CES. i “mm Direccion de Planificacion pars la respectiva
validacion y aprobacion.
1.- Revisar el portal de transparencia institucional, de
tal manera que se identifique las dependencias que
han cumplido 0 no con los terales que les
comesponden en la LOTAIP.
2.- Efectuar la evaluacion de cada fiteral
confrontando los hallazgos obtenidos tras la revision
) 2. Emit informes de aplicacion de  Aplicacién de la piantila de del portal s parémetros ds evaluacion definidos
Optimizar la interaccion social de la e & a ol i N de & e por la Defensorta del Pueblo.
OEI 10 "Mejorar la gestidn universidad con los proveedores, jonto de fa L m LOTAP A 4 la Direceion % q-" g P 24 24 3.- Lievar a cabo enfrevistas y verificacion de 1.- Informes 789,60 0.00
institucional” empleados y otras partes :“"‘"""“’ M"°’;’:’“ = DEosciacds 4 8 e Mt ”“_‘“‘h“mw cumplimiento de la entrege e informacion ante la 2.- Plantitas de moritoreo s h
Tompcey Acotes o ey Secretarta del Comité de Transparencia, la Direccion
rdormacitn Piblca (L OTA) Lo de Comunicacitn y la Unidad Proveedora de
de tal que se
causales de incumplimiento.
4.- Elaborar informe adjuntando resultados segdn fa
plantifia de monitoreo y presentando andlisis técnico,
(=} conchusiones y recomendaciones para validacion y
= aprobacion de Ia Direccion de Planficacion.
=
=
] 1.- Revisar los resultados y medios de verificacion 1.- Informes de observaciones a los
- 8.- Emitir informe de Dar iento a las N° de Informes de observaciones a encontrados en las matrices de evaluacion remitidas resultados registrados por las
a Afianzar la toma de decisiones a los resultados registrados por las de los POA's - PAC, contrastando Tos resuitados registrados por las alas distintas dependencias. dependencias en las Matrices de
- w OEI 10 “Mejorur la gestién basada en evidencias, para dependencias en las matrices de lo informada con las evidencias dependencias en las Matrices de 1 1 12 12 2.- Elaborar ef informe de observaciones. ‘evaluacion del POA-PAC 0.00 0.00
) (el Institucional” fortalecer la objetividad y conflanza autoevaluacion de fos planes disponibles en las dependencias ‘evaluacion del POA-PAC = = 3.- Presentar el Informe de observaciones de los presentado para validacin de la ' '
a = en la gestion universitana. operativos anuales de las unidades académicas y administrativas de la presentado para validacion de ia resuRtados registrados por las dependencias en las Direccion de
< 2 académicas y administrativas UTMACH Direccion de Planificacion Matrices de evaluacién del POA-PAC presentado 2.- Matrices de Autoevaluacion del
1= g para validacién de la Direccion de Planificacion. POA PAC consolidadas
=2 Realzar ¢l sequimenta ala 1.-Revisar a nformacion remitda por s - Bl S
hl 4.- Emitir informe de Anusl de la N® de Informe de observaciones al dependencias para la evaluacién del PAP. 2 do i i
; Afiarzar la toma de decisiones al cumplimiento de las metas de la e i de las metas de la 2.- Identificar observaciones (si aplica). cumplimiento de las metas de fa
By - OEI 10 “Mejorar fa gestién basada en evidencias, para Programacion Anual de la Pablicas (Gasto yNo Anual de la 1 1 4 4 3.- Presentar informes de observaciones al Programacion Anual de fa 0,00 0.00
= % institucional® fortalecer Ia objetividad y conflanza Planificacion (PAP) en el Sistema Permanents), cumpliendo lo Planificacion (PAP) en el SiPeiP cumplimiento de las metas de la Programacion Planificacion (PAP) en el SPelP ! '
a =} en la gestion universitaria. Integrado de Planificacién e establecido en el Articulo 119 del presentado para validacion a la Anual de la Pianificacién (PAP) en ef SiPelP presentado para validacién a la
A - Inversion Plblica (SiPeiP). Cddigo Orgénico de Direccion de Planificacién presentado para validacion s ta Direccion de Direccion de Pianificacion
t=) E‘ Planificacitn y Finanzes Publicas. Planifcacion
Z
5 1.- Revisar ylo evaluar las metas, objetivos ¢
B 5 Regisrar ylo actuaiizar la Metas, Ddhihsmdmhmu Porcentaje de metas, objetivos e mnwﬁumdmm
a g o jebvos oy = indicadores de la programacion 2.- Recopilarla
o |OBri0  Meorariogestiin instuconal medante s apicacién Orintadores n el SPeP uiavez  atculadosal Pan Nacional do e v 100% 0 4 0 ;_'_’“‘"",m"‘m’:‘.m'_ 1 Reportes del SPeiP 1.120,00 0,00
a‘. del principio de mejora continua que la Direccion de Planificacion Desarrolio y Plan Estratégico enla piataforna 4.- Registrar las metas, objetvos e ndicadores de ia
= Yokdoy apriobe. wthuciors. SPep progeamacion phrianua y anl de la polica piblica
= en Ia plataforma SIPeiP.
Contar con las herramientas N de Propuestas guias 1.- Elaborar propuestas de guias metodologicas,
6.- Elaborar propuestas guias < 2 1.- Propuestas de guias
OEEvgl Mo layeton et o i 040400 pocadiniios o sl pb g P 1 2 10 10 R Crsecn Pt - Rt —— 65,98 0
beszciml del principlo de mejora continua m«’? "“""‘“‘n"" validacion de la Diceccion de validacion de la Direccion de 3.- Presentar a Ia Dirccion de Planiicacion las e ool
Pianificacion. Planfficacion propuestas para validacion.
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PLAN ANUAL DE COMPRAS [PAC) "
i | | ; ; i ; CRONOIGRA-M‘A DE
| | | 2
WANCIAMIENTO | | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
] ‘ REQUISICIONES
NOMBRE R | TOTAL | 1
I = om, o OTROS | {  RESPONSABLES - ey OBSERVACIONES
DNl | rcinasonss | (Donacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD ‘E'N‘Dm’“’ U:"'TSA'RO'O POR TOTAL POR ;;,’:I::‘L :;:;Tr:l ::.‘_‘;.I":é
e i1 g tones | | ¥ i metros, ES K E E 3
| (Fuente) ‘{ n:::r:;:-r ; w PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL | lizrosctc) | (Dolares) | PROPUCTO PARTIDA 1 2 3
1 d
Planificacion Trapeador redondo de 24-30 em 4 Unidad 3,78 16,12 S
0,00 0,00 | 1.808,58 SUBTOTAL PAC: USD $ 1.898,58
840103 0701 001 Mobiliarios 649,60
* Jefe de la Unidad de Silta Tiyakuy 2 Unidad 824,80 849,60 s
Pianificacion, Evaluacion y Formuta de caiculo: Nomero de informes
o B0 142060  Sewmens 5804620701:002 Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado 780,00 de Seguimiento s levantamiento de
£ & Y * Econ. Eunice Basillo Banchén, y informacion presentados para el proceso
Analista de Formulacion y de distrbucin de recursos,
Control Presupuestario Instatacion de archivadores en material metaminico hidro
resistentes de 15mm en las estaciones de trabajo de la UPES 1 Unidad 780,00 180,00 s
840103 0701 001 Mobiliarios 649,60
* Jefe de la Unidad de Sila Tiyakuy 2 Unidad 824,80 649,60 s
tarficacn, Evaiaciay Férmula de cculo: Nomero de informes
0,00 0,00 789,60 'chm"'GuunnmRm de aplcacion de la plantila de monitoreo af
A GeE Y cumplimiento de s LOTAIP.
Control Operativo 531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes informiticos 140,00
g UPS de 500 V 2 Unidad 70,00 140,00 S
E
=} * Jefe de Ia Unidad de Fomua de caiculo: Numero de nformes
2 Planificacion. Evaluacion y de observaciones a los resultados
172} Seguimiento registrados por las dependencias en las
é E 0,00 0,00 0,00 + Econ Gisell Rios Rios, Matrices de evaluacion del POA-PAC
x| = Analsta de Evaluacion y presentado para vaidacion de la Direccion
5 8 Gontol Overss de Planficacitn.
— <
- =]
- =}
z N * Jefe de la Unidad de Férmida de calculo: Numero de informes
S1 & Planficacien, Evaluacion y 16 chmervackones i cmplriects e e
A : 0,00 0,00 0,00: Segimieb metas de ia Programacién Anusi defa
o E Y ! X « Econ. Eunice Baslio Banchén, Planficacion (PAF) en of SiPelP
&) =] Analista de Formulacion y presantado para vaidacion a a Direccion
z - Control Presupuestario de Planiicacién.
S1 <
B
| = 5308070701 001 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduceiény 1.120,00
Publicaciones
= S Formula de céicudo; (Nomero de metas,
B * Jefe de la Unidad de g < s objetivos e indicadores de ia programacion
a i o ¢ Cartucho LaserJet 410A CF410A Biack 2 Unidad 165,00 310,00 phrisncaly onusi do fa poltics poblca
Basik " registrados ylo actuaizados extosamente
a 0,00 0,00 1.120,00 m= — Cartucho LaserJet 410A CF411A Cyanw 2 Unidad 185,00 270,00 s en a plataforma SPolP/ Namero de
z Anista de Formuaciony metas, bjetivos ¢ indicadores de a
= Control Presupuestario Cartucho LaserJet 410A CF412A Yellow 2 Unidad 186,00 270,00 s programacion plurianual y anual de la
=] poltica piblica planteados)* 100,
Cartucho Laser.Jet 410A CF413A Magenta 2 Unidad 136,00 270,00 s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 63,39
. Resma de papel bond Ad 75 gr b Unidad 3.26 16,30 s
mu:::wy Grapas 26/6 caja de 1000y 4 Caia 0,26 1,04 s
Seguimiento Cinta adhesiva fransparente 18x50 ydas 4 Unidad 0,36 1,40 s Formula de célculo: Nomero de
* Econ. Eunice Basilio Banchén, ; s Propuestss guias ;
0,00 0,00 63,30 Ansksa do Fomuiscény Resahadres vk coores 4 thitat 051 328 © ntuctvespresentados
Control Presupuestario Tinta comrectora tipo esfero 4 Unidad 0,90 3,60 L para validacion de la Direccién de
* Econ. Gisell Rios Rios, Carpetas folder de cartulina manita (vincha incluida) B Unided 0,12 0,60 s Planicacion
L S E iy Archivador tamafo ofico lomo 8 cms 5 Unided 1,66 8265 s
Flash memory 16 GB 2 Unidad 13,76 27,62 s
Grapadora pequefia metdlica 1 Unidad 2,40 2,40 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| | | 1 | | 1
| ‘ | | METAS TIEMPO EN SEMANA! | i FUENTES DE FI?
METAS PEDI i w | 1 s - e —————T
NOMBRE N° - | { | INDICADORDE | [ ‘ MEDIOS DE I
| OEIl (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | { | ACTIVIDADES i < i | TR
DRCANDENCIAL. OEL ; Estratégico) | ; | RESULTADOS || iMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE i |  VERIFICACION |  FRCURSOS | “";g:f;;’:
| “ | E , | (En-in) | grDig) {En-jn) i (1-Dic) ‘ ' | (Puente1) } (Fuente 2)
I | \ I | | | * \
1.- Llevar & cabo procesos do capackacien a los
o 7.- Capacitar a los usuarios Capacitar ylo asesorar a los N.I acmmmma; usuarios intemos segln requerimiento,
OEI 10 “Mejoror la gestidn institucionsl mediants la intemos en aspectos relacionados usuarios intemos en aspectos onilo 3 5 24 24 2.- Elaborar informe de actividades del curso de 1.- Informe de actividades de 0.00 0.00
instituctonal” del & con los procesos de ka Direccién de relacionados con los procesos de fa P ok % - capacitacion. ejecucion de cursos de capacitacién : '
Pbicyo e s Soniea Planifcacion. Direccien de Planificacion. st Oxtotii 3.- Presentar informe de actividades del curso a la
Dreccisn de Plantficacion
SUBTOTAL POA: USD 8 | 2.622,59 780,00
TOTAL POA DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL: USD § | 1.949,71 | 3.351,16
Reestructurar el marco juridico
oRETO “Mejorar la gestion mh‘“““"“""‘"‘" 1. Informes Técnicos derevision de. 09 1P m"“'""‘"; g:"m"“’” m'“‘“"" — o 5% %8 1.- Elaborar reportes técnicos de revisidn de 1.- Reportes tcnicos de revision de 31811 660
fasitocional? universdaria con s exigencias del  OCCUoTOS -m:um\a::: fevision )* 100 o EUmt Gockuirste ) )
siterna universitanio actual
1.- Oficio de entrega del Plan
Elaborar el Plan Operativo Anual- cmp-u-wmmum yeee
= Gestionar fondos que permitan a Plan de Compras P(blicas y (N° de Informes presentados (POA. 1.- Elaborar y entregar Plan Operativo Anual. =
OEr10  Meroriagestiin sostenblidodderecursos humanas oo vt ANV PN e g el POA, sae el PAC, EVALUACIONPOA)/N" de  66,66% 33,33% 4 4 2. Elaborar y entregar Plan de Compras Pibicas :xﬂ;‘:_m""':'pf_m“m 408,88 339,98
intdiscnel caficados. Cgas cumplimients de as actvidades de informes solctados)* 100 3.- Elaborar y entregar evaluacion del POA. B S e
fe DERG Evaluacion delPlan Operativo
Anual
1.~ Elaborar y/o actualizar Instrumentos de
Autoevaluacicn de acuerdo al Modelo Genérico de 1.- Instrumentos de Autoevatuacion
Evaluacion. de acuerdo al Modelo dé Evaluacion
“Lograr la acreditacion Afianzar la toma de decisiones :u‘m L m-.”' o :;I:mm H.n a Wﬁ:ﬂ de
OFfLy:  imitychonaly obieneriawds, | batedaan odeecion; pur . Autoevaluacion instiuciona I Sermpuin e Asemtinciin . 2 10 22 2.- Contoara entrogay caldad de evidencias para s instumentos de suloevakacion 233,81 288,00
alta categorizacion fortalecer ia objetividad y confianza Elaborar reporte de Autoevaiuacion Institucional o de autoevaluacion instiucional. 3.- Reporte de resultados del
g deca 9110 0ot ualvwsia, Fbiocond, 4.~ Examinar as evidencias para su archivo en proceso de autoevaluacion
formato digital
5.- Emitr reporte de restitados del proceso de
autoevaluacion.
=
<
a
g
.- Regstro de M
5 “Acreditar las carreras y Af —— Generar documentacion que 1.-Dar ¥ asesoramiento en la lmw“mm
g OEI 2 programas que oferta la = i evidencie ¢l acompaftamiento, Nde ‘% elaboracion del Plan de fortalecimiento, fotalecimionto -
Universidad Técnica de -W ok 4.- Autoevaluacién de Carreras. y del svogursmionts da e caldad 1 1 22 22 2.- Reaiizar el monitoreo y seguimiento de la 2 Regiiro Monloreoy 200,00 266,
z Machalay obtener la misalta ey rald proceso de aseguramiento de la icucién el Plan de fortalecimiento. cqiink do i Wi P
categorizacion académica” calidad de las cameras postuladas de fortatecimiento
g por el CACES,
=
P
-
z
B
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) ; —_——
y T
‘ 1 ‘ . CRONOGRAMADE |
NANCIAMIENTO | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO |
| . | i REQUISICIONES |
NOMBRE | I a TOTAL | [ |
| s 3 OTROS | RESPONSABLES I . - | OBSERVACIONES
D NI | e s | (Donacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO | NOMBRE DELA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD | COSTO ror: | vorALpom | EATEL] COTRLE O
| (Fuente3) ‘ uT::nL-:'::f;« : | PARTIDA . PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) ANUAL "‘l::":":j) (Dlares) PRODUCTO ; PARTIDA PR S e
| i | | ]
* Jofe de Ia Unidad de
Planficacién. Evaluacién y
Seguimiento Formua de caiculo: Nomero de
* Econ. Eunice Basiio Banchén, Capacitaciones efectuadas drigidas a los
0,00 0,00 0,00 Analista de Formulacién y usuarios intemos en aspectos relacionados|
Control Presupuestario con los procesos de s Direccién de
*Econ Gisel Rios Rios, Planficacion.
Andiita de Evaluacion y
Corirsl Opersive
0,00 0,00 | 3.402,59 SUBTOTAL PAC: USD § 3.402,59
0,00 | 0,00 | 8.301,17 | TOTAL PAC DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL: USD § | 8.301,17 |
. Materisies ion, Fotografia, y
Ing. Wiison Rojas Preciado, | 530807 0701 001 246,00
Dicector de la DEIGC Pebonsionss ’
*Ing. Monica Jara Camasco, Téner Hp CE410A, negro 1 Unidad 102,00 102,00 s
Anaiista de Evaluacién intema
* Abg. Melina Sénchez Cuenca, Toner Hp CE411A 1 Unidad 144,00 144,00 s
0,00 0,00 313,11 Analista de Evaluacion intema
’ * 1. e ’ 530804 0701 001 Materisies de Oficina 67,11
Téenkco Docenks Agenda Ejecutiva 5 Unidad 6,63 33,16 s
* Econ Lisselts Chuchuca,
Anaista Administrativa de Tinta para aimohadila y seSo rojo 3 Unidad 0,32 0,96 8
L Mouse pad con apoya mufiecas de gel B 6,60 33,00 s
5308070701 001 & Nén, Fotografi, v 288,00
'MW-::*M Téner Hp CE412A 1 Unidad 144,00 144,00 s
Director de la DEIGC
*Ing. Ménica Jara C. Téner HP CE413A Unidad 144,00 144,00 s
Analista de Evaluacion infema | 530804 0701 001 Materiales de Oficina 120,88
* Abg. Melina Sénchez Cuenca, Pizarra liqui g Unidad 9 E: S
0,00 0,00 748,86 Anlsts de Evakacion ema Bkepayd 1 00120 1 S e 5
*Ing. Gabriela Armijos Cabrera, Papelera metaica 2 servicios tipo malla® 2 Unidad 8,93 17,86
Téenico Docente Seftaladores tipo banderitas 4 Unidad 1,26 5,02 s
* Econ. Lissette Chuchuca,
55 530408 0701 002 y 339,98
Evaluacion intera Reparacién de mesa 1 Unidad 99,99 99,99 s
Reparacion de siion (tapiceria) 1 Unidad 99,99 99,99 s
Reparacion de sillas 2 Unidad 70,00 140,00 S
5208070701001 ién, Fotoge iény 220,00
* Ing. Wilson Rojas Preciado, 1.- La focha del inicio del proceso de
Director de la DEIGC Tinta EPSON 664120 12 Unidad 10,00 120,00 S ‘autoevaluacion dependerd de ia
" Mk o, Tita EPSON 664320 10 Uidad 10,00 100,00 s sl bopue-optrer T
Analista de Evaluacion intema comespondiente emilido
+Abg Molea S & 530804 0701 001 Materiales de Oficina 13,81 2.- El proceso de Autoevaluacion
0,00 0,00 521,81 Analista de Evaluacion intema Cuchiftas para estilete (repuesto) grande 10 u 1 Unidad 0,79 0,79 S Instiucional abarca aigunas actividades
* Ing. Gabriela Amijos Cabrera, 3 s previas a la presentacion del reporte final,
e Calculadora tipo sumadora 12 digitos 2 Unidad 8,61 13,02 i G s et
« Econ, Lissetts Chuchuca, 531403 0701 002 Mobillarios 198,00 semestre, raz6n por s cusf se ha ubicado
Analista Administrativa de Estanteria metaica 1000 mm x 350 mm x 2000 mm 2 Unidad 99,00 198,00 s tlompo en semanas on e semestre antes
Evhimcion niwne 5314070701 002 Equipos, Sistemas y Pagustes Informéticos 90,00 o
Disco extemo (1 t) 1 Unidad 90,00 90,00 S
Materisies 4o, Fotogralis,
3 530807 0701 001 Pl y 200,00
=) Tints EPSON 664420 10 Unidad 10,00 100,00 S
g * Ing. Witson Rojas Preciado Tinta EPSON 664220 10 Unidad 10,00 100,00 S
. Director de la DEIGC
ot * ng, Monica Jara 530804 0701 002 Materiales de Oficina 87,88
= Anaista de Evaluacin intema Papel bond A4 90 g 10 Unidad 6.70 67,00 s
= * Abg. Melina Sanchez Cuenca, Anilos adhesivos reluerzos de hojas (papel) 50O Unidad 43 0.85 s Se incluye a cameras en proceso de
=S 0,00 0,00 466,88 Anaista do Evaluacin interma L Y . o : s acreditacion y olras que el CACES haya
: * Ing. Gbriela Amnios Cabrers, Carpetas piésticas un lado transparente 30 Unidad 0,66 16,80 dispuesto para evakuacion.
E Téenico Docente Cera para dedos/crema de contar bietes (grande) 3 Unidad 1,08 3,28 s
7 'Emumcnm; 531403 0701 002 Mobiliarios 99,00
ff_ Evakuackon intems Archivador aéreo 900 mm x 400 mm x 430 mm 1 Unidad 99,00 99,00 s
< 531406 0701 002 Herramiontas y Equipos Menores 80,00
= Extensidn eléctrca (10 m) 1 Unidad 30,00 30,00 s
=) Cable HOMI 2 Unidad 26,00 50,00 s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| | | | | |
! ! | | METAS | TIEMPO EN SEMANAS ] [ FUENTES DE FIr
| i METAS PEDI ‘ o | e
| N° | | INDICADOR DE | | MEDIOS DE 1
{ | ! > 2 |
sirsenswiar] om | OEl | (Lineamiento \ METAS OPERATIVAS RESULTADOS RESULTADOS | ; semssra | 2 semsrre ACTIVIDADES Bty ol 1 FETDUR| [
| | Estratégico) | ; e Rl | FISCALES | PROPIOS
\ 1 \ | € ) b | (Fuentel) | (Fuente2)
L ‘ i ! ! ! I
g
g
=} 1.- Instrumentos de Autosvaluacidn
< “Acreditar las carrerasy i 1atoma de 1.- Elaborar nstrumentos de Autoevaluacion. de camreras de posgrado
- programas que oferta la g 2.- Capacitar y asesorar ia aplicacion de los 2.- Registro de capacitacion y
= OEI2  Universidad Técnica de ”"‘""‘."‘".“""" :W“W iw""“:e“m :""’""::M - 1 instrumentos de auloevaluacion. asesoramiento en la aplicacién de 201,00 12,74
> Machalay obtener la mds alta ;:‘“‘ O8jeliady cordaca SRR il [ Eogrions o4 Fesgrado 3.- Emit reporte de resultados del procesa de los nstrumentos de sutoevakuacion
: categorizacion académica” omin s ) 3.- Reporte de resuktados del
=) proceso de autosvaluacion
-
g
=2
=
=]
1.- Reporte de Repositorio del
1.- Actualizar Repositorio del Sistema de Gestionde  Sistema de Gestidn dé la Calidad
Ia Caldad. 2.- Base de datos de Acciones
. . Optimizar ef desempefio Elaborar reporte de avance de la . 2.- Verificar el cumplimiento de acciones comectivas comectivas
OEI 10 ’";’;":;Z: bt instiucional mediante a aplicacion :mcwm deCaldad  icacion de aseguramiento de la : G0 Acikdadon jecititon I\ 25% 75% planiicadas 3.- Revisidn y actuakzacién de 540,00 398,20
" del principio de mejora continua. calidad. Acivdadee plaicacty 3.- Elaborar, snalzar y actuakzar y
académicos y administrativos ‘sdministrativos
4.- Evaluar de satisfaccion de usuarios intemos. 4.- Reporte de Niveles de
satisfaccién de usuarios intemos
L PSR b oo e i mn 1.- Registro de Asesorta enlos
y de careras. “
2.- Coordinar la eiaboracion y carga de informacién P do
i . ’ a Sistema informatico Geston de la nformacien de. ™ conly de carroras
Afiarzar la toma de decisiones ’ . Elaborar reporte de avance de la N* de Eventos de capacitacion y oy e E (GIES). 2.- Registro Socializacion de
“Mejorur la gestion basada en evidenciss, para . en los procesos de asesoria efectuados / N° de ) ' onientaciones relacionadas con la
OEI0  ituctonal® fortalecer la bjetiidad y confiarza """‘““E:““‘E”’"' Evaluacion Exterma Insttucional y Eventos de capackaciony ssesorla - 100% ;"sm“"‘;“""""““"f:”"" Evaluacion extema y preparacién 9,00 708,60
enla gestion unwerstaria eiicions ¥ caryiay do careras. planficadas m‘mu B edaion """‘;‘“’ ":“:"‘ para entrevistas con e personal
pareond susdiinicn y Sokidientoe académico y estudiantes de la
carrera
4.- Acompafiar en la ejecucion de Ia agenda de 3.- Agenda de evaluacién
1.- Recolectar evidencias de las ferentes
Promover ia participacion y ol actividades reafizadas por el personal de la DEIGC.
“Mejarar lo gestion empoderamiento de la comunidad Entregar informe anual de gestion N* de informe anual de gestion 2.- Elaborar de cuadros, reportes, estadisticas, = 0.00 108,40
OEILI0  itucional” universtaria en ta toma de .+ nfoomee s do ek, {as autordades comespondientes. presentado - 4 Togistros de eventos efectusdos por el personaldela 1 TTOT® 2NUAl de gestitn g
decisiones insttucionales. DEIGC.
3.- Elaborar del Informe anual de gestion
SUBTOTAL POA: USD § | 1.896,80 2.112,80
Resstructurar el marco juridico 1.- Promover y controlar ei licads 1.- Monitorear publicacianes en los diarios.
- z Intemo y la estructura organica para de las disposi £ 5 . R )
‘Mejoror la gestion en los medios de comunicacion N° de noticias publicadas en disrios 2.- Recortar noticias de los periddicos. 1.- Recortes de periodicos. 2. 0.00 1.000,00
OBLI0. itucionat” kil grbariided delaLey Orghnica de Accesosla ooy oemos y cumpbmiento  locales y nacionales 200 200 3.- Archivar en carpetas y casificarias por meses. nformes " .
universitaria con las exigencias del mm-wnmh} mle de princpios de transparencia 4.- Tabular datos y condensarios en matrz.
sisterna universitario actual la difusion de Ia informacion piblica.
Foralecer I creacén de medos de  — . ,
“Mejorar la gestion difusion clentifica (revistas, 3.- Planificar, coordinar y organizar Publicaciones institucionales en i 3 1.- Oficios de requerimientos. 2.- ;
OE1 10 adttiana i plesny N* de publicaciones institucionales 100 100 3.- Revisar borrador. Arthivos Gataes 0,00 809,43
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; PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) ———
‘, i [ 5 CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO [ | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
L e . [ REQUISICIONES
NOMBRE | [ TOTAL | I I |
| . S OTROS ’ | RESPONSABLES | | | . . i ’ { OBSERVACIONES
D DNl | e s | (Donacioneso | PRESUPUESTO | CODICO | NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | 'I’"'g'“’ u:g'i’?lo POR | TOTALPOR ;‘l"g::l' ;ﬁ’gﬁ,’l ;‘I"S‘:":H
[ eadae o | | = metros, | ESTRE | MESTRE | MESTRE
‘ (Fuente 3) 1 ﬂi‘:::;—:;:‘r ‘ 1 PARTIDA i PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) ANUAL i lirosetc) | (Délares) PRODUCTO PARTIDA 1 2 i 3 l
L | ; |
-
= *Ing Wison Rojas Preciado, | 5308070701 001~ Matarales do impresion, Fotografia, Reproduccion y 201,00
o Director de la DEIGC st
g *Ing. Ménica Jara Carrasco, Cartucho Hp N* 60 negro 3 Unidad 28,00 84,00
< Analista de Evaluacion intema Se reaizard a parti de Ia aprobaciény
= « Abg. Melina Sénchez Cusncs, Cartucho Hp N* 60 color 3 Unidad 39,00 117,00 dfusion del modelo de programas de
< 0,00 0,00 Analista de Evaluacion intema " & 12,74 posgrado por parte del CACES. El reporte
& *Ing. Gabriela Amnijos Cabrera, O incluird, sl los indicadores cuya
Téenico Docente Cuademo pequefio cuadros 100 hoj b Jnidad 0,82 4.09 evaluacion sea viable.
- * Econ Lisset Chuchuca, e e :
- Analista Administrativa de Cuchilias para estilets (repuesto) pequefio 10 u Unidad 0,656 0,65
a Evomiin Hend Carpeta foder de cauina kraf (vincha inolida) 50 Unidad 0,16 8,00
= Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 540,00
; Ups 5 Unidad 90,00 450,00
*Ing. Witson Rojas Preciado,
pothycent Disto axtemo 1 Unidad 90,00 90,00
*Ing. Ménica Jars Carrasco, Materiales de Oficina 25,20
Analista de Evaluacion Intema Fokder colgante varios colores 50 Unidad 0,41 20,60
* Abg. Melina Sanchez Cuenca, El resultado seré ol cumplimiento de cada
0.00 0,00 i Efiquetas adhesivas 8.6x1.50 T-22 2 Unidad 0,39 0,78 i W
* ing. Gabriela Amijos Cabrera, Libreta taquigrafics cuadros (100 hojas) 5 Unidad 0,78 3,92 planificacion.
.;m_bwm Mobiliarios 198,00
;;‘:M' ""u""'“; Cajonera mévi 2 gavetas 2 Unidad 99,00 198,00
Evaluacion intema i
¥ Equipos y 170,00
Mantenimiento de aire acondiclonado 1 Unidad 170,00 170,00
< g, Whoo Rojes Procide Matarialos de Oficina 8,62
Director de la DEIGC Resaltadores varios colores 10 Unidad 0,64 6,38
L«Eﬂuﬂm Sobrs manke £:1 50 Unided 0.04 224 :‘wm:wumm;cis. "
* Abg. Melina Sanchez Cuenca, Maquinarias y Equipos 500,00 De haber 2 o més procesos de Evaluacion
0,00 0,00 Anaista de Evaluacion Intema 2 H Extema simultineos, o resultado de la
*Ing. Gabrieta Amijos Cabrera, Proyector de datos 1 Unidad 500,00 500,00 ‘evaluacion de cada actividad serd el
Técnico Docente promedio de los resuttados para cada uno
ey Magquinarias y Equipos 199,98 iy
Analista Administrativa de Micréfono malambrco 1 Unidad 99,99 99,99
Evaluacitn Intema
Micréfono inatémbrico de diadema 1 Unidad 99,99 99,99 S
530805 0701 002 Materisles de Aseo 97,32
Dispensador de gel aicohol” 1 Unidad 26,00 26,00 S
* g Whkon Rojas Preciado, Gel alcohol antiséptico funda 1000 cc para dispensador 3 Unidad 4,49 1347 s
Director de la DEGC Tachos de basura 8 Unidad 6,00 18,00 s
*Ing. Ménica Jara Camasco. Ambiental veries fragancias en serosol 400 cc* 2 Unidad 8,50 7,00 s
Analista de Evaluacion intema
« Abg, Meine Sénchez Cuenca, Insecticida aerosol 400¢c 1 Unidad 3,26 3,26 S
0,00 0,00 103,40 Analista de Evaluacion intema Pafios y limpiones (x 10) 1 Unidad 4,25 4,25 s
*Ing. Gabriela Armijos Cabrera, =
Técnico Docents i 3 Unidad 2,25 6,75 s
+ Econ. Lissette Chuchuca, Fundas de basura domestica negra (23x28) (paq x 10) 3 Unidad 1,60 4,60 S
Analista Administrativa de Papel higiénico jumba doble hoja blanco 250 metros* 5] Unidad 2,82 14,10 s
Evbiacis v 530804 0701 002 Matariales do Oficina 6,08
Tinta comectora tipo esforo b Unidad 1,01 5,04 S
Tinta para aimohadila y sello negro 3 Unidad 0,36 1,04 S
0,00 0,00 1.009,60 SUBTOTAL PAC: USD 8 4.009,60
* Andrés Carvajal
* Esperanza Poma 530207 0701 002 Difusion, Informacion y Publicidad 1.000,00
0,00 0,00 1.000,00 ::’:"s""*‘
* Fitima Crespo ‘ 2 20
“Lus Avisos publicitarios en medios televisivos y digitales b Unidad 200,00 1.000,00 s -] s
5308070701002 ersles Telagrata y 809,43
« Andrés Canvajel Tinta EPSON Botels 70 mi color CYAN 2 Unidad 8,96 17.92 s s
* Esperarza Poma Tinta EPSON Botella 70 mi color MAGENTA 2 Unided 8,96 17,92 s S
0,00 0,00 809,43 ,f::’sm Tiota EPSON Botella 70 mi ¢olor AMARILLO 2 Unided 8,96 17,92 s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
{ | ] | ] | | [ | I
[ E | : | | METAS TIEMPO EN SEMANAfj | | FUENTES DE FI?
* | ‘ METAS PEDI i { = - | I—— —_—
NOMBRE | N° | 1 , ! 1 |  INDICADORDE | \ \ : | MEDIOSDE | ‘ ‘
| OEl (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | | | | | ACTIVIDADES | i | e
DEPENDENCIA| ORI | Estratégico) ; 1 |  RESULTADOS | SEMESTRE | 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | | VERIFICACION j ‘:‘qli"'ff; ‘ Rf‘::;‘ﬁ;;s
; i i } (©ain) | QDI i) | Q0K l i ‘ (Fuente1) | (Fuente2) |
{ | | . | | | | | |
indexabies on conients pincipal 450t pspueti .
z
=k
g ‘8 3.- Disefar &l Pan de 1.- Planificar
§ S impulsar un sistema tecnolégicode C g""“"“"""’:"‘““ ancan ¥ de documentosy coteidos 2.- Coardinar con dependencias. 1.- Plan de Comunicarion subido
z OEI 10 "Mejorur ia gestion comunicacion intema que mejore ia coordinacion con as demas s s dels cargados a la pagina web en el 250 250 24 24 3.- Recolectar informacion. en Repositorio Digital 0.00 216.86
g institucional” respuesta efectva en fa gestion dependencias de ls nsthucion “"‘""“"’:Mm piazo establecido dentro del Plan de & 4.~ Redactar plan 2.- Revisién de pagina web g ”
= administrativa Organizar s contenidos del porta ."""““"P“"‘m Comunicacion 5.- Socialzar pian. actualzade
8 ] web ofical Iiemaciin scuieke 6.- Evaluar pan.
=
21 8
=
g g
) =
=
é a
=
4. Elaborar productos R
Conafar stpacios prs A promecin)  Wxhovioeion ds calud sk 2.-Produci. 1.- Ofcios de requerimientos
oo Moo ket Yool o8 peimpeO MARE Y| gultiin nvcons [ fodicios aididaer sihondie; (I 48 prodicios Miceutys 12 18 24 24 .- Grabar. 2. Videos subidos en cana ofcia 4,488,00 0,00
institucional” cultural (tangible & intangible) de la actividades relacionadas con la de calidad. elaborados «- Ediar de YouTube yredes
Provincia de E1 Oro. ofrta académica y tras sobre la e L
uniersidad
1.- Disefiar encuesta.
Afianzar fa toma de decisiones ) ) 2.- Elaborar cusstionario.
8.- Coordinar y supenvisar el Imagen institucional fortalecida y Porcentaje de percepcion de la v % - Estudio de , 8 travé
OEI 10 ' "Mejorar lagestién institucional*  D%$308 o evidencies, ara posicionamiento de la imagen jvel provincial y imagen i a 50% 50% 24 24 “:’“mmm e paTIprita ke 488,00 0,00
fortiecerta cbjetiddady conterza iy vy nacional comuridad universitann 42 Radeca susoty
ena gestion universtaria .- Subir a sistema informética.
.- Analizar resultados.
SUBTOTAL POA: USD$ | 1.976,00 | 2.026,29
1.- Elaborar fas actas de as reuniones y oficios,
dando fe de 12 veracidad de su contenido, con ef visto
bueno de Ia Presidencia del Comits de
Transparencia.
METAS OPERATIVAS 2.- Custodiary archivar la documentacion de todas ~ 1.- Archivofisicos de documentos
Optimizar la interaccién social de la 1.- Cumplir en calidad de Secretaria Fortalecer Ia transparencia de la las unidades de la informacion que es aprobada por (Actas y Oficios)
“Mejorar la gestion universidad con los proveedares, del Comité de Transparenciadela  Informacidn do la Universidad N e ol sibtradas pals ol Comit, garantizando el acceso aa misma de 2.- Matrces segin At 7 dela Ley 5 S1:40
OEI10 reriage Py gestonar la publicacion de Ia Ley de 45 45 24 24 phere o kil 0,00 481,
institucional’ empleados y otras partes UTMACH con las disposiciones Técnica de Machala para la Transparoncia wﬁm”mﬁ .ﬁ:‘m m . .mmpm,. M.:;.l -
interesadas establecidas por el Consejo colectidad 3- por
Mio‘w unidades poseedoras de la Informacitn, la que serd diferentes dependencias
validada por &l Comité de Transparencia.
4.~ Realizar las convocatorias a las reuniones del
Comité, en tiempo y forma exigidos por la normativa
ugerts
3
=
=2
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) SR
- -
1 |
JANCIAMIENTO '; ] INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO c:gg&f;m::;s
NOMBRE | | .. | TOTAL
| = - | OTROS | | RESPONSABLES
D NI | eraanonss | (onaciones o | PRESUPUESTO | CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD u:?rir;o POR TOTAL POR ;;:__::RR,' ;‘;;I:L ;'[’:;s; SURERACIS..
; Ficsn3) J ‘“filii‘.‘.iff’ 1 j PARTIDA PRODUCTO (Descripeion de la contratacién) | ANUAL | (herr (Dolares) | PRODUCTO PARTIDA il = o
| !
*Fitima Crespo Tinta EPSON Botela 70 i color NEGRO 2 Unidad 8,96 17,92 s s
* Luls Chuquirima Adquisicion de diarios locales 1.095 Unidad 0,36 383,25 s s s
Adaquisicién de diarios nacionales 3656 Unidad 0,90 328,60 S s S
Adquisicion de semanario La Verdad 52 Unidad 0,60 26,00 s s s
530804 0701 002 Materiales de Oficina 216,86
Resma de papel bond A4 75 gr 10 Unidad 3,26 32,60 s s s
z | Papel continuo quimico 901-2P 550 juegos 1 Unidad 26,71 26,71 s
‘8 1 2 Cd a grabables con caja CD-R 10 Unidad 0,71 7,10 s
5 a) « Andrés Carvajal DVD-R con cajn 10 Unidad 0,74 7,40 s
- g :EW‘“PM- Cartulina A4 varios colores 100 Unidad 0,86 36,00 S
E E 0,00 0,00 216,86 wm“f" Cartulina 70x100xx100 pliegos varios colores 2 Unidad 24,05 48,10 s
= * Fétima Crespo Separadores de cartulina A4 colores funda 12 meses 2 Unidad 2,26 4,60 S
3 8 * Luds Chugirime Separadores pidsbeos Ad funda 12 meses 3 Unidsd 1,94 5,82 s
E ~ Fash memory 32 GB 1 Unidad 24,47 24,47 s
z| & Goma hquida 250 . 2 Unidad 0,58 1,16 s
= E Pares de pilas AA (akaiina) 10 Unidad 1,20 12,00 s
g = Pares de pilas AAA (aicaiina) 10 Unidad 1,20 12,00 S
z E 840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 988,00
= Tripode Profesional para Video 2 Unidad 120,00 240,00 s
okl Estabilzador para teléfono coluar 1 Unidsd 250,00 260,00 s
“Eoporun P Disco duro extemo 1 Unidad 123,00 128,00 s
0,00 0,00 1.488,00 f,'::,: Diing oatitco 1 e #5000 250.00 B
«Filma Creapo Luz de video LED control remoto inalémbrico 1 Unidad 125,00 125,00 s
* Luis Chuguiima 530207 0701 001 Difusion, informacién y Publicidad 3.500,00
Avisos blanco y negro en diferantes tamafios. 10 Unidad 150,00 1.500,00 s s S
Avisos pagina full color en diferentes tamafios 10 Unidad 200,00 2.000,00 S S S
B 5302040701 001 icién, mpresién, il y 488,00 AT MU 10 o aiinds melt
* Esperanza Poma mm-umaoumm
0,00 0,00 488,00 [l e Servico de mpresién d olets y revitas 1 Uniced 388,00 388,00 s i r g St e
* Féiima Crespo podemos hacer una comparacion con aos|
* Luis Chuquirima anteriores, porque s primera vez que se la}
Servicio de grabacién de imégenes con drones 1 Unidad 100,00 100,00 s estatiece como meta
0,00 0,00 7.002,29 | SUBTOTAL PAC: USD § | 7.002,29 |
530804 0701 002 Matariales de Oficina 131,40
Esferos punta media azul 10 Unidad 0,50 5,00 s
Lépices con borrador 1 Cafn 5,00 5,00 s
Canp de cartulina manila (vincha inchida) Estio 20 Unidad 0,15 3,00 s
Cinta adhesiva transparente 18x50 ydas 3 Unidad 0,40 1,20 s
Cinta de empaque 48x80 ydas color café 3 Unidad 1,00 3,00 s
y Resmas de papel de 75 gr. b Resma 4,60 22,60 S
0,00 0,00 43040 “EeewmaPil Separadores plsticos A4 funda 12 meses 12 Unidad 0,94 11,28 s
Etiquetas adhesivas 1,39x4.39 T3 6 Unidad 0,37 2,22 S
Sobre mania F6 20 Unided 0,11 2,20 s
Sobre manita F1 200 Unidad 0,06 12,00 S
Carpeta tpo et 16 Unidad 4,00 60,00 s
Tiera 1 Unidad 4,00 4,00 s
840103 0701 002 Mobiliarios 300,00
Silla Ejecutva 1 Unidad 300,00 300,00 s
530804 0701 002 Materiales de Oficina 98,50
2| Resmas de papel de 75 gr. b Resma 4,50 22,50 s
5 Marcadores punta fina, color negro y ojo 10 Unidad 1,80 18,00 s
= Esferos punta fina azul y negra 8 Unidad 0.50 4,00 s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
! 1 | [ | 1 | {
| 1 | | | ! 1‘ METAS TIEMPO EN SEMANAS i | FUENTES DE FI?
— METAS PEDI | | | 8 e S o= = ey
NOMBRE | N° v | [ |  INDICADORDE | 1 [ | MEDIOS DE |
| OEI | (Lineamiento | METAS OPERATIVAS RESULTADOS | | | | | ACTIVIDADES = e | S .
SRR Ol | Estratégico) | ; |  RESULTADOS || siMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | |  VERIFICACION |  RECURSOS oo g
‘ 1 ‘ ‘ ; [ Enm) | QDI | (Endn) ‘ (J1-Dic) ! | (Fuente1) (Fuente 2)
{ | | | | | |
o 1 | I | L | | { |
=
2]
- Optimizar Ia interaccion social de la 1.- Dar asesoramiento a las dependencias que
S OEl10  Meorariagestion universidad con los proveedores, 1—cmmu:; Verlca que s ackosY VDS 52 1 g rportes entegados o Jfe . 0 . . requieren formazar un acto pdblico académico 1. Reportes entregados ol efe 5o
z =] institucional” empleados y otras partes °"“"'M Yo Sarvglan sogin o cHenogrA iomediato 1 24 24 3.- Supervisar el cumpimiento de actos y eventos inmediato. g 685,14
‘8 = Interesadas. L cbieci. protocolarios de la institucion
-
31 =
= =
5 =
=1 2
51 B
2| &
=) Optimizar la interaccién social de fa 3.- Coordinar y plenificar ef Recibir y demostrar a las visitas la 1.- Coordinar con la autoridad de la institucién que 1.- Reporte de Visias
z o110 Mefororla gestion conlos jerto de as viokas ofiiales 8 caldez y pernencia apicando lss NP de vists ficiles rectidas en'a 6 s o i vistaré ls UTMACH. i iy — o
) institucional” empleados y oras partes {8 InstRucitn con caidez y normas del Manual el Protocoloy ~_insttucién 2 2 2.- Organizar con las autordades de fa UTMACH <o ieagedoe : g
g interesadas. pertinencia. Ceremonial para ol reclbimiento de a vista, Nk,
Verficar que la UTMACH cumpla
= opimi e oo Y AN e ;-wmmmmmhmm 1 Rm:aumma
=) OR110 I:Z:zzmanon Wo:::pkuﬂnm. mwc' "l'"“ ""‘"’:d c«ym:wmmd NP de reportes entregados al Jefe o - - 54 = Raicac Mcomedetionss'y Serniies m":"“"z"‘ o5 42738
b ""'m‘“" i Consejo 7 "‘"""’m“'“um"m EBSON et 3.- Elaborar informe de resultados y entrega a las Cumplimiento de fas Polticas de
] para ‘ 4
Cumpl con of Manual de Protocdlo
y Ceremonial en todos los eventos 1.- Programar y coordinar la ejecucion del evento
que organice la UTMACH y que (Académicos, culturales, sociales y deportivos). 1.- Registro de o
Optimizar ta interaccion social de la 6.- Aplicar el Manual de Protocolo y sea digno de imitar, en razén de que .- Apoyar, asesarar, dirigir, acompafiar, evaluar y Ijman y C =
OEI 10 “Mejorar la gestion universidad con los proveedores, Ceremonial de la UTMACH los eventos deben de tener estilo, N° de Firmas por Cumplimiento de 20 24 24 recomendar que se cumpla el Manuel de protocolo y Y 0,00 80,48
institucional” ‘aprobado por el Consejo ‘solemnidad que permita mantener las Politicas de imagen Corporativa Ceremonial segin el evento que se desarolle dentro . & PRS- S ¢
Universiario. s presiig contbuyendo a1 fuers de la Universided. s
buena forma que una ncttucién de 3.- Elaborar ofcios, informes y demds Gosreinadss, Reekcudie
educacion superior debe de comespondencia.
somost
SUBTOTAL POA: USD § | 0,00 | 1.474,40
< vowe
- 2-
&= Erig s Voo No. de requerimientos tramitados 4.- Disefiar
EZ opr1  Meorariagestion Srgicr o6 rimitss - “‘°°°"""Y"""':m M”‘""‘m‘“ para la adquisicion de bienes ylo EO% K 85 - 4.- Graber Matrces 1.- Ordenes de pedido 000 L1840
=7 institucional” Conrrmmmials gl oclimerioy puicedey OCHHOR doicades per senvicios/ No. de requerimientos & = .- Impririe 2.- Archivos dighales ' AR
£4 gestion universiaria clentficos, aiseos y cuturales Rector, satsfacendo la domanda ~ “err s A
B G requerida.
&2 7.- Refilar
E 8.- Empastar y coser fibros
=
SUBTOTAL POA: UsSD s 0,00 4.518,40
TOTAL POA DIRECCION DE COMUNICACION: USD§ | 1,976,00 5.019,09
1.- Receptar y revisar la documentacion.
.- Poner en conocimiento de los miembros del
— ; Consejo Universtario a documentacion para su e
i Senpificar s tramtes ; universiana conozca las Porcentale de sctualzacion Sorobeckn. S .
OEl10  Melorarlagestin admiisratios requeridos sn L-Resobcanes OSSP rosocioeseeciades o Conlo _ rpostarodal derescones 100% 100% 24 24 & Fonmuier ¢ spsber soodhichons 2 b 6.234,80 885,38

4.- Notificar las resoluciones aprobadas a los 3.- Resoluciones
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A PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)_ oo
[ p 1 |
| INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO | c:ggsgm:;:;ﬁ |

NOMBRE [ TR |  TOTAL | T
| - . | OTROS | " " | RESPONSABLES | . . - OBSERVACIONES
DN NI | rcnacionss | (onacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO | NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | {NIDAD . POR TOTALROR: st | soe s i
| o = ol Jones | . ’ & 08, 2 L 2 E 3 E
; (Fuente 3) ‘\ dz‘::.“,::;:‘;’ ‘ i PARTIDA l PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) ANUAL lrosetc) | (Délares) PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
s | |
&= Cuademos espiraies 5 Unidad 4,00 20,00 s
g Grapadora tipo tjera 1 Unidad 22,00 22,00 s
- % 0,00 0,00 TR el Peforadora 1 Unidad 12,00 12,00 s
S = 5208070701002 Matoriales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 186,64
<
5 E Botokta ds nta color negro 1 Unidad 9,16 9,18 s
= Botelta de tta color zul 1 Urided 9,16 9,16 s
g a Botaia de tirta color roja 1 Unidad 9,16 9,16 s
g = Boteka de tinta color amarita 1 Unidad 9,16 9,16 s
= E Carpetas revestidas de cuerina 50 Unidad 9,00 450,00 s
a
4 *Lcda Esperanza Poma,
8 0,00 0,00 0,00 Jofe de RRPP 0,00
E 840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 427,38
| 0,00 0,00 427,38 Lo Espenom Pome, impresara 1 Unidad 807,38 307,38 s
Memoria Extema 1 Unidad 120,00 120,00 s
530804 0701 002 Materiales de Oficina 30,48
Esferos punta fina azul y negra b Unidad 0,26 1,26 8
*Leda. Esperanza Poma, Lépices con bormador 1 Caja 5,00 6,00 s
0,00 0,00 30,48
: o e FRPR Clps esténdar 43 mm metéicos 2 Caja 0,49 0,98 s
Carpeta folder de cartulina manila (vincha inchiida) Estio 5 Unidad 0,15 0,76 s
Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,50 22,60 S
0,00 0,00 1.474,40 SUBTOTAL PAC: USD $ | 1.474,40
530804 0701 002 Materiales de Oficina 215,16
Papel formato A4 66 Unidades 3,26 216,18 s S
> E mm‘“ 5808070701 004 |  INAwsen de beprenii Felografs, Reproshaoaitny 4.303,24
- Iepronks
z ; 0,00 0,00 481540 | veelel Papel Quimico 507 Pliegos 0,20 101,40 s s
E S LIC. BENITO MRROCHO Tinta mpresora COMCOLOR - Negro 1 Unidad 733,96 733,96 s S
zz ARA, Ainder do Sarvicle Tinta Impresora COMCOLOR - Cian 1 Unided 1.155,96 1.156,96 s s
z Tinta Impresora COMCOLOR - Magenta 1 Unidad 1.156,96 1.156,96 s s
Tinta kmpresora COMCOLOR - Yellow 1 Unidad 1.155,96 1.156,96 s s
0,00 0,00 | 1.518,40 | SUBTOTAL PAC: USD § | 1.518,40 |
0,00 | 0,00 | 12.995,09 TOTAL PAC DIRECCION DE COMUNICACION: USD § | 12.995,09 |
5302040701 002 ok . 250,00
Fiel web 1 Servicio 250,00 260,00 s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 490,66
Carpeta foider de cartulina kraft (vincha incluida) 200 Unidad 0,16 31,36 s
Esferografico azul punta fina 12 Unidad 0,27 3,23 s
Tinta correctora tipo esfero 2 Unidad 1,01 2,02 S
Notas adhesivas pequefios 1 1/2 x 2* 12 Sobre 0,21 2,66 s
Clips standar 32 mm metslicos 36 Caja 0,26 8,87 s
Sacagrapas 20 Unidad 0,39 784 s
Ligas 8 emfunda 1 kg 4 Kilos 8,61 34,05 s
Carpetas plésticas un lado transparente 23 Unidad 0,66 12,88 s
Resma de papel bond A4 75 gr 100 Unidad 3,65 366,12 s
Grapas 26/6 caja do 1000y 2 Caja 0,29 0,68 s
Borador (grande) para l4piz 8 Unidad 0,32 1.95 s
* Secretaria General Lépiz HE con goma caja de 12 unidades 3 Caja 2,02 6,06 s (" de resoluciones enviadss a Dirsccién
0,00 0,00 T120,18 | AeemteAamy Cuademo espiral universiao cuadros 100 hojes 11 Unided 1.29 14,17 E de Comunicacion por coreo eectinico
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| [ [ [ | T T
1 T‘ ' 1 | ; METAS TIEMPO EN SEMANAS ; g FUENTES DE FI?
‘ \ [ METAS PEDI ’ | | — ] | S S — S
| Ne | | ‘
NOMBRE | N° | ) ; | INDICADOR DE T ! MEDIOS DE ;
| | ! | | \ e = =
DEPENDENCIA| OEI | L (;':f:::c'::;’ [ R | P | RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE ARV | VERIFICACION | ‘:ﬁ;";’;‘:’: RPL"{“)’:?:LS |
| | | : | | e 05 ; 1 ey | | | FISCALES 0s |
f \ ‘1 l ,‘ } (En-Jn) 1‘ (1-Dic) ! (En-n) (1-Dic) ]‘ | Fuente) (Fueate2) |
1 1 | | | i
geston universtana. ‘Universtano meagiante ia asl CU
invohucrados, 4.- Notificaciones
Wikcuconee o0 pdgin weh 5. Remitr por via cormeo electronico las resoluciones
aprobadas para que se visuaice en a pégina web
institucional.
- i - y 1.- Receptar en fisico y digtal as resoluciones
OFijo] Morwhindh s s 611 & ol mymﬂehn:ﬂm Rutcains do mankuees 100% 100% 24 24 Lol F— "'R"""‘;Rm‘“ 0,00 0,00
instituciona oion universiaria Sdoptadas por of Rectorade. adoptadas por &f Rectorado. 3.-Ammmm
21 -
2| 2 I
E ﬁ 1-Ri y revisar ia
Simplificar los tramites " Dar atencion de manera oportuna a 2.- Ubicar la documentacion a cerfificar. -
O © ey Meowrhgesdy adminisratvos requeridos e la 3. Regelro de copfs y compusas 1. ietudes de copias Poreaninie ds caricaconss 100% 100% 24 24 2.- Sebado de coplaorignal o compulsa, 1.- Regitrode sokcludes atenddas 0,00 0,00
| =< it fciond gestién universitaria. oaiicadec: certfcadss. s 4.~ Firmar a Secretaria General.
= 5. Entregar documentacidn certiicada
«
2l e
=
@
Der cumplimiento sl At 67 dei
" 4.- Realizar o registro de tiulos de 1.- Elaborar las actas de Refrendacion de los Titulos.
Mejorar la satisfaccion del servidor Reglamento del Régimen 3 ¥ Torcer. i
OEI 10 “Mejorurla gestion institucional®  universkario en of ercicio de sus m’f:m““”u" Académico del CES, donde mm"*w;" 1:) 100% 100% 24 24 :_::f"um"“ :m”“m . 1.- Reporte de Registro de Thuios 2.378,72 435,00
funciones. Eeumdor (SNESE), establece el Registro de Titulos o
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) _ cmisen
3 | ; CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO 3 ! INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
| 1
M e | | T T
NOMBRE | | I | TOTAL i
| o e | OTROS | RESPONSABLES n " OBSERVACIONES
DEPENDENCIA| = RECURSOSOR | 1y 0 cioneso | PRESUPUESTO | cODIGO ' NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD | COSTO POR TOTALPOR ' | e | SIRINA'Y CHATSS
PREASIGNACIONES | | | (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente3) | @signaciones | | PARTIDA | PRODUCTO (Descripcion de fa contratacion) |  ANUAL Naverc) PRODUCTO PARTIDA | ) 2 3
: | externas) H ] l | (Ddlares) J 8
. B 2 N" de resoluciones eiaboradas) * 100%
Auaflar Adniisksin 5308070701 001 Matriaies agrabe; y 3.984,14
Téner HP CM 2320 tinta negra 7 Unidad 171,78 1.202,11 s
Toner HP CM 2320 tinta &z 5 Unidad 171,78 858,65 s
Toner HP CM 2320 tita magenta 5 Unidad 171,78 858,65 s
Téner HP CM 2320 tinta amarilo 5 Unidad 171,78 868,66 s
Tinta cyan sistema continuo EPSON T504220 70mi 3 Unidad 11,61 68,07 s
Tinta magenta sistema continuo EPSON T504220 70mi 4 Unidad 11,61 46,48 s
Tinta amarika sistema continuo EPSON T504220 70mi 4 Unidad 11,61 46,46 s
Tinta black sistera continuo EPSON T504220 127mi 4 Unidad 13,78 55,10 s
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 340,38
Impresora Mullifuncion L4160 WiFI EPSON 1 Unidad 340,38 340,38 s
530106 0701 001 Senvicio de Coreo 1.760,00
Senvicio de Correo 1.760,00 S
840103 0701 002 Mobiliarios 295,00
Silla Chukuy 1 Unided 295,00 296,00 s
” (" de resokiciones adoptadas por
0,00 0,00 0,00/ e Aduy 0,00 rectorado registradas /N d resoluciones
‘adoptadas por rectorado) * 100%
é ]
r;‘.
i * Secrotarta General N
Sy B 0,00 0,00 0,00 * Analeta do Actasy 0,00 mmmum"“").,;%
-« 3 Resoluciones
g =
E g 530804 0701 001 Materisies de Oficina 208,72
=] Grapadora pequefta metélica 2 Unidad 2,69 5,38 S
n & Borrador (grande) para lipiz 2 Unidad 0,32 0,65 s
Esferogrifico &zul punta fina 12 Unidad 0,27 3,28 s
Esferogréfico negro punta fina 6 Unidad 0,27 161 s
Esferografico rojo punta fira 6 Unidad 0,27 1,61 s
Tints corectors tipo esfero 2 Unided 1,01 2,02 S
Cera para dedos/crema de contar billetes (mediana) ) Unidad 1,23 2,46 s
Grapas 20/6 caja de 10004 12 Cap 0,29 3,49 s
Cinta de empaque 48x80 ydas color transparente 3 Unidad 0.96 2,89 S
Separadores plasticos A4 funda 10 unidades 8 Unidad 0,71 4,28 S
Separadores plésticos A4 funda 10 unidedes 3 Unidad 0,66 1,68 S
Cd s grabables sin caja CO-R 100 Unidad 0,28 28,00 s
Sobres para cd paquete x 100 unidades 1 Sobre 4,37 4,87 s
Resma de papel bond Ad 75 gr 30 Unidad 3,66 109,54 s
o e Archivador tamao oficio lomo 8 ems 6 Unidd 1,86 11,09 s
de thulos 1N de
0,00 0,00 2.813,72  Thios Cps standar 32 men meticos 12 can 025 2,98 s it
* Audisr Administrativo Ligas 8 om funda 1 kg 1 Kios 851 8,51 s
Cuademo espiral universitario cuadros 100 hojas 3 Unidad 1,29 3,86 s
Sobre manta F4 95 Unidad 0,08 7,45 s
Tabla para apuntes (apoya manos) plistico 2 Unidad 1,86 3,70 s
q ¥ Equipos ¥
530404 0701 002 R 435,00
Mantenimiento de equipo Xerox 5 Servicio 87,00 435,00 S
530807 0701 001 : . ¢ h L oy 2.170,00
Cartuchos fiegro 932 XL P/ impresora HP Office jet 7612 5 Unidad 80,00 400,00 s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
T - - - - -
{ ! | | |
1‘ | | | METAS | TIEMPO EN SEMANAS { FUENTES DE FI?
F o | METASPEDI ? ‘ ' s i
NOMBRE | N° | | | INDICADOR DE \ MEDIOS DE [
| | OEl | (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | ACTIVIDADES | 5 P | i e
DREENDENCIA) odd | | Estratégico) j | RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE |  VERIFICACION |  RECURSOS e
} 4 } % (En-Jn) (1-Dic) (En-jn) (1-Dic) | Cuente 1) Foente2) |
| ) ! ] | |
1. Receptary reviar a documentacidn.
2.- Comoborar informacion
e Simpificaros trimites 5.- Regisbo actuaizado de Mantenerun registro actualzado de  N" de actas de regisro de 3.- Registro de mabiz intema de Secrotarla General. 1. Actas de regisro de ios
OEI 10 lm:(wmm",,““"‘ ‘administrativos requeridos en la certificados emitidos por el Centro los certificados emitidos por ef certificados del Centro de 8 8 24 24 4.- Impresion de numero de registro en los certificados del Centro de 0,00 0,00
geston unwersiana de Educacion Continua actuaizado.  Ceniro de Educacién contina. Educacion Continua certficados. Educacién Contiue
.- Fitma de Secretaria Generaly entrega de
documentos al Centro de Educacion Continua,
SUBTOTAL POA: USD$ | 8.613,53 1.320,38
1.- Elaborar la propuesta de Polfica de Gestion
Impulsar un sistema tecnologico de Documental y Archivo en sesiones de trabajo.
ORI10  Mejorariagestion comunicacin ntema que mejore fa 1. Sistema de Gestién de Disponer de una poliica de gestén  N" de Poltica de Gestion d i 24 91 2.- Poner en conocimiento al Comit de Archivo la 1.- Pollica de Geston Documental 000 000
institucional” respuesta efectiva en la gestion Documentos y Archivos (SIGEDA). documental y archivo. Documental y Archivo Politica de Gestién Documental y Archivo. y Archivo ) ’
admistratve. 3.- Aprobara Poltica de Gesion Documentaly
Archivo medante Consejo Universtario.
(N® de oficios despachados para su
z cotrespondiente tramite en el 1.~ Recibir Documentos.
Impulsar un sistema tecnologico de g
. ! g Disponer de forma organzada la Rectorado, Vicerrctorado 2.- Registrar en of SILTMACH el ingreso y 1.- Reporte de comunicaciones
OElI10 Mejorariagestiin COnEl ki 10 TN || 1= D0 dy s Doy documentaciin reckiday Acadéimico, Vicemectorado 100% 100% 24 24 despacho de a documentacion. reciidas generados del 81,44 350,40
insdeicional TRSpesie S 4118 Qo Fovesian. despachada Administratvo y Secretaria General 3.- Archivar [a documentacion tramitada de SIUTMACH
M. /N® de oficos recibidos en Rectorado y Secretarta General
ventanila)* 100
# Simpiificar los tramites ‘de manera oportuna las 1.- Receptar las soficitudes de consulta de R
OEI 10|  Meorariagestion adminisirativos roqueridos en la 3.- Senvicio de Consuta consutas de documentos en el Porcentaje de consutas stendides 100% 100% 24 24 documentos. wasm 0,00 0,00
3 busitactonia] geston universiaria, Archivo General. 2.- Entregar fa documentacion i solctante.
=
1 z o Ofrecer a los usuarios infemos y "
g Y Simpificar s tramites 1.- Efsborar of mateia de Ia déusion
E 8 |omwo :"’L";":ﬂ"’"f,‘“"” administratvos requeridos en fa 4~ Olildn 4ot Paiimens m""”"‘m““"‘“‘ah“" N* de diusiones realzadas 0 2 24 24 2.- Reni ia informacién para su publicacion en el 1.- Portai web de fa instiucion 6,00 0,00
ns! iclonal ’ L
E 2 gestion universitaria. Tl portal web institucional.
1 5
Il =
‘ 5 -~
%
a2
JE
=
8
n &
g
1. Seleccionar la documentacion para su
Contar con un Inventario
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| | | 4 CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO | | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRO! TOS PRESUPU
i 3 f iy BN LRI REQUISICIONES
NOMBRE | ) | TOTAL | I [
{ = =< OTROS | RESPONSABLES k 7 " OBSERVACIONES
DN NI | eaensoonss | (onacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO | NOMBREDELA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD | COSTO POR MOTRLIOR | oerra b e s
(Fuente3) | @signaciones | PARTIDA | PRODUCTO (Descripcion de la contratacion) | ANUAL | (e | PRODUCTO PARTIDA 7 ol laetie
M| externas) ; | | twosetc) | (Détares)
i 1 s
Cartuchos azul 933 XL P/ impresara HP Office jet 7612 5 Unidad 90,00 450,00 s
Cartuchos amarifo 933 XL P/ impresora HP Office jet 7612 5 Unidad 90,00 450,00 s
Cartuchos magenta 933 XL P/ impresora HP Office jet 7612 b Unidad 90,00 460,00 S
Extendend-Capacity Cleaning Unit Xerox Color Qube 8900 2 Unidad 210,00 420,00 s
* Sectetaria General
* Asistente de Certiicacion de N" do actas de registo de cerbicados del
0,00 0,00 0,00 o 0,00 Certro de Educacion Contius
* Audiar Administrativo
0,00 0,00 9.933,91 SUBTOTAL PAC: USD $ 9.933,91
* Jofo de Archivo General
0,00 0,00 0,00 * Analista de Archivo General
530804 0701 001 Materiales do Oficina 81,44
Esferografico rojo punta fina B Unidad 0,24 1,34 s
Eeferogeéfico azul punta fina 12 Unidad 0,24 3,23 s
Tinta correctora tipo esfero - Unidad 0,90 2,02 s
Bomador (grande) pare lépiz 5 Unidad 0,29 1,62 s
Resaltadores varios colores. 6 Unidad 0,67 3,83 S
Minas 0,5 mm 3 Unidad 0,36 1,18 S
de oficios despachados
e Grapas 26/6 caja de 5000 U 3 Caja 0,68 2,28 s gmumm::::mm
0,00 0,00 ITed [ 00menth frivg Caew Ciips mariposa caja de 50 uidades 3 Caio 0,78 2,62 s Vicerectorado Acedémico, Vicerrectorado
Tbomica g Dookmmbscibs ¥ Administrativo y Secretaria General/N*
Avchivo Clips standar 32 mm metdlicos 3 Caja 0,22 0,74 s Y
* . de oficios recibidos en ventanilta) * 100
Grapadora normal metalica grande 1 Unidad 5,71 6,40 s
Notas adhesivas pequefios 1 1/2 x 2* 4 Unidad 0,19 0,85 s
Perforadora semi industrial 100 hojas 1 Unidad 37,60 42,00 s
Separadores pidsticos A4 funda 10 unidades 12 Paquetes 0,63 8,47 s
Sacagrapa semi industrial 1 Unidad 4,34 486 S
840108 0701 002 Wobllarios 330,40
Sifs Chukuy 1 Unidad 295,00 330,40 s
* Jefe de Archivo General (N® de solicitudes de consultas de
0,00 0,00 Oj00;) e lvive Groes documentos atendidas /N* de solcludes
- ,U A ! * Téenico de Documentacion y de consultas de documentos recibidas) *
é Archivo 100
- z * Jefe de Archivo General
-4 * Analista de Archivo General
g 0,00 0,00 07 R ot o
1 - Archivo
54 530804 0701 001 Materiales de Oficina 3.400,82
= o Avchivador de cartén plegable lomo 16 cms N° 3 1800 Unidad 0,71 1.431,38 s
i = Archivador de carton N* 15 con tapa 330 Unidad 1,60 554,40 s
=] : Carpetn folder ds caruing kraft (vincha inchuide) 7000 Unidad 0,14 1.097,60 s
E o Eiquetas adhesivas 1,39v4.39 T3 450 Unidad 0,87 186,48 s
) = Esferogréfico negro punta fina 5 Unidad 0,24 1,34 s
= Esferografico azul punta fina 10 Unidad 0,24 2,69 s
Tinta coectora tipo esfero 2 Unidad 0,90 2,02 s
Notas adhesivas pequefios 1 1/ x 2 3 Paquetes 0,19 0,64 s
Grapas 26/6 caje de 1000 u 2 Coja 0,26 0,68 s
Perforadora de escritorio mediana 1 Unidad 3.00 3,36 S
oA p Regla metalica 30 cm A Unidad 0,68 1,80 s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

T T T T ‘ T
i METAS TIEMPO EN SEMANAS | ‘ [
‘ METAS PEDI 1 { S R e T e ‘ b =
NOMBRE N® : ; . ! | INDICADOR DE | i | | | MEDIOS DE |
El amient T / RESULTAD | | ! | v ES | ; { s -
DEPENDENCIA| -OEl 1 " (;l::dté‘gie::,)o PEENTIEATEAS | e | RESULTADOS | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMEST RE | PG | VERIFICACION | ’:fm":':f:’: | R}f,({:;:,zlstls
i | : [ (En-jn) | (i-Dic) (En<jn} | (JI-Dic) \ ; | (Fuente 1) | (Fuente 2)
! L | | ! l ! ! I |
! ‘Simpihcar l0s tramies 4 Uocumentai dando cumplimiento 2.- Clasihcar.
Okitp| Meorarlageutn sdminisirativos requeridos en'a §:-ograro da kneniarky conla Noma ntemacional Genersl ~ N® de cajas de archivo 25 14 24 24 3.- Describirla documentacidn segn la nomma ISAD-  1.- ventario Documental 3.400,82 4.198,88
gestion universiars. Dosusnesal de Descripeion Archivistca (SAD- G
G). 4.- Preservar la documentacion en las unidades de
almacenamiento.
Mejorar la gestion g s . 6.- Asesoramiento de procesos Mmmm&mmmmm
OEI 10 orarige administrativos requeridos en la pros ) N de asesorias técnicas 5 [ 24 24 1.- Realizar las reuniones de asesarias. 1.- Registro de asesorlas técnicas 0,00 34,42
Institucional’ icos. usuarios en relacion al proceso de
gesten ) gestién documental.
SUBTOTAL POA: USD$ | 3.482,26 | 1.563,70
TOTAL POA SECRETARIA GENERAL: USD$ | 12.005,79 | 5.581,07
1.- Hacer cumplir politicas de
organizacion para el uso y ; .
mantenimiento de los espacios ;:.m-ummmwnmyw
Secon e WUTHACH. funci . 2.- Controlar el ingreso de las peticiones para el
Aoogurs ol bin préstamo yo uso de los salones:
Supervisar las Pélizas de los servicios institucionales, de las ¥ AN o
‘aseguramiento de bienes y servicios instalaciones administrativas y * AudRériom sntguo 1.- Requerimientos despachados
“Mejorar la gestién Institucionales: espacios fisicos, de su N° de " o W 3.~ Informes de control 7.000,00 1.678.85
ORLI0. | tucional” Responsabiidad social niverskaria. oo oo ielidad de personal mantenimiento y mejoras. JN® de requerimientos ingresados 50% 50% 22 22 .g“", e Evenkos 3.- Reportes de préstamos de los ! !
caucionado (UATH) i salones
Polzas dei buen uso del anicipo Buen manejo y control de poizas de ’T*ms“'““"“'“y“",""”'n"‘"" o
m"“"“ oot 00 BUOECY Sarvion Ve Chnes, 4.-Reviser el buen manejo de las poizas de blenes
Polzas de Garantias bancartas :‘”'D"""”““'Tm ey
] Polizas de seguros de vida )
Z Polizas de vehiculos.
g
e
w
E
a
“
z
g
g 1.- Receptar documentos con autorizacion del sefior
Rector, 1.- Requerimientos despachados
a8 : P E""“'"D""‘fh';"‘““ 2.- Verficar documentos que estén completos. 2.- Cuadro de requerimientos
F Atsonour peliciones ds resens Compras Piblcae (s hatiRaiey imientos despachados .- Verificar disponibiidad de wslos en el sistema despachados
OEr10  Meorarlagestin Responsabiidad social unversitaria,  welos nacianales ¢ intemaclonales  de los procesos autorizados por el IN;‘,":'”“'W' ioedoy ety 50% 50% 22 22 ”Tmywm“m“mm‘ il ot 10.000,00 6.900,00
contrato Tame con k2 UTMACH. sefor Rector para su pago al .- Imprimie nforme. 4 Reportes generados por el
Depwtimachs Fepciots 5.- Controtar que se cumpla el Contrato Tame con sistema TAME
UTMACH.
.- Gestionar i Unidad de Contabilidad B 1.- Rec reportes de la Unidad de Contabilidad 1.- Informes de pagos por concepto
Arian  Mejorarlagestion Basnvereshibdurt snctel imbusrchmle: f"ff,.,.hf."..?m".’;ﬂ‘.‘?' i:b::?.‘:.mu.\mt N* do informes sollciados /N° de K04 RO0L 99 29 o e b s o do nendine 1ebaws v mrslaa o b 41 RYY &K nen
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) ——
" ' -
| | i 1
NANCIAMIENTO | { INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO o i s {
| S I | REQUISICIONES |
NOMBRE T = | ToTrAaL | T |
| OTROS | RES! | i = 2 H
DEPENDENCIA| ~RECURSOSOE | (Donacioneso | PRESUPUESTO | EONERERS CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD u;zs;r; 4 POR TOTARPOR ' | et | i =N | AN
[ (Fuente3) | aslg;a:"::;« ‘ _} PARTIDA PRODUCTO (Descripeion de la contratacion) | ANUAL | e (Dotargs) | PRODUCTO PARTIDA |y [T i
* W i i I | |
* Analista de Archivo General Grapadora normal metalica grande 1 Unidad b,71 6,40 s
0,00 0,00 7.599,70
’ Tonken de Docummrdaciny Resma de papel bond A4 75 g1 30 Uridad 3,26 109,54 s
Sacagrapas 3 Unidad 0,36 1,18 S
Borrador (grande) para lapiz 8 Unidad 0,29 1,95 s
Matoriales ién, Fotografia, Y
5308070701002 LA 3.024,00
Téner negro 410A (CF410A) HP COLOR LASEJET M452dw 8 Unidad 120,00 1.075,20 s
o S B :
i 4 Unidad 145,00 649,60 s
Toner clan 410A (CF411A) HP COLOR LASEJET M452dw 4 Unidad 146,00 649,60 S
8401030701 002 Mobiliarios 330,40
Sila Chukuy 1 Unidad 295,00 330,40 s
8401040701 002 Maguinarias y Equipos 844,48
Aspiradora 1 Unidad 754,00 844,48 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 34,42
0.00 0,00 3442 M Geen Papel iginico dobi hoja bianco 250 metros 10 Unidad 2,62 28,26 s
Funda de basura doméstica negra 23°x28" 5 Fundas 1,10 6,16 s
0,00 0,00 | 8.045,05 | SUBTOTAL PAC: USD $ 8.045,95 |
| 0,00 | 0,00 | 17,979,86 | TOTAL PAC SECRETARIA GENERAL: USD § | 17.979,86 |
5208070701003, | Sk b lprelin, Folopt, Aspreieiin y 440,00
Tita para impresora EPSON L5655 (Amarito) 10 Unidad 11,00 110,00 s s
Tinta para impresora EPSON L555 (Azuf) 10 Unidad 11,00 110,00 s s
Tinta para impresora EPSON L555 (Rojo) 10 Unidad 11,00 110,00 S s
Tinta para impresora EPSON L555 (Negro) 10 Unidad 11,00 110,00 s s
530804 0701 002 Materiales do Oficina 638,85
Resmas de papel de 75 gr. 100 Resma 4,60 460,00 S S
Aschivador leitz lomo 8 cms 80 Unidad 1,64 131,20 S S
SAMUEL VALDMEZO ; 9 2
:&Em‘ Clips standar 32 mm metdiicos 10 Cajes 1,24 12,40 s s o —
Administrativo Esferograficos varios colores 10 Unidad 0,50 5,00 s s seran distribuidos por las dreas que
0,00 0,00 8.678,85 Clips mariposa 10 Caja 0,78 7.80 s s pertenecen a la Direccion Administrativa
ng. JUAN CARLOS MERINO, Clips esténder N* 43 mm metdico 10 Caja 0,49 4,90 s s  cherges “'Y‘ ot doparhis,
Administrativa Grapas 26/6 10 Caja 0,26 2,60 s s
Cuademos universitarios a cuadros 4 Unidad 1,16 4,60 s s
Resattadores varios colores 51 Caja 0,67 2,86 S s
; Sobres maniia f 5 10 Unidad 0,10 1,00 K s
E Notas adhesivas cubo 5 cokores 3x3 5 Unidad 3,30 16,60 s s
= Edicion, mpresion, Reproduccion, Publicaciones,
530204 0701 002 et ! 600,00
z 0204 F
E Suscripeion de la base de datos Fiel Web 1 Servicio 600,00 600,00 S s
= 530301 0701 001 Pasajes al Intecior 7.000,00 ;
3 Contratos nuevo pasajes 2010 ¥ Servicio 7.000,00 7.000,00 S s
-
"§ 530301 0701 002 Pasajes al Interior 4.100,00
= & N
= ng. SAMUEL VALDVEZO Contrato de pasajes interior 1 Servicio 4.100,00 4.100,00 s s
= TOLEDO, Diractor
Administrative 530302 0701 001 Pasajes al Extorior 10.000,00
0,00 0,00 16.900,00
Ing. JUAN CARLOS MERINO, Contratos nuevo pasajes 2019 1 Servicio 10.000,00 10.000,00 S 8
Anafista Direccion
R 5303020701002 Passjes al Extorior 2.800,00
Contrato de pasajes interior 1 Senviclo 2.800,00 2.800,00 s -]
SAMUELUVRLDVIEZD T-. P
TOLEDO, Director Generales, impusstos, Contribuciones, Parmiscs, 4
. . - 570102 0701 001 i 41.691,85 .
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| i [ f [ | 1
| | } | | \ METAS TIEMPO EN SEMANAS i FUENTES DE FI?
| [ \ METAS PEDI [ ‘ = ——— —
NOMBRE | N° | , | INDICADOR DE ’ | MEDIOSDE T .‘
i | | OEI (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS ACTIVIDADES e ‘ s
DEPSNDANCIA} OB | ! Estratégico) | J RESULTADOS | | SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | VERIFICACION o e !
\ j ; | } | (En-in) U1-Dic) Gon) | 01Dic) l e o ek
| ‘ ‘ ‘ ‘
| | | | J | ‘ f
— e a Ty mm-—r T . ORI S FeReT e P . . ToTe o ) ) T TOT PR T Po VOIS prosey e os T T PO ST T T ey e e e
1.- Soicitar al Departamento de Planficacion el
4.- Supervisar que los bienes awiocimey PAC de ia UTMACH, para reaigar a verticacién 1.- Informe de requerimientos
& solicitados por les Dependencias de Fy pertinente. supervisados mediante cuadro de
ONEfD) o iogmin Responsabiidad socialuniverstaria,  a Insthucidn sean fos necesaros e s sl ot vaoces 50% 50% 22 22 2.- Constatar in St los bienes solictados. verifkacién 0,00 4721815
para l ubkzaciin en les actvidades 122408 comectamente por Depwmducias 3.- Informer & las Dependencias mediante oficiopara  2.- Oficio enviado a las
nstiucionaies SN ol solicar  roestructuracion del PAC, i fuese dependencias
1.- Mantenimiento continuo y 1.- Adecuar los escenarios deportivos. .
pemanecte de los escenarios Los escenarios deportvoe son 2.- Controtarla maleza. 1 FROR N AR St
&% deportivos parm que siempre estén ulizados a diario, debido 2 su 3.- Realizar labores culurales en canchas con 1_:'“:“ e
# N aptos para su utiizacién. Optima presentacién, lo que permite césped.
- E opr1g  Fomentoriacuura o Responsabifdadsocal niversaria que se dosamolen eertos ek il G B0% 22 22 4 Receptr s solciuges. i 0,00 900,00
=2 e Asistir en la entrega oportuna de deportivos. 5.- Elaborar cronograma de Uso de escenarios. i o
= implementacion & infiaestructura .- Entregar impiementos deportivos. 3 meu ey
= deportiva a los usuarios que lo 7.- Registrar uso de escenarios deportivos. 7. foms .W"“""‘”
= requieran. ®
Eﬁ 1.- Ampliar y mejorar en un 100%
=) “Lograr la acreditacin Job sdpasics ds Lievestar para 1.- Registro de asistenca
estudiantes - Coordinar y controlar labores da estembra de
& lomo stitucionalyobteneria mas sttt Mejorar ¢l omato ¢ imagen " do hectieas meforadas /1 do o 55 5 Sartas ot 4 o, v et ey 3~ Croograma de Traafo 485100 E000,06
- alta categorizacién i dn institucional y bienestar universitario. hectéreas reportadas ey Mensual Ejecutado por el Personal
n académica” chidadsta Lrvims, Rrfaciie de Jardinerta
campus Machala y dreas que
E pertenezcan a la UTMACH.
-
E
é
s
z § 1.- Controlardiariaments cada vehiculo,
] i inmedato del ransporte - Formuerio de corirol vehicular
e % “Logrer la acreditacion 1.- Mantener el parque automotor Todo ol pergue ° X Rw_dm ool o L;«mumu
g OEr1g  [rsttucionalyobteneriomds  popncabiided sovaluwerstaa, " PUTRS condclones de sendce, - g, ctiidagy N e v tmacadon IO | BN 50% 22 22 3. Proveer de combustbley kbcante poracada ransporte 114.682,85 13.700,00
é aita categorizacién pam que la comunidad universitaria ; viajes programados velikuio. 3.- Registro del recomido vehicular
: oeadeic” ushedn. 4.- Hacer cumple fa orden de moviizacidn de las intemo y del gasto del combustible
=] a autondades.
=
L
b 1. Elborar o Ditiutio mensusidepersonapar 1~ “Tor o o e %0
= droasyhoraros. s m"‘":“"
é 3 Exupr e Db 1 1
o 1.- Aplicacion del Sistema de Entrega de informes de las N de requerimiertos de ¢ A 4.- Registro de entrada y salida de
E% OEL10  Meomriagestion Responsabidad socal universtaria.  Sequndady Vighanci de fa novedades dofsericio desequidad  partcpantes despachados/N" de  50% 50% 22 22 & Exarr d POAPACY ot somestl . potence 1.500,00 350,00
Q= UTMACH. 2 las sutoridades requerimientn de participantes & Elsborss Wowns do nveiidon: «-m-:usmau
i) . Regisvor a entrada y sakda de asistencia. Loldor s Serdolts Mol
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PLAN ANUAL DE COMPRAS LPAQ " o
"
| = | \ < CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUEST!
| —— i ALLANA D v 9 REQUISICIONES
NOMBRE | t k W TOTAL l
| . Lo OTROS .+ | RESPONSABLES 4 . OBSERVACIONES
D NI | s e s | (Donaciones o | PRESUPUESTO | CODIGO | NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL | CANTIDAD ‘l’:‘g“’ u:g-s;m X POR TOTAL POR :";;IT;}" ;‘l”S‘TT::: ekl
wente 7) |  @signaciones | PARTIDA | PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL sl PRODUCTO PARTIDA i (st ioad st nsy
| (Fuente3) ‘ gy { ‘ { liwosetc) | (Délares) 1 1 2 3
| |
e FEVEEITETT g JUAN CARLOS MERINO, PIOMZIGG e 1l Wibgcabies:
Analista Direccién Pagos de predios institucién 1 Unidad 41,691,856 41.691,85 S
Adminiatrativa
wt VALDIVIEZO 570201 0701 002 Seguros. 45.808,15
Administrativo Asegurar los bienes la instiucion 1 Servicio 45.808,16 465.808,15 s s
0,00 0,00 47.218,15
Ing. JUAN CARLOS MERINO, | 840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 1.410,00
Administrativa Computadora de escritorio 1 Unidad 1.410,00 1.410,00 s
114.488,85
Ing SAMUEL VALDMEZO
8 8 IMDO.M 840106 0701 002 Horramisntas 900,00
> ohie
E E 0,00 0.0 900,00\ MARIO ONTANEDA
= ROSALES,
4= Supervisor de Escenarios Motoguadaha 1 Unidad 900,00 900,00 s
o8 Deportivo
900,00
530404 0701 002 g ¥ Equipos 1.900,00
Ammeglo ds cortadora de césped 1 Senvicio 900,00 900,00 s s
Descarbonizada y impiada de las maguinas 1 Servicio 1.000,00 1.000,00 s s
A Ing. SAMUEL VALDVIEZO
= TOLEDO, Director 530803 0701 001 Combustibles y Lubricantes 430,00
Administrativo
E 0,00 0,00 6.420,00 - Acete WD 40 2 s 3 Unided 90,00 270,00 s s
] PEDRA, Aceite de dos tiempo 20 Unided 8,00 160,00 s s
‘;g Supervisor de Areas Vardes | 840106 0701 002 Horramientas 2.300,00
g Motoguadafia 2 Unidad 900,00 1.800,00 s
Taladro 1 Unidad 500,00 500,00 S
8401040701 002 Maquinaries y Equipos 1.800,00
« Podadoras de altura 2 Unidad 900,00 1.800,00 S
E 6.430,00
é 530405 0701 001 Vehiculos (Servicio par y 50.000,00
1 Mantenimiento flota vehicular 1 Unidad 50.000,00  50.000,00 s s s
E 5304220701 002 Mantenimiento de Vehiculos 13.700,00
E E Mantenimiento flota vehicular 1 Unidad 18.700,00 18.700,00 s s s
a B 530803 0701 001 Combustibles y Lubricantes 20.000,00
&=
P Ing. SAMUEL VALDIVEZO Combustible para la flota vehicular 1 Unidad 20.000,00 20.000,00 S S s
g g i - L0s §14.000,00 asignados a uente
- Administrativo 000,
g 2 0,00 0,00 128.382,85 A R i $0000 002 o pamcanceer contrtcebrado
= = MWW?A?-O:VA Combustible pera maquinarias 1 Unidad 38.000,00 3.000,00 s s s en el afto 2018
a1 = Trareporia s) 530813 0701 001 Repusstos y Accesorios 3.682,85
E Repuestos para vehiculos como llantas y otros 1 Unidad 3.682,85 3.682.86 s S s
o Tasas Generaies, impuestos, Contribuciones, Permisos,
) 570102 0701 001 7 6.000,00
Pagos de matricutas y otros de la fiota vehicutar 1 Unidad 6.000,00 6.000,00 S s s
570201 0701 001 Seguros 32.000,00
Pago de sequros vehicular 1 Unidad 82.000,00  82.000,00 s s s
128.382,85
- 5701020701 001 1™ °";"' Impuesios, Coniebuucions, Pormiscs, 1.500,00
2 Ing. SAMUEL VALDVIEZO
£z Mo et o 00 et e pocd 4 8 5 Undad 30000 1500,00 s s s
gz 0,00 0,00 1.850,00
o = Abg. RAUL CARPIO SLVA,
g : e 840106 0701 002 Herramientas 350,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
1 1 ] ] | 1 ]
‘ ; 1 ‘ METAS | TIEMPO EN SEMANASl | i FUENTES DE FI?
e ‘ METAS PEDI [ RSN S T NS —— ‘ ——
NOMBRE | N° i ‘ |  INDICADORDE | : T T ‘ 1 MEDIOS DE
: | OEl | (Lineamiento METAS OPERATIVAS |  RESULTADOS | ' ' ACTIVIDADES ‘ [ iuiny
DERENDENCIA| ORI | ; Estratégico) | | |  RESULTADOS |y semestRe | 2 semesTRE ; 1 SEMESTRE 'zsmasnm ‘ |  VERIFICACION | e o I
‘ j f : | Enn) | oo w‘ {En-jn) ‘w i) | | | Guemtet) |  (Faenw2)
= I J | | | L I 1 l ] | |
= 4o b Qe MantenImIento y Segunaaa
& 6. Informar al Supervisor de la Unidad de Servicios
= Q Adminisrativos de Martenmiento y Seguridad. :;5'2‘0‘1‘:‘“""""'"”‘
<
SUBTOTAL POA: USD $ 175.304,70 | 76.747,00
1.- Oficios autorizados por el
1.- Receptar requerimientos de adquisiciones
ki 2.- Oficio de Vericacion de
2.- Verificar la documentacién y constatar si es = poria
procedente. Oy Busceadas
.- Roalzar fome de seleccion e procedimierto. 4 oragmacoe
£ e ”w”c' ibiidad P o 5.- Ordenes de compras, ordenes.
Me BARCMICH Jox Y 1.- Controar e cumplimiento del b 8 PAC 6o At Porcentaje de cumpimiento del ey € ko
ojorar la gestion i - "
OBL10  oritucional” SEH A i s Plan Anual de Contrataciones Centraly delas Uridades PAC 90% 0% 24 24 5.- Ejecutarla compra de Blenesisericios. & Fackons wctas &t eerogl 1:291,18 0,00
el Académcas. 6. Sofictar of tramite de cancelacion de (as factura ;":""‘ -
del ben'servicio. - Ropert 26 bt Carion
7.- Realzar ¢l reports mensual d8 nimas cuantias
.- Realizar ¢l reports bimensual de catsiogo m"""""“’"""“"
electrtnico. :
% 9.- Enviar e reporte mensual para Transparencia de 8- Sopods Bemetioue e
< los bienes/servicios eaiizados. Sompem pos eskligy slockrinice
:::: 9.- Reporte Mensual Transparencia
')
=
2
=
5
=
=
(=]
-
=
z
L
1.- Resokution de Inicio del proceso
2.- Actas de: apertura de oertas
prequntss,respuestas y
i actaraciones, convalidacion de
2.- Dar seguimierto i proceso de contratacion ;":;_;':':’M'm"
= Simplificar los trémites 2.- Gestionar i de ga de de pr de www_compraspublicas. gog ec .
OE110  Melorario Gesitr administraivos requeridos en fa bienes y senvicios, previa conratacién reaizados s lamixima | 0ol de adquiiciones 90% 90% 24 24 3.- Solietar a elaboracién del contrato. Foomcon R camlicite; dasiolo 0,00 3.678,40
i gestion universitaria sutorzacion de autoridades. Autorided. Srnlendss 4.~ Coordinar a entrega del bienvservico. '
.- Solclr e tramite de cancelacion de la factura 1_m:'m""' s
del bienvsenvicio. definitivas
5.- Facturas
SUBTOTAL POA: USD § 1.231,18 3.578,40
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) .
; ) I . | CRONOGRAMA DE
“AN??T,ENIE - 1 INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO | REQUISICIONES
NOMBRE | | STRDS { TOTAL ‘ |
G - ("“:‘“I‘l""t‘“' | PRESUPUESTO | Ty cODIGO ! NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD ‘(’::5:"’ u:?rs,;rglo POR TOTAL POR ,;‘:SATTRR,'. ;‘:2{;‘ :lll}:s“:g: SRR
| Guente ) i ai:i:::;:-;x “ ‘ PARTIDA ! PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL Hroseic) | (Délares) PRODUCTO PARTIDA ! " 2 A
_ S S
i 2 Escalera de ahuminio 1 Unidad 360,00 350,00 s s s
£ 1.850,00
< 0,00 0,00 252.051,70 SUBTOTAL PAC: USD § | 252.051,70
530804 0701 001 Materiales de Oficina 1.231,18
Archivador tamafio oficio lomo 8 ems 100 Unidad 1,66 166,00 s
Esferogrifico azul punta fina 12 Unidad 0,24 2,88 S
Esferogréfico rojo punta fina 12 Unidad 0,24 2,88 s
Carpatas pigsticas un lado ransparente 100 Unidad 0,60 50,00 s
Clips mariposa caja de 50 unidades 12 Caja 0,78 9,86 s
Grapas 26/6 caja de 5000 u T Cajs 0,69 4,83 S
Grapas 23/10 caja de 5000 u 7 Caje 3,38 28,66 s
Sobre mania F4 74 Unidad 0,07 5,18 s
g il e Sefaladores tpo bandertas 20 Funda 1,12 22,40 s
Jefe e Compras Pibicas Resma de papel bond A4 75 gr 150 Unidad 3,26 489,00 s
* Janeth Granda. Aprieta papeles tipo pinza 41 mm 10 Caja 1,88 138,80 s
0,00 0,00 1.231,18 xa'::‘*u Catyela fler &y coniln ieat (Veche nekich) 699 Uided 9,14 97.86 s m‘&‘ﬁ*""m"m
+ Mabel Asmijos Leon, Archivador de cartn plegable lomo 16 ems N° 3 80 Unidad 0,71 66,80 S certficaciones racibidas y ejecutadas
Analista de Compras Notas adhesivas tamafio 3 x 5 pulg 7 Unidad 0.84 4,48 s
L:W Pertoradors semiindustrisl 150 hojss 3 Unidad 45,15 135,45 s
Sacagrapas semi industrial 4 Unidad 4,34 17,86 S
g Sacagrapas 4 Unided 0,35 1,40 s
=1 Papel para sumadora (57mm x 30m) 16 Rolio 0,27 4,06 S
_E Létpiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 1,80 1,80 s
a Borador (grands) para lapiz 5 Unidad 0,29 1,46 s
Z Aguzsdor lictco 2 Unided 31,04 62,08 s
= Tinla para simohadif y seko a2ulf negral volet/rojs* 4 Unidad 0,51 1,24 s
= Pizarra liquida pared 60 x 50 cm 1 Unidad 9,76 9,76 s
E Grapadora industrial para 200 hojas 2 Unidad 22,64 45,08 s
a Tieras grande de 8° 3 Unidad 1,13 3,89 s
2 530807 0701 002 """"‘" I"'"""‘""F""""""M' 3.078,40
z Toner 7556 negro 3 Unidad 208,80 626,40 s
Toner 7556 rojo 2 Unidad 185,00 370,00 s
Téner 7556 azul 2 Unidad 185,00 370,00 s
Téner 7556 amariio 2 Unidad 185,00 870,00 s
Revelador de imagen 7556 g Unidad 186,00 370,00 s
*ing. Fausto Figueroa, Botella de tinta Epson negra 51 Unidad 10.50 52,60 s
Jefe de Compras Pibiicas Botelia de tinta Epson amarifo 5 Unidad 10,50 52,50 s Nomero de requerimientos autorizados por
0,00 0,00 a57640 | Folewdteme Botela de tinta Epson azul 5 Unided 10,60 52,50 s Ia Mésima Autoridad / Nomero de
* ing. Tatiana Vanegas, Botella de tinta Epson roja 6 Unidad 10,50 52,60 S
Analista de Compras Cartuchos HP Photosmart C4680 negro 3 Unidad 15,00 45,00 s
Cartuchos HP Photosmart C4680 color 3 Unidad 15,00 45,00 S
Toner para HP LaserJet Pro 400 negro 4 Unidad 42,00 168,00 s
Téner para HP LaserJet Pro 400 rojo 4 Unidad 42,00 168,00 ]
Toner para HP LaserJet Pro 400 azul 4 Unidad 42,00 168,00 s
Téner para HP LaserJet Pro 400 amarilo 4 Unidad 42,00 168,00 s
840103 0701 002 Mobifiarios 500,00
Sillas sjecutivas ergondmicas 3 Unidad 166,87 500,00 s
0,00 0,00 4.809,58 SUBTOTAL PAC: USD § 4.809,38 |
530804 0701 002 Materiaes de Oficina 108,95
Resma de pape! bond Ad 75 gr 20 Resma 3,26 66,20 S
Esferografico azul punta media 16 Unidad 021 3,15 s
Archivador tamaio oficiolomo 8 cms 16 Unidad 1,66 24,76 s
Cinta de embaisje transparente 2"x40 ydas 5] Unidad 0,47 2,86 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| [ | [ [ | [
[ | ‘ | l | METAS ‘\ TIEMPO EN SEMANAS [ —’( FUENTES DE FI?
| | | METAS PEDI - - | = [
NOMBRE. 1" /N> ' ‘ ' | INDICADORDE | T ! ! MEDIOS DE e e
1 | OFI (Lineamiento | METAS OPERATIVAS |  RESULTADOS ) ‘; ‘ -‘ ACTIVIDADES | — .
GERENDENCU Y, (OB | _ Estratégico) | i RESULTADOS | | ScMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | zsp:m-s'rm:! | VERIFICACION e g g ‘
| | | | En- X En- | -Dic] | | 4 =
| i ! i : 5 (En-jn) (1-Dic) ! (Ea-jn) | (JI-Dic) : | (Fuente 1) (Fuente 2) ‘
I ! | Il = | | | | I |
1.- Reakzar la recepcion y verficacion de 1.- Formutarios de recepeion y
. Mejorara satifaccion dol servidor 1. Reakzar larecepeidn Blenes racbidos ) ) Supebiicaclests 08 los bikges adguitioy. a
OE10  Mejororiagestion u::'mm‘m““ el SO “""‘m‘w N de formularios de recepeidn de e o %0 24 2.- Realzar el ragisro de especifcaciones por Rem .- Formularios de regisro de 102:00 850,61
institucional’ & s . de bienes / N* adquisiciones de bienes de los Bienes de Larga Duracion y de Control especificaciones por item de los. ' ’
. Administrativo. Bienes de Larga Duracion y de
- Y
3.- Autorizar el ingreso de los bienes. Control
1.- Reaitzar el registro de los bienes adquiridos en ef
sistema 1.- Actas de entrega recepcion
2.- Legalizar el Acta de entrega recepcidn. 2.- Ordenes de Ingreso de Bienes
] : 2.- Realizar actas de entrega 3.- Elaborar Ordenes de ingreso de Blenes de de Consumo Cormente
- " Mejorar Ia satisfaccion del servidor 5 Los bienes son ingresados seginlo  N® de ingresos de bienes adquiridos
"Mejorar la gestiin . recepcién del sistema sbye de N " & Consumo Comiente. 3.- Expedientes de compra o
OEl 10 institactonal” universitario en et ejercicio de sus Dhanes dafarga it o lenes especiicado en las ordenes de m‘:pmamwon« 30% T0% 20 24 - Orgunizar o expediente o conpra para achive. aiibdog 332,28 726,28
g — sujetos  control administratvo o 5.- Identificar los bienes con el codigo generadoen el 4.- Bienes codificados
sistema eSBYE. 6.- Bienes que requieren manejo
a .- Identificar los bienes que requieren manejo especializado etiquetados
z especializado.
E
=
1
=)
] NP de blenes de larga duracion o 1.- Actas de enirega recepcion de
< Los bienes de larga duracion o . =
= " ) Mejorarla saisfaccion dolsenvdor - C100rS 06tas deasignacono. pr e o contol Menee ssoiow s oot Biems asbry
z OEI 10 tejorar la gestién o s reasignacion de bienes de larga e administrativo entregados / N° de 30% 70% 20 2 1.- Efectuar fa asignacién de bienes a los usuarlos 2.- Actas de asignacién- 83.59 42,50
= Institucional” i duracion o blenes sujetos a control 3 m:"m‘ & bienes de iarga duracidn o bienes = = conforme lo sefialado en el Expediente de Compra. reasignacién de bienes a usuarios Y I
anclones adminstativo Spadicato & ¥ pasens sutos a control adminstraivo finles
e ‘adquirdos
1.- Verificar documentacion de expediente de
compra de bienes de consumo corriente.
2.- Elaborar ordenes de ingreso para registrar la
adquisicion de bienes de consumo coriente. 1.- Ordenes de ingreso de bienes
Mejorar a satieh el Los bienss de uso y consumo N* Ordenes de entrega de bienes 3.- Autorizar el ingreso de los bienes suscribiendo fa de consumo comients
OEI 10 “"Mejorar la gestién daioen el s 4.- Realizar el ingreso y distribucion coriente son entregados segin lo de uso y consumo comente / 30% 70% 20 24 orden de ingreso de bienes de consumo coriente. 2.- Ordenes de entrega de bienes 17.00 42.96
institucional” P de bienes de consumo comments. especificado en los expedientes de. N® de ordenes de ingreso de bienes J 4.- Elaborar acta de entrega de bienes de consumo de consumo comiente : &
) compra. de uso y consumo corriente comente. 3.- Recibos de entrega de
5.- Edaborar recibo de entrega de bienes de existencias de bodega
consumo corriente.
6.- Realzar ia entrega de bienes de consumo
comente.
1.- Realzar fa recepcion de ios bienes & informes
. N de informe de aplicacion de requendos para aplicar garantias.
OE10  Mejoraria gestion "”""’:"':"“‘,"'m 5.- Gestionar a aplicacién de L6 bienes se mantienen garantia/ 0% 08 %5 - 2.- Coordiner ¢on el proveedor Ia aplicacién de la 1.- Informe de apicacion de Y100 04
institucional” univershito se 8, sevieic garantias técnicas de bienes. funclonando en estado oplimo. I de solictudes de splicacion de = garantia solictada. garantiss ’ :
) garantias 3.- Realizar la entrega al custodio de los bienes & los
cusles se les aplico garantia.
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PLAN ANUAL DE COMPRAS !g AC! e
| | |
| | ] CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO | | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
L,., i | { REQUISICIONES
NOMBRE | | | TOTAL |
| csimenang | OTROS | .~ | RESPONSABLES " A OBSERVACIONES
DEPENDENGIA ] araonaoe 08 || (Bunattones s ‘PRESUPUE&T()' cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD usonil;o POR TOTALPOR | CUATRI ;‘:gg; o
[ ; : | asignaciones | | PARTIDA PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) ANUAL “("7"“""_:: . PRODUCTO PARTIDA ) 8
| | externas) ‘ 1 osetc} | (Délares) 3
| |
Clips mariposa caja de 50 unidades 10 Unidad 0,78 7,80 s
Clips standar 32 mm metalicos 10 Unidad 0,22 2,20 S
Etiquetas adhesivas 8 6x1.50 T-22 10 Paquete 0,36 3,50 s
Matarisien " & jony
530807 0701 001 P 102,00
* Ing. Jannina Chebla Tinta para Epson negra L575 botella 75ml 3 Unidad 8,50 25,50 s
J.,m'm,.m Tinta para Epson yelow L575 botslta 75mi 3 Unided 8,50 26,60 B Se considorn la necesidad de la Unidad do
60 - O58E *Ing. Diego Eduardo Pesantez Tinta para Epson cyan L575 botella 75mi 3 Unidad 8,50 26,60 s um:mmco:-swwwsrrm
Y 9,00 62,51 :Mimaa Tinta para Epson magenta L575 botella 75mi 3 Unidad 8.50 26,60 s valor asignado para el grupo 84 es de §
*10g. Mario Lenon Belirin 530805 0701 002 Materiles de Asso 41,56 g st e
Apolo, Cepllo para sanitario con base plastica 1 Unidad 1,76 1,76 s '
Analista de Bienes
Cloro liquido ai b por ciento, galn 1 Unidad 2,56 2,66 S
Escoba de pidstico fibra suave 2 Unidad 1,60 8,20 s
Funda negra industrial 30*36 de 10 unidades 16 Unided 0,90 18,60 s
Funda de basura doméstica negra 23°x28" 13 Unidad 1,10 14,30 s
Jabén liquido para recargar dispensadores 1 gaion 1 Unidad 8,77 8,71 S
Recogedor de basura 2 Unidad 1,24 2,48 s
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes informéticos 700,00
Impresora laser multifuncion 40ppm, velocidad de la primera
impresion 6 segundos escaneo & impresion diplex ciclo de 1 Unidad 700,00 700,00 s
senvicio 150000 impresiones /mes. panel thctl de 4.3
530804 0701 001 Materiales de Oficina 82,75
Resma de papel bond Ad 75 gr 20 Resma 3,26 65,20 s
* Ing. Jannina Chabla Esferogrifico azul punta media b Unidad 0,21 1,06 s
Seldasiogs, Archivador tamafio ofico lomo 8 cms 10 Unidad 1,65 16,50 s
i ks Reproduccién
*ing. Diego Eduardo Pesantez Materiaies do Impresién, Fotografia, y
0.00 0,00 1.058,51 By 530807 0701 002 Publiescionss 726,28
Analista de Bienes
g Moo Lo Etiquetas 6.4x2.5cm poly trans siver 4 Unidad 168,76 635,04 s
” Pt Cintas de resina ribbon 84x74mm 4 Unidad 12,19 48,74 s
= Anaista de Bienes Tinta para Epson negra L575 botella 75m 5 Unidad 8,60 42,60 s
é 530805 0701 001 Materisles do Aseo 249,48
= Papel higiénico jumbo doble hoja blanco 250 metros 99 Unidad 2,52 249,48 S
2 *Ing. Jannina Chabla 530804 0701 001 Materiales do Oficina 83,59
3 9‘;’? " Resma de papel bond A4 75 gr 20 Resma 3,268 85,20 s
E *Ing. Diego Eduardo Pesantez Esferografico azul punta media 9 Unidad 0,21 1,89 s
z 0.00 0,00 126,09 Ochoa, Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 10 Unided 1,65 16,50 s
- Anaiista de Bienes » -
* Ing. Mario Lenon Beltran 530807 0701 002 P e g2 g 42,50
Analsta de Blenes Tinta para Epson negra L575 botella 75mi 5 Unidad 8,50 42,50 S
530804 0701 002 Materialos de Oficina 42,95
*Ing. Jannina Chabla
e Resma depapel bond AL 75 gr 10 Rowna 3,26 39,60 s
Jefa de Unidad de Blenes
* ing. Diego Eduardo Pesantez Esferogrifico azul punts media 10 Unidad 021 2,10 s
0,00 0,00 59,95 Ochoa,
Analista de Bienes Archivador tamafio oficio lomo 8 cms b Unidad 1,65 8,26 S
*Ing. Mario Lenon Beltrén
Materiales ién, Fotografia, Rep y
Apolo, 530807 0701 001 17,00
Anglista de Bienes Publicaciones 9
Tinta para Epson negra L575 bolella 75ml 2 Unidad 8,50 17,00 S
*Ing. Jannina Chabla 530804 0701 002 Materiales de Oficina 59,04
Seidariage, Resma de papel bond Ad 75 gr 16 Resma 3,26 48,90 s
Jefa de Unidad de Bienes :
* g, Disgo Eduardo Pesantez Esferogrifico azul punta media 9 Unidad 021 1,89 s
0,00 0,00 76,04 Ochoa, Aschivador tamafo oficio lomo 8 cms b Unidad 1,66 8,26 S
Analista de Bienes "
"::o vll-inL-mm 530807 0701 001 "", Nolos T Y 17,00
Analista de Bienes Tinta para Epson negra L5765 botsila 75mi 2 Unidad 8,60 17,00 s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| | | | | | | {
| ‘ ] ‘ ] { | METAS TIEMPO EN SEMANAS | : FUENTES DE FI?
| | | METAS PEDI [ | | b e [ 5 -
NOMBRE | N° | [ " . | | INDICADOR DE | | MEDIOS DE |
| OEl | Lineamiento METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | | | ACTIVIDADES | - | S IREOE - e |
DERSNDSNCIA| ‘R | | (Estratéglco) ‘ 1 |  RESULTADOS || SeMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | VERIFICACION | FECURSOS |  RECURsoS |
‘ 1 ‘ ; ' l | G 01-Dic) {En-jn) (J1-Dic) i | (Fuente1) | (Fuente2) :
| | | | ? | | i | |
1.- Reaizar a planficacién de las actvidades
" . - operativas anuales para la unidad de bienes.
. ' Mejorar a satistaccitn def senvidor y 1.- Plan operativo anual y pian
‘Mejorar la gestién 5 8.- Gestionar la atencién & usuarios Los requerimientos de los usuarios Reglstro de atencién a usuarios . 2.- Realizar ef requerimiento de los bienes y
ORKI0| o baciorial” Unbvsrskanc en ol secvicie de intemos y extemos. son atendidos de manera oportuna.  extemos y exdemos 30% 70% 20 24 existoncias pera levar g cabo el pan operativo anual 270 98 compras de la Unidad de 17,00 bRl
faciont .- Evaluar a unidad de bienes acurde a la il
planficacion operativa anusl
. . Los bienes de larga duracion o i
; Meforarla satisfaccion del servidor .- Realzar I ressignacion de ] 1.- Revisar la soictud de reasignacién de bienes.
OBl10 ~ Meororiagestitn uiveskar en o ecicio e s blens e GAARIGINODENES  sarennr s o eiados st ockn debenes 30% 70% 20 24 2- Reskzar l reasignacion de bisnes 3 los usumios 1.~ Actas de rvasignacion d bienes 8,50 57,43
ARRESS funciones. sujetos a control administrato. m'““m"” Rt Seltud e e ot designados medtant cfcio
SUBTOTAL POA: USD $ 377,32 1.784,67
1.- Reciir b solictud de constatacion iica.
2.- Solicitar  la Unidad de Blenes I fsta de bienes
entregados ai servdor cesante o trasiadado 1.- Oficio de solicud de
1.- Realtzar la constatacien fisca de "
N fisca 3.- Coordinr la constatacién fsca. constatacién fsica de bisnes
eecaria gesiitn pre oot sevionlnicss, miptuot M e i - d sl 50% 24 2 4-Reatzar i contatcion fsica 2. Act de contatacitn isica do 0,00 14888
OEr10  Meorarlag: administratvos requeridos enla ool " % o1 s elaboradas /" de solichudes de 50% :
gestion universitaria. oo v! ) constatacion fisica de bienes 5.~ Elaborar Acta de Constatacion fisica. bienes.
e 6.- Realzar informe de ica debienes 3. Inorme de
asignados a custodios o usuarios finales al jefe
iomediato
g
g
z
‘g
-
; ecepcién de b N de devolucién de 1.- Recbir peticién de devolucién do bienes.
= “Htojorar ka gestibe Mejoar o satisfacién del servidor "Ru:m S Decamteiaregonsmidadce RS TS 0% 0% 2 2 2. Elaborar Acta de Devolucion de Bienes. 1.- Petcitn de devolucin de bienes 0.00 167.41
OREY0!  tircionar universtaro en ol serticio G0 80 orvites obsoletos, o que 1o s asgrados queo SN petiones d devoucén de bienes 2 3.- Comicar 8 1a Unidad de Blones a devohucién ~ 2.- Acta de Devolucion de Blenes -
hubleren dejado de usarse. ; recibidas recibids.
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. PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) . -
y T "
| . | | 5 CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO | | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUEST
| — —— i 4 o REQUISICIONES
NOMBRE | [ |  ToTrAL |
| i |} OTROS | | RESPONSABLES = 2 - OBSERVACIONES
DN NI | rcehasomss | (Donacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | 1o ooy ool POR TOTALBOR | | Matris
. i jones { . " metros, 2 E £ it E
| (Fuente 3) 1 a:::::;;:;-: “ ’ PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL { litros etc) | (D6lares) PRODUCTO PARTIDA 1 I 2 3
L
* Ing. Jannina Chabla 530804 0701 002 Materiales de Oficina 5,96
e Resma de papel bond A4 75 g 1 Resma 326 8,26 s
*Ing. Diego Eduardo Pesantez Esferografico azul punta media 5 Unidad 0,21 1,06 s
0,00 0,00 22,96 Ochoa, Archivador tamafio oficio lomo 8 ems 1 Unidad 1,65 1,65 s
Analista de Bienes
‘,:;MLMM 330807.0701:00% Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 17,00
Analista de Bienes Tinta para Epson negra L5575 botella 75mi 2 Unidad 8,50 17,00 s
*ng. Jannina Chabla 530804 0701 002 Materiales de Oficina 57,43
i Resma de papel bond A4 75 gr 14 Resma 3,26 145,64 s
* Ing. Diego Eduardo Pesantez Esferografico azul punta media 9 Unidad 0,21 1,89 S
0,00 0,00 65,93 Ochoa, Archivador tamafio oficio lomo 8 ems 6 Unidad 1,65 9,90 S
Analista de Bienes
":;MLMW FRORTIOT01 001 | ekt dotmgriniin Felogrsis Rapsedaselbny 8,50
Analista de Bienes Tinta para Epson negra L575 botelle 75mi 1 Unidad 8,50 8,50 s
0,00 0,00 2,361,99 SUBTOTAL PAC: USD $ 2,361,909 |
530804 0701 002 Materiales de Oficina 35,14
Resma de papel bond Ad 75 gr 8 Resma 3,26 26,08 s
Esferogrifico azul punta fina 10 Unidad 0,24 2,40 S
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 3 Unidad 1,65 4,95 s
Resaltadores varios colores 3 Unidad 0,57 1.7 S
Materiaies de impresion, Fotografia, Reproduccién y
530807 0701 002 113,74
*Ing. Fenando Sanchez Publisaciones
Jefe de Unidad de Control de ;o:. o s 4 Unidad 10,26 41,04 s
0,00 0,00 448,88 Tinta para impresora Epson tinta continua azul (cyan) botefta 1 10,26 10,26 s
* Ing. Diego Cnuz Alvarado 70mi ! '
m‘"‘““c‘.“' ;&mwsmmmmm)m 1 Unided 10,26 10,26 s
» T A lopac ot I safis o gk hoens 1 Unidad 10,26 10,26 s
Etiquetas de 6.4 x 2.5em, poly trans siver vold 2260 etirollo.
E Codgo, 98262 2 Unidad 158,78 817,56 s
Cintas de resina Premium, 83 mm x 74 m. cbdigo: ”
% 050059508407 2 Unidad 12,18 24,86 s
530804 0701 002 Materiales de Oficina 95,59
E Resma de papel bond A4 75 gr 8 Resma 3,26 26,08 ]
a Esferogréfico azul punta fina 6 Unidad 0,24 1,44 s
z Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 3 Unidad 1,66 4,95 s
=4 Cinta de embalaje transparente 2*x-40 ydas 3 Unidad 0,47 1,41 s
§ *Ing. Femando Stnchez Rollo de Pistico Strech Fim para Embalaje de Productos 38cm 6 Unidad 10,00 60,00 s
Aharado
E Jefe de Unidad de Control de Resaktadores varios colores 3 Unidad 0,67 1,71 8
0,00 0,00 167,41 Blaryes Subitegends. 530807 0701 002 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 71,82
* Ing. Diego Cruz Aivarado
Analista de Control de Immwsmwmmw)m 1 10,26 41,04 s
Bienes 70mi
mmwmemmwmm(m)m 1 Gt 10,26 10,26 s
7
I\;‘mwemmmmmm 1 Unidad 10,26 10,26 s
7
;;m!m&nnﬁhcuﬁumh(mjm 1 Unided 10,26 10,26 s
530804 0701 002 Materiales de Oficina 8,65
Resma de papel bond Ad 75 gr 2 Resms 8,26 6,62 s
Esferogrifico azul purta fing 2 Unidad 0,24 0,48 ]
Avchivador tamafo oficio lomo § ems 1 Unidad 1,656 1,65 s
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Administracién Central
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
- - | i T
: ; J ; METAS TIEMPO EN SEMANAS | { FUENTES DE FI?
| | | METAS PEDI | | oy ;__
NOMBRE | N° | | " { INDICADOR DE | MEDIOS DE |
| | OEl | Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS ACTIVIDADES P | o e
PECENDRNCIAT 0N | (Estratéglco) ‘ | RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE zsr.m-m'm;! VERIFICACION |  FECURSOS iy
}1 3 ] (@) | g-DI) €a) | (Loic) | | (Fuente 1) (Fuente2) |
! | | ! | |
1.- Complara nformacién de bienes obterida en
. - Simpiificar los tramites. 3.- Informe de constatacion fisica Informar a las sutoridades los
OEt0  Meorrlagestion adminisratvos requendos en a anual de los benes muebies ¢ resukados de la constatackn fiska N deinormes elaborados 1 - 16 - it e e foeuiirier sy O 0,00 759,96
gestion universitaria. inmuebles. anual y el estado de los blenes. 3-E ik
4]
~
=
2
g
-
=] 1.- Compilar Ia informacién obtenida en las
= . ) Simpifcarfos ramites Pumors os snbickues e constataciones fisca de bienes de uso y consumo 1. nformes de resutados de
£ ok o gestia administraivos requeridos en fa m"\:y i I oo N de informes efaborados 6 N 15 - coiente constatacién fiica de bienes de uso 0,00 104,40
E gestion universitaria & stock disponk ::Emm.l ¥ consumo coriente
a
e
=
z
-
1.- Recibirpetcén de emisién de certicado.
2.- Solicitar & fa Unidad de Bienes reporte de bienes
srivogudes ol soicharts. 1.- Peticiones de emision de
- 2 Simplificar los tramites. Certificar que servidores, docentes o 3.~ Realizar la constatacion fisica de los bienes. .
OE110 Meloraria estid administrativos requendos en fa B i Cotlianos oot cetrion o sosimunoc e, ' S0 cocnds duborate/ 50% 50% 24 24 4 lomarala Unidad de Benes os resados o o e o o Adeutar 0,00 114,90
institucional’ 7 adeudar bienes. Tacnica de N° de peticiones recibidas I constatacién, 2.- Certificados
&.- Verificar que los bienes hayan sido devueltos o
reasignados.
6.- Emitr el certficado de No Adeudar.
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) _ i
| | | A CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO | | INFORMACION DA DE LOS PRODUCTOS PRESUPU 0
| | i o EETALLS g - REQUISICIONES

NOMBRE | | T TOTAL \ I
| . cop | OTROS | ES ’ . OBSERVACIONES
D DA | rcine oss | (Donaciones o EPRESUPUESTOi S CODIGO | NOMBREDELAPARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD u:ﬂ-s;rlgo POR TOTAL POR ;‘;’g,’:" S"';_'rrsé :;l"gl’:;
| (Fuente3y | osignaciones | | PARTIDA | PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) | ANUAL ‘ “(:em 3 PRODUCTO PARTIDA 00 i
‘ 2 asene) | | l osetc) | (Délares) !
I | | ; | | |
* Ing Femando Sénchez 5308070701 002 Miersies fon Felograe. ap y 51,30
Anarado
Jofe de Unidad de Control de ‘T,';mirmewmmm)M 2 Unidsd 10.26 20,562 s
0,00 0,00 759,95  Bienes Subrogante
* Ing Diego Cruz Aarado Galabarbad el b 1 Unidad 10,26 10,26 s
Analists de Control de
Blenes Tk s mpronsn o SR AR i) ol 1 Unidad 10,26 10,26 s
I’;:‘mhmemmmmmh('m")m 1 10.26 10,26 s
8401070701 002 Equipos, Sistemas y Paquetss Informticos 700,00
Scanner Ad de aita velocidad doble cara 1 Unidad 700,00 700,00 s
A 530804 0701 002 Materiales de Oficina 22,32
E Resma de papel bond A4 75 gr 3 Resma 3,26 9,78 S
1 = Esferogrifico azu punta s 1 Unidsd 0,24 2,64 s
g Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 6 Unidad 1,66 9,90 s
* ng. Femando Snchez .
] Averado 5308070701 00z Mterisles do improsién, Fotografa, Roproduscion y 82,08
= Jofo de Unidad de Control de INiessions,
|~ 0,00 0,00 104,40 | 'DensSiegr; ke v Gon W o s bl 2 Unided 10,26 20,62 s
3 *Ing. Diego Cnz Avarado
= Anslista de Control de Tinta para impresora Epson tinta continua azul (cyan) botella 2 nidad 10,26 20,62 8
2 Bienes Tomi N . Y
é ;:wasmmmmw>m 2 Unidad 10,26 20,62 s
=) mmwwmmm(m)m 9 Uhided 10,26 20,62 -
530804 0701 002 Wsterisies do Oficina 22,56
Resma de papel bond Ad 75 gr 3 Resma 3,26 9,78 S
Esferografico azul punta fine 12 Unidad 0,24 2,88
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 6 Unidad 1,66 9,90 s
* ing. Femando Sanchez PR—
Avarado 6308070701 002 Waerisles Folograte, y 92,34
Jefe de Unidad de Control de
0,00 0,00 Tigp0; | Weeewiceged THta e it o i o e Bl Yoo 3 Unidad 10,26 30,78 s
IRy, Ohigo Gaw Abrade T e
Analista de Control de i pen ey Y 2 Unicad 10.26 20,62 s
Bienes TOml
;mmemh:mmM)m 2 Unidad 10,28 20,62 s
o i )
:mmmmmmmwm)m 2 Unidad 10,26 20,62 s
530804 0701 002 Materisles de Oficina 56,53
Resma de papel bond A4 75 gr 8 Resma 3.26 26,08 S
Esferogeafico azul punts fina 9 Unidad 0,24 2,16 s
Aprieta papeles tipo pinza 51 mm 6 Caja 2,09 12,54 s
Cera para dedos/crema de contar billetes (grande) 4 Unidad 0,96 3,84 S
Clips mariposa caja de 50 unidades 3 Unidad 0,78 2,34 s
Archivador tamafio oficio lome 8 ems 5 Unidad 1,86 8,26 s
Clips standar 32 mm metslicos 6 Cajas 0,22 1,82 s
530807 0701 002 m""‘" Fotografla, y 92,34
Tinta b ntinua negra (black) s
L) 3 Unidsd 10,26 30,78
Tita para imgresora Epson inta continua &z (cyan) o
e Y 2 Unidad 10,26 20,62 s
Tinta para impresora Epson tinta continua amarilio (yellow) botstia g Unidad 10,26 20,62 8
Ing. Femando Sénchez 7o
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
T ! T T [ | !
i | 1 f | [ | METAS TIEMPO EN SEMANAS | ; | FUENTES DE FI}
‘ ‘ METAS PEDI \ | ! i SR [ I T P
NOMBRE | N° | ; ; \ j | INDICADORDE | ] | |  MEDIOSDE | T ]
| | E | | | | x | R " . |
DEPENDENCIA| OFI | OEIl (Lineamiento ‘ METAS OPERATIVAS RESULTADOS | RESULTADOS | A— | pps— ISFMFSTRI-'E S ACTIVIDADES ] VERIFICACION ‘ RECURSOS \ RECURSOS |
| [ | Estratégico) { | ! | l-, ‘ E | 4] m .i h | ..‘ ™ ) | ‘ FISCALES [ PROPIOS ‘
1 | i } ,‘ | (Enin) (1-Dic) ; Gofn) | (kDI | l | (Fuente1) |  (Fuente2)
| I 1 ! | | | ] | | | |
Absolver consultas de los usuanos
. Meforar la satisfaccion def servidor 1.- Recibi consuta de usuarios.
ORUID] ikt universtario en o eercicio de sus .- Realizar tencitn s usuarios "”“’“""'z‘“""'“‘ NP de stenciones resizadas 200 300 24 24 < Mt e 1.- Registro de atencidn 0,00 374,28
' usoy control de los bienes. 3.- Registrar Ia atencién realizada.
SUBTOTAL POA: USD § 0,00 1.969,77
1.- Realizar reuniones de trabajo con el personal de
“Lograr la acreditacién la UOIFM. L.- Planos con disefios realizados
: Mejorar g sabsfaccion del servidor
institucional y obtener la ma: ¢ . 1.- Estudio, Diseflo, Redisefto de 2.- Elaborar planos. 2.- Oficio dando a conocer los o
QELT :llmmwortmpcién" T unwerstario on o rico de s obras necesarias para la UTMACH,  Denos 06 1as obras solctadas. 1" e Seaon reskiaoy 1 2 4 g 3.- Revisar a documentacién necesaria disofios reaizados de acuerdo ala 000 5.890,67
académica” Rajcions 4.~ Reakzar acta de etrega de estudios, sifuera necesidad
necesario
g
1)
:
3]
™
P
“
=
-
-
3
S1 8
gl 3
5]
| i
Bl &
<
g1 =
= =
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)
"
NANCIAMIENTO ? é INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO sty
e ——— | | ’ REQUISICIONES
Sowens [ omros | TOTAL | CrcpONSABLES s i l l OBSERVACIONES
DEPENDENCIA | RS0 Ot < | (Donaciones o | PRESUPUESTO | cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL | CANTIDAD | UNIDAD | u:%mo POR | ToTALPOR | CUATRI i s
(Fuente) | a?ﬁ:.karu“::-;a | [ PARTIDA PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) ANUAL "‘m;;:j) | (Dotares) | PRODUCTO ! PARTIDA ] ey P
| | ) | ] ] l
pra ERODRAIE S s eprosee un i coumca g gt bt 2 Unidad 10,26 20,62 s
0,00 0.00 sTagy| Demtinei 530805 0701 002 Materiaies do Aseo 225,36
mm Alcohol antiséptico ftro 4 Litro 2,72 10,88 ]
Bienes Ambiental varias fragancias en aerosol 360 co 12 Unidad 2,80 33,60 s
Antisarmo 1 o 1 Lo 375 3,75 s
Atomizador 500 ¢¢ 3 Unidad 1,25 375 s
Cloro iquido al 5 por ciento, gaion 4 Gain 2,56 10,20 s
Detergents en polvo funda de 2 kg 4 Unidad 4,08 16,32 s
Trapeador de piano de 30 - 40 cm 2 Unidad 5,41 10,82 s
Escoba de plastico fbra suave’ 4 Unidad 2,16 864 s
Funda de basura doméstica negra 23°x28™ 24 Paquete 1,10 26,40 S
Funda de basura semindustrial negra 3036 12 Paquete 1,80 21,60 S
Insecticida serosol 400 cc 3 Unidad 2,90 8,70 s
Jabén de tocador liguido con vatvula 500 mi 6 Unidad 2,60 15,00 S
Liquido (acette) mpia muebles frasco 250 cc 2 Unidsd 3,39 6,78 s
Cepilo para sanitarlo con base pictica 2 Unidad 1,78 3,62 s
Franela cotada 1 metro 6 Metro 2,02 12,12 s
Papel higiénico jumbo doble hoja blanco 250 metros 12 Unidad 2,62 30,24 s
Recogedor de basura 2 Unidad 1,62 3,04 S
0,00 0,00 1.969,77 SUBTOTAL PAC: USD$ 1.969,77
530804 0701 002 Materialos de Offcina 221,41
Flash memory de 32 Gb 1 Unidad 24,47 24,47 s s
Archivador tamafio ofici lomo 8 cm 50 Unidad 1,66 82,50 s s
Carpetas foder de cartuling manila (vincha incluida) 50,00 Unidad 0,12 6,00 s s
Esferogrifico tinta azul punts media 6,00 Unidad 0,21 1,26 s s
Esferogeico tinta negra punta media 6,00 Unidad 0,22 1,32 s s
Esferografio tinta roja punta media 3,00 Unidad 0,28 0,69 s s
Estlete reforzado purta metdica) 3,00 Unidad 0,62 1,66 s s
Pape bond A4 75 grs 80 Resmas 3,26 97,80 s s
Mouse pad con apoya mufecas de gei 1 Unided 5,81 5,81 s s
ok s sk Py | 908070703 00% | Raliierdolmprumiin, Fotagrate, Repaosusaltnsy 997,26
m% Tinta para plotter EPSON 76921 FOTO BLACK 3 Unided 66,42 199,26 s s
0,00 0,00 5.690,67  * Supenvisor do Mentenimiento Tinta para plotter EPSON T6921 NEGRO MATE 3 Unidad 66,50 199,60 s s
m“ Tinta para plottes EPSON T6922 CYAN 3 Unidad 66,50 199,50 s s
Fisica y Fiscakzacién Tints pars plotter EPSON T6223 MAGENTA 3 Unidad 66,60 199,50 s s
Tinta para pltter EPSON T6924 YELOW 3 Unidad 68,60 199,50 s s
530805 0701 002 Matorisles de Aseo 4.472,00
Discos para méquina puldora de 20° color rojo 3 Unidad 18,00 54,00 s s
e Discos para méguina pulidora de 20 color negro 3 Unidad 18,00 54,00 s s
& Discos para méguina pulidora de 20° color blanco 8 Unidad 18,00 54,00 s s
g Escuridor de agua 75 cm 12 Unidad 36,00 420,00 s s
z Coche escumidor smarilo 20 Lt 11 Unidad 90,00 990,00 s s
g Trapeador cldsico 265 Unidad 30,00 750,00 s s
E Trapeador cidsico repuesto mopa 50 Unidsd 12,00 600,00 s s
; Bamadora de polvo 60 cm 25 Unidad 32,00 800,00 s s
& Baredora de povo 60 cm repuesto mopa 50 Uridsd 16,00 750,00 s s
‘g Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,
« 530811 0701 002 Plomerta, Vial, 7.600,00
E A Navegacién, Contra Incendios y Placas
§ i«m«mummvm« 1 Unidad 7.600,00 7.600,00 S s
B 530804 0701 002 Materilos de Oficina 13,42
< Resatadores varios colores 12 Unided 0,57 6,84 s s
; ] S Separadores piasticos Ad funda 10 unidades 6 Unidad 0,63 8,16 ] s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
T T
‘ ‘ \ ‘ [ s [
| | ] | i ‘ METAS TIEMPO EN SEMANAS | l | FUENTES DE FI?
* f METAS PEDI | b e ——] ‘ - ——
NOMBRE | N° | [ | | |  INDICADORDE | 1 T | MEDIOS DE [ 1
OEIl | Lineamiento METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | | | | ACTIVIDADES i P | e G | i .
DEREHDRANCIA| ORE | ‘ (Eslratéglco) : ; | RESULTADOS | SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | | VERIFICACION, || (FOCURSOE. | PGS
j | 3 | y | @Enm) | lDio) Enm) | OlDiy | i | (uentel) | (Fuente2)
| | | | a ; \ i | ; | | |
2] E
E
-
) ,
&
3 i <
g
-
gl =
Al oW
)
2
&
2
-~ , ) 1.- Planiicar actividades
> - 2 Mejorar ia satisfaccion det servidor .
- ‘Mejorar la gestién 2.- Ejecucion de tareas especticas . 2.- Ejecutar tareas encomendadas. P
8 OEI 10 bt " universitario en el efercicio de sus ’ Cumplimiento de tareas asignadas. N* de tareas asignadas realizadas 3 3 20 20 50 " 1.- Informe de tareas reaizadas 26.471,49 12.956,17
= i 4.- Realizar presupuestos solictados
=]
SUBTOTAL POA: USD $ | 26.471,49 | 18.646,84
TOTAL POA DIRECCION ADMINISTRATIVA: USD $ L 203.584,69 | 102.726,68
1.2 Racoptar decumniacile. 1.- Oficios reafados
o Mejorar la satisfaccion del servidor Brindar una atencion de calidad al - 2.- Elaborar oficos. oonilico 7
‘Mejorur la gestion 1.- Realzar funciones de secretaria N de oficios enviados (700) y p g 2.- Sistema 687,92 947,73
OEI 10 Paidsiefud s universitario en el ejercicio de sus dola D pas usuario y colaborar en la gestion rechidos (4300) 2.080 2.920 22 26 ::WMA i :ﬂwm 7
5. Archivar documentos. At
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- PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) gite .
- " . -
NANCIAMIENTO 3 : INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO ’ C;g:gg:‘a::;'i
NOMBRE | | JTROS [ TOTAL ; [ r
A | (bonacioneso | PRESUPUESTO 1 ST CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | {NIDAD e POR RAEALEOR | | e S T
| ™ (Fucate3) ; a\lnf:ar:;:lr \ 1 PARTIDA PRODUCTO (Descripcién de la contratacion) ANUAL | (0o | (Dolares) | PROPUCTO PARTIDA A s :
| | | |
5 ] E Sobre mania F4 19 Unidad 0,07 3,48 s s
% g 530807 0701 002 :"“" resion, Fotografia, Rep: y -
< Cartucho X6 Xerox amarilo impresora colo ube 8900 2 Unidad 182,40 364,80 s s
=) Cartucho x6 Xeox szul impresora color qube 8600 2 Unidad 182,40 364,80 s s
= E Cartucho xB Xerox magenta impresor color qube 8900 2 Unidad 182,40 364,80 s s
= Cartucho x6 Xerox negro impresora color qube 8900 2 Unidad 182,40 364,80 s s
zg Kit de mantenimiento Xerox 8900 2 Unidad 45,00 90,00 s s
E 530404 0701 001 FOaipee y 18.900,00
* Jefe de infraestructura Fisica ) )
E Fechn i e T s o Seowaser dtfen 1 Uridad 420000  4.200,00 s s
‘é 0,00 0,00 39.427,66  * Supenvisor de Mantenimiento prevertivo, comoctvo y de emergencia de los
=} General ascensores de Campus Machala y Edificio de Administracion 1 Unidad 4.700,00 4.700,00 s s
= * Analistas de Infraestructura Central de UTMACH
Fisica y Fiscalizacion
mm“m&m“m 1 Uidd 1000000  10.000,00 s s
530402 0701 001 !mum,am-:-ycmm 1.571,49
ATk HOMERILY T 0 4 R 8 Comes 1 Urnidad 167149 767149 s s
530805 0701 002 Materiales de Aseo 3.793,565
Escobas de pistico igida para exterior 60 Unidad 4,14 248,40 s s
Franela corada 1 metro 5 Undad 202 70,70 s s
Fundas negres para basura x 10 de 23*28 pulg 100 Unidad 1,09 109,00 s s
Fundas negras para basura x 10 de 30*36 puig 500 Unidad 1,78 890,00 s s
Recogedor de basura pidsticos 40 Unidad 1,62 60,80 s s
Guantes de caucho #9 47 Unidad 0,46 21,15 s s
Roll de papel highénico Jumbo doble hoja bianco 250 m 800 Unidad 2,62 2.016,00 s s
Liquido (Aceite) limpia muebles frasco de 250 cc 30 Unidad 1,99 59,70 s s
Cepillo santario con base pidtica 30 Unidad 1,60 45,00 s s
Liquido para implar vidrio (o) 20 Unidad 1,43 28,60 s s
Detergents en poivo funda de 2 Kg 650 Unidad 4,07 244,20 S S
0,00 0,00 15.118,33 SUBTOTAL PAC: USD $ 15.118,33
0,00 | 0,00 | 306.311,37 TOTAL PAC DIRECCION ADMINISTRATIVA: USD$ | 306.311,37 |
530804 0701 002 Materiales de Oficina 347,73
Resmas de Papel bond Ad 38 Unidad 3,26 128,88 s
Esferogréficas color azul punta fina 12 Unidad 0,24 2,88 s
Esferograficos color rojo punta ina 3 Unidad 0,24 0,72 s
Carpetas Pidsticas 12 Unidad 0,50 6,00 s
Cinta scot 3 Unidad 1,20 3,60 s
Cajas de clis estandar metalcos 24 Unidad 0,22 5,28 s
Pares de pilas AA (skalina) 6 Unidad 1,20 7,20 s
Pares de pias AAA (scaing) 9 Unidad 1,20 10.80 s
Goma iquida 4 Unidad 0,58 2,32 s
Grapadora normal metalica grande 1 Unidad 5,09 5,09 S
Archivadores LETZ tamalto oficio Lomo 8cms 24 Unidad 1,76 42,00 s
Carpetas colgantes tamafio oficio 36 Unidad 0,24 8,64 S
Grapas 26/6 cais de 5000U 10 Unidad 0,69 6,90 s
Archivador do cartén plegable 16 om N° 3 80 Unidad 0,80 64,00 s
Carpeta foder de cartuina Krat con vincha nchida 150 Unidad 0,16 24,00 s
0.00 0,00 1.635,65 wmmm Fundas de Etiquetas adhesivas de 1,30x4,39 T3 60 Unidad 0,40 24,00 s
| Clips mariposa caja de 25 unidades 6 Unidad 0,69 3,64 s
Saca grapas semi industial 1 Unidad 6,88 6,88 S
840103 0701001 Mobiiarios 260,00
Estanteria Methica 2 Unidad 145,00 290,00 s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
1 ! | | | | |
1 5 i 1 METAS TIEMPO EN SEMANAS | ‘ ; FUENTES DE FI?
‘ ‘ METAS PEDI : ’ S = o = SESC -
NOMBRE N° | | | INDICADOR DE | | MEDIOS DE |
{ | OEIl | (Lineamiento METAS OPERATIVAS RESULTADOS | | | ACTIVIDADES ‘ p | S | o |
DEESNIINCIA| OEI | Estratégico) 1 RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | | VEREICAGUR( ) '}T u:ls&s | Rlﬁ(«l),:f!ﬁ‘ss ‘
| { | | (En-jn) | (J1-Dic) (En-jn) (1-Dic) ‘ [ | “_.l;em;‘” | (Fuente 2) |
. : i | { |
<
«
=
1E
2| ¢
<l 3
Z z
& =
z
&l S
—
§ 2.- Participar de la elaboracién de ia 1.- Revisar la Ejecucion Presupuestaria afo anterior
= proforma presupuestarta par el y las necesidades de las diferentes Unidades
= S siguiente afio fiscal y de las Administrativas y Académicas. 1.- Resolucién de Consejo
=1 = OBI1o  Meoruriagestion Sirgficar jos Firwas - reformas que sean necesarias para ?’m"““‘""";"'“" NP de proforma Presupestaria 1y i 8 %5 56 2.- Aglicar direcrices presupuestarios emibdas porel  Universtario Fo08a o
institucional” . poder cumplir con las obligaciones reformas presupuestania § Ministerio de Finanzas y disposiciones de 2.- Proforma Presupuestaria ¢ :
skl nbarshac. de la insttucién, en coordinacion presupuestarias. ‘autoridades de la Instucion. 3.- Reforma Presupuestaria
con la Unidad de Presupuesto y 3.- Monitorear las partidas de gastos.
Direccion de Planficacion. 4.- Analizar a Ejecucion del Presupuesto,
i ~ @ 1.- Receptar documentacion proveniente de fa
3.- Reaizar of control intemo a os adcursicion de bienes y servicios ut—mm:'c: m""m‘:m —— 1.- Registro de entrega de procesos
Deaiar b it Simplificar los trémites procesos de adquisiciones de Dar agilidad a los procesos de previa certificacion presupuestaria y 3.- Verficar requisios de acuerdo al roceso de para certificacion
OEI 10 e gmecon administrativos requeridos en la bienes y senvicios y D y o registros por devoluciones de 90 220 22 26 s e aidad 2.- Registro de reporte para 0,00 14,87
institucional” A < oy previo s emir ; wakios con s ] adquisicion que Compras “
certificacion presupuestaria. mmm 4~ Revisary elaborar el reporte con la 3.- Archivos digitales
ponpmuie documentacion para devoluciones de valores.
1.- Receptar documentacién de la Unidad de
Tesoreria y Secretaria General.
4. Realizar Constatacion Fisica de 2.- Constatar la especie a darse de baja.
Simplificar los tramites especies para thuios y Actas de N° de Actas de constatacién y Baja 3.- Solictar autorizacién al Sr. Rector. 1 Rogito ds Aca de Bajas do )
OEI 10  “Mejorar la gestién institucional” administrativos requeridos en la . Mantener el Control intemo. de especies y Actas de Arqueos do 2 12 22 26 4.- Darla Baja de las especies para emision de E pars emision de Tiulos 0,00 326
gestion universitaria. Argueo de Caja de Tesoreriay Caja de Tesoreria y Caja Chica titulos.
5.- Realizar el arqueos sorpresivo de caje de
tesoreria y de las Cajas Chicas de las Unidades
Académicas y Administrativas.
1.- Roles de pago del personal
5, Liquidacién y cancelacidn Mymw;mnm
oportuna de las obligaciones de la 1.- Atender pago de jubiiaciones patronales. ainte g ot Y ;
Simpificar los tramites Institucion (Personal docentes 4 : 2.- Roles de Pago por liquidaciones
OEl1p  Meforariagestiin administrativos requeridos en la ket igdtec Cllpleo BSacolince NP de obligaciones canceladas 3 3 22 26 3 Ejeciim gueos de Perosel b ahos e del personal. (bajado del sistema 1.700.000,00 19.400,00
institucional” e de aos 2 7% obj Obligaciones afios anteriores de bienes y servicios; Spym)
los servidores y pago de ( ) 3.- Registro de Reportes de pago
devoluciones por gratuidad de devoluciones (bajado del sistema
eSigef)
SUBTOTAL POA: USD$ | 1.700.984,80 | 20.365,36
* Garantizar la sustentablidad Generar la integracién de hems
‘econdmico-financiera de los fuentes y grupos de gasto como N de Proformas Presupuestarias
" programas y senvicios informacion oportuna, 1.- Revisar ol POA/PAC, para elaborar la proforma
ORri0;  eroriagestin gl riory pusel 1 Elbcouc i Frotwras mm:;lm-m o sedifor f i ¢ sge/ 00 ~ 1 N 8 p o s "wfom““w 186,40 0,00
institucional * Gestionarfondos que permitania  CrUPUeStAa comprensién para la Direccion Sepers 06 8 syishencn & de Planifcacion
sostenibilidad de recursos humanos Financiera y Departamento de L
caiffcados.
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" PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) » N—
’
| 4 CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO { INFORMACION D LADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPU!
e ' BIALLANA DEL ES10 REQUISICIONES
NOMBRE [ | TOTAL |
| : e OTROS | ..~ | RESPONSABLES | " OBSERVACIONES
DN | ook | (Donacioneso | PRESUPUESTO | coDIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD | KOSTO | POR TOTALPOR - [ Lot [EE R[S
| (Fuente3y | d»t'u“n:;:;-)m PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL I “‘;;":":j] (Délares) | PROPUCTO PARTIDA ki st g
{ ‘ ! |
306070701 001 Materiales do Impresion, Fotografia, Reproduccion y 246,32
Téner impresora RICOK 6 Unidad 17,00 102,00 s
Tinta para impresora EPSON L5655 color negro 4 Unidad 9,02 36,08 s
Tinta para impresora EPSON L555 color amariio 4 Unidad 9,02 36,08 s
-« 2 Tinta para impresora EPSON L555 color azul 4 Unidad 9,02 36,08 s
g ﬁ Tinta para impresora EPSON L555 color rojo 4 Unidsd 9,02 36,08 s
= 5 7 2 Magquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y
5 z 30404 0701 002 600,00
z z Mantenimiento fotocopiadora RICOH 1 Unidad 600,00 600,00 s
> :- 840104 0701 001 Magquinarias y Equipos 151,60
Z § Reguladorde Volale 1 Unidad 151,60 151,60 s
= Edicién, Impresion,
= 530204 0701 001 296,88
g = *Ing. Marieta Espinoza, Suseripciones
i
= 0,00 0,00 296,88 ,“m"""m‘ v"‘.:‘"
Jofe de Presupuesto
Suscripcion Fiel Web 1 Unidad 296,88 296,88 s
530804 0701 002 Materiales de Oficina 14,37
Resmas de Papel bond A4 2 Unidad 3,26 6,62 s
*Ing. Palricia Niebls,
0,00 0,00 14,37 =
Sobre manits 25 Unidad 0,20 5,00 s
Marcadores resattadores fosforescente varios colores 6 0,67 2,86 s
530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
*ing Palricia Niebla,
0,00 0,00 3,26 g
Resmas de Papel bond A4 3 Unidad 3,26 3.26 s
* ng. Mariela Espinaza, 990101 0701 003 Ejneiot e Egreech 70.008,60 70.003,60 S s s
Directora Financiera
* ing. Vilma Vega,
70.003,60 0,00 1.789.403,60 ,’.:'r:m'““"‘s - 580209 0701 001 A Jubiiados Patronaies 1.700.000,00 1.700.000,00 s s s
Jefe Contabildad
*ing. Blanca Carvajal.
Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos en
Jfe de Tosorera Subrogarte | 9901020701002 g B 19.400,00 19.400,00 s s s
70.003,60 0,00 1.791.353,76 SUBTOTAL PAC: USD $ 1.791.353,76 |
530804 0701 001 Materiales de Oficina 186,40
Esferogréfico azul punta media 10 Unidad 0,24 2,40 s
Esferografico rojo punta media 6 Unidad 0,26 1,66 s
- Papel para sumadora (57mm x 30m) 30 Unidad 0,30 9,00 S
*ing. Vega, 3
0,00 0,00 186,40 oA UTVACH Grapas 26/6 caja de 5000 u 20 Caija 7,80 156,00 s
Grapas 23/10 caja de 1000 u 2 Caja 1,36 2,72 s
Grapas 2/15 caja de 1000 u 2 Caja 1,36 2,72 S
Carpetas piésticas un lado transparente y tapa dura 10 Unidad 0,66 5,60 S
Resaltadores varios colores 10 Unidad 0,64 6,40 S
530807 0701 001 “‘"“" Fotografia, Rep Y 1.080,00
Xerox 7855 toner amarilo 2 Unidad 120,00 240,00 s
Xerox 7855 toner azul 2 Unidad 120,00 240,00 s
Xerox 7855 tner rojo 2 Unidad 120,00 240,00 s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
o i } * T |
s . g 1 { ‘ METAS TIEMPO EN SEMANAS | ; 1 FUENTES DE FI?
‘ ? i METAS PEDI \ | I . | L.
NOMBRE | N° | | | | INDICADOR DE | [ | MEDIOS DE 1 |
el | OEl (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | | | | ACTIVIDADES P { S e | o
e Lo g } Estratégico) | { | RESULTADOS | SkMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | | VERIFICACION | B | e
i ‘ \ ‘ 1 | (En-n) ‘L (i-Dic) (En-n) 0Dic) | | | (Fuente1) |  (Fuente2) ‘
! | ! (N | I | ! | I | |
econbmico-financiers de los o “"".'”; 1.- Oficls de requerimiento de
. programas y servicios para el 1.- Receptar los oficios de requerimientos de reformas
OHifo] Moo Remiy blenestar estuciantl. 2 Roskex akmy posrparars s I ke wipalaciin 10 2 5 10 reformasy coordinar con el departamento de 2- Presupuesto eformado 2.932,80 500,00
* Gestionar fondos que permitan la P sieies Cies sddades. “":"" p. Planiicacion los planteamientos. 3.- Visualzacion en el sistema -
sostenibiidad de recursos humanos nondny Dopatment; siget
califcados
=]
=
4
B
=
Z
=
& * Garantizar la sustentabiidad
= econdmico-financiera de los 1.- Revisar en el sistema e-sigef la ejecucién de la
a e programas.y servicios para e 3.- Realzar Comrobants de Gonear'd sororierks 0 - . programacion verficando los sakdos disponibles del ‘;W“W
3 OELI0 m:mm‘{. brenastar estudianti. Financier de la Al y1a PCO. e P 5 10 24 24 compromiso y devengado para reakzar los 1_"’“”"’““‘.' ."“"' . 229,66 0,00
= * Gestonar fondos que permtanfa  Ejecucion del Gasto Spsme PREI, p0N gramaia Fiveciers movimientos de incremento o reduccién a la M“M s,
=4 sostenibilidad de recursos humanos pockler pagen. programacion.
= calficados.
* Garantizar ta sustentabilidad
econbmico-fnanciera de los ’
Weforar la gestion programas y servicios para el 4.- Registrar y Aprobar las G'T"T m; N° de Certificaciones 1.- Elaborar la ia en el 1 Coplu e Ja Conlccy
OEl 10 lmmnonaf’ bienestar estudiantt. certificaciones presupuestarias de " dolnsm:.bmun Presupuestarias emitides para la BOO 800 24 24 sistema e-sigef, de acuerdo al pedido de 1_“‘*“':."”‘“ 681,50 400,00
* Gestionar fondos que permitan la disponibifidad. ‘adquisicion de bienes y servicios. disponibilidad.
sostenbiidad de recursos humanos SUriion 0 AT A8 cpuring. o oo
cafcados
* Garantizar ia sustentabilidad
econdmico-financiera de los L
o programas y senicios para ef . —— G'""'"“"_""""“"om NP de CURS de Compromiso 1.- Elaborar ol CUR de winnas|  17Cope il CUR &y oopronieo
OEI 10 s Dienestar estudanti = Fingary Apsoker Do dhockins ow compIene elaborados para ¢l pago & 1.500 3.000 24 24 sigef, para cada gasto, tano de bienes como de yo 788,60 0,00
Institucional - S de gastos. adquisiciones de bienes y servicios andcide 2.- Visualizacidn a través del
Gestionar fondos que permitan la & y § Proveedores. 3 sistem e-sigef
sostenibilidad de recursos humanos
caficados.
é SUBTOTAL POA: USD $ 1.818,96 1.000,00
z
=
o 1.- Recibiry distribuir: Cur(s) de compromisos de
=) Pagos, Oficios, Actas y Resoluciones.
g 2.- Revisar, registrar y control de contratos y
garantias.
3.- Ejecutar los CUR(s) de pago por las compras de
E bienes, servicios en sistema e-SIGEF y Sistema 1.- Reportes de Cur Devengados-
=5 Intemo, Aprobados
4.- Registrar, soliciar fondos: de Caja Chica, y 2.- Reportes de Fondos de Vidticos
. Cumplir con los requerimientos Vidticos. y Caja Chica
Optimizar la nteraccién social de la : * Vestionry comilizaros 4 & G
“Mejorar la gestion universidad con los proveedores, 1.- Aprobar comprobantes de sutablecides parta Ohveccibn N® de informes de comprobantes de o v Y R L‘R"‘"'R e 1.327.60 78,32
OEI 10 Financiera, obfigaciones. 8 6 24 24 y eporte Registro
institucional® Mympm manera oportuna. pis egresos aprobados oportunamente cuenta del Banco de Machala y transferidas al Banco Sisterna intemo
ichon docentes, otc. Contal on of Sitema E-sigfy Sistema Contable .- forme de Gastos de
Intemo. Programas y convenios.
6. Contablizar los roles de pago def personal &.- Reporte de Comprobantes
docente, y de las de Retencion
cuentas de orden, & informes de los programas.
convenios y aportes en el sistema intemo.
7.- Registrar, solictar y autortzar comprobantes
slectronicos de retencion en enlace con s SR |
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)
r ; -
[ 1 . [ CRONOGRAMADE |
’{‘:‘,’\,'CIAMIFNJ-S - | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES J
NOMBRE | | 2 [ TOTAL | |
s s O (l)u:l):j:f\):cs o | PRESUPUESTO | i S CODIGO | NOMBRE DELA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD ‘(’::g:“ u::?rs;rgo POR TOTALFOR! [ 2eont (O ERREe P R—
j (Fuente 3) ] as‘ﬁ:;:a:’::::;w : i PARTIDA l PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL Niros cl‘f) (Délares) PRODUCTO PARTIDA 1 2 3 .
i ] L |
——— Xerox 7855 toner negro 3 Unidad 120,00 360,00 s
000 0 353280 Jefe de Presupuesio UTMACH| 840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes informaticos 750,80
. . *Ing. Javier Jumbo, Impresora EPSON L-6171 1 Unidad 650,00 650,00 8
s te Prssupuesto UPS de 550 va. 1 Unidad 100,80 100,80 s
530813 0701 001 Ropuestos y Accesorios 1.102,00
o Xerox 7855 Contenedor residuos 1 Unidsd 62,00 62,00 s
; Xerox 7855 clindro de imagen Drum 4 Unidad 260,00 1.040,00 S
5 530813 0701 002 Repuestos y Accesorios 600,00
é Repuestos Varios para Xerox 7855 1 Unidad 600,00 600,00 s
4] 530804 0701 001 Materialos de Oficina 229,66
= 'Jh:.\:mvnn Pares de plas AAA (aicaling) 20 Pares 1,84 26,80 s
2 'mumw Pares de phas AA (alcaling) 20 Pares 1,34 z;‘ii :
Supenvisara de Presupuesto Flash memory 32 GB 4 Unidad 27,41 109,
E o 000 a29,08 'mm Archivador tamafio ofici lomo 8 cms 10 Unidsd 1,86 18,60 s
= *Ing. Afonso Siva, Archivador tamaflo oficio lomo 4 ems 20 Unidad 1,86 87,00 S
= Analista de Prosupuesto Cinta bicolor para sumadora 4 Unidad 1,18 4,62 s
Grapadora normeal metdlica grande 1 Unidad 6,40 6,40 S
840103 0701 001 Mobilisrios 250,24
*Ing. Viima Vega, Escritorio ipo 7 1 Unidad 260,24 250,24 s
,:‘:’.},’:’“"“‘: 5314040701001  Macuineriss y Equipos 431,26
0,00 0.00 1.081,50 'wamﬁn Calcutadors tipo sumadora 12 digitos 4 Unidad 96,25 386,00 s
ng. Javier Jumbo, Aguzador eléctrica 1 Unidad 46,26 46,26 s
Anaiista de Presupuesto N
ms’“- 530404 0701 002 y- y 400,00
Reparacion de Copiadora Xerox 7855 1 Unidad 400,00 400,00 S
: 530804 0701 001 Materisies de Oficina 788,60
Resma de papel bond A4 75 gr 200 Resma 3,26 652,00 s
* g, Marthe Cérdens, Clips mariposa caja de 50 unidades 50 Unidad 0,87 43,60 s
Supervisora de Presupuesto Cera para dedos/crema de contar billetes (grande) 38 Unidad 1,08 3,24 s
0,00 0,00 788,60/ RS ercume. Cips standar 32 mm meticos 50 Unidad 0,25 12,50 s
*Ing Allonso Siva, Cuademo espiral pequefio cuadros 100 hojas 4 Unidad 0,82 8,28 s
Analista de Presupuesto Bomador {mediano) para lapz 4 Unidad 0,16 0,60 s
Lapiz HB sin goma caja de 12 unidades 2 Caja 1,74 8,48 s
Carpeta folder de cartulina kraft (vincha incluida) 500 Unidad 0,14 70,00 S
0,00 0,00 | 5.818,96 | SUBTOTAL PAC: USD § | 5.818,06
E 530804 0701 001 Materiales de Oficina 551,60
g Papel A4 96 Resma 4,08 391,68 s s s
= Cajes de lipices HB 36 Unidad 0.25 9,00 s s s
] E Cajas de boligrafos color zul 36 Unidad 0,25 9,00 s s s
Rollos papel para sumadora 20 Unidad 0,28 4,60 s S s
= Cajasde Cips esthndar 15 Cas 0,70 10,60 s s s
=) Coles e grapas estindar 266 6 Unidad 2,25 18,60 s s s
1= Sobre bolsa F 1 16 Unidad 0,06 0,80 s S S
E. Sobre bolsa F6 50 Unidad 0,09 4,46 s S s
_ Resatadores 10 Uridad 0,56 5,60 s s s
“Jafe do Contabiided Ligas 6 em 441 Fundas z: 32.84 : z :
. Carpetas mania 3 Unidad 12 01
0.00 90 2.305;92 m : w Cartulin esmaitada color rosada 260 Pliegos 0,20 50,00 s s S
Goms 2 Galon 5,01 10,02 s s s
Piola de pidstico num 3 3 Rolos 2,00 6,00 s s s
531404 0701 002 Maquinarias y Equipos 64,40
Calouladora Caslo 120 1 64,40 64,40 s 8 )
530807 0701 002 mw"' Polagrila, Rapriceiosioa'y 913,92
Cartuchos para Impresoras 14 Unided 86,00 504,00 s s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
1 1 1 1
| \ | [ | | [ { |
| | | : | METAS | TIEMPO EN SEMANAS | | FUENTES DE FI?
METAS PEDI t | t s giinnii iz e TP S PR
NOMBRE | N° | s [ | INDICADOR DE [ ‘ MEDIOS DE [ T B
< | | OEIl (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | | | ACTIVIDADES 2 | e - -
OEPENDENCIA| ‘OHI “ Estratégico) i | | RESULTAROS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | VERIFICACION | 'ﬁ‘s(‘i‘“f:? b
| 1 1 ‘ (En-jn) 5 (1-Dic) (En-jn} ()I-Dic) ‘ } (Fuente 1) (Fuente 2) i
. . | ] ] | | |
a
-
% 2.- Presentar oportunamente los
‘estados financieros y sus
- M Ia A Simplificar los tramites Elaborar los Estados Financieros de N* de estados financieros y anexos .
8 |omre  Meerrlegesin administratvos requeridos ena W"""':: acuerdo als drectices del presentados dentro de los plazos 5 5 24 24 z szm“m' 1.- Estados Financieros, Anexos 16,32 114,08
= gestion universitaria foldacos poctiucing y Miisterio de Finanzas. legaies Mirisiano do e
§ organismos piblcos que porley
=
a
= Optimizar la interaccién social de la
< - b ; 3.- Cumplir oportunaments todas N* de obligaciones tibutarias de la i
g liogrey gerrisede Wm‘m‘“‘ Jas oblgaciones ibutarias de fa IO o1 4 g UTMACH hechas de forma 18 18 24 24 R o o o215} 1. Declaracones y Avexos 12,24 78,08
E interesadas. G-
=
— 4~ Realzar o registro contable de
“Mejorur la gestién - los bienes de fa institucién, en N* de Informe de registros de 3 1.- Verificar, contabiizar y actualzar los bienes de la 1.- Libro Mayor O £S
OEl 10 Institucional” administrativos requeridos en la coondinecion con Ia Unided de Actualizar Activos Fijos. actuatzaciones de Actvos Fios 1 1 24 24 Tnethucion. 2 Cur de Pagos 12,24 19,62
vlin srianeas Adtos Fis.
Optimizar la interaccién social de la
“Mejorar la gestion unwersidad con los proveedores. - Registra ajustes contabes, Registrar ajustes y rectasficaciones 1~ Rag, contailtzer valores pot dtpevesieih
oBEITy 2 m-dos::nm ;ﬂm“m‘mm’ Pl N de Informes de sjustes contables 1 1 24 24 de s actvos fjos y otrs de consumo y eitencia 1.- Comprobantes Diarios 12,24 84,80
Dhsssadas. en el Sistema E-sigef.
Optimizar la interaccion social de la
e 8.- Ejecutar las Rendiciones, . 1.- Aprobar CUR de Rendicion y Reposicién con ta
OEL10  Meoruriagestion m""“"‘mm‘m" Reposicién y Liquidacién de my:""‘"”"’“" P s M 1 1 24 2 documentacion sustentadora de gastos de fondos de 1.- Cur de Rendicén y Reposicién 168,20 166,56
aciond = Fondos, WAk, caja chica y de vidticos entregados por fa entidad
Simplificar los tramites 1.- Evaluaciones del POA por cada
OFSioy o apenis administraivos requeridos enls - Entrega delome de S5 prasentarnformes y Evauaciones. N de ifomes reakzados 2 1 24 24 - Roatzarviomes 6s POAPACY Sogumers  samestre 816 9,76
nstituciona goobin st ¥ evaluaciones de proyectos. Whmciinet. 2.-informe de Evaluacion del POA
SUBTOTAL POA: USD $ 1.552,00 1.451,12
RECEPTAR EL EFECTIVO O PAPELETA DE
NO. DE COMPROBANTES oo 5500 - 3i DEPOSITO Y PREVIA SU VERFICACION COMPROBANTE UNICO DE
UNICO DE INGRESO A CAJA : . PROCEDER AL INGRESO AL SISTEMA INGRESO A CAJA
GESCONT
REPORTE DE INGRESOS A
NO. DE COMPROBANTES DE EJECUTAR LAREVISION Y CONTABLIZACION  CAJA Y REPORTE DE
INGRESO A CAIA 100 121 20 24 DE LOS INGRESOS, PREVIO AL ENVIO ALA ESPECES Y OTROS
CONTABLIZADOS UNIDAD DE CONTABLIDAD ENTREGADOS A
CONTABLIDAD
N RGOS PREVIA LA REVISION DE LA LEGALIDAD DE LA
4.400 3.400 20 24 DOCUMENTACION SE GENERALAFACTURA  REPORTE DE FACTURACION
ELECTRONICAS GENERADAS el
TENER EL CONTROL,
CUSTODIA Y REGISTRO DE

INQRESN A CAIANE I NS
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) s
y "
| [ ~ CRONOGRAMA DE
WANCIAMIENTO | | INFORMACION DETALL. PRESU
1 ADA DE LOS PRODUCTOS ESUPUESTO REQUISICIONES
e e | :
NOMBRE ‘ . TOTAL | I |
| - ‘ | OTROS | | RESPONSABLES | = 7 = . OBSERVACIONES
A | (oacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO | NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD ‘("“3:“’ u:grs;r; A POR TOTAL POR ;‘:::51 :::’;TT::: ;qlx‘?rls;
e dgnaciones | | ¥ . metros, S ESTRE | E
i Fuente) | a‘l:ttﬁ::‘)u 3 J PARTIDA | PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) |  ANUAL litrosetc) | (Dolares) PRODUCTO PARTIDA [ 1 2 | 3 i
L | A ] |
Cartuchos de tints Epson negra 30 Unidad 9,76 292,80 s s s
Cartuchos de tinta Epson color 12 Unidad 9,76 117,12 s s s
840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informticos 776,00
a Monitor 21.5 pulg b Unidad 156,20 776,00 S s S
= 530804 0701 001 Materislos de Oficina 16,32
Papel A4 4 Resma 4,08 16,32 s S s
=
8 0,00 0,00 180,40 i SeClmidy 5308070701 00z Materiales de Impresidn, Fotografia, Reproduccién y 114,08
[ " Pubiicaciones
b4 Cartuchos para impresoras 1 Unidad 36,00 36,00 s s S
E Cartuchos de tinta Epson 8 Unidad 9,76 78,08 S S S
= Materiaies de Impresion, Fotografia, Reproduceion y
8 530807 0701 002 - 78,08
a 0,00 0,00 90,32 :E,“'I de Contablk Cartuchos de tinta Epson 8 Unidad 9,76 78,08 S s S
E 530804 0701 001 Materiales de Oficina 12,24
Papel A4 3 Resma 4,08 12,24 s s s
Materiaies de Improsién, Fotografia, Reproduccion y
oA 530807 0701 002 : 19,52
0,00 0,00 31,76 :I II de Contablk Cartuchos de Gnta Epson 2 Unidad 9,76 19,62 S s s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 12,24
Papel Ad 3 Unidad 4,08 12,24 S S s
580807 0701 008 Matariales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 84,80
0,00 0,00 07,04 | ) 2weex Dot et mppeeiny - ek 2000 .00 = 2 £
Lo ¥ ’ * Analista de Contabiiidad Cartuchos de tinta Epson 5 Unidad 9,76 48,80 S s s
530804 0701 001 Materisles de Oficina 12,24
Papel Ad 3 Resma 4,08 12,24 S S S
5308070701 00z Materiaies de Impresién, Fotoge y 166,56
Cartuchos para Impresoras 3 Juegos 36,00 108,00 S s S
%00 0.00 320,76 {5 00 Corotcnd Cartuchos de tinta Epson 6 Unidad 9,76 58,66 s s S
530804 0701 001 Materiaes de Oficina 163,20
Papel A4 40 Resma 4,08 163,20 ] S 8
5308070701 00z Miterlales logals, v 9,76
0,00 0,00 17,03 | e Cobius Cartuchos de tita Epson 1 Unidad 9,76 9,76 s s s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 8,16
Papel Ad 2 Resma 4,08 8,16 S S S
0,00 0,00 3.003,12 SUBTOTAL PAC: USD § 3.003,12
530804 0701 001 Materiales do Oficina 735,42
Papel continuo tamafio carta de 2 partes 8 Caja 26,71 213,68 S
Papel continuo troquelado de 3 partes 8 Caja 24,64 197,12 S
Carpeta de cartén tamao oficio 12 Unidad 0,16 1,80 s
Carpetas pidsticas transparentes 6 Unidad 0,38 2,28 s
Perforadora de escritorio grande 1 Unidad 6,91 6,91 s
Cajasx 10
Papei bond 3 R 32,60 97,80 s
Sacagrapas 2 Unidad 0,39 0.78 s
Grapadora tpo tera 2 Unidad 22,00 44,00 s
Aschivador tamafio oficio lomo 8 ems 24 Unidad 2,16 51,84 S
Cuademo espiral universitario cuadros 100 hojas 1 Unidad 1,29 1,29 s
Cinta masking 48 mm 4 Unidad 2,76 11,04 s
Comector tipo boligrafo Bic 3 Unidad 1,60 4,80 S
Clips standar 25 mm metdlicos 24 Unidad 0,29 6,96 S
Grapas 26/6 caja de 1000 u 36 Unidad 0,67 20,62 s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
T T 1 T T T i
‘ | ‘ { ‘ [
| | ‘ ; ; METAS TIEMPO EN SEMANAS | FUENTES DE Fir
| METAS PEDI | — T e O ——- |
NOMBRE | N° f z | INDIcADO | R B
SRA] O OEI | (Lineamiento METAS OPERATIVAS |  RESULTADOS | RO , [ ACTIVIDADES | MEDIOSDE e || e |
| \ 1 Estratégico) E | RESULTADOS | SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE, | 2 SEMESTRE | VERIFICACION pECEM o) SRS )
‘ ' i Endn) | (1-Dic) (En-in) | (1-Dic) E voeash P EEEEE ]
‘ | i ! { (Fuente 1) |  (Fuente2)
| | | | | |
DIFERENTES VALORES
PROVENENTES DE
DEPOSITOS Y EFECTNO e RECEPTAR DE LAUNDAD DE CONTABLDAD, .-
" RECAUDADOS POR ﬁa&!}ggs 508 100 110 21 24 REVISAR Y APROBAR EN EL ESIGEF LOS N@Esfsmos
El10  Meforariagestion sl ashay 1.- Contolary custodarlos vakores  DIFERENTES CONCEPTOS DE COMPROBANTES DE INGRESOS
S Institucional” dol oy 18 Spbchain recaudados provenientes de USUARIOS DE LAS 735,42 1.174,16
Peioplc 06 tajom eenfive depostos y otros conceptos DIFERENTES UNIDADES
ACADEMICAS, PRESTADORES o, DE CUR DE INGRESOS - S O O ARE
DE SERVICIOS Y PUBLICO EN REALIZADOS POR mmpmvgcexm RESUVENDE G DE
GENERAL E INFORMAR AMORTIZACIONES EN EL 10 - 20 - GENERAR EL CUR POR AMORTIZACION DE oR-a08 OR
OPORTUNAMENTE ELESTADO psicer prtuaiad) AMORTIZACION DE ANTICIPOS
DE CUMPLIMIENTO DE LOS
CONTRATOS DE ARRENDO REVISAR Y PROCEDER CONLA REGUMEN DE MMERGS DE:
NO. DE ACTAS DE ENTREGA PREPARACIONDEL ACTGADE ENTREGHA-  0r > ELAND0 UAS AGTAS
RECEPCION DE ENTREGA DE 18 20 20 24 RECEPCION DE LAS ESPECIES A LA il e
ESPECES SECRETYARA GENERALPARALAEMSION  Secre Tamun GENERAL PARA
LAEMISION DE TITULOS
RESUMEN DE NO. DE OFICIOS
NO.LE peaniies EWOoS ENTREGANDO LOS INFORMES
PARA LA UNIDAD DE REAUZAR ELINFORMEPARALALNDADDE  S1\THEGANDOL
CONTABLLIDAD DE LA : = - " CONTABILIDAD DE LA ENTRREGA DE o bE Ui
ENTREGA DE ESPECES PARA ESPECEES PARA LA EMISION DE TITULOS Y < .
LA EMISION DE TITULOS Y CERTIFICADOS DE INGLES HIEGADE ECPECES PARA
CERTIFICADOS DE INGLES LAEMISON DF TITULOB ¢
CERTFICADOS DE NGLES
PREVIA LA REVISION REALIZAR LA
oia e 6 5 20 24 CONCLIACIONBANCARIADE LACUENTADEL  CONGLIACIONES BANCARIAS
BANCOD E MACHALA Y BANCO CENTRAL
NO. DE OFICIOS ADJUNTANDO PREVIA LA REVISION DE LA RECAUDACION OFICIOS ADJUNTANDO EL
REPORTE DE CONTROL DE ’ . o o PRRESENTAR UNREPORTE DELESTADODE  REPORTE DE CUMPLIMENTO
CONTRATOS DE 2 LOS CONTRATOS DE LOS PRESTADORESDE  DE LOS CONTRATOS DE
ARRENDAMENTO SERVICIOS ARRENDO
RECEPTAR Y REVISAR LOS COMPROBANTES
T UNICO DE REGISTRO DE LA UNIDAD DE e
; AGOS CIBIDOS DE CONTABLIDAD,
i i e 1.200 3,600 20 24 CONTABILIDAD, UNIDAD DE el
REMUNERACIONES Y DRECCION gk A
FINANCEERA
EFECTUAR EL PAGO DEL COMPROBANTE
N R OREAROISENEL 1.198 3.498 20 24 UNICO DE REGISRO PREVIO A SU ST oh
VERIICACION
REVISAR EN EL SISTEMA ESIGEF LOS PAGOS
NO. DE CUR RECHAZADOS . T 20 o1 RECHAZADOS A BENEFICURIOS Y LISTADO DE CUR RECHAZOS Y
RECLASFICADOS 5 2 RECLASIFICARLOS PARA EL PAGO RECLASFICADOS DEL ESIGEF
CORRESPONDENTE
Que los fondos sean acreditados
2. Transferk eficazments los
“Mejorar la gestién Oplvizar ol Sheierpend fondos, pevia verficacion de ficiay SRR o
OBLIO. o instiucional mediants la apicacidn propiedad, ogekdad,y corfornided Beneficiario y Cumpiir 0,00 979,43
del principio de mejora continue. dele o con la Loy de REVISAR LA CONFIRMACION DE LOS CUR IMMPRESOS
Transparsncin NO. DE CUR CONFIRMADOS 1.198 3.498 20 24 COMi UNICOS DE CONFIRMADOS PARA REMITR
(CUR DE PAGOS) EN EL ESIGEF ACONTABLIDAD
NO. LISTADOS DE CUR CLASFICARLOS COMPROBANTESUNICOS | oo o o
GOEE DS PRESOS 126 160 20 24 DEFEGIBTRG ¥ ELARORAR £ LI 7A00 CONFIRMADOS ENVIADOS A
ENTREGADOS A PREVIO ENVIO A LA UNIDAD DE B BetoT B
CONTABLIDAD CONTABLIDAD
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) . .-
' [ [ CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO i | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
- s — | REQUISICIONES
NOMBRE T | TOTAL |
i ¢ | OTROS { | RESPONSABLES o " OBSERVACIONES
D NI | e evonss | (Donaciones o (RS CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD P POR ToTALPOR | CUATRY | CUATRY | CUATe
| neve " . : | o etros, E E E B 3
\ (Fuente3) | di:&i&:::’m | PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacion) ANUAL itrosetc) | (Délares) PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
L
‘Separadores plésticos Ad funda abecedario 20 Funda 1,23 24,60 S
Cartulina 70 x 100 x 50 pliegos - color amarilio 50 Unidad 1,00 50,00 ]
oy s Conia A | 530807 0701 002 Mook 8 bl Folograt, Aoy 187,80
0,00 0,00 LOORET | (NI i Remn Cita paraimpresora mlricl Epson FX 500 12 Uridad 15,00 180,00 s
*ing. Denys Ramén Zufiga, Tinta para Epson negra L555 botetta 70mi 12 Unidad 10,26 128,12 s
Ansiitns o Tosursdta Tinta para Epson azul cyan) LS5 botelia 70mi 6 Unidad 10,26 61,56 s
Tinta para Epson amarifio (yeliow) L555 botelia 70mi 8 Unidad 10,26 61,66 S
Tinta para Epson rojo (magenta) L555 botelia 70mi 6 Unidad 10,26 61,66 s
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paguetes Informaticos 246,34
Impresora matricial bajo volumen 1 Unidad 246,34 246,34 s
840103 0701 002 Mobiliarios 440,01
Silas para cajeros Modelo PILOT ARO 3 Uridad 146,87 440,01 s
530804 0701 002 Materiales de Oficina 558,69
‘Seftaladores tpo bandertas 5 Unidad 1,12 5,59 s
Grapadora industrial para 100 hojas 1 Unided 14,00 14,00 s
Grapas 23/10 caja de 1000 u 10 Unidad 0,90 9,00 S
Notas adhesivas cubo de 5 colores 3x3" 4 Unidad 3,30 18,20 s
Clips standar 32 mm metélicos 12 Unidad 0,22 2,64 s
Clips estandar 43 mm metdlicos 12 Caja 0,66 6,60 S
Flash memory 64 GB 1 Unidad 49,13 49,13 s
Calculadora tipo sumadora 12 digitos 1 Unidad 6,70 6,70 S
Folder colgante varios colores 100 Unidad 0,37 37.00 S
Aschivador tamafio oficio lomo 8 CMS 24 Unidad 2,16 51,84 s
Archivador tamafio oficio lomo 4 CMS 24 Unided 2,16 51,84 s
Grapes 26/6 caja de 1000 u 12 Unidad 0,67 6,84 s
Sobre manita F 1 6,00 Unidad 0,04 0,23 S
Sobre manila F6 24,00 Unidad 0,11 2,62 S
Sobre mania F5 24,00 Unidad 0,10 2,33 s
Carpeta de carton tamaito oficio 12 Unidad 0,16 1,80 s
Porta clips magnéticos 2 Unidad 1,08 2,16 s
Cinta de empaque 48x50 ydas transparente 4 Unidad 0,86 3,44 S
Sacagrapas semi industrial 2 Unidad 4,54 8,68 s
g A Agprieta papeles tipo pinza 25 mm 24 Caja 0,69 16,66 S
,.,.Mmm.' ) Marcador permanerts pars CD 10 Unidad 1,70 17,00 s
Subrogante 8 ¢mfunda 100 2 Funda 1,08 2,06 s
0,00 0,00 OIOAB | i Rz e Uow "
* g, Denys Ramén Zif Aprieta Papeles Tipo Pinza 41 Mm 10 Caja 1,64 15,40 s
Analistas de Tesoreria Aprieta Papeles Tipo Pinza 51 MM 12 Cajs 2,36 28,20 s
Grapas 26/6 caja de 1000 u 12 Unidad 0,67 6,84 s
Cinta adhesiva transparents 1850 ydas 4 Unidad 0,86 1,40 S
. Cajasx 10 .
Papel bond 8 R 32,60 196,60 8
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- ‘ \
‘ \ | [
] ; METAS | TIEMPO EN SEMANAS | FUENTES DE FIp
[ METAS PEDI N —— =
NOMBRE | N° i g INDICADOR DE | | MEDIOS DE ]
| | OEl | (Lineamliento METAS OPERATIVAS RESULTADOS | { | ACTIVIDADES " e e |
DESENOENGIAL OR! “ 1 Estratégico) RESULTADOS U SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | EOmEACAN. | el e |
| | En-| -Di n-| -Di i . s —
3 1 1 (En-n) (1-Dic) } (En-jn) (J1-Dic) : (Fuente 1) (Fuente 2) |
| | ] | |
NO. DE OFICIOS ADJUNTANDO OFICIOS ADJUNTANDO
LISTADOS DE IMPRESION DE REVISAR LOS PAGOS POR COMPRAS Y LISTADOS DE CUR DE PAGOS
CUR CONFRMADOS DE - . - 24 SERVICIOS QUE REALIZA LA NSTITUCION CONFIRMADOS POR
COMPRAS Y SERVICIOS PARA 2 PARA SER REPORTADO A LA UNDAD DE COMPRAS Y SERVICIOS
3 UNIDAD DE COMPRAS COMPRAS PUBLICAS REMITIDOS A UNIDAD DE
2
§ NO. DE APERTURAS DE O e e T RESUMEN DE APERTURAS DE
BENEFICIARIOS Y CUENTAS 260 300 20 24 S - BENEFICIARIOS Y CUENTAS
B AR ICARAS B b1 coer APERTURADE BENEFICARIOSY CUENTAS Do CI®
g BANCARIAS EN EL SISTEMA ESISGEF
2 NO. DE OFICIOS ADJUNTANDO
= REPORTE MENSUAL DE
8 REEMBOLSOS Y ANTICIPO DE LLENAR LA MATRIZ PROPORCIONADA POR
z VIATICOS, INFORMES DE TRANSPARENCIA DE LOS VALORES R s e
= TRABAJO Y JUSTFICATNOS PAGADOS POR ANCITIPO DE VIATICOS, i e
POR MOVILIZACIONES 5 é 20 24 BENEFICIARIOS, LUGARES, FECHAS, D e chay
NACIONAL O INTERNACIONAL ESCANEAR EL NFORME DE CUMPLMENTO  CELIFORUEDE
DE AUTORIDADES, Y DE ACTIVIDADES, Y EL MAYORDE ANTICPO -0 90uS05 ¥ AT
FUNCIONARIOS DE LA DE VIATICOS
INSTITUCION PARA SUBR A
TRANSPARENCIA
DISPONER DE UN CONTROL
EFICAZ DE LA VIGENCIA DE NO, OFICIOS ADVUNTANDO EL
LAS GARANTIAS REPORTE DE CONTROL DE
CONTRACTUALES, POLZASDE  VENCIMEENTO DE GARANTIAS VERFICAR LAVIGENGIA Y VENCMENTODE oo o
S Optimizar ¢l desempeo . o CAUCIONES Y DE FIDELIDAD, CONTRACTUALES, POLIZAS DE LAS DIFERENTES GARANTIAS, LETRAS DE e
OEI10  Melororiagestion nsttucional mediante ka apicacion Oy ot LETRAS DE CAMBIO PARA CAUCIONES Y FIDELIDAD. 5 7 20 24 CAMBIO PARAREPORTAREL VEDNCMENTO T4 - oi00 0% 17,43 0.00
del principlo de mejora continue. Neckslorks iy Qurcks: SOLICITAR LARENOVACIONDE  LETRAS DE CAMBIO DE LAS MISMAS Y SOLICITAR LA T eiiTng
LAS QUE AMERITE, QUE REALIZADOS Y LA SOLICITUD RENOVACION DE LAS QUE AMERITE
PERMITAALAES TENERUN  DE RENOVACION DE LAS
RESPALDO DEL MISMAS
CUMPLIMEENTO DE LAS
CONTAR OPORTUNAMENTE
CONLOS FORMULARIOS DE RECBR, REVISAR Y DESPACHAR A LA
NO. DE FORMULARIOS DE J
é S Mejorara satisaccién del servidor . P oy | GASTOS PERSONALES D e OFICIOS ENTREGANDO LOS
OEI 10 gorarla gescon uverstaro en ol erciclodosus - OTAanos de Gastos PERDOWAES ShinBl RECIBIDOS Y REMITDOS A LA 500 20 4 1 L be FORMULARIOS DE GASTOS 6,60 0,00
institucional® Personales. POR L0S SERVIDORES DE LA “ GASTOS PERSONALES DE LOS s " :
Z Ancienes; INSTITUCION CUMPLAN CON o 5 UNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LA RERONAE
E LO ESTABLECIDO ENLA LEY N INSTITUCION
DE REGIMEN TRBUTARIO
z |
3 QUELOSSERVIDORESDELA  NO. DE FORMULARIOS 107
5 OEI1e  Meororiagestion o S accon Jlsanio . Fomuades 107 para siregar  INSTITUCION TENGAN ENTREGADOS ALOS 500 4500 5 34 RECIBIR Y ENTREGAR A LOS SERVIDORES il T o
institucional® unverstarioen el sercicio de S8 [\ corvidores defa instlucion. OPORTUNAMENTE LOS SERVIDORERS DE LA DE LANSTITUCIONLOSFORMULARIOS 107 ERTRCOADELOS ‘ .
neioney FORMULARIOS 107 INSTITUCION
A ATENCER EFZGAVENTE (ERTFICALAgO'ES EurosA:%NeMs
Mejorar lo gestion Mojocar 1 delsordor | & s o SOLIGTUOES, ELARORAR, NO. DE CERTIFICACIONES REMUNERACIONES Y PROCEDER A REGIGTRG DE FARIAS DE & /60
OEI 10 institucional” universitario en ei ejercicio de sus Y ENTREGADAS 100 160 20 24 ELABORAR LOS CERTIFICADOS DE ENTREGA DE LOS 4, 3
funciones, delos Servidores de la nsthucién. - ARCHIVAR GERTIFICACIONES CERTIFICADOS
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES DE
DE REMUNERACIONES iy
RECBR LAS SOLICITUDES CONLAS
REQUERIMENTOS ATENDIDOS
) 7.- Solctudes con l impresion de IMPRESIONES DE LOS ROLES DE PAGOS
“Mejorar la gestién Mojorala sastaceiin dolsenddor 2o, 40 g pars cortfcary EFIGAZMENTE OE NO. DE ROLES CERTIFICADOS ; SOLICTADOS Y PROCEDER A CERTIFICAR HEGISTRO DE FRMAS DE S50 o
Oige] i et onlorociodsus Lo 8 0 PR et CERTFCACONESDEROLES N DF FOLES 700 900 22 24 el et el ENTREGA DE LOS ROLES 12,3 0
Sinclouss: nsthucion P L ORESOELA PARAENTREGARALOS SERVIDORESDELA ~ CtRTFICADOS
ISNTITUCION
RECIIR LA DOCUMENTAGION QUE
“Mejorur la gestin Opivkcac o doemmpato 8- Liquidaciones de Compras e~ _0Cr AR EL PAGO OE No. D LIGUDAGIONES bE SUSTENTE LA ELABORACION DE LAS COPASFOTORTATICAS DE p— 00
OEI10 \ rucional Eenes ylo Servickos SERVGOSPRESTADOSPOR, || COMPRAS ¥ O SERVEA0S 1 L 0 34 LIGUDACICONES DE COMPRAS DE BIENES et d ’
delprincipio de mejora contiva. EXTRANEROS EFECUATDAS ot ELABORADAS
QUE LA UNDAD DE
TESORFERIA CUENTE CON UN
INSTRUMENTO QUE PERMITA RECHIR LAS INDICACIONES, DRECTRICES Y
REALIZAR LA EVALUACION DE VALORES ASIGNADOS PARA LA UNDAD

Pt At opiy
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

CRONOGRAMA DE

iHANClAMIENTO I INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
| e - REQUISICIONES
NOMBRE | 1 TOTAL
| . e | OTROS RESPONSABLES . - OBSERVACIONES
DN | cimnoomgs | (Donacioneso | PRESUPUESTO cODICO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD l(‘:‘g:“’ i u:?::;: o POR TOTAL POR :4“';:: :‘;;::é ;‘i;::;
1 (Fuente3) | as:::u-::;:)es ‘ PARTIDA PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) ANUAL s I (® ) PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
5308070701002 pieieles sion, Fotograia, Rep y 307,80
Tinta pars Epson negra L555 botella 70mi 12 Unidad 10,26 123,12 s
= Tinta para Epson azul (cyan) L555 botella 70mi 6 Unidad 10,26 61,66 s
ﬁ Tinta para Epson amarilo (yellow) L5355 botella 70m 6 Unidad 10,26 61,66 S
&=
é Tinta para Epson rojo (magenta) L555 botelta 70mi Unidad 10,26 61,66 s
w
a
=
-
= 840104 0701 002 MWaquinarias y Equipos 112,94
z
£
Dispensador de agua 1 Unidad 112,94 112,94 ]
530804 0701 001 Materiaies de Oficina 17,43
*Ing. Denys Ramén 2figa,
0,00 0,00 17,43 Analistas de T
Mouse pad con apoya mufiecas de gel 3,00 Unidad 5,81 17,43 s
; 530804 0701 001 Materisies de Oficina 6,60
E *Ing. Denys Ramon Zofiga,
5 0,00 0,00 6,60 Analstas de T
E Cera para dedosicrema de contar billetes (mediana) 8 Unidad 1,10 8,60 s
3
530804 0701 001 Materiales do Oficina 71,76
* Ing. Denys Ramén Zufiga. B
0,00 0,00 71,76 Analistas de T
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 36 Unidad 2,16 71,76 s
a 530804 0701 001 Materisles do Oficina 1,08
*Ing. Denys Ramon Zafiga,
0,00 0,00 4,08 A do T
Cinta adhesiva transparente 18x25 ydas 6 Unidad 0,68 4,08 S
530804 0701 001 Matoriales do Oficina 12,30
* Ing. Denys Ramén Zufiga,
0,00 0,00 12,30 Anaistas de T
Separadores plasticos A4 funds abecedario 10 Funda 1,28 12,30 s
5 530804 0701 001 Materiales de Oficina 28,80
*Ing. Denys Ramén Z0figa, 5
0,00 0,00 28,80 Analetzs de T Canpt de ) 24 Unidad 0,12 2,88 s
Archivador tamafio oficio lomo 8 ems 12 Unidad 2,16 25,92 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 193,69
Sobre Manila F6 500 Unidad 0,07 36,00 s
Cajas de boligrafos color azul 12 Unidad 0,25 3,00 s
Grapas 26/6 caja de 1000y 24 Caita 0,26 6,24 S
Resatadores varios colores 12 Unided 0,56 6,72 S
Sefaiadores tipo bandertas 35 Unidad 1,12 40,25 s
Ciips mariposa caja de 50 unidades [} Caja 0,78 4,68 8




POA PAC 2019

Administracién Central

~J
[e—

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| 1 | | | | |
| | : ‘ { METAS TIEMPO EN SEMANAEJ‘ \K FUENTES DE Fi#
1 | METAS PEDI { { = - RS S
NOMBRE | N° | | . | | INDICADOR DE MEDIOS DE |
| | OEl | {Lineamiento METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | ACTIVIDADES | e | = N
MERENDENCIA L OFL | Estratégico) | ? | G 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMEST m:! VERIFICACION |  RECURSOS | RECURSOS |
j | ‘ | {En-jn) i-Dic) {En-jn} {11-Dic) | (Fuente 1) } (Fuente 2) ‘
| I I p— ! R oo o — | I
Upumezar 8l aesempeand LUS SERVIUUKES UE LA UURANTE EL ANU ZULY. CUNES|A
OEI 10 ;’::’.:;‘_’;:j_"”"" insthucional mediante s splcacion ;"F""‘.“"’,:g,"o:?,':cp‘c’ TESORERIA Y REALIZAR LAS 'gEmmfém 2 1 4 4 INFORMACION SE PROCEDE ALA NO: *Am:m 193,69 352,80
delprincipio de mejora contnua. — 3 COMPRAS DE BENES Y ELABORACION DEL POA-PAC e
SERVICIOS QUE REQUIERE LA PREPARAR LAS EVIDENCIAS PARA LA
UNIDAD PARAEL EVALUACION DEL POA PAC
DESARROLLO DE SUS
ACTMDADES
CONTAR CONEL ARCHNVO
S eA A N s NO. DE OFICIOS RECEPTADOS RECEPTAR REGISTRARENELSUTMACHY ~ REPORTE IMPRESOS DESDE
PR AUNDADDEARCHNG Y REGISTRADOSENEL 200 250 20 24 ARCHVAR LAS COMUNCIACIONES Y OTROS ~ SIUTMACH DE
B e | sumiacH RECIBIDAS COMUNICACIONES RECIBIDAS
RECIBIDAS EN LA UNIDAD
) . Optimizar ol desempefo
ORy10!  Meorariagedion incttuconsi mediarte la spicacign 10 1o de documentos 118,45 0,00
institucional’ del principio de mejora continua Organizados.
CONTAR CONEL ARCHIVO
ORECTCESEFECTUAONS  DESPAGWDOSY REALZAR DESPACHAR REGSTRARENEL (Ul per™ oS PESDE
150 200 20 24 SIUTMACH Y ARCHIVAR LAS
PORLAUNDADDE ARCHVO ~ REGISTRADOS ENEL bttty e COMUNICACIONES
DE TODAS COMUNICACIONES  SIUTMACH ENTREGADAS
ENVIADAS DE LA UNIDAD
ENTREGA OPORTUNA DE LA
CORRESPONDENCIA INTERNA ENTREGAR LA CORRESPONDENCIA EN LAS
—— Optimizar ol desempefio Y EXTERNAY EN  NODE DE DEPENDENCIAS DE LA NSTITUCION Y REGISTRO DE ENTREGA DE
gRlIG ooTroN instucionsl mediante la aplcacion  11.- Entrega de Comespondencia.  OPTIMAS CONDICIONES EL CORRESPONDENCIA INTERNA 70 90 20 24 LLEVAR TODOS LOS MESES LOR CUR CORRESPONDENCIA INTERNA 193,47 0,00
delprincipio de mejora continua MOBILIARIO VENTANILLAS, ¥ EXTERNA CONFRMADOS POR AGUA Y ENERGIA Y EXTERNA
PISOS Y BATERIAS SANITARIAS ELECTRICA
DE LA OFICINA
SUBTOTAL POA: USD $ 1.388,00 | 2.506,38
e e
de pago delpersonal docente y admnistrativo
rabajadores tuiares, personai docente,
administrativ y rabajadores contratados y jublados
sumillados por la Jefe de Nomina.
2.- Revisar las bases legales para el pago.
3.- Recopar a informacion
- Ejecutar Reformas Web en e sistema SPRYN
de los servidores respaldadas con las Atciones de 1.- Oficios enviados de la Direccion
Personal o disposiciones de la Direccién Financiera y Financiera con la disposicin para la
gestonar via tiefbnica o coreo electronico a aplicacién de pagos o descuentos
absolucidn de diicutades para su aprobacion. 2.- LOSE, Codigo de Trabajo,
.- Parametzar en el sistoma SPRYN los cambios ~ Orgénica de Discapacidades,
. sean necesarios para la ion de las Tributacion. etc.
Elaboracion de las nominas de pago we paraa ejocucion 5. Rebommits Wb contentiny
recios diurieles convopee, O ch 6.- Consultar vi teefonica al Centro de Servicio sl desconcentradas, comeos
Saivdo's s pormas oyt Ibe Minsteio de Finenzas sobre varios aspectos elctrénicos
LOIROrYIS pUrcil N perovie) relacionados a la aplicacion de cambios en las 4.~ Formularios de consultas
Sockcs SOinIe. parametrizaciones en el sistema SPRYN. absuekas por el centro de senvicios
. - \ibejecdoias y pahade 6 B - 7.- Movimientos en fa pégina de Historia Laborai del  del Ministerio de Finanzas.
OE110  “Mejorur lagestion Mojoens ""m:‘:‘m‘ SO .- Adiistar o sisema de rles L'mwa'”“"""’w""" Porcentaje de roles de pago — 0% 5 5 ESS, cuadre de planias y gestionar en g .- Reportes de smores en 1,861/85 1.096,48
Institucional” de pago. Soputmt & siecutados % Deiegacién o Provinial cuando el caso amerte. valdacién de néminas.
2 Naclonee: Sl o Suespaccnin .- Calcular valores para I elaboracion de los roles 6.~ Plaillas de ajustss del [ESS.
z de pago tanto en el programa Infemo como en Excel,  7.- Reporte de descuentos,
Z ¢oma punto de apoyo para la de acuerdo a las necesidades. formutarios de gastos personales
S Direccién Financiera en la 9.- Modificar en el programa intemo de roles de ‘comprobantes para la renta y
< Sosokoekin b bl 4 S pago para adaptario a las necesidades de lanomina  décimo tercer sueldo, datos
ﬁ DY9SROLIN & Fiovde 06 s pelcionis vigents, asi como correcciones a roles efectuados en adicionales y descuentos an el
= de fos usuarios intemoas y extemos. ey sistorma SPRYN.
=] 10.- Igresar datos en ol sistsma intemo de roles do .- Roles impresas en el sistema
E nano asi comn an Fxeal cnanda sa frata de ndminas SPRYN.
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) BT ——
1 * -
| | | < CRONOGRAMA DE
WANCIAMIENTO | | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PR E:
| A | | B RENL0 REQUISICIONES
NOMBRE | o N S| TOTAL | 1 |
| - eon: | OTROS | | RESPONSABLES | | = " OBSERVACIONES
D DNl | e s | (Donacioneso | PRESUPUESTO c6DIGo NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD ‘(’N‘?r‘“’ i US?::‘:IO POR ToTALPOR | TR ;‘:‘;:I':: ;'l’;‘::x
e metros, | ESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 3) | J:i:;n:::l;\ : | PARTIDA PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) |  ANUAL litros etc) i (Délares) PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
| 1 - | |
! ] |
- ot Cajasx 10
0,00 0,00 546,49 Jofe de Tesoreria General Papel bond 3 ;""‘ 32,60 97,80 s
Subrogante s
- Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccion y
530807 0701 002 - 352,80
Cinta para impresora matricial Epson FX 890 3 Unidad 15,00 45,00 s
Tinta para Epson negra L5555 botella 70mi 12 Unidad 10,26 123,12 S
Tinta para Epson azul (cyan) L555 botelia 70mi 6 Unidad 10,26 61,66 S
Tinta para Epson amarilo (yellow) L5355 botelia 70mi [ Unidad 10,26 61,56 S
Tinta para Epson rojo (magenta) L5535 botella 70mi 6 Unidad 10,26 61,66 S
520804 0701 001 Materiales de Oficina 118,45
Tinta correctora tipo esfero 5 Unidad 1,00 5,00 S
Sacagrapas 2 Unidad 0,356 0,70 s
Archivador tamafio oficio lomo 4 cms 12 Unidad 2,16 25,92 s
Goma liquida 250 gr. 2 Unidad 0,656 1,30 s
N —— Notas adhesivas cubo de 5 colores 3x3" 3 Unidad 3,80 9,90 s
0,00 0,00 118,45
s Analistes de Tesoreria Papel bond 2 i 82,60 66,20 s
Resmas
Tieras grande de 8* 1 Unidad 1,13 1,18 s
Cinta de embalaje transparente 2'x40 ydas 3 Unidad 0,47 1,41 s
Cd s regrabables con caja CO-RW 3 Unidad 1,12 3,36 s
Carpetas folder de cartulina mania (vincha incluida) 12 Unidad 0,12 1,44 s
Ligas 8 cm funda 100 gr 3 Funda 1,03 3,09 s
530805 0701 001 Matoriales do Aseo 193,47
Papet higiénico doble hoja blanco 250 metros 24 Unidad 2,83 67,92 s
Detergente en polvo funda de 5 kilos 2 Kios 8,97 17,94 s
Funda negra industrial 3036 de 10 unidades 3 Funda 2,02 6,06 s
0,00 0,00 193,47 * Sr. Iban Guevara Castilio Desinfectante liquido varias fragancias 8 Unidad 13,77 82,62 s
Guantes de caucho no 8 y medio bicolor* 3 Pares 1.64 4,62 ]
Liquido (aceite) impia muebles frasco 250 cc* 2 Unidad 1,99 3,98 s
Jabon de tocador liquido con vahvula 500 mil ] Unidad 1,85 3,70 s
Cloro liquido al 5% 1 galén 3 Galén 2,21 8,63 S
0,00 | 0,00 3.894,38 SUBTOTAL PAC: USD § | 3.894,38 |
5308070701 001 petrales do mpresion, Fotografia, Rep y 346,88
Botelia de tinta de color negro 7 Unidad 8,00 62,72 s s
Botelia de tinta de color amarifio 7 Unidad 8,00 62,72 s s
Botella de tinta de color cyan 7 Unidad 8,00 62,72 s s
Botelta de tinta de color magenta 7 Unidad 8,00 62,72 s s
Formuaric continuo 1P 2000F x 2 (4000) 1 Carton 96,00 96,00 s s
5308070701 002 Wetwiales ién, Fotogs y 268,80
* Jefe de Nomina y Botella de tinta de color negro 8 Unidad 8,00 71,68 s s
Remuneraciones
* Supervisor de Nomina y amarillo i 8,00 1) s S Formula de célculo:
u r Botsila de tinta de color 8 Unidad 68 sty il
* Supervisor de Nomina y Boteila de tinta de color cyan 7 Unidad 8,00 62,72 s s cumplimiento de las cancelaclones a los
0.00 0,00 2.057,83  Remunerschones e
' ' e * Analista de Nomina y Botella de tinta de color magenta 7 Unidad 8,00 62,72 s s
a Remuneraciones Se solicita para los dos cuatrimestres en
* Anallsta de Nomina 0701 00 E , Sistemas Informéticos 827,68 prevencion de que los materiales sean
% < dis ¥ 840107 0701 002 quipos. y Paguetes ! entregados en cualquiera de ellos.
2 Impresora con sistema de tinta continua 1 Unidad 739,00 827,68 s s
=) 520804 0701001 Matarisies de Offcina 1.514,47
=
= Goma liquida 250 gr. [ Unidad 0,58 3,90 s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
[ I [ I I T I b !
| ‘ [ l f i I METAS TIEMPO EN SEMANASJ | | FUENTES DE FI?
‘ ‘ ‘ METAS PEDI ! - S— | e S
NOMBRE | N° | | | | | INDICADOR DE [ T | MEDIOS DE | 1
. | OEl | (Lineamiento | METAS OPERATIVAS RESULTADOS | | | ACTIVIDADES | 2 — \ LGOS
DEFSNDENCIA| ORI | Estratégico) ‘ { |  RESULTADOS |1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | | VERIFICACION | syl R e
i ‘ i ? ; [ (Endn) gi-Dic) | (En-n) | owig | | Comn) | (oeated)
| | | | } z | | 1 | | |
= adicionales 9.- Cur de pagos.
= 11.- Procesar la némina para la obtencion de 10.- Archivo de roles por todos los
a resultados. conceplos,
a 12.- Imprimi borradores de balances, roles de pago.
= liquidaciones, reportes, para la revisién y cuadre.
z 13.- Comregir emrores encontrados.
= 14.- Transportar datos de las nominas en el sistema
SPRYN y validarias.
15.- Aprobar y generar de cur de pagos de las
néminas por parte de Ia Jefe de la Seccidn.
u.nmmwyn_sw
1.- Recibir a ususrio.
" Mejorar Is satisfaccion del servidor N* de firmas contenidas en el
OEI 10 "";;/;':’;"‘2'{,“‘”" universitaio en o ejercicio de sus 2-"“':“"""‘"“"‘;"' | Satistaceion el usuao Togistro de atencidn of usuerio 200 150 24 24 :js'““':‘“"""""“"" — 1.- Regisro de atencidn af usuario. 225,83 0,00
i S 4.~ Absolver la inquietud presentada por el usuario
SUBTOTAL POA: USD § | 2.087,17 1.096,48
TOTAL POA DIRECCION FINANCIERA: USD § 1,710.830,93; 26.419,34 |
. Mejorar la satisfaccion del servidor 1.- Proveer de Uniformes y Equipos Servidores con uniformes y equipos. 1.- Oficlo de requerimiento
oapip| Meorariagesin universiario en el eerciio de sus de Trabajo alos senvidores de de trabajo adecuodos pora ojecutar ~ Porceniae de senvidores atendidos 50% ;_':E""“"”""""m“' " 2. Listado de recepcion de 0,00 19.097,00
e funciones. LOSEP y Cédigo de Trabsjo sus labores. T, b unformes
1.- Solicitar informacion a a Unidad de Control de
2. Realzar ¢l ramite para contratar
" Mejorar la satisfacion del servidor Benes. 1.- Nomina de servidores
‘Mejorar la gestién < la poiza de seguros de fidelided que Servidores amparados mediante la Porcentaje de servidores 4 " ¥ %
o OEI 10 Institucional® universitario en el ejercicio de sus aoure 8 10s servidores de e Pékza de Fideidad candenndo 2. EWI"IMIHCIMIW mF 5.424,00 0,00
E Universidad Téenics do Machela 3.- Realizar requerimiento e informe de necesidades.
=
=
= |
sg- Z
=y =
|1 E
=
S| E
=
gl &
=81 2
£ =
=
= =
-
3 Ap— Cumpli las atribuciones de la
. » Mejorar la satisfaccion del servidor Direcclén de Talento Humano, de .
§ OELjo{ Merrarkgistds uverstao el BRICO B0 S i s e confomidad las Leyes, Poneme s supemano 50% 50% 24 24 LA e 1.- formes slaborados 1.208,06 1.998,26
= funciones, Reglamentos y normativas
= - pertinentes.
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)
| | < CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
| S S | REQUISICIONES
NOMBRE | TOTAL s
e OTROS | | RESPONSABLES , - OBSERVACIONES
DN NI | ariorecons | (Donaclones o *‘ PRESUPUESTO | cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL % CANTIDAD ‘(’N"’m"’ U:?I"s::’l e POR 7 R el il sl
" - i . g | S = metros, S 9 E RS .
(Fuente 3) ‘ de::‘n::r:::l)us | PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) I ANUAL litros etc) | (Délares) PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
o | | |
]
: Grapas 23/10 caja de 5000 3 Caja 3,38 11,36 s s
2 Rega metsca 60 em 1 Unidad 1,80 1,46 s s
é Papel continuo bond 901-2p 62 Caja 19,92 1.383,24 s s
-
=] Cera para dedos g Unidad 1,10 2,46 s s
Resmas de papel de 75 gr. 32 Unidad 3,26 104,82 s s
Grapas 26/ caja de 5000 10 Unidad 0,69 7,78 s ]
530804 0701 001 Materisles de Oficina 118,31
Resmas de papel Ad de 75 gr. 30 Unidad 3,26 97,80 S s
* Jefe de Nomina y
Ratnesiiies. Marcador para CO 1 Unidad 0,60 0,66 s s
* Supervisor de Nomina y Marcador permanente negro punta gruesa 2 Unidad 0,64 1,21 S s F p—
Remuneraciones )
= st . Clips estandar 43 mm metsiicos 17 Caja 0,49 9,33 s s Nmero de stencion personafizada al
B0 66 SHEA Resmmerationes: Esforografico azul punta fina 35 Unidad 0,24 9,41 s s usuario intemo y exdemo.
j ¢ G * Analista de Nomina
Mausn it 530807 0701 001 Wataciolon do bupresién, Fotograia, Reproducsion y 107,52 Se solicta para os dos cuatrimestres en
Publicaciones de que los sean
* Analista de Nomina y prevencién de que los materisles
Remameacioons Botella de tinta de color negro 3 Unidad 8,00 26,88 s s entregados en cualquiers de ellos.
Batelia de tinta de color amarillo 3 Unidad 8,00 26,88 S s
Botella de tinta de color cyan 3 Unidad 8,00 26,88 S s
Botelia de tinta de color magenta Unidad 8,00 26,88 s S
0,00 0,00 3.183,65 SUBTOTAL PAC: USD § | 3.183,65 |
70.003,60 | 0,00 |  1.807.253,88 | TOTAL PAC DIRECCION FINANCIERA: USD$ |  1807.253,88 |
Yy
530802 0701 003 para del personal i6n, Vigilancia y 49.593,00
~ Uniformes de de 50.908,00 s s IN° de servidores atendidos / N* total de
49.598,00 0,00 68.690,00 Directora de Talento Humano e :m: ::":n P'M"; o LOSEP y Cadigo 6o Trabeio
530802 0701 002 iniformes Vigitancia y 19.097,00
19.097,00 S S
570201 0701 001 5.424,00 N" de senvidores caucionados / N* de
4 servidores que deben ser caucionados
o 0,00 0,00 5.424,00 Directora de Talento Humano segn némina de fa Unidad de Cortrol de
5 Seguros 5.424,00 s Bienes y otros de acuerdo a las funciones
Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
E 530204 0701 002 s i 250,00
Suscripcion Fiel Web 250,00 s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 1.203,05
=) Resma de papel bond Ad 75 gr 266 Unidad 3,65 930,76 s s
- E Folder colgante color verde 249 Unidad 0,41 102,09 s s
g =] Grapas 26/6 caja de 1000 u 24 Cajs 0,28 6,72 s S
o = Clips standar 32 mm metalicos 40 Caja 0,256 10,00 s s
= E Vinchas metaficas de carpeta caja de 50 u [ Caja 1,18 7,08 s s
& Cd's regrabables s caa CORW 30 Unidad 1,06 31,50 s s
': Esferogréfico azul punta fina 48 Unidad 0,27 12,96 s s
=2 2 Archivador tamafo ofil lomo § cms 50 Unidad 1,85 92,60 s s
= Tinta comectora tipo esfero 2 Unidad 1,00 2,00 s 8
E Marcador tiza liquida punta gruesa varios colores 12 Unidad 0,62 7,45 S s
g 530805 0701 002 Materiales do Aseo 248,26 N® de Informes elaborados / N* de
0,00 0,00 3.201,31 * Divectora de Talento Humano
3 ! Escoba de ptéstico fbra suave 3 Unidad 2,91 5,82 s s Informes requeridos
= Trapeador de plano de 30 - 40 cm” 2 Unidad 6,08 12,12 s s
Amblental concentrado lquido 1 itro 7 Unidad 1,96 18,72 s s
Papel higiénico 48 Unidad 2,82 136,36 s 8
Cloro Hquido al 5% 1 gaién 1 Unidad 2,86 2,86 s s
Detergente en poivo funda de 2 kg 2 Unidad 4,57 9,14 s s
Ambientsl en spray varias fragancias de 400cc 6 Unidad 8,42 20,62 s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

DEPENDENCIA| OEI

;
| nNe |
1 OEI

METAS PEDI
(Lineamiento
Estratégico)

METAS OPERATIVAS

RESULTADOS

METAS

TIEMPO El

N SEMANA

INDICADOR DE
RESULTADOS | 1 SEMESTRE
| (En<n)

|

J

2 SEMESTRE
(1-bic)

!

(1-Dic)

1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-jn)

ACTIVIDADES

MEDIOS DE
VERIFICACION

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1) |

FUENTES DE FI?

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

Tr———

SUBTOTAL POA:

USD $

6.627,05 |

21.005,26

“Mejorar la gestiGn

ol institucional”

Mejorar la satisfaccion del servidor
universitario en ef ejercicio de sus
funciones.

1.- Elaborar Acciones de personal.

Legalzar procesos administrativos.

(N* de acciones elaboradas / N” de
acciones solicitadas)* 100

1.- Notificacién de ls documentacién sustento de la
accion de personal

2.- Andlisis de la documentacion habilitante.

3.- Ce dela necesaria.
4.- Solicitar disponibilidad econdmica y RMU 3 la
DF., en caso de requeriro.

5.- Sobcitar a ta Direccion de Sistemas creacion o
reajuste del [TEM motivo de s accién de personal,
en caso de requerirlo.

.- Alimentar ia base de datos del sistema nomina
los datos del servidor en caso de requeriro.

7.- Elaborar accién de personal, previo confrontacién
de la aplicacion de la base legal correspondiente.
5.~ Entrega de la accion de Personal 8 la DTH, para
triimite de recepcidn de firmas para legaiizacion de ia

1.- Registro de hechos yio aceién
de personal

407,20

0,00

“Mejorar la gestion

OEI 10 i jonal”

2.- Suscribir, registrar contratos y
nombramientos de personal.

Legaizar procesos administrativos.

Estado. por inicio, fin de gestion y periddicas.

4.- Suscripcion del contrato y/o accion de personal
5.- Registro de las accionss de personal y contratos
en &l documento.

8.- Registro de acciones de personal y contratos en
archivo digital Excel

7.- Informe de novedades, en casos de no
cumplimiento de la legacion de los contratos u
acciones de los servidores.

8.- Elaborar el Reporte mensual de declaraciones
Jjuramentadas de bienes en la plataforma de la CGE.
por inicio, fin de gestitn y periédicas.

9.- Enirega de acciones y contratos a le DTH para
tramite de distribucion commespondiente.

1.- Registro de hechos ylo Acciones
y contratos registrados

“Mejorar la gestién

OELlp institucional”

Mejorar la satisfaccion del servidor
universtario en el ejercicio de sus

3.- Elaborar contratos de personal y
Nevar un registro de hechos de los

(N" de contratos elaborados / N* de
contratos solicitados)* 100

50%

24

1.- Notfcacion de la documentacion sustento del
contrato.

2. Recepcidn, andlsis, registro y entrega de la
documentacion sustento del contrato.

3. Consolidacion de la documentacién sustento de
contrato.

.- Solictar Ia actualizacion de disponibibdad
econdmica ante la DF, en caso de requeriro.

5.- Solictar a a Direccion de Sistemas registre la
plantita para la slaboracion de los contratos.

6.- Alimentar informacion en el regisro de hechos de
contratos elaborados en archivo Excel

1.- Registro de hechos y Contratos
ejecutados

“Mejorar la gestién

OEI 10 instit "

Mejorar i satisfaccion del servidor
universitario en el ejercicio de sus

Elaborar informes o reportes de
procesos administrativos para
efectos de pago u olros beneficios
o cumplimiento al contrato
colectivo

(N" de Reportes o informes
elaborados /N® de Reportes o
Informes solicitados)® 100

24

1.- Notificacién del Contrato Colectivo.

2.- Consolidacion de la documentacion sustento de
los informes.

3.- Analizar la documentacion sustento del reporte.
4.- Sofickar disponibilidad econémica ante DF para
efectos de pago, en caso de requeririo

1.- Registros de hechos ylo
Informes elaborados
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. PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) _ -
" -
[ | | # CRONOGRAMA DE
ANCIAMIENTO | | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUI
e 10 REQUISICIONES
NOMBRE | TOTAL |
| | OTROS | . | RESPONSABLES | . s S OBSERVACIONES
DEPENDENCIA b | (onacioneso | PRESUPUESTO | cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD | u:%smo POR TOTAL POR ;1':;:3" ;“:2;”;,' ;‘:i‘.::};
o as(-:::::;:-r ‘ | PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de Ia contratacién) ANUAL I};;”:";j) (Dolares) PRODUCTO PARTIDA Al i s
| | fanes
Lava vajifia fiquido de fitro 2 Unidad 2,39 4,78 S S
Antisarro 1 gaidn 1 Unidad 4,20 4,20 s s
Cepillo para sanitario con base pidstica 1 Unidad 2,00 2,00 s S
Funda negra doméstica 23*28 de 10 unidades 18 Unidad 1,28 22,14 s s
Jabén de tocador iquido con vavula 1000 mi b Unidad 3,12 15,60 S s
Materialos esion, Fotografia, y
5308070701 002 1.500,00
Téner impresora Xerox 5 Unidad 300,00 1.500,00 S S
19.593,00 0,00 77.315,31 SUBTOTAL PAC: USD § 71.315,31
531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 90,00
ups 1 Unidad 90,00 90,00 s s
* Directora de Talento Humano
+ sefe o Geston doi Talonto | 5314070701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 90,00
0,00 0,00 407,20 Humano
+ Analistas de Gestion del i
tatess wPs 1 Unidad 90,00 90,00 s s
840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes informiticos 227,20
wps 2 Unidad 118,60 227,20 s s
* Directora do Talento Humano
* Jofe de Gestion del Talento
Humano
* Supervisora de Gestion del
Talento Humano
* Analistas de Gestion del
Talento Humano
* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion del Talento
Humano
* Analistas de Gestion del
Talento Humano
* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion del Talento
Humano
* Supervisora de Gestion del
Talento Humano
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|

NOMBRE |
DEPENDENCIA |
|
i

OEl1

METAS PEDI
(Lineamiento
Estratégico)

METAS OPERATIVAS

—

RESULTADOS

INDICADOR DE
RESULTADOS

[ ————

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS

TIEMPO EN SEMANAS |

1 SEMESTRE
(En-jn)

2 SEMESTRE
(1-Dic)

1 SEMESTRE
{En-n)

2 SEMESTRE
(J1-Dic)

ACTIVIDADES

OEI 10

“"Mejorar la gestién
institucional”

Modemizar los sistemas de gestion
de taiento humano.

5.- Mantener actualizada la nomina Actualizar periddicamente la

de personal.

Nomina de personal.

(N° de Servidores actuaiizados yio
Reportes o Informes elaborados /
N* de Servidores yio Reportes o
Informes solicitados)* 100

50%

24 24

|
i
i
\
|
|
4

FUENTES DE FIF

MEDIOS DE i

VERIFICACION | RECURSsOS
| FISCALES
| (Fuente1)
|

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

|

desempefiados, y otros.

- Informes de servidores con registro de fecha de
nacimiento y edad a la fecha, genero.

- Informe de titulos que posee el servidor.

- Informes o listas de personal en ejercicio de
Tancones pars e

de diversos acontecimientos.

- Informes de Ia dedicacion de cada docente,
detallando el nimero de horas de labor por mes,
desde su ingreso con nombramiento hasta la
cesacion de funciones, para establecer el promedio
horas laboradas durante su tiempo de servicio en la
Institucion.

- Informe por cumplir 25 afios de servicio con
nombramiento en la UTMACH, por aniversario
Institucional, y en caso de las Unidades Académica
con corte a fa fecha de Aniversario de cada Unidad
de labor.

2.- Parficipar en la elaboracion y Consolidacion
Matrices para el CNE- CACES, MDT y otros

1.- Registros de hechos y/o
Informes elaborados

OEI 10

"Mejorur la gestiGn
institucional”

Mejorar |a satisfaccion del servidor
universitario en el ejercicio de sus
funciones.

Informes de procesos

24 24

o PROCESS CORETVS

Revicién de horarios de labores segun distributvos

el detaile de marcaciones, aplicando el principio de
derecho a la defensa, para que el servidor presente
{os Justficativos en § dias laborables, a partr de la
recepein de la notficacion.

- A partir de [a recepcion de los justificativos
presentados por el docente para descargo, se revisa
y si procede se justifica en el sistema SISMARK,
seguidamente se genera el reporte final que es
enviado DTH al Sr. Rector para conocimiento y
‘autorizacion, el mismo que con sumilla trasiada a ta
DF para que. proceda a recuperar valores pagados
en exceso por tiempe no laborado mediante via
coactiva.

L] a itn de ta Digecaidn de

1.- Registros de hechos y/o

OEIl 10

“Mejorar la gestion
institucional”

Mejorar la satisfaccidn del servidor
universitario en ef ejercicio de sus
funciones.

7.- Registrar y controiar
periddicamente &l movimiento de

Control y seguimiento de procesos

(N°® de Movimiento de personal
ejecutado / N® de Movimiento de
personal solicitades)* 100

24 24

1.- Recepcion de la documentacion sustento del
movimiento de personal.

2.- Actualizar informacién del movimiento de
personal ejecutada en la matriz Nomina en Excel.
3.- Registrar el movimiento de personal en caso de
cambio de Unidad, a través del reloj biométrico para
control y seguimiento de cumplimiento del proceso

4.- Desenrolar de Unidad Actual y Enrolar en la
Unidad Propuesta en el reloj biométrico, en caso de
ser cambio de Unidad de Labor.

5.- Realizar Informes de servidores con movimientos
de personal, de ios Organismos que soliciten
(Cambios- Trasiados- Traspasos).

1.- Registros de hechos

OEI 10

“"Mejorar la gestiin
institucional”

Mejorar la satisfaccion del servidor
universitario en el ejercicio de sus

8.~ Elaborar los avisos de Entrada y

Salida de los servidores en ef
sistema del IESS.

Legalizar procesos administrativos.

50% 50%

24 24

1.- Notificacién reforma web por la Unidad de
Remuneraciones.

2.- Ingreso o salida del servidor en al sistema del
IESS.

3.- Impresion del reporte de aviso de enirada o salida
alEESS.

4.~ Entrega a DTH para suscripeidn de las Avisos.
8.- Entrega para tramite de legaiizacion de firmas
con el fin de que se derive a los expedientes.

1.- Avisos de entrada y salida y
reportes Generados del Sistema del
ESS
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) _

I INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO iy sy

idANClAMIENTO REQUISICIONES

T
DE::;:DBE';ECIA‘ RECURSOS DE “ OTROS
| prEasicNAciongs | (Ponacioneso
4 y | asignaciones
{Fuente 3)
| | externas) i
1 {

TOTAL
| PRESUPUESTO

’
‘
i
[
|

: 3 OBSERVACIONES
cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD | COSTO POR TOTALPOR | TunTHLy G| CUARI

MESTRE | MESTRE | MESTRE
PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL (metros, | UNITARIO | opiypipepg PARTIDA

5

; RESPONSABLES
| liwosetc) | (Délares) 1 2 3
|

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion dei Talento

* Analistas de Gestion del
Talento Humano

* Directora de Talento Humano
* Jofe de Gestion dei Talento

Humano

* Supervisora de la Unidad de
Gestion del Talento Humano
* Analistas de Gestion del
Talento Humano

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion del Talento

Humano

* Supervisora de fa Unidad de
Gestién del Talento Humano
* Anaistas de Gestion del
Talento Humano

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion del Talento

* Supervisora de la Unidad de
Gestion del Talento Humano
* Analistas de Gestion del
Talento Humano
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS

: MEDIOS DE :
| | ACTIVIDADES o R | . |
{ RESULTADOS i | SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION ';*l';‘l.'m;? ‘ le.‘x{:g;z“s;;s

| 1 “ | | (En-jn) [ (i-Dic) (En-jn} (1-Dic) (lﬁu;enwnl) (Fuente 2)

| | | |

| | I | ! | |

{ FUENTES DE FI?

-

] [
| l
| i
| | =

METAS PEDI i Ir =
NOMBRE | N° . | ! r INDICADOR DE
DEPENDENCIA| OFI | OElI (Lineamiento | METAS OPERATIVAS RESULTADOS | |

Estratégico)

1
|
i

1.- Notificacién de documentacion sustento de
justficaciones

2.- Ingresar horario de labores al sistema ei reloj
biométrico.

3.- Descargar archivos de los relojes blometricos.
4.~ Analizar documentacion presentada por licencias
9.- Reaiizar el registro de (N® de Registros ¢ informes de y permisos, y otros para efecto de justiicacion
“Mejorar la gestién Mejorar la salisfaccion del servidor justificaciones en el sistema asistencia e inasistencias .- En caso de que ol servidor no registre asistencia 1.- Reporte de asistencia ¢
P ',, universitasio en el ejercicio de sus biométrico y ejecucion de los Legalizar procesos administrativos eisborados / N* de Registros & B0% 50% 24 24 en e reloj por falla eléctrica o por haber cumplido inasistencia del personal y registro 4.520,00 0,00
funciones. informes de asistencia e inasistencia Informes de asistencia e actividades justificadas fuera de los predios de hechos
de personal Inasistencias solicitados)* 100 universitarios donde no existe reloj biomeétrico se
solicita por via email 0 lamada telefonica Ia subida
de Ia informacion al sistema de control biométrico

OEI 10

1.- Consolidar y revisar informacion para etaborar
e . Simplificar los tramites (N de reportes o informes. reposte o informe del personal que ingresa a la.
e Eaets administativos requeridos en a e aworres 0190055 Logaizarprocesos adiniratos.  elaborados/ N e repotes o 50% 50% 24 24 Insthucion por nombramiento, nformes de tempo e~ o918 d¢ hechos, yfo
: S8S0cn upecsorm. nforme sofictados)* 100 servicio desde nombramiento hasta fa fecha de Informos siubormig

OEI 10

1.3.- Etapa de verificacion de méritos

. ) Simpiicarfos ramies (N" do Concursos de Mértos y 1.9.- Valdacitn de la documentos 1.- Acta de Declaratoria de
ORiip] Neomrigeidn adminisratvos requeridos enla 11.- Ejecutar Concursos de Méo oo procasos adminitraivos.  Opasicién convoesdos / N* de 50% 50% 24 24 1.10.- Declaracitn de Ganador Ganadores/ expedientos, Registro
Soxituciond gestion universtaria. ¥ Opocén. servidores ingresados)® 100 1.11.- Informe final ante DTH para Ia Autoridad de hechos

UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nominadora

REALIZADO POR EL ADMINISTRADOR DE

CONCURSO

2.- Notificacion de documentacion sustento para dar
Nombramientos

3.- Finalizacién de Nombramiento Provisional

1.- Se recepta, analza y procesa la documentacion.
Shpfiicar o kiiulioy ! {01 e Vi bl apicsiton / ; 2.- Se entrega o racepta informe aidel MT. 1.- Acta de Finiguto, Regisro en el
administrativos requeridos en la 12.- Elaborar Vistos buenos. Legalizar procesos administrativos. N° de Vistos buenes B50% 50% 24 24 3-Se 418 OF. Para que SuTy P
gestién universtaria solctados)'100 o SVORNNG:1, St CLITY Sogi0 42 Dachos

“Mejorar la gestién
ORE20 Institucional”

1.- Se recepia. analza y procesa la documentacién.
Mejorar ia satisfaccion del servidor (N" de Actas de finiquito elaboradas ; 5 Fkadie. i
universitario en el ejercicio de sus 13.- Elaborar Actas de finiquito. Legalizar procesos administrativos. IN* de Actas de finiquito 50% 50% 24 24 ::" ":;f'p""' ol m;unﬁouw:"'
AT i) 200 3.- e elabors acta de riquit. )

“Mejorar ia gestion
OE1 10 fnstits ”
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_PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

-
NANCIAMIENTO

W R—

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

NOMBRE |

. TOTAL
DEPENDENCIA ‘

|

RECURSOS DE | PRESUPUESTO ‘i
PREASIGNACIONES | ‘
(Fuente 3) 1 |

! )

RESPONSABLES

INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE
REQUISICIONES

cODIGO
PARTIDA

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL
PRODUCTO (Descripcion de la contratacion)

CANTIDAD
ANUAL

UNIDAD
(metros,
litros etc)

COSTO
UNITARIO
(Délares)

POR
PRODUCTO

TOTAL POR
PARTIDA

CUATRI
MESTRE

CUATRI | CUATRI
MESTRE | MESTRE
1 2 3

OBSERVACIONES

0,00 0,00 4.520,00

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion del Talento

Humano

* Supervisor de Gestién del
Talento Humano

* Analistas de Gestion del
Taiento Humano

530404 0701 001

y Equipos y

reparacién)

Relojes Biométiicos

Mantenimiertto impresora

168,00

2.000,00

2.620,00

2.000,00

4.520,00

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion del Talento

* Analistas de Gestion del
Talento Humano

UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion dei Talento

* Analistas de Gestion del
Talento Humano (Administrador
de Concurso)

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion del Talento

* Analistas de Gestion del
Talento Humano

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion de! Talento

* Analistas de Gestion del
Talento Humano
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

NOMBRE

DEPENDENCIA

L i

| 4
OEl | SN ‘

METAS PEDI
(Lineamiento
Estratégico)

1
i

| METAS OPERATIVAS ‘
|

RESULTADOS

INDICADOR DE
RESULTADOS

METAS

TIEMPO EN SEMANAS |

EE—.

1 SEMESTRE
(En-jn)

1
|
!

2 SEMESTRE

|
2 SEMESTRE
(1-Dic)

1 SEMESTRE

(1-Dic) {En-jn)

ACTIVIDADES

MEDIOS DE
VERIFICACION

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1)

FUENTES DE FIt

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

"Mejorur la gestion

QEL 10 institucional”

Fortalecer la plataforma tecnolégica
para la automatizacion de procesos,
con la finalidad de mejorar la
capacidad de respuesta oportuna.

Actualizacion de Sistema

(N* de servidores ingresados yo
actualizados / N* de senvidores
solicitados)* 100

24

e
1.- SITH MDT

1.1.- Ingresar datos personales, familiares e
instruccién formal de los servidores en la plataforma
del MDT.

1.2.- Vincular y actualizer a los servidores, a la
institucién en caso de existir en el sistema on la
plataforma del MOT.

1.3.- Desvincular servidores por movimientos de
renuncias, jubilaciones, visto bueno en la plataforma
del MDT.

2.- SUTH INTERNO UTMACH-SIUTMACH

2.1.- Creacion y asignacion del cumiculum de
servidores nuevos en ef sisterna SIUTMACH.

2.2.- Asignar, activar e inactivar cargos al personal
por subrogaciones y encargos en el SIUTMACH.
2.3.- Elaborar matriz con datos de servidores para
soficitar correo institucional o activacidn del mismo.
2.4.- Solicitar mediante correo electronico a la TICS,

instruccidn, formal, capacitacion,
de los senvidores en el sistema intemo SIUTMACH-

“Mejorar la gestion

e institucional”

Mejorar fa satisfaccion del servidor
universitario en el sjercicio de sus
funciones.

15.- Controlar a aplicacion del
calendario anual de vacaciones de
los servidores.

Control de Ia aplicacion del
calendari de vacacianes de los

(N* de servidores beneficiarios / N*
de soficitudes)* 100

20% 24 24

1.- Reports de consolidados

generadas del sistema y registros
de hechos

—SITH INTERNO UTMACH
1.- Notificacion de ta documentacion sustento para fa

aplicacion y control de! calendario programado para
vacaciones.

2.- Realizar en archivo Excel detalie de fa
documentscion ingresadas a ta DTH, respaldo las
justificaciones que emiten por las diferentes unidades
0

dependencias.
.- Justificar y verificar las marcaciones realizadas
en el reioj biométrico, para efectos del control de
vacaciones.

1.- Reportes de vacaciones
mediante control blométrico ylo
Registro de hechos

“Mejorar la gestién

OEL10 rucional”

Fortalecer la plataforma tecnoldgica
para la automatizacion de procesos.
con la finalidad de mejorar la
capacidad de respuesta oportuna.

16.- Actuslizar Carpeta virtual del
taento humano

Herramienta de control de ejecucién

(N* de carpetas virtuales
actualizadas / N" de servidores

100

24 24

1.- Actualizar carpeta virtuai del talento humano.

1.- Carpetas virtuales / Registro de
hechos

“Mejorar la gestién

OBl1e institucional”

Simpiificar os trimites.
administrativos requeridos en la
gestion universitaria

17.- Actuaizar el Archivo de historia
{aboral de los servidores y realizar

estadisticas del talento humano de

1a UTMACH.

Actuaiizacién de Expedientes y
ejecucion de estadisticas del

24 24

1.- Clasificar, Depurar, organizar y archivar la

¥ pasivo de la UTMACH.

2.- Actualizar el expediente def personal activo y
pasivo de la UTMACH.

3.- Entrega de fotocopias certficadas de la
documentacidn constante en el expedients para
tramites legales soficitados por Organismos Intemos
y Extemos.

4.~ Elaborar certificados del personal, de tempo de
servicio, denominaciones de cargos y actividades
desempefiadas, y otros solictadas por los usuarios
intemos y extemos, constantes en el expediente.
.- Aperturar carpetas nuevas de personal que
ingresa por primera vez & la Institucion,

8.- Ejecutar estadisticas de personal, soficitadas por
Organismos Intemos y Extemos.

1.- Registro de hechos,
Expedientes, certificaciones
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) o

< CRONOGRAMA DE
INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
T

- -
NANCIAMIENTO |

—

l
NOMBRE | ‘ g TOTAL |
{ oA ] OTROS .~ | RESPONSABLES
DEPENDENCIA| ~RECURSOSDE | 0 /oo o ‘ PRESUPUESTO | cODIGO
|

: | : OBSERVACIONES
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD | COSTO POR TOTALPOR, | i [ EUSTRY| CIA LIS

; MESTRE | MESTRE | MESTRE
PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL “‘:;':':j' l(lg;‘:‘;\:()) PRODUCTO PARTIDA lR szm ‘.;”F

| PREASIGNACIONES |
| | asignaciones
| externas) |

| ! L

(Fuente 3)

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion de! Talento

* Analistas de Gestion del
Talento Humano

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion de! Talento

* Supervisor de Gestion del
Talento Humano
* Analistas de Gestion del
Talento Humano

La asignacien de funciones como
responsable de la ejecucion de las
:;Iw_imdﬂmmm carpetas virusles de Talento Humano es
Serico en Oacomeninciiay ol Técnico de Documentacién de Archivo,
Aechivy mismo que actusimente estd bajo fa
Direccion de Talento Humano.

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion del Talento
* Analistas de Gestion del
Talento Humano
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

NOMBRE | N°
DEPENDENCIA| OEi

| ; |

| OEl

METAS PEDI
(Lineamiento
Estratégico)

|

| METAS OPERATIVAS ‘

RESULTADOS

METAS

! 1
TIEMPO EN SEMANAS |

INDICADOR DE
RESULTADOS

|
|
|

it

(En-Jn)

{
| |

| 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE
{ | (i-Dic)

(En-In)

e

]
!
; 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE
|
|
{

(1-Dic)

|

ACTIVIDADES

MEDIOS DE
VERIFICACION

FUENTES DE Fi?

RECURSOS
FISCALES
(Fuente 1)

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

“Mejorar la gestion

ORL10 institucional”

Simpiificar los trémites
administrativos requeridos en la
gestion universitaria.

18.- Realzar control de la ejecucion
de las sanciones impuestas por
faltas discipiinarias a los servidores
de la UTMACH, y elaborar ef
registro de hechos.

(N de sanciones jecutadas /N°
de sanciones solickadas)*100 50% 0%

24

24

1.- Recepcion de la documentacion sustento de la
ejecucion de la sancidn de personal.

2.- Solicitar a la Secretaria General informe si la

sancién ha sido ejecutoriada.

3.- Consolidar s informacion con respuesta de lo
antes solicitado.

4.- En caso recibir respuesta que si ha sido

parbda

de fa Accién.
5. Elaborar la accion de personal.

6.- Entregar la accion de personal a DTH para
trémite de recepcibn de firmas.

7.- Con la recepcion de la accion de personal
legalizada, proceder alimentar oi Registro de Hechos
de la documentacion sustento de la ejecucion de

personal ejecutadas

.- Registrar en el Sistema Blométrico para control
de la sancion vs asistencia del personal

“Mejorar la gestién

OEL10 institucional”

Simplificar los tramites
administrativos requeridos en la
gestién universitaria.

Atender solicitudes de Organismos
Internos y Extemos entregando
informes de personal por efectos de
procesos ejecutados por ascensos o
promociones.

19.- Elaborar Informes o reportes
de ascenso de personal por
actiones de personal ejecutadas.

(N de informes ejecutados / N® de
informes solictados)* 100 50% 60%

24

1.- Registro de hechos, Acciones de

1.- Notificacion de documentacién sustento de
25censos, promaciones 0 requerimientos.
2.- Registro o actuafizacitn en ls matriz nomina en

Ejecutados

4.- Registro en Sistema Reloj Biométrico, para
controf de cambios de remuneracion por efectos de

1.- Registros de hechos, Informes

“Mejorar la gestién

ORILG institucional”

Mejorar la satisfaccion del servidor
universitario en el ejercicio de sus
funciones.

Control de ta ejecucién de los
T
procesos que se levan a cabo en ls

UGTH.

(N* de Informes o reportes
elaborados / N* de informes o 50% 50%
reportes solictados)* 100

24

R S pan
elaboracion de Informes de personal, para dar
atencion a requerimientos de Organismos Intemos y
Extemos por motivos de:

1.- Anticipo de Vacaciones /o Licencia Vacacional.
2.- Aplicacién de manual de Puesto Institucional.
3.- Cambios-Traslados-Traspasos administrativos
4.- Cambio de Dedicacion docente/Asignacion y
Reasignacion de asignaturss.

5.- Camblo de d

de o 4 acuins

de Autoridades Universitarias.

.- Cesacién de Funciones/Concluir Funciones
Directivas.

de acciones ejecutada
7.- Comisiones de servicios y Licencias, con o sin
Remuneracidny Licencias o permisos por estudios

Doctorales.

8.- Coordinadores de Carreras/ Coordinadores de

Programa de Maestrias/ Coordinadores

res.

9.- Dejar sin Efectos Acclones de Personal.
10 .- Encargo de Funciones/ subrogacianes de
Funciones.

11.- Licencia por enfermedad.

1.- Registro de hechos y/o Informes

“Mejorar la gestién

OBI10  svitucional”

21.- Realizar el POA - PAC de la
Unidad de Gestion del Talento
Humano.

Planificacion de actividades

(N* de Metas Operativas
Ejecutadas / N* de Metas 50% 60%
Operativas Planificadas)* 100

24

24

1. Ingresar la informacion del POA-PAC solicitado

por el DPLAN. A=POkHG

SUBTOTAL POA:

4.927,20 |

0,00

' 10 “Mejoror a gestidn

Servidores con conocimientos
1.- Capackar alos servidores bk s pesnin o

Indice de capacitacion de servidores
e la

oNaa AN,

924

1.- Solictar informacion para detectar las

2.-Elaborar ef reporte do necesidades de
ronerkariAn

Q7N NR

nnn
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

NANCIAMIENTO
NOMBRE | |
DEPENDENCIA |

RECURSOS DE |
PREASIGNACIONES |

|
(Fuente 3) |
| |

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

Y
|
|
|
|

|
]

TOTAL
PRESUPUESTO |

L |

RESPONSABLES

INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE
REQUISICIONES

1 {
CANTIDAD | UNIDAD

| (metros,
ANUAL litros etc)

i

coDIGO
PARTIDA

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL
PRODUCTO (Descripcion de fa contratacion)

|
|
|
i

COSTO
UNITARIO
(Ddélares)

L

o

{
CUATRI | CUATRI
TOTALPOR | \pqyrp | MESTRE

PRODUCTO l PARTIDA

I

P M 3

CUATRI
MESTRE

OBSERVACIONES

* Directora de Talents Humano
* Jefe de Gestion de! Talento

Humano
* Supervisor de Gestion del

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion del Talento

* Analistas de Gestion del
Talento Humano

* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion del Talento

* Supervisor de Gestion del
Talento Humano.
* Analistas de Gestion del
Talento Humano

0,00

0,00

j 4,927,20

SUBTOTAL PAC:

USD $ 4.92

NN

nnn

* Director de Talento Humano
* Jefe de Desarrolio del Talento

Hhmana

a7Th1 0K

530612 0701 001 Capacitacion a Servidores Publicos

7.061,08

7.051,08

s S 8

N* de servidores capacitados / N* total de
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| b | ! | T ‘ 1 1
] | |
| } ‘ \ METAS | TIEMPO EN SEMANAS | l FUENTES DE FI?
‘ i METAS PEDI ‘ | (I el
NOMBRE | N° 7 | INDICADOR DE | | MEDIOS DE | |
E | | OEl Lineamiento METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | ACTIVIDADES | P | o . — {
DEPENDENCIA| OEI l (Estrat égico) ‘ RESULTADOS | SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | VERIFICACION | st gt 1
[ : i o il : | FISCALES 05 |
| i ’ | (En-jn) | (1-Dic) (En-Jn) (11-Dic) (Fuente 1) (Fuente2) |
e ST o - —— g T Ty T T 7] = R TR g -
ikl adminisirativo y de serviclo de la o iion y dhuipiors. habilidades para brindar servicios UTMACH 3.- Elaborar el Plan Anual de Capackacién. 3. Listnda s Servdiens
insttucion. ms eficientes. 4.~ Ejecutar el Plan de Capacltacién y e ) Kyt
1.- Proparar i logistca de los eventos
2.- Notficar aios particpantes a través del jefe
Promover un programa de " inmediato. 1.- Listas y resumen de asistencia
e actusizacien de competencias 2.- Ejscutaros eventos de :”“"“"""::f"""“? e—— e 3.- Elaborar istasy resumen de asistencia. 2.-Informes
OEI 10 (nstitucional” laborales dirigido al personal capacitacion planificados y no o g Y 100 10% 80% 12 24 4.- Elaborar informes para pago de faciiitadores. 3.- Oficio calificacion del faciitador 0,00 1.220,00
administrativo y de serviio de la planificados. Lridides Seadfrics ks pcadcy 5.- Evaluar los Eventos de capaciacion (facitador- 4.~ Reportes de ejecucion de
Institucién. . organizador). eventos
6.- Realzar reportes de sjecucidn de eventos de
1.- Resumen de Impacto de
Promover un programa de Capacitacién
i e achualzacién de competencias 3.- Elaborar iformes Técnicos de ~ Conocer el nivel de desempeiode (N de informes tenicos elabarados 1< BMbacar, splcar sncusses y atleblecer 2.- Registro de Viska n Stu de
OEl10 ML Iaborsles dirgido al personal Evaluacion del Impacto de los fos senvidores una vez que han IN" do eventos de capaciacion N 60% - 24 :""’_H S Capactacién
administratvo y de senvicio de fa Eventos de Capacitacion. recibido las 100 e 3.- Informes Tecnicos de
institucion. B . Evaluacion de impacto de Eventos
de
Promover un programa de besa “:‘“" e
. ) actuaizacion de competencias o Elaborarbormes Técnicos de SV el ’ elaborados )
ORI Meorurlagestion iaboraies diigdo al personal Evaluacién de Desempefo del delos senddores enbase 8105 e o rymes tienicos 100% ~ 12 ~ oy pase ISGAISecN .- fomes Técnios
administrativo y de senvicio de la Personai sujeto a la LOSEP. o e o solicitados)'100 Eisboes fopma T éerlca.
nstiucion Scalen fol Sbalein
= Evaluacién del Desempefio.
g —— Mejorar la satistaccion delservidor .- Elaborar informes Técnicos aapidlssigeises (N° de informes técnicos elaborados 1.- Analizar fa base legal
o |oEr0 ;’r‘;"'h f,“ " wniverstario en el ejercicio de sus sobre Ayudas Econdmicas, 2 ookl """m‘“"‘ IN® de informes t8cnicos B0% 50% 24 24 2.- Revisar expedientes. 1.- informes elaborados
= HeceRGiond funciones. Comisiones de Serviioy Licencigs,  COTeSH0 Univeraltario solctados)* 100 3. Elaborar informe.
2 Reportes sobre Ia apicacion del
6.- Ingresar informacion en el 1-
2 2 ) Fortalecer la plataforma tecnoldgica gy informatico Integrado dei Sistema informatico Integrade del
- OEI 10 ‘Mejorar la gestion para la automatizacion de procesos, Talaria Humeno! Informacién actualizada en SITH {N* de actuslizaciones realizadas / 30% 50% 24 24 1.- Revisar expedientes. Talento Humano y
= institucional” conla inakdad de mejorar la v del Ministerio del Trabaio. N de senidores ingresados)* 100 ! 2.- Ingresar informacion en el SITH
i = Remuneraciones, en el drea de Remuneraciones, en el drea de
3 capacided de resputala operkine. competencia. competencia
=
=}
= ek i Mejorar la satisfoccion def senvidor 1 800 nformes thenicos Sobre o o erimientos (" de informes técnicos elaborados 1.- Realizar i respectivo andlisis considerando la
& Jokrae| Mdoreriagesia universtario en el jercicio de sus :“""";"“”'"‘:’“’" relacionados con el manejoy IN" de informes técnicos 50% 50% 24 24 base legal pertnente. 1.- informes elaborados
% funciones. ""':‘ :""mw““ erts desamoto del tafento humano. solictados)'100 2.- Elaborar nformes.
a
i = Reestructurar el marco juridco Contar con
2 |omo  Mefororlagestion o - e i g {06 Bropucies datormt (1 50% 50% 24 24 1< Fodoer tiucudariony bowe logh 1 Rapots de Projecias
=< 2 Institucional” " Y procedimientos claros que pemnan 4, ooy sofctados)t 100 % v 2.- Elaborar Proyectos. elaborados
E universiaria con las exigencias del intema. una corrects administracion del
=)
.- Elaborar el Plan Operativo
. Gestionar fondos que permitan la Planificer ias actidades de la N° de POA-PAC registrado yfo 1.- Plan Operato Anual y Plan
‘Mejorar ia gestion Anual y Plan Anuai de Compras de 3 1.- Revisar los productos y/o servicios de ia Unidad. Anissl o de la Unidad de
OEl 10 institucional” w«mmm " de Desaolo de Talerto Unidad y a su vez garantizar su presentado a la Direccién de 1 . 3 _ 2.- Ansizar y slaborar el POAPAC. C;T;m
Humano.
1.- Plan nstiucional de Retro
———— Mejorarla satifaccién del servidor  10.- Etaborar el Pan nsthucionl de G'M’""m'“s“ - v :::mm'wm Voluntario y Obligatori con ines de
OEI 10 institucionat® universitario en el efercicio de sus mnd:/muhymmwm o sy Porcentsje de servidores atendidos - 100% _ 8 2.- Sofckar dsponibiidad presupuestara :::em " _
e ifesiin. jubllacion. 4.~ Elaborar Informe y Plan de Cese de Funciones. 2 4
11.- Elaborar Informes técnicos .
" = Mejorar la satisfaccion del servidor Alender requerimientos para la (N* de informes técnicos
o 'Mejorar la gestiin £ referentes a asesoria de normas 1.- Analizar base legal .
OEI 10 fstftucional” universiario en ef sjercicio de sus que igen I scminstracdn publca :amoamwm mlN‘hﬂlog)m 50% 50% 24 24 & ENBor NIt 1.- Informes elsborados
on materia de talento humano. ¥ .
1.- Plan de Evaluacion del
“Mejorar la gestion Mojorstia salisccle ot Ader | 12.- Elaborey ol Py o Evaliaciin,|  Pleoicar s msikdoies pure Porcentaje do sjecucion del Plan de 1.- Revisara nomativa o e S
OEI 10 mummm;{ universtario en el ejercicio de sus de DesempeNo de los servidores evaluar al personal amparado bajo iincie 4 Doserpsdi 50% 30% 24 24 L. Elborar ma y i, e
funciones. amparados en ja LOSEP. la LOSEP, 3.- Informe de Ejecucion de
Actvidades
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) _

NOMBRE

DEPENDENCIA |

NANCIAMIENTO

|

RECURSOS DE

| PREASIGNACIONES
| (Fuente3)

| (Donaciones o
‘ asignaciones
‘ externas)

TOTAL

I

|
|
.
i
\

RESPONSABLES

INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE
REQUISICIONES

CODIGO

PARTIDA ' PRODUCTO (Descripcion de la contratacién)

UNIDAD
(metros,
litros etc.)

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD

ANUAL

COSTO
UNITARIO
(Délares)

PRODUCTO

POR TOTAL POR

PARTIDA

CUATRI
MESTRE
1

CUATRI
MESTRE
2

CUATRI

3

MESTRE

i
|

OBSERVACIONES

UNIDAD DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

* Analista de Desarrollo del
Talento Humano

580208 0701 001

Becas y Ayudas Econdmicas

2.6560,00 2.650,00

s S S

servidores LOSEP-Cadigo del Trabsjo.

0,00

0,00

1.220,00

* Director de Talento Humano
* Jefe de Desarrollo del Talento

* Analista de Dessrrollo de!
Talento Humano

840107 0701 002

Equipos, Sistemas y Paquetes Informiticos

Computadora de Escritorio Perfil 3.2 1

1.220,00

1.220,00

1.220,00

Los certificados de capacitacién son
entregados en las oficinas del Centro de
Educacion Confinua. CALCULO: Total de
nimero de servidores (LOSEP-CODIGO
DE TRABAJO-LIBRE
NOMBRAMIENTO) y total de servidores
capacitados al menos una vez.

* Director de Talento Humano
* Jefe de Desarrolio del Talento

* Analista de Desarrollo del
Talento Humano

(Etimpacto de los eventos de capachacion,

* Director de Talento Humano
* Jefe de Desamollo def Talento

* Analista de Desarmollo del
Talento Humano

* Director de Talento Humano
* Jefe de Desarollo de! Talento

* Analista de Desarrollo del
Talento Humano

* Director de Talento Humano
* Jefe de Desarrolio del Talento

* Analista de Desarrollo dei
Talento Humano

* Director de Talento Humano
* Jefe de Desarrolio del Talento

* Director de Talento Humano
* Jefe de Desamolio del Talento

* Director de Talento Humano
* Jefe de Desarrolio del Talento

* Director de Talento Humano
* Jefe de Desarrollo dei Talento

N* de Servidores jubllados / N* de
Senvidores constantes en e Plan

* Director de Talento Humano
* Jefe de Desarrolio del Talento

* Analists de Desarrolio del
Talento Humano

* Director de Talento Humano
* Jefs de Desarrolio del Talento

* Analista de Desarrolio dei
Talento Humano

N* de actividades cumpidas /N® de
rdades planificadas
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
" - -
| | [ | [ [ |
| | | | | METAS TIEMPO EN SEMANAS | i FUENTES DE FIt
‘ [ METAS PEDI [ | e A —— | T e
NOMBRE | N° | | INDICADOR DE | | | | | MEDIOS DE [ | |
| OEl (Lineamiento | METAS OPERATIVAS RESULTADOS | | | | ACTIVIDADES | < | o e { ro——
DEPENDENCIA| OFI Estratégico) : 5 RESULTADOS | { siMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | zsmmm}:; | VERIFICACION | FUERS0S | REcURSos
, 1 | (Enn) <‘ (1-Dic) (En-jn) : {)1-Dic) ! J[ | CFuente1) } (Fuente 2)
] l I | | | | | | !
Promover un programa de
Planificar la asignacién de Ayudas
# actualizacion de competencias : (N® de servidores atendidos segun 1.- Revisar normativa. 1.- Pian de Ayudas Econémicas.
‘Mejorar la gestion 13.- Elaborar el Plan de Ayudas Econdmicas para que ef personal " § :
OEI 10 Instimeional” \aborales dirigido al personal Ee . de perfil/ N° de servidores 100% e 24 - 2.- Solicitar disponibllidad presupuestaria. 2.- Resolucién de Consejo
administrativo y de servicio de la i ""‘“‘M"”‘"“""‘“ solcitantes)* 100 3.- Elaborar informe y plan. Universitario,
insttucion. ol
SUBTOTAL POA: USD $ 9.701,08 1.220,00
1.- Elaborar Plan de Vacaciones y solictar la
Simpificar ios trémites 1.- Elaborar y Ejecutar el Plan de Los servidores bajo el régimen de la (N" de servidores que gozaron de autorizacion.
OEINO  "Mejorar la gestién institucional” administrativos requeridos en fa Vacaciones del personal LOSEP y Cédigo del Trabajo hacen vacaciones / N* Total de 80% 20% 24 24 2.- Comunicar a cada unidad la Autorizacion del 1.- Plan de Vacaciones 0,00 180,00
gestién universitania. administrativo y trabajadores. uso del derecho de vacaciones. servidores)* 100 Plan para su ejecucién.
3.- Ejecutar of Plan.
Los servidores bajo ol régimen de la (N® de Informes Técnicos
Mejorar (a satisfaccion del servidor . 1.- Verificar y revisar 2 base legal y Anaiizar ia
" . 5 2.- Elaborar Informes Técnicos de LOSEP desarrollan sus actividades  Elaborados /N* de Peliciones de 1.- Reporte de informes de
OEI10 “Mejorur la gestion institucional mmdmhm M sl Porsordi do conformidad 8 o Cambios Adminisirativo y T " H0% 50% 24 24 :u:mmmmmm movimienos de porsonal
IES, para la eficiencia institucional. de puesto)* 100 - Exbore iforma (e
- 1.- Solicitar autorizacion para realizar Auditoria
-«
S Administrativa.
=) Simpificar los tramites Actividades administrativas R 2.- Elaborar Cronograma de suditoria Administrativa.
2 | OEIO  "Mejorar la gestion institucional”  administrativos requeridos en la 8. Powkcm Aoy desaroladas por os senidores, de "u':"“‘l"m’"‘“’ N 50% R 24 3. Audtar a las Unidades Administrativas mediante ::mc"”"u"
< gestion universitaria. ¥ manera eficiente y eficaz pelicionas ‘seleccion aleatoria.
N 4.~ Elaborar informe borador.
o] 5.- Elaborar informe final
g 4.- Elaborar Proyectos de
e Simplificar los tramites mg:o"’ Reglamento de Gestion N* de informes Técnicos de reforma 1.- Analizar la base legal.
é OEI10  "Mejoror la gestién institucional” ‘administrativos requeridos en fa Orgés ".‘:'::m Organizacional por Procesos y de Reglamentos elaborados / N* de = B0% _ 24 2.- Elaborar informe Técnico de creacion de 1.- Informe Técnico
gestion universitana, ahigpld Manual Institucional actuaizado. peticiones ds reformas Unidades y Perfiles de Puestos.
z Descrpeion, Valoracien y
Clasficacion de Puestos.
2} T~ 00
=) N® de Plantilas de Talento Humano 2.
a P—— ¥ Actas de Validacion de Productos 3.~ Registro de Fimar de
B pe—— IR o - .- Elsborarla Planiicacién de nforme del Pian Consolidadodela y Serviclos revisadas / N° de o - 1.- Elaborar, Revisar y Actuakar e Plan de Reuniones
= P e ok Talento Humano. Planifcacion del Talento Humano. Plantilas de Talento Humano y - Prevencion de Riesgo Laboral 4.~ Plantilas y Actas
g8 gestion Actas de Validacién de Productos y .- Plan de Optimzacidn y
= Senvicios Presentadas Racionaiizacion del Talento
1.- Coordinar, revisar y analizar base legal
- o . - iTa - pertinente. 1.- Registro de cumplimiento de
Servidores con contratos 2.- Revisar Requisitos. requisitos
OEIN0  “Mejorar la gestion institucional”  administrativos requeridos en la elaboracién de Contratos y - elaborados / N* de soiicitudes de 50% 50% 24 24 3. Solokar Disponibidad Econémica 2. Ofcio
9 ' SO 4.- Elaborar el Informe Técnico para conocimiento 3.- Registro de Informes Técnicos
del Consejo L segun el cas0.
Gestionar fondos que permitan la 7.- Plan Operativo Anual
’ e ¥ Plan La Planficacidn de actividades se No. De POA-PAC entregado en la 1.- Detectar necesidades. ks
OEI10  “Mejorur la gestion recursos humanos iy t D de Planificacion 1 = 3 = 2.- Elaborar ¢l POA - PAC. 1.-POA. PAC
SUBTOTAL POA: USD § | 0,00 | 180,00
N" total de servidores que se .
R Mejorarla del servidor L Informes Técnicos ms"mm"m"" benefician e la evaluacion de 1.- Identificar los Peligros en los Puestos e Trabjo. .‘m”m "?"‘Y"m o "‘.“"‘;m
OEI0 e asen universtaro en ¢ sferccio de sus e matera de Segurided, Ssud y 3 POUTESY e Tsg0s /N toa e sendores ~ 100% . 24 2.- Evaluar los Riesgos Resutados b o vogen
fnsiracions, funciones. Riesgo del Trabsjo. SPunsos s0; 208 hgeres planificados que se beneficien en la 3.- Implementar medidas comectivas s
s o evaluacién de riesgos (200)
g A N* total de servidores que se

benefician en los procesos de
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. —— PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) ——
J f \ - | CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO ‘
1 INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
NomBRE | | | TOTAL | I T
{ . i OTROS | | RESPONSABLES g " - OBSERVACIONES
DN DN | ercionacionss | (Donacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO | NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD Wil POR TOTAL PO | e
‘ S | “::T:;:)n ’ ‘ PARTIDA ] PRODUCTO (Descripcion de la contratacion) { ANUAL “‘u':fs“'c‘:) (Dolares) | PROPUCTO PARTIDA : o s
| | | | )
* Director de Taiento Humano
* Jefe de Desaroo del Talento
Humano
* Analista de Desarrolio del
Talento Humano
0,00 0,00 10.921,08 | SUBTOTAL PAC: USD§ | 10.921,08 |
5314070701002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informiticos 90,00
* Directora de Talento Humano 4 i
0,00 0,00 180,00 * Jefe de Gestion Organizacional ues 1 Unidad 90,00 90,00 s s N* da servidores que hacen uso de
' h d * Analista de Gestién 5314070701002  Equipos, Sistomas y Paquetes informéticos 90,00 vacaciones / N total de Servidores
wps 1 Unidad 90,00 90,00 s s s
* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion Organizacional
-
-
= * Directora de Talento Humano
= * Jefe de Gestion Organizacional
< * Analista de Gestion
§ Organizacional
B
=
<
<]
&
=] * Directora de Tatento Humano
-z * Jefe de Gestion Organizacional
2 * Analista de Gestion
2 S
Z]
=
= * Directora de Talento Humano
=] * Jefe de Gestion Organizacional
g —
= Organizacional
-
5]
* Directora de Talento Humano
* Jefe de Gestion Organizacional
* Analista de Gestion
Organizacional
* Jefe de Gestion Organizacional
0,00 0,00 | 180,00 SUBTOTAL PAC: USD§$ | 180,00
* Jofe de Sequridad, Saiudy
Riesgo del Trabajo
* Supervisor
530809 0701 001 Medicamentos 1.900,00
SLVADIN GRAJEAS B Frasco 9,98 49,90 S s
XILOCINA AL 0,9 % SIN HEPINOFRINA 2 Frasco 3,60 7,20 s S
XILOCINA EN ALEA 2 Frasco 4,06 8,10 S s
GENTAMICINA GOTAS 10 Unidad 2,40 24,00 s s
PARACETAMOL 500 mg Unidad 0,08 15,00 s s
AEROSOL SALBUTAMOL 3 Unidad 10,30 61,50 S s
BUTILESCOPOLAMINA AMPOLLA 10mg/1gr 50 Unidad 0,60 30,00 s s
DICLOFENACO TABLETAS 800 Unidad 0,06 15,00 s s
AZITROMICINA 500 mg TABLETAS 300 Unidad 0,60 180,00 s s
OMEPRASOL 500 Unidod 0,16 80,00 s s
2 DICLOXACLINA 500 mg 200 Unidad 015 80,00 s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
. - — 1 - -
i E 5 | METAS TIEMPO EN SEMANAS ‘ FUENTES DE FI?
|
| METASPEDI - L v
NOMBRE Ne | | | INDICADOR DE | I MEDIOS DE [ I
| OE! | (Lineamiento METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | | | ACTIVIDADES | e | -
OEEENDENGIA] ORI | | Estratégico) ; | RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | VERIFICACION | ool =i
J “ i (En-jn) (1-Dic) (En-jn) i (1-Dic) i | Guente1) | (ruente2)
L | | | 1‘
2 CONOCITHENIOS 08 108 HEgISTOs. 2
= i pesidh Mejorara satistaccién del servidor “"""'":""“":“' ""':“"m:":.’ capackacion en materia de Riesgo 1.- Elaborar, organizary aplicar os Registros de 1.- Registros actuakzados en
= OEN0 institucional® universitario en el ejercicio de sus Sequidad, Saiudy Rlesgos dol mnmml'“' Laboral / N* total de servidores _ 100% _ 24 pracesos de induccion, entrenamiento y/o materia de seguridad, salud y 1.900,00 0,00
= funciones. Trabsjo N i o planificados que se beneficien en los capacitacion e Instructivo. riesgos de! trabajo
! capaciaciin on materia de Riesgo~ P1ocee08 de Induccidn,
entrenamint ylo capaciacien en
materia de Riesgo Labaral (300)
h |
-
=)
z
b=}
g [=]
gl 2
= =
| E
=
=
g 1.- Informe Documentado del Plan
E 3.- Elaborar ¢l Plan de Prevencidn Mcﬂ\o:d%d:m hmmd.Rhs::hh
- " Mejorar la satisfaccién del servidor de Riesgos y Promover Planes de " N* de Plan de Prevencién de N *
g |ommo  Meorwlageson universitaro en el jercicio de sus Mejoramiento en materia de Y Riesgos de la Universidad aprobado B 1 B 24 X Em:?:w’m'm“ ;"_‘“:"‘““c s e 8.719,87 0.00
:' funciones. Seguridad, Salud y Riesgo ; Saudy por Consejo Universitario P
Ocupacional.
= ekt 3.- Histora Clinica de Servidores
n: 4.- Informe del Ptan de Mejoras
:
§ 1.- Dar seguimiento a trabajadores por ausencia
lsboral.
# o Mejorar a satistaccen dei servidor .- Coordinarlos Senvicios b )
& foeno . et unverstaro en el sjercicio desus  Asistenciales para f Talento “"‘W‘“""‘;m‘" N* de Asesoramiento reaizados 2 3 20 24 hoiinnd » e
= funclones. Humano de a Insttucion o o i Vgl SR Sy
é Salud Ocupacional.
g N total de inspecciones de
" Mejorar la del servidor reconocimiento y evaluacién
'Mejorar la gestion 3 B.- Re Controlar y Minimizar los Riesgos < 1.- Realizar Inspecciones Periodicas para el 1.- Informes de inspecciones
OEIO oot Mivrakio oy o sjercicio e sue Evaliacitn do Rlesgos. exstentes on a Instucion Gecktados |1V Wt & 50% 2 24 Reconocimiento y Evaluscion de Riesgos. ejocutados
funciones. Inspecciones de
evaluacién planiicados (30)
6.- Ejecuar la Promocién y Que fos Servidores tengan una N totl de servidores que s 1.- Promocionar Programas de Capackacién, i
oBmo  “Meforurla gestiin Mefora i ssntaccion 4l Seni0or Acdestramiento doos Trabajadores  culura de conoiient de benefcan de fa capactacén de St a4 Adestiamient, Entenamiento en Mateia do L B0 1.473,68
institucional” m""‘_‘""""" bt L en materia de Seguridad, Salud y Sequidad y Salud Preventiva en iesgos laboraies / N* tota de - - Seguridad y Salud Ocupacional en los Puestos de b egion de; Ao g
ones. Riesgos del Trabajo. sus lugares de Trabajo. servidores a participar (300) Trabajos Criicos. Woemes
7.- Elsborar Registo de la
. Mejorar i satisaccien dei senvidor Obtener o nformacicny Estadstca N de lnforme de Estadistcas de ) 1.- Informe E:sadistico de .
OENo m”;f":’:n’, ,"';f."m" universiaro en el sercico de sus gmum do la Ausencia Laboral de os Accidentabiidad y Ausentismo - 1 B 24 ;mww““‘“"“‘ \codentsbidad  cidereabiidad y Ausentsmo 0,00 297,20
fnciones il Senvdores, Laboral Laboral
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (P. AQ
NANCIAMIENTO ! \ INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO et g
1 el | ] REQUISICIONES
NOMBRE | | = | TOTAL
DEPENDENCIA ! e ! isitacinss | PRESUPUESTO | R coDIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNDAD i POR TOTALROR | St SR AT SRSLADI.
i (Fuente3) | "i"‘n":ﬁl..l')“ 1 [ PARTIDA PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) | ANUAL | (00 | o0 | PRODUCTO PARTIDA A 2 3
< i Homatied by HDROCORTIZONA 500 mg 15 Unidad 4,30 64,50 s s
g 1 o S 1.900,00  Riesgodel Trabajo DESLORATADINA 5 mg 160 Unidad 0,41 61,60 s s
= ' ' ! * Suporvieor CLOTRIMAZOL 1% CREMA 20 Unidad 1,08 21,60 s s
E i il FLUCONAZOL 150 mg 85 Unidad 1,18 89,66 s s
5 CIPROFLOXACILINO 500 mg 100 Unidad 0,60 60,00 S s
j i AMOXICILINA +ACIDO CALVULANICO TABLETAS 300 Unidad 1,20 360,00 S S
i METOCLOPRAMIDA AMPOLLAS 30 Uidad 0,36 10,60 s s
o FUROSEMIDA AMPOLLAS 10 Unidsd 0,08 0,30 s s
: NITROFURANTONA TABLETAS 100 Unidad 6,30 630,00 s s
3 | LOSARTAN 50 mg 80 Unided 0,10 8,00 s s
g OTOZAMBON 3 Unidod 14,98 14,94 s s
e GENTAMAX 280 mg AMPOLLA 20 Unidad 1,08 21,60 s s
= = BACTEROL FORTE 800/160 mg 100 Unided 0,38 38,00 s s
a 2 LEMONFLUEN SOBRES 100 Unidad 0,67 57,00 s s
E GAZA VACELINADA 3 Caja 6,98 20,94 s S
E‘ TORNIQUETE SEGURO 1 Unidad 2,87 2,87 S S
a 5314040701 001  Maguinarias y Equipos 3.719,37
S EXTINTOR DE 5 Lbs. COZ 66 Unidad 42,00 2.730,00 s s
z EXTINTOR DE 5 Lbs. PQS 30 Unidad 19,00 570,00 S s
= « ik e Sogprded, Sekidy ACCU-CHEK ACTVE 2 Unidad 45,00 90,00 s s
; 0,00 0,00 3.719,37 Riesgo del Trabso PINZA HERMOSTATICA DE 16 cm (MEDIANA) 2 Unidsd 6,00 12,00 s s
2 .mm’ TUERA CORTA GAZA 1 Unidad 412 4,12 s s
= : MARTILLO DE PERCUSION 18 cm 1 Unidad 48,00 48,00 s s
:. PORTAZUERO 1 Unidad 75,25 76,26 s s
& e e 2 Uridad 95,00 190,00 s s
g
2
7 * Jefe de Sequidad, Saiudy
= Riesgo del Trabajo
= e
| &
z
a * Jofe de Seguridad, Sahud y
Riesgo del Trabajo
e
530826 0701 002 Dispositives Médicos de Uso General 1.473,63
VENDAS DE 3 PULGADASA 100 Unidad 0,47 47,00 s s
VENDAS DE 2 PULGADAS 100 Unidad 0,37 37,00 S s
CAMPO SIMPLE VERDE 40X40 em TELA b Unidad 5,00 25,00 s s
CAMPO SIMPLE VERDE 50X50 cm TELA 5 Unidad 5,00 25,00 s s
CAMPO DE 0J0 SIMPLE 40X40 cm TELA 5 Unidad 4,30 21,50 s s
* Jefe de Seguridad, Salud y PIEZA DE GAZA 1 Pleza 87,60 7,60 s s
0,00 0,00 Laajes | Tewaine PAPEL DE EMPAQUE O PERIODICO 50 Unidad 0,70 36,00 s s
* Médico Ocupacional POVIDN 1 Galén 48,80 48,80 s s
ALCOHOL POTABLE 7 Galén 18,80 130,20 S S
AGUA OXIGENADA 1 Galon 6,78 6,78 s s
1 TOALLAS DE MANOS DESECHABLES MEDIANAS 12 Paguete 8,50 42,00 s s
DISPENSADOR DE TOLLAS DE MANO 1 Unidad 19,76 19,76 s s
GEL ALCOHOL ANTISEPTICO 1000 em 70 Funda 5,00 350,00 s s
DISPENSADOR PARA GEL 24 Unidad 27,00 648,00 S S
8101070701002 Equipos, Sistemas y Paquetes informéticos 227,20
0,00 0,00 R o e
wes 2 Unidad 118,60 227,20 s s
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5.- Cakcuiar ¢l indice de conectividad.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
‘ ‘ | ! [ ‘
| | [ | METAS TIEMPO EN SEMANAS \ | FUENTES DE FI?
| METAS PEDI | | b — .} e e SN SRSy
NOMBRE N° s | INDICADOR DE | | | [ MEDIOS DE | |
. : OEI (Lineamiento METAS OPERATIVAS | RESULTADOS 4 | | | | | ACTIVIDADES === —_— - y
DEPENDENCIA| OFEI | Estratégico) ‘ [ |  RESULTADOS |1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | VERIFICACION S | o
| [ ‘ | (Enn) OLDic) | (o) | OFDIO | omra T (i
| w | | ‘ 1 | | (Fuente 1) ‘ (Fuente 2)
| | 1 { { |
1. Veticar el cumplimiento del sistema de Gestién )
S Mejorar la satisfaccion delservidor .- Realzar Ato-audioras sobre ol Tomar medidas comectvas delas | 00 Auto-audtories reaizadas +Boguidady Siks Cigiodire 1 Ragekiony Dotumentos ¥ ey
OEI0 ins(fm_bwf.“ i unwerstario en el ejercicio de sus cumplimiento de las Normas de Normas de Sequridad y Salud "‘"""1"”""""";:“ - 1 - 24 2.- Evaluar Documentos de cumplimiento del Adwonios
funciones. Seguidad y Sakid Ocupacional Ocupacionl. NOMTNe 48 Sogtriondy; Sistema de Gestién de Seguridad y Saiud 22 forns d0.TonMecis o I -
Ocupacional 2 auditoria
SUBTOTAL POA: USD § 5.619,37 1.700,83
TOTAL POA DIRECCION DE TALENTO HUMANO: USD $ | 28,574,70‘; 24.196,09
Simpiificar los tramites o 1.- Receptar los requerimientos.
OEI 10 “Mejorar la gestion institucional” ‘administrativos requeridos en la : [Ebssecila & comibleaciones Presentacién de oficios ¢ informes. f“wmt;?o;éy 650% 650% 24 24 2.- Analizar los elementos dei requerimiento L= Raglowoide documepios 1.440,00 900,00
L gestion universitana. o T 3.- Elaborar Oficlos, informes y proyectos.
2
il 2
g Mejorar la satisaccion del senvidor 2. Cumplitriveles de ) (N de usuarios atendidos | N* de 15 Roceplar o iacuarimontc de segors Hcnce.
E S | OBL10 “Mejorar tagestion nsttucional”  unverstarosn el gerciiodesus  roquermientos e aistencia Brindar apopo trico 2 kos usuarios programados s stender) * 50% 50% 24 24 2 ST ppeibia b ol togieimects 1~ Rogir de stanciin s comey
= z i L ) 3.- Reaiar bforme de soporte brindado,
(=]
S| 2
3.- Desarrollar en el personal
=] S Mejorar Ia satitaccien de servidoc " Brindar parala ) )
z S OEI 10 "Mejorar ia gestion 3 ) o ens ol eleceiclo da ovs académico y ..-M de % (N‘am‘mdz;n:olwda 50% 50% 24 24 L-zrﬂwﬂmawm. 1.- Registro de atencién yio coreo
2 z funciones. o Sl mioilizadis los procesos a ser automatizados. TN IRQUres) 2.- Realtzar Informe del asesoramiento otorgado. enviado
=) >
g g
z
=1 =
= 2
2| 2
31 =
=
21 8
» u
21 =
< T
2] 3
=) Fortalecer la piataforma tecnolégica 1.- Coordinar fa revsion técnica del equipo.
= 4] ; . pamala sutomatizacicn de procesos, 4.~ Garantizar e mantenimiento Optinicar ol 190 d8 os cpupes (" do conmututoras e / .- Disponer ¢l mantenimiento de los equipos de 1.- Informes de cumplimiento de
g E OEI 10 "Mejorar la gestion institucional e Wkl & e paeniiming informaticos del ::'mmmmgwmm 50% 50% 24 24 e s reshen 2.312,60 560,00
= w capacidad de respuesta oportuna. Moslonalen. b 8.- Supervisar los informes de cumplimiento.
= =
a r4
z| B
S| B
=
=
g :
=
SUBTOTAL POA: USD $ 3.752,50 1.460,00
1.- Oficio enviado solcitando la
L Pt d g prs e i 04 e
2.- Tomar del SUTMACH ol dato del dmero de :Wm ECytonds hemasiioe
“Lograr la acreditacicn impusar un sistematecnologico de 1. Controlaref accesoy ) ooRetes takiichacns on o poiot o 2.-Reporte del SIUTMACH dei
OE111  [nstitucionaly obtenerlamis  comuncaconirema quomeorela  disponidad dlsenciode et O @ cortudd de N de nformes mensusles de S nimero de estudantes maticulados
" senvicio de intemet en todo el 8 6 24 24 3.- Solicitar & la Direccion de Evaluacion intema y
aita categorizacicn respuesta efectiva en la gestion para las dependencias de la estado del servicio en el afto 4 3.- Informacion proporcionada por
académica” administrativa UTMACH. FmpUS WrRRAG; Gostin-de s Gillaed s e Gocomios # DEIGC con nimero de empleados y
tiempo completo del periodo de evaiuacion. atempo
4.- Solicitar al departamento de Remuneraciones el 4. Oficio o DEIGC
namero de empieados. 40830 iy
indicando i indice de Conectividad
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) .
‘ e 1
NANCIAMIENTO | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO | RONOGRAMA DE
S e l REQUISICIONES
NOMBRE | [ | ToTAL | I 1 { {
| ot OTROS | < | RESPONSABLES | | = . OBSERVACIONES
D NI | et s | (Donacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO | NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD ‘::‘gi“ i ug)rirgo POR TOTAL POR ;n‘,{g::: ;‘:g“:‘ ;‘ég:;
CIONES P S | | 3 5 { etros, | “STRE | ME E | E |
a1 a?::‘:.ri;:-)m | PARTIDA ‘ PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) [ ANUAL \i oaion w{ (Détares) | PRODUCTO PARTIDA : 3o los |
w | | | \ { | | |
* Jefe de Seguridad, Saludy
Riesgo del Trabajo
* Médico
+ Trabejador Social
0,00 0,00 7.320,20 SUBTOTAL PAC: USD§ | 7.320,20 |
49.593,00 | 0,00 100.663,76 | TOTAL PAC DIRECCION DE TALENTO HUMANO: USD$ | 100.663,78 |
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
530807 0701 002 900,00
0,00 0,00 2.340,00  DrectordeTiC Tsroscymireons o 8 oo 180,00 200,00 L
® 5308070701 001 Wwrishes de Imprasion, Fotografia Reproduccion y 1.440,00
'-8 . Toner para impresora lser 8 Unidad 180,00 1.440,00 s
5 S
1= a]
z S Director de TIC
gl 2
-
81 =
=1 8
= - Director de TIC
= z
=) =]
; =] 580804 0701 001  Materiales de Oficina 222,00
[~ g Engrapadora metalica 1 Unidad 20,00 20,00 S
E S Tambor de DVD de 100 unidades 1 Unidad 26,00 26,00 s
(=] z Fiash memory 32 GB 3 Unidad 16,00 48,00 s
<l = Flash memory de 8 GB 5 Unidad 8,00 40,00 s
: = Flash memory de 16 GB 8 Unidad 11,00 88,00 S
= E 5314110701 001  Partes y Ropuestos 691,00
%21 3 Discos duros portables antigolpes de 178 USB 3.0 2 Unidad 90,00 180,00 s
™ g Fuentes de poder de T50W 17 Unidad 28,00 391,00 s
§ = Fuentes de poder de 750 W (case pequefio) 5 Unidad 24,00 120,00 s
= - Dicector de TIC
5 E 0,00 0,00 2.872,50 - : 58 i - 840107 0701 002 W,tm;:mm« : — e 560,00 -
b = informaticos Impresora Epson Tinta continua Unidad . .
= = 840104 0701 001 Maquinaries y Equipos 1.200,00
g z Are acondicionado de 24000 bty 1 Unidad 1.200,00 1.200,00 s
z 2 531406 0701 001 Herramientas y Equipos Menores 199,50
2 g Limpia contactos de pe spray 14 Unidad 8,00 82,00 s
8] = Pasta termica gris 4 Unidad 3,00 12,00 s
g = Sopiadora aspiradora para mantenimiento PC 1 Unidad 48,00 48,00 s
E Juego de 5 pinzas para PC 1 Unidad 386,00 36,00 s
Juego de minidestomiliadores 1 Unidad 20,00 20,00 S
Cautin tipo lépiz + suelda + pasta + absovedor 1 Unidad 15,00 15,00 s
Pias CR3022 50 Unidad 0,75 37,60 s
0,00 0,00 5.212,50 SUBTOTAL: USD § 5.212,50
* Director de TIC
* Jefe de Sistemas
* Jefe do Redes y
% s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
1 1 1 1
| | | | | | /] |
| ‘ | | | | | METAS | TIEMPO EN SEMANAS ‘ FUENTES DE FIr
‘ 1 | METAS PEDI | { | : —t e
NOMBRE | N° | | 3 | | | INDICADORDE | il MEDIOS DE | |
| OEl | (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | ACTIVIDADES | - e rTtane
DEPENDENCIA| ORI | \ Estratégico) | ; l RESULTADOS | { seMESTRE l 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE |  VERIFICACION |  FECURSOS | R |
| ! ; 1‘ ! | ‘ (En-jn) ; (1-Dic) (En-jn) (1-Dic) { (Fuente 1) |  (Fuente2) |
I | l | ] ! | I |
Fortalecer la plataforma tecnoldgica Optimizar el uso de los equipos & % 1.- Realzar la revision técnica del equipo. 1.- Informes de cumplimiento de
OEf10 Meforurlagestion para la automatizacion de procesos, .- Coordinar la operatividad de Ia informaticos y de m,'"":“” o — o . 2- de v reakzados 8.268 21 0.00
Institucional” conla finaiidad de mejorar la red Activa y Pasiva de la UTMACH. del area oo o e = = 3.- Reaizar el mantenimiento de los equipos de 2.- Contratos de mantenimientos 2 !
capacidad de respuesta oportuna. administrativa. ) acuerdo a lo requerido. realizado por especialistas extemos
&
= Fotaecer a ltatorma tecnologca m"""‘"m"m“ 1. Informes de puntos de red
2 lomw  Meomrigestiin parala automatzacion de procesos, o imclementacion de Trasncke) do v Smciorancs | (1de ks HelMRidos [V 06 50% 50% 24 24 2.- Revisar actblidad téenica y operstiva, 0,00 11.806,60
5 Institucional muki;lddsnmh oy adecuadamente. puntos requeridos 2 puritos de red - m:mmu
= con unidad de obras universtarias
=
=
1.- Oficio enviado solicitando la
& renovacion del contrato del
& 1.- Presentar of requerimiento para la renovacion el seguridad logica, adjuntando
g 4.- Analizar, disefiar y coordinar i 2
: opt1o | ™Meforria gestidn Mejorar la saifaccién del servidor AN Ou oy AR ) o da oriie e ) . contrato de aendamiento de appliance de seguridad m:-mam
Instivcicnal® universitario en el ejercicio de sus normes do sequrided fsicay Kiics Seguridad de recursos tecnokgicos. ot dal seivdess o o 0. 6 6 24 24 logica. ) 2.- Contrato del servicio de
g! funciones. o 2.- Informe de estado de seguridad légica obtenido amendamiento de applance de
= 9 del equipo de seguridad logica seguridad
= 3.- Informes de estado de seguridad
= logea
=
3 1.- Oficio enviado solicitando la
renovacion del contrato de soporte y
= Fortalecer ia piataforma tecnologica 5.- Coordinar y efectusr la A i i
Z |omio  Meororiagestin pace 0 pracemss; delos serddores de g i o conto de datos A" dusenddeesg schaotiomomeds, 0 50% 24 24 ;‘:memﬁw i 2.- Contrato del senviclo de soports
=4 Institucional” con la finalidad de mejorar la aplicaciones que soportan todos los servidores requeridos > a:-u deVPS 14 ; ¥ garantias extendidas
capacidad de respuesta oportuna. senvicios informaticos, 3.- informe de estado de la
infraestructura de virtualizacion
z
g Planificacitn Operativa
1.- Elaborar i
Fortalecer la plataforma tecnoldgica 6.~ Desarroltar los POA - PAC para ko ko s Pt 1.- informe de cumplimiento de
3 ORl10] ‘Meorrlagestion PIEIn ndsmmieacin do jesciuon;; (I advnsbaciic 46 udee P e et | e ibm ARG 1 P ;pﬂ“ ! POpAR 267,00 60,00
E institucional” con la finafided de mejorar la informéticas y equipos de . - - a-E Plan snus de contratacion. 2.- Contratos y procesos de
= capacidad de respuesta oportuna. telecomunicaciones. 4.- Ejecutar PAC. aqueicie
=]
(%)
f
k=
2 .
% SUBTOTAL POA: USD § 8.535,21 11.365,60 |
E 1.- Requerimiento de
2 1.- Comvocar a reuniones de trabajo con los usuarios :mmonlmmmum
= Fortalecer Ia plataforma tecnoldgica Acelerar ol tiempo de ejecucion de de las apiicaciones. 2 Regilro de ssisionca s
=) OEI 10 "Mejorar lu gestion para la automatizacidn de procesos, 1.- Automatizar procesos las actividades y sustituir los N® de sistemas instaiados 8 48 2. Realizar ol andlisis, disefio y programacién del Totmiones 1.760,00 162,00
institucional” con la finalidad de mejorar la Académicos y Administrativos. procesos manuales con - sistena informéticos. 3. Acta de acuerdos y
a capacidad de respuesta oportuna. aplicaciones de software. »Emun-w_um W'
"g 4.» Implementar e splcacion - Informe de Ia automatizacion del
- proceso al usuario requirente
é
= Promover un programa de "
=) Lograr que el personal scadémico y 1.- Registro de asistencia a
o ” actualizacion de competencias (N" de capacitaciones realizadas / 1.- Preparar el pian de capacitacién.
Fa ‘Mejorar la gesticn 2.- Capacitar a usuarios en el Uso administratvo utifice los sistemas . e P i o capacitacion
2 | OEI 10 tescional® laborales diigido ol personal & : 75 . v rl‘ﬂecmmpmmm) 50% 50% 22 22 2.- Convocar mediante oficios o 5 Wi -
administrativo y de serviclo de la Foouerii 100 3.- Capacitar. capaciacion
institucion. .
! -
-
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: PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) e
1 1 [ ' T
NANCIAMIENTO | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO cggg&iﬁ:x:;s ]
NOMBRE e e ] TOTAL | T T I 1 l
| = Yol | OTROS | ... | RESPONSABLES | 4 ! " . | OBSERVACIONES
NI | eacinasongs | (Donacioneso | PRESUPUESTO | CODIGO ’ NOMERE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD | €OSTO PR | ToTALPOR boradund readic) ;‘:';_:“"
(Fuente3) | dslgnuduu)us [ | PARTIDA I PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) | ANUAL .}:f:’c‘::) | (Délares) | PROPUCTO | PARTIDA g iy A m‘i
| | externas | 4 4 K |
| | | | ] | l ! |
e 530704 0701 001 Mantenimientoy Reparacion de Equipos y Sistemas 8.268,21
0,00 0,00 8.268,21  *Jefe deRedesy
: ’
Mantenimiento de UPS 1 Unidad 8.268,21 8.268,21 s
Eﬂ Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,
E 530811 0701 002 . Vial, 11.305,60
S “ Divector de TIC lavegacién, Contra incendios y Placas
g 0,00 0,00 11.305,60  *Jefe deRedesy
§ Tolscomunicacines Materiales para instalacion de puntos de red Catba 1 Unidad 8.578,20 3.678,20 s
-~
; Contrato de adquisicion de materiaies 2018 1 Unidad 7.732,40 7.732,40 S
:
=
- * Director de TIC
Lol * Jefe de Redes y
a Telecomunicaciones
g
=
)
a
a
-
E * Director de TIC
S * Jofo de Redes y
Telecomunicaciones
531407 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes informiticos 60,00
Micréfono diadema para PC 1 Unidad 60,00 60,00 S
z 530804 0701 001 Materisles de Oficina 67,00
‘8 Edferogrificos azul 10 Unidad 0,60 5.00 s
= + Direckor de TIC Carpetas archivador tamafio oficio lomo Sem 6 Unidad 1,40 7,00 s
E 0,00 0,00 327,00  *JefedeRedesy Carpetas manita 0 Unidad 0,12 0,00 s
5 Tolscomumicacionss Batertas de 9 Volios 10 Unidad 1,00 10,00 s
= Separador de hojas 5 Unidad 3,00 15,00 s
8 3 Resmas de papel 10 Unidad 3,00 380,00 s
; 531411 0701 001 Partes y Repusstos 200,00
= Disco Duro de 178 para PC 2 Unidad 100,00 200,00 S
E ! 0,00 0,00 | 19.900,81 | SUBTOTAL PAC: USD $ | 19.900,81 i
= 531411 0701 001 Partes y Repuestos 1.600,00
= Fuentes de poder de 50 W 2 Unidad 30,00 60,00 s
E Fuente de poder de 650 W para PC HP 1 Unidad 180,00 180,00 S
E Discos de estado séido SSD de 1 TB Extemo 3 Unidad 300,00 900,00 S
j Baterias para UPS computadores sistemas 2 Unidad 30,00 60,00 s
g 5% 5100 55556 * Director de TIC Repuestos para impresora de tinta continua (3 de cada color) 20 Unidad 20,00 400,00 S
y ) 1.922, * Jefe de Sistemas
1 2 * . Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,
3 asienis ds vty 530811 0701 001 Plomeria, Vial, 160,00
: Navegacién, Contra incendios y Placas
§ Lamparas fluorescentes de 32W 32 Unidad 5,00 160,00 s
= 5314070701002  Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 162,00
E Disderma paa teléfono 1 Uridad 54,00 54,00 s
Diadema con micréfono 9 Unidad 54,00 108,00 S
)
g i * Diractor de TIC
5 * Jofe de Sistemas
= « Anglistas de Sistemas
g 1 530804 0701 001 Materiales de Oficina 588,21
= Aschivador tamada oficio lomo § ems 24 Unidad 1,66 89,60 8
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
] | | [ |
{ i METAS ] TIEMPO EN SEMANASi | FUENTES DE FI?
\ ; ;
METAS PEDI — -~ S e &
NOMBRE N° | 5 5 | INDICADOR DE i | | MEDIOS DE ' |
DEPENDENCIA| OEI OE ‘ (;?::‘:lgl:g;) | NIRRT L } RESULTADOS | SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SHMES'I'RE! NI, VERIFICACION | ’T*I‘S‘”ARL‘:’: ‘ “'*;‘{3“’;“;;5 ‘1
; ‘ : g Teresiiad | FIscALES PROPIOS
‘ ‘ ’ (En-jn) ULDI) | GEnn) | O1Dic) I | Gueme ) Fuemez) |
J | ] | | w
i
<
;_ 1.- Receptar el requerimiento de usuario.
|7 2.- Realizar reuniones de trabajo con usuarios del 1.- Requerimiento de actualizacion
7 cHokso o Meoraria satoccion el seridor " fkarzar s ayor CONEIEIES €1 (" do mantoimienos eazados sistema .- formes de cumplmiento de
m JOBI0| Mok universiario en i jercicio de sus =GR ¢ viackyiorts Spleaciin 3¢ low apres N° do mantonimiertos soletados)®  50% 50% 24 24 3.- Reallzar el andifsis, diseflo y programacién delas  mantenimientos reaizados 588,21 0,00
a2 instituctonal y preventivo de Software. reglamentos y procedimientos 100 : % »
a Shomes - Actualzar el manual de usuario usuarios de las spicaciones
2 .- Notficar ylo capactar en fas mejoras reaiizedas.
z
-—
Fortaecer la pataforma tecnolégica
I ; . (N de actuaiczaciones reakzados / 1. Receptar de w1 a usuarios que
OEl10  Meforariagestion portla suloamzacin d procesce, (4~ Caakenrle et ! | 0, N" de acuaizaciones roquerides)*  50% 50% 24 24 portalweb, presentaron ol requerimiento
institucional con la finalidad de mejorar ia portal web de la UTMACH. 100 s W 2. Portal web
capacidad de respuesta oportuna. e
R
oRI1e  Meforurlagestion Suyic e ¥ irshes - .- Elaboracionde comunicaciones docconoiomes, (" de documenios slabarados N* P 2% " ke “"":‘m ! 1.- Registro de documentos
Institucional” ¢ informes. de documentos requeridos) * 100 - Oficios, informes y proyectos. elaborados
1.- Receptar el requerimiento de soporte técnico.
s Mejorara satifaccion del servidor ~6.- Cumplr niveles de 3 (N" de usuarios atendidos / N° de 7 ok g
OBp1p| Meorarhagestids universiario en e sercicio de sus requerimientos de asistencia Findecspopy oo 8 low usuarios programados a atender) * 50% 50% 24 24 RIS RCHRS S50 ki L FiAgex éx @it o sanivo
Rcionty, Menca, 100 .- Realizar informe de soporte brndado,
1.- Reporte de uso emitido por el
. . Mejorar la satisfaccion del servidor 1"0"'*““”‘." Lograr que el personal académico y (N de usuarios que accedieron a la 1.2 Rodiear & viockario ds s aplcacionss personal capacitado en el uso de la
oRtng| Mebrrlgesidn wwerstarosnclderccodesss  HUTRYMIORION,  adminaraho e ossiemas  apicacén/ " d suaos 90% 90% 22 22 el irs G B ahcacen 0,00 1.860,00
funciones. e posdeglpeariy automatzados asignados por aplcacién) * 100 = Rmmmm: pids *""‘m'“v fpleacin :.mmmwum
SUBTOTAL POA: USD § | 2.348,21 2.022,00
TOTAL POA DIRECCION DE TE('NOLOG]AS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION: USD 81 14,635,92 | 14.847,60
Genera eopacos paralapromocitn | e e Reakzar en todos ls sectores N de eventos artistico-culuraes
Fomentar la Cuitura, la y desamollo del patimonio naturaly o Y 5 . 1.- Realizar presentaciones de Teatro, Msicay 1.- Informe de Presentaciones-
OEI11 produccion artistico-cutural del sociales eventos artistico - culturales  reaiizados /N* de eventos 256% 75% 24 24 0,00 6.605,00
recreacién y el deporte mwo’o‘hm)deh de Testo, Ozn; Cores, 20) Darza en todos los sectores de la sociedad- Fotografias
Generar espacios para la promocién o Obra
oEr11  FomenturlaCultura o y desamoll del patrimonio naturaly  2.- Programar la Agenda Cultural Mantener una Oferta Culura g:g'_:owm' b - 5i 3i l..Emu:rwmmAm L;‘:‘W"'_m’ 0,00 24,00
recreacién y el deporte cultural (tangible o intangible) de la Periddica. Permanents. . repertorio, Ensayos y Presentaciones.
P de EIOro. planificados (3) Ensayos y de presentacion
=
= la Cul e Reazor Jomadas U700 donwdas Gl nids Goordinar espacios de ejecucion de obras
Fomentar la Cultura, la y det del patrimonio natural y 3.- ar Cutturales Presentar Joradas Culturales en . 1- L] . 320,00
: OBLIL| | eaciény eldeports cutural ftangble o intangibie) de s dentro y fuera de E| Oro, lugares especificos y coordinados. """""'(:)“"""""' 30% 70% 24 24 presentar y logisica. L “ 0.0 20,
3 Provincia de E1 Oro planficadss Corticados de Actvidad
E Generar espacios para la promocién N* de ficos F'
- Fomentar la Cuitura, la y desarroilo del patnmonio natural y Mantener grupos artisticos Gripow 9 n 5 1.- Incorporar de forma permanente integrantes de & 120,00
: OEI 11 recreocidiy el dbiiorts cutural (angiie o ) dels 4.- Formar Grupos Artisticos. i realizados / N* de Grupos artisticos 80% 20% 24 24 atisticos, 1.- informe de nusvos integrantes 0,00
= Provincia de EI Oro fmRcaice (Y
=
|
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) ——
| X CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
} g i ElaL A REQUISICIONES

NOMBRE | T TOTAL [
2 | = e I OTROS | RESPONSABLES ) * " OBSERVACIONES
DN | crnaoongs | (onacioneso | PRESUPUESTO CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD 'I’::gib Uﬁ?:m 2 POR TOTAL BOR (| U S fTRR R [ e
st I i : ‘ ; ISTRE | MESTRE
(Fuenes) | .uc :;‘:':;:]n i PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de fa contratacién) ANUAL Herosetc) | (Dolares) PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
Carpetas folder de cartuina manita (vincha incluida) 24 Unided 0,12 2,88 s
DVOD-R con caja 100 Unidad 0,74 74,00 s
Clips standar 32 mm metalicos 12 Unidad 0,22 2,64 S
Esferogréfico azul punta fina 24 Unidad 0,24 5,76 s
2 Estiete mediano 6 Unidad 0,83 4,98 s
5 Notas sdhesivas cubo de 5 colores 33" 12 Unidad 3,80 39,60 s
o Flash memory 128 GB 6 Unidad 49,13 294,78 s
<]
w * Jefe de Sistemas Goma en barra de 40 gr 6 Unidad 0,99 5,94 s
H 0.00 0,00 588,21 :
= Anakstas de Sistemas Ligas § om funda 100 gr 1 Funda 1,08 1,08 s
e Marcador para CO 8 Unidad 2,00 12,00 s
o Marcador permanente negro punta gruesa 8 Unidad 0.64 3,24 S
E Marcador permanente azul punta gruesa 6 Unidad 0.54 3,24 s
Cinta adhesiva transparente 18x50 ydas 8 Unided 0,50 3,00 s
Resma de papel bond A4 75 gr 12 Unidad 3,26 39,12 S
Pares de pilas AAA (sicaling) 12 Unidad 1,60 18,00 s
Pares de pllas AA (alcafina) 12 Unidad 1,650 18,00 s
Seftatadores tipo banderitas 12 Unidad 1,20 14,40 s
Sobre manila A4 24 Unidad 0,26 6,00 s
* Jefe de Sistemas
* Analistas de Sistemas
+ Jefe de Sistemas
* Jefe de Sistemas
* Analstas de Sistemas
840107 0701 002 Equipos, Sistamas y Paquates informiticos 1.860,00
0,00 0,00 1.860,00 :ms": I~ Computadora de esctorio 1 Unided 1.520,00 1.620,00 s
UPS de 550 w 2 Unidad 170,00 340,00 ]
0,00 | 0,00 1.370,21 | SUBTOTAL PAC: USD§ | 1.370,21
1 ‘ 0,00 | 0,00 | 29.483,52 | TOTAL PAC DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION: USD 8 | 29.483,52 |
L. Luis Procel, 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 1.905,00
0,00 0160, 8.605.00 Bacacela, Mercedes Baiden, Microfonos Inatdmbrico con base 3 Juego 635,00 1.905,00 S S s
i : R Director, Promotor, Analista del | 530249 0701 002 Eventos Piblicon Promocionales 3.700,00
oA Festival de Arte Universitario 1 Unidad 3.700,00 3.700,00 S S
Lic. Luis Procel, Wilson 530813 0701 002 Repuestos y Accesorios 24,00
0,00 0,00 24,00 mmm Ricardo Juca, “ Cuerdas para Requinto 1 Juego 12,00 12,00 s s
DCA Cuerdas para Guitarra 1 Juego 12,00 12,00 s s
= 530813 0701 002 Repuestos y Accesorios 320,00
: Lic. Luls Procel, Wiison Bateria (Pias) para instrumentos musicales 10 Unidad 5,00 50,00 S S
< 0,00 0,00 320,00 Bacacels, Director, Promotor del Cuerdas para Bajo Eléctrico 2 Juego 20,00 40,00 s S
: BOA Cuerdas para Charango 4 Jusgo 7.60 30,00 s S
5 Cable para Audio con pluf de entrada y salida 10 Unidad 20,00 200,00 S S
lé Lic Luis Précel, Ing Lus Cueva, | 530807 0701 002 """‘""""’""""" Folograia, Reprodussién y 120,00
0 0, ! . > =
- 0,00 00 120,00 L. WRmma F—— EPOONLBNS 6 10,00 60,00 s s s
j Tinta a2, rojo y amartlo para impresors EPSON L355 8 Unided 10,00 60,00 s s s
g 530806 0701 001 Matorisles de Aseo 74,50
o] Fundas para basura 20 Pagquetes 0,95 19,00 s s S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| [ [ [ [ |
{‘ { i | METAS | TIEMPO EN SEMANAS | FUENTES DE FI?
| |
e METAS PEDI { 1 — — —
NOMBRE Ne | w | |  INDICADORDE | MEDIOS DE ]
| | OEIl (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | ACTIVIDADES - - | S IDene - -
DEPENDENCIA| OEI 1 Estratégico) ‘ [ | RESULTADOS || SpMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | | 2 SEMESTRE PRGN || "WROPIOS. |
‘ { ] ‘ { {En<jn) {j1-Dic) (En-Jn) \ (1-Dic) “ (Fuente 1) (Fuente 2) |
| i ] | | | ! |
- |
=
=]
Generar espacios para la promocién 1.- Contar con un Programa radial sobre la
OEl11  FomentariaCulturs, la y desarol del patimorionauraly 5. Produccidny i de Medos R""':::“'R“"‘;‘“' ""”“mk'm i o = " diversidad cutural y aristica como: teatro, mskcs, 1.- forme estadisticos de — 18500
recreaciony el deporte cultueal (tangibe 0 intangitie) dela  impresos y Audiovisuaies. . kung R"“"" "“'( 1‘20‘“’ poesia, danza con la particpacion dela Comunided  gestiones
Provincia de E1 Oro e s i Universtaria y la colectvidad.
SUBTOTAL POA: USD$ | 74,50 6.202,00
| |
w.“.“m 1.- Asignar becas y ayudas
ocondmico o econdmicas a por lo menos el 10% 1.- Difundyr, reaiizar la postulacion, diagnosticar e
""""'""u"M"" de las y los estudiantes reguiares Porcentaje de estudiantes con los ackBtar poobios boscion,
“Lograr la acreditacion m,muu;u Mml_ammcmuu:: ‘"' mu;m:e:t v 2.- Firmar acta de acuerdos y compromisos de los y 1.- Fichas de Diagnéstico
OEf1  "sttcinalyobtenerlamds et iwstucn, kool "‘“"I"'“ Gestonarbecas rbdtosyayudas oy 5% 5% 2 24 ’:‘mm iRy e 340.000,00 0,00
il b S , deportistas, . discapacitados cuentan con una .
académica’ acceso a heramientas para el - en actividades clentficas, beca y/o ayuda econdmica en ef afo :‘:mwmmm mmim i
Spnlé aitiampo, eonichs tecnolbgicas, de imovacion. 2018 4
digtalizacion y copiado, acceso a gl asumidos por los y las estudiantes beneficiarios.
Ias rutas ubanas desde fa
' discapacitados de Ia UTMACH,
universidad)
1.- Coordinar, organizar, desamofier y promocionar :ﬁ;m“mm
tomeos intemos en: Fulbito, Indor, Ajedrez. " de Bt
Taekwondo, Pesas, Basquet y Voleibol. mrm“m
2.- Seleccionar taentos deportvos en: Futbal, : i B
Basquet, Pesas, Tackwondo.
3.- Coordinar, organizar, desarrollar y promocionar N
Porcentaje de estudiantes de la . 3.- Registro da Inscripciones. de
“Fomentar la cultura, la Fotalecera culura depotacomo ;i o actvdades Fameriacls Elegaciiade UTMACH cuentan con senicos de . Sclacos Tooryehn i Cuinter asitoncia, oficos, ropuesta de o 1.688.87
OEl 11 ity ol deporti® insumo para la promocitn del estilo estudiantes mediante eventos de s 40% 40% 24 24 Excursion, Ciclismo y Atietismo. e ox, aichos ches 3 3
iNcreacidsy il depol de vida saludable. deporives y recreives: recreacién y deportivos, m"‘“""“ .- Coordinar y desamolar cursos en Natacién, & s G pedkcnm
Nodrez y Box. rogistrode asistencia, afches
.- Coordinar, ﬂw:'mvwm: :::.:,p.muw
estado de gestacion.
e o oo S
fisicamente a fas y los estudantes. e sindgermy
1.- Atender alosylas
de i UTMACH que lo requieran. P a
2.- Diagnosticar, prevenir y tratar problemas ;_Rmam
“Logrur la acreditacién educacion media  basica para N" de estudiantes de ia UTMACH .~ Aakallc o1 Ja shorin s fon ¢ s oekichantes mq:;“
institucional y obtener la mds implementar un programa de 3.- Cumplir ¢l Programa de Programas de Orientacién cuentan con servicios de orfentacion ’ victimas de abuso, acoso y violencia sexuat. violacion 0,00 1.577.92
oW categorizacion desartoto vocacional en Orientacitn Vocacional planiicado.  Vocacional secutados. peklogea polsons . o 422 425 A e ot Y . o w"‘“:m"“,;““m" : '
académica con a oferta 2019 ;mwmumy jocacionaimente 8 os y o Rageto e Sepimisso &
académica de la UTMACH. estudiantes MACH. " Ejecucicn del Programa de
8- Parkipar on cisms sbisras o Wt Fnolxiones Educacion Vocacional

Educativas de nivel medio para socializacion de la
oferta académica de la UTMACH
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) S .
| [
NANCIAMIENTO ? INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO SRR
< | REQUISICIONES
R
NOMBRE I 1 TOTAL T
| = " OTROS RESPONSABLES { . . “ OBSERVACIONES
PEEENDENGIA) el oo D (Donaciones o | PRESUPUESTO CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD ‘(‘:'E"‘D u:ﬂ_s:go POR o7 e M el el it
| Guene) | .\\:5;..:;;:-;1 PARTIDA PRODUCTO (Descripeion de la contratacién) | ANUAL | (o, | 000 | PRODUCTO PARTIDA A % 4
| ‘ !
: Papel Hig, Institucional 6 Unidad 2,60 15,00 s s s
a8 Cloro Liguido 5% 6 Galon 2,00 12,00 s s s
Lic. Luis Précel, Sr. Rad! Escobas Plsticas 12 Unidad 2,00 24,00 s s s
0,00 0,00 207,50 Valarezo- Director y Auxiliar de Franela 3 Metros 1,60 4,50 S s s
Sancios 3 OCA 530804 0701 002 Materiales de Oficina 133,00
Papel Bond A4 de 759 3 Csia 35,00 105,00 s s S
Esferos azules 48 Unidad 0,26 12,00 s s S
Cinta de Empaque Transparente 8 Unidad 1,00 5,00 s s S
Carpetas con vincha 100 Unidad 0,10 10,00 s s s
0,00 | 0,00 | 6.276,50 | SUBTOTAL PAC: USD§ | 6.276,60
El porcentaje normado por ef reglamento
* Jorge Villacis Saicedo, de becas, es que debe otorgar al 10% de
Directo de a UBE 580208 0701 001 Becas y Ayudas Econdmicas (Estudiantes) 340.000,00 becas a alumnos malrculados
* Carlos Carchi, reguiament y se distribuye 5% en cada
Jefe de Ser. de Asistencia semestre
) Social
0,00 0,00 340.000,00 [\ coves Valdviezs, Becas de Excelencia - Tigo A 230 600,00  188.000,00 s s s 230 * (60*10)= 138.000,00
Homer Riofrio Ledn,
Jaemsocﬁuwh Ayudas Economicas - Tipo A 344 Unidad 500,00  172.000,00 s s | 344 * (50*10)= 172.000,00
Becas y Ayudas Economicas - Tipo: BCY D. 100 300,00 30.000,00 s s s 100 * (30*10)= 30.000,00
El 40% de nuestros estudiantes en cada
BEDAIOT01 0631 | Mieme Dipmiloes ikacity, Marimisiloy 656,18 semestre, hacen uso de as disrenies
e — mparaeitn) actividades deportivas que se realizan.
Diectordela UBE
+ Carlos Carchi, Tapizado de maquinas deportivas T Unidad 93,74 666,18 s S 7*95,00=665,00
Jefe de Ser. de Asistencia
Soclal 531408 0701 001 Bienes Artisticos, Culturales, Deportivos y Simbolos Patrics 1.110,00
0,00 0,00 zsggy ) Moo PomeBuk
V¥ * S Jaime Barrezueta Martinez, Trofeos para Tomeo de Estudiantes y Servidores 21 Unidad 40,00 840,00 s s
* Yanet Pintado Machado, Medaiias para Tomeo de Estudiantes y Servidores 200 Unidad 1,86 270,00 S S
Medicos Instucionaies
* Nery Valarezo Amnios, 8401040701 002 Maquinariss y Equipos 972,00
Audfar do Servicios
Bicicletas 590 spinning 1 Unidad 300,00 300,00 s s
Bicicita elpica 3 Unidad 224,08 672,09 s s
Pl opr 530249 0701002 Eventos Pablico Promocionales 1.577,92
* Carlos Carch,
Jefe de Ser. de Asistencia
0,00 0,00 1.577,82  Socia
*Féix Lopez Apol,
Psicslogo de la UBE
'ch'd‘:":‘L‘;E“ Fera de servcios de bienestary diusién de la oferta académica 1 Unidad 1.577.92 1.677,92 s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| | | 1
| [ | : METAS TIEMPO EN SEMANAS L FUENTES DE FI?
‘ | METAS PEDI [ | B RS e
NOMBRE N° | | | INDICADOR DE | T MEDIOS DE | |
| { OEIl (Lineamiento | METAS OPERATIVAS RESULTADOS | K | | ACTIVIDADES < | CCURSOS CCURSOS {
DRFENDERCIA! ‘ORI | Estratégico) | RESULTADOS | semestre |2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION | R:l(s:fx?g: ! s ‘
" ‘1 I ‘ (En-jn) (1-Dic) ! (En-n) | (1-Dic) (ruenm}) (Fuente2) |
| | | | ! | |
L-  revi
para la deteccion y atencidn de estudiantes con
necesidades educativas asociadas o no 8 una
1-DMM.¢MIIME)
asociadas 0 no a una discapacidad en los
estudiantes de la Universidad Técnica de Machala.
3.- Aplicacién de Instrumentos técnicas ( ficha de
“Lograr lo acreditacion Identificacion de NEE).
k Mantener un enfoque en las 1.- Ficha de identificacion de NEE
institucional y obtener la mds i 4.- Atender a las y 10s estudiantes N° de estudiantes con NEE cuentan 4.- Valoracion de las necesidades educativas (NEE) N
OEI 'l alta categorimacida necesidades educativas de los conNEE. Inclusién de estudiantes con NEE. con adephacionss 62 52 24 24 #60ciadie 7o 8 i ocipackiic gia proséolan o :;wmum 0,00 0,00
académica™ . losylas estudiantes.
6.- Definir
ylo 8s.
6.- Recomendacién de tratamientos para la atencion
de necesidades educativas (NEE).
7.- Seguimiento y evahuacién de los procedimientos
para la detencion y atencion de las necesidades
educativas especiales (N.E.E.) de los estudiantes de
|a Universidad Técnica de Machala.
Participar activamente en la 2 1.- Propuesta de campafias
I'Lngg:;l’an:’c;f::;:::mm’ mnwnhwn:lltmd'hd. &R - & o0 contra of N° de o . ;;Rl&'wv;fhﬂlmmdm 2.- Registros de stencion
OEI 1 alta categorizacién RSN . dovmr i prevencion contra el uso de drogas, uso de drogas, tabaco y aicohol contra el uso de drogas, tabaco y b b 24 24 1_'_""_“'” shookol aksyie 3.- Fotos o 0,00 0,00
académica” y de vinculacion socia pertinentesy  oaco Y deohol ks, Siobul sn 8 W 5010 de la UTMACH que ko requieran ““‘f":“"’“'
1.- Entregar herramientas juridicas para que las y los
estudiantes ejerzan sus derachos y deberes.
2.- Asesorar y orientar a las y los estudiantes en los 1.- Registro de atencion al usuario
diferantes tramites y admit 2.- Informes
3.~ Receptar de quejas, reclamos, denuncias y 3.- Sistema de Quejas
sugerencias, 4.- Actas de conciliacion y
“Lograr la acreditacion Crear consejos consultivos para el 8. Implementar politicas de Politicas de Inclusion social, N® de estudiantes de la UTMACH 4.~ Asistir en la atencidn a los y as estudiantes mediacidn
OEI 1 institucional y obtener la mds fomento, la participacion y el control Inclusidn soctal, proteccion a Mlmm coatan conserilcion s defeord 4.295 1995 24 924 victimas de abuso y violencia sexual, violacion de 5.- Herramientas Técnicss 0,00 0.00
elta cateporencida Soci poc A (6 1 ikeded MY y garanta do GETeChOs it en el alo 2019 derechos, 3 la integridad fisca y psicoldgica. 6. nforme de cumpimiento de
académica” comunidad universitaria. especiales y garantia de derechos. implementadas y funcionando. l.—Rlﬂz‘vmwmhm Polfticas de inclusion sociai,
presentadas. proteccion a personas con
6.- Emitir informes y recomendaciones. necesidades especiales y garantia
7.- implementar un sistema de quejas. de derechos
8.- Realizar mediacion y conciliador cuando el caso
lo requiera.
1.- Coordinar la gestion interinstitucional con el
MSP, Cuerpo de Bomberos y otros para el control 1.- Oficios.
g - de asistencias
“Lograr la acreditacion Optimizar ia nteraccion socia de fa — N® de Bares, comedores y puestos baitdorina OO , A Doyt
OEI 1 institucional y obtener la mds universidad con los proveedores, 7.- Mantener el buen estado de los ‘ y ambulantes cuentan con control 15 15 24 24 dirigido alos y las adminisradores y duefios de los 4.- Fichas de Seguimientos 0,00 0,00
nlmmwn.r{tado'n empleados y otras partes espacios de bienestar estudiantil tlfd&mymﬁomlmdm comedores, bares y cafeterias de la UTMACH. &~ kormies
apadénica 219 3.- Dar seguimiento, contrlary montorear o .- Regisro de Mantenimiento de
delas enel #reas de bienestar estudiantil
contrato ylo permiso de funcionamiento.
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

CRONOGRAMA DE

| | 1
NANCIAMIENTO | INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
DS \ REQUISICIONES
|
ns:&‘nﬁmf wecursospg | OTROS P ,;8:31‘ | RESPONSABLES COSTO SATRI T citevis ] e OBSERVACIONES
| preasianacionss | (enacioneso | R ESTO | cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD T POR TOTAL POR ;mnc hyoostd ol ;F_s.m,’s
| " Frene3) | asi:;mm-’cs 3 [ PARTIDA PRODUCTO (Descripeion de fa contratacion) | ANUAL | (meiros (Dolares) | PROPUCTO PARTIDA P 2 4
) Tnas, 1 %
| | | !
* Jorge Villacis Salcedo,
Director do la UBE
* Carlos Carchi
Jefo de Ser. do Asistoncia
Social
* Cini Vaca Castifo Psictioga
0,00 0,00 0,00  Educatva
* Jenny Reyes Vakdniezo,
Homer Rifro Ledn,
Trabajadores Sociales de la
UBE
* Félix Lopez Apolo,
Director e la UBE
* Carlos Carchi
0,00 0,00 0,00  Jefe de Ser. de Asistenca
Social
* Jenny Reyes Valdiviezo,
o
* Jorge Villacis Salcedo,
Director dela UBE
* Catlos Carchi,
0,00 0,00 0,00 Jefe de Ser. de Asistencia
Social
* Jorge Vilacis Salcedo,
Director de 3 UBE
* Médicos institucionales
0.00 0,00 0,00 * Dra. Janet Pintado Machado,
* Lourdes Guevara,
Audiar de Enfermeria
530809 0701 001 Medicamentos 2.450,62
SERTAL COMPUESTO 262 Tabletas 0,45 117,90 s s
DICLOFENACO SODICO 100 MG 90 Tabletas 0,32 28,80 s s
IBUPROFENO 400 MG 400 Comprmados 0,12 48,00 s s
CAPTOPRL 25 MG 200 Tabltas 0,19 38,00 s s
SOLUCION SALINA AL 09% 500ML 100 Parentera 1,34 184,00 s s
DICLOFENACO SODICO (GEL) 10 Tubo 5,78 57,80 s s
UMBRAL 500 MG 298 Capsuas 0,50 149,00 s s
PARACETAMOL 500 MG 703 Tabletas 0,04 28,12 S s
PENICLINA BENZATINGA 2400.000 U 110 Frasco Ampola 3,90 429,00 s s
CIPROFLOXACINA COMPRIMIDOS 500 MG, 200 Comprimidos 1,26 250,00 s s
BUSCAPINA 20 MG 230 Tabletas 0,44 101,20 s s
CURAM 625 MG 200 Comprimidos 0,98 196,00 s s
LORATADINA 10 MG 200 Tabletas 0,25 50,00 s s
POVIDIN 2 Frasco 2,75 5,60 8 s
DESCARTABLES 3 CC. 206 Jeringas 0,11 22,66 s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
1 l 1 | T T [
[ ] 3 METAS TIEMPO EN SEMANAS% 1 | FUENTES DEFI?
‘ [ ‘ METAS PEDI [ | — l _— .
NOMBRE | N° | [ 3 | | INDICADOR DE [ i MEDIOS DE | |
| OEI | (Lineamiento | METAS OPERATIVAS RESULTADOS ACTIVIDADES | Sk e ECURSO! |
DEFENDENGIA| (OFEI | } Estratégico) ; | RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | VERIFICACION | s el
} | | | (En-jn) (1-Dic) (En-n) (1-Dic) ! | {Pusata 1) (ueate?) |
‘
| | | | | |
w3
E
g 1.- Aplicar ficha médica inicial. ;':R"’"‘ "‘““l
= Participar actvaments 2.- Tomar de signos Vitales 2-R de
& “Logrur la acreditacion roen e peblamn n 3. ndogrdo ocadts padigospesonies 1~ 0850 !
A ol oo Y iddn . 6.- Bundar senvicos de medicina  Estudiartes do la UTMACH, N° de estudiantes de la UTMACH, y familleres. g
por OEl 1 ‘l oly obtenerlomids;|  (IMPSRTNAMNS 8 deomely y atencion médica cuentan con atencion médica 422 429 24 24 4.-Dingnostcaryraar enfermedades, nfeccionesu 3 Rm“""‘“ ““"'"‘:’"‘b‘ 3.860,17 0,00
< alta Ciltegonsaoiie PPSpustas coaica, enfermeria ambuiatona ambuiatoia & el o 2019 obes. ot i)
academicy ¥ de vinculacién sockal pertinentes y - atar s oo s il
3 E .- Interven, diagnosticary enfermedades, medicing preventhva, smbulaorie, y
z pesgtec otras fectuadas. Encuestas
= tabuladas.
=
=] 2
81 =z
Bl &
§ =
§ &
=
=
=
z
‘g ‘
=
5 w0 ;'Rwﬂ:. — 1.- Fichas C
“Lograr la acreditacion resolucion de problemas de la - -
institucional y obtener lo mds  regién medante o desamot de .- Bindar sericos ds Estudiantes de la UTMACH e = o stogens 2.- Regisko de atencion y consulta
nlrarunfyo.dmcldn clentfficas, odontologla. cuentan con stencion odontologica. en el afo 2019 ~ Intervenir, y tratar o i
académica y de vinculacién social pertinentes y infecciones odontologicas egistro ledicina entregada
factibles. - Emitr certfcados odontologicos.
1.- Realizar el estudio socioeconémico a los y las
estudiantes de la UTMACH.
2.- Asesorar, conseleriay apoyo profesional a fos y
tas estudiantes de s UTMACH.
R de <10 do los 3.- Intervenir en casos con las diferentes unidades 1.- Hoja de Ruta
“Lograr la acreditacion Promover la participacion y el 160.- B - i " socia, N° de de la UTMACH ‘académicas de la UTMACH, instituciones publicas y 2.- Ficha de diagnostico
lr::imcmnalyobzmarlnmas mﬂﬂ:ﬁhm ahe oo g % y con servicios de Trabajo 24 24 m‘. 3 ) e ‘w g
:cuf..'f:w" dolionad btk s Somemided unhmealiacs. ok ofvchundes. Encussias Sockon olaho 2019 sociales, la intervencien de casos con las dfrentes .- Denuncias
unidades académicas de la UTMACH e instituciones 8. Oficios, otros
publicas y privadas.
5.- Asistr I stercion alos  iss estudiantes victimas
de abuso y violencia sexual: violaclon de derechos, a
1a ntegridad fisca y psicologica.
Fortalecer o iderazgo en todos Brindar serviios de asistencia L Dlogot s sermsed
Mamgomteeke | 11 estudiante 2.- Poliza de sequro de vida
e v ieles de decisén paraincromendar  socis medarte a senciény Estudiantss de la UTMACH N B AT 1.- Contratar los servicos de una aseguradora. el mpbens |
",';""”"'-““"‘ * ol compromiso de Is comunidad prevencion de la integridad fiscade  cuentan con servicos de Asistencia 0T m“""’mdm 8.450 24 24 3.- Efrgorsencios y enefcios dlsequodeida (LR VRS D 0
:md:"’m""“"" universitaria on el logro de los fos miembros de fa comunidad y Trabajo Social "20"']“‘9‘” de accidentes personales. il b et
objetivos L entregados
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) ;
‘ [ —— CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
Rrchre , ] SEUPL REQUISICIONES
NOMBRE | [ 0 TOTAL {
| . — OTROS | RESPONSABLES " " OBSERVACIONES
DEPENDENCIA|  RECURSOSDE | (Donacioneso | PRESUPUESTO c6DIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD ‘l‘::g“’ U:ﬂ.ir:,o POR TOTALPOR, [Ls on[Eeect] ST
- " ic 5 3 08, E E !
(Fuente 3) ds::tn;t;:‘::)cs i PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL | ltroseie) | (Dolares) | PROPUCTO PARTIDA A 2 »
DESCARTABLES 5 CC. b4 Jeringas 0,17 9,18 s s
DESCARTABLES 10 CC. 200 Jesingas 0,22 44,00 s s
E‘ DESCARTABLES DE INSULINA 30 Jeringas 0,22 6,60 s s
- ELASTICAS 3" 16 Vendas 1,60 24,00 s s
g ELASTICAS &' 10 Vendas 2,30 23,00 s s
ﬁ * Jorge Villacis Salcedo, DE GASA 8" 10 Vendas 0,70 7,00 s s
2 ?‘“‘:’Ml& DE GASA 4° 30 Vendas 1,36 40,60 s s
= 0,00 0,00 386,17 ESPADRADAPO ¢ X 6m 10 Rollos 2,50 25,00 s s
- * Lourdes Guevara, NASTIZOL COMPUESTO 300 Tabletas 0,36 105,00 s s
4] Auodiar do Enfermeria DEXAMETASONA 8mg/2mi 200 Ampotas 0,40 80,00 s s
& DOLONEUROBION 59 Ampoliss 4,54 267,86 s s
2 DIGERL 200 Tabletas 0,46 90,00 s s
2 VISINA GOTAS OF TALMICAS 2 Frascos 3,60 7,00 s s
a8 z SABLON 1 Fraseos 16,00 16,00 s s
E g OTOZAMBON GOTAS OTICAS 1 Frascos 5,00 5,00 s s
] AGUA OXIGENADA (1L) 5 Capsulas 2,90 14,50 s s
ﬁ = UNGUENTO DERMICO ANTIBIOTICO 5 Crema 6,00 30,00 s s
E ] =) 530810 0701 001 .lnmumpnwc-myu 1.409,55
3M ANESTESICO XYLESTESNA 1 Unidad 40,93 40,93 s s
E AGUIAS MISAWA LARGAS 27G X 1-U/4 X 100 UND 3 Unidad 12,00 36,00 s s
= AGUIAS MISAWA CORTAS 30G X 7/8 X 100 UND 3 Unidad 12,00 36,00 s s
g FRESAS DE DIAMANTE PARA TURBINA VARIAS FORMAS 34 Unidad 1,22 41,48 s s
3 Fa 3M VITREBOND IONOMERO DE BASE TIPO 4 53 Cajas 165,76 828,76 8 s
= GUANTES NITRILO SMALL CAJA X 100 UND b Unidad 8,20 41,00 s s
S GUANTES NO ESTERILES MEDIUM CAJA X 100 4 Cajas 12,00 48,00 s s
g 3MRESINAZ 250 KIT X 4 JER X 4 GR +SIST ADHES 1 Unided 194,99 194,99 s s
= APLICADORES MEDIUM - REGULAR X PAQ 8 Unidad 4,50 36,00 s s
EUGENOL D 1 Unidad 7,25 29,00 s s
OXIDO DE ZING EUFAR FRASCOX 175 G 2 Unidad 16,00 30,00 s s
MASCARILLAS RECTANGULARES CAJA X 50 UND 6 Unidad 3,80 22,80 s s
EYECTORES DE SALIVA PAQ 6 Unidad 4,10 24,60 S S
* Jorge Viltacis Saicedo, Magquinarias y Equipos (instalacion, Mantenimiento y
PR 530404 0701 002 » 1.498,01
* Dra. Margoth Maza Vlle,
0,00 0,00 1.498,01 Odonttiogos Mantenimiento Silones Odontolégicos 1 Unidad 880,00 890,00 s s
*Dr Roberto Medina M.
* Lourdes Guevara,
Asdlar de Erformeria Mantenimiento de Purficadores de Agua 1 Unidad 608,01 608,01 s s
* Jorge Villacis Salcedo,
Diector de la UBE
* Carlos Carchi,
Jefe de Ser. de Asistoncia
0.00 0,00 0,00  Social
* Jenny Reyes Vaidiviezo,
Homer Riotro Ledn,
Trabajadores Sociales de la
UBE
Director de la UBE o
besivee 570201 0701 001 Seguros 110.000,00
0,00 0.00 110.000,00 Jefe do Ser. de Asistencia
byl - ol s G 10000 unidsd 11,00 110.000,00 s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
T Y T r | 1
. f f ' l : ‘L METAS TIEMPO EN SEMANAS | 1 1 FUENTES DE FI?
1 |
| e | \ METAS PEDI ‘ ‘ SHSESE — S ————-
NOMBRE | N° | | | INDICADOR DE | | | MEDIOS DE |
| | OEIl | Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS ] | | ACTIVIDADES | P S e - .
DEPENDENCIA] QRY | ‘ (Estmtéglco) ‘ | |  RESULTADOS |4 skMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | | TRRRaON | e | T |
| | | | | 1 | (En-n) UiDic) | (Engn) | Q1Dic) | ! 1 (Fuente 1‘) ; (Fuente 2)
| | | | | | |
\ | | ‘ | | | | | | \
Potenciar la presencia de la 1.- Suscribir carta de compromiso Interinstitucional 1.- Carta de
“Lograr ln acreditacién UTMACH en su contexto de 12.- Brindarsencios do asatoncia dolaUTMACH donan " 9 campafasde danacion para entre la UTMACH y la Cnz Roja. i it -

OE11  [nstitucionaly obtenerlamds  infuencia, aravés delaecucion  soclal, medante kadotacion da e e paeprur tonan  quelasy s esudantes dela 3 & 2% <3 2.- Promocionar y dfundir s beneficos de fa s s Monl 000 o
aita categorizacién de proyectos de vinculacion con ta sangre @ los miembros de la y Aa de UTMACH donen y hagan uso de donacién de sangre. 5. bl i 16n ds ) !
académica” sociedad que promuevan el comunidad universitaria. i los beneficios en ef afio 2019 3.- Captar unidades de sangre en las unidades %

desarrolio productivo de la provincia. académicas de la UTMACH. v
Potenciar a presencia do la X
“Lograr la acreditacion UTMAGH en su contexo de B saneciosde WSTEe  tudares de I UTMACH N de estudiantes de s UTMACH 1.- Coortinar a geston internsttuciona entrefa :_mm’“'“ .

OEI1 tnstitucional y obtener la mds influencia, a través de la ejecucion v B delos cuentan con vacunas bésicas, SR, cuentan con vacunas basicas 1.995 4.225 24 24 UTMACH y &f MSP. vacunackin 0.00 0.00
alta categorizacidn de proyectos de vincuacién con la skl HB, DT, NFLUENCIA (SRHB.DTINFLUENCIA : e 3. Eectarlospoceses devaeunacknalosyles gL ‘ g
acodémica” sociedad que promuevan o TN Sede Comimid ESTACIONAL ESTACIONAL) en el a0 2018 estudantes. e o skt

desarolio productivo de la provincia.
) Simpificar los trimites Estudiantes de la UTMACH N® de estudiantes de la UTMACH 1.- Elaborar mterial de dfusién. i »

OEI 10 '”’""“”‘“,’,”““" adminisrativos requeridos en'a “""‘:"""“""" conoceny hace uso delos servicios  conocen y hacs uso de los sendcios 4,226 4.225 24 24 3. Vietr s dferntes seccons y parseos dela 1~ F": ““';‘ 1.290,72 3.003,00
instituciona s servicios de bienestar. que oferta la UBE. que oferta i UBE en el s 2019 UTMACH '

1.- Elaborar Oficios
N* de estudiantes de la UTMACH 2.- Elaborar proyectos, propuestas y programas. 1.- Proyectos y convenios
2 Simplificar los tramites hacen uso y son beneficiarios de los 3.- Proponer la suscripcion de convenios y olros. 2.- Oficios N
OEI10  Meoruriagestion administratvos requeridos en la 15.- Gestién Adminisrativ. e e cmarg, | Powamasyproyecos elaUrided 4,225 4226 24 24 4.~ CoordinarIa gestion iterinstiucional. .- Regitos goerses 686,66 0,00
Sastibiclonar” geston universiars, Rplementudsy " e Bienest Estudsnti en ol aho 5.- Mantener el ingroso y archivo de documentos. - Fichas de evaluacidn, control e
2019 6.- Controlar y evaluar fos servicios ofertados por la ingreso y salida del personal
UBE.
SUBTOTAL POA: USD § 156.947,55 | 7.707,20
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» PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) }
J ' E . CRONOGRAMA DE
:JANc]éN—ligtho - : ‘, INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
NOMBRE | T owmos |  TOTAL | | 1 l
DEPENDENCIA| REGIRSOSDE | 00 icipneg o | PRESUPUESTO | RESPONSABLES CODIGO | NOMBREDELA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD ol POR TotALPOR [ 8| SR | ST N
i (Fuente 3) aja:u:;::l)cs ‘ j PARTIDA ’ PRODUCTO (Descripcion de la contratacion) I ANUAL Biros mf’ (Délares) PRODUCTO i PARTIDA 1 2 3
| ; | |
Director de la UBE
* Carlos Carchi,
0,00 0,00 0,00 el deSer e Asidenc
* Jenny Reyes Vaidviezo,
Homer Riofo Ledn,
shimari
* Jorge Vitacis Salcedo,
Director de la UBE
0,00 0,00 0/00 | e raivib N,
* Lourdes Guevars,
Auwiiar de Enfermeria
530807 0701 002 " """‘I de kmprasién, Fotografl, Reproduoolén y 2.828,00
PORTAFOLIOS DE SERVICIOS CON 10 HOJAS INTERNAS,
BOLSILLO TROQUELADO CON BRILLO UV IMPRESAS A 4.000 Unidad 0,62 2.480,00 s s
* Jorge Villacs Saicedo, FULL COLOR EN COUCHE 150 GRS.
.D'c,':ct:,_l“ Rolp - UP 4 87,00 348,00 s s
Jefe de Ser. de Asistencia 530807 0701 002 Materisles ion, Fotogr y 175,00
0,00 0,00 420878 | (8 e FM,_
Homer Riofro Leén, Tinkas para impresra Epson L 555 7 Kit 25,00 175,00 s s
Trabajadores Sociales de fa 840104 0701 001 Maquinariss y Equipos 1.260,72
m LARTOHP 1 Unidad 600,00 600,00 s s
PARLANTE AMPLIFICADO 1 Unidad 220,00 220,00 s s
ARE ACONDICIONADO 1 Unidad 440,72 440,72 s s
531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 30,00
MICROFONO INALAMBRICO 1 Unidad 30,00 30,00 s s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 404,50
Resmas de Papel Bond A4 100 Unidad 3,26 326,00 s s
Archivador tamafio oficio Lomo 8 cms. 25 Unidad 1,66 41,26 s s
Carpetas Plasticas Transparente 32 Unidad 0,650 18,00 s 8
Marcador para Peama 10 Unidad 0,54 5,40 s s
Resattadores varios colores 3 Unidad 0,67 1.71 s s
Esferogrificos punta ina azul 18 Unidad 0,24 4,32 s s
Tinta para sellos azul 2 Unidad 0,31 062 s s
Cinta de empague 48*80 color café 10 Unidad 0,92 9,20 s s
530805 0701 001 Materiales do Aseo 282,16
ALGOHOL ANTISEPTICO 2 Gakn 8,89 17,78 s s
ATOMIZADOR 500c¢ 8 Unidad 0,88 7,04 s s
ANTISARRO 1 Caneca 13,75 18,76 s s
0,00 o 686,66 m":‘:‘:ﬂ AMBEENTAL CONCENTRADO LIQUDO 1 Canecs 28,50 28,60 s s
< hienaite Adea il AMBEENTAL EN SPRAY VARIAS FRAGANCIAS 7 Unidad 2,32 16,24 s s
CLORO LIQUDO AL 5% 5 Caneca 10,44 52,20 s s
DESINFECTANTE LIQUIDO VARIAS FRAGANCIAS 2 Unidad 13,77 27,64 s S
DETERGENTE EN POLVO FUNDA 2KLO 4 Funda 4,01 16,04 s s
FRANELAEN METROS 4 Metros 1,62 6,48 s s
FUNDA NEGRA 23X28 DOMESTICA 10 UNIDADES 22 Paquete 0,44 9,68 s s
JABON LIQUIDO HOSPITALARIO 4 Litro. 518 20,72 S S
GUANTES DE CAUCHO N9 12 Unidad 1,83 15,96 s s
FUNDA ROJA 23X 28 DOMESTICAX 10 UNDADES 23 Unidad 0,61 14,08 s s
TRAPEADOR DE 26 CM DE MADERA DE ALGODON 6 Unidad 1,63 9,78 s s
JABON LIQUIDO DE TOCADOR 2 Gakbn 3,77 7,54 s s
RECOGEDOR DE BASURA 6 Unidad 1,24 7,44 s s
ESCOBA PLASTICA SUAVE 7 Unidad 1,60 11,20 s s
CEPALOS PARA SANITARIO CON BASE LASTICA 4 Unidad 1,31 5,24 s s
0,00 0,00 | 164.654,75 SUBTOTAL PAC: USDS§ | 464.654,75 |
0,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| | | [ 1 |
1 ‘ ? [ ! METAS | TIEMPO EN SEMANAS \ FUENTES DE FI?
| [ METAS PEDI | | [ e ! = T S i
NOMBRE | N° | | | | | INDICADOR DE [ MEDIOS DE | ‘
fial | OEIl | (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS | | ACTIVIDADES % P [ | S
DEPENDENCIA| ORI | ‘ Estratégico) 5 [ | RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE, | 2 SEMESTRE VERIFKACION. | [TELSS | Becesys
; i -‘ ; i Endin) | QLDI) | Endm) | O1DiO | Gewn) | e |
i | |
| | | | | | | | | | |
- HOLENCIAr |3 presencta oe 1 -
5] “Lograr la acreditacién UTMACH en su contexto de 1. Brndar senicios de asistencia Nifios y niftes, hijos de las y los 1 dé vy ses; Hhow 08 ey
= Ol instlucionalyobteneriamds  inencia, atas delaiecucén socia, medcn provenivay estudantes universtarios, reciben ”"“‘""""‘"““':ﬁ % i 54 91 "'D“""a""""":':"""""'"“’ 1.- Convenio Tripartto UTMACH, 0100 00
E alta categorizacion de proyectos de vinculacion conla  ambulatoria, enfermeriay atencion ntegralinfanti en ol CIBY  "°C0en atenclor "'"’"d“"‘ : 2 aaneee ":'U'g"“m Tadres.y padres GPAO, MES : :
1) académica® sociedad que promuevan el odontologia *Cangurtos” ;DC:V‘CWMM Ssharios 0o
z desamollo productivo de Ia provincia. )
]
=)
g 3
E g 1.- Elaborar Oficios.
E N°® de estudiantes de la UTMACH 2.- Elaborar proyectos, propuestas y programas. 1.- Proyectos y convenios
g hacen uso y son beneficiarios de los 3.- Proponer fa suscripcion de convenios y otros. 2.- Oficios
. . Simpificar los tramites administrativos ) Unidad de Bienestar Estudianti 3 . .
7] OEI 10 “Mejorar la gestion institucional 2.- Gestion Administrativa. programas y proyectos de la Unidad 4.226 4.225 24 24 4.- Coordinar la gestion interinstitucional 3.- Registros generales 334,45 0,00
= OSSN ek Perstade. mplemertada y oafunclonamients. | (. o estar Estudant en el aho 5.- Mantener e ingreso y archivo de documentos. 4.~ Fichas de evaluacion, control e
= 2019 .- Controlar y evaluar los servicios ofertados por ia Ingreso y salida del personal
2 UBE
=]
z
e
SUBTOTAL POA: USD $ 334,45 | 0,00
TOTAL POA DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: USD $ 4537,282,00 [ 7.707,20 |
TOTAL POA ADMINISTRACION CENTRAL 2019: USD 8 | 2.714.735,4

Elaborado por: Econ. Eunice Basilio Banchon

Revisado por : Ing. Veronica Ayala Ledn

Fecha Inicio: Miércoles, 12 de diciembre de 2018

Fecha Corte: Lunes, 11 de febrero de 2019

Ing. Verdnica Ayala Leon, Mgs.
DIRECTORA DE PLANIFICACION
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) Sk "
| -
| | A CRONOGRAMA DE
NANCIAMIENTO ‘ INFOR N ADA DE LOS PRO '0S
F N - + N MACION DETALL DUCT PRESUPUESTO REQUISICIONES
NOMBRE | I TOTAL
| asiasaca | OTROS : RESPONSABLES : ¢ OBSERVACIONES
DEPENDENCIA | I_R:K‘ ““‘mg:m | (onacioneso | PRESUPUESTO cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | ‘;'::"m“»” u:'::::l . POR TOTAL POR ;l:gs: ;‘:}Iﬁi ;‘l’;‘,:::;
(Fuente) | ainzn:::;a i PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) |  ANUAL 1 roseie) | (Dlares) | PROPUCTO PARTIDA : % A
; | <A
a Dirsctor de la UBE 0,00
z * Carlos Carchi, 0,00
E 0,00 0,00 0,00 Jefe de Ser. de Asistencia =
17} Socia 0,00
7 * Féix Lépez Apolo, 0,00
e Psictlogo de fa UBE 0,00
= - 530804 0701 001 Materiales do Oficina 334,45
é < Resmas de Papel Bond A4 70 Unidad 5,26 298,20 s s
i Archivador tamafio oficio Lomo 8 cms 40 Unidad 1,65 66,00 S s
” 3 * Jorge Villacis Salcedo,
& Diediorde MUGE Carpetas Pldsticas Transparente 38 Unidad 0,60 19,00 s s
7 0,00 0,00 334,45 *Caros Carch, Marcador para Pizarma 10 Unidad 0,64 5,40 s s
= B e Resatadores varos coloes 3 Unidad 0,57 1,71 s s
i Esferograficos punta fina azul 18 Unidad 0,24 4,32 s S
g Tints para selos azul p) Unidad 0,31 062 s s
§ Cinta de empaque 48*80 color café 10 Unidad 0,92 9,20 S S
0,00 0,00 334,45 SUBTOTAL PAC: USD$ | 334,45 |
0,00 | 0,00 | 164,989,20 TOTAL PAC DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: USD§ | 464.989,20
et 119,596,60 rem 0,00 2.257.,757,57 v TOTAL PAC AD CION CENTRAL 2019: USD 3.057.757,67

Ing. Verbnica Ayata Leon, Mgs
DIRECTORA DE PLANIFICACION

RESUMEN PAC DE ADMINISTRACION CENTRAL 2019

PARTIDA CONCEPTO TOTAL
530101 0701 001 Agua Potable 45.000,00
530104 0701 001 Energia Eléctrica 91.715,63
530105 0701 001 Telecomunicaciones 26,000,00
530106 0701 001 Servicio de Correo 1.760,00
530204 0701 001 Edicion, Impresion, P 2.804,88
530204 0701 002 Edicion, Impresion, 1.100,00
530207 0701 001 Difusién, Informacion y Publicidad 3.600,00
530207 0701 002 Difusién, Informacion y Publicidad 1.000,00
530249 0701 002 Eventos Publicos Promocionales 5.277,92
530301 0701 001 Pasajes al Interior 7.000,00
630301 0701 002 Pasajes al Interior 4.100,00
530302 0701 001 Pasajes al Exterior 10.000,00
530302 0701 002 Pasajes al Exterior 2.800,00
530303 0701 001 Viaticos y Subsistencias en el Interior 8.000,00
530304 0701 001 Vialicos y Subsistencias en el Exterior 18.000,00
530307 0701 001 Atencion a Delegados Extranjeros y Nacionales, Deporti 1.000,00
530307 0701 002 Atencion a Delegados Extranjeros y Nacionales, Deporti 800,00
530402 0701 001 Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructuradc 13.571,49
530402 0701 002 Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructuradc 2.160,00
530403 0701 001 dobiliari imi y 6 600,00
530408 0701 002 y 1.889,98
530404 0701 001 Maquinarias y Equipos 10 yRe 24.129,44
530404 0701 002 inarias y Equipos ion, N imiento y Re 5.003,01
530405 0701 001 (Servicio para imiento y ic 50.000,00
530419 0701 002 Bienes Deporti alacion, Mantenimiento y Repare 656,18
530422 0701 002 Mantenimiento de Vehiculos 18,700.00
530612 0701 001 Capacitacion a Servidores Publicos 7.061,08
530704 0701 001 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Infc 8.976,91
530802 0701 002 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y Accesorio 19.097,00
530802 0701 003 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y Accesorio 49.693,00
530803 0701 001 Combustibles y Lubricantes 23.480,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
1 ' s T i :
1 { F ; ! METAS | TIEMPO EN SEMANASE FUENTES DE FI?
i ‘ ‘ METAS PEDI \ - : ! | s
| i | INDICADOR DE MEDIOS DE | |
Nowsms | N | OEl | (Lineamiento | METASOPERATIVAS |  RESULTADOS ‘; I, l | ACTIVIDADES B i N e
ERDENCIAL, ‘OF! | Estratégl 1 RESULTADOS | | SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | | T | “snords I
‘ 1 stratégico) | | (Engn) | QMDi) | (Bon) | (kDI | | (Fuente1) | (Fuente 2)
| 1 | | |
| | | 1 | | | | | | |
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) R ——
T
| | { < CRONOGRAMA DE
]iiANClAMIENTO w i INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
NOMERE OTROS ‘ TOTAL 1 3 l < 5 V.
DEPSNDENGM] | it | (Donacioneso | PRESUPUESTO | SR CODIGO | NOMBRE DELAPARTIDA / DETALLEDEL | CANTIDAD | UNIDAD cﬂ o POR TOTAL POR ;‘l’g:sl ;‘:g:}é iiadie PSR —
; (,,W,',: o ; ax(nﬁ:larx:‘]cs ! L PARTIDA i PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) | ANUAL | (B, l::éh‘m::] PRODUCTO PARTIDA 3 e S
| - : |
| 5308040701 001  Materiales de Oficina 18.646,38
5308040701 002 Materiales de Oficina 4.986,12
5308050701 001 Materiales de Aseo 1.811,67
5308050701002 Materiales de Aseo 9.108,93
530807 0701 001 iales de Impresion, Fotografia, Repi ionyPu  26.841,06
530807 0701 002 de ion, Fotografia, Rep inyPu  26.026,49
530809 0701 001  Medicamentos 4,350,62
5308100701 001 Dispositivos Médicos para Laboratorio Clinico y de Pato 1.409,55
5308110701001 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, E 610,00
5308110701002  Insumos, Materiales y Suministros para C ion, E 18,905,60
530813 0701 001 Repuestos y Accesorios 4.784,85
530813 0701 002 Repuestos y Accesorios 944,00
530826 0701 002 Dispositivos Médicos de Uso General 1.473,63
531403 0701 001 Mobiliario 1.344,00
531403 0701 002 Mobiliario 495,00
531404 0701 001  Maquinarias y Equipos 4.222,65
531404 0701 002 Magquinarias y Equipos 264,38
531406 0701 001 Herramientas y Equipos Menores 199,60
531406 0701 002 Herramientas y Equipos Menores 80,00
531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes tnforméticos 860,00
531407 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 492,00
531408 0701 001 Bienes Artisticos, Culturales, Deportivos y Simbolos Pat 1.831,28
531408 0701 002 Bienes Artisticos, Culturales, Deportivos y Simbolos Pal 326,14
531409 0701 001 Libros y Colecciones 38.168,00
531409 0701 002 Libros y Colecciones 9.503,00
5314110701 001  Partesy Repuestos 2.491,00
570102 0701 001 Tases i Contribuciones, Permisos ~ 49.191,85
70201 0701 001 Seguros 147.424,00
570201 0701002  Seguos 45.808,16
570206 0701 001 Costas Judiciales, Tramites Notariales, Legalizacion de 41,18
570206 0701 002 Costas Judiciales, Tramites Notariales, Legalizacion de 734,84
580208 0701 001  Becas y Ayudas Econdmicas (Estudiantes) 342.650,00
580209 0701 001 A Jubilados Patronales 1.700.000,00
840103 0701 001 Mobiliarios 7.506,44
840103 0701002 Mobiliarios 6.225,67
840104 0701 001  Maquinarias y Equipos 4.370,32
8401040701002  Maquinarias y Equipos 8.886,71
840106 0701 002 Herramientas 3.650,00
8401070701001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 8.441,88
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 9.737,78
840100 0701 001 Libros y Colecciones 8.499,93
990101 0701 003 Obligaci de Ejercici por Egresos de P« 70.003,80
990102 0701 002 ___ Obligaciones de Ej por EgresosenBi__ 19.400,00
TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL: 3.057.757,57

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

FUENTE 1 2.714.735,46
FUENTE 2 223.425,62
FUENTE 3 11959660
TOTAL: 3.057.757,57
RESUMEN POR GRUPO DE GASTOS:

GRUPO 53 626.786,25
GRUPO 57 248.200,00
GRUPO 58 2.042,650,00
GRUPO 84 56.717,72
GRUPO 99 __89.40360
TOTAL: 3.057.757.57
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CENTRO DE INVESTIGACIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE FEBRERO DE 2019

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
TIEMPO EN

METAS
METAS PEDI SEMANAS

N° OEl OEI (Lineamiento METAS OPERATIVAS RESULTADOS L crmm ACTIVIDADES M A

Estratégico) RESULTADOS 1 SEMESTRE|2 SEMESTRE| 1 SEMESTRE| 2 SEMESTRE VERIFICACION "ngé’:f:ss
(En-jn) (J1-Dic) (En-jn) (Ji-Dic) (Fuente 1)

s DEPENDENCIA

contexto i N . 1.- Proveer los recursos para la investigacion i 5
- Implementar s centaje de cumplimients : 1.- Evaluacion de cumplimiento a

Desorroliariainvestig 2, Inpulsar o produccin Gienkifica| 1~ MPlementar ol PenArualde | o o o Plan Al | POTOTINe dO o/de . 2 . . cientifica. : -
OEI08  cientificay generar ! b Investigaciones acorde a las &) gl objetivos de! Plan Anual de 50% 50% 24 24 b do investigaci los objetivos del Plan Anual de 867.090,27

conocimiento y tecnologla” o . politicas de desarrolio regional. ¢ ) Investigacion de fa UTMACH 3-E do Eead Investigacion
investigacion formativa, para .- Evaluar proyectos do investigacion.
asegurar |a participacion masiva de
fa comunidad estudiantil en la
generacion de conocimiento.

CENTRO DE INVESTIGACIONES
CENTRO DE INVESTIGACIONES
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad, Pertinencia y Calidey
CENTRO DE INVESTIGACIONES
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE FEBRERO DE 2019

UACQS (incluye materiales)

< 2
o FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO FIRRHRERPRR T
& REQUISICIONES
g OTROS TOTAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
4 RECURSOS RECURSOS DE . PRESUPUESTO < NOMBRE DE LA PARTIDA / UNIDAD COSTO CUATRI | CUATRI | CUATRI
3 R R iy (Donaciones o CODIGO CANTIDAD POR TOTAL POR =
&, PROPIOS PREASIGNACIONES asignaciones PARTIDA DETALLE DEL PRODUCTO ANUAL (metros, | UNITARIO | oo oo pARTIDA | MESTRE | MESTRE | MESTRE
g (Fuente 2) (Fuente 3) e (Descripcién de la contratacién) litrosetc) | (Délares) 1 2 3
] Edicion, kmpresién, Reproduccion, )
1 5802040701001 o ¥ Suscripciones 99.246,45
Suscripcion a base de datos Ezproxy 1 Unidad 782,88 782,88 ] S
Suscripcion a base de datos EBSCO 1 Unidad 32.200,00 82.200,00 S S
Suscripeion a base de datos CEPWEB 1 Unidad 8.024,00 8.024,00 S S
Suscripcion a base de datos LECTIMUS - | Unidad 11.667,36 11.667,36 S S
HReepok 8 base e eton WES OF SCIERCE 1 2229696  22.296,96 s s
(Wos)
Suscripcion a base de datos E-LIBRO 1 Unidad 17.727,26 17.727,26 ] S
Suscripeion a base de datos TURNITIN 1 Unidad 11.648,00 11.648,00 S S
3 530105 0701 001 Telecomunicaciones 345.335,30
Contrato del servicio de acceso a una red avanzada . & a .
da inkernet, Nivel A 1 1 Unidad 166.626,36 1686.525,36 S S
; Contrato del servicio de arrendamiento de equipos <
: para infracstructura WIFI 1 Unidad 160.427,01 160.427,01 S S
& 4 a ‘ < Drecir 3o e Contrato del servicio de arrendamiento de equipes
i Investigacion i 1 Unidad 18.382,93 18.382,93 s s (N° de objetivos cumpidos / N* da
2 & 0,00 0,00 0.00 867.090,27 T o ey para seguridad logica et Sk
3 1 Logistica
] = og! 530702 0701 001 Amrendamiento y Licencias de Uso de 76.508,52
= - Paquetes Informaticos
2 S Renovacion Smartnet equipes CISCO y Flexpod 1 Unidad 60.000,00 60.000,00 S S
E ; E Licenciamiento Antivirus X 2 afios 1 Unidad 9.000,00 9.000,00 S S
; ¢ Licenciamiento Microsoft 1 Unidad 5.508,62 5.508,62 s S
; 3 E ;- Certificado SSL Wilcard para dominio UTMACH 1 Unidad 2.000,00 2.000,00 S S
= a Arrendamiento y Licencias de Uso de
cBol 5307020701001 L icos 10.000,00
; i Adauisicion de licencias informaticas para fas ;
é £ E ; ejocucion de 08 o hnsodtioad il Unidad 10.000,00 10.000,00 S S
< : 580208 0701 001 Becas y Ayudas Econdmicas (Docentes) 336.000,00
Pago desemboiso aflo 2019 de becas para
docentes segin Resolucion N° 781/2018 del 1 Unidad 126.000,00 126.000,00 S S ]
27/11/2018
g0 TS becas ara eutichod dociorses dn 1 Unidad  210.000,00  210.000,00 s s s
docentes
Edicién, Impresion, Reproduccion,
530204 0701 001 Pablicaciones y Suscripslones 20.000,00
Pago de publicaciones en revistas indexadas 1 Unidad 10.000,00 10.000,00 S S S
Pagos de servicios edoriales para la publicacion de
los articulos resultantes del proyecto y de 1 Unidad 10.000,00 10.000,00 s S S
participacion en congresos.
y Rep: de
530402 0701 002 Edificios, Locales, Residencias de Propiedad 190.284,59
de las Entidades Publicas
Seckon S Rovctiln s Warpkonce ct s 1 Unidad  190.28459  100.284,69 s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
< TIEMPO EN
z METAS PEDI o FEMANAS
= 3 : y INDICADOR DE MEDIOS DE
Z N° O OEI (Lineamiento | METAS OPERATIVAS |  RESULTADOS ACTIVIDADES 6 E——
] Estratégico) RESULTADOS 1 SEMESTRE |2 SEMESTRE| 1 SEMESTRE |2 SEMESTRE VERIFICACION At
& En-jn) (1-Dic) (En-Jn) (31-Dic) !
g ( (Fuente 1)
1. Incrementar fa produccibn
cientfica en ravista ubicadas en 1. Gestionar fa publicacion de s Colecciones 1.- Reporte de articulos
- sistemas de indexacion de 2.- Promover la publicacion Editoriales. publicados en corriente principal
‘Desarrollar la investigacién 2 : Dar a conocer el avanca de las G G 2
OEI08  cientficaygenerar e o | et m:‘ imvestigaciones de la gestionpara | ©oTEA® :m N o 50% 24 24 22 Oeminat sl n s Ry & Sapers cuiads 100.350,00
4 aticuios en rovitas con impacto y en fbros. ok ticton pubcacon; 3.- Gestionar la publicacion de articulos en 3.- Reporte de bros y captulos
indexacion transnacional y revistas de corriente principal y regional. de fibros pubiicados
regional.
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Centro de Investigaciones

DEPENDENCIA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS
PROPIOS
{Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

TOTAL
PRESUPUESTO

RESPONSABLES

INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE

REQUISICIONES

cODpIGO
PARTIDA

NOMBRE DE LA PARTIDA /
DETALLE DEL PRODUCTO
(Descripcién de la contratacidn)

CANTIDAD
ANUAL

UNIDAD
(metros,
litros et}

COSTO
UNITARIO
(Ddlares)

POR
PRODUCTO

TOTAL POR
PARTIDA

CUATRI
MESTRE
1

CUATRI
MESTRE
2

CUATRI
MESTRE
3

OBSERVACIONES

CENTRO DE INVESTIGACIONES

CENTRO DE INVESTIGACIONES

190.284,59

0,00

0,00

290.634,59

* Director del Centro de

Investigacion
* Uridad de Finanzas y
Logistica

530609 0701 001

530612 0701 001

530829 0701 001

Investigaciones Profesionales y Analisis de
Laboratorio

ANALISIS DE LABORATORIO (PH, M.ORGANICA
TOTAL, P, K, Ca, Mg, Cu) (Textura, Saturacion de
bases (bases + CIC)

Microscopia electronica de barrido, analsis fisico-
quimico de material biologico (Azolta sp.)

Anélisis de tejido Foliar (64 muestras)

Otros andlisis de muestras de laboratorio (Fisicos,
Quimicos)

Capacitacion a Servidores Publicos

Pago particpackin en . sominarios, tak

para el personal académico

Insumos, Materiales, Suministros y Bienes
para Investigacion

Reactivos controlados y no controlados
REACTIVOS DE BIOLOGIA MOLECULAR
Acculadder™ Protein Size Marker (Broad).
D2010.

BIONEER

REACTIVOS DE BIOLOGIA MOLECULAR
Acculadder™ Protein Size Marker (Low). 02020
BIONEER

Otros reactivos de biologia molecular
Insumos y materiales para investigacion

PEE

i

Unidad
Unidad

5.500,00

750,00
2.500,00
8.000,00

6.000,00

45.000,00

500,00

300,00

1.000,00
10.000,00

5.600,00

750,00
2.5600,00
8.000,00

6.000,00

46.000,00

1.000,00

600,00

1.000,00
10.000,00

16.750,00

6.000,00

57.600,00

(N° de investigaciones publicadas en
libros y articulos / N* de publicaciones
planificadas en el afo) x 100

580207 0701 002

530249 0701 001

530301 0701 001

530301 0701 002

530302 0701 001

530302 0701 002

Difusion, Informacion y Publicidad

Pago del servicio de publicidad

Eventos Publicos Promocionales
Contratacion del servicio de logistica, montaje y
alquiler de mobiliario para los eventos académicos
organizados por el Centro de Investigacion
Pasajes al Interior
Contratacion del servicio de provision de pasajes
aéreos rutas nacionales, para el desplazamiento del

personal y

nacionales que participaran en los diferentes

eventos académicos que organiza el Centro de

Pasajes al Interior

Contratacion del servicio de provision de pasajes

aéreos rutas nacionales, para el desplazamiento del
: foxy 4

nacionales que participaran en los diferentes

eventos académicos que organiza el Centro de

Pasajes al Exterior

Contratacion de! servicio de una agencia de viajes

para la provisién de pasajes aéreos rutas

intemacionales, para el desplazamiento del personal

Y
internacionales que participaran en los diferentes
eventos académicos que organiza el Centro de
Investigacion

Pasajes al Exterior

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

1.500,00

6.500,00

9.000,00

10.000,00

20.000,00

1.500,00

6.500,00

9.000,00

10.000,00

20.000,00

1.500,00

6.500,00

9.000,00

10.000,00

20.000,00

15.000,00
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J
Centro de Investigaciones
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
<
z METAS TIEMPO EN
Z METAS PEDI SHANAS
= . A 3 INDICADOR DE MEDIOS DE
s N°® OEI OEI (Lineamiento METAS OPERATIVAS RESULTADOS ACTIVIDADES RECURSOS
& Estratégico) RESULTADOS |1 SEMESTRE|2 SEMESTRE|1 SEMESTRE |2 SEMESTRE VERIFICACION A
& (En-jn) | (I-Dic) | (Emjm) | (I-Dic) .
a (Fuente 1)
1.- Planificar eventos cientificos en ef Plan Anual 1.- Propuesta del evento,
" de igacion. cronograma del evento cientifico
Desaroliar un sistema de ; $
“Desarrollar la investigacion S 2 % 8 Paliiar do-avorton ciartitoos s ook e D Al & iZacion de 2.- Gestionar el desarrolio de eventos cientificos. 2.- Convocatoria
OEI08 clentfficay generar FoMON A b eierks . Costioney 9 Porotetee crgencanii 50% 50% 24 24 3. Apoyar en fa logistica de eventos cientificos. 3.- Registros do asistencia 367.991,95
conocimlentoy tecnologla® | ComPotiMidad e v il THAGH, o wsetigacien 28 Je UTMAGHS, [} ek Cetibcos ’ 4.- Difundir la programacién de eventos clentificos.  4.- Ponencias

5.- Promover la organizacion de eventos 5.~ Informe de ingresos y gastos
cientificos a través de los grupos de investigacion. generados en el evento

CENTRO DE INVESTIGACIONES
CENTRO DE INVESTIGACIONES
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Centro de Investigaciones

<
5 FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO st g
= REQUISICIONES
‘5‘ CCURSOS DE OTROS TOTAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
z RECURSOS RECURSOS DE (Donacioneso | PRESUPUESTO cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | UNIDAD | COSTO POR TOTAL POR | CUATRI | CUATRI | CUATRI
a PROPIOS PREASIGNACIONES Silknaciines PARTIDA DETALLE DEL PRODUCTO ANUAL {metros, | UNITARIO PRODUCTO PARTIDA MESTRE | MESTRE | MESTRE
& (Fuente 2) (Fuente 3) sl (Descripcién de la contratacién) litrosetc) | (Délares) 1 2 3
Contratacion del servicio de una agencia de viajes
para la provision de pasajes aéreos rutas
internacionales, para ol desplazamiento del personal
onarios y i 3 Unidad 15.000,00 16.000,00 ] s
internacionales que participaran en los diferentes
eventos académicos que organiza el Centro de
Investigacion.
530303 0701001 Viaticos y Subsistencias en el Interior 10.000,00
Gastos relacionados a moviizacion, hospedaje,
aimentacion para el personal académico y 1 Unidad 10.000,00 10.000,00 S S S
¢ 530804 0701001 Vidticos y Subsistencias en el Exterior 25.000,00
Gastos relacionados a movilizacion, hospedaje,
alimentacion para el personal académico y 1 Unidad 25.000,00 25.000,00 S S s
funcionarios.
Gastos para Atencion a Delegados
530307 0701 001 sy Naclonales 5.200,00
Senvicio de hospedaje para el personal académico,
— s — 1 Unidad 5.200,00 200,00 s s s
p i .21 5.200, 2 ;
26.500,00 0,00 0,00 394.491,95 f“"?""‘:‘r , mu;mm:umm , (N mm«nu?:rogwa
3 w””?“dm nanzes que organza el Centro de Investigacion. evontos planificados)
B R ¥ do
z 530402 0701 001 Edificios, Locales, Residencias de Propiedad 219.699,86
8 8 ] de las Entidades Piblicas
- i < Servicio de adecuacién del Centro de Investigacion )
g = (inckye maleridos) 1 Unidad 6.000,00 6.000,00 s s
3 Servicio de adecuacion de laboratorios de fa : ”
g : E UACGS (rckye malerioon) 1 Unidad 21369986 213.699,86 s s s
= E . 530606 0701 001 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 30.000,00
= (58 3 .
2 | a Fage de Hiewrarlok proféaialos por SOV 0% 1 Undd  80.000,00  80.000,00 s s s
e ls -
i 4 Disp Médicos para Laboratori
E % ; 530810 0701 001 oy Patologia 10.000,00
< g ’
o e g v 1 Undsd 1000000  10.000,00 s s
3 840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 22.842,09
] Equipo secadora para deshidratar la A zo/la 1 Unidad 850,00 860,00 s S
Moiino eléctrico para procesar la A xo/la 1 Unidad 350,00 350,00 s )
Tanque de acetieno 1 Unidad 560,00 360,00 S S
Patrones estandar de plomo 1 Unidad 500,00 500,00 s s
Cémara de electroforesis vertical 1 Unidad 1.260,00 1.260,00 s S
Cilindro del spray dryed 1 Unidad 1.475,00 1.475,00 s S
Tanque de Helio de & m3.UHP. Grado 5 1 Unidad 1.700,00 1.700,00 s s
Tanque Nitrogeno. Ciindro de 6 m3,UHP. Grado 5 2 Unidad 1.700,00 3.400,00 s s
Electrodo de diamante dopado de boro 1 Unidad 850,00 850,00 S S
] Pipetas automticas (0-10 ul.), (10-100 ul), (100- 1 , 550,00 560,00 s s
1000 ul)
Portafitros de 42 mm 1 Unidad 600,00 600,00 s s
Sonda para respirometria 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 S S
Bomba de vacio 1 Unidad 1.667,09 1.857,09 s S
Incubadora para DBOB 1 Unidad 8.500,00 8.500,00 s S
Refrigeradora 1 Unidad 700,00 700,00 S S
Kit de micréfonos 1 Unidad 900,00 900,00 ] 8
<) SPAD Minota 502 1 Unidad 8.000,00 8.000,00 s s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
5 METAS TIEMPO EN
& METAS PEDI SEMANAS
a . g . INDICADOR DE MEDIOS DE
z N° OEI OFEl (Lineamiento | METAS OPERATIVAS RESULTADOS ACTIVIDADES 6 P
w Estratégi RESULTADOS |4 SEMESTRE|2 SEMESTRE|1 SEMESTRE |2 SEMESTRE VERIFICACION
B gico) 1-Di FISCALES
g (En-jn) (11-Dic) {En-Jn) (J1-Dic) (Fucute 1)
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POA PAC 2019
Centro de Investigaciones

CENTRO DE INVESTIGACIONES

DEPENDENCIA

CENTRO DE INVESTIGACION!|

UNIDAD DE FINANZAS Y LOGISTICA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

OTROS TOTAL
(Donacioneso | PRESUPUESTO
asignaciones
externas)

RESPONSABLES

8

INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

PLAN ANUAI

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE

REQUISICIONES

cODIGO
PARTIDA

NOMBRE DE LA PARTIDA /
DETALLE DEL PRODUCTO
(Descripcién de la contratacién)

CANTIDAD
ANUAL

UNIDAD
(metros,
litros etc.)

COSTO
UNITARIO
(Délares)

POR
PRODUCTO

TOTAL POR
PARTIDA

CUATRI
MESTRE
1

CUATRI
MESTRE
2

CUATRI
MESTRE
3

OBSERVACIONES

840106 0701 001

840107 0701 001

216.7

0,00 155221681

530204 0701 002

530249 0701 002

530303 0701 002

530304 0701 002

530307 0701 002

530404 0701 001

530404 0701 002

530502 0701 001

530609 0701 002

530702 0701 001

530804 0701 001

Jara para anaerobiosis capacidad 2,2 Lt de acero
Herramientas

Barreno tipo UHLAND

Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos

Computadora portatil Core i7, 1 TB-HD, 8GB-
RAM, 4GB-Caché

Impresora EPSON L575
Escéner

EQUIPO ELECTRONICO/DISCOS
INFORMATICOS/DISCO DURO EXTERNO

Edicion, Impresion, Reproduccion,
Publicaciones y Suscripciones

Pago de publicaciones en revistas indexadas
Eventos Pablicos Promocionales
Contratacion del servicio de logistica, montaje y
alquiler de mobiiario para los eventos académicos
organizados por el Centro de Investigacion
Viaticos y Subsistencias en el Interior
Gastos relacionados a moviizacion, hospedaje,
ion para el personal o Y

Viaticos y Subsistencias en el Exterior

Gastos relacionados a movilizacion, hospedaje,
para el personal émico y

funcionarios.

Gastos para Atencion a Delegados
Extranjeros y Nacionales

Servicio de hospedaje para el personal académico,
sty conencitas :

que
participaran en los diferentes eventos académicos
que organiza el Centro de Investigacion.
Mantenimiento de Maquinarias y Equipos

Senvicio de W de equipos de
y aires acondicionados.
Mantenimiento de Maquinarias y Equipos
Servicio de " de equipos de

y aires acondicionados.
Edificios, Locales, Residencias y

Bancarlos (Arrendamiento)
Arrendamiento de torre de radio

Investigaciones Profesionales y Analisis de
Laboratorio

Otros andlisis de muestras de laboraterio (Fisicos,
Quimicos)

Arendamiento y Licencias de Uso de
Paquetes Informaticos

Licencia Anual Emotiv PRO = 1068,00 + 5%
salida de capital

Materiales de Oficina

Papel Bond A-475 GR HIGH TECH
Archivadores Tamafio Oficio Lomo 8 CMS UNICO

2

Unidad

Unidad

Unidad
Unidad

700,00

4.000,00

1.500,00

376,00
1.700,00

150,00

700,00

4.000,00

8.000,00

760,00
1.700,00

300,00

4.000,00

5.750,00

S

__TO PAC CENTRO DE INV] GACIONES 2019:

USDS_

1.552.216,81

100

Unidad

Unidad

Unidad

ii

45.000,00

6.000,00

15.000,00

25.000,00

6.000,00

32.120,00

45.000,00

4.000,00

10.000,00

2.000,00

4,00
1,76

45.000,00

6.000,00

16.000,00

26,000,00

6.000,00

32.120,00

465.000,00

4.000,00

10.000,00

2.000,00

2.000,00
176,00

45.000,00

6.000,00

15.000,00

25.000,00

6.000,00

32.120,00

45.000,00

4.000,00

10.000,00

2.000,00

3.918,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

5 METAS TIEMPO EN
= SEMANAS
= METAS TR INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI (Lineamiento METAS OPERATIVAS RESULTADOS ACTIVIDADES 6 RECURSOS
& ; RESULTADOS |1 sgMESTRE|2 SEMESTRE|1 SEMESTRE |2 SEMESTRE VERIFICACION
= Estratégico) FISCALES
] (En-jn) (}i-Dic) (En-jn) (J1-Dic) F
a (Fuente 1)

CENTRO DE INVESTIGACIONES

UNIDAD DE FINANZAS Y LOGISTICA
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DEPENDENCIA

UNIDAD DE FINANZAS Y LOGISTICA

10

CRONOGRAMA DE

FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
e oTRos TORAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
RECURSOS RECURSOS DE (Donacioneso | PRESUPUESTO cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | UNIDAD | COSTO POR TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI :
PROPIOS PREASIGNACIONES signsciones PARTIDA DETALLE DEL PRODUCTO ANUAL (metros, | UNITARIO PRODUCTO PARTIDA MESTRE | MESTRE | MESTRE
[Fumm 2) {Fueniyd) externas) (Descripcién de la contratacién) liwosetc) | (Délares) 1 2 3
Separadores de Plastico A4 funda gruesa 200 Unidad 1,96 392,00 S S
Etiquetas Adhesivas 8.6X1.50 T-22 75 Unidad 0,34 25,60 S S
Sefialadores tipo banderita memo TIP 150 Unidad 1,28 184,60 S S
Perforadora Normal BESTER 16 Unidad 2,46 36,90 S S
Marcadores para Parron punta media Varios . x
colores CARIOCA. 100 Unidad 0,66 66,00 S s
Resaltadores Varios Colores BIC 100 Unidad 0,56 56,00 S S
Grapadora Normal Metélica Grande SWINGLINE 1 Unidad 25,69 26,69 S S
Clips Estandar 32MM metalicos ALEX 100 Unidad 0,20 20,00 S S
Clips Mariposa caja de 5000 U ALEX 10 Unidad 0,81 8,10 S s
Vinchas Metalicas de Carpeta caja de 50 U "
ARTESCO 5 1,85 9,26 S S
Grapas 26_6 caja de 5000 U Alex 15 Unidad 0,867 10,06 S S
CDS Grabables con caja CD-R IMATION 20 Unidad 0,66 11,20 S s
Flash Memory 8GB KINSTON 25 Unidad 8,68 214,60 S S
Fechador Pequefio de caucho SHINY 826 b Unidad 6,29 31,46 S S
Tabia para Apuries (APOYAMANOS) pléeiico 10 Unidad 2,96 29,60 s s
Artesco
Tiera Pequefia Lancer de 5 15 Unidad 0,28 4,20 s S
Saca Grapa EAGLE 15 Unidad 0,46 6,90 s S
Cintas Adhesiva Transparente 18x25 YDAS ;
FANTAPE 26 Unidad 0,26 6,26 S R
Goma on Barra de 40 GR UHU 15 Unidad 2,26 33,90 S S
Marcador para CD FABER CASTEL 15 Unidad 0,48 7,20 S S
Sobre Plastico con Cordén Lancer 10 Unidad 0,47 4,70 S S
Tinta Correctora Tipo Esfero Bester 25 Unidad 0,56 13,75 S S
Lapices HB con Goma Caja 12 unidades CARIOCA 24 Unidad 1,34 32,16 S S
Borrador (Grande) para Lapiz ARTESCO 100 Unidad 0,12 12,00 S S
Sacapuntas pequefio metalico 1 Servio CARIOCA 30 Unidad 0,18 3,90 S S
Archivador Tamario Oficio Lomo 4 cms UNICO 50 Unidad 4,50 225,00 S S
Marcadores Permanentes varios colores PELIKAN 15 Unidad 1,50 22,50 S S
Protector de Hojas deigado A-4x100 unidades Unidad 0,48 9,60 S S
Marcador para CD FAVER CASTEL 10 Unidad 0,48 4,80 S S
Archivadores tamario oficio lomo 4 CMS Ideal de 25 Unidad 2.17 54,26 s s
colores
Cartulina A4 Varios Colores XPO BLANCA 200 Unidad 0,04 8,00 S S
Libreta Espiral Pequefia 2 ESTILO 15 Unidad 0,49 7,85 S S
Esferogréfico Azul punta Gruesa FABER CASTELL 100 Unidad 0,13 13,00 S S
Esferografico Negro punta gruesa FABER ”
CASTELL 50 Unidad 0,18 6,50 S S
Esferografico Rojo punta Gruesa FABER CASTELL 25 Unidad 0,18 8,26 s s
Aushiadofes Tipo Arcondion Prisioo Tamallo e 15 Unidad 4,16 62,26 s s
EAGLE
Regla Metalica 30CM LANCER 15 Unidad 0,64 8,10 S S
Estilete Grande Jeff Reforzado 10 Unidad 0,58 5,80 s s
Cara para Dedos Crema Contar Billete (GRANDE) " a
SORTKWIK 5 Unidad 1,68 8,40 s ]
Cinta de Empaque 48x40 YDAS TRANSP
FANTAPE 10 Unidad 0,61 6,10 S s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
5 METAS TIEMPO EN
Z METAS PEDI T
g o % 2 INDICADOR DE MEDIOS DE
N° OEI OEI (Lineamiento METAS OPERATIVAS RESULTADOS ACTIVIDADES
& . i RESULTADOS |1 SEMESTRE|2 SEMESTRE|1 SEMESTRE |2 SEMESTRE VERIFICACION BELTSpOS
= Estratégico) (En-jn) (1-Dic) (En-jn) (1-Dic) FISCALES
g (Fuente 1)
1.- Reporte de Ejecucion
1.- Gestonar la cjecucién ia de los ia de los Proyectos
proyectos do investigacion. de Investigacion
1.- Gestionar el presupuesto oo o 2.- Gestionar la ejecucion presupuestaria de los 2.- Reporte de Ejecucion
3 i 1. Desarroltar proyectos de = Avance de ejecucion s . E P 5 Semik
| o108 Z?;’Z’,Zc‘.’f'y“;iiﬁéf‘"”“"’" T S s iy o o s ol | pepumivie s be i s 50% 50% 24 24 2 oy decucionp wlie | Ao 70.816,19
conocimiento y tecnologfa” m a, .W“ innovacion, semilleros de Faviatigicidn ) mm delai iy ” jomadas, seminarios, congresos organizados por 3.- Informe de Ingresos y Egresos
Fattichre) nvestigacion y evertos cientificos. Planiicaciinc o rwesigaci el Centro de Investigacion. de los Evenlos Cientificos
4.- Gestionar I ejecucion pr iadela  Organk
EDITORIAL UTMACH, 4.- Informe de Ejecucién
Presupuestaria de la Editorial

CENTRO DE INVESTIGACIONES
UNIDAD DE FINANZAS Y LOGISTICA
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DEPENDENCIA

UNIDAD DE FINANZAS Y LOGISTICA
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CRONOGRAMA DE

FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
TOTAL .
RECURSOS RECURSOS DE (Do‘:::i‘f:w + | PRESUPUESTO RESPONSABLES chns NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | UNIDAD | €OSTO ok TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI OBSERVACIONES
PROPIOS PREASIGNACIONES asignach on;m PARTIDA DETALLE DEL PRODUCTO ANUAL (metros, | UNITARIO PRODUCTO PARTIDA MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) (Fuente 3) externas) (Descripcién de la contratacién) litrosetc) | (Délares) 1 2 3
Masking de 1" X 40 Yardas MULTIUSO PEGAFAN 10 Unidad 0,98 9,80 s s
Pares de Pilas AAA(ALCALINA) PANASONIC 10 Unidad 1,40 14,00 S S Ejecucién efectiva = P.gjec x 100
Exagonal o Trianguiar Lapices HB con goma Caja . " ’ P. plani.
o % 12 Ui 10 Unidad 2,47 24,70 s s
195.960.00 0,00 0,00 266.776,19 1’"‘,‘0‘:'} ; 5308050701001  Materiales de Aseo 153,28 i ki ok
Lowie: Ambiental en pastilas unidad 20 Unidad 0,76 15,20 s s descritos en la partida 581404 0701
Ambiental en spray varias fragancias de 360cc 10 Unidad 2,18 21,80 s s ”‘"‘“‘*“':"E!"'x-"“'“
Ambiental eléclrico mas dispensador en botelia 2 Uridad 5,26 10,62 s s Mmaem
Cloro liquido al 5% 1 fitro 10 Unidad 0,84 8,40 s s
Desinfoctante liguido varias fragancias 1 itro 12 Unidad 1,06 12,72 s s
Detergente en polvo funda de 1 kio 2 Unidad 1,67 3,34 s s
Escoba de plastico 1 Unidad 2,23 2,23 s s
Esponja para lavar platos fibra midta 8 Unidad 0,21 1,68 S S
Funda negra industrial 30436 de 10 unidades 8 Unidad 0,90 7,20 3 s
Jabén liquido para recargar dispensadores 1 galon 4 Unidad 3,77 15,08 s S
Lava vajita 500 gr unidad 6 Unidad 1,22 7,32 s s
Liquido para kmpiar vidrios 1 itro 1 Unidad 1,19 4,76 s s
Paiio de fimpieza para superficies 10 unidades 3 Unidad 2,66 7,98 s s
Recogedor de basura 1 Unidad 1,24 1,24 S s
Tachos de basura con tapa 10 & 3 Unidad 2,97 8,91 s s
Rolos de papel higiénico 60 Unidad 0,36 21,00 s s
Trapeador de 40 cm de madera de aigodén 1 Unidad 3,90 5,90 s s
de Imprusibe, Folagrat
5308070701001 o0 ion'y Publicaciones 1.680,00
TINTA EPSON CISS BOTTLES L200A.355/ i
LB5BA 110 12101350 / COLOR YELLOW 8y 12,00 Bo : §
TINTA EPSON CISS BOTTLES L200A.355/ )
L5550 110 A210L350 COLOR MAGENTA 30 biad 12,00 460,00 2 .
TINTA EPSON CISS BOTTLES L20OL355/
L5550 110 12101350/ COLOR CYAN 30 Unidad 12,00 360,00 s s
NEGRN
TINTA EPSON CISS BOTTLES LZ00A355/ )
L555L 110 12101350 / COLOR NEGRO 50 Ueited 1200 600,00 § 8
530810 0701 002 ? P o,.;' ‘ﬁ:" paral 10.000,00
Joringuilas, guantes, mascarillas, aigodon y demas § N
e s et 1 Unidad 10.000,00  10.000,00 s s
530829 0701 002 mm. Suministros y Bienes 22.000,00
Reactivos controlados y no controlados 1 Unidad 15.000,00  15.000,00 s s s
Insumos y materiales para investigacion 1 Unidad 7.000,00 7.000,00 S S s
530818 0701 002 Repuestos y Accesorios 10.000,00
m“"."""“‘" ¥ Socenrios parn amglnunmey 1 Uidsd  10.000,00  10.000,00 s s
531404 0701 001 Magquinarias y Equipos 3.757,00
BALON FONDO REDONDO DE 500ML 1 Unidad 95,00 95,00 s s
BALON FONDO REDONDO DE 100ML 1 Unidad 86,00 86,00 s s
BALON FONDO REDONDO DE 250ML 1 Unidad 85,00 85,00 s s
PIPETA VOLUMETRICA DE 1ML, CLASE A ;
ERTEICIOA PR B 1 Unided 160,00 160,00 s s
PIPETA VOLUMETRICA DE 2L, CLASE A 1 _— 200,00 200,00 s $

CERTIFICADA PACK 6
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(Espectrocrom)

FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CHANERRPODS.
REQUISICIONES
D OTROS FUTAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
RECURSOS RECURSOS DE (Dusacloneso PRESUPUESTO cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD UNIDAD COSTO POR TOTAL POR CUATRI! | CUATRI | CUATRI
PROPIOS PREASIGNACIONES ) DETALLE DEL PRODUCTO UN o
asignaciones PARTIDA ANUAL | (meeros. | UNITARIO | ppopycro | parTiDA | MESTRE [ MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) (Fuente 3) eternas) (Descripcién de la contratacién) litrosetc) | (Délares) 1 2 3
PIPETA VOLUMETRICA DE 3ML, CLASE A g
CERTIFICADA PACK 6 1 Unded 200,00 S00,00 8 S
il 1 Uridad 190,00 190,00 s s
PIPETA VOLUMETRICA DE 5ML, CLASE A :
CERTIFICADA PACK 6 1 Unidad 226,00 225,00 S S
i Ve 1 Uridad 320,00 520,00 s s
PINZA PARA BURETA 2 Unidad 50,00 100,00 s S
PIPETA PASTEUR DE VIDRIO, CAPACIDAD 2 "
ML LONGITUD 22.86 CM D Unidad 86,00 86,00 s S
MICRO ESPATULA DE ACERO INOX 155 MM 3 Unidad 65,00 195,00 S S
I

ﬁms DE GOMAS PARA PIPETA PASTEUR " ) 85,00 85,00 - S
Peras de succion para pipetar hasta 25 mi 6 Unidad 78,00 468,00 S S
Bateas de transporte 4 Unidad 98,00 392,00 S §
Cronometro 2 Unidad 98,00 196,00 S S
Fieldmaster 78-700 KIT de tamices para muestras 3
de suelo de acero inoxidable 2" alto PAK/6 1 586,00 585,00 e -

531406 0701 001 Herramientas y Equipos Menores 2.495,00
Kit de herramientas para toma de muestra (2 pala, ;
2 machetes 5 Unidad 96,00 475,00 S S
Arco de sierra manual 2 Unidad 60,00 120,00 S S
Flexometro 3 Unidad 90,00 270,00 S S
Cinta métrica 3 Unidad 20,00 60,00 S S
Vallas de exclusion 5 Unidad 60,00 300,00 S S
Kit de jardineria 2 Unidad 96,00 190,00 S S
Palas 6 Unidad 98,00 588,00 S S
Barrenos 4 Unidad 98,00 392,00 ] s
Lampas 1 Unidad 40,00 40,00 S s
Machetes 1 Unidad 35,00 35,00 S S
Segadora 1 Unidad 25,00 25,00 S S

581407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 380,00
Ups 2 Unidad 90,00 180,00 S S
Disco Duro 2 Unidad 100,00 200,00 S S

SALDOS A PAGAR CONTRATOS 2018

Edificios, Locales, Residencias y

530502 0701 002  F Casilleros Judiciales y 1.960,00
Bancarios (Arrendamiento)
Arrendamiento de una caseta y antena de
comunicacion para la Radio UTMACH (Fajardo 1 Unidad 1.960,00 1.960,00 S
Velepucha Wiimer Ivan)

840104 0701001  Maquinarias y Equipos 20.317,91
Adquisicion de equipos de laboratorio para la
ejecucion de proyectos de investigacion de la 1 Unidad 8.239,80 8.239,80 s
UTMACH (Test Lab Suppliers)
Adquisicion de equipos de laboratorio para la
ejecucion del proyecto de investigacion "
Bi ; de mucllago ds caceo 1 Unidad 2.780,00 2.730,00 S
(Instrumentech Cia, Ltda.)
Adguisicion de un Refractometro para la ejecucion
de proyectos de investigacion de fa UTMACH b} Unidad 9.848,11 9.348,11 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

5 METAS TIEMPO EN

z METAS PEDI INDICADOR DE S MEDIOS DE

g N° OEl (Lineamiento METAS OPERATIVAS RESULTADOS ACTIVIDADES 6 RECURSOS

& foi RESULTADOS 1 SEMESTRE |2 SEMESTRE| 1 SEMESTRE |2 SEMESTRE VERIFICACION

e Estratégico) FISCALES

& {En-jn) (J1-Dic) o

a ente 1)

B e - ﬂ -

" SD__Tomien,
2 B ;
-t B
E i 3
-
S :
5 i , _ 1.- Reporte de propuestas
& § : 1. Aumentar o produccien, 1.- Realzar las ias de
Z . ; ; m’?""’“’.‘;"‘“‘ textual en la UTMACH 2.- Reporte de aplicacion de fa
= - 8 “Desarrollar la investigacion o . . " 2.- Gestionar ia diagramacion de las obras politica editorial
a = | OE10s fentifi 2 quvmm 1.- Dm,mrphquz Geﬁnnayapmd%kud Puwiqedec_unpimﬂodebs 50% 50% 2 24 vincudadas 8 overios clentiScos programados en ol 3.- Informe de ejecucion de ks 82.200,00
S | 3 ': 3 z::odrcn(;z:zmologta' "‘“?"““"‘”'“‘”"’"”“ 0 oeweos ckcriies. 95 iwsigacinide I UTMACH, procascs scoriaies ' ’ Centro de Investigaciones. procesos editoriales
= {1oibiss, proowedigy) 3.- Gestionar ka publicacion semestral de fa 4.~ Registro de obras diagramadas
g Rotwrinuerto fideabies e Revista Cumbres. 5.- Reporte de ediciones
B Comirie prbcos. publicadas de fa Revista Cumbres
” N—— R - — - G ” - o - o
"TOTAL POA EDITORIAL UTMACH 2019: . S— : USDS gu_&o.g]
TOTAL POA CENTRO DE INVESTIGACIONES 2019: USD $ 1 1.488.448.,41

Elaberado por : Centro de Investigaciones
Fecha de entrega: Lunes, 4 de febrero de 2019
Fecha: Jueves, 7 de febrero de 2019

Ing. Veronica Ayala Leon, Mgs.
DIRECTORA DE PLANIFICACION
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__PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< RAM
=] FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO s g
2 REQUISICIONES
g OTROS b RESPONSABLES SE
z RECURSOS RECURSOS DE {(Donaclonesd PRESUPUESTO cODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD UNIDAD COSTO POR TOTAL POR CUATRI | CUATRI | CUATRI OBSERVACIONES
o PROPIOS PREASIGNACIONES Ngmdon‘“ PARTIDA DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO | oo oo PARTIDA | MESTRE | MESTRE | MESTRE
g (Fuente 2) (Fuente 3) P ot r;ws) . (Descripcién de la contratacién) (Déblares) 1 2
195.960,00 0'90 | 0'2_0 266.776119 PAC UNIDAD DE FINANZAS Y LOGI LEE $ m.ﬂgilﬂ |
Edicion, Impresion, Reproduccion,
830204 0701001 | b i nesy Suscripeiones 70.000,00
Impresiones de Revista CUMBRES (octava edicion) 500 Unidad 5,60 2.760,00 S (] s
- Rasis CUMBRES (ravens 500 Uridad 550 2.750,00 s s s
: Senvicio de impresion de material publicitario 1 Unidad 12.600,00 12.500,00 s s ]
E 1 Senicio de edicién de manuscritos en idioma inglés 1 Unidad 7.000,00 7.000,00 s S s
1 4 3 Senicio de disefio, edician, diagramacién y
F 5 maquetacion de Ebook (incluye evaluracion por pares
= o 5 Bioh } Canra 08 A 1 Unidad 465.000,00 45.000,00 s s s
8 3 fohuginflector do epubs)
E < 3 ; 530612 0701 001 Capacitacion a Servidores Piblicos 2.200,00
E ; Cursos en la Gestion Editorial de la UTMACH 1 Unidad 2.200,00 2.200,00 S s S
B Arrendamiento y Licencias de Uso de
B : § ; sa0rozoronoon LIl en 10.000,00
&= £ E 3 * Director dal Certro do Renovacion ficencia anal PAPERPILE 1 Unidad 5.500,00 5.500,00 s s s
2 F = 53.000,00 0,00 0,00 135.200,00  * Unidad de Firarcasy Licencia para gesion edtria (ADOBE) 1 Undad 450000  4.500,00 s s s o sy ol
=F g Logistica 530606 0701 002} por Civiles de Servici 28.000,00 ocee0s phRoNI0R) X
3 4 * Editorial UTMACH . ) .
: g E E : Pago de Honorarios profesionales a favor de Alicia 1 Unidad 18.,000,00 18.000,00 s s s
e a Pago de Honorarios profesionales 1 Unidad 10,000,00 10.000,00 s s s
1 4 = 530612 0701 002 Capacitacion a Servidores Pblicos 28.200,00
Pago participacion en cursos, seminarios, talleres g g
blncii i 1 Unidad 28.200,00 28.200,00 S s S
de Impresion, F
8308070701002 poorooccién y Publicaciones 1.800,00
TINTA EPSON CISS BOTTLES L200A.355/ :
L5551 110 L210A.350 / COLOR YELLOW 90 12,00 480,00 § . s
TINTA EPSON CISS BOTTLES L200A355/ Urid "
L5B5L 110 2101350 / COLOR MAGENTA 30 12,00 860,00 § . $
TINTA EPSON CISS BOTTLES L200AL355/
L5554 110 L210A.350/ COLOR CYAN 30 Unidad 12,00 360,00 ] S S
NEGRN
TINTA EPSON CISS BOTTLES L200A.355/ ; ;
L5661 110 2104350 / COLOR NEGRO 60 Uridad 12,00 720,00 s g S
_53.000,00 0,00 %of ___135.200,00 TOTAL PAC EDITORIAL CH 2019: L 13 i
465.744,59 | 0,00 | 0,00 | 1.954.193,00 TOTAL PAC CENTRO DE INVESTIGACIONES 2019: USD $ | 1.954.193,00 |
Elaborado por : Cer
Fecha de entrega: |
Fecha: Jueves, 7 de |
A
oy
\\ If’/ // RESUMEN PAC DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES 2019
/ //
T
4 g“é PARTIDA CONCEPTO TOTAL
U/ 164 83 00 000001 GESTION DE LA INVESTIGACION
v 5301050701 001  Telecomunicaciones 845.386,30
Ing. Veronica Ayaa Leon, Mgs. 530204 0701 001 Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicac  189.2486,46
DIRECTORA DE PLANIFICACION 530204 0701 002 Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicac  45.000,00
530207 0701 002 Difusion, Informacion y Publicidad 1.600,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
5 METAS TIEMPO EN
< METAS PEDI SEMANAS
= % s INDICADOR DE MEDIOS DE
= N° OEI OEI (Lineamiento | METAS OPERATIVAS |  RESULTADOS ACTIVIDADES 5 e
& Estratégico) RESULTADOS 1 SEMESTRE|2 SEMESTRE| 1 SEMESTRE |2 SEMESTRE VERIFICACION iy
E (En-jn) (J1-Dic) (En-Jn) ()1-Dic) iwalets
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5 FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO ngNGGRAMA o
z QUISICIONES
g OTROS TOTAL SERV. N
z RECURSOS recursos e | o OTEOS | pRESUPUESTO | RESTONSABLES s NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | UNTDAD | €OSTO el TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI SHSERVACIONES
‘g_’ PROPIOS PREASIGNACIONES ssiguacivnes PARTIDA DETALLE DEL PRODUCTO ANUAL (metros, | UNITARIO PRODUCTO PARTIDA MESTRE | MESTRE | MESTRE
g (Fuente 2) (Fuente 3) -ex(ernas) r (Descripcién de la contratacién) litrosetc) | (Délares) 1 2 3

530249 0701 001 Eventos Publicos Promocionales 8.500,00

530249 0701 002 Eventos Publicos Promocionales 6.000,00

530301 0701 001 Pasajes al Interior 9.000,00

530301 0701 002 Pasajes al Interior 10.000,00

530302 0701 001 Pasajes al Exterior 20.000,00

530302 0701 002 Pasajes al Exterior 16.000,00

530303 0701 001 Viaticos y Subsistencias en el Interior 10.000,00

530303 0701 002 Viaticos y Subsistencias en el Interior 15.000,00

530304 0701 001 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 25.000,00

530304 0701 002 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 26.000,00

530807 0701 001 Gastos para Atencion a Delegados Extranj 5.200,00
530307 0701 002 Gastos para Atencion a Delegados Extran 8.000,00
530402 0701 001 Instalacion, Mantenimiento y Reparaciond ~ 219.699,86
530402 0701 002 talacion, M iento y Rep d  190.284,69
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 32.120,00
530404 0701 002 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 45.000,00
530502 0701 001 Edificios, Locales, Residencias y Parquead 4.000,00
530502 0701 002 Edificios, Locales, Residencias y Parquead 1.960,00
530606 0701 001 Honorarios por Contratos Civiles de Servicd  80.000,00
530606 0701 002 Honorarios por Contratos Civiles de Servic  28.000,00
530609 0701 001 Investigaciones Profesionales y Analisisde  16,750,00
530609 0701 002 Investigaciones Profesionales y Andlisisde  10.000,00

530612 0701 001 Capacitacion a Servidores Piblicos 8.200,00
530612 0701 002 Capacitacion a Servidores Publicos 23.200,00
530702 0701 001 Arrendamiento y Licencias de Uso de Paqu ~ 98.508,62
530804 0701 001 Materiales de Oficina 3.913,00
5308050701 001 Materiales de Aseo 153,28

530807 0701 001 Materiales de Impresion, Fotografia, Reprc 1.680,00
530807 0701 002 Materiales de Impresion, Fotografia, Reprc 1.800,00
530810 0701 001 Dispositivos Médicos para Laboratorio Clin  10.000,00
530810 0701 002 Dispositivos Médicos para Laboratorio Clin ~ 10.000,00
530813 0701 002 Repuestos y Accesorios 10.000,00
530829 0701 001 Insumos, Materiales, Suministros y Bienes 57.600,00
530829 0701 002 M ini y Bienes 22.000,00

531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 3.757,00
531406 0701 001 Herramientas y Equipos Menores 2.495,00
531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 380,00
580208 0701 001 Becas y Ayudas Economicas (Docentes) 836.000,00
840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 48.160,00
840106 0701 001 Herramientas 4.000,00
840107 0701 001 Equipos, Si y Paquetes Informaticos 5.760,00

TOTAL CENTRO INVESTIGACIONES: l.ss;L 193,00

FUENTE 1 1.488.448,41
FUENTE 2 465.744,59
FUENTE 3 0,00

TOTAL: 1.954.193,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

i [ Okt okl METAS PEDI Estra METAS OPERATIVAS i | TONEO W I ANA _— RS i FUENTES DE FNANCANIENTO
(Limeamiente WLl S clg VERIFICACH — - "
X tégico) INDICADOR DE RESULTADOS ISEMESTRE | ZSEMESTRE | 1SEMESTRE | 3 SEMESTRE ACTIVID: RECURSOS RECURSOS  RECURSOS DE OTROS
LEnin) 0Dt LEnini ANDict EISCAIFS PROPIOS
Lograr que todos los profesares titdares y
ocastonales lengan. al menas. una madstria o drea 1 - Sesiona  presdi . Consejo Directivo. ||
= Patercras b condiciones de trabago Jocente v Je 1 Gestionar Ia aprobacion del Distributive 2~ Proponer aprobar Distnbutivo 5 ¥ = 3 000 531 0.00 0.00
OFIS | onmcius pai ko Ln iooisia- o B e & T Conmiio i N' de Dustnbutivo Aprobado 1 0 3 0 S ot s Y 2. ler‘;um :‘: 8 Conatio D 0.6 2 X
calidad. considerando ¢l pastulado “educocion Conscio Universitario prss Dot A
cwntrada en ol aprendizae v on ol estudhante
TN RESTET =
Direetivo. 80
1 - Legalizar documentos emitidos por la
. . - . 2 N* Legalizacion de Titulos 320 ¥ 1 - Informe de Nomero de documentos
4 2 Gestion Administrat CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS IMMOG ~
g e Mantener un ento, necewdades educativas de ! v Cenif e zadas emitidos por la IMMOG
OEIN0 | Moors lu gestion insttuciona ko % Legalizacion de Reglamenton Resoluciones. Planes | DISPOSICIONES DE LALEY ¥ LAS AUTORIDADES | Leplmeicn de Coruficados 800 500 u U2 Tramiar Reglamentos Proyectos purasu | ~Faims oo A 0 1814 0 0
Proyectos. Titulos Universitarios. el 100 debida aprobacion en el H Consejo [y
4- X" Legalizacin de documenton oo Dt
ohlgatorios para adauasicion de Titulo
\giversang Y0
Recstrwaturar ol maros ks nterno y a esructura . REVISAR Y HACER APROBAR LAS PROPUESTAS ) 1 - Convocatonas
OE110 Lo gestion imstinicional” organica pam acmeonsear la gobermabildad niversitana ’“‘““":" ‘é""““’;‘_““ N’ Convocatonias Asistidas 2 10 2 2 b Im:pwpfm 2 Actas de Sesiones 0 197,26 0 0
con lns oxagencias ol wistems unversitario sctual ntegrar H Conseje Ualversimrie. DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS 2= Apyober Fryoctos, 3 Resoluciones de C1
4 Gention Administrativa N EVENTOS APROBADOS POR
Fortalecer ol biderazge en todos los miveles dc decision - Coordinar y presidir eventos académicos CONSEJO DIRECTIVO ler SEM. (3) 20 1 - Elaborar Resoluciones e e Conadumbines 0
“Merorar la gestion mstirucional” pars ncrementar el compromiso de s comumdad institucionales. SEM (6) 6 12 24 2 2 Dfundir y apovar los eventos 3 D 6 evEnl el witics 3¢ 5791 g 9
unversitania en el logro de los aby - Asistir a de ta Uniddad \cademica y ON LAASISTENCIAALOS MISMOS N7 INVITACIONES RECIBIDAS fer SEM 3 - Parncipar y cumplir protocolo A
otras representaciones. (3240 SEM 6) i
o
2
<
<
&
1 - Oficios ¢ intorme de Admunustrador Je
Bienes Jde la dotacion Jde hienes o matenales.
‘ £ Gestion Administratiy A Recibidos pars A e 1 - Controlar iventanos de i
| A . o Merora la mtsfaccson del servudor imiverstuno en sl Cen- ' b Otlpos R heice pars SR 5 2. Venticar matenal dsponible 3 - Reporte del Adminusirador Jo Bienes de 00 600991 0 0
OF110 Viejorar la gestion imsniucronal Supervigilar Ia dotacion de Bienes y material de Bienes N Ofisios Emitidos pan 8% 20% L % 3 - Solicitar adquistciones de matertales de | las requisiciones que ha recibido

ersicio de sus funciones

offcina proyectados en el aio fiscal

Adquisicion de Fienes

ficna y limpieza

fictos de Requenmientos hacia la
maxima autoridad para fa comprar de bienes
o materiales



SUBDECANATO

6.- Gestion Administrativa

CUMPLIR CON

1 - Recibir
de 1os usuarios
2+ Realuzar o pedir kas gestiones oportunas || -

105 de los requenmientos

s tegueridos en el . | R )
ORIl L rencin st ussaio i requetmenos ofical 706 06 n B b v 52.480.00 L0 3900000
Conceder licencia hasta por 15 dias -0
4 Recib los reportes semestrales del
o
SESEA] 0
1 - Coordinas reunones de trabayo con el
Manienes procesos aqupo de apoyo
2 o g - Gestién acadés os D dades cjocutadas N 2. seminaros con los estudiantes 7,36 0 0
oF1 o e o s dh cpe il o o una de las areas aines | Y€ 2cividades e L 200, 800 12 u o L
alos estudiantes. actividides planuficads
3 - Establecer a Distrbucion de cursos y
docentes par seminarios
1 ar 3 reuniones de trbao son el
de apovo
.- Gestion académica proceso de cumplimiento con i § ohooplimlants & s 6.63 0 0
0k 10 o mstituctonal™ o indicadores de screditacion de carreras defa | UTPIE con s indcadores de areditacion e carreras N de indicade - S0 507 2 2 de los indicadores de Ia UACE 3 - Informes de cumplimento e las 0 406
UACE deelon tRions pinillnion 3 - Contribuiren ls Autoevaluacion dentro  evidencias
de las carreras sobre fas evidencias de los
indicadores de las careras d la UACE
1 - Receptar peiciones de estudiantes por
uregularidades sucedidas en ula
2- Realuzar procesos de mediacion para
luades
4. Gestiin académica de atencion a estudiantes con 3 o
Sum 2 tramites administratvs regueridos en fa N de estudiantes y publico en gener 5 orar informes hacia las instancias 5 S 0
kL0 g R B e e e ensefianza-aprendizaje y. Extidiantes atendidos n sus requerimientos o ety b e i 00 500 2u u F i
j pone i 3. Informar y atender 3 estudianies
docentes y publico en genersl
- Informar sobre carrerus que ofera la
WO Unudad Academica
0 it o 0
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1 - Gesionar la aprobacion de un proyecto de.
vinculacion. 2 - Gestionas los c del
OF19 3 - Ejecutar proectos de vinculacio EL100% de los proyectos sprobados y planificados N de Proyectos Ejecutados N Je Proyectos e % = = provecto de vinculacion. 3 1 - Resolucion de aprobacion. 2 -Informes o B @ ._
ol alineados 3 los resultados de investy ejecutados en el semestre Planificados = & base de datos de proyectos sprobados en  de provectos
imvestigacton vinculos con la socredad ™ RORRKAGe 2l i proghosd ejecucion y por aprobacion, 4 - Coordinat
con los gestores de proyectos
i § - Resolucion de sprobacton de la
§ £ ) . T — o ity No provectos de actividades deportivas semestre. | - Elaborar propeustas provectos | - Resolucion de aprobacion .
OEIN  Fomentar la culrura. la recreocion v ol deporte Hiskrdy s ek on 2 provectos con actvidades deportivas culturales s 0% 1 1 de sctivdades culturales. deportvas actividad .- Registro de participantes 3 0 13216 0 0
artisticas. 2 - Realizar fos provectos Evidenca fotc
ELS0%% de los docentes de a carrera se habran 1 - Determinar las temiticas de las 1 - Resolucion de sprobacion de la
: Mantener un enfoque en s necesidades aducativas de
OFIS s toree el o S - Capacitar a los docentes Je la Carrera capacitado en areas de docencia v en areas afin al pertil 25% 2% 1 1 capacitaciones 2 - Planficar los provectos  actividad 2 - Registro de participantes 3 - o 8176 0 0
profesional de la carrera de capacitacion Evidencia fotogrticas
SUBTOTAL POA TURISVIO: TSDs 0 Tost 0 [
1 - Dar mantenimiento a las co ras
GEIIN, | [irgicasibrgesnon sudiietiro 1 s condiciones de trabujo docente v de 1 - Mantener adecusdos resultados de funcionalidad de  Ambente de trabayo pars el sstudiante con equipos. Numero de informes e mantenimiento de 3 3 % " aires acondicionados 2 - Realizar I limpiez | | -Informes de laboratorio 2 -Reporte de 3 i o o
investigacion pa Jesarrollar wus capacidad dinamica | los Iaboratorios Salas de Tic funcionales quipos generados S g ‘ g de laboratorio Salas de Toc 3- Realizar  unventano actualizado
inventarto de los equipos
1 - Revisar constantemente
2 1 + Reporte de mantenumiento de equipos
OEI 10 b tnstitacromal, Miskener umenfixpas et scatldbex sdhicacimn de: | |2 Meeweue wlbauidon sisbador de et 6. e s oty Ml O da IR dp Bt 200 200 2 n Eliminar archivos capetas y programas mal || RePort de manenmeni fo o 0 1176 0 0
os estinbiantes lahorat realizadon instalados por los docentes y que o tengan =
fenovacion de equipos
licencia
1 - Venficar i cantidad de estudiantes por
OB | Ao b it 3 Mantener adecundos resultados de suficienciade  Contar con laboratorios Salas e Tics necesanos enla  Numero de constataciones de alumncs por 55 S0 % 3 taborsorio Selas de Tic 2~ Determunar b 110, alas de Tic 0 2016 0 0
Ishoratorios Unudad Academica lahoratonos = # flta de laboratorio Salas de Tic por medio
e a necesidad de los docents y estudiantes
Informar 3 estudiantes y eresdados sobve
P sobee cuales son lon horarios de clases de
ok la gestion mstructomal VXt on. bk pecabnod eucin Vi o o Numero de usuaro atendidos 80 80 n 2 fos curses de computacion 2 - informar de  Regastro de Atencion al ustany 0 10036 0 0
profescres v cursos que s varios temas & cstudhantes. docentes v
publico en general
SUBTOTAL POA LABGRATORI0 SALS BE TICS N 1 [l 1084 L L
W docente v de itados de funcionaiiad de ctudiante consquipos M de informes de mantenimiento de . . = - 96,00 184 0 0
apicaad dinamica equipos generades 2 2
1+ Reporte de mantenumiento de cquips
OELLY  'migororita gesiiomwasictomil udades aducativas de o de eupumiento de | - o de mantenumentos de quipos - 50 3 2 informaticos 2 - plan de 0 s 0 0
realizae: renovacion Je squipos
omal ones de alumnos por 0 0 I i Intorme Je Laboratorso Salas de Tic 0 o

L oA feterente

e clases




los estudiantes

de computacion profesores y curses que se van 4 realizar profescres ¥ cursos que se 2 3 realizar e e = == = s e et bt
publico en general
STBTOTAL PO LABOR L TORI0 SuLS D 1005 W = T (XY 56,00 T v 0
1 - Dar mantenimiento a las computadoras.
G | i el Rt Potencias las condiciones de trabajo docente y de 1 - Mantener adecundos resultados de funcionalidad de | Ambrente e trabajo para el estudiante con equipos  Numero de informes de mantenimiento de $ 5 5 i aires acondicionados .- Realizar a limprez 1 -Informes de lsboratono 2 -Reporte de 5004 s o W
=& investigacion par desarrollar sus capacidad dinamica —Los laboratonos Salas de Tie funcionales equipos generados & = de laboratonio Salas de Tic 3 - Realizar iunventano actualizado
inventano de los equipos
-
= M tas de 2.\ 'El' Rivus m""‘""”"ﬂ_" nente los uipes 2|1 - Reporte de mantenimiento de equipes
. it i A fantener un enfoque en las necesnbades educativas de 2 - Mantener idecusdos resultados de equipamiento de | § . Numero de mantenumentos de equipos 306 = % murar archivos ypeogramas mal | e 3 plan de o s ° 0
5 OFL10 worar La g tituctonal et bormerion Sélas i Tie Contar con maquinas operativas y actualizadas ity 200 200 A L nstaladon porfos dosertes y que no tengan | ¢ SEEC RS
» licencia
g 1 - Venficar la cantidau de estudiantes por
< it i Optimizar el desempeo instituctonal mediante a 3 - Mantener sdecundos resultados de suficiencia de | Contar con laboratorios Salas de Tics necesanos en fa  Numero de constataciones de alumos por , 3 Iaboratoro Salas de Tic 2- Determinarla ool N s 0 o
z QRO hugurin b gasion bstheroost aplicacion del prncipio de mejors continua tahoratonos Unidad Academica Iahoratorios « ¥ g A fla de laboratonio Salas de Tic por medio
de 1 necesidad de los docents y estudiantes
o |
-4
o
-
2 1 - Informa a extudiantes y os sobre
i 4 - Brindar informacion generas refercnte con horario de sobre cuales son los horaros de clases de
§ ORIN [ moorarii gesbion stiincimol ;\:.u-u: un enfiiue en as necesidades educalivas de. | ey e computacion.profesores v cursos que se vana | TS Blendidas cn horanos Je clase de computacion. | %0 0 2 » lox cursos de computacion 2 - informar de  Registro de Atencion al usuaio 0 a9 0 0
R realizar [miehiiacy comce A e wes bl vanos temas 4 estudiantes. docentes ¥
publico en general
B 0
SUBTOTAL POA LABORATORIO SALA DE TICS N° 3 I TSDS 19200 (3] 0
1 - Dar mantenumiento a las computadoras
Potencias las condiciones de trabajo docente ¥ de 1 - Mantener adecuados resultados de funcionslidad de | Ambiente de trabajo para ¢l estudiante con equipos Numero de informes de mantenumiento de 5 aures scondicionados 2 - Realizar la limpiez | -Informes Je laboratono 2 -Reporte de 96,00 2066 0 0
OEIN0  maorar la gesnion mstiuctonsl 3 3 2 2 - e
b investigacion para desarrollar sus capacidad dinamica | los Isboratorios Salas de Tic funcionales equipos generados. de laboratorio Salus de Tic 3 - Realizar nventano sctuals
H inventario de ks equipes
@
g |1 - Revisar constntemense los eguipos 2 || N—
- A R Mantenes un enfoque en las necesidaes educativas de |2 Mantener adecuadon fesultades de quipamiento de | . . Numero de mantenumentcs Je equipos . . = Eliminar wchivos carpetas  progrumas mal ||+ SPUE <2 AR Sl o 0 19.60 0 o
8 e I fos estudsantes Taboratorios Salas e Tic e s e realizados 0 L2 = & instalados per s docentes ¥ que no tengan omy v
3 lcenca o
<
g 1 - Venificar la cantidad de estudiantes por
optumizar el o instituctonal mediante la 3 - Mantencr adecusdos resultados Je suficiencia de | Contar con laboratonos Salas de Tics necesancs enla | Numero de constataciones e alumnos por N laboratorio Salas de Tic 2 - Deteminar s (oo 0 640,00 0 o
3 mepovar La gestion imsniucional P 2 orme
& oEne OTIe R fshokci aplcacion del prncipio Je mejors continua aboratorios Unidad Academica Iaboratonos » X W falta de Iaboratorio Salas de Tic por medio
s de 1 necesidad de los docents ¥ estudiantes
§ T~ Informar 4 cstudiantes y ogresdados sobre
4 -Brindar nformacion genera referente con herario de y v sobre cuales son los horarios de clases de . . "
£ OFLIO  maorar la gestiom msttucsonal “""“: i oo en s nccenhdades GAHIVISE | fnge de compusacion: peofesores y cursos que s van | ETS1S steridan en horarios de clase de compuiacn |\ o usario stendidos %0 50 2 2 s cursos de computacion 2 - Informar de  Regastro de Atencion al usuano o 6,20
. |realizar PofERes ¥icaaon fue s 4 ealithe varios temas a estudiantes docentes v
publico en general
i i [ [
SUBTOTAL POA LABORATORIO SALA DE TICS N° 3 T USDS 96.00 06,46
1 TSDS|  s3017.91 21.982,09 39000 0

Revisado por : Lic. Holger Leon Gonzalez
Fecha: Miércoles. 6 de febrero de 2019.

OBSERVACIONES GENERALES:

L.~ Verificar que las Metas Operativas del POA evidercien el cumplimienta de los productos y/o servicios. de cada dependencia que conforma la Unidad Académica que se han definido en los portafolios de productos para la
slanificacidn del talento humano o en el Reglamento Organico de Gestion Organizacianal par Procesos. segun el literal a) de la Nota del numeral 5 de las Directrices para la elaboracion dei POA 2019,

2-Todas la Metas Operativas deben estar alineadas 3 un OBJETIVO ESTRATEGICO y 2 un LINEAMIENTO ESTRATEGICO (ubicados &n e 3ra pestafia), conforme lo indica e numeral 1 y 2 de las Directrices para (a elaboracién del POA 201

3. TODAS las Actividades deben iniciar con un verbo en infinitivo.

4.- Verificar que los vaiores de cada bien deben tener incluido el valar del IVA.

5.- Lienar e! cuadro final resumen del PAC con las partidas utilizadas. can e! fin de verificar que los valores del PAC sean igual 0 menor a (o5 valores asignados segun Fuente de Financiamiento y Grupo de Gastos.

6.- Evitar los errores ortograficos en el documentos. algunas palabras

7.- Considerar TODOS los comentarios de TODAS las celdas resaltadas de color amarillo y corregir (os errores

8.- Luego de las correcciones aue se hagan en el PAC se debe volver a cuadrar por Fuente de Financiamiento v Gruoo de 5asto.

PRESUPUESTO DE UACE 2019
1 DECANATO. 87,09 99.279.63
2 SUB DECANATO 1.06 121166
3 GENERAL 119 1
7 CARRERA DE 193 220021
s CARERA DE 178 2.033.75
. CARRERA DE 137 1.563.48
i3 CARERA DE 118 130272
s RA DE EC 114 1.298.80
) | CARRERA DE HOTELERIA Y TURISMO 039 101454
10 UMMOG 1,08 1.235.15
1 Tc'S 1.28 1.458,05
TOTAL DEL POA-PAC 2019 100,00 114,000,00

< msLecr U
DIRECTORA DE PLANIFICACION

g Verones.

DIRECTORA DI



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad. Pertinencia y Calidez
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE FREBRERO DE 2019

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)
TOTAL
PRESUPUEST RESPONSABLES o e o ANFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS G
[ CODIGO PARTIDA de Ia contratacién) CANTIDAD ANUAL | (metros. _UNITARIO _ PRODUCTO OBSERVACIONES
08040701002 MATERIALES DE OFICINA
© Auoridad del Decaniu “lip manposa caya de SO unidades S unudad 174 & S s
o b \“:’:ﬂ":““‘ ‘\f‘\:_:"""““" blA prcs sptmtes e combers | undad | Ea B M i
* Miembros del CD Resmas de papel A4 75 Gr 10 unidad 39.20 s S s
530807 0701 002 MATERIALES DE IMPRESION. FOTOGRAFLA. REPRODUCCION ¥ PUBLICACION 15144
* Autondad del Decanato .""m ook hosiiclimiibascodie. 2o ~ = g ﬂ&u + ‘i“”s. = - L 3 + S,
181,44 * Jele de la UNMOG tunta para umpresora epson color azul 4 unidad 1008 s s s
Secretarm:bogla tinka pars impresor epson color amanlle 3 unidad 10,08 s s s
tunta para impresora epson colur £ojo unidad 10.08 s | s s
S308040701 002 MATERIALES DE OFICINA 19726 B 1
|Clip marposa caja de 50 unidades . C 2 unidad | o8] e s | i s
" Tabla para apuntes de madera T [ umdad | kil B s I T s
| Flash memory 16G8_ - undad — I s I I s
| Estilete Mediano | umdad | - G —
Grapas 26.6 M o de 5000 s | — s -
* Autoridad del Decansto il AM old — — 3
19726~ Al Al e sl oo sl . b = - s
acwito {Resmas de papel A4 75 Gr uudad o s s
Agpes 2 [ | = | { {
paradores plasicos AS fundas 0 wnudad il s
| Pilas AA Alcalina 0 wudad | 1 i s
Sobre Manila F4 3 N umdad | i T [ 8
| Tieras grandes N § . v [T I s | s 1 s
© Autoridad del Decanatd 3093 0701 001 MATERIALES DE OFICINA 7 1 T iw | -
= Autoridad del Subdecanato [Clip extandar 43 mm o 15.60 | I s 1
* Secretana Abogada IPerforadora grande de eseritono —— 1 I 691 | s
= Miembros el CD Girapadara normal metalica grande 1 640 | 1 s i s T
* Coordinadores de Carrers .l sceros. - = - o 3 T T 000 ‘ N T s T s
MATERIALES DE ASEO - B B - = 1 124136 T 1
[ Alcohol galon. wdad | s 5|
Ambsental concentrado guido caneca | umdad s i s 1
T T [ 1 -
Cepillo para nodoro. - - T undad | N il H s |
Cera liquida para pusos caneca B wdad | ! [
Cloro liqundo al $*4 caneca N | umdad I 1
 Destapador de caferas galcn unidad N T 1 B
detergente funda Je § Ky omdad | I Sl |
| escoby de plasticol fibra susve ) T umdad | 1 | s
| Franela cortada de un metro T umided | a | s
- Funda negra 35 X 47 paquete de 10 unidades. B umdad ] s 1
TFunda negra industnal de 30 X 36 pauete de 10 wdad | | s i s 1
| Guantes de caucho N 9 B 12 undad | 1 s 1 s )
_Incecticads en caneca T undad ) B s i
Liguido (acerte limpra muebles frasco Je 250 cc ) B 6 I | 5 1 s ] |
[Liguido para limpiar vidrios 1 unndad | B | s i 1
Papel higienuco rollo grande - 25 unsdad | s I s |
| Escobillones 12 I i s if .
_Recogedor de basurn B B 12 D umdad | = . ] i s
Trapeadores cor s de 40 Cm 10 umidad 1 A . o .
S308040701002  MATERIALES DE OFICINA 1 186,35 T =
T Archuvadores tamado oficio § Cm 3 ) i I B s i s
CD-R regrabable 10 1 B T s | s |
Clip manpoz caa de S0 unidades 5 [ N [ s [ s B B
Clip estandar 43 mm ) s I ] s | s
Etiquetas adhesmvas | 39X 439 T3 s T umded | s T s N
* Autoridad del {flh memory 1658 : - mid R N® OFICIOS PARA ADQUISICION DE
* Mmoo m e 250 Or 2 widd | -3 SIENES RECIBOOS N* DE OFICIOS
GU9I < i Admmstrtve del rprors el ettcs gande it Lo 2 PARA ADQUISICION DE BIENES
o rapas 26,6 MM capa e SO0 unidades z T umdd | s s ATENDDOS.
apiceros punta media azul 10 unudad s | s
Lapiz HE 1in goma caja de 12 unidades 4 undad s | s
Pares e pilas AAA alcalina b umdsd S
Pertoradors grande Je sseritonio ) unidad 3 s
Resmas e papel A4 75 Gie 15 unsdad & [ s
Sacagrapss 4 umidad 5 s
Separadores plasticos A4 fundus i umdad s s
Tieras grandes N § | unidad I s | 5
SHT0T01 002 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS | 2300 I
Tous poss sl ackraio i =y ol s s
unta pars impresors epson color negro 1 umdad w34 s
| unta para imprescra epson color azul 3 — ndad M4 I s
| tinta pars impresors epson color amanillo 3 unidad 0.4 i §
| Linta para impresor epson color 3 unsdad 3024 S S
| Toners ricoh alicto MP 5002 3 ndad 3136 M08 s T s
S30811 0701 002 INSUMOS MATERIALES y SUMINISTROS PARA LA CONSTRUCCION. ELECTRICIDAD. PLOMERILA. CARPINTERLA. SE VIAL. | 435000 | \
[ scos ahorradores de 6.2 waths 100 adad 35 380,00 s s
| Focos hormadores de §5 watha BT undad z s 5 ‘
tubos fluorecentes Je 40 waths 100 unndad s s
Balaustros 2 40 Je 40 waths Ft undad [ s 3 |
Rollos de cable : unidad ™ S
| Rollos de cable N 12 : unidad s |

ervicion empotad
5 seryivies empotmdes




breakers Je 20 waths para caja is

i unidad < 7500 s —s J
Canecas de pmtura amanlla para sefalizacion ] 3 T 60 360.00 | s (|
Canccas Je punturn blanca para sefalizacion I 6 [ umdad ) 360,00 | s =5 T
Peliculs para ventanales Je tutorias 120 mirs s 600.00 | T S s
301010701 001 Agua Patable T =y, = 500 0 5= 1 & %
S301040701 001 Energia Electrica 1 S 0000 W00 | s | ;S B
30105 0701 001 Telecomunicaciones i | | E0 29000 | s I s
5303030701001 Vidticos y Subsistencias en el Interior ] . 600 0000 | s s s
303040701 001 Viaticws y Subsistencias en el Exterior 1 I ) e 60000 | — 8 | 8§ 1 —%
9901010701001 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de Personal [ 1 E—— 2000, 2000.00 | s | T |
530204 0701 001 | Caja chica B - | I 8 8 &
{Edicaon. Impresion. Reproduccion. Publicaciones y Suscripeiones B T ) 35000 | [ T
& AR et Doconitn :‘WTA‘:- sy paquetes infoemiicos | : S I — I
e | s e ] e S ottt
| Materiales Electricos o | ) | ) 1 I
Materiales de Oficina | B = N — 4 o 1
S30404 0701002 MANTENDIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS - g 576,00 B R |
amiento de acondicionadores Je aires 6 Unidad %] | C A b= -
314070701002 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS. | — 1 a0 1 |
mowse T 10 T T M |
TTeclados i E K | —_% 1
Fuentes de poder I 12 umdad 00,00 | B ' s I
530606 0701003 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios | il | I 3600000 | 3000000 I8 s
990101 0701003 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de Personal 1 300000 300000 s 3
5 179,63 ARATO: 9937963
14070701 002 EQUIPOS SISTEMAS ¥ PAQUETES INFORMATICOS 0608 | — 1 T
Mouse. s C A
| % s
530805 0701 002 B N 38121 ] B
a L e i == | .
= e ] —
i i i TR |
.l !
L 1 ] .
= Subdecanato i or de caieras galon T s i
p— * Asistente Detergente funds de S Ky | s 1 |
* Coordinadores Je Carrers [ Escoba de plastico fibra suave B B i
* Docentes augnados de la UACE Franels cortada Je un metro T i S i
Funds negra 35 X 47 pauete de 10 unidades . B I 1
Funda negra industnal de 30 X 36 paquete de 10 1 [ 5| |
Guantes de cucho X9 5 s T
| Insectionda n caneca I s I
[ Liquido (aceite) himpia mucbies frasco de 250 cc = ) | il | s 1 i
" Liguado para st vidrcs 5 | 2 s | I
| Papel hugieruco rollo grande 1 = - -8 i il .
Recogedor de s . | O | -
Trapeadores completos de 30 Cm s
30804 0701 02 MATERIALFS D OFICINA W66 T =5 =
fania F N B - 1 s s 1
) | 1 s | % |
— : i
H 1 =
I ; s s
Estilete Modiano | il 5 I |
| Grapadora normal metalica grande | 5 [
| Grapas 266 MM caja de 000 unidades. s 1 =
* Subdecanits [ Lapiceros punta fina azul | | s | o
- Asstente Lapiceros punta fina rojo s y
0663« Coortimadore de Carrera Pilas AAN alcalina - . R T
* Docentes asignadon de la UACE _Perforador grande de excritono | T 1 s 1
k. ¢ I
O L
U N
i | 3 1 .
| Goma lngusda 250 Gr o S B R s 8 )
T\ farcadores de Tiza Liquida Punta Gruesa ¥ s | I
" Lapaz HI3 sin goma caga 12 Limdaden - 1 S| & |
| Carptetas Plasticas un lado transparete [ | s
CD-R regrabable s 3
SI8070701 002 MATERLALESS DE IMPRESION, FOTOGRAFLA, REPRODUCCION Y PUBLICACION 1174
Tinta para sellos automatices 2 Unndad 5 1614 s
* Subdecanato T - | 1 T -
o i Tunta para ispresora epson color negro 8 udad 1008 8064 | | B
:[\::“':‘::;_‘ e Tunta para mmpresora epson color azul 1 Unadad 1098 0.3 | s | s
Tunts para smprésora epson color amanllo 4 Undad 10.08 w3 s s
Tuna para impresora epson color rojo 4 Unidad 1008 w032 s s
TI6s SBTOTAL PAC SUBDECANATO: T TS0 31166
i T adidte S0R07 W01 02 MATERIALES DF IMPRESION. FOTOGRAFIA. REPRODUCCION Y PUBLICACION 1 | %07 | T - 3
it tinta pars impresorn epson color negro 3 Unudad 10,08 s I s
S A, anta pars impresora epson color azul 2 Unidad 10081 T s i s
s it purs impresora epson color amanilo ] 2 Unudad 1008 s i s
inta parn impresors epson color 010 2 Cnudad 1008 016 s s
S30W04 0701 W2 MATERIALES DE OFICINA 097 T )
Clip manposa caia de 30 unidudes s Couded 87 s i
Clip estandar 43 mim o Unudad .78 i s
Analsta Admsirtno de 1 Unadad o i s
120,97 Secretana 2 Vadad =1 8= N s
Sectetarus Abogads : P 3 i %
Resaltadr varics colores (amanllo) 5 384 s i B
Resms Je papel M 75 tir 2 a0 | s I s I
| i Pares de Prias AAA Alcaling 3 5 s
1 [~ S30W07 0701 002 MATERLALES DE IMPRESION. FOTOGRAFLA. REPRODUCCION Y PUBLICACION T o0 ) I
inta pura sellcs sutomsticos z Urudad 5.6 5,12 [ s ,
it pars wnpreser epson color negr : Crudad o 3034 s s 3
\nalista \dminssiraive de { it pars mpeesora epson <olor s2ul Uradad 1008 1008 s ) s
30 Secretana I urta pura wnpresern epson color amanilo ndad o8 1008 . s s .
. ccretanin \bogada I i para mpresors epson color roj0 Cnudad 1008 10.08 s s
s SIOM4 0701002 MATERIALES DE OFICINA 18
“arpetas plasticas un lado trnsparente o 136 5 s
s 250 Cnidad s 168 i s
Etuuctan ahessvas | 30 <4 39 Lidod 3 52 s 5
TONO 0701 W07 MATERL WEO
o i e S TR W
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Archivadores tamaiio oticio § m 48 Unidad 188 8830 5 s Wpletos que garanticen el
Resmas de papel \d 2 Umidad 302 101,92 s s
Marcadores de Tiza Liquida Punta Gruess 150 Unidad 90,00 s s
4 = = = + — -~ - 4+ = — no es conveente Jejar el
5 L " . or porcentual de cumplimiento
308.82 Resaitadores Vano 12 Unudad 064 768 5 5 0 tanto In formulaestars &
- = - =St == —— = = + numero de indicadores de
Lapuz HE sin goma caya 12 Unsdaides 1 Cja (&) 174 s s subcritenio. En este
Liguida 230 cc 5 Unidad 062 310 s s
“urptetas Plasticas un lado transparente 18 Unidad 0,56 10,08 s s
Lapiceros n Umidad 03 550 s s
330807 0701 002 MATERLALES DE IMPRESION. FOTOGRAFLA. REPRODUCCION ¥ PUBLICACIONES 100,80 Se considern que e el primer
- B . w g . | S| ) [semestre hay meses completos que
i Jgaranticen cf cumplimiento, mientras
Tinta para impresora EPSON a color L $55 5 Unidad 1008 040 s s que encel segunado parcial. por
¥ Situsciones de enados  condicion
— al = =t 1 — -1 e [ de pasar ul siguicnte penio
uc &5 cunndo termina s ejecucton
Tinta par impresora EPSON negro L. 355 .8 Unudad 10,08 50,40 s s
. Resporsabie el . B | S | | - | l
Plan Cumcular
S30404 0701 002 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 768,00
Mantenumiento de acondiconadores de atres B Unidad 9% s s con el 7084 de cumplimiento, y el
| 5 - N | _ . N | o | o | 1 o [ restante 30%6 se evidenciara con las
mejeras programadas en el periodo
D2
S30805 0701 002 MATERIALES DE ASFO 47,53 e considern que en ¢l primer
a 3 Caneea 157 s s
4 Galon. 2 48.00 S s
cordinador Resporssable Jel
7,53 e Laquido (Aceite) limpia muchles % 6 Unidad 23 1278 s s
¢ © Acudemia
Papel higtenico Rollo Grande 1S 224 2688 § s
Fundas Negra 15 12 Paquctes 14 4109 s s 5
iy - - L .= 4 — 1 I mejoras programadas en el periodo
D2
Antisarmo Ca 3 “aneca 2091 o 5 s
530805 0701 002 MATERIALES DE ASEO 199,06 i
[Se considera que en el prmer
Papel higienico 10 Rallo 224 240 s 5
Fundas Negra 15 * 57 Paguete * 10 Unidades 10 Paquete 142 420 s 5
Deergente en funda e < Ky 6 Unidad 1033 61,98 s 5 real del periodo academni
[conveniente Jejar el mayor porcentual
199,66, = T - e cumplumiento La formula estara
Franelas cortadas | metro 4 Unudad 2% 904 s s en funcion del numero de indicadores:
- + - ! S—— — e cada criteno y subcriteno. En este
Ambiental Concentrado [iquido Caneca Caneea "o B s s
Trapesdores completos de 40 cm 4 Unidad 754 36 s s
Guantes de caucho No 8 | 2 4 Unidad 162 648 s S
S30404 0701 002 MANTENIMIE: MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 576,00
57600 adores Je uires L Unudad % 576,00 8: 5
T B T T — T USD § 220021
30804 0701 002 MATERLAL INA 124,65
Cridad s
124,68 TE ,, 2 5
i 0] s
| f 630 5 |
BT w3 ]
£} |
|
0973 s 2]
Urdad i




inicadores

SALTADCR VARIOS COLORE! 6

i Urudad 064 ~aw i s s
PERFORADORA GRANDE DE ESCRITORIO 1 Umdad 691 691 s s
: - SS0N04 0701 002 MATERIALES DE OFICINA I T EZIRDN
vog bl SMAS DE PAPEL A 475 GR Bl Umdd 302 ma . s s
2119 |Docenten responsable del Critene AT Al FADAS L 2 Unudad 14 268 } ] 3
Procenias resgermtbics i kn EPARADORES PLASTICOS A4 FUNDAS 0 Funda 18| M) i s s
sliendores TUERAS GRANDES DE § - i 1 Undsd | 17 127 s s
s s
30807 0701 002 VATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA. REPRODUCCTON ¥ PUBLICACTON N T w06
- TINTA PARA SELLOS AUTOMATICOS 1 Undad | 806 806 | - s s
J(.‘;v.:.l.um de \jn::ivwwf‘k S308050701002  MATERLALES DE ASEQ | 6212
s e s i i |ESCOBAS DE PLASTICO FIBRA SUAVE + Unidad | 16 | s s
et |FRANELAS CORTADAS DE | METRO F] Unidad [ 904 | 1 s s
Indicniores FUNDA NEGRA INDUSTRIAL 3036 PAQUETE X 10 UNIDADES i Unidad 300 | s s
[PAPEL HIGEENICO ROLLO GRANDE 6 Unidad EET)) T s s
s s
ordinador de Currera Resporsable | S30404 0701 007 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1248,00 s S
RO A i Mantenimiento de acondicionadores de aires 13 Unidad % 124800 s 5]
128832 | Ducenten resporsable del Crterio § 1 | .
Docentes responsables de los 08070701002 MATERLALES DE IMPRESION, FOTOGRAFLA. REPRODUCCION Y PUBLICACION w032 s s
Inadicadores Linta pars impresora epson color negro 4 Unadad 10,08 40,32 L S
ckirisdor 4 Caliirs Rapal 08070701 2 MATERIALES DE IMPRESION. FOTOGRAFLA. REPRODUCCION Y PUBLICACION | 7 | 18120
e Braluacide y Acpeditician tanta para impresors epaon color azul 3 Unidad 1008 s ]
15120 Docenten responsable del Criteno {1060 PRPR IREOVIR i = | ad | | 5
Ducentes responsables de los tnta para umpresora epaon color amanilo s Unidad 10,08 s s
Indicadores tunta para umpresora epson color r0jo 6 Unidad 1008 S s
= 31307 0701 002 TEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS
Coordinador de Cartera Responsable = = o) 3 N
BNty Adeiuecn 30807 0701 002 ALES DE IMPRESION. FOTOGRAFIA. REPRODUCCION ¥ PUBLICACION |
8848 Docenten resporsable del Critenio : f P! 2 et 2
Bcenins roesabice ds s " tunta para umpresors epson color negro 3 Unidad s s
Indicadores unta parn impresara epson color azul 3 Unidad s )
03378 STRTOTAL PAC ADMINTSTRACTON DF FAIPRESAS
SI070701 002 | EQUIPOS SISTEMIAS Y PAQUETES INFORMATICOS - B
MOUSE ) Unidad s )
s | Coondimador de Carrera SI0040701002  MATERIALES DE OFICINA [
i = Colectivo de Acreditacton Resma de papel bond A4 75 gr i % Unidad | 5 s
“lip Mariposa Caya de S0 unidades I s Unudad s s
Archuradores Tamaflo Oficio § cm 0 Unidad s s
S308040701 002 MATERIALES DE OFICINA
S e Resma de papel bond A4 75 g7 n Unidad s s
sponsable de Proectos de ip Manposa Caja de S0 unidades 3 Undad s s
Vinculacion de s Carn =
IRGHes “lip estandar 43 fom 0 Unidad s s
Flash memery 16 GB 1 Unidad s s
A‘““"*'k*\‘ = 308040701 002 MATERIALES DE OFICINA
5 = Colectivo de Acreditacion = = - = - =
2 Responsable el crteno de Resma de papel bond Ad 75 gr 7 Unidad s s
Estwdin Clip Manposa Caya de 50 unudades s Unudad s s
308040701 007 NATERIALES DE OFICINA T s
= Coontinador de Carrera Grapas 26:6 mm caps de 000 3 Unidad s s
. = Colectivo de Acreditacion | Marcador Tiza Liquida punta griesa % Unidad s s
s = Responsable del cnterio de Pertoradors grande de exentono 1 Unudad s s
Ambrente Insitucional Realtador vanos colores i 5 Unudad s s
Sucagripws ! Unudad s s
SH0040701 002 MATERIALES DE OFICINA
Separadores Plasticos A4 Fundis 10 Pige s s
Tijeras grandes de § 1 Unudad 127 s
21 = Coondinador de Carrera = L
orrador de pizasmon (plastico ) 0 Unmdad 059 .70 s
Cuademo espiral pequeio cuadros 100 hojas 2 Unidad 082 164 s s
Notas adhesivas cubo de § colores 33" 4 Urudad 37 1480 s s
30807 0701 002 MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFLA REPRODUCCION Y PUBLICACION] T 36736 |
Tintas de umpresoras LS55 negro szl amanilo rojo 3 Cridad s s
e Toners RICOH AFICIO MP 500 ] Undad | B s
122 T s et 04040701 002 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS I 7600 |
 Manterumiento de acondicicnadores de aires 5 Unudad —se, $7600 | i s s
04040701 001 MANTENIMIENTO DE MAQUINARLAS Y EQUIPOS I %600 l
de acondicionadores de ares 1 Undad % %60 s s
136308 SUBTOTAL PAC COMERCIO EXTERIOR | (SDs| 156338
308040701002 MATERLALES DE OFICINA Q815
Resma de papel bond Ad 75 g1 10 Unidad 305 s s
“condinador de curers . Se han analizado y socualiazado los
Responsables de los Critenies A+ B Archavadores Tamako Oficio § am w Urudad 185 s s s syllabos presentados por los docentes
en el colestivo de Acreditacion v 5 T T z : = [en lon dos penodos academucos en
ip Maniposa Caja de S0 unidades s Unidad 87 s s 5
sesponsable Jel colectivo 9 g g O .- un 100%
“lip standag 43 mm 10 Unidad 178 780 s s s
|
T Ssewed o1 02 MATERIALES DE OFIC ] 204,95
sondinadr de cuers. Resporsable [ Girapas 26,6 mm caga de S000 3 Unidad FET) 896 s s s
de sofectivo de Practicas Marcador Tuz Liquids punta grieza w0 Cnudad 5 s 5 s No De Rubncas sjecutadas: No De
20495 Preprotesionales docentes con s . = > - st i
et [ Perforador grande Je escrtorio i Unidad a1 1 s s 3
protesicnales en reiseic Realtador varos colores 1 Undad 164 s s s
3 Unudad &) s s s |
i A”“:"":‘:“;‘L: h“"'y" —ow: Theras grandes Je § 3 dad 7 3 s s S |N" de Provectos Ejecutados N' de
) Do pertesieste o cooitvs Bomdor de przarmon (plastico b Umdad 59 3460 3 s s s Proyectos Plaficados
| Cuiademo espiral pequeds cuadros |04 horas 2 Unisiad 182 164 s s s
Notas adhesivas cubo de 3 colores 3¢ 2 17 4 s s s
S30M7 0701 02 MIATERIALES DE IMPRESION. FOTOGRAFIA. REPRODUCCTON Y PUBLICACION [T
Tuntas de umpresoras Epson L380 negro azul amanilo. rofo ) nidad 008 07 5 s
weoay  Responsable del clevtivo de Tintas de imprescras Epson 1555 negro azul smanilo 3 nudad 1008 0.7 | 5 s s
04040701002 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 15800 L Bemmacatcmion MaLDN
Mnterumiento de scomdicionadores de ares 3 mdad n 8800 5 ] 3 i sy
SURTOT AL FAC MERCADOTECNIL: USD &
SN 0TOL M2 MATERLALES DE OFICINA
eama e popel hond A4 35 g i b 3 7
s manpona s de 3

134272




“laps standar 25 mm metalicos 18

aa 09 sn s
S30N04 070102 MATERIALES DE OFICINA 1 T 35520 1
_Resma de papel bond A4 75 gr Unidad_ W 830 | s s
39260 cordinador de carern. Responsable Marcador Tiza Liguida punta grueza i T Unudad 06, 12000 | | s I 5
24 de calectvo de vnculacion SIONOS 0701002 MATERLALES DE ASEQ B ! ! 3
eloro liguido al $*4 caneea 3 T Umdd 187 Yo | T s
S0m07 0701 002 MATFRIALES DF IVPRESION. TOTOGRAFTY. REPRODUCCION ¥ PUBLICACTON, om0
Tanta pars sellos automatices 3 i 806 1613 [ s s
sr900 | Coonmadr Responsable citen tnta para imprescora epron co > ndad 1008 w07 | T 5
. estudiantes tunta para impresora epson color a | 9 _ umdad 10.08] %72 | s
*tanta parn impresora epson color amanilo 9 unidad 10,08 %072 | 1 s
it para impresora epson eolor ot B unudad 10.08 0.7 s s
S3080% 0701 002 MATERIALES DE ASEO 10460 B
Papel hugieruco rollo grande 30 unidad 61.20 | | s | ]
cloro ligudo al 5*s caneca, 3 Unidad .40 I s | 8
5308040701002 MATERIALES DE OFICINA 1 15758 B
37138 Responsable del colectivo de Resma de papel bond A4 75 g I © Unidad 156,80 | I~ §
acreditacy Clips manposs caja de S0 unsdades 1 Unidad om B ~ s
S30N0S0701002  MATERIALES DE ASEO it | 10920
Ambrental cancentrado caneca Galones 36 i s S
FUNDA NEGRA INDUSTRIAL 30736 PAQUETE X 10 UNIDADES Urudad 28, i s s
TR SUBTOTAL PAC FCONOMIL TsDs 139880 |
ST 070 002 MATFRIALFS DF TMPRESION. FOTOGRAFIX. REPA TTON ¥ PUBLICACTONES. B o160
Tuntas de impresoras L35S negro azul amanilo. rojo 3 Unidad 1008 3024 | s s
S - Toners RICOH MP 3 1 Unidad 3136, 336 | s E]
e m.\m' ,p:‘:l:: \:“\;:;u S30804 0701 002 MATERIALES DE OFICINA i - | |
i :’m % ;‘;mm’ 5 Resma de papel bond Ad 75 gr £ Unidad 23520 I s
S ot i copadrsrs Archivadores Tamafo Oficio $ cm ) Unidad 1100 | B
Clip Manposa Caga de S0 undades s Unidad 435 1 s
i cstandar 43 mm 10 Unidad 780 | 1 I s
Cunta de embalase transparente 2*x40 vdas 5 Lnudad 238 S
S30804 0701 002 MATERIALES DE OFICINA 3 1 18938
Scparadores Plasticos Ad Fundas 10 P 1380 | [ s 8
Tijeras grandes de § - Unidad 127] i s I s
“oordinadora de Carrera Bormador Je puzarron (plastico) 0 Crudad 23,60 s | s
207,30 Responsable de PPP Je carrera. Notas adhesivas cubo Je § colores 33 4 1480 1 S s
Docente Je ssigratura integradon Marcador Tiza Liquida punts grueza 5 Unidad 129.00 S S
Perforador grande de excritorio ! Unidad 691 | I § 1 s
31407 0701 002 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS I 1 19 |
Mouse 3 Unidad 896 1792 s s
530807 0701 002 MATERIALES DE IMPRESION. FOTOGRAFIA. REPRODUCCION Y PUBLICACION] 15232
1 Je impresors .55 o an o rojo p 0,0 2096 s 5
ol i G | Tintas de mpr L35S newro azul amanllo oy 2  Umdad 10,08 1 | I I
170 Responsable y gestores de proyectos Toners RICOH MP 308+ Unidad 3136 3136 s s
de Vinculacion |
30802 0701 002 MATERIALES DE ASEO 18,70
cloro liguido al 5% caneca 1 Unidad 187 18.70 S 5
—— . 530807 0701 002 MATFRIALES DE Y TOTOGRAFIX REPRODUCCION ¥ PUBLICACTONES 30
sondireadora de Carrera Comisicn = s - = = —somt - 5 5
13206 e cstudantes de a carrera Toneas do smprescrss 1535 colos I Crudad 1008 2 | S | s
Responsables del Criterio E Taners RICOH MP 305 1 Unidad 3136/ 3136 1 5 =
Tinta para impresora EPSON negro L §: 7 Urudad 10.08 70.56 S S
0807 0701 02 MATERIALES DE 1 SION. FOTOGRAFIN. REPRODTUCCION ¥ PUBLICACTONES 1 $1.76 -
o rdinadons de Camrers Claustro Tintas e mpresoras LS55 negro azul amanllo. rojo 5 Unsdad 10,08 5040 s s
g docente Toners RICOH \P 305 1 Unudad 336, 3136 s |
11454 SUBTOTAL PAC TURISVIO. | LSDS] 1014.84 |
S30804 0701 002 MIATERIALES DE OFICIN, T | 1 076 |
Resmas de papel de 75 g Ad 3 unidad EEAN 11.76 B | s Se tiene previsto trabayar con
176 Adminustrador Salas de TIC )] ntormes Je manterimiento Je
T T i1 equipos dos en cada semesire
530804 0701 002 MATERIALES DE OFICINA 176
i T Se realizaran 400 mantenumientos en
176 Administradr Salas de TI Resmas de papel de 75 g A4 3 unidad 302 176 s s i
230807 0701 002 MATERIALES DE IMPRESION. FOTOGRAFLA. REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 2016 Las visitas a lus Salos de TICS para
T | constatar el numero de estudiantes en
20,16 Admistrador Salas de TI ntas Je unpresoras LS5 color 2 Unadad 10,08 e 3 cada una de ellas se o realizana por
I i 100 ocasiones en los Jos semestres
004 0701 002 T 7230 T
s Unadad 185 1610 | - s
5 Urudad 06 720 s 5
: - o = - 2 Chdsd L L T 5 3 ¢ tiene previsto que se registren 160
e Admirstrdor Salas de T1C 30805 0701 002 MATERIALES DE ASEQ 7,06 = ] eracnis: catuianies 0 pUblico e
\sistente Aademico Papel Higienico 4 i 1 s 3 general por diversos motives
Ambiental concentrado caneca 1 Jalones s s
FUNDA NEGRA INDUSTRIAL 30%36 PAQUETE X 10 UNIDADES 5 Unidad i s 1 s
whoro liquado al $* s caneca ! Uridad s s
Taa0d SCBIOTAL PAC L SUADE IKSV L I 134,04 I
530404 0701 01 _MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 96,00
N Mantenimiento de s acondicionados ! unidad % 26,0 ) S Se tiene previsto trabay
sy Bienes B 30804 0701 002 MATERIALES DE OFICINA . s P B
Resmas de papel de 75 g A4 : 392 ) S S g dos en cada semestre
wehivadores Lect tamadio oficie § anm 2 185 am S
230804 0701 D02 MATERLALES DE OFICINA 154
Se realizacan 400 mantenumic
1.4 alas de 1 Resmas de papel de 75 g Ad 2 382 [l ! il loa dos semestres
archivadores Lect tamaio oficio § cmm 2 §5 370 7 5
30807 0701 002 MATERLALES DE IMPRESION, FOTOGRAFLA. REPRODUCCION Y PUBLICACIONES. ws2 kit & i Sl 6 TICS i
constatar =l numers Je studian
032 Admimsrnd.r Sidas e Tuntas Je impresiris | ozl amantlo wio i nudad 108 0.3 d 3 | e s s o e
100 ocastones en s dos semestrr
S0 0 W VATERIALES DE OFICINY
s masyin ndad : . 5 |
" i 30808 0701 02 MATERLALES DE ASEO =57 e tiene previsio que se




- e Academico Papel Higenico ] i T 23] [ s ovcral por diverson motrvos
_FUNDA NEGRA INDUSTRIAL %0736 PAQL 2 | T s
Escobus de plastico fibra susve 3 291 o s —
[Detergente funda de § kg 3 1033 ) B s
Cloro ligudo i § * canoca i 187
561 = T T
300 1701 001 - ]
Mant e acondicionados 2 wudd | % 192,00 I T ¥ Se tiene previsto trabajar con 6
209,31 Admirustrador Salas de TIC £30804 0701 002 _MATERLALES DE OFICINA i . N 1731 N - | informes Je manterumiento de-
Resmas e papel de 75 gr A4 3 rema 392, 1176 s 5 s euipes dos en cad semesire
archivadores Lect tamado oficio 3 Unidad 185 5.55 S S
SIN04 0701 002 MATFRIALES DE OFICINA T - T s T T
g il Resmas de papel de 75 g Ad I rem | 39, 784 | s | Se reaizaran 400 mantenimientos e
“archivadores Lect tamaio oficio Unidad 185 30 s o8 dos semestres
SI0M4 0701 W2 NATERIALES DF OFICINA. T T 577 | = i
Resmas Je popel de 75 gr AL 1 T e | e I | | L visitas 4 las Salas de TICS se
s Administrador Salas de T archivadores Lect tamaflo oficio 1 Unidad 185 1.85 s controlan con el registro Je fimas.
T 1 1 T T por semestre
S30804 0701 002 MATERIALES DF OFICINA. - T 1 ) 000 T T
1 [ [ | i N T N S |
TMarcadores de puzama i 6 Unidad o8] 360 | I T T (- |
a [cD.RW 8 Unidad 08 640 | s s 1 3 .
G Administrador Salas de TIC S080S0701 02 MATERIALES DE ASEO — = B i T okl gt v s pubii
" Asustente \cademice TPapel Higemco . 1 s | FET)| 9% | | | - st mtpmmnli one
Detergerte fundas de § kilo 1 | Undad 03] 1033 | [ — s |
oro lquido al 5% galcn i Uiidad iR, 1870 | I [
761 SUBTOTAL PAC LABORATORIO SALA DE TICS N 3. T TsDs| S S I
0404 0701 001 INTENTO DE MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS T T 1 | - 1
[Manterumiento de acondicionadres de aire [ i T umdd | %! %600 | 1 s i S¢ Uene previsto trabajar con &
11666 Administrador Salas Je T S0%040701 002 MATERLALES DE OFICIN T T T T 2066 T T informes de mantenimiento e
TResmas de papel de 75 gr A4 s £ 0 55 | s 3 T quipos dos e ca semestre
Carpetas colgantes 2 unidad. 0.53 1,06 S
S30804 0701 002 MATERIALES DE OFICINA
T T - T T T Se realizaran 400 manterumientos cn
Adminustrador Salas apel de 75 s ” 960 ;
19,60 Adminsstrador Salas de T |Resmas de papel e 75 g1 A4 | | rem 392 1960 s | | P
31407 0701 002 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 640,00
Cables HDM] 10 metros 0 unidad 7 140,00 s s nkvipciios 20t i TI0S
640,00 Adminsstrador h 1 | B 4 ! ! 1 controlan con el registeo de firmas,
Fuentes de poder 1o unidad 0 500,00 s s e SarEre
530804 0701 002 MATERIALES DE OFICINA 2620
) = T i : 1 ===t = S tene previsto yue se registren 160
sirador Salas de 11 Marca wzarm 3 . )
2620 Admurustrador Salas Je [ | farcadores de pizarm 1 Unidad I \6A 7.80 ! S S 1 evaceda Gstidhians o Aibbes R
istente Academice oD -RW [ 5 | Umdd 08 150 | s | s general por diversos motivos
SUBTOTAL PAC LABORATORIO SALA DE TICS N° 4. T
T [ T [ I
[ T14.000.00 | TOTAL PAC UACE 2013

RESUMEN PAC DE LA UACE 2019

VALOR PAC

FORMACION Y GESTION ACADEMICA
- Potable 3.000.00 8000
530104 0701001 __|Energia Eléctrica 39.000,00 39000
990101 0701 001 de Ejercicios Anteriores por Gastos de Personal 2.000,00 2000
980101 0701 003 de Ejercicios Anterlores por Gastos de Personal 3.000.00 3000
30606 0701 003 por Contratos Civiles de Servicios 3600000 36000
530204 0701 001 Caja Chica 2.000,00 2000
530303 0701 001 __| Vidticos y en el Interior 600,00 600
530304 0701 001 | Viaticos y en el Exterior 600,00 500
530105 0701 001 | Telecomunicaciones 280,00 280
530804 0701 002 | MATERIALES DE OFICINA TEAR) ST

530804 0701 001 'S DE OFICINA

INCREMENTAR TECHO POR UN VALOR 51861

MATERIALE!
530806 0701002 [MATERIALES DE ASEO
530807 0701002 | MATERIALES DE IMPRESION. FOTOGRAFIA. REPRODUCCION Y PUBL|
INFORMATICOS

5314070701002 _|EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES I

530811 0701 002 INSUMOS MATERIALES v PARA LA Ll
530404 0701 002 MANTENIMIENTO DE Y EQUIPOS
530404 0701 001 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS
TOTAL
INCREMENTAR TECHO POR UN VALOR $1861.00 EN 840109 CON EL DETALLE CONTRATO ANO 2018, FTE 001
FUENTE 1 33.01791 53.017.91
FUENTE 2 21.982,09 21.982.09
FUENTE 3 39.000,00 39.000,00
TOTAL: 114.000.00  114.000.00
BIENES DE CONSUMO. 109.000,00 109.000.00
BIENES DE LARGA DURACI o o
OTROS PASIVOS 5.000,00 5.000.00

114.000.00 114.000.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

| de fa entrega

No. de reportes y matrices

| | 1 .
= ‘ ) | i METAS TIEMPO FUENTES DE FINANCIAMIEN
= |
& 1 : METAS
g N : i e ‘ i~ 2 2 - . AN | RECURSOS RECURSOS ERCIRACS
2 |N°OEI OEl | (Lineamiento METAS OPERATIVAS RESULTADOS | DE SEMEST | SEMEST i—?»:f: z_ﬁr::[ ACTIVIDADES | MEDIOS DE VERIFICACION | TECHES0 PROPIOS | PREASIGNACIO

5 | < | SCA|
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2 ' ! | e | oroiey | (1 | 0 P WY
| L
H 1 .- Ser responsable de la marcha académica y administrativa de la Unidad
$ Académica
2.- Convocar y presidir el Consejo Directivo.
3 - Elaborar, y hacer al plan operativo y tegi
de desarrollo de la Unidad Académica
Fortalecer el liderazgo en todos los niveles Garantizar una adecuada gestion enlos | Porcentaje de sjecucion 2 M""d":d“ 1os pocacos da i ey i vreudacion oon ; i ??Cm::em'm s:ﬂf;? L gl
OEI 10 “Mejorar la gestion  de decision para incrementar el compromiso 1. Organizar y dirigir los procesos procesos académicos y administrativos de  respecto a los procesos 2 ¥ g geatin; denko de su L e dici i De: " o 54.165.10 14309 66 39.000,00
7 institucional” de la comunidad universitaria en el logro de académicos y administrativos de la la UACS en beneficio de la comunidad academicos y X% % % %) [Ceatoney Kctncia ol pecvoral coosey acminskabio hisia pr 15 hes o e |(r:" - Directive )
los objetivos institucionales. Unidad Académica de Cienicas Sociales universitaria administrativos 6. E ac:c ': m;mwo de aje. - :esglﬁf:n ;s msﬁe OnS':I: Anlr:l d
quipar adecuadamente aulas y espacios de aprendiz: - Opera
7 - Gestionar asignacion de recursos econdmicos y humanos
t 8. Gestionar la contratacion del personal docente de conformidad a los
distributivos por cada periodo académico.
o 9.- Conocer y tomar acciones sobre los requerimientos y quejas de
s estudiantes respecto a la atencion en la Unidad Académica
o
8
{
- de oficios, i informes
1.- Elaborar comunicaciones (oficios, circulares, certificados, hojas de 1i--Reperte :e:::c SRS,
5 1.- Optimizar los procesos administrativos  Lograr un alto nivel de ejecucion de los movilizacion ) 2- Revisar
Mejorar la gestion Simplificar los tramites admi tive 3
OEI 10 e el ':;sfon e ejecutados desde of Decanato, a raves de procesos adminstatos para entegar un |0 08 PrOcesos 300 900 2% u Ia agenda diaria de la Autoridad de la Unidad 2 Rep‘]’"i* sz::::‘;ﬁm'“"as 14974 000 000
un servicio oportuno, de calidad y calidez.  servicio oportuno, de caiidad y calidez | SOTINSUAINOS ejecutados 3 - Emitir y recepcion de llamadas telefonicas, correos internos y externos 4~ Archivo Vdeﬁmm‘c.a despachada
mediante correo electronico
SUSTOTAL PDA TECANATD DS S4B 14300 86 I
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contextualizacion curricular elaboradas . B o o P e—— e
Machala y obtener los docentes por parte de los docentes 2-Receptar y registrar documentos curriculares 2 - Matriz de recepcion de documentos curmiculares
lamas alta
categorizacion
académica” !
e ; e — —-— e —
[ 2.- Planificar jornadas academicas (casa abierta UACS) 2.- Documento de Planificacion, registro de
de Machala como actor | Fortalecer la interaccion de la docencia
oy : c
- clove dol desarmodo e ¥ vinculacion para el logro de 2.- Gestionar los procesos académicos de Lograr la ejecucion de los procesos : R J_Cwulmde uns»onﬂca:sncu asistencia de jornadas Académicas
integral de Machala, E1 Ioshgaw,e“wos vos del docencia, ¥ con de docencia, y s procesos 0 70 2% 2 4 - Elaborar con de carrera, de 3. Convocatorias, firmas de registros de asitencia y 120,00 0,00 0.00
Oro.1a Zona Ty el v la colectividad con la | conformidad a los perfiles docentes resoluciones de Comision Académica E g 2
Ecu.adwa#avi"sdeh © | §.- Gestionar tramites en el seno de la Comision Académica 4.- Documento del distributivo de labores
s ! | 6. Remitir resoluciones al Consejo Directivo para su conocimiento, aprobacion  académicas periodo 2019-2020
— £ lntaoma da socabaciéo.da .
3- Optimizar los procesos Lograr un alto nivel de ejecucion de 1.- Atender a los usuarios intemos y extemnos. 1.- Registro de usuarios internos y externos:
“Mejorar a gestion Simplificar los tramites administrativos adminisiativos ejecutados desde el los de 2- Elevar oportunamente los informes solicitados por las diferentes atendidos
OEI 10 ok efect procesos p No.
institucional” requeridos en [a gestion universitaria Subdecanato,a raves de un senvicio  entregar un servicio oportuno, de | administiatvos ejecutados | ' Ly % % g‘p;mm";ﬁ:e fa Universidad. 2-Registro de Informes elaborados 2B 9% 9%
oportuno, de calidad y calidez calidad y calidez - ios y Circulares. 3.- Registro de oficios y circulares elaborados
. 4 - Elaborar el POA-PAC y evaluacion semestrales R
e i o SOS 7 o Tameras o CoSEe =
g | ‘ con el Subdecanato y Coordinadciones de Carreras la Coordinacion académica UACS
S | 2.- Coordinar con el Subdecanato la ejecucion del plan de evaluacion integral | 2.- Reporte de registros de Asistencia a sesiones
2 | del desempefio docente de cada periodo académico. de trabajo
a2 Fortalecer la interaccion de la docencia, 4.- Organizar y desarrollar los procesos A | 3 - Hacer seguimiento a las Capacitacion para docentes propuesto por el 3.-Matriz de cumplimiento de actividades
4 & 4 3 = Educacion Continua los Ct de
offo | Mejorarlagestion y para el logrode . periodo lectvo 2019 - 2020  Potenciar los procesos académicos desde | No. de procesos Dpto. de a por
institucional® los objetvos operativos del modelo desde la Coordinacion Academica dela | la Coordinacion Académica de la UACS | académicos ejecutadas L . o 24 4.~ Elaborar matrz de cumplimiento de procesos académicos por parte de los Canrera de la UACS 5 oo 0.0
educativo UACS i Coordinadores de Carrera 4.- Matriz de cumplimiento de procesos académicos
.- Elaborar matriz de cumplimiento de los procesos académicos por los docentes UACS
| | desarrollados por los docentes de la UACS 5.- Reporte de Informes de Actividades Académicas
| 8- Presentar informes de académica en calidad de C por los Ci de Carrera y
& | Académica. Coordinadra Académica UACS
: - ‘ 7. Coredinar o da Carrera al inicin da oue
|
| 1.-Particiar en la elaboracion del POA-PAC y su evaluacion semestral fi=Makiz ongialy figch d POA PAG)Y 50
| | i 4 evaluacion
" 2.- Elaborar circulares y que 2-R A coninicesaes e
emanen de los procesos administrativos que se llevan a cabo en la )
| Coordinacion Académica y de Carrera deepethoden y Wuadeces
4 - Organizar y desarollar los proc | | o Ry o 3.- Reporte de certificaciones despachadas y
OEI 10 “Mejorar la gestion Simplificar los tramites administratives y PIOCESOS. | o mpli de manera adecuada y eficiente MNo. de | 3~ Elevar oportunamente los informes y reportes solicitados por las diferentes certificadas por Seceretaria UACS
institucional” requeridos en la gestion universitaria administrativos desde la Coordinacion e 320 120 2 24 dependencias de la institucion POF 120,00 0,00 0,00
Lo Académica de la UACS ©on fos procesow’de i o 4.-Procesar informacion en el SIUTNACH de mallas curiculares, creacion de | 4~ REPOrte de ofcos y resoluciones autorzando
% ! ingreso de informacion al SIUTMACH (correos)
1 promociones, periodos lectivos, cursos y paralelos de afios lectivos anteriores s de oficios i al SISMARK
5.- Actualizar en el SISMARK la asistencias de docentes que no estén s irbierimt
de registros de asistencia de docentes
¢ e /20 61 pteia. o corol -kt 6 - Reporte de actividades administrativas
e A ejecutadas en la Coordinacién ACadémica UACS
{ SUBTOTAL POA SUBDECANATO: usD§ 332,22 0,00 0,00
¢ 1.~ Actuar en la secretaria del Consejo Directivo
2.- Convocar, previa disposicion de la Decana o Decano, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, conmemorativas y solemnes del Consejo 1. Reporte de Convocatonias para sesiones del
Drectivo Consejo Directivo y registro de notificaciones
A 3.- Preparar y redactar las actas y resoluciones de las sesiones del Consejo 2.- Reporte de Actas de Consejo Directivo
Directivo y suscribirlas con la Decana o Decano una vez aprobadas 3- Reporte de Resoluciones adoptadas por el
§ v Mantener la fluidez de la comunicacion 4.- Comunicar las resoluciones del Consejo Directivo a autoridades Consejo Directivo
o “Mejorar a gestion Simplficar los FAmites adminSFativos 1- Alta representatividad 1mldm§ y interna para el cumplimiento de las No. de rrmites académicas, coordinadores de carrera, personal académico, estudiantes y 4 - Reporte de documentos legalizados
institucional” requeridos en la gestion universitana logeizacitn de documentos en el drea resoluciones del Consejo Directivo m Waiacos 1600 1600 2 24 entidades u organismos oficiales a los que se refieren las mismas 5.- Reporte de certificaciones legalizadas 5449 0,00 0
educativa en la UACS Potenciar los procesos de asesoria 5 .- Elaborar informes intermos de criterios y asesoria legal de procesos 6.- Registro de atencion a usuarios
Juridica academicos y administrativos 7 - Reporte de Informes internos de criterios y
6.- Receptar, ingresar y distribuir los documentos dirigidos a la Unidad asesoria legal de procesos academicos y
» Académica administrativos
g 7 - Despachar la comespondencia a usuarios externos de la Unidad 8 - Reporte de oficios enviados internos y externos
Académica
g 8.- Dar fe de los actos del Consejo Directivo y de la Unidad Académica en
& general, y reserva en el manejo de la :
2.- Optimizar los procesos de recepcion, Ami 1.- Realizar el registro actualizado de documentacion que ingresa y egresa a
o110 “Mejorar la gestion Simplificar los tramites despacho, registro, y Lograr un alto nivel de ejecucion de los mm “.;.;y la unidad academica 1. Archivo actualizado, organizado y digitaiizado
institucional” requeridos en la gestion universitaria custocia de comespondencia derivado al  P'CC€S08 Administrativos para entregar un m % 900 900 2 24 2.- Mantener el archivo actualizado organizado y digitalizado 2 .- Registro actualizado de documentacion que 190,21 000 0,00
Archivo General de la Facultad servicio oportuno con calidad y calidez comespondencia ejecutados 3,- Receptar, ingresar y distribuir los documentos dirigidos a la Unidad  ingresa y egresa a la Unidad Académica
! Académica
SUBTOTAL POA SECRETARIA Y ARCHIVO: uSDS 20470 [T) o
ki ot T T TS COT oS Sy S atos e T CaTer T Coroc
calm::ays " Foﬂa:;::; la mlerac:la;ocn dela do;encna 1 Coordiner y supervisar el proceso Formar profesionales competentes en 2.- Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma la recepcion de 2 Registro de asistencia a reun
progr: investigacion y vinculacion para ; formes
oEI2 T % 08 s peratuon s oy e hdacin delos egesados dela el cesamolo el del vl No. de ftlados 2 2 I AN Saciiveloameati e Thoelo Ce Sk o) 3. Informes de sugerencia de asignacion de 215 000 000
PP odelo canrera oraional 3 - Colaborar con la Unidad de Movilidad y Graduacion en la asignacion 12 UMMOG
Universidad educativo P tutores y comite evaluador a la Ut
L. de tutores de trabajos de titulacion & Rubrices dé sustentacion
—mﬁﬂ a8 =
careras y
programas que Fortalecer la interaccion de la docencia Garantizar los procesos para la Porcentae de .
oEI2 ofertala invesigacion § viocu o 2- Mantener resultacos evaluacion y dela cumplimiento de 1860 a retinién parm o ucion de ckcackres de evalueri 1 - Informe sobre Evaluacion de carrera
3 bgacion y lacibn peara el logro 2- Recolectar informacion y documentos. 0 0,00
] Universidad de los objetivas operativos del modelo en la evaluacion y acreditacion de la carrera mediante la coordinacion proceso de gestion y/o 25% 40% 16 16 3. L 1o colec M oo da i fionando < ¥ 120,00 0.0 ¢
S Técnica de educativo SRR, eficiente y efectiva con los colectivos evaluacion junto a sus : m': k:ws apoyo a: :mm‘ ges! 3- Actas de reuniones de colectivos docente
g Machala y obtener de apoyo que pertenecen a la carrera respectivas evidencias consus 8 106 procesos con fnes N,
2 lamas ata
®? 1.- Coordinar con el personal administrativo, docente y de servicios el 1 - Resoluciones
desarrollo de actividades programadas 2.- Distributivo y horarios, periodo lectivo 2019-
i Cropnizaciry desarrilo 68 Porcentaje de 2.- Elaborar, de acuerdo a las drecirices de las autoridades, los 2020
& Aportar con [a informacion 1t #
OEI 10 wf"" ‘a gestion 7wm"fw8f los tramites procesos ¥ o e;OS i ;m):::'lm & cumplimiento de 0% 0% 2% 24 distributivos académicos y horarios de clases y remitr al Subdecanato 3.- Archivo de informes de cumplimiento de %56 000 0.00
nstitucional ‘equendos en la gestion universitaria ?:mm'snwm periodo lectivo 2019 administratvos en forma oportuna procesos académicos y - 3 - Elaborar informes periodicos sobre las actividades realizadas. actividades cumiculares y extracurmiculares
220 administrativos 4- Organizar y convocar a reuniones periodicas de docentes con el finde 4 - Registro de asistencia a reuniones
moenitorear y mejorar continuamente la calidad de ensefianza 5 - Archivo de oficios
.- Elaborar comunicaciones para iramites admunistrativos desdela 6 - Informe de pasantias v practicas
SUBTOTAL POA COORDINACION DE COMUNICATION LEDS e o0 0.00
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- Coordinar las pasantias y practicas preprofesionales con los
colectivos academicos 2n coordinacion con el VINCOPP
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7 - Archivo de POA-PAC y su evaluacion
semestral
3 - Reporte de justificacion e faltas de los

sehiantes

carreras y
i programas que Fortalecer la interaccion de la docencia, A 1 - Coordinar reuniones con los egresados de la carrera 1.- Convocatonas
(] OE12 oferta la investigacion y vinculacion para el logro d;nml L ““’e" visar el proceso Formar profesionales competentes en 2.- Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma fa recepcion de 2.- Regrstro de asistencia a reuniones
w Universidad de los objetivos operativos del modelo lacion de los egresados de la el desarrolio integral del nivel No. de titulados 1 1 ‘examen de titulacions(examen complexivo-trabajo de titulacion) 3.- Informes de sugerencia de asignacion de 120,00 0,00 0,00
3 Técnica de educativo Carrera profesional 3 - Colaborar con la Unidad de Movilidad y Graduacion en la asignacion tutores y comite evaluador a la UMMOG
= Machala y obtener de tutores de trabajos de titulacion 4 .- Rubricas de sustentacion
= et e
5 carreras y oo
< programas que Fortalecer [a interaccion de la docencia, Garantizar procesos parala Porcentaje de g i .
§ i olertala investigacién y vinculacion para el logro 2.- Mantener resultados satisfactorios evaluacion y acreditacion de la cumplimiento de ; - :cudt a r;rumon para _dslmwon de indicadores de evaluacion i ifontie 84 Evellincion da carecs
g i e oo yetas operabuon o mocty | °118 valiacon y acredtacion dela | carera mediane la coorinacen procesode gestionylo 5% %% SO i THC O W ek 2- émicas y 208 000 000
] Tecnica de educativo b eficiente y efectiva con los colectivos | evaluacion junto a sus S s de oy odsla 9 90 3. Actas de reuniones de colectvos docente
§ Machala y obtener de apoyo que pertenecen alacamera  respectivas evidencias con sus miembros los procesos con fines de acreditacion
lamie o
- 1.- Coordinar con el personal administrativo, docente y de Servicios el 1- uciones
S . . desarrollo de actividades 2.- Distributivo y horarios, periodo lectivo 2019-
8 3.- Organizacion y desarrollo de 1.- Aportar con la informacion Porcentaje de 2.- Elaborar, de acuerdo a las drectrices de las autondades, los 2020
= OEI 10 “Mejorar la gestién Simplificar los tramites procesos y pertinente a los procesos de Ips Cumipliniento e distributivos académicos y horarios de clases y remitir al Subdecanato. 3.- Archivo de informes de cumplimiento de
g instiucional requeridos en la gestion universitaria administatvos, periodo lectvo 2018 - COleCtvos docentes, evauaddnylo | Lo | S0% 0% 3.-Elaborar informes peri las realizadas y 3810 000 000
2019 acreditacion de la carrera, de la administativos 4.- Organizar y convocar a reuniones periodicas de docentes conel finde  4.- Registro de asistencia a reuniones
E Institucion monitorear y mejorar continuamente la calidad de ensefianza 5.- Archivo de oficios
5.- Elaborar para framites i desde la 6.- Informe de pasantias y practicas;
TDIOMAS < 1- Archivo de POA-PAC v sy evaluacion
SUBTOTAL POA EXTRANJEROS. Coordinacion de Carrera
ettt ud e e e ] 3 s 160,18 000 000
carreras y
programas que Fortalecer la interaccion de la docencia, 3 goadnar Telijones con'los ygreesos de  canera 1.- Convocatorias
oertals investigacion y vinculacion 1.- Coordinar y supervisar el proceso Formar profesionales competentes en 2.- Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma la recepcion de 2-R de asis —
OFI2 y para el logro de titulacion de los examen de titulacions(examen complexivo-trabajo de titulacion) il
Universidad de los objetivos operativos del modelo on de los egresados de la ¢l desarrollo integral del nivel No. de ftulados 3 6 : 3- Informes de de asignacion 874 000 000
o carera fesion 3. Colaborar con la Unidad de Movilidad y Gracuacion en la asignacion Mpnce
Técnica de educativo profesional 5 tiores de Fabeios de tiacin tutores y comité evaluador a la UMMOG
Machala y obtener e 4.- Rubricas de sustentacion
@ s
é carreras y
2 programas que Fortalecer la interaccion de la docencia Garantizar los procesos para la Porcentaje de
; _ ohiala investigaciony vinculacion para o logro | 2~ Manener resultados satisfactarios  evaluacion y acreditacion de la cumplimiento de ; sAckka "“”'m p’;ﬂ“’;“m :s catres o makachy 1 - Informe sobre Evaluacion de carera
@ Universidad 810 b haivas cparaltne il i ©n fa evaluacion y acreditacion de la carrera mediante la coordinacion procesode gestionylo  25% 0% i L“_ ‘“"Z G ; ST i sonango | 2 Act y 120,00 0,00 0,00
E Técnica de educativo carrera eficiente y efectiva con los colectivos evaluacion junto a sus oon S e R o d:a EROW A 3- Actas de reuniones de colectivos docente
Machala y obtener de apoyo que pertenecen a la carrera respectivas evidencias embros los procesos con acreditacion
. "
3-Organizacion y desamollo de 1.- Aportar con la informacion Porcantsje de 1.- Coordinar con el personal administrativo, docente y de servicios el 1.- Resoluciones
OE1 10 “Mejorar la gestion  Simplificar los tramites procesos y pertinente a los procesos de los gl de: desarrollo de actividades 2. Distributivo y horarios, periodo lectivo 2019-
institucional” requeridos en la gestion universitaria administativos, periodo lectivo 201 .| COieciVos docentes, evaluacion ylo procesos académicos y 2% L 2.- Elaborar, de acuerdo a las drectrices de las auloridades, los 220 2 0.0 0
2019 acreditacion de la carrera, de la A distributivos académicos y horarios de clases y remitr al Subdecanato 3.- Archivo de informes de cumplimiento de
B OTATTOR = Institucion. 3.- Elaborar informes periedicos sobre las actividades realizadas actividades cumiculares y extracurriculares
- n;co:ammm DE ARTES PLASTICAS: USD'§ 161,33 | 0,00 | 000
“Acreditar las
Fortalecer la interaccion de la docencia, . 1.- Coordinar reuniones con los de la camera. 1.- Convocatorias
55 cmw; ays " investigacion y vinculacion para el logro 1.Coordinar y supervisar el proceso Formar profesionales competentes en 2.- Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma la recepcion de 2. Registro de asistencia a reuniones
ammm q 8 los objelvos cperaiivas del modelo de ttulacion de los egresados de la el desarollo integral del nivel No. de titulados 1 1 examen de titulacions(examen complexivo-trabajo de titulacion) 3. Informes de sugerencia de asignacin de tutores 1272 0,00 000
Uriersidad educativo o profesional 3 - Colaborar con la Unidad de Movilidad y Graduacion en la asignacion de y comité evaluador a la UMMOG
—ACTEUNAr TS tutores de trabajos de titulacion 4.- Rubricas de sustentacion
cameras y
programas que Fortalecer la interaccion de la docencia, Garantzar los procesos para la Porcentaje de . "
OEI2 e 6 6 2 resultados evaluacion y on de la cumplimiento de 1.Aetick rouinkon para tsioucion do ncicadors de evaluacion 1 - Informe sobre Evaluacion de carrera
oferta la investigacion y vinculacion para el logro g P 2.- Recolectar informacion y documentos. i
Universided 8108 COiERVO% B3ENGS el ey enlaevaloacion y acreditacionde la  carera mediante la coordinacion procesode gestionylo  25% 0% 3 vonmecen y 2- y 12000 0,00 0.00
Técnica de edicativo, carera eficiente y efectiva con los colectivos evaluacion junto a sus 8 Ldee loslco ocivos de BW:“ académico de [a carera, gestionando Con 3 o¢ de reuniones de colectivos docente
g Machala y obtener de apoyo que pertenecen a la carrera respectivas evidencias sus miembros los procesos con fines de acreditacion
8 L at
2 T-Coordinar con el personal aaministativo, Gocente y Ge Servicios el T-
1 - Aportar con la informacion desarrollo de actividades programadas 2.- Distributivo y horarios, periodo lectivo 2019-
SYS 3.- Organizacion y desamolio de pertinente a los procesos de los Porcentaje de 2.- Elaborar, de acuerdo a las drectrices de las autoridades, los 2020
OEI 10 ” ges ) Neies Procesos y " cumplimiento de distributivos académicos y horarios de clases y remitir al Subdecanato. 3- Archivo de informes de cumplimiento de
institucional” requeridos en | tion colectivos docentes, evaluacion y/o 25% 40% 2461 0,00 0.00
B2 geshon unecsitari administrativos, periodo lectivo 2019 - acrecitacion de la carrera; do s procesos académicos y 3 - Elaborar informes periédicos sobre las actividades realizadas. actividades curriculares y extracurriculares
2020 Vabhucin . administrativos 4.- Organizar y convocar a reuniones periodicas de docentes conel finde 4 - Registro de asistencia a reuniones
monitorear y mejorar continuamente la calidad de ensefianza §.- Archivo de oficios.
5. Elaborar i0nes para ramites jsirativos dese la A Informe de pasantias v practica:
COORDINACION DE PSICOPEDAGOGIA:
SUSHOUM. POA GBI M DE Usos 5 om )
Earws y 1.- Coordinar reuniones con los egresados de la carera
programas que Fortalecer la interaccion de la docencia 0 1.- Convocatorias
& sl investigacion'y Vinculacié pera o log 1 - Coordinar y supervisar el proceso Formar profesionales competentes en zx cm;mc;ncm:noc de acuer :::' Cro ”9: uﬂmh '“?’cm % 2 Registro de asistencia a reuniones
Universidad de los objetivos operativos del modelo de titulacion de fos egresados de la el desarrollo integral del nivel No. de titulados 2 2 3 .ac . con s Umm’ ; Mcw‘plm’ Tabejo on m’;;yg"w on 3.- Informes de sugerencia de asignacion de 120,00 0,00 0.00
Técnica de educativo G- profesional b m“:’e: ot sty Y tutores y comité evaluador a la UMMOG
lMachnI:"y obtener 4- Subir notas en la platal de titlacion. 4 - Rubricas de sustentacionn
"Acreditar las Gara
Fortalecer la interaccion de la docencia ntizar los procesos para la Porcentaje de aluac
Sy investigacion y vinculacion para el logro 2- Mantener resutados evaluacion y dela cumplimiento de 1= Acudi a rodnkin para distrbucion de indicadores: de svaluscitn 1 - Informe sobre Evaluacion de carrera
= OEl 2 programas que de los objetivos operativos del modelo n la evaluacion y acreditacion de la carrera mediante la coordinacion proceso de gestion y/o 75% 5% 2:-Pncaluctis inforacidn y mmmv 2 y 1509 L 50
2 oferta la educabivo, carera eficiente y efectiva con los colectivos evaluacion junto a sus S Lcoraion cokicu e e poyo pEadeicD de M cATI ges oo 3- Actas de reuniones de colectivos docente
§ Universidad de apoyo que pertenecen a la carrera s S con sus miembros los procesos con fines de acreditacion
=
=
]
=
=
2
i 1 - Coordinar con el personal administrativo, docente y de servicios el
£ desarrollo de actividades programadas 1 - Resoluciones
@ 2.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autordades, los 2.- Distributivo y horarios, periodo lectivo 2019-
3 distributivos académicos y horarios de clases y remitir al Subdecanato 2020
o 5 1- Aportar con a informacion 3 - Elaborar informes periodicos sobre las actividades realizadas 3- Archivo de informes de cumplimiento de
-1 ; et e 3 - Organizacion y desarrollo de pertinents 2 los procesos de los Porcentaje de 4.- Organizar y convocar a reuniones periodicas de docentes con el fin de actividades curmiculares y extracurriculares
g QEI 10 ’070’3’ la gestion Simplificar los tramites procesos y SR Bocenies. svallasinvio cumplimiento de 509 50 monitorear y mejorar continuamente a calidad de ensefianza 4.- Registro de asistencia a reuniones 2300 22670 0.00
nstitucional requenidos 2 la gestion universitana administrativos, periodo fectivo 2019 ‘ s procesos académicos y % o 5 - Elaborar cx para ramites desde la 5 Archivo de oficios h )
i) 2020 acreditacion de [a carrera, de la
o L administrativos Coordinacton de Carrera 6 - Informe de pasantias y practicas,
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careras y 1.- Coordinar reuniones con los egresados de la camera 1/ Coiiocatnis
Fortal [ . "
programas que lecer la interaccion de la docencia, 1.- Coordinary supervisar ol proceso Formar profesionales competentes en 2.- Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma la recepcion de 2.- Registro de asistencia a reuniones
012 oferta la investigacion y vinculacion para el logro de titukacion de los iy ol ollo in del nivel No. de fitl examen de titulacions(examen complexivo-trabajo de itulacion) 3 Inf da de asignacion de tutores 120,00 0,00 0.00
Universidad de los objetivos operativos del modelo g 3.- Colaborar con la Unidad de Movilidad y Graduacion en la asignacion de
= carrera profesional y comité evaluador a la UMMOG
Técnica de educativo tutores de trabajos de titulacio 4-R da suiiad &
Machala y obtener 4 .- Subir notas en la plataforma de ftulacion i e
Lasmie ol
“Acreditar las Garantizar los procesos para la Porcentaje de " -
carreras y ::':;:: '"";':::I':'g . ’“;’:; 2. Mantener resultados satisfactorios evaluacion y acreditacion de la cumplimiento de ; 3 ““""R o o “5"&”"""’ ik bcadores ds evakuackn 1 - Informe sobre Evaluacion de carrera
OE12 programas que bt ob,envoys comaties :::'am Gk en la evaluacion y acreditacion de la carrera mediante la coordinacion proceso de gestion y/o 5 P hs'" m; % o sl 1T y 15,09 0.00 0,00
§ ofertala = carrera eficiente y efectiva con los colectivos  evaluacion junto a sus - ik hs“”““"“ :“”m‘“:””mm“ g 3.- Actas de reuniones de colectivos docente
F Universidad de apoyo que pertenecen a la carrera respectivas evidencias » PcEs.
§ 1.- Coordinar con el personal administrativo, docente y de servicios el 1.- Resokiciones
g esarollc i acividaces progrmaes 2. Distributivo y horarios, periodo lectivo 2015-
S 2.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 2020
8 . . distributivos académicos y horarios de ;l:ses ¥ remitir al Is:z:scamm 3.- Archivo de infommes de cumplimient de
3.- Organizacion y desarrollo de. o con :‘e s pariinen Porcentaje de i (E;bc o informes paricl S sabvé xw'd:“ vea:; conél i d actividades curiculares y extracurriculares
e ‘Mejorarla gestisn  Simplificar los ramites procesos académicos y e ochias cumplimiento de £ HNRCH J Privocw S 'W"m;sm el 4-Registro de asistencia a reuniones 232 000 000
institucional” requeridos en la gestion universitaria administrativos, periodo lectivo 2019 - - ;I i W pprocesos académicos y g\orémynmconmtﬂmmm - a 5.- Archivo de oficios
2020 ool e administativos 2 Elban P cese) 6. Informe de pasantias y prcticas;
spiicion Coordnacion ds Carrera 7.- Archivo de POA-PAC y su evaluacion
6.- Coordinar las pasantias y practicas preprofesionales con los gomeskal
colectivos académicos, en coordinacion con el VINCOPP 8.- Reporte de justificacion de faltas de los
7. Elaborar POA-PAC y su evaluacion. sshxaniss
8. Justificar faltas a los estudiantes de conformida a los
SUBTOTAL POA COORDINACION DE EDUCACION INICIAL: usDs 158,41 0,00 0,00
“Acreditar las carreras
y programas que oferta 1.- Coordinar reuniones con los egresados de la carrera. T
& de
la Universidad Técnica Fortalecer la interaccion de la docencia, F ok - s 2 - Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma la recepcion 2.- Regsiro de asistencia a reuniones
OEI2 de Machaia y oblener investigacion y vinculacion para el logro  1.- Coordinar y supervisar el proceso de o o integral del nivel No. de titulados examen de titulacions(examen complexivo-trabajo de titulacion), 3-Ink a8 encia de asignacion de 120,00 0,00 0,00
o fm de los objetivos operativos del modelo  titulacion de los egresados de la carrera m""’ o al el dis o 3.- Colaborar con la Unidad de Movilidad y Graduacion en la asignacion mm: v m"‘; W"g:, Sttt
categorizacion i :e m::es de "b?os de :"""C';e _— 4.- Rubricas de sustentacion
académica” - Subir notas en la plataforma ion,
“Acreditar las Garantizar los procesos para la Porcentaje de 5 5
F - Acudir tribucion de indicadores de evaluacion
< carreras y mg':;;l; e o Socenc. | 2. Mantener resutados satsfacarios  valuaceny acreditacondela cumplimiento de Lok ekt bt Eo 1 - Informe sobre Evaluacien de carrera o .
E OEl 2 programas que Y paral kg en la evaluacion y acreditacion de la carrera mediante la coordinacion proceso de gestion ylo ) y 2- e b 1509
de los objetivos operativos del modelo 3.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, gestionando b coleclivos docents
3 ofertala vo. - carera. eficiente y efectiva con los colectivos ‘evaluacion junto a sus sl asiny o i B aciadiacin 3.- Actas de reuniones 08
3 Universidad de apoyo que pertenecena la camera | respectivas evidencias proceme
“ T~ Coordinar con el personar Gocente y de Servicios f T-Resouciones
desarollo de actividades 2.- Distributivo y horarios, periodo lectivo 2019-
Aportar con la informacion pertinente
3.- Organizacién y desarrollo de alos sy de lie 4 Porcentaje de 2.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 2020
_— ‘Mejorar lagestion  Simplificar los ramites procesos y pf: o °°, — cumplimiento de distributivos académicos y horarios de clases y remitr al Subdecanato 3.- Archivo de informes de cumplimiento de nn 0,00 0,00
institucional” requerdos en la gestion universitana administrativos, periodo lectivo 2019 - MBC' ev; o wnyfo del procesos académicos y 3 - Elaborar informes periodicos sobre las actividades realizadas. actividades curmculares y extracuriculares.
) 22 ;wnn m;on RS administrativos 4.- Organizar y convocar a reuniones periodicas de docentes conel finde .- Registro de asistencia a reuniones
" monitorear y mejorar continuamente la calidad de ensefianza §.- Archivo de oficios
5. Elaborar Daca framites desdela £ Informe de pasantias y pEacticas.
SUBTOTAL POA COORDINACION DE SOCIOLOGIA: usD's 15841 000 Lol
“Acreditar las 1.- Coordinar reuniones con los egresados de la carera 1.- Convocatorias
F
= careras y m:::‘:;::;‘m‘jx::::: - do;e;:: 1.- Coordinar y supervisar el proceso Formar profesionales competentes en 2.- Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma la recepcion de 2 - Registro de asistencia a reuniones _— P o
= OEl 2 programas que pivss ODIGW:S o :‘ de titulacion de los egresados de la el desarrolo integral del nivel No. de titulados examen de titulacions(examen complexivo-rabajo de titulacion) 3.- Informes de sugerencia de asignacion de : A .
§ ofertala educativo carrera profesional. 3.- Colaborar con la Unidad de Movilidad y Graduacion en la asignacion tutores y comité evaluador a la UMMOG
8 . o de tutores de de titulacio 4 - Rubricas de sustentacion
> RCTEOTETaS
g bk Garantizar los a Porcentae de
a programas que Fortalecer la interaccion de la docencia, o Procesos para OrounEne. 1.- Acudir a reunion para distribucion de indicadores de evaluacion 1.- Informe sobre Evaluacion de carrera
= 2.- Mantener resultados satisfactorios evaluacion y acreditacion de la cumplimiento de 5 s
2 0FI2 oferta la investigacion y vinculacion para el logro | o editacion de i ediante Ia coordinacis il - 2 - Recolectar informacion y documentos. y 120,00 0.00 0.00
a Universidad de los objetivos operativos del modelo M ByaRaCn Yo e e C;:’:m nis’la coordnaeion procesode gestion yic 3.~ Liderar los colectivos de apoyo académico de la carrera, gestionando 3 - Actas de reuniones de colectivos docente
,E_ Técnica de educativo oo ; oy o wcons clo‘ecbvos evalua:avon spxtes con sus miembros los procesos con fines de acreditacion. uniones con registro de asistencia
2 Machala y obtener apoyo que pertenecen a la carrera respectivas evidencias
3 e T OO COT ST perSoTaT T UOCETTE Y 0 SErvIcis &r =
™ .
desarr [ amadas 2 - Distributivo y horarios, periodo lectivo 2019-
2 3. Organizacién y olode Aportar con la informacion pertinente Porcentaje de desarrollo de actividades progr: i
3 4 o 16 sstion Simplificar los Yamites a los procesos de los colectivos 106 2.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 607 0,00 0.00
g OEl 10 M;':; aj.es i I o i tari ‘?:em Y Jectivo 2018 docentes, evaluacion y/o o s " distributivos académicos y horarios de clases y remitir al Subdecanato 3.- Archivo de informes de cumplimiento de
= e o gt e ;0 1;"""““‘ pariotcliectio g acreditacion de la carrera, dela P & icosy 3 - Elaborar informes periodicos sobre las actividades realizadas. actividades curriculares y extracuriculares
2 Institucion miskatie 4.- Organizar y convocar a reuniones perniodicas de docentes con el fin de 4 - Regrstro de asistencia a reuniones
Jacalidad da accal Sdechivada afic
FOR E PEDAGOGIA DE LA UsDS 15487 20 am
HCTeOTArTES
carreras y 1.- Coordinar reuniones con los egresados de la carrera, 1.- Convocatorias
programas que Fortalecer la interaccion de la docencia, 2 - Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma la recepcion de 2.- Registro de asistencia a reuniones
i ofertala Investigacion y vinculacion para el logro ;’ m’"’":dye T:WS";::‘“" ;“ ol "':"fs‘:"‘a'efd;“"":b""s e s examen de titulacions(examen complexivo-rabajo de ttuiacion) S i Eriem—— 12000 000 000
Universidad de los objetivos operativos del modelo : eﬂ”m e o df - °| Iniegral del nrv 2 = 3.- Colaborar con la Unidad de Movilidad y Graduacion en la asignacion kores y comits evaluador a la UMMOG
Técnica de educatvo o Pepiesioon de tulores de rabajos de titulacid A~ Rilbricks di sublestacstn
Machala y obtener 4 - Subrr notas en la plataforma de titulacion
< 5 ==
2 Acrwda o Fortalecer la interaccion de la docencia, Garantizar os procesos para la Porceniae ds 1 - Acudir a reunion para distribucion de indicadores de evaluacion 1 - Informe sobre Evaluacion de carrera
< cameras y 2.- Mantener resultados satisfactorios evaluacion y acreditacion de ‘a cumplimiento de ent b y 0.00 0.00
=] OEl 2 programas que veshgacin y unotiaci pars el logr en la evaluacion y acreditacion de la carrera mediante la coordinacion oceso de gestion y/c 2:- AaERlomacin y & s 15,09
3 de los objetivos operativos del modelo ° y b gEskon /o 3.- Liderar los colectivos de apoyo académico de la carera, gestionando 3.~ Actas de reuniones de colectivos docente
= oferta la ohicalivs carrera eficiente y efectiva con los colectivos evaluacion junto a sus con sus miembros los procesos con fines de acreditacion uniones con registro de asistencia
= Universidad de apoyo que pertenecen a la carrera respectivas evidencias
2 Y- Coordinar con el personal docente y 3 Servicios el ¥
2 desamollo de actividades programadas 2.- Distributivo y horanios, periodo fectivo 2019-
3.- Organizacion y desarrolio de cone 'anaf';:pm"eme Porcentaje de 2.- Elaborar. de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 2020
0FI 10 Mejorar 1a gestion Simplificar los ramites procesos y & s progests e Jos colecives cumplimiento de distnbutivos academicos y horarios de clases y remitir al Subdecanato 3 - Archivo de informes de cumplimiento de 2832 0.00 0.00
nstitucional requendos 2n la gestion unversitana administrativos, periodo lectivo 2018 Honscs, e"da"jacj°" i procesos academicos y 3 - Elaborar informes periodicos sobre las actividades realizadas actividades cumiculares y extracuriculares
218 ?me:fcyun AL administrativos 4 - Organizar y convocar a reuniones penadicas de docentes con el fin de 4 - Regrstro de asistencia a reuniones
SROR monitorear y mejorar continuamente a calidad de snsefianza 5 - Archivo de oficios
5. Elaborar a3 amies desde la A Informe de pasantias v orachica: —
BUBTOTAL PDA COURDINATION TE EDUCATION BASICA -




recanocimiento y homologacion de estudios A
To0nnK Y gacion oo oS! Consejo Diractivo

“Acreditar I
careras y - Fortalecer la interaccion de la docencia, 1-C 1.- Coordinar reuniones con los egresados de la carrera. 1 - Convocatorias
investigacion y vinculacion para el logro .- Coordinar y supervisar el proceso Formar profesionales competentes en 2 - Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma la recepcion de 2 - Registro de asistencia a reuniones
OEl 2 programas que de titulacion de los egresados de la el desarrolio inf I del nivel 0
i de los objetivos operativos del modelo tegral del ny No. de fitulados % % 16 16 examen de titulacions(examen complexivo-trabajo de titulacion) 3- Informes de sugerencia de asignacion de tutores 1247 0,00 000
st educativo Fame. profesional. 3.- Colaborar con la Unidad de Movilidad y Graduacion en la asignacion de y comité evaluador a la UMMOG
tutores de trabajos de titulacio 4 - Rubricas de
carreras y
r Garantizar los procesos para la Porcentaje de
g . progrom:/rzas que mtr:;;c:c«:‘u;k::;c::: ;e;:’:o:‘e;;z 2. Mantoner resuliados satistacioios evaluacién y acreditacion de la o urw::nm o 1.- Acudir a reunion para distribucion de indicadores de evaluacion 1.- Informe sobre Evaluacion de carrera
= ok P el enla evaluacion y acreditacion dela  caera mediante a coordinacien pocesodegestienylo  25% | % | o4 g4 3 hecolectwinfomaciény documentos = yico 12000 000 000
< Tocnicade A carrera eficiente y efectiva con los colectivos evaluacion junto a sus 3.- Liderar los colectivos de apoyo académico de |.l carrera, gestionando con  3.- Actas de reuniones de colectivos docente
§ Machala y oblener de apoyo que pertenecen ala carera respectivas evidencias ‘sus miembros los procesos con fines de acreditacion uniones con registro de asistencia
L att
s T-Coordinar con el personal . GOCENTE Y 08 Servicios ef T-Resociones
Aportar con la informacion pertinente desarrollo de actividades 2.- Distributivo y horarios, periodo lectivo 2019-
Mejorarlageston | Sirpifcar s Famies 3.- Organizacidn y desartolo de a los procesos de los colectivos Porcentaje de 2.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 2020
OEl 10 st e i :r::eso; y docentes, evaluacion ylo cumplimiento de 5% % - ” distributivos académicos y horarios de clases y remitr al Subdecanato 3.- Archivo de informes de cumplimiento de 2571 0,00 0,00
= mquUerics ks gesion unlvergiara 2020""5 Vo periodo ci 200 | i ol carersy i procesos académicos y 3.- Elaborar informes periodicos sobre las actividades realizadas actividades cumiculares y extracuriculares d
Institucion administrativos 4.- Organizar y convocar a reuniones periodicas de docentes con el fin de 4 .- Registro de asistencia a reuniones
monitorear y mejorar ecnnnuameme la calidad de ensefianza 5.- Archivo de oficios
5. Flabogar naa e desdela 8- Infogme de pasagtias y practicas
SUSTOTAL POA COORDINAGION DE PSICOLOGIA CLINICA J
CreoTarTaS UsD $ 158,18 0,00 0.00
carreras y
programas que Fortalecer la interaccion de la docencia, 1.6 1.- Coordinar reuniones con los egresados de la carrera 1.- Convocatorias
o812 oferta la investigacion y vinculacion para el logro d;nmd);::@“ﬂﬁp’:? Aportar a la comunidad con nuevos 2.- Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma la recepcion de 2- Registro de asistencia a reuniones
Universidad de los objetivos operativos del modelo ey egresados profesionaies No. de titulados % 24 16 16 examen de titulacions(examen complexivo-trabajo de titulacion) 3.- Informes de sugerencia de asignacion de 120,00 0,00 0,00
Técnica de educativo. 3.- Colaborar con la Unidad de Movilidad y Graduacion en la asignacion tutores y comité evaluador a la UMMOG
Macnarayoomm de tutores de trabajos de titulacion 4 - Rubricas de sustentacion
mﬂ 3 Fortalecer Ta interaccion de la docencia, -
& o P 3 T~ Acudr a reunion para distribucion de indicadores de evaluacion T~ Plan de fortalecimiento
OEI 2 carreras y investigacion y vinculacion para el logo 2.- Mantener resultados satisfactorios Aportar con la informacion pertinente P &
ol B pitobore e g enla evauaciony aredtacion el la evaluacion y acrecacin dela | mh;.as r‘“m"" d:s"” 50% 50% 2 2 2- Pasoniécue inormacicn y, documentos .- Pl o mejonss 387 0,00 000
ofertala fivo, carrera carrera de la institucion i) 3- Lsdera' los colectivos de apoyo académico de la carrera, gestionando 3.- Informes de cumplimiento
educal 4- Y
& &
P uesarwﬂo de acumades prug'amadas
w
4 3 - Organizacion y desarrolio de procesos 2.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los distributivos 1 - Resoluciones
& OEl 10 Melo’ms 1: u’: mf:rm ?rvvhﬁca los 'f‘:mﬂes admmlsn';v‘:s académicos y administrativos, periodo Potenciar los procesos academicosy  Porcentaje de procesos 50% 50% % % académicos y horarios de clases y remitir al Subdecanato 2.- Distributivo y horarios, periodo lectivo 2019-2020 058 280,00 000
equendos en la gestion universil lectivo 2018 - 2019 adminitrativos ejecutados 3 - Elaborar informes periodicos sobre las actividades realizadas. 3 - Reporte de informes mensuales .
4 - Organizar y convocar a reuniones periodicas de docentes con el fin de 4.- POA-PAC y evaluaciones semestrales
monitorear y mejorar w\hnuamenn Ia calldad de ensefianza
"Acrediar las careras | Fortalecer Ia ineraccion de 1a docencia, ALlahasac ddacdal
programas que oferta  investigacion ulacio " : "
OEl 2 ’I" i m:";m“ los'g"‘ i ":e'l ‘:m"’j’: e 4 Coneuliorio Nidkeo Grabito Brindar tutorias a Porcentaje de — o 5 i 1.- Brindar tutorias en asesoria y patrocinio juridico a los practicantes 1 Informes de tutorias a los practicantes il oo _—
Pt objetiv "so:":m’{“" preprofesionales tutoriados preprofesionales del Consullorio Juridico Gratuito de la Utmach preprofesionales .
. Machala y obtener
"Acreditar les cameras | Fortalecer la interaccion de la docencia,
OFj2  YProgramas que oferta  investigacion y vinculacion para el logro de 5-Asasor Pocentaje de usuarios 1.- Brindar asesoria Juridica gratuita 1.- Registro de usuarios atendidos en asesorias
1a Un ia y Patrocinio juridico gratuito | Brindar asesoria y patrocinio juridico 50% 50% gl g 11,85 0,00 0,00
la Uz;;s:ad Técnica los objetivos operativos del modelo ! atendidos el 2 2 .- Brindar patrocinio juridico gratutito 2 - Registro de usuarios atendidos en asesorias
SUBTOTAL POA COORDINACION DE DERECHO: USD § 168,74 280,00 0,00
TR
careras y
programas que Fortalecer la interaccion de la docencia, 1.- Coordinar reuniones con los egresados de la carrera 1.- Convocatorias
— ofertala investigacion y vinculacion para e logro 1.- Coordinar y supervisar el proceso Formar profesionales competentes en 2.- Coordinar con la UMMOG de acuerdo al Cronograma la recepcion de 2.- Registro de asistencia a reuniones
Universidad de los objetivos operativos del modelo de tilulacion de los egresados de la el desarrollo integral del nivel No. de titulados 30 28 16 18 examen de titulacions(examen complexivo-trabajo de titulacion) 3- Informes de sugerencia de asignacion de tutores 120,00 0,00 0.00
Técnica de educativo carera. profesional 3.- Colaborar con la Unidad de Movilidad y Graduacion en la asignacion de y comité evaluador a la UMMOG
Machala y obtener tutores de trabajos de titulacion 4 - Rubricas de sustentacion
_lamie ot
2 “Acreditar las Fortalocer la intaractidn de i docencia Garantizar los procesos para la Porcentaje de
§ oEl2 carreras y . y Vinculacion para el Wu 2.- Mantener resultados satisfactorios evaluacion y acreditacion de la cumplimiento de 1.- Acudir a reunién para distribucion de indicadores de evaluacion 1.- Informe sobre Evaluacm de carera
programas que g Kkl i enla evaluacion y acreditacion dela | camera mediante la coorcinacién pocesodegesténylo | 25% 0% | 24 o4 2 Recolectarinfomacn y documentos & 1500 000 000
3 oferta /ﬁ educativo carera eficiente y efectiva con los colectivos evaluacion junto a sus 3- Liderar los colectivos de apoyo academico de la carrera, gestionando con ' 3.- Actas de reuniones de colechvos docente
3 Universidad de apoyo que ala carrera tivas sus miembros los procesos con fines de acreditacion.
- T-Coordinar con el personal . GOCENTe y Gé Servicios el T-
3. Orga o desarrollo de actividades programadas 2.- Distributivo y horarios, periodo lectivo 2019-
.- Organizacion y desarrollo de Porcentaje de 2.- Elaborar, de acuerdo a las directrices de las autoridades, los 2020
9 Aportar con la informacion inente 2 2
OEl 10 ,m:;:f j,'s"o" Simpificarlos ramites Procesos g para los procesos académx y cumplimiento de 50% 50% 2 2 distributivos académicos y horarios de clases y remitir al Subdecanato. 3.- Archivo de informes de cumplimiento de 2332 000 0,00
requeridos en la gestion universitaria administrativos, periodo lectivo 2019 - administrativos en forma oportuna procesos académicos y 3.- Elaborar informes periodicos sobre las actividades realizadas. actividades curriculares y extracurriculares :
2020 administrativos 4.- Organizar y convocar a reuriones periédicas de docentes con el finde .- Registro de asistencia a reuniones
monitorear y mejorar continuamente la calidad de ensefianza 5.- Archivo de oficios
5. Elahorar Qa2 tamites desde la 5. Informe de nasantias v oeaclicas.
FOA COORDS TRABAJD SOOWAL: Y] = [T )
:w::;que Fotolocer aienaci db a doa 1.- Coordinar reuniones con los egresados de la carrera. 1.- Convocatorias
L encia,
progr " ronograma | de 2.- Registro de fimas
0EI2 ofertala investigacion y vinculacion para el logro ;e:n‘:::on:; T“Pﬂ\llsaf ;I’s pf::ieso ;ormar p;;;oslana!t?ls ;meumm en ;:"Z:::m ::ng(I:xM:n(:r: acuer:::‘l&a jo de hm;;c;pcm 3- S;I!gus Planificacion, registro de 120,00 0.00 0.00
los egresac a desarrollo integral del nivel No. de titulados '
LT/ "“”"d‘:" :u"’s objetivos aperativos del madelo poenry profesional = = : 8 2% 3.- Colaborar con la Unidad de Movilidad y Graduacion en la asignacion asistencia
M“:"h';a » o, de tutores de rabajos de ftulacion 4- Oficios reportando tribunales ala UMMOG
Jaciay e 4.- Subir notas en la plataforma de tituiacion 5 Rubricas de sustentacion
§ “Acreditar las Fortalecer fa interaccion de la Garantizar los procesos para la Porcentaje de G 5
§ carreras y docencia, investigacion y 2.- Mantener resultados satisfactorios evaluacion y acreditacion de a cumplimiento de 15 Actior a relnion para s ckn ds ndicadofes deiavatiiaci 1.- Plan de mejoras
g (| o= programas que vinculacion para el logro de los enla evaluacion y acredtaciondela  carrera mediante la coordinacion proceso de gestonylo  75% %% 2 2 2= gt nlormacico y dociapenios. 2. Informes de cumpimiento 1500 000 000
z oferta a Objetivos operativos del modelo carera eficiente y efectva con los colectivos  evaluacion junto a sus 3.~ Liderar los colectivos de apoyo acadimico do la carrera, gestonandd. o, 40 iy carrern
e Universidad educativo de apoyo que alacarera respectivas a5 con sus miembros los procesos con fines de acreditacion
= T Coorainar con el personal G0CENTE y 08 SErVICios o
= desarmollo de actividades programadas
o Mejorar la gestion Simpiificar los tramiles administratvos - Oganizacion y desarrollo de procesos - Aportar con la informacion pertinente para Porcentaje de cumplimiento 27 EMboN- dwaclerda 816 Oy aciices (:I;s Sliridades, log thaxrbulvos ! - Resoluciones
institucional requeridos n la gestion universitaria académicos y adminisiratvos, periodo Ios procesos académicos y de procesos académicosy  50% 50% 2% ;  Seadiiooey iormias e cliass y el Subdeosnslo 2.- Distributivo y horanos, periodo lectivo 2019-2020 28R 0,00 0.00
lectivo 2019 - 2020 administrativos en forma oportuna administrativos 3 Elsbiorsr luhormes peidcicos: soire \at ectdaces rezacs 3- Reporte de informes mensuales
4 - Organizar y convocar a reuniones periodicas de docentes con el fin de
monitorear y mejorar continuamente la calidad de ensefianza
5. Elabocar nara ramyte: desiala
FDA N D BESTION USDS 5 &1 B0 I
Mejorar | N it - T DeLepeny (VR o PSRRI 1 - Documentos habilitantes para movilidad
Ol 10 w”:/al a ;‘es(mn Simplificar los tramites administratives | 1 Ejecutar los procesos de movilidad Asprrantes admitidos para matricua en la | Numero de estudiantes 0 5 2 - estu_aannl i ’ i p estudiantil receptados y revisados 434 0.00 000
stitucional equendos en ia gestion unversitana | estudiantil en la UACS UACS admitidos ‘ 5 % [4-Enveroicoa decaera pan’a delinforme d& |, 1. ctamenes de homologacion enviados al H
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tucional” fectiva en ‘a gestion

fistintas dependencias de la Unidad

bienes y materiales 4 la Unidad

matarialae atandidac

1 Nicthuir matanialae ds acan seniin reananmiantn

mejorar 1a gestion | smpuncar 1os ramites aominisTatvos £ Urganzar y cesarollar 10s procesos Ge [estuaiantes, migracion oe mamcuias INUMero ge estuaianies - 452 0,00 0,00
1 onsejo - Expediente de estudiantes archivados &
Lot a en la gestion matricula de pregrado en la UACS Historicas y retiros de asignaturas en el | matriculados ylo atentidos | 2°%° 200 % G ';:::x:"‘e"” ¥ homologacidn/de aeiclog aprobiado oot sl H. C 2;; w =
§ SIUTMACH 3. nano (si fuese of caso) 4 - Hoia de maricula oor cambio de nacalelo
=< T €5 3 tes
a3 - - de registros de los certificados entregados
- P p ’ Jifi 3. Atender y elaborar certificados 2.- Generar, elaborar certificaciones de matricula 1.- Libros.
§ OEI 10 Welors i gusion Sirpiicar ﬁl:amll;admmsuahvos solicitados por usuarios internos y S:;OGUACS °9 L delc;emﬁcam 600 600 4 24 |3- Generar e imprimir Certificados de Promocion a los usuarios. 76,00 0,00 0,00
> i e externos de la UACS pltboracts y/o s 4.- Elaborar & imprimir Certficados de promedo global
2 5 - Elahorar e imonmir Cedificados de de malla
g 1.- Receptar y revisar los documentos habilitantes de los estudiantes para la [1.- Hoja de matricula y reporte de alumnos
= validacion de la matricula de titulacion legaimente matriculados para el proceso de
L] o110 | Mejorar fa gestion | Simplificar los tramites administrativos 4. Coordinar y supervisar el proceso de | Titulacion de todos los estudiantes de Numero de estudiantes 120 120 2 2% 2.- Validar la matricula de titulacion, titulacion 132,00 0,00 0,00
5‘ en la gestion titulacion de pregrado en la UACS pregrado en la UACS titulados 3.- Elaborar el certificado de y on de 2.- Listado de para rendir el examen
o que migraron de una carera a olra o provienen de ofra IES para el proceso de | complexivo con las respetivas firmas de
3 titulacion firma del Secretario- Y isores.
3 R T O 1.- Receptar actas de calificaciones 1.- Actas de calificaciones legalizadas y archivadas
E OE1 10 “"Mejorar la gestion Simplificar los framites administrativos 5. Organizar y ejecutar los procesos del defla scachmicy ¢ 2 - Validar actas de calificaciones 2.- Actas de calificaciones modificadas. 16,32 000 0,00
= en la gestion area de estadistica en la UACS. ala o ¥ migradas; y 950 950 n 2|3 Habiltar e sistema para que los docentes modifiquen calificaciones. 3.- Actas de calificaciones de recuperacion
a8 estudianies on fa UACS alas calicaciones 4 Registrar calificaciones de examen de recuperacion legalizadas y archivadas
g O Organizar y Coorainar 105 procesos para B e T Reteprarer i TETO5 Organimos de CONToT Mo Y EXTEmo. | 1.~ TONTIEs 7 reportes rer TON ET proceso
= a la elaboracion de los informes y reportes. INumero de oficios, reportes, 2 - Revisar la informacion existente en el SIUTMACH y archives fisicos de matriculacion, movilidad y titulacion; y
3 [ k
E3 OEI 10 "Mejorar la gestion Simplificar ::;amn:ﬂmmsnuvos Jiwe conel procisode :rsocesosmeyecuradnsen los tiempos certif ) = - 2% 2 3| ok i ol estadistica 96,00 0,00 0,00
L on, movilidad y titulacion, y procesados. 4 - Elaborar el POA-PAC 2.- Oficios Recibidos y Enviados UMMOG
Plan Opecativo Anual-POA &
Numero de reportes de 3 : 3
I 7. Ejecutar los procesos de recaudacion- . . A SIUTMACH con sus respectivos habilitantes. SIUTMACH.
[ formacion economi economicos
] ofijq Mebrwlagestin | Simpificar ::;”"";”"'“‘smm economicos requeridos en la UMMOG- In"' et moakabe [uges i 165 115 9 9 |2~ Ingresar informacion, generar e mprimir &l Comprobante Unico de Ingreso. |2 - Comprobante Unico de Ingreso a Caja generado 540 000 0.00
: o UACS a Caja del sistema informatico GESCONT para envio al departamento de del GESCONT.
validados o entregados CONTARIIDAD 3. Benogte de Cortificados de 00 adeidar validados
i SUBTOTAL POA UMMOG: UsD'$ 344,58 0,00 0,00
o
o~
)
g 1.- REGISTRO DIARIO DEL USO DE LAS SALAS
§ 1.- ADMINISTRAR EL USO DE SALAS DE TIC TICS
2.- BRINDAR SERVICIOS DE ASESORAMIENTO DE ACUERDO A LA 2. REGISTRO DE SERVICIO, REGISTRO DE
ESPECIALIDAD DE LABORATORIO USO DE SALA DE TICS USO DE LABORATORIO
3-REALIZAR PLAN DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DELAS |3 oo o coatia b vireniitey no o o
4.-FACILITAR LOS SERVICI?JASLgt'g‘LC:UTMACH BRINDA A OTRAS LABORATORIOS, RECISTRO DE
" o 5 - ERCRITAR NTO PREVENTIVO Y
‘Mejorar a gestion Procesos adecuados de administacion de|  Porcentaje de procesos 50 NAS NATURALES, RESPECTO DE LA MANTENIMIE! 136,00 303478 0.00
2 OHY instituciona” Simplificar los ramites administrativos Tomesti e yet los laboratorios adminisiratios reaizados | 7 = = 3 'NST'TUCIO"EESSF,ECF;,EE?C‘ON b L:;:Em}om o o sT:mE:STIISVT%NCM —
requeridos en la gestion universitaria 4.- REGI
8 e 5.- REALIZAR INVENTARIO GENERAL ACTUALIZADO DE LOS e TICkS ViD PASANTIAS
< LABORATORIOS 6. REALIZARELPOAPAC DEL | o \\eivic e oo 08 FIIOS DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SALAS TICS LOS LABORATORIOS E INFORMES
7.- INFORMAR SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DENTRO DEL 6.- POA PAC. INFORMES 7-
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SALAS TICS " INFORMES
<+
=}
£
-
(=]
8
§
SUBTOTAL POA LABORATORICS 1.5 usD$ s s "
1-Di las y de reparacion de bienes
= Impuisar un sistema tecnologico de muebles e inmuebles 1- Listado de averias
I 5
oE1 10 MEIIO;;L:‘;:SE’ o comunicacion interna que mejore la 1 :e'“' tﬁmz:ﬁ :j: :;"'s Contar con bienes muebles e inmuebles [557, x it 3 2% 2% 2.- Informar a la autoridad los dafios detectados 2.- Oficios 295967 0,00 0.00
s = respuesta efectiva en la gestion A " en condiciones optimas E etonads 3 - Realizar seguimiento a los pedidos de reparacion y mantenimiento. 3 - Informe a la autoidad
F-1 administrativa - e 4 - Supervisar los trabajos de reparacion y mantenimiento. 4.- Acta de entrega recepcion de obra
— 5 - Informar a la autoridad sobre la entrega de los obras concluidas
-]
£
.
=
3
@
=
=
2
. 1 - Recibir os requermientos 4O S recaer s
mpulsar un sistema tecnologico de 2 - Custodtiar y distribuir los bienes Atencion eficaz, pertinente y oportuna a 2 5 = Sl
‘Mejorar 'a gestion “omunicacion intema que meyore fa natenales ﬁe/‘hrma /de aseoa 1; los usuanos de los "equev'/m\enlcs e No. de actas y 2 Enkeger lores ylo rpleraies 8,03 SeViores, 2- Actas de entrega recepcion (Entrega) 140 040,00 0.00
OEl 10 7 : ! % e TR S N A E requerimientos de 70 70 24 4 3 - Elaborar actas de entrega-recepcion de bienes 3 Registro de entrega - -




dministrativa, Academ A i o N . - o 4 - Actas entrega recepcion (Recibido)
By e i 5.- Receptar los bienes y materiales adquiridos para la Unidad Académica las wivege acopciin R )
TUBNOTAL PO USD$ TMBET 2o
j -8 ACTEONar T3S Caneras
s g y programas que oferta [ 1 - Registros de firmas de responsables del uso de
o la Universidad Técnica  Acreditar laboratorios de investigacion y la camara de gessel
g S| Om2 | deMachalny otener senvicos con nomas tecnicas Dot o compalencemca s o8 Practcas No. dereportes realizaos 3 5 16 6 N e s rains i 2 Avances Académicos Docente 5329 000
£3 lamés ata carespondientes a su actividad L 2; Devarigl congol v ngresoa la clmara'cé gessel 3- Sillabus
-] categorizacion
g =2 academica”
<« SUBTOTAL ROA LABORATORID DE LA CANARA DE GESSEL- UsDs s am
TOTAL POA UACS 2075 usDs s | 1838114

Elaborado por : Ing. Patricia Velastegui Balandra
Fecha: Viernes, 8 de febrero de 2019

Ing. Veronica Ayala Leon, Mgs
DIRECTORA DE PLANIFICACION
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TO [ INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE
[
| TOTAL
OTROS
(Donaciones o | presupyg| RESPONSABLE| NOMBREDE LA PARTIDA CANTIDAD | UNIDAD |COSTO PR TOTALPOR  |CUATRIM |CUATRIM cCUATRIM, OBSERVACIONES
asignaciones STO 5 KODACO LARTIDA' [DETALLY DEL FRODUCTO ANUAL (metros, (UNITARIO | PRODUC PARTIDA ESTRE1 | ESTRE2 | ESTRE 3
externas) (Descripcién de la contratacién) litrosetc) | (Délares) TO
L
530101 0701 001 Agua Potable 8.000,00
Agua Potable 1 Unidad 8000,00 8000,00 s s s
530104 0701 001 Energia Eléctrica 39.000,00
Energia Eléctrica 1 Unidad 3900000  39.000,00 s s s
530105 0701 001 Telecomunicaciones 280,00
Telecomunicaciones 1 Unidad 280,00 28000 s s s
5303010701002 Pasajes al Interior 400,00
Pasajes al Interior 1 Unidad 400,00 400,00 s s s
5303020701 002 Pasajes al Exterior ' 200,00
Pasajes al Exterior 1 Unidad 200,00 200,00 s S S
530303 0701 001 Visicos y Subsistencias en el Interior ) 600,00
Viaticos y Subsistencias en el Interior 1 Unidad 600,00 600,00 S S s
530304 0701 001 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 600,00
Viaticos y en el Exterior 1 Unidad 600,00 600,00 s S S
E R Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos 200000
| de Personal
ggm’?’“ 8 Flercilon) G ot Casoe o6 ! Unidad 20000 200000 s s s
530606 0701003 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios ‘ 36.000,00
- ____ Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 1 Unidad 36.000,00 36.000,00 s S S
* Ing; Rosemary Samaniego 9901010701003 ]Obligacnom de Ejercicios Anteriores por Gastos 300000 S oo,
000 107.56476 Ocampo, Decana 1de Personal actividades planficadas
* Coordinadores de Carrera Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de 1 Unidad 3.000,00 3.000,00 s s s
o Personal
530612 0701 002 ]Capﬂchacion a Servidores Publicos 2.100,00
Capacitacion a Servidores Piblicos 1 Unidad 2100.00 2.100,00 s s s
531409 0701 001 Libros y Colecciones ) 368510
Libros y Colecciones (ejercicio 2018) 1 Unidad 35685.10 3685,10 s
Insumos, Materiales y Suministros para la
530811 0701 002 Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 9.000,00
Sefializacion Vial, Navegacién y Contra Incendios
Insumos. Materiales y Suministros para la
Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 1 Unidad 9.000,00 9.000,00 S s S
Sefalizacion Vial, Navegacion y Contra Incendios
os para Plantas
530844 0701002 i éqnim V By 450,00
::m:s é:‘c;:ss?giz:ra Magquinarias, Plantas 1 Unidad 450,00 450,00 s s s
530812 0701 002 | Materiales Didacticos 224966
Balones Mikasa No 5 2 Unidad 3750 750,00 s
Colchonetas 40 Unidad 35,00 1400,00 s
Conos pequefics 30 Unidad 223 66,90 S
Pizara liquida pared 60 x 50 cm 3 Unidad 1092 276 s
530804 0701 001 Materiales de Oficina B
Resma de papel bond A4 75 g 5 Resma 365 1825 S S
Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 1 Cajas 078 078 S S
Esferografico azul punta fina 12 Unidad 027 34 s s
I Reseemary Sarmaniego Cinta scoth de 2cm 3 Unidad 199 597 s s
o0 O T v oo Clips standar 32 m metalicos 5 caip 025 150 s s
Cuesta 530807 0701 001 Mz(en.als de Impresion, Fotografia, Reproduccion 120,00
Analista del Decanato ¥ Publicaciones
Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 s s
Tinta color rojo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 5 s
Tinta color amanilo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S s
Tinta color negro para mpresora 4 Frasco 12,00 48,00 5 5
10 107.714,50 SUBTOTAL PAC TECANATD UEDS 107.714,50
530804 0701 001 Materiales de Oficina an
Lapiz HB con goma caja de 12 unidades caja 202 202 s 3
Masking de 2° « 40 ydas multiuso Inidad 053 1,06

Esferagrafico azul punta fina

Jnidad




Subdecanato

Archivador tamario oficio lomo 8 cms ) Unidad 1.85 11,10 S S
* Lic, Liz Cedillo. Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 2 Cajas 078 1,56 S S
Analista Academico Clips standar 32 mm metalicos 3 Caja 025 075 s s
Tinta correctora tipo esfero 2 Unidad 1,00 2,00 S S
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion
5
Dra. Consuelo Reyes, Saiii y Publicaciones o
Sixkeccars Stkfoganie Tinta color azul para impresora ] B 1200 2400 s s
000 120,00 * Coordinadores de Carreras o el 2 Jokie 5 do
* Soc. Rosario Aguilar inta color rojo para impresora 2 Unidad 12,00 24,00 S S
Lic. Liz Cedillo Tinta color amarillo para mpresora 2 Unidad 12,00 24,00 s s
Tinta color negro para impresora 4 Unidad 12,00 48,00 S S
Dra Consuelo Reyes 530804 0701 001 Materiales de Oficina 2%
Cedefio, Subdeccana i
0,00 2098 s te Resma de papel bond A4 75 5 Resma 385 18,25 S S
Soc. Rosario Aguilar, Analistal Resaltadores varios colores 3 Unidad 065 195 S S
de Subdecanato Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 1 Cajas 0,78 078 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina bl
Resma de papel bond A4 75 g ) Resma 365 2190 S S
Lapiz HB c: de 1 202 202 s S
* Lic, Karina Benfiez apiz 0N goma caja 2 unidades 1 Caja |
Luzuriaga Separadores plasticos Ad funda 12 meses 2 Funda 217 | 434 § S
0.00 Coordinadora Académica Resaltadores varios colores 5 Unidad 065 325 s
* Ing. Patricia Velastegui, T
Arista 5 Esferografico azul punta fina 12 Unidad 027 324 s S
VMaskmg de 2" x 40 ydas multiuso 2 Unidad 053 1,06 S S
Clips standar 32 mm metalicos 3 Caja 025 075 S s
Archivador tamatio oficio lomo 8 cms ¥ Unidad 1.85 12,95 S S
530807 0701 001 Ilmriilu.do Impresion, Fotografia, Reproduccion 120,00
y Publicaciones
Tinta color negro para impresora 4 Frasco 12,00 48,00 S s
*Lic Karina Benitez
Luzuriaga,
0,00 120,00 Coordinadora Académica Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 s s
* Ing. Patricia Velastegui,
Anaiista Académico
Tinta color rojo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
Tinta color amarillo para impresora 2 Frasco 12,00 2400 S S
0,00 322 SUBTOTAL PAC SUBDECANATO: usD$ 332,22
530804 0701 001 Materiales de Oficina 54,49
Resma de papel bond A4 75 g 8 Resma 385 2020 S s
Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 2 Cajas 078 1,56 S S
Lapz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 2,02 2,02 S S
Abg. Servio Ordofiez Esferografico azul punta fina 12 Unidad 035 420 S S
Mendoza, Secretario- .
0 54,49 A UACS Tinta para almohadilla y sellos 2 Unidad 035 070 s s
Clips standar 32 mm metalicos [} Caja 025 150 s S
Resaltadores varios colores 8 Unidad 065 390 S S
Clips maniposa caja de 50 unidades 3 Caja 087 261 S S
Cuaderno espiral universitario cuadros 100 hojas 2 Unidad 129 258 S S
libro de actas 2 Unidad n 622 S S
530804 0701001 Materiales de Oficina a1
Abg. Servio Ordofiez Archivador tamaio aficio lomo 8 cms 12 Unidad 185 221 . s s
Mendoza Secfec'ﬂ“* 530807 0701 001 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 168,00
Abogado UACS
0.00 190,21
* Ing Gustavo Carrion Tinta color negro para impresora s i 129 .00 8 § No. de procesos ingresados/No.
Limones, Técnico de Tinta color azul para impresora 2 Unidad 12,00 24,00 S S procesos planiicados
Documentacion y Archivo Tinta color rojo para impresora 2 Unidad 12,00 24,00 s S
Tinta color amarilio para impresora 2 Unidad 12,00 24,00 S S
am 24470 . SUBTOTAL PAC SECRETARIA Y ARCHIVD: UsD$ 24470
* Li ¢ Lisseth Lazo, 530804 0701 001 Materiales de Oficina 215
Coordinadora de Carrera
S
0,00 215 R Sabié da Clips standar 32 mm metalicos 2 Cajas 025 0,50 S
Titulacion Clips mariposa caja de 50 unidades 1 Caja 087 0,87 S S
Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 1 Cajas 078 0.78 S S
.,.LI ¢ Lisseth Lazo, 530807 0701 001 Matan.alesvde Impresion, Fotografia, Reproduccion 120,00
Coordinadora de Carrera y Publicaciones
0.00 120,00 : Rnwdades aI: S Tinta color negro para impresora 4 Frasco 12,00 48,00 S S No. de evidencias entregadas/No
! ac
evaluacion y Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 s s evidencias
Acreditacion Tinta color rojo para impresora 2 Frasco 12,00 24.00 S s
Tinta color amarillo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 s S
530804 0701 001 Materiales de Oficina s
Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 3865 1826 S S
Resaltadores vanos colores 3 Umdad 0,65 195 S S No. de tramites procesados/No. ramites
0.00 36,56 Lssseth Lazo, 3 lanificado:
Coordinadora de Carrera Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 202 202 s s eneecos
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 8 Unidad 185 11,10 S S
Esferografico azul punta fina 12 Unidad 027 324 S S
0 158,71 BUBTOTAL PAC CODRDINACION TIE COMUNICACION USDS 158,71




Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion

530807 0701 001 i 120,00
* Lic. John Chamba y Publicaciones
0.00 120,00 Zambrano, - docentes Tinta color negro para impresora 4 frasco 12,00 48,00 s S
i * Coordinador de Tinta color azul para impresora 2 frasco 12,00 24,00 s S
Thutacidn Tinta color rojo para impresora 2 rasco 12,00 24,00 s s
Tinta color amarillo para impresora 2 frasco 12,00 24,00 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 2,08
* Lic. John Chamba
Zambrano, Coordiandor No. de evidencias entregadas/No.
0.00 2,08 a
de/Carrara Borrador (grande) para lapiz 2 Unidad 029 0,58 s S evidencias requeridas
* Docentes
Clips standar 32 mm metalicos 8 Caja 025 1,50 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 3810
Archivador tamatio oficio lomo 8 cms 6 Unidad 185 11,10 S s
* Lic. John Chamba Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 2 Caja 078 155 S s
No. de actividades realizadas/NO
0,00 10
38, :?brana, Coordiandor Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 365 1823 S S activ planifi
e Resaltadores varios colores 3 Unidad 065 195 s S
Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 2,02 2,02 s S
Esferografico azul punta fina 12 Unidad 027 324 S S
0,00 160,18 | PAC DE PEL DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS: usDs 180,18
530804 0701 001 Materiales de Oficina 874
'ELW Lesii Bomers Resaltadores varios colores 3 Unidad 065 195 s s
inoza, Coordinador Se |
0.00 874 G?'Cmm Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 2,02 2,02 S S
* Responsable de Clips standar 32 mm metalicos 3 Caja 0.25 0.75 S S
Titulacion Esferografico azul punta fina 12 Unidad 027 324 S s
Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 1 Cajas 078 078 S S
530807 0701 001 Matarialcs‘du Impresion, Fotografia, Reproduccion 120,00
y Publicaciones
Lic: Laniy Romero Tinta color negro para impresora 4 Frasco 12,00 48,00 s s No. de evidencias entregadas/No
000 12000 Espinoza, Coordinador = : i s
de Carera Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S evidencias requeridas
Tinta color rojo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
Tinta color amarillo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 3259
L Lt i Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 365 1825 s s No. de tramites procesados/iNo
0.00 32,59 Espinoza, Coordinador lanificado:
T Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 6 Unidad 1,85 1110 s S tréamites planificados
Esfeorograficos rojo punta fina 12 Unidad 027 324 S S
0,00 161,33 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE ARTES PLASTICAS: USD § 161,33
* Lic. Rosa Salamea 530804 0701 001 Materiales de Oficina b
Nieto, A
0.00 2n Coordk x Archivador tamario oficio lomo 8 cms 6 Unidad 1.85 11,10 S S
Carrera Clips standar 32 mm metalicos 3 Caja 025 075 s s
* Responsable de Clips mariposa caja de 50 unidades 1 Cajas 087 087 S S
i 530807 0701 001 Matcri}alesfh Impresion, Fotografia, Reproduccion 120,00
Lic. Rosa Salamea y Publicaciones
Nieto,
g Tinta color negro para impresora 4 Frasco 12,00 48,00 S S No. de evidencias entregadas/No.
0,00 120,00 dinadora
C:; " e Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 s S evidencias requeridas
* Docentes Tinta color rojo para impresora 2 Frasco 12,00 2400 S S
Tinta color amarillo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 2461 |
L o Satairea Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 365 1825 s s
0,00 2461 Nieto, Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 2,02 2,02 S S No de tramites procesados/No. tramites
' Coordinadora de Esferografico azul punta fina 12 Unidad 027 32 s s planificados
o Goma en barra 21 1 Unidad 032 032 s s
Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 1 Caja 078 078 S S
0.0 157,33 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE PSICOPEDAGOGIA: USD § 157,33
X 530807 0701 001 Maeri.ales.de Impresion, Fotografia, Reproduccion 120,00
Ing. Jorge Valarezo y Publicaciones
Castro, =
& Tinta color 0 resora 4 Frasco 12,00 4800 S s
0,00 120,00 Coordinador de Carrera b r\fg pars e F 12,00 2400 s s
* Responsable de inta color azul para impresora 2 rasco 4 o
titulacion Tinta color rojo para impresora 2 12,00 24,00 s s
Tinta color amarillo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
T 530804 0701 001 Materiales de Oficina 15,09
Castro, Archivador tamaio oficio lomo 8 cms 6 Unidad 185 11.10 S S No. de evidencias entregadas/No
0,00 15,09 N i g
Coordinador de Carrera Clips standar 32 mm metalicos 3 Caja 025 075 B s evidencias requ
Docenies Esferografico azul punta fina 12 Unidad 027 324 s s
530804 0701 001 Materiales de Oficina B®
Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 365 18,25 S S
Lapz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 202 202 S S
Resaltadores varios colores 3 Unidad 0,65 1,95 S S
Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 1 Caja 078 078 S S
531406 0701 002 Herramientas y Equipos Menores 2670
Kit Basico para Arduinc con Placa Uno R3+Cable Usb 5 Caa 20.99 104.95 5
Leds
* Ing. Jorge Valarezo P ) e R A No. tramites
200 2970 il rotoboard- Regleta para proyectos Electronicos Unidad 300 20,00 s No de framites procesados/No. frami
Estudiantes planificados
Coordinador de Carrera
Ponchadora Profesional para cables Red RS/R{11 Utp Unidad 75 875 ]
ctores RjdS Cat Se (100) Unidades Unidad 76 7.00 S
Caja de herramientas Kit desarmadores Unidad 0 5.00 5




Kit de heramienta 16 en 1 técnico electricistas .
52
electbnico 1 Unidad 32,00 52,00 S
Soplador Electrica para Pc Is Eb01 1 Unidad 22,00 22,00 S
Pulsera Antiestatica para mantenimiento de -
2 = 2 Unidad 4,00 800 S
o 38479 PACC DELASC UEDS 384,79
* Lic. Camen Espinoza 530807 0701 001 Matori.alas'ds Impresion, Fotografia, Reproduccion 12000
Cevallos, Coordinadora y Publicaciones "
0.00 12000 de Carrera Tinta color negro para impresora 4 Frasco 12,00 48,00 S S
' ’ * Coordinador de Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 s s
T"‘J‘::"“;s " Tinta color rojo para impresora 2 Frasco 1200 24,00 s s
* Docent carrera =
Tinta color amarillo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
Lic; Cartin Esgicea 530804 0701 001 Materiales de Oficina 15,09
000 15,00 Cevallos, Coordinadora Archivador tamafio oficio lomo 8 cms | 6 Unidad 185 11,10 s S No. de evidencias entregadas/No.
de Carrera Clips standar 32 mm metalicos 3 Caa 025 075 s S evidencias requeridas
Docenkss azul punta fina 12 Unidad 027 34 s s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 33
Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 365 1825 S s
Lic. Carmen Espinoza Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 2,02 202 s s No. de Iramites procesadosiNo, tramites
0,00 2332 Cevallos, Coordinadora planifi
de Carrera Resaltadores varios colores 3 Unidad 085 195 s s
Goma en barra 21 g 1 Unidad 032 032 s s
Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 1 Caja 078 078 s s
0,00 158,41 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE EDUCACION INICIAL: usD$ 158,41
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion
* Soc. Francisco ST 01O y Publicaciones e
Sanchez Flores, 1
; Tinta color esora 4 Fi 12,00 48,00 S S
000 12000 Coordinador de Carera : D90 PR T 2800
* Coordinador de Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 24:00 S S
titulacion Tinta color rojo para impresora 2 Frasco 12,00 2400 S S
Tinta color amarillo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
P 530804 0701 001 Materiales de Oficina 15,09
0,00 15,00 Sanchez Flores, Archivador tamatio oficio lomo 8 cms 6 Unidad 1,85 11,10 S s No. de evidencias entregadas/No.
Coordinador de Carrera Clips standar 32 mm metalicos 3 Caja 025 075 s s evidencias requeridas
Docakes azul punta fina 12 Unidad 027 3 s s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 2332
Resma de papel bond A4 75 gr 5 Resma 365 18,25 S S
0.00 20 sfzhza;;zn Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 2,02 202 S S No. de tramites procesados/No. tramites
Coordiiados Ha/Cavreia Resaltadores varios colores 3 Unidad 065 195 s s planificadas
Goma en barra 21 gr 1 Unidad 032 0.32 S s
Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 1 Caja 078 0,78 S S
0,00 158,41 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE iA: usD'$ 158,41
* Lic. Hector vin Rivas 530804 0701 001 Materiales de Oficina 2890
Cin, Cotrcnacs da Avchvador tamafo oficio lomo 8 cms s unicad 185 ) s s
0.00 2890 carera 7
* Coordinador de Clips standar 32 mm metalicos 3 caja 025 0,75 s S
Titulacion Resma de papel bond Ad 75 g 5 resma 365 1825 S S
530807 0701 001 Malnri_alos_ne Impresion, Fotografia, Reproduccion 120,00
*Lic Hector van Rivas ¥ Publicaciones
000 120,00 Cun, coordinador de Tinta color negro para impresora 4 Frasco 12,00 48,00 S S No. de evidencias entregadas/No
: carrera Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 s S evidencias requeridas
* Docentes Tinta color rojo para impresora 2 Frasco 12,00 2400 S S
Tinta color amarillo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina L4
. S S
Lic. Héctor Ivan Rivas Goma liquida 250 gr 1 unidad 0,85 085 No. 0o Wismites pioc armites
000 607 Cun, coordinador de Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 1 caja 202 202 s s planificados
Sy Regla metaiica 60 cm 1 unidad 145 145 s s
Resaltadores varios colores 3 unidad 0,65 195 S S
om 154,97 PAC DE LA AC ISICA Y DEPORTE: UsD$ 154,97
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion
530807 0701 001 12000
* Leda. Nasly Tinoco o y Publicaciones »
Cusnca, Mo Tinta color 4 F 12,00 4800 s s
0.00 12000  Coordinadora de la IS ECHO Neopo P Apramcr e
Caera Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
* Coordinador de Tinta color rojo para impresora 2 Frasco 12,00 2400 S S
Titulacion Tinta color amarillo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
*Lcda Nasly Tinoco 530804 0701 001 Materiales de Oficina Ll
blence Mos Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 5 Unidad 185 11,10 s s No. de evidencias entregadasiNo
0.00 15,09 Coordinadora de la idencias requendas
G Clips standar 32 mm metalicos 3 Caa 0.5 075 s s L
* Docentes azul punta fina 12 Unidad 027 324 S S
5308040701 001 Materiales de Oficina B
* Lods: Nesty Tinoco Resma de papel bond Ad 75 gr 5 Resma 365 18.25 s s
300 232 Cuenca, Mgs Lapz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 202 202 s s No. de tramites procesados/No. ramites
Coordinadora de ia Resaltadores varios colores 3 Unidad 0565 195 5 s plasihcatks
Carrera & 3
Goma 2n barra 21 ot \ Unidad 032 0.2 5 5
Grapas 26/6 caja de 5000 pcs | Caja 0.78 0.78 S
0,0 158,41 SUBTOTAL PAC COURDINACION T DUCACIONBABICA USD$ 158.41




*Lic Marcia Ullaur 530804 0701 001 Materiales de Oficina A5
B
i 0| cordatngs Archivadr tamaio oficio lomo 8 cms 6 Unidad 1.85 1,10 s s
Carera Clips standar 32 mm metalicos 2 Caja 025 050 S s
* Coordinador de Clips mariposa caja de 50 unidades 1 Cajas 0,87 0,87 S S
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion
* Lic. Marcia Ullaun SS0HG 0T 061 y Publicaciones il
- e c;::mmE‘ & Tinta color negro para impresora 4 Frasco 12,00 48,00 s s No, de evidencias sntregadssi o,
) Carrera Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 s ] evidencias requeridas
* Docentes Tinta color rojo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 s S
Tinta color amarillo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 51
* Lic. Marcia Ullauri Resma de papel bond A4 75 g 5 Resma 365 1825 s s
0,00 57 Carmion, Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 2,02 2,02 S S No. de tramites procesados/No. tramites
Coordinadora de Esferografico azul punta fina 12 Unidad 027 324 s S planificados
o Goma en bara 21 g 2 Unidad 032 064 s s
Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 2 Caja 078 156 S S
0,00 158,18 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE PSICOLOGIA CLINICA: usDs | 158,18
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion
Abg Anibal Campoverde il y Publicaciones o
Nwvicela, Coordinador de
g Ti 1 S
000 120,00 arica inta color negro para impresora 4 Frasco 2,00 48,00 S
* Coordinador de Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 2400 S S
Titulacion vaIa color rojo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 | S S
Tinta color amarillo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
bal Campoverde »
Abg. Anibal Campovs 530804 0701 001 Materiales de Oficina 387
0.00 387 Nivicela, Coordinador de 3 s s No. de evidencias entregadas/No
g Carera Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 6 Unidad 185 185 evidercias fequenides
* Docentes Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 2,02 2,02 S S
530204 Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones y ?
(b  Suscripciones m‘mi
000 28058 &"’Lﬁ"’é’iﬁdnm“;f FEL W 4 Unicd itk 209 5 No. de procesos ejecutados/No
" Ness 530804 0701 001 Materiales de Oficina 058 procesos planificados
Borradores de esfero y lapiz grande 2 Unidad 013 0,26 S S
Goma en barra 21 g 1 Unidad 0,32 0.32 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 24 "
Coordinador del Consultorio No de précticas ejeci
000 32,44 Juridico Gratuito de la Esferografico azul punta fina 12 Unidad 027 324 s S :
Utmach practicas planificadas
i Resma de papel bond A4 75 gr 8 Resma 365 2020 s s
530804 0701 001 Material i 11,85
Coordinador del Consultorio erlales de Oficina No_de asesorias realizadasiNo
0,00 11,85 Juridico Gratutto de la Archivador tamaio oficio lomo 8 cms 6 Unidad 1,85 11,10 s asesorias planificadas
Liach Clips standar 32 mm metalicos 3 Caja 025 075 s s
0,00 44874 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE DERECHO: usDs 44374
* Lic. Karem Zambrano 530807 0701 001 Matariales de Impresicn, Fotngrafia, Reproduecién 120,00
Siche, y Publicaciones
000 12000 Coordinadora de Tinta color negro para impresora 4 Frasco 12,00 4800 S S
: S Carrera Tinta color azul para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S s
;lcf“"’:m de Tinta color rojo para impresora ] Frasco 12,00 24,00 S S
ulacio
Tinta color amarillo para impresora !l Frasco 12,00 24,00 S S
* Lic. Karem Zambrano 530804 0701 001 Materiales de Oficina 15,09
Sinche, i
; i tregadas/No
0,00 15,09 Coordnaton & Archivador tamario oficio lomo 8 cms 6 Unidad 185 11,10 s Nodewmuzs(enet_;;?
. Clips standar 32 mm metalicos 3 Caja 025 075 S SenciaG requen
* Docentes azul punta fina 12 Unidad 027 324 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 2332
“ii5. Keoein Zarbrant Resma de papel bond A4 75 o 5 Resma 365 18.25 s s
Sinche, Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 202 202 Bl S No. de tramites procesados/No. tramites
0.00 3% i
Coordinadora de Resaltadores varios colores 3 Unidad 085 195 s s Pl
Ganery Goma en barra 21 gr i Unided 032 032 s s
Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 1 Caja 078 078 S S
am 158,41 SUBSTOTAL PAC COORDINACION TRABAJO SOCIAL: usDs 158,41
530807 0701 001 Malerialcs_do Impresion, Fotografia, Reproduccion 120,00
y Publicaciones
*dng, Al Lura Flocin, T 4 i 12,00 48,00 s s
0.00 12000 Coordinador de Carrers inta color negro para impresora rasco A A - -
* Coordnador de titulacion Tinta color azul para impresora 2 Frasco 1200 24,00
Tinta color rojo para impresora 2 Frasco 12,00 24,00 S S
Tinta color amarillo para impresora % Frasco 12,00 2400 S s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 15,09
g, PlexLiom Flero Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 6 Unidad 185 11,10 s s No de evidencias entregadasNo
0,00 1508  Coordinador de Carrera s evidencias requerdas
* Docentes Clips standar 32 mm metalicos 3 Caja 0.25 0.75 S $
azul punta fina 12 Unidad 027 324 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 2332
Resma de papel bond Ad 75 gr 5 Resma 365 18.25 S S
000 232 * Ing. Alex Luna Florin, Lapiz HB con goma caja de 12 unidades 1 Caja 202 202 S S No. de tramites procesados/No. tramites
Coordinador de Carrera Resaltadores varios colores 3 Unidad 065 1.95 s s Pleiicaos
Goma en bara 21 gr 1 Unidad 032 032 S s
Grapas 26/6 caja de 5000 pcs 1 Caja 0.78 078 S
D10 158,41 SUBTOTAL PAC COURDINACION DE SESTION AMBENTAL uUsDS 158,41
DTG T TSTeros T oy
Jefe UMMOG UACS 00 Materiales de Oficina 1434
1.0 1434 * ing Ciboney Granda Esferografico azul punta fina 12 Unidad 027 324 s ]
Archivador tamari 10 lomo 8 cms 8 Unidad 85 1.10 5 ]

530804 0701 001 Materiales de Oficina

452




0,00 4,52 |* Lic. Jenny Vélez Balandra

Lapz HB con goma caja de 12 unidades 1 caja 202 202 S S
Analista administrativo
| mu% Clips standar 32 mm metalicos 10 Caja 025 250 8/ s
% B 530804 0701 001 Materiales de Oficina | L 76,00
0.00 76,00 |* Lic. Jenny Velez Balandra, Resma de papel bond A4 75 g 2 Resma 365 73,00 s s
Analista administrativo R I
LMMOG Tinta correctora tipo esfero 3 Unidad 1,00 3,00 S S
* Dr. Julio Cisneros Leon, 530807 0701 001 ? u. impresion, Fotografia, juccion 13200
Jefe UMMOG UACS v Publiracinnes L
000 13200 * Lic Emesto Barzallo, Tinta color negro para impresora 5 _ Frasco 12,00 | 60,00 s S
f?:g"s::::;ﬂxaon(; Tinta color rojo para impresora 3 Frasco 12,00 36,00 S s
Ordofiez, Tinta color azul para impresora 3 Frasco 12,00 36,00 S s
y;emuﬁggm;m 530804 0701 001 Materiales de Oficina . %
000 1632 |* Lic. Andrea Mejia Ramirez, Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 6 Unidad 185 11,10 s s
T:mm Clips mariposa caja de 50 unidades 6 Cajas 087 I 522 S S
o NNOGUACS Sxeq7 a0t B A | %00
0.00 96,00 |*Lic. Jenny Velez Balandra, Tinta color negro para impresora 5 Frasco 12,00 60,00 s s
Analista administrativo | [
Yo Tinta color amarilo para impresora 3 Frasco 12,00 36,00 s s
lolo UMMOGUACS. 530804 0701 001 Materiales de Oficina | 540
0,00 540 [* Lic. Jenny Velez Balandra, Ligas 3 fundas 1,15 | 345 s s
Analista administrativo I
i amioe Resaltadores varios colores 3 Unidad 085 195 s s
0,00 344,58 SUBTOTAL PAC UMMOG: USD§ 344,58
530804 0701 001 Materiales de Oficina 76,00
Esferografico azul punta fina 12 Unidad 027 324 s s
iAgazador electrico 1 Unidad 476 3476 S S
DVD-RW con caja 12 Unidad 195 2340 s s
Resma de papel bond A4 75 ¢ 4 Unidad 365 1460 ) s
531407 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos L %
Mouse Genius USB 19 Unidad 7.00 133,00 s s
Teclados USB 12 Unidad 1000 12000 s s
Disco Duro Intemo 1 TERABITE 2 Unidad 7839 15678 s s
Fuentes de Poder 2 Uridad w0 a0 s s
EQUIPO ELECTRONICO UPS/CDP 5 Unidad 9025 45125 s s
wPs 1" Undad | 9025 90275 | s s
* Ledo. Sequndo Guilemo 531406 0701 002 Herramientas y Equipos Menores . _:, 266,00 No. de procescs gestonadosNo. de
000 o Bermudez Roque, Manilla antestatica 2 Unidad 1000 2000 s s procescs plasiicados
Adniisiacerde SRS TICS Caja de hemramientas Kit desamadores 2 Unidad 6.00 1200 2 :
:;:5:::'“”""’ 1601 Shenice eleckciias 2 Unidad 5200 10400 s s
Juego de Destorilladores 2 Unidad 2500 50,00 s s
) Set de lmpieza de PC 2 Unidad 2000 80,00 s s
= W;n;u—w; T ia?m'}@ﬁ.}m?wﬁ{ui;s ysistemas | & “m |
-  Computadorssempresm 25 | Unda | B0 as0| s
P— Materiales de Impresion, Fotografa, Reproducion | - D a0
y Publicaciones
Tinta color negro para impresora 2 unidad 12,00 24,00 s s
Tinta color azul para impresora 1 unidad 12,00 12,00 s s
Tinta color rojo para impresora 1 unidad 12,00 12,00 S S
Tinta color amarillo para impresora 1 unidad 12,00 12,00 s s
1) 317078 SUBTOTAL PAC LABORATORIO 1-5: UsD$ 317078
530805 0701 001 Materiales de Aseo 289169
Cera liquida para pisos antideslizante caneca® 7 caneca 2958 207,05 S s S
Cloro liquido al 5 por ciento, caneca® T caneca 18.70 130,93 S S N
Desinfectante amonio cuaternario caneca 8 caneca 2356 188,52 S S S
Detergente en polvo funda de 15 kg* 3 fundas 4256 127,68 S S S
Escoba de plastico fibra suave® 16 Unidad 291 46,59 S S S
Escoba de plastico rigida para exterior* 8 Unidad 21 16,89 s s s
Funda negra industrial 3036 de 10 unidades 450 Unidad 2,02 907,20 S S S
Licdo. Daniel Guadalupe Funda negra domestica 23°28 de 10 unidades 450 Unidad 123 554,40 s s s
000 295967 Duarte Trapeadores plastico 10 Unidad .05 60,50 8 s s
Adniniskador de Bienes Cepillo para sanitario con base plastica® % Unidad 197 4720 s s s
Papel higiénico jumbo doble hoja blanco 250 metros* 150 Pacas 283 42383 S S s
Desodorante ambientales % Unidad 120 30,00 s ] s
Set de mopa (mango, base, mopa) de 46 cm* 8 Unidad 1660 132,80 s s s
Franela cortada | mefro 8 Metros 2,26 18,10 s S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina ) blfc
Archivador tamario oficio lomo 8 cms 15 Unidad 185 2776 S S S
Clips standar 32 mm metalicos 15 Ca 025 375 3 s ]
Resma de papel bond A4 75 g 10 Resma 385 36.46 S S S
530807 0701 001 Maleri.ales de Impresion, Fotografia, Reproduccion 144,00
y Publicaciones
Tinta color negro para impresora 5 Frasco 12,00 7200 . 5 3 s
Tinta color azul para impresora 2 12,00 24.00 S S S
23 218500 Tinta color rojc para impresora 2 12,00 2400 5 5




Tinta color amarilo para mpresora Frasco 12,00 2,00 s s
0701 002 ento de Maguinarias y Equipos 1 1 [ I 20000
Mantenimiento de Aires Acondicionados £ Unidad 60,00 204000 s s
am 504367 | SUBTOTAL PAC usDS 514367 |
530804 0701 001 Materiales de Oficina i 53,29
Psic. Marcia Ullaun ares de pilas AAA (alcalina) 6 Unidad 134 804 s s
000 5329 gx Ceonmadaaze Resma de papel bond A4 75 i & Unidad C 3 40 I s
Docente Esferograico azul punta fina B 12 | Unicad 07 32 B s s
Memory flash 326 1 | Unded | Caa 741 B s )
0 | 5329 | SUSTOTAL PAC LABORATCRID DE LA CAWARA D GESSEL: usDs | 53,29 |
000 | 119.580,01 | TOTAL PAC UACS 2013 usDs | 119.580,01 |
RESUMEN PAC DE LA UACS 2018
PARTIDA CONCEPTO TOTAL
164 82 00 000 001 FORMACION Y GESTION ACADEMICA |
8.000.00 | 8000,00
] . 3900000 39000,00
/ 280,00
400,00
Ing. Veronica Ayala Leon, Mgs. 200,00
DIRECTORA DE PLANIFICACION 600,00
600,00
36.000,00
85.080,00
de ion, F <
Reproduccion y F:ublicadones AR
Materiales de Impresion, Fotografia,
“|Reproduccion y Publicaciones
(s i 2.000,00
.0 3.000,00
119.580,01
PAC UACS ASIGNADO DIFERENCIA
FUENTE | 60.598.87 60.598.96 0.09 DIFERENCIA
FUENTE 2 19.981.14 19.982.09 0.95
FUENTE 3 39.000.00 39.000.00 0.00
TOTAL: 119.580,01 119.581,05 1,04
PAC UACS ASIGNADO DIFERENCIA
53 114.580.01 114.581.05 1.04 DIFERENCIA
84 0.00 0.00 0.00
99 5.000.00 5.000.00 0.00
119.580,01 119.581.05 L4

INCREMENTAR TECHO POR UN VALOR $3685,10 EN 840109 CON EL DETALLE CONTRATO ANO 2018, FTE 001
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UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA CIVIL U
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE FREBRERO DE 2019 PLAN ANUAI

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

DECANATO

= [ [ [ TIEMPO EN T 1
g - ‘ ] METAS I it [ FUENTES DE FINANCIAMIENTO
z AS PEDI
z -  S—
INDICADOR DE T T T
= |l 0E1 (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS SEeoos | ‘ } [ ACTIVIDADES ‘ v:mEg:gzggN P eI [—— P”;rgxéﬁ o | RESPONSABLES
- E‘u-awgco) 1 SEMESTRE 2 ESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE | ( °
& [zsem REAsiGNACiongs | (Domaciones
S (Eagn) | OMDI) | (Emdn) | (OI-Dic) (aamta ) 't (Faeme3) | wsgnacones
! | 1 | | | | | e |
Eficiencia en la organizacion
¥ aontoh attuciongl 1.- lusthcatno de requenmento ;
“Mejorar ki gestidn - Potenciar s condicones de 1.- Resdecusr s nirassucura Al menos el $0°4 e siecuta en Porcentaye de siecucon en el 1.- Gestionar s readecuacin de & § solcrtud 48 compra ‘O"gm"’ Armyos. MSc
OEL 10 rttuconat’ by ydo fisca de auies. leboratonos y @ mantenimento de 8 manteninwento de 40% 40% 24 24 iraesiuctura fisca de auies. isboratonos y 2. Formulano de requenmiento 5.000.00 2.000.00 0.00 0.00 7.000,00 So: gl Clsenas
MW‘“’W ; i edfoo adminsratos miraesinchua fisca nfraestctura fisca edfico admmsianes  sokcitug e compra de benes AOMNISTRADOR UAIC
sus capacidades dnamicas Yo
°
1
<
z
<
S
-
2
ADMINISTRACION
1.- Informe de gestion de
docenca neestigacon
Wiy o0 coheaniady
de geston dentro de su Unidad
Aoasbmes
2. Resutados de evalacon del
e i
docente
3. Resutados de evaliacon del
desemperio del personal
i
Eficiencia en la organizacion 2.- Admisirar os procesos de A Adiviirar i s procelon de dooeom, 4.- Reporte de sabsfaccon de Armios M Sc
Meloror b gestide ¥ gestion insttucional ocenca mestgacon GLESCER Blas Porcentan se cungimento en IR, WiEtNeocs 60 § cobcmited ¥ PN — < il
okt 10 Pl Simpifcar s ramites wncuoon con 8 coectdad S o admiustracion § control de 40% 0% pX1 24 90 0en, dareo gy i Lved Aceciics. .- Evaliasion del POA - PACy §2.484.52 0.00 34.000.00 0.00 86.484.52 Soc Angel Cardenas
Jdminstratos requendos an & o gestion, dentro de su Undad Sdmeiaiacin ol conse) et mantenimento 3. Coptrolr st maniinsenky pes; oy I PEDI de | Unidad ADMNISTRADOR UAIC
geston unwersitana Aoatdmics manterimiento ‘2spacios academicos. administratvos y de Académca: Eveliacon del POA

PAC deiDecansto

CONTROL Y
MANTENIMENTO

1.- Registros de mantenmiento
de espacs

adminsiranos y de benestar
a0 Lindaces Academcas

2.. Ragrstos de 2seo de
25000108 adeMICDs
adminisiratnos y de benestar
an Unidades Academecas




POA PAC 2019

Unidad Académica de Ingenieria Civil

ERSIDAD TECNICA DE MACHALA
M Petlacecia y Lalides
NIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA CIVIL
- DE COMPRAS 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE FREBRERO DE 2019

] INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO sl ]
z
g ’ ‘ OBSERVACIONES
] CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD ("""“ "m " POR TOTAL POR :’B‘_:’E m s
E PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de 1a contratacién) ANUAL “w“‘" H‘_“‘) ) | PRODUCTO PARTIDA A 7 j '“J' 'l
7 s30402 0 Instalacion, Mantenimiento de Edificios 5.000,00
e o iy e bope i) 1 Gt 250000 2:500.00 s
m";“."’u:é"‘” S e e 1 Gboal 2.500.00 2.500.00 s Costo eyecutado / Cosio pentficado
5314.040.701 002 Maquinarias y Equipos. 2.000,00
Mscinfacks tpersion s e 6 s 20 Undad 100.00 2.000.00 s
‘Agua Potable 8.000.00 800000 5
! Energia Electrica 34.000.00 3400000 s
Telecomunicaciones 280.00 28000 s
1 Viaticos y Subsistencias en el Interior 600.00 COO.W s
Viaticos y Subsistencias en el Exterior 600,00 60000 5
w de Ejercicios Anteriores por Gastos de 2.000.00 200000 5
:.em Impresion, Repreduceion, Publicaciones y 600,00 0008 | s
Materiales de Oficina 34603
3 Archvadores tamafio ofico Lomo § om N° 2 ) Urvdad 1.65 825 s
e Borrador de queso, marca Pefkan s Undad 0.28 1.40 s
z Block eecutivo de 50 hoyas 3 cuadro 5 Undad 0.63 315 s
< Carpetas plésticas un lado ransparente s Unided 0.50 2,50 s
b Carpetas de caruing 10 Undad 0.12 1.20 s
a Cara para dedosicrema de contar brletes (grande) 2 Undad 0.96 192 s
Gnla de empaque 48180 ydas ransparente 15 Undad 087 | 13.05 s
(Cinta masking 2° 40 ydas mubuso s Undad 1.78 8.90 s
Clips standar 32 mm metakcos 4 can 022 088 s
3 DVD-Rcon ca 30 Undad 174 5220 s
; Esferografico azul punta medha 5 Unidad 0.24 1.20 s
Estiste grande 5 Uredad 0.62 3.10 5
Enguetas adheswas 1025,9¢ T-1 | 5 Undad 034 1.70 s
2 Undad 2447 48.94 s
-] Cae 0.58 2.90 s
5 Undsd 0.68 340 s
s Undad 571 28.55 s
s Undad 1.80 9.00 s
73 cormactona 10 asters 10 Undad 0.90 9.00 s
1 Ligas § cm funda 500 gr 10 Undad 385 38.50 s
Marcader para OO 3 Undad 0.50 150 | s
Marcador permanente negro punta gruesa 3 Unidad 0.54 1.62 N
Marcador 123 kquada punta gruesa vanos cobres 1 Undad 054 054 H
E Notas adhesivas tamafio | 1 3 pulgadas 10 Unidad 0.54 540 5
1 Porta cips magneteos 3 Undad 7.96 2388 s e
E Reges metakcas 30 ¢m 10 Paquete. 0.96 9.60 s Informe de gestion de docencia
3 Resma de papelbond A4 75 gr 30 Undad 0.58 17.40 s m;‘“‘;:ﬂ;am
Resatadores vanos cobres 10 Unided 3.25 32.50 s Unidad Academea (20%4)
1 Sacagrapes 10 Unidad 0.57 5.70 s Resutados de evakiecion del
Separadores plastcos A4 Funda ABECEDARID 10 Unidad 035 3.54 s mxm:w-,) i
Sobre boka grandes 2 Umdad 1.23 246 S Resulados de evatiacion del
i‘ Stier achesos 15 Undad 0.03 045 s arsugirs mw . samnisrao)
- Tieras grande de §° s Undad 0.34 1.70 5 gt do st & st (2794
i3 3 Materiaies de Aseo 1.808.66 CONTROL ¥ MANTENIMEENTO
| Escobos pisteas fibra grossa 36 Unidad 2.00 72.00 s Compltsion, o o ianiaristerki
aspacos academcos. AdMNSTINNGS
| Franeie o contada | mem> 9 Undad 181 1629 s i idousibn Unslodie
¢ Fundas negras para basura | de 23°28 pugades 200 Unidad 0.40 80.00 s Academcas (111°4)
.g Fundas negras pera basurak| ) de 3(1°3% pugadas 100 Undad 0.76 76.00 s %wm?n
Fundas negras para basurax ) de 195 pulgadas 100 Undad 241 241.00 s Dlanesiar en Undades Acaimices
Recogedor de basura psicos 9 Unidad 143 12.87 s 10%3)
i Trapeador de 40 cm 18 Unidad 3.58 o444 s
| Nopas barmedoras de poko de colr a2ul de 1 cm 18 Unidad 17.50 315.00 s
| Suantes de cacho # 18 Undad 133 2394 s
: E: Rok de Papel Higenco 31 mis famia 240 Undad 213 51120 s
Acevte impia musbies e 25icc 10 Undad 166 16.60 s
Capilb santano con base 9 Unudad 139 12,51 S
Limosa winos iqudo Gabn 9 Unndad 3.02 2718 5
E o 4 Tochos de basura con (apa peauenos 20 I 3133 06,60 5
b cafenas | 3 s Umdad 17 5
z 1 Sanecas de chro | Unidad 34.28 5
= 3 : 3
e Sareca de moenta 2 indad 5
i g Sanecas de cera iouda 2 Urdad

30%07 0701 001

Materiales de mpresion, Fotogratia, Reproduccion y

Tand| Pagra para imprtora L

an vara

Agen(a Cara momsor

Imaad
s

vt

999.83




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

= [ | [ TIEMPOEN | |
g METAS \ | FUENTES DE FINANCIAMIENTO ‘
Z N METAS PEDI o v I | SEMANAS
= —1 r© P S| P | 0
2 | ok OEI (Lineamiento | METAS OPERATIVAS |  RESULTADOS mc‘“’u i 1 [ | ACTIVIDADES MEoshs. || ‘ | cecomsospe | OTROS TOTAL | RESPONSABLES
g | Estratégico) 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 | VERIFICACION i s RECURSOSDE | (1, ocioneso | PRESUPUESTO
= | | (Enam) (11-Dic) (Enjn) | (I-Dic) | FISCALES PROPIOS REASIGNACIONES cdasiier
a | J 1 ‘ ‘ (Fuente 1) ‘ (Fuente 2) (Fuente 3) ‘ P ) | J
- 1 |
i
B
" s ] PN T
1 DIAGNOSTICO
4 1.- Acta de reuniones de
» wademea
: PLANIFICACION
¢ 1. Resokucon de aprobacion
| Posicionamiento del modelo 1.+ Verficar mediante un disgnostico infegrado HCD del distnbutivo academico
‘educativo integrador y los necesidades de docencia. mvestgacon y wgente y horano de clase
i © desarroltador wnculscion con b colectwdad CONTROL
; : Desamoler un sistema de 1.+ Gestion de bos procesos de Kinnos sursibcn sl S o 2.- Planficar de procesos acade i
i acompaamiento para & geston docencia. in Dere; i geston procesos docencia, mvestigacion y vinculecion con ‘entrega de silabus. planes do " 5
¥ (LT A e efcaz del modeb educamo et oowawiady | 29 do b s Scaciecoe de dickvce, 400 0% 21 2 coecimdad clase avance acodemco y 473,75 0.00 0.00 0.00 s
O Fortaecer @ nteraccon de @ de geston, dentro de su Unidad academcas de docencia Mvestgacon y wnculecon con | = ¥ 3.- Controler de i epecucon de procesos. reportes grupos de irabao de. = > E
$ g docancia mvestigacion Academics mvestgacion y wnculacion colectvdad ‘academicos de docencia, INvestigacon y carmera, de geston de cabdad
= wnculecion para el bgo de bs vinculscion con s cokectivdad ‘sequimiento a graduados y
- obetvos operatios del modeb 4. Evaliar bs procesos academcos de fitulecion por parte de
L edcano docencia. investigacon y wculecon con coordinador carmera
colectvdad EVALUACION
: 1. Reporte de cumpimiento de
B ‘actwdades académcas en e
ik auls. de campo y sboratonos.
' por parte Coordinador
i3 Académico
- ; 3 - = s
t SUBTOTAL POA SUBDECANATO: T3] FRC TN ] FERo
B
i
t E
-
g
2
§ ¢
=
E <
|
e <
o
F =< 3
= = A
| = PLANFICAR
r O . -G para sesones.
p & e
| EJECUCION
i i 1.- Plaifcar sagun as normas y bs iAches g seones s
i Crcesiens ageres g
£ Eficiencia en la organizacion . Al iinos se cumpls con ol $1%% 5 3.- Regorte de archvo.
) 3 ¥uitia lnathucicas 1.- Gestion de ' administracion e E Nivel de gestion de 2i-COWON S 18 SO S0 e N ORY, actuaizado y numerado de Abg Lenin Erazo Bermeo
. Mejorar la gestiin el dsrbucen y cusioda de ges S S procedimientos de conseyo diecto y en e A
§ | oEr Kooine Smpificar bs ramies ol st distnbucion y custoda de |8 Y 10% 0% 4 24 s 1odas bs s eciannios del 39933 0.00 0.00 0.00 39933 Mg S
: i T e e e R Sereri oo
s i quen wveimian o catemea ' Sesccon de documentos o ramies b i
£ 3 ; FM’ medante ol grado de satisfaccion de. ‘w:v el
I3 | Ll documentos o tramites dingidos.
y hacia ls Unidad Academicas
| EVALUAR
1 5. Regisim de aencon ¢
s P nformacon a usuanos de @ UA
£ o 3
= 2
)
=
-
F >
=
P =
x
-
=
]
-
=
i NL PO S g o ~ Y
| SUBTOTAL POA SECRETARIA ¥ ARCHIVO: - | X i ] 39933 |







POA PAC 2019

 PLANANUALDE COMPRAS (PAG)

I
E INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CRE s P
- - - - s > REQUISICIONES
Unidad Académica de Ingenieria (| % s
é cODIGO NOMERE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL cumpap | nidad | O8I0 POR monmeen || e
& PARTIDA PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) ANUAL b o -:3 glares) | PRODUCTO PARTIDA x 2 s
;L \;AA:IUP(E’;?'TDEE“UNTAGAN 29 MUPACK 3 HPN* 711 3 Unidad 60.45 181.35 s
; STF;‘:&(;FDEH\'EA MAGENTA 29 ML PACK 3 HP N 3 Unidad 60.45 181.35 s
¢ S s MRS M AT 3 Undad 60.45 18135 s
i E SLA:;U::O DE TINTA NEGRO 38 ML HP N° 711 PARA 3 Unidad 3407 10221 s
i Equipos, Sistemas y Paquets Informaticos 325000
ki Fuentes de Poder S0 20 Undad 15.00 300.00 s
Mouse Optco USB 40 Unidad 15.00 600.00 S
Teclado Afanumenco USB 40 Unidad 15.00 600,00 s
Memonas RAM DOR3 4G8 20 Unidad 50.00 1.000.00 s
£ Discos Duros 178 w Uncd 7500 75000 s
i 003 [ 31.000.00 | 31.000,00 s
; 990101 0 Obigaclonies e Ejfticios Anteriotes por ek e 3.000.00 3.000,00 s
b e — Etont —
SUBTOTAL PAC DECANATO: —— T — 93.484,52
Materisles de Oficina 44975
Papel A4 12 Resma 4.65 55.80 s |
Borradores de parmon (plastico) 90 Unidad 0.53 47.70 s DIAGNOSTICO (20%4)
Carpeta plsica dos s anafo ofco bmo § 10 Unidad 2.58 25.80 | s N s
Esterogralico azulpunta fna u Undad 024 5.76 s
Marcador 123 quds punta gruesa vanos cobres 540 Undad 0.54 201,60 s
| Separaos pisicos A4 funda 12 meses 3 Funda 194 582 s Y i
d Separadores plestcos A4 funda 10 undades 3 Funda 0.63 1.89 B planes de ciase, avance académco y
5 Sobre mania F§ p1) Unidad 0.07 1.68 s feportes grupos de trabajo de carrera
E et docarton 1< on tpa s Undas 178 890 s oo g
= Pares de pries AAA (atalna) 4 Unsdad 1.20 4.80 s ‘coordinador camera
7 530807 0701 001 :.:""" de Impresién, Fotogreka, Reproduccién y 24,00 giumﬁ?: ;w‘mm
3 icaciones 1 academcas en el aula. de campo y
Tina Epson To41 negra para imgresora L34 1 Undad 6.00 6.00 s leboratonos por pare Caordinador
Tita Epson To642 i para mprescra 365 1 Unndad 6.00 600 | s Academeo
Tinta Epson To643 magenta para mpresora 365 1 " Undss 6.00 6.00 s |
Tinta Epson T6644 amank para impresora L365 1 m 6.00 6.00 S
"~ SUBTOTAL PAC SUBDECANATO: tsps T ] -
i 530804 0701 001 Materiales de Oficina 399,33
f Amchadia para tria 1 Undad 0.71 0.71 s
Aniibs adhesivos refuerzos de hoyas (paped) S0 U 10 Unidad 038 3.80 s
E Archvador g0 acordeon plstie famat A4 s Undad 3.56 1731 s
: Atchwoder de caron pegabh bmo § cms N® 2 s Undad 071 355 s
Borradores de esfero y piz grande 10 Unidad 0.12 115 S
b Carpeta folder de cartuina kraf (wicha inclada) 30 Unided 0.14 4.20 s
Cartulng Ad varos cobres 25 Undat 035 379 s
Cd s regrabables sin caia CO-RW. | 10 Undad 0.94 9.40 S
(- Cera para dedos/crema de contar biletes (grande) 2 Unidad 0.96 191 s
= Cips standiar 32 mm metakcos 10 Unidad 0.22 218 s
& [y ——————— 10 T Unadad LIS 1149 s
= Deeciono teefonco indee 2 Unidad 403 3.06 s
; Esferografico o punta media 20 Unidad 0.23 453 S
< Esferografico azul punta media 20 Unided 0.21 425 S
= Evtow grands 6 Undsd 0.63 375 s
= Enquetas adheswas 13913 39 T3 10 Undad 037 367 s
= Hotas adhesivas pequedios | | 212" 30 Umdad 0.19 5.75 5 PLANIFICAR (20%%)
g Flash memory 4 GB 1 Unidad 49.13 19.13 s Lgﬁ;m’:::‘:
= Goma en barra de 40 gr 10 Unidad 0.99 9.90 s EJECUCION (400%)
Goma lquda 250 gr 1 Ungas 0.58 231 s 2N de actas pora sesones de
Grapadors ncusinalpara 4 s 2 Undaa 14.00 2800 s o Do s
Grapas 131+ caa de SN u 4 Unidad 3.95 15.80 s actuaizado y numerado de 10dos bs
Lapiz HB con goma caya de |2 unidades. 12 Unidad 1.80 21.64 s :mrm:ﬂm
Ubrets taquigraficaineas (14 hoyas) o Undad 0.70 420 s - Cumpimeno con a Recepcon
Ligas § cm funda | kg 2 Unidad 7.60 1520 B Ingreso y distrbucion 0s documentos
Marcador permanente o0 punta gruesa 12 Undad 0.36 6.68 s o tramies dngxdos hacia '8 Unided
Marcador permanente azul punta gruesa 12 Unidad 0.45 3 EVALUAR (20%5)
Masking de 2* « 4 ydas muliuso 6 Unidad 1.78 10.65 $ < . Registro de atencon & nformacon
Masking de 1 4° x 41 ydas muliuso o Unidad 0.68 405 s # usuarios de la.UA
Masking de 1* x 4 ydas mubuso 6 Unidad S
L Cinta de embalese transparente 1*x) ydas. 5 Uredad s
4 Cnta ds ampaue 433 yas cob cafe Unidad s
; = Cita de empaque 458 ydas cob transparente 5 Unidad s
» 2 Cinta adhesva transparente | §x2< ydas. 5 Unidad H
I f Resma de papei bond A4 75 gt 10 Unidad 5
L= Sartoraora 3 sscriono e 2 Unda s
> Pares da pias AAA (acaing) 3 U s
B % e 8 100 A s vnspene s | 2 o s
t E Resatadores vanos cobres 20 Urndad 5
: Sacagrapas 4 Urudad s
F = arsixores o Ganomnas 10 o s
3 ; Saparadores e canuina A4 cobres funda |2 messs U] Jmdad 5
- stre mamie F 0 Jmdad
¢ Sobre mon F4 20 fndad
£ ) naa
i 5 2 233
E EZXTN




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

g MPO T
S ‘ METAS st FUENTES DE FINANCIAMIENTO
= esmrebi INDICADOR DE | MEDIOS DE ‘ T TOTAL
] OE1 (Lineamiento | METAS OPERATIVAS | RESULTADOS s ACTIVIDADES vERPIEACIGN [ OTRUS | o SUPUESTO | RESPONSABLES
= Estratégico) RTAODE i d e s PROPIOS REASIGNACIONES | (DOmAclones o
= - -Dic) (En-jn) (11-Dic) | asignaciones
& (Enn) | O ‘ | i (Fuente3) | T O as)
| | -
“Hecutar una radical Posicionamiento del modelo i
reforma curricular que educativo integrador y L= e o s
mejare a pertinencia, desarrollador bgatshigindeid® T 00 wite ) . 5 5i oo Sy 8 o i 560 . 1397 Comtoutr ey
: il ; sprend: s . perodo scade . X il
caldadyrelevanca de o Desarrolor un sstama de il de b programadosn o sylebus sylebus otz Gl oo
owee acadomco del sequmento 3
nivel” efcar do mode ko
sylabus.
Competitividad de 1a
investigacion e innovacion
universitaia: CONTROL
“Desarrollar la - mpuar o prodicoon = 1. Planvicr de actwdades de grpos de
3 Investigacidn cientificay centifca - academca denvada ;;\Cl'}; Sl :‘ﬁ"“"’" E31U0s da o o 8 Piaie """“:"" %: o 4 7 nvestigacion ;":; b il 0.00 0.00 0.00 13,02 Grupos de invesiigacion
B generar conocimiento v de & mvestgaon formatva "_'“:' e s B 2 2.- Controler proyectos de mnvestigacion 1.- Reporte de resutados de
z tecnalogia® para asequr s partcrpacion L e PRcoEieruamadtn 3.- Controler de semilros de nvestigacn s
< masva de i comunidad o
< estudanti en & generacon e
= conoc
= Plnfca ks atmiades CONTROL
z “Pusicio n e 0 proctcas y.
& Tlicode Nochlgom - Pesponsabldnd sl o it g L. Reger e compimeri do
e actor clave del desarroilo e convenos horas en ttorias de dacentes y
z Sincralke Machiai b v Potenciar 8 presencia de s 3. Fonskoar elcontactoconas g0 2.- Controler s tutorias academicas en estudantes
ol de achala L OM%: TMACH 1 s comeno de sttucones delsector pibico y e Porcentag de partcpacen en actdades de wculcon y pracica 2. forme per penodo . 1307 Coordnady de Carea
i foebackdh Rrcas Yokt 4o privace con ol bpeto ce ki actdades de wncuon 5% 4 1 oreprotesonal academoo de cumpimento de 0.00 0.00 0.00 X "
v E ‘secucon de proyectos de ‘ondar mayores oportundades Jpeacks “racica preprofesonaes. 3.- Controtar actwdades
tocenciajvincuios con la srectesons:
sociedad asicomo S 208 vk s FEaciche y W
e ascan | Poumwn ol desamo 4 Sonaizar de os resulicos de partcpecen  EVALUAR
lasociedad” oo N Gl en practcas preprofesionales y whculcon con 3.- Regorte de sprobacen de
s socedad horas en practcas y wnculacon
Posicionar o Universidad  earorsabiidad social
ecnica de } viotaa
actor clave del desarrallo 1. Aplcar d stumentos de recokecon de’s  CONTROL
32 8 UTHACH medante o 4. Contarcon un sema de "
Integral de Machala, Ei Orv, de o y E1 104 de bs graduados bs ™ de informacion 3 graduados. 1. Infrme semesiral de P sador de C:
la Zona 7y el Ecuador, @ Sk '; d""" b ® ’m; . ubmos cincos s nteractua. b: st “;';‘"”" & 50 2 1 2.- Evaliar y Anaizar de I8 Informacion sequimiento 2 0.00 0.00 0,00 13,02 i) s
traves de la relaciin Sexmigeat con ol ok e en el sistema de sequimento 8 w;"“"‘“ g " mcoplada con 5 msumentos, \dentficacon de fortakzas oo Doosess
docencia/vincutos con la mbkn CHTRS e e graduados. 3.- Elsborar el Informe final y socialzacen de debidades y oporturudades en
sociedad asi como O L Qi Acader scarera
clo ol oo evine
j:v::’f:;‘fliﬂ/‘/lntulu( n s del
- UTMACH an el mercado lboral
del modelo
“Capacitar alos profesores educativo integrador y ; Lo ““: o “"T
en el ejercicio de la desarrolador .- Fotaece s copadades £110°% de bs docentes Porcentag de pancpacin e 1. Plrvficar de s capactacon docerte il lbiing ; i B | e
docencta, la investigacion Impiementar un plen de docentes en aspectos 5% 24 2 1.- Reportar 8 partcipacion docente en cursos. ;‘_“"“ S e " 0.00 0.00 4 L e
formativa y la generacidn perfeccnameent acadamico pedagogeos y tecncos docente docents congresos, etc ssminarios teslzadog o lss
de textos y libros™ que factite el desarmolb
rotesona s e
E
E
a2
B 5
¢
~F
= 8
=S
z
z 9
z
PLANIFICACION
1.- Designaccn
responsables en COBCIVOS.
Y 2.. Regrstro Je aprobacon de.
‘chwdades programadas an e
! ceron wademco
.- Convencs apobacs
i» ‘agentes en of penodo
; xx0mca
. 4. Coording f dstnbutivo
4 docents
|
¢ 1. Regisiro de actwdades de
i oo 3 cabncans
¥ raerco
IS 2.- Regisiro da cumpimenta de
¥ Peras oo do docanis
& e
& 3.- Evakiacon docente
3 NTROL
i’ 1.- RegiSirs de profesores por
sqpatiras semesimes ¢
Sosicionamiento del modeio . PR cwowns
2ducativo inteqrador y . ,"’[;y UBAONNEIINA 312 Dot Contratos d€ Lrofesoes.
desarroilador " IMNSTT e S itvet e gestion e i gestion #n Scademon 10raNos ¥ DCAsIonaes’
B - - e i 2. Zpcutor e scridades orooas o . A M e O 3 o Ji oxaitor e Carteen
" ) iz " ey 24 2y o0 230 COREND %
) ectiu ] e S SEaaBeSes i




POA PAC 2019

Unidad Académica de Ingenieria (

= CRONOGRAMA DE
S INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
s REQUISICIONES
@
2 . OBSERVACIONES
é CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD It IINI'I'A:IO POR TOTAL POR :‘5‘_:: m :"B‘;-:‘E
PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacion) ANU, gt PRODU 'ARTID:
& L ) I~ litros etc) | (Délares) o PARTING 1 2 3
£30804 0701 001 Materiales de Oficina 13,02
CONTROL
T Reporte de cumpimento de syletus
por penado académica sobre $1/100
Resma de papel bond A4 75 gr 4 Resmas. 326 13.02 H
530804 0701 001 Materiales de Oficina 13,02
CONTROL
= N de docentes en proyectos 0 grupos
z IN" de docentes de & carmera
) Resma de papel bond A4 75 g 4 Resmas 3.26 13.02 s
=
=
z
=
[T} Materiales de Oficina 13,02 CONTROL
z N® de docentes en proyectos / N* de
docentes de
EVALUAR
N* de estudiantes que aprueba Bs
horas/ N* de estudiantes que
Resma de papel bond A4 75 gr 4 Resmas 3.26 13.02 s el
530804 0701 001 Materiales de Oficina 13,02
CONTROL
E N de raduados evaliados de bs
Ubimos cncos aos nteractua en el
stema de sequmento 3 graduados
Resma de papelbond A4 75 o 4 Resmas 3.26 13.02 s
530804 0 Materiales de Oficina 13.02
CONTROL
- N* de docentes capactados / * de
docente de la camera
t Resma de papel bond A4 7 g 4 Resmas 326 13.02 H
! 5308050701 001 Materiales de Aseo 61.69
Gel aicohol antisepico gabn” 2 Unidad 9.63 1927 H
Ambientalen passles unidad” 10 Unided 0.87 H
Ambental concentrado Iquido gakn® 2 Undad 5.61 5
Dispensador de gel atohol 1 Urndad 22.50 s
530304 0701 001 Materiales de Oficina 395,69
4 Anilos adhesivos refuerzns de hojas (pape) S0 U 10 Unsdlad 0.38 s
Arctwvador tipo acordecn plasteo tamano A4 5 Unidad 3.56 s
Archvador de carton plegabie bmo 3 cms N° 2 s Unidad 0.55 s
Archivador de carton N* | con tapa s Unidad 1.50 s
ﬁ Borradores de esfero y ko grance 7 Unndad 0.12 s
z Carpetas plasticas con borde de barra 7 Undad 0.40 s
: Carpetas foder de catuina iaf s cobres 12 Undad 0.12 s
= Carpetas plastias con borde de bama 12 Unded 0.40 s
= Carpeta folder de cartulna kraf (wncha noid) 12 Unidad 0.14 H
E Cartuina A4 vanos cobres. 12 Unidad 0.35 s
<} Cd s rmgrabaties sn caa CO-AW 7 Unndad 0.94 5
£3 Grta sumacera beser 2 Unaad 049 s
Cips manposs caa de S0 undades 4 Caos 0.78 s
Clps standar 32 mm metaicos 4 Cayes 0.22 s
Clps standar 32 mm metalcos 4 Cajes 0.22 S
Cuadermo espral pequedo cuadros. 111 hoyas. 2 Unidad 0.73 S
Cuaderno espral unwersitang iness 101 hojas. 2 Unidad 12§ s
Cuctvles para estinte (repuesto) grande 1114 2 undad 0.62 s
Drectonn eiefonco indce 1 Undad 403 H
Dispensador de cta pequerio 3 Unidad 1.99 s
Bolgrato 1po gel vanos cobres 10 Unidad 0.40 S PLANIFICACION (211%4)
! Bomador de pzaron (plstco) 15 Undad 0.53 s N* e docentes responsabes en
3 X colecivos /* de donentes camera
Esferngrafica rop punta fina 12 Undad 0.24 s Cumpimiento d8 actwdades
Esferografico azulpunta fina 2 Undad 0.24 5 programadas an ai penodo
ete (reforzado punta metalca) L ).52 5 e phon
s . e : > * de Convenios aprobados wgenes
g 2 Unidad 0.63 s on s penodo academco
30w 10T3 10 Unded 0.37 s N* e asgnaturas por docente
‘ i = - mamo res
. 10 Undad 157 s N
quetas achesnas § x 10 Umaad 033 5 Cumpimento de actwdades de
lotas adhesivas cuto de * cobres ix 10 mdad 330 5 anerch 8 Calardgnd SCRSS0
Npm et st Sl 0 e 064 5 T o
Facnador pequero ve Laucho 2 Unidad .82 Aesutado de Evatiacon docente.
Flasn memory § 38 2 Jndad 7.76 il
TROL (4
Flash memory 11 58 2 indad 13.76

s e

icer cogante vaos

soma en barm o 41 f
ama xquida ce | &
a0ssota dusal pan | oS

i ¥ 3%
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casonaes
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

seriecconaments x:308mi
e lcita
ol et

sesaobn

POXOPCS § BEreos

focerte

socente

ongresos atc

1. Regstros de encuentius ¢
@minanos PAkzados por A
“armera

-
< [ | TIEMPO EN |
g ‘ | | METAS SEMANAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO ‘
g | METASPEDI | { - |
e || OEI (Lineamiento } METAS OPERATIVAS | RESULTADOS muw“o“ DE ACTIVIDADES MEDIOS DE [ [ orros SORM, RESPONSABLES
g | Estratégico) ADOS |4 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION | ressocyantll o s | (Donacioseso | PRESUPUESTO
2 | [ SR [ e e ]| ek (Fuenmte1) | (Fuene2) (Fuemte3) | “signaciones |
| | | —
abetvos operatvos del moded RS
educatvo
2
3]
> 2.- Plan de meyora de b carmer.
= 4
=
B
z
-
o
£
F
3
3
SUBTOTAL POA INGENTERIA CIVIL: - - . T | " 9 .
n— — 13D sl 598 N 3 - e -
“Ejecutar una radical Posicionamiento del modelo SPHiDL
curricular que y 0 & 1. Informe de cerre de
mefore la pertimencia, desarroliador G At dancle . tar de cumgimento del Ditpiint &§ ol i e
[l oons | e deia Desamolr un sstema de orre esutacos I BEATRE g b programado e fyous . 0% 0% 4 u 1. Controe delcumpimento de sylebus serom xammes 3107 0.00 0.00 0.00 3197 | e Dooss
‘ e o tor ey % ¥ @l perfil de agreso. 2.- Informe de penodo
3 nivel” efcaz del modeb aducatio SCKANCC b g ewono W
sylebus
E
] .
“Desarroliar la CONTROL
. investigactin cientificay 110 de bs docentes Forcsntae de a pacpacon de RN dh e e 1.-nforme semesira de bs -
OElY s izh partcipa en proyectos de docentes y estudiantes en 5% 5% 24 24 do 311 0.00 0.00 0.00 3.0 Grupos de investigacon
ey ey st Vi 1o de messgacan
1 pailsiias nvestgacon proyectos de nvesxgacon = 2.- Reporte de resutados de
‘ 3. Controkr de semieros de mvestgacon e et
ki ‘estudiantl en la generacion de
concamento
1. Paniicar s actwdades an practcas y CONTROL
Responsabilidad social nculacion con 3l somedad y geston de. 1.- Regstro de cumpimento de
“Ejecutar una radical orwang convenos horas en utoias de docantes y
reforma currtcular que b apchiig o ForTOOON SlcotadhOon . 200, b b doowrtes 2,- Contrlr s utonas academicas en estudantes
z el gl UTMACH en su contexto de. nstituciones del sector gubico y = - Porcantae de paricpacon en actwdades de wicuecon y practca 2.- Informe por penodo - Coordinador de Camera
< Lo calidady relevancia de fa SHUNIR A0 o o HONC e cbishe o rcuncon s arnea scrwdases de wesecon y 5% % 2 M oreerctescny xasemes Jo umpimenio 3 2786 9.00 0.00 .00 27.86 ity
o oferta académica de tercer FRACKN S PYORCRN 04 SV RS GIAIEHO RERONCS Pt laees 3.- Controler Je. i
- atvel™ ANCuUBCION con @ socedad que. 3e prachcas pre profesonales
= promunan ol desaroky 4 Socalzar de bs resutados de pamcpaccn EVALUAR
= orductive de 8 provncia. 2N practicas preprofesionaies ¥ vinculacion con’ 3.- Reponte de sprobacon de
g o Poras o prceca  wclon
z
< Poscionaraa Universdad "empomabiidad socl
Tacnica deSachalacom A
- actor clave def desarrollo o M bk e smplo -
= Inteqral de Machaia, &1 Orv. do e UTMAGH rchanse of = Comiercon i S de £111%. 3 0 graduados os
: o N o bl astapicmento de almnzas sequmento 3 graduados y s e et Porcentae Je pancoaron s . ) . {835 Soordinaoor de Camen
= e Te rekacion :;luvlnﬁ;mmu\:‘:ea mmm“m‘um"m"j l;:‘ymmxmmma 50, 50, 24 4 18.75 0.00 0.00 0.00 75 Bolcia Do
S docencta/vinculus con lu asttucon gracuados. . 3.- Enborar s Informe final y soctakzacion de debibdades y oportunidades en
] 3 ” ®sulados 3 '8 Comunidad Academca o
©
z
<
-
=
Posicionamiento del modeio sonTROL
apacitar a las privesiires educativo integrador y 1.+ Cartficains de pamepacon
S desarrollador £ Fonakcer as capacidades: = 38 05 Jucentes. Forcentae 2 cancoecon sn 1. Panficar 4o 95 capactacon docente 38 socentes en avenics de
moemen . pan e cares an ssver S & CaDREOe Shadadia da caoacincin 30, 2 e R T AT R iR Getios 0o 300000 )00 )00 300000 ]




POA PAC 2019

Unidad Académica de Ingenieria (|

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PA

CRONOGRAMA DE

- 2
=] INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
g REQUISICIONES
=
S OBSERVACIONES
z €ODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD .t A:m POR TOTAL POR ;UE"TT:L :ur;rr::: :UE;::'E
& PARTIDA PRODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL PRODUCTO PARTIDA
a (Délares) 2 3
Lapiz HB 5n goma caa de 12 undades 1 155 155 s formes por pencdo academco de
Libreta taquigrafica cuadros (1 hojas) 2 s cumpmento de actvidades. dem
estudiantes en practicas. wncuk e
Ligas § om funda 100 gr ) 1 s AT weiniies
Marcador permanente negro purta gruesa 2 s graduados
Resutados de evaliacion del
Marcador tza iquda punta gruesa vanos colores 60 s R oottt e
Marcador permanente rop punta gruesa 2 s de 8 Carrera
Marcador para CO 4 S Informe de autoevaluacion de carrera
Masking de |° x40 ydas mubuso 3 s ookl e gokdaociin de clries de:
Cinta de empague 43x80 ydas cobr transparente 2 S Resolucion de aprobacion de las.
it adheswva transparere 13625 ydas 3 s Garaene
Resolcion de Designacion de
j Mouse pad con apoya mufecas de gel 4 $ ‘Coordinador de Carrera
i Papel penodico tamafio A4 24 s Informe de Labores de coordinacon
| Resma de papel bond A4 75 gr 4 s Kool
EVALUAR (20°)
! Papekera metalca 2 servcios tipe mala® 2 s florme da. L abores de Soorkiacien
g Perforadora semindustnal 100 hojas. 2 s de carrera aprobado
P carera sprobada
s Pares de pilas AAA (acaina) 4 P ‘en de mejora de s carera
S Pares de pils AA (ataina) 4 s
> Pizara corchograto 60 x 20 cm 1 s
= Porta s magneticos 4 s
= Portaminas metakco 0.5 mm 4 s
=] Poraminas péstio 0,5 mm 4 s
g Protecior e fioja A4 piasiica frarsparente oeigads | i s
= Protecior de hojas delgado A~} x 1041 undades 1 s
Puntero laser tipo esfero 2 s
Regla metaica 30 cm 2 s
Resatadores vanos cobres 7 s
Papel para sumadora (S 7mm x 3(m) 7 s
Sacagrapas semi industnal 2 H
Sacagrapas 4 s
Sacapuntas pequerio metalco | servcio 4 s
Sefialadores tipo rmmus 24' s
Separadores plasticos A4 funda abecedano g s
Separadores piasticos A4 funda |2 meses 2 S
Sobre maniia F 3 12 s
Sabre péstico con cordon 12 s
Sobre manii F5 12 N s
Sobre blenco tamario ofico 75 gim2 12 0.03 0.34 s
Tabia para apuntes (apoya manos) pistico 2 1.65 3.30 s
Tachueiss de cobres ca |1 undades 2 0.80 161 s
Tieras medianas de 4 0.51 2.04 s
Teras grande de 8" 3 113 339 s
Tinta cormectora tipo esfero 2 0.90 1.79 S
L -
SUBTOTAL PAC n\cz\i'n’ﬂ CIVIL: Sbs 1 ]E’” 1
530804 0701 001 Materiales de Oficina 31,07
Resma de papel bond A4 75 gr 4 Resmas. 13.04 S
Resia oo papsons - - . CONTROL
Tnta para aimohadie  selo azul negral woletal rofe 1 Undad .3 S ———
‘Separadores plesticos A4 funda sbecedano 4 Unided 4.92 s por penodo academico sobre 80100
Perforadora de escritono pequeria 4 Undad 8.00 s
2 Uridad 4.80 s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 23,1
Resma de papel bond A4 75 gr 4 Resmas. 326 13.04 s CONTROL
N* de docentes en proyectos o gupos|
e
Sobres paracd pacuete 11 unidades 1 Unidad 3.90 3.90 s o o e M per
Perforadora de escritono grande 1 Unmidad 6.17 6.17 H
530804 0701 001 Materiales de Oficina 27,86
CONTROL
Resma de papel bond A4 75 gr 4 Resmas 326 13.04 s 1 de docents en proyectos / N* de
docente de i camera
y é Tachuelas de cobres caja 30 unidades 1 Caa 0.24 0.24 s EVALUAR
—_— N° de estudiantes que aprueba as
: 2 horas / N* de estudiantes que
3 E Tinta correctora tipo ester 1 Unidad 0.90 0.90 s partcipan =n el semesire
1 = ~
2 Resatadores vanos cobres 24 Unidad. 0.57 13.68 ]
E
3 S30%04 0701 001 Materiales de Oficina
=
= CONTROL
FE = < 3 Hi* de graduados evatiados de s
E X Resma de papelbond A4 75 gr 4 Resmas 326 13.04 5 uhmos cincos aios iteractua en el
oz i i eein
e O
& o 7 <
E Z Srapadora normal metalca grande 1 Unidad i sn s
-~
=
=

530612 0701 002

Capacitacion a Servidores Publicos

apeciacion a Senadores Pibicos

Siobai

300000

3.000,00

S 100,00

SONTROL
1" e docentes capectiados /117 de
focentes de a camera




1 ( ) 1
s [ TIEMPO EN
< | | METAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Z METAS PEDI SEMANAS
2 L [ INDICADOR DE MEDIOS DE TOTAL |
2 loxil OEI (Lineamiento | METAS OPERATIVAS |  RESULTADOS RESULTADGS ACTIVIDADES Wcortss o T et otROs | o pUEsTO | RESPONSABLES
i) e e s il e |
: - g o
Fuente 2 Fuente 3
i ; PLANIFICACION
t 1
\L responsables en b COBCIVOS.
t Convenos aprobados wgentes
en e penoco academico
3 2. Coordear el distnbutivo
docene
EJECUCION
1.- Plndicacn de s Evaliacon
docente
Posicionamiento del modelo coNTROL
educativo integrador y e m——— L-Perdewte L R
desarroiador - Admsira 8o 05 procesos geston de 8 geston on s ehras, seestres
Z = “Mejorar la gestio Fortsiecer de la geston en & docencia, 2.- Ejecutar de actwdades aprobadas por el paaeos
= CLi il ETmETONGN | dedeeon e wcdcan conls | 9008 mestgacar 40% 100 2 u 166,18 0.00 0.00 0.00 166,18 Coordinader de Camera
=4 Instituctonal docencia, mvesigacion y wnculecion con la coketvdad y wnculacion con 8 cokectdad y 2 i st
< wcuiacon para ol bgro de bs degesion denmde Carera OPCMdadydegesion demo o erm de  Camera 3.- Controkw de s actwdades academcas norcrars y ocsonaes
= obpetnos operamos del models el Canera 4.- Evaliar medkante ol grado de satsfoccon de 2. Acciones de personal de.
z educaino s usuaros profesores tubres
H 3.-Resutados de evaliacon del
Ssermpeto dcerte 32 s
E g prolesores de 1 Carera
4. Informe de autoevaliacon
5 - de carrera.
- . Resoloon de aprobacion de
a o Carreras.
n .- Resoluoon de Designacion
= e Coordnader de Carera
7. Informe de Labores de
§ coardinacen dn camers
g
b —
__ SUBTOTAL POX TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO - T3 ERT7X
£ “Ejecutar una radical Posicionamiento del modelo s
reforma curricular que educativo integrador y 1.- Iforme de iere da
: 1.- Asegur m concordancia ki o o g 5 .
mejore la pertinencia, = Al menos se cumple con el 8% Porcentae de cumplmento del = 4 Cooranador de Carmers
§ o= calidad y relevancia dela Desmroler e siioms o oo rwmtodos delprendzge U T s B 100 40% 2 24 1. Controler do sylabus 30.60 0.00 0.00 0.00 30.60 o 5
cercer p S podneg0, 2. Informe de penodo
nivel” etz el modeb achcano academen del sequimeno o
syl
Competitividad de la
investigacion e innovacion
= it CONTROL
Desarroltar oo poicon €0
< e i Bhtnneadolsirons A 2.-Desarroler & nvestgacion £ 1% de bs docentes Prrcentare de B partcpaccn de 1.- Plrsfonr de ectiwdades de grupos, de- 1. informe samesisl do bt
e o1y il centifca y generar s s 21 24 Tpsegecon de mestgacon 13.04 0.00 0.00 0.00 13,04
generar conocimientay 36 @ mestgacon formatva v o 2 3 & gupos .4
= i concxmento  tecnobgia vestgacen eroyectos 4 mesigacon Contror proyecios do eshgacon 1. RO SRS
] tecnalogia para ssaqurar b pancpanon 3. Conirokr d semibros de nvesigacon
= masiva de la comunidad AR
: it e R
~1
=
- “Posicionara la Universidad 1.- Panicar a5 actvdades en practcas y CONTROL
z a como ool wnculecon con 8l socedad y geston de 1.- Regstry de cumpimento de
- dntvorwhiie convenios horas en ttorias de docentes
- actar clave del desarrollo o
z integral de Machala. &1 Oro Lo Sl B 0syda e docenes 2.- Controler s tuonias academcas en estuckanes
= taZona Zyel Ecvador.a VIMACH sa's oot Oy eSO dolmcie pB0Y oy on sceudades 66 Rolcktds o palNcoRH &) ctrvdades de nculacon y practca pre 2.- nforme por perodo & Coordinador de Carera
ouls: cravés de la relackin a2 s da pavado con el objetho da bluieialinis sy activdades do wreulcon y 5% 5% pX] 24 profesonal academco de cumplmento de 79.58 0.00 0.00 0.00 79,58 el
dacenclaincalos con fa S0 de Pt bndar mapres cpoundeces LI srcica groprolescnaks .- Controts de achdades
socledad asi como MBulscatn corl i sccsuiact 8 de practcas pre profesonsies wnculacon y practca preprofesonal pracheas y wnculscon
investigucion vinculos con profuseen d desiohy 4. Sociakzar de bs resulados de partipacion EVALUAR
a sociedad” P o8 o en practicas preprofesonales y wnculBcion con 3.- Regore de aprobacon de
8 soedad horas en practcas y wnculacon.
——— Responsabilidad socia
Pusiclonar ala Universidad universitaria
Fonakecer @ boka de ampio "
de la UTMACH mediante ol 4.+ Contar con un sistema de e b g - 'MW de yumenios da reccleccion de ;‘”“'L“f: -
o establcment o sanzas mento 3 graduados . Porcaniar de d macion 3 graduados .- Informe semestral 3 %
: I v s ek ARt cco N il Sl ittt ) . . By o A ol e o o e dpay  Comtewor o
¢ traves de la relacion 7 oo o 20 8l s510ma de umento 3 o * & ecoprada con bs insinimentos dentficacon de foraezas Skt Dacente
docencia/vinculos con la o ": s ; oraduados oh . Blabora o ko ey ik cishiuds  coortiaces
£ % sactedad ast como il L rokolaby b e e
£ investigacion,/ vinculos con PRI 08D s Iy -
8§ @ soctedad” graduados de ' UITMACH sn el
¥ - mercado sboral
i“ Posicionamiento del modelo I
§ ey [ .
3 el efercicio de la desarrollador 4. Fortaboer s capanidaces £1 114 de s docentes Porcentase de pancpacon en 1.- Plarvicar de les capectacon docenie. e cooles efi eI e Sioniads da Cawa
F L docencia,la investigacion mplmentas un ol e Socentes en aspecios oancpa an capstacines sctwdaces de capatanon 5% . 4 u 2. Reportar 8 partcpacon docente an cursas reat i 13.04 0.00 0.0 0.00 13.04 et
* ; formativa ¢ la generacion perfeccionamento academco padagogos y teenos docente ocente congresos. stc L Bogusion de sncimios
g e rertss ibro cxe tacihe ol desirob seminanosrakzados o
E : rmfesina e xcents Saera
s
b SANFICACION
§ 1.- Desgnacn del
y "BSPONSADES &N CORCINDS
2. Regeio de sorbacen de
A xcimadades srogramadas =n 8f
1 se0i0 xammco
b 3.- Convenios aprobiados
ngertes e o penodo
aemoo
p—
b = scs
» *







POA PAC 2019

Unidad Académica de Ingenieria (]

PN ANUAL D COMPRAS 7RG

s CRONOGRAMA DE
b= INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
e REQUISICIONES
=
=] OBSERVACIONES
E CODIGO | NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD ("““ m::m POR TotaLpor | CUATRI :ué;':; R
PARTIDA PRI ) (b MESTRE MESTRE
= ODUCTO (Descripcion de la contratacién) ANUAL prest ) | PRODUCTO PARTIDA 1 2 Py
F PLANIFIGAGIUN (20%5)
I * de docentes esponsables en
i 530807 0701 001 :u""‘"“ de Impresion, Fotografia, Reproduccicny 72,00 ooectvos | N* de docentes carrers
Cumpimeento de actwdades:
programadas en ef penodo
academco
Tinta Epson Toe-41 negra pera impresora L3¢ 3 Unddad 6.00 18.00 s N* de Convenios aprobados wgentes
en el penodo
N® de asgnaturas por docente
res
Tita Epson T6642 ian para impresora L35 3 Undad 6.00 18.00 s EJECUCION (20%)
Cumpirmento de actiwdades de
- acuerdo 3 cabndano academico
N* de horas en tutorias de docentes y
Tinta Epson T4 magenta para imprescra L3 & Undad 6.00 18.00 s Sskidanies
o Resutado de Evaliacon docente
10
CONTROL (40%)
Tinta Epson o4 amari para Lise 3 6.00 8.00 FgEn 0 PR % P
pson amanio para mpresora 3 Unidad I s it ¥ ~
Contratos de profesores honoranos y
z Acciones de persanal de profesares
< 5308040701 001 Materiales de Oficina 9418 Ao do vl de 5
< Regstros de asistencia a clases de bs|
S e S
inf por de
g Borrador de pizarmon (plastica) 15 Uidad 0.53 795 s cumpimiento de actwidades de
- ‘estudiantes en practicas. winculacion &
z mestgacen y segumento 8
5 Folder colgante vanos cobres 50 Undad 037 18.50 s Resulados de evaliacon del
= desemperio docente de s profesores
a de s Camera
2 Informe de autoevakiecion de cartera
=~ Cuadermo espralpequefo cuaos 111 hoas s Undad 073 3.65 s Repore de satsfacoon de clentes de
g Reietnde s
= de de s
=) Carreras
= Esfemgrafico azul punta meda 48 Undad 0.21 10.08 s Resol.cion de Designacon de.
o Coordnador de Carrers
= 4 Informe de Labores de coordinacdn
de carera
2 s 54,0 EVALUAR (204}
Mevcadr 23 quida punta gruesa varos coles 100 Unidad 0,54 4.00 s st ot LN
& e
SUBTOTAL PAC TECNOLOGIAS DE LA RTOR.\L\CIE L mi e 1.1-6.6£I
530804 0701 001 Materiales de Oficina 30,60
Archvador de carton N* 15 con tapa 5 Unidad 1.78 8.90 s
= CONTROL
0 3
Block eyecutio de S0 hojas acuadro 5 Unidad 0.63 318 s o el %
Borrador de queso marca Peikan 5 Unidad 0.28 140 s por penodo academeco sobre §0 1161
Borrador de pizarmon (plastico) b Urwdad 0.53 265 s
Cayas de grapas 2310 5 Unidad 2.90 14.50 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 13,04
-
= conTRoL
E N* de docentes en proyecios o Jupos |
- 1 N® de docentes de &8 camers
H
= Resma de papel bond A4 7¢ g 4 Unidad 326 13.04 s
<
=
- 30804 0701 001 Materiales de Oficina 79,58
z Carpetas colgantes 30 Unided 1.50 45.00 s
= CONTROL
) Carpeta foker de cartulna kraft (wicha includa) 30 Unidad 0.14 4.20 s | N* de docentes en proyectos / N* de
Z Carpetas plasicas con borde de bara 0 Undad 040 12.00 s Sowies W carme
Cota maskig tape 5 Unndad 1.00 5.00 s N* de estudianes que aoneta s
- horas / N* de estudiantes que
Cip Mangosa N | 4 Can 0.86 AR s = o
Cip Manposa N* | 4 Can 0.86 344 s
Csademo espira 3 cuadros de | (1) hojas. 5 Unidad 1.30 6.50 S
Materiales de Oficina 4943
Esferograficos cobx negro 10 Unidad 0.25 250 s
e % = 0.25 35 < CONTROL
Esferograficos cotr R s Uridad 0.25 1.25 s Pt e
Esters punta fivg azul 24 Umdad 0.25 6.00 s graduados de bs ubimos cncos aflos
leractua en of sistema de
Estietes barnio 5 Unidad 220 11.00 s seguments a graduados
Grapadora normal metaica 1 Unidad 3.08 308 s
Lapces HB con bormacor 5 caa 5.00 25.00 s
530%04 0701 001 Materiales de Oficina 1304
CONTROL
1* de docentes capecitados / N* de
socentes de  camera
Resma de papel bond A4 7¢ g 4 Umdad 326 13.04 s
Materiales de Impresion. Fotografia, Reproduccion y 324.00
Publicaciones. .
Bamey 1 Unvdad 60,00 50.00 N PLANIFICACION (21 )
11# e docetien rsponsates en
oo Carrera de ingessena Amtentai 1 Unidad 120,00 120,00 5 “okctvos / N* de docentes camerns
£ Tiua Egson T4 negra oara mpresors 3 indsd 12.00 36.00 Sumgimento da ctdaes
§ - Tt = 5 3 orogramadas en +f penoco
§ 1 Epson Taéus2 caan para impresora L0 3 indad 1200 36,00 ke
Tinta Egson Thes s magent para impresors | 3 Unidad 12.00 36,00 1" d8 Convenios 4probacos wgentes
Tinta £ 4 smanfo c¥a moreson Urnda 12,00 1600 34 oo Joas
p naturas por ocente
<3nx04 7a1 01 Hateriates de Oficin 34541 "

NTAL




PENDENCIA

METAS PEDI
OEl (Lineamiento
Estratégico)

N°
| OEl |

METAS OPERATIVAS

RESULTADOS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

TIEMPO EN
SEMANAS

T

METAS
|

1
INDICADOR DE j [

RESULTADOS

!

|mmu|zsmmu‘xsansraz
(En-jn) ‘ O-Dic) | (Enn)
[

’ 2 SEMESTRE
(1-Dic)

ACTIVIDADES

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

RECURSOS
FISCALES
(Fuente1) |

RECURSOS
PROPIOS
(Fuente 2) ‘

RECURSOS DE
REASIGNACIONES
(Fuente 3)

[ omos | TOTAL
| PRESUPUESTO |

RESPONSABLES

INGENIERIA AMBIE!| i

Posicionamiento del modelo
‘educativo integrador y
desarroliador:

Meforar ia gestidn
institucional

Fortakeosr i neraccion de &
docencia, mvestigacon y
wnculecon para el bgro de bs
obpetnos operatvos del model
educano

OFI 10

& Admivstrar de bs procesos
de docencia. myestigacon

vinculacion con & colectvidad y
de geston dentr de  Carrera

Al menos se cumple con ef §1°s

colectiudad y de geston. dentro
de la Carrera.

Mivel de geston de 1 geston en
e docencia. mvesagacion

winculscon con la cokctividad y
de gestion. dentro de la Carrera

40% 40%

24

1.- Penficar de activdades en of penodo
academeo

2.- Ejecutar de actwdades aprobadas por el
conseyo diectvo y por cada cokctvo

3.- Controk de ks actdades scademicas.
4.- Evaluar mechante el grado de satsfaccon de
s usuanos

.- Regitr de cumpimento de
horas en tutorias de docentes y
estudantes

3. Evaluacion docente
CONTROL

669.41 0,00 0.00 0.00

669,41

Coordmador de Carrera

_ SUBTOTAL POA INGENIERIA AVBIENTAL:

T Y R w

Bl o

UNIDAD DE MATRICULACION, MOVILIDAD Y GRADUACION

Eficiencia en a organizacion

Mejorar lugestion ¥ ot inaltucionat

OF110 s
institucional

1. Admiusirar de 08 procesos
de matnculcion. mowkdad y
graduacen

Almenos el 104, de
cumpimento en la
adminisiracion de bs procesos
de metnculecon. monidad y
gracuacon

Porcenta de curpimento en
‘o admastracon yconrol de 50% 50%

1.- Planvficar segun s normas y bs.
procedimientos gentes para & el procesd de-
matncucon mowidad y graduacon

PLANIFICACION

Cronograma de matnculss para
pregrado y proceso de ttulacion
EJECUCION

2.- Apkcar les norms y s
wgentes para la ol proceso de movikdad

3. Regisiro de satisfaccion del
clente.

232,04 0.00 0.00 0.00

855,10

232,04

Jeie 08 UMMOG

SUBTOTAL POAUNIDAD DE MATRICULACION, MOVILIDAD Y GRADUACION:

L0s |

109 W T —

232,04 |

LABORATORIO DE COMPORTAMIENTO DE

MATERIALES

Eficiencia en fa organizacion
¥ gestion Institucional
Potenciar 8s condoones de.
ratapo docente ¢ de
nvestigacen pars desamoler
sus capacidodes dnameas

— Mejorar la gestion

nseituchonal

1.- Admavstrar el mboratono

Al menos af 001, de
cumpimento n 8
admmsiracon del boratono

Porcentae e cumpimento en

50% 50%
'8 admnestracon del borstono 2 2

4. Administrar del aboratono

1.- istado de practeas de
lapore

om0
2.- Regstro de Practeas
reaizades

3.- Regsim de Usuanos
4.- Inventano de equipos.

Justficatie de requenmento y
solctud de compra Foarmulano
32 requenento y solctud de
compra de beenes y obras

.- Regsiro de usuanos

227468 12.468.00 0.00 0.00

1474268

ing EMs Sanchez
Jefe . aboratono de
Compeortamento de
Materaes

—_—
SUBTOT WL FOA T3

1474268 |

HANDWARE

HE |

Ehiciencia en 2 organizacion

aestion institucional
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N —
PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< CRONOGRAMA DE
S INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
F REQUISICIONES
=
2 F OBSERVACIONES
E CODIGO |  NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD ("M uunmmmo POR TOTAL POR :‘u‘.;': :::.:‘"E :";TT:':
PARTIDA PRODUCTO on de la P—— |
B { (Descripei contratacion) ANUAL p PRODUCTO PARTIDA s 4 3
i
-== Marcadores para pzarma ik o0 10 Unded 1.00 10.00 s N S e e TR Ao
S Marcadores para pizama ik verde 10 Unded 1.00 10.00 s estudantes
- Motas Adhesivas vanos tamafios y cobres 10 Unidad 0.85 8.50 S :'?ATM'
= Pagelera metaica dos pisos. 2 Unidad 15.00 30.00 S CONTROL (40%5)
= Pegamento binco UHU 3 Undad 2.00 6.00 s Regsiros de profesares por
2 ' asignaturas. semestros y parakios
z Perforadora normal #) BESTER 3 Undad s o 5% Vo
g Resatadores Amank fostorescente s Undad s ocasonaes
z Seca gropas 3 Undad s “":s" de iy depioes
i
Separadores piasteo A4 funda 10 undades. 20 Paquete s Regrsirs de assstencia a clases de bs
Sobre boka tamafio grande 30 Unidad s docentes.
Scbre boka tamaro madian 30 Undad s bl sdpeststmrad
Sobre bolsa tamafo pequerio 30 undad s estudiantes en practicas, wncuboon &
Resma de papel bond A4 75 gr 4 Undad s nvestgacen y sequmento a
2 3 raduados.
Papeiera metaica 2 servoios 1po make 2 Unidad $ Resutados de evakiacon del
Perforadora de escrtono meiana 2 Unidad s docente de bs profesores
Perforadors semndusnal 1 50 hojes 1 Undsd s de s Carers
; - Informe de autoevakiocion de carrera
i Sobre manda Fs deal 30 Unidad S Reporte de sabsfacoon de clentes de
Atmohads pars trta 1 Undad s proceso
Mouse pad con apoya mufecas de gel 2 Undad s reimin b
Porta selos. 2 Unidad S Resolcon de Designacon de
Purters ser 1 Undad s Eomipdt & Clren
8 informe de Labores de coordinacon
Tabla para spuntes (apoya mancs) pbsico 2 Undad s epiinion o
Tita cormectora tgo esfero 2 Unidad s EVALUAR (20%)
! Port cos macretcos 2 " Undsa s s s
4 camens
Apneta papeles tipo pnza 19 mm 20 Uridad s Plan de meyora de la carmera apbado
Tiera 3 Unided s
Tinta de aimonacsia 3 Undad s
e
Sl;iWAL PAC le!m AMBIENTAL: 10
s301 Materiales de Oficina 172,04
é Resma de pape bond A4 75 gf 10 Undod 3.26 3260 s |
c Cuademo espral unverstano cuadros 1) hoas 4 Unidad 1,15 4.60 )
; Lapiz marca mongol 20 Unidad 0.96 19.20 s
a Cara para dedosicrema de contar billtes (grande) 2 Unvdad 1.92 S
S Resatadores cob Amank 12 Unidad 6.84 s...| PLANIFICACION (25°)
<o Tinta comectona po esfero 8 Unidad 7.20 s 1 - N* de Resobcon de aprobacon
: Extarogrifico sl 1jo- heoko pure ke 24 Undad S04 s "“"”’y“ e e
= Anios adhesios refuerzos de hojas plstco 200 U 10 Undad 3.20 s EJECUCION (25%)
g Afchvador tp0 acordeon plesico tamanio Ad 5 Unidad 17.80 s 1+ N de Resol.cones en & eecucn)
l g Sefaadores bpo bandentas 6 Undad 672 s il oaciec
) Separadores péstcos Ad funda 12 meses 12 Undad 2328 s CONTROL (25%4)
= Sobee manva b fco 100 Uncad 10.00 s 1.-N" da estucantes matrciedos o
-% Archvvador tamafo ofico bma § cm 5 Undad 8.5 s iy T N
5 Tinta para sl azul negra/ violeta/ roja” 4 Unidad 1.24 S tituleon
2 Frotecior 08 hoja A4 pesica ranspareis 6gada £ 130 : EVALUAR (25%)
. Unided =401 1 - Regexte de Tasa de toon por
2 Goma lquda 250 gr 4 Undad s st
E Mouse pad con apoya mufiecas de gel 3 Unidad S 2 - Reporte de rwveies de simitud de
200 2 Irabayos de ttulscion
[: Anilos adhesivos refuerzos de hojas piasico 200 U 10 Unidad 320 S SR da sabish delclene
= — :::u- de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 60,00
- foacioons !
= Tinta para impresora L $5¢ y LS 75 negra 664 Bk 8 Unidad 3.00 24.00 s
2 Tinta para mpresora L 55y 578 664 M 4 Undaa 3.00 12,00 s
2 Tinta para mpresoralL $55 y L$7¢ 5+ C 4 Unidad 3.00 12.00 H
§ Tinta pera mpresora L S5 y 1575 664 ¥ 4 Unndad 3.00 12.00 s
- e
SUBTOTAL PAC UNIDAD DE MATRICU m MOVILIDAD Y Il\ﬂ'm _m L 23] -
lk__! e
£30404 0701 002 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 12.468,00
Mantenimento cormectivo de concretrea de | saco 1 Global 1.032.00 1.032.00 s
Mantersmento correctvo de concretrea | 2 saco 1 Giobal §75.00 575.00 s
= Mantemmento correctvo do fice 1 Gobal 800.00 800.00 s
=
Mantenmento prevento deiextracor de asfato 1 Gobal 75.00 75.00 s
Manterimento preventivo del enetromelro de asfato 1 Gobal 200,00 200.00 s
3 Mantenimento corectvo del compresor 1 Sobal 120.00 120.00 5
< M""’"":'f‘?f’,','.”" YScamiivo i e o 1 Gival 200.00 200.00 s
£ z : - —~ o = PLANFICACION (<0%%)
e Mantervmiento preventvo y corectvo de mokles Shebys 1 Sobal 190.00 190.00 s EASr s .
82 Mantenimento cormectvo de gitalormas movies 1 Gotal 185.00 185.00 s 2 - Equpamento de aborstonos
3 o= Mantenimento comectno de marco de carga i Giobal 9.091.00 9.091.00 3 rn:!:;»- mm
3-8 atonos
SE | sromn Maguinarias y Equipos 2.228,18 b
gé Termometro tpo aprcero §* puigadas hormigon 1 Undad 1761 77.61 s
2 Fondo para tamiz de §” diametro 2 Unidad 5691 113.82 s
g z Taoa para tamz de §* dametn 2 Unda 16,00 92.00 s
| l<- Moide de compactacon CBR 9 Unidad 76.87 691.83 S
é = Juego de pesas abena y cemrada 9 Undad sS4 149896 5
| g Placa de expansion para cbr 9 Unidad 3544 49896, H
£ Do esparsador (a0 foncopara ) 3 Jrdad 8500 255.00 s
i <3084 0701 001 Materiaies de Oficina bt
i Papel A4 10 Resma 4.65 46.30 s
___SUBTOTAL PAC LABORATORIO BE COMPORTANIFENTO B NATERIALES: lﬂ; L 14.742,68 | . —
23004 0701 001 Materiales de Oficina 132

HARDWARE

Resma e papelbond A4 7€ gt

Sares 59 s AA (scana

AR (acaina)

Resma

ad

ridag




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

DEPENDENCIA

RESULTADOS |

INDICADOR DE
RESULTADOS

METAS

‘ TIEMPOEN |
SEMANAS

1

\ | ‘
1szursrnz‘zsmsru 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-jn) ‘ (1-ic) J (En-jn) (1-Dic)

‘ ACTIVIDADES

| L

MEDIOS DE |
VERIFICACION |

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

(Donaciones o
asignaciones
externas)

PRESUPUESTO

RESPONSABLES

& SOFTW,

| we METAS PEDI
ol OEI (Lineamiento | METAS OPERATIVAS |
Estratégico) |
| | |
.
mesigacon para desaokr

A menos e (11, ge.
cumpimento en &
admnsiracon del sboratono

Porcentae de cunpimento en
8 sdminsracion del aboratono

50% 24 24 Equpamento de lsboratonos

5. Regstros de Mantenimiento
y calbracon de equpos ¥ oros
implementos de isboratonos.

.- Evakiaoon de POA - PAC

de requenmento y solciud de
compra de bienes y obras
7.- Regisira de Usuanos

0.00

SUBTOTAL POA LABORATORIO DE FLARDWARF & SOFTWARE 1:

m—— 1. -

o0 |

1.- Listado de prachcas de

4. Adminvsirar del aboratono

etoratonos
.- Evaliacon de POA - PAC
Justficatvo de requenmiento y
sokcitud de compra, Formuno
de requanmento y sokcitud de.
compra de brenes y obras

lsboratono
2.-Regsi de Practeas.
reakzadas.
3.- Regiro de Usuanos.
~ e
- Eficiencia en la organizacion hriariot e .- nventaro de equpos
institucional SPCm! R Wooe impkmentos de Gtoraton.
: P —— ol Almenos el 1041 de- 2. Mantener adecusdos resutados de bl ing. Ronsk Etzatle
N ejorar la gestion Potenciar s condioones de Porcentase de cumpimiento en .- Registros de Mantenimiento 0,00
ORELY Institucional” Irabajo docente y de TeAgrioritor dettoraiont iriicmieratind la administracon del lsboratono 0% n 2 Edgheniors; da Woormcroe y callbracion de equipos y otros : Jaie:da Labormero
iokicioRel s ol adminstracon del kboraono, 3. Mﬁwlt-d'e ‘adecuados resulados de sl et
Q sus capacidades dnamicas. .- Evaluacon de POA - PAC
@ 4 Acoseieear ol Siorakai Justficaino de requenmiento y
" 2 solcitud de compra, Formuieno
it de requenmento y solcitud de
I compra de bienes y obras
i 7.- Registro de usuanos.
SUBTOTAL POA LABORATORIO DE HARDWARE & SOFTWARE 2: - LsDS | 3532 000 | 000 | 000 | 3542 ]
1.- Listado de practicas de
‘abort
2.-Rogsir de Practicas
reakzadas
3.- Regesim de Usuanos
- Eficiencia en 2 organizacion : “":::::_"“"’"‘ o .- Inventaro de equpos,
= ¥ gestion institucional JT— o "“""“‘.mﬁ Implementos de boratono i
“Mejorar la gestion Potenciar s condicones de . sl e Porcentaye de cunpimento en & S Maicar sicuwin e 5. Regeiros de Manenimento 0.00 ng 2
< |oEe freritictonar iliap dicate y e 1 Admestrar del Sboraono cumpimento en 8 e A D 50% 24 b2} Equpaments de lsboratonos. ook d acotn y ok Jefe d= Laboratono
b oy admmstracon del aboratono 3. Mantener adecuados resutados de zmmm ok ¥
15 capadades dnamicas Shfdis o Morarsce 6. Evalicon de POA - PAC
=) A Ao el dbirsiod Justficatvo de requenmiento y
2 solcitud de comgra Formuno
de requenmento y solitud de
compra de bienes  obras
7.- Rogesiro de usuanos
SUBTOTAL POA LABORATORIO DE HARDWARE & SOFTWARE 3: - UsDs T 000 | o
1.- Listado de practicas de
aboratoro
2.- Rt de Practicas
reaizades
organizacion ' 5.
5::’:; - Funcionaidad de lsborstonos 4. Inventaro de equios
= N o Al menos 2l 100° de 2.- Mantener adecuados resultados de implementos de ksboratono: Ing Ronad Elzaide
Jou  Meorarlagestio "::“" e 1. Admiisirar del abcraton cumplmento en i il 50% 24 24 Equpameno de aboratoncs 5. Regrsires de Mantenmenio 0.00 Joln de Laborstono
< e = admivsiracion del boratono i s 3.- Mantener adecuados resutados de ¥ oiros implmentos de
SuS Capacidades ANamcas. Suficencia de isboratonos.

SUBTOTAL POA LABORATORIO DE TECNOLOGIA 1:

_Usbs |

2

Eficiencia en Ia organizacion
¥ gestion institucional
" Mejorar la gestion Potenciar s condcaones de
oF110 i s . = 1. Admivsirar el sboraiono

Al menos e 107 de.
cumpimento en i
‘adminvsiracion del aboratono

Porcenta de cumpiments en
o adminisiracion del leboratono

1.- Listado de practicas de
aboratono

2.- Regisro de Pracecas
realzadas

implementos de Sboraicro
5.- Regisiros de Mantenimiento
g

1.- Mantener adecuados resutados de

Funcionaldad de sboratonos.

2.- Mantener adecuados resulados de
50% 24 24 Equpamento de

3.- Mantener de

Suficenca de lboratonos

eporatonos

&.- Evaliacon de POA - PAC
Justificativo de requentento y
solcitud de compra, Formulno
de requenmento y solcud de
‘compra de bienes y ooras

0.00

SUBTOTAL POA LABOR ATORIO DE TECNVOLOGEN 2-

T

i [

]

Eficiencia en (a organizacion
¥ gestion institucional
Mejarar la gestion
nstitucional raba0 socente y de
Mvestigacen para desarroler
pacidades dnamcas

0T 10 1.- Aamistrar 3ef sboraon0

Al mencs el 107" da
umplmento en @
Aaminstracon del Btoraiono

Porcentae de cumpiment en
'8 samnvsiracon del atoratono

1. Maniener adecuados resutados de
uncionaidad de iaboratonos
2.- Mantener adecuados resutados de
4 24 Equpamento de labaratonos
3.+ Mantener adecuados resutados de
Suficiencia de Bboratorios
4 Adminstrar del boratono

1.- Listado de practcas de
‘aooratono

1. Regsir de Practeas
resizadas

3.- Regstr de Usuanos

s
soicitud 3 compra. Formuiano
e requenmento y sorctud de
comprs ge benes  ooras

SUBTOTAL 'O A LABGRATORIO BE TBONOLOGTS 3:

_Lsbs |

OV | LABORATORIO DE TECNOLOGIA | LABORATORIO DE TECNOLOGIA | LABORATORIO DE TECNOLOGIA | LABORATORIO DE HARDWARE & | LABORATORIO DE HARDWARE LABORATORIO DE

DIA

ficiencia an |

0 e oracheas de

e




POA PAC 2019

Unidad Académica de Ingenieria (

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC

LAN ANUAL DE COMPRAS (PAQ

LIEY

3 de papwl bond A4 ¢ g7

= CRONOGRAMA DE

8 INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO

S | REQUISICIONES

E I | I ‘ l I

s | | | OBSERVACIONES

E NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL CANTIDAD (""": Mo POR mommren | | eras

. | (metros,
B PRODUCTO (Descripcién de la contratacién) ] ANUAL {u‘m‘m_, 1 (Délares) I PRODUCTO [ 1 1 A [ s ‘
i
5 <3 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 2.- Equpamento de iboratonos
Publicaciones. CONTROL (S114)
=3 E 3 - Suficencia de boratonos
=2 Tinta Epson To641 negra para impresora L3$S 1 Unidad 6.00 6.00 s 4~ Admnsirar del lsboratono
@
8 2 Tinta Epson 6642 can para mprescra L35 1 Undad 6.00 6.00 s
<
= Tinta Epson T6643 magenta para impresora L3 <4 1 Unidad 6.00 6.00 s
§ Tinta Epson To6-+4 amanto para mprescra L35 1 Undad 6.00 6.00 s
SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE ILARDWARE & SOFTWARE - I'E_ S
. Materiales de Oficina
=
1 ; Resma de papelbond A4 75 g 2 Resma 3.26 6.52 H
a Pares de prlss AA (skaina) 2 Unidad 1.20 240 s
o CACION (80%4)

; u Pares de piles AAA (ataina) 2 Unded 120 240 s T‘f"p ENGEON el P

g < Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 2 E;::;"‘m de laboratonos

Publicaciones CON (So%)
=3 E 1 - Suficiencia de Sboralons.
H Tinta Epson T4 | negra paa inpresors LS 1 Unidad 6.00 6.00 s .- Aimiveiae il berskio

w

E < Tita Epson To642 Gan para imgresora L3 1 Undad 6.00 6.00 s

2 Tinta Epson T6643 magenta para mpresora L35 1 Undad 6.00 6.00 B

§ Tinta Epson T66-44 amanio para impresora L355 1 Unidad 6.00 6.00 s

3 _— —_—

SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE [IARDWARE & SOFTWARE 2: IsDs | ——

b Materiales de Oficina
: Resma de papel bond A4 75 gr 2 Resma 326 6.52 S
< Esferografico a2ul punta media 2 Unidad 021 | 042 s

3 E Marcador 123 iquida punta guesa varos cobres 20 Unidad 0.54 10.80 s
) Tieras grande de §* 1 Unvdad 113 113 5 PLANFICACION (S11%)

E - Pares de pils A (ataina) 2 Undad 120 240 s ! :m""’::m’
g < Pares de pilas ARA (taina) 2 Unidad 1.20 2.40 s CONTROL ($0°4)

o E Materiales de Impresion, Fotografia. Reproduccion y W ium. de laboratonos
= Publicaciones 4 - Administrar del lboratono
0o +

o @ Tinta Epson T66-41 negra para impresora L5 1 Unidad 6.00 6,00 5
E Tita Epson Té6-42 can para mpresora L34 1 Undad 6.00 6.00 s

s Tinta Epson T6643 magenta para impresora L355 | Unidad 6.00 6.00 s
2 Tinta Epson To6-44 amanb pera mpresora L3 <5 1 Undad 6.00 6.00 5

—_— - -

H 5 SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE HARDWARE & SOFTWARE 3: LSDS T
< Materiales de Oficina
2 Resma de papei bond A4 75 gr 2 Resma 3.26 6.52 s
S Esferograiico azul punta meda 2 Unidad 0.21 0.42 s
(=} Marcador 123 iquida punta gruesa vanos cobres 20 Urvdad 0.54 10.80 s

r 6 Tieras grande de §* 1 Unidad 113 113 S PLANFICACION ($11%9)

] Pares de pils A (acaina) 2 Undad 120 240 s < Ew;.mmm::mm
= Pares de pilas AAA (akaina) 2 Unidad 1.20 240 s CONTROL (50%)
2 - 2 )

3 - Suficenca de Bboratonos
o Materiaies de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
= Publicaciones 4~ Admevstrar del Bbortono
=

3 g Tinta Epson T6641 negra para impresora L 353 1 Urvdad 6.00 6.00 s

§= Tnta Epson To0-42 cian parampreora LSS 1 Undad 6.00 6.00 s

5 2 Tinta Epson T56-43 magenta para impresora L3¢ 1 Uridad 6.00 6.00 s

{ 3 Tinta Epson T amant para impresora L 355 1 Unidad 6.00 6.00 5

f SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE TECNOLOGIA - _isds |

i Materiales de Oficina

<

LT Resma de papelbond A4 75 gr 2 Resma 3.26 6.52 s

i

K] Esterografcn azulpunta meda ) 2 Unidat 021 042 s
o Marcador hza iquida punta guesa vanos cobres 20 Unidad 0.54 10.80 s
s Tyeras grande de 8" 1 Urndad 113 113 s IFICAGION (519}

4] Pares do i AA (sceina) 2 Undad 1.20 240 s peirasten roiei

= Parms de pras AAA (acaine) 2 Urdad 1.20 240 5 NTROL (50°)
=~ .

¥ Materiaies de Impresion, Fotografia, Reproduceion y Sichds s siuis
g Publicaciones. 4 - Admvstrar del aborstono
=
IE Tinta Epson TA641 negra para impresora L3 65 1 Unidad 6.00 6.00 5
< Tinta Egson T6442 caan para mprescra L3S 1 Undad 6.00 6.00 s

b g Tinta Epson T3 magentapara impresora L3 << 1 Unidad 6.00 6.00 s
: Tinta Epson T6-4 amanio para impresora L343 1 Unidad 6.00 6.00 5

H - p—
- SUBTOTAL PAC LABOR ATORIO DE iﬁm AN 2 »a

F < Materiales de Oficina

= Resima de papel bond Ad 7¢ gr 2 Resma 3.20 6.52 s

<] Esferograico azul punta meda 2 Unidad 021 042 s

# 2 Marcador 122 quida punta gruesa vanos cotres 20 Urndad 0.54 10.80 s
O Theras grande de 3" 1 Unidad 113 113 5 PLANFICACION {51/%4)
£ Pares oo pias A4 (aaing) 2 Unvd 120 240 LS Preconlohs dpamess
= 1 . Equipamiento de isboratonos
g Pares de pilas AAA acaina) 2 Unidad 1.20 240 s CONTROL (40%4)
= Materiales de Impresion. Fotografia, Reproduccion y Sufcanois ’;“”ﬁ
- Publicaciones o
=
E Tinta Egson Trid | negra para impresora L 1 Urvead )00 5.00

- Tinta Egson T2 cian para impnesora L 1 Unidag .00 6.0
g Tinta Epson Tan4: magenta pars moresora \ dsd 6.00 5.0
: Tinna Epson Ton-3 amaniy para impresora L | Ursciad 5,00 5.00 s
- ‘SUBTOTNL PAC LABORATORIO BE TECNOLOGIA 3 1SDS |
> Materiales de Oficina
= s )
=
-

z
2
-




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< | | |
g | | S TIEMPO EN T
£ N° METAS PEDI SEMANAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
OEI | INDI e | [ - | I _
2 | om (lli-lnean_-ignm METAS OPERATIVAS | RESULTADOS RESICJ:‘II‘):DRIII})SE [ [ ACTIVIDADES | MEDIOSDE T T T omos | TOTAL |
£ stratégico) 1 SEMESTRE |2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | VERIFICACION RECURSOS | RECURSOS | mecumsospe RS o | PRESUPUESTO | RESPONSABLES
2 ‘ (Enin) | @Dic) | (Enn) | (I-Dic) FISCALES PROPIOS neasicaciones | (Domaciones o [
= | | | | | | | ; (Fuente 1) ‘ (Fuente 2) (Fuente 3) "tm‘)“ | |
Wejorar Ia gestion w— pr=ryms |
FS2 Jonn o it SO i rem—— o e ‘ ;
SE e b it i becnths o sdmesracon del sboratono 50% 50% 24 b1 Equpamento de ubcratoros 5.- Ragstros de Mantenments 46.54 0.00 0.00 0.00 16,54 to: Ronaki Elzaca
= sus capacidades din 3.- Mantecer adecuiados resutados de ¥otros impementos de Jote de Laboraono
g = nemces Suficencia de laboratonos. Taboratonos
£ z 4.- Admwnustrar del laboratono .- Evaluacon de POA - PAC
Justificatvo de requenmentc y
E g sobcitud de compra. Formuiano
= de requenmento y sokctud de
de benes y obr:
5] SUBTOTAL POA LABORATORIO MAC DISESO ¥ MULTIMEDLY: i ==
B IsDs | 4654 | oo | oo | A 4684 |
> : 1. Listado de practcas de
a3 =
g = 2.- Registro de Practcas
Eficie I reaizadas
=} E 2 ,W‘::,z,:x:ﬂmh" 1. Mantener adecuados resutados de 3.- Regiiro de Usisanos
=2 a OF1 10 Mejorar la gestiin Potenciar s condioones de Almenos ol 1(n*4 de Funthosided ce darserine 4= Wiiclali 05 oo,
g 4 Instirucional® bemhabiing 1. Admiwstrar del sboraion Frosramidy Poroentaye de cumpimento en 500 - ) B 2. Mantener adecuados resutados de \mpiementos de leboratono -
= 8 investigacion para desarmoler ‘administracion del laboratono ‘a admisiracion del sboratono 0% 50%. 24 24 Equipamiento de lsboratonos 5. Registros de Mantenmiento 62.74 0.00 0.00 0.00 62,74 Ing Ronald Elzade
o 5 3.- Mantener adecuados resutados de otros img tos de Jate de Laboratono
E == sus capacidades dnameas v Pl
4.- Admmustrar del isboratono .- Evaluacon de POA - PAC
5 3 a Justificatvo de requenmento y
b E sokeitud de compra, Formulano
- de requenmento y solcitud de
: - - ‘compra de tenes y obras.
SUBTOTAL POA LABORATORIO DE ELECTRONICA, DIGITALES Y MICROPROCESADORES: - 7 ) L
- B it . ——— . - UsDS I 61.141 o.nl |,u] 6274 |
>
» 1.- Listado de practcas de
= g laboratono
-3 § 2.- Regrtm de Practicas
| - Eficiencia en la organizaci e
hg 2 > e mm::: ion 1.- Mantener adecuados resutados de 3.- Regisiro de Usuanos
S S ol onie “Mejorar a gestion - Potencar iss condcones de Almenos o 1% de Pl S Watiodoe 4 Inventam de equpos
2 = Institucional™ rabay docente y de 1.- Adminsstrar dei sboratono cumpimento en s Porcentaye de cumpimeento en P o s 2.- Mantener adecuados resutados de implementos de laboratona .
§ za pntenisid s el S ‘8 admnstracon deloratono 307 50% 24 b1} Equpaments de boratonos 5.~ Regisiros de Maenmento 62.74 0.00 0.00 0.00 62,74 Iog Ronaid Elzake
o= a e »um;ﬂ"ﬂ' 3. Mantener adecuados resutados de ¥ otros impementos de. Jale de Laborstono
S g DA amicas Suhciencia de iaboratonos laboratonos:
g 8 s ) 4. Adminstrar dei aboratono .- Evaluacion de POA - PAC
S5 1 Justficativ de requenmento y
N d i solcitud de compra. Formuiana
= de requenmento y solcitud de
% - compra de bienes y obras
SUBTOTAL POX LABORATORIO DE TELECOMUNICACIONES Y REDES DE DATOS: s 4
[ s TEE S W) el A Sid |
g 1.- Listado de practcas de
) lboratono
= 2.- Regstro de Practcas
H reaizadas
R :nam.l." a organizacion 1. Mantener adecuados resutados de 3. Registro de Usuanos
= " . e 2 1, Funconaldad de iaboratonos 4.- Inventano de
Mejorar o o Al menos e 1 equipos
S W omn  Mdorsriogen Riestrebotboaat JINIUVESSEPR IMRR oot Pocotae dncurpimeroen (. . . 1. Mertrer s et 80 momenc:de oo :
e © T A aikisiokociin ol oy 2 admnistracon del aboratono 0% 0% A 24 Equpamento de isboratonos S~ Regrtros de Martenmento 62.74 0.00 0.00 0.00 62,74 ¥ig, Rangid Elzake
{ g | S A 3.- Mantener adecuados resutados de. ¥ alros impementos de Jefe de Laborstono
| Suficencia de laborstonos.
j = 3 4.- Adminstrar del lsboratono .- Evaliacon de POA - PAC
; g ;.A:famd-mmmv
. itud de compra. Formulano
E l: de requenmiento y solcitud de
[r——— de ienes y cbras
= SUBTOTAL POA LABORATORIO DE ROBOTICA. - .
- . 1 74

TOTAL POA UAIC 2019:

Fecha: Murtes. 29 de enero de 2019

g Verins Apiniaie W
DIRECTORA DE PLANIFICACION

o
UsDs |

ihg Veranica Ayaia Leon, Mgs
DIRECTORA DE PLANIFICACION




POA PAC 2019

Unidad Académica de Ingenieria (]

< CRONOGRAMA DE
S INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
z | | REQUISICIONES
= P I ]
=
z Unidad | cosTi OBSERVACIONES
; CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL | . A:m POR TOTAL POR S’E:_,T:‘E | :“B‘_rf: 3’.;’:; |
2 PARTIDA PRODUS o ey
& i CTO (Descripcién de la contratacion) ANUAL sech ) | PRODUCTO PARTIDA 2 ] Pl 2 1
E g Pares de pilas AAA (atsina) 2 Unidad 1.20 240 s 2~ Equpamiento de lsboratonos
: i CONTROL (S0)
s E j - Haimises bt mprein, Ftograe, prodiciony 2400 3.8 3 aporstorcs
= Seacionss 4 - Admivstrar del aboratono
| © 2 A Tinta Epson To641 negra para impresora L3 << 1 Unidad 6.00 6.00 s
e Tinta Epson 6642 cian para mpresara L35 1 Undad 6.00 6.00 s
=
s \ Tita Epson T3 magenta para mprescra L35 1 Undad 6.00 6,00 s
= Tinta Epson T66-+4 amanio para impresora L3¢5 1 Undad 6.00 6.00 s
2 o
3 SUBTOTAL PAC LABORATORIO MAC DISENO Y MULTIMEDIA: UsDS | 4654 | -
230804 0701 001 Materiales de Oficina 38,74
: Resma de papel bond A4 75 gr 2 Resma 3.26 6.52 s
Ll a Esferografico azul punta mecia 2 Unidad 0.21 042 s
= < Marcador hza Iquda punta gruesa vanos cobres 50 Undad 0.54 27.00 s T
E 2 Pares de pias A (akana) 2 Undad 120 240 s 1 o
= 5 5 Pares de pies AAA (ataina) 2 Undad 120 240 s 2. Equpamento de lbaratonos
{ pd . T CONTROL (S00*4)
§ g g 530807 0701 001 ::“""” de Impresion, Folograia, Reproduccin’y 24,00 3 - Sufiiencia de laboraionos
3 licaciones 4 - Admnstrar del aborstono
g z ﬂ‘. Tinta Epson T66-41 negra pars impresora L35S 1 Unndad 6.00 6.00 S
= % Tinta Epson Ta642 can para mpresora L35 1 Undad 6.00 600 s
= E : Tinta Epson T6+3 magenta para mprescra L3S 1 Unided 6.00 6.00 s
= H Trta Epson 15644 smenks pra mpresoraL<< 1 Undad 6.00 6.00 s
- SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE ELECTRONICA, DIGITALES Y MICROPROCESADORES: USDsS I’
£30804 0701 001 Materiales de Oficina 38,74
- Resma de papel bond A4 75 gr 2 Resma 3.26 6.52 s
- < Esferografico azul punta meds 2 Undad 021 0.42 s
=z 5 054 |
g g § Marcador tza bquda punta gruesa vanos cobres 50 Undad 0.54 27.00 s EARSEER
: o Pares de pies AA (acaina) 2 Unidad 1.20 240 s 1 - Funconaidad de laboratonos.
s 3 2 Pares de pis AAA (atsing) 2 Undad 120 240 s 2.E de boratonos
= m CONTROL ($0%4)
= Z 28 | sunomnm ::;I«:;: de i, Ftograb,Raprodiccon 2400 3/~ Suiarcse s WEGFAGHGR
3 4+ - Admivstra del Bboratono
g g E Tra Epson Tos41 negra pars impresora i< 1 Undad 6.00 6.00 s
%S - Tinta Epson T642 can para mpresors Liss 1 Undad 6.00 600 s
N 3 Tinta Epson T4643 magenta para impresora L 355 1 Unidad 6.00 6,00 S
= Tinta Epson T64-44 amanb pra mresora L35S | Unidad 6.00 6,00 s
o -
SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE TELECOMUNICACIONES Y REDES DE DATOS: _;S_D ¢ oo &Z}J
< 530804 Materiaies de Oficina 38,74
< Resma de papel bond A4 75 gr 2 Resma 3.26 6.52 s
=
S Esferografco anul punta meda 2 Undad 021 042 s
= Marcador 1za Squda punta gresa vanos cobres. 50 Undad 0.54 27.00 5 PE—
= Pares de pilas AA (sbaina) 2 Unidad 1.20 240 s 1 - Funcionaidad de leboratonos
2 Pares de s AAA (acaing) 2 Unidad 120 240 s 2.~ Equpamiento de lsboratonos
- - CONTROL (503}
) mma:mmrmmwmy 2400 3 - Suficencis de borsionos
=2 Scxion 4~ Admsirar de lborsiono
g Tinta Epson Ta6+41 negra para impresora L355 1 Unidad 6.00 6,00 s
< Tinta Epson T6642 cian para mpresora L355 1 Unidad 6.00 6.00 s
g Tinta Epson T4 magenta para mpresora L3 1 Undad 6.00 6.00 s
g 1 Tinta Epson T66-+4 amant para mpresora 1 Unidad 6.00 6.00 5
T TR AR TS T T e —_ — —
SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE ICA: w | %’H
—_—————
TOTALPACUAIC2019: . _USDS | 11467296
Fecha: Marte
RESUMEN PAC DE LA UAIC 2019
$30101 0701 001 ‘Agua Potabe 000,00
306120701 002 Capacitacon a Serwdores Publcos 3.000.00
S30204 0701 (0| Edcicn, Impresin, Reproducocn, Publceoiones y 600,00
Susenocenes
T om0 Energia Ekcirca 34000.00
070701 001 Equpos Sistemas y Paqustes nformanicos 250,00
$30608 0701 13 Honoranos por Contratos Ciwes de Serveos 31.000.00
0320 0701 001 Instalecon. Manterimento de Edficios $000.00
S am) 02 Mantorsmento de Maqunanas y Equpos 12.468.00
T 7 il Magunanas y Equgos 223818
FFe Moqunanss y Equpos 2000.00
SO0 1 Matenaks de Aseo 1.870.3%
30867 0] 001 Matenaies de Impresion Fotografia Reproduccion y 1.719.83
Publcacones.
S30803 001 01 etenaks de Ofcna 305660
D011 0701 00) Oblgaciones de Erercicios Anenores por Gastos de Persona 2.000.00
990101 1701 ¢ Oblgaciones de Ejercicios Antenores por Gastos de Persona 3 000,00
IOLOE O It Telecomuncacones 280.00
Sami ol ateos y Subssiencas on o ronar 6500.00
40701 Viabos y Subsistencas en o Extenor 500.00
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FUENTE | 03 204.96
17 468.00
34.000.00

TOTAL:

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

TOTAL

S 114.672.96




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

 Calidad, Petinencia y Catide ’
DIRECCION DE NIVELACION Y ADMISION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE FREBRERO DE 2019

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

BT

nstitucional

urmicular SNNA

UTMACH

finalizacion firmado

carrera

T
= ‘ | TIEMPO EN
S METAS
S \ SEMANAS B
= 1 ‘ SR e INDICADOR DE [ [ MEDIOS DE [
2 | N°OEI OEI (Lineamiento METAS OPERATIVAS RESULTADOS ‘ ACTIVIDADES VERIFICACION RECURSOS |
& | Estratégico) | RESULTADOS  |{SpMESTRE |2 SEMESTRE |1SEMESTRE |2 SEMESTRE FISCALES
= ‘ ‘ (En-Jn) (1-Dic) (Enjn) | (1Dic) (Fuente 1)
- ! ! | |
F “Posicionar a la Universidad i i
: oordinacion con las unidades
zZ Técnica de Machala como Determinar en c
O actor clave del desarrollo academicas, la oferta acad:amma. la :)’ena de | Oficio solicitando a las unidades
z cupos de careras disponibles para el ingreso al
1 g ;:[;‘Z :Z’;j; Zﬁi':ggpflfm Ampliar la oferta de programas de  1.- Oferta de cupos de carrera Lograr que los estudiantes pimer fivel Io.cue & pondr periidicaments en :f'ade'rlcas |::;:F:: l:e las 45044
s OEIY ravéedela relacidn ’ ducacion continua y para nivels de carreral primer tengan el cupo en la Universidad N°® de cupos ofertados 1200 1200 26 26 conocimiento de la SENESCYT, ingreso del L;Teh;eAnCe: C:dena T X
- docencia/vinculos con la ayareada el s Mathals gtglzﬂs) g: ;UPCS en |I3 Pﬁ'alak’;“-l’ de’m plataforma de SENESCYT
‘ tramitar la firma de la oferta
- sociedad asi como i i
Z investigacion/vinculos con la académica por el Sefior Rector de la UTMACH
< sociedad”
—_
o
<
-
=
-
-
-
=
(=}
"
<
=3
~
o
-
=4
-
o
“C Oficio en el que se solicita la
Capacitar a los profesores en Lograr que los docentes tengan Elaborar la planificacion de las tematicas de las capacitacion, regisiro de
OEIS el ejercicio de la docencia, la Afianzar e proceso de redisefio y 2.- Cursos Ejecutados conocimientos de las tematicas N* de docentes que aprueban el 0 40 0 26 Capacitaciones a los Docentes del Curso de a:)slencla o docantoraty 104,64
) investigacién formativa y la contextualizacion curmcular. ) del Curso de Nivelacion de curso de capacitacion Nivelacion de carrera, elaborar capaditacion
generacién de textos y libros” carrera
" ) 5 Afiar " 5 3.- Informe de gestion de Cumplir con lo que estipula el N*® de Informes presentados, tales Elaborar ¢l informe de planificacion. informa de Oficios o S raseRiive S
OEL 10 g gesioy figrearet HETBRSEND Relaciones Institucionales convenio de la SENESCYT. 1 26 26 avance, informe final del curso de nivelacion de =

adjuntos



POA PAC 2019

Direccion de Nivelacion y Admision

2

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad, Peostinencia y Calidey

DIRECCION DE NIVELACION Y ADMISION
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE FREBRERO DE 2019

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

p———

4

i b

L2554

b

)

0,00

0.00

*Ing. Jairo Jimenez.
125,55 Analista Informatico
* Ing. Diana Murioz
Analista Administrativa

hanme Rarmas

CUADRQS 100 HOJAS

S ADHESIVAS CUBOQ DE 5 COLORES

Jnidad

< 1 . CRONOGRAMA DE
= FUENTES DE FINANCIAMIENTO I INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
= [ Q
= TOTAL |
2 VACIONES
= RECURSOS RECURSOS DE (Do::c':os .o | PRESuPUESTO | RESPONSABLES copiGo | NOMBREDELA PARTIDA / DETALLE| ., | yNipAD | COSTO e Sitiivos achul e OBSERVA
= PROPIOS PREASIGNACIONES S DEL PRODUCTO (Descripcién de la UNITARIO
& asignaciones PARTIDA ( e oo ANUAL | (metros. PRODUCTO | PARTIDA | ESTRE1 | ESTRE2
= (Fuente 2) (Fuente 3) i) contratacién) litrosetc) | (Délares)
530804 0701 001 Materiales de Oficina 490.44
SOBRE PLASTICO CON CORDON 1 Unidad 0,47 0,47 s
SOBRE MANILA F§ 25 Unidad 0,11 2,73 s
SOBRE MANILA F4 25 Unidad 0,07 1,77 s
CLIPS STANDAR 43 MM METALICOS 50 Caja 0,49 24,37 s
e SIS N EAO 25 Uridad 0,50 12,56 s
;LJJS?AA szggm}i PEQUERA DE 5 PULG i s 033 033 8
TIJERA GRANDE DE 8 PULG * 2 Unidad 1,13 2,26 s
* Ing. Amaris Boa PAPEL BOND A4 90 GR 50 Unidad 5,97 298,38 s
- Vicerrectora Académica SEPARADORES PLASTICOS A4 FUNDA 10 U 10 Unidad 0,63 6,26 s
) i g‘g Ta"::lNL‘::IeL REGLA METALICA 30 CM* 0 Unidad 0,58 0,00 s
irector ivelacion
' 7 < g Jato Grvemez. PASTAS PLASTICAS A4 | Unidad 0,10 0,10 s
E: = 0,00 0,00 0,00 490,44 Analista Informatico
" " : » MARCADOR TIZA LIQUIDA PUNTA GRUESA e
a * Ing. Diana Mufioz, VARIOS COLORES 10 Unidad 0,54 5,38 S
< Analista Administrativa
A ; * Ing. Jhonny Barriga, GRAPADORA NORMAL METALICA GRANDE* 3 Unidad 571 17,13 S
) gmg‘m‘ 1 Paic: (Martha ESTILETE GRANDE* 4 Unidad 63 2,50 s
EO APRIETA PAPELES TIPO PINZA 41 MM 10 Unided | 138 13,75 s
E S APRIETA PAPELES TIPO PINZA 51 MM 10 Unidad 2,09 20,95 s
IS SACAGRAPAS® 2 Unidad 35 0,70 s
z LAPIZ 28 SIN GOMA CAJA DE 12 UNIDADES 6 Unidad 1,28 7,65 s
= BORRADOR DE PIZARRON (PLASTICO) 25 Unidad 53 13,26 s
z AGENDA EJECUTIVA 1 Unidad 5,92 5,92 s
= GRAPAS 23/15 CAJA DE 5000 UND 2 Unidad 95 7,90 s
O
s CINTA DE EMBALAJE TRANSPARENTE 2 i 047 474 s
= PULGADAS X 40 YDAS 10 — ’
) MOUSE PAD CON APOYA MUNECAS DE GEL 7 Unidad 5,81 40,69 s
BORRADOR (MEDIANO) PARA LAPIZ* 5 Unidad 0,13 0,66 s
*Ing, Ameris Boria 530804 0701 001 Materiales de Oficina
Vicerrectora Academica
*Ing. Manuel Lopez,
. ﬂ;”j;;:il:'::f;'m SENALADORES TIPO BANDERITAS 50 Unidad 112 $5,90 s
0,00 0,00 0,00 104,64 Analista Informatico
* Ing. Diana Mufioz, . -, 24 40 S
istmiipeione S ESFEROGRAFICO NEGRO PUNTA FINA 100 Unidad 0,24 24,49
* Ing. Jhonny Bamga,
Coordinador, Psic. Martha N - = s
Cedefio ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA FINA 100 Unidad 0,24 2425
* Ing. Amarilis Bona. . ) 3.58
Vicemactora Academica S30804 0701 001 Materiales de Oficina 3,53
*Ing. Manuel Lopez,
Director de Nivelacion CUADERNO ESPIRAL UNIVERSITARIO 5 Unidad 15 345 s




POA PAC 2019

Direccion de Nivelacion y Admision

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

institucional

Investigacion consolidados en
proyectos con financiamiento
extemo

Nivelacion y Admision.

de nivelacion de carrera

brenes.

s ’ ‘ TIEMPO EN
= ' MR SEMANAS
g |  Jesaseml INDICADOR DE MEDIOS DE
2 |N°OEI OEI (Lineamiento METAS OPERATIVAS RESULTADOS RESULTADOS ACTIVIDADES VERIFICACION RECURSOS
g | Estratégico) 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE FISCALES
g ‘ i (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (JI-Dic) (Fuente 1)
|
u o liar la oferta de programas de 4. Asesoria a estudi Registro de asesoria a los
OEIL 10 Mejorar la gestion i " smg - = o enesel p::;e; de fuﬁ;ﬁ;?ﬁﬂﬁm N° de aspirantes a los que se 600 600 2 2% Brindar informacion de los requisitos para la agran(es del Curso de 52,54
insticucianal avanzada matriculacion Técnica de Machala. L . . FRLIOUECIN Ot el SN e et Hivelaconde Canyra
-
8o
7
P = 3 - ; Promover la participacion y el Ejecutar todas las actividades
3 1l i . : ;
4 E OEI 8 Cﬁfs;;:z;rl:;:::mg e dela 5.-Ci de cursos de academicas que estipulan en el N° de actividades establecidas en | \ 26 2 Elaborar el calendario academico del curso de Calendano_ ;cademico del Curso 89,51
F < conacimienfa tecnologia” universitaria en la toma de nivelacion cronograma de nivelacion de el calendario £ £ nivelacion de carrera. de Nivelacion aprobado por CU
o 4 9 decisiones institucionales. carera.
-z |
el |
—
F
<
-
= “Posici <
= osicionar a la Universidad
E Teenicadle Machala fomo Selecciona el listado de docentes del Curso de
actor clave del desarrollo i i i
= . o Nivelacion de carrera; Elaborar y e ingresar al b
integral de Machala, El Oro, Potenciar las condiciones de . - 15 e Oficio emitiendo el Distributivo y
a ia me s ; eli’;‘cua:or 5 o, rabaio docente y de investigacign| &~ DSt de la jomada laboral de N* de Horarios y Distributivos sistema del SIUTAMCH los Distributivos Y bexariogiia G DoGENEE 0 _—
S OEIY 4 ol los cursos de nivelacion; de la los Docentes del Curso de ingresados al Sistema del 1 1 26 26 horarios acadé de los cursos de eelacién descasao 8
F o través de la relacién para desarrollar sus capacidades ) oordinacio of Sistema Nagional de Curso de Ni ey
‘3 docencia/vinculos con la dinamicas. UTMAGH Nivelacion SIUTMACH o v|nacton c‘og ' del por el SIUTMACH
O sociedad asi como ) Nivelacion y Admision con el Vicerrectorado
O X
b = investigacién/vinculos con la o =
3 E sociedad”
=
;f"oslrmr:iar ; /l?hU;Hversldutl Coordinar, organizar, y desarrollar los Curso des Registro de as,slencla delos
u:::’ff;;a vi d:ILd:s:ri‘;;;': Nivelar a los estudiantes que de Nivelacion de camera, Asesorar y apoyaralos  Docentes ala |nd(\;cuon del Curso
: X i ivelacio tudiantes; aplicar y cumplir con lo estipulado de Nivelacion de Carrera;
integral de Machala, El Oro, Potenciar las condiciones de :;grgsan a4 Ssn’sl(;dﬁena"::;:‘dacx :: o Reglan:ﬂo w;enul';mde Senescyt, evaluar a Informe de evaluacion de los
OELS la z:;rta 7yel Ecua'dnn a trabajo docente y de investigacion  7.- Cursos de Nivelacion de tengana ceonocallmiantos whlas N* de estudiantes que aprueban 1200 1200 2% 2% os docentes del Curso de Nivelacion de Carera; docentes del curso de nivelacion 1.986,91
;ruve.s de /u'nflalcmn para . sus carrera asignaturas basicas de las el curso de nivelacion de carrera validar las actas de calificaciones de los de carrera, Lista de estudiantes
DCeV;EI:/Vl-IIrju los con la dinamicas. Afarsrioh Garfarna o | estudiantes del Curso de Nivelacion de carrera, q'_‘e wm el Curso de
snsu;nu e laing . UTMACH Emitir la lista de estudiantes que api el de Carrera emitidas
investigacién/vinculos con la Curso de Nivelacion de Carrera, por el SIUTMACH
sociedad”.
Gestionar, a partir de las redes y
convenios interinstitucionales, la Cumpli con lo estipulado en &l = d
i : ’ |abor uerimientos de bienes de la Direccion Formulano de Requenmiento de 0
OEIL 1D Mejorar la gestidn participgcion delos grupos de 8.- Cumplir el Poa POA de la Direccion de N® de metas 11 11 26 26 Eehon 0958




POA PAC 2019
Direccion de Nivelacion y Admision

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

Coordinador, Psic. Martha
Cederio *

z s CRONOGRAMA DE
< | FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO RE
s QUISICIONES
~ TOTAL
2 OTROS RESPONSABLES OBSERVACIONES
RECURSOS RECURSOS DE
] (Donacioneso | PRESUPUESTO copico  [NOMBREDELAPARTIDA / DETALLE| .\ \rypy sy, | UNIDAD | COSTO POR TOTALPOR |CUATRIM |CUATRIM CUATRIM
o PROPIOS PREASIGNACIONES asigiiciones PARTIDA DEL PRODUCTO (Descripcién de la ANUAL (metros, | UNITARIO PRODUCTO PARTIDA ESTRE 1 | ESTRE 2 | ESTRE 3
o (Fuente2) | (Fuente3) contratacién) litrosetc.) | (Délares)
=) externas)
O
inador, P
gma o i, Wehe NOTAS ADHESIVAS GRANDES 3X3 PULG 15 Unidad 0,44 6,60 s
* Ing. Amarilis Borja,
Vicerrectora Académica 530804 0701 001 Materiales de Oficina 52,54
* Ing. Manuel Lopez,
Director de Nivelacion
*Ing. Jairo Jimenez,
0,00 0,00 0,00 52,54 Analista Informatico NOTAS ADHESIVAS CUBO DE 5 COLORES 15 Unidad 3,30 49,50 s
*Ing. Diana Mufioz,
Analista Administrativa
* Ing. Jhonny Barriga,
Coordinador, Psic. Martha FOLDER MANILA COLORES INTENSOS* 25 Unidad 0,12 3,04 S
Cedefio
* Ing. Amarilis Borja,
. é Vicerrectora Académica
= * Ing. Manuel Lopez, 530804 0701 001 Materiales de Oficina 89,51
= Director de Nivelacion
= *Ing Jairo Jiménez,
=] 0,00 0,00 0,00 89,51 Analista Informatico
< * Ing. Diana Mufioz,
e Analista Administrativa
Z * Ing. Jhonny Bariga, PAPEL BOND A4 90 GR 15 Unidad 5.9 89,51 S
=R Coordinador, Psic. Martha
O Cedeio.
-
=
= * Ing. Amarilis Borja,
z Vicerrectora Académica 530804 0701 001 Materiales de Oficina 16,64
z * Ing. Manuel Lopez,
g Director de Nivelacion —
* Ing. Jairo Jiménez,
z 0,00 0,00 0.00 16.64 Anciinia Inforrmitics ARCHIVADORES TAMANO OFICIO LOMO 8 10 Unidad 1,65 16,53 s
< * Ing. Diana Mufioz,
p O Analista Administrativa
8 * Ing. Jhonny Barriga,
I~ Coordinador, Psic. Martha Unidad 0,11 s
-
) Codedo VARIOS | 0,11
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 740,00
UPS 1 KB 7 Unidad 105,71 740,00 s
* Ing. Amarilis Borja, .
; Materiales de Impresion, Fotografia, 1.986,91
. Vicamcton Agademlca A3L807.07021001 Reproduccion y Publicaciones
Ing. Manuel Lopez, = S
Director de Nivelacion RICOH TONER MPC20032503 BLACK 2 Unidad 87,73 175,47 s
* Ing. Jairo Jimenez, RICOH TONER MPC20032503 YELLOW 2 Unidad 185,51 371,02 S
740,00 0,00 0,00 2.726,91 Analista Informatico - ~ ~ s 5 s
* Ing; Diana Mucz, RICOH TONER MPC20032503 MAGNETA 2 Unidad 185,51 371,02
Analista Administrativa RICOH TONER MPC20032503 CYAN 2 Unidad 185,51 371,02 s
- oy Saig) RICOH TONER MPC 305 H BLACK 2 Unidad 75,38 150,76 s
Coordinador, Psic. Martha
Cedefio * RICOH TONER MPC 305 YELLOW 2 Unidad 91,27 182,54 s
RICOH TONER MPC 305 MAGNETA 2 Unidad 91,27 182,54 S
RICOH TONER MPC 305 CYAN 2 Unidad 91,27 182,54 S
* Ing. Amarilis Borja,
Vicerrectora Academica
* Ing. Manuel Lopez, 530804 0701 001 Materiales de Oficina 59,68
Director de Nivelacion
*Ing. Jairo Jimenez,
0,00 0,00 0.00 59.68 Analista Informatico
* Ing. Diana Mufioz,
Analista Administrativa
* Ing. Jhonny Bamiga, PAPEL BOND A4 90 GR 10 Unidad 5,97 39,68 S




POA PAC 2019
Direccion de Nivelacion y Admision

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< TIEMPO EN
S i SEMANAS
z
£ i INDICADOR DE | MEDIOSDE
2 | N° OEI OEI (Lineamiento METAS OPERATIVAS RESULTADOS ACTIVIDADES | VERIFICACION RECURSOS
= Estratégico) RESULTADOS |1 SEMESTRE |2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE ‘ e
= (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) l (Fuente 1)
z |
‘ . " " Carpetas archivadas de la
é “Mejorar la gestion Sianpificar los tramites 9.- Archivo de la Nivelacion y Ashiverios do‘cumeﬂ(os "ok N° de oficios, circulares, = ” Registrar y archivar la documentacion de la documentacion relacionada a la 33,54
bt OEL 10 e I administrativos requeridos en la Admision Direccion de Nivelacion y tificados e inf oo 500 500 26 26 Direccion de Nivelacion y Admision
Q TR gestion universitaria. Admision o 08,0 Iniarmas aruiy nivelacion de carera
=
a
<
>
4
<
—
O
S
= Implementar un plan de . " Registros de firmas de los
P . s A 10.- Ingresar las marcaciones de Registrar la asistencia de los N° de registros de los docentes | | aciones te los Dooartes:dél 6g &
Z | omw  Meorarlagestiin parecclonamianto scadbmico e 1 noconies dal Cirsa de Docentes del Curso de Nivelacion | del Curso de Nivelacion de 50 50 2 26 o Docentes de Nivelacion de 31,56
4 institucional’ facilite el desarmollo profesional Nivel urso livelacion de carer: Cagerd
lacion de carrera; de carrera Carrera
= del docente.
-
74
el
=
&)
o
=
&
=
a
Eecalbandemanen Optimizar el desempefio Ejecutar los requerimientos soliciiadi ;
institucional mediante la solicitados a la Direccion de Gestionar los requerimientos solicitados por la: Oficios atendidos. 9,01
5 ot g . 5 5 8
OEIL6 periddica la evaluacion i anicacion delprindipkoide figfora 11.- Gestion Administrativa Nevelacion'yAdmision d8 la N° de oficios despachados 500 500 1 1 instituciones intemas y extemas
integral de los profesores
d continua UTMACH
TOTAL POA DIRECCION DE NIVELACION Y ADMISION 2019: S0 RILLILY

Fecha: Lunes, 11 de febrero de 2019

¥

¥/

i
I/,

v

Ing. Veronica Ayala Leon, Mgs.
DIRECTORA DE PLANIFICACION




POA PAC 2019 _ 6
Direccion de Nivelacion y Admisién

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)
< : CRONOGRAMA DE
o | FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
z Q
g OTROS TOFAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
F3 RECURSOS RECURSOS DE 7 PRESUPUESTO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD COSTO
= PROPIOS PREASIGNACIONES | (Ponacioneso cODIGO DEL PRODUCTO (Descripcién de la CANTIDAD tmétra GNTEARID POR TOTALPOR |CUATRIM|CUATRIM CUATRIM
I~ S = ‘metros, ESTRE 1 | ESTRE2 | ESTRE 3
2 (Fuente 2) (Fuente 3) ”E'::‘:;:::)“ PARTIDA comtratactin) ANUAL ltrosetc) | (Dolares) PRODUCTO PARTIDA
* Ing. Amarilis Borja,
Vicerrectora Academica
* Ing. Manuel Lopez, 530804 0701 001 Materiales de Oficina 33,54
Director de Nivelacion
z * Ing. Jairo Jimenez,
el 0,00 0,00 0,00 33,54 Analista Informatico
2 * Ing. Diana Murioz,
kS Analista Administrativa
(=] * Ing. Jhonny Barriga, SENALADORES TIPO BANDERITAS* 30 Unidad 1,12 33,54 s
< = Coordinador, Psic. Martha
> Cedefio *
3
* Ing. Amarilis Borja, . : 31,56
3 5 Vicerrsctora Acadériica 530804 0701 001 Materiales de Oficina )
>F *Ing. Manuel Lopez,
I = Director de Nivelacién RESALTADORES VARIOS COLORES 11 Unidad 0,57 6,24 s
I g * Ing. Jairo Jiménez,
4 E g 0,00 0,00 0,00 31,56 Analista Informatico PORTA CLIPS MAGNETICOS* 4 Unidad 0,96 3.84 S
= * Ing. Diana Murioz, !
a Folta pinisiraiva PERFORADORA DE ESCRITORIO GRANDE* 1 Unidad 6,17 6,17 s
E 7z Ing. Jhonny Barriga, |
o) Coordinador, Psic. Martha
3 Cedefio * LAPIZ 2B SIN GOMA CAJA DE 12 UNIDADES* 12 Unidad 1,28 15,31 S
: 8 *Ing. Amarilis Borja,
I~ Vicermoctita Aademica 530804 0701 001 Materiales de Oficina 9,01
E * Ing. Manuel Lopez,
] . agmgﬁiﬁxm TIJERA GRANDE DE 8 PULG. 2 Unidad 1,13 226 s
0,00 0,00 0,00 9,01 Analista Informatico
* Ing. Jhonny Barriga,
i P
3 S o s ot PERFORADORA DE ESCRITORIO GRANDE | Unidad 6,17 6,17 s
740,001 0,00 I 0,00 L 3.740,00 TOTAL PAC DlRECClgN DE NIVELACIEN Y ADMISION 2019: USD Sl ~3.740,00 [
— S - - - —— - -
Fecha: Lu
RESUMEN PAC DEL DNA 2019
/) M o —— r - R —— J —
/ / y 1648200000001 FORMACION Y GESTION ACADEMICA
e / 5308040701001 Materiales de Oficina 1.013,09
M /lﬂ_ 330807 0701 001 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion 1986,91
/,' 840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 740,00
v/ ; T— - -
b/ A analSTALING. el REL )
Ing. Verdnica Ayafa Ledn, fas. 2=~
DIRECTORA DE PLANIFICACION | |
[ RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: |
[ FUENTE | 3.000.00 |
il FUENTE 2 740,00 |
| FUENTE 3 000
TOTAL: S 3.740,00
|

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:
53 Bienes y Servicios de Consur 3.000,00 |
' 84 Bienes de Larga Duracion 740,00 \
TOTAL: S 3740000 |




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad, Peotinencia y Calidey
CENTRO DE POSTGRADOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE FREBRERO DE 2019

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< !
3 \ ; TIEMPO EN
g 1 METAS
& ’ ' METASPEDI | SEMANAS
a N A 2 |
S | N°OEl| OEI | (Lineamiento | METAS OPERATIVAS |  RESULTADOS INDICADOR DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
= | £oo
i I | Estratégico) RESULTADOS  |; SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSCS
& (En-jn) (J1-Dic) (En-jn) (J1-Dic) I BESCALES
a l | (Fuente 1) '
! |
1. Resolucion del Consejo de
Directivo de la Unidad Academica
1.- Seleccionar la Comision de Disefio Curricular con & ecuipo de dissfio'y perfi
g programa del proyecto
= 2. Resolucion de aprobacion del
"Posicionar a la Universidad 2.- Proponer un perfil para el proyecto de disefio perfil del proyecto de programa de
Técnica de Machala como gev[r)maesrlrr; el Bstidio g — maestria emitido por el del
actor clave del desarrollo 1.- Disefiar programas de -l % 0 de pert) Consejo de Posgrado.
OEI09 integral de Machala, E1 Oro, posgrado que respondan a los Disefo curicular de los No. de Programas de maestrias * ; 3 [R)es?nuil:‘r;l estd (':O de dlema e oa) 3. Documento final con el estudio
la Zona 7y el Ecuador, a requenmientos del radio de OFERTA DE POSGRADO programas de maestria aprobados aprobado por el CES 1 1 24 24 G;Aiaeaaflra relsmi:nmx o apr:'gnas ; @ de pertinencia. 2.113,24
través de la relacion influencia de la UTMACH por el CES i ol Ll 4. Documento final del estudio de
docencia/vinculos con la BO07300 &MYICO PoF demanda
= 6.- Presentar el documento final y sus anexos 4
sociedad para su aprobacion en el CP, CU y CES 9, Disgio gl plograms ssgl
(@] 7.- Atender las observaciones derivadas del Gmamp';azsl‘a;:resenr;a;o;!r:: do
2 facilitador académico extemo, SENESCYT y pog i
CES porel CES 6.Resoluciones de
é aprobacion del Programa de
E maestria emitidos por el CP, CUy
@7 el CES.
=}
~
=
(=]
=}
=
-
A
-
o
1. Oficio con la solicitud y
“Posicionar a la justificativo del ajuste
Universidad Técnica de curricular de la maestria,
Machala como actor clave emitido por el coordinador
del desarrollo integral de 2.- Afianzar el proceso de Ajuste cumicular de los NG A piaaas e 1. Solicitar al Consejo de Posgrado el ajuste académico del programa
OEI09 Machala, £l Oro, la Zona 7 redisefio y contextualizacion OFERTA DE POSGRADO programas programa de maestrias con ajustes > 24 curmicular pertinente con la debida 2. Resolucion de aprobacion 516.76
yel Ecuador, a través de curmicular. maestria aprobados por el cioutacss = - = - justificacion 2. Gestionar el del ajuste curicular emitido |
la relacion CES ajuste curmicular ante el CP y CU porel CPyel CU
docencia/vinculos con la 3. Resolucion de aprobacion
sociedad del CES en caso de que este
ajuste cumcular sea
sustantivo.
1. Oficio al CP con la solicitud
v de las reformas a las
E normativas vigentes
GESTION DE LA 1. Proponer reformas a las normativas 2 Resoluciones de
£ APROBACION DE LA vigentes. 2. Gestionar la aprobacion del CP y el CU
NORMATIVA N&. 86 Resoliciones aprobacion ante el CP y &l CU de las sobre las reformas propuestas
3.- Reestructurar & marco DOCUMENTOS DE relacionadas/ccn la reformas propuestas a la normativa vigente ala normativa vigente
co intemo y la estructura PLANIFICACION E normativa, documentos de 3. Disefiar reglamentos, instructivos 2 3 Oficical C a solicitud
NnEme Mejorar la gestion rganica para amonizar la INSTRUMENTOS DE planificacion & instrumentos e IMoa e R S D R SepssIio e 1980 Ny

aualiizrinn Aa Ine nreasne aradamirne da

netnietuns a instrimantae 4o



POA PAC 2019
Centro de Postgrado
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad, Pertinencia y Calidey
CENTRO DE POSTGRADOS
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2019 CONSOLIDADO AL 11 DE FREBRERO DE 2019

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

v e ————

|
E ! FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO SRR 18
E | TOTAL RESPONSAB REQUOCO™
2 | OTROS OBSERVACIONES
E : R:ch;so(;s .»R'Eiﬁi’c“»ffcs.ﬁﬁss {Donaclones’o SRRy o cODIGO PARTIDA Ng&i.;%gfjlc?g ?r?::z?p/czi:ﬁlf CANTIDAD l::?;::) u:%s:l?lo SO B e ey
g | (Fuente 2) 1 (Fuente 3) ase‘f::.—:::)es saiiasacida) ANUAL i eu::) (Délares) PRODUCTO PARTIDA RE1 ESTRE 2 | ESTRE 3
530804 0701 001 Materiales de Oficina 920,44
Papel bond A4 75gr 150 Resma 4,00 600,00 s
Archivador tamaio oficio lomo 8 cms 100 Unidad 1,71 171,00 S
Grapadora normal grande 3 Unidad 6,02 18,06 S
Separador plastico A4 funda 10u Normal 10 Funda 1,00 10,00 s
Separador plastico A4 funda 10u Meses 5 Funda 2,50 12,50 S
Resaltador 50 Unidad 0,67 33,50 S
Marcador tiza liquida color azul 60 Unidad 0,72 43,20 S
808,16 0,00 0,00 2.921.40 (;é);rgcs!ov(a) del Caja de clips 6 Unidad 1,68 10,08
Borrador de pizara 6 Unidad 0,60 3,60 S
Notas adhesivas cubo 3x3 5 Unidad 3,70 18,50 S
530218 0701 002 Serv_icios de Publi'cidaﬂ y Propaganda en 759.46
(o) Medios de Comunicacion Masiva
E g Publicidad de prensa 1 Unidad 759,46 759,46 S
= 530805 0701 002 Materiales de Aseo 48,70
E Desinfectante 2 Caneca 2435 48,70 S
8 840103 0701 001 Mobiliarios ‘ 1.192,80
: Archivador tipo closet 2 Unidad 596,40 1.192,80 S
= 840103 0701 002 Mobiliarios 218,40
g Archivador aéreo 1 Unidad 218,40 218,40 S
Iz 530805 0701 001 Materiales de Aseo 516,76
= Papel higiénico 110 Unidad 1,00 110,00 S
i Detergente 5kg 2 Funda 11,00 22,00 $
Cloro 2 Caneca 19,00 38,00 S
Antisarro 2 Caneca 20,92 41,84 S
X Guantes 3 Par 2,50 7,50 S
218,40 0,00 0,00 735,16 Cg’;g;m ool Escoba de plastico fibra suave 4 Unidad 3,00 12,00 s
Recogedor de basura 4 Unidad 1,75 7,00 S
Funda de basura verde domestica 100 Funda 1,60 160,00 S
Cepillo para sanitario con base plastica 5 Unidad 2,00 10,00 S
Liquido para limpiar vidrios | Galon 3,82 3,82 S
Franela 1 mt 2 Unidad 2,30 4,60 S
Tacho de basura negro 10 Its 7 Unidad 6,00 42,00 S
Cera para pisos 8 Galon 5,00 40,00 S
Liquido aceite limpiador de muebles 250 cc 8 Unidad 2,25 18,00 S
S30807 0701 001 :::::::c:‘i';:::i:;::::”ﬁa' 1.180,00
Tintas para impresora a cartucho 12 Unidad 15,00 180,00 S
Toner para impresora laser 8 Unidad 125,00 1.000,00 s
330804 0701 002 Materiales de Oficina 140.20
Esferografico azul punta fina 100 Unidad 0,27 27,00 S
W o - T * Directora del Mouse pad 4 Unidad 1,12 448 5




POA PAC 2019

Fecha: Lunes, 11 de diciembre de 2018

/

Ing. Veronica Ayala Leon, Mgs.

DIRECTORA DE PLANIFICACION

Centro de Postgrado
] |
< | TIEMPO EN
S METAS
= METAS PEDI SEMaNN
a8 | \ . ; INDICADOR DE MEDIOS DE
2 |N°OEI OEI | (Lineamiento METAS OPERATIVAS RESULTADOS ACTIVIDADES VERIFICACION RECURSOS
Z l Estratégico) RESULTADOS |1 SEMESTRE |2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE |2 SEMESTRE fiSraiEe
= (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
=) I |
= Erer ey C T .... repevIivavy
i institucional” gobemabilidad universitaria S EATE aaA CONTROL, SEGUIMIENTO de control, seguimiento y - - - = t
AREA DE ACCION - " los programas de posgrados. 4 control, seguimiento y
con las exigencias del Y EVALUACION evaluacion relacionados con Gestionar la aprobacion ante el CP y el CU evaluacion de los procesos
sistema universitario actual RELACIONADOS CON EL la oferta academica de de las nuevas de delos
COMPONENTE pesqrado instructivos e instrumentos de control, de posgrados
ACADEMICO DEL seguimiento y evaluacion de los procesos 4. Resoluciones de
POSGRADO - del CPy el CU de
las nuevas propuestas de
reglamentos, instructivos
i de control,
1.- Correlacionar las sugerencias de mejoras a la 1.- Oficio y/o Correos electronicos
g I relacionados con sugerencias de
Lm:ﬁ:ﬂ:’“’m ‘ AUTOMATIZACION DE LOS No. de actualizaciones 4 2 24 24 mﬁ:::;‘:: Ko metios; Leon & m;f,',a T p|a,a,:,,?\a &
"Mejorar la gestion ’ EJECUCION DE PROGRAMAS PROCESOS RELACIONADOS G " " isi 90,00
OEI 10 4 . automatizacion de procesos, con 2.- Codificar los cambios a realizarse admision ’
institucional . . DE POSGRADO CON LA OFERTA DE -C d
la finalidad de mejorar la POSGRADO 1.- Desarrollar un g de 1 e
capacidad de respuesta oportuna. No. de modulos desarrollados 2 2 24 24 para la automatizacion de los procesos del actividades para la
‘ 2 EWEM Mms automatizacionde los
- — " - - - — o . - w——— ’
_ TOTAL POA CENTRO DE POSTGRADOS 2019: usDs | 20000
; . - — —
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Ing. Veronica Ayala Leon, Mgs.

DIRECTORA DE PLANIFICACION

Centro de Postgrado
PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) e
1
. CRONOGRAMA DE
s | FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
s | REQUISICIONES
| TOTAL RESPONSAB [
2 | OTROS OBSERVACIONES
Z RESER3OS REQURSOS DE (Donacioneso | PRESUPUESTO LES NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE| (., 1y;,,;y | UNIDAD | COSTO POR | TOTALPOR |CUATRIMEST |CUATRIM |CUATRIM
i PROPIOS PReasiGNACiones | (DEREEME S CODIGO PARTIDA | DEL PRODUCTO (Descripciondela | =\ o™ (metros, | UNITARIO | o oo | RTIDA aEi | esTeez |'estREs
g (Fuente 2) (Fuente 3) ey contratacién) litrosetc) | (Délares) |
|
T i o TTE ] cepos Marcador tiza liquida color negro 60 Unidad 0,72 4320 s
Perforadora 3 Unidad 7,00 21,00 S
Marcador tiza liquida color verde 41 Unidad 0,72 29,52 S
Papelera 3 Unidad 5,00 15,00 s
530704 0701 001 :amnlm::’n:o mx‘!wl?:::racién de Equipos y 100,00
4 Reparacion de impresoras 1 Unidad 100,00 100,00 s
840107 0701 002 Equipos y Sistemas Informaticos | 588,80
L Disco duro 1Tb 1 Unidad 144,80 144,80 S
588,80 0,00 0,00 67880 | e Scanner | Uridad 444,00 444,00 s
S31407 0701 001 Equipos y Sistemas Informaticos 90,00
Teléfono IP | Unidad 90,00 90,00 s
- T - -
1.755,56 0,00 0,00 ] 5.755,56] 0,00 | TOTAL PAC CENTRO DE POSGRADOS 2019: USD § 5.755,56 [

RESUMEN PAC DEL CENTRO DE POSTGRADOS 2019

840107 0701 002

Eq s y Sistemas Informaticos

PARTIDA___ CONCEPTO_ — VALORPAC |
164 82 00 000 001 FORMACION Y GESTION ACADEMICA
S3021810701002 SeMcios de Publit;idaq y Progaganda en 759 46
Medios de Comunicacion Masiva e
o TG Mantenimiento y R_eparacibn de Equipos y 100,00
Sistemas Informaticos
30804 0701 001 Materiales de Oficina 920,44
804 0701 002 Materiales de Oficina 140.20
1805 0701 001 Materiales de Aseo 516,76
530805 0701 002 Materiales de Aseo 48,70
530807 0701 001 Materiales ,d,e impres:ibn, ,Fmograﬁa' 1.180,00
Reproduccion y Publicaciones
531407 0701 001 Equipos y Sistemas Informaticos 90,00
840103 0701 001 Mobiliarios 1.192,80
840103 0701 002 Mobxhanos 218,40

588,80

f
:‘ RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: [

FUENTE | 4.000,00 |
il FUENTE 2 1.755.56
l FUENTE 3 0.00 |
| TOTAL: S 5.755.56
|
! RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:
| 53 Bienes y Servicios de Consur 3.755.56
| 84 Bienes de Larga Duracion 2.000.00 |

TOTAL:




RESUMEN PROGRAMA 82 GESTION ACADEMICA

PARTIDA CONCEPTO TOTAL
164 82 00 000 001  [FORMACION Y GESTION ACADEMICA
5 Agua Potable 32.000,00
| Energia Eléctrica 142.000,00
Telecomunicaciones 1.120,00
550204 0701 001 Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones y Suscripciones 850,00
530204 0701 002 Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones y Suscripciones 280,00
| 530207 0701 002 Difusion, Informacion y Publicidad 759.46
530301 0701 002 Pasajes al Interior 400,00
5303020701 002 | Pasajes al Exterior 200,00
I Viaticos y Subsistencias en el Interior 2.400,00
Viaticos y Subsistencias en el Exterior 2.400,00
Mantenimiento de Maquinarias y Equipos I.SS0,00
' Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 36.570,53
: Ediﬁcio§, !_ocales, Reside_qcias y Cableado Estructurado (Instalacion, 6.270.00
Mantenimiento y Reparacion) o
003 iHonorarios por Contratos Civiles de Servicios 139.000,00
002  Capacitacion a Servidores Publicos 5. 100,00
001 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informéticos 620,00
002  Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 875.00
Materiales de Oficina 7.960.59
' Materiales de Oficina 5.857,93
Materiales de Aseo 7.864,12
|Materiales de Aseo 2.836.92
‘Herramientas y Equipos Menores 492,70
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 7 .766,74
‘Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 3.180.,88
Insumos, Materiales y Suministros para la Construccion, Electricidad, 320824
Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, Navegacion y Contra Incendios T
|
530811 0701 002 ;flnsumo's, Mater.iales‘ y Surjxiqistr9§ para la Constr\{gci()n, Electricidad,. 13.359.00
\Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial, Navegacion y Contra Incendios
1 R
Materiales Didacticos 564,60
530812 0701 002  Materiales Didacticos . 2.249,66
530813 0701 002  Repuestos y Accesorios 900,00
lm Insumos, Materiales, Suministros y Bienes para Investigacion 421638
530844 0701 002  Repuestos y Accesorios para Maquinarias, Plantas Eléctricas, Equipos y Otros | 450,00
Mobiliarios 8.654,80
001 Maquinarias y Equipos 2.228,18
531404 0701 002  |Maguinarias y Equipos 2.129.80
531406 0701 002 | Herramientas y Equipos Menores 606,05
: 5514070701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéaticos 3.340,00
531407 0701 002  |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 6.063,77
5 : Libros y Colecciones 3.685,10
S 01 Mobiliarios 1.192.80
840103 0701 002 Mobiliarios 218.40
840107 0701 002  Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 1.328.80
momigaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de Personal 8.000,00
990101 0701 003 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de Personal 12.000,00
TOTAL: 482.780,45
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE 1 247.921,55
FUENTE 2 83.858,90
FUENTE 3 151.000,00
TOTAL: 482.780,45
RESUMEN POR GRUPO DE GASTOS
Grupo 53 460.040.45
Grupo 84 2.740,00
Grupo 99 20.000,00

TOTAL:

482.780,45
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