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FASE 2 - 1.
medios.
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La vicerrectora académica, Amarilis Borja, fue la encargada de dar la bienvenida al
programa, al que hubo una significativa presencia de publico.

Rector UTMACH destacé los resultados de gestion en informe

Cumpliendo con lo esta-
blecido en la Constitucién
de la Repiiblica y en la Ley
de Participacién Ciudadana,
el rector de la Universidad
Técnica de Machala (UT-
MACH), César Quezada
Abad, presentd este lunes
26 de febrero su informe de
rendicién de cuentas co-
rrespondiente a la gestién

del afio 2017.

El acto piiblico se reali-
26 en el salén de eventos,
del edificio de Administra-
cién Central a partir de las
10:00 y cont6 con la pre-
sencia de invitados exter-
nos, dirigentes estudianti-
les, profesores, servidores
y trabajadores.

La bienvenida estuvo a

cargo de la Dra. Amarilis
Borja Herrera, vicerrecto-
ra académica, quien desta-
c6 la importancia de rendir
cuentas a la ciudadania, en
este caso a la comunidad
universitaria, mds que una
obligacién legal, hay que
considerarlo como un ejer-
cicio de transparencia y
compromiso ético.

Difusiéon del Informe de Rendicion de Cuentas a través de distintos
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El rector de la UTMACH, César Quezada Abad, dio detalles de la gestién del afio
anterior a través de un acto publico de rendicién de cuentas.

tasymenmndquelosapor—
tes ciudadanos que realicen
ahora, servirdn para un pro-
ceso de mejora continua.
Posteriormente, vino la

intervencién del rector Cé-
sar Qumda, quien por el
‘espacio de una hora aproxi-

madamente,

resultados en dreas como la
administrativa, académica,
ﬁnanuetaylos avances en
el cumplimiento de los obje-
tivos estratégicos y ejecu-

cién presupuestaria.
La primera autoridad

universitaria destacé el
cambio experimentado en
todos los frentes que lleva-
ron a la UTMACH a acre-
ditar institucionalmente y
ascender de categorfa D a
la B. Al final, los asisten-
tes entregaron sus pro-
puestas en las diferentes
mesas de trabajo asigna-
das para el efecto.’




FASE 2 - 2. Planificaciéon de los Eventos Participativos.

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Palidad, Petinencia g Catidey
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

al que |Direccién de Planificacion Institucional
DETALLE GLOBAL DE LAS FASES En No OBSERVACIONES
SE RATIFICO COMlSIq‘l MEDIANTE OFICIO
Fase 0: Organizacion Interna del Proceso de Rendicion Anual de Cuentas [X
Fase 1: Elaboracién del Informe de Rendicion Anual de Cuentas X
Fase 2: Deliberacion Publica y Evaluacion Ciudadana del Inform de
Rendicion Anual de Cuentas A om0 s o
Fase 3: Pr del Informe de R Anual de Cuentas al
(Consefo de Participacién Ciudadana y Conirol Social (CPCCS) A DR o pleco
2. DETALLE DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA DE LAS FASES DEL PROCESO DE
DE CUENTAS :
DETALLE DE LOS ASUNTOS TRATADOS FASE TRATAMIENTO ACORDADO OBSERVACIONES
g fimiento vigente, solcitando Se va a remitir las comunicaciones
REVISION DE LA RESOL. NO PLE CPCCS 87204 01 2018 01 ién para . ! fe alas
¥ distintas depedencias.
REVISION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LAS 1 Proponer actualizacién del procedimiento, en E"'“”?”T’J{‘,’:’"’”""m
FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS la parte correspondiente a Fase 1. "":P“' el Pl o
En la mayoria de los casos iran remitidas en el v <
REVISION DE LAS COMUNICACIONES 1 sentido de ratificar la informacion, ya :tmummmgéxlmohmhd
recopilada durante todo el periodo 2017
1. Direccion de Comunicacién: Habilitar cuenta
en la plataforma CPCCS, y hacer consulta
sobre la Rendicion de Cuentas de la Radio
Piblica UTMACH, asi como el proceso de
Rendicién de Cuentas ante la Defensoria del [Direccion de Talento Humano se
[Pueblo. Por ofro lado, elaborar Ia planificacion |excusa, de no asistir a sesion de
ASIGNACION DE TAREAS DE LOS MIEMBROS 1 y organizacién del Evento Piblico. Por iimo, |trabajo por encontrarse en
% garantizar que la informacion del portal de Concursos de Méritos
Transparencia esté actualizada. 2. Direccion
Financiera, Direccion de Planificacion y
Direccién de Talento Humano: efaborar el
informe.
Invitar a los representantes estudiantiles,
{Marina Sotomayor (Presidente de Liga
Deportiva Universitaria), Michael Quiionez  |Remitir solicitud a Rectorado para
INCLUSION DE OTROS MIEMBROS 1 (Dirgente Estudiantil UACS), Viviana Daill  [que designe miembros,
(Presidenta de Asociacion Femenina
[Universitaria)
Dado y firmado, el 23 de Enero de 2018, en Machala - E1 Oro - Ecuador 3
Xy L
. Mariela T Abg. Servio Ordofiez
COMISION MIEMBRO COMISION




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad, Pertinencia y Calides
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

ACTA DE SESIONES DE LA COMISION DE CONSOLIDACION DEL INFORME DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS

Coordinador(a) General de la Comsion y Responsable de la
Consolidacion del Informe:

Ing, Verbnica Ayala Leon, Mgs.

D

ia/Proceso al que

Direccion de Planificacion Institucional

1. ESTADO DE EJECUCION DE LAS FASES DEL PROCESO DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS

ESTADO
DETALLE GLOBAL DE LAS FASES . No OBSERVACIONES
Cumplido | En Proceso Ciimcaid

Fase 0: Organizacion Interna del Proceso de Rendicion X Se ratifics a la misma comision del afio pasado.
Anual de Cuentas
Fase 1: Elaboracion del Informe de Rendicion Anual de X Informe Preliminar (sin inclusion de aportes
Cuentas iudadanos)

OB UETITTION COIT Ta TTiaxmntia ly qUH arecna pard
Fase 2: Deliberacion Publica y Evaluacion Ciudadana del X la realizacion del evento publico de rendicion de
Inform de Rendicion Anual de Cuentas cuentas sea el 26 de febrero de 2018. (dentro de

nlaza)
Fase 3: Presentacion del Informe de Rendicion Anual de
Cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y Control X Dentro de plazo
Social (CPCCS)

2. DETALLE DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LAS FASES DEL PROCESO DE

proceso de Rendicion de Cuentas ante la Defensoria del
Pueblo. Por ofro lado, elaborar la planificacion y
organizacion del Evento Pablico. Por dltimo, garantizar
que la inf ion del portal de T ia esté
actualizada.

P

del acto en el marco de la solemnidad, los
medios de difusion, el lugar del evento y otros
aspectos de la organizacion del mismo.

RENDICION ANUAL DE CUENTAS

DETALLE DE LOS ASUNTOS TRATADOS FASE TRATAMIENTO ACORDADO OBSERVACIONES
Se revisaron las tareas asignadas a los miembros en la
sesion de trabajo del 23 de enero del 2018, siendo que
todas se j las segun el si detalle: sty _—
1. Direccion de Comunicacion: Habilitar cuenta en la 58 apru.epla fa planifcacion dal evento plbico

e de rendicion de cuentas, para el lunes 26 de

plataforma CPCCS, y hacer consulta sobre la Rendicién febrero, el listado de invitados, la decoracion El resto de tareas son procesos
de Cuentas de la Radio Piblica UTMACH, asi como el 0,1 : Eaands Pog

continuos.

Se revisaron los ultimos detailes del informe preliminar de
rendicion de cuentas, siendo que estos fueron acogidos
por la comision.

Se acordo que se elaboren las diapostivas, por
parte de la Coordinadora de la Comision y que
se ponga para conocimiento y aprobacion del
Consejo Universitario.

Dado y firmado, el 15 de febrero

118, en Machala - EI Oro - Ecuador

COMISION




FASE 2 - 3. Realizacion del evento de Rendicidon de Cuentas a la ciudadania.

UTMACH

EVENTO PUBLICO DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS 2017

César Quezada Abad, Ph.D
RECTOR

Lunes, 26 de febrerode 2018



Autoridades de la Universidad Técnica de Machala

Ing Amanhs Bona Barera. PhD. g César Quezada Abad, PhD Dr Jhorry Parez, Mg. Sc
VICERRECTORA ACADEMICA RECTOR VICERRECTOR ADMINISTRATIVO



COMISION DESIGNADA POR LA MAXIMA AUTORIDAD PARA LA CONSOLIDACION DEL INFORME
DF RENDICION ANUAL DE CUENTAS 2017

Mgs. Veronica Ayala (Coordinadora General

Ing. Mariela Espinoza (Miembro por el area
Financiera)

Abg. Servio Ordénez (Miembro por el drea de recursos
humanos)

Ledo, Andrés Carvajal (Miembro por el area de
comunicacion)




ESTADO DE EJECUCION DEL PROCESO DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS 2016

UTMACH
QOrganizacian Elaboracion del Deliberacién Prasantacion del
Internadel Inlarmme Piblica Infarme al
Procesa CPLCS
| |
1
Desde 01 de Enerc al 28 de Febrerode 2018
B cumplida
[ 1 EnProceso

B Mo Cumplido y a tiempo



CONTENIDO INFORME RENDICION ANUAL DE CUENTAS 2017

| 1. Datos: Situacion Actual UTMACH

2. Resultados de la Ejecucion de la Planificacion Estratégica y
Operativa

3. Resultados de la Ejecucion Presupuestaria

4, Ejecucidon de Programas vfo Provectos de Inversion

5. Cumplimiento de Politicas Pudblicas

6. Procesos de Contratacidon Pablica

7. Compromisos asumidos con la comunidad

8. Cumplimiento de Obligaciones

9, Otros Resultados de Interés Pablico




1. DATOS IMPORTANTES SOBRE LA UTMACH

Poblacién Histérica Estudiantil, 2010 - 2017

UHIDAD SCADERSCE DE 200D bl 200F Fi kY 2088 s 2016 T
OENCIAS AGROFECLISRIAS 1§ [F5 8] e a1 T g2 bR IEE L UE4
QPSS [SPRESARIALES L] Bl 4,588 4 4078 AATH 2,156 R
OESCIKS QUARICAS ¥ DE LA SALLAD 1 A0 1450 1341 1431 IR 1. G ILEIR 2.1
OENCIAS SOCIALES 4.7%& 4.0958 4545 ATE4 .30 2447 il -5 9 e
MG MR Cren 1.106G& 1184 L1 1057 HECH Yl taid 985

r T r 3 r | F
TOTAL UThACH 11552 13,464 12550 r 11.381 10.TRE 94656 8,158 8877

Fupete: SIUTHEACH = Mddula Adotriculs

La Poblacign Estudiantil de la UTRMACH ha venido
decraciends de manera sostenida desde &l 20108l 2014
&5 en el 2014 en adelante #n donde &l comportamiento
de la misma, se vuelve variable.

Entre la principales razonas as gue antes & tenian axtensiones
que tuvieren que ser cerradas porgue no tenian las condiciones
minimes de calidad y en las aulas (en total 219) de los campus
principales, se albergaba entre 40— 65 estudiantes en promedio.




1. DATOS IMPORTANTES SOBRE LA UTMACH

Porcentaje de Estudiantes por Unidad Académica, 2010-2017
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Fuente: SIUTAWALH = fdddule Adatnioulo

Al mejorar la estrategia de
distribucién de cupos ofertados,
atendiendo no folo demanda
[postulaciones) sino también

Ademias del comportamiento general de ka poblacion
estudiantil, e observa que las brechas entre unidades
académicas son muy marcadas entre el 2010y 2014,
siendo la WACE y la UACS las unides con mayor numero
de estudiantes y con mayor distancia del resto de
unidades académicas también.

pertinencia de la zona, se
observa que las brechas entre
unidades, se acortan y la UACOS
por ejemplo, empieza a of ertar
s,




1. DATOS IMPORTANTES SOBRE LA UTMACH

Diferencia entre cupos ofertados y los matriculados, 2012 - 2017

CUPDS OFERTADOS VERSUS MATRICULADDS A NIVELACION UTMACH, 2012 - 2017
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Fuente; SMUTHALH = Mddula Matrizulo

Se observa una diferencia marcada entre
los cupos ofertados por la UTMACH vy los

Daesde 2015 hasta 2017, la UTMACH
comienza a incrementar la oferta de cupos

aceptados (matriculados) desde el 2012
al 2014, probablemente por la antigua
categoria de la UTMACH,

pero la brecha entre Oferta y Demanda es
minima, mucho m&s a partir de la cbtencidn
i la nueva categoria de kb UTMACH,




1. DATOS IMPORTANTES SOBRE LA UTMACH

Poblacién Docente por Unidades Académicas, a Dic - 2017

POBLACKIN DOGCENTE FOR UMDSDES ACADERMICAS, Il Semestre 1917
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Fusate: SIUTHACH — Mdduls Matricule : =
Ademds: se observa que la diferencia entre la

docencia de mujeres frente a la docencia
masculina, e mds representativa en ka UACA

y &n ka UAIC; mientras que a nivel general, los
hombres representan el 63,12% del total de
la poblacidn docente y las mujeres el 36,88%




1. DATOS IMPORTANTES SOBRE LA UTMACH

Poblacién Personal Administrativo por Régimen Laboral, a Dic - 2017

POBLACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO UTMACH POR REGIMEN LABORAL, 2017

TOTAL

£

Cddigo de Trabajo

122

LOSEP [Cantratadas)
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Fusabe: HUTRACH — Mdduls Matreuls



2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Resultados Ejecucién de la Planificacion Estratégica, 2013-2017
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Fusate: Direerida de Planifieocida
Las metas programadas en 2017
para lograr los OEl, alcanzaron
un viel de eficacia del 86,32%

[Alta Nivel de Desempefia)

El nivel de desempeno UTMACH
desde el 2013 al 2017 es MEDIO,
con un 77% de eficacia.




2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Resultados Ejecuciéon PEDI por detalle OEIl, 2017
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Fuente: Direcclon de Planificacion



2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Nivel Eficacia del Plan Operativo Anual (POA) por Programas, 2017

RESUMEN EJECUCKIH PLAK OPERATIVO ARIAL 2017 - POR PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS % EFICACLA Ademas del nivel de

Eficacia, en las

:: distintas
dependencias se

e miden las metas del

T s Sistema de Gestidn

il - de Calidad y del

Ll maodelo de

R evaluacion

T, institucional.

S

A I T AT m-.nmﬂurdn l:I-H!T!!HI!U. QESTION [E Ly, foTaL
CEHTRAL 'lmhﬂln'.

Fupte: Direccidn de Flanifizocidn



2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Detalle de los Principales Resultados por Programa-Adm. Central
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Fusate: Direecida de Planificacida



2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Detalle de los Principales Resultados por Programa- Formacion y

Gestion Académica
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2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Detalle de los Principales Resultad rP ma- ion de |
Investigacion, 2017

META ESTRATEGICA ! OPERATIVA § CALIDAD IMDPLAH PE HESULTADC PR R UL LFLCLITALICH

Instifucionalizar la inyestigaddn clentfica

a1 41 considerands la planticacion, ks pricridades ylos | Planificacite de la Investigasidn 100% 100
rEcursas inafitucionaley
DEIE Imorementar los resultados de la investigaciin Produccidn Clentifica 0.8 iroa
cheriia § aaddmana 3 trassks G ot P et ind
ice de libros o capftulos
aEi [ [+
i di articulss v ibros o capitulos de Bbros. Jos por pases A A5
alCadnr Duang it e
ndicsaor TuH a3t e

Fusate: Direecida de Planificacida



2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Detalle de los Principales Resultados por Programa- Gestion de la
Vinculacion, 2017

PAETA ESTRATEGICA f OPERATIVA 7 CALlDhiD IREBICADOR DE RESULTADD PROGRAMADD EJECUTADC

1S Inatitucionslienr I Vincalecde o s socedad Flanificaddn de la Vinculaddn 100% 9%

cornaierands la planticaccn, la prioridades § ks
regancs institucionales, Gestidn de Azcyrics para la
Winculacidn

Optimiear bos re-pufados o la boanm ulan,
EpE Oarhde y Evaliatdn de peoye ol os de

Ol 3 winculacidn, considerando @] pricsphs de ST o ‘l. hl;h“m:d“ Ridels D1 53,00
peETliaAL Y E R comierdandia oz la elerta —
atadbmica de la insRitucidn
indicadar Cusniit stive
indicadar Cuslitativa

Fusate: Direceida de Planificacida



3. RESULTADOS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ejecucion Programatica y Presupuestaria, 2017

PROGRAMA ASIGNADO EJECUTADO %
01 - Administracidn Central 51270801263 |[511638548,02 91,58
82 -Formacidn y Gestion Académica |519913670,07 |518.039585,41 r 90,59
83 - Gestion de la Investigacion $2.284.752,97 $865.154 .53 38,04
84 - Gestion de la Vinculacidn $83.740,14 S48.04551 5737
TOTAL I334.’”.1'0,81[530.595.373.57 87,44
Fuente: Direecidn Financiera
E l ri Enf Ti

2017

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL UTMACH - 2017 _

TIPO DE GASTO

ASIGNADO EJECUTADO %
Gasto Corriente $32.177.003,42 |$29.786.252,07 92,57
Gasto de Inversién y Capital $2.813.178,39  |5809.351,42 28,77
TOTAL $34.990.181,81 | $30.595.603,49 87,44

Faente: Direcclon Financlere




3. RESULTADOS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Asignaciones Presupuestarias exigidas en la Ley Organica de
Educacién Superior, 2017

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL UTMACH - 2017

DETALLE ASIGNACION LOES ASIGNADD OBSERVACIOMNES
Formackin y Capacitacion de
Profesores (1% del presupuesto %343.935,00
instituchonal)
Publicaciones Indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e
investigacian (6% del Presupuesto
Institucional)
Programa de becas o ayudas a
estudiantes regulares (10% de 5350.000,00
estudiantes regulares beneficiados)
Fondos provenientes que no sean
del Extado 52.218.081 .20
Actividades presupuestadas con
excedentes financlerss de cobros de | 50,00 Mo aplica
aranceles a estudiantes

TOTAL fss.lsﬁ.ns.ir

52.284.758,97

Fupnte: Direscidn Financlers



4, EJECUCION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVERSION

Ejecucion Presupuestaria de Proyectos de Inversién en donde la

UTMACH es co-ejecutora, 2017

PROYECTOS DE INVERSION EN CO-EJECUCION UTMACH - OTRAS ENTIDADES , 2017
DETALLE PROYECTO ASIGNADO EJECUTADO %

Plan de Contingencia $116.544,43 £108.322.24 92,95

Sistema Naclonal de Nivelacidn y

Adrmiside $244.686,58 £10.505,53 4,29

TOTAL $361.231,01 $118.827,77 32,90

Fugrte. Dreesidn Flasasiera

En 2017, la UTMACH no recibid techo para inversidn,
posr b tanto o tuve Plan Anual de Inversidn con
proyectos priorizados por la misma

Sin embargo, recibid transferencias para ejecutar proyectos
de inversidn de la SENESCYT, como el del (SNNA), el cual a
pesar de haber devengsdo un valor minimo, s& comprometid
un monto de 5195.654,12 para la adecuscidn del Edificio del

Campus Machala gue albergarid a estudiantes de nivelacion.




5. CUMPLIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS

Promocion de la Interculturalidad
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5. CUMPLIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS

No discriminacion por Discapacidad

NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN TI1PO DE DISCAPACIDAD UTMACH - 2017
N' ESTUDWANTES CON
UNIDAD ACADEMICA D€ Lt
Tots
OENCIAS AGROPECUARMS 1 s | 9 3 : | i
QENCIAS EMMIESARIALLS L} 14 ‘ 2 10 | | T
CIENCIAS CRIMICAS ¥ OF LA SALUD “ ? g 3 ! ' | 2
UIENCIAS SOCIAES e sl Y | B S (e | T 3 i B T
INGENIEA CIVE 3 1 ‘ 1 1 i
TOTAL UTMACH a6 21 87 ' u 27 4 2 10

Fuente: SIUTMACH

POBLACION DE SERVIDORES EN CUMPLUMIENTO DEL 4% DE INCLUSION LABORAL A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

TOTAL SERVIOCHES

A% O INCLUSION LARORAL *
RUGIMVICN LADORAL ~ TOTAL DE SERVIDORLS 2%z roe [LEY ORGANICA DE S MOLUSION
PASCAPAQDAD O SIATITUTOR DUSCAPACDADE S| CASCAPAOCAD O UTMADH
SUSTITUTOS
Servidores LOSEP 14 10
Servidooes Cadigo de 123 s e b w1
Taabao
Dacerter ! 519
ToTAL i ) r T

Fuente: Oireceidn de Tolente Momane



5. CUMPLIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS

No discriminacién por Género

P

i

Lt

A%

A

1
pand be Fial ot ES 205 206G

RELACTON PORCENTUAL POR GENERO DE LA FOBLACION ESTUDIANTIL 2010 - 2017

FkE 20148
m M 1 Fi=rai reit

e

RELACION PORCENTUAL MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS UTMACH, 2017

CARGOS DIRECTIVOS
MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS %%
(Académicos y Administrativos)
30 11 36,67

Fueate: Direseida de Flanifizacida




6. PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA
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7. COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

Estado de Cumplimiento de Compromisos Asumidos con la
Comunidad, 2017
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8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Procesos electorales internos — Parte 1, 2017

Fupate: Astor de Fesrutiia, Srerefario Senere

Tahi 1 Arprrwris ldede Gradaadeos al Cogooisr s bneersdlarn Takls 1 Feprraeaarres Crisdisazhs apic o Cororje labhereiane. Cororje
Direriive x Censtja Ekciaral
EEHIE R
EHATCTRD | ECL FOADIRTAIL LisTA 2 FORCEMTAN | CONSEID UKINVERSITARID
LETA § 5255 TLAYE
15 11 7ATH - LETA 4 b a%
(] 22 nmes |9 2137 E KLLDS e 457%
IS DTS n 14. 305 BLAKCOS 350 1353
UhA 5 LA - TOTAL TA18 100% |
unc n 1ATH CORSLIO DIRECTIVO |
LETA 1 Hars o o b
TEERL 1. i i wF LTI e ” 4;“..
L LarL 14250
BLARTOS {FH] 13 %
TOTAL 7512 107%
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8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Procesos electorales internos — Parte 2, 2017

Tabda & Fepreiecsane Lo plesdas s ol Cans o Uebearsl iaries, Tans o

Takls 4 Repremneaniea Decsn e sen sl Canas o nles ralunio, Conode BNrecmdvs -
Nireicayve vl Aombbas ol Seera ds Tlecsdsn Sepeariar

F la foidep e del Selcma e Bduiadian Saperior

CORSEIC UNRERSITARD
UsTA L 167 B2, 16% LSTA 1 43 518N
uiTA s ol 0,50 LIETA 2 4F 55.5TR
MNULCH 28| 1% 368 MULOE L 3, 39%
BLANCDS gl 184% L - L
— ml " TOTAL 51 150
CORGER DEECTIND COMSEM IRECTIG
L - LI LISTA 1 i HI65%
LSTA Y ] 11,71% LISTA 2 o 200
HuLOs i B11% NULOS 1] 11,317%
BLEREE 10 538 BLANCOY g o e
POTAL ! Lo TOTAL 1] Lo
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UL 5 15 20% FMULOS L 4, 1E%
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ToTAL 31 Lo TETAL 251 1A,

Fusate: Astad de Eserutina, Seeretario Geasral




8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Servicios para la Comunidad en Practicas Pre-Profesionales
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Fupate: Direccldn de Wincelesion, Cooparovidn
irferindtitucians), Passabiss b Prachicas FresFrofesisasies

Se mantienen en total 75 convenios de
practicas pre-profesionales entrela
UTMACH y otras instituciones, para que
los estudiantes brinden servicios a la
comunidad mediante los mismos, entre
ellos destacan convenios con: el |EESS,
el Ministerio de Inclusién Econdmicay
Social para la Misién Leonidas Proaiio,

con el Consejo de la Judicatura, entre
otros.




8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Procesos de autoevaluacion

D b 0 carmeras qise eombarman La
oferta académica, se avtoevaluaron 24
aphcande & madele de evaliacon de
CEAACES genémes ¥ |6d sdpacdicas pars

&l caso de Enfermeria y Medicina.

La Direccidn de Evaluacidn interna y Gestidn de Calidad
({DEIGC), realizd |a vabdacon del process de
autcevaluacicn de 1% carreras gue aplicarocn su
autcevaluacicn, cuyes informes individuales fuercn
accialipeded con loa represe rantss de L mamas.

Pedae a que no todas las carraras
auboevaluadss, se encuentran procimas a
anmeteris a evaluacin externs, comsa

conchussn general, 18 puede decir gue ne

s enouerntran totalmente preparadas para

ol gfecto y que quedan brechas importantes
pOT mMejorar

Fusate: Direceida de Evaluseidn inferna y Gestidn de Calidad



8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Programas vinculados con la sociedad
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8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Concursos publicos de méritos y oposicion

En 2017 no se realizaron concursos de méritosy oposicion para docentes pero si
de personal administrativo, cuyos resultadosa 2017 son:
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8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Régimen Disciplinario
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8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Obligaciones Tributarias

DETALLE DE LA
OBLIGACION

| TRIBUTARIA

DECLARACION MENSUAL DC
IMP. AL VALOR AGREGADO
VA

RETENCIONES EN LA FUENTE

SIVPLIFCADD MENSUAL

DEPENDENCA [ANUAL)

mmw‘m«m

PARTE

ACCIONES REALIZADAS | PRINCIPALES | MEDIOS DE
RESULTADOS
“LABOR GUE SE VIENE EJECUTANGO BORTAL — BERVIEI0 B
CON RESPONSABILIDAD PARA EVITAR CUMPLIDO RENTAS INTERNAS Y
SER OQJSERVADOS, SACIONADOS. ARCHIVO DE LA UNIDAD D
NULTADOS Y CLAUSURADODS POR CONTARBILIDAD
R GUl EJECL PORYAL  BERVE0 B
CON RESPONSABILIDAD PARA EVITAR RENTAS INTERNAS Y
SER  OBLSERVADOS SACIONADOS, CUNMMLIDO ARCHIVO DE LA UNIDAD D2
NATADOS Y CLAUSURADOS POR CONTABILIDAD
PARTE SRi1
PORYAL  BERWES
CON RESPONSABILIDAD PARA EVITAR CUNMPLIDO RENTAS INTERNAS Y
SER ONSERVADOS, SACIONADOS, ARCHIVO DE LA UNIDAD D
NULTADDS Y CLAUSURADOS POR CONTARILIDAD
FORTAL ~ BERVES B
CON RESPONSABILIDAD PARA EVITAR CUMPLIDO RENTAS INTERNAS Y
SER OASERVADOS, SACIONADOS, ARCHIVO DE LA UNIDAD D
NULTADODS Y CLAUSURADOS POR CONTARILIDAD

Fuente: Unidad de Contabilidad



8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Obligaciones Laborales — Parte 1
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8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Obligaciones Laborales — Parte 2

DETALLE DE L

OBLIGACION ACCIONES REALIZADAS et Das e
LABORAL
Ejpcutar @l Plan | Seframilaron la2 peticianes para lo cual | Ocho senddores cesaran en | Acciones e
Institucional de | se emifid los infomes al sefior Reclor, | funciones con fines de | Persanal y Actas
Fanuncias se alabord las Accones de Personal, | ubiacidn, 3 docenbas, 3 | de Finiquito
Voluntarias, Reliro | asi comd informes pedinentas para la | administrative ¥ 2
Woluniario ¥ | Mquidacion de haberes v pago de las | trabajadores.
Obligabaro oo fiked | NOAMMNZACIoNESE [ de | Un servidor se acogid a la
de jubitacion funcicnes, acorde @ la normakiva legal | ranuncia voluntana,
sagin &l rdgman laboral del servidor,

Brindar Capaciacidn | Elaborar v ajecutar & Flan  de | Sarvidores can | Indormes
a los  servidores | Capacitscién  de  los  senddores | conocimientos Ejecutivas
amparados bepo |a | amparados baje la LOSEP v Codige de | actualzacos, presaniados  par
LOSEP v Cédige de | Trabaje confribuyende  de  esia | los faciliadones.

Trabajo

manera al mejoramienio del
servicie gque prestan. 250
servidares  recibieron  al
menos una capacitacicn,

Furnte: Direscidn dr Talanio Mumends




9. OTROS DE INTERES PUBLICO

Resultados de Procesos de Recategorizacion y Promocion del
Personal Académico

DETALLE DE LA OBLMGACION ACTIONES REALTADAS | :‘Hﬂtl‘.ﬂ.ﬂi MEDICS DE
Recalegorizocian y Promocidn | Be tamit segor Rescdutonss | 74 Profesons | Accires o
dol personal académic de Consein Uiniversitaric Titulares Personal

Fupmte: Direseidn dr Talanto Mumands

REGATEGORIZACHIN ¥ PROMOCOMN
PERSOMAL THECENTE TITULAR

 NUMERD DE HECENTES FOR STVEL Y GRADa0 Him,

Prociesor Tiralar dacldivr, Nivel 2 Gmda 7 1

Profewor Tl Ageageds, Hivd |, Coude 3 i1

Proviscd Tirdar Apspads. Wing 3 Crdn 4 g

Profes Toldlir Agepide, Wins 5 Cral § H
EESUMEN DE OO ENTES BSCALAROMATDES PO UNIDADES

Prociasd Tiralar Prireipad, Nivel |, Ceado & |

! " " ACADEMICAS
TOTAL L | | TITAL
a.LTn-Di:ltll.l:EBu RECATEGOREZACION  PROMOCION | OCENTES
TITULAKES
Fugnte. Weerretlarads Araddmice : =
Ir_'i:l:unll.g'u_-lln:l.ln- | . l 1 L
Cresman Lereoas=als 1% 1 21
S balrs | 17 | ] 13
Cirzoas Chernicm v dc
|n Saded % 1 i%
Trgrriesia Cred | Id | ] 15
TOTAL T4
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9. OTROS DE INTERES PUBLICO

DETALLE DE L& CBLIGACION PRIRCIFALES HEDRS DE
ACCIONES REALIZADAS
 LABDRAL RESIA TARGS
Incremenio de remuneradan y Eaborar Acciones do Personal de | 145 a1 porsonal
tambi EHE%TLEE cenlmidad on las Auschucin | psmisisiatve y 15 4l | Aedores - de
FI LI”EEITMI:I-EIHEITI'I'LBI!.I.ELH“ ""I‘ i Caonsaps Unksersitaio peracEal drectran
Enborer fsmbrarmianiog. g
pructs deo los sersdorms 10 Sireidtims
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Fotografias de Evento de Rendicién de Cuentas 2017, realizado el 26 de febrero de 2018
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FASE 2 -4. Rindi6 Cuentas a la Ciudadania en el plazo establecido.

Invitacién enviada

UTMACH

Wi ML, o

L Olvensidad Finica do O Vlachala,
se camplace en invita @ usted al acte de

donde se plesentandc A OZ{oMrw de
geam 2077

el O T
Dia: Lanes 26 do febrera do 2078

Fata: 10:00

Lgar: Salin do Eventes
(Segunda pisa do tu Cldninistraciin Cotrat)

@lmmmwpmﬁmfmm



Invitacidon realizada a través de la cuenta oficial de Facebook de la institucion

Lo Olpiversidad Jeenica do O)Vlachala
se complace en invita a wsted al acte de

donde se plesentaitc d 17%0/7/116 de

gm 2077

OO
Dia: Lwes 26 do febrera do 2078

FHora: 70:00

égzgm: Saliin de Everdtas
(Segunda pise de la Cdministracian Contral)

@Ww&wpm&mhw&ym

Universidad Técnica de Machala
Compartimos invitacion al acto publico de
rendicion de cuentas del informe de gestion
correspondiente al afio 2017, que hara nuestro
rector César Quezada Abad, el préoximo lunes
26 de febrero. Recuerda hacer tu aporte
ciudadano, llenando el siguiente formulario
hasta el 26 de febrero, en el siguiente link:
https://goo.gl/forms/56u7ROQNwnBYxel83

Fotos de la biografia - 19 de febrero -
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FASE 2-5. Incorporaciéon de los Aportes Ciudadanos en el Informe de
Rendicion de Cuentas.

Extracto tomado del Informe Final de Rendicién Anual de Cuentas 2017 a partir de la
pagina 142 — 158.

3.9 Inclusién de Matriz de Aportes Ciudadanos

De acuerdo al Procedimiento para la Ejecucion de las Fases del Proceso de Rendicion de
Cuentas y especificamente el Anexo N° 1 — Formato de las Agendas de Rendicion de
Cuentas; se establecié como metodologia de realizacion del evento pablico dirigido a la
sociedad civil y comunidad universitaria, seria llevado a cabo mediante cuatro espacios,
los cuales se detallan a continuacion:

e Recopilacién sistemética de los aportes ciudadanos mediante el envio de un
formulario electrénico que fue remitido a la comunidad universitaria.

e Mesas de Trabajo en el marco del Evento Publico Final de Rendicion de
Cuentas de la Universidad Técnica de Machala, llevado a cabo el 26 de febrero
de 2018; en donde se desarrollaron mesas de trabajo dirigidas por
representantes de las distintas dependencias que conforman la estructura
organica institucional.

Haciendo uso del principio constitucional de contar con Autonomia Universitaria
Responsable, la Universidad Técnica de Machala esta presta a cumplir con las exigencias
de caracter Estatal y por parte de las funciones de transparencia y control social; por lo
que anualmente rinde cuentas a la ciudadania en general, acogiéndose a las siguientes
disposiciones legales y reglamentarias:

Sequin la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE)

Art. 100.- En todos los niveles de gobierno se conformaran instancias de
participacion integradas por autoridades electas, representantes del régimen
dependiente y representantes de la sociedad del ambito territorial de cada nivel de
gobierno, que funcionaran regidas por principios democraticos. La participacion
en estas instancias se ejerce para:

1. Elaborar planes y politicas nacionales, locales y sectoriales entre los
gobiernos y la ciudadania.

2. Mejorar la calidad de la inversion publica y definir agendas de
desarrollo.

3. Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos.

4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de transparencia,
rendicion de cuentas y control social.

5. Promover la formacion ciudadana e impulsar procesos de comunicacion.

Para el ejercicio de esta participacion se organizaran audiencias publicas,
veedurias, asambleas, cabildos populares, consejos consultivos,
observatorios y las demaés instancias que promueva la ciudadania.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la



Constitucion [...] La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion
en la planificacién nacional.

La Funcién Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones
presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni
clausurarlas o reorganizarlas de forma total o parcial.

Art. 388.- El Estado destinard los recursos necesarios para la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la formacion cientifica, la
recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales y la difusién del conocimiento.
Un porcentaje de estos recursos se destinard a financiar proyectos mediante fondos
concursables. Las organizaciones que reciban fondos publicos estaran sujetas a
la rendicion de cuentas y al control estatal respectivo.

Seqgun la Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

Art. 25.- Rendicién de Cuentas. - Las instituciones del Sistema de Educacién
Superior deberan rendir cuentas del cumplimiento de sus fines y de los fondos
publicos recibidos, mediante el mecanismo que establezca la Contraloria General
del Estado, en coordinacion con la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y conforme las disposiciones de la Ley que
regula el acceso a la informacién.

Art. 27.- Rendicidn social de Cuentas. - Las instituciones que forman parte del
Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable,
tienen la obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento
de su mision, fines y objetivos. La rendicién de cuentas también se lo realizard
ante el Consejo de Educacion Superior.

Sequn la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana (LOPC)

Art. 89.- Definicién. - Se concibe la rendicion de cuentas como un proceso
sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades,
funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, segun
sea el caso, que estéen obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion
de la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestién y en la
administracion de recursos publicos.

Art. 93.- Del nivel programatico y operativo. - Las funcionarias y los
funcionarios, directivos y los responsables de la conduccion de unidades
administrativas, administraciones territoriales, empresas, fundaciones y otras
organizaciones que manejen fondos publicos, estan obligados, principalmente, a
rendir cuentas sobre:

1. Planes operativos anuales;

2. Presupuesto aprobado y ejecutado;

3. Contratacion de obras y servicios;

4. Adquisicion y enajenacion de bienes; vy,

5. Compromisos asumidos con la comunidad.



En este sentido, se presentan a continuacion los resultados de la aplicacion del trabajo
metodoldgico aplicado para recopilar los llamados aportes ciudadanos. Mediante el
formulario de recopilacion de aportes ciudadanos, se recopilaron 440 respuestas pero en
total 480 sugerencias, recomendaciones u observaciones. En este sentido, n primera
instancia, se presentan en los siguientes cuadros los aportes clasificados en categorias de
anélisis.

Cuadro. Muestra Aleatoria de Sugerencias Ciudadanas por Categorias de Analisis
—Parte 1

CATEGORIAS ‘ N° ‘ MUESTRA ALEATORIA DE SUGERENCIAS POR CATEGORIAS

1.- Brindar una atencidn de calidad al usuario.
Personal Administrative 15 2.- Que haya mas rapidez y eficacia en el proceso de matriculacion.
3.~ Capacitacién permanente al personal administrativo para el buen desempeno en sus funciones.

1.- Que los profesores saquen a los alumnos a hacer practicas al campo!! Ya que en lo prictico se aprende mas que lo tedrico.

2.- Que las clases no sean demasiada teoria, en lo general la practica es lo esencial para salir con conocimientos fuertes y a la vez nos ayude a
desenvolvernos como profesionales.

3~ Implementacion de espacios para que los estudiantes refuercen lo aprendido en el aula a través de |a practica ya que muchas de |as asignaturas lo
requieren. En el caso de Administracién de Hoteleria y Turismo el contar con un espacio adecuado para las clases de Gastronomia u Operacién de
Bares.

Practicas Estudiantiles Fi

1.- La universidad deberia de mejorar el trabajo de investigacién por parte de los docentes universitarios. Quizas, con la posibilidad de ofertas de
postgrado se pueda conseguir eso; pero, aln, si no fuese posible ofertar estudios de cuarto nivel deberia al menos de adecuarse de mejor manera los
laboratorios de |as distintas facultades. También, es necesario que los profesores incluyan a los estudiantes en proyectos realmente serios y
Postgrados 2 metodoldgicamente correctos; para ello sera necesario que entiendan la importancia de ello, cursos de capacitacién podrian ayudar con esto.

2.- Continuar el disefio de prog de posgrad ial en el area de salud y educacion, areas del conocimiento donde se requiere su
oferta por su constante demanda en el contexto regional.

3. Que ofrezcan Maestrias y mas interés en el personal administrative no s6lo a la Planta de Docentes.

1.- En més capacitacion para los docentes, apoyo a la Docencia para seguir en Eventos Cientificos e incluso para poder seguir adelante en la
Investigacidn y Docencia superacion a los docentes, y ademas que no haya ese egocentrismo que existe en algunos casos en |a institucidn.

2.- Capacitacion continua e intercambio docente con otras universidades nacional e internacional en |a rama de su especializacion.

3.- Responder a las exigencias actuales para la educacion superior en cuanto a calidad e innovacion. Incentivar la mejora de |a actividad docente, de
investigacidn, extension y gestién de los miembros del departamento.

4.- Tener d mas itados y lab ios cémodos y completos.

Capacitacion Docente 47

1.- Me gustaria que las clases sean cumpliendo todos los parametros dados en el silabo.

2.- Que se solucione el problema de los proyectores ya que muy pocos docentes pueden utilizarlo ya que la demanda es mucho y son poco los
proyectores que hay.

3.- Las catedras brindadas por los docentes deben tener enfoque al entorno laboral al que se esté direccionando al estudiante. Por ende las clases
Atencion Estudiantil 53 deben partir de lo simple a lo complejo y tendran mayor captacion por parte de los estudiantes.

4.- Vigilancia a los docentes, eliminar la prepotencia y mejorar la pedagogia de parte de los docentes, mas pasantias con empresas que realmente
ensefien al alumno su trabajo de campo, mejorar el bosque ya que eso ha famentado el consumo de drogas y por lo tanto ha aumentado el nimero
de expendedores en la universidad.

5.- Que aporte a mas estudiante con el bono estudiantil ya que hay muchos estudiantes que necesitan economia para poder seguir estudiando.

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017



Cuadro. Muestra Aleatoria de Sugerencias Ciudadanas por Categorias de Analisis
— Parte 2

CATEGORIAS | N° MUESTRA ALEATORIA DE SUGERENCIAS POR CATEGORIAS

1.- Mejorar infraestructura y ejecutar una buena distribucion de los equipos que son de apoyo en la calidad de estudio, como aires, proyectores,
bancas y a su vez de las aulas ya que en mi caso la carrera de medicina siempre es tomada en cuenta pero al Oltimo, cuando ésta debe ser atendida
de forma primordial como lo es en todas las universidades del pais y del mundo.

2.- Controlar a los auxiliares de servicio, para que elaboren sus actividades con eficiencia y aporten positivamente a la institucion para que se veamas
limpia a nivel de universidad tomando en cuanta los campus que lo conforman, como la 10 de agosto y campus Machala (sobre todo bafios).

3.- Mejorar |a calidad de |as estructuras de areas fisicas de laboratorio y aulas dignas y adecuadas para los estudiantes. Realizar un techado en las
afueras de la universidad en donde todos nosotros los estudiantes esperamos el bus.

4.- Mas seguridad para los estudiantes por favor, no contamos con |a proteccion necesaria, porgue algunos de nuestros companieros han sido
victimas de robo y nuestra universidad estd en categoria B no pueden suceder este tipo de actos en el cual no estamos seguros por favor actuar de
inmediato por nuestra seguridad.

Infraestructura 4

1.- Sugiero que se tomen en cuenta el aumento de |a oferta académica en relacion al aumento de carreras de interés y el aumento de los cupos libres,
debide a que muchas personas se quedan sin estudiar siendo asi un problema de desarrollo para el cantdn, la provincia y el pais.

2.- Ampliacion de Oferta Académica (Mas carreras yio Cupos), ampliacion de cupos para becas internas, establecer relaciones internacionales para la
existencia de intercambios y becas en el exterior.

3.- Aumentar muchas mas carreras como electronicay mecatrnica.

4.- Mantener actualizado el fondo bibliografico para las carreras en apego a lo que exige el sistema de evaluacidn y acreditacion de carreras.

5.- Es importante ampliar |a oferta académica para que toda nuestra poblacion estudiantil tenga acceso a la educacion superior como ala
construccion de mas aulas en cada unidad académica,

Cupos y nuevas carreras 42

1.- Desarrollo de convenios con centros de ensefianza para la creacidn de grupos de investigacion y programas de profundizacién de conocimientos
para alumnos.

2.- Crear convenios que permitan al estudiante o egresado hacer sus practicas pre profesionales con una ion aunque basica; algo similar
16 como ocurre con las carreras de medicina o enfermeria,

Convenios nacionales e

internacionales 3.- Vinculaciones con empresas ya sean publicas o privadas, que fomenten lo aprendido. Hay ciertas que te aceptan pero no te reciben para que
aprendas y solo te aceptan para que cumplas ciertas horas de vinculacion para marcar una buena imagen.
4.- Convenios internacionales.
1.- Incluir en la malla curricular (en los redisefios), asignaturas combinadas para como por gjemplo, construir un adecuado Curriculum Vitae y
Formas de expresion en entrevistas de empleo.
1.- La visita y evaluacidn a los docentes en las aulas de clase, como sugerencia las deben de realizar los estudiantes.
3.- Propiciar mas espacios de inclusidn académica, haciendo referencia a que se genere eventos que abarque a varias carreras y generar un

Varios 108 intercambio de conocimiento mas eficaz.
4.- Se deberia dar alternabilidad a las Coordinaciones de carrera para visibilizar y dar oportunidades al resto de los docentes que también estan aptos
para hacerlo.
5.- Implementar a las universi con t logias y profesionales altamente calificados para seguir avanzando hacia una educacién de calidad que

nos eduguen como profesionales éticos que sirvan a la sociedad.

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017




Cuadro. Muestra Aleatoria de Sugerencias Ciudadanas por Categorias de Analisis — Parte 3

CATEGORIAS | N° MUESTRA ALEATORIA DE SUGERENCIAS POR CATEGORIAS

1.- Sugiero que los docentes sean pertinentes y demuestren calidez, algunos de los docentes de gestion ambiental no tienen pedagogia.

Z- Mi sugerencia como estudiante es que les permitan a los estudiantes cambiar de carrera si asi lo desean alin se ven casos de que solo se puede
dar esto si se tiene "contactos” dentro de la institucion.

Sugerencias 17 3.- Que el nivel académico de la UTMACH vaya en mejora a través de mecanismos de aprendizaje y cientifico técnico para formar profesionales de alto
nivel académico.

4.- Realizar una planificacion para construir aulas para que ingresen mas estudiantes a |a universidad, en vista que es |a tnica universidad de la
provincia.

1.- El aumento de los umbrales econdmicos en las Becas es una de |las medidas destacadas, pudiendo evitar el abandono de los estudios por razones

monetarias.
2.- Que se siga sirviendo con el mismo tesdn a todas |as dependencias universitarias y por ende ala colectividad.

Aspectos positivos ] 3.- Seguir avanzando en el crecimiento académico ya que estamos en el camino de la excelencia y no podemos detenernos si no seguir con los
prog que tiene la
4.- La UTMACH ha cambiado p debido al extraordinario trabajo de las autoridades. Seguir ese rumbo o camino es lo que todos
esperamos.

1.- Soy estudiante de |a UAIC, para resumir lo mas posible, diré que veo mal el hecho de que 1 profesor dé 3 materias diferentes, algunos profesores
no estan capacitados para dar asignaturas en las cuales no estan especializados, y lo han hecho para cubrir |a falta de personal o dinero, NO
FORMAR PROFESIONALES MEDIOCRES, Inviertan en contratos para traer a profesionales de calidad o nos haran un dafio.

2.- Las matriculas deberian ser sin estar cogiende un cupo, ya que esto no permite a los estudiantes matricularse el dia que es y toca estar haciendo
an asi largas filas. También que la universidad hiciera un convenio con las diferentes cooperativas de transporte para los estudiantes de la seccion

Aspectos negativos 36 nocturna ya que salimos a las 22h45 y es dificil trasladarse hasta nuestros hogares en aquella hora O también podria ser que todos hagamos en una
seccion matutina.
3.- La malla curricular que t los que est; Quinto Ciclo son demasiadas |as Asignaturas, y debido a ello son muchas las Materias

que nos piden portafolio y mas aun |a nueva presentacion del mismo deberian poner una semana de Portafolios luego de examenes, aparte hay
examenes hasta 3-4 el mismo dia. Y no hay informacion acerca de las practicas que se deben de cumplir,
4.- Deberian mejorar en la contratacién docente, no cualquier persona puede ejercer catedra, siempre debe haber pedagogia..!

1.- No tengo ninguna sugerencia, la institucion se desempefia bien en todos los aspectos imaginados.

Ninguna B 2.- Ninguna, porgue para mi la Universidad esta cumpliendo con todo lo que uno necesita.

Total | 40 |

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017

Gréfico. Participacion Porcentual de Sugerencias Ciudadanas por Categorias de Analisis
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Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017



Por otro lado, se realizaron preguntas para orientar la gestion institucional del 2018, siendo que se
encontraron los siguientes los resultados:

Resultados Pregunta 1.

Grupo de intéres al que corresponde

Empresas v/o Instituciones 3
Estudiantes 300
Personal Administrativo 49
Personal Docente 25
Otros 3
TOTAL ‘ 440

Fuente: Formulario de Recopilacién de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracién: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Veronica Ayala Ledn, Mgs. — Jefe de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento

Grupos de interés al que corresponde para responder al formulario

2017
1% 1%

|

m Empresas y/o |nstituciones u Estudiantes Personal Administrative Personal Docente u Otros

Fuente: Formulario de Recopilacién de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracién: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Veronica Ayala Ledn, Mgs. — Jefe de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento



Resultados Pregunta 2.

En forma general: ;Qué tan satisfecho
se encuentra con el desempeno

institucional de la UTMACH durante el
ano 2017?

Nada satisfecho 6
Parcialmente satisfecho 93
Satisfecho 204
Muy =atisfecho 137
TOTAL ‘ 440

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracién: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Veronica Ayala Ledn, Mgs. — Jefe de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento

Grado de satisfaccion con desempeifio institucional 2017

1%

» Mada satisfecho u Parcialmente satisfecho n Satisfecho Muy satisfecho

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracién: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Veronica Ayala Leon, Mgs. — Jefe de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento



Resultados Pregunta: Pertinencia de las Carreras

4 N
Pertinencia de las Carreras
1%
Malo

» Regular

® Buena

= Excelente

. J

Fuente: Formulario de Recopilacién de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracion: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Veronica Ayala Leon, Mgs. — Jefe de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento

Resultados Pregunta: Desempefio de las Autoridades

4 N
Desempenfio de las Autoridades
Malo
¥ Regular
® Buena
= Excelente
- J

Fuente: Formulario de Recopilacién de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracidn: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Verdnica Ayala Ledn, Mgs. — Jefe de Planificacién, Evaluacién y Seguimiento



Resultados Pregunta: Desempefio de las Docentes

4 . I
Desempeno de los Docentes
2%
Malo
¥ Regular
¥ Buena
= Excelente
\_ J

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracién: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Veronica Ayala Ledn, Mgs. — Jefe de Planificacidn, Evaluacion y Seguimiento

Resultados Pregunta: Comportamiento de los Servidores

4 N
Comportamiento de los Servidores
Malo
% Regular
¥ Buena
» Excelente
- J

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracién: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Veronica Ayala Ledn, Mgs. — Jefe de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento



Resultados Pregunta: Comportamiento del Personal Administrativo

4 _ N
Comportamiento del Personal
Administrativo

3%
Malo
u Regular
® Buena
u Excelente
- J

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracién: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Verdnica Ayala Ledn, Mgs. — Jefe de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento

Resultados Pregunta: Desempefio de los Estudiantes

4 )
Desempeiio de los Estudiantes
0,
Malo
¥ Regular
= Buena
» Excelente
- J

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracién: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Veronica Ayala Ledn, Mgs. — Jefe de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento



Resultados Pregunta: Calidad de los Servicios

4 N
Calidad de los Servicios
3%
Malo
¥ Regular
® Buena
= Excelente
- J

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracién: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Veronica Ayala Ledn, Mgs. — Jefe de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento

Por ultimo, se plante6 a la comunidad, ciertos aspectos que desde la perspectiva institucional
contribuirian a la mejora y la calidad, respecto a los cuales se encontraron los siguientes resultados:



Resultados Pregunta: Necesidad de Oferta de Postgrado y nuevos Convenios internacionales

7 ™
Oferta de Postgrado

0% 1%

Mada necesarno
» Poco necesario
= Mecesario

= Muy necesario

-
e

Muevos Convenios Internacionales
1% 3%
Mada necesario
» Poco necesario
u MNecesario

= Muy necesario

. A

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracién: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Veronica Ayala Ledn, Mgs. — Jefe de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento



Resultados Pregunta: Necesidad de Ampliacion de la Oferta Académica e Intercambios
Estudiantiles

4 ™
Ampliacion de Oferta Académica

1% 4%
—

Mada necesario

m Poco necesario

® Necesario

= Muy necesarno

h A
¢« Intercambios Estudiantiles N
1%
Mada necesario
m PoCco necesario
®m Necesario
= Muy necesano
A A

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017
Elaboracién: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo

Revisado: Ing. Veronica Ayala Ledn, Mgs. — Jefe de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento



Resultados Pregunta: Necesidad de Bolsa de Trabajo y Otros

Bolsa de Trabajo

0%  pug

Mada necesario

# Poco necesario

= Mecesario

= Muy necesario

Otros aspectos a realizar

Mada necesario
u Poco necesario
= Mecesario

= Muy necesario

p "y

Fuente: Formulario de Recopilacion de Aportes Ciudadanos 2017

Elaboracioén: Ec. Gisell Rios — Analista de Evaluacion y Control Operativo



3 CONCLUSIONES

La Universidad Técnica de Machala, pese a las limitaciones presupuestarias antes sefialadas, ha
logrado un avance en cuanto a su nivel de desempefio, los siguientes resultados:

Respecto del 2016, el estado de cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional PEDI 2013-2017 fue de 83%, mientras que en el 2017 se logr6 incrementar
a 86% de Eficacia.

En cuanto a la Ejecucion de los Planes Operativos Anuales, se observa en cambio una
leve disminucion del desempefio respecto del 2016, por cuanto mientras en 2016, la
UTMACH logré un nivel de Eficacia del 80%, en 2017 registra un nivel de 77,38% de
desempefio; manteniendose de todas formas en el nivel MEDIO de desempefio.

En lo que respecta a la ejecucidn presupuestaria, también se observan avances de la
gestion 2017 respecto de la de 2016, ya que en el 2017 la ejecucion presupuestaria global
fue del 85% mientras que en 2017 fue de 87,44%.

En cuanto a los procesos que lograron mayor desempefio, se encuentran de mayor a
menor nivel logrado, el Problema de Gestion de la Investigacion, seguido del Programa
Gestidn de la Vinculacion con la Sociedad, luego el de Formacion y Gestion Académica
y por ultimo la Administracion Central, por lo que se puede observar que son los ejes
sustantivos los que mayor desarrollo han tenido.

La UTMACH también ha logrado importantes avances en cuanto al cumplimiento de la
implementacion de politicas publicas orientadas a disminuir las brechas de desigualdad,
mediante la aplicacion de politicas internas como la inclusién laboral de personas con
discapacidad, incremento de mujeres en cargos directivos, incremento de matricula de
estudiantes de otras etnias y nacionalidades, entre otros.

También se sefialan como resultados relevantes, el cumplimiento de obligaciones
laborales y tributarias, en el marco de la ley, siendo los hechos mas relevantes del 2017,
los concursos de méritos y oposicion del personal administrativo, la promocion y
recategorizacion del personal académico, la ejecucion del plan de jubilacion,
presentacion a tiempo de los estados contables y financieros, entre otros
Especificamente en el area de investigacion, se logré llegar a la funcion de utilidad en
dos indicadores de evaluacion externa, como lo son la produccion cientifica y la
publicacion de libros revisados por pares.

En cuanto a la vinculacion con la sociedad, la UTMACH ha demostrado una vez mas
estar posesionada como actor clave del desarrollo en la zona, region e incluso en otras
jurisdicciones, por cuanto se incrementd en 74 convenios mas la cooperacion entre la
UTMACH Yy otros actores de la sociedad, entre los que destacan los convenios con
universidades extranjeras para la formacion de docentes en programas doctorales, la
movilidad estudiantil y docente; entre otros.

En cuanto a los mecanismos de participacion social, también se han logrado importantes
logros como la conformacion de las brigadas de transparencia, la veeduria ciudadana al
cumplimiento del 4% de inclusion laboral a personas con discapacidad, entre otros.
Los procesos electorales, fueron llevados conforme al debido proceso y a la
reglamentacion para efecto.

Se ha aplicado el reglamento de sanciones, siguiendo el debido proceso.



4 RECOMENDACIONES

Respecto de los hallazgos encontrados, es preciso sefialar las siguientes recomendaciones:

e Diseflar el nuevo Plan de Desarrollo Institucional, considerando el enfoque
programatico, de tal manera que la gestién e implementacion de estrategias, sea mas
manejable y no exista un alto nivel de complejidad, que entre otros, fue el causante de
que no se llegue al 100% de Eficacia del PEDI 2013-2017.

e Para mejorar la ejecucion de los Planes Operativos Anuales, se debe redisefar la
metodologia de elaboracion de los mismos, considerando la inclusion de estudios
técnicos previos mas profundos, que permitan garantizar aun mas que las necesidades
de recursos planteadas es acorde a la realidad institucional y que se considere el enfoque
de austeridad.

e En cuanto a las mejoras necesarias para incrementar la Eficiencia en la Ejecucion
Presupuestaria, es necesario re-estructura los procesos de adquisiciones y los
mecanismos de control, con la finalidad de que se disminuyan los tiempos de respuesta.

e Con la finalidad de lograr un desarrollo més equitativo aun de los ejes sustantivos de la
universidad como lo son la ACADEMIA, INVESTIGACION y VINCULACION CON
LA SOCIEDAD, se debe reformar el Reglamento Organico de Gestion Organizacional
por Procesos, de manera que se pueda canalizar los recursos mayoritariamente en los
programas presupuestarios para el efecto y se logren mejores resultados.

e Con el afan de continuar en la linea de disminucion de brechas de desigualdad, las
unidades responsables de la medicion de la implementacion de las politicas para la
igualdad, deben medir el impacto de los resultados alcanzados, con el afan de revisar
dichas politicas y ver si se mantienen o se deben re-definir.

e En el marco del cumplimiento de obligaciones laborales, es necesario que aquellas en
donde se requiera disponibilidad de recursos, se tengan primero estudios proyectivos
sobre las incidencias presupuestarias, antes de iniciar los procesos.

e Continuar desarrollando la investigacion, mediante la realizacion de eventos o cursos
que permitan incrementar aun mas las competencias investigativas de los docentes.

e Para mejorar aln mas el alcance de la vinculacion de la UTMACH con la sociedad, es
necesario que se defina una metodologia de evaluacion de impacto, de tal manera que
se pueda determinar si la intervencion de la universidad en la comunidad, ha sido
efectiva o no.

e Continuar con el desarrollo e implementacion de otros mecanismos de participacion
ciudadana y control social.

e Acoger las sugerencias y/o aportes ciudadanos en el marco legal posible y asumir
compromisos para el corto, mediano y largo plazo.



5 LISTADO DE DOCUMENTOS CONSULTADOS

Constitucion de la Republica del Ecuador
Ley Orgéanica de Educacidn Superior

e Ley Organica de Participacion Ciudadana

e Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado

e Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para las Instituciones de Educacion
Superior

e Procedimiento para la Ejecucidon de las Fases del Proceso de Rendicion de Cuentas
de la UTMACH

e Otros



