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FASE?2- 1.
medios.

Difusion

Machala-Ecuador *Martes 27 de febrero de 2018

del Informe de

| www.diariocorreo.com.ec

La vicerrectora académica, Amarilis Borja, fue la encargada de dar la bienvenida al
programa, al que hubo una significativa presencia de publico.

Rector UTMACH destacé los resultados de gestion en informe

Cumpliendo con lo esta-
blecido en la Constitucién
de la Repiiblica y en la Ley
de Participacién Ciudadana,
el rector de la Universidad
Técnica de Machala (UT-
MACH), César Quezada
Abad, presentd este lunes
26 de febrero su informe de
rendicién de cuentas co-
rrespondiente a la gestién

del afio 2017.

El acto piiblico se reali-
26 en el salén de eventos,
del edificio de Administra-
cién Central a partir de las
10:00 y cont6 con la pre-
sencia de invitados exter-
nos, dirigentes estudianti-
les, profesores, servidores
y trabajadores.

La bienvenida estuvo a

cargo de la Dra. Amarilis
Borja Herrera, vicerrecto-
ra académica, quien desta-
c6 la importancia de rendir
cuentas a la ciudadania, en
este caso a la comunidad
universitaria, mds que una
obligacién legal, hay que
considerarlo como un ejer-
cicio de transparencia y
compromiso ético.

Rendicion de Cuentas a través de distintos

o ciudad

Mm B E - B RO

s
WM&:% e

e

El rector de la UTMACH, César Quezada Abad, dio detalles de la gestién del afio
anterior a través de un acto publico de rendicién de cuentas.

tasymenmndquelosapor—
tes ciudadanos que realicen
ahora, servirdn para un pro-
ceso de mejora continua.
Posteriormente, vino la

intervencién del rector Cé-
sar Qumda, quien por el
‘espacio de una hora aproxi-

madamente,

resultados en dreas como la
administrativa, académica,
ﬁnanuetaylos avances en
el cumplimiento de los obje-
tivos estratégicos y ejecu-

cién presupuestaria.
La primera autoridad

universitaria destacé el
cambio experimentado en
todos los frentes que lleva-
ron a la UTMACH a acre-
ditar institucionalmente y
ascender de categorfa D a
la B. Al final, los asisten-
tes entregaron sus pro-
puestas en las diferentes
mesas de trabajo asigna-
das para el efecto.’




FASE 2 - 2. Planificacion de los Eventos Participativos .

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Palidad, Petinencia g Catidey
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

al que |Direccién de Planificacion Institucional
DETALLE GLOBAL DE LAS FASES En No OBSERVACIONES
SE RATIFICO COMlSIq‘l MEDIANTE OFICIO
Fase 0: Organizacion Interna del Proceso de Rendicion Anual de Cuentas [X
Fase 1: Elaboracién del Informe de Rendicion Anual de Cuentas X
Fase 2: Deliberacion Publica y Evaluacion Ciudadana del Inform de
Rendicion Anual de Cuentas A om0 s o
Fase 3: Pr del Informe de R Anual de Cuentas al
(Consefo de Participacién Ciudadana y Conirol Social (CPCCS) A DR o pleco
2. DETALLE DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA DE LAS FASES DEL PROCESO DE
DE CUENTAS :
DETALLE DE LOS ASUNTOS TRATADOS FASE TRATAMIENTO ACORDADO OBSERVACIONES
g fimiento vigente, solcitando Se va a remitir las comunicaciones
REVISION DE LA RESOL. NO PLE CPCCS 87204 01 2018 01 ién para . ! fe alas
¥ distintas depedencias.
REVISION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LAS 1 Proponer actualizacién del procedimiento, en E"'“”?”T’J{‘,’:’"’”""m
FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS la parte correspondiente a Fase 1. "":P“' el Pl o
En la mayoria de los casos iran remitidas en el v <
REVISION DE LAS COMUNICACIONES 1 sentido de ratificar la informacion, ya :tmummmgéxlmohmhd
recopilada durante todo el periodo 2017
1. Direccion de Comunicacién: Habilitar cuenta
en la plataforma CPCCS, y hacer consulta
sobre la Rendicion de Cuentas de la Radio
Piblica UTMACH, asi como el proceso de
Rendicién de Cuentas ante la Defensoria del [Direccion de Talento Humano se
[Pueblo. Por ofro lado, elaborar Ia planificacion |excusa, de no asistir a sesion de
ASIGNACION DE TAREAS DE LOS MIEMBROS 1 y organizacién del Evento Piblico. Por iimo, |trabajo por encontrarse en
% garantizar que la informacion del portal de Concursos de Méritos
Transparencia esté actualizada. 2. Direccion
Financiera, Direccion de Planificacion y
Direccién de Talento Humano: efaborar el
informe.
Invitar a los representantes estudiantiles,
{Marina Sotomayor (Presidente de Liga
Deportiva Universitaria), Michael Quiionez  |Remitir solicitud a Rectorado para
INCLUSION DE OTROS MIEMBROS 1 (Dirgente Estudiantil UACS), Viviana Daill  [que designe miembros,
(Presidenta de Asociacion Femenina
[Universitaria)
Dado y firmado, el 23 de Enero de 2018, en Machala - E1 Oro - Ecuador 3
Xy L
. Mariela T Abg. Servio Ordofiez
COMISION MIEMBRO COMISION




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad, Pertinencia y Calides
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

ACTA DE SESIONES DE LA COMISION DE CONSOLIDACION DEL INFORME DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS

Coordinador(a) General de la Comsion y Responsable de la
Consolidacion del Informe:

Ing, Verbnica Ayala Leon, Mgs.

D

ia/Proceso al que

Direccion de Planificacion Institucional

1. ESTADO DE EJECUCION DE LAS FASES DEL PROCESO DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS

ESTADO
DETALLE GLOBAL DE LAS FASES . No OBSERVACIONES
Cumplido | En Proceso Ciimcaid

Fase 0: Organizacion Interna del Proceso de Rendicion X Se ratifics a la misma comision del afio pasado.
Anual de Cuentas
Fase 1: Elaboracion del Informe de Rendicion Anual de X Informe Preliminar (sin inclusion de aportes
Cuentas iudadanos)

OB UETITTION COIT Ta TTiaxmntia ly qUH arecna pard
Fase 2: Deliberacion Publica y Evaluacion Ciudadana del X la realizacion del evento publico de rendicion de
Inform de Rendicion Anual de Cuentas cuentas sea el 26 de febrero de 2018. (dentro de

nlaza)
Fase 3: Presentacion del Informe de Rendicion Anual de
Cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y Control X Dentro de plazo
Social (CPCCS)

2. DETALLE DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LAS FASES DEL PROCESO DE

proceso de Rendicion de Cuentas ante la Defensoria del
Pueblo. Por ofro lado, elaborar la planificacion y
organizacion del Evento Pablico. Por dltimo, garantizar
que la inf ion del portal de T ia esté
actualizada.

P

del acto en el marco de la solemnidad, los
medios de difusion, el lugar del evento y otros
aspectos de la organizacion del mismo.

RENDICION ANUAL DE CUENTAS

DETALLE DE LOS ASUNTOS TRATADOS FASE TRATAMIENTO ACORDADO OBSERVACIONES
Se revisaron las tareas asignadas a los miembros en la
sesion de trabajo del 23 de enero del 2018, siendo que
todas se j las segun el si detalle: sty _—
1. Direccion de Comunicacion: Habilitar cuenta en la 58 apru.epla fa planifcacion dal evento plbico

e de rendicion de cuentas, para el lunes 26 de

plataforma CPCCS, y hacer consulta sobre la Rendicién febrero, el listado de invitados, la decoracion El resto de tareas son procesos
de Cuentas de la Radio Piblica UTMACH, asi como el 0,1 : Eaands Pog

continuos.

Se revisaron los ultimos detailes del informe preliminar de
rendicion de cuentas, siendo que estos fueron acogidos
por la comision.

Se acordo que se elaboren las diapostivas, por
parte de la Coordinadora de la Comision y que
se ponga para conocimiento y aprobacion del
Consejo Universitario.

Dado y firmado, el 15 de febrero

118, en Machala - EI Oro - Ecuador

COMISION




FASE?2-3. Realizacion del evento de Rendicion de Cuentas a la ciudadania

UTMACH

EVENTO PUBLICO DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS 2017

César Quezada Abad, Ph.D
RECTOR

Lunes, 26 de febrerode 2018



Autoridades de la Universidad Técnica de Machala

Ing Amanhs Bona Barera. PhD. g César Quezada Abad, PhD Dr Jhorry Parez, Mg. Sc
VICERRECTORA ACADEMICA RECTOR VICERRECTOR ADMINISTRATIVO



COMISION DESIGNADA POR LA MAXIMA AUTORIDAD PARA LA CONSOLIDACION DEL INFORME
DF RENDICION ANUAL DE CUENTAS 2017

Mgs. Veronica Ayala (Coordinadora General

Ing. Mariela Espinoza (Miembro por el area
Financiera)

Abg. Servio Ordénez (Miembro por el drea de recursos
humanos)

Ledo, Andrés Carvajal (Miembro por el area de
comunicacion)




ESTADO DE EJECUCION DEL PROCESO DE RENDICION ANUAL DE CUENTAS 2016

UTMACH
QOrganizacian Elaboracion del Deliberacién Prasantacion del
Internadel Inlarmme Piblica Infarme al
Procesa CPLCS
| |
1
Desde 01 de Enerc al 28 de Febrerode 2018
B cumplida
[ 1 EnProceso

B Mo Cumplido y a tiempo



CONTENIDO INFORME RENDICION ANUAL DE CUENTAS 2017
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1. DATOS IMPORTANTES SOBRE LA UTMACH

Poblacién Histérica Estudiantil, 2010 - 2017

UHIDAD SCADERSCE DE 200D bl 200F Fi kY 2088 s 2016 T
OENCIAS AGROFECLISRIAS 1§ [F5 8] e a1 T g2 bR IEE L UE4
QPSS [SPRESARIALES L] Bl 4,588 4 4078 AATH 2,156 R
OESCIKS QUARICAS ¥ DE LA SALLAD 1 A0 1450 1341 1431 IR 1. G ILEIR 2.1
OENCIAS SOCIALES 4.7%& 4.0958 4545 ATE4 .30 2447 il -5 9 e
MG MR Cren 1.106G& 1184 L1 1057 HECH Yl taid 985

r T r 3 r | F
TOTAL UThACH 11552 13,464 12550 r 11.381 10.TRE 94656 8,158 8877

Fupete: SIUTHEACH = Mddula Adotriculs

La Poblacign Estudiantil de la UTRMACH ha venido
decraciends de manera sostenida desde &l 20108l 2014
&5 en el 2014 en adelante #n donde &l comportamiento
de la misma, se vuelve variable.

Entre la principales razonas as gue antes & tenian axtensiones
que tuvieren que ser cerradas porgue no tenian las condiciones
minimes de calidad y en las aulas (en total 219) de los campus
principales, se albergaba entre 40— 65 estudiantes en promedio.




1. DATOS IMPORTANTES SOBRE LA UTMACH

Porcentaje de Estudiantes por Unidad Académica, 2010-2017
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Fuente: SIUTAWALH = fdddule Adatnioulo

Al mejorar la estrategia de
distribucién de cupos ofertados,
atendiendo no folo demanda
[postulaciones) sino también

Ademias del comportamiento general de ka poblacion
estudiantil, e observa que las brechas entre unidades
académicas son muy marcadas entre el 2010y 2014,
siendo la WACE y la UACS las unides con mayor numero
de estudiantes y con mayor distancia del resto de
unidades académicas también.

pertinencia de la zona, se
observa que las brechas entre
unidades, se acortan y la UACOS
por ejemplo, empieza a of ertar
s,




1. DATOS IMPORTANTES SOBRE LA UTMACH

Diferencia entre cupos ofertados y los matriculados, 2012 - 2017

CUPDS OFERTADOS VERSUS MATRICULADDS A NIVELACION UTMACH, 2012 - 2017
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Fuente; SMUTHALH = Mddula Matrizulo

Se observa una diferencia marcada entre
los cupos ofertados por la UTMACH vy los

Daesde 2015 hasta 2017, la UTMACH
comienza a incrementar la oferta de cupos

aceptados (matriculados) desde el 2012
al 2014, probablemente por la antigua
categoria de la UTMACH,

pero la brecha entre Oferta y Demanda es
minima, mucho m&s a partir de la cbtencidn
i la nueva categoria de kb UTMACH,




1. DATOS IMPORTANTES SOBRE LA UTMACH

Poblacién Docente por Unidades Académicas, a Dic - 2017

POBLACKIN DOGCENTE FOR UMDSDES ACADERMICAS, Il Semestre 1917
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Fusate: SIUTHACH — Mdduls Matricule : =
Ademds: se observa que la diferencia entre la

docencia de mujeres frente a la docencia
masculina, e mds representativa en ka UACA

y &n ka UAIC; mientras que a nivel general, los
hombres representan el 63,12% del total de
la poblacidn docente y las mujeres el 36,88%




1. DATOS IMPORTANTES SOBRE LA UTMACH

Poblacién Personal Administrativo por Régimen Laboral, a Dic - 2017

POBLACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO UTMACH POR REGIMEN LABORAL, 2017

TOTAL

£

Cddigo de Trabajo

122

LOSEP [Cantratadas)
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Fusabe: HUTRACH — Mdduls Matreuls



2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Resultados Ejecucién de la Planificacion Estratégica, 2013-2017
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Fusate: Direerida de Planifieocida
Las metas programadas en 2017
para lograr los OEl, alcanzaron
un viel de eficacia del 86,32%

[Alta Nivel de Desempefia)

El nivel de desempeno UTMACH
desde el 2013 al 2017 es MEDIO,
con un 77% de eficacia.




2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Resultados Ejecuciéon PEDI por detalle OEIl, 2017
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Fuente: Direcclon de Planificacion



2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Nivel Eficacia del Plan Operativo Anual (POA) por Programas, 2017

RESUMEN EJECUCKIH PLAK OPERATIVO ARIAL 2017 - POR PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS % EFICACLA Ademas del nivel de

Eficacia, en las

:: distintas
dependencias se

e miden las metas del

T s Sistema de Gestidn

il - de Calidad y del

Ll maodelo de

R evaluacion

T, institucional.

S

A I T AT m-.nmﬂurdn l:I-H!T!!HI!U. QESTION [E Ly, foTaL
CEHTRAL 'lmhﬂln'.

Fupte: Direccidn de Flanifizocidn



2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Detalle de los Principales Resultados por Programa-Adm. Central
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Fusate: Direecida de Planificacida



2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Detalle de los Principales Resultados por Programa- Formacion y

Gestion Académica
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2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Detalle de los Principales Resultad rP ma- ion de |
Investigacion, 2017

META ESTRATEGICA ! OPERATIVA § CALIDAD IMDPLAH PE HESULTADC PR R UL LFLCLITALICH

Instifucionalizar la inyestigaddn clentfica

a1 41 considerands la planticacion, ks pricridades ylos | Planificacite de la Investigasidn 100% 100
rEcursas inafitucionaley
DEIE Imorementar los resultados de la investigaciin Produccidn Clentifica 0.8 iroa
cheriia § aaddmana 3 trassks G ot P et ind
ice de libros o capftulos
aEi [ [+
i di articulss v ibros o capitulos de Bbros. Jos por pases A A5
alCadnr Duang it e
ndicsaor TuH a3t e

Fusate: Direecida de Planificacida



2. RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PEDI - POA

Detalle de los Principales Resultados por Programa- Gestion de la
Vinculacion, 2017

PAETA ESTRATEGICA f OPERATIVA 7 CALlDhiD IREBICADOR DE RESULTADD PROGRAMADD EJECUTADC

1S Inatitucionslienr I Vincalecde o s socedad Flanificaddn de la Vinculaddn 100% 9%

cornaierands la planticaccn, la prioridades § ks
regancs institucionales, Gestidn de Azcyrics para la
Winculacidn

Optimiear bos re-pufados o la boanm ulan,
EpE Oarhde y Evaliatdn de peoye ol os de

Ol 3 winculacidn, considerando @] pricsphs de ST o ‘l. hl;h“m:d“ Ridels D1 53,00
peETliaAL Y E R comierdandia oz la elerta —
atadbmica de la insRitucidn
indicadar Cusniit stive
indicadar Cuslitativa

Fusate: Direceida de Planificacida



3. RESULTADOS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ejecucion Programatica y Presupuestaria, 2017

PROGRAMA ASIGNADO EJECUTADO %
01 - Administracidn Central 51270801263 |[511638548,02 91,58
82 -Formacidn y Gestion Académica |519913670,07 |518.039585,41 r 90,59
83 - Gestion de la Investigacion $2.284.752,97 $865.154 .53 38,04
84 - Gestion de la Vinculacidn $83.740,14 S48.04551 5737
TOTAL I334.’”.1'0,81[530.595.373.57 87,44
Fuente: Direecidn Financiera
E l ri Enf Ti

2017

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL UTMACH - 2017 _

TIPO DE GASTO

ASIGNADO EJECUTADO %
Gasto Corriente $32.177.003,42 |$29.786.252,07 92,57
Gasto de Inversién y Capital $2.813.178,39  |5809.351,42 28,77
TOTAL $34.990.181,81 | $30.595.603,49 87,44

Faente: Direcclon Financlere




3. RESULTADOS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Asignaciones Presupuestarias exigidas en la Ley Organica de
Educacién Superior, 2017

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL UTMACH - 2017

DETALLE ASIGNACION LOES ASIGNADD OBSERVACIOMNES
Formackin y Capacitacion de
Profesores (1% del presupuesto %343.935,00
instituchonal)
Publicaciones Indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e
investigacian (6% del Presupuesto
Institucional)
Programa de becas o ayudas a
estudiantes regulares (10% de 5350.000,00
estudiantes regulares beneficiados)
Fondos provenientes que no sean
del Extado 52.218.081 .20
Actividades presupuestadas con
excedentes financlerss de cobros de | 50,00 Mo aplica
aranceles a estudiantes

TOTAL fss.lsﬁ.ns.ir

52.284.758,97

Fupnte: Direscidn Financlers



4, EJECUCION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVERSION

Ejecucion Presupuestaria de Proyectos de Inversién en donde la

UTMACH es co-ejecutora, 2017

PROYECTOS DE INVERSION EN CO-EJECUCION UTMACH - OTRAS ENTIDADES , 2017
DETALLE PROYECTO ASIGNADO EJECUTADO %

Plan de Contingencia $116.544,43 £108.322.24 92,95

Sistema Naclonal de Nivelacidn y

Adrmiside $244.686,58 £10.505,53 4,29

TOTAL $361.231,01 $118.827,77 32,90

Fugrte. Dreesidn Flasasiera

En 2017, la UTMACH no recibid techo para inversidn,
posr b tanto o tuve Plan Anual de Inversidn con
proyectos priorizados por la misma

Sin embargo, recibid transferencias para ejecutar proyectos
de inversidn de la SENESCYT, como el del (SNNA), el cual a
pesar de haber devengsdo un valor minimo, s& comprometid
un monto de 5195.654,12 para la adecuscidn del Edificio del

Campus Machala gue albergarid a estudiantes de nivelacion.




5. CUMPLIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS

Promocion de la Interculturalidad
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5. CUMPLIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS

No discriminacion por Discapacidad

NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN TI1PO DE DISCAPACIDAD UTMACH - 2017
N' ESTUDWANTES CON
UNIDAD ACADEMICA D€ Lt
Tots
OENCIAS AGROPECUARMS 1 s | 9 3 : | i
QENCIAS EMMIESARIALLS L} 14 ‘ 2 10 | | T
CIENCIAS CRIMICAS ¥ OF LA SALUD “ ? g 3 ! ' | 2
UIENCIAS SOCIAES e sl Y | B S (e | T 3 i B T
INGENIEA CIVE 3 1 ‘ 1 1 i
TOTAL UTMACH a6 21 87 ' u 27 4 2 10

Fuente: SIUTMACH

POBLACION DE SERVIDORES EN CUMPLUMIENTO DEL 4% DE INCLUSION LABORAL A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

TOTAL SERVIOCHES

A% O INCLUSION LARORAL *
RUGIMVICN LADORAL ~ TOTAL DE SERVIDORLS 2%z roe [LEY ORGANICA DE S MOLUSION
PASCAPAQDAD O SIATITUTOR DUSCAPACDADE S| CASCAPAOCAD O UTMADH
SUSTITUTOS
Servidores LOSEP 14 10
Servidooes Cadigo de 123 s e b w1
Taabao
Dacerter ! 519
ToTAL i ) r T

Fuente: Oireceidn de Tolente Momane



5. CUMPLIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS

No discriminacién por Género

P

i

Lt

A%

A

1
pand be Fial ot ES 205 206G

RELACTON PORCENTUAL POR GENERO DE LA FOBLACION ESTUDIANTIL 2010 - 2017

FkE 20148
m M 1 Fi=rai reit

e

RELACION PORCENTUAL MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS UTMACH, 2017

CARGOS DIRECTIVOS
MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS %%
(Académicos y Administrativos)
30 11 36,67

Fueate: Direseida de Flanifizacida




6. PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA
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7. COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

Estado de Cumplimiento de Compromisos Asumidos con la
Comunidad, 2017
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8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Procesos electorales internos — Parte 1, 2017

Fupate: Astor de Fesrutiia, Srerefario Senere

Tahi 1 Arprrwris ldede Gradaadeos al Cogooisr s bneersdlarn Takls 1 Feprraeaarres Crisdisazhs apic o Cororje labhereiane. Cororje
Direriive x Censtja Ekciaral
EEHIE R
EHATCTRD | ECL FOADIRTAIL LisTA 2 FORCEMTAN | CONSEID UKINVERSITARID
LETA § 5255 TLAYE
15 11 7ATH - LETA 4 b a%
(] 22 nmes |9 2137 E KLLDS e 457%
IS DTS n 14. 305 BLAKCOS 350 1353
UhA 5 LA - TOTAL TA18 100% |
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LETA 1 Hars o o b
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8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Procesos electorales internos — Parte 2, 2017
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Fusate: Astad de Eserutina, Seeretario Geasral




8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Servicios para la Comunidad en Practicas Pre-Profesionales
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Fupate: Direccldn de Wincelesion, Cooparovidn
irferindtitucians), Passabiss b Prachicas FresFrofesisasies

Se mantienen en total 75 convenios de
practicas pre-profesionales entrela
UTMACH y otras instituciones, para que
los estudiantes brinden servicios a la
comunidad mediante los mismos, entre
ellos destacan convenios con: el |EESS,
el Ministerio de Inclusién Econdmicay
Social para la Misién Leonidas Proaiio,

con el Consejo de la Judicatura, entre
otros.




8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Procesos de autoevaluacion

D b 0 carmeras qise eombarman La
oferta académica, se avtoevaluaron 24
aphcande & madele de evaliacon de
CEAACES genémes ¥ |6d sdpacdicas pars

&l caso de Enfermeria y Medicina.

La Direccidn de Evaluacidn interna y Gestidn de Calidad
({DEIGC), realizd |a vabdacon del process de
autcevaluacicn de 1% carreras gue aplicarocn su
autcevaluacicn, cuyes informes individuales fuercn
accialipeded con loa represe rantss de L mamas.

Pedae a que no todas las carraras
auboevaluadss, se encuentran procimas a
anmeteris a evaluacin externs, comsa

conchussn general, 18 puede decir gue ne

s enouerntran totalmente preparadas para

ol gfecto y que quedan brechas importantes
pOT mMejorar

Fusate: Direceida de Evaluseidn inferna y Gestidn de Calidad



8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Programas vinculados con la sociedad
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8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Concursos publicos de méritos y oposicion

En 2017 no se realizaron concursos de méritosy oposicion para docentes pero si
de personal administrativo, cuyos resultadosa 2017 son:
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8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Régimen Disciplinario
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8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Obligaciones Tributarias

DETALLE DE LA
OBLIGACION

| TRIBUTARIA

DECLARACION MENSUAL DC
IMP. AL VALOR AGREGADO
VA

RETENCIONES EN LA FUENTE

SIVPLIFCADD MENSUAL

DEPENDENCA [ANUAL)

mmw‘m«m

PARTE

ACCIONES REALIZADAS | PRINCIPALES | MEDIOS DE
RESULTADOS
“LABOR GUE SE VIENE EJECUTANGO BORTAL — BERVIEI0 B
CON RESPONSABILIDAD PARA EVITAR CUMPLIDO RENTAS INTERNAS Y
SER OQJSERVADOS, SACIONADOS. ARCHIVO DE LA UNIDAD D
NULTADOS Y CLAUSURADODS POR CONTARBILIDAD
R GUl EJECL PORYAL  BERVE0 B
CON RESPONSABILIDAD PARA EVITAR RENTAS INTERNAS Y
SER  OBLSERVADOS SACIONADOS, CUNMMLIDO ARCHIVO DE LA UNIDAD D2
NATADOS Y CLAUSURADOS POR CONTABILIDAD
PARTE SRi1
PORYAL  BERWES
CON RESPONSABILIDAD PARA EVITAR CUNMPLIDO RENTAS INTERNAS Y
SER ONSERVADOS, SACIONADOS, ARCHIVO DE LA UNIDAD D
NULTADDS Y CLAUSURADOS POR CONTARILIDAD
FORTAL ~ BERVES B
CON RESPONSABILIDAD PARA EVITAR CUMPLIDO RENTAS INTERNAS Y
SER OASERVADOS, SACIONADOS, ARCHIVO DE LA UNIDAD D
NULTADODS Y CLAUSURADOS POR CONTARILIDAD

Fuente: Unidad de Contabilidad



8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Obligaciones Laborales — Parte 1
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8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Obligaciones Laborales — Parte 2

DETALLE DE L

OBLIGACION ACCIONES REALIZADAS et Das e
LABORAL
Ejpcutar @l Plan | Seframilaron la2 peticianes para lo cual | Ocho senddores cesaran en | Acciones e
Institucional de | se emifid los infomes al sefior Reclor, | funciones con fines de | Persanal y Actas
Fanuncias se alabord las Accones de Personal, | ubiacidn, 3 docenbas, 3 | de Finiquito
Voluntarias, Reliro | asi comd informes pedinentas para la | administrative ¥ 2
Woluniario ¥ | Mquidacion de haberes v pago de las | trabajadores.
Obligabaro oo fiked | NOAMMNZACIoNESE [ de | Un servidor se acogid a la
de jubitacion funcicnes, acorde @ la normakiva legal | ranuncia voluntana,
sagin &l rdgman laboral del servidor,

Brindar Capaciacidn | Elaborar v ajecutar & Flan  de | Sarvidores can | Indormes
a los  servidores | Capacitscién  de  los  senddores | conocimientos Ejecutivas
amparados bepo |a | amparados baje la LOSEP v Codige de | actualzacos, presaniados  par
LOSEP v Cédige de | Trabaje confribuyende  de  esia | los faciliadones.

Trabajo

manera al mejoramienio del
servicie gque prestan. 250
servidares  recibieron  al
menos una capacitacicn,

Furnte: Direscidn dr Talanio Mumends




9. OTROS DE INTERES PUBLICO

Resultados de Procesos de Recategorizacion y Promocion del
Personal Académico

DETALLE DE LA OBLMGACION ACTIONES REALTADAS | :‘Hﬂtl‘.ﬂ.ﬂi MEDICS DE
Recalegorizocian y Promocidn | Be tamit segor Rescdutonss | 74 Profesons | Accires o
dol personal académic de Consein Uiniversitaric Titulares Personal

Fupmte: Direseidn dr Talanto Mumands

REGATEGORIZACHIN ¥ PROMOCOMN
PERSOMAL THECENTE TITULAR

 NUMERD DE HECENTES FOR STVEL Y GRADa0 Him,

Prociesor Tiralar dacldivr, Nivel 2 Gmda 7 1

Profewor Tl Ageageds, Hivd |, Coude 3 i1

Proviscd Tirdar Apspads. Wing 3 Crdn 4 g

Profes Toldlir Agepide, Wins 5 Cral § H
EESUMEN DE OO ENTES BSCALAROMATDES PO UNIDADES

Prociasd Tiralar Prireipad, Nivel |, Ceado & |

! " " ACADEMICAS
TOTAL L | | TITAL
a.LTn-Di:ltll.l:EBu RECATEGOREZACION  PROMOCION | OCENTES
TITULAKES
Fugnte. Weerretlarads Araddmice : =
Ir_'i:l:unll.g'u_-lln:l.ln- | . l 1 L
Cresman Lereoas=als 1% 1 21
S balrs | 17 | ] 13
Cirzoas Chernicm v dc
|n Saded % 1 i%
Trgrriesia Cred | Id | ] 15
TOTAL T4
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9. OTROS DE INTERES PUBLICO

DETALLE DE L& CBLIGACION PRIRCIFALES HEDRS DE
ACCIONES REALIZADAS
 LABDRAL RESIA TARGS
Incremenio de remuneradan y Eaborar Acciones do Personal de | 145 a1 porsonal
tambi EHE%TLEE cenlmidad on las Auschucin | psmisisiatve y 15 4l | Aedores - de
FI LI”EEITMI:I-EIHEITI'I'LBI!.I.ELH“ ""I‘ i Caonsaps Unksersitaio peracEal drectran
Enborer fsmbrarmianiog. g
pructs deo los sersdorms 10 Sireidtims
g""‘"“"’""—":"‘“"“‘" uniersEanos genadones de Poses onados o0 los F.m"":“'““"d"
TRrAMBTOS 3 prusta Conzuriis di Mk ik WA o
ety
Tramitar - Erngmnmulm !E&rhﬂxu-l:l - Accioras du
nomisraminnion previsionaies Pianficacidn insbiudoral pams esiabiacdos Persomsl
Sen fvmiilich [ esitn
1 &3l Pedsonal Ao [l
Rovalorizaciin dol pussio oorroes pendd ben i o coarhoere boad
o o informuss aeritidon Agmnsimives Persomal
S aiilich Loy Sdioniag 2l Pariorl ATIOraR ]
Modiomr cagee oo spond ken s Adminsirive Persanal
; S aimilid Lo BStiorak 1 @il Pardonal ASlOraE L]
Mimplaniin nermracion corrnspondienies Admnistive Parsonal

Fuenitw; receidn de Taleate Wumands
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Fotografias de Evento de Rendicién de Cuentas 2017, realizado el 26 diebrero de 2018
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FASE2-4. Rindi6o Cuentas a la Ciudadania en el plazo establecida

Invitacion enviada

UTMACH

Wi ML, o

L Olvensidad Finica do O Vlachala,
se camplace en invita @ usted al acte de

donde se plesentandc A OZ{oMrw de
geam 2077

el O T
Dia: Lanes 26 do febrera do 2078

Fata: 10:00

Lgar: Salin do Eventes
(Segunda pisa do tu Cldninistraciin Cotrat)

@lmmmwpmﬁmfmm



Invitacion realizada a través de la cuenta oficial de Facebook de la institucién

Lo Olpiversidad Jeenica do O)Vlachala
se complace en invita a wsted al acte de

donde se plesentaitc d 17%0/7/116 de

gm 2077

OO
Dia: Lwes 26 do febrera do 2078

FHora: 70:00

égzgm: Saliin de Everdtas
(Segunda pise de la Cdministracian Contral)

@Ww&wpm&mhw&ym

Universidad Técnica de Machala
Compartimos invitacion al acto publico de
rendicion de cuentas del informe de gestion
correspondiente al afio 2017, que hara nuestro
rector César Quezada Abad, el préoximo lunes
26 de febrero. Recuerda hacer tu aporte
ciudadano, llenando el siguiente formulario
hasta el 26 de febrero, en el siguiente link:
https://goo.gl/forms/56u7ROQNwnBYxel83

Fotos de la biografia - 19 de febrero -
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