
1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES

(Fuente 3)

OTROS

(Donaciones o 

asignaciones externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 

PRODUCTO (Descripción de la contratación)
CANTIDAD ANUAL

Unidad 

(metros, 

litros etc.)

COSTO UNITARIO 

(Dólares)
POR PRODUCTO TOTAL POR PARTIDA

CUATRIME

STRE 1

CUATRIME

STRE 2

CUATRIME

STRE 3

530101 0701 001 Agua Potable 22.000,00

Instalación del serv icio de agua potable 1 22.000,00 S

530303 0701 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 500,00

Viáticos y  Subsistencias en el Interior 4 Unidad 125,00 500,00 S S

530304 0701 002 Viáticos y Subsistencias en el Exterior 600,00

Viáticos y  Subsistencias en el Ex terior 1 Unidad 600,00 600,00 S S

530104 0701 001 Energía Eléctrica 38.822,21

Energía Eléctrica 12 Planillas 3.235,18 38.822,21 S S S

530104 0701 002 Energía Eléctrica 3.177,81

Energía Eléctrica 1 Unidad 3.177,81 3.177,81 S S S

530105 0701 001 Telecomunicaciones 280,00

Telecomunicaciones 12 Planillas 23,33 280,00 S S S

530404 0701 002 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 5.326,72

Mantenimiento de aires acondicionados (60 

EQUIPOS X 2 VECES)
45 Unidad 112,00 5.040,00 S S

Mantenimiento de equipos de topografía y  

calibración 
4 Unidad 71,68 286,72 S S

990101 0701 001
Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 

Gastos de Personal
5.000,00 5.000,00 S S S

990101 0701 003
Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 

Gastos de Personal
5.000,00 5.000,00 S S S

840111 0701 001 Partes y Repuestos 2.000,00

(Repuesto para scanner, computadoras, baterias 

UPS)
4 Unidad 500,00 2.000,00 S

530422 0701 001 Mantenimiento de Vehículos Terrestres 2.000,00

Mantenimiento de Vehículo 1 Unidad 2.000,00 2.000,00 S

530612 0701 001 Capacitación a Servidores Públicos 3.000,00

Capacitación a Serv idores  Públicos 3 Unidad 1.000,00 3.000,00 S S

530829 0701 001
Insumos, Materiales, Suministros y Bienes 

para Investigación
6.000,00

Eter Di-etilico 8 lts 24,98 199,80 S

Acetona 4 lts 16,54 66,15 S

hidrox ido de sodio 10 Kg 32,40 324,00 S

Reactiv o de  Nessler. Frasco. 500ml 1 lts 95,00 95,00 S

Acido Sulfúrico concentrado X LITROS 12,5 lts 19,18 239,75 S

Acido clorhidrico 5 lts 18,36 91,80 S

Mascarilla para ácido con filtros 3M con filtro/und 6 Unidad 68,00 408,00 S

Guantes para manipular ácido/pares 10 pares 16,94 169,43 S

Solución Buffer de pH  4,0 Marca HACH X LITROS 2 lts 23,00 46,00 S

Solución Buffer de pH  7,0  Marca HACH X LITROS 2 lts 23,00 46,00 S

Solución Buffer de pH  10   Marca HACH X LITROS 2 lts 23,00 46,00 S

Soluciones estandares de cobre 1000 ppm/frasc de 

100 ml
1 ml 69,00 69,00 S

Soluciones estándares de Potasio 1000 ppm/frasc 

de 100 ml
1 ml 69,00 69,00 S

Soluciones estándares de Calcio 1000 ppm/frasc 

de 100 ml
1 ml 69,00 69,00 S

Soluciones estándares de Magnesio 1000 

ppm/frasc de 100 ml
1 ml 69,00 69,00 S

Soluciones estándares de Sodio 1000 ppm/frasc de 

100 ml
1 ml 69,00 69,00 S

Solucion estandare de Manganeso 1000 ppm/frasc 

de 100 ml
2 ml 69,00 138,00 S

Soluciones estandares de Zinc 1000 ppm/frasc de 

100 ml
1 ml 69,00 69,00 S

Soluciones estandares de As 1000 ppm/frasc de 

100 ml
1 ml 79,00 79,00 S

Soluciones estandares de Pb 1000 ppm/frasc de 

100 ml
1 ml 79,00 79,00 S

Alcohol Potable 96 %/lt 52 lts 4,13 214,50 S

Soluciones estándares de Hierro 1000 ppm/frasc de 

100 ml
2 nl 70,00 140,00 S

Sulfato Ferroso Amoniacal/Frasc 500g 1 gr 73,05 73,05 S

Thidiazuron plant cell culture tested/Frasc. 25mg 1 mg 584,00 584,00 S

BOLSAS FILTRANTES/PAQ200 UNIDADES 

ANKOM
1 unidad 784,00 784,00 S

URIASA /Frasc. 250g 1 gr 684,00 684,00 S

CATALIZADORES KJELTABS TCT VELP/100 

unidades
103 unidad 0,92 94,76 S

TABLETAS ANTIESPUMANTES VELP 

SCIENTIFIC/100 unidades
103 unidad 0,70 72,10 S

 KIT  DE  TINCION  DE  GRAM 1 unidad 65,00 65,00 S

 AGAR SABORAUD  x  500g 1 unidad 76,95 76,95 S

 AGAR  TBS    x   500 g 1 unidad 120,00 120,00 S

 AGAR CONTAJE DE PLACAS  x   500g 1 unidad 79,00 79,00 S

 AGAR  MC KONCKEY 1 unidad 98,21 98,21 S

Alcohol Industrial/Lt 20 litros 4,13 82,50 S

Etanol/Env ase de 25 litros 2 litros 195,00 390,00 S

530606 0701 001 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 30.000,00

Honorarios por Contratos Civ iles de Serv icios 1 Unidad 30.000,00 30.000,00 S S

530702 0701 002
Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos
1.600,00

cambio de partida 1 Unidad 800,00 800,00 S S

Licencias programa TABLE MVZ 1 Unidad 800,00 800,00 S S

530837 0701 001 Combustibles para Vehículos 1.000,00

Combustibles para Vehículos 20 Unidad 50,00 1.000,00 S S S

530840 0701 001

Combustibles. Lubricantes y Aditivos en 

General para Maquinarias, Plantas Eléctricas, 

Equipos y otros; incluye consumo de gas

200,00

Combustible para Maquinarias (Bombas de riego, 

tractor, bombas de fumigación) y  lubricantes
1 Unidad 200,00 200,00 S

840103 0701 001 Mobiliarios 30.553,41

Mesas para aulas de 2 estudiante 177 Unidad 151,54 26.822,58 S

Sillones (Docente, Coordinación, laboratorios) 2 Unidad 330,44 660,88 S S

Puertas de seguridad de hierro para aulas, 

cubículos y  laboratorios 
13 Unidad 236,15 3.069,95 S S

OBSERVACIONESINDICADOR DE RESULTADOS

METAS TIEMPO EN SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

N° OEI OEI METAS PEDI
METAS CALIDAD* / METAS 

OPERATIVAS
RESULTADOS

100% 50% 50% 22 22
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, y  Coordinador 

Académico.

D
E

C
A

N
A

T
O

OEI 1 

N° 5

"Lograr la acreditación institucional 

y obtener la más alta categorización 

académica”

1.- Formar 5 consejos consultiv os (1 

por Facultad) para solucionar las 

necesidades del entorno, con la 

presentación de un proy ecto de 

inv estigación y  uno de v inculación y  un 

proceso de retroalimentación académica 

(hasta el 2017) de las carreras para 

mejorar el perfil profesional del egresado 

y  plantear nuev as ofertas académicas.

Entrega de Informe de Resultados a la 

máx ima Autoridad.

TOTAL PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE REQUISICIONES

5.000,00 0,00 15.326,72
* Ing.Sara Castillo H

   Decana UACA

GESTIÓN  ADMINISTRATIVA 4.- Gestión Administrativ a.
Oficio de entrega del POA - PAC 

de la dependencia.

22 22
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, y  

Coordinador Académico.

1.- Informes de los 

Coordinadores de las 4 Carreras
5.000,00 5326,72

* Ing.Sara Castillo H

   Decana UACA

PROCESO

2.- Mantener resultados 

satisfactorios en la ev aluación 

de Carreras (CEAACES).

* Resultados de la 

autoev aluación de las Carreras 

de la Unidad Académica

* Resultados de la ev aluación 

del Entorno de aprendizaje en 

Carreras de la Unidad 

Académica

* Resultados del ex amen 

nacional de ev aluación de 

Carreras

100% 50% 50%

1.- Acta de reunión y  nombramientos a 

los participantes del Consejo consultiv o
61.102,20 4277,81 0,00 0,00 65.380,01

* Ing.Sara Castillo H

   Decana UACA

1.- Informes de los 

Coordinadores de las 4 Carreras 

y  los Jefes de Laboratorio

121.314,99 4139,93 0,00 0,00 125.454,93100% 50% 50% 22 22
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, y  

Coordinador Académico.

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez Calidad, Pertinencia y Calidez

UNIDAD ACADÉMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS UNIDAD ACADÉMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 Ajustado a la Reforma Presupuestaria N° 5 del 26 de Junio de 2018 PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 Ajustado a la Reforma Presupuestaria N° 5 del 26 de Junio de 2018



POA PAC 2018 AJUSTADO

Unidad Académica de Ciencias Agropecuarias
2

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES

(Fuente 3)

OTROS

(Donaciones o 

asignaciones externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 

PRODUCTO (Descripción de la contratación)
CANTIDAD ANUAL

Unidad 

(metros, 

litros etc.)

COSTO UNITARIO 

(Dólares)
POR PRODUCTO TOTAL POR PARTIDA

CUATRIME

STRE 1

CUATRIME

STRE 2

CUATRIME

STRE 3

OBSERVACIONESINDICADOR DE RESULTADOS

METAS TIEMPO EN SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

N° OEI OEI METAS PEDI
METAS CALIDAD* / METAS 

OPERATIVAS
RESULTADOS

100% 50% 50% 22 22
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, y  Coordinador 

Académico.

D
E

C
A

N
A

T
O

OEI 1 

N° 5

"Lograr la acreditación institucional 

y obtener la más alta categorización 

académica”

1.- Formar 5 consejos consultiv os (1 

por Facultad) para solucionar las 

necesidades del entorno, con la 

presentación de un proy ecto de 

inv estigación y  uno de v inculación y  un 

proceso de retroalimentación académica 

(hasta el 2017) de las carreras para 

mejorar el perfil profesional del egresado 

y  plantear nuev as ofertas académicas.

Entrega de Informe de Resultados a la 

máx ima Autoridad.

TOTAL PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE REQUISICIONES

* Ing.Sara Castillo H

   Decana UACA
1.- Acta de reunión y  nombramientos a 

los participantes del Consejo consultiv o
61.102,20 4277,81 0,00 0,00 65.380,01

530811 0701 001
Materiales para la Construcción,  Eléctrico, 

Plomería y Carpintería
533,92

plancha de Ply w ood Industrial 9 mm 2 unidad 28,00 56,00 S

platina de 1 1/4 x  1 1/4 x  6mtr 2 unidad 11,59 23,18 S

soldarura marca aga 1 Fundas 16,04 16,04 S

Tornillos tripa de pato de 9mm 2 caja 5,00 10,00 S

Planchas de tumbado 0,60 x  1,20 58 Unidad 2,95 171,10 S

Rollo de cable UTP cat 6 para configuracion de puntos de 

red,
1 Unidad 257,60 257,60 S

840107 0701 001 Equipos Sistemas y Paquetes Informáticos 2.055,18

Impresora  (impresora, copiadora, escáner)  tinta 

continua Original, con red w ifi, Ethernet para el 

Dpto. Subdecanato y  Coordinaciones de Carrera, 

Lab. Biotecnología.

2 Unidad 558,90 1.117,79 S

Pc Computadora de escritorio para secretaria de 

Sub decano
1 Unidad 937,39 937,39 S

531407 0701 002

Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 39,93

Ups Apc De 750v a 450w  8 Tomas Regulador 

Protección Efectiv a
1 Unidad 39,93 39,93 S

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 11.577,35

Acondicionadores de aire split  de 12 btu 2 Unidad 748,04 1.496,08 S

Aires Acondicionados de 18 btu 2 Unidad 990,00 1.980,00 S

Aires Acondicionados de 24 btu 2 Unidad 1.276,00 2.552,00 S

SISTEMAS DE AUDIO PARA AUDITORIO CON 2 

CAJAS DE 15" DOS PEDESTALES, 2 

MICROFONOS INALAMBRICOS Y CABLE 

MICROFONA DE 5 METROS 

1 Unidad 459,99 459,99 S

Regulador de v oltaje tablet MVZ 1 Unidad 504,00 504,00 S

Sopladora 1 Unidad 504,00 504,00 S

Hidrolav adora 1 Unidad 324,80 324,80 S

Proy ectores 6 Unidad 626,08 3.756,48 S  

530814 0701 002
Suministros para Actividades Agropecuarias, 

Pesca y Caza
2.000,00

Insumos agrícolas ( semillas, fertilizantes, 

insecticidas, fungicidas)
1 Unidad 2.000,00 2.000,00 S

530807 0701 001
Materiales de Impresión, Fotografía, 

Reproducción y Publicaciones
2.508,00

Tinta EPSON Color Negro 96 Unidad 12,00 1.152,00 S

Tinta EPSON Color Amarillo 30 Unidad 12,00 360,00 S

Tinta EPSON Color Azul 30 Unidad 12,00 360,00 S

Tinta EPSON Color Rojo 30 Unidad 12,00 360,00 S

Banner informativ o de tamaño pared de nuev as 

mallas de las carreras de la UACA
2 unidad 138,00 276,00 S

530844 0701 001
Repuestos y Accesorios para Maquinarias, 

Plantas Eléctricas, Equipos y Otros
1 Unidad 1.950,00 1.950,00 1.950,00 S

840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 3.371,05

Computadores Destock I5 3 Unidad 937,39 2.812,17 S

Impresoras 1 Unidad 558,88 558,88 S

530806 0701 002 Herramientas y Equipos Menores 500,00

LAMPAS CON MANGO DE MADERA 9 19,00 171,00 S

PALA  CON MANGO 9 9,00 81,00 S

PALILLA 2  1/2 CON MANGO 9 6,00 54,00 S

MACHETE 14 4,14 58,00 S

RASTRILLO DE 12 DIENTES CON MANGO 8 5,00 40,00 S

AZA CO MANGO 8 12,00 96,00 S

530301 0701 001 Pasajes al Interior 400,00

Se incrementó según Reforma N° 5 400,00 S

530302 0701 001 Pasajes al Exterior 200,00

Se incrementó según Reforma N° 5 200,00 S

530303 0701 001 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.000,00

Se incrementó según Reforma N° 5 1.000,00 S

530420 0701 001
Instalación, Mantenimiento y 

Reparación de Edificios, Locales y 

Residencias

200,00

Se incrementó según Reforma N° 5 200,00 S

530606 0701 001 Honorarios por Contratos Civiles de 

Servicios
20.000,00

Se incrementó según Reforma N° 5 20.000,00 S

530805 0701 001 Materiales de Aseo 100,00

Se incrementó según Reforma N° 5 100,00 S

530844 0701 001
Repuestos y Accesorios para 

Maquinarias, Plantas Eléctricas, Equipos 

y Otros

200,00

Se incrementó según Reforma N° 5 200,00 S

530811 0701 001
Materiales para la Construcción,  Eléctrico, 

Plomería y Carpintería    
2.466,08

Focos led de 30w 182 Unidad 8,24 1.499,68 S

Reflectores led 50 w 8 Unidad 25,20 201,60 S

RELOJ PROGRAMABLE 220V 4 Unidad 39,55 158,20 S

CONTACTORES 65A 220V 4 Unidad 151,65 606,60 S

USD $ 187.417,20 13744,46 5.000,00 0,00 206.161,66 USD $ 206.161,66

840103 0701 001 Mobiliarios 118,04

Escritorios para profesores (aula) escritorio tipo 3 1 Unidad 118,04 118,04 S

S

530804 0701 001 Materiales de Oficina 2.043,18

Marcadores tiza liquida color negro 110 Unidad 0,60 66,00 S S

Marcadores tiza liquida color azul 111 Unidad 0,60 66,60 S S

Marcadores tiza liquida color rojo 111 Unidad 0,60 66,60 S S

Carpetas plásticas un lado transparente 35 Unidad 0,56 19,60 S

Resmas de papel de 75 gr. 368 Unidad 3,64 1.339,52 S S

Archiv adores Folder 8 cm ancho 174 Unidad 1,85 321,90 S

Cartulima A4 KIMBERLI COLOR BLANCO 60 Unidad 0,39 23,40 S S

goma líquida 250gr 10 Unidad 0,65 6,50 S S

Resaltadores 53 Unidad 0,64 33,92 S

Tinta correctora tipo esfero 13 Unidad 1,00 13,00 S S

Estiletes 7 Unidad 0,73 5,14 S S

Esferográfico azul punta media 300 Unidad 0,27 81,00 S S

530807 0701 001 Materiales de Impresión, Fotografía, 

Reproducción y Publicaciones
132,00

Tinta EPSON Color Negro 5 Unidad 12,00 60,00 S

D
E

C
A

N
A

T
O

GESTIÓN  ADMINISTRATIVA 4.- Gestión Administrativ a.
Oficio de entrega del POA - PAC 

de la dependencia.

OEI 5 No 

1

"Capacitar a los profesores en 

el ejercicio de la docencia, la 

investigación formativa y la 

generación de textos y libros"

Coordinar la ejecución de 

jornadas de capacitación al 

100% de docentes en docencia 

universitaria y en el area de 

conocimiento donde desarrolla 

su cátedra

Promover la actualización 

científica y/o didáctica de 

los profesores. Ejecutar 

plan capacitación docente

0,00 0,00 0,00

* Ing.Sara Castillo H

   Decana UACA

D
E

C
A

N
A

T
O

SUBTOTAL POA DECANATO:  SUBTOTAL PAC DECANATO: 

1.- Informes de los 

Coordinadores de las 4 Carreras 

y  los Jefes de Laboratorio

121.314,99 4139,93 0,00 0,00 125.454,93100% 50% 50% 22 22
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, y  

Coordinador Académico.

Nivel de gestión de los 

procesos académicos de 

docencia, investigación y 

vinculación con la 

colectividad.

50 50

1.- Reporte de puntualidad de 

entrega de documentos 

curriculares       

2.- Matriz de recepción de 

documentos curriculares

118,04 0,00 0,00 0,00 118,04
Niv el de puntualidad en la 

entrega - recepción de 

documentos curriculares

45% 45% 24 24

1.- Elaborar matriz de recepción de documentos 

curriculares.

2.- Receptar y  registrar documentos curriculares.

3.- Elaborar reporte de puntualidad de entrega de 

documentos curriculares.

1.- Controlar la puntualidad en la 

entrega de documentos 

curriculares por parte de los 

docentes.

Llev ar un control de la entrega 

oportuna de documentos 

curriculares por parte de los 

docentes.

0,00 0,0050% 50% 8 8 Elaborar Distributivo académico

Distributivo Académico, 

horarios personales, 

horarios de clase, horarios 

de aulas.

0,00 0,00 2.043,18

OEI 9

“Posicionar a la Universidad 

Técnica de Machala como 

actor clave del desarrollo 

integral de Machala, El Oro, 

la Zona 7 y el Ecuador, a 

través de la relación 

docencia/vínculos con la 

sociedad así como 

investigación/vínculos con la 

Validar el Distributivo 

Academico de cuerdo a la 

normativa vigente para 

aprobación del H. Consejo 

Universitario

Optimizar la calidad de la 

Distribución del tiempo de 

dedicación de los 

profesores, de acuerdo a lo 

que establece el RRA 

vigente. 

Distributivo Académico 

acorde a lo que establece el 

RRA.

Nivel de la calidad de la 

Distribución horaria.

24 24

1.- Elaborar informes académicos para el 

Vicerrectorado.

2.- Autorizar giras académicas, enmarcas en 

el syllabus.

3.- Atender el requerimiento de visitas a 

instituciones educativas para investigación 

de campo en las opciones de trabajo de 

titulación.

4.- Elaborar reportes sobre avances o 

informes finales de proyectos de 

1.- Planificación de procesos 

académicos de docencia, 

investigación y vinculación 

con la colectividad

2.- Informe Académico

3.- Informe de aprobación de 

giras

4.- Oficios de requerimiento 

de visitas a instituciones  

para la ejecución de 

2.043,18 0,00

Ing. Omar Sanchez Romero, 

Subdecano. Ing. Edwin Jaramillo, 

Coordinador Carrera Ing. 

Agronómica, Dra. Lorena Zapata, 

Coordinadora Carrera Med. 

Veterinaria; Ing. Patricio Quizhpe 

Cordero, Coord. Carrera Ing. 

Acuícola; Ing. Héctor Carvajal 

Romero, Coord,. Carrera Ec. 

Agropecuaria

OEI 9

“Posicionar a la Universidad 

Técnica de Machala como 

actor clave del desarrollo 

integral de Machala, El Oro, 

la Zona 7 y el Ecuador, a 

través de la relación 

docencia/vínculos con la 

sociedad así como 

investigación/vínculos con 

la sociedad”

2.- Gestionar los procesos 

académicos de docencia, 

investigación y vinculación 

con la colectividad.

Lograr la ejecución de los 

procesos académicos de 

docencia, investigación y 

vinculación con la 

colectividad.

“Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 

Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más alta 

categorización académica”

Garantizar la calidad de 

prácticas de asignaturas 

realizadas en laboratorios, 

unidades asistenciales y 

comunidades.

Ejecutar prácticas 

de asignaturas 

realizadas en 

laboratorios y/o 

ambientes de 

aprendizajes.

N° de prácticas de 

asignaturas.

Nivel de calidad de las 

prácticas de asignaturas
50% 50%

Elaborar la planificación y ejecución de la 

actualizacion científica y/o didactica de los 

profesores.

Registros de asistencia, 

registros de calificaciones, 

informes, evidencias 

fotográficas.

0,00 0,00 0,00 0,00
N° profesores que asisten 

curso de capacitación

Nivel de actualización 

científica de los profesores.
50% 50% 2 2

0,00 0,00 132,0020 20
Autorizar prácticas académicas, enmarcadas 

dentro del syllabus.
Informe de prácticas 132,00 0,00

SU
B

 D
E

C
A

N
A

T
O

OEI 2

“Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 

Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 

alta categorización 

0,00

OEI 2



POA PAC 2018 AJUSTADO

Unidad Académica de Ciencias Agropecuarias
3

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES

(Fuente 3)

OTROS

(Donaciones o 

asignaciones externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 

PRODUCTO (Descripción de la contratación)
CANTIDAD ANUAL

Unidad 

(metros, 

litros etc.)

COSTO UNITARIO 

(Dólares)
POR PRODUCTO TOTAL POR PARTIDA

CUATRIME

STRE 1

CUATRIME

STRE 2

CUATRIME

STRE 3

OBSERVACIONESINDICADOR DE RESULTADOS

METAS TIEMPO EN SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

N° OEI OEI METAS PEDI
METAS CALIDAD* / METAS 

OPERATIVAS
RESULTADOS

100% 50% 50% 22 22
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, y  Coordinador 

Académico.

D
E

C
A

N
A

T
O

OEI 1 

N° 5

"Lograr la acreditación institucional 

y obtener la más alta categorización 

académica”

1.- Formar 5 consejos consultiv os (1 

por Facultad) para solucionar las 

necesidades del entorno, con la 

presentación de un proy ecto de 

inv estigación y  uno de v inculación y  un 

proceso de retroalimentación académica 

(hasta el 2017) de las carreras para 

mejorar el perfil profesional del egresado 

y  plantear nuev as ofertas académicas.

Entrega de Informe de Resultados a la 

máx ima Autoridad.

TOTAL PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE REQUISICIONES

* Ing.Sara Castillo H

   Decana UACA
1.- Acta de reunión y  nombramientos a 

los participantes del Consejo consultiv o
61.102,20 4277,81 0,00 0,00 65.380,01

Tinta EPSON Color Amarillo 2 Unidad 12,00 24,00 S

Tinta EPSON Color Azul 2 Unidad 12,00 24,00 S

Tinta EPSON Color Rojo 2 Unidad 12,00 24,00 S

USD $ 2.293,22 0,00 0,00 0,00 2.293,22 USD $ 2.293,22$                     

530804 0701 001 Materiales de Oficina 641,83

Cartulima A4 KIMBERLI COLOR BLANCO 59 Unidad 0,13 7,91 S

Archiv adores Folder 8 cm ancho 0 Unidad 1,85 0,00 S

Carpetas plásticas un lado transparente 0 Unidad 0,56 0,00 S

Esferográfico azul punta media 143 Unidad 0,27 38,44 S

Lápices con borrador 24 Unidad 2,02 48,38 S

Marcadores para CD 3 Unidad 0,56 1,68 S

marcador permante negro punta gruesa 2 Unidad 0,60 1,21 S

papelera metalica de 2 pisos 7 Unidad 8,92 62,41 S S

PERFORADORA DE ESCRITORIO 5 UNIDAD 3,36 16,80 S

porta clic magnetico 10 Unidad 1,08 10,75 S S

borrador para tableros 192 Unidad 0,59 113,97 S

borrador grande para lapiz 66 Unidad 0,32 21,44 S

blok ejecutiv o de 50 hojas a cuadro 10 Unidad 0,71 7,06 S

cera para dedos de contar billetes grande 10 Unidad 1,08 10,75 S S

cd grabables con caja CD-R 30 Unidad 0,28 8,40 S

DVD-R con caja 50 Unidad 1,95 97,44 S S

flash memory  de 32 gb 4 Unidad 27,41 109,63 S S

lapices bicolor caja de 12 unidades 6 Unidad 2,02 12,10 S

goma de un galon bioplas 5 Unidad 4,00 20,00 S S

reglas metalicas 30 cm 3 Unidad 0,66 1,98 S

stiker adhesiv os 6 Unidad 0,38 2,28 S

Sobre manina tamaño A4 42 Unidad 0,09 3,76 S

tijeras grandes de 8" 5 Unidad 1,27 6,33 S S

tinta para sellos 3 Unidad 0,35 1,04 S

Cinta Masking 48x80mm 20 Unidad 1,90 38,08 S S

530804 0701 001 Materiales de Oficina 2,60

goma líquida 250gr 4
galone

s
0,65 2,6 S S

530804 0701 001 Materiales de Oficina 198,46

Grapas 26/06 200 Cajitas 0,76 152,32 S

Cuadernos espiral  grande 1 línea 5 Unidad 1,39 6,94 S S

Cartulina tamaño A4, v arios colores (e3) 100 Unidad 0,39 39,20 S

530804 0701 001 Materiales de Oficina 40,20

Cartulina tamaño A4, color blanco KIMBERLI 60 Unidad 0,67 40,20 S

530812 0701 001 Materiales Didácticos 500,00 S

Pizarras tiza Líquida 5 Unidad 100,00 500,00 S

530805 0701 001 Materiales de Aseo 1.712,41

Válv ula Key  p/Urinario Eco zero 5 Unidad 55,08 275,39 S

Jabón de tocador liquido 10 Unidad 0,56 5,60 S

Cera líquida poliglos 20LTS 3 Canecas 29,68 89,04 S

fundas negras industrial 39x 50 paq. 10 109 Unidad 2,70 294,21 S

Insecticida spray  sin olor mata mosco 15 Unidad 2,80 42,00 S

Lustra muebles 10 Unidad 1,65 16,46 S

guantes de caucho # 9 18 Unidad 1,49 26,81 S

Ambiental spray 10 Unidad 2,80 28,00 S

Jerga (hilo) 10 Unidad 3,36 33,60 S

 MOPA de 90cm para trapeadores 7 Unidad 19,60 137,20 S

Detergente Ajax 2 kilos 2,41 4,82 S

Escobas de plástico fibra suav e 13 Unidad 1,68 21,84 S

Cloro granulado x  kg 6 Unidad 2,88 17,27 S

Ambiental tips en pastillas 16 Unidad 0,84 13,44 S

Tachos de basura 10lt 9 Unidad 3,92 35,28 S

Cepillo para sanitario con base (mano de oso) 18 Unidad 1,34 24,19 S

Recogedor de basura 10 Unidad 1,12 11,20 S

Escurridor de caucho 10 Unidad 3,14 31,36 S

Funda negra domestica 23x 28 paq.10 154 Unidad 0,45 68,99 S

Funda negra industrial 30x 36 paq.10 100 Unidad 0,90 89,60 S

Papel higiénico doble hoja blanco 250mt 152 Unidad 2,35 357,50 S

Antisarro 1 Galones 44,91 44,91 S

Canecas de jabón liquido para lav ar v idriería 1 Canecas 43,68 43,68 S

USD $ 3.095,50 0,00 0,00 0,00 3.095,50 USD $ 3.095,50$                     

Libros Biblioteca

531409 0701 001 Libros y Colecciones 50 Unidad 100,00 5.000,00 5.000,00 S S

531409 0701 002 Libros y Colecciones 10 Unidad 135,00 1.350,00 1.350,00 S S

840109 0701 001 Libros y Colecciones 4 Unidad 191,11 764,44 764,44 S S

840109 0701 001 Libros y Colecciones 3 Unidad 191,09 573,27 573,27 S S

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 0,00

Lector de código de barras 1 Unidad 106,40 106,40 S S

USD $ 6.337,71 1350,00 0,00 0,00 7.687,71 USD $ 7.687,71$                     

Estudiantes legalmente   

Matriculados en proceso de 

matriculación

Número de estudiantes 

legalmente matriculados
900 900 22 22

1,- Receptar  matricula                 2.- Validar 

Matricula                  3.- Emitir Certificados de 

Matricula

1.- acta de grado                                                               

3,- cedulas     Identidad, 

Votación                                                                

840103 0701 001
Mobiliarios 330,40

sillas tipo ejecutiv o 1 unidad 330,40 330,40 S S S

840107 0701 001
Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 558,88

una impresora multifuncion  marca  epson con sistema de 

tinta continua  con escaner
1 unidad 558,88 558,88 S

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 626,08

Proy ector 1 unidad 626,08 626,08 S

530807 0701 001 Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 156,00

Tinta EPSON Color Negro 3 unidades 12,00 36,00 S

Tinta EPSON Color Amarillo 2 unidades 12,00 24,00 S

Tinta EPSON Color Azul 2 unidades 12,00 24,00 S

Tinta EPSON Color Rojo 2 unidades 12,00 24,00 S

cinta matricial  EPSON  890 4 unidades 12,00 48,00 S

530804 0701 001 Materiales de Oficina 339,79

CARPETA FOLDER DE CARTULINA KRAFT 100 unidad 0,16 15,68 S

CARPETA FOLDER DE CARTULINA COLOR 

VERDE KRAFT
100 UNIDAD 0,25 25,00 S

FOLDER COLGANTE COLOR VERDE 150 UNIDAD 0,41 61,50 S

Lapices con borrador marca mongol CAJA DE 12 

UNIDADES
2 CAJA 2,02 4,04 S

Ing. Omar Sanchez Romero, 

Subdecano. Ing. Edwin Jaramillo, 

Coordinador Carrera Ing. 

Agronómica, Dra. Lorena Zapata, 

Coordinadora Carrera Med. 

Veterinaria; Ing. Patricio Quizhpe 

Cordero, Coord. Carrera Ing. 

Acuícola; Ing. Héctor Carvajal 

Romero, Coord,. Carrera Ec. 

Agropecuaria

“Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 

Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más alta 

categorización académica”

Garantizar la calidad de 

prácticas de asignaturas 

realizadas en laboratorios, 

unidades asistenciales y 

comunidades.

Ejecutar prácticas 

de asignaturas 

realizadas en 

laboratorios y/o 

ambientes de 

aprendizajes.

N° de prácticas de 

asignaturas.

Nivel de calidad de las 

prácticas de asignaturas
50% 50%

24 24

1.- Elaborar conv ocatorias.

2.- Controlar la asistencia de los Señores 

Miembros del Organismo.

3.- Redactar y  despachar las resoluciones.

4.- Elaborar oficios con resoluciones y  disponer 

el archiv o respectiv o.

SE
C

R
E

T
A

R
IA

1.- Entregar puntualmente las 

Resoluciones del H. Consejo 

Directiv o.

Cumplir con las Resoluciones 

adoptadas por el H. Consejo 

Directiv o de la UACA.

0,00 0,00

3.- Gestionar la mov ilidad 

estudiantil.

Legalización de Estadísticas: 

Actas de Calificaciones.

2.- Contar con estudiantes 

legalmente matriculados.

Legalización del Proceso de 

Matriculación.

N° de Matriculas Concedidas / 

N° de Certificados de 

Matriculados entregados

50% 50%

1.- Actas de las sesiones del H 

Consejo Directiv o

2.- Resoluciones

3.- Archiv o de documentos

4.- Libro registro de entrega de 

resoluciones

641,83 0,00 0,00 0,00

132,00

SUBTOTAL POA SUB DECANATO:  SUBTOTAL PAC SUB DECANATO: 

20 20
Autorizar prácticas académicas, enmarcadas 

dentro del syllabus.
Informe de prácticas 132,00 0,00

SU
B

 D
E

C
A

N
A

T
O

0,00 0,00 2,60 * Secretaria Abogada

* Personal Administrativ o

OEI 2

24 24

1.- Rev isar las solicitudes y  demás documentos 

habilitantes.

2.- Legalizar el Libro correspondientes y  foliarlo.

3.- Archiv ar los documentos del matriculado en 

sobre bolsa.

1.- Libros de Matricula

2.- Sobres Bolsa de 

documentos indiv iduales

2,60 0,00

* Sr. Decano

* Administrador de la Unidad

* Secretaria Abogada

* Personal Administrativ o de 

Secretaria

641,83

* Secretaria Abogada

* Personal de Estadística

Porcentaje de Resoluciones  

elaboradas
50% 50%

Profesionalizar a egresados de 

tercer y  cuarto niv el.

N° de Titulados de Tercer y  

Cuarto  Niv el
40 40

1.- Archiv o de Actas de 

Calificaciones entregas por los 

Sres. Profesores e ingresadas al 

Sistema

2.- Archiv o de solicitudes 

emitidas (copias)

198,46 0,00 0,00 0,00 198,46

N° de Actas legalizadas y  

Conv alidadas

Certificados de Pases de Año y  

calificaciones

50% 50% 24 24

1.- Rev isar Actas registradas.

2.- Validación de las mismas.

3.- Aplicación del Reglamento de Régimen 

Académico v igente.

4.- Emisión de certificados

B
IB

L
IO

T
E

C
A

OEI 1 

N° 4

“Lograr la acreditación 

institucional y obtener la 

más alta categorización 

académica”

1.- Implementar un sistema 

integrado de bibliotecas 

utilizando softw are para su 

mejoramiento, incrementando el 

número de títulos de libros y  

redes v irtuales, ampliando los 

espacios, número de usuarios, 

capacitando al personal en 

Sistemas de Gestión de 

Bibliotecas y  sus aplicaciones.

Incrementar el fondo bibliográfico 

de la Biblioteca de la UACA.

Actualizar la bibliografía para 

serv icio de docentes, 

estudiantes y   usuarios.

0,00 0,00 2.252,61
* Administrador de la Unidad

* Secretaria Abogada

* Personal de Titulación

SUBTOTAL POA SECRETARIA: SUBTOTAL PAC SECRETARIA:

24 24

1.- Desarrollo de la Tesis de Grado.

2.- Defensa Oral de la misma.

3.- Elaboración del Acta de Sustentación e 

Inv estidura

1.- Libro de Actas de 

Sustentaciones

2.- Libro de Incorporaciones 

Profesionales

2.252,61 0,00

0,00 0,00 0,00
* Lcda. Fanny  Romero

* Tnlg. Pilar Sánchez,

  Bibliotecarias

SUBTOTAL POA BIBLIOTECA: SUBTOTAL PAC BIBLIOTECA:

4.- Facultar legalmente los 

títulos los títulos y  grados.

10 10 1.- Ingresar atos de obras al  sistema PMB. 1.- Pagina WEB de la Institución 0,00 0,00

* Lcda. Fanny  Romero

* Tnlg. Pilar Sánchez,

  Bibliotecarias

OEI 10 “Mejorar la gestión institucional”
2.- Ingresar libros al sistema de gestión 

integral de bibliotecas "PMB".
Actualizar datos para el sistema PMB. N° de obras ingresadas 250 250

1.- Oficio

2.- Formato de compras 

públicas

3.- Facturas de ingreso de 

bodega

6.337,71 1350,00 0,00 0,00 7.687,71N° de libros adquiridos 100 356 11 11
1.- Gestionar y  tramitar la adquisición de libros 

may ores y  menores de 100.

0,00 0,00 0,00 1.515,36

* Lcdo. Segundo Quinche, 

Jefe de la Unidad del UMMOG-

UACA. 

Sra. May ra Soto

Analista del UMMOG,                                               

Sra.Glenda Velasco Analista 

Administrativ a UMMOG

alumnos homologados Número Dictámenes 30 25 22

U
N

ID
A

D
  

D
E

  
M

A
T

R
IC

U
L

A
C

IÓ
N

, 
 M

O
V

IL
ID

A
D

  
Y

  
G

R
A

D
U

A
C

IÓ
N

  
  

 

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional"
1,-Contar con estudiantes legalmente 

matriculados
1.515,36

22

1.-Rev isar Documentos para remitir al Coordinador de 

carrera  para informe .                                                    

2.-Elaborar Dictamen para H.Consejo Directiv o

1.-Solicitud                                                             

2.-Sy llabuss                                                        

3.-Pase de Año                                                

4.-Certificado Matricula                              

5.-Certificado de no poseer tres 

matriculas                                                               

6.-Certificado de Conducta                             

7.-Copia de la Malla Curricular                       

8.-Reglamento de Calificaciones de la 

IES que prov iene                                           

9.-Registro del puntaje obtenido ENES    

10.-Copia Acta de Grado de Bachiller

OEI 10 40 22 22

1.- Atender a estudiantes y  egresados de acuerdo al 

proceso que escoja para titularse, complex iv o o trabajo de 

titulación

1.-Hoja de Matricula,                                                            

2.- Acta de grado,                                                                  

3.- cedulas  Identidad ,Votaciön

495,79

"Mejorar la gestión institucional"

2,-Contar con estudiantes legalmente 

Titulados

Estudiantes legalemte matriculados en el  

Proceso de Matricula de Titulacion  por 

carreras  de acuerdo a lo ofertado por 

esta unidad .

Numero de estudiantes  opción 

Modalidad Complex iv o Modalidad 

Trabajo Titulacion

60

0,00 0,00 0,00 495,79

* Lcdo. Segundo Quinche, 

Jefe de la Unidad del UMMOG-

UACA. 

Sra. Glenda Velasco

Analista Adminsitrativ a del UMMOG, 
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4

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES

(Fuente 3)

OTROS

(Donaciones o 

asignaciones externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 

PRODUCTO (Descripción de la contratación)
CANTIDAD ANUAL

Unidad 

(metros, 

litros etc.)

COSTO UNITARIO 

(Dólares)
POR PRODUCTO TOTAL POR PARTIDA

CUATRIME

STRE 1

CUATRIME

STRE 2

CUATRIME

STRE 3

OBSERVACIONESINDICADOR DE RESULTADOS

METAS TIEMPO EN SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

N° OEI OEI METAS PEDI
METAS CALIDAD* / METAS 

OPERATIVAS
RESULTADOS

100% 50% 50% 22 22
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, y  Coordinador 

Académico.

D
E

C
A

N
A

T
O

OEI 1 

N° 5

"Lograr la acreditación institucional 

y obtener la más alta categorización 

académica”

1.- Formar 5 consejos consultiv os (1 

por Facultad) para solucionar las 

necesidades del entorno, con la 

presentación de un proy ecto de 

inv estigación y  uno de v inculación y  un 

proceso de retroalimentación académica 

(hasta el 2017) de las carreras para 

mejorar el perfil profesional del egresado 

y  plantear nuev as ofertas académicas.

Entrega de Informe de Resultados a la 

máx ima Autoridad.

TOTAL PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE REQUISICIONES

* Ing.Sara Castillo H

   Decana UACA
1.- Acta de reunión y  nombramientos a 

los participantes del Consejo consultiv o
61.102,20 4277,81 0,00 0,00 65.380,01

Archiv adores Folder 8 cm ancho 28 unidad 1,85 51,74 S

cinta masking 48X80MM 20 unidades 1,90 38,00 S

grapadora INDUSTRIAL PARA 150 HOJAS 2 unidades 19,62 39,24 S

PERFORADORA SEMINDUSTRIAL 150 HOJAS 2 unidades 50,57 101,14 S

estilete GRANDE 5 unidad 0,69 3,45 S

2.011,15 0,00 0,00 0,00 2.011,15 2.011,15$                     

2 D
2.- Asistencia a estudiantes 

de pregrado.

Estudiantes sin dificultades en su 

desempeño académico.

Nº de alumnos asistidos por 

profesores tutores
292

* Preparar sesiones de trabajo 

con profesores tutores

* Preparar sesiones con 

1.- Informe 

escrito a 

Coordinación 

* Director de 

Escuela

* Docentes y 

48 529,34 529,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40
Control de 

asistencia y  

Docentes de 

esas 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 1.384,81

Balanza Mecánica (10Kg) 1 Unidad 434,81 434,81 S S

Bomba de Agua 3" DISSEL 1 Unidad 950,00 950,00 S S

1 V 6.- Asistencia técnica a 

agricultores asociados.

Agricultores de la prov incia con 

asistencia técnica actualizada.

N° de Asociaciones de 

Agricultores satisfechos
3

* Recibir recepción de 

solicitudes

* Diseñar programa de 

1.- Informes 

escritos

2.- Lista de 

* Coordinador 

de carrera y 

representante 

24 529,34 529,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 E

7.-  Fortalecer el 

departamento de topografía. 

Incorporando y dándole 

adecuado mantenimiento a 

los equipos existentes.

Estudiantes Escuela de 

Ingeniería Agronómica.

Contara con estaciones totales 

con  niv eles electrónicos 

digitales, con teodolitos y  con 

GPS de alta precisión 

6 Gestión al Rectorado

Facturas de 

Adquisición 

con la 

correspondient

e codificación 

COORDINAD

OR de Escuela
24 91.260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 V

8.- Asistencia a estudiantes 

pasantes de Colegios 

Técnicos de la Provincia y 

charlas de capacitación de 

estudiantes de otras 

Escuela de Ingeniería 

Agronómica v inculada con 

Centros de Educación superior y  

centros educativ os del niv el 

medio.

N° de contacto con Colegios 

Técnicos Agropecuarios y  

univ ersidades de otras regiones

8

* Realizar rev isión de solicitudes

* Realizar contacto con 

Docentes

* Elaborar calendario activ idades

Informes de 

Docentes 

asignados para 

las diversas 

charlas.

* Coordinador 

de carrera y 

docentes de la 

Carrera

* Docentes

16 529,34 529,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 V Agricultores del Sitio La 

Tembladera, Santa Rosa, 

Estudiantes v inculados con 

sectores productiv os

Reuniones de trabajo con los 

integrantes de  ASOGROTEM

Informes de 

Docentes y 

Coordinador de 

carrera , 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.- Agricultores satisfechos 

por asistencia técnica y 

capacitación.

30

Toma de muestras para efectuar 

diagnósticos de suelos y  

elaborar una propuesta 

agronómica para el 

24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 I 10.- Ejecución de Proyectos 

de Investigación.

Determinación de coeficiente de 

cultiv os y  curv as de absorción 

de nutrientes del frijol bajo 

inv ernadero, en la FCA.

N° de Tesis realizadas 1
* Elaborar Proy ectos de Tesis

* Desarrollar cultiv o
Tesis de Grado

Profesor de 

riego y drenaje 

de Escuela de 

Ingeniería 

24 529,34 529,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

USD $ 1.384,81 0,00 0,00 0,00 1.384,81 USD $ 1.384,81$                     

OEI 2

N° 3

"Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 

Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 

alta categorización 

académica"

1.- Mejorar en un 40% la 

eficiencia terminal de graduación-

titulación de los estudiantes tanto 

en pregrado como en postgrado.

Alcanzar la ex celencia 

académica.

Entrega de Informe de 

Resultados a la máx ima 

Autoridad.

Porcentaje de cumplimiento de 

Informes realizados
20% 80% 24 24

1.- Recopilar información de las necesidades de 

los estudiantes.

2.- Elaborar un plan estratégico para las 

debilidades que manifiesten los estudiantes.

1.- Formulario de encuestas

2.- Informe final de resultados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Ing. Omar Sánchez

Ing. Sally  Fernández

OEI 4 N° 

4

"Ejecutar una radical 

reforma curricular que 

mejore la pertinencia, 

calidad y relevancia de la 

oferta académica de tercer 

nivel”

2.- Coordinar el rediseño de la 

oferta académica de la 

UTMACH.

Disponer de una oferta 

académica pertinente y  

actualizada.

Entrega del borrador del rediseño 

a la autoridad encargada.

Porcentaje de cumplimiento de 

Informes realizados
20% 80% 24 24

1.- Se conformaran  redes académicas.

2.- Se realizaran reuniones trimestrales.
1.- Informe de activ idades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Ing. Omar Sánchez

* Ing. Sally  Fernández

USD $ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 USD $ 0,00

OEI 2

N° 3

"Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 

Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 

alta categorización 

académica"

1.- Mejorar en un 40% la 

eficiencia terminal de graduación-

titulación de los estudiantes tanto 

en pregrado como en postgrado.

Alcanzar la ex celencia 

académica.

Entrega de Informe de 

Resultados a la máx ima 

Autoridad.

Porcentaje de cumplimiento de 

Informes realizados
20% 80% 24 24

1.- Recopilar información de las necesidades de 

los estudiantes.

2.- Elaborar un plan estratégicos para las 

debilidades que manifiesten los estudiantes.

1.- Formulario de encuestas

2.- Informe final de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Dr. Ángel Sánchez

OEI 4 N° 

4

"Ejecutar una radical 

reforma curricular que 

mejore la pertinencia, 

calidad y relevancia de la 

oferta académica de tercer 

nivel”

2.- Coordinar el rediseño de la 

oferta académica de la UTMACH

Disponer de una oferta 

académica pertinente y  

actualizada.

Entrega del borrador del rediseño 

a la autoridad encargada.

Porcentaje de cumplimiento de 

Informes realizados
20% 80% 24 24

1.- Se conformaran  redes académicas.

2.- Se realizaran reuniones trimestrales.
1.- Informe de activ idades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Dr. Ángel Sánchez

USD $ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 USD $ 0,00

OEI 2 

N° 4

“Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 

Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 

alta categorización 

académica”

1.- Mejorar en un 40% la 

eficiencia terminal de graduación-

titulación de los estudiantes tanto 

en Pregrado como Posgrado.

Entrega de Informe de 

Resultados a la máx ima 

Autoridad.

Porcentaje de alumnos titulados 50% 50% 24 24-
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, Docentes y  

Estudiantes las activ idades académicas.

1.- Registros diarios de 

asistencia Docentes

2.- Horarios

3.- Distributiv o Académico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Ing. Héctor Carv ajal,

  Coordinador

OEI 2 

“Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 

Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 

alta categorización 

académica”

Ev aluado a trav és del Informe 

de cumplimiento de sy labus

Entrega de Informe de 

Resultados a la máx ima 

Autoridad.

Porcentaje de Docente 

ev aluados
100% 100% 24 24

1.- Coordinar con el Sr. Coordinador Académico, 

Subdecanato.

1.- Av ance académicos en el 

sistema SIUTMACH
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Ing. Héctor Carv ajal

OEI 2 

“Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 

Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 

alta categorización 

académica”

Porcentaje de concordancia 

entre resultados del aprendizaje 

y  el perfil de egreso.

Entrega de Informe de 

Resultados a la máx ima 

Autoridad.

Porcentaje de estudiantes 

egresados
50% 50% 24 24

1.- Coordinar con Subdecanato y  el Coordinador 

y  Colectiv o de Ev aluación y  Acreditación.

1.- Criterio del Ambiente 

Institucional, de la Gestión 

Académica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Ing. Héctor Carv ajal

* Colectiv o de Ev aluación y  

Acreditación

OEI 2 

“Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 

Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 

alta categorización 

académica”

Promedio de calificaciones.

Entrega de Informe de 

Resultados a la máx ima 

Autoridad.

N° de actas entregadas de 

docentes a Secretaria
24 24

1.- Receptar actas de calificación emitidas por el 

SIUTMACH.

1.- Sistema de SIUTMACH

2.- Actas archiv adas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Ing. Héctor Carv ajal,

  Coordinador

OEI 2

“Acreditar las carreras y 

programas que oferta la 

Universidad Técnica de 

Machala y obtener la más 

alta categorización 

académica”

Cumplir con la entrega del POA 

PAC.

Entrega de Informe a la máx ima 

Autoridad.
N° de POA PAC entregado 1 _ 24 _ 1.- Env iar solicitud de requerimiento.

1.- Documento POA PAC  Oficio 

No. 104-CEA-FCA-UTMACH, 

env iado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Ing. Héctor Carv ajal

  Coordinador

USD $ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 USD $ -$                              

530809 0701 002 Medicamentos 1.600,00

Omeprazol 40mg 3 Unidad 5,60 16,80 S

Ranitidina 4 Unidad 1,12 4,48 S

Bactrov et plata 250ml 3 Caja 7,84 23,52 S

Optopet gotas 3 Unidad 3,36 10,08 S

Cuadriden 3 Unidad 11,20 33,60 S

Pileran iny  50ml 1 Unidad 16,80 16,80 S

Inv emox  100ml 1 Unidad 12,32 12,32 S

Fenitoina suspensión 3 Unidad 4,32 12,96 S

Carbamazepina 3 Unidad 5,60 16,80 S

Lidocaína 2% 50cc 3 Unidad 5,60 16,80 S

Dex demectomidina 1 Unidad 56,00 56,00 S

Artriv et 100ml 1 Unidad 17,92 17,92 S

Dox iv et iny  100ml 2 Unidad 20,16 40,32 S

Gentaprim 100ml 1 Unidad 17,92 17,92 S

Hepatonic 2 Unidad 20,16 40,32 S

Yatren 100ml 2 Unidad 16,80 33,60 S

maropitant ( cerenia) 1 Unidad 84,00 84,00 S

Vitamina K3 3 Unidad 3,36 10,08 S

Complejo B 100ml 1 Unidad 11,20 11,20 S

Crema alfa 30 mgl 3 Unidad 8,40 25,20 S

Inv ermectina 1% 500ml 1 Unidad 33,60 33,60 S

Atropina 0,1% 50ml 1 Unidad 11,20 11,20 S

Diuriv et n.f. 50ml 1 Unidad 7,84 7,84 S

Dipropianato de imidocard 1 Unidad 20,16 20,16 S

Viv iran 1 Unidad 22,40 22,40 S

Ceftriax ona  de 1gramo 4 Unidad 3,92 15,68 S

Propofol 9 Unidades 8,40 75,60 S

ketamina 4 Unidad 43,68 174,72 S

Fentanilo 6 unidad 7,84 47,04 S

Dex ametasona  0.4% 50ml 4 unidad 16,80 67,20 S

Diacepan 5 unidad 1,12 5,60 S

anestesico Sev ofluorano 3 unidad 168,00 504,00 S

Pov idona 4 Litros 3,92 15,68 S

Clorex idina 2 Litros 10,08 20,16 S

Carprofeno 25 mg 2 unidades 39,20 78,40 S
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495,79

Estudiantes puedan hacer uso 

de  Prácticas y  Pasantías

22

1.-Elaborar  Oficios ,                                                   

2.-informes,                                          3.- 

certificados.                                               4.- 

POA-PAC

1.-Oficios,                                                                                         

2.-Informes,  coordinadores 

carrera,                        3.-

Certificados docentes por tutorias 

4.- Certificados estudiantes                            

5.- elaborar POA-PAC, informe y  

ev aluacion

* Lcdo. Segundo Quinche, 

Jefe de la Unidad del 

UMMOG-UACA. 

* Lcda. Glenda Velasco, 

Asistente de la UMMOG.

SUBTOTAL POA UMMOG: SUBTOTAL PAC UMMOG:

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional"
4,-Gestionar las activ idades 

administrativ as

Cumplir con los Reglamentos: 

Regimen Academico CES y  

UTMACH:  Organico de 

Procesos y  Reglamento  y  Guia 

de Titulacion de la UTMach e 

Intructiv os de la UTMach

Número de Oficios Circulares, 

dictámenes  , informes y  certificados  por 

la Jefatura del UMMOG

150 100 22

0,00 0,00 0,00 495,79

Ing. Edw in Jaramillo,

  Coordinador de Carrera

0,00 0,00 0,00 1.384,81 * Ing. Edw in Jaramillo,

  Coordinador de Carrera

1 G

3.- Equipamiento del 

laboratorio de suelos con 

una sonda de reflectometria 

Escuela de Ingeniería 

Agronómica dotada de un equipo 

de  determinación de humedad 

N° de equipo de determinación 

de humedad (FDR), en la FCA
1

Gestionar ante el Señor Rector 

su adquisición

Acta de 

entrega – 

recepción

COORDINAD

OR de Escuela

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Preparar charla informativ a

* Realizar Seminario - Taller

* Buscar conferencista

Informe escrito 

al Decano

Docentes de la 

FCA
48 529,341 D

1.- Capacitación a los 

estudiantes de los dos 

últimos años de la Escuela de 

Ingeniería Agronómica.

Alumnos preparados para 

ev aluación de fin de carrera.

N° de alumnos preparados para 

ev aluación
20

COORD

INADO

R de 

Escuela

24 1.384,81

0,00 0,00 0,00

2 G
4.- Plan de Mejoras Escuela 

de Ingeniería Agronómica.

Escuela de Ingeniería 

Agronómica.

Planes Remediales a trav és del 

dictado de Módulos o 

Asignaturas en los que los 

estudiantes del Primer ciclo tiene 

n problemas en las Matemáticas 

2

 1.- Tabulación de cada uno de 

los 36 indicadores

2.- Fortalecer los indicadores 

con porcentajes bajos en la 

Ev aluación, en trabajo conjunto 

Informe 

de 

Autoeva

luación 

para la 

8 529,34 529,34 0,00 0,00
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SUBTOTAL POA INGENIERÍA ACUÍCOLA: SUBTOTAL PAC INGENIERÍA ACUÍCOLA: 
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SUBTOTAL POA MEDICINA VETERINARIA y ZOOTECNIA: SUBTOTAL PAC MEDICINA VETERINARIA y ZOOTECNIA:

0,00

SUBTOTAL POA INGENIERÍA AGRONÓMICA: SUBTOTAL PAC INGENIERÍA AGRONÓMICA:

0,00 0,00 0,00 0,002

Canalizar y  buscar las firmas de 

conv enios marcos a trav és de 

las Autoridades

Convenios 

firmados

COORDINAD

OR de Escuela

IN
G

E
N

IE
R

ÍA
 A

G
R

O
N

Ó
M

IC
A

3 G 5.-  Convenios Marcos.
Escuela de Ingeniería 

Agronómica.

1.- Ev aluaciones del POA-PAC

2.- Registro de recepción y  

entrega de equipos e insumos

3.- Presentación de proformas  

y  oficios de gestión de 

adquisición

0,00 3850,00 0,00 0,00 3.850,00Equipos y  reactiv os adquiridos 80% 24

1.- Solicitar los requerimientos a trav és del POA-

PAC.

2.- Búscar y  adquirir proformas para equipos y  

reactiv os.

3.- Gestiónar trámites y  adquisición ante la 

autoridad respectiv a.

E
C

O
N

O
M

ÍA
 A

G
R

O
P

E
C

U
A

R
IA

SUBTOTAL POA ECONOMÍA AGROPECUARIA: SUBTOTAL PAC ECONOMÍA AGROPECUARIA:
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OEI 1

“Lograr la acreditación 

institucional y obtener la 

más alta categorización 

académica”

3.- Gestionar el cumplimiento 

del 100% de los indicadores de 

ev aluación institucional.

Ev aluar a trav és de los 

indicadores del modelo de 

ev aluación de carreras 

(CEAACES).

Gestionar el Equipamiento de 

Laboratorios y  Adquisición de 

reactiv os.



POA PAC 2018 AJUSTADO

Unidad Académica de Ciencias Agropecuarias
5

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES

(Fuente 3)

OTROS

(Donaciones o 

asignaciones externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 

PRODUCTO (Descripción de la contratación)
CANTIDAD ANUAL

Unidad 

(metros, 

litros etc.)

COSTO UNITARIO 

(Dólares)
POR PRODUCTO TOTAL POR PARTIDA

CUATRIME

STRE 1

CUATRIME

STRE 2

CUATRIME

STRE 3

OBSERVACIONESINDICADOR DE RESULTADOS

METAS TIEMPO EN SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

N° OEI OEI METAS PEDI
METAS CALIDAD* / METAS 

OPERATIVAS
RESULTADOS

100% 50% 50% 22 22
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, y  Coordinador 

Académico.

D
E

C
A

N
A

T
O

OEI 1 

N° 5

"Lograr la acreditación institucional 

y obtener la más alta categorización 

académica”

1.- Formar 5 consejos consultiv os (1 

por Facultad) para solucionar las 

necesidades del entorno, con la 

presentación de un proy ecto de 

inv estigación y  uno de v inculación y  un 

proceso de retroalimentación académica 

(hasta el 2017) de las carreras para 

mejorar el perfil profesional del egresado 

y  plantear nuev as ofertas académicas.

Entrega de Informe de Resultados a la 

máx ima Autoridad.

TOTAL PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE REQUISICIONES

* Ing.Sara Castillo H

   Decana UACA
1.- Acta de reunión y  nombramientos a 

los participantes del Consejo consultiv o
61.102,20 4277,81 0,00 0,00 65.380,01

530823 0701 002 Alimentos, Medicinas y Productos 

Farmacéuticos
2.250,00

Test para dilofilaria/erliquia/anaplasma/ly me 4 cajas 103,00 412,00 S

Test de parv ov irus 4 cajas 103,00 412,00 S

Test de moquillo 4 cajas 103,00 412,00 S

Test de ViLet  ( felinos) 4 cajas 115,30 461,20 S

Vicril No. 1-0, 2-0, 3-0, 6-0 8 unidades 5,26 42,08 S

Cateter intravenoso No. 26, 24, 22, 20 4 cajas 64,96 259,84 S

Guantes de cirugía No 6,5, 7,5 8 cajas 31,36 250,88 S

SUBTOTAL POA COORDINACION AGRONOMIA: USD $ 0,00 3850,00 0 0 3850,00 SUBTOTAL PAC COORDINACION AGRONOMIA: USD $ 3.850,00

OEI 1 

N° 2

"Posicionar a la Universidad 

Técnica de Machala como 

actor clave del desarrollo 

integral de Machala, El Oro, 

la Zona 7 y el Ecuador, a 

1.- Adecuar el ciento por ciento 

de las aulas, salas para 

estudiantes, cubículos, oficinas 

y  laboratorios a los 

requerimientos de la ciencia y  la 

Obtener mejor capacitación para 

los estudiantes en  las áreas 

pecuarias.

Capacitar con mejor tecnología a 

los estudiantes.

Porcentaje de cumplimiento de 

las tutorías durante el semestre
50% 50% 22 22

1.- Analizar las diferentes practicas de histología, 

patología y  sanidad Acuícola, anatomía 

patológica, realizada en el laboratorio.

1.- Entregar los oficios de 

gestión pedidos en el POAs - 

PAC's 

y  hojas de registros y  fotos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"Mejorar la gestión 

institucional"

Lograr que los estudiantes 

egresados culminen su trabajo 

de inv estigación con ex celentes 

resultados.

Contar con un laboratorio 

moderno para prestar un mejor 

N° de estudiantes de pregrado 

asesorados

Número de equipos y  materiales 

adquiridos

50% 50% 22 22

1.- Coordinar el tiempo de trabajo con los 

estudiantes y  capacitar sobre el manejo de 

equipos y  materiales.

2.- Presentar números de oficios env iados.

1.- Acta de entrega recepción de 

equipos

2.- Facturas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Dr. Mario Loaiza Armijos,

  Administrador Técnico de 

Laboratorio de 

Citohistopatología y  

Embriología

USD $ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 USD $ -$                              

OEI 1

N° 2

"Lograr la acreditación 

institucional y obtener la 

más alta categorización 

académica"

1.- Adecuar el ciento por ciento 

de las aulas, salas para 

estudiantes, cubículos, oficinas 

y  laboratorios a los 

requerimientos de la ciencia y  la 

tecnología.

Habilidades y  destrezas 

desarrolladas por los estudiantes 

en el Laboratorio.

N° de Prácticas estudiantiles 4% 4 4 4
1.- Preparar reactiv os y  materiales para las 

prácticas.
1.- Portafolio Docente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Ing. Leonor Riv era, 

Docente

OEI 10
"Mejorar la gestión 

institucional"

Custodia y  requerimiento de 

bienes.
N° de Kit de materiales 1 1 22 22

1.- Dar mantenimiento a los equipos y  materiales 

para su buen estado.
1.- Acta de entrega recepción 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Ing. Leonor Riv era, 

Docente

USD $ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 USD $ -$                              

OEI 10
"Mejorar la gestión 

institucional"

Lograr que los estudiantes 

egresados culminen su trabajo 

de inv estigación con ex celentes 

N° de Estudiantes de pregrado 

asesorados
50% 50% 24 24

1.- Coordinar el tiempo de trabajo con los 

estudiantes.

2.- Capacitar al estudiante sobre el manejo de los 

1.- Registro de asistencia

2.- Fotografías

3.- Resultados

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OEI 10
"Mejorar la gestión 

institucional"

Contar con un laboratorio 

moderno para prestar un mejor 

serv icio a los usuario tanto 

N° de equipos y  materiales 

adquiridos
50% 50 24 24 1.- Presentar números de oficios env iados.

1.- Acta de entrega -recepción

2.- Facturas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

USD $ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 USD $ -$                              

OEI 1 

N° 2

2.- Ev aluado a trav és de los 

indicadores del modelo de 

ev aluación de Carreras 

(CEAACES).

Obtener una mejor armonía entre 

los estudiantes y  docente.

Entregando registros de las 

diferentes activ idades que 

realiza con los estudiantes y  

egresados con trabajo de 

titulación

50% 50% 24 24

1.- Análisis de los procedimientos de las 

métodos y   técnicas que se emplean en la 

determinación de las distintas prácticas que se 

realizan.

1.- Registro diario y  actas

2.- Oficios de designación de 

miembro o director de trabajo de 

tesis

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Profesor en Jefe de 

Laboratorio de Microbiología 

e Histología

OEI 1 

N° 2

3.- Disponer de equipos de 

medición calibrados.

Dar mantenimiento a los Equipos 

de Laboratorio.
_ 100% _ 24 1.- Mantenimiento de equipos de laboratorio.

1.- Oficio a autoridades y  

gestión
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Profesor Jefe de Laboratorio 

de Microbiología e Histología

OEI 1 

N° 2
4.- Gestión Administrativ a. 100 _ 48 _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

USD $ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 USD $ -$                              

USD $ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 USD $ 0,00

OEI 1 

N° 2

"Posicionar a la Universidad 

Técnica de Machala como 

actor clave del desarrollo 

integral de Machala, El Oro, 

la Zona 7 y el Ecuador, a 

través de la relación 

docencia/vínculos con la 

sociedad así como 

investigación/vínculos con 

la sociedad"

1.- Adecuar el ciento por ciento 

de las aulas, salas para 

estudiantes, cubículos, oficinas 

y  laboratorios a los 

requerimientos de la ciencia y  la 

tecnología.

Formar a los estudiantes en las 

destrezas y  habilidades como 

futuros profesionales en 

Acuacultura.

Colaborar en la formación de los 

estudiantes de la escuela de 

Acuicultura, en la participación 

de la enseñanza junto al docente 

en la práctica y  aplicación de los 

conceptos, en la formación de 

los nuev os acuicultores.

Informar activ idades de las 

diferentes activ idades de 

enseñanza y  uso del laboratorio

50% 50% 24 24

1.- Gestionar el pedido mediante oficios 

entregados al Decano de la Unidad Académica de 

Ciencias Agropecuarias.

1.- Utilización del Laboratorio 

con docente, estudiantes, 

egresados e inv estigadores

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Administrador Técnico de 

Laboratorio de Acuacultura

1.- Ev aluaciones del POA-PAC

2.- Registro de recepción y  

entrega de equipos e insumos

3.- Presentación de proformas  

y  oficios de gestión de 

adquisición

0,00 3850,00 0,00 0,00 3.850,00Equipos y  reactiv os adquiridos 80% 24

1.- Solicitar los requerimientos a trav és del POA-

PAC.

2.- Búscar y  adquirir proformas para equipos y  

reactiv os.

3.- Gestiónar trámites y  adquisición ante la 

autoridad respectiv a.
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OEI 1

“Lograr la acreditación 

institucional y obtener la 

más alta categorización 

académica”

3.- Gestionar el cumplimiento 

del 100% de los indicadores de 

ev aluación institucional.

Ev aluar a trav és de los 

indicadores del modelo de 

ev aluación de carreras 

(CEAACES).

Gestionar el Equipamiento de 

Laboratorios y  Adquisición de 

reactiv os.

1.- GESTION ADMINISTRATIVA
Atender los requerimientos de 

docentes y  estudiantes.

L
A

B
O

R
A

T
O

R
IO

 

D
E
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T
O
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O

G
ÍA

SUBTOTAL POA LABORATORIO DE CITHISTOPATOLOGÍA: SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE CITOHISTOPALOTOGÍA:

L
A

B
O

R
A

T
O

R
IO

 D
E

 

B
IO

L
O

G
ÍA

SUBTOTAL POA LABORATORIO DE BIOLOGÍA: SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE BIOLOGÍA:

0,00 0,00 0,00 0,00

* Dr. Mario Loaiza Armijos,

  Administrador Técnico de 

Laboratorio de 

Citohistopatología y  

Embriología

50% 22 22

1.- Coordinar con el sr. v icedecanato y  los 

docentes el cronograma de activ idades de las 

practicas.

2.- Mantener el material listo para las practicas 

que se imparten en el laboratorio.

1.- Registro diarios de 

asistencia

2.- Fotografías

3.- Informes

0,00

L
A

B
O

R
A

T
O

R
IO

 D
E

 

C
IT
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T
O

P
A

T
O

L
O

G
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OEI 1     

No.10   

"Lograr la acreditación 

institucional y obtener la 

más alta categorización 

académica"

GESTION ADMINISTRATIVA
Atender los requerimientos de 

docentes y  estudiantes.
N° de Estudiantes atendidos 50%

50% 50% 24 24

1.- Gestionar el pedido con oficio entregados al 

Decano de la Unidad Académica de Ciencias 

Agropecuarias.

L
A

B
O

R
A

T
O

R
IO

 D
E
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B
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L
O

G
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OEI 1 

N° 2

“Lograr la acreditación 

institucional y obtener la 

más alta categorización 

académica”

1.- Adecuar el ciento por ciento 

de las aulas, salas para 

estudiantes, cubículos, oficinas 

y  laboratorios a los 

requerimientos de la ciencia y  la 

tecnología.

Capacitar con mejor tecnología a 

los estudiantes y  egresados con 

trabajos de tesis de la carrera de  

Medicina Veterinaria.

* Ing. Wilmer  Moreira,

  Administrador Técnico de 

Laboratorio de Ecología y  

Bioensay os

L
A

B
O

R
A

T
O

R
IO

 D
E

 E
C

O
L

O
G

ÍA

SUBTOTAL POA LABORATORIO DE ECOLOGÍA: SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE ECOLOGÍA:

1.- Registro diarios de 

asistencia

2.- Fotografías

3.- Informes

4.- Certificados de asistencias 

del administrador de laboratorio

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00N° de Estudiantes atendidos 50% 50% 24 24

1.- Coordinar con el Sr. Vicedecano y  los 

docentes el cronograma de activ idades de las 

practicas.

2.- Mantener el material listo para las prácticas 

que se imparten en el laboratorio.

3.- Fortalecer conocimientos teórico-práctico.

L
A

B
O

R
A

T
O

R
IO

 D
E

 E
C

O
L

O
G

ÍA

OEI 1

"Lograr la acreditación 

institucional y obtener la 

más alta categorización 

académica"

1.- Informe de peticiones al jefe inmediato.

2.- Informe semestrales  de actividades.

4.- Informes de requerimiento y necesidades

5.- Certificados de Seminarios, Cursos-Talleres

* Blgo. Patricio Santillán Lara 

Administrador de laboratorio de Maricultura y 

Fitoplancton

OEI 10 Mejorar la gestión institucional

1.- Atención a estudiantes en practicas que realizan 

en los laboratorios de Maricultura y Fitoplancton

cantidad de inversion 100% 100% 24 24

1.- Gestionar el proceso de la adquisición de equipos de laboratorio.

2.- Supervisar y colaborar en actividades académicas-practicas en los 

laboratorios. 

3.- Organizar y administrar los recursos y logística.

4.- Informar requerimientos y necesidades para laboratorios

5.- Fortalecer conocimientos teorico-practico del Administrador de 

laboratorio de Maricultura y Fitoplancton.

* Profesor en Jefe de 

Laboratorio de Microbiología 

e Histología

SUBTOTAL POA LABORATORIO DE MICROBIOLOGÍA: SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE MICROBIOLOGÍA:

OEI 1
Lograr la acreditación institucional y obtener la más 

alta categorización académica
GESTION ADMINISTRATIVA

Modernizar los laboratorios de Maricultura y 

Fitoplancton a corde a las necesidades de los 

estudiantes

1.- Registro y  actas de 

estudiantes, de asistencia y  

utilización al laboratorio

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Porcentaje de cumplimiento de 

las tutorías durante el semestre

* Blgo. Patricio Santillán Lara 

Administrador de laboratorio de Maricultura y 

Fitoplancton

OEI 11 Mejorar la gestión institucional
1.- Atención y colaboración para las diferentes 

capacitaciones y otras practicas
1.- No. De capacitadores y participantes 10 10 24 24

1.- Registros diarios e informes
1.- N° de Estudiantes

150 150 24 24

1.- Dar atención a los  estudiantes, sobre gestiones de las practicas en 

aplicaciones biológicas fuera del horario de clase.

0,00 0,00 0,00

* Administrador Técnico de 

Laboratorio. Ing. Wilmer 

Moreira

24 24

1.- Brindar un mejor serv icio, con materiales y  

equipos que satisfagan las necesidades en el 

proceso de enseñanza aprendizaje.

1.- Realizar los oficios de 

gestión de pedidos en el  POA´s - 

PAC´s

0,00 0,00
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OEI 10
"Mejorar la gestión 

institucional"

Aportar con las ex periencias en 

la formación de profesionales en 

acuacultura, que se han 

competitiv os y  que aporten a la 

Institución con la innov ación de 

la ciencia y  la tecnología.

Informar mediante los registros y  

entrega de ev idencias de las 

activ idades que realizan los 

docentes junto a los estudiantes 

y  participación general de los 

usuarios y  comunidad

50% 50%

L
A
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O

R
A

T
O

R
IO

 M
A

R
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U
L
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U

R
A

 Y
 P

L
A

N
T

O
N

 

1.- Planificar y coordinar con los  capacitadores, docentes y estudiantes la 

utilización del laboratorio de Maricultura y Fitoplancton
1.- Registros diarios e informes

* Blgo. Patricio Santillán Lara 

Administrador de laboratorio de Maricultura y 

Fitoplancton

TOTAL TOTAL PAC 2018:



POA PAC 2018 AJUSTADO

Unidad Académica de Ciencias Agropecuarias
6

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES

(Fuente 3)

OTROS

(Donaciones o 

asignaciones externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 

PRODUCTO (Descripción de la contratación)
CANTIDAD ANUAL

Unidad 

(metros, 

litros etc.)

COSTO UNITARIO 

(Dólares)
POR PRODUCTO TOTAL POR PARTIDA

CUATRIME

STRE 1

CUATRIME

STRE 2

CUATRIME

STRE 3

OBSERVACIONESINDICADOR DE RESULTADOS

METAS TIEMPO EN SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

N° OEI OEI METAS PEDI
METAS CALIDAD* / METAS 

OPERATIVAS
RESULTADOS

100% 50% 50% 22 22
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, y  Coordinador 

Académico.

D
E

C
A

N
A

T
O

OEI 1 

N° 5

"Lograr la acreditación institucional 

y obtener la más alta categorización 

académica”

1.- Formar 5 consejos consultiv os (1 

por Facultad) para solucionar las 

necesidades del entorno, con la 

presentación de un proy ecto de 

inv estigación y  uno de v inculación y  un 

proceso de retroalimentación académica 

(hasta el 2017) de las carreras para 

mejorar el perfil profesional del egresado 

y  plantear nuev as ofertas académicas.

Entrega de Informe de Resultados a la 

máx ima Autoridad.

TOTAL PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE REQUISICIONES

* Ing.Sara Castillo H

   Decana UACA
1.- Acta de reunión y  nombramientos a 

los participantes del Consejo consultiv o
61.102,20 4277,81 0,00 0,00 65.380,01

OEI 10
"Mejorar la gestión 

institucional"

Desarrollar el perfil profesional de 

los estudiantes de la Escuela de 

Acuacultura, el proceso de 

enseñanza - aprendizaje según 

los objetiv os de su formación.

Informe de las activ idades 

realizadas de acuerdo con los 

programas desarrollados según 

los trabajos que se desarrollen 

en este laboratorio.

_ 20 _ 48

1.- Presentar los oficio y  documentos emitidos a 

las respectiv as autoridades, con respecto a las 

gestiones que se realicen a fav or del Laboratorio 

de Acuacultura.

1.- Entrega de proformas y  más 

documentos que requieran para 

la adquisición y  cumplimiento de 

los PAC´S

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Administrador Técnico de 

Laboratorio de Acuacultura

USD $ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 USD $ -$                              

OEI 10
"Mejorar la gestión 

institucional"

Obtener una mejor armonía entre 

los estudiantes y  docentes de 

diferentes áreas pedagógica.

Entregando registros de las 

diferentes activ idades que 

realiza los docente junto a los 

_ 100% _ 48

1.- Analizar los diferentes cambios en el área de 

pedagogía y  salón practico del Laboratorio de 

Anatomía.

1.- Entregar los oficios de 

gestión pedidos en el  POAs - 

PAC's 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * Profesor en jefe de 

Laboratorio de Anatomía

OEI 10
"Mejorar la gestión 

institucional"

Mejor capacitación para los 

estudiantes de Medicina 

Veterinaria.

Con las tutorías que los 

estudiantes realizaran durante el 

desarrollo del silabo

_ 20 _ 48
1.- Presentar los oficio emitidos a las respectiv as 

autoridades.

1.- Entrega de proformas que se 

reflejan en los Registros del 

POAs - PAC's

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Profesor en jefe de 

Laboratorio de Anatomía

USD $ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 USD $ -$                              

840103 0701 001 Mobiliarios 330,40

Silla Oficina Ejecutiv o Secretaria Giratoria Ergonomica 2 1 Unidad 330,40 330,40 S S

530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 176,00

Mantenimiento de Microscopios binoculares, marca: Boeco, 

modelo: BM180
1 Unidad 120,00 120,00 S S

Mantenimiento de Bomba centrifuga 1/2 HP 1 Unidad 56,00 56,00 S S

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 1.125,26

Lupa de aumento para observ ación de insecto 1 Unidad 229,26 229,26 S S

Estación metereológica automática, marca: PCE-

instruments, modelo: PCEFWS20
1 Unidad 896,00 896,00 S S

530612 0701 001 Capacitación a Servidores Públicos 500,00

CAPACITACIONES 1 Unidad 500,00 500,00 S S S

530804 0701 001 Materiales de Oficina 22,84

Grapadora NORMAL METALICA GRANDE 4 Unidad 5,71 22,84 S

USD $ 2.154,50 0,00 0,00 0,00 2.154,50 USD $ 2.154,50$                     

531407 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 39,93

Ups Apc De 750v a 450w  10 Tomas Regulador Protección 

Efectiv a
1 Unidad 39,93 39,93 S

840103 0701 001 Mobiliarios 168,67

Escritorio 1 Unidad 168,67 168,67 S S S

530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 892,80

Mantenimiento de Cabina de flujo laminar, marca: Clean 

Bench, modelo: SW-JC2F, serie: A10125135T
1 Unidad 448,00 448,00 S S S

Mantenimiento de Estufa de cultiv o, marca: Incucell 1 Unidad 224,00 224,00 S S S

Mantenimiento de Microscopio binocular 1 Unidad 120,00 120,00 S S S

Reparación de refrigeradora 1 Unidad 100,80 100,80 S S S

530612 0701 001 Capacitación a Servidores Públicos 200,00

Capacitación a Serv idores 1 Unidad 200,00 200,00 S S S

530804 0701 001 Materiales de Oficina 11,09

ARCHIVADORES TAMANO OFICIO LOMO 4 CMS 6 Unidad 1,85 11,09 S

USD $ 1.272,56 39,93 0,00 0,00 1.312,49 USD $ 1.312,49$                     

530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 1.009,12

mantenimiento  espectrofotometro Hach 1 servicio 376,32 376,32 S S

Mantenimiento- Digestor automatico-

VELPSCIENTIFICA-DKL42
1 servicio 162,40 162,40 S S

Mantenimiento- Analizador de Grasas-

VELPSCIENTIFICA-DKL42
1 servicio 225,79 225,79 S S

Mantenimiento-Destilador VELPSCIENTIFICA-DKL 1 servicio 244,61 244,61 S S

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 2.544,42

Agitador magnético, marca: WTW 1 servicio 376,32 376,32 S

Estufa de secado, marca:Precision. 1 servicio 313,60 313,60 S

Mufla, marca: Cole Parmer. 1 servicio 401,41 401,41 S

Balanza analítica mecánica, marca: Sartorius. 1 servicio 313,60 313,60 S

turbidimetro 1 Unidad 1.139,49 1.139,49 S

531407 0701 002 Equipos Sistemas y Paquetes Informáticos 39,93

Ups Apc De 750v a 450w  10 Tomas Regulador 

Protección Efectiv a
1 Unidad 39,93 39,93 S

USD $ 3.553,54 39,93 0,00 0,00 3.593,47 USD $ 3.593,47$                     

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 3.800,00

Baño de maria 1 Unidad 2.800,00 2.800,00 S S

Refrigeradora 300 lit. no frost 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 S S

840103 0701 001 Mo b iliar io s 499,07

Escritorio para oficina 1 Unidad 168,67 168,67 S S

Sillon ergonomico 1 Unidad 330,40 330,40 S S

530612 0701 001 Cap ac it ac ió n  a Serv id o res P ú b lic o s 200,00

Capacitación a Servidores Públicos 1 unidad 200,00 200,00 S S S

OI 10 1.- Mejorar la gestion institucional

Adecuar al ciento por ciento los 

laboratorios al requerimiento de la ciencia 

y  tecnologia

GESTION ADMINISTRATIVA: mantener 

adecuados resultados de funcionalidad y  

suficiencia de los laboratorios.

1.-atender los requerimientos de docentes 

y  estudiantes para sus respectiv as 

practicas.                                          

1.- N° de practicas realizadas. Firmas de 

estudiantes, fotos                                     
50% 50% 20 24

1. cordinar con los docentes el cronograma de activ idades 

de practicas y  mantener el material listo para las practicas 

respectiv as

1.-registro de firmas de asistencia a 

practicas docentes-estudiantes, fotos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dr. Mario Loaiza Armijos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

AdministradorTecnico de Laboratorio 

de Microbiologia

USD $ 4.499,07 0,00 0,00 0,00 4.499,07 USD $ 4.499,07$                     

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 1.030,40

Plancha de calentamiento con agitacion 1 Unidad 414,40 414,40 S

Extractor para laboratorio 1 Unidad 168,00 168,00 S

0,00 0,00 0,00

* Administrador Técnico de 

Laboratorio. Ing. Wilmer 

Moreira

SUBTOTAL POA LABORATORIO DE ACUACULTURA: SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE ACUACULTURA:

24 24

1.- Brindar un mejor serv icio, con materiales y  

equipos que satisfagan las necesidades en el 

proceso de enseñanza aprendizaje.

1.- Realizar los oficios de 

gestión de pedidos en el  POA´s - 

PAC´s

0,00 0,00
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OEI 10
"Mejorar la gestión 

institucional"

Aportar con las ex periencias en 

la formación de profesionales en 

acuacultura, que se han 

competitiv os y  que aporten a la 

Institución con la innov ación de 

la ciencia y  la tecnología.

Informar mediante los registros y  

entrega de ev idencias de las 

activ idades que realizan los 

docentes junto a los estudiantes 

y  participación general de los 

usuarios y  comunidad

50% 50%

S
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E

G
E

T
A

L
 A

M
B

IE
N

T
E

 1

OEI 1

Lograr la acreditación institucional y  

obtener la más alta categorización 

académica

GESTION ADMINISTRATIVA

Atender los requerimientos de docentes y  

estudiantes para realizar las prácticas en 

el laboratorio.

1.- Tutoría de la utilización del 

softw are v eterinario
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Porcentaje de cumplimiento de 

las tutorías durante el semestre.
_ 50% _ 48

1.- Gestionar el pedido con oficio entregados al 

Decano de la Unidad Académica de Ciencias 

Agropecuarias.
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O
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OEI 1 

N° 2

"Posicionar a la Universidad 

Técnica de Machala como 

actor clave del desarrollo 

integral de Machala, El Oro, 

la Zona 7 y el Ecuador, a 

través de la relación 

docencia/vínculos con la 

1.- Adecuar el ciento por ciento 

de las aulas, salas para 

estudiantes, cubículos, oficinas 

y  laboratorios a los 

requerimientos de la ciencia y  la 

tecnología.

Obtener mejor capacitación para 

los estudiantes en los diferentes 

órganos y  sistemas del animal 

domestico.

Capacitar con mejor tecnología a 

los estudiantes de los primeros 

ciclos de medicina v eterinaria.

OEI 10 Mejorar la gestión institucional 20 24

1.- Registros de asistencia  de alumnos 

y  prácticas impartidas en el laboratorio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2.- Informes de peticiones al jefe 

inmediato

Informe de cumplimiento de proceso.

506,40 0,00 0,00 0,00 506,401.- Nº de Estudiantes 50% 50% 22 24

1.- Gestionar el proceso de la adquisición de equipos de 

laboratorio.

2.- Superv isar las activ idades académicas en los 

laboratorios. 

3.- Informar los requerimientos y  necesidades para el 

laboratorio.

* Profesor en jefe de 

Laboratorio de Anatomía

SUBTOTAL POA LABORATORIO DE ANATOMÍA: SUBTOTAL PAC LABORATORIO DE ANATOMÍA:

* Ing. Luisa Agurto R.

Responsable de Laboratorio de 

Sanidad Vegetal

0,00 0,00 0,00 22,84
* Ing. Luisa Agurto R.

Responsable de Laboratorio de 

Sanidad Vegetal

50% 20 24
1.- Planificar y  coordinar con los docenters y  estudiantes 

la utilización  del laboratorio de Sanidad Vegetal
1.- Registros e informes 22,84

1.625,26
* Ing. Luisa Agurto R.

Resoonsable de Laboratorio de 

Sanidad Vegetal

OEI 10 Mejorar la gestión institucional
1.- Atención y  Colaboración para las 

diferentes practicas.
1.- No. De estudiantes 50%

1.- Dar atención a los  estudiantes, sobre las practicas de 

aplicaciones de Entomología fuera del horario de clase.

1.- Registros e informes

1.625,26 0,00 0,00 0,00
1.- Atensión a estudiantes en practicas 

que realizan en el laboratorio 
1.- N° de Estudiantes

50% 50%

TOTAL POA SANIDAD VEGETAL AMBIENTE 1 TO TAL PAC 2018:
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OEI 1

Lograr la acreditación institucional y  

obtener la más alta categorización 

académica

GESTION ADMINISTRATIVA

Atender los requerimientos de docentes y  

estudiantes para realizar las prácticas en 

el laboratorio.

1.- N° de Estudiantes
50%

0,00 0,00 200,00
* Ing. Luisa Agurto R.

Resoonsable de Laboratorio de 

Sanidad Vegetal

OEI 10 Mejorar la gestión institucional
1.- Atención y  Colaboración para las 

diferentes practicas.

OEI 10 Mejorar la gestión institucional

1.- Atensión a estudiantes en practicas 

que realizan en el laboratorio 
1.- N° de Estudiantes

50% 50%

39,93 0,00 0,00 1.101,40
* Ing. Luisa Agurto R.

Responsable de Laboratorio de 

Sanidad Vegetal

50% 22 22

1.- Gestionar el proceso de la adquisición de equipos de 

laboratorio.

2.- Superv isar las activ idades académicas en los 

laboratorios. 

3.- Informar los requerimientos y  necesidades para el 

laboratorio.

1.- Registros de asistencia  de alumnos 

y  prácticas impartidas en el laboratorio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2.- Informes de peticiones al jefe 

inmediato

Informe de cumplimiento de proceso.

1.061,47

1.- Registros e informes 11,09 0,00 0,00 0,00 11,0950% 20 24
1.- Planificar y  coordinar con los docenters y  estudiantes 

la utilización  del laboratorio de Sanidad Vegetal

2.584,35

20 24

1.- Dar atención a los  estudiantes, sobre las practicas de 

aplicaciones de Fitopatología fuera del horario de clase.

1.- Registros e informes

200,00 0,00

0,00

* Ing.Quim. Carlos Pezo 

Administrador de laboratorio de 

Quimica

500 24 24

1.- Coordinar con el Depto. De Subdecanato y  los 

Docentes el cronograma de activ idades de las prácticas-

Docencia

1.- Registros diarios e informes de uso

2,- Reportes de Guias practicas
2.544,42

1.009,12
* Ing.Quim. Carlos Pezo 

Administrador de laboratorio de 

Quimica

24 24

* Ing. Luisa Agurto R.

Responsable de Laboratorio de 

Sanidad Vegetal

TO TAL PO A SANIDAD VEGETAL AMBIENTE 2 TO TAL PAC 2018:

1.- No. De estudiantes 50%

OEI 10 Mejorar la gestión institucional gestion administrativ a
1.- Atención a Docentes y  estudiantes en 

los laboratorios de Informática

1.- N° de Estudiantes atendidos
600

1.- Dar atención a los  estudiantes, sobre las practicas de 

aplicaciones Informàtica fuera del horario de clase.

1.- Registros diarios e informes

1.009,12 0,00 0,00
Modernizar los laboratorios de Quimica 

Ambiente 1 y  2 a corde a las 

necesidades de los estudiantes

1.- N° de Estudiantes atendidos
300 300OEI 10 Mejorar la gestión institucional gestion administrativ a

39,93 0,00 0,00

TO TAL TO TAL PAC 2018:

L
A

B
O

R
A

T
O

IO
 D

E
 M

IC
R

O
B

IO
L

O
G

IA

OEI 10   
1.- Mejorar la gestion 

institucional

Adecuar al ciento por ciento los 

laboratorios al requerimiento de 

la ciencia y  tecnologia

GESTION ADMINISTRATIVA: 

mantener adecuados resultados 

de equipamiento y  funcionalidad 

de los laboratorios.

1.-  contar con un laboratorio 

moderno para prestar un mejor 

serv icio a los usuarios tanto 

ex ternos como internos.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Ing.Quim. Carlos Pezo 

Administrador de laboratorio de 

Quimica

20 20 24 24

1.- Planificar y  coordinar con los  capacitadores, 

docenters y  estudiantes la utilización  del laboratorio de 

Informática

1.- Registros diarios e informesOEI 11 Mejorar la gestión institucional gestion administrativ a

1.- Atención Y Colaboración para las 

diferentes practicas capacitaciones y  

otras practicas

1.- No. De capacitadores y  participantes

Q
U

IM
IC

A

Dr. Mario Loaiza Armijos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

AdministradorTecnico de Laboratorio 

de Microbiologia

TO TAL PO A MICRO BIO LO GÍA 2018:

L
A

B
O

R
A

T
O

R
IO

 D
E

 S
U

E
L

O

1.- Actas de entregas recepcion de 

equipos, materiales y  reactiv os 

adquiridos, facturas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

4.499,07 0,00 0,00 0,00 4.499,071.- Numero de equipos y  materiales 

adquiridos
50% 50% 20 24

1.- Presentar numeros de oficios env iados para la 

adquisicion de equipos, materiales y  reactiv os

1.030,401.030,40
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1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES

(Fuente 3)

OTROS

(Donaciones o 

asignaciones externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 

PRODUCTO (Descripción de la contratación)
CANTIDAD ANUAL

Unidad 

(metros, 

litros etc.)

COSTO UNITARIO 

(Dólares)
POR PRODUCTO TOTAL POR PARTIDA

CUATRIME

STRE 1

CUATRIME

STRE 2

CUATRIME

STRE 3

OBSERVACIONESINDICADOR DE RESULTADOS

METAS TIEMPO EN SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

N° OEI OEI METAS PEDI
METAS CALIDAD* / METAS 

OPERATIVAS
RESULTADOS

100% 50% 50% 22 22
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, y  Coordinador 

Académico.

D
E

C
A

N
A

T
O

OEI 1 

N° 5

"Lograr la acreditación institucional 

y obtener la más alta categorización 

académica”

1.- Formar 5 consejos consultiv os (1 

por Facultad) para solucionar las 

necesidades del entorno, con la 

presentación de un proy ecto de 

inv estigación y  uno de v inculación y  un 

proceso de retroalimentación académica 

(hasta el 2017) de las carreras para 

mejorar el perfil profesional del egresado 

y  plantear nuev as ofertas académicas.

Entrega de Informe de Resultados a la 

máx ima Autoridad.

TOTAL PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE REQUISICIONES

* Ing.Sara Castillo H

   Decana UACA
1.- Acta de reunión y  nombramientos a 

los participantes del Consejo consultiv o
61.102,20 4277,81 0,00 0,00 65.380,01

Bureta Digital 1 Unidad 448,00 448,00 S

530404 0701 002
Mantenimiento de Maquinarias y 

Equipos
1.477,58

Mantenimiento de Mufla 1 Servicio 168,00 168,00 S

Mantenimiento Estufas 2 Servicio 200,00 400,00 S

Mantenimiento de Camara de Extracción de 

gases
1 Servicio 209,10 209,10 S

Mantenimiento de Potenciometro - 

Conductivimetro
2 Servicio 135,30 270,59 S

Mantenimiento de Batidora Eléctrica 2 Servicio 114,94 229,88 S

Mantenimiento de Balanzas 2 Servicio 100,00 200,00 S

USD $ 1.030,40 1477,58 0,00 0,00 2.507,98 USD $ 2.507,98$                     

531407 0701 002 
Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 1.122,33

Ups Apc De 750v a 450w  10 Tomas Regulador Protección 

Efectiv a
16 unidad 39,93 638,88 S

mouse usb 8 Unidad 7,00 56,00 S

teclados usb 9 Unidad 10,00 90,00 S

cable HDMI blindado 20 mtrs 5 Unidad 54,76 273,80 S

teclados usb 1 Unidad 10,00 10,00 S

mouse usb 1 unidades 7,00 7,00

funda de conectores RJ45 cat 6 2 fundas 23,32 46,65 S

530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 100,00

Mantenimiento o reparacion de aires acondicionados 1 serv icio 100,00 100,00 S

530612 0701 001
Capacitación a Servidores Públicos 550,00

CAPACITACIONES 1 Unidad 550,00 550,00 S S

USD $ 650,00 1122,33 0,00 0,00 1.772,33 USD $ 1.772,33

531407 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 279,51

Ups Apc De 750v a 450w  10 Tomas Regulador Protección 

Efectiv a
7 unidad 39,93 279,51 S

530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 118,08

Mantenimiento o reparacion de aires acondicionados 1 serv icio 118,08 118,08 S

530807 0701 001
Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones
204,00

Tinta color amarillo para epson 4 Unidad 12,00 48,00 S S

Tinta color cy an para epson 4 Unidad 12,00 48,00 S S

Tinta color magenta para epson 4 Unidad 12,00 48,00 S S

Tinta color negro para epson 5 Unidad 12,00 60,00 S S

USD $ 322,08 279,51 0,00 0,00 601,59 USD $ 601,59

531407 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 398,51

Ups Apc De 750v a 450w  10 Tomas Regulador Protección 

Efectiv a
7 unidad 39,93 279,51 S

mouse usb 7 Unidad 7,00 49,00 S

teclados usb 7 Unidad 10,00 70,00 S

840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 2.219,69 237,8244 1.981,87 

sistema de sonido y  audiov isual para Aula v irtual contempla 

implementación de 4 parlantes, micrófono manos libres, 

conex ión a proy ector ex istente, cámara HD.

1 unidad 1.981,87 1.981,87 S

530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 100,00

Mantenimiento o reparacion de aires acondicionados 1 serv icio 100,00 100,00 S

530704 0701 001
Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas 

Informáticos
3.000,00

mantenimiento de ups serv er 1 serv icio 3.000,00 3.000,00 S

USD $ 5.319,69 398,51 0,00 0,00 5.718,20 USD $ 5.718,20

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 672,00

Secador para reactivos 

DESICATORCABINETSSCIENCEWARE 

CAT VWR 24987-056 Dimensiones 22,5 

W x 11,2 H cm

1 Unidad 672,00 672,00 S S

530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 604,00

Mantenimiento de aires acondicionados 1 servicio 100,00 100,00 S S

Mantenimiento de equipo autoclav e 1 Unidad 224,00 224,00 S S

Mantenimiento de equipo peachimetro y  salino 

metro
1 Unidad 280,00 280,00 S S

 530805 0701 001 Materiales de Aseo 201,60

Caneca de desinfectante de piso como si fuera un 

quirófano médico para el Laboratorio
3 Canecas 67,20 201,60 S

531407 0701 002 Eq u ip o s Sist em as y  P aq u et es I n fo rm át ic o s 79,86

Ups Apc De 750va 450w 10 Tomas Regulador 

Protección Efectiva
2 Unidad 39,93 79,86 S

530612 0701 001 Cap ac it ac ió n  a Serv id o res P ú b lic o s 250,00

CAPACITACIONES 1 unidad 250,00 250,00 S S S

USD $ 1.727,60 79,86 0,00 0,00 1.807,46 USD $ 1.807,46

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 1.792,00

Lux ometro 1 Unidad 280,00 280,00 S S

Pipeta automática  transferpette tipo digital 

capacidad de 100 – 1000 uml
1 Unidad 728,00 728,00 S S

pH-metro digital de bolsillo 1 Unidad 112,00 112,00 S S

Pipeta  automática  transferpette capacidad  tipo 

digital de 0,5 -10 uml
1 Unidad 672,00 672,00 S S

L
A

B
O

R
A

T
O

R
IO

 D
E

 S
U

E
L

O

1477,58 0,00 0,00 1.477,58
Ing.Harley  García Sánchez 

Técnico Docente para la Educación 

Superior 1

50% 24 24
1.-informes de requrimientos necesarios de las practicas 

realizadas en el laboratorio 
1.- Informe de laboratorios 0,00

1.030,40

OEI 10 “Mejorar la gestión institucional”

Adecuar el ciento por ciento de las 

aulas, salas para estudiantes, 

cubículos, oficinas y laboratorios a los 

requerimientos de la ciencia y la 

tecnología

3.- Mantener adecuados resultados de 

Suficiencia de laboratorios.

1.-Fortalecer conocimientos teorico-

practico
Nivel de suficiencia de laboratorios 50%

1.030,40

SUBTO TAL PO A LABO RATO RIO  : SUELO S 

SA
LA

 D
E 

C
O

M
P

U
TO

 1

OEI 1

Lograr la acreditación institucional y  

obtener la más alta categorización 

académica

GESTION ADMINISTRATIVA

Atender los requerimientos de docentes y  

estudiantes para realizar las prácticas en 

el laboratorio.

1.- Nº de Estudiantes 50%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ing.Harley  García Sánchez 

Técnico Docente para la Educación 

Superior 1

50% 50% 24 24 1.- Actualizar el inv entario de los equipos del  laboratorio 1.- Informe de laboratoriosOEI 10 “Mejorar la gestión institucional”

Adecuar el ciento por ciento de las aulas, 

salas para estudiantes, cubículos, 

oficinas y  laboratorios a los 

requerimientos de la ciencia y  la 

tecnología

3.- Mantener adecuados resultados de 

Suficiencia de laboratorios.

1.-Lograr que los estudiantes egresados 

culminen su trabajo de inv estigación con 

ex celentes resultados  

Nivel de suficiencia de laboratorios

24

1.- Dar atención a los  estudiantes, sobre las practicas de 

aplicaciones Informàtica fuera del horario de clase.

1.- Registros e informes

OEI 10 Mejorar la gestión institucional

1.- Atensión a estudiantes en practicas 

que realizan en las Salas de informática  

y  Aula Virtual

1.- N° de Estudiantes

1122,33 0,00 0,00 1.222,33
* Ing. Henry  Aguilar.

Administrador Encargado de Salas de 

Informática

50% 22 24

1.- Gestionar el proceso de la adquisición de equipos para 

la Sala de Informatica.

2.- Superv isar las activ idades académicas en el Sala de 

Informatica. 

3.- Organizar y  administrar los recursos y  logística.

4.- Informar los requerimientos y  necesidades para la Sala 

de Informatica.

1.- Registros de asistencia  de alumnos 

y  prácticas impartidas en el laboratorio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2.- Informes de peticiones al jefe 

inmediato

Informe de cumplimiento de proceso.

100,00

0,00 0,00
* Ing. Henry  Aguilar.

Administrador Encargado de Salas de 

Informática

TO TAL TO TAL PAC 2018: Sala de Informatica 1

24

1.- Planificar y  coordinar con los  capacitadores, 

docenters y  estudiantes la utilización  del laboratorio de 

Informática

1.- Registros e informes 0,00 0,00 0,00OEI 10 Mejorar la gestión institucional

1.- Atención Y Colaboración para las 

diferentes practicas capacitaciones y  

otras practicas

1.- No. De capacitadores y  participantes 20 20 24

550,00 0,00 0,00 0,00 550,00
* Ing. Henry  Aguilar.

Administrador Encargado de Salas de 

Informática

50% 50% 22

OEI 10 Mejorar la gestión institucional

1.- Atensión a estudiantes en practicas 

que realizan en las Salas de informática  

y  Aula Virtual

1.- N° de Estudiantes
50% 50%

1.- Registros de asistencia  de alumnos 

y  prácticas impartidas en el laboratorio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2.- Informes de peticiones al jefe 

inmediato

Informe de cumplimiento de proceso.

118,08 279,51 0,00 0,00 397,591.- Nº de Estudiantes 50% 50% 22 24

1.- Gestionar el proceso de la adquisición de equipos para 

la Sala de Informatica.

2.- Superv isar las activ idades académicas en el Sala de 

Informatica. 

3.- Organizar y  administrar los recursos y  logística.

4.- Informar los requerimientos y  necesidades para la Sala 

de Informatica.

OEI 1

Lograr la acreditación institucional y  

obtener la más alta categorización 

académica

GESTION ADMINISTRATIVA

Atender los requerimientos de docentes y  

estudiantes para realizar las prácticas en 

el laboratorio.

50% 22 24

1.- Gestionar el proceso de la adquisición de equipos para 

la Sala de Informatica.

2.- Superv isar las activ idades académicas en el Sala de 

Informatica. 

3.- Organizar y  administrar los recursos y  logística.

4.- Informar los requerimientos y  necesidades para la Sala 

de Informatica.

A
U

LA
 V

IR
TU

A
L OEI 1

Lograr la acreditación institucional y  

obtener la más alta categorización 

académica

GESTION ADMINISTRATIVA

Atender los requerimientos de docentes y  

estudiantes para realizar las prácticas en 

el laboratorio.

0,00 0,00 204,00
* Ing. Henry  Aguilar.

Administrador Encargado de Salas de 

Informática

TO TAL TO TAL PAC 2018: Sala de Informatica 2

22 24

1.- Dar atención a los  estudiantes, sobre las practicas de 

aplicaciones Informàtica fuera del horario de clase.

1.- Registros e informes

204,00 0,00

SA
LA

 D
E 

IC
O

M
P

U
TO

 2

0,00 0,00 0,00
* Ing. Henry  Aguilar.

Administrador Encargado de Salas de 

Informática

* Ing. Henry  Aguilar.

Administrador Encargado de Salas de 

Informática

OEI 9

N° 5

Lograr la acreditación 

institucional y  obtener la más 

alta categorización académica

GESTION ADMINISTRATIVA

atender los requerimientos de 

docentes y  estudiantes para 

realizar las prácticas en el 

laboratorio 

TO TAL TO TAL PAC 2018: Aula Virtual

22 24

1.- Dar atención a los  estudiantes, sobre las practicas de 

aplicaciones Informàtica fuera del horario de clase.

1.- Registros e informes

0,00 0,00

* Ing. Henry  Aguilar.

Administrador Encargado de Salas de 

Informática

OEI 10 Mejorar la gestión institucional

1.- Atensión a estudiantes en practicas 

que realizan en las Salas de informática  

y  Aula Virtual

1.- N° de Estudiantes
50% 50%

1.- Registros de asistencia  de alumnos 

y  prácticas impartidas en el laboratorio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2.- Informes de peticiones al jefe 

inmediato

Informe de cumplimiento de proceso.

5.319,69 398,51 0,00 0,00 5.718,201.- Nº de Estudiantes 50%

contar con un laboratorio 

moderno para prestar un mejor 

serv iocios a los usuario tanto 

interno como ex trernos 

N° de equipos y  materiales 

adquiridos
50% 50 %

* Registro diarios de asistencia  

de alumnos y  prácticas 

impartidas en el laboratorio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

* fotografias                                                      

*informes de peticiones al jefe 

inmediato

Informe de cumplimiento de 

proceso

1.727,60 79,86 0,00 0,00 1.807,461.- N° de Estudiantes atendidos 50% 50% 22 22

1. coordinar con el v icedecanato y  los docentes 

el cronograma de activ idades de las prácticas.           

2.-mantener el material listo para las prácticas 

que se imparten en el laboratorio

3. Fortalecer conocimientos teorico-practico

L
A

B
O
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A

T
O
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S
T
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A

C
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N
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OEI 9

N° 5

Lograr la acreditación 

institucional y  obtener la más 

alta categorización académica

GESTION ADMINISTRATIVA

atender los requerimientos de 

docentes y  estudiantes para 

realizar las prácticas en el 

laboratorio 

0,00 0,00 0,00

Ing.Agr..Ana Luisa Castillo 

Ontaneda                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

AdministradorTecnico de 

Laboratorio de Biotecnologia

TO TAL PO A 2018: TO TAL PAC 2018:

20 24 presentar numeros de oficios env iados 
acta de entrega -recepcion,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

facturas 
0,00 0,00

L
A
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O
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A

T
O
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IO

 D
E
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E
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O

L
O

G
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N
V

E
S

T
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A
C
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N

 1

Ing.Agr..Ana Luisa Castillo 

Ontaneda                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

AdministradorTecnico de 

Laboratorio de Biotecnologia

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional"

Ing.Agr..Ana Luisa Castillo 

Ontaneda                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

AdministradorTecnico de 

Laboratorio de Biotecnologia

* Registro diarios de asistencia  

de alumnos y  prácticas 

impartidas en el laboratorio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

* fotografias                                                      

*informes de peticiones al jefe 

inmediato

Informe de cumplimiento de 

proceso

2.177,99 0,00 0,00 0,00 2.177,991.- N° de Estudiantes atendidos 50% 50% 22 22

1. coordinar con el v icedecanato y  los docentes 

el cronograma de activ idades de las prácticas.           

2.-mantener el material listo para las prácticas 

que se imparten en el laboratorio

3. Fortalecer conocimientos teorico-practico
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1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES

(Fuente 3)

OTROS

(Donaciones o 

asignaciones externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 

PRODUCTO (Descripción de la contratación)
CANTIDAD ANUAL

Unidad 

(metros, 

litros etc.)

COSTO UNITARIO 

(Dólares)
POR PRODUCTO TOTAL POR PARTIDA

CUATRIME

STRE 1

CUATRIME

STRE 2

CUATRIME

STRE 3

OBSERVACIONESINDICADOR DE RESULTADOS

METAS TIEMPO EN SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

N° OEI OEI METAS PEDI
METAS CALIDAD* / METAS 

OPERATIVAS
RESULTADOS

100% 50% 50% 22 22
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, y  Coordinador 

Académico.

D
E

C
A

N
A

T
O

OEI 1 

N° 5

"Lograr la acreditación institucional 

y obtener la más alta categorización 

académica”

1.- Formar 5 consejos consultiv os (1 

por Facultad) para solucionar las 

necesidades del entorno, con la 

presentación de un proy ecto de 

inv estigación y  uno de v inculación y  un 

proceso de retroalimentación académica 

(hasta el 2017) de las carreras para 

mejorar el perfil profesional del egresado 

y  plantear nuev as ofertas académicas.

Entrega de Informe de Resultados a la 

máx ima Autoridad.

TOTAL PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE REQUISICIONES

* Ing.Sara Castillo H

   Decana UACA
1.- Acta de reunión y  nombramientos a 

los participantes del Consejo consultiv o
61.102,20 4277,81 0,00 0,00 65.380,01

530805 0701 001 Materiales de Aseo 85,99

Franela roja 25 UNIDAD 2,24 56,00 S

Detergente Ajax 13 Kilos 2,31 29,99 S

530612 0701 001 Cap ac it ac ió n  a Serv id o res P ú b lic o s 1 unidad 300,00 300,00 300,00 S S S

USD $ 2.177,99 0,00 0,00 0,00 2.177,99 USD $ 2.177,99

USD $ 225.247,03 22382,10 5.000,00 0,00 252.629,14 USD $ 252.629,15

* Las METAS DE CALIDAD son tomados del Macroproceso del Sistema de Gestión de Calidad - UTMACH

Revisado por : Ing. Verónica Ayala León

Fecha de entrega:  Viernes, 6 de julio de 2018

JEFE DE PLANIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO JEFE DE PLANIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

PARTIDA CONCEPTO UACA PRESUPUESTO 
ASIGNADO

SALDO +/-

164 82 00 000 001 FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA

530101 0701 001 Agua Potable 22.000,00 22.000,00

530104 0701 001 Energía Eléctrica 38.822,21 38.822,21

530104 0701 002 Energía Eléctrica 3.177,81 3.177,81

530105 0701 001 Telecomunicaciones 280,00 280,00

530301 0701 001 Pasajes al Interior 400,00 400,00

530302 0701 001 Pasajes al Exterior 200,00 200,00

530303 0701 001 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.000,00 1.000,00

530303 0701 002 Viáticos y Subsistencias en el Interior 500,00 500,00

530304 0701 002 Viáticos y Subsistencias en el Exterior 600,00 600,00

530307 0701 002
Gastos para Atención a Delegados 

Extranjeros y Nacionales
0,00 0,00

530403 0701 002 Mantenimiento de Mobiliarios 0,00 0,00

530404 0701 001
Mantenimiento de Maquinarias y 

Equipos
3.000,00 3.000,00

530404 0701 002
Mantenimiento de Maquinarias y 

Equipos
6.804,30 6.804,30

530420 0701 001

Instalación, Mantenimiento y 

Reparación de Edificios, Locales y 

Residencias

200,00 200,00

530420 0701 002

Instalación, Mantenimiento y 

Reparación de Edificios, Locales y 

Residencias

0,00 0,00

530422 0701 001 Mantenimiento de Vehículos 2.000,00 2.000,00

530606 0701 001
Honorarios por Contratos Civiles de 

Servicios
50.000,00 50.000,00

530612 0701 001 Capacitación a Servidores Públicos 5.000,00 5.000,00

530702 0701 002
Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos
1.600,00 1.600,00

530704 0701 001
Mantenimiento y Reparación de 

Equipos y Sistemas Informáticos
3.000,00 3.000,00

530804 0701 001 Materiales de Oficina 3.300,00 3.300,00

530805 0701 001 Materiales de Aseo 2.100,00 2100,00

530806 0701 002 Herramientas y Equipos Menores 500,00 500,00

530807 0701 001
Materiales de Impresión, Fotografía, 

Reproducción y Publicaciones
3.000,00 3.000,00

530809 0701 002 Medicamentos 1.600,00 1.600,00

530810 0701 002
Dispositivos Médicos para Laboratorio 

Clínico y Patología
0,00 0,00

530811 0701 001

Insumos, Materiales y Suministros 

para la Construcción, Electricidad, 

Plomería, Carpintería, Señalización 

Vial, Navegación y Contra Incendios

3.000,00 3.000,00

530811 0701 002

Insumos, Materiales y Suministros 

para la Construcción, Electricidad, 

Plomería, Carpintería, Señalización 

Vial, Navegación y Contra Incendios

0,00 0,00

530812 0701 001 Materiales Didácticos 500,00 500,00

530814 0701 002
Suministros para Actividades 

Agropecuarias, Pesca y Caza
2.000,00 2.000,00

530823 0701 002

Alimentos, Medicinas, Productos 

Farmacéuticos, Dispositivos Médicos, 

de Aseo y Accesorios para Sanidad 

Agropecuaria

2.250,00 2.250,00

530829 0701 001
Insumos, Materiales, Suministros y 

Bienes para Investigación
6.000,00 6.000,00

530829 0701 002
Insumos, Materiales, Suministros y 

Bienes para Investigación
0,00 0,00

530837 0701 001
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

en General para Vehículos Terrestres
1.000,00 1.000,00

530840 0701 001

Combustibles. Lubricantes y Aditivos 

en General para Maquinarias, Plantas 

Eléctricas, Equipos y otros; incluye 

200,00 200,00

530844 0701 001

Repuestos y Accesorios para 

Maquinarias, Plantas Eléctricas, 

Equipos y Otros

2.150,00 2.150,00

531403 0701 002 Mobiliarios 0,00 0,00

531404 0701 002 Maquinarias y Equipos 0,00 0,00

531407 0701 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos
2.000,00 2.000,00

531409 0701 001 Libros y Colecciones 5.000,00 5.000,00

531409 0701 002 Libros y Colecciones 1.350,00 1.350,00

531411 0701 001 Partes y Repuestos 0,00 0,00

580208 0701 001 Becas y Ayudas Económicas 0,00 0,00

Insumos Químicos 0,00 0,00

840103 0701 001 Mobiliarios 32.000,00 32.000,00

840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 24.552,32 24.552,32

840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 0,00 0,00

840107 0701 001
Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos
8.204,80 8.204,80

840107 0701 002
Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos
0,00 0,00

840109 0701 001 Libros y Colecciones 1.337,71 1.337,71

840111 0701 001 Partes y Repuestos 2.000,00 2.000,00
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OEI 9

N° 5

Lograr la acreditación 

institucional y  obtener la más 

alta categorización académica

GESTION ADMINISTRATIVA

atender los requerimientos de 

docentes y  estudiantes para 

realizar las prácticas en el 

laboratorio 

0,00 0,00

Ing.Agr..Ana Luisa Castillo 

Ontaneda                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

AdministradorTecnico de 

Laboratorio de Biotecnologia

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional"

contar con un laboratorio 

moderno para prestar un mejor 

serv iocios a los usuario tanto 

interno como ex trernos 

20 24 2.-

*registro de asistencia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

* fotografias                                                               

* resultados 

0,00 0,00

Ing.Agr..Ana Luisa Castillo 

Ontaneda                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

AdministradorTecnico de 

Laboratorio de Biotecnologia

OEI 10 "Mejorar la gestión institucional"

lograr que los estudiantes 

egresados culminen su trabajo 

de inv estigacion con ex celentes 

resultados

1.- N° de Estudiantes de 

pregrado asesorados
50% 50 %

* Registro diarios de asistencia  

de alumnos y  prácticas 

impartidas en el laboratorio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

* fotografias                                                      

*informes de peticiones al jefe 

inmediato

Informe de cumplimiento de 

proceso

2.177,99 0,00 0,00 0,00 2.177,991.- N° de Estudiantes atendidos 50% 50% 22 22

1. coordinar con el v icedecanato y  los docentes 

el cronograma de activ idades de las prácticas.           

2.-mantener el material listo para las prácticas 

que se imparten en el laboratorio

3. Fortalecer conocimientos teorico-practico

Ing. Verónica Ayala León, Mgs. Ing. Verónica Ayala León, Mgs.

RESUMEN PAC DE LA UACA 2018

Ing.Agr..Ana Luisa Castillo 

Ontaneda                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

AdministradorTecnico de 

Laboratorio de Biotecnologia

TO TAL PO A 2018: TO TAL PAC 2018:

TO TAL PO A UACA 2018: TO TAL PAC UACA 2018:

acta de entrega -recepcion,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

facturas 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00N° de equipos y  materiales 

adquiridos
50% 50 % 20 24 presentar numeros de oficios env iados 

0,00



POA PAC 2018 AJUSTADO

Unidad Académica de Ciencias Agropecuarias
9

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

1 SEMESTRE

(En-Jn)

2 SEMESTRE

(Jl-Dic)

RECURSOS FISCALES

(Fuente 1)

RECURSOS PROPIOS

(Fuente 2)

RECURSOS DE 

PREASIGNACIONES

(Fuente 3)

OTROS

(Donaciones o 

asignaciones externas)

CÓDIGO PARTIDA
NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE DEL 

PRODUCTO (Descripción de la contratación)
CANTIDAD ANUAL

Unidad 

(metros, 

litros etc.)

COSTO UNITARIO 

(Dólares)
POR PRODUCTO TOTAL POR PARTIDA

CUATRIME

STRE 1

CUATRIME

STRE 2

CUATRIME

STRE 3

OBSERVACIONESINDICADOR DE RESULTADOS

METAS TIEMPO EN SEMANAS

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

N° OEI OEI METAS PEDI
METAS CALIDAD* / METAS 

OPERATIVAS
RESULTADOS

100% 50% 50% 22 22
1.- Coordinar con el Sr. Subdecano, y  Coordinador 

Académico.

D
E

C
A

N
A

T
O

OEI 1 

N° 5

"Lograr la acreditación institucional 

y obtener la más alta categorización 

académica”

1.- Formar 5 consejos consultiv os (1 

por Facultad) para solucionar las 

necesidades del entorno, con la 

presentación de un proy ecto de 

inv estigación y  uno de v inculación y  un 

proceso de retroalimentación académica 

(hasta el 2017) de las carreras para 

mejorar el perfil profesional del egresado 

y  plantear nuev as ofertas académicas.

Entrega de Informe de Resultados a la 

máx ima Autoridad.

TOTAL PRESUPUESTO RESPONSABLES

INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE REQUISICIONES

* Ing.Sara Castillo H

   Decana UACA
1.- Acta de reunión y  nombramientos a 

los participantes del Consejo consultiv o
61.102,20 4277,81 0,00 0,00 65.380,01

990101 0701 001
Obligaciones de Ejercicios Anteriores 

por Gastos de Personal
5.000,00 5.000,00

990101 0701 003
Obligaciones de Ejercicios Anteriores 

por Gastos de Personal
5.000,00 5.000,00

TOTAL UACA: -$                   252.629,16 252629,15

FUENTE 1 0,00 

FUENTE 2 0,00 

FUENTE 3 0,00 

TOTAL: 0,01 


