UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad, Pevinencia y Catidey
ADMINISTRACION CENTRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 Ajustado a la Reforma Presupuestaria N° 5 del 26 de Junio de 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
EI MET. PE TIvV RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
1.- Elaborar y posesionar al 100% 1.- Oficios enviados a la Direccion
" L de las acciones de personal Cumplir con las recomendaciones o 1.- Disponer a la Direccion de Talento Humano se de Talento Humano para
‘Lograr la acreditacién N y . X " N° de acciones de personal " . . e
OEI 1 institucional y obt lamds docente fitular con la especificacion derivadas del proceso de evaluacion editadas | N° de Acciones de cumpla con la elaboracién de acciones del personal cumplimiento de especificacion.
fnstituctond ‘V o . ,e"er amas "Docente Titular" que se necesita en institucional efectuada por 50% 50% 24 24 docente con la especificacion "Docente Titular" 2.- Oficio de la Direccion de Talento 80,00
Ne g alta categorizacion ) personal que no cuentan con la L
P el referido documento, como CEAACES y contempladas en el I - 2.- Solicitar el listado a talento Humano de la nomina Humano con el listado de los
académica - . especificacion "docente fitular’ . - A
indicador para la evaluacion con PFI. de docente con la categorizacion. docentes con la especificacion
fines de acreditacion institucional. "Docente Titular".
1.- Oficios enviados a la
" : Procuraduria General de la
"Lograr la acreditacion 2 Asesorant'en.la aplicacion de la Aplicar los principios de equidad de Tasa de crecimiento de L-Disponera k,i Procuraduria General de [a UTMACH para ejecucion de OEI 10
PR . reglamentacion interna a la . N, - UTMACH coordine todos los procesos de .
OEI 1 institucionaly obtener la mds s N género y acciones afirmativas beneficiarios de acciones o, N R S del PEDI 2016.
M normativa vigente, incrementando la N . ; 10% 15% 20 20 actualizacion de normativa interna en apego a la LEY o 0,00
N° 10 alta categorizacién . misma que debe estar contenida en afirmativas promovidas con asesoria - . 2.- Pronunciamiento juridicos | ’
PR equidad de género y acciones o . y Estatuto Institucional Vigente, incrementando el o
académica - la normativa interna vigente. de Rectorado . ) A indicando la aplicacion de los
afirmativas. principio de equidad de género. 3 © N
principios de equidad de género y
acciones afirmativas.
1.- Disponer a la Direccion Financiera la asignacion 1.- Oficios de asignacion
3.- Asignar, al menos, el 6% anual presupuestaria para publicaciones indexadas, becas presupuestaria para el desarrollo de
del Presupuesto Institucional para Fortalecer la investigacion cientifica de postgrados y desarrollo de i las indexadas, becas
OEI 8 “Desarrollar la investigacién publicaciones indexadas, becas de en base a la produccion de articulos Porcentaje de asignacion 2.- Solicitar el avance de los proyectos de de postgrados e investigacion.
Ne 1 cientifica y generar postgrados e investigaciones en el indexados y perfecci iento del p ia para fortalecer la 50% 50% 20 20 investigacion, publicaciones indexadas y 2.- Informe de proyectos de 80,00
conocimiento y tecnologia” marco del régimen de desarrollo talento humano docente a través de investigacion en la UTMACH adquisiciones de equipos para el desarrollo de investigacion de publicaciones.
nacional (24% en el periodo estudios doctorales. investigacion. 3.- Listado de la adquisicion de
cuatrianual 2014-2017). 3.- Solicitar el listado de docentes con becas de equipos para la investigacion.
postgrados. 4.- Listado de docentes becados.
=
a 4.- Equiparar las remuneraciones
o del 100% de docentes a Tiempo . y o 1.- Disponer a la Direccion de Remuneraciones ) .
s ¢ N - Cumplir con las recomendaciones N° de docentes escalafonados de . N 1.- Oficios enviados a la Direccion
ompleto, Tiempo Medio y Tiempo L cumpla con el cambio de docentes a Tiempo e
] "Mejorar la gestion Parcial de acuerdo con derivadas del proceso de evaluacion acuerdo al reglamento de carrera y Completo, Tiempo Medio y Tiempo Parcial de de Remuneracion para
< OEI 10 . ] g institucional efectuada por escalafon / N° de Profesores 50% 50% 20 20 peto, P Y 4 . cumplimiento de nomina. 0,00
= institucional el Reglamento de Carrera y " acuerdo con el Reglamento de Carrera y Escalafon .
[~ Escalafon del Profesor & CEAACES y contempladas en el titulares que cumplen con los del Profesor e Ivestigador del Sistema de 2.- Listado de los docentes con la
- PFI. requisitos para escalafonar Y - 9 especificacion "Docente Titular".
Investigador del Sistema de Educacién Superior.
Educacion Superior.
1.- Designar Autoridades Académicas en las
Unidades Académicas.
2.- Trabajar de manera coordinada con los
Vicerrectores.
3.- Trasladar anualmente el presupuesto ante la . . "
SENESCYT, que remite la Direccion Financiera. L Oflcwos de designacidn de
" . autoridades.
4.- Remitir ante los organismos de control
" " 2.- Certificados e informes de
Lograr la ejecucion de la agenda de pertinentes el informe anual de Rendicion de articioacion.
" S tareas diarias y atencion de Cuentas. partcip N . .
Lograr la acreditacion imprevistos, lo cual permitira el 5.- Autorizar contrataciones pblicas y suscribir los 3.- Archivo de oficios enviados.
institucional y obt la md. METAS OPERATIVAS ' - o - - n 4.- Registro de tramites.
OEI 1 insatucionaly obtener fa mas normal desarrollo de las actividades N° de actividades realizadas 100 100 24 24 contratos pertinentes. 9 41.880,00

alta categorizacion
académica”

5.- Gestion Gerencial del Rector.

coordinadas con las direcciones de
las unidades académicas y
administrativas.

6.- Representar a la UTMACH en eventos nacionales
e internacionales.

7 - Realizar delegaciones de representacion.

8.- Conocer e informar los resultados de la gestion
financiera institucional

9.- Legalizar donaciones a través de la Direccion de
Bienestar Estudiantil.

10.- Suscribir nombramientos y contratos.

11.- Realizar lo que sefiale la Ley, el Estatuto y
Realamentos.

gestionados ante las diferentes
Dependencias internas y externas.
5.- Acciones de personal y
contratos legalizados que reposan
enlaDTH.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad, Pertinencia y Calidey
ADMINISTRACION CENTRAL

PLAN ANUAL DE COMPRAS 2018 Ajustado a la Reforma Presupuestaria N° 5 del 26 de Junio de 2018

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

- CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEEENDENCIA RECURSOS DE oros PRESUPUESTO | RESPONSABLES 3 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatrr | cuatri | cuatrr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS e . (Donaciones o CODIGO o CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) N asignaciones PARTIDA — ANUAL R = PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contratacion) litrosetc) | (Délares) 1 2 3
externas)
de ion, Fotografia, Rep!
530807 0701 001 y Publicaciones 80,00
. Toner para impresora Modelo 11 a color A4 alto .
Rector 1 Unidad 80,00 80,00 S
7,30 0,00 0,00 87,30 * Asistente Administrativa vnlimen
530804 0701 002 Materiales de Oficina 7,30
Resmas 2 Unidad 3,65 7,30 S Observaciones DPLAN:
1) Se re-programaron las
compras de la o ciertas
530804 0701 002 Materiales de Oficina 7,30 partidas para el Il y/o Il
* Rector Cuatrimestre, en razén de que
7,30 0,00 0,00 7,30 * Asistente Administrativa el presente ajuste, se pudo
* Procurador General culminar el 10 de abril de 2018,
Resmas 2 Unidad 3,65 7,30 S en razon de que recién en
dicha fecha, terminaron de
- y entregar sus POA-PAC la
530807 0701 001 ales de Imp Fotografia, Rep! 80,00 totalidad de las dependencias.
¥ Publicaciones Por lo tanto, queda muy poco
Téner para impresora Modelo 11 a color A4 alto 1 Unidad 80,00 80,00 s (lempo.pgra que los
* Rector volumen requerimientos contenidos en
18,25 0,00 0,00 98,25 * Directora Financiera la o las referidas partida
* Director de Sistemas 530804 0701 002 Materiales de Oficina 18,25 presupuestarias puedan
ejecutarse en el | Cuatrimestre,
tal como planted inicialmente la|
Resmas 5 Unidad 3,65 18,25 S dependencia
(= 2) Esta observacion aplica paral
= todos los requerimientos
= . - planteados por la dependencia
g 530804 0701 002 Materiales de Oficina 18,25
= * Rector
E 18,25 0,00 0,00 18,25 * Directora Financiera
1
Resmas 5 Unidad 3,65 18,25 S
530303 0701 001 Vidticos y Subsistencias en el Interior 25.000,00
Vidticos y Subsistencias en el Interior 1 Viatico 25.000,00 25.000,00 S
530304 0701 001 Viéticos y Subsistencias en el Exterior 10.000,00
Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1 Viatico 10.000,00 10.000,00 S
Gastos para la Atencién a Delegados Extranjeros y
530307 0701 002 Nacionales 1.000,00
Gas.los para la atencion a delegados extranjeros y 1 Gastos 1.000,00 1.000,00 s
nacionales
* Rector 840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 3.000,00
1.014,60 0,00 0,00 42.894,60 N g\rectora Financiera Impresora Modelo 11 impresoras a color A4 alto volum 1 Unidad 3.000,00 3.000,00 S
rocurador General
de Impresion, Fotografia, Rep!
530807 0701 001 y Publicaciones 80,00
Téner para impresora Modelo 11 a color A4 alto volum 1 Unidad 80,00 80,00 S
840103 0701 001 Mobiliarios 3.800,00
Silla Tiyakuy 4 Unidad 324,80 1.299,20 S
Mesa sala de reuniones 8p 1 Unidad 1.470,40 1.470,40 S
Sofa tripersonal 1 Unidad 1.030,40 1.030,40 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIv RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
1.- Atender a los usuarios internos y externos.
2.- Elaborar oficios y comunicaciones
(=) Optimizar los procesos 3.- Elaborar certificaciones varias requeridas 1.- Archivo de oficios elaborados
=] administrativos de la Unidad, 4.- Revisar y llevar de manera prolija la agenda diaria . . )
-« freci I L del sefior R 2.- Oficios entregados.
o ofreciendo a los usuarios internos y el sefior Rector. 3- Registro de ramites
2 OEI 10 .Mej.oravr la g"estmn 6.- Gestion Administrativa. ex@mos una e.alsncwon de cahdfu} y N de procesos administrativos 500 500 24 24 5- Rews’far correo |nsmuclcnal.v gestionados ante las diferentes 260,00
institucional calidez, cumpliendo con la gestion ejecutados 6.- Manejar el sistema de gestion documental
< - Unidades de la UTMACH que
= oportuna de los requerimientos QUIPUX. constan en el SUTMACH
& efectuados ante la Dependencia del 7.- Registrar en el SIUTMACH los tramites atendidos . o
4.- Archivo de certificaciones
Rectorado. por el Sr. Rector. elaboradas
8.- Realizar actividades designadas por el sefior .
Rector.
SUBTOTAL POA: USD $ 42.300,00
"Posicionar a la Universidad
Técnica de Machala como
o actor clave del desarrollo 1.- Normar, organizar y eliminar de 1. Informe de visitas realizad
2 g integral de Machala, El Oro, la manera progresiva los negocios que Espacios fisicos apropiados y N° de negocios que funcionan 1.- Realizar visitas periodicas a los locales. “{ i ?r Z :rms :s V?a“ a) as
< ; OEI 9 Zona 7y el Ecuador, a través funcionan al interior de la UTMACH confortables para un servicio de acorde a las normas de salud y 50% 50% 24 24 2.- Solicitar informes sobre la calidad de atencion en s el?\fsor‘r)nez sob?e seobrse \aasca\i dad 0.00
g < Ne 6 de la relacién y que contrarien las normas de calidad al igual que su i i enlaley/ N ° base a las normas establecidas para su dgatencién i
= E docencia/vinculos con la salud y bioseguridad establecidas para su funcionamiento. N° Total de negocios funcionamiento. )
< sociedad asi como enlaley.
W
g = investigacién /vinculos con la
[ E sociedad”
(LE a "Posicionar a la Universidad
5 < Técnica de Machala como
actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la 2.- Ofertar cursos de capacitacion Actualizacion de conocimientos en 1.- Coordinar acciones con funcionarios del . N
5 -, . " . : 1.- Informe de acciones realizadas
OEI 9 Zona 7y el Ecuador, a través al personal de bares y restaurantes la manipulacién y conservacion de Porcentaje de participantes en los =n0s £Nos oA oA Ministerio de Salud. o _ Ronicirn fla aciclonnia da ann
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE oros PRESUPUESTO | RESPONSABLES 5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatrr | cuatri | cuatrr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS e . (Donaciones o CODIGO ey CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) Fuente 3 asignaciones PARTIDA . ANUAL " . PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
(Fuente 3) externas) contratacion) itrosetc) | (Délares)
530804 0701 002 Materiales de Oficina 14,60
Resmas 4 Resma 3,65 14,60 S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 434,30
Resmas 50 Resma 3,65 182,50 S
Tinta correctora tipo esfero 2 Unidad 1,01 2,02 S
Sobres manila F4 5 Unidad 0,08 0,40 S
Archivador tamafio oficio lomo 4 cms 5 Unidad 1,85 9,25 S
Grapas 23/10 caja de 1000 u 5 Cajas 0,76 3,80 S
Cartulina a 4 varios colores 5 Unidad 0,39 1,95 S
Flash memory 16 gb verbatim 4 Unidad 15,41 61,64 S
Notas adhesivas cubo de 5 colores 3x3" 9 Unidad 3,70 33,30 S
Sefialadores tipo banderitas 10 Paquetes 1,25 12,50 S
Papelera metélica 2 servicios 2 Unidad 8,92 17,84 S
Esferografico negro punta fina 5 Unidad 0,27 1,35 S
Esferografico azul punta fina 24 Unidad 0,27 6,48 S
Tabla para apuntes (apoya manos) plastico 2 Unidad 1,77 3,54 S
Puntero laser tipo esfero 1 Unidad 11,48 11,48 S
g Pares de pilas AAA recargable 6 Unidad 10,50 63,00 S
< Clips standar 25 mm metalicos 25 Cajas 0,29 7,25 S
-
=) * Asistente Administrativo Resaltadores 25 Unidad 0,64 16,00 S
g 434,30 0,00 0,00 694,30 | . iier do Senicio de Impresion, Fotografia
g 530807 0701 001 y Publicaciones 160,00
Ioner para impresora Modelo 11 a color A4 alto .
i 2 Unidad 80,00 160,00 S
530805 0701 001 Materiales de Aseo 100,00
Tachos de basura con tapa 10 It 3 Unidad 3,33 9,99 S
Recogedor de basura 2 Unidad 1,39 2,78 S
Ambiental en spray varias fragancias de 40Ucc
Amolental en spray 9 4 Unidad 2,60 10,40 s
Jabon de tocador liquido con valvula 500 ml 2 Unidad 2,07 4,14 S
Funda negra doméstica 23*28 de 10 unidades 14 Paquetes 0,49 6,86 S
Escoba de madera fibra de coco de 30 cm 1 Unidad 2,03 2,03 S
Trapeador 1 Unidad 4,50 4,50 S
Franela cortada 1 metro 2 Unidad 1,81 3,62 S
Liquido para limpiar vidrios 1 galén 2 Unidad 2,74 5,48 S
Desinfectante liquido varias fragancias 1 galon 4 Unidad 3,29 13,16 S
Pafio de limpieza para superficies 10 unidades 5 Unidad 2,98 14,90 S
Cepillo para sanitario con base plastica 1 Unidad 1,47 1,47 S
Cloro liquido al 5% 1 caneca 1 Caneca 11,69 11,69 S
Detergente en polvo funda de 2 kilos 2 Fundas 4,49 8,98 S
1.500,00 0,00 0,00 43.800,00 SUBTOTAL PAC: USD $ 43.800,00
o o 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
=] E * Vicerrector Administrativo 9
zE 3,26 0,00 0,00 3,26 *Asistente Administraivo Observaciones DPLAN:
=] < * Auxiliar de Servicio 1) Se re—programaron las
= E compras de la o ciertas
E n Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S partidas para el I y/o Il
- E Cuatrimestre, en razon de que
] E el presente ajuste, se pudo
5 a culminar el 10 de abril de 2018,
'; - *Vicerrector Administrativo en razén de que recién en
* Asistente Administrativo 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26 dicha fecha, terminaron de
* Auxiliar de Servicio entregar sus POA-PAC la
29a ann ann 298 * Centro de Capacitacion totalidad de las dependencias.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIv RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
Ne 31 de la relacién en buenas practicas de salud y los alimentos para mejorar la calidad cursos de capacitacion b b “= “= 2.- Desarrollar cursos de capacitacion para el “;l'i;"’a:“;s‘" g b
docencia/vinculos con la gestion en la UTMACH del servicio de alimentacion. personal que labora en los patios de comida. partcip
sociedad asi como
investigacién/vinculos con la
sociedad”
"Posicionar a la Universidad
Técnica de Machala como
actor clave del desarrollo
OEI 9 ng?liigzzzzﬁl/ﬂi%sm 3.- mplementar el Plan de Cumplir con lo dispuesto en las ?r;er:::teagtiszzrlga“::g e 1~ Goordinar acciones para el cumplimiento del Plan 1.- Informe de gestiones cumplidas
yer ’ Seguridad e Higiene Integral de la pir con 1o disp - ple - 50% 50% 24 24 de Seguridad e Higiene Integral de la UTMACH. g 9 > Gump! 0,00
Ne 32 de la relacién leyes y disposiciones superiores. Seguridad e Higiene Integral de la . L y 2.- Registro de asistencia
e UTMACH. 2.- Realizar reunion de trabajo.
docencia/vinculos con la UTMACH
sociedad asi como
investigacién/vinculos con la
sociedad”
4.- Adecuar la cantidad de Cumplimiento del porcentaje con 1.- Solicita informacion a la Direccion de Talento
OEI 10 "Mejorar la gestién servidores en funcion a los relacion al nimero de servidores / N° de servidores / N° de docentes o o, Humano, que permita verificar el porcentaje logrado, 1.- Informes de la Direccion de
o L N N N . 50% 50% 24 24 . . 0,00
Ne3 institucional profesores titulares a tiempo profesores titulares a tiempo titulares con relacion al niimero de servidores / profesores Talento Humano
completo. completo. titulares a tiempo completo.
5.- Garantizar la actividad deportiva
en el coliseo, estadio, canchas y Contar con espacios fisicos Porcentaie de eiecucion del
OEI 11 “Fomentar la cultura, la espacios destinados a las diversas destinados a areas deportivas y de oreef . J? © ejecucion del o 0, 1.- Determinar las areas deportivas que 1.- de
. ” P . " mantenimiento de espacios 50% 50% 24 24 - . " 0,00
N°7 recreacién y el deporte disciplinas, mediante el recreacion para uso de los N mantenimiento. de areas deportivas
) " destinados al uso deportivo
mantenimiento de los espacios estudiantes.
deportivos.
" 6.- Organizar una excursion y/o For'a\»ecer fa unidad e integracién de . 1.- Coordinar con la Unidad de Bienestar Estudiantil 1.- Informe de la Unidad de
OEI 11 ‘Fomentar la cultura, la - - los miembros de la comunidad Porcentaje de eventos 0, o, A N N
o . ” actividad de recreacion a lugares o . 50% 50% 24 24 la participacion de los miembros de la comunidad Bienestar Estudiantil de eventos 0,00
N° 12 recreacion y el deporte - universitaria a través de la Unidad desarrollados AN . N . R,
= ecoturisticos. N " universitaria en eventos deportivos realizados a nivel de la institucion
a de Bienestar Estudiantil.
<
=] "Mejorar la gestion METAS DE CALIDAD Seguimiento de cumplimiento del Porcentaje de cumplimiento del Plan 1.- Coordinar acciones para el cumplimiento del Plan 1.- Informe de cumplimiento del
< OEI 10 inxt;tuciuna‘l]" 7.- Cumplir el Plan Estratégico del Plan Estratégico del Talento Estratégico del Talento Humano de 50% 50% 24 24 Estratégico del Talento Humano de la UTMACH. Plan Estratégico del Talento 0,00
g Talento Humano de la UTMACH. Humano de la UTMACH. la UTMACH 2.- Realizar reunion de trabajo. Humano de la UTMACH
=
<
g Seguimiento de cumplimiento de la
-1 "Lograr la acreditacion . " ” Politica de Inclusion de personas " " " . - .
= OEI 1 institucionaly obtener la mds Ejecutar el 80% de la accesibiidad 8.- Cumplir la Politica de Inclusion con discapacidad de la UTMACH, a Nivel de (I:!Jmphm\entc de la Politica 5 ) L-‘(.)cordlnar ac.c'lcnes para el cumplimiento de la L-vlnforme de cur“pllmlenlo dela
< S de personas con discapacidad de la . de Inclusion de personas con 50% 50% 24 24 Politica de Inclusion de personas con discapacidad. Polttica de Inclusion de personas 0,00
- Ne3 alta categorizacién horizontal. través de la Unidad de Obras de N . . L . X .
> PR UTMACH. I discapacidad 2.- Realizar reunion de trabajo. con discapacidad de la UTMACH
académica Infraestructura Fiscalizacion y
Mantenimiento.
"Posicionar a la Universidad
Técnica de Machala como " : .
. . 1.- Coordinar acciones para el cumplimiento del
actor clave del desarrollo Normar, organizar y eliminar de . . L .
. N - Seguimiento de cumplimiento del Manual de conservacion del medio ambiente de la
integral de Machala, El Oro, la manera progresiva los negocios que " s " " .
OEI 9 Zona 7y el Ecuador. a través funcionan al interior de la UTMACH 9.- Cumplir el Manual de Manual de conservacion del medio Porcentaje cumplimiento del Manual UTMACH. 1.- Informe de cumplimiento del
N 6 dela re‘}ladén ’ Ue contrarien las normas de Conservacion del Medio Ambiente ambiente de la UTMACH, a través de conservacion del medio ambiente 45% 45% 24 24 2.- Realizar reunion de trabajo. Manual de conservacion del medio 0,00
I, va . . ) de la UTMACH. de la Unidad de Bienestar de la UTMACH 3.- Vigilar el cumplimiento de normas de ambiente de la UTMACH
docencia/vinculos con la salud y bioseguridad establecidas — ) N .
) . Estudiantil conservacion del medio ambiente, mantenimiento de
sociedad asi como enlaLey. N o p .
. R edificios, aseo, ornato, vialidad e iluminacion.
investigacion/vinculos con la
sociedad”
Adecuar el ciento por ciento de las Salsfaccion de estudiantes y
"Lograr la acreditacién P 10.- Garantizar el cumplimiento de personal docente, administrativo y Nivel de cumplimiento de normas de 1.- Coordinar y recorrer con la Unidad de Obras de 1.- Informe de cumplimiento de
P . aulas, salas para estudiantes, N N L N . N )
OEI 1 institucionaly obtener la mds biculos, ofi Jaborat normas de de i respecto de la mantenimiento de infraestructura 50% 50% 24 924 F y las normas de mantenimiento de 0.00
Ne2 alta categorizacién cubloulos, of .cmas va or.a 0”_05 a infraestructura académica, infraestructura y el mobiliario de académica, administrativa y de ° ° areas ylo espacios académicos, de bienestar y infraestructura académica, ’
P los requerimientos de la ciencia y la - p N ) P e y
académica tecnologk administrativa y de bienestar. espacios académicos, de bienestar bienestar administrativos. administrativa y de bienestar
fecnologia. y administrativos.
1.- Vigilar el cumplimiento del régimen de disciplina y
seguridad interna de la Universidad, de acuerdo a lo
" establecido en el respectivo reglamento. 1.- Informe de cumplimiento del
"Mejorar la gesti G Icumpliento del | CSiablecer os correctios Nivelde cumplimiento del Codigo d Solicitar un nforme al Comit de Etca, Sobre | Codigo de étca de la UTMACH
AFT 10 ejorar la gestion 11.- Garantizar el cumplimiento del narfinantac an finnisn fa ne racne ivel de cumplimiento del Codigo de =Nos N0z os o 2.- Solicitar un Informe al Comité de Etica, sobre los odigo de ética de la an0n
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Administracion Central

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
OTROS
DEPENDENCIA RECURSOS PROPIOS RECURSOS DE (Donaciones o PRESUPUESTO RESPONSABLES CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE CANTIDAD | UNIDAD COSTO POR TOTAL POR CUATRI | CUATRI | CUATRI OBSERVACIONES
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcién de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contratacion) litrosetc) | (Délares) 1 2 3
externas)
bl R R b Continua Por lo tanto, queda muy poco
* Unidad de Seguridad, Salud y tiempo para que los
Riesgo de Trabajo Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S requerimientos contenidos en
* Unidad de Bienestar Estudiantil la o las referidas partida
ias puedan
ejecutarse en el | Cuatrimestre,
tal como plante inicialmente la|
- _— 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26 dependencia
. Vicerrector Administrativo ’ 2) Esta observacin aplica para
Asistente Adminisirativo todos los requerimientos
3,26 0,00 0,00 3,26 * Auxiliar de Servicio planteados por la dependencia
* Unidad de Seguridad, Salud y
Ri de Trabaj
16590 de fravajo Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
* Vicerrector Administrativo 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
* Asistente Administrativo
3,26 0,00 0,00 3,26 iiar de Senico
* Direccion de Talento Humano Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
* Vicerrector Administrativo
« Asistente Administrativo 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
* Auxiliar de Servicio
g 3,26 0,00 0,00 3,26 * Unidad de Servicio y
= Manler}lmwentc de Escenarios Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
g Deportivos
=
2} :Xic_e"e°‘°;\§d!“i“is"a‘iv° 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
& 3,26 0,00 0,00 3,26  josenteAmnsraio
uxiliar de Servicio
a *Unidad de Bienestar Estudiantil Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
<
8 * Vicerrector Administraivo 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
= Asistente Administrativo
z 3,26 0,00 0,00 8,26 | puier de Senvico
8 * Direccion de Talento Humano Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
<
nH: * Vicerrector Administrativo 3 .
= + Asistente Administrativo 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
= * Auxiliar de Servicio
1<
; 3,26 0,00 0,00 8,26 * Unidad de Obras de
\nfraes‘fuclura Fiscalizacion y Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
Mantenimiento.
530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
* Vicerrector Administrativo
* Asistente Administrativo
3,26 0,00 0,00 3,26 * Auxiliar de Servicio
* Unidad de Bienestar Estudiantil
Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
* Vicerrector Administrativo X -
* Asistente Administrativo 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
* Auxiliar de Servicio
3,26 0,00 0,00 326 Urigad de Obras de
\nfraest(uc(ura Fiscalizacicn y Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
Mantenimiento.
* Vicerrector Administrativo 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
* Asistente Administrativo
29/ non non 298 * Buwiliar da Qanvirin
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIV. RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
i institucional” Codigo de Etica de la UTMACH. PRIV VLTI vt s Etica de la UTMACH hdid s “= “= casos que frecuentemente se presentan en la 2.- Resoluciones hthid
presentados. e ;
institucion. 3.- Registro de asistencia
3.- Realizar reunion de trabajo con los Miembros del
Comité de Etica.
1.- Socializar el Plan de Seguridad, Salud
12.- Garantizar el limiento del de iento del " - Ocypacwona\, Emgrgencla y R|e§gos, avaves d,e a 1.- Informe de cumplimiento del
"Mejorar la gestion Plan de Salud, Seguridad Plan de Salud, Seguridad Nivel de cumplimiento del Plan de Unidad de Seguridad, Salud y Riesgo de Trabajo. Plan de Salud, Seguridad
OEI 10 Meorar y : oegunca - » Segunda Salud, Seguridad Ocupacional y 50% 50% 24 24 2.- Coordinar acciones para el cumplimiento del Plan : » Segunda 0,00
institucional Ocupacional y Prevencion de Ocupacional y Prevencion de o ) ) " (o] y Prevencién de
Riesqos Laborales Riegos Laborales Prevencion de Riesgos Laborables de Salud, Seguridad O y Prevencion de Riesqos Laborales
9 ) 9 ) Riesgos Laborables de la UTMACH. o
3.- Realizar reunion de trabajo.
METAS OPERATIVAS L
13.- Sequimiento del Plan Anual de Controlar la ejecucion del Plan
"Mejorar la gestién - 5eg o Anual de Renuncias y Jubilacion de N° de renuncias presentadas / N° o, o, 1.- Solicitar informacion a la Direccién de Talento 1.- Resoluciones de Consejo
OEI 10 e Renuncias y Jubilacién de 5 5 . 50% 50% 24 24 N 0,00
institucional . Profesores, Servidores y de renuncias tramitadas Humano sobre renuncias aceptadas y tramitadas. Universitario
Profesores, Servidores y
) Trabajadores.
Trabajadores.
i Cumplimiento de meta: [ 1.- POA PAC del Vi torad
I s 14.- Elaboracion, ejecucion y ”"?" "“'ef‘ 0 de mefas con fa N° de POA PAC presentado y " . . . el Vicerrectorado
'Mejorar la gestién . participacion de los responsables de: ) 1.- Coordinar y realizar reuniones de trabajo con los Administrativo.
OEI 10 P evaluacion del POA - PAC del ) N aprobado, con su respectiva 2 1 1 1 o 0,00
institucional L las diferentes unidades I integrantes de cada equipo involucrado. 2.- Evaluaciones del POA PAC del
Vicerrectorado Administrativo. . evaluacion . L
involucradas. Vicerrectorado Administrativo.
=] Normativa actualizada sobre
- iy -
|} P L. . e Reglamentos, Insirucfivos y N° de proyectos/propuestas 1.- Elaborar y presentar las propuestas/proyectos al L Propuestas/proyect?s
5] OEI 10 'Mejorar la gestion 15.- Participacion propositiva en el Resoluciones para los diferentes resentados ante el Conseio 3 3 24 24 sefior Rector Y por su infermedio al Conseio presentados ante el sefior Rector y 0.00
< institucional” Consejo Universitario. procesos, subprocesos y P A . R yP J por su intermedio al Consejo ’
=] . : Universitario Universitario. .
= procedimientos de gestion e Universitario
2] infraestructura.
=
E 1.- Integrar equipos de trabajo para la ejecucion y
-« cumplimiento de los procesos.
=] 2.- Coordinar los procesos de contratacion publica.
=] 3.- Coordinar y supervisar las areas administrativa y
é 16.- Innovar y actualizar manuales Contar con un adecuado financiera. 1.- Procedimiento para Movilizacion
=) "Mejorar la gestién de funciones y operativos funcionamiento de Compras o . 4.- Efectuar el seguimiento de los planes, programas de vehiculos de uso oficial.
s OEI'10 institucional” (procedimientos) para el Publicas, parque automotor y N* de procedimientos elaborados 1 1 24 24 y proyectos de caracter administrativo y financiero, y 2.- Procedimiento de adquisiciones 0,00
= j i instituci dianiz establecer los correctivos necesarios. de bienes ylo servicios
=1 5.- Supervisar y coordinar el control administrativo
= delos bienes de la UTMACH,
E 6.- Innovar y actualizar manuales de funciones y
- operativos para el mejoramiento institucional.
1.- Promover acciones de capacitacion y estimulo
para el personal de la Universidad Técnica de
Machala. 1.- Informe de capacitaciones
17.- Ofertar cursos de capacitacion 2.- Supervisar los informes de control en la realizadas
OEI 10 "Mejorar la gestién | - | administrati P Actualizacion de conocimientos en Porcentaje de participantes en los 50% 50% 24 24 distribucion y cumplimiento de la carga horaria de las 2.- Registro de visitas in situ 0.00
institucional” 2 ‘l’)efsg“f R dm‘ln SU?M‘/:CYH el area de labores. cursos de capacitacion ° ° y los servidores Universitarios. realizadas (monitoreos). ’
abejadores de | 3.- Valorar, mediante estudios, el rendimiento del 3.- Resultado de evaluacion de
talento humano y proponer acciones para optimizar metas del personal de la UTMACH.
la ubicacion y labores del personal administrativo,
trabajadoras y trabajadores.
.1.- Receptar, analizar, elaborar y registrar oficios e 1.- Oficos & informes recibidos y
informes. L
2.- Elaborar érdenes de movilizacién internas emitdos.
"Mejorar la gestion 18.- Fluidez administrativa y calidad Brindar un servicio satisfactorio, con N de oficios, circulares, informes e;demas y 2.- Ordenes de moviizacién
OEI 10 s g de atencién a usuarios calidad, pertinencia y calidez, ' ' 500 500 24 24 . internas y externas. 6.500,00

institucional”

internos/externos.

evitando quejas e inconformidades

elaborados

3.- Generar formularios de viaticos.

4.- Coordinar la logistica de los diferentes eventos
os en el Vi istrativo.

5.- Facilitar tramites administrativos.

3.- Formularios de viaticos.
4.- Registro de asistencia a
reuniones.
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Administracion Central

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
‘ FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO | RESPONSABLES - NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuaTRI | cuatri | cuatri| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS R . (Donaciones o CODIGO e CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contratacion) litros etc.) (Délares) 1 2 3
externas)
oo oo o0 oIy T e
* Comité de Etica
* Secretario General Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
* Vicerrector Administrativo 530804 0701002 Materiales de Oficina 3,26
* Asistente Administrativo
* Auxiliar de Servicio
3,26 0,00 0,00 3,26 * Unidad de Seguridad, Salud y
Riesgo de Trabajo
* Comité Paritario Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
* Vicerrector Administrativo : -
« Asistente Adminisiaiivo 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
3,26 0,00 0,00 3,26 * Auxiliar de Servicio
* Direccion de Talento Humano
* Secretario General Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
*Vicerrector Administrativo 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
3,26 0,00 0,00 3,26 * Asistente Administrativo
* Auxiiar de Servicio Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
g 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
=
5] * Vicerrector Administrativo
é 3,26 0,00 0,00 3,26 * Asistente Administrativo
g Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
z
=
=
=]
<
8 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
=
s * Vicerrector Administrativo
E 3,26 0,00 0,00 3,26 * Asistente Administrativo
=
-1
EJ Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
=
-
*Vicerrector Administrativo 530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
* Asistente Administrativo
* Auxiliar de Servicio
3,26 0,00 0,00 3,26 * Centro de Capacitacion
Continua
* Direccion de Talento Humano Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 83,81
Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 11 Unidad 3,26 35,86 S
Carpetas plasticas dos anillos tamafio oficio lomo 4 20 Unidad 2,06 41,20 S
Grapas 23/10 5 Unidad 0,75 3,75 S
Lapiz HB 6 Unidad 0,50 3,00 S
*Vicerrector Administrativo Tasas C
570102 0701 002 N o L 2
35.283,81 0,00 0,00 41.783,81 * Asistente Administrativo Permisos, Licencias y Patentes 35.200,00
* Auxiliar de Servicio Predios urbanos, matricula de vehiculos, bomberos 1 Global 35.200,00 35.200,00 S
840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 6.500,00
Impresora EPSON L 575 2 Unidad 500,00 1.000,00 S
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Administracion Central

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIv RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
Mei P ti6 19.- Cumplir las actividades Cumplimiento de actividades 1.- Oficios ylo Resoluciones de
OEI 10 . f].fm,r a Iy:zs on dispuestas por el Consejo asignadas en concordancia con las. N° de actividades designadas 10 10 24 24 1.- Coordinar y ejecutar las actividades asignadas. Consejo Universitario de actividades 670,00
fnstituctona Universitario y/o Sefior Rector. disposiciones recibidas.. asignada.
=
=
—
=
<
-]
1=
2]
=
Z
=
=
a
<
=4
=]
<
-]
=
= I s 20.- Coordinar tareas con el Centro Adecuado funcionamiento del o . " i " -
= OEI 10 .Me{nraf la g"estmn de Copiado de Administracion Centro de Copiado de N° de fo(ocoplgs reproducidas y 190.000 250.000 24 24 1.- Coordlna{ la rgproducclon y anillados de 1.- Informes mensua!es emitidos 4.198,78
[~ institucional | A documentos anillados documentacion e informes. por el Centro de Copiado.
=~ Central. Administracion Central.
=
1=}
o
-
SUBTOTAL POA: USD $ 11.368,78
Porcentaje de uso del sistema 1.~ ncrementar a atencién de usuarios. ;(;“',fi';:;f:: dz C:Ja"rﬂg:nm e
inte radojde bibliotecas 50% 50% 12 12 2.- Incrementar la prestacion de los servicios 2 Estadisﬁia ge us0 e los
4 bibliotecarios para la comunidad universitaria. e .
« servicios bibliotecarios
E k) 1.- Listado de libros seleccionados
E é para ser adquiridos, segun
= = 3.- Adquirir libros segin carreras y lineas de solctudes.
% E Porcentaje de incremento de libros _ 100% _ 12 in’vesli;acwbn 9 Y 2.- Formularios de requerimientos
(&) (4 1.- Implementar un sistema de T-dgulswcﬁn (‘iedhbros.
< < integrado de bibliotecas utilizando Sistema de bibliotecas i" F‘ rzf a zum 0S.
z E “ S software para su mejoramiento, implementado con mejoras en la - racluras de compras
N ‘Lograr la acreditacién N N " . A
= = OEI 1 institucional y obte la mé incrementando el nimero de titulos infraestructura, automatizacion de 1.- Contrato de suscriocion de
& E N° 4 ";: : _"im"" v ovtenerlamas de libros y redes virtuales, procesos y servicios bibliotecarios 4.- Adquirir bases de datos cientificas. b;ses de datos cienlifiias 0,00
E E ata dL,a egorizacion ampliando los espacios, nimero de en funcion de satisfacer las Porcentaje de uso de redes virtuales: 50% 50% 12 12 5.- Realizar capacitaciones a docentes y estudiantes o.. Estadisticas de uso de las bases
= = académica usuarios, capacitando al personal necesidades informativas de la sobre el uso y acceso a la Biblioteca Virtual. -
= =] " A de datos
=2 en Sistemas de Gestion de comunidad universitaria.
Bibliotecas y sus aplicaciones. -
7.~ Incrementar la atencion de usuarios. ;é;j;?:;t;:(ii;?;de os
Tasa de crecimiento de usuarios 50% 50% 12 12 8.- Incrementar la prestacion de los servicios

bibliotecarios para la comunidad universitaria

2.- Sistema Integral de Biblioteca
MR’
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO RE
QUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA| [0 o oropIos | RECURSOSDE OTROS PRESUPUESTO | RESPONSABLES - NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO R | CUATRI | CUATRI | CUATRI OBSERVACIONES
A . (Donaciones o CODIGO A CANTIDAD POR TOTAL PO
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) rrorn contratacién) litrosetc.) | (Délares) 1 2 3
Computadoras de escritorio perfil 3.1 2 Unidad 1.500,00 3.000,00 S
UPS 10 Unidad 100,00 1.000,00 S
Laptop 1 Unidad 1.500,00 1.500,00 S
530807 0701 001 fales de ion, Fotografia, Rep 670,00
y Publicaciones
Vi inistrati Téner para impresora Xerox 10 Unidad 57,00 570,00 S
3,26 0,00 0,00 673,26 . Xlsr,:erreclor Ad.mmlslrallvo :
istente Administrativo Cartuchos para impresora EPSON L555 1 Unidad 100,00 100,00 S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 3,26
Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 1 Unidad 3,26 3,26 S
- 530804 0701 001 Materiales de Oficina 498,78
E Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 153 unidad 3,26 498,78 S
: 530804 0701 002 Materiales de Oficina 356,66
E Resma de Papel Bond A4 de 75 gr. 50 unidad 3,26 163,00 S
E Esferografico color azul (2) y negro (1) 3 Cajas 2,64 7,92 S
E Pastas para encuadernar azul, negro y concho de vino 1.500 Unidad 0,10 150,00 S
] Paquetes de cimbras de 7, 9, 12, 14, 17, 20, 23,
; 25, 29, 33, 40 y 45 MM (1 de olu) 12 Paguetes 0.88 10,56 s
a Estilete grande 1 Unidad 0,63 0,63 S
-1 Estilete mediano 1 Unidad 0,83 0,83 S
é . Vic.enector Adminislralim Grapas 23/10 8 Cajas 0,68 5,44 S
2 856,66 0,00 0,00 5.055,44 g;':‘;’(‘j‘fr“d:’;';‘fc’jgf - Grapas 26/6 12 Cajas 0,69 8,28 s
] * Auxiliar de Servicio Lapiz HB 20 Unidad 0,50 10,00 S
§ 840104 0701 001 Magquinarias y Equipos 1.500,00
- Proyector 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 S
Regulador 1 Unidad 500,00 500,00 S
iales de Impresion, Fotografia, Rep!
530807 0701 001 y Publicaciones 600,00
Toner 5 Unidad 120,00 600,00 S
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 1.600,00
Mantenimiento de copiadoras 1 Global 1.600,00 1.600,00 S
530404 0701 002 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 500,00
Mantenimiento de copiadoras 1 Global 500,00 500,00 S
36.199,15 0,00 0,00 47.567,93 SUBTOTAL PAC: USD $ 47.567,93
S
—_
Bl =<
-
0= =
2|
&) <
< <
z| &
‘2 = * Jefe de Biblioteca
& S 0,00 0,00 0,00 0,00 * Bibliotecarios
E E * Autoridades
=) =
= =)
a
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| OEI L by v Ry METAS OPERATIVA/S LGN B RESULTADOS LMY )i VERIFICACION
1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
N° de personas que laboran en
Bibliotecas aplicando las técnicas 9.- Realizar capacitaciones a bibliotecarios segin 1.- Sistema Integral de Biblioteca
aprendidas en capacitacion / N° de 50% 50% 12 12 . ér capi o "PMB", Repositorio Digital y Fondo
sus necesidades. -
personas que asistieron a las Bibliografico.
capacitaciones
1.- Elaborar los procedimientos de los procesos
bibliotecarios.
:g izt(j;ials‘e:gocemmenm de publicacién en el 1.- Manual de Procesos y
. . METAS DE CALIDAD postorioDgta. ” Procedimientos del Sistema de
Lograr la acreditacién . . 3.- Actualizar el procedimientos del servicio de
e . 2.- Garantizar que la gestion de Servicios bibliotecarios " " . . Bibliotecas de la UTMACH
OEI 1 institucionaly obtener la mds o . Nivel de gestion de bibliotecas o o, préstamos. N
T bibliotecas responda a las implementados en funcién de las : 60% 40% 12 12 : . actualizado 0,00
alta categorizacién N P - satisfactoria 4.- Actualizar el procedimiento de Desarrollo de .
PR necesidades académicas de la necesidades académicas. y 2.- Reporte consolidado de uso de
académica " " N Colecciones. PR
comunidad universitaria. . . . recursos bibliograficos
5.- Solicitar aprobacion de los procedimientos
bibliotecarios actualizados.
6.- Elaborar informe estadisticos sobre el uso de los
< servicios bibliotecarios.
= =
Z|
) =]
=] z
< =
< o
= s
Z| =2
S| &
=} =]
2| 2
=
gl &
a
“Lograr la acreditacién . . . . " .
OEI 1 institucionaly obtener la mds ?" Gafa.m\zar \§ disponibilidad de Libros fisicos y digitales disponibles o . L Gengrar.mvsmano de hbros: 1.-Reporte del nimero de
A libros fisicos y digitales para los g N° de libros por estudiantes _ 2,5 _ 12 2.- Realizar informe sobre cantidad de libros por estudiantes 0,00
alta categorizacién " para los estudiantes de la UTMACH. o .
PR estudiantes de la UTMACH. Biblioteca. 2.- Reporte del nimero de libros
académica
“Lograr la acreditacion 4.~ Garantizar la disporibilidad de 1.- Reporte del nimero de
OEI 1 institucionaly obtener la mds sttios de trabajo para los estudiantes Sitios de trabajo disponibles para los N° de estudiantes por sitios de 20 12 1.- Realizar el llenado de la matriz de disponibilidad estudiantes 0,00

alta categorizacién
académica”

de la UTMACH

estudiantes de la UTMACH.

trabajo

de sitios por bibliotecas.

2.- Reporte del nimero de sitios de
trabajo en bibliotecas
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

NOMBRE
DEPENDENCIA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

RECURSOS DE
PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

RECURSOS PROPIOS
(Fuente 2)

TOTAL
PRESUPUESTO

RESPONSABLES

INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE
REQUISICIONES

CcODIGO
PARTIDA

NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE
DEL PRODUCTO (Descripcion de la
contratacion)

COSTO
UNITARIO
(Délares)

UNIDAD
(metros,
litros etc.)

CANTIDAD
ANUAL

POR
PRODUCTO

TOTAL POR
PARTIDA

CUATRI | CUATRI

1 2 3

CUATRI
MESTRE | MESTRE | MESTRE

OBSERVACIONES

DIRECCION ACADEMICA
BIBLIOTECA GENERAL

0,00 0,00 0,00

0,00

* Jefe de Biblioteca
* Bibliotecarios

'ACURPURCADARUNADE
LOS INDICADORES DE
EVALUACION
* La UTMACH cuenta con un
sistema de gestion de
bibliotecas (SGB) (18 %)

+ EL SGB garantiza el acceso
efectivo y de calidad a los
servicios bibliotecarios para
todos los profesores e
investigadores, estudiantes y
servidores de la institucion. (18
%)

+ Se dispone de normativas y
procedimientos de uso de las
bibliotecas y de su articulacion
con las necesidades
académicas de la institucion.
(16:%)

+ Se registra el uso de los
recursos bibliograficos y se
dispone de reportes
consolidados. (16 %)

» Se evalla periodicamente el
cumplimiento de normativas y
procedimientos de uso de las
bibliotecas y de su articulacion
con las necesidades
académicas de la institucion.
(16 %)

» Se adoptan medidas
correctivas como resultado de
la evaluacion de normativas y

procedimientos de uso de las
hihlinterac v de ein A

0,00 0,00 0,00

0,00

* Jefe de Biblioteca
* Bibliotecarios
* Autoridades

INDICADORES DE
EVALUACION

TIB = Titulos en la biblioteca
NTIB = Namero titulos
impresos y digitales disponibles|
en biblioteca

NTE = Nimero de estudiantes

TIB= 100 x NTIB
NTE

0,00 0,00 0,00

0,00

* Jefe de Biblioteca
* Bibliotecarios
* Autoridades

INDICADORES DE
EVALUACION

EE = Espacio para estudiantes
NE = Nimero total de
estudiantes de la IES

NB = Numero de sitios de
trabajo para estudiantes en
bibliotecas

EE= 100 % NE
NB

530804 0701 002

Materiales de Oficina
Resma de papel bond A4 75 gr 30

600,00
Unidad
Unidad

3,26
2,58
0,24

97,80
38,70
15,60

Carpetas plasticas dos anillos tamafio oficio lomo 5 15

Esferografico azul punta fina 65 Unidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° OEI METAS PEDI METAS CALIDAD* / RESULTADOS INDICADOR DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
DEPENDENCIA| OEI METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
1.- Informe del nivel de uso de los
servicios bibliotecarios
“Lograr la acreditacién 2.- Reportes estadisticos sobre el
OEI 1 insg’tucianal obtener la mds METAS OPERATIVAS ncremento de [a atencin de 1.- Atender a usuarios segln sus necesidades serviio de préstamos
alta cate. ori;/acia'n 5.- Incrementar la atencion de usuarios en la prestacion de los N° de usuarios atendidos 5.000 5.000 12 12 in};rmaﬁvas 9 3.- Registro de Certificados de no 0,00
aca démifa" usuarios. servicios. : adeudar
4.- Sistema de Gestion Integral de
Biblioteca "PMB"
5.- SIUTMACH
1.-Realizar préstamo de documentos. e .
< Reali éstamo de d 1.- Informe del nivel de uso de los
i~ - 2.- Ayudar a los usuarios en la busqueda y serviios bibloecarios
= - "
" . . . 2.- Report tadisti |
E < “Lograr la acreditacién . . . recuperacion de la informacion en los libros. epor e§ ?S adis fm sobre e
NS -1 OEI 1 institucional y obte la mé 6.- Incrementar el servicio de Incremento del servicio de préstamo 3. Realizar préstamo de computador: uso del servicio de préstamos y de
= E [nstituctonaly obtener {a mas préstamos de documentos para la de documentos para la comunidad N° de préstamos realizados 6.000 6.000 12 12 - rea Zar presiamo s compuiacoras. las computadoras 0,00
alta categorizacién PN A 4.- Recibir solicitud y entregar Certificado de no ; "
< g académica” comunidad universitaria. universitaria. adeudar 3.- Registro de Certificado de no
< . . adeudar
< 5 5.- \‘ngresar al PMB los usuarios y préstamos 4.- Sistema ntegral de Biblioteca
Z realizados. " "
S = PMB'
¥ =
8 E 1.- Seleccionar la bibliografa que se debe adquirir 1.- Informe de‘ 1a propuesta de fibros
. para ser adquiridos
= =] “Lograr la acreditacién segun los resultados de los estudios de colecciones 9.- Informe del estudio de
[ E OEI 1 ’_"Sgwmnﬂl obtener la mds 7.- Adquirir Bibliografia en funcién Libros adquiridos en funcion de las y reas tematicas generales. CK;|€CCiOﬂES
E J 00k de las diferentes carreras y lineas diferentes carreras de las 5 N° de libros solicitados _ 100 _ 12 2.- Presentar estudio de necesidades, estudio y 10.000,00
alta categorizacién . A, " . - - 3.- Oficios a autoridades de la
PR de investigacion. unidades académicas. historico y requerimientos de compras. -
académica i P universidades
3.- Solicitar autorizacion para su correspondiente N .
L 4.- Formulario de requerimiento de
adquisicion.
compras
1.- Seleccionar las bases de datos segtin
“Lograr la acreditacion . necesidades. P
OEI 1 institucionaly obtener la mds 8.- Ser parte de las redes virtuales Basef de datos adquiridas en o . 2.- Gestionar con proveedores la adquisicion de 1.- Contrato de adquisicion de
S L funcién de las necesidades N° de suscripcion a bases de datos _ 3 _ 12 - bases de datos 30.000,00
alta categorizacion de Bibliotecas. - bases de datos cientificas. L
P académicas. . 2.-Bases de datos adquiridas
académica 3.- Presentar propuesta a las autoridades de la
universidad con su respectivo requerimiento.
“Lograr la acreditacién 9.- Suscribir revistas académicas y 1.- Seleccionar titulos de revistas por carreras, 1.- Contrato d rincion d
OEI 1 institucionaly obtener la mds cientificas en funcion de las Revistas adquiridas en funcion de N° de suscripcion a revistas 1 12 segun presupuesto asignado. r(e'\;i :; alo de suscripcion de 0.00
alta categorizacién necesidades académicas y lineas las émi é - - 2.- Gestionar con proveedores la adquisicion de las N ;e:istas adauiridas ’
académica” de investigacion. revistas. . q
1.- Registro de control de las
“Lograr la acreditacién 10.- Capacitar a docentes y Docentes y estudiantes capacitados 1.- Realizar adocentes y itaci realizadas
OEI 1 institucionaly obtener la mds estudiantes sobre el uso y acceso a sobre el uso y acceso a las bases N° de capaciaciones realizadas 10 10 12 12 de las diferentes unidades académicas sobre el Uso 2.- Estadistica del acceso a las 0,00

alta categorizacion
académica”

las bases de datos cientfficas de la
Biblioteca Virtual de la UTMACH.

de datos cientificas de la Biblioteca
Virtual de la UTMACH.

y Acceso a las Bases de Datos que componen la
Biblioteca Virtual de la UTMACHALA.

bases de datos
3.- Informe final sobre el Uso y
Acceso a las bases de datos
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO | RESPONSABLES - NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatri | cuatri | cuatri| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS A . (Donaciones o CODIGO Ery CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contrataci6n) litrosetc) | (Ddlares) 1 2 3
externas)
Lapices HB con goma caja 12 unidades 2 Caja 1,80 3,60 S
Sefialadores tipo banderitas 4 Unidad 1,12 4,48 S
Goma en barra 40 g 5 Unidad 0,99 4,95 S
Goma liquida 250 g (silicon) 6 Unidad 0,58 3,48 S
Tinta correctora tipo esfero 6 Unidad 0,90 5,40 S
Flash memory 64 GB 1 Unidad 49,13 49,13 S
Estilete grande 4 Unidad 0,63 2,52 S
600,00 0,00 0,00 600,00 : Jg!e de Biblioteca Carpetas Plasticas un lado transparente 31 Unidad 0,50 15,50 S
Bibliotecarios Marcadores punta fina negro 5 Unidad 0,64 3,20 S
Perforadora de escritorio grande 1 Unidad 6,17 6,17 S
DVD-RW con caja 10 Unidad 1,74 17,40 S
Borradores de esfero y lapiz 6 Unidad 0,12 0,72 S
Borrador (grande) para lapiz 5 Unidad 0,29 1,45 S
Cinta de empaque 48x80 ydas color transparente 15 Unidad 0,86 12,90 S
Cinta adhesiva transparente 18x25 ydas 5 Unidad 0,19 0,95 S
Tarjeteros (400 tarjetas) tipo caja 1 Unidad 4,13 4,13 S
Almohadilla para tinta 2 Unidad 0,71 1,42 S
Calculadora tipo de sumadora 1 Unidad 5,80 5,80 S
Etiquetas adhesivas T-7 Blanca (10 unidades) 47 Paquete 6,00 282,00 S
Etiquetas adhesivas para CD (200 unidades) 1 Unidad 22,70 22,70 S
S
-
—
=] 2
N = * Jefe de Biblioteca
=] Z 0,00 0,00 0,00 0,00 * Bibliotecarios
< =
< <
< <
z| 2
\E =
8 E 840109 0701 001 Libros y Colecciones 10.000,00
= =) . -
gl B pokodo Sioeca Adquisicion de ros 1 Uridad 10.000,00  10.000,00 s
a 5.000,00 0,00 0,00 15.000,00 * Coordinadores de carreras . .
+ Autoridades 840109 0701 002 Libros y Colecciones 5.000,00
Adquisicion de libros 1 Unidad 5.000,00 5.000,00 S
Edicion, Impresié pi , F
530204 0701 001 Suscripciones 30.000,00
* Jefe de Biblioteca e - .
S bases de datos cientfi S . . S
26.000,00 0,00 0,00 56.000,00 + Bliolecarios uscripcion a bases de datos cientfficas 1 ervicio 30.000,00 30.000,00
* Autoridades Edicion, Impresié pi ion, P
530204 0701 002 Suscripciones 26.000,00
Suscripcion a bases de datos cientificas 1 Servicio 26.000,00 26.000,00 S
de ion, Fotografia, Rep
530807 0701 002 y Publicaciones 500,00
* Jefe de Biblioteca Suscripcion a revista cientifica 1 Servicio 392,00 392,00 S
500,00 0,00 0,00 500,00 * Bibliotecarios Cartucho Epson L-350 color negro 3 Unidad 12,00 36,00 S
* Autoridades Cartucho Epson L-350 color azul 2 Unidad 12,00 24,00 S
Cartucho Epson L-350 color rojo 2 Unidad 12,00 24,00 S
Cartucho Epson L-350 color amarillo 2 Unidad 12,00 24,00 S
0,00 0,00 0,00 0,00 * Jefe de Biblioteca

* Bibliotecarios
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIv RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
“Lograr la acreditacién 1.- Determinar las necesidades de capacitacion de 1.- Registro de control de las
institucional y obtener la mds 11.- Capacitar a bibli segin o - los bibliotecarios. capacitaciones recibidas
OEI'1 alta categorizacién segun sus necesidades. sus necesidades. N* de capacitaciones realizadas 1 1 12 12 2.- Coordinar el Programa de capacitacion. 2.- Informe sobre participacion a las 200,00
démica” 3.- Participar en las itacic y i itacic
< = aca
S| =
=]
= &=
=
= z
=) =
-« &)
< <
< <
=
z | &
=S =
3] =
S 2
Bl A
&
—
a
“Lograr la acreditacién ;—ﬁ:g::;z :e solicitudes enviados a
OEL1 ;’;i:g’;ileﬂnoig aocl;;e"ner famds ;:J;\:ZC:;:()?Z?;&? (j:neral Elbu\liol;:as acondicionadas con N° de bibliotecas acondicionadas _ 1 _ 12 1.- Solicitar equipos para la Biblioteca General. 2.- Formulario de requerimientos de 6.150,00
acndémiga" d b s adquisiciones
3.- Facturas de equipos adquiridos
SUBTOTAL POA: USD $ 46.350,00
TOTAL POA DIRECCION ACADEMICA: USD $ 46.350,00
% < 1.-Plan de Autoevaluacion
5 : 1.- Elaboracion y aprobacién del Plan de rs:gltﬁ;g:‘ ¥ Resolucién de
< =) Autoevaluacion Insitucional. P . "
= Z 2.- Elaboracion y aprobacion del Instrumento de 2.- Instrumento de Autoealuacion
= = o "
< S =] N° de indicadores del modelo de Autoevaluacion sttucional. lgsn!:fg‘?:;n‘) >ZJZ;e:\:I:ifl‘;:‘oi(:'n
Z =< “ < 3.- Socializacio itacion y liento en NS -
=] E =) .Lu‘qmr,la acreditacion . 1.- Gestionar el cumplimiento del . evaluacvlon msl\?ucwona\ qL{e legana procesos de autoevaluacion institucional. capacitacion yasesorarr)lemo @l
= =1 OEI 1 institucional y obtener la mds Estado Actual de los indicadores de la funcion de utilidad, segun o, o ) proceso de Autoevaluacion =
29 o M 100% de los indicadores de AN e _ 25% _ 22 4.- Controlar, organizar y valorar la calidad de las 1.150,00
< Ne1 alta categorizacién PPN, evaluacion Institucional. resultados de autoevaluacion / N° de L " Institucional.
4 g < académica” evaluacion instt.cional indicadores del modelo de proceso de 4. de
o <« " 5.- Valoracion del cumplimiento de estandares de iy
=z evaluacion institucional - N . Institucional.
&) calidad registrados en el modelo de evaluacion
=1 insttucional. 5.- Reporte del estado actual de los
Eé E 6 del Informe de indicadores de evaluacion
= E ) (ti( ‘onal Institucional.
| nstiucional. 6.- Informe de Autoevaluacion
Institucional.
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO | RESPONSABLES - NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatri | cuatri | cuatri| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS A . (Donaciones o CODIGO A CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) rrorn contratacién) litrosetc.) | (Délares) 1 2 3
530805 0701 001 Materiales de Aseo 200,00
Gel alcohol antiséptico 1 liro 1 Unidad 2,58 2,58 S
Ambiental en pastila unidad 5 Unidad 0,76 3,80 S
Ambiental en spray varias fragancias de 400cc 5 Unidad 2,68 13,40 S
Ambientador concentrado liquido 1 galon 5 Unidad 4,87 24,35 S
Antisarro 1 galon 4 Unidad 3,55 14,20 S
Cepillo para sanitario con base pléstica 2 Unidad 2,62 5,24 S
Cera liquida para pisos antideslizante 1 litro 2 Unidad 2,59 5,18 S
Cera liquida para pisos antideslizante 1 caneca 1 Unidad 23,33 23,33 S
Cloro liquido al 5% 1 galon 6 Unidad 1,97 11,82 S
0,00 0,00 0,00 200,00 " JBegIe (:s Biblioteca Desinfectante liquido varias fragancias 1 caneca 1 Unidad 13,77 13,77 s
ibliotecarios Destapador de cafierias 1 galon 2 Unidad 3,78 7,56 S
5 j Escoba plastico rigida para exterior 1 Unidad 1,71 1,71 S
E o Escoba de pléstico fibra suave 1 Unidad 1,61 1,61 S
35 g Franela cortada 1 metro 6 Unidad 1,62 9,72 S
S = Funda negra industrial 30*36 de 10 unidades 30 Unidad 0,90 27,00 S
< o
% 5 Funda negra doméstica 23*28 de 10 unidades 20 Unidad 0,44 8,80 S
z E Guantes de caucho No 8 1/2 Bicolor 2 Unidad 1,31 2,62 S
‘2 2 Repelente para insectos en spray 5 Unidad 2,60 13,00 S
8 g Jabén de tocador liquido con vélvula 500 mil 2 Unidad 1,85 3,70 S
E =] Trapeador de 40 cm de madera de algodon 2 Unidad 2,68 5,36 S
E Recogedor de basura 1 Unidad 1,25 1,25 S
840104 0701 001 Magquinarias y Equipos 3.600,00
Deshumidificador 1 Unidad 940,00 940,00 S
Aspiradoras 2 Unidad 580,00 1.160,00 S
* Jefie de ok Aire acondicionado 1 Unidad 1.500,00 1.500,00 S
efe de Biblioteca
B 840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 2.050,00
Bibliotecarios
2.050,00 0,00 0,00 8.200,00 * Autoridades Fuentes de poder 9 Unidad 227,78 2.050,00 S
* Financi L .
N CI;‘;’;ifsrT’ﬂblicas 531404 0701 001 Magquinarias y Equipos 50,00
Regulador 1 Unidad 50,00 50,00 S
) imientoy onde
530420 0701 001 Edificios, Locales y Residencias 2.500,00
Reparacion de ventanas 1 m’ 2.500,00 2.500,00 S
34.150,00 0,00 0,00 80.500,00 SUBTOTAL PAC: USD $ 80.500,00
: 34.150,00 0,00 0,00 80.500,00 TOTAL PAC DIRECCION ACADEMICA: USD $ 80.500,00
530807 0701 001 lales de ion, Fotografia, Rep 600,00
y Publicaciones 5
% 5 RICO H SAVIN LANIER MP C305, negro 1 Unidad 150,00 150,00 S
I~
: = RICO H SAVIN LANIER MP C305, cian 1 Unidad 150,00 150,00 S
B ; RICO H SAVIN LANIER MP C305, amarillo 1 Unidad 150,00 150,00 S
; E a * Director de Evaluaciény RICO H SAVIN LANIER MP C305, magenta 1 Unidad 150,00 150,00 s %b;:f:m?;i Ezmas
= % g Gestion de la Calidad 840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 550,00 compras‘:ie "Z o ciertas
== 110,06 0,00 0,00 1.260,06 el de Sequmentoy mpresora Mulfuncion 1 Unidad 550,00 550,00 s pariidas para el Il ylo Il
Zz s s * Analista de Gestion de la 530804 0701 002 Materiales de Oficina 110,06 Cualnmeslrei en razén de que
Qo < . el presente ajuste, se pudo
g E Calidad Calculadora tipo sumadora 12 digitos 2 Unidad 6,70 13,40 S culminar el 10 de abril de 2018,
= E Estilete (reforzado punta metalica) 2 Unidad 0,80 1,60 S en razn de que recién en
E E Carpetas plasticas un lado transparente 12 Unidad 0,68 8,16 S ::,C;‘:gf:: :S;l:rgx:fg I(;jae
Carpetas plasticas dos anillos tamatio oficio lomo 5 10 Unidad 3,00 30,00 S totalidad de las dependencias.
Papelera metalica 2 servicios 2 Unidad 8,95 17,90 S E“’ o tanto, que[‘ia muy poco

Fiamna narn s
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIv RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
1.- Registro de capacitacion y
1.- Socializacié ftacion y iento en asesoramiento al proceso de
“Acreditar procesos de autoevaluacion de carreras. ;\u(;evalu(ac:)n det carrlerasi.' d
creditar las carrertasly 2.- Asesorar y dar seguimiento al N° de Carreras Autoevaluadas /N° 2. Valoracion de los informes de autoevaluacion de ';r zrapor ‘e de auloevaluacion de
OEI 2 pru'grarfnas qu? of Fr ata 100% de Carreras y Programas Carreras autoevaluadas previo © arreras .u oevaluacas o carreras. carrera N
Universidad Técnica de ) i de Carreras Planificadas para la 100% _ 22 . . . 3.- Registros de participacion en la 600,00
Ne 6 . postulados para la evaluacion y proceso de evaluacion externa. " 3.- Acompariamiento en la ejecucion de la agenda A
Machala y obtener la mds alta P, Evaluacion por parte del CEAACES . evaluacion externa
categorizacién académica” acreditacion. de evaluacion externa de carreras. 4.- Registro de asistencia a eventos
4 4.- Andlisis de informes de evaluacion externa de ~Regs
carreras y programas. de andlisis de informes de
yprog ) evaluacion externa de carreras y
programas
a 1.- Realizar la actualizacion de macroprocesos del
g SGC UTMACH 1.- Macroprocesos del SGC de la
E 2.- Disefio y aprobacion el Plan de auditoria interna UTMACH oo
= del SGC. 2.- Plan de auditoria interna del
< 3.- Actualizacion de la matriz de requisitos de los SGCyresolucién de aprobacign
< P . 3.- Aplicar el Sistema de Gestion de . . ) - a 3.~ Matriz de requisitos de los.
hy OEI 10 ‘Mejorar la gestién . o Informe de Auditoria interna del Porcentaje de aplicacion del o o, clientes
e la Calidad en el 100% de los . A y ” . 57% 43% 22 22 . - o clientes 0,00
= Ne1 institucional rocesos de la UTMACH Sistema de Gestion de la Calidad. Sistema de Gestion de la Calidad 4.- Realizar la actualizacion del repositorio digital . 4.- Renorte del repositorio digital del
=} P 5.- Realizar la medicion de la satisfaccion de los SEC P P 9
Z dlentes 5.- Reporte de satisfaccion de los
‘E 6.- Ejecutar una auditorfa interna del sistema de - RED
= geston de la caldad clientes (estudiantes)
w A I .- Inf Auditorf
g 7.- Elaborar el informe de la auditoria interna. 6.~ nforme de Audioria
>~
< o . .
7z a, P ditacié 1.- Realizar reuniones de trabajo socializacion de la 1.- Registro de asistencia de
5 ) oﬁ:af a afre b:tacmnl . METAS DE CALIDAD Base de datos de Accion N° de acciones correctivas metodologia para la elaboracion de Acciones reuniones de trabajo
=) OEI 1 ";: ! "im"" v obtener lamas 4.- Cumplir los planes de szreec:va: s de Acciones planificadas / N° de no 80% 20% 22 22 Correctivas (RAC’S). 2.- Registro de la entrega de las 0,00
E Z .: dcéa ?‘Z::Izacmn aseguramiento de la calidad ) conformidades identificadas 2.- Solicitar la entrega de acciones correctivas. acciones correctivas
z cademt 3.- Revision y aprobacion de las acciones correctiva. 3.-Base de datos de RAC'S
=]
=
<
=
j 1.- Controlar el cumplimiento de las Registros de 1.- Registros de Acciones
z “Mejorar la gestion 5.- Cerrar las No conformidades Reporte de eliminacion de No N de No Conformidades Acciones Correctivas (RAC'S) Correctvas (RAC'S)
= OEI 10 ,_"S;mm"ﬂly,, détectadas el SGC Cosformwdades eliminadas / N° de No 20% 80% 22 22 2.- Actualizacion de la base de datos de los 2.-Base de datos de RAC'S 0,00
= ) Conformidades levantadas Registros de Acciones Correctivas (RAC'S). 3.-Reporte de eliminacion de No
; 3.- Aprobar la eliminacion de las no i C i
S
&
[}
E “Mejorar la gestién METAS OPERATIVAS Informes técnicos de revision de (N°de informes Técnicos revisados 1.- Elaboracion de informes técnicos de revision de 1.- Informes técnicos de revision de
= OEI 10 Mejorar g . . /N° de informes solicitados para 50% 50% 22 22 - - 0,00
a institucional 6.- Informes técnicos de asesoria. documentos. revisin) * 100 documentos. documentos
1.- Oficio de entrega del Plan
Plan Operativo Anual-Plan de 1.- Elaboracién y entrega del Plan Operativo Anual y Operativo Anual-Plan de Compras
“Mei I ti6 7.- Entrega de POA-PAC e Inform Compras Publicas e Informe de (N° de Informes presentados (POA, Plan de Compras Publicas. Publicas
OEI10 ~ ~rer AOEHOn “ Iegai,ne e PoAal ;PL:N 5" Evaluacion del POA, sobre el PAC, EVALUACION POA) IN°de  66,66% 33,33% 10 22 2.- Elaboracion y entrega de la evaluacion del POA. | 2.-Oficio de entrega de Evaluacion 50,00
fnstituctona © evaluacion de g ) cumplimiento de las actividades de informes solicitados) * 100 3.- Elaboracion y entrega de la el informe de del POA presentada a Planificacion
la DEIGC. evaluacion del POA. 3.- Oficio de entrega de Informe de
Evaluacion del Plan Operativo Anual
SUBTOTAL POA: USD $ 1.800,00
META DE CALIDAD - . "
AT 10 “Mejorar la gestién 1.- Gestionar los procesos de i"n‘f"‘:’ :iiﬁ"giﬂtzg‘jﬁbmdad N° de informes solicitados / N° de 10004 10004 99 99 1.- Receptar reportes de la Unidad de Contabilidad 1.- Informes de pagos por concepto 182 188 N0
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE oros PRESUPUESTO | RESPONSABLES 5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatrr | cuatri | cuatrr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS | b b s siGNACIONES (Donaciones o CODIGT DEL PRODUCTO (Descripciéndela | CANTIDAD q UNITARIO POR TOTALPOR | /v oTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA =0 ANUAL (metros " PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) rrorn contratacién) litrosetc.) | (Délares) 1 2 3
Resma de papel bond A4 de 75 gr 10 Unidad 3,90 39,00 S bR e on
iales de Impresion, Fotografia, Rep la o las referidas partida
5308070701001 BAEE 600,00 presupuestarias puedan
ejecutarse en el | Cuatrimestre,
RICO H SAVIN LANER MP C305, negro 1 Unidad 150,00 150,00 s {al como planted inicalmente i
* Director de Evaluaciony RICO H SAVIN LANIER MP C305, cian 1 Unidad 150,00 150,00 s dependencia
Gestion de la Caldad RICO H SAVIN LANIER MP C305, amarillo 1 Unidad 150,00 150,00 s 120) diz‘i:br:z/;f::; :(pol‘:a para
44,30 0,00 0,00 644,30 Ec;:'ﬁ‘i‘z:fﬂifg:'m'e”“’ y RICO H SAVIN LANIER MP C305, magenta 1 Unidad 150,00 150,00 s planteados por la dependencia
* Analista de Gestion de la 530804 0701 002 Materiales de Oficina 44,30
Calidad Sacapuntas pequefio metalico 1 10 Unidad 0,80 8,00 S
Carpeta folder de cartulina kraft (vincha incluida) 100 Unidad 0,16 16,00 S
Borrador (grande) para lapiz 10 Unidad 0,33 3,30 S
A Notas adhesivas cubo de 5 colores 3x3" 20 Block 0,85 17,00 S
g 530601 0701 002 C fa Asesoria e 15.000,00
=
=)
% ;;szg’:oé:‘ea%/;\;:\én y Auditoria de transicion del Sistema de Gestion de la 1 Senvicio 15.000.00 15.000.00 s
< N L Calidad de la UTMACH, basado en ISO 9001:2015 o ’ 3 ’
Analista de S f
: 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 Eva"‘zsm Tm:rg:'”"e” oy
a * Analista de Gestion de la 530606 0701 002 Capacitacion a Servidores Piblicos 5.000,00
z Calidad
=]
=
B~ Pago de honorarios - Formacion de Auditores del SGC 1 Servicio 5.000,00 5.000,00 S
17
=
2 530804 0701 002 Materiales de Oficina 105,62
E * Director de Evaluacion y Resma de papel bond A4 de 75 gr 5 Unidad 3,90 19,50 S
o Gestion de la Calidad Borrador de pizarron (madera y tela) 4 Unidad 0,46 1,84 S
= * Anali iimient
= 105,62 0,00 0,00 105,62 _valsiads Sequimientoy Agenda Ejecutiva 2 Unidad 6,10 12,20 s
E * Analista de Gestion de la Lapiz 2B sin goma caja de 12 unidades 2 Cajax12 1,50 3,00 S
AE Calidad Flash memory 16 GB 4 Unidad 15,50 62,00 S
: Tabla para apuntes (apoya manos) madera 4 Unidad 1,77 7,08 S
B * Director de Evaluacion y
§ Gestion de la Calidad 530804 0701 002 Materiales de Oficina 11,70
* Analista de Seguimiento y
E 11,70 0,00 0,00 IL70 | Evauacin intema
a ;J:;:::zm de Gestion dela Resma de papel bond A4 de 75 gr 3 Unidad 3,90 11,70 S
z
=]
=
< * Director de Evaluacion y
a Gestion de la Calidad 530804 0701 002 Materiales de Oficina 7,80
&© * Analista de Seguimiento y
E 7,80 0,00 0,00 780 Evaluacion Interna
;A;:h:ia de Gestion de a Resma de papel bond A4 de 75 gr 2 Unidad 3,90 7,80 S
alida
de Impresion, Fotografia, Rep!
530807 0701 001 y Publicaciones 50,00
* Director de Evaluacion y Cartucho HP 60 Color 0 Unidad 25,00 0,00 S
Gestion de la Calidad Cartucho HP 60 Negro 2 Unidad 25,00 50,00 S
_ * Analista de Seguimiento y . -
20,52 0,00 0,00 70,52 Evaluacion Interna 530804 0701 002 Materiales de Oficina 20,52
* Analista de Gestion de | I i *
Cal?:;; le Gestion de la :Jr\;:jcaadzourln::g\:;\da punta gruesa varios colores 20 Unidad 0,61 12,20 s
Sobres para cd paquete x 100 unidades 1 Paquete 4,51 4,51 S
Tijeras grande de 8" 3 Unidad 1,27 3,81 S
20.300,00 0,00 0,00 22.100,00 SUBTOTAL PAC: USD § 22.100,00
530101 0701 001 Agua Potable 45.000,00
* \Bg S‘amxz\ \/a!dl\w?zo Toledo, Agua Potable 1 Servicio 45.000,00 45.000,00 S Observaciones DPLAN:
irector Administrativo P
nonn non non 182 18R N0 *inn luan Carlne Marinn 530104 0701 001 Energia Eléctrica 100.465,00 1) Se re-programaronlas
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIv RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
T institucional” pagos por concepto de servicio b;:cov Y pagye e e informes recibidos vy vy = “= de los pagos por concepto de servicios basicos. de senvicios basicos institucionales Rt
basico dentro de la Institucion. S
METAS OPERATIVAS
2.- Hacer cumplr polficas de 1.- Verificar la autorizacién del sefior Rector y que
organizacion para el uso y N o ya
Ny exista disponibilidad.
manterimiento de los espacios 2.- Controlar el ingreso de las peticiones para el
fisicos de la UTMACH Asegurar el buen funcionamiento de - g P ) "
< los servicios institucionales, de las preslamg Y/O uso de fos salones:
E Supervisar las Polizas de instalaciones administrativas y . ﬁﬁglg:xg 2::;’30 1.- Requerimientos despachados
= "o . . . i o ! .
= OEI 10 ‘Me]‘nraf la g"estmn asegurgmlen(? de bienes y servicios espacios flslcos, encargados de su N ede requenrwe.ntos despachados 50% 50% 29 29 * Salon de Eventos 2.~ Informes de con'trol 1.000,00
oz institucional Institucionales: mantenimiento y mejoras. IN° de requerimientos ingresados * Cafeteria 3.- Reportes de préstamos de los
- Polizas de fidelidad de personal o salones
wn N . 3.- Solicitar los Informes a los Departamentos de
- caucionado (UATH) Buen manejo y control de polizas de .
4 " . SO Talento Humano y Tesoreria.
= Polizas del buen uso del anticipo bienes y servicios institucionales. p . o .
" ) 4.- Revisar el buen manejo de las pélizas de bienes
= Pdlizas del cumplimiento de contrato
a Pélizas de Garantias bancarias de los Departamentos de Talento Humano y
< " . Tesorerfa
Pdlizas de seguros de vida
z o ’
;) Pélizas de vehiculos.
—
&
1=
< g 1.- Receptar documentos con autorizacion del sefior
E E ) Entregar al Departamento de Rector: ) 1.- Requerimientos despachadns
= 3.- Atender peticiones de reserva o - 2.- Verificar documentos que estén completos. 2.- Cuadro de requerimientos
< "Mejorar la gestién de vuelos nacionales e Compras Publicas los habiltantes N° de requerimientos despachados 3.- Verificar disponibilidad de vuelos en el sistema despachados
. 0 o g
£ OEL10 institucional” internacionales contrato Tame con deJos procesos auforzados por el /N de requerimientos ingresados 50% 50% 22 22 Tame y proceder a la reserva de los mismos. 3.- Informes de control 3.000,00
= sefior Rector para su pago al .
W la UTMACH. Departamento Financiero 4. Imprimir informe. 4.- Reportes generados por el
- ) 5.- Controlar que se cumpla el Contrato Tame con sistema TAME
7z
— UTMACH
E T-Sollcitar al Departamento de Planificacion el PAC
< 4.- Supervisar que los bienes . de la UTMACH, para realizar la verificacion 1.- Informe de requerimientos
} y Asegurarse que los bienes y . y
"Mejorar la gestion solicitados por las Dependencias de servicios de la insitucion sean N° de Dependencias verificadas / pertinente. supervisados mediante cuadro de
Z OEI 10 vejorar’a ge la institucion sean los necesarios " o o 50% 50% 22 22 2.- Constatar in Situ los bienes solicitados. verificacion 150,00
& institucional o L utilizados correctamente por las N° total de Dependencias N - .
E para la utilizacion en las actividades unidades solictantes 3.- Informar a las Dependencias mediante oficio para 2.- Oficio enviado a las
(d8) institucionales. : solicitar la reestructuracion del PAC, si fuese dependencias
< necesario,
= .
[ SUBTOTAL POA: USD $ 167.318,00
—
=]
1.- Revisar las rampas horizontales existentes para
o . determinar las que faltan. 1.- Informe sobre necesidad de
"Lograr la acreditacién N de edificios en proceso de 2.- Ubicar lugares donde es necesario intervenir. rampas
egrar. . " Accesibilidad horizontal realizada en adecuacion horizontal /N° de ) gares " ) pa
=1 OEI 1 institucionaly obtener la mds 1.- Ejecutar el 100% de la - o, 3.- Medir &reas a intervenir. 2.- Oficio entregando presupuesto
5] T ; X el Campus Universitario y Campus edificios detectados con _ 10% _ 16 " 0,00
=] N°3 alta categorizacién accesibilidad horizontal. y . 4.- Fotografiar estado actual de rampas. referencial
Izl P Machala. necesidades de accesibilidad .
C Z académica . 5.- Elaborar el presupuesto referencial. 3.- Contrato de obra
=) horizontal s i
= E 6.- Prepara documentacion para procesos de 4.- Acta entrega recepcion de obra
== compras publicas.
0 =
=z
=
é = 1.- Revisar la infraestructura. 1.- Informe sobre espacios de
= Z "Lograr la acreditacién . Porcentaje de espacios de bienestar 2.- Medir areas a intervenir. bienestar identificados
z < PN . 2.- Ampliar y mejorar en un 100% . . N - Y
= s OEI 1 institucionaly obtener la mds 5 Espacios de bienestar para ampliados y mejorados de acuerdo o, 3.- Fotografiar estado actual de edificaciones. 2.- Oficio entregando presupuesto
T los espacios de bienestar para ) " . . _ 10% _ 24 ; " 0,00
= - Ne7 alta categorizacién N estudiantes mejorados y ampliados. alas necesidades identificadas en 4.- Elaborar el presupuesto referencial. referencial
a P estudiantes de la UTMACH. )
z académica cada campus 5.- Preparar la documentacion para procesos de 3.- Contrato de obra
Q O compras publicas. 4.- Acta entrega recepcion de obra
e S
8 < r— o Universidad
o N ,OSI.CIUHHV“G la Universidas
== Técnica de Machala como
a i actor clave del desarrollo 1.- Revisar las instalaciones eléctricas. 1.- Informe sobre necesidad en las
= % integral de Machala, El Oro, la 3.- Mejorar el 100% de | Grado de disminucion de las quejas 2.- Verificar averias presentadas. instalaciones eléctricas existentes
< = OEI 9 Zona 7y el Ecuador, a través ey eﬂ_’ are o clas . Instalaciones eléctricas en por defectos en las instalaciones 3.- Fotografiar estado actual de instalaciones. 2.- Oficio entregando presupuesto
= I I lefc 30% 24 0,00
=) ° o instalaciones eléctricas y telefonicas . P . _ 30% _ ~ : 5
=| Ne4 de la relacién enla UTMACH excelentes condiciones. eléctricas y telefonicas en la 4.- Elaborar el presupuesto referencial. referencial
% docencia/vinculos con la ) UTMACH 5.- Preparar la documentacion para procesos de 3.- Contrato de obra

sociedad asi como
investigacién/vinculos con la
sociedad”

compras publicas.

4.- Acta entrega recepcion de obra
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE oros PRESUPUESTO | RESPONSABLES 5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatrr | cuatri | cuatrr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS | ppp s iNacIONES (Donaciones o CODIGT DEL PRODUCTO (Descripcién dela | CANTIDAD tr UNITARIO POR TOTALPOR | /v oTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA serip ANUAL {metros, " PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contratacién) litrosetc.) | (Délares) 1 2 3
externas)
T T | s ——— I Seco | 100.465.00 10046500 5 ool o s
Administrativa 530105 0701 001 Telecomunicaciones 17.703,00 Cuatrimestre, en razon de que
Telecomunicaciones 1 Servicio 17.703,00 17.703,00 S el presente ajuste, se pudo
culminar el 10 de abril de 2018,
530807 0701 002 y .de i6n, Fotografia, Rep 150,00 en razon de que recién en
¥ Publicaciones dicha fecha, terminaron de
entregar sus POA-PAC la
Tinta para impresora EPSON L555 (Amarillo] 3 Unidad 10,00 30,00 S i i
totalidad de las dependencias.
Por lo tanto, queda muy poco
N . Tinta para impresora EPSON L555 (Azul) 3 Unidad 10,00 30,00 S tiempo para que los
> Ing. Samuel Valdiviezo Toledo, ’ ] requerimientos contenidos en
: . Director Administrativo Iaccl) las referidas partida
é 150,00 0,00 0,00 1.150,00 \/r-\\g. ﬂu‘and(}a[r)\os Mgrmo, Tinta para impresora EPSON L555 (Rojo) 3 Unidad 10,00 30,00 S presupuestarias puedan
nalista de Direccion ;
=] o ejecutarse en el | Cuatrimestre,
Administrativa i
E mistal Tinta para impresora EPSON L555 (Negro) 6 Unidad 10,00 60,00 S :jal cor;\o planted inicialmente [a
Z lependencia
= 2) Esta observacion aplica paral
a 530403 0701 001 Mantenimiento de Mobiliarios 1.000,00 todos los requerimientos
<
planteados por la dependencia
z
~S Mantenimiento de Mobiliarios 1 Servicio 1.000,00 1.000,00 S
o
« E 530301 0701 001 Pasaijes al Interior 3.000,00
E E * Ing. Samuel Valdiviezo Toledo, Pasajes al Interior 1 Servicio 3.000,00 3.000,00 S
< 17.000.00 0.00 0.00 20.000.00 Pirej(or Agminis(’:;‘a(ivo 530301 0701 002 Pasajes al Interior 10.000,00
-000, ) 5 X *Ing. Juan Carlos Merino,
E ’ Analista de Direccion Pasajes al Interior 1 Servicio 10.000,00 10.000,00 S
E Administrativa 530302 0701 002 Pasaijes al Exterior 7.000,00
E Pasajes al Exterior 1 Servicio 7.000,00 7.000,00 S
% * Ing. Samuel Valdiviezo Toledo, 530804 0701 001 Materiales de Oficina 150,00
Director Administrativo Resmas de papel de 75 gr. 20 Resma 5,96 119,20 S
-4 0,00 0,00 0,00 150,00 * Ing. Juan Carlos Merino,
~E Analista de Direccién Archivador tamafio telegrama lomo 8 cms 15 Unidad 1,64 24,60 S
Administrati
8 minstraiva Clips standar 32 mm metalicos 5 Cajas 1,24 6,20 S
=
o 17.150,00 0,00 0,00 184.468,00 SUBTOTAL PAC: USD $ 184.468,00
=
(=]
530804 0701 002 Materiales de Oficina 17,70
- * Jefe de UOIFM Observaciones DPLAN:
é * Ingenieros Civiles 1) Se re-programaron las
=) 17,70 0,00 0,00 17,70 * Analista de Infraestructura Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 10 Unidad 1,65 16,50 S compras de la o ciertas
5 = Fisica y Fiscalizacion partidas para el Il ylo lll
=] E * Auxiliar de Servicios 2 Cuatrimestre, en razon de que
E E Carpetas folder de cartulina manila (vincha incluida) 10 Unidad 0,12 1,20 S el presente ajuste, se pudo
= culminar el 10 de abril de 2018,
=z en razén de que recién en
< = ; )
dicha fecha, terminaron de
E % : ‘Jefe (‘!e UO(I:I{: 530804 0701 002 Materiales de Oficina 13,04 entregar sus POA-PAC la
ingenieros Liviles totalidad de las dependencias
ol * "
g E 13,04 0,00 0,00 13,04 F:ghsti :s;‘r.\f;?;:uclura Por o tanto, queda muy poco
sica y Fiscalizack tiempo para que los
% A% * Auxiliar de Servicios 2 Resma de papel bond A4 75 gr 4 Unidad 3,26 13,04 S requerimientos contenidos en
o G la o las referidas partida
Q< presupuestarias puedan
: 5 530804 0701 002 Materiales de Oficina 13,04 ejecutarse en el | Cuatrimestre,
=] j . tal como planted inicialmente Ia|
SR P Resma de papel bond A4 75 4 Unidad 3,26 13,04 s deperinci
< 38 Ingenieros Civiles esma de papetbond A4 75 gr nica ” 4 2) Esta observacion aplica paral
E = 16.086,81 0,00 0,00 16.086,81 “Aﬁahsta de \r)frag§truclura todos los requerimientos
% Fi:f:uy;:aszngs g 530404 0701 002 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 16.073,77 planteados por la dependencia
Mantenimiento de transformadores en el Campus 1 Unidad 16.073,77 16.073,77 s

Universitario
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIV. RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
METAS DE CALIDAD 1.- Informe de cumplimiento d
“Lograr la acreditacion . 4.- Controlar el cumplimiento de Seguimiento de politicas mediante Nivel de cumplimiento de politicas de: C orme de ou N o ”e ©de
P . Gestionar el cumplimiento del i P, . . L . " ™ politicas de organizacién, uso y
institucionaly obtener la mds N politicas de organizacion, uso y reuniones de trabajo con organizacion, uso y mantenimiento o 1.- Gestionar la elaboracion de politicas de N )
OEI 1 S 100% de los indicadores de N N o P _ 100% _ 24 . mantenimiento de los espacios 0,00
alta categorizacién e mantenimiento de los espacios autoridades de las Unidades de los espacios fisicos académicos, organizacion. . P A
académica” evaluacion institucional fisicos . ! . y - istrativos y de bienestar fisicos académicos, administrativos
y de bienestar de la UTMACH. y de bienestar de la UTMACH
“Lograr la acreditacién :S; Zuzgg :Iea:fz:t[]zl‘::z:e fas 5.- Diagnosticar las condiciones y Informes de estado de Diagnéstico de condiciones y 1.- Visitar a las Unidades Académicas para la 1.- Diagnéstico de condiciones y
institucionaly obtener la mds ! p i’ requerimientos de espacios infraestructura de los espacios requerimientos de espacios o verificacion de espacios requeridos. requerimientos de espacios
OEI 1 S cubiculos, oficinas y laboratorios a . e . A A o _ 100% _ 12 . - ! 0,00
(=) alta categorizacién los T rimientos de la ciencia y | yde yde académicos, administrativos y de 2.- Elaborar un informe/presupuesto del resultado académicos, administrativos y de
E académica” tzznzllj:;e\'a ‘entos de a clenciay'a bienestar de la UTMACH. bienestar de la UTMACH. bienestar de la UTMACH obtenido luego de la verificacion. bienestar de la UTMACH
=
=
—
z
=
=
z.
<
=
Pl
g
=4 c
g | =
=
£ B
< =
&= <
21 28
<2} -
= =
Z N
= <
2| £
-« s 1.- Realizar reuniones de trabajo con personal de la
= " L Adecuar el ciento por ciento de las . Nivel de cumplimiento del Plan anual uou 1.- Informe de cumplimiento del
z [~ Lograr la acreditacién 6.- Cumplir el Plan anual de . . 2.-Elaborar planos. .
=) =} e . aulas, salas para estudiantes, . . Funcionamiento adecuado de de mantenimiento de la - L Plan anual de mantenimiento de la
institucionaly obtener la mds p y mantenimiento de la infraestructura ol . N 3.- Elaborar especificaciones técnicas. N )
= 0 OEI 1 T cubiculos, oficinas y laboratorios a o edificios e instalaciones de la infraestructura de espacios 90% 24 infraestructura de espacios 38.576,23
(&) = alta categorizacion ) o de espacios académicos, A AV - - 4.- Elaborar presupuestos. . .
() < PR los requerimientos de la ciencia y la e y UTMACH. académicos, administrativos y de . académicos, administrativos y de
académica . administrativos y de bienestar. ) 5.- Elaborar documentacion para procesos. N
= - tecnologia. bienestar o bienestar
[~ = 6.- Elaborar actas de entrega recepcion de las
— Z obras.
a =
=
a
W
<
-1
==
=
=
=]
a
<
a
=
z
=)
“Lograr la acreditacién Adecuar el ciento por ciento de las
. g . . aulas, salas para estudiantes, 7.- Fiscalizar la ion ylo Fiscalizacion de obras Porcentaje de obras de " " 1.- Reporte de fiscalizacion de
institucional y obtener la mds ) y PR N A " L 1.- Visitar al lugar de las obras fiscalizadas. i
OEI 1 alta categorizacion cubiculos, oficinas y laboratorios a de de por ylo ylo de _ 100% _ 24 9. Revisar las planilas de avance de obras. obras de construccion ylo 0,00
. .g ” los requerimientos de la ciencia y la la UTMACH de lainfraestructura de la UTMACH. infraestructuras fiscalizadas : P ) mejoramiento de infraestructura
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
‘ FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE oros PRESUPUESTO | RESPONSABLES 5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatri | cuatri | cuatr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS R . (Donaciones o CODIGO e CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contrataci6n) litrosetc) | (Ddlares) 1 2 3
externas)
530804 0701 002 Materiales de Oficina 13,04
13,04 0,00 0,00 13,04 * Jefe de UOIFM
Resma de papel bond Ad 75 gr 4 Unidad 3,26 13,04 S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 50,30
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms. 20 Unidad 1,65 33,00 S
Carpetas folder de cartulina manila (vincha incluida) 40 Unidad 0,12 4,80 S
Calculadora tipo sumadora 12 digitos 1 Unidad 5,80 5,80 S
* Jefe de UOIFM Clips standar 32 mm metalicos 10 Unidad 0,22 2,20 S
13.050,30 0,00 0,00 13.050,30  ,ngeriercs Cives j 5
o . X X X K B * Analista de Infraestructura Tinta correctora tipo esfero 5 Unidad 0,90 4,50 S
E Fisica y Fiscalizacion Insumos, Materiales y Suministros para la
= 530811 0701 002 Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 13.000,00
E Senalizacion Vial, Navegacion y Contra Incendios
E Insumos y Materiales para reparacion en edificios:
E Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial y 1 Unidad 13.000,00 13.000,00 S
Z Contra Incendios
< N .
= 530804 0701 002 Materiales de Oficina 79,84
P Esferografico negro punta fina 5 Unidad 0,24 1,20 S
« \% Esferografico azul punta fina 5 Unidad 0,24 1,20 S
> E Esferografico rojo punta fina 2 Unidad 0,24 0,48 S
; E Cuaderno espiral pequefio cuadros 100 hojas 6 Unidad 0,73 4,38 S
b = Lapiz 2B sin goma caja de 12 unidades 1 Unidad 1,31 1,31 S
= <
S % Marcador tiza liquida punta gruesa varios colores 12 Unidad 0,54 6,48 S
4]
E B-l Resma de papel bond A4 75 gr 13 Unidad 3,26 42,38 S
E é Pares de pilas AAA (alcalina) 5 Unidad 1,20 6,00 S
2 E Pares de pilas AA (alcalina) 5 Unidad 1,20 6,00 S
= Resaltadores varios colores 12 Unidad 0,57 6,84 S
= * Jefe de UOIFM ’ ’
A% E * Ingenieros Civiles Sobre manila F4 51 Unidad 0,07 3,57 S
= E 79,84 0,00 0,00 38.656,07 * Analista de Infraestructura 530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 18.576,23
S =) Fisica y Fiscalizacion Mantenimiento preventivo e integral del generador
E E * Auxiliar de Servicios 2 eléctrico en el edificio de Administracion Central de 1 Unidad 6.500,00 6.500,00 S
UTMACH
— 4
a gt Mantenimiento preventivo, correctivo y de emergencia
g de los ascensores de Campus Machala y Edificio de 1 Unidad 4.629,06 4.629,06 S
= Administracion Central de UTMACH
< ! .
g ma.memmlgmo de bombas jet para agua en el Campus 1 Unidad 5.000,00 5.000,00 s
= niversitario
E_} Mantenimiento de herramientas menores (taladro, 1 Unidad 2.447,17 2.447,17 s
= amoladora, compresor)
< imiento y 6n de
E 530420 0701 001 Edificios, Locales y Residencias 20.000,00
=} Adecuaciones de las instalaciones de las Unidades
Académicas 1 Unidad 20.000,00 20.000,00 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 5.000,00
Alcohol antiséptico 1 galon 25 Unidad 8,84 221,00 S
I:Tgir:lfl?n spray varias fragancias de 400cc 30 Unidad 2,34 187,20 s
Antisarro 1 galon 30 Unidad 4,85 145,50 S
Cepillo para sanitario con base pléstica 80 Unidad 2,00 160,00 S
Cloro liquido al 5% 1 caneca 8 Unidad 17,15 137,20 S
Desinfectante liquido varias fragancias 1 galon 24 Unidad 5,68 133,92 S
+ Jefe do UOIFM Detergente en polvo funda de 10 kilo 16 Unidad 23,25 372,00 S
5.000.00 0.00 0.00 5.000.00 * Ingenieros Civiles Cera liquida para pisos antideslizante 1 caneca 9 Unidad 23,34 210,06 S
: ’ ’ ’ ’ ’ * Analista de nfraestructura Escoba de plastico fibra suave 200 Unidad 2,28 456,00 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIv RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
n-Jn -Dic; n-Jn -Dic uente
E 1-Di E; 1-Di F 1
v ecnologa.
=
=
Z
=
—
=
z
" - 8.- Controlar el cumplimiento de las umplir con uno de los indicadores ivel de cumplimiento de las 1.- Informe de cumplimiento de las
= Controlar el limiento de Cumpli de los indicadt Nivel d l del Inf de limiento de
= Lograr la acreditacién - N P . . " . e .
P . Gestionar el cumplimiento del politicas para la accesibilidad de de evaluacion institucional a través politicas para la accesibilidad de " " ™ politicas para la accesibilidad de
7z institucionaly obtener la mds N . . ) N 3 1.- Gestionar la elaboracion de politicas para la . N
< OEI 1 lta cat oo 100% de los indicadores de personas con discapacidad, del cumplimiento de politicas para la personas con discapacidad, _ 100% _ 24 biidad d d dad personas con discapacidad, 0,00
= ZC: dcefi"?‘g;:'mcw" ion instituci i de movilizacion o de personas con dificultades de movilizacion o accesiblldad de personas con discapacidad. dificultades de movilizacion o
o i necesidades especiales necesidades especiales
z
=)
<« —
2| =2
—
5! E “, I ditacié 1.- Realizar reuniones de trabajo con personal de la
é j e bt 1 mds Gestionar el cumplimiento del METAS OPERATIVAS UOIFM. 1.- Planos de disefios elaborados
= &) OEI 1 ;’;;’;i’:"gﬂ”fv :m;"er amas 100% de los indicadores de 9.- Estudio, Disefio, Redisefio de Estudios y disefios de las obras. N° de estudios realizados _ 3 _ 12 2.- Elaborar planos. 2.- Oficio enviando disefios 0,00
E E aé fg " # evaluacion institucional obras necesarias para la UTMACH. 3.- Revisar los estudios. realizados
= mr académica 4.- Elaborar actas de recepcion de consultorias
= <
= | &
a =
-« =
1<
=1
z | =
gz
< <
= &
=] B
= Z
Q .
=
a
w
> 1.- Planificar actividades.
% "Mejorar la gestién 10.- Ejecucion de tareas 2.- Ejecutar tareas encomendadas.
S OEI 10 LA Y P . Cumplimiento de tareas asignadas. N° de tareas realizadas 3 3 20 20 M. - 1.- Informe de tareas realizadas 300,00
institucional especficas asignadas. 3.- Realizar informes técnicos.
g 4.- Realizar presupuestos.
=]
<
=
-
Zz
=]
SUBTOTAL POA: USD $ 38.876,23

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE TRANSPORTE
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)
- RONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO L
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
OTROS
DEPENDENCIA| pooo o bROPIOS RECURSOS DE (Donacioneso | PRESUPUESTO RESPONSABLES TR NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE | (. \. | UNIDAD | COSTO o TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI OBSERVACIONES
PREASIGNACIONES . . ipcié e 3 3 3
(Fuente 2) —— asignaciones PARTIDA DEL PRODUCTO (De‘s?rlpcmn dela ANUAL I_(tmem:s, UN!TARIO PRODUCTO PARTIDA MESTRE | MESTRE | MESTRE
externas) contratacién) itrosetc) | (Délares) 1 2 3
TSI Y T ISLaliZauion Jabon liquido en funda b0V mi para recargar 5 Unidad 4.56 92.80 s
Aienanearnr , )
Liquido (spray) limpia muebles frasco 1000 cc 10 Unidad 4,88 48,80 S
Insecticida spray 400 cc 6 Unidad 2,92 17,52 S
Franela cortada 1 metro 20 Unidad 2,25 45,00 S
Liquido para impiar vidrios 500 cc frasco con 10 Unidad 1 60 16 00 s
nbnmmizndnr ’ )
8 Papel higiénico jumbo de 250 metros 450 Unidad 3,90 1.755,00 S
E Trapeador de 40 cm de madera de algodon 200 Unidad 3,90 780,00 S
=1
= Funda negra doméstica 23*28 de 10 unidades 400 Unidad 0,73 292,00 S
=
4
=
=
z .
Z 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de UOIFM
=
—
z
) i i
; 5 5308070701002 7 Puhlicaci:ies Fotografia, Rep 5.000,00
= <
: E * Jefo do UOIEM Juego de tinta para plotter EESON T17070 ) 2 Unidad 1.250,00 2.500,00 S
M é 500000 0.00 0.00 £.000.00 * ngenieros Civles i\i‘elgﬂo de tinta para XEROX COLURQUBE 89005 9 Unidad 1'000’00 2‘000700 s
g n ’ ’ ’ : ’ * Analista de Infraestructura Set de mantenimiento del plotter 1 Unidad 250,00 250,00 S
== = Fisica y Fiscalizacion N
E . Set de mantenimiento de la XEROX COLORQUBE 1 Unidad 250,00 250,00 S
= é 840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 3.000,00
Eﬁ E Paquete Técnico de Programas de Calculo 1 Unidad 3.000,00 3.000,00 S
S 530804 0701 002 Materiales de Oficina 13,04
\% E Resma de papel bond A4 75 gr 4 Unidad 3,26 13,04 S
5 % 530805 0701 001 Materiales de Aseo 300,00
& -« Alcohol antiséptico 1 litro 1 Unidad 2,82 2,82 S
g E AMDIENtal en Spray Varias ragancias ae 4UUce 6 Unidad 934 14.04 s
& B inmiznine ,04 3
a = Antisarro 1 galén 2 Unidad 4,85 9,70 S
g Cepillo para sanitario con base plastica 2 Unidad 2,00 4,00 S
% Cloro liquido al 5% 1 caneca 1 Unidad 17,16 17,16 S
o :Ilefe qe UO(':V: Desinfectante liquido varias fragancias 1 galon 5 Unidad 5,58 27,90 S
Inge
g 13,04 0,00 0,00 313,04 N Ar?al:‘slte::ise \r‘n\;lr::struclura Detergente en polvo funda de 5 kilo 2 Unidad 11,50 23,00 S
g Fisica y Fiscalizacion Escoba de plastico fibra suave 6 Unidad 2,28 13,68 S
JaDon IIquIdo en Tunaa HUU Mi para recargar =
2 Unidad 4,55 9,10 S
Q Aicnanan. A i3 )
g Liquido (spray) limpia muebles frasco 1000 cc 5 Unidad 4,88 24,40 S
= Insecticida spray 400 cc 6 Unidad 2,92 17,52 S
= > »
=) Franela cortada 1 metro 5 Unidad 2,25 11,25 S
LIQuIQo para lmpiar viarios VU CC Irasco con 3 Unidad 1 60 4 80 s
Papel higiénico jumbo de 250 metros 20 Unidad 3,90 78,00 S
Trapeador de 40 cm de madera de algodon 7 Unidad 3,90 27,30 S
Funda negra doméstica 23*28 de 10 unidades 21 Unidad 0,73 15,33 S
42.273,77 0,00 0,00 81.150,00 SUBTOTAL PAC: USD § 81.150,00
530422 0701 002 de Vehiculos Terrest 75.000,00
< E Mantenimiento flota vehicular 75.000,00 S
o A -
530804 0701 002 Materiales de Oficina 412,94
> S B
. ; % Resmas de papel de 75 gr A4 40 Resma 3,26 130,40 S
a § <Zﬁ Clips mariposa 20 Caja 0,78 15,60 S
8 = E Archivadores Leitz 8 cm azul 20 Unidad 1,65 33,00 S
E 2| = Esferos punta fina azul 48 Unidad 0,24 11,52 S
E E 2 Esferos punta media azul 48 Unidad 0,21 10,08 S
= = Clips estandar N° 43 mm metalico 8 Caja 0,49 3,92 S . X
g =) 0al6 . - Observaciones DPLAN:
< E Grapas 26/6 6 Caja 5000 clu 0,26 1,56 S 1) Se re-programaron las
=) Cuadernos universitarios a cuadros 60 Unidad 1,15 69,00 S compras de la o ciertas
Marcadores tiza liquida color azul 24 Unidad 0,54 12,96 S E\arﬁ:‘lfﬂs p?ra ell y/ol m"
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIv RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
1.- Controlar diariamente cada vehiculo.
" S META OPERATIVA 2.- Requerir el arreglo inmediato del transporte con 1.- Formulario de control vehicular
‘Lograr la acreditacién o
institucional y obte la mé 1.- Mantener el parque automotor Todo el parque automotor se Porcentaje de cumplimiento d desperfectos. 2.- Ordenes de movilizacion del
OEI 1 fnstituctonaly obtener famas en dptimas condiciones de servicio, encuentra en actividad y buenas orcentaje de cumplmiento de 50% 50% 24 24 3.- Proveer de combustible y lubricante para cada transporte 73.685,00
alta categorizacién N o i P viajes realizados " .
< académica” para que la vehiculo. 3.- Registro del recorrido vehicular
E = cademt acceda a ellos. 4.-Hacer cumplir la orden de movilizacion de las interno y del gasto del combustible
> = autoridades.
&
g
= @
- z
4 <
= =]
= =
a =
<« a
E
| &
= =
o z
jas] =
=
&
—
=}
SUBTOTAL POA: USD $ 73.685,00
TOTAL POA DIRECCION ADMINISTRATIVA: USD $ 279.879,23
METAS DE CALIDAD 1.- Aplicar cuestionario para evaluacion de
1.- Evaluar la eficacia de los procesos. 1.- Registros de control de
OEI 10 ‘Me]‘oraf la gﬂesnon pnfoces.()s de antrol Interno Gonocer Ia eficacia de los procesos. Pgroen'aje de procesos ejecutados 50% 50% 24 24 2.~ Real!zarArqueos § los ngdos de Caja Chica. procesos 8,21
institucional Financiero previos y concurrentes a eficazmente 3.- Realizar constataciones fisicas de Especies y 2.-Actas de Arqueo
los programas del Ministerio de para baja de bienes. 3.- Actas de Constatacion Fisica
Finanzas. 4.- Realizar Arqueo de Caja.
1.- Roles de pago de personal
1.- Atender pago de jubilaciones patronales. d"“e(“s‘ admm\sfrat.wo y
N . trabajadores; definitivos y
2.- Ejecutar Gastos en Personal de afios anteriores.
2.- Pagar oportunamente las . " ) ) - contratados
“Meji I ti obligaciones de la Institucién segn Cumplir a satisfaccion con los Porcenae de oblgaciones 3.- Ejecutar Gastos en Bienes y Senicio de Aflos 2.- Registros de pago a servidores
OEI 10 Mejorar la gestion ‘gacion: 9 mp P economicas de la UTMACH 40% 50% 24 24 Anteriores y devoluciones. - Regist pag 1.700.021,30
institucional los requisitos establecidos para el objetivos de la institucion. . sin relacion de dependencia;
< pagadas dentro del plazo 4.- Aprobar comprobantes de Anticipo de fondos de
= pago. I N . proveedores;
= -1 vidticos, caja chica, reclasificaciones, en el eSigef. impuestos, servicos basicos
E E 5.- Aprobar reformas WEB en el sistema Spryn. tasas ' Y
=] .
< 5 3.- Solicitud de Aprobacion de
el z
-y =
z| &
NS —
=] 1]
(=) =}
() =
2| £
= a
(=]
1.- Atender al Usuario.
2.- Receptar documentos.
Moiorar la oostié METAS OPERATIVAS Brindar una atencion de caldad al z" S'ab”a;‘ °:‘i°“;s' " 1.- Oficios realizados
OEI 10 Mejorar la gestion 3.- Realizar funciones de secretaria usuario y colaborar en la gestion Porcentaje de cumplimiento 50% 50% 24 24 -~ Despachar informacion. 2.- Sistema Informatico 552,01
institucional . L 5.- Registrar Informacion en sistema. L
de la Direccion Financiera Administrativa N 3.- Archivos fisicos
6.- Archivar Documentos.
7.- Colaborar con la elaboracion del POA-PAC y su
evaluacion.
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

- CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE oros PRESUPUESTO | RESPONSABLES 5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatrr | cuatri | cuatrr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS | ppp s iNacIONES (Donaciones o CODIGT DEL PRODUCTO (Descripcién dela | CANTIDAD tr UNITARIO POR TOTALPOR | /v oTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA serip ANUAL {metros, " PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) rrorn contrataci6n) litrosetc) | (Ddlares) 1 2 3
Resaltadores varios colores 24 Caja 0,57 13,68 S el presente ajucs‘(lems‘g ;:;;w
Sobres manila f 5 40 Unidad 0,10 4,00 S culminar el 10 de abril de 2018,
Libro de bitacora 200 hojas 24 Unidad 3,78 90,72 S en razén de que recién en
. = dicha fecha, terminaron de
* Abg. Ratl Francisco Carpio Notas adhesivas cubo 5 colores 3x3 5 Unidad 3,30 16,50 S entregar sus POA-PAC fa
Siva, 530806 0701 001 Herramientas y Equipos Menores 250,00 totalidad de las dependencias.
152.069,24 0,00 0,00 225.754,24 Supervisor de Servicios Destornilladores, playos, juego de llaves etc. 250,00 S Por lo tanto, queda muy poco
§ Administrativos y Mantenimiento, iales de 16n, Fotografia, tiempo para que los
; E Area de Transporte 530807 0701 002 y Publicaciones v 91,30 :T::zr:wel?;:;zc;rgmgos en
< = i inua:
10 frascos de tinta continua: 4 negros, 2 azules, 2 . presupuestarias puedan
E g rojos, 2 amarillos 10 Unidad 9,13 91,30 s ejecutarse en el | Cuatrimestre,
wn Z tal como planted inicialmente la|
== Combustibles, Lubricantes y Aditivos en General K dependencia.
z < 530837 0701 001 y 17.435,00 17.435,00 s (s
— -1 para Vehiculos Terrestres ! 2) Esta observacion aplica para
= = L
" . ", todos los requerimientos
a 5 530837 0701 002 g;’:;";'l‘;t::"fl’:s':r‘ﬁ::::‘:s ¥ Aditivos en General 21.565,00 21.565,00 s planteados por la dependencia
Z % Combustibles, Lubricantes y Aditivos en General
RS E 530840 0701 002 para Maquinarias, Plantas Eléctricas, Equipos y 5.000,00 5.000,00 S
5 Z otros; incluye consumo de gas
E - 530841 0701 002 Repuestos y Accesorios para Vehiculos Terrestres 10.000,00 10.000,00 S
=1 Tasas Ce
E 570102 0701 001 Permisos, Licencias y Patentes 6.000,00 6.000,00 S
Tasas Ce
570102 0701 002 Permisos, Licencias y Patentes 40.000,00 40.000,00 S
570201 0701 001 Seguros 50.000,00 50.000,00 S
152.069,24 0,00 0,00 225.754,24 SUBTOTAL PAC: USD $ 225.754,24
211.493,01 0,00 0,00 491.372,24 TOTAL PAC DIRECCION ADMINISTRATIVA: USD § 491.372,24
530804 0701 001 Materiales de Oficina 8,21
* Director Financiero "
0,00 0,00 0,00 8,21 + Analista Financiero Resma de papel bond A4 75 gr 1 Unidad 3,26 3,26 S
Archivador tamaio oficio lomo 8 cms. 3 Unidad 1,65 4,95 S
580209 0701 001 A Jubilados Patronales 1.700.000,00 1.700.000,00 S S S
 Director Fi 990101 0701 003 Obligaciones Ejercicios Anteriores por Gastos de Personal 120.210,83 120.210,83 S S S
irector Financiero
* Jefe de Presupuesto 530804 0701 001 Materiales de Oficina 21,30
é 0,00 120.210,83 0,00 1.820.232,13 * Contador General Resma de papel bond Ad 75 gr 5 Unidad 3,26 16,30 S Observaciones DPLAN:
= « R Tefsorero General Esferogréfico azul punta fina 2 Unidad 0,24 0,48 S 1) Se re-programaron las
= E Jefe de Remuneraciones ; 8 2 Unidad 1.65 compras de la o ciertas
E = Archivador tamafio oficio lomo 8 cms nida ,65 3,30 S pariidas para e Il ylo I
= g Aprieta papeles tipo pinza 25 mm 2 Unidad 0,61 1,22 S C en razon de que
z E 530804 0701 001 Materiales de Oficina 286,53 el presente ajuste, se pudo
E = . culminar el 10 de abril de 2018,
= Resma de papel bond A4 75 gr 70 Unidad 3,26 228,20 S en razén de que recién en
z % Esferografico azul punta fina 14 Unidad 0,24 3,36 S dicha fecha, terminaron de
=) - o " - entregar sus POA-PAC la
5 8 Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 8 Unidad 1,65 13,20 S {otalidad de las dependencias.
E E Archivador tamafio oficio lomo 3 cms 3 Unidad 1,65 4,95 S Por lo tanto, queda muy poco
1 E Resaltadores (amarillo) 2 Unidad 0,57 1,14 s (iempo.pgra que los
— . . requerimientos contenidos en
a Clips standar 25 mm metalicos 18 Unidad 0,29 5,22 S a0 las referidas partida
Sefialadores tipo banderitas 2 Unidad 1,12 2,24 S presupuestarias puedan
Borrador (grande) para lépiz 2 Unidad 0,29 0,58 S ejecutarse en el.‘ Cyatmmeslre,
tal como planted inicialmente la|
Carpetas plasticas un lado transparente 6 Unidad 0,50 3,00 S dependencia.
110,00 0,00 0,00 662,01 * Asistente de Apoyo Cds regrabables sin caja CD-RW 3 Unidad 0,94 2,82 S 2) Esta observacion aplica para
§ y todos los requerimientos
Sobre manila F3 10 Unidad 0,06 0,60 S planteados por la dependencia
Sobre manila F5 12 Unidad 0,10 1,20 S
Sobre manila F4 12 Unidad 0,07 0,84 S
Carpetas colgantes 12 Unidad 0,25 3,00 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES p
DEPENDENCIA| OQEI METAS OPERATIVAS RESULTADOS VERIFICACION
1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
4. Participar de la elaboracion de la 1.- Revisar la Ejecucion Presupuestaria afio anterior
proforma presupuestaria para el y las necesidades de las diferentes Unidades
“Mejorar la gestién :elsgfg:':;: a:i 22:“ ’r{eiis‘:as ara Proforma Presupuestaria de la Porcentaje de Proformas ;d "XNI?;;?;“:;ZCY“?;:: é:::j S;Aestanas emitidas por .- Resoluciones del CU aprobacion
OEI 10 Mejorariage que Sarias p institucion formulada y Reformas al " 4 50% 50% 24 24 - hpicar presupu mitdas p de Proforma y Reformas 320,65
institucional poder cumplir con las obligaciones Reformas elaboradas el Ministerio de Economia y Finanzas y disposiciones 3
P N presupuesto. ) . Presupuestarias
de la institucién, en coordinacién de autoridades de la Institucion.
con la Unidad de Presupuesto y 3.- Monitorear los saldos de las partidas de gastos.
Direccion de Planificacion. 4.- Analizar la Ejecucion de Presupuesto.
<«
&= <
= e
=) =
S =
z =]
e z
<
Z z
—_
= 1.- Receptar documentacion proveniente de la UCP.
z © " 2.- Revisar la cronologia de los documentos.
4 5.- Realizar el control interno a los e )
=] 5 g . e . . . 3.- Verificar si el requerimiento corresponde a la 1.- Registros de entrega de
5 3 OEI 10 ‘Mejorar la gestién procesos de adquisiciones y Dar agilidad a los procesos de Porcentaje de procesos revisados y 50% 50% 24 24 planificacién procesos para certficacion 1.357.37
() = institucional” Devolucion de valores, previo a adquisiciones y devoluciones. tramitados - . N ) . ’
I~ " . 4.- Verificar requisitos de acuerdo al proceso de 2.- Archivo digital.
= = emitir certificacion presupuestaria A .
= 2 adquisicion que determine la UCP.
=~ 5.- Revisar documentacion para devoluciones.
=]
P o . . " Conocer la Normativa y 1.- Delegar a las personas a capacitarse. " "
‘M I ti 6.-Plan de M ito Conti " - . ) 1.- Certificad Dipl de
OEI 10 Jvejorar ﬂyfs fon an ce b ejoramienio Loninio Procedimientos vigentes, para N° de Capacitaciones realizadas 2 2 24 24 2.- Participar en el desarrollo de los cursos, eriicados o Diplomas defa 0,00
institucional del Talento Humano. . ) . . capacitacion
aplicarlos en las labores diarias. seminarios o talleres que se realicen.
1.- Entregar la correspondencia a las diferentes
7.-* Dar mantenimiento y limpieza . . Dependencias y Unidades Académicas y otras
: o Brindar un buen ambiente de .
“Mejorar la gestion de las oficinas de la Direccion trabaio Porcentaje de actividades de entidades externas. 1.- Libros de documentos y
OEI 10 Mejorar g Financiera, Unidad de Presupuesto. . 0. - limpiezas realizadas y libros 50% 50% 24 24 2.- Archivar y empastar los documentos en forma de Registros Oficiales archivados 40,46
institucional N N Facilitar la ubicacién de la N
Legajar los documentos para ) empastados libros.
b N documentacion. .
clasificar y archivar. 3.-Dar alos equipos
4.- Realizar la limpieza de las oficinas.
SUBTOTAL POA: USD $ 1.702.300,00
=}
E 1.- Receptar
= “Acreditar las carrerasy z" ievllsar 1.- Sistema de Digitalizacion de
j OEI 2 programas que oferta la 1.- Organizar la carpeta académica Historia Laboral individualizada d Actualizacion de la carpeta virtual d 4'- Rnai\z‘?rr carpetas de docentes
=9 Universidad Técnica de virtual y fisica del 100% de los storia baoora Indiduaizaca de cluaizacion de a Garpeta vinual de 50% 50% 24 24 - Registra 2.- Reporte de Actualizacion de 0,00
z. Ne 2 . . . los profesores fisica y virtual. los profesores de la UTMACH 5.- Informar
= < Machala y obtener la mds alta docentes titulares y no titulares. L " carpetas virtuales de docentes de la
a = categorizacion académica” 6.- Digitalizar y almacenar en el repositorio UTMACH
z 5 7.- Archivar
*E =] 8.-Ingresar informacion al sistema SIUTMACH
1=
= 1.- Plan Anual de Capacitacion
g METAS DE CALIDAD . e v 2. Reg\vsﬁro de aprvobacu)n y
= i I L. 2.~ Eiecutar el Plan de C: Indice de capacitacion de servidores 1.- Detectar necesidades recepcion de certificados de
QBT 10 Mejorar la gestidn - Ejecutar el Plan de adminictratiune  trahaisdnrac da la 200z ano/ 1R 24 5 Dlanifirar rananitanian nnn




POA PAC 2018 AJUSTADO

Administracion Central

28

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE oros PRESUPUESTO | RESPONSABLES 5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatrr | cuatri | cuatrr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS e A . (Donaciones o CODIGO ey CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contrataci6n) litrosetc) | (Ddlares) 1 2 3
externas)
Aprieta papeles tipo pinza 25 mm 10 Unidad 0,61 6,10 S
Aprieta papeles tipo pinza 32 mm 12 Unidad 0,84 10,08 S
531404 0701 002 Magquinarias y Equipos 110,00
Regulador de voltaje 2 Unidad 55,00 110,00 S
840103 0701 001 Mobiliarios 265,48
Sillas ergonémicas 1 Unidad 265,48 265,48 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 20,65
Resma de papel bond A4 75 gr 5 Unidad 3,26 16,30 S
Esferografico azul punta fina 2 Unidad 0,24 0,48 S
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 2 Unidad 1,65 3,30 S
Resaltadores (amarillo) 1 Unidad 0,57 0,57 S
* Director Financiero de Impresion, Fotografia, Rep!
0,00 0,00 0,00 320,65 * Jefe de Presupuesto 530807 0701 001 y Publicaciones 300,00
Tinta para impresora L555 color negro 5 Unidad 8,00 40,00 S
Téner impresora RICOH 5 Unidad 37,60 188,00 S
Tinta para impresora L555 color amarillo 3 Unidad 8,00 24,00 S
< Tinta para impresora L555 color azul 3 Unidad 8,00 24,00 S
ﬁ é Tinta para impresora L555 color rojo 3 Unidad 8,00 24,00 S
=
E 5 990102 0701 002 Obligaclones de Fj_erclcnos Anteriores por Gastos 30.000,00 30.000,00 s s s
z > en Bienes y Servicios
E <Zt 530804 0701 001 Materiales de Oficina 22,85
= = Papel para sumadora (57mm x 30m) 3 Unidad 0,27 0,81 S
Z \% Clips standar 25 mm metalicos 6 Unidad 0,29 1,74 S
AE E 30.000.00 0.00 0.00 aF Sefialadores tipo banderitas 1 Unidad 1,12 1,12 S
. . * Anall
8 Eé ’ ’ ’ 31.357,37 nalsta Finanero Esferogréfico azul punta fina 12 Unidad 0,24 2,88 S
g E‘ Resma de papel bond A4 75 gr 5 Unidad 3,26 16,30 S
2 840103 0701001 | Mobilarios 1.334,52 s
Archivador aéreo 1 Unidad 230,00 230,00
Sillas ergonomicas 2 Unidad 265,48 530,96 S
Archivadores de 3 gavetas color negro 2 Unidad 286,78 573,56 S
* Director Financiero
0,00 0,00 0,00 0,00 * Analista Financiero
* Asistente de Apoyo
530804 0701 001 Materiales de Oficina 40,46
E.‘:T.‘:Rna.IUXNUXIUO pliegos 3 rosadas y 3 1 Unidad 24,05 24,05 s
Goma liquida 240 g. 6 Unidad 0,86 5,16 S
Marcadk ite color roj ta 1 Unidad 0,56 0,56 S
0,00 0,00 0,00 40,46 * Auxiliar de Servicios arcacor permanente colorrojo puta gruesa - - =
Marcador permanente color azul punta gruesa 1 Unidad 0,45 0,45 S
Marcador punta fina color rojo 1 Unidad 0,64 0,64 S
Pares de pila AA 4 Unidad 1,20 4,80 S
Pares de pila AAA 4 Unidad 1,20 4,80 S
30.110,00 120.210,83 0,00 1.852.620,83 SUBTOTAL PAC: USD $ 1.852.620,83
=
z * Director de Talento Humano " .
= * Analista de Gestion del Talento Obsevaciones DPLAN:
= Humano 1) Se re-programaron las
< . compras de la o ciertas
o B
; > 0,00 0,00 0,00 0,00 HAnaI\sta de Gestion del Talento partdas para el I ylo I
a S N #'?m . Cuatrimestre, en razon de que
= écnico de Documentacion y | te alust d
z 5 Archivo el presente ajuste, se pudo
*g =] culminar el 10 de abril de 2018,
3 en razon de que recién en
E dicha fecha, terminaron de
& * Director de Talento Humano | 530612 0701 002 Capacitacion a Servidores Publicos 20.000,00 entregar sus POA-PAC la
= * Jefe de Desarrollo del Talento totalidad de las dependencias.
on nnn nn nnn non 20 nnn an Humann Dar In tantn Anada min nann
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| OEI L by v Ry METAS OPERATIVA/S LGN B RESULTADOS LMY )i VERIFICACION
1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
ST — - — oo Sap oo o v SO ™ 73 P T 21%7
institucional de Sgrvwdores administrativos y UTMACH 3.~ Ejecutar 3. Listado de senvidores
trabajadores de la UTMACH. L
administrativos y trabajadores
capacitados
1.- Difundir Reglamento de Evaluacion del
Desempefio 1.- Cronograma de Evaluacion del
Mej I 16 3.- Evaluar el desempefio de los 2.- Capacitacion proceso de Evaluacion Desempefio
OEI 10 . e].nrar “ g"es on - P Servidores Evaluados. Porcentaje de Servidores Evaluados 90% 24 3.- Establecer némina de Evaluadores y Evaluados 2.- Informe técnico de la evaluacion 0,00
institucional servidores de la UTMACH. - . " . - .
4.- Conformar Tribunales de Recalificacion del desempefio de servidores
5.- Informar universitarios
6.- Registrar
"Mejorar la gestion 4.- Mantener actualizadas las Porcentaje de actualizacion de las 1.-Revisar 1.- Informe del Plan Consolidado de
- " o -
OEL10 institucional” Plantillas de Talento Humano Planiilas de Talen'o Humano. Plantillas del Talento Humano - 100% - 12 2 Analzar la Planificacion del Talento Humano 0,00
3.- Elaborar Informes
" i 1.-Revisar
"Mejorar la gestion 5.- Ejecutar el Plan de Vacaciones Plan de Vacaciones de los Porcentaje de cumplimiento del 9. Analizar 1.- Plan de Vacaciones del personal
OEI 10 inst?tuciuna‘l]" del Personal Administrativo y Sonvidores Calendario de vacaciones del 80% 20% 24 24 3'7 Controlar de la UTMACH 0,00
trabajadores de la UTMACH. ) personal de la UTMACH y 2.-Reportes
4.- Informar
"Mejorar la gestién 6.- Ingresar la informacion de los N de avisos elaborados/ N° ;: ';:;ZZ?’ 1.-Avisos de Entrada
OEI 10 Meorar y servidores de entrada y salida al Avisos de ingreso y salida ) 50% 50% 24 24 g 2.- Avisos de Salida 0,00
institucional Movimientos del personal 3.- Elaborar ’
IESS. . 3.- Reportes
o 4.- Entregar informacion
z
<
=
=
==}
=
=
Z
=
=
<
|
=
a
Z
=]
—
&
1=
=
&©
[~
=]
1.- Revisar, analizar e informar
5 2.- Elaborar Plantillas del T.H .
"Lograr la acreditacion " . Con.lralos, Nombramientos y N° de contratos, acciones de 3.- Elaborar Contratos y nombramientos 1.- Ditrbutivos
institucionaly obtener la mds 7.- Suscribi y registrar los Acciones de Personal susciitos y personal elaborados / N° de 4.- Elaborar acciones personal por reubicaciones, 2.- Contralos
OEI 1 contratos, nombramientos y registrados. Nomina del personal 50% 50% 24 24 ; ! 3.- Acciones de personal 15.800,00

alta categorizacién
académica”

acciones de personal.

con contratos, nombramiento o
acciones de personal.

Contratos Acciones de Personal
Solicitadas

traslados, licencias, vacaciones, permisos para
estudios.

5.- Realizar el registro y posesion de nombramientos
y contratos

registradas
4.- Informes
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE oros PRESUPUESTO | RESPONSABLES 5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatri | cuatri | cuatr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS (Donaciones o CODIGO ey CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contratacién) litrosetc) | (Délares) 1 2 3
externas)
AV Ay o0 o0 TUUUTeT T Iy
* Analista de Desarrollo del tiempo para que los
Talento Humano Cursos de capacitacion | Semestre 20.000,00 S requerimientos contenidos en
la 0 las referidas partida
presupuestarias puedan
ejecutarse en el | Cuatrimestre,
* Director de Talento Humano tal como planted inicialmente la|
* Jefe de Desarrollo del Talento dependencia.
0,00 0,00 0,00 0,00 Humano Cursos de capacitacion Il Semestre S 2) Esta observacion aplica para
* Analista de Desarrollo del todos los requerimientos
Talento Humano planteados por la dependencia
3) Se desagrego en Semestre |
y llen razén de que son varios
N ?e‘;e:;zg:;:fg?g:::::g;naI 840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 1.150,00 en el afio.
1.150,00 0,00 0,00 1.150,00 « Analista de Gestion
Organizacional Computador 1 Unidad 1.150,00 1.150,00 S
* Director de Talento Humano
* Jefe de Gestion Organizacional
0,00 0,00 0,00 0,00 * Analista de Gestion
Organizacional
* Director de Talento Humano
* Jefe de Gestion del Talento
0,00 0,00 0,00 0,00 Humano
* Supervisor de Gestion del
g Talento Humano
< 530606 0701 002 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 6.494,00 S S S
E Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 6.494,00
g 530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 2.500,00
; Relojes Biométricos 2.500,00 S
E 840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 1.150,00
g Computador 1 Unidad 1.150,00 1.150,00 S
= 530403 0701 001 Mantenimiento de Mobiliarios 1.300,00
; Mantenimiento de Mobiliarios 1.300,00 S
S 530804 0701 001 Materiales de Oficina 1.000,00
1<)
E Resma de papel bond A4 75 gr 210 Unidad 3,65 766,50 S
E Folder colgante color verde 200 Unidad 0,41 82,00 S
= Grapas 26/6 caja de 1000 u 24 Caja 0,29 6,96 S
Clips standar 32 mm metalicos 30 Caja 0,24 7,20 S
Vinchas metalicas de carpeta caja de 50 u 6 Caja 1,17 7,02 S
Cd s regrabables sin caja CD-RW 30 Unidad 1,05 31,50 S
Esferografico azul punta fina 48 Unidad 0,27 12,96 S
Archivador tamafio oficio lomo 8 cms 40 Unidad 1,85 74,00 S
+ Director de Talento Humano Borrador (mediano) para lapiz 22 Unidad 0,13 2,86 S
* Jefe de Gestion Organizacional Sobre manila F6 50 Unidad 0,12 6,00 S
;‘Jefe de Gestion del Talento Tinta correctora tipo esfero 3 Unidad 1,00 3,00 S
umano X
* Analista de Gestion del Talento | 330805 0701 001 Materiales de Aseo 200,00
8.644,00 0,00 0,00 24.444,00 t‘i::;goh o Gocton Escoba de plastico fibra suave 2 Unidad 2,55 5,10 S
> Ambientador concentrado liquido 1 litro 7 Unidad 2,35 16,45 S
Organizacional
* Analista de Gestion del Talento Papel higienico 48 Unidad 2,13 102,24 S
Humano Cloro liquido al 5% 1 galon 1 Unidad 3,97 3,97 S
* Analista de Gestio
Or;:n‘;aci:nafs on Detergente en polvo funda de 1 kilo 2 Unidad 2,63 5,26 S
Ambiental en spray varias fragancias de 400cc 6 Unidad 3,00 18,00 S
Lava vajlla liquido de litro 2 Unidad 3,24 6,48 S
Antisarro 1 galén 1 Unidad 4,40 4,40 S
Cepillo para sanitario con base plastica 1 Unidad 2,12 2,12 S
Franela cortada 1 metro 1 Unidad 2,562 2,52 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

8.- Elaborar accion de personal provisional
9.- Elaborar accion de personal permanente

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| OEI L by v Ry METAS OPERATIVA/S LGN B RESULTADOS LMY )i VERIFICACION
1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
1.- Receptar
"Lograr la acreditacion i: gf:i!:ar
OEI 10 mstxtucmnal)/ ol?t'ener la mds 8.- Mantener actualizado el Ba.se .de q'atos de Igs servidores de Porcen'ajle de gufr\pllmlen(o de 50% 50% 24% 24 4~ Analizar 1.- Informes 0,00
alta categorizacién SIUTMACH. la institucion actualizada. informacion solicitada . » 2.- Reportes
démica” 5.- Ingresar informacién
aca 6.- Emitir informes y reportes
7.- Archivar
= ' ’ . . ‘
z P o 9.- Proveer de Uniformes y Equipos Servidores con uniformes y equipos ~ - . _ .
< OEI 10 _Mel.om,r la yfsmm de Trabajo a los servidores de de trabajo adecuados para ejecutar Porcentaje de servicios atendidos _ 100% _ 24 L Elabgrar nomna d.e senvidores . 1 Listado de recepcion de 0,00
= institucional - 2.- Realizar requerimiento e informe de necesidades uniformes
= LOSEP y Cédigo de Trabajo. sus labores.
==}
S 1.- Detectar necesidades de personal
z 2.- Revisar el cumplimiento de requisitos previos 1.- Registro de reclutamiento de
= 3.- Realizar la Convocatoria -
- ) s personal
< g . 10.- Ejecutar el Plan Anual de - . . - 4.- Revisar ~ e
= OEI 10 ‘Me].oraf la g"esnon Seleccion de Personal sujelo ala Suscripcion de nombramiento Porcentaje’de cumplimiento del Plan 30% 70% 24 24 5.- Calificar 2.- Registros de seleccion de 0,00
=) institucional LOSEP permanente. de Seleccion del Personal 6.- Informar personal.
a 7.- Informar sobre etapa de impugnacion 3.-Banco de elegiles dela
z UTMACH
g
1=
=
&©
[~
a

11.- Aplicar y socializar las Normas
Ao Qonuridad Ronlamantn da

1 _ Qnlicitar néminae do lne Qonidnrae

1 _Renictrn da Qeniidarae
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
OBSERVACIONES
DEPENDENCIA| poo o o PROPIOS RECURSOS DE [Dﬂg::}gses . | PRESUPUESTO RESPONSABLES CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE | ., o | UNIDAD | COSTO POR TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcién de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contrataci6n) litrosetc) | (Ddlares) 1 2 3
externas)
Funda negra doméstica 23*28 de 10 unidades 18 Unidad 0,82 14,76 S
Jabon de tocador liquido con vélvula 1000 ml 5 Unidad 3,74 18,70 S
530807 0701 001 ales de Impresin, Fotograia, Rep 1.800,00
y Publicaciones
Téner impresora Xerox 5 Unidad 300,00 1.500,00 S
Tinta para impresora EPSON 48 Unidad 6,25 300,00 S
530844 0701 001 :Ie'puelslos y A[:cesorins para Maquinarias, Plantas 1.000,00
léctricas, Equipos y Otros
Impresora 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 S
840103 0701 002 Mobiliarios 1.000,00
Archivador metélico de 4 gavetas 3 Unidad 333,33 1.000,00 S
570201 0701 001 Seguros 8.000,00
Seguros 8.000,00 S
* Director de Talento Humano
* Jefe de Gestion del Talento
0,00 0,00 0,00 0,00 Humano
* Analista de Gestion del Talento
Humano
g 530802 0701 002 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 28.000,00
< 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00 * Director de Talento Humano
E Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 28.000,00 S
=
=
=
z
= * Director de Talento Humano
: * Jefe de Gestion de Talento
= 0,00 0,00 0,00 0,00 Humano
= * Analista de Gestion del Talento
a Humano
Z
=]
—
1<)
1=
g 530809 0701 001 Medicamentos 3.000,00
E SERTAL COMPUESTA (AMPOLLAS) 30 Unidad 0,35 10,50 S
SERTAL COMPUESTA (TABLETAS) 20 Unidad 1,66 33,20 S
CEFALEXINA 500 mg. 40 Unidad 0,29 11,60 S
ALBENDAZOL 400 mg. 2.000 Unidad 0,25 500,00 S
SECNIDAZOL 1g 3.000 Unidad 0,22 660,00 S
COMPLEJO B GRAJEAS 1.000 Unidad 0,22 220,00 S
ATROPINA 20 Unidad 0,48 9,60 S
TRIGENTAX CREMA DERMICA 40 Gr. 10 Unidad 6,50 65,00 S
CLOTRIMAZOL UNGUENTO DERMICO 10 Unidad 3,00 30,00 S
GENTAMICINA (CREMA) 20 Unidad 0,65 13,00 S
DESLORATADINA 5 mg 100 Unidad 0,41 41,00 S
DICLOFENACO 75 mg. (AMPOLLA) 50 Unidad 0,48 24,00 S
HIDROCORTIZONA 500 mg 6 Unidad 4,30 25,80 S
VOLTAREN EMULGEL 10 Unidad 5,35 53,50 S
ALTRON 20 mg 40 Unidad 0,75 30,00 S
ARCOXIA 90 mg 20 Unidad 1,85 37,00 S
IBUPROFENO 500 Unidad 0,08 40,00 S
ACETAMINOFEN 500 mg 400 Unidad 0,08 32,00 S
AMOXACILINA 500 mg 500 Unidad 0,30 150,00 S
GASA ESTERELIZADAS 500 Unidad 0,88 440,00 S

* Nirartr do Talontn Himana
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIv RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
e g TG O T oo TS S 0w TTes T TReRs we ST oS
"Mejorar la gestion Higiene y Seguridad, Instructivo de Servidores capacitados en Porcentaie de cumplimiento 2.- Verificar néminas de los Servidores 2.- Estadisticas de Encuestas
OEI 10 Meforar g Equipo de Proteccion Personal, e Gapa ) ) P 30% 70% 24 24 3.- Ejecutar encuestas a Servidores PTAD 3.- Fichas médicas 8.000,00
institucional ix prevencion de riesgos. ejecutado ¥ . N . "
Programas de Prevencion de 4.-Elaborar plantilla de control y registros 4.-Registro de implementacion de
Riesgo y Vigilancia de la Salud a los 5.- Realizar adquisicion de extintores extintores
Servidores.
=]
7z,
<
=
=
=
=]
=
Z
=
=]
<
[
=
a
z
=
M
1=
(=}
=
=]
=
a
SUBTOTAL POA: USD $ 23.800,00
= Ofici i licitando I
~% 1.- Presentar el requerimiento para la renovacion del rle';‘ov;i:ﬁszv;:g::algtzgl :e?vwcio
=} contrato de senicio de nfernet. de internet, adjuntando formularios
<« 2.- Tomar del SIUTMACH el dato del nimero de de requenr‘nierlno
Mei o . . N
= “Lograr la acreditacién 1. »Me]orar al 100/... la cn?bertura ) Estado del md\cadgr de esludlar.nres matriculados en el periodo de 2.-Reporte del SIUTMACH del
g OEI 1 institucional y obtener la mds de internet en las edificaciones y Garantizar la continuidad del Conectividad relacionando ancho de evaluacion. ntmero de estudiantes matriculados
= Ne J 0on espacios del campus de la servicio de internet en todo el banda con niimero de estudiantes, _ 10% _ 10 3.- Solicitar a la Direccién de Evaluacion Interna y - " 386.925,85
11 alta categorizacién . . - . 3.- Informacion proporcionada por
E académica” UTMACH para docentes, campus universitario. empleados y docentes a iempo Gestion de la Calidad el nimero de docentes a DEIGC con ndimero de empleados
estudiantes y usuarios. completo tiempo completo del periodo de evaluacion. . P y
< L docentes a tiempo completo
-z 4.- Solicitar al departamento de Remuneraciones el . .
) 4.- Oficio dirigido al DEIGC
= ntimero de empleados. b .
as p - indicando el indice de Conectividad
< 5.- Calcular el indice de conectividad. -
wn < 5.- Contrato del servicio de internet
<<
—
Dz
S =
= =
=] -
7z 8 METAS DE CALIDAD Lograr la aplicacién de la Politica o . 1.- Realizar encuesta para conocer su nivel de L Rgsx{lmdos de enc%l'esm de ™
< . s o (N° de usuarios que aplican la o A L conocimiento y aplicacion de politica
= OEI 10 'Mejorar la gestién 2.- Implementar politicas de uso de General de Seguridad de la olfica de sequridad / N° de 50% 29 aplicacion. En junio y diciembre del 2018. de sequridad de la informacion 0.00
o=t institucional” las ias de la ion y ondela L P 9 N - ° - 2.-Implementar planes de mejora para la aplicacion g ) ’
A, P usuarios encuestados) * 100 » " 2.- Plan de mejora de acuerdo a
= de la comunicacion. Técnica de Machala de la politica de seguridad de la informacion. " i
= estadistica de aplicacion.
z "
NS " flcie Aen . 1. Requerimiento de automatizacion
‘5 1.- Realizar el andlisis, disefio y programacion del 2.- Registro de asistencia a
5 "Mejorar la gestién 3.- Automatizar procesos Brindar una mejor atencién al (N° de sistemas instalados / N° de ;‘5“302:\:22’23:'&03;-0"&5 de trabajo con los reuniones
o OEI 10 Mejorar g M prof usuario y agilidad en los procesos N 45% 45% 22 22 - o . 3.- Acta de solicitud de 5.000,00
— institucional Académicos y Administrativos. s L sistemas requeridos ) * 100 usuarios de las aplicaciones. R
a académico - administrativos. automatizacion

3.- Elaborar el manual de usuario
4.- Implementar la aplicacion.

4.- Informe de la automatizacion del
proceso al usuario requirente
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE oros PRESUPUESTO | RESPONSABLES 5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatrr | cuatri | cuatrr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS e . (Donaciones o CODIGO ey CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contrataci6n) litrosetc) | (Ddlares) 1 2 3
externas)
* Jofo de Sequridad, Saludy VENTOLIN SPRAY 1 Unidad 9,90 9,90 s
2.000,00 0,00 0,00 10.000,00 Riesgo del Trabajo ACCU-CHEK GLUCOSA 50 TEST / ACTIVE CAJA 4 Caja 52,20 208,80 S
* Médico de Seguridad, Salud y
Riesgo Ocupacional TERMOMETRO DIGITAL 1 Unidad 6,80 6,80 S
ESPALADRAPO LEUCOPLAST DE 2 PULG. 4 Unidad 8,80 35,20 S
UNGUENTO DERMICO TUBO 10 Unidad 4,35 43,50 S
GUANTES DE MANEJO CAJAS X 100 6 Caja 5,30 31,80 S
g TORNIQUETES DE CAUCHO 2 Unidad 0,70 1,40 S
< ALCOHOL POTABLE 1 Galon 12,25 12,25 S
% TOALLAS DE MANOS DESECHABLES MEDIANAS 12 Paquetes 2,60 31,20 S
E DISPENSADOR PARA TOALLAS 2 Unidad 15,30 30,60 S
E GEL ALCOHOL ANTISEPTICO 1000 cc 12 Funda 4,60 55,20 S
5 DISPENSADOR PARA GEL ANTIBACTERIAL 2 Unidad 27,50 55,00 S
g RIFOCINA FRASCO 5 Unidad 2,15 10,75 S
= CLORURO DE SODIO AL 09% 500 cc 6 Unidad 1,50 9,00 S
; CATHETER N° 20 5 Unidad 2,00 10,00 S
~g EQUIPO VENOCLISES 4 Unidad 2,00 8,00 S
8 LACTATO DE RINGER 500 cc 8 Unidad 1,80 14,40 S
=
oz Almacenamiento, Embalaje, Envase y Recarga de
E 530203 0701 002 Extintores 2.000,00
Extintores 1 Unidad 2.000,00 2.000,00 S
531404 0701 001 Magquinarias y Equipos 5.000,00
Extintor PQS 5 Libras 4 Unidad 17,50 70,00 S
Extintor PQS 10 Libras 6 Unidad 26,00 156,00 S
Extintor CO2 5 Libras 124 Unidad 38,50 4.774,00 S
59.794,00 0,00 0,00 83.594,00 SUBTOTAL PAC: USD $ 83.594,00
530105 0701 001 Telecomunicaciones 370.000,00
; gﬁ;\;ﬁfgs Cloud para respaldo de la base datos del 1 Unidad 9.169,36 9.169,36 s Observaciones DPLAN:
> N N 1) Se re-programaron las
= Pago WIFI por afio 2017 20 Unidad 6.072,04 121.440,80 S compras de a o Giertas
E Pago WIFI por afio 2018 12 Unidad 6.072,04 72.864,48 S partidas parael Il y/o Il
* Director de TIC Contrato del servicio de acceso a una red avanzada de - - Cuatrimesire, en razén de que
g' * Jefe de Sistemas internet, Nivel Avanzado 1 1 Unidad 166.525,36 166.525,36 s ¢l presente ajuste, se pudo
= 27.000,00 0,00 0,00 413.925,85 * Jefe de Redes y culminar el 10 de abril de 2018,
Z N Insumos, Materiales y Suministros para la o ié
= Telecomunicaciones en razn de que recién en
« 530811 0701 002 Construccién, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 27.000,00 dicha fecha, terminaron de
B % Seiializacion Vial, Navegacion y Contra Incendios entregar sus POA-PAC la
g =} Materiales para instalacion de puntos de red 1 Unidad 27.000,00 27.000,00 S totalidad de las dependencias.
" - " Por lo tanto, queda muy poco
wn < y de .
5 ; 530420 0701 001 Edificios, Locales y Residencias 16.925,85 r:g:ﬁ;?;gzecmemdos en
S S Contrato 6n TR pendiente 2017 1 Unidad 16.925,85 16.925,85 S la 0 las referidas partida
> % presupuestarias puedan
E =} * Director de TIC ejecutarse en el | Cuatrimestre,
= * Jefe de Sistemas tal como planted inicialmente la|
=] 0,00 0,00 0,00 0,00 * Jefe de Redes y dependencia.
g Telecomunicaciones 2) Esta observacion aplica para|
todos los requerimientos
z
;) - N planteados por la dependencia
= - 840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 5.000,00 3)Se des§gregé en Semes.(re |
= © oo o Sitemas UPS de 6 KVA 1 Uridad 3.200,00 3.200,00 s ¥Wen raz6n de que son vrics
o 0,00 0,00 0,00 5.000,00 + Jofe de Redes enelafio.
E Telecomunicaciosr/\es Aire acondicionado de 12000 btu 1 Unidad 600,00 600,00 S
Aire acondicionado de 24000 btu 1 Unidad 1.200,00 1.200,00 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIV. RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
Mej I ti6 4.- Capacitar a usuarios en el uso ngl‘iar qlue‘ el p:‘r§or|lal aiatdir"nlco y (N° de capacitaciones realizadas / ;'7 ‘F;repararrel pl;n d(e c?ipacllaclon L Rgzstho de asistenciaa
OEI 10 Mejoraria gestion de los herramientas y programas acministraivo utlice los sistemas N° de capacitaciones programadas) 50% 50% 22 22 - vonvocar mediante oflcos o correos capaciacion " 0,00
institucional informaticos automatizados de manera correcta y. £100 electronicos. 2.- Informe de cumplimiento de
) frecuente. 3.- Capacitar. capacitacion
Z
Q
=
<]
<
=
% Optimizar el uso de los equipos (N° de computadoras atendidas / N° 1.- Realizar la revision técnica del equipo. 1.- Informes de cumplimiento de
= OEI 10 _Mel_ orar la yf“m" 5 Gargmwzar el mantenimiento informéticos y de X de computadoras registradas en el 50% 50% 24 24 2 Deler minar neces@ad de rsahzadgsv 101.296,00
IS institucional preventivo de Hardware. telecomunicaciones del area inventario) * 100 3.- Realizar el mantenimiento de los equipos de 2.- Contratos de mantenimientos
=) administrativa. acuerdo a lo requerido. realizado por especialistas externos
Pl
Z
'S
<
<
=
&®
=]
=
z
=
<
]
=
=]
W
<«
A
143
3 o
=} Mejorar los sistemas informaticos ;.s-t:;:hzar reuniones de trabajo con usuaris del 1.- Requerimiento de actualizacion
% "Mejorar la gestién 6.- Garantizar el mantenimiento existentes a fin de garantizar el (N° de mantenimientos realizados / 2. Reaiizar el andlisis, disefio y programacion de las 2.- Informes de cumplimiento de
= OEI 10 | ] 3 g o buen funcionamiento de los N° de mantenimientos solicitados) * 50% 50% 24 24 " . ' yprog mantenimientos realizados 0,00
= institucional prevenivo de Software. rocesos automatizados adecuados 100 mejoras requeridas. 3.- Notificaciones enviadas a
= o ) 3.- Actualizar el manual de usuario. c o
alas necesidades de la UTMACH. " N " usuarios de las aplicaciones
a 4.- Nofificar y/o capacitar en las mejoras realizadas.
Z
=]
=
[} P o s : . (N° de actualizaciones realizados / 1.- Receptar los imi de lizacion del 1.- Notifi a usuarios que
"M I 7- ttizar la fi l | M: ito del | I o L
E OEI 10 ’_"Szto"r:;"ilyfsm" porgf\:::bijaerlz J_F&ﬁgﬂdad de U?l:‘ntr(‘:‘mlen o del portal web de la N° de actualizaciones requeridas) 50% 50% 24 24 portal web. presentaron el requerimiento 0,00
E ) ) 100 2.- Implementar los cambios solicitados. 2.- Portal web
a
1.- Actualizacion del inventario de equipos 1.- Iventario de equinos
Mej I ti6 8.- Elaboracion del Plan d Ent del Plan d tenimient (N° de Plan de mantenimiento informaticos. ;u lizadh quip!
OEI 10 . ;]fmvr u?,,es on m ma"iomr?cnl?n er ?nﬁ e2019 T rfngiir: a‘n ri: rlr;an enimiento realizados / N° de Plan de _ 100% _ 24 2.-Realizar el andlisis de las solicitudes de ;C Da zamo nto del plan d 0,00
fnstituctona antenimiento para el ano a'amaxima autoridad. mantenimiento propuesto) * 100 mantenimiento correctivo del afio 2017. - oc.u ‘ento del pian de
i mantenimiento
3.- Elaboracién del documento.




POA PAC 2018 AJUSTADO

Administracion Central

36

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO | RESPONSABLES - NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatri | cuatri | cuatri| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS A . (Donaciones o CODIGO A CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) ) contrataci6n) litrosetc) | (Ddlares) 1 2 3
* Director de TIC
* Jefe de Sistemas
0,00 0,00 0,00 0,00 * Analista de Sistemas 2
* Analista de Sistemas 1
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 14.000,00
Mantenimiento de AA 2017 1 Unidad 10.081,61 10.081,61 S S
Manteamiento de maquinarias 1 Unidad 3.918,39 3.918,39 S S
530404 0701 002 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 18.000,00
aequipos de 1 Unidad 18.000,00 18.000,00 S S
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y
530704 0701 001 Sistemas Informaticos 8.296,00
Mantenimiento de UPS 2017 1 Unidad 5.292,00 5.292,00 S
7z
\% Mantenimiento equipos informaticos 1 Unidad 3.004,00 3.004,00 S S
g 530704 0701 002 Mlantenimientoy}?leparacién de Equipos y 1.000,00
= Sistemas Informaticos
% * Director de TIC S
* Analista de TIC 3 Mantenimiento equipos informéticos 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 S
§ 2125000 0.00 0.00 122.346,00 * Analista de Manlenimiento de Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes
< Equipos Informaticos 530702 0701 001 Informticos 76.000,00
-
% Renovacion Smartnet equipos CISCO y Flexpod 1 Unidad 43.000,00 43.000,00 S
=} Licenciamiento Microsoft 1 Unidad 33.000,00 33.000,00 S
; 531411 0701 001 Partes y Repuestos 3.000,00
g Baterias para UPS computadores sistemas 20 Unidad 20,00 400,00 S
% Repuestos para UPS 1 Unidad 2.600,00 2.600,00 S
= . " 5
< 530807 0701 002 ales de Imp Fotografia, Rep: 2.250,00
| y Publicaciones
g Téner para impresora laser 13 Unidad 150,00 1.950,00 S
n ) ) )
< Repuestos para impresora de tinta continua (3 de cada 20 Unidad 15,00 300,00 s
5 color)
=]
=)
= * Director de TIC
< * Analista de Sistemas 3
E 0,00 0,00 0,00 0,00 * Analista de Sistemas 2
= * Analista de Sistemas 1
a
g
= 531404 0701 002 Maquinarias y Equipos 500,00
S 500,00 0,00 0,00 500,00~ Drecordet
= ’ ’ ’ ’ * Analista de Sistemas 1
&= UPS 550 watts 5 Unidad 100,00 500,00 S
=]
* Director de TIC
* Analista de TIC 3
0,00 0,00 0,00 0,00 * Analista de Mantenimiento de
Equipos Informaticos
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 2.500,00
Impresora Epson Tinta continua 1 Unidad 530,00 530,00 S
Computadora de escritorio 1 Unidad 1.520,00 1.520,00 S
UPS 1KVA 3 Unidad 150,00 450,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 299,90
Esferograficos azul 37 Unidad 0,50 18,50 S
Carpetas archivador tamafio oficio lomo 8 cm 36 Unidad 1,40 50,40 S
Carpetas manila 36 Unidad 0,12 4,32 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIv RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
- "Mejorar la gestién METAS OPEBA"VAS - Presentacion de Oficios e informes (N° de documentos elaborados / N° o o, 1.- Receptar los requerimientos 1.- Registro de documentos
Z OEI 10 e e 9. Elaboracién de comunicaciones o o 50% 50% 24 24 o 299,90
RS institucional e informes técnicos. de documentos requeridos) * 100 2.- Elaborar Oficios, informes y proyectos. elaborados
= 3
<
<
=
4
=
=
z
—
<
=z
=
a3g
o<
< <
N o
D Z
=2
==
ce 1.- Receptar el requerimiento de soporte técnico.
E o Mei P ti6 10.- Cumplir niveles de Brindar técnicoa (N° de usuarios atendidos / N° de 2' Informar al (alsta sobre el requerimi nl‘
= OEI 10 JMejorarla gestion requerimientos de asistencia ar apoyo feenico alos usuarios programados a atender) * 50% 50% 24 24 - lormar al especiaista sobre etrequerimiento 1.- Registro de atencion 0,00
2= institucional tecnica. usuarios. 100 solicitado.
= ) 3.- Realizar Informe de soporte brindado.
=)
z "
- 1.-A f
‘E 11.- Desarrollar en el personal . o - - 1.- Realizar el inventario de las aplicaciones N cla de certficado de uso.
=) "Mejorar la gestion académico y administrativo la Lograr que el personal académico y (N° de usuarios que accedieron a la automalizadas emitido por el personal capacitado
=] OEI 10 P ; administrativo utilice los sistemas aplicacion /N° de usuarios 90% 90% 22 22 - N — en el uso de la aplicacion 22.000,00
= institucional competencia necesaria para el uso N oy 2.- Establecer el nimero de usuarios por aplicacion. N
. automatizados asignados por aplicacion) * 100 . 2.- Informe de seguimiento de uso
=1 de sistemas automatizados. 3.- Realizar Informe de uso de software.
E‘ de software
SUBTOTAL POA: USD $ 515.521,75
1.- Difundir la produccion artistico- Participacion de la colectividad N° de recitales, obras teatrales,
OEI 11 "Fomentar la Cultura, la cultural a través de 80 recitales, ma;m‘c p‘aﬁ on de atcro ectv ial ! " coreografias y programas radiales 5% 20% 24 24 1.- Realizar presentaciones artisticas: Musica, 1.- Certificados de Presentaciones 0,00
Ne1 Recreaciony el Deporte” obras teatrales, coreografias y s. .uc onesy ,se.c 0r6s sociares @ realizados / N° de eventos ° ° Danza, Teatro, Coro (20). 2.- Oficios de Invitaciones ’
programaciones radiales. actividades artisticas, culturales. planificados (20)
OEI 11 "Fomentar la Cultura, la 2.- Renovar 4 obras y 4 repertorios, Mantener una oferta cultural en N° de obra§ 4 repertoar\os deartey o, o, 1.-Realizar audicion y seleccion de Repertorios y 1.~ Horarios de ensayos
o " - . cultura realizadas / N° de obras y 5% 20% 24 24 Obrar a renovar. 2.- Repertorio seleccionado 0,00
Ne 2 Recreacién y el Deporte una vez al afio. actualizacion permanente. ) . . . N . )
E repertorios planificados (4) 2.- Realizar ensayos con integrantes. 3.-Registros de asistencia
-]
<
el
<
-
E 1.- Elaborar texto de la Obra a trabajar. 1.- Texto de Obra
. . N° l 2.-E | rtorio a trabajar. 2.- Bocet
"Fomentar la Cultura, la 3.- Trabajar 4 Obras de creacion Integrar a los instructores de arte en o de Obras con.Juma red !zadas/ o, 5“‘?"” yesccgsr.s repertorioa rabajar. 0cetos "
=] N3 Recreacion y el Deporte” conjunta una produccion cultural ntegral N° de obras conjunta planificadas _ 100% _ 24 3.- Realizar ensayos diarios. 3.- Registros de audio 0,00
< 4 P unta. gral. (4) 4.- Disefiar y bocetar escenografia. 4.-Registros de asistencia
g 5.- Informar obra a trabajar 5.- Informes
7z
=]
—
[
[}
=
e
=
=
" " N° de presentaciones realizadas 1.- Oficiar, coordinar, organizar los eventos con
OEI 11 E tar la Cult P 4.- Organizar 6 caravanas Transmitir valores culturales a las dentroy fuera de la provincia / N° d ; al 1.- Fotos
o omentarfa tuitura, ‘a culturales dentro y fuera de la colectividades a través de las entro yluera de a provincia © 5% 20% 24 24 sociales, 2.- Boletines 0,00
Ne4 Recreacién y el Deporte . presentaciones culturales 2.- Promocionar eventos dentro y fuera de la ,
provincia. caravanas. 3.- Oficios

planificadas (6)

Provincia.
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO | RESPONSABLES - NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatri | cuatri | cuatri| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS A . (Donaciones o CODIGO A CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) rrorn contrataci6n) litrosetc) | (Ddlares) 1 2 3
Pilas AAA 6 Unidad 1,00 6,00 S
- * Director de TIC Bateria de 9 voltios 6 Unidad 1,00 6,00 S
A% 2.599,70 0,00 0,00 2.899,60 :Anahstade Sistemas 3 Separadores de hojas 24 Unidad 3,00 72,00 s
S Analista de TIC 3 - -
(=] Clips 24 Caja 0,32 7,68 S
E Resmas de papel 45 Unidad 3,00 135,00 S
g 530804 0701 002 Materiales de Oficina 99,70
é Esferograficos azul 9 Unidad 0,50 4,50 S
: Carpetas archivador tamafio oficio lomo 8 cm 10 Unidad 1,40 14,00 S
-z Carpetas manila 10 Unidad 0,12 1,20 S
2 Baterias 9 volios 10 Unidad 1,00 10,00 s
» = Pias AAA 10 Uridad 1,00 10,00 s
~5 E Separadores de hojas 10 Unidad 3,00 30,00 S
S ; Resmas de papel 10 Unidad 3,00 30,00 S
% 8 * Director de TIC
< * Analista de Sistemas 3
2 0,00 0,00 0,00 0,00 . pralst de Sistemas 2
= * Analista de Sistemas 1
a
z Arrendamientos y Licencias de Uso de Paquetes
=  Director de TG 530702 0701 001 nformaticos 22.000,00
< * Analista de Sists 3
3 0,00 0,00 0,00 22.000,00 A:;::'a d: s:;:z:: 3 Renovacion de licencia del URKUND (20000 1 Unidad 90.000.00  20.000.00 s
& * Analista de Sistemas 1 documentos) o o
a Renovacion de licencia del EzProxy por 1 afio 1 Unidad 2.000,00 2.000,00 S
51.349,70 0,00 0,00 566.871,45 SUBTOTAL: USD $ 566.871,45
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 495,00
Microfonos SM 58 3 Unidad 165,00 495,00 S
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 1.500,00
2.435,00 0,00 0,00 2.435,00 s i :
Computadora con CPU, Impresora y UPS 1.500,00 S
840103 0701 002 Mobiliarios 440,00
Pedestales para micréfono 4 Unidad 110,00 440,00 S
530249 0701 002 Eventos Publicos Promocionales 4.000,00
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
E Festival de Arte Universitario 1 Unidad 4.000,00 4.000,00 S
-1
-« de Impresion, Fotografia, Rep!
- 530807 0701 002 y Publicaciones 199,20
é Tinta negra pata impresora EPSON L35 12 Frasco 8,30 99,60 S
E Tinta azul, rojo y amarillo para impresora EPSON L35 12 Frasco 8,30 99,60 S
S 9.699.20 0.00 0.00 2.699,20 530404 0701 002 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 2.500,00
-699, 5 3 <699,
= Manlemmlen!o de instrumentos musicales (Guitarra, 1 Unidad 400,00 400,00 s
a Requinto, Bajo)
k% de Equipos de
=} (reparacion de sistema de audio en cajas amplificadas, 1 Unidad 2.100,00 2.100,00 S
[ arreglos de micréfonos, consola, parlantes)
E Insumos, Bienes y Materiales para la Produccion
b~ de Programas de Radio y Television, Eventos
_ 530824 0701 002 Culturales, Artisticos; y, Entretenimiento en 2.000,00
General
Luces para escenografia 1 Juego 1.000,00 1.000,00 S
Trajes para presentaciones de danza 10 Unidad 100,00 1.000,00 S
. 531411 0701 002 Partes y Repuestos 496,00
* Lic. Luis Angel Procel,
2.496,00 0,00 0,00 2.496,00 D::ec(‘:)‘:den(g:a(u:gcye/ine Baterias (pilas) para instrumentos musicales 20 Unidad 5,00 100,00 S
* Lic. Wilson Bacacela, Juegos de cuerdas para charango 4 Juego 15,00 60,00 S
Promo(or Cuttural , Cables de audio 6 Unidad 20,00 120,00 S
* Lic. Mercedes Baldedn,
Asistente de Cultura y Arte Cuerdas para requinto y guitarra 8 Juego 12,00 96,00 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

estudiantes y jubilados.

recreacion y deportivos.

2018

4.- Coordinar y desarrollar cursos en Natacion,
Ajedrez y Box.
5.- Coordinar, organizar, desarrollar y promocionar

actividad, fotos, afiches, otros
4.~ Registro de Inscripciones,
registro de asistencia, afiches,

CUrsos. en baile y para en

, Propuesta de cursos,

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| O OEI METAS PEDI AS OPERA' A/S RESULTADOS S ADOS ACTIVIDADES CACIO
El MET. PE TIV. RESULTAD 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFI ION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
OEI 11 "Fomentar la Cultura, la 5-- Realzar 2 intercambios Intercambiar y relacionarse con Sn\\?;:‘::::sn:\baliwsof\i\t:sraoles . 1.- Oficios
Ne o - culturales con similares de otras Y . . 5 . o 5% 20% 24 24 1.- Coordinar la realizacion de intercambios. 2.- Programaciones 0,00
5 Recreacion y el Deporte N . . ofras culturas del pais y del exterior. extranjeras realizados / N° total de
universidades del pais y del exterior. intercambios planificados (2) 3.- Informes
=
1=
-1
<
=
<
=1
=
1=
= . .
= 6.~ Incorporar 30 estudiantes N° de estudiantes universitarios
< OEI 11 "Fomentar la Cultura, la o . Integrar a dos a los grupos culturales o 1.- Campafia de integracion al interior de UTMACH. 1.- Registros de inscripcion
= o L M universitarios como integrantes de . o 25% _ 12 _ : 98,63
2 Ne 6 Recreacién y el Deporte Jos grupos culturales, a participar en los grupos culturales. existentes / N° de estudiantes 2.- Elaborar informes. 2.- Registro de asistencia
= universitarios planificados
QS
—
< METAS DE CALIDAD N° de actividades de inte 6n d
g gracion de 1.- Oficios
= "Fomentar la Cultura, la 7.- Desarrollar actividades Integrar a la comunidad universitaria la Comunidad Universitaria o o, 1.- Participacion artistica de grupos y de comunidad g .
E OEL11 Recreaciony el Deporte” culturales de integracion de la alas actividades del DCA. realizadas / N° de actividades de 10% 15% 24 24 universitaria. ;" ;;Z?rrna;aclones 0,00
= comunidad universitaria. integracion planificadas (5) .
" " . N° de actividades de integracion N - 1.- Oficios
OEI 11 Fament.a'r la Cultura, la" &-’ Reahzaf eyemos culturales y Inte.grar ala colectividad a las con la colectividad realizadas / N° 10% 15% 24 24 1.- Participaciones artisticas de grupos y de la 2.- Programaciones 0,00
Recreacion y el Deporte artisticos dirigidos a la colectividad. actividades del DCA. de actividades planificadas (20) colectividad. 3. Informes
Fomentar la Cultura, la Garanzar la direccidn, N° Gestiones realizadas / N° ;: (G)Z:'rjgi::rr T:guzcl?;:ezgz;ves logisticas. ;: g::)c K::macionss
OEI 11 y " 9.- Gestion izacion y cumplimiento de la Y ’ 13% 12% 24 24 - oo paricipacianss y 09 - 0,00
Recreacién y el Deporte Janificacion DCA. gestiones planificadas (20) 3.- Realizar control y seguimiento a los 3.- Informes
planfiicacion ) requerimientos. 4.- Comunicaciones
SUBTOTAL POA: USD $ 98,63
T~ Bocar al 40% de 1as y 105
estudiantes regulares que no . N 1.- Difundir, realizar la postulacion, diagnosticar e
P Porcentaje de estudiantes con los N " .
cuenten con recursos economicos meiores rendimientos académicos identificar posibles beneficiarios.
= ograr la acreditacion suficientes, con promedio P 2.- Firmar acta de acuerdos y compromisos de los y 1.- Fichas de Diagndstico
= L l ditacid fi promed| de Jescasos recursos econdmicos l§ fad d isos de Fichas de Diagnost
= OEI 1 institucional y obtener la mds sobresaliente y distincion Gestionar becas, créditos y ayudas N y o, =0, las estudiantes beneficiarios. 2.- Actas de compromisos
z o M A y -~ con merito cultural, deportivo y 5% 5% 24 24 - - 348.000,00
-« N° 6 alta categorizacion académica, deportistas, destacados economicas. N 3.- Pagar beca y/o ayuda econémica a los y las 3.- Transferencias de depositos
] PR . - discapacitados cuentan con una . e L
académica en actividades cientificas, . o estudiantes beneficiarios. 4.- Fichas de seguimiento
=} d beca ylo ayuda econdmica en el afio d benefi Fichas de seg
=) tecnolégicas, de innovacion, 201 Sy v 4.- Dar seguimiento a acuerdos y compromisos
; culturales, artisticas y asumidos por los y las estudiantes beneficiarios.
= de la UTMACH
o 1.- Registro de Inscripciones,
<« 1.- Coordinar, organizar, desarrollar y promocionar oficios, Propuesta de torneo, fotos,
; torneos internos en: Fulbito, Indor, Ajedrez, afiches, calendarios de juegos,
= Taekwondo, Pesas, Basquet y Voleibol. otros
E 2.- Seleccionar talentos deportivos en: Futbol, 2.- Fichas Técnicas de
E Basquet, Pesas, Taekwondo. Seleccionados, acta constitutiva de
) N 3.- Coordinar, organizar, desarrollar y promocionar selecciones
= " . . " Porcentaje de estudiantes de la L ) . Cambi .
a2 OEI 11 “Fomentar la cultura, la 2.- Organizar dos eventos al afio de Fomentar la integracion de UTMACH cuentan con servicios de en: Caminatas, Campismo, 3.- Registro de Inscripciones, de
z Ne 9 recreacicny el depor’t e recreacion, camping, etc., para estudiantes mediante eventos de deporte y recreacién en el afio 40% 40% 24 24 Excursion, Ciclismo y Atletismo. asistencia, oficios, propuesta de 0,00
=
—
—
(=}
=
1
=
a

estado de gestacion.
6.- Coordinar, atender, preparar y acondicionar
fisicamente a las y los estudiantes.

fotos, otros

5.- Registro de Inscripciones,

registro de asistencia, afiches,
i fotos
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

* Janet Pintado Machado,
Médicos Institucionales

* Nery Valarezo Armijos,
Auxiliar de Servicios

Por lo tanto, queda muy poco
tiempo para que los
requerimientos contenidos en
la o las referidas partida

A CRONOGRAMA DE
‘ FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE oros PRESUPUESTO | RESPONSABLES 5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatri | cuatri | cuatr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS R . (Donaciones o CODIGO e CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contratacion) litros etc.) (Délares) 1 2 3
externas)
* Lic. Jorge Rodriguez Costa, Colgantes para guitarra 4 Unidad 10,00 40,00 S
*Ing. Luis Ci Pineda, L
Pr:, im;{l;re:zvjltugl: Cuerdas para bajo eléctrico 2 J 40,00 80,00 S
* Ralil Valarezo, 530804 0701 002 Materiales de Oficina 195,62
Auxiiar de Servicios Papel Bond Ad-75g 3 Caja 35,00 105,00 s
* 8r. Martin Valverde, .
Operador de Equipos Sobre Manila F6 100 Unidad 0,07 7,00 S
Clip Mariposa #1 4 Caja 0,86 3,44 S
Goma Blanca 6 Libros 2,15 12,90 S
195,62 0,00 0,00 195,62 Resaltadores v. colores 24 Unidad 0,31 7,44 S
Grapas 26/6 6 Caja 0,21 1,26 S
E Carpetas ideal con vincha 100 Unidad 0,10 10,00 S
i Esferos azul fina 48 Unidad 0,24 11,52 S
- Corrector tipo Boligrafo 6 Unidad 1,26 7,56 S
;2 Cinta de Empaque Transp. 12 Unidad 0,95 11,40 S
E Cinta Masquin 10 Unidad 1,81 18,10 S
530805 0701 001 MATERIALES DE ASEO 98,63
g ,
<
= 0,00 0,00 0,00 98,63 Papel Higiénico institucional 2 Pacas 8,00 16,00 S
=]
% Trapeador de Madera 3 Unidad 2,10 6,30 S
E Fundas de Basura 12 Paquete 0,76 9,12 S
= 0,00 0,00 0,00 0,00 Franelas 9 Uridad 2,05 18,45 s
=
A Antisarro 4 Galon 3,60 14,40 S
Cloro Liquido 5% 6 Galon 1,85 11,10 S
0,00 0,00 0,00 0,00 Escoba plastica para exteriores 2 Unidad 2,40 4,80 S
Escurridor/ Caucho 2 Unidad 2,80 5,60 S
Funda Roja Domestica 10 Paquete 0,50 5,00 S
0,00 0,00 0,00 0,00
Guantes/Caucho 6 Pares 1,31 7,86 S
11.825,82 0,00 0,00 11.924,45 SUBTOTAL PAC: USD $ 11.924,45
580208 0701 001 Becas y Ayudas Econémicas 348.000,00
£ * Jorge Villacis Salcedo,
; 'DIFEC(OI dela UBE, Becas de Excelencia - Tipo A 230 Unidad 600,00 138.000,00 S S S
Z 0.00 0.00 0.00 348.000.00 Jenny Reyez Valdiviezo,
< ’ ’ ’ . ’ Homer Riofrio Len,
E Trabajadores Sociales de la Ayudas Econdmicas - Tipo A 360 Unidad 500,00 180.000,00 S S S
) UBE
; Becas y Ayudas Econémicas - Tipo : B,C Y D. 100 Unidad 300,00 30.000,00 S S S Observaciones DPLAN:
= 1) Se re-programaron las
-] compras de la o ciertas
< partidas para el Il y/o Il
; Cuatrimestre, en razon de que
= el presente ajuste, se pudo
E * Jorge Villacis Salcedo, culminar el 10 de abril de 2018,
= Director de la UBE en razon de que recién en
= * Marco Poma Bustos, dicha fecha, terminaron de
a Jaime Barrezueta Martinez, entregar sus POA-PAC la
z 0,00 0,00 0,00 0,00 Instructores Deportivos totalidad de las dependencias.
=
1=}
(=}
=
=4
=
a

presupuestarias puedan
ejecutarse en el | Cuatrimestre,
tal como planted inicialmente la|
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METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* / INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| OEI L by v Ry METAS OPERATIVAS LGN B RESULTADOS LMY )i VERIFICACION
1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
1.- Atender psicolégicamente a los y las estudiantes
- Dagr P y P 2.- Registro de tratamiento
psicoldgicos. 3.- Registro de atencion, denuncias,
“Lograr la acreditacién METAS DE CALIDAD N° de estudiantes de la UTMACH 3.- Asistir en la atencion a los y las estudiantes of-i s olr0s ! !
institucionaly obtener la mds . Programas de Orientacion cuentan con servicios de orientacion victimas de abuso, acoso y violencia sexual; violacion - e .
OEI 1 M 3.- Cumplir el Programa de 5 o 8 - 422 422 24 24 N N . B 4.- Registros de atencion al usuario 0,00
alta categorizacion . . y y Vocacional ejecutados. psicolgica, profesional en el afio de derechos, integridad fisica y psicologica. 2
P Orientacion Vocacional planificado. ) . 3 5.- Registro de atencion, fotos, otros.
académica 2018 4.- Orientar Profesional y Vocacionalmente a los y .
N 6.- Registro de Seguimiento de
las estudiantes de la UTMACH. o
N - Ejecucion del Programa de
5.- Participar en casas abiertas en las Instituciones . h
" " - P, Educacion Vocacional
Educativas de nivel medio para socializacion de la
oferta académica de la UTMACH.
“ S . . " 1.- Propuesta de camparias
.Lag.mrvla acreditacion . 4.- Realizar campafias de Campaiias de prevencion contra el N° de campaiias de prevencion 1.-Realizar campafias de prevencién contra el uso 2.- Registros de atencion
OEIL institucionaly obtener la mds il de drogas, tabaco y alcohol.
1 M prevencion contra el uso de drogas, uso de drogas, tabaco y alcohol contra el uso de drogas, tabaco y 5 5 24 24 . 3.- Fotos 0,00
alta categorizacién N N 2.- Atender terapéuticamente a los y las estudiantes N . .
PR tabaco y alcohol. ejecutado. alcohol en el afio 2018 N 4.- Registros de asistencia a
académica de la UTMACH que lo requieran. - .
camparias de prevencion
1.- Entregar herramientas juridicas para que las y
los estudiantes ejerzan sus derechos y deberes.
& 2.- Asesorar y orientar a las y los estudiantes en los 1.- Registro de atencion al usuario
; diferentes tramites académicos y administrativos 2.- Informes
Zz 3.- Receptar de quejas, reclamos, denuncias y 3.- Sistema de Quejas
ﬂ “Lograr la acreditacién 5.- Implementar poliicas de Politicas de inclusion social, sugerencias. 4.- Actas de conciliacion y
= . Eg't ionaly obte la md inausgn social protecc\én A proteccion a personas con N° de estudiantes de la UTMACH 4.- Asistir en la atencion a los y las estudiantes mediacion
E OEI 1 m]j ! uctzonu y o . ,ener amas rson o n P ‘dad discapacidad y garantia de cuentan con servicios de defensoria 4.225 4.225 24 24 victimas de abuso y violencia sexual; violacién de 5.- Herramientas Técnicas 0,00
w atta dcfz "fg u:zzacmn pe soia‘s co :ec:“s ; Zsr e derechos implementadas y estudiantil en el afio 2018 derechos, a la integridad fisica y psicologica. 6.- Informe de cumplimiento de
= academica especiales y garantia de derechos. funcionando. 5.- Realizar investigaciones sobre las denuncias Poltticas de inclusion social,
% presentadas. proteccion a personas con
[ 6.- Emitir informes y recomendaciones. necesidades especiales y garantia
& 7.- Implementar un sistema de quejas. de derechos
Z. 8.- Realizar mediacion y conciliador cuando el caso
E lo requiera.
=
a 1.- Coordinar la gestion interinstitucional con el MSP,
Z Cuerpo de Bomberos y otros para el control higiénico 1.- Oficios
S “Lograr la acreditacion N° de Bares, comedores y puestos ynuticional. 2-Registios de asistencias
8 ’_"ngmnnl obtener la mds 6.- Ampliar y mejorar en un 100% Mantener el buen estado de los Espacios de bienestar estudiantil ambulantes (‘:uentan con go‘:vtrol 2.- Desarrollar talleres higiénicos y nutricionales 3.- Fotos
= OEI 1 oot los espacios de bienestar para - L adecuadas y constantes L - - 15 15 24 24 dirigido a los y las administradores y duefios de los 4.- Fichas de Seguimientos 0,00
™ alta categorizacién h espacios de bienestar estudiantil. ) higiénico y nutricional en el afio :
=} PR estudiantes de la UTMACH. mantenimiento. comedores, bares y cafeterias de la UTMACH. 5.- Informes
académica 2018 N " "
a 3.- Dar seguimiento, controlar y monitorear el 6.- Registro de Mantenimiento de
de las enel éreas de bienestar estudiantil
contrato y/o permiso de funcionamiento.
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} CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE OTBOS PRESUPUESTO RESPONSABLES - NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD COSTO CUATRI | CUATRI | CUATRI OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS (Donaciones o CODIGO ey CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contratacion) litrosetc) | (Délares) 1 2 3
externas)
2) Esta observacion aplica paral
todos los requerimientos
planteados por la dependencia
* Jorge Villacis Salcedo, 3)Se desggregb en Semestre |
Director de la UBE yllenrazon de
* Feélix Lopez Apolo,
0,00 0,00 0,00 0,00 Psicologo de la UBE
* Carlos Carchi Cuenca,
Psicologo de la UBE
* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE
* Jenny Reyez Valdiviezo,
Homer Riofrio Ledn,
0,00 0,00 0,00 0,00 Trabajadores Sociales de la
UBE
* Félix Lopez Apolo,
Psicélogo
-
=
=
z
<
a8
= * Jorge Villacis Salcedo,
; 0,00 0,00 0,00 0,00 Director de la UBE
=
-1
<
[
)
=
z
=
=
-]
=
a
Z
= * Jorge Villacis Salcedo,
S Director de la UBE
= 0,00 0,00 0,00 0,00 * Médicos Institucionales
E * Dra. Janet Pintado Machado,
=] Auxiliar de Enfermeria
530809 0701 001 Medicamentos 2.000,00
SERTAL COMPUESTO 249 Tabletas 0,45 112,05 S
DICLOFENACO SODICO 100MG 90 Tabletas 0,32 28,80 S
IBUPROFENO 400 MG. 400 Comprimidos 0,12 48,00 S
CAPTOPRIL 25 MG 100 Tabletas 0,19 19,00 S
SOLUCION SALINA AL 09% 500ML 100 Parenteral 1,34 134,00 S
DICLOFENACO SODICO (GEL) 2 TUBO 5,78 11,56 S
UMBRAL 500MG 524 Capsulas 0,50 262,00 S
PARACETAMOL 500 MG. 705 Tabletas 0,04 28,20 S
PENICILINA BENZATINICA 2°400.000 U. 100 Frasco Ampolla 3,90 390,00 S
CIPROFLOXACINA COMPRIMIDOS 500 MG. 100 Comprimidos 1,25 125,00 S
BUSCAPINA 20MG 100 Tabletas 0,44 44,00 S
CURAM 625 MG, 100 Comprimidos 0,98 98,00 S
LORATADINA 10 MG 50 Tabletas 0,25 12,50 S
POVIDIN 2 Frascos 2,75 5,50 S
DESCARTABLES 3 CC. 201 Jeringas 0,11 22,11 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| OEI L by v Ry METAS OPERATIVA/S LGN B RESULTADOS LMY )i VERIFICACION
1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
1.- Aplicar ficha médica inicial. ;" ::::‘Sa m;‘izfa
2.- Tomar de signos Vitles 3'- Re, \str: de aten?:ién consulta
“Lograr la acreditacién 7.- Brindar servicios de asistencia 3. ndagar de antecedentes palologicos personales anin;bu\gturia !
insgtucianal obtener la mds sn;-cial medicina preventiva Estudiantes dela UTMACH, N de eshudianies de la UTMACH, Y famiiares. 4.-Registro de Medicina entregada
OEI 1 Ita cat 00k ambu\latnria enfe‘r’meria Y cuentan con atencion médica cuentan con atencién médica 422 422 24 24 4.-Di icar y tratar 5" Regorle do satisfacaion de?os 2.998,24
alta Cfl e.garlzacwn L Y ambulatoria. ambulatoria en el afio 2018 uofras. - Rep . y
académica odontologia. " estudiantes con la asistencia social,
5.- Intervenir, diagnosticar y tratar enfermedades, . . s
infecciones U ofras. medicina preventiva, ambulatoria, y
6.- Emitir certificados médicos. otras efectuadas. Encuestas
tabuladas.
&
-
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1.- Aplicar ficha odontoldgica inicial.
“Lograr la acreditacién 8.- Brindar servicios de asistencia N° de estudiantes de la UTMACH 2.- Revisar y diagnosticar enfermedades, 1.- Fichas Odontoldgicas
OEI 1 msmucmnaly ol?t'ener la mds social, megwoma prevermva y Es(udlan(§'s dela UTMACH cuentan cuentan con atencién odontologica 499 499 24 24 infecciones odgnto\oglcas. 2.~ Reg\’stfo de atencion y consulta 1.999,86
alta categorizacién ambulatoria, enfermeria y con atencion odontolégica. enelafio 2018 3.- Intervenir, y tratar
académica” odontologia. infecciones odontologicas. 3.- Registro de Medicina entregada
4.- Emitir certificados odontolégicos.
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO LG lbl
REQUISICIONES
DESSNMDBE‘LECIA RECURSOS DE oros PREEI?ESESTO RESPONSABLES 5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatri | cuatri | cuatr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS | o p s ciGNACIONES (Donaciones o CODIGT DEL PRODUCTO (Descripciéndela | CANIIDAD | o5, | UNITARIO POR TOTALPOR | /v oTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) ) contrataci6n) litrosetc) | (Ddlares) 1 2 3
DESCARTABLES 5 CC. 54 Jeringas 0,17 9,18 S
DESCARTABLES 10 CC. 100 Jeringas 0,22 22,00 S
DESCARTABLES DE INSULINA 30 Jeringas 0,22 6,60 S
ELASTICAS 3” 18 Vendas 1,50 27,00 S
ELASTICAS 4” 10 Vendas 2,30 23,00 S
DE GASA 37 10 Vendas 0,70 7,00 S
DE GASA 4 10 Vendas 1,35 13,50 S
+ Jorge Vilacks Sacedo, ESPADRADAPO 56 x 9m 10 Rollos 2,50 25,00 S
Director de la UBE NASTIZOL COMPUESTO 290 Tabletas 0,35 101,50 S
0,00 0,00 0,00 2.998,24 " Médicos Insl.\tucwona\es DEXAMETASONA 8mg/2ml 200 Ampollas 0,40 80,00 s
s, danet iado Machado, DOLONEUROBION 50 Ampollas 4,54 227,00 s
DIGERIL 100 Tabletas 0,45 45,00 S
VISINA GOTAS OFTALMICAS 2 Frascos 3,50 7,00 S
SABLON 1 Frascos 16,00 16,00 S
OTOZAMBON GOTAS OTICAS 1 Frascos 5,00 5,00 S
AGUA OXIGENADA (1L) 5 Capsulas 2,90 14,50 S
UNGUENTO DERMICO ANTIBIOTICO 5 Crema 6,00 30,00 s
d 530810 0701 001 giastzcl.::;tiiavos Médicos para Laboratorio Clinico y 998,24 s
% ESPECULOS 200 Unidad 1,25 250,00 S
= NEBULIZADOR 1 Unidad 56,00 56,00 s
E TENSIOMETRO DIGITAL (Rriester) Unidad 120,00 120,00 S
a LINTERNA LED DE EXAMINACION 1 Unidad 9,00 9,00 S
= MASCARILLA ADULTO PARA NEBULIZACION 10 Unidad 3,50 35,00 S
5 MASCARILLA DESCARTABLES CON ELASTICO 2 Cajas 3,00 6,00 S
E GUANTAS DE MANEJO 5 Unidad 8,00 40,00 S
E GUANTES QUIRURGICOS ESTERILES N° 7 2 Cajas 21,00 42,00 S
2 ESTETOSCOPIO (RIESTER) DOBLE CAMPANA 2 Unidad 31,50 63,00 S
a BALANZA MEDICA DIGITAL CON TALLIMETRO 1 Unidad 163,00 163,00 S
‘% :{Afgyﬁiuubtﬂlukts DE CAMILLA CON 10 Unidad 1,64 16,40 s
g TENSIOMETRO ADULTO Unidad 28,00 28,00 S
E TERMOMETRO DIGITAL 1 Unidad 3,63 3,63 S
E DOPPLER FETAL 3 MZ. BATERIAS RECARGABLES 1 Unidad 127.68 197 68 s
JPD-100B ’ ’

TERMOMETROS DIGITAL DE FRENTE 1 Unidad 38,53 38,53 S

840104 0701 001 Magquinarias y Equipos 1.000,00
Turbina (pieza de mano) 2 Unidad 280,00 560,00 S
Doppler Fetal 1 Unidad 200,00 200,00 S
Tensiometro digital (Riester) 1 Unidad 130,00 130,00 S
Tensiometro adulto Riester 1 Unidad 110,00 110,00 S

531404 0701 001 Magquinarias y Equipos 360,00
* Jorge Villacis Salcedo, Nebulizador 2 Unidad 44,90 89,80 S
'Director dela UBE Linterna Led de Examinacion 1 Unidad 9,06 9,06 S
0,00 0,00 0,00 1.999,86 8;2}&?;32? Maza Vale, Estetoscopio (riester) doble campana 1 Unidad 86,41 86,41 S
*Dr. Roberto Medina M., Balanza Mecénica 1 Unidad 60,00 60,00 S
Aux. Enfermeria Talimetro 1 Unidad 56,00 56,00 s
Termometro digital 2 Unidad 5,00 10,00 S
Termometro digital de frente 1 Unidad 48,73 48,73 S

530810 0701 001 gi:tzlo:;(iiavos Médicos para Laboratorio Clinico y 639,86
3M Vitrebond lonomero de Base Tipo 4 4 Unidad 112,21 448,84 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| OEI L by v Ry METAS OPERATIVA/S LGN B RESULTADOS LMY )i VERIFICACION
1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
1.- Realizar el estudio socioeconémico a los y las
estudiantes de la UTMACH.
2.- Asesorar, consejeria y apoyo profesional a los y
las estudiantes de la UTMACH.
Renorte de satisfaccion de los 3.- Intervenir en casos con las diferentes unidades 1.- Hoja de Ruta
“Lograr la acreditacién 9.- Brindar servicios de asistencia P 3 ) " o académicas de la UTMACH, instituciones publicas y 2.-Ficha de diagnéstico
institucional y obtener la mds social, medicina preventiva estudiantes con la asistencia social, N de estudiantes de la UTMACH rivadas. socioeconomico
OEI 1 & 0o% L preventvay medicina preventiva, ambulatoria, y cuentan con senvicios de Trabajo 422 422 24 24 P ! ) - 0,00
alta categorizacién ambulatoria, enfermeria y - 4.- Planificar, ejecutar - evaluar los proyectos 3.- Registro de atencion
P . ofras efectuadas. Encuestas Social en el afio 2018 : . e :
académica odontologia. tabuladas. sociales, la intervencion de casos con las diferentes 4.- Denuncias
. unidades icas de la UTMACH e instituci 5.- Oficios, otros
publicas y privadas.
5.- Asistir la atencion a los y las estudiantes victimas
de abuso y violencia sexual; violacion de derechos, a
la integridad fisica y psicologica.
1.- Pliegos para contratacion
intucionaly obtene la s socl o poeniay | Esuanesce aUTMAHnian (LI T 1-Conbtr o s d st (0 B
OEI 1 ook S prevenivay con servicios de Asistencia y 5 9 M 8.450 1.550 24 24 2.- Entregar servicios y beneficios del seguro de vida P 100.000,00
alta categorizacién ambulatoria, enfermeria y . accidentes personales en el afio UTMACH y la Aseguradora
PR . Trabajo Social. de accidentes personales. . .
académica odontologia. 2018 ganadora, registro de servicios
d entregados
=
z
<
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a
=]
1=
122
=
-]
<
=
Z
=
=
=]
=
=]
z
E=)
=1
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(=}
=
&= N° de nifios y nifias, hijos de |
a “Lograr la acreditacién 11.- Brindar servicios de asistencia Nifios y nifias, hijos de las y los © nm.os Y nma‘s, u.os elasy . . .
institucionaly obtener la mds social, medicina preventiva y estudiantes universitarios, reciben 1os estudiantes universitarios, 1.~ Desarrolar ntegramente a los nifos y ifias 1.- Convenio Tripartito UTMACH,
OEI 1 X i reciben atencion integral infantil en 45 45 24 24 menores a 3 afios hijos de las madres y padres y ! 0,00

alta categorizacion
académica”

ambulatoria, enfermeria y
odontologia.

atencion integral infantil en el CIBV
"Canguritos”.

el CIBV" Canguritos" en el afio
2018

estudiantes de la UTMACH.

GPAO, MIES
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE OTROS PRESUPUESTO | RESPONSABLES - NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuaTRI | cuatri | cuatri| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS (Donaciones o CODIGO Ery CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) externas) contratacion) litros etc.) (Délares) 1 2 3
Resina Filtek 250 Kit x 4 Jer x 3 Gr + Sistadhes 1 Unidad 191,02 191,02 S
* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE
* Jenny Reyez Valdiviezo,
0,00 0,00 0,00 0,00 Homer Riofrio Ledn,
Trabajadores Sociales de la
UBE
* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE 570201 0701 001 Seguros 100.000,00
0,00 0,00 0,00 100.000,00 | ey Resez vadhiezo
lomer Riofrio Leén, " . . .
Trabajadores Sociales de la Contratacion de Péliza de Seguro de Vida y Accidentes 10.000 Unidad 10,00 100.000,00 s
& UBE personales
E 530812 0701 002 Materiales Didacticos 999,28
s Guinguiringongo 1 Unidad 97,00 97,00 S
g Rompezabezas maderalch 8 Unidad 4,00 32,00 S
; Rompecabezas madera/Fr 8 Unidad 1,80 14,40 S
E Cubos Didacticos Plastic 5 Unidad 1,80 9,00 S
g Pelotas Salta Salta 5 Unidad 14,28 71,40 S
% Sillas 10 Unidad 5,36 53,60 S
E Mesas de Plastico 2 Unidad 12,50 25,00 S
E‘ Colgadores Niquelados Pared 3 Unidad 11,00 33,00 S
g Colgadores Toallas Pared 3 Unidad 5,00 15,00 S
z Alfombras deslizantes 1 Unidad 8,00 8,00 S
g Cajoneras de Plastico 4 cajones 1 Unidad 68,48 68,48 S
E Mesa de Plastico (g) 4 sillas 2 Unidad 28,60 57,20 S
'l:_:' Sillas Mad. Peq. Varios Colores 5 Unidad 20,00 100,00 S
=] * Jorge Villacis Salcedo, Mesas Redondas Madera varios colores 2 Unidad 40,00 80,00 S
999,28 0,00 0,00 999,28 [F";ﬁf‘f;sjz‘igjf Repicero de 1,50 allo* 1,20 ancho 1 Unidad 200,00 200,00 s
Psicologo de la UBE Pleiboo de 9 mm 1 Unidad 27,00 27,00 S
Tubos de madera 3 Unidad 10,00 30,00 S
Carpetas Plasticas tapa transparente 10 Unidad 0,63 6,30 S
1/2 planchas de fomix 6 Unidad 1,15 6,90 S
Papel Crepe Pliegos 6 Unidad 0,20 1,20 S
Papel Cometa 6 Unidad 0,05 0,30 S
Cinta Maskin 1 Unidad 0,91 0,91 S
Cinta Scoot 4 Unidad 0,35 1,40 S
Silicon Liquida 250 ml 5 Unidad 1,50 7,50 S
Silicon en barra 25 Unidad 0,10 2,50 S
Pistolas Silicon 3 Unidad 3,40 10,20 S
Pliegos Papel Periodico 3 Unidad 0,13 0,39 S
Cajas Crayon Jumbo 6 Unidad 1,25 7,50 S
Cajas de Plastiina 7 Unidad 0,80 5,60 S
Tablas de punzar con punzon 5 Unidad 5,50 27,50 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE N° METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES p
DEPENDENCIA| OEI METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1)
1.- Suscribir carta de compromiso Interinstitucional 1.- Carta de compromiso
“Lograr la acreditacién 12.- Brindar servicios de asistencia Estudiantes de la UTMACH donan N° de campaiias de donacion para entre la UTMACH y la Cruz Roja. 2'_ Cronograma ge difusion y de
institucionaly obtener la mds social, medicina preventiva y 3 4 que las y los estudiantes de la - 2.- Promocionar y difundir los beneficios de la - 9 y
OEI 1 o 4 ’ hacen uso de los beneficios de la 5 5 24 24 " donacion 0,00
alta categorizacién ambulatoria, enfermeria y camparia de donacién UTMACH donen y hagan uso de los donacién de sangre. 3.- Informe de cantacion de
académica” odontologia. P ) beneficios en el afio 2018 3.- Captar unidades de sangre en las unidades ur:idades de san pre
académicas de la UTMACH. 9
“Lograr la acreditacion 13.- Brindar servicios de asistencia . N° de estudiantes de la UTMACH 1.- Coordinar la gestion interinstitucional entre la 1.~ Oficios
PR, . . " Estudiantes de la UTMACH cuentan a 2.- Cronograma del proceso de
OEI 1 institucionaly obtener la mds social, medicina preventiva y con vacunas béisicas. SR, HB, DT cuentan con vacunas basicas (SR, 4.995 4.995 24 24 UTMACH y el MSP. Vacunacion 0.00
alta categorizacién ambulatoria, enfermeria y INFLUENCIA ESTAC‘\ON/Y\L T HB, DT, INFLUENCIA - N 2.- Ejecutar los procesos de vacunacion a los y las 3. Registro de estudiantes ’
académica” odontologia. ) ESTACIONAL) en el afio 2018 estudiantes. vz;-cunag dos
“Mejorar la gestion METAS OPERATIVAS Estudiantes de la UTMACH N° de estudiantes de la UTMACH 1.- E!aborar méleria\ de difusjdn. 1.-Rolp-Up
OEI 10 institucional” 14.- Gestién Administrativa. conocen y hacen uso de los conocen y hace uso de los servicios 4.225 4.225 24 24 2.- Visitar los diferentes secciones y paralelos de la 2. Fotos, ofros 0,00
' . senvicios que oferta la UBE. que oferta la UBE en el afio 2018 UTMACH. - "
=
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8 1.- Elaborar Oficios.
= N° de estudiantes de la UTMACH 2.- Elaborar proyectos, propuestas y programas. 1.- Proyectos y convenios
E “Mejorar la gestion Unidad de Bienestar Estudiantl hacen uso y son beneficiarios de los 3.- Proponer la suscripcion de convenios y otros. 2.- Oficios
(=) OEI 10 inst;tuciona?" 15.- Gestion Administrativa. implementada y en funcionamiento programas y proyectos de la Unidad 4.225 4.225 24 24 4.- Coordinar la gestion Interinstitucional. 3.- Registros generales 249,96
P y ) de Bienestar Estudiantil en el afio 5.- Mantener el ingreso y archivo de documentos. 4.-Fichas de evaluacion, control de
2018 6.- Controlar y evaluar los servicios ofertados por la ingreso y salida del personal
UBE.
SUBTOTAL POA: USD $ 453.248,06
TOTAL POA ADMINISTRACION CENTRAL 2018: USD $ 3.076.666,45
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

A CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
NOMBRE TOTAL
DEPENDENCIA RECURSOS DE oros PRESUPUESTO | RESPONSABLES 5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatrr | cuatri | cuatrr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS e A . (Donaciones o CODIGO ey CANTIDAD POR TOTAL POR
PREASIGNACIONES . . DEL PRODUCTO (Descripcion de la (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaciones PARTIDA . ANUAL h . PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) contrataci6n) litrosetc) | (Ddlares) 1 2 3
externas)
* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE
0,00 0,00 0,00 0,00 * Jenny Reyez Vak:liwezo,
Homer Riofrio Ledn,
Trabajadores Sociales de la
UBE
* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE
0,00 0,00 0,00 0,00 * Dra. Janet Pintado Machado,
Médicos Institucionales
* Auxiliar de Enfermeria
* Jorge Villacis Salcedo, a n F fi
Director de la UBE 530807 0701 002 ales | e ‘otografia, Repi 348.00
* Jenny Reyez Valdiviezo, y Publicaciones ’
348,00 0,00 0,00 348,00 Homer Riofrio Leon,
Trabajadores Sociales de la
Rolp - UP 4 Unidad 87,00 348,00 S
* Asistente Administrativo
530804 0701 002 Materiales de Oficina 549,97
& Resmas de Papel Bond A4 139 Unidad 3,26 453,14 S
E Archivador tamafio oficio Lomo 8 cms 29 Unidad 1,65 47,85 S
5 Carpetas Plasticas Transparente 40 Unidad 0,50 20,00 S
E Marcador para Pizarra 12 Unidad 0,54 6,48 S
E Resaltadores varios colores 6 Unidad 0,57 3,42 S
)
= Esferograficos punta fina azul 36 Unidad 0,24 8,64 S
ﬁ Tinta para sellos azul 4 Unidad 0,31 1,24 S
; Cinta de empaque 48*80 color café 10 Unidad 0,92 9,20 S
% 840103 0701 002 Mobiliarios 290,00
E Sila Tiyakuy 1 Unidad 290,00 290,00 s
g 530807 0701 002 ypub;icaeig‘;es presion, Fotografia, Rep 100,00
AE Cartuchos de tinta 1 Unidad 100,00 100,00 S
8 530805 0701 001 Materiales de Aseo 249,96
E * Jorge Villacis Salcedo, ALCOHOL ANTISEPTICO 2 Galon 8,89 17,78 S
E 939,97 0,00 0,00 1.189,93 Director de la UBE ATOMIZADOR 500cc 8 Unidad 0,88 7,04 S
* Asistente Administrativo ANTISARRO 1 Caneca 13,75 13,75 s
AMBIENTAL CONCENTRADO LIQUIDO 1 Caneca 23,50 23,50 S
AMBIENTAL EN SPRAY VARIAS FRAGANCIAS 7 Unidad 2,32 16,24 S
CLOROLIQUIDO AL 5% 2 Caneca 10,44 20,88 S
DESINFECTANTE LIQUIDO VARIAS FRAGANCIAS 2 Unidad 13,77 27,54 S
DETERGENTE EN POLVO FUNDA 2 KILO 4 Funda 4,01 16,04 S
FRANELA EN METROS 4 Metros 1,62 6,48 S
FUNDA NEGRA 23X28 DOMESTICA 10 UNIDADES 20 Paquete 0,44 8,80 S
JABON LIQUIDO HOSPITALARIO 4 Litro 5,18 20,72 S
GUANTES DE CAUCHO N9 12 Unidad 1,33 15,96 S
FUNDA ROJA 23X28 DOMESTICA X 10 UNIDADES 23 Unidad 0,61 14,03 S
TRAPEADOR DE 26 CM DE MADERA DE ALGODON 6 Unidad 1,63 9,78 S
JABON LIQUIDO DE TOCADOR 2 Galon 3,77 7,54 S
RECOGEDOR DE BASURA 6 Unidad 1,24 7,44 S
ESCOBA PLASTICA SUAVE 7 Unidad 1,60 11,20 S
CEPILLOS PARA SANITARIO CON BASE LASTICA 4 Unidad 1,31 5,24 S
2.287,25 0,00 0,00 455.535,31 SUBTOTAL PAC: USD $ 455.535,31
459.008,93 120.210,83 0,00 | 3.655.886,21 TOTAL PAC ADMINISTRACION CENTRAL 2018: USD $ | 3.655.886,21




POA PAC 2018 AJUSTADO

Administracion Central

49

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

NOMBRE
DEPENDENCIA

N°

OFI OEI

METAS PEDI

METAS CALIDAD* /
METAS OPERATIVAS

RESULTADOS

INDICADOR DE
RESULTADOS

METAS

TIEMPO EN SEMANAS

1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic)

1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic)

ACTIVIDADES

MEDIOS DE
VERIFICACION

RECURSOS FISCALES
(Fuente 1)

Consolidado por: Econ. Eunice Basilio Banchén
Revisado por : Ing. Verénica Ayala Leén

Fecha: Martes, 26 de junio de 2018

* Las METAS DE CALIDAD son tomados del Macroproceso del Sistema de Gestion de Calidad - UTMACH

/
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Nz Aanmests’
Fohatn - £ ;

Ing. Veronica Ayala Ledn, Mgs.

JEFE DE PLANIFICACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

NOMBRE
DEPENDENCIA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS DE
RECUS,iZi:;RZ(])PlOS PREASIGNACIONES
(Fuente 3)

OTROS
(Donaciones o
asignaciones
externas)

TOTAL
PRESUPUESTO

RESPONSABLES

A CRONOGRAMA DE
INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
- NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD COSTO CUATRI | CUATRI | CUATRI
CODIGO Ery CANTIDAD POR TOTAL POR
PARTIDA DEL PRODUCTO (De‘sqlpcmn dela ANUAL _(metros, UN!TARIO PRODUCTO PARTIDA MESTRE | MESTRE | MESTRE
contratacion) litrosetc) | (Délares) 1 2 3

OBSERVACIONES

4

/

5
E

* % @
"tamn‘*vu‘

Ing. Veronica Ayala Ledn, Mgs.
JEFE DE PLANIFICACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

RESUMEN PAC DE ADMINISTRACION CENTRAL 2018

PARTIDA CONCEPTO TOTAL
530101 0701 001 Agua Potable 45.000,00
530104 0701 001 Energia Eléctrica 100.465,00
530105 0701 001 Telecomunicaciones 387.703,00
530106 0701 001 Servicio de Correo 0,00
530202 0701 001 Fletes y Maniobras 0,00
530203 0701 002 Almacenamiento, Embalaje, Envase y Recarg 2.000,00
530204 0701 001 Edicion, Impresion, Reproduccion y Publicacic 30.000,00
530204 0701 002 Edicion, Impresion, Reproduccion y Publicacic 26.000,00
530218 0701 001 Publicidad y Propaganda en Medios Comunic 0,00
530218 0701 002 Publicidad y Propaganda en Medios Comunic 0,00
530249 0701 002 Eventos Publicos Promocionales 4.000,00
530301 0701 001 Pasajes al Interior 3.000,00
530301 0701 002 Pasajes al Interior 10.000,00
530302 0701 002 Pasajes al Exterior 7.000,00
530303 0701 001 Vidticos y Subsistencias en el Interior 25.000,00
530304 0701 001 Vidticos y Subsistencias en el Exterior 10.000,00
530307 0701 002 Gastos para Atencion a Delegados Extranjerc 1.000,00
530403 0701 001 Mantenimiento de Mobiliarios 2.300,00
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 36.676,23
530404 0701 002 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 37.073,77
530420 0701 001 Instalacién, Mantenimiento y Reparacion de E 39.425,85
530420 0701 002 Instalacion, Mantenimiento y Reparacion de E 0,00
530422 0701 002 Mantenimiento de Vehiculos Terrestres 75.000,00
530601 0701 002 Consuttoria, Asesoria e Investigacion Especia 15.000,00
530606 0701 002 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 11.494,00
530612 0701 002 Capacitacion a Servidores Publicos 20.000,00
530702 0701 001 Arrendamientos y Licencias de Uso de Paque 98.000,00
530704 0701 001 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sis 8.296,00
530704 0701 002 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sis 1.000,00
530802 0701 002 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 28.000,00
530804 0701 001 Materiales de Oficina 2.348,68
530804 0701 002 Materiales de Oficina 3.357,38
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
METAS TIEMPO EN SEMANAS
NOMBRE | N° METAS CALIDAD* / INDICADOR DE MEDIOS DE
DEPENDENCIA| OQEI i i via bl METAS OPERATIVAS L0210 BN 0k RESULTADOS R VERIFICACION

1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic)

1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE
(En-Jn) (J1-Dic)

RECURSOS FISCALES
(Fuente 1)
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO CRONO RSN
REQUISICIONES
TOTAL
DESSNMDBE‘LECIA RECURSOS DE oros PRESUPUESTO | RESPONSABLES 5 NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE UNIDAD | COSTO cuatri | cuatri | cuatr| OBSERVACIONES
RECURSOS PROPIOS | o p s ciGNACIONES (Donaciones o CODIGT DEL PRODUCTO (Descripciéndela | CANIIDAD | o5, | UNITARIO POR TOTALPOR | /v oTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) (Fuente 3) asignaciones PARTIDA contatacion) ANUAL litrosetc) | (Délares) PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
externas)
530805 0701 001 Materiales de Aseo 1.148,59
530805 0701 002 Materiales de Aseo 5.000,00
530806 0701 001 Herramientas y Equipos Menores 250,00
530807 0701 001 Materiales de Impresion, Fotografia, Reprodu 5.020,00
530807 0701 002 Materiales de Impresion, Fotografia, Reprodu 8.638,50
530808 0701 001 Instrumental Médico Quirdrgico 0,00
530809 0701 001 Medicamentos 5.000,00
530810 0701 001 Dispositivos Médicos para Laboratorio Clinico 1.638,10
530811 0701 002 Insumos, Materiales y Suministros para la Cor 40.000,00
530812 0701 002 Material Didactico 999,28
530824 0701 002 Insumos, Bienes y Materiales para la Producc 2.000,00
530837 0701 001 Combustibles, Lubricantes y Aditivos en Gene 17.435,00
530837 0701 002 Combustibles, Lubricantes y Aditivos en Gene 21.565,00
530840 0701 002 Combustibles. Lubricantes y Aditivos en Gene 5.000,00
530841 0701 002 Repuestos y Accesorios para Vehiculos Terre 10.000,00
530844 0701 001 Repuestos y Accesorios para Maquinarias, Pl 1.000,00
531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 5.410,00
531404 0701 002 Maquinarias y Equipos 610,00
531407 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéaticos 0,00
531411 0701 001 Partes y Repuestos 3.000,00
531411 0701 002 Partes y Repuestos 496,00
570102 0701 001 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 6.000,00
570102 0701 002 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 75.200,00
570201 0701 001 Seguros 158.000,00
570206 0701 002 Costas Judiciales, Tramites Notariales, Legali 0,00
570216 0701 001 Obligaciones con el IESS por Responsabilidac 0,00
580208 0701 001 Becas y Ayudas Econdmicas (Estudiantes) 348.000,00
580209 0701 001 A Jubilados Patronales 1.700.000,00
840103 0701 001 Mobiliarios 5.400,00
840103 0701 002 Mobiliarios 1.730,00
840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 11.100,00
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 495,00
840106 0701 002 Herramientas 0,00
840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 10.050,00
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéaticos 11.350,00
840109 0701 001 Libros y Colecciones 10.000,00
840109 0701 002 Libros y Colecciones 5.000,00
840111 0701 001 Partes y Repuestos 0,00
840111 0701 002 Partes y Repuestos 0,00
990101 0701 003 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gas  120.210,83
990102 0701 002 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gas 30.000,00

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL:

3.655.886,21

FUENTE 1
FUENTE 2
FUENTE 3
TOTAL:

3.076.666,45
459.008,93

120.210,83

3.655.886,21




