
Que, la resolución que antecede fue adoptada por el H Consejo Universitario en sesión
ordinaria celebrada en sesión de octubre 8 del 20/3.

Machala, octubre 9 del2013 t

Dra. Leonor Illescas Zea, Esp.
SECRETARIA GENERAL ( E )DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
CE R T / F lC A:

Remitir al Consejo de Educación Superior la presente resolución.

Incorporar las modificaciones dispuestas al Proyecto de Estatuto de la Universidad
Técnica de Machala. (adjunto).

- Acoger la disposición contenida en RPC-SO-37-N°389-2013 del Consejo de Educación
Superior- CES descrita en el considerando.

RESUEL VE:

Que el Consejo de Educación Superior CES, mediante resolución N° RPC-SO-37-N°389-2013,
resolvió acoger el informe presentado por la Comisión Permanente de Postgrados del CES, y
dispuso a la Universidad Técnica de Machala (UTMACH), que se incorporen modificaciones al
Proyecto de Estatuto presentado.

CONSIDERANDO:

RESOLUCIÓN No.199/2.013

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLlCA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA



Aprobado por el Consejo de Educación Superior mediante Resolución RPC-SO-48-
No.517-2013, de fecha 18 de diciembre del 2013
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Que, el Art. 3.')1<k' la Constitución de la República del Ecuador establece que el Sistema de Educación Superior estará
articulado al sistema nacional de educación r al Plan Nacional de Desarrollo; la le)' establecerá los mecanismos <1('
coordinación del Sistema dc Educación Superior con la Función l~iecu(i\"",l·:'~tcsistema se regirá por los principios de
autonomía responsable, cogobicrno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, imcgrnlidad, autodeterminación
para la producción del pensamiento y conocimiento, cn el marco del diálogo de saberes, pensamiento universal y
producción cicutífica tecnológica I,'loll;ll;

Que, el Art. 35() ele la Constitución de la Rcpúhlica del Ecuador señala que el Sistema de Educación Superior ticue
C'OIllOfinalidad la Iorrnación académica )' profesional con visión cicutílira )' humanista; la investigación cicutílica }'
tecnológica; la innovación, promoción, dCS;UTol1or difusión <k:los saberes y las culturas; la construcción de soluciones
para los problemas del país, cu relación con los objetivos cid régimen de desarrollo:

(.lUl', el Art. 844 de la Sección Primera. Fducacióu, del Título VII del Régimen del Buen Vivir de la Constitución de la
República del Ecuador, determina que el sistema nacionai de educación comprenderá las instituciones, programas,
políticas, rl~C'Ul'S()S)' actores del proceso educativo, así como acciones en los niveles de educación inicial, hásica }'
bachillerato, }'estará articulado con el Sistema ele Educación Superior:

Que. el Art. 29 de la Constitución (k' la República del Ecuador señala que el Estado garantizará la libertad de
C1lSeil;UJ¡r;I,la libertad de cátedra en la educación superior, )' el derecho ele las personas de aprender en su propia lengua
)' ámbito cultural;

QUl'. los artículos 2(j y 27 de la Constitución de la República del Ecuador establecen, entre otras cosas, que la educación
es U1lde re('ho de las personas ti lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado, Constituye un área
prioritaria de la política pública y de la inversión estatal, garauüa de 1,1 i¡,'ualdad e inclusión social r condición
indispensable para el buen vivir, Quc la educación se centrará en el ser humano)' garantizará su desarrollo holístiro, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable r a la democracia: será panicipativa,
obligatoria, intcrruhural, dcmorrática, incluyente)' diversa. de calidad r calidez; impulsará la equidad de género. la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulará el sentido crítico, el ;U1l:r la cultura física, la iniciativa individual y comunitaria,
)' el desarrollo de competencias y capacidades para crear )' trabajar: que responderá al interés público, y no estará al
servicio de intereses individuales)' corporativos;

Considerando

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE lA
UNIVERSIDADTÉCNICA DE MACHAlA

D.L No. ~ DE 14DEABRILDE 1969
PROVINCIADE ELORO -REPUBUCA DEL ECUADOR
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Art. 1. Naturaleza.- La Universidad Técnica de Machala es una institución de educación superior orientada
a la docencia, a la investigación y a la vinculación con la sociedad, con personería jurídica de Derecho
Público, con autonomía académica, administrativa, limUJ('icray orgánica, sin fines de lucro, creada mediante
Decreto Legislativo No. 6!)-04 sancionado por el COll¡''l'CSO Nacional de la República el I ,i de Abril de 1969 y
publicado CII el Registro Oficial No. 161 del IHde Abril de 19G9.

CAPÍI'UWI
NATURALEZA, DOMICruO. MARCO.JURÍDICO. MISIÓN Y VISIÓN

'rrrtno r
ELEMENTOS PRINCIPALESDE LAUfMACH

ESTATIITO DE LAUNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MACHALA

Consecuentemente, IU:~UELVE expedir el siguiente:

Que, es necesario dictar un lluevo Estatuto coherente con los nuevos principios establecidos l'JI la Constitución de la
República, con los instrumentos internacionales de derechos humanos que regulan los principios sobre educación
superior: con los nuevos desafíos del Estado ecuatoriano que busca formar profesionales )' académicos con una visión
humanista, solidaria, comprometida con los ol~jl·tj\,OSnacionales r ('OJl el buen vivir, en un marco de pluralidad y
respeto,

Que, la Ley Orgánica de Educación Superior (1..01':") en su 1\11. 1Mseñala el ejercicio de la autonomía responsable, que
ejercen las universidades )' escuelas politécnicas que permite expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de
esta Ley;

Que, los artículos 356 r 357 de la Constitución de la República del Ecuador, entre otros principios, establecen que será
¡¡ratuita la educación superior pública de tercer nivel, y que esta gnatuidad está vinculada con la responsabilidad
académica de las y los estudiantes: y, que el Estado g;u.mtií'..ará el financiamiento de las instituciones públicas de
educación superior y que la distribución de estos recursos deberá basarse lundamcntalmcntc en la calidad )' otros
criterios definidos CII 1;. ley;

Que, el Art. a55 de la Constitución (le la Rcpúblira del Ecuador, cutre otros principios, establece que el Estado
reconocerá a las universidades r escuelas politécnicas autonomía académica, ndministmriva, liuancicra r orgánica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo)' los principios establecidos en la Constitución; el derecho a la
autonomía, ejercida r comprendida de manera solidaria r responsable, dicha autonomía garantiza el ejercicio de la
libertad académica r el derecho a la búsqueda de la verdad, sin restricciones: el gobierno r gestiún de sí mismas, en
consonancia ('011 los principios de alternancia, transparencia r los derechos políticos: y la producción ele ciencia,
tecJlología, cultura r arte. Que la autonomía no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendición de cuentas r participación en la planificación nacional;

Que, el Art. ;{'i2de la Constitución de la República del Ecuador determina que el Sistema de Educación Superior estará

integrado por universidades y escudas politécnicas: debidamente acreditadas r evaluadas, Estas instituciones, sean
públicas o particulares, no tendrán fines de lucro;

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
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1. Autouornía responsable, con rendición social de cuentas:
2. Cogobicrno:
R Igualdad de oportunidades sin uinguna disrrimiunción por razones de etnia, lugar de nacimiento,

celad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religión, ideología, filiación
política, pasado judicial, condición socio-económica, condición migratoria, orientación sexual, estado
de salud, portar VI1-1, discapacidad, diferencia física; ni por cualquier otra distinción, personal o
colectiva, temporal o permanente, que ICIlg;1 por objeto o rcsuhado menoscabar o anular el
reconocimiento, gO('C o ejercicio de los derechos:

,l·, Calidad educativa, cicutílica y de vinculación con la comunidad relacionada con la búsqueda constante
y sistemática dc la excelencia, la pertinencia, producción óptima, transmisión del conocimiento y
desarrollo del pensamiento mediante la autocrítica, la crítica externa y elmejoramiento permanente:

5, Pertinencia de la oferta educativa en función de las necesidades del desarrollo productivo. social,
cultural y de conservación del medio ambiente, articulando las funciones de docencia, investigación,
gestión, vinculación COII la colectividad, a la planilicación nacional y al régimen de desarrollo:

6, Calidez, que I;.UOUllÍ<'c la flexibilidad y propiedad ele contenidos, procesos y metodologías que se
adapten a las necesidades y realidades fundamentales de las y los estudiantes, promoviendo
condiciones adecuadas de respeto, tolcnu J('iay aleclo. quc gcncrcn un clima propicio cn el pl'<X'CSO dc
el Isctim lí'..a-aprclldiz,üc;

Art. 6. Principios- La Universidad Técnica de Machala tiene como eje central al ser ItUlll:U10 y SC rige por
los siguientes principios:

CAPÍ11JLO 11
DE WS PRINCIPIOS, FINES yOIijETIVOS

Art. 5. VISión,-Scr líder del desarrollo educativo, cultural, territorial, socio-económico en la región y el país.

Art. 4. Misión.- La Universidad Técnica de Machala es una institución dc educación sUI>CI;or orientada a la
docencia, a la investigación y a la vinculación con la sociedad, que forma y perfecciona profesionales
cu diversas áreas del conocimiento, competentes, emprendedores y comprometidos COIl el desarrollo en
sus dimensiones económico, humano, sustentable y cicnuliro-tccnológiro para mejorar la producción,
competitividad y calidad (le vida de la población cu su área de iullucncia,

a) L1. Constitución y las leyes de la República del Ecuador;
h) La Ley Orgállica de Educación SUpCI;OI' (LOES) y su Reglamento Gcncral;
e) Las normativas que dictaren el Consejo de Educación Superior (CES) y el Consejo de Evaluación,

Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de Educación Superior (CI::AACES);
d) El presente Estatuto, políticas, procedimientos y reglamentos de la Institución;

Art. 3. Mareo Iurídico- L..\ Universidad Técnica de Machala, se rige por:

Art. 2. Domicilio.- Su domicilio principal se halla en la ciudad de Marhala y puede establecer extensiones,
modalidades, programas, centros, departamentos u otras unidades académicas y administrativas cn cualquier
localidad de la Provincia ele El Oro, previa aprobación del Consejo de Educación Superior.

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
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a) Los bienes muebles e inmuebles que, al momento de la promulgación del presente Estatuto, SOIl de
propiedad de la Universidad Técnica de Machala y los bienes que se adquieran en el futuro a
cualquier título;

Art. 8. Patrimonio.- El patrimonio de la Universidad Técnica de Madmla está constituido por:

CAPÍfULOID
PATRIMONIO. FINANCIAMIENTO yRENDICIÓN SOCIALDE CUENTAS

1. Contribuir de manera electiva al logro de una sociedad ecuatoriana más justa, solidaria e inclusiva:
fortaleciendo los procesos de identidad nacional y la integración entre las CUItUIflS nacionales y de éstas
con la cultura universal;

2, Producir propuestas técnico-cicuulicas, innovadoras y íartiblcs para intervenir en la solución de
problemas económico-productivo, sociales y culturales del país y región, desde una perspectiva
humanista y de conservación de buenas condiciones del ambiente:

3, Ccucrar planteamientos orientadores de la opinión y acción pública en problemas emergentes que
afecten las condiciones de vida y convivcucia cotidiana:

,J.. G:U,UIÚ¡r;U' la Ionnación profesional y técnico-cicnulica de sus estudiantes, profesoras, profesores,
investigadoras e investigadores:

5, Formar profesionales con competencias técnico cicnulicas y sistema de valores positivos PiU,1 la
intervención innovadora de los problemas socio económicos regionales Ynacionales:

().. Ccncrar ronocimicutos sobre objetos y procesos de la naturaleza, del individuo y de la sociedad;
7, Articular sus actividades al sistema nacional de educación superior, al Plan Nacional de Desarrollo y

del Buen Vivir, como al Plan de Desarrollo Regional, Provincial y planes de desarrollo local:
H, Interpretar la realidad social y erouómica de la región, sus problemas y actores, en perspectiva de

contribuir a la identificación de acciones orientadas al bienestar social:
9, Propiciar la búsqueda de propuestas creativas de asimilación del sistema conceptual a los procesos de

irucrvcnción resolutiva ele problemas productivos, tecnológicos, de procesos organizacionalcs, de
participación e integración socio cultural:

lO,Des;uTolJ¡u' procesos docentes que permitan inducir en las y los estudiantes el planteamiento de
problemas para su resolución creativa e innovadora, así COIllO tilla actitud críLÍcay prepositiva [rente a
los resultados investigativos:

l L'Translerir ronocimicntos, tecnologías, procesos y [techos culturales a la colectividad, en función de la
solución de problemas socialmente sentidos; y

12,Olros que se deriven del cumplimiento de su visión y misión.

Art. 7. Fines y Objetivos.- La Universidad Técnica de Machala declara como sus liucs y objetivos los
siguientes:

7, Intcgralidacl de los procesos de las funciones íuudamcutalcs y de la gestión de la Uuivcrsidad para una
plena articulación al sistema educativo nacional; y,

8, Autodeterminación en la generación del pensamiento y el conocimiento articulados a las matrices del
pensamiento universal de paz, apropiación y desarrollo del conocimiento para el bienestar del ser
humano,
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a. Que 1\0 rucntcn con recursos económicos suficientes y Il1.UttCIIg<Ulun alto rendimiento académico:
b. COIl promedio sobresaliente y disuución académica;
COo Destacados CII actividades cicntñicas, tecnológicas, de innovación, culturales y artísticas que

representen él la Universidad en cvciuos nacionales () al país en eventos iutcrnarionalcs, organizados
por Instituciones Públicas o Privadas ele reconocido prestigio:

Art 11. Programas de becas o ayudas cconómicaso- La Universidad Técnica de Marhala, a través de la
Unidad de Bienestar Estudiantil, establecerá programas de 1>C(O,L'i o ayudas económicas que apoyen en la
escolaridad a, por lo lllCIIOS, el diez por ciento del número de estudiantes, cu los siguientes C¡L~OS:

Art 10. Asignación para publicaciones indexadas, investigaciones y becas académicas.- La Universidad
Tccuira de Machala asignará obligatoriamente en el presupuesto, por lo menos, el seis por ciento (()',(,)a
publicaciones indexadas, investigaciones y becas de postgrado para sus profesoras o profesores e
investigadoras o investigadores, en el marco del régimen de desarrollo nacional, asignación que sCl.í realizada
por las instancias determinadas en su Reglamento de llecas y Ayudas Económicas. La distribución y el uso
de esta asignación presupuestaria, serán propuestas a través del Consejo Académico Universitario, para su
aprobación CII el Consejo Universitario, El control y seguimiento estará a cargo del Centro de Investigaciones
de la Universidad.

Art 9. Finaneiamiento> La Universidad Técnica de Machala, es una institución dc Educación Superior
Pública sin lines de lucro: sin embargo, podrá realizar actividades económicas, productivas o comerciales, a
través de la creación de Empresas Públicas de acuerdo a la Ley, cuyas utilidades serán reinvertidas en la
misma Universidad,

b) Las rentas establecidas en la Ley cid Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y Politécnico
(FOPEDEUPO);

d I-ó1S asignarioucs que han constado y las que consten en el Presupuesto General del Estado, COII los
iurrcmcntos que manda la Coustiturióu de la República del Ecuador;

d) I"'L~asignaciones que corresponden a la gratuidad ele la educación;
e) Los ingresos por matrículas. derechos y obligaciones 110 imputables a la gratuidad, COII las excepciones

establecidas en la Consutucióu y en la Ley Orgánica de Educación Superior;
1) Los beneficios obtenidos por su participación en actividades productivas de bienes y servicios, siempre

y cuando esa paniriparión 110 persiga fines de lucro y que sea en bcuelirio de la institución;
g) Los excedentes que IlO fueran invertidos () rciuvcrtidos CII las personas jurídicas que la {huvcrsidad

CTCruoC para realizar actividades económicas, productivas o comerciales;
la) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su 1;\\'01";
i) Los fondos autogcncrados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de postgmdo,

COllSU!tOlÍlIS, prestación de servicios y similares, CII d marco de lo establecido en la Ley Orgánica de
Educación Superior;

j) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversión en desarrollo de ciencia y tecnología; y,
proyectos académicos y de investigación que se encuentren en ejecución 110 devengados a la
Iinnlizarión del ejercicio económico, que obligatoriamente se incorporarán al presupuesto del ejercicio
fiscal siguiente: y.

k) Los ingresos por derechos de explotación de patentes y m;U"C<L~de inventos o derechos intelectuales
que le correspondan por tnlh¡\ios realizados,

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA



61;ESTATUTO

PROCESO HABILITANTE DE APOYO

• Consejo Académico Universitario
• Procuraduría Gcncml
• Dirección Académica
• Dirección de Planificación Institucional
• Dirección de Evaluación Iutcrua y Ccsuón de Calidad
• Dirección de Comunicación
• Auditoría Iutcrna
• Comité Consultivo de Graduados

PROCESO DE ASESORÍA

PROCESO GOBERNANTE
Nivel Directivo

• Consejo Universitario
Nivel .EJecutivo

• Rectorado
• Vicerrectorado Académico
• Vicerrectorado Administrativo

ArL 14. Estru.ctw:a Organizacional.- La estructura organizacional de la Universidad Técnica de Machala, para
el ejercicio de cogohicrno y adecuado funcionamiento, es la siguiente:

CAPÍTULO 1
COGOBIERNO y FSIRUCTIlRA

TtruLOrr
FSIRUCI1JRA, COGOBIERNO yAUTORIDADES ACADÉMICAS

ArL lB.Jurisdicción coactiva- L<I Universidad Técnica de Machala, ejercerá la jurisdicción coactiva para el
cobro de títulos de crédito que se emitan por cualquier concepto de obligaciones.

ArL 12. Rendición de cuentas- La Universidad Técnica de Marhala, anualmente, rendirá cuentas del
cumplimiento de su misión, fines y objetivos, así romo de los fondos públicos recibidos, mediante
mecanismos y disposiciones establecidas por la ley. La Autoridad encargada de esta rendición social de
cuentas será la Rectora o Rector de la Universidad, debiendo utilizar mecanismos de difusión pública como:
actos SOIcIllIlCS, casas abiertas y/o publicaciones impresas, con distribución masiva I><U,I los dilcrciucs
estamentos universitarios y ciudadanía en general.

d. Deportistas de alto rendimiento que representen a la Universidad CII eventos uacioualcs o al país CII

eventos intcrnacioualcs, organizados por Instituciones Públicas o Privadas de reconocido prestigio: y,
c. Discapacitados.
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a) La Directora o Director del Centro de Postgrados: y,
h) La Directora o Director del Centro de Investigaciones.

A~ímismo, entendiéndose de igual jerarquía al cargo de Decana o Decano, son Autoridades Académicas de
la lJrMACH, las siguientes:

1. La Rectora o Rector;
2. La Vicerrectora ()Vicerrector Académico;
3. La Vicerrectora o Vicerrector Administrativo;
4. L,L'i Decanas o Decanos: y.
Ií. 1.';1$Sulxlccanas o Suhdccanos.

Art. 17.Autoridades Académicas.- Las Autoridades Académicas de la Llnivcrsidad Técnica de Machala SOIl,

en este orden, las siguientes:

1. El Consejo Universitario; y,
2. El Consejo Directivo

Art. 16. Órganos de Cogobiemo.- EH función del pnucrpio de cogohicmo, la Universidad Técnica de
Marhala reconoce la existencia de dos ÓJ-g-tUIOS de cogobicmo, llllO a nivel de toda la lES y otro por cada
Unidad Académica, que SOIl:

Art. 15. Principio de Cogobiemo.- La dirección CIl la Universidad Técnica de Machala responde al principio
de cogohicrno establecido en el Art. ,i5 de la Ley Orgánica de Educación Superior, la cual es compartida por
los diferentes sectores de 1;1 comunidad universitaria: pro!CSOI<L'i, profesores, estudiantes, servidoras y

servidores administrativos, trilb~iadoras y trabajadores, acorde COII los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, altcrnahilidad y equidad de género.

• Unidades Arndémicas
• Centro de Postgrados
• Centro de Invcstigarioncs
• Centro de Edunlción Continua
• Empresas Públicas o Mixtas

PROCESO AGREGADORES DE VALOR

• Secretaría General
• Dirección Administrativa
• Dirección Huancicra
• Dirección de Talento HUl1léUlO

• Dirección de Tccnologias de la Inlonnacióu
• Dirección de Cultura y Arte
• Dirección de Vinculación, Cooperación, Pasantías y Prácticas
• Dirección ele Nivelación y Admisión
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La elección se rcalizani mediante votación universal directa, secreta y obligeltoria por las pro[CS01,IS,
profesores, iuvcstigadoras e investigadores titulares de la Universidad Técnicn de Machala. El procedimiento
P;U';¡clertuar la elección consumí CH el Reglamento de Elecciones.

Si un dirigente gremial se presentare ('OlllO candidato y ganare, deberá previamente renunciar de m¡U1CI<I
irrevocable al cargo que ostenta de dirigente gremial, para poder asumir la calidad dc miembro del COllS~~)

Universitario,

Art 19.Represenraci.ón del personal académico." Las y los representantes de las profesoras, profesores,
investigadoras e investigadores al Consejo Universitario deberán tener la calidad de personal académico
titular de la UTMACH, poseer título profesional y grado académico de Maestría o Doctor (PhD), durarán
dos mios en sus funciones pudiendo ser reelegidas o reelegidos consecutivamente, () 110, por una sola \'0_

Podrán participar en las sesiones de Consejo I Inivcrsitario, por invitación de la Rectora o Rector, sin derecho
a voto, I;L'i y los representantes ele las organizaciones en general, ya sean de estudiantes, de servidores y/o de
trabajadores, así como luucionarios de la administrarióu.

Actuará como secretaria o secretario, quién ocupe las funciones de Secretaria () Secretario General de la
Universidad: y, participará ('01110 asesor permanente quien ocupe las funciones de Pronn;\(IOI,1 o Procurador
Ccncral de la Uuivcrsidnd.

a) La Rectora o Rector, quien lo presidirá y tendrá su voto equivalente a l.Su voto será dirimente;
h) Las Dos Vicerrectoras o Vicerrectores, cada uno con un voto equivalente al;
el Cinco l)CC<U¡;L~o Decanos, cada uno con un voto equivalente al;
d) Nueve representantes de las profesoras, profesores, investigadoras e investigadores de la Universidad,

con sus correspondientes alternas y alternos, cada uno COII un voto equivalente al;
e) Cuatro rcprcscutantcs de I;L'i y los estudiantes, ('011 sus respectivas alternas y alternos, cada UIIO con UJ)

voto equivalente a 0,875;
1} VII representante de las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores, ("011 su alterna o alterno,

("011 un voto equivalente a 0,70; y,
g) Un representante de las graduadas y graduados, ron su alterna o alterno, COH Ull voto equivalente a

0,70.

Art 18.Órgano Colegiado Académico Superior.- El Consejo Universitario es el Órgano Colegiado
Académico Superior de la Universidad, constituye la máxima autoridad institucional y estará integrado por
veintitrés miembros, de la siguiente manera:

Sección Primera
De su conformación

CAPÍTULO 11
DEL CONSFJO UNIVERSITARIO
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Art 24. Deberes y atribuciones del Consejo Universitario.- Los deberes y atribuciones del Consejo
Universitario SOI\:

Sección Segunda
De sus deberes; atribuciones y sesiones

[1 Consejo Universitario expedirá el Reglamento ele Elec<'Íollcs donde constarán los aspectos generales y
operativos del Tribunal [lcCIOI,Ú, así como quienes están habilitados para votar en cada uuo de los distintos
estamentos.

Art 23. Conformación del Tribunal Electoral.- Para cada una de las elecciones de representantes ante los
organismos de cogobierno, el Consejo Uuivcrsitario ronlormará 1II1 Tribunal Electoral, y designará su
Preside lile, donde deberán estar representados todos los estamentos universitarios, con el propósito de
dirigir los procesos electorales que se hacen mediante votación universal, directa, serreta y obligatoria, que
tendrá millo finalidad el respeto a los principios de democracia, transparencia e imparcialidad,

Su elección se rcaliz..uá mcdiante votación universal directa, serreta y obligatoria, la cual será regulada por el
Reglamento de ¡,Je('Ciolles.

Art 22. Representación de los servidores administraíivos y trabajadores.- La o el representante de las
servidoras, servidores, unbajadoras y trabajadores ante el Consejo Universitario deberá ser servidora,
servidor, uabaiadorn o trabajador con nombramiento definitivo o contrato indefinido, corno sea del caso.
Durará dos mios en sus funciones, (ludiendo ser reelegida o reelegido consecutivamente, () no, por una sola
vez,

Su elección se rcaliz..ará mediante votación universal directa, secreta y obligatoria, la cual scrñ regulada por el
Reglamento de Elecciones. La o el representante 110 deberá tener relación laboral con la Institución,

Art 21. Representación de los Graduados.- La o el representante de los l,r¡.. dundos ante el Consejo
Universitario deberá ser UII profesional graduado del tercer nivel en la Universidad Técnica de Machala,
debiendo haber cgrcsado por lo menos 5 mios antes de ejercer la mencionada representación, durará dos
m-loscu sus funciones, pudiendo ser reelegida o reelegido consecutivamente. o no, por una sola VCi"_

La elección de representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario se realizará mediante votación
universal directa, secreta y obligatoria por todas y todos los estudiantes ele la Universidad Técnica de
Marliala, [1 procedimiento constará cu el Reglamento de Elecciones.

Art 20. Representación estudiantil» P;U.l las dignidades de representación estudiantil ante el Consejo
Universitario, las y los candidatos deberán ser estudiantes de la Universidad Técnica de Machala, acreditar
UH promedio de calificación equivalente () superior a muy bueno, conforme a la regulación de la
Universidad, haber aprobado al menos el SO<X, de la malla curricular de su carrera y 110 haber reprobado
materia alguna, Durarán UH año en sus funciones, pudiendo ser reelegidas o reelegidos consecutivamente, o
1\0, por una sola vez. EII (';ISO de perder la condición de estudiante o egresar de la Universidad, perderán lal
calidad y serán reemplazados romo lo disponga el Reglamento de Elecciones.
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a) COIIVOC'éU'a elecciones de Rcrtora o Rector y Vicerrectoras o Vicerrectores CII los términos señalados
en la ley, Estatuto y reglamentos y posesionarlos CIl sus cargos:

h) Conocer y resolver las excusas y renuncias de Rectora o Rector y Vicerrectoras o Vicerrectores;
e) Elaborar y aprobar el Estatuto, sus reformas y someterlas a aprobación del Consejo de Educación

Superior;
<1) Aprobar el presupuesto de la Universidad y sus reformas, de conformidad COIl la Ley, el presente

Estatuto y Reglamentos: vigilar y fiscaliz;u' su apliracióu, así C'OIllO la administración de sus bienes y
valores, cuya cuantía procurará incrementar;

c) Aprobar el plan estratégico institucional, los planes plurianuales, operativos, de investigación,
económicos y administrativos de la I lnivcrsidad, así COIllO los remitidos por cada I Inidad Académica:

1) Conocer, analizar, expedir, reformar. derogar y aprobar el Reglamento de GCSlÍÓIIOrganiz..acional por
Procesos de la Universidad, así ('OIllO los reglamentos internos de la Institución, debiendo contar COII

informe previo del Procurador Gcncl,tl de la I lnivcrsidad;
g) Conocer y aprobar el informe ;UlWÚ de la Rectora o Rector que debe presentar a la comunidad

UIuvcrsitaria y a la colectividad;
h) Autorizar el gasto e inversiones cuya cuantía exceda a la cantidad equivalente al valor que resulte dc

multiplicar cI coclicicruc O,OOO()02por cl mouto general del Presupuesto Inicial del Estado;
i) Aprobar las correspondientes evaluaciones dc la ejecución de la planificación estratégica y operativa de

la universidad, y enviar el informe al Consejo de Educación Superior (CES), al Consejo de Evaluación,
Acreditación y Aseguramiento de la Calidad (CEAACJ.o:S)y a la Secretaria Nacional de Educación
Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación (SENESCYr);

j) Proponer ante el Consejo de Educación Superior la creación, estructuración o supresión de Unidades
Académicas, carreras, programas de postgrado, centros dc apoyo, unidades admiuistnuivas o técnicas,
de conformidad mil la LOES y su respectivo reglamento:

k) Proponer ante el COlls~io de Educación Superior la aprobación de las regulaciones del régimen
académico y las modalidades de estudio Cll las diferentes carreras y programas que oferta la
universidad de conformidad COIl la LOES y demás disposiciones vigentes:

1) Couícrir licencia y/o comisión de servicios ('011 o sin sueldo a los miembros de la institución, de
conformidad COH la legislación vigente:

m) Designar comisiones ;l'\CSOIiL'ipermanentes y/u ocasionales: y, recibir y aprobar sus inlormcs:
n) Autorizar a la Rectora o Rector la susrriprióu <leconvenios, previo informe Iavorahlc cid Procurador

GCIICI',Ú de la Universidad:
o) Aprobar las recomendaciones del nivel ¡L'iCSOrde la Universidad, los distributivos académicos de las

Unidades Académicas y los modelos: educativo, pedagógico y curricular; así C0l110 los planes,
programas y proyectos para cI fUllcioll;UlliclILO dc las lJllidadcs AC<ldémic¡l'i, sus «UTcras y/o
modalidadcs de cstudio dc la Uui\'crsidad;

p) Aproh;u' y autOl;í''';U'la crcación dc cmprcsas públinl'i y/o lllixt;L'idc confolluidad ('011 la Lcy;
q) COl}o('cr y élproh;u' el inf0l11lC de los ('oll('ursos de mcrccimicnlos y oposición P;U,t la prov;sióll dc

prolcsoras o prolCsorcs e illvcslÍg,ldoras o ill\'cstigCl<lorcs, COIIsUjcCÍÓlla la LOES y su regléUllclllo, yel
RCg!<UllclltOdc C.uTcra y Es(':úafóII del Proresor c IllvcslÍg ...do!' cid Sistcma dc Educación SupcJior; y
aproh¡u'los c'ol1tl'atos dd pcrsollal afadémÍ<'o 110 liluhu';

r) Couc'c(lcr cOllden>rlI(·ioIlCS. cstímulos y prcmios a dO('Clltcs, cSludi,ultcs, scr ....idoras y scrvidorcs
aclmillisl¡ctlÍ\'Os, !JcL!>;,jadorasy ll'lh¡ya<!ores dc COllf()llllidad COII rcglmnclltos c inl()I111CScspc('i¡úcs
¡><U;I el cfC('loj

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA



ESTATUTO

CAPtruLoI
DE LA RECTORA O RECTOR

TÍTULO m
DE LA RECTORA O RECTOR yDE LAS
VICERRECTORAS Y VICERRECfORES

El quórum se constituirá por más de la mitad de sus miembros, y las resoluciones se adoptarán por el voto
de más de la mitad de los asistentes a la sesión. Las rcconsidcracioncs se deberán plantear en la siguiente
sesión, requiriendo las dos terceras partes de sus integrantes para su aprobación.

Art. 25. Sesiones- El Consejo Universitario scsionará ordinariamente por lo menos una vez por mes. y
extraordinariamente ruando sea del caso, previa convocatoria de la Rectora o Rector, o de quién legalmente
lo reemplace, COII UII mínimo de veinticuatro horas de anticipación.

s) Designar las respectivas comisiones especiales para instaurar y sustanciar el proceso disciplinario a
estudiantes, profesoras () profesores e investigadoras o investigadores de conlornudad cou I.. LOES;

t) .luzgar y sancionar a profesoras. profesores. investigadoras o investigadores y estudiantes de
conformidad COIl el inlormc del proceso disciplinario según los casos, garanuzando el debido proceso
y la legítima defensa;

u) COII<Kery resolver en última instancia las apelaciones de los concursos de merecimiento y oposición
para el personal académico de la Universidad;

v) Establecer o reformar la reglamentación de derechos y obligaciones 110 imputables a la gratuidad de la
educación superior, de coulormidad n>1I la LOES y su Reglamento (;ellel<ll, debiendo expedir el
Reglamento de tasas de la lITMACH;

w) Conceder becas y ayudas económicas a profesoras, profesores, investigadoras e investigadores,
estudiantes, servidoras, servidores, trabajadoras y trahajadorcs de la Universidad de conformidad con
los Rcgiamcntos pcrtii icntcs:

x) Aceptar herencias, legados o donaciones COIl beneficio de inventario que se hiciere a lavor de la
Universidad;

y) Declarar la nulidad de grados y títulos académicos () profesionales otorgados por las Unidades
AcadéminL'i de la Universidad Técnica de Maehala por inobservancia a la ley de Educación Superior y
su Reglamento, el Estatuto de la I Iuivcrsidad y OUtL'i disposiciones legales vigentes;

z) Designar el tribunal electoral que organizará la elección de Recto ..! o Rector, Vicerrectoras o
Vicerrectores de la Universidad Técnica de Machala. así como representantes de docentes,
estudiantes, servidoras, servidores, u.. bajadoras y trabajadores y graduadas o graduados ante el Consejo
t Inivcrsitario:

aa) Conocer y resolver en última instancia los informes y I;L~apelaciones hechas al Tribunal Electoral, de
los comicios electorales desarrollados en la Universidad Técnica de Marhala de conformidad COIl este
Estatuto;

,,1» Aceptar las renuncias y declarar vacantes los cargos del personal académico; y,
ce) Fjcrcer las demás auiburiom ..'S que le señalen la Constitución, la Ley, el presente Estatuto y los

Reglamentos, en ejercicio de la autonomía responsable.
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a) Cumplir}' hacer cumplir la Constitución, la LOES, el presente Estatuto, Reglamentos y las
Resoluciones del Consejo I Inivcrsitario y demás leyes y reglamentos vigentes:

h) COllV(X';U'y presidir el COIlS~;OUniversitario y demás organismos dispuestos por este Estatuto y
Reglamentos de 1.. Universidad:

e) Designar las Autoridades Académicas como: Decana () DCC;UIO, Sulxlccana () Subdecano, Directoras
() Directores del Centro de Postgrados y del Centro de IJlVcstig;I('ÍOIlCS;

d) Declarar varantcs los (',U'gOSde Decanas o Decanos, Sulxlccanas () Subdccanos, debidamente
justificados;

e) Encargar las [unciones de Autoridades Académicas CII caso de ausencia temporal de las y los titulares,
de coulormidad con lo dispuesto CII el presente Estatuto:

1) Designar y disponer la subrogación o encargo ele los funcionarios que COJlSlfUl en el nivel asesor, de
apoyo y otros que (,OIlStéU'CIl en el Rcgiamcnto de GeslÍón Organizarioual por Procesos:

g) Impartir directrices y lineamientos a las Vicerrectoras y Vicerrectores PéU';¡ el ejercicio de sus funciones
de acuerdo a lo establecido en este Estatuto;

li] Remitir anualmente a la SENESCyr el presupuesto anual y las liquidaciones presupuestarias de cada
ejercicio ccouómicx 1;

i) Rendición anual de cuentas de conformidad COlJlo dispuesto en el Art, 12 del presente Estatuto;
j) Presentar al COIL'i~ioI Inivcrsiiario, para su conocimiento y aprobación, las reformas al presupuesto,

las liquidaciones presupuestarias y los estados financieros:
k) Vigilar el cumplimiento del p(;UJestratégico, del plan operativo anual y del desarrollo académico y

administrativo de la Universidad:

Art. 28. Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones de la Rectora o Rector de la Universidad
Técnica de Marhal» las siguientes:

a) Estar en goce de los derechos de participación:
b) Tener Ululo profesional y grado académico de Doctor según lo establecido en el artículo 121 de la

LOES;
d Tener experiencia de al menos cinco ;U"JOSen gestión educativa universitaria o experiencia

equivalente en gestión:
d) Haber realizado o publicado obras de relevancia () artículos indexados CII su rampo de especialidad,

en los últimos cinro ¡U"IOS;
e) Haber accedido a la docencia por concurso público de merecimientos y oposición cu la
l lniversidad: y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco ;U"IOS,tres de los cuales deberán haber sido ejercidos
en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la
doccnria COJJ probidad, eficiencia y pertinencia,

Art. 27. Requisitos para ser Rectora o Rector.- De conformidad COJl la Ley Org;íllica de Educación Superior,
para ser Rectorao Rector se requiere:

Art. 26. Autoridad ejecutiva y representación legal.- La Rectora o Rector es la primera autoridad ejecutiva de
la Universidad, ejercerá la representación legal, judicial y cxtrniudicial. Presidirá el Consejo Universitario y
aquellos órganos o comisiones que señale el Estatuto, Desempeñará sus funciones a tiempo completo, durará
cinco años en su cargo, pudiendo ser reelegida o reelegido cousccutivamcutc, o no, por una sola vez.
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CAPÍTUWll
DE LAVICERRECfORA O VICERRECTOR ACADÉMICO

Para que un mismo tema sea consultado uucvamcutc, deberá transcurrir UII mínimo de dos años, Todo lo
relacionado al procedimiento será regulado por el Rcglamcnto de Rclcrcndo.

Las consultas serán sobrc ternas concretos y las decisiones tendrán carácter resolutivo y de aplicación
inmediata.

.Art. 29. Refere.ndo.- EII ejercicio de la autonomía responsable se cstahlccc el mecanismo de rclcrcndo en la
Universidad Téruira de Machala, P¡U,I ('OIlSUIt;U' asuntos transcendentales de la institución o de una Unidad
Académica, por convocatoria de 1;1 Rectora o Rector, su resultado será de cumplimiento obligatorio e
inmediato, El rclcrcndo podrá ser aplicado a la Universidad o a una sola Unidad Académica.

Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública;
s) Autorizar la contratación pública, de acuerdo COIl la Ley Orgánica del Sistema Nacional de

Contratación Pública y de coulormidad ron el PAC institucional;
t) Suscribir los contratos adjudicados previstos en la Lcy Orgánica del Sistema Nacional de Contratación

Pública;
u) Delegar a Vicerrectoras o Vicerrectores, Autoridades Académicas, Directores y/o .lclcs

Departamentales, u otros directivos, para que lo representen CII determinado arto cspccilico, quienes
dentro de sus compctcncins organizarán y dÍJih"¡I~ÍJIsus actividades Cll COllSCIISOcon la Rectora o
Rector;

\') Conocer e informar los resultados de la gestión Iinanricra de la institución de manera general,
programas y proyectos;

w] Adoptar decisiones oportunas y ejecutar actos necesarios para el buen gobierno de la Universidad;
x) Legalizar herencias, legados o donaciones ('011 beneficio de inventario aceptadas por el Consejo

Universitario:
y) Suscribir los nombramientos y contratos del personal académico que otorgue el Consejo Universitario:
z) Coordinar COIl Vicerrectoras (1 Vicerrectores las actividades de docencia, investigación, gestión y

vinculación con la colectividad:
aa) COIl\'O(';U' a rclcrcndo de coulormidad ('011 el Art. (),t de la LOES. el presente Estatuto y el

Reglamento de Rcfcreudo: y,
bb) Los demás que señale la Ley, el presente Estatuto y demás reglamentos .

q)
r)

o)
p) Conceder licencia, por justa causa, al personal académico, así corno a las servidoras, servidores,

utlb¡liadol1\sy Irah;,jadorcs, hasta por sesenta días:
Disponer auditorías y exámenes especiales a los bienes y fondos de la I Iuivcrsidad:
Aprobar y publicar el PI,u¡ Anual de Contratación (PAC) de acuerdo COlIel Reglamento General de la

trabajadoras y trabajadores y de graduadas y graduados tulle el C()ILo;~jOUniversitario;
Rclrcndar los títulos universitarios:

1) Cuidar del régimen y disciplina interior de la Uuivcrsidad, observando lo dispuesto en la Ley. el
presente Estatuto y demás Reglamentos:

111) Nombrar, posesionar, remover y resolver sobre las excusas y rcnuncras del personal académico,
servidoras, servidores, trahajadoms y trabajadores, cuya designación 110 corresponda a OU11Autoridad;

11) Posesionar a representantes del personal académico, de estudiantes, de servidoras, servidores,
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Art. 32. Requisitos para ser Vicerrectora o Vicerrector Administrativo.- La ViccITcclora () Vicerrector
Administrativo participará COII la Rectora o Rector, y demás autoridades, en la dirección administrativa de la
Institución y será elegida o elegirlo de C0J1I(>1'111idadCOII lo dispuesto CII el presente Estatuto, pudiendo scr

CAPÍTULO m
DE LA VICERRECTORA O VICERRECI'OR ADMINISTRATIVO

a) Colaborar ('011 la Rectora o Rector CII el cumplimiento de sus deberes y en el cjcrrmo de SIIS

atribuciones:
h) Subrogar a la Rectorao Rector de acuerdo a lo cstablcciclo CII la Ley y este Fsranno;
el Planificar, organizar, roorrliuar y dirigir las actividades académicas, de acuerdo con las políucas

institucionales;
<1) Presidir el Consejo Académico Universitario y las Comisiones que determine el Estatuto y los

Reglamentos:
c) Receptar y canalizar procesos tendentes a resolver problemas o reclamos de !;L'i y los estudiantes:
1) Proponer políticas y dirigir acciones P¡U,1 el control, evaluación y seguimiento de las actividades

académicas y de raparitarión para el personal docente:
g) Coordinar con la Dirección Académica el seguimiento de los procesos académicos y establecer los

correctivos necesarios:
la) Revisar c informar al Consejo Universitario para su aprobación, sobre libros}' manuales de docentes,

publicaciones científicas y técnicas generadas en la Univcrsidnd Técnica de Machala:
i) ¡'~jcr('crlas atribuciones delegadas por la Rectora o Rector, dentro de las competencias que le son

propias o determinadas por el COllscjo Universitario;
j) Integrar la Comisión de Evaluación Interna; y,
k) LLo;demás que señalen la Ley, los Rcglamcutos y el presente Estatuto.

Art. 31. Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones de la Vicerrectora o Vicerrector Académico los
siguientes:

a) Estar en goce de los derechos dc participarión:
b) Tener título profesional y grado académico de Doctor SCJ,rÚII lo establecido en el artículo 121 de la

L()ES;

e) Tener experiencia de al lUCilOStres m-los en gcstióu educativa universitaria o experiencia equivalente
en gcstióu;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o artículos indexados CII su C¡UllPO de especialidad,
en los últimos cinco mios;

c) Habcr accedido a la docencia por roncurso público dc merecimientos y oposición en la Universidad:
y,

n Tener experiencia docente dc al menos cinco años, tres de los cuales deberán hahcr sido ejercidos en
calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia
con probidad, eficiencia y pertinencia.

Art. 30. Requisitos para ser Vicerrectora o Vicerrector Académico.- La Vicerrectora o Vicerrector
Académico participará ('011 la Rectora o Rector en la dirección académica de la Institución y será elegida o
elegido de roulormidad con lo dispuesto Clt el presente Estatuto, pudiendo ser reelegida o reelegido
consecutivamente, o !1O, por una sola vez, debiendo cumplir con los requisitos señalados en los artículos ,l!) y
.51de la LOES, que son:
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Art. 34. De su elección- La Rectora o Rector y las VicCITCClOJ,L'i y/o Vicerrectores serán elegidos en un acto
electoral cspccñiro, por votación universal, directa, serreta y obligatoria, de profesoras, profesores,
investigadoras e investigadores titulares, ele J¡Lo; y los estudiantes legalmente matriculados a partir del segundo
año, o su equivalente, de su carrera, servidoras y servidores administrativos con nombramiento definitivo y
trabajadoras y trabajadores con contrato iudcliuido de trabajo, de coulonuidad ('011 la Ley, el presente
Estatuto y el Reglamento de Elecciones,

CAPÍI1JLO IV
DE LA ELECCIÓN

a) Coordinar los pn)('CSOS de contratación pública;
b) Coordinar y supervisar las áreas adminisuutiva y financiera:
d Elcctuar el seguimiento de los pl<UICS,programas y proyectos de raráctcr administrativo y financiero, y

establecer los correctivos necesarios:
d) Promover acciones de capacitación y estímulo para el personal de la Universidad Témica de Machala:
e) Supervisar los informes de Control CII la distribución y cumplimiento de la C;U'g;1horaria de las y los

servidores Universitarios:
1) SUPCI\liS;U'y coordinar el control administrativo de los bienes de la Universidad:
g) Valorar, mediante estudios, el rendimiento del talento humano y proponer acciones para optimizar la

ubirarión y labores del personal administnuivo, trnhajadoras y trabajadores:
h) Inuovar y artunlizar manuales de funciones y operativos para el mcioramicnto institucional;
i) Vigilar el cumplimiento del régimen de disciplina y seguridad interna de la Universidad, de acuerdo a

lo establecido en el respectivo reglamento:
j) Vigilar el cumplimiento de normas de conservación del medio ambiente, nuuncnimicuto ele edificios,

asco, ornato, vialidad e iluminación;
k) Cumplir las actividades dispuestas por la HC('lOl,1() Rector: y,
1) l'~icrccr las demás funciones establecidas en la Ley, el presente Estatuto y demás Reglamentos, así

como las delegadas por la Rectora o Rector, dentro de la" competencias que le SOIl propias, o
determinadas por el Consejo I Iuivcrsitario,

Art. 83. Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones de la Vircrrcctora o Vicerrector Administrativo
los siguientes:

a) Estar CII goce ele los derechos dc participarión;
b) Tener título profesional y grado académico de maestría:
r) Tener experiencia de al menos cinco ;U"IOSCH gestión educativa universitaria () experiencia equivalente

en gestión:
el) Haber accedido a la docencia por concurso público de merecimientos y oposición CII la Universidad:

y,
e) Tener experiencia docente de al menos cinco mios, tres de los cuales deberán haber sido ejercidos en

calidad de profesor universitario () politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia
ron probidad, cliricucia y pcrtincucia.

reelegida () reelegido consecutivamente, o 110, por una sola vez, debiendo cumplir COII los requisitos
scúalados en los artículos 49 y 51 de la LOES, que son:
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EII (';L'iO de ausencia temporal de la Vicerrectora o Vicerrector Académico, SCI,! reemplazada o reemplazado
por la Decana o Decano que la misma Autoridad Académica designe. La ausencia temporal dc la
Vicerrectora o Vicerrector Administrativo, será suplida de igual Ionua,

En caso de ausencia temporal de la Rectora o Rector, lo subrogará CII sus funciones la ViCCITCClo!fl o
Vicerrector Académico y a lalta de este, la Decana o el DCC'<U1O que la Rectora o Rector designe, Igual
disposición rige P;U,l presidir el Consejo Universitario y los demás organismos que por disposición legal o
estatutaria elche presidir la Rectora o Rector,

Art. 40. Subrogaci6n temporal- Se considerará auscuria temporal la CIIICI111Cdad ti OU,I circunstancia de
fuerza mayor que le impida ejercer su 1i.1II('iólI durante UII período máximo de tres meses, o la licencia
concedida por el Consejo lI¡ uversitario.

CAPÍTULO V
DE LAS SUBROGACIONF.S yREEMPLAZOS

Art. 39. Votación de los servidores y trabajadores.- P<U,l la elección de Rectora o Rector, y de las
Vicerrectoras y Vicerrectores, la votación de servidoras y servidores administrativos COIl nombranucuto
definitivo, así como la de lrab;~jad()!fls y trabajadores ('OU rontrato indefinido, CII ejercicio de su autonomía
responsable, equivaldrá al 5% del padrón de profesoras, profesores, investigadoras e investigadores titulares
con derecho a voto,

Art. 38. Votación estudiantil> La votación elc he; y los estudiantes de tercer nivel para la elección de la
Rectora o Rector, y de las Vi('C¡TcctO!,IS y Vicerrectores, CII ejercicio de su autonomía responsable, equivaldrá
;ú 25~, del padrón de profesoras, profesores, investigadoras e investigadores titulares COII derecho a voto,

Art. 37. Reconocimiento y Posesión.- EII las próximas cuarenta y ocho horas de haber sido declarados
electos por el Tribunal Elecloral , serán reconocidos romo ganadoras y ganadores y posesionados por el
Consejo Universitario, en la lecha de lin de gestión del periodo de la Rectora o Rector, así como elc las
Vicerrectoras y Vicerrectores S;ÚiCIlICS,

Si hubiere más de dos lisias, gana la que obtenga más de la mitad de los votos válidos, si ninguna obtuviere
esta votación, en el lapso de quince días sc realizará una segunda votación ('011 las dos listas más VOladas,
declarándose ganadora la lista que tenga más votos,

Art. 36. Concreci6n en segunda votación.- Si en las elecciones hubieran solo dos listas, gana la que mayor
cantidad elevotos obtuviere.

Art. 35. Inscripción de candidaturas- Para la inscripción de las listas de candidatas y candidatos a Rectora ()
Rector y de Vicerrectoras y Vicerrectores se procederá de acuerdo a lo dispuesto en el Art. [>(j de la LOES,
en la) virtud, las listas deben ser integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad CO¡ÚOlll1C ,1 la Constitución. Debiendo cumplir, además, ('011 los requisitos que
determina la Ley y de COIII()J111idadcon el Reglamento de Elecciones.
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En cstc nL'iO,I¡L'Iprillcip¡t1es autOl;dadcs scnín sustituidas por las DccfUlas o Dcnulos nuís ¡mtiguos o ,UllÍh'1I,L'i
en sus fUllCiollcs como pcrsoll,t1 ilcadémi('o de la Universidad Técnica dc Mach,t!a,

Art. 43. Ausencia defuñtiva y simultánea.- En caso de ausencia definitiva y simultanea de la Rectora o Rector
y de la Vicerrectora o Vicerrector Académico, el COllS~jO Universitario se autoconvocará presidido por la
Viccrrcctora o ViCCITC('tor Adminislrativo. cn un máximo dc sctellta y dos homs, a liJl de proccder ti las
suhro,lf<lÓOnCS('OITCSPOlldiclltCS,dc conrOlTIlidad ('OJl el prescnte Estatuto, y couvo(,mí a clcc<'ÍOJlCSpm,l el
ticmpo quc litltm'c para ('omplctar el pcriodo dc las AutOl;dades S¡t1iClltcs, sicmprc que sea supclior a un
mio; caso conlnuio, dc scr i¡''1lítl o inlcl;or a uu miO, las AutOl;dadcs subrog;Ullcs tcnnimmln los Jlcriodos
COlTCSpOlldiclltcS,

En caso de ausencia definitiva, la Rectora o Rector deberá designar una nueva Autoridad Académica para
que termine el periodo correspondiente, siempre que cumpla con los requisitos establecidos cn la Ley y en el
presente Estatuto.

En C¡L~Ode ausencia temporal de las demás Autoridades Académicas, como el Director del Centro de
Postgrados, el Director del Centro de Investigaciones, ti otras de similar jerarquía, SCI,UI subrogadas por
quien designe la Rectora o Rector, siempre que cumplan con los requisitos establecidos para cada cargo.

Art. 42. Subrogación de las demás Autoridades .Académicas.- Para el caso dc auscncra temporal de la
Decana o Decano de una Unidad Académica, subrogará en sus funciones quien ejerza el cargo de Sulxlccana
o Suhdccano dc la misma Unidad Académica y, a falta de éste, la o el Coordinador de Carrera que actúe
corno miembro del Couseio Directivo. Cuando exista ausencia temporal de las dos primeras Autoridades
Ararlémicas de la Unidad Académica, podrá subrogar el Subdcranato lIJ1a o un Coordinador de Carrera
designado por la Decana o DCC<UlO,

En todos los casos, los subrogantcs deberán cumplir con los mismos requisitos establecidos en la Ley y CJl el
presente Estatuto para la Autoridad Académica a ser subrogada.

EII igual sentido se procederá en (';L'iOde ausencia definitiva de la Vicerrectora o Vicerrector Académico o de
la Vicerrectora o Vicerrector Administrativo, debiendo subrogar CII funciones las DCC,Ul,Lo;o Decanos
designados por el Consejo Universitario, ya sea definitivamente o mientras dure el proceso dc elecciones.

Si la ausencia de la Rectora o Rector lucre definitiva, la ViCCITC('tol,l o Vicerrector Académico asumirá el
Rectorado por el tiempo que Iaharc para completar el periodo, Se designará como Vicerrectora ()
Vicerrector Académico temporal a una Decana o DCC<U10, siempre que el tiempo que faltare lucra inlcrior a
UII ,U"IO;por el contrario, de ser igual o superior a un año, el Consejo lit uvcrsitario COIlVO('lU<Í clcccioucs por
el tiempo que faltare para completar el periodo de la Vicerrectora o Vicerrector Académico,

Art. 41. Subrogación definitiva.- Se considerarán CaUS,L'ide ausencia definitiva a I;L'isiguientes: por renuncia
voluntaria aceptada por el Consejo Universitario; por separación definitiva; por incapacidad física o mental
que debe ser declarada judicialmente; y, por abandono del cargo por más de noventa días, declarado por el
Consejo Universitario con los votos de las dos terreras partes de sus integrantes.

EH caso de ausencia simultánea y temporal de las dos primeras Autoridades Académicas de la Universidad
Técnica de Maehala, sc deberá seguir el mismo procedimiento establecido en el Art, ,t3 del presente
Estatuto, hasta su reincorporación.
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Art. 47. Naturaleza de la Dirección.- La Dirección de Evaluación Interna y GcstiÓII ele la Calidad es WJ<1

dependencia adrninisu ...uiva, encargada de planificar, organizar, capacitar, coordinar, ejecutar y evaluar los
procesos ele Evaluación Institucional, E\';UUílCiúJI de Programas, Evaluación <le QU1'Cr<l.';; y, los procesos de
GCStiÓII de Calidad de la llTMACH, CII roucordanria COJl hl~políticas }' disposiciones emanadas por el
CEAACE,S y ele la propia institución.

cxrmno n
DE LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA Y GFSI1ÓN DE LA CALIDAD

;1) Sugerir al Consejo Universitario, para su aprobación, las polítiras. estrategias y directrices
insti tucionales en el campo académico y evaluar su cumplimiento;

b) Elaborar y presentar al Consejo Universitario, P<U,1 su aprobación, los reglamentos específicos en el
ámbito académico}' proponer sus reformas:

c) Proponer ante el Consejo Universitario la creación o supresión de carreras, para su tramitación en el
Consejo de Educación Superior, previo Informe Técnico ele la Dirección Académica;

d) Analizar y sugerir al Consejo Universitario la aprobación ele los distributivos de trabajo de los
docentes:

e) Proponer ante el Consejo Universitario la aplicación de directrices obligatorias para recuperar
actividades académicas lIO cumplidas:

/) Elaborar inr0I111CS sohrc los conllictos, peticiones y requerimientos sobre temas académicos, que SC,UI

solicitados por el Consejo I Iniversuario, el Rectorado o el Vicerrectorado Académico;
g) Las demás consideradas CJl la Ley, el presente Estatuto y Rcgl..imcntos.

Art. 46. Atribuciones del CAU.- Las atribucioucs del Consejo Académico I Inivcrsitario son:

Actuará como secretaria () secretario quien (KUPC las luncioucs de Directora o Director Académico,

a) La Vicerrectora o Vicerrector Académico, quien lo preside;
b) La Subdccana o Sulxlcrano de rada 1lnidad Académica;
el La Directora o Director del Centro de Postgrados:
<1) La Directora o Director del Centro de Investigaciones:

Art. 45. Integración del CAU.- El Consejo Académico Uuivcrsitario estará integrado por:

Art. 44. Consejo Académico Universitario (CAU).- ¡.J Consejo Académico Universitario es un org;ullslllo
asesor de la formación prolcsional, se reunirá obligatoriamente con carácter ordinario cada 30 días y CJI

lorma extraordinaria ruando sea necesario por disposición de la Vicerrectora o Vicerrector Académico, o a
pedido de la Rectora () Rector.

CAPÍTULO 1
DFJ...CONS}JO ACADÉMICO UNIVERSITARIO

TÍTULO IV
ÓRGANOS ASESORES Y DE APOYO
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a) Promover UII clima lavorahlc a la aceptación de los procesos de evaluación institucional, de programas
y carreras; y, de gestión de calidad, gcucnu Ido un fuerte compromiso ron las y los docentes,
estudiantes, personal admu ustrativo y trabajadores en la Iormarión de una cultura institucional de
cvniuación y gestión de cnlidad;

h) Fomentar procesos (le mejoramiento continuo de la calidad académica y de gestión de la Universidad
Técnica de Machala,

r) Establecer polítiras Cl! los procesos de autocvaluarión, acreditación y aseguramiento de la calidad en la
Universidad Técnica de Marhala y velar por su cumplimiento:

el) Elaborar y evaluar el Plan Opcnuivo Anual de la Dirección de Evaluación y Gcstíóu de Calidad y
ponerlo a consideración dd Consejo Universitario P;U,1 su aprobación;

e) Elaborar y ejecutar el Proyecto de AUloc"iuuación Institucio!liu, prcvio aprohaciólI del Conscjo
llnivcrsÍlm;o;

1) Ela.ho"u· y cv;uucu·el P];UI dc Gcstión elc Calidad dc la l1TMACH, prcvio aprobacióll del Consejo
llui\'cl'sÍliU;o;

g) Elabomr y C"'~UUiU'el P];U1dc Mc.;joras dc la lJTMACH, prcvio illl(mlle dd COlls"jo 1Jlli\'crsit;u;o;
h) Elabor;u' y propollcr, 1I01ll1iL~,guías y dOClullcnléldólI técllica llcccsm;a p<U"ala ~jccuciólI dc los

proccsos dc aulo c\',uu:!ción illstituciolliu. <lcCiUTCrilS y prOj.,'l·'U11fISy gcstión dc c,uidacl dc confónllid"d
a los rC<fuclimiclllosdc los org<Ulismosilcrcdiladorcs;

i) Coonlimu'liI c"alu<lciólICXtClllily acrcdilación con el CEi\i\CES¡

Art. 50. Funciones y atribuciones.- Las fUll<"ÍOIICS y atribuciones de la Dirección de Evaluación Interna y
GCStiÚlIde la Calidad son:

Las delegadas o delegados por el personal académico de cada Unidad Académica, así corno de servidoras,
servidores, trabajadoras y trabajadores, durarán dos años CH sus luncioucs, pudiendo ser reelegidos o
reelegidas consecutivamente, () no, por una sola YCZ.La delegada o delegado de los estudiantes durará el
tiempo que dure Sil designación como representante estudiantil.

a) La Directora () Director de Evaluación Interna y Gcstióu de la Calidad, que lo preside:
h) La Directora o Director Académico:
e) La Directora o Director de Planiliracióu Institucional;
d) La Directorn o Director del Centro de Postgrado;
e) La Directora () Director del Centro de Investigaciones:
1) Una o un miembro del personal académico por cada Unidad Académica, designado por el Consejo

Universitario de mm terna remitida por el Consejo Directivo, quien deberá scr profesora, profesor,
investigadora o investigador titular, con ululo mínimo de maestría, acreditar el desempeño de la
cátedra por tres mios o más, gozar de reconocido prestigio profesional e intelectual y no haber sido
S¡Uicionado:

g) Una delegada () delegado por los estudiantes, designado por el Consejo Universitario, de CIIU'Clos
Representantes Estudiantiles ante este Organismo: y,

la) Una o Ull servidor administrativo COH nombramiento o trabajador COII contrato iudclinido, designado
por el Consejo Universitario.

Art. 49. Comité Asesor.- La Dirección de Evaluación Intcma y GCStiÓIIde la Cuidad, contará con un comité
asesor que estará integrado por:

Art. 48. Designación de la Directora o Director.- Estani dirigida por una Directora o Director de libre
uomhramicuto y remoción que SC1'í.designado por la Rectora o Rector, deberá con tar con titulo prolcsioual
de tercer nivel y, por lo menos, grado académico de maestría, haber desempeñado la cátedra universitaria o
tener experiencia en procesos de evaluación, acreditación y gestión de la calidad por tres ¡uios o más.
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Art. 54. Atribuciones.- Las atribuciones ele la Dirección de Vinculación, Cooperación, Pasantías y Prácticas
son:

a) Propiciar un clima ele armonía entre la Universidad y los sectores productivos y sociales de la región y
del !>¡ÚS;

h) Establecer convenios COII los distintos sectores de la sociedad civil a objeto de cumplir ('011 su visión y
misión;

r) Propiciar alianzas estratégicas ("011 instituciones universitarias o similares que le permitan emprender
CII actividades de autogcsuón con trnnslcrcnria de tecnología:

el) Fomentar proyectos de investigación ('011 otras instituciones universitarias o similares cid P¡úS o del
exterior, que sirvan para resolver problemas concretos de la colectividad:

e) Fomentar la realización de cxpo-cicncias y otros eventos similares como mecanismos electivos de
interrelación ('011 el entorno;

J) Insertar a las y los estudiantes de los procesos de prácticas y pasantías en el sector público y privado;
g) Fomentar la iuícruacionalización de la Universidad a través de las relaciones intcrinstitucionalcs y

presencia en ferias educativas nacionales c uucruaciouaics; y,
h) Los demás considerados en la Ley, Reglamento y el presente Estatuto.

Art. 53. De sus objetivos.- Los objetivos de la Dirección de Vinculación, COOl>CI<I('ióll,Pasantías }' Prácticas
son:

Art. 5.2. De la Directora o Director- La Dirección de Vinculación, Cooperación, Pm¡¡U1lÍ;L~y Prácticas estará
dirigida por una Directora o Director de libre nomhranucnto y remoción que será designado por la Rectora
o Rector, ron título profesional de tercer nivel y grado académico de maestría, haber desempeñado la cátedra
universitaria o experiencia en procesos ele vinculación ('011 la colectividad, servicios a la comunidad,
organizaciones comunitarias y gestión universitaria ('011 tres mios () más.

Además, CII el marco de la vinculación, tendrá a su c;u-goa los procesos relacionados a la promoción y

control de las prácticas y pasantías obligatorias de I;L~}' los estudiantes dc la Universidad.

Art. 51. Finalidad- La Dirección de Vinculación, Cooperación, Pasantías y Prácticas es una dependencia
admiuisuntiva, cuya linalidad cs la de lomcntar procesos permanentes de vinculación ('011 la colectividad,
cooperación intcrinstitucional, nacional y extranjera, ron la finalidad de habilitar los proceso de investigación
y plantear soluciones él los problemas de la rolcctividad.

CAPÍTUWm
DE LADIRECCIÓN DE VINCULACIÓN, COOPERACIÓN, PASANTÍASy PRÁCTICAS

j) Capacitar al personal aradémiro, administrativo y estudiantes de la institución CII los procesos de
evaluación, acreditación y aseguramiento de la calidad;

k) Socializarlos procesos }'resultados de las evaluaciones a la comunidad universitaria:
1) Prcscnrar anualmente un informe de sus labores al Consejo Universitario:
m) E.lahonu· inlormarión }' reportes que sustenten los requerimientos del CEAACES a la Universidad

Técnica de Marhala:
11) Informar a la sociedad sobre el desarrollo y resuhados de los procesos de evaluación: y,
o) Los demás señalados CII la Ley, el presente Estatuto, Regiamcutos y disposiciones emanadas por el

CEAACF,,")u otros organismos reguladores dc la Educación Superior:
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a) Planilirar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Dirección, así como de la evaluación de
sus resultados:

b) GCSLÍolléU·el mcjoramic II lo COUlillUO y el desarrollo de la Dirección a su cargo:

.Art. 58. Atribuciones de laDirección.- I"-ISatribuciones de la Dirección Académica son:

Art, 51. Coordinadores Académicos.- La Directora () Director Académico de la UrMACH, ¡HU,} el
cumplimiento de sus funcioucs, podrá contar con Coordinadoras o Coordinadores Académicos, quienes
serán de grado inferior a la de una () UlI Subdccano, Deben ser miembros cleI personal académico titular a
tiempo completo serán de libre designación por la Rectora o Rector, por sugerencia del Consejo Directivo
de cada Unidad Académica y durará en sus funciones el tiempo que dure la Rectora () Rector, pudiendo ser
reelegido consecutivamente, o no, por una sola vez, Deberá existir una Coordinadora o Coordinador
Académico por cada I Inidad Académica,

.Art. 56. Designación de la Directora o Director- La Dirección Académica estará dirigida por una Directora
o Director de libre nombramiento y remoción que será designada o designado por la Rectora o Rector, ron
título profesional de tercer nivel y grado académico de macsufa, haber desempeñado la c,í.tedra universitaria
o experiencia en procesos de planilicación y/o evaluación acadénura COH tres mios o más,

.Art 55. Naturaleza.- La Dirección Académica tendrá bajo su responsabilidad la planilicacióu, coordinación,
dirercionamicuto y evaluación del desarrollo de I,L~actividades del personal académico de la Universidad .

CAPÍTULO IV
DE LADIRECCIÓN ACADÉMICA

a) Proponer las políticas, estrategias y objetivos institucionales Cll el rampo de la vinculación COII la
colectividad, cooperación intcriustiturional y pasantías, para su aprobación por el COllS<.;jO
Universitario;

h) Formular el plan anual de vinculación COIl la colectividad, cooperación intcrinstitucional y pasantías, y
evaluar su cumplimiento;

e) Vigilar el cumplimiento de los proyectos de vinculación, cooperación y pasantías:
d) Establecer relaciones de cooperación, asesoría, consultoría, capaci tarióu y servicios con la sociedad

civil, sus sectores organizados y el Estado con la finalidad de celebrar convenios que !>Cl111iLmlla
realización de prácticas prc prolcsionalcs o pasantías a los estudiantes:

c) Asesorar al Consejo Universitario sobre asuntos inherentes a las relaciones COII el entorno social;
Elaborar el inventario de convenios que mantiene la Universidad COIl instituciones iutcruarionalcs y
elaborar informes periódicos sobre el estado ele su ejecución:

1) Planificar, organizar y definir los requerimientos humanos y materiales necesarios para la
implementación de los convenios y compromisos iutcrinstitucioualcs de la Universidad:

g) Servir de enlace cutre las unidades académiro-adminisuruivas y las instituciones uarionalcs y
cxtnu ücras

h) .Asesorar a los directivos y olI,IS instancias de la Universidad CII cuanto a becas para cursos,
seminarios, pasantías, e ilucrcambio del personal académico y estudiantes:

i) (;eslÍon;u'la visita o salida de profesores y/o técnicos extranjeros P¡U'¡¡que asesoren CII la realización de
los dilcrcntcs eventos programados en la Institución: y,

j) I..-Lo;demás establecidos en la Ley, Rcgiamcntos y el presente Estatuto,
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.Art. 62. Atribuciones del Centro.v l as atribuciones del Centro de Postgraclos son:

Además, coniani con Coordinadoras o Coordinadores Académicos de Postgrados por cada programa
académico que se ejecute .

Art 61. Consejo de Posígrados- La Directora () Director del Centro de Postgrados de la I rrMACH, PiU,¡el
cumplimiento de sus funciones, coordinará sus actividades COIl el Consejo de Postgraclos que estará integrado
por las Sulxlccanas y Subdccanos de rada Unidad Académica, el cual será presidido por la Vicerrectora o
Vicerrector Académico.

.Art. 60. Designación de la Directora o Director- EJ CCllU'O de Postgrados eSI¡U,ldirigido por una Directora
o Director de libre nombramiento y remoción que será designada o designado por la Rectora () Rector,
tendrá la misma jerarquía que el grado de Decano y durará en sus funciones el mismo tiempo de la Rectora
o Rector que la o lo designó, pudiendo ser nuevamente designado conscrutivamcntc, o 110, por una sola vez.
Deberá ser miembro del personal acrulémico titular a tiempo completo de la I Iniversidad y cumplir COI1 los
mismos requisitos establecidos CII el 1\1'1. 74 del presente Estatuto, Su remuneración será establecida en el
Rcgiamcuto Interno de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la llTMACH,

Art 59. Naturaleza- El Centro de Postgrados es una dependencia académica, que tendrá bajo su
responsabilidad la dirección, organizarión, coordinación, difusión y ejecución de las actividades de Iormación
prolcsional de postgrado en la Universidad Técnica de Machala.

CAPtruLov
DEL CENTRO DE POSTGRADOS

e) Coordinar internamente con I;L'iunidades organizacioualcs correspondientes y externamente ('011

organizaciones públicas o privadas la ejecución de las actividades de la Unidad para el logro de sus
objcti vos;

d) Cumplir lo establecido en el PI;Ul l·~'ilralé¡.,'¡coInstitucional y Planes Operativos Anuales en su
ámbuo de gestión:

c) Aportar nuevos enfoques ricutíliros y metodológicos en concordancia con la realidad institurioual y
los requerimientos de la Ionnación profesional:

J) Apoyar en el diseño curricular de IIUe\'<L'icarreras y de las existentes, a través de la orientación
metodológica y técnica g:multiz'¡Uldosu corrcspondcnria ('OU el modelo educativo en vigencia y ron
las necesidades sociales:

g) Apoyar a la Unidad de Talento Humano en la capacitación docente, sobre la base de los resultados
obtenidos en el proceso de cvaluarióu docente y de acuerdo ('011 los lineamientos filosóficos y
políticas institucionales:

11) Diseñar y procesar la evaluación dd desempeño dO('CIIIC, a Jiu de mejorar las competencias
profesionales, la gcstióu curricular y la oferta académica;

i) Brindar orientación vocacional y profesional a aspirantes y vocacional a estudiantes: acorde ron la
demanda y expectativas de la sociedad e inserción en el mundo laboral;

j) Dirigir, diseñar y mantener la bolsa de lrah¡üo iustitucioual, respecto del personal académico;
k) Cumplir la uormatividad institucional }'las resoluciones emitidas por los órganos competentes; y,
l) L<L'idemás consideradas en la Ley, Reglamentos y el presente Estatuto,
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a) Proponer las políticas, líneas, obietivos y estrategias institucionales en el rampo de la investigación,
para su aprobación por el Consejo 1Juivcrsitario, evaluando su cumplimiento;

Art. 66. Funciones y atribuciones del Centro.- Las atribuciones del Centro de Investigaciones son:

Art. 65. Coordinadores académicos- La Directora o Director del Centro de Investigaciones de la
lJTMACH, P,U,l el cumplimiento de sus funciones, podrá contar con Coordinadoras o Coordinadores
Académicos de Investigaciones, quienes serán de grado interior a la de una o UII Subdccano. Deben ser
miembros del personal académico titular a tiempo completo y serán de librc designación por la Rectora o
Rector, ejercerán sus funciones micuuas dure el periodo de la Rectora o Rector que los ha designado
pudiendo ser nuevamente designados consecutivamente, o no, por una sola vez, Como máximo, solo podrá
existir hasta una Coordinadora o Coordinador Académico dc Investigaciones por cada Unidad Académica.

Art. 64. De la Directora o Director.- El Centro de Investigaciones estará dirigido por una Directora o
Director de libre nombramiento y remoción que será designado por la Rectora o Rector, tendrá la misma
jerarquía que el grado de Decano y durará CII sus funciones el mismo tiempo, pudiendo ser reelegido
consecutivamente, o no, por una sola vCZ.Deberá ser miembro del personal académico titular a tiempo
completo de la Universidad, tener el grado de académico de Doctorado (PhD) y cumplir con los mismos
requisitos establecidos en el Arl. 7'j. del presente Estatuto. Su remuneración será establecida en el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador ele la UTMACH.

Art. 63. Fmalidad.- n Centro de Investigaciones es una dependencia académica, que tendrá bajo su
responsabilidad la planificación, organización, dirección, difusión y evaluación de las acciones relacionadas
COH la investigación, para lo cual ejecuta procesos dc roordiuacióu y seguimiento de las líucas de
investigación determinadas en la Planilicacióu Fstratégira de la Universidad, de registro y difusión de los
resultados dc los proyectos de investigación: y, de transferencia y aplicación de los resultados de los proyectos
de investigación, acorde con la demanda ele la sociedad.

CAPtruLoVI
DEL CENTRO DE JNVFSTIGACIONES

a) Proponer las políticas, objetivos y csuntcgias institucionales cu el campo del postgrado P;U,t su
aproharión por el Consejo Universitario, evaluando su cumplimiento;

b) Estudiar y sugerir al Consejo 1Inivcrsitario la aprobación de proyectos de postgrado y el plan anual de
las actividades de formación profesional de postgrado;

e) Estudiar y sugerir al Consejo Universitario, para su aprobación, los proyectos de investigación y
vinculación que Ionnulcu los programas de postgrado, en coordinación con la Dirección de
Vinculación, Cooperación, Pasantías y Prácticas:

d) Controlar y evaluar el cumplimiento de la programación académica y trabajo docente en los programas
de postgrado y comunicar al Consejo Universitario:

e) Elaborar y actualizar Reglamentos cspcciíiros para el desarrollo del postgrado CII la Universidad
Técnica de Marhala, para su aprobación por el Consejo Universitario;

1) Canalizar, él través de la Dirección de Vinculación, Cooperación, Pasantías y Prácticas, convenios de
cooperación intcriustitucional para ejecutar programas de postgrado: y,

g) Las demás consideradas CI! la Ley, Reglamentos y el presente Estatuto,
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Art. 70. Del Comité Consultivo de Graduados.- De conformidad COII el .'\1'1. 1~7de la LOES, se conformará
el Comité Consultivo de Gntduaelos que, exclusivamente, servirá de apoyo para el tratamiento de los temas

CAPíTULo VIII
DE LOS OTROS DEPARTAMENTOS ASESORESYDE APOYO ADM1NISTRATIVO

a) Elaborar y ejecutar cursos, capacitaciones, talleres, seminarios, conferencias u otros similares de
cducarión continua presencial, semipresencial y a distancia;

b) ElabOl'u' el Plan Anual de Educación Continua, para su aprobación por el Consejo Universitario:
e) Dirigir y administrar el Instituto dc Idiomas ele la Universidad Técnica de Machala;
<1) Investigación y estudios de olerla y demanda de necesidades de capacitación profesional en nivel

básico, medio y avanzando;
e) Mantener un registro actualizado de la participación en capacitación continua de estudiantes,

prolcsionnlcs y ciudadanía CII general;
1) Mantener un registro actualizado de Iacilitadorcs y capacitadorcs de los programas ejecutados; y,
g) TO<l;L'i aquellas que surjan dc conformidad con la Ley Orgánica de Educación Superior, Reglamentos

Generales e Internos, así como del presente Estatuto.

Art. 69. Atribuciones del Centro.- Las atribuciones del Centro de Educación Contiuua son:

Art. 68. De la Directora o Director- El Centro de Educación Continua cstani dirigido por una Directora o
Directo!' dc libre nombramiento y remoción que será designado por la Rectora o Rector. Deberá tener,
corno mínimo, título profesional de cuarto nivel y, además, será regulado por el Reglamento de Gestión
Organizacional por Procesos de la 1rrMACH,

Art. 67. Naturaleza- El Centro de Educación Continua es una dependencia admiuisuariva, que tendrá bajo
su responsabilidad realizar una oferta permanente de cursos, capacitaciones, talleres, seminarios,
conferencias u otros similares, destinados a la difusión, actualización y/o profundización de conocimientos
especializados de educación superior, según las necesidades y áreas de requerimiento de estudiantes,
profesionales y de la sociedad en general.

CAPÍfULO VII
DEL CENI'RO DE EDUCACIÓN CONI1NUA

b) Presentar tulle el Consejo 1 nivcrsitario, p;U'1 su aprobación, el plan anual de investigaciones, y hacer
seguimiento de su cumplimiento:

e) Estudiar y sugerir al Consejo Universitario, para su aprobación, los proyectos de investigación:
el) Elaborar y actualizar reglamentos específicos P;U,1el desarrollo ele la investigación en la Universidad

Técnica de Machala, P¡U,Isu aprobación en el Consejo Universitario.
c) Proponer al Consejo Universitario la suscripción de convenios de cooperación imcriustitucioual para

ejecutar programas de investigación, en coordinación ('011 la Dirección de Vinculación, Cooperación ,
Pasantías y Prácticas:

1) Sugerir a la Rectora o Rector la convocatoria a concursos internos para asignación de fondos del
presupuesto de la t luivcrsidad P¡U<Iproyectos de investigación:

g) Coordinar la participación de los docentes de nuestra Universidad cu proyectos de investigación
financiados por el Estado; y

h) LéL~demás consideradas en la Ley, el presente Estatuto y Reglamentos.
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SlJB-PROCE.SO HABILITANTE DE APOYO
• Secretaría y Archivo
• Coordinación Académica de Carreras

• Comisión Académica ele la 1JA
SUB-PROCESODE ASESORíA

SI lB-PROCESO GOBERNANTE
Nivel Directivo (Cogobicmo)
• Consejo Directivo

Nivel ~je(,llLi\'()

• Decanato
• Sulxlccanato

Cada una de las Unidades Académicas tendrá la siguiente estructura interna:

Sus prole soras y profesores, investigadoras e investigadores, servidoras y servidores administrativos,
1J,lh,\jadoJ'asy trabajadores pertenecen a la Universidad, por lo tanto, deberán desarrollar su trabajo donde
exista la necesidad illstilUCiOl tal debidamente justificada.

.AIt 72. las Unidades Académicas.- La 1lnivcrsidad Técnica dc Machala está constituida por Unidades
Académicas, ('UY;1 finalidad. estructura, luucionamicuto y programas académicos se describirán en políticas,
procedimientos y reglamentos.

CAPÍTUWI
LAS UNIDADES ACADÉMICAS

.rmno v
DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS

.AIt 71. De las demás dependencias administrativas.- Respecto de las demás dependencias administnuivas
como Procuraduría Ccncrnl, Dirección de Planilicacióu Institucional, Auditoría Interna, Secretaría Genc ral,
Dirección Administrauva, Dirección Financiera, Dirección de Talento Humano, Dirección de Tecnologías
de la Información, entre OU,lS, sc estará a lo dispuesto por la Constitución, la Ley y el Rcglamcuto de Gestión
Organizacional por Procesos de la tlTMACH.

El Comité se conlonuará por seis miembros. quienes deberán scr graduados de la Universidad Técnica de
Marhala y haber cgrcsado por lo menos cinco mios antes de ejercer la mencionada participación, serán
elegidos CII votación universal, directa y secreta por todas y todos los graduados de la Universidad Técnica de
Machala que sc registren y consten en el padrón electoral, de couíonnidad COJl lo dispuesto en el
Reglamento de Elecciones .

académicos del Consejo Ulli"CI'Si!CU;O y se regirá de acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento del Comité de
Graduados de la ln'MACH.
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a) Cumplir y hacer cumplir, ClI su I luidad Académica, las disposiciones de la Ley, Estatuto, Reglamentos
y las emanadas de las Autoridades de la Universidad:

h) Designar al Coordinador de Carrera que integre el Consejo Directivo;
e) Ser responsable de la marcha académica y administrativa de la Unidad Académica;
d) Convocar y presidir el Consejo Directivo;

.Art. 77. Deberes yatribuciones.- Son deberes y atribuciones de la Decana o Dcrai 10:

Art. 76. De la Decanao Decano- La Decana o DeC¡UlOes la máxima Autoridad de la Unidad Académica y
su representante. En (';L'iO de ausencia temporal o definitiva sc estará a lo dispuesto en el Art. 'l2 del presente
Estatuto .

Sección Segunda
De la Decana o Decano

Art. 75. Periodo.- L<L'i Autoridades Académicas de cada Unidad Académica SOIl de libre nombramiento y
remoción, ejercerán sus lunrioucs mientras dure el periodo de la Rectora o Rector que los ha designado,
pudiendo ser nuevamente dcsigimdos por la nueva Rectora o Rector consecutivamente, o no, por una sola
vez,

a) Estar en gO('C ele los derechos de participación;
b) Tener título profesional y grado académico de maestría o doctor según lo establecido en el An, 121 de

la LOES;
e) Haber realizado o publicado obras de relevancia () articules indexados Cll su rampo de especialidad,

en los últimos cinco años: y,
d) Acreditar experiencia docente de al menos fÍJI('O ¡U-lOS,en calidad de profesora () profesor universitario

() poli técnico titular.

Art. 74. Requisitos para su designación- Los requisitos P;U-;l ser designada o designado como Autoridad
Académica de una Unidad Académica son:

Art. 73. Autoridades Académicas de cada Unidad Académica.- Se entiende por autoridad académica los
cargos de Decana () Decano y Sulxlccana o Subdccano, quienes ejercerán sus funciones a tiempo completo
de coufonnidad con lo dispuesto por la LOES y el presente Estatuto.

Sección Primera
De las Autoridades Académicas de lasUnidades Académicas

CAPÍTULOll
DE LASAUfORIDADES ACADÉMICASDE LASUNIDADES ACADÉMICAS

SUB-PROCESO AGREGAl)OR DE VALOH

• I lnidad de Movilidad Estudiantil y Craduacióu
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Art. 80. Integración del Consejo Directivo.- El Consejo Directivo es el organismo de cogobicrno en cada una
de las Unidades Académicas, el cual cstani integrado por:

CAPÍTULO m
DEL CONSEJO DIRECTIVO

a) Subrogar temporalmente en sus lunrioucs a [a Decana ° Decano, de acuerdo a [o establecido en el
presente Estatuto:

h) Supcrvigilar el proceso académico de las diferentes carreras, en coordinación COI1 [os coordinadores;
d Coordinar con [a Dirección Académica la clahorarión de [os distributivos académicos que serán

conocidos y aprobados por el Consejo Directivo;
el) Supcrvigilar I,L-; actividades académicas que se rcaliz..an en [os diferentes laboratorios, aulas, granjas de

[as Unidades Académicas;
el Elaborar inl()J111eSsobre los avances académicos de I;L-; cátedras que se dictan en las Unidades

Académicas:
1) Elaborar ,,"UlCS académicos CII coordinación con la Dirección Académica;
g) Monitorcar y evaluar el cumplimiento de los p[¡UICS estratégicos y operativos de [a Unidad Académica;
h) Coordinar los procesos académicos de docencia, investigación y viuculación con la colectividad:
i) GaI,U!I.Í:IÁu' [a efectividad cid sistema de pasanuas para las y [os estudiantes;
j) Formar parte del Consejo de Postgrado de [a l Juivcrsidad Técnica de Machala: y,
k) 011'OS que [e fueren asignados por la Autoridad competente, las leyes, reglamentos y el presente

Estatuto.

Art. 79. Deberes y atribueiones.- Son funciones y atribuciones de la Subdccana o Subdccano:

Art. 78. La Subdecana o Subdecano.- La Sulxlccana o Subdccano será [a sCI,'1JJ1da Autoridad de la Unidad
Académica, y sed. designada o designado de [a misma lorma que a [a Decana o Decano. En caso de
ausencia temporal o dclinitiva se estará a lo dispuesto CII el Art. ,~2del presente Estatuto.

Sección Tercera.
De la Subdecana o Subdecano

e) Elaborar, implementar' y hacer seguimiento al p);UIoperativo y estratégico de desarrollo de [a Unidad
Académica;

1) Administrar [os procesos de docencia, investigación, vinculación con [a colectividad y de gestión,
dentro de su Unidad Académica;

g) Gestiomu' convenios, becas, COII(1,ltOS con el medio externo y coordinar su suscripción con [a
Dirección de Vinculación, Cooperación, P;L~;UIÚasy Prácticas:

(1) Proponer al Consejo Directivo proyectos de creación, modificación () actualización de CaITCI<L-; afines fl
[a Unidad Académica, para luego ser conocidos por [os Consejos Académico y Universitario;

i) Conceder licencia al personal docente y administrativo hasta por 15 días de conformidad al
reglamento e instructivo correspondiente:

j) Presentar informe de rendición de cuentas ariual o cuando lo solicitaren las Autoridades pertinentes: y,
k) l~~jcrcerlas demás atribuciones y obligaciones que contemplen [as leyes, el presente Estatuto y

reglamentos.
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a) G;U'UlLÍJ''''Uola eficiente organización y funcionamiento de la Unidad Académica;
b) Elaborar la propuesta del p!;U1 de dCS<U1"(l1l0,operativo y académico de la Unidad Académica, que sclti

remitido ¡UConsejo Universitario ¡><U,Isu aprobación:
e) Elaborar los proyectos de creación de nuevas escuelas, carreras o extensiones con sus perfiles sociales,

económicos, técnicos y someterlos a conocimiento del Consejo l lnivcrsitario, para que continúe el
trámite correspondiente:

d) Aprobar planes, programas y distributivos docentes, elaborados por la Subdccana o Su!><IC(O¡UIOen
coordinación COH las Coordinadoras y Coordinadores de CUTCItlS,("OH la asesoría dc la Dirección
Académica;

c) Elaborar la propuesta (le requerimientos para la convocatoria a concurso de méritos y oposición P¡U11

la provisión de cátcdrns vacantes y someterla ti consideración de la Rectora o Rector de la Universidad
P;U,1 su tramite y aprobación ante C()lls~ioUuiversitóUoio;

1) Soli<oit;uoal C()ns~jo t lni"crsil:U;o la ("ouLJtltacióudc prolcSOJ<lsy prolcsorcs no LÍtul;uocs,m1Cionalcso
cxu,u~jcros, CUóUl<!Ofuerc esLJ;cttuIlCII(CIleccséu;O;

g) Hcsolvcr lodas léL<;soli('iludes rel"ti\tlS a maLJicu¡as. pascs de curso, cx{uncllcs, gJtldos, titulos,
imLsis(cllcias,rC("()Il()(Oimieuloele <TédiloSo matcl;as aprobadas CII oLJ,ISinstitucioncs dd sistema de
celu('ación supcrior; re("()IIocimiclllo, homologación y rcv;uidaciún dc tÍlulos otorg;ldos cn la
InslÍlu<'ÍúlI, cn el P¡Ús () cn el extcrior, prcvio illfOlnlc dc la Unidad de Mm;lidad Estudi;Ultil y
G.ttduacióll ele la l/nidad Académica y dc la SC('rct;u;a o Sccrctm;o Abogado, <lcnmrOlnlidacl con los
rcgléullclltos <¡ucse <lid;uoen;

Art. 81. Deberes y atribuciones del Consejo Directivo.- Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo los
siguientes:

Las elecciones de los representantes de estudiantes, profesoras, profesores, investigadoras, investigadores,
servidoras. servidores, LJ<lb¡Üac!oI<\Sy 1mb¡~iadorcsse regularán de acuerdo ¡UReglamento de Elecciones que
se establezca para el electo.

a) La De(';u¡;¡o Decano de la Unidad Académica, quien lo preside y tendrá su voto equivalente a lo Su
voto será d irimcnte;

b) La Suhdccana o Sulxlcrano de la Unidad Acadéniica, (,(1lI un voto equivalente al;
el Tres profesoras o profesores, iuvcstigadoras () investigadores titulares a tiempo completo de la Unidad

Académica, quienes serán elegidos por votación universal, directa, secreta y obligatoria por los
miembros del personal académico titular de la respectiva Unidad Académica, deberán poseer titulo
profesional y, por lo menos, grado académico dc maestría, tendrán su respectivo suplente, durarán dos
fU-lOSen sus funciones y podrán scr reelegidas o reelegidos consecutivamente, () no, por una sola vez,
Cada uno ('OJl Ull voto equivalente al;

(1) Una o Ull estudiante elegido ('OJl su respectivo suplente mediante votación universal, directa, secreta y
obligatoria (k los cstudiaiucs de la respectiva Unidad Académica: durará un año en sus funciones y
podrá ser reelegido rouscrutivamcntc () 110, por una sola vez, ('011 un voto equivalente a 0,75;

e) Una o un representante por las graduadas y graduados, con su respectivo suplente, elegido mediante
votación universal, directa y secreta por los miembros de su estamento de la respectiva I nielad
Académica: durará un año Cll sus funciones y podrá ser reelegida o reelegido consecutivamente, o no,
por una sola vez, con un voto equivalente a 0,15; y,

l) Una o un representante de las servidoras, servidores, unbajadoras y trabajadores con su respectivo
suplente, elegido mediante votación universal, directa y serreta por los miembros de su estamento de
la respectiva 1Inidad Académica; durará dos mios en sus funciones y podrá ser reelegida o reelegido
conscruti vnmcntc, o 110, por una sola vez; no partici pará en las decisiones de carácter académico, ("()JI

un voto equivalente a 0,15
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CAPÍTIJLO I
DELOSDERECHOSYDEB~

TÍTULO VI
DEL PERSONALACADÉMICO

ArL 84. De las demás dependencias administrativas.- Respecto de las demás dependencias administrativas
como la Huidad de Movilidad Estudiantil y Gmduación, la Secretaría, Biblioteca, cutre OU1lS, se estará a lo
dispuesto por la Constitución, la Ley y el Reglamento de Gestión Organizacioual por Procesos de la
tITMACH.

ArL 83. De los Coordinadores de Carrera- 1"'L~Coordinadoras o Coordinadores de Carrera SOIl los
responsables de administrar y coordinar el currículo del programa de la C,UTCl,l asignada que se desarrolla en
la respectiva ti nidad Académica. Serán de libre nombramiento y remoción designados por la Rectora ()
Rector, por sugerencia de la Decana o Decano, y ejercerán sus funciones mientras dure el periodo de la
Rectora o Rector que los (¡a designado, pudiendo ser nuevamente designados por la IIUC\"I Rectora o Rector
consecutivamente, o 110, por una sola vez, Serán miembros del personal académico titular a tiempo completo
y su dedicación a la gestión académica sení regulada cn el Reglamento Intcruo de C,uTcra y Escalafón del
Profesor e Investigador de la I JTMACH.

a) La Suhdccana () Subdccano, quien lo presidirá;
b) La Coordinadora o Coordinador Académico de la tiA, dependiente de la Dirección Académica;
d Las Coordinadoras o Coordinadores de rada ÜUTel,¡ de la Unidad Académica;

La Comisión Académica en cada tIA estará ronlonnada por:

ArL 82.De la Comisión Académica de cada Unidad Académica.- La Comisión Académica de cada UA será
un organismo asesor del Consejo Directivo exclusivamente respecto ele los ternas académicos que se
conozcan en el Órgano Colegiado.

CAPÍTIJLO IV
DE LOS OTROS DEPARTAMENTOS ASESORES y DE APOYO ADMINISfRATIVO DE LA
UNIDAD ACADÉMICA

11) Conocer la dcsignarión, por parte de la Rectora () Rector, de Coordinadoras y Coordinadores de
Carreras, así corno del Jefe ele la I luidad de Movilidad Estudiantil y Graduación de la Unidad
Académica;

i) Diseñar políticas P;U,¡ g;U,UlÚZéU'el mejoramiento de la calidad de la educación en la Iormacióu
profesional de las distintas carreras:

j) Conocer el iulonnc de la Sulxlccana o Subdcouio acerca de la evaluación de la malla curricular;
k) Aprobar los diseños de investigación para la elaboración ele tesis;
1) Evaluar y avalar la pertinencia del contenido del módulo texto:
111) Conformar una lema y presentarla ante el Consejo I nivcrsitario para designar al Representante de la

Unidad Académica ante el Comité Asesor de la Dirección de Evaluación Interna y Gestión de la
Calidad: y,

11) Otras (¡UC deriven de las disposiciones ele las autoridades, las leyes, rcglamcutos y el presente Estatuto.
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Art. 88. Asignación presupuestaria para formación y capacitlción.- La Univcrsidad Ténti<"a dc Madl;~a
cstahlecerá ell su prcsupuesto tUlual, por lo mCllos el IIllO por cicllto (l%) pm<tla J'onna('iólI y capacilación

(1) Someterse, en sus labores académicas y de investigación, a los planes y programas de estudio y
proyectos, líneas y programas de investigación aprobados por la 1luivcrsiclad Técnica de Machala,
SCf.,'ÚlIcorresponda, ;L'iícomo ;~ horario de trabajo estipulado por la Universidad:

h) Concurrir ti los organismos a los cuales pertenecen y a los que !t;UI sido elegidos o designados de
conlormidad ('011 la Ley, el Estatuto y los Rcgiamcntos;

e) Participar en comisiones, lJ"ihum~cs y otras actividadcs quc le lucren clIcoJl)cndad;L'i por las
aUlol;dadcs y orlr-mislllos ele la Institución;

d) Ejercer la cátedra y la illvCStig"<tciólICOII prohidad y respousabilidad; y,
c) Los dcmás que la COllstitucióu, la Lcy, el r:~tatuto y los Reglmnclltos Ic asi¡"'1lell,

Art. 87. Deberes> Los deberes del personal académico de la I Inivcrsidad Técuica de Machala son:

a) ~icrccr la cátedra y la investigación bajo la más amplia libertad sin ningún tipo de imposición o
restricción religiosa, política, partidista o de otra índole;

h) Contar COJl las condiciones necesarias para el ejercicio dc su actividad académica;
e) Acceder a la carrera y escalafón del profesor e investigador universitario y él cargos directivos que

garanticen estabilidad, promoción, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, C1lla calidad
de la cnscúanz..a impartida, C1l la producción iuvcstigativa, en el pcrlcccionamicuto permanente, sin
admitir discriminación de género ni de ningún OU"O tipo;

d) Participar en el sistema de evaluación institucional:
e) Elegir y ser elegido P;U,l las representaciones de profesoras, profesores, investigadoras e investigadores

e integrar el cogohicmo:
1) ~~jercerla libertad de asociarse y expresarse:
g) Participar CIIel proceso de ('OllSIJ'UCcÍÚIl,difusión y aplicación del conocimiento:
h) Recibir una capacitación periódica acorde de su lormación proícsioual y la cátedra que imparta, que

Iomcntc e incentive la superación personal académica y pedagógica;
i) Participar de los beneficios que obtcuga la institución por el concepto de explotación y cesión de

derechos sobre investigaciones realizadas, en el marro de lo establecido CII la Ley de Propiedad
Intelectual: .

j) Combinar la cátedra con OU,IS actividades CII el marco de su 1I01l11ati',1interna y el Reglamento de
Carrera y Escal;ú'úlldel Profesor e Investigador del Sistema ele Educa('íón Superior; y,

k) Utros que le conceda la Coustitución.Ias leyes, reglamentos y el presente Estatuto,

Art. 86. Derechos,- Los derechos del personal académico de la Universidad Técnica de Machala son:

El personal académico se sujct:u';íal Reglamento de Sanciones de Profesores, Investigadores y Estudiantes de
la tlTMACH,

Su ingreso, vinculación, escala rcmuncnuiva, csralalón, prom 0('1 011 , estímulos, tiempo de dedicación y
combinación con OU,IS actividades, creación y supresión de puestos, cesación de funciones y jubilación, se
circunscribe a lo dispuesto en el Reglamento Intcruo de Carrera y Escalaíón del Prolcsor e Investigador de la
I ITMACH, así como en el Reglamento expedido por el Consejo de Educación Superior,

Art. 85. Del personal académico- El pcrs 011al académico ele la Universidad Técnica de Machala lo
constituyen las profesoras, profesores, investigadoras e investigadores de conformidad ('011 la Constitución y
la Ley Org;íllic(l de Educ(l('ión Superior.
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Art. 93. Amplitud de las opornmidadea- Para la selección del personal académico, así COIllO P<U<l el ejercicio
de la docencia y la invcsugacióu, no sc cstableccr;ul limitacioncs quc impliquen disCI;minilciún derivadas dc
su religión, ellúa, cdael, géncro, posic'ión cconúmica, políti('a, oricntación SCXUitl,discapacidad o elc c:wtlquicl'
OU,I índolc, lIi ésl.l'i p()(h,in scr causa elc remoc'iúll, sin !>Cljuido dc que la profcsolfl () prolesor c

Art. 92. Concurso de merecimiento y oposición.- l'J ingreso a la carrera y escalafón del profesor e
investigador del sistema de educación superior, para acceder él la titularidad ('OIllO personal académico, se
realizará mediante ('()Jl('lII'SO público ele méritos y oposición de coulormidad con lo dispuesto en la
Constitución y la LOES, regulado por el Reglamento Interno ele Carrera y Escalafón del Profesor e
Investigador de la UTMACH

Ninguna profesora, profesor, investigadora o investigador con dedicación exclusiva o tiempo completo podrá
desempeñar simultáneamente dos o más cargos de tiempo completo en el sistema educativo, cu el sector
público o en el sector privado.

fJ tiempo de dedicación podrá ser exclusivo o completo, es decir ron 11,0 horas semanales: semi exclusivo o
mcdio tiempo, es decir ('01J 20 horas semanales: y, a tiempo parcial COH menos de 20 horas semanales: lo
cual será regulado por el Reglamento III(CIllO de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la
lrrMACH

Art. 91. TIpología del personal académico y dedicación- Las profesoras, profesores, investigadoras e
investigadores pueden ser titulares y no titulares. Los titulares son aquellos que in¡.,'1'CS¡Ula la C,UTcmy
csralalón cid profesor c investigador del sistema de educación superior y se clasifican en: principales,
agregados y auxiliares. Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafón del profesor e
investigador y se clasifican en: honorarios, imitados y ocasionales,

cAPíruLorr
DEL INGRESOY CATEGORÍAS

Art. 90. Evaluación del desempeño académico.- Las profesoras, profesores, investigadoras e investigadores
de la I luivcrsidad Técnica de Marhala serán evaluados periódicamente en su desempeño académico con los
criterios de evaluación y las formas de participación estudiantil en dicha evaluación, dispuesto en el
Reglamento de ÜUTCI,ly Escalaíón del Profesor C Investigador del Sistema dc Educación Superior y en la
reglamentación interna de la Universidad Técnica de Machala. Las 1l01TI1ilS P,U1l cumplir COI1 estos procesos
dc evaluación y los estímulos académicos que ('OIl'CSpOIlC!;Ul,constarán en el Reglamento de Evaluación y
Desempeño Docente de la UTMACH.

Art. 89. Periodo sabático.- Las profesoras, profesores, investigadoras e investigadores de la Universidad
Técnica de Machala podrán solicitar su periodo sabático dc acuerdo a lo dispuesto en el artículo 158 de la
LOES, lo cual será regulado por el Rcglamcuto de Periodo Sabático de la UrMACH.

de profesoras, profesores, investigadoras o investigadores. Si los profesores titulares cursaren postgrado de
doctorado tendrán derecho a la respectiva licencia y ayuda de financiamiento, por el tiempo estricto de
duración formal dc los estudios, En el caso de no graduarse en dichos programas, el profesor perderá su
titularidad según lo dispuesto en el art, 157 de la LOES. Este derecho se ejercerá de conformidad con el
Reglamento de Becas y Ayudas Económicas que se expedirá P;U-;lel electo.
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a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse Slll discriminación ronlormc sus méritos
académicos:

h) Acceder a una educación superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica
y/o profesional en igualdad de oportunidades;

e) COIII;U' y acceder a los medios y recursos adecuados para su formación superior; garantizados por la
Constitución:

d) Participar en el proceso de evaluación y acreditación de su carrera;
c) Elegir y ser elegido P;UC\ ItL<; representaciones estudiantiles e integrar el cogobicrno de [a Universidad;
l) Fjcrccr [a libertad de asociarse, expresarse y completar su [ormación [>;!Ío[a más amplia libertad de

cátedra e iuvestigativa:
g) Participar en el proceso de cousuuccióu, difusión y aplicación dd ronocimicuto;
h) Recibir una educación SUI>Clio!' laica, iutcrcultural, democrática. incluyente y diversa, que impulse la

equidad elegénero, [ajusticia y [a paz; e,
i) Olncncr de acuerdo con sus méritos académicos, 1>C(,;L~.créditos y OIJ,L<; 1()Il11<L';de apoyo económico

que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formación de educación SUpCI;Or.

Art. 97. Derechos de los estudiantes- Son derechos de [as y los estudiantes de [a Universidad Técnica de
Machala [os siguientes:

Sección Primera
Derechos y Deberes

CAPÍTULO 11
DELOSDERECHOSYDEB~

Art. 96. Requisitos para el cuarto nivek- Para ser estudiante de postgrado de [a Universidad Técnica de
Marhala se requiere poseer el título terminal de tercer nivel, además de cumplir COH los requisitos legales,
estatutarios, reglamentarios y exigibles en cada UlIO de [os programas que se oferten.

Art. 95. Requisitos parael ingreso al pregrado.- Para ser estudiante de prcgrado de la Universidad Téruica
de Machala se requiere poseer título de bachiller, o su equivalente, de conlormidad con la Ley y haber
cumplido los requisitos normados por el Sistema Nacional de Nivelación y Admisión,

Art. 94. De las Y los estudiantes- Son considerados estudiantes quienes estén legalmente matriculados y
cursando estudios en [a Universidad Técnica de Machala, ya sea en modalidad presencial. semi-presencial o
a distancia, Son sujetos activos de los procesos académicos de docencia, investigación, vinculación y gestión,

CAPÍTULO 1
DE LA. CONDICIÓN DE ESTUDIANTES

TtruLovn
DE LASYLOS FSI1JDIANfES

investigadora o investigador, respete los principios y valores que inspiran a la institución y lo previsto en la
constitución y la LOf~"i, En la Universidad Técnica de Machala se aplicarán medidas de acción afirmativa de
manera que las mujeres y otros sectores históricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en [os ('OIlCUI'SOS de méritos y oposición,
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Se implementarán programas y proyectos de información y prevención integral del Uso ele drogas, bebidas
alcohólicas, cigarrillos y coordinará ('OU los organismos competentes para el tratamicuto y rehabilitación de
las adicciones cu el marco del plan nacional sobre las drogas.

La Lluidad de Bienestar Estudi;Ultil de la Universidad Técnica de Marhala formulará e implementará
políticas, programas y proyectos para la prcvcución y atención emergente a I;L'i víctimas ele cielitos sexuales,
además de presentar por intermedio de sus representantes legales la denuncia de dichos hechos a las
instar leías rulministrntivns y judiciales según la ley.

Art. 101. La Unidad de Bienestar Estudiantil.- 1...1 Institución nuuucndrá una Unidad Administrativa de
Bienestar Estudiantil, destinada a promover la orientación vocacional y profesional, facilitar la obtención de
créditos, estímulos, ayudas económicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales de ronlormidad al Art. H6
de la LOES.

Sección Segunda
Unidad de Bienestar Estudiantil

Art. 100. Servicio obligatorio a la comunidad- Como requisito previo a la obtención del título profesional de
tercer nivel, las y los estudiantes deberán acreditar servicios a 1;1 comunidad mediante pasantías debidamente
monitorcadas en los campos de su especialidad por la Dirección de Vinculación, Cooperación, P.L'itUlU;L'i }'

Prácticas, de conformidad ron los lineamientos gCIICl,UCS definidos por el Consejo de Educación Superior.

En la terrera matricula ele la materia, curso o nivel académico, no existirá opción a examen de gracia o de
mejoramiento,

a) Por abandono de estudio por calamidad doméstica;
h) Por enfermedad debidamente justificada;
d Por migración interna y externa;
d] Por abandono de estudio por situación económica f,'1,lVC;

e) Por maternidad:
l) Por interrupción de estudio por desempeño laboral; y,
g) Otras cirrunstancias amparadas CII I;L'i leyes, reglamentos y disposiciones de autoridades respectivas.

Art. 99. Segunda y tercera matrícula- I 111 estudiante podrá matricularse hasta por segunda ocasión en una
misma asignatura, (,UTCrao programa académico de pregrado. Excepcionalmente se le concederá tercera
matricula, previo ccrtilicarión y/o aval de la Unidad de Bienestar Estudianul, cu los siguientes <fL'iOS:

a) Asistir a d(L~CS y cumplir COII sus obligaciones académicas de conformidad COII el Reglamento de
Régimen Académico:

b) Observar la normas disciplinarias de conducta institucional y velar por el prestigio de la I lnivcrsidad: y,
e) EII el ámbito de sus obligaciones, cumplir con la Constitución, la Ley, Reglamentos y el presente

Estatuto.

Art. 98. Deberes de los estudiantes> SOIl deberes de hL<;y los estudiantes de la I ITMACH:
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H Vircrrcrtorado Adminisuntivo será el encargado de revisar el control del cumplimiento de los derechos de
las personas COJl discapacidad, atcudicndo los principios de igualdad de oportunidades y JlO discriminación.
Además, a través de la Unidad de Bienestar Estudiantil realizará campañas permanentes para concicutizar y
sensibilizar a toda la comunidad universitaria sobre las políticas de capacidades especiales y no
discriminación, adoptando medidas de acción alinnativa. El Vicerrectorado Administrativo deberá presentar
inlonnes semestrales ante el Consejo Universitario sobre los objetivos y metas cumplidas sobre este lema.

De igual manera, garantizará CH sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias
para que las personas ('OH discapacidad 110 SC,UI privadas del derecho a desarrollar sus actividades.
potencialidades y habilidades. Las y los discapacitados tendrán UII descuento del cincuenta por ciento en
todos los aranceles que les lucren imputables de conformidad con el Reglamento de Aranceles de la
lJrMACH.

Art. 105. Acceso y condiciones para personas con discapacidades.- La Universidad promoverá el acceso
para personas ('011 discapacidad, bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas CH

la LOES.

Art. 104. Garantía de ]a igualdad de oportunidades- 1;1 Universidad Técnica de Marhala garantiza a todos
los actores del sistema de educación superior I:L'i mismas posibilidades CII el acceso, permanencia, movilidad
y egreso del sistema, sin discriminación de género, credo, orientación sexual, etnia, cultura. preferencia
política. condición sociocconómicn o discapacidad, de igual manera a los migrantcs y ecuatorianos residentes
en el extranjero.

CAPtruLom
DEL PRINCIPIO DE IGUAlDAD DE OPORTUNIDADES

Anualmente la Universidad seleccionará y promoverá a sus mejores cgrcsados para que realicen estudios de
postgrado C11 centros de educación superior reconocidos mundialmente, a través de los programas que
establece la SENESCYT.

Art. 103. Estimulos por desempeño estudiantil excepcional.- La Universidad estimulará mediante becas,
ayudas cronómiras y reconocimientos a los estudiantes que se h,UJdestacado en su desempeño académico,
rCUlllOIlCS. concursos, congresos académicos. cxpo IC1;as, en hase al Rcgiamcnto de Becas y Ayudas
Económicas.

Art. 102. Auxilios o ayuda de emergencia.- La Universidad adoptará mecanismos COII el objeto de auxiliar ti

sus estudiantes en situaciones de emergencia, derivadas de accidentes o enfermedades imprevistas, que hayan
sobrevenido durante el periodo lectivo de clases vigente, prácticas y pasnntías <1 I:L'i que estuviere asistiendo.
pudiendo contratnr UlI seguro de vida y de accidentes personales.

Con el propósito de garantizar el lunciouamicuto y cumplimiento de las actividades de la Unidad de
Bienestar Estudiantil, la Universidad Técnica de Machala establecerá en sus planes operativos el presupuesto
correspondiente.
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conocimiento afines a susg) Participar en cursos de capacitación y becas de estudio, en áreas <k
funciones institucionales, de acuerdo a la normativa correspondiente; y.

h) Los demás que establezca la Constitución y I;L'iLeyes.

a) Participar en el Cogobiel1lo, en I,L'ielecciones y consultas universitarias;
b) Participar críticamente en la rendición de cuentas que presentan I;L'i autoridades universitarias y sus

compañeros dirigentes:
e) Derecho a asociarse, reunirse, y manifestarse cu 1<>I1l1a libre y voluntaria;
el) Derecho a gozar de vacaciones, de acuerdo al régimen laboral correspondiente. y de acuerdo a la

programación institucional anual;
c) Ambiente laboral S;U1O y seguro;
1) Ejercer la docencia y/o investigación universitaria, lucra de su horario de trahaio;

Art. 110. De sus derechos.- A más de los reconocidos en la Lcy Orgánica del Servicio Público y CH el C{xli~()
de Trabajo, SC¡"'ÚII corresponda, SOlI derechos de las servidoras y servidores udmiuistrativos y de las y los
trabajadores de la Universidad Técnica de Machala, los siguientes:

CAPÍTULO n
DE DERECHOS Y DEBERES

ArL 109. Ejercicio laboral sin discriminaciones.- La Universidad Técnica de Marhala garantiza la
designación, nombramiento o coutratación de servidoras y servidores administrativos, trabajadoras y
trabajadores, así COlllO su ejercicio laboral, sin discriminaciones de ningún tipo, conlormc lo establecido en la
Constitución, la LOES, la LOSEP, el Código de Trabajo y I;IS demás leycs y rcgiamcntos.

ArL 108. Regímenes laborales.- LL'i servidoras y servidores administrativos de la Universidad Técnica de
Marhala se regirán por la Ley Orgánica del Servicio Público y su Reglamento General. Las trabaiadoras y
trabajadores se regirán por las disposiciones del Código de Trabajo. Ambos se sujetarán a lo dispuesto por la
Constitución de la República, directrices del Ministerio de Relaciones Laborales y demás 1I01111ati''<L'iinternas
que disponga la Universidad Técnica de Marhala.

CAPÍTULOI
DE LOS REGÍMENES LABORALES

'ItruLovm
DE LAS SERVIDORAS, SERVIDORFS,
TRABAJADORAS y TRABAJADORES

ArL 107. Sistema de nivelación y admisión- El ingreso a la Universidad estará regulado a través del Sistema
Nacional de Nivelación y Admisión al que se someterán todas y lodos los estudiantes aspirantes. Este
proceso será coordinado internamente por la Dirección de Nivelación y Admisión de la llTMACH.

ArL 106. Gratuidady responsabilidad académica.- La Universidad Técnica de Marhala WU·;U1tií'..a la gratuidad
de la educación superior pública hasta el tercer nivel. La gratuidad observará el criterio de responsabilidad
académica de I;L~y los estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en el mi. 80 de la LOES.

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA



ESTATUTO

Sección Primera
Del personal académico

CAPÍTULOll
DE LASFALTAS

La Rectora o Rector presentará la denuncia ante la Fiscalía General del Estado, la impulsará e informará al
Consejo de Educación Superior del avance procesal.

Art. 113. Falsificación o expedición fraudulenta de títulos y /0 documentos.- El Consejo 1Iuivcrsitario
investigará y sancionará ron la separación definitiva del cargo a los responsables de falsificación o expedición
fraudulenta de títulos académicos u OU'OS documentos que pretendan certificar dolosamente estudios
superiores.

Art. 112. Convivencia universitaria> La disciplina, el respeto mutuo cutre autoridades, personal académico,
estudiantes, servidoras, servidores, trabajadoras y unhajadorcs y la práctica de los valores éticos y morales SOIl

normas generales y lundamcntalcs de la ('ollvi\"eJlciauniversitaria y cid desarrollo institucional. La falta ti estas
normas cs maten a de sanción de ronlormidad ('011 lo establecido en el presente Estatuto.

CAPÍTULO 1
DE lDS PRINCIPIOS

TÍTIJLOIX
DE LADISCIPLINA Y SANCIONES

a) Cumplir las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y las emanadas de las Autoridades
universitarias:

b) Desempeño de las Iuncioucs y labores a su cargo COII responsabilidad, eficiencia, calidad y calidez;
e) Respetar a las autoridades, al personal académico, a las y los estudiantes, ;L~í COIllO al personal

administrativo y de trabajadores de la Institución:
d) Cuidar los bienes de la Institución y responder por los daños que ocasionaren;
e) Asistir y aprobar los cursos de capacitación y beras de estudio auspiciados u organizados por la

Universidad Técnica de Marhala;
1) Colaborar con las Autoridades P¡U,1el cumplimiento del P);Ul Esuntégico de Desarrollo Institucional y

P);Ul Operativo Anual;
g) Asistir a los eventos y actos oficiales de la Institución:
h) No inrurri r en ninguna de las prohibiciones inherentes a las servidoras, servidores, trabajadoras y

trabajadores del sector público; e,
i) Los demás deberes y obligaciones establecidas por la Constiturióu y la Ley,

Art. 111. De sus deberes- A más de los deberes establecidos cu la Ley Orgánica del Servicio Público y en d
Código de Trabajo, según corresponda, SOIl deberes de las servidoras y servidores administrativos y de las y
los trabajadores de la Universidad Técnica de Machala, los siguientes:
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a) Recibir sobornos de los alumnos o de los servidores de la Universidad:
b) Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la Lcy o sin autorización del funcionario u

organismo competente, cualquier dato o inlormarión relativos a la Institución o a personas
particulares, que haya llegado a conocimiento del docente o investigador por el desempeño de sus
rUll('ÍOIlCS y que, por su naturaleza, tengan el carácter de confidenciales o reservadas, siempre que ello
no implique una restricción al derecho él la información;

e) Atentar, de 1()J1nadeliberada, contra el ejercicio de los deberes y derechos de estudiantes, docentes,
empicados y obreros de la Universidad,

d) Utilizar resultados de investigaciones, estudios, planes, programas y proyectos de la UTMACH, en
beneficio de OUflS instituciones, sin la debida autorización del Iuncionario u organismo competente,
siempre y cuando no esté sancionarlo COIl una sanción mayor, y sin perjuicio de las acciones a que
hubiere lugar por violaciones a la propiedad intelectual;

c) Atentar contra la dignidad de las y los estudiantes, personal académico, autoridades y demás servidores
de la Universidad, por medio de actitudes verbales, físicas o ele injuria grave:

Art. 116. De las faltas gra~s.- Constituyen faltas ¡"'1'I\'CS,sujetas a suspensión de hasta treinta días, sin derecho
a remuneración:

a) La impuntualidnd reiterada e illjllstilinlcla a las actividades académicas;
h) No presentar; en el período establecido por la autoridad, los syllahus:
r) No presentar los reportes de asistencia de los estudiantes a clase, así romo Ilotas e informes de trabajos

de titulación que se solicitaren, dentro de los plazos establecidos en los reglamentos correspondientes;
d) Retener, iujustiíicadamentc, los exámenes y reportes de artividadcs académicas;
el No mantener decoro y cortesía en sus relaciones COII los estudiantes;
1) La inasistencia injustificada a las actividades académicas, pruebas y grados:
g) Incumplir la obligación del sufragio electoral, de acuerdo a las n0l111aS respectivas;
h) Incumplir, iniusüliradamcntc, los cronogramas de proyectos o programas de investigación;
i) Incumplir las comisiones y actividades académicas y culturales que le encomendaren los organismos y

autoridades universitarias;
j) l.lsar los bienes de la Universidad, CII beneficio personal: y,
k) Incumplir las obligaciones contempladas en las disposiciones reglamentarias y resoluciones de los

organismos pertinentes, que JlO estén consideradas COIllO faltas 1,'1,I\'es o muy h'1'aves en el presente
Estatuto;

Art. 115. De las faltas leves.- Constituyen faltas leves del personal académico las siguientes:

LL'i faltas leves sc SéUlCiOll(U1UlCOII lo dispuesto Cll el literal a); las faltas ¡"'1,IVeSCOIl la sanción del literal b); y,
las lahas muy h'11l\'CScon la sanción del literal d.

a) Amonestación escrita del Consejo Universitario.
b) Suspensión de actividades académicas, hasta por treinta días, sin derecho a remuneración,
e) Separación Dcliuitiva,

Art. 114. De las sanciones.- De acuerdo COII la gravedad de las faltas, al personal académico se le podrán
aplicar las siguientes sanciones:
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a) La indisciplina en el aula () en los actos académicos olir-ialcs,que organice la llTMACH;
b) Agresión verbal a los estudiantes, profesores, Iiuirionarios y autoridades;

Art. 120. De las faltas leves- COI1SlÍtUyCIl ¡i.It¡LO¡leves de I;L~ y los estudiantes s\lÍclas a amonestación escrita del
C0I1SCjO IJuiversitario:

Las 1'¡t]I;L'I leves sc sancionarán con lo dispuesto CIl el literal a); las faltas graves ('011 la sanción del literal b); y,
las JiUI;L'i muy graves COI1 la sanción del literal d.

a) Amonestación escrita del Consejo Univcrsiuuio:
b) Pérdida de UWl o varias asignaturas;
e) Separación definitiva,

Art. 119. De las sanciones.- Dc acuerdo con la gravedad ele las faltas, las y los estudiantes serán sancionados
con:

Sección Segunda
De las y los estudiantes

Art. 118. De las fallas a lamáxima autoridad.- Eu caso de faltas y sanciones para la Universidad y/o para su
máxima autoridad, sc estará a lo dispuesto en el Reglamento de Sanciones del Consejo de Educación
SUpCI;O...

a) Alterar actas de calificaciones, una vez concluido el proceso de evaluación e ingresado el documento
a la Scrrctaría respectiva:

b) Falsificar o expedir, lraudulcntamcutc. títulos u otros documentos, que pretendan ccrulicar estudios
superiores:

c) Cometer actos graves de corrupción CII el ejercicio de la docencia () cu cargos académicos o
admii iistrativos:

d) Cometer actos graves de violencia contra autoridades, docentes, estudiantes, empleados, obreros u
OU'1S personas, ;L~ícomo COllU,1 bienes de la Universidad, en actividades universitarias;

e) Participar en la ocupación arbitraria e injustificada de las instalaciones de la I luivcrsidad, impidiendo
cl uonual dcscnvolx;micuto de las actividades universitarias;

n Acosar SCXUfUIllClltC a las y los estudiantes, prevalido de su calidad de docente o investigador;
~) Plagiar unbajos de titulación () tesis, investigaciones o trabajos para obtener calificaciones, títulos,

ascensos o promocroues:

Art. 117. De las falcasmuy graves.- Constituyen Hutasmuy graves del personal académico, sujetas a sanción
de destitución, las siguientes:

l) Asistir a clase () actos académicos de la Universidad, b;\Ío el efecto de sustancias alcohólicas,
cstupclacicutcs o psicotrópicas; y,

~) Participar, como autor, cómplice o encubridor, CII hechos que atenten a la pureza del sufragio
universitario, sea en elecciones de cogobicruo o elecciones estudiantiles:
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Art. 125. Proceso para servidores administrativos y trabajadores.- Respecto a la tipiíiración de las iníraccioncs
y la aplicación dc las sanciones para el C¡L~Ode 1iL';servidoras y servidores administrativos se estará a lo

Art. 124. Proceso para profesores, investigadores y esmdiantes.- L,L" Ialtas tipificadas en la Ley Orgánica de
Educación Superior y cu el presente Estauuo serán sancionadas previa instauración del proceso disciplinario,
el mismo que lo sustanciará UBa Comisión Especial nombrada para el electo por el Consejo Universitario,
debiendo ganuuizar el debido proceso y el derecho él la defensa, que será regulado por el Reglamento de
Sanciones de Profesores, Investigadores y Estudiantes de la UTMACH.

Art. 123. Derecho a la defensa y al debido proceso.- La I Inivcrsidad Técnica de Machala aplicará las
s¡U!('ioBCSdeterminadas en las normas anteriores, garantizando en todos los ('¡L'iOSel derecho a la defensa y al
debido proceso, por mandato constitucional y de conformidad ('OH el Art. 2J J de la LOES.

CAPÍTULOm
DEL PROCEDIMIENTO

a) Cometer actos de violencia físi('a contra autoridades, profesores, funcionarios y estudiantes del
Plantel:

b) Participar en la ocupación arbitraria e injustificada de las instalaciones de la Universidad, impidiendo
el normal desenvolvimiento de las actividades académicas;

r) Utilizar deslealmente, los resultados dc las investigaciones. estudios, trabajos de titulación y más
producciones intelectuales de la universidad, en beneficio personal, de OIl,L'ipersonas o instituciones:

d) Falsificar actas de exámenes, (le grados, rcrtilicados, de Ilotas, títulos y más documentos oficiales de
la Universidad.

c) Destruir en forma voluntaria I<L'iinstalaciones institucionales y los bienes públicos y privados, sin
perjuicio de resarcir los daños causados;

Art. 122. De las faltas muy graves.- Constituyen faltas muy graves sancionadas con la separación definitiva:

a) No cumplir con la obligación de coníormar los organismos receptores de suíragio universitario,
injustificadamente;

b) No ejercer el sufragio P¡U.I la elección de autoridades univcrsuarias, iujustificadamcntc;
c) Participar, ('01110 autor, cómplice o encubridor CII hechos que atenten a la pureza del sufragio

universitario, sea en elecciones de cogobicrno o elecciones estudiantiles, siendo S¡Uiciouado COII la
pérdida de tres asignaturas;

Art. 121. De las faltas graves.- Constituyen faltas graves sancionadas COII la pérdida de una o hasta tres
asignaturas:

r) Suplantar ('011 firma a sus compañeros en los registros de asistencia y de exámenes, o de cualquier
forma.

11) Manchar las paredes, pisos y demás instalaciones de la Universidad, por cualquier motivo:
c) Asistír a dasc o actos académicos de la Universidad bnjo el electo (k sustancias alcohólicas,

estupefacientes o psicotrópicas.
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OcrAVA- Dirimencia en casos de igualdad de plIDtaJe toíal- En los concursos públicos de méritos y
oposición, CII caso de igualdad de puntajcs, será declarado ganadora o ganador, la o el participante que reúna
una () más de las siguientes caractcrístiras: Equidad de género, discapacitado, pertenecer a grupos
históricamente cxduidos () dis('1;minados, madre () padre de un nilio discapa('itado, habcr rccibido el ;l\fU ()

sÉPTIMA.- Organizaciones gremia1.es.- La Universidad Técnica de Machala g;U'iUltií';U<Í la existencia de
organizaciones gremiales en su seno, las que tendrán sus propios estatutos que gu;u'dm,ln concordancia con
la normativa institucional, la Ley Orgánica de Educación Superior y su Reglamento General.
Sus directivas deberán renovarse de conlonnidad con I:L'i normas estatutarias, CII caso de no hacerlo, el
Consejo Universitario, convocará a elecciones para renovar sus directivas.

SEXTA- Del cumplimiento de becas y ayudas económicas.- Del cumplimiento de la entrega de becas y
ayudas económicas Sér;'UI responsables: la I uidad de Bicncst.ar Estudiantil, para el caso de las y los
estudiantes: el Consejo Académico. para el caso elc las profesoras, prolcsorcs, investigadoras e investigadores;
y. la Dirección de Talento Humano, pru•• el caso de las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores.

QUlNTA- Aseguramiento de Ia calidad- La Universidad Técnica de Marhala dictan! hu; polüicas,
procedimientos y reglamentos necesarios I><U'tIasegurar la calidad académica y administrativa.

CUARTA- Fondos para las campañas.- Se prohíbe a ItL~y los candidatos ti elección en los diferentes
organismos de cogobicmo, también a las y los a rectora () rector, vicerrectoras y vicerrectores, a rceibir
linanciamicnto ele partidos y movimientos políticos para campañas electorales. En el Reglamento ele
Elecciones constará la obligación de declarar el origen dc los fondos que financian las campañas electorales,
de conformidad con lo establecido Cilla Disposición General Cuarta de la LOES,

TERCERA.- Elecciones.- La elección de las y los representantes de docentes, estudiantes, servidoras,
servidores, trabajadoras y t.ntb¡\;adores ante los organismos de cogobicrno de la Universidad Técnica de
Machala, se realizarán en la misma lecha, en lo posible de manera general y simultánea, en la primera
quincena del mes de diciembre dc cada mio,

SEGUNDA- Siglas.-L¡L~siglas de la Universidad Técnica de Machala son lJTMACH, y sus símbolos son: el
escudo. bandera, himno y logotipo; que serán de uso obligatorio en lodos los actos universitarios y en la
correspondencia olirial,

A'ií mismo, se establece el 22 de noviembre de cada año corno Iccha conmemorativa Cll homenaje a la
movilización social del libérrimo pueblo orensc desarrollada el 22 de noviembre de 196R. IX>I' la creación de
la Universidad Técnica ele Machala,

PRIMERA.- Aniversario Institucional.- Se establece el J.I. ele abril de cada año como aniversario institucional
de la Universidad TéCIIÍ<'a de Machala, en alusión a la lecha de creación mediante Decreto Legislativo ()9-(),~
del (tide Abril de I!)(j!),

DISPOSICIONES GENERALES

P:U<1 el caso de las trabajadoras y trabajadores sc estará a lo dispuesto en el Código de Trabajo, regulado por
el Regiamente Interno de Trabajadoras yTrabajadores de la UrMACH.

dispuesto en la Ley Orgñnica del Servicio Público y su Reglamento Gcneral, previo sumario administrativo
regulado por el Regiamente Intcruo del Talento Humano de la UTMACH,
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CUARTA- En el plazo máximo de 150 días contados a partir de la aprobación del presente Estatuto, el
Consejo Académico Universitario deberá presentar el proyecto de Rcglamcuto ele Becas y Ayudas

TERCERA- El Consejo Universitario deberá expedir el Rcgiamcnto de Sanciones de Profesores,
Investigadores y Estudiantes de la lITMACH, en un plazo de máximo de 90 días. el cual deberá mantener
armonía ('011 la legislación nacional y ('011 el presente Estatuto,

SEGUNDA- El Consejo Universitario deberá expedir el Reglamento Intcruo de Carrera y Escalafón del
Profesor e Investigador de la lITMACH, en Ull plazo de máximo de 90 días, el cual deberá mantener
armonía con la Iq,rislaciónnacional y con el presente Estatuto,

PRTh1ERA.- El Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Marhala deberá expedir el Reglamento
de Gcstión Organiz..acional por Procesos de la UTMACH, en uu plazo de máximo de 1HO días, el cual
deberá mantener armonía con el presente Estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DÉCIMO PRIMERA- Movilidad.- La Universidad Técnica de Machala, Iomcntani las relaciones
intcrinsutucionnlcs cutre Universidades, Escuelas politéruiras, Institutos, ctr., tanto nacionales ('Ol1l0

extranjeros, a fin ele facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadoras o investigadores y la relación
en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de iuvcstigarióu y de vinculación COII la
colectividad. Estas actividades estarán a cargo de la Dirección ele Vinculncióu, Cooperación, P;L'i:UlLÍasy
Prácticas

P,UOt la inclusión en el sistema nacional de iulormacióu para la CdU(,;IC'ióIIsuperior, los informes de
Planilicarióu Se remitirán a la Secrelm'ía Nacional de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e II1l10\,ICiólI,
al COlls~iode Educación Superior y al Consejo de E"uu;¡ción, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad
de la Educación Superior,

Estos planes deberán contemplar las acciones dentro del C,UllJlO de la investigación científica y establecer la
articulación con el plan nacional de ciencia y tecnología, innovación y saberes ancestrales, y ('OU el plan
nacional de desarrollo.

DÉCIMA- Planificación estratégica y operativa,- La Universidad Técnica de Marhala elaborará y c\ ..iluará
planes OPCl,ltiVOSy planes cSU,ltC:I,'Í{'()Sde desarrollo institucional, concebidos a mediano y largo plazo, según
sus propias orientaciones.

La responsabilidad acndémica como requisito para arrcder y tener derecho a la gratuidad, sc cumplirá por
las y los estudiantes que aprueben las materias o créditos y los demás requisitos académicos del periodo,
ciclo o nivel, en el tiempo y en las condiciones ordinarias establecidas.

La Universidad Técnica de Machala no robrará monto alguno por los derechos de grado y la emisión del
título de tercer nivel,

NOVENA- GrabJidad y responsabilidad académica- La l Iuivcrsidad Técnica de Marhala garantiz..a la
gratuidad de la educación superior pública hasta el tercer nivel. La gratuidad observará el criterio de
responsabilidad académica de I<L~y los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos cu la LOES y su
reglamento general.

ayuda de la Universidad Técnica de Marhala p;U.1 realizar estudios de maestría () doctorado en el exterior y
haberlos cuhninado.
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DÉCIMO TERCERA- Una \'CZ aprobarlo el presente estatuto, CII UlI plazo de 120 días, el Consejo
Universitario aprobará el Reglamento de AYUeliL" Económicas, el mismo que norma el prorcdimicnto,
requisitos, periodo de dcvcngumicnto, suscripción de contratos, entrega de gamntías y demás disposiciones
PéU,,1 la entrega y asignación presupuestaria para [onnación y capacitación.

DÉCIMO SEGUNDA- Una vez aprobado el presente estatuto, CII UII plazo de 120 días, el Consejo
Universitario aprobará el Reglamento de Período Sabático de la ( TMACH, que regulará los requisitos,
procedimiento y obligaciones inherentes al período sabático del personal académico de la Universidad.

DÉCIMO PRIMERA- Una vez constituidos el Centro de Postgrados y el Centro de Investigaciones ele la
Universidad Técnica de Machala, se suprimirán aquellos Centros de Postgrado () Centros de Investigaciones
que existan en cada una de las Facultades o Unidades Académicas; a excepción del Centro de Investigaciones
de la Facultad de Ciencias A¡.,rwpc(Oumias(CIAP), CII cuyo raso, se mantendrá vigente COII su Director, hasta
su desvinculación de la lnstiturión, por haber accedido a dicho cargo administrativo por concurso de méritos
y oposición.

DÉCIMA- En el plazo máximo de 120 días contados a partir ele la aprobación del presente Estatuto, el
Consejo Académico Universitario deberá presentar el proyecto de Reglamento de Evaluación y Desempeño
Docente de la lJTMACH ante el COIISt;jo Universitario, quien tendrá :-lOdías posteriores para su
aprobación.

NOVENA- El Cousc]« I Inivcrsitario expedirá el Reglamento del Comité de Craduados de la lJTMACH,
dentro del plazo de 120 días contados a partir de la aprobación del presente Estauuo.

OCTAVA.- Dc conlormidad con la Disposición Transitoria Décimo Novena de la Ley Orgánica de
Educación Superior y la Disposición Transitoria Décimo Segunda del Reglamento de OUTCIfl y Escalafón
del Profesor e Investigador del Sistema ele Educación Superior, la Universidad Técnica de Machala rccouocc
el derecho a la jubilación complementaria a sus docentes jubilados o a quienes se jubilaren hasta el m de
diciembre del 201,-1.

sÉPTIMA- EIl el plazo máximo de 120 días, la Dirección de Talento Humano deberá rcnuur el
Reglamento Interno del Talento Humano de la UTMACH, así como el Reglamento de Trabajadoras y
Trabajadores de la lITMCH, P;U,l su aprobación en el Consejo Universitario.

SEXTA- Uua VCí'. <IUC entre en vigencia el presente F..statuto, todas las organizaciones gremiales de
estudiantes, doremos, servidores y lrah;~jadorcs, tendrán el plazo de ciento "cinte días P;U,l presentar sus
Estatutos artualizados para el registro y reconocimiento en el Consejo I Inivcrsitario.

QUINTA- El Consejo l Inivcrsitario expedirá el Reglamento de Elecciones y el Reglamento de Rclcrcndo,
dentro del plazo de 120 días contados a partir de la aprobación del presente Estatuto.

Económicas de la lJTMACH ante el Consejo Universitario, quien tcudrá 30 días posteriores para su
aprobación.
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Mad rala, 13 de enero de 201,l

Soc rejón, MG.Se,
VIC ',RRECT<)R ADMINI~'1'RATIVO

lmilis Boija Herrera, Mg.Sc,
CERRECTORA ACADEMICA

Dado r Iinnado Cilla Ciudad de Marhala a los trece días del mes de enero de 2014.

El presente Estatuto cnuará en vigencia una vez que sea aprobado por el Consejo de Educación Superior, sin
perjuicio de su publicación en la Gacela Oficial del CE.."ir en el Registro Oficial.

D!.sPOSICION FINAL

SEGUNDA- La 1I011naÚVainterna de la Universidad Técnica de Machala seguirá CII lodo lo que 110 lucre
contrario a la Constitución, las Leyes, Rcglamcutos Ccncralcs y el presente Estatuto: u, hasta que se expidan
los llUC"OS Reglamentos, Directrices e Instructivos.

PRIMERA- Se deroga el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala reformado por el Consejo
1Iuivcrsitario en sesiones realizadas en agosto 5 y septiembre 9 del 2009, respectivamente: aprobado por el
CONESUP el 29 de octubre del 2009 ('011 resolución No,RCP.S13,No.325-09.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
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Que el presente Estatuto fue aprobado por el Consejo de Educación Superior
CES, mediante resolución RCP-SQ-48-N°517-2013, de fecha 18 de diciembre de
2013.

Que, el presente Estatuto, fue discutido por el H. Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala en sesiones celebradas con fecha 24 y 28 de
junio y 8 de octubre de 2013, aprobando el proyecto de Estatuto mediante
resoluciones 122/2013, 124/2013 y 199/2013.
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