UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
&W Pertinencia y Calides
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Ajustado al 1 de Agosto de 2017

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Carreras

aprendizaje.

Carreras de la Unidad Académica

< TIEMPO EN
—_
E, METAS SEMANAS FUENTES DE FI?
= *
g N° OEI OEI METAS PEDI lV]:/:E[::I:II?SS(;::;l:lzﬁ?VA/S RESULTADOS Igg;ﬁ?ggg(l))sli ACTIVIDADES V:I“l{]ill?;(?:C?gN ‘
75} 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
= |
1.- Formar 5 consejos consultivos
(1 por Facultad) para solucionar
las necesidades del entorno, con 1.- Convocar a coordinadores de carrera.
“Lograr la acreditacién la presentacion de un proyecto de 2. jonar a los docentes i del 1.- C
OEI 1 institucional y obtener la investigacion y uno de vinculacion Mejorar el perfil del egr_esado de Porc_entaje de avance en la consejo consultivo. ) 2.- Resolucion del Consejo
N5 més alta categorizacion y un proceso de retroalimentacion acuerdo al entorno social donde gestion para la creacion del 50% 50% 24 24 3.- Asignar responsabilidades en el distributivo de | Directivo 42.847,45 120,00
P académica (hasta el 2017) de las desarrollara su profesion. consejo. labores docentes. 3.- Distributivo de labores
académica carreras para mejorar el perfil 4.- Elaborar los proyectos de investigacion y de 4.- Proyectos
profesional del egresado y vinculacién.
plantear nuevas ofertas
académicas.
1.- Formular el Plan de Capacitacion
cronografiado y presupuestado.
S 2.- Opciones de capacitacién a Lograr una conciencia de 2.- Socializar el proyecto con representantes de
-« “Posicionar a la Universidad T o N preservacion del medio ambiente - las entidades piblicas y privadas sujetas a la 1.- Registros de asistencia
z OEIL 9 Técnica de Machala como inttuciones pub.l!cas Y prlquas en el recurso humano de las Indicadores de Impacto definidos 12% 13% 24 24 capacitacion. 2.- Fotografias 3.250,00 400,00
< Py N° 26 sobre preservacion del medio P - por VINCOPP. N . . . ’ ’
< actor clave del desarrollo y instituciones publicas y privadas 3.- Organizar la ejecucion del programa por 3.- Documentos de capacitacion
= integral de Machala, El Oro, ambiente. de la provincia. instituciones segun sectores de actividad.
| la Zona 7y el Ecuador, a 4.- Ejecutar la Capacitacion en el area
través de la relacién medioambiental.
docencia/vinculos con la
sociedad asi como
investigacién/vinculos con 1.- Elaborar el proyecto.
la sociedad” 3.- Estudio de las demandas Conocer las necesidades del - 2.- Coordinar con entidades locales.
P;)I;}Io 27 laborales de la provincia de EI mercado laboral de la provincia Lﬂai%%spd; mpacto definidos 12% 13% 24 24 3.- Gestionar asignacion de recursos economicos ;: gzg;:;::ep:r?fy;:gs 600,00 0,00
Oro. para formar profesionales. y humanos.
4.- Ejecutar proyecto.
Resultados de Ia evaluacién del 1.~ Equipar adecuadamente aulas y espacios de 1.- Resultados de la evaluacion
Entorno de aprendizaje en 40% 40% 24 24 - del Entorno de aprendizaje en 37.958,40 11.804,00
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad, Pertinencia 4 Calidey

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2017 - Ajustado al 1 de Agosto de 2017

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< - CRONOGRAMA DE
S CTOoS PRESUPUESTO
% JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODU REQUISICIONES
E OTROS TOTAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
Z RECURSOS DE (Donacioneso | PRESUPUESTO T NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | COSTO BOR TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI
E PREASIGNACIONES . . DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
asignaciones PARTIDA o L, ANUAL I . PRODUCTO PARTIDA
= (Fuente 3) (Descripcion de la contratacién) litros etc.) | (Délares) 1 2 3
a externas)
530807 0701 001 de Impresién, F 2.830,00
Reproduccion y Publicaciones - 4
Toéner para impresora workcentre 6400 .
MAGENTA, NEGRO, YELLOW, CYAN 8 Uridad 250,00 | 2.000,00 s s
Téner de imagen woktcentre 6400 4 Unidad 150,00 600,00 S S
Cartucho de residuos woktcentre 6400 1 Unidad 230,00 230,00 S S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 120,00
*Dr. Edguin Serango Salazar, Grabadora de voz 1 Unidad 120,00 120,00 S
0.00 0.00 42.967.45 Decano 840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 38.000,00
’ ’ . ’ . Miembros del Consejo Laptop Unidad 1.200,00 1.200,00 S
Directivo Computadores de escritorio 2 Unidad 1.000,00 2.000,00 S
Computadores para aulas 30 Unidad 1.000,00 30.000,00 S
Impresoras EPSON L355 12 Unidad 400,00 4.800,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 167,45
Resmas de papel de 75 gr. 25 Resma 4,08 102,00 S S
Archivadores carpetas 10 Unidad 6,55 65,45 S S
530844 0701 001 Repuestos y Accesorios para Maquinarias 1.850,00
P! y ios para 1 Unidad 1.850,00 1.850,00 S S
530422 0701 001 Mantenimiento de Vehiculos 2.250,00
o Mantenimientos de vehiculos 2.250,00 S S
: * Dr. Edguin Sarango Salazar, | 530301 0701 002 Pasajes al Interior 400,00
<Zc 0,00 0,00 3.650,00 . Decano Pasajes al interior 1 Unidad 400,00 400,00 S S
< Docente Investigadores
= . .
= 530841 0701 001 Repuestos y Accesorios para Vehiculo 1.000,00
Terrestre
Repuestos y Accesorios 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 S S
530840 0701 001 Cqmb}ls(ible para Maquinarias, Plantas 600,00
* Dr. Edguin Sarango Salazar, Eléctricas
0,00 0,00 600,00 Decano
* Docente Investigadores
Combustible para maquinarias 1 Unidad 600,00 600,00 S S
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 4.658,40
Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 1 Unidad 4.658,40 4.658,40 S S
530404 0701 002 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 3.726,50
Mantenimiento de Magquinarias y Equipos 1 Unidad 3.726,50 3.726,50 S S
530403 0701 002 Mantenimiento de Mobiliarios 1.000,00
Mantenimiento de Mobiliarios 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 S S
840103 0701 001 Mobiliarios 2.000,00
Mesas y Sillas Campus Machala 1 Unidad 2.000,00 2.000,00 S
530612 0701 002 Capacitacién a Servidores Pablicos 6.000,00
* Dr. Edguin Sarango Salazar, Capacitacién a Servidores Publi Unidad S s
0.00 0,00 49.762,40 Decano apz-sm acwor] a Senvidores Publicos . 1 nida 6.000,00 6.000,00
* Coordinadores de Carrera 531407 0701 002 Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos 400,00
Ups para computadoras 8 Unidad 50,00 400,00 S

531404 0701 002

Maquinarias y Equipos

277,50
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< TIEMPO EN
=} METAS FUENTES DE FI?
S SEMANAS
= METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES -
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
(=}
“Lograr la acreditacicn 4.- Mantener resultados
institucional y obtener la - o Garantizar la permanencia de las
OEI'1l mds alta categorizacién satisfactorios en la evaluacion de carreras.
académica” g Carreras (CEAACES). .
Resultados del examen nacional 1.- Elaborar distributivos de conformidad a los 1.- Resultados del examen
W 40% 40% 24 24 perfiles del maestro y las competencias a nacional de evaluacion de 437,30 660,00
Em— desarrollar en los alumnos. Carreras
=
<
z “Lograr la acreditacién 5.- Cumoli los d s
P - plir los planes de o . . . 1.- Informe de cumplimiento de
< institucional y obtener la . . Lograr acreditacién de las Cumplimiento de Planes de o o 1.- Desarrollar actividades de conformidad a los .
E OEI1 mds alta categorizacién fé:%;g’gg;‘m de la Caldad carreras. aseguramiento de la Calidad 50% 50% 24 24 indicadores de acreditacion. E:;:;Zde aseguramiento de a 65.987,00 2.760,00
a académica” .
1.- Atender a los usuarios internos y externos.
2.- Elevar oportunamente los informes solicitados
por las diferentes Dependencias de la
Universidad.
6.- Ontimizar los brocesos 3.- Elaborar Oficios y Circulares. 1.- Archivo de oficios circulares
- OP! P Lograr un alto nivel de ejecucion 4.- Elaborar Certificaciones requeridas. informes
OEI 10 “Mejorar la gestién aldgmlstra:wos tejecy taddos desde de los procesos administrativos Porcentaje de tramites 50% 50% 24 24 5.- Revisar diaria de correo electronico 2.- Certificaciones remitidas 9.196.75 1.270.00
institucional" :emi?gr:)a gﬁSn;a‘;eescaTi:: d para entregar un servicio gestionados. o ° institucional. 3.- Hojas de movilizacion y el : ’ i ’
calidez P ' Y oportuno, de calidad y calidez. 6.- Revisar la agenda diaria de la autoridad de la correspondiente informe de
) Unidad. cumplimiento de actividades
7.- Gestionar de salvo conductos.
8.- Reportar de hojas de movilizacion y el
informe de imiento de
actividades.
SUBTOTAL POA DECANATO: USD $ 153.276,90 17.014,00




POA PAC 2017 AJUSTADO
Unidad Académica de Ciencias Sociales

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< - CRONOGRAMA DE
g JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
g OTROS TOTAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
= RECURSOS DE D adg PRESUPUESTO ORI NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | COSTO POR OT T On CUATRI | CUATRI | CUATRI
E PREASIGNACIONES . . DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
= asignaciones PARTIDA J—— = ANUAL i = PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
= (Fuente 3) ) (Descripcion de la contratacién) litros etc.) | (Délares)
Extintor de fuego CO2 5 Libras 6 Unidad 46,25 277,50 S
840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 31.300,00
Aires acondicionados (24 BTU) 12 Unidad 1.100,00 13.200,00 S
Proyectores 30 Unidad 600,00 18.000,00 S
Dispensador de agua 1 Unidad 100,00 100,00 S
840107 0701 002 Equipos Sistemas y Paquetes Informéticos 400,00
Ups para 2 Unidad 200,00 400,00 S
840103 0701 002 Mobiliarios 660,00
Escritorios mixtos 3 Unidad 220,00 660,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 437,30
Papel bond 759 A4 50 Resma 4,08 204,00 S S
Esfero 12 Unidad 0,35 4,20 S S
* Dr. Edguin Sarango Salazar, Archivadores tamario oficio 100 Unidad 2,00 200,00 S S
0,00 0,00 1.097,30 Decano Lépices de papel 6 Unidad 0,75 4,50 S S
* Coordinadores de Carrera Grapas 2 Caja 2,00 4,00 s S
Clips 3 Caja 0,70 2,10 S S
Corrector tipo boligrafo 6 Unidad 0,95 5,70 S S
Medios magnéticos para almacenar informacion 10 Unidad 1,00 10,00 S S
Cintas adhesivas 2 Unidad 0,80 1,60 S S
Goma liquida 1 Frasco 1,20 1,20 S S
530101 0701 001 Agua Potable 5.287,00
Agua potable 1 Unidad 5.287,00 5.287,00 S S
530104 0701 001 Energia Eléctrica 60.000,00
Energia eléctrica 1 Unidad 60.000,00 60.000,00 S S
530105 0701 001 Telecomunicaciones 200,00
Telecomunicaciones 1 Unidad 200,00 200,00 S S
% 530218 0701 002 Publicidad y Propaganda en Medios de 200,00
z * Dr. Edguin Sarango Salazar, Comunicacién Masiva ’
3 0,00 0,00 68.747,00  Decano Pubicidad 1 Unicad 200,00 200,00 s s
2 * Coordnadores de Carrera | 530302 0701 002 Pasajes al Exterior 800,00
Pasajes al exterior 1 Unidad 800,00 800,00 S S
530303 0701 002 Viaticos y Subsistencias en el Interior 1.000,00
Vidticos interior 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 S S
530304 0701 002 Viaticos y Subsistencia en el Exterior 760,00
Vidticos exterior 1 Unidad 760,00 760,00 S S
530837 0701 001 Combustibles para Vehiculos 500,00
Gastos combustible 10 Unidad 100,00 500,00 S S
840103 0701 002 Mobiliarios 120,00
Mesa redonda de madera 1 Unidad 120,00 120,00 S
840103 0701 002 Mobiliarios 150,00
Silla Giratoria 1 Unidad 150,00 150,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 196,75
Resmas de papel de 75 gr. 25 Resma 4,08 102,00 S S
* Dr. Edguin Sarango Salazar, Archivadores carpetas 20 Unidad 4,00 80,00 S S
24.400,00 0,00 27.866,75 R EL’i?:C?\;I];)rtha Calede Notas adhesivas varios tamafios 5 Un?dad 2,65 13,25 S S
Cuesta, Grapas 23/10 2 Unidad 0,75 1,50 S S
Asistente del Decanato 530307 0701 002 Gastos para Atencién de Delegados 1.000,00
Atencion delegados 1 Unidad 500,00 500,00 S S
Alimentos y bebidas 1 Unidad 500,00 500,00 S S
530811 0701 001 mx:‘:;‘g;‘::z;‘;“m" Eléctricos, 2.000,00
Materiales varios 1 Unidad 2.000,00 2.000,00 S S
990101 0701 003 Obligaciones de Ej 1 Unidad | 24.400,00  24.400,00 24.400,00 S s
24.400,00 0,00 194.690,90 SUBTOTAL PAC DECANATO: USD $ 194.690,90




POA PAC 2017 AJUSTADO
Unidad Académica de Ciencias Sociales

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< TIEMPO EN
S METAS FUENTES DE FI!
S SEMANAS
= METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES p
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
(=}
Acreditar las carreras y . 1.- Elaborar matriz de recepcion de documentos 1.- Reporte de puntualidad de
programas que oferta la 1.- Controlar la puntualidad en la Llevar un control de la entrega . -
Universidad Técnica de enlrega de documentos oportuna de documentos Nivel de puntualidad en la entrega curriculares. entrega de documentos
. ) ' - recepci6 9 9 - 1 rricular .372, ,
OEL 2 Machala y obtener la mds curriculares por parte de los curriculares por parte de los recepcion de documentos 45% 45% 24 24 2.~ Receptar y registrar ; e - 3.372,60 0,00
L curriculares 3.- Elaborar reporte de puntualidad de entrega de 2.- Matriz de recepcion de
alta categorizacién docentes. docentes. N "
., documentos curriculares. documentos curriculares
académica
“Posicionar a la Universidad 1.- Elaborar informes académicos para el 1.- Planificacion de procesos
Técnica de Machala como V\’(’:erreciora do. s académicos de docencia,
actor clave del desarrollo 9. Autorizar i'ras académicas, enmarcas en el investigacion y vinculacion con la
integral de Machala, EI Oro, 2.- Gestionar los procesos Lograr la ejecucion de los Nivel de gestion de los procesos sg;t]abus ¢ ' colectividad
la Zona 7y el Ecuador, a académicos de docencia, procesos émicos de de docencia, o, o y - . 2.- Informe Académico
o OEL'9 través de la relacion investigacion y vinculacion con la docencia, i 0 ony ion con la 50% 50% 24 24 .3" Atender el requer\mlena(;d_e visitas a’ de 3.- Informe de aprobacion de 281,55 2.100,00
= docencia/vinculos con la colectividad. 6n con la P clon €8 giras
-« . . campo en las opciones de trabajo de titulacion. . .
7z sociedad asi como 4.~ Elaborar rapories sobfe avances o informes 4.- Oficios de requerimiento de
-« investigacion/vinculos con - N visitas a instituciones para la
o I iedad” finales de proyectos de investigacion ejecutados. {ecucion de practi
= a socieda ejecucion de practicas
=
=)
=
wn
1.- Atender a los usuarios internos y externos. 1.- Registro de usuarios internos
3. Optimizar oS procesos 2.- Elevar oportunamente los informes solicitados y externos atendidos
- Op P Lograr un alto nivel de ejecucion por las diferentes Dependencias de la 2.- Registro de Informes
"Mejorar la gestion administrativos ejecutados desde de los procesos administrativos Porcentaje de tramites Universidad. elaborados
. o o X
OEL10 institucional” o Sgb\decanatq a (rave§ deun para entregar un servicio gestionados. 50% 50% 24 24 3.- Elaborar Oficios y Circulares. 3.- Registro de oficios y circulares 65.400,00 22.756,96
servicio oportuno, de calidad y - . " .
calidez oportuno, de calidad y calidez. 4.- Elaborar Cer
. 5.- Elaborar el POA-PAC y evaluacién 4.- Registro de certificaciones
semestrales. elaboradas
SUBTOTAL POA SUBDECANATO: USD $ 69.054,15 24.856,96
1.- Clasificar y redactar resoluciones adoptadas
-« por el Consejo Directivo. 1.- Informe de puntualidad en la
‘E Mantener la fluidez de la 2.- Revisar y suscribir Resoluciones. entrega de resoluciones
-« “Mejorar la gestion 1.- Entregar puntualmente las comunicacion intera para el Porcentaie de puntualidad en la 3.- Notificar las resoluciones. 2.- Resoluciones del Consejo
E OEIL10 inst]itucinna?” resoluciones def H Consejo cumplimiento de las repso\ucwones entrega de resoluciones 50% 50% 24 24 4.~ Redadtar Actas de Consejo Directivo. Directivo 114,45 0,00
[~ Directivo. P - 5.- Revisar y suscribir Actas de Consejo 3.- Actas de Consgjo Directivo
=} del Consejo Directivo. Directi I
= irectivo. 4.- Copia de Certificaciones
wn 6.- Elaborar certificaciones. 5.- Copia de oficios

7.- Elaborar oficios.



POA PAC 2017 AJUSTADO
Unidad Académica de Ciencias Sociales

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< - CRONOGRAMA DE
g JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
= TOTAL
% RECURSOS DE [Dog;':g:cs . | PRESUPUESTO RESPONSABLES CODICO NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | €OSTO POR TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI OBSERVACIONES
o PREASIGNACIONES . . DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
= asignaciones PARTIDA J—— = ANUAL i = PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
= (Fuente 3) ) (Descripcion de la contratacién) litros etc.) | (Délares)
840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 3.300,00
Aire acondicionado para oficina (24.000 BTU) 3 Unidad 1.100,00 3.300,00 S S
* Ing. Rosemary Samaniego 530804 0701 001 Materiales de Oficina 72,60
0,00 0,00 3.372,60 QOcampo Cintas adhesivas 2 Unidad 0,80 1,60 S S
* L. Byron Cedefio Madrid Reglas de 30 cm, metdlica 2 Unidad 6,00 12,00 S
Sellos automaticos 2 Unidad 25,00 50,00 S
Lépices de papel 12 Unidad 0,75 9,00 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 201,55
Papel bond 759 A4 25 Resma 4,08 102,00 S S
Esfero/azul 12 Unidad 0,35 4,20 S S
Archivadores tamafio oficio 30 Unidad 2,00 60,00 S
Grapas 3 Caja 2,00 6,00 S S
Clips 20 Caja 0,70 14,00 S S
Corrector tipo boligrafo 3 Unidad 0,95 2,85 S S
Medios magnéticos para almacenar informacion 10 Unidad 1,00 10,00 S S
Goma liquida 2 Frasco 1,25 2,50 S S
) 530829 0701 002 :::zg‘ﬁ‘;saziz:es ¥ Materiales para 1 Unidad 600,00 600,00 600,00 s s
* Ing. Rosemary Samaniego
8 000 000 281,55 PEiacmgzm" Cedefio Madrid 530807 0701 001 Reproducc?:n y;ublicac::ones 80,00
<
E Ig\tsaaw\or azul, roja y amarillo impresora Epson 4 Frasco 8,00 32,00 s s
g Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
g 840103 0701 002 Mobiliarios 800,00
g Vitrina/Madera 1 Unidad 200,00 200,00 S
Mesa de Reunion/Madera 1 Unidad 600,00 600,00 S
530823 0701 002 ?;i:“:"c‘g:"ir:::;::i;::::ws 1 Unidad 100,00 100,00 100,00 s s
531403 0701 002 Mobiliarios 600,00
Silla/Estatica 15 Unidad 40,00 600,00 S
840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 5.400,00
Proyector de Imagen 9 Unidad 600,00 5.400,00 S S
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 580,00
Copiadora Impresora Escaner Ricoh 171 1 Unidad 580,00 580,00 S
530812 0701 002 Materiales Didacticos 500,00
9400000 0.00 182.156.96 ;'C“;Jr-nsgsemaw Samariego Matoriles - 10 Unidad 50,00 500,00 s s
* Lic. Byron Cedefio Madrid 530606 0701 001 Honorarios por Contratos Civiles 60.000,00 S S
Pago a personal 1 Unidad 60.000,00 60.000,00 S S
530606 0701 002 Honorarios por Contratos Civiles 21.676,96
Pago a personal 1 Unidad 11.676,96 21.676,96 S S
530606 0701 003 Honorarios por Contratos Civiles 94.000,00
Pago a personal 1 Unidad 94.000,00 94.000,00 S S
94.000,00 0,00 187.911,11 SUBTOTAL PAC SUBDECANATO: USD $ 187.911,11
530804 0701 001 Materiales de Oficina 114,45
E * Abg, Lisvintone Femdndez Resmas de papel de 75 gr. 15 Resma 4,08 61,20 S S
« Machuca, Archivadores carpetas 5 Unidad 4,00 20,00 S S
E 0,00 0,00 114,45 Secretario Abogado -
] * Lic. Mayra Soto Villa, Perforadora 1 Unidad 3,00 3,00 S S
< Auxiliar Administrativo
% Notas adhesivas varios tamarios 10 Unidad 2,65 26,50 N S
Grapas 5 Unidad 0,75 3,75 S S




POA PAC 2017 AJUSTADO
Unidad Académica de Ciencias Sociales

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< TIEMPO EN
=} METAS FUENTES DE FI?
S SEMANAS
= METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES -
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
(=}
1.- Asesorar en asuntos juridicos de la
institucion. 1.- Informes
2.- Alta representathidad juidica 2.- Instalar y asesorar en las convocatorias para 2.- Actas de Consejo Directivo
"Mejorar la gestion - L Potenciar los procesos de Porcentaje de documentos y o o sesiones de H. Consejo Directivo. 3.- Actas de sustentacion e
OEL10 institucional” y:ﬁ:!zzglgf ead;\cranﬁzgz en asesorfa juridica. certificados legalizados. 50% 50% 22 22 3.- Instalar los tribunales para sustentacion de incorporacién 116,00 0,00
ucatv . tesis de pregrado. 4.- Resoluciones
4.- Asistir a eventos oficiales. 5.- Certificados
5.- Certificar y legalizar documentos en general.
<
]
1
<
g
=~ . 1.- Registrar comunicaciones recibidas. 1.- Reporte de ingreso de
< 3.- Optimizar los procesos de . . . 2.- Despachar comunicaciones. *
= e Lograr un alto nivel de ejecucion Porcentaje de comunicaciones N " comunicaciones generados por el
n “Mejorar la gestion recepcion, vdespaf:ho, de los procesos . " v alas ) . 3.- Re.ahza.r convocatorias en los libros de SIUTMACH
OEL 10 institucional” organizacion, reg|§tro‘ y_custod\a para entregar un servicio diferentes Dependencias y su 50% 50% 24 24 comunicaciones d_e la }Jn\dad. 2.- Reporte de comunicaciones 339,95 520,00
de correspondencia derivado al - . X N 4.- Clasificar archivo fisico.
N oportuno, de calidad y calidez. correspondiente archivo. . despachadas
Archivo General de la Facultad. 5.- Custodiar y preservar el archivo general de la 3. Libros de comunicaciones
Facultad. )
SUBTOTAL POA SECRETARIA: USD $ 570,40 320,00
1.- Coordinar la elaboracion del Distributivo
Académico periodo lectivo 2017-2018. 1.- Resoluciones
2.- Coordinar la elaboracion horarios de clase e 2.- Distributivo Académico,
individuales. periodo lectivo 2017-2018
i 3.- Coordinar la ejecucion del plan de evaluacion 3.- Horarios de clase e
4 P L 1.- Organizacion y desarrollo de . . . - P . "
OEI 10 'Mejorar la gestion procesos académicos, periodo Potenciar los procesos Porcentaje de procesos 50% 50% 29 29 integral del desempefio docente. individuales periodo lectivo 2017- 491,50 1.489,90

COORDINACION ACADEMICA

institucional”

lectivo 2017 - 2018.

académicos.

ejecutados.

4.- Elaborar un Cronograma de Capacitacion
para docentes y estudiantes.

5.- Elaborar informes y reportes de control
acadeémico.

6.- Coordinar el proceso de nuevas ofertas
académicas.

2018

4.- Registros de Asistencia a
capacitaciones

5.- Reportes e informes
mensuales de control académico




POA PAC 2017 AJUSTADO
Unidad Académica de Ciencias Sociales

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< - CRONOGRAMA DE
g JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
g OTROS TOTAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
Z RECURSOS DE (Donaciones o PRESUPUESTO ORI NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | COSTO POR O OR CUATRI | CUATRI | CUATRI
o PREASIGNACIONES . . DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
= asignaciones PARTIDA J—— = ANUAL i = PRODUCTO PARTIDA
= (Fuente 3) e (Descripcién de la contratacion) litros etc.) | (Délares) 1 2 3
530807 0701 001 de Impresién, 96,00
Reproduccion y Publicaciones 4
* i 4 Tinta color negra, azul, roja y amarillo impresora
0.00 0.00 116,00 M/alggijlc.;svwntone Fernéndez Epoon Li53 9 jay P 6 Frasco 8,00 48,00 s s
Secretario-Abogado Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 20,00
Archivadores carpetas 5 Unidad 4,00 20,00 S S
« 530807 0701 001 Repmducc?éen y;ublicaciF<>nes 80,00
\E g;:nc?_\;;r;egra, azul, roja y amarillo impresora 4 Frasco 8,00 32,00 s s
E Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
é *Lic. Marina Cabrera 531403 0701 002 Mobiliarios o 60.00 12000 120,00 .
73] Séanchez, Armario de metal, para archivo 2 Unida X 5
0,00 0,00 659,95 Asistente de Secretaria dela | 840103 0701 002 Mobiliarios 200,00
UACS Vitrina/Madera 1 Unidad 200,00 200,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 259,95
Resmas de papel de 75 gr. 15 Resma 4,08 61,20 S S
Archivadores carpetas 46 Unidad 4,00 184,00 S S
Notas adhesivas varios tamafios 5 Unidad 2,65 13,25 S S
Grapas 23/10 2 Unidad 0,75 1,50 S S
0,00 0,00 890,40 SUBTOTAL PAC SECRETARIA: USD $ 890,40
530807 0701 001 Reproducc?:n y'l;ublicac;ones 210,00
Botella de tinta Epson, color rojo 2 Unidad 35,00 70,00 S S
Botella de tinta Epson, color negro 2 Unidad 35,00 70,00 S S
Botella de tinta Epson, color amarillo 2 Unidad 35,00 70,00 S S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 600,00
Proyector de imagen 1 Unidad 600,00 600,00 S
840103 0701 002 Mobiliarios 200,00
Estanteria de madera 1 Unidad 200,00 200,00 S
840103 0701 002 Mobiliarios 200,00
§ Mesa de trabajo/ madera 1 Unidad 200,00 200,00 S
= * Coordinador Acadérmico 531404 0701 002 Maquinarias y Equipos 59,90
= * Asistente de Apoyo ;
Eﬂ 0,00 0,00 1.981,40 Académico Cafetera 1 Unidad 59,90 59,90 S
< * Docentes Ocasional 2 840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 240,00
; Impresora mulifuncion tinta continua 1 Unidad 240,00 240,00 S
= 530804 0701 001 Materiales de Oficina 281,50
: Resmas de papel de 75 gr. 20 Resma 5,10 102,00 S S
E Separadores plasticos tamafio A4 20 Unidad 2,63 52,60 S S
e Grapas 3 Caja 2,00 6,00 S S
8 Clips pequefio 24 Caja 0,70 16,80 S S
N Esferogréficos color azul 11 Unidad 1,50 16,50 S S
Archivadores Leitz 8 cm 12 Unidad 2,50 30,00 S S
Marcadores tiza liquida 36 Caja 1,60 57,60 S S
840103 0701 002 Mobiliarios 190,00
Pizarron de tiza liquida 1 Unidad 190,00 190,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 364,90
Resmas de papel de 75 gr. 25 Resma 4,50 112,50 S S
Archivadores Leitz 8 cm 12 Unidad 2,50 30,00 S S
Notas adhesivas varios tamafios 12 Unidad 6,00 72,00 S S
Sobres para correspondencia 36 Unidad 0,35 12,60 S S




POA PAC 2017 AJUSTADO
Unidad Académica de Ciencias Sociales

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Machala y obtener la mds
alta categorizacién
académica”

de los estudiantes tanto en
Pregrado como Posgrado.

Institucionales de acreditacion.

carrera y de la Institucion.

evidencias requeridas.

dependencias académicas de la UACS.
4.- Elaborar el POA de la carrera.

3.-POA de la carrera

< TIEMPO EN
E METAS SEMANAS FUENTES DE FI?
= METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES -
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
(=}
1.- Elaborar Oficios, Circulares, informes y 1. Archivo de oficios, circulares
certificaciones solicitados por las distintas in};)rmes tramitados '
g dependencias, estudiantes y docentes. 2. Archivo de Cerificaciones
E 2.- Organizar y desarrollar los Cumpli ds manera adocuada y 2.- Participar en la elaboracion del Distributivo. "‘am“a das
"Mejorar la gestién procesos administrativos de la " ! Porcentaje de procesos o o 3.- Participar en la elaboracion de los horarios N ISR 5
g OEI 10 institucional" Coordinacion Académica de la zgﬁ:?r:‘sirzar\zos procesos de tipo ejecutados. 50% 50% 22 22 de clase e individuales. ﬁo‘r:rrgsm:’: ?:SEA?QZT“VOS y 504,90 1.100,00
-« 4.- Procesar la informacion en el SIUTMACH del S\UTMACE{
: Distributivo, Horarios y Mallas Curriculares. 4.~ Archivo de Formatos del POA
z. 5.- Elaborar el POA de la Unidad y su respectiva < .
;) Evaluacion. ysu Bvaluacién
—
1<
<
z
e
=
&
=
=]
(=}
SUBTOTAL POA COORDINACION ACADEMICA: USD $ 996,40 2.589,90
-
<
o
8 "Acreditar las carreras y 1.- Adecuar el espacio fisico para laboratorios.
3 "
programas que oferta la Gestionar los procesos de . . 2.- Equipar los laboratorios de Radio, Prensa, .
‘% OEI 2 Universidad Técnica de evaluacion y acreditacion del ;;g:g‘f:i r;s;ja":dw?lzadén de A;e:roﬁryt‘::“c:r; I‘Z ';:;Eta:sgn dela Porcentaje de cumplimiento de 75% 95% 24 24 Fotografia, TV y Disefio Grafico. ;" mﬁg:sﬁogsz Jimiento 266.00 2.630.00
=] Ne3 Machala y obtener la mds 100% de las carreras de la P o evidencias requeridas. °% ° 3.- Programa y Manual de Funcionamiento de - P ’ . ’
% alta categorizacién UTMACH carreras. carrera y de la Institucion. Laboratorios, 3.- POA de la carrera
E académica” 4.- Elaborar productos comunicacionales.
Z
=
=
=]
=
SUBTOTAL POA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL: USD $ 266,00 2.630,00
wn
=
i “Ejecutar una radical
% zg;z‘?;zg;ﬁgzﬁ:g 1.- Garantizar la pertinendia de la Formar profesionales acorde a la Nivel de pertinencia de la oferta 1.- Realizar seguimiento a graduados. 1.- Tabla de resultados de la
, .- ; o o N - N A
= OEI 4 calidad y relevancia de la oferta académica de la UTMACH. dem.anda ocupaclona\ dfel académica, 90% 90% 24 24 2.- Aplicar encuestas. evaluacion del criterio Pertinencia 0,00 0,00
< P provincia, region y el pais. 3.- Elaborar informe. de las carreras
P oferta académica de tercer
7)) nivel”
w
< 2
=
S =
=z
g4
=
wn &
=
S w “Acreditar las carreras y . .
= . o . 1.- Ejecutar el plan de mejoras.
= programas que oferta la Mejorar en un 40% la eficiencia . . - .
a - Universidad Técnica de terminal de graduacion-titulacion 2.- Aportar los objetivos Aportar con la Porcentaje de i de 2.- Informe de cumplimiento de indicadores. 1.- Plan de mejoras
) OEI 2 pertinente a la acreditacion de la ’ 20% 80% 8 24 3.- Elaborar informes de coordinacion para las 2.- Informes de cumplimiento 211,55 0,00
—
Qo
=3
)
<
=)
=
[
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< - CRONOGRAMA DE
S ESTO
; JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPU REQUISICIONES
= TOTAL
a
= RECURSOS DE (Domacioneso | PRESUPUESTO | RESPONSABLES CODIGO NOMBREDELAPARTIDA/ | oo | Unidad | COSTO POR TOTALPOR | CUATRI | cuatwi | cuatri | OBSERVACIONES
E PREASIGNACIONES . . DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
asignaciones PARTIDA J—— = ANUAL i = PRODUCTO PARTIDA
g (Fuente 3) e (Descripcién de la contratacién) litrosetc.) | (Délares) 1 2 3
Clips pequefio 24 Caja 0,70 16,80 S S
Lépices de papel 24 Unidad 0,75 18,00 S S
S Corrector tipo boligrafo 6 Unidad 2,00 12,00 S S
E A oA Tinta para sellos autométicos 2 Unidad 5,00 10,00 S S
NS 0,00 0,00 1.604,90  SSsenede o Cintas adhesis 6 Unidad 1,50 9,00 s s
?ﬁ Cuaderno espiral grande cuadros 6 Unidad 3,00 18,00 S S
% Goma liquida 3 Frasco 2,00 6,00 S S
\% Esferogréficos color azul 24 Unidad 1,00 24,00 S S
=} Medios magnéticos para almacenar informacion 24 Unidad 1,00 24,00 S S
<
-4 de Imp F
E 530807 0701 001 Reproduccién y Publicaciones 140,00
g Litro de tinta HP Color Negro/rojo/amarillo/azul 4 Litro 35,00 140,00 S S
8 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 1.100,00
Aire acondicionado para oficina (24.000 BTU) 1 Unidad 1.100,00 1.100,00 S
0,00 0,00 3.586,30 SUBTOTAL PAC COORDINACION ACADEMICA: USD $ 3.586,30
i de Imp F
530807 0701 001 Reproduccién y Publicaciones 98,00
'[\;;asco\or azul, roja y amarillo impresora Epson 5 Unidad 10,00 50,00 s s
Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
i 530804 0701 001 Materiales de Oficina 168,00
s Resmas de papel de 75 gr. 12 Unidad 4,00 48,00 S S
g Archivadores tamario oficio 40 Unidad 3,00 120,00 S S
; 840103 0701 002 Mobiliarios 200,00
d * José Luis Lopez, .
g 0,00 0,00 2.896,00 Coordinador de Carrera Vitrina/madera 1 Unidad 200,00 200,00 S
< 531407 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 430,00
<
E Mouse 12 Unidad 10,00 120,00 s
=) Teclado 14 Unidad 15,00 210,00 S
= UPS 500V 2 Unidad 50,00 100,00 s
< 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 2.000,00
Cémara fotografica 1 Unidad 1.500,00 1.500,00 S
Tripode para camara 1 Unidad 150,00 150,00 S
Micréfono inalambrico de solapa 1 Unidad 150,00 150,00 S
Parlante 2 Unidad 100,00 200,00 S
0,00 0,00 2.896,00 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL: USD $ 2.896,00
3
-
; * Lic. Jonh Chamba Zambrano
=] * Lic. Eddy Zaldia Moran,
'i' 0,00 0,00 0,00 Docentes de la Carrera de
Inglés
Z 5
< S
zE
S E 530804 0701 001 Materiales de Oficina 115,55
2< Grapas 23/10 5 Unidad 0,75 3,75 s s
% ; Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma ,08 40,80 S S
=] . = =
m = * Lic. Jonh Chamba Zambrano Esferos 2 Caja 5,50 11,00 S S
a - * Lic. Eddy Zalda Moran, Archivadores tamario oficio 20 Unidad 3,00 60,00 S S
0,00 0,00 211,55 . > :
As 4 | Dﬁcenles de la Carrera de 530807 0701 001 N de Impresién, F - 96.00
8 nges Reproduccion y Publicaciones ’
E Tmta»co\or azul, roja y amarillo impresora Epson 6 Frasco 8,00 48,00 s s
2 L555
A~ Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< TIEMPO EN
=} METAS FUENTES DE FI?
S SEMANAS
= METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES -
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
(=}
n @
23
zE
9 '2 " . 1.- Coordinar reuniones con los egresados de la 1.- Convocatorias
a “Acreditar las carrerasy
= - carrera. 2.- Registro de firmas
programas que oferta la " - I, . . .
g E Universidad Técnica de 3.- Coordinar y supervisar el Aportar a la comunidad con Porcentaje de alumnos 2.- Coordinar los seminarios de titulacion para la 3.- Syllabus, Planificacion, registro:
PR o o ; L o
=R OEI 2 Machalay obtener la mds proceso de fitulacion de los nuevos profesionales graduados. 30% 70% 8 24 dlsl\.mas @dal\dades(exan}en complexivo-trabajo  de aslslgnma ) 96,00 825,57
=R alta categorizacién egresados de la carrera. de titulacion). 4.- Oficios reportando tribunales a
= mica” 3.- Estructurar los Comités Evaluadores. la UMMOG
académica . L N "
< % 4.- Subir notas en la plataforma  de titulacion. 5.- Rubricas de sustentacion
-
QD -
e
5
=R=
=«
~ oz
0 i : $ ,55 825,57
W
S
; "Lograr la acreditacién Adecuar el ciento por m_ento de las o » o 1.- Traml?ar la adquisicion de equipos y 1.- Solistud, oficos de gestén
0 OEI 1 institucional y obtener la aulas, salas para estudiantes, 1.- Lograr la acreditacion de la Implementacién de talleres Nivel de funcionalidad de Talleres maquinaria. para la adquisicion de equipos y
- y p " " o o . . .
ﬂ No 2 mds alta categorizacion cublculos,.oflcmas y a  careralr Iosv la.lleres especializadios de artes pisticas. de escultura, pintura, dibujo y 50% 50% 24 24 2.~ A;us(a.r €quipos y maquinarias de acuerdo a maquinarias 32,00 6.342,97
= PR los requerimientos de la ciencia y especializados de artes plasticas. grabado. los espacios destinados a los talleres. .
académica . X 2.- Proformas, cotizaciones
@ la tecnologia. 3.- Adecuar e implementar los talleres.
=
=
-]
<
SUBTOTAL POA COORDINACION DE ARTES PLASTICAS: USD $ 32,00 6.342,97
“Ejecutar una radical
reforma curricular que W fic
. . h " " : 1.- Elaborar Instrumentos de investigacion de 1.- Elaborar el andlisis de la
OEI 4 mejore la pertinencia, 1.- Garantizar la pertinencia de la Estudio de pertinencia de la Nivel de pertinencia de la oferta 40% 90% 10 24 campo. informacién recopiiada 96,00 17,74

PSICOPEDAGOGIA

calidad y relevancia de la
oferta académica de tercer
nivel”

oferta académica de la UTMACH.

carrera.

académica.

2.- Analizar datos y elaborar informes.

2.- Informes
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< - CRONOGRAMA DE
S UESTO
; JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUP REQUISICIONES
g OTROS TOTAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
z RECURSOS DE (D PRESUPUESTO ORI NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | COSTO POR TOTAL POR | CUATRI | CUATRI | CUATRI
2 | PREASIGNACIONES onaclones o DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
asignaciones PARTIDA o ., ANUAL o . PRODUCTO PARTIDA
g (Fuente 3) e (Descripcién de la contratacién) litrosetc.) | (Délares) 1 2 3
530804 0701 002 Materiales de Oficina 25,57
Resmas de papel de 75 gr. 4 Resma 4,08 16,32 S S
2 8 Esferos 1 Caja 5,50 5,50 S S
§ 5 Borrador de Pizarra 5 Unidad 0,75 3,75 S S
=l
=z de Impresién, F
E é * Lic. Jonh Chamba Zambrano 5308070701 001 Reproduccién y Publicaciones 96,00
* Lic. Eddy Zaldda Moran,
S ; 0,00 0,00 921,57 Dlgcen(ez d: \:Earferra;de Tinta color azul, roja y amarillo impresora Epson 6 Frasco 8.00 48.00 s s
= g Inglés L555 ] ’
i " Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
== 8401030701002 Mobiliarios 200,00
= Vitrina/Madera 1 Unidad 200,00 200,00 s
é S 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 600,00
E : Proyector de Imagen 1 Unidad 600,00 600,00 S
z z A
SUBTOTAL PAC COORDINACION DE PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS
o0 .80 ARLAY NACIONALES Y EXTRANJEROS: USDS BEAY
531409 0701 002 Libros y Colecciones 4.000,00
Varios libros biblioteca campus Machala 100 Unidad 40,00 4.000,00 S
Edicion, Impresion, Reproduccion y
530204 0701 002 Publicaciones 330,15
BANNER (ROLL UP) 1 Unidad 330,15 330,15 S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 42,82
Resmas de papel de 75 gr. 4 Resma 4,08 16,32 S S
Marcadores tiza liquida 3 Caja 5,50 16,50 S S
% Borrador de Pizarra 6 Unidad 0,75 4,50 S S
= Esferos 1 Caja 5,50 5,50 S S
=
n * Ledo. Lenin Romero iales de Impi F
5 0,00 0,00 6.374,97 Espinoza 5308070701 001 Reproduccion y Publicaciones 32,00
: Tinta impresora, negro, azul, amarilla, roja 4 Frasco 8,00 32,00 S S
E 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 1.970,00
= Ingleteadora 1 Unidad 250,00 250,00 s
Soldadora Inverter 1 Unidad 300,00 300,00 S
Esmeril 3/4 8" 110V 1 Unidad 100,00 100,00 S
Taladro 1/2" 1 Unidad 220,00 220,00 S
Kit de Herramientas 1 Unidad 170,00 170,00 S
Caladora eléctrica 1 Unidad 175,00 175,00 S
Trozadora 14" 200W 1 Unidad 155,00 155,00 S
Proyector de imagen 1 Unidad 600,00 600,00 S
0,00 0,00 6.374,97 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE ARTES PLASTICAS: USD $ 6.374,97
530804 0701 002 Materiales de Oficina 17,74
5 Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 4,08 12,24 S S
4]
(=]
% Lo, Maron G, " Esferos 1 Caja 5,50 5,50 S S
* Ledo. Marlon Carrién Macas,
a 0,00 0,00 113,74 Coordinador de la Carrera : de F
B 530807 0701 001 PP 96,00
1<) Reproduccion y Publicaciones
[=}
E Tima_co\or azul, roja y amarillo impresora Epson 6 Frasco 8,00 48,00 s s
L555
Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Machala y obtener la mds
alta categorizacién
académica”

egresados de la carrera.

nuevos profesionales.

graduados.

trabajo de titulacion).
3.- Estructurar los Comités Evaluadores.
4.- Subir notas en la plataforma de titulacion.

4. Oficios reportando tribunales a
la UMMOG
5.- Rubricas de sustentacion

< TIEMPO EN
E METAS SEMANAS FUENTES DE FI?
= METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
=) N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES - ‘
Z METAS OPERATIVAS RESULTADOS VERIFICACION
[75) 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
- |
“Acreditar las carreras y 1.- Plan de mejoras
programas que oferta la . . 1.- Ejecutar el Plan de Mejoras. u 2 .
OEI 2 Universidad Técnica de 2.- Aportar los objetivos Ag:i:aerntcs: I; 'gi?g;?;?gn dela Porcentaje de cumplimiento de 20% 80% 8 24 2.- Elaborar informes de coordinacion para las ;'- g&;&;r?:fad:;;rgphmlemo 96.00 1.198.16
Machala y obtener la mds Institucionales de acreditacion. Earrera de la Institucion evidencias requeridas. ° ° dependencias académicas de la UACS. 4" Informe de cumplimiento de ’ : ’
alta categorizacién Y . 3.- Elaborar el POA de la carrera. = P
académica” indicadores
<
]
19
=
<]
<
=]
=
[
=]
(=}
7
-. “Acreditar las carreras y :a-r r(;;);rdlnar reuniones con los egresados de la ;.— gzngrcjtl(j)gl?;mas
programas que oferta la - o e .- Reg T ) )
Universidad Técnica de 3.- Coordinar y supervisar el Aportar a la comunidad con Porcentaje de alumnos 2.- Coordinar los seminarios de titulacion para la 3.- Syllabus, Planificacion, registro
OEI 2 M . proceso de titulacion de los " 30% 70% 8 24 distintas modalidades (examen complexivo- de asistencia 496,00 1.440,50
achala y obtener la mds egresados de la carrera. nuevos profesionales graduados. trabajo de titulacion) 4.- Oficios reportando tribunales a
alta categorizacién 9 . ) S o POl
académica” 3.- Estructurar los Comités Evaluadores. la UMMOG
4.- Subir notas en la plataforma de titulacion. 5.- Rubricas de sustentacion
SUBTOTAL POA COORDINACION DE PSICOPEDAGOGIA: USD $ 688,00 2.656,40
“Ejecutar una radical
:jg;:ﬂ::g:;ﬁ;?:a 1.- Garantizar la pertinencia de la Formar profesionales acorde a la Nivel de pertinencia de la oferta 1.- Realizar seguimiento a graduados. 1.- Tabla de resultados de la
l, - N o o N - N A
< OEI 4 calidad y relevancia de la oferta académica de la UTMAGH. dem.anQa ocupaclona\ d§| académica. 90% 90% 24 24 2.- Aplicar encuestas. evaluacion del criterio Pertinencia 400,00 625,00
S oferta académica de tercer provincia, region y el pais. 3.- Elaborar informe. de las carreras
= A
- nivel
=
&®
=]
B
z
=
E “Acreditar las carrerasy
-« programas que oferta la Mejorar en un 40% la eficiencia Aportar con la informacién 1.- Ejecutar el Plan de Mejoras. 1.- Plan de mejoras
=] Universidad Técnica de terminal de graduacion-titulacion 2.- Aportar los objetivos " . Porcentaje de cumplimiento de 2.- Elaborar informes de coordinacion para las . .
=} 9 9, -
z OEI2 Machala y obtener la mds de los estudiantes tanto en Institucionales de acreditacion. E:::;nte dz E la:;ﬂt;g:" dela evidencias requeridas. 20% 80% 8 24 dependencias académicas de la UACS. i g(f;;n;s:::;:rzhmlenlo 96,00 1.986,82
E alta categorizacién Pregrado como Posgrado. y . 3.- Elaborar el POA de la carrera. .
= académica”
a
z
Q
=
1=}
z
=
=
z
S
—
<
b ! ) .
< " . 1.- Coordinar reuniones con los egresados de la 1.- Convocatorias
2 Acreditar [as carrerasy carrera. 2.- Registro de firmas
= y ”
= Zﬁg;ﬁ;;; dq;;%i:(;em 3.- Coordinar y supervisar el Aportar a la comunidad con Porcentaie de alumnos 2.- Coordinar los seminarios de titulacion para la 3.- Syllabus, Planificacion, registro
-« OEI 2 proceso de titulacion de los g 30% 70% 8 24 distintas modalidades (examen complexivo- de asistencia 96,00 821,00
|
=
a
W
-
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< - CRONOGRAMA DE
S PRESUPUESTO
; JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS REQUISICIONES
8 TR TOTAL OBSERVACIONES
= RECURSOS DE . oS PRESUPUESTO | RESPONSABLES CODICO NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | €OSTO POR TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI
& | pREASIGNACIONES |  (Donacioneso DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
asignaciones PARTIDA J—— = ANUAL i = PRODUCTO PARTIDA
g (Fuente 3) (Descripcién de la contratacién) litrosetc.) | (Délares) 1 2 3
externas)
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 1.190,00
Impresora Epson L555 1 Unidad 240,00 240,00 S
Com_pu(adora: 15 8GB RAM Disco Duro 1 T8, 1 Unidad 800,00 800,00 s
Monitor
UPS de voltaje amplio 1 Unidad 150,00 150,00 S
* Ledo. Marlon Carrion Macas, | 530804 0701 002 Materiales de Oficina 8,16
0,00 0,00 1.294,16 ) ’
? Coordinador de la Carrera Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S S
{ales de Impresion, F .
530807 0701 001 Reproduccion y Publicaciones 96,00
Tmta»co\or azul, roja y amarillo impresora Epson 6 Frasco 8,00 48,00 s s
< 1555
et
% Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
(UC 530804 0701 002 Materiales de Oficina 15,50
a Marcadores tiza liquida 2 Caja 5,50 11,00 S S
E Borrador de Pizarra 6 Unidad 0,75 4,50 S S
=}
=] de Imp F
E 530807 0701 001 Reproduccién y Publicaciones 96,00
Tinta color azul, roja y amarillo impresora Epson 6 Frasco 8.00 48.00 s s
* Ledo. Marlon Carrién Macas, L555 ] ’
0,00 0,00 1.936,50 Coordinador de la Carrera Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
840103 0701 002 Mobiliarios 200,00
Vitrina/Madera 1 Unidad 200,00 200,00 S
840109 0701 001 Libros y Colecciones 1 Unidad 400,00 400,00 400,00 S S
840109 0701 002 Libros y Colecciones 1 Unidad 625,00 625,00 625,00 S S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 600,00
Proyector de Imagen 1 Unidad 600,00 600,00 S
0,00 0,00 3.344,40 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE PSICOPEDAGOGIA: USD $ 3.344,40
* Ing. David Arboleda 840109 0701 001 Libros y Colecciones 1 Unidad 400,00 400,00 400,00 S S
Barrezueta,
5 0,00 0,00 1.025,00 Coordinador de Carrera
= *Ing. Julio Encalada Cuenca | 840109 0701002 | Libros y Colecciones 1 Unidad 625,00 625,00 625,00 s s
]
E 530804 0701 002 Materiales de Oficina 26,82
a Resmas de papel de 75 gr. 4 Resma 4,08 16,32 S S
E Archivadores Leitz 8 cm 2 Unidad 2,50 5,00 S S
4 Esferos 1 Caja 5,50 5,50 s s
<« * Ing. David Arboleda N de ion, F -
=] Barrezueta, 530807 0701 001 A 96,00
g 0,00 0,00 2.082,82 Coordinader de Carrera Reproduccion y Publicaciones
E * Ing. Julio Encalada Cuenca Tinta color azul, roja y amarillo impresora Epson 6 Frasco 8.00 48.00 s s
g L555 ’ ’
z Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
% 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 1.960,00
E Aire acondicionado para oficina (36.000 BTU) 1 Unidad 1.960,00 1.960,00 S
= 530804 0701 002 Materiales de Oficina 21,00
% Marcadores tiza liquida 3 Caja 5,50 16,50 S S
=) Borrador de Pizarra 6 Unidad 0,75 4,50 S S
=
S de Imp F
= . 530807 0701 001 Reproduccion y Publicaciones 96,00
a Ing. David Arboleda
Barrezueta, Tinta color azul, roja y amarillo impresora Epson
5 0,00 0,00 917,00 Coordinador de Carrera L555 6 Frasco 8,00 48,00 s S
g Ing. Juo Encalada Cuenca Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
] 840103 0701 002 Mobiliarios 200,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< TIEMPO EN
=} METAS FUENTES DE FI?
S SEMANAS
= METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES -
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
(=}
—
1=}
7z
=
]
1<
SUBTOTAL POA COORDINACION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION DOCENCIA EN INFORMATICA: USD $ 592,00 3.432,82
“Ejecutar una radical
ZZ;Z‘;;';;?;’:’ZTC?:E 1.- Garantizar Ia periinencia de la Formar profesionales acorde a la Nivel de pertinencia de la oferta 1.- Realizar seguimiento a graduados. 1.- Tabla de resultados de la
, - ; o o A - N AN
OEI 4 calidad y relevancia de la oferta académica de la UTMACH. dem?nda ocugaclona\ dgl académica, 90% 90% 24 24 2.- Aplicar encuestas. evaluacion del criterio Pertinencia 400,00 625,00
oferta académica de tercer provincia, region y el pais. 3.- Elaborar informe. de las carreras
nivel”
<«
—
1
E 1.- Informe de rendimiento
E “Ejecutar una radical académico
= reforma curricular que - 1.- Capacitar a los estudiantes en actividad 2.- Solcitud a los docgnle§ de
= mejore la pertinencia, 2.- Alcanzar excelencia Formar profesionales cientifica direccionada al perfil profesional. eniregar actas de calficaciones
A OEI 4 ) P P L competentes en el desarrollo Promedio de calficaciones. 90/100 90/100 21 24 N & peril profesiona’ 3.- Actas de calificaciones 0,00 0,00
- calidad y relevancia de la académica. . N 2.- Coordinar las practicas preprofesionales en o .
P integral del nivel preescolar. " N 4.- Andlisis de los promedios
- oferta académica de tercer las instituciones educativas. Andlisis de | I
< nivel” 5.- Andlisis de los resultados y
= plan de mejoras
= 6. Informe final
&
Z
g
2
(<=}
g “Acreditar las carrerasy
= programas que oferta la Mejorar en un 40% la eficiencia Aportar con la nformacién 1.- Ejecutar el Plan de Mejoras. 1.- Plan de mejoras
z Universidad Técnica de terminal de graduacion-titulacion 3.- Aportar los objetivos " " Porcentaje de cumplimiento de o o 2.- Elaborar informes de coordinacion para las . .
‘9 OEI 2 Machala y obtener la mds de los estudiantes tanto en Institucionales de acreditacion. E:;Z‘reame dz E T:Sf‘tcaig::m dela evidencias requeridas. 20% 80% 8 24 dependencias académicas de la UACS. z :;vg)/;néeeslgecac:';nrzhmlemo 96,00 1.130,90
=] alta categorizacién Pregrado como Posgrado. Y ueon. 3.- Elaborar el POA de la carrera. .
z 9! gl gl
= académica”
=
z
Q
—
<
<
1<
=
=
=
<
= Coordi i I dela 1.-C
= “Acreditar las carreras y 1.- Coordinar reuniones con los - Con .
i programas que oferta la carrera. L I 2-Regitro de f\rm as .
i P 4.- Coordinar y supervisar el " " 2.- Coordinar los seminarios de titulacion para la 3.- Syllabus, Planificacion, registro
= OEI 2 Universidad Técnica de proceso de fitulacion de los Aportar a la comunidad con Porcentaje de alumos 30% 70% 8 24 distintas modalidades (examen complexivo- de asistencia 96,00 822,50
=) Machala y obtener la mds nuevos profesionales. graduados. ° ° ; " ) . ’ ’
Z. alta categorizacion egresados de la carrera. trabajo de titulacion). 4.- Oficios reportando tribunales a
E académica” 3.- Estructurar los Comités Evaluadores. la UMMOG
3] 4.- Subir notas en la plataforma de titulacion. 5.- Rubricas de sustentacion
SUBTOTAL POA COORDINACION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION INICIAL Y PARVULARIA: USD $ 592,00 2.578,40
1.- Tabla de resultados de la
“Bjecutar una radical 1.- Elaborar el Redisefio. evaluacion del criterio Pertinencia
k rej"o rma curricular que 2.- Socializar el Redisefio con docentes y de las carreras
mejore la pertinencia, 1.- Garantizar la pertinencia de la Mejorar el perﬁ‘\ de ‘egresg de‘la . o estudiantes. . - 2 Redisefio Impreso L
X o o - = A >
OEI 4 carrera de Sociologia y Ciencias Nivel de pertinencia de la carrera. 90% 90% 24 24 3.- Entregar y revisar el Redisefio por parte de 3.- Convocatoria para revision y 0,00 36,90

SOCIOLOGIA Y
CIENCIAS POLITICAS

calidad y relevancia de la
oferta académica de tercer
nivel”

oferta académica de la UTMACH.

Politicas.

los organismos competentes de la UTMACH.
4.- Ingresar el redisefio en la plataforma CES.
5.- Realizar correcciones.

correccion del redisefio Oficio No.
0073-CPC-UACS-2016 de
fecha 30/05/2016

4.- Oficio entrega Redisefio
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< - CRONOGRAMA DE
S VANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
4 REQUISICIONES
g OTROS TOTAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
= RECURSOS DE (Donaci PRESUPUESTO ORI NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | COSTO TR TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI
2 | PREASIGNACIONES onaclones o DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
= asignaciones PARTIDA o ., ANUAL o . PRODUCTO PARTIDA
) (Fuente 3) e (Descripcién de la contratacién) litrosetc.) | (Délares) 1 2 3
s Vitrina/Madera 1 Unidad 200,00 200,00 S
E 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 600,00
=] Proyector de Imagen 1 Unidad 600,00 600,00 S
SUBTOTAL PAC COORDINACION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
0,00 0,00 4.024,82 MENCION DOCENCIA EN INFORMATICA: 1K) L9482
* Lic. Carmen Espinoza
Cevallos, 840109 0701 001 Libros y Colecciones 1 Unidad 400,00 400,00 400,00 s s
Coordinadora de Carrera
Educacion Inicial y Parvularia
0,00 0,00 1.025,00 * Dr. Rubén Lema Ruiz,
Docente
* Lic. Rosa Tenezaca Romero, | 840109 0701 002 Libros y Colecciones 1 Unidad 625,00 625,00 625,00 S S
<« Docente
-
=4
<
5
> * Lic. Carmen Espinoza
E Cevallos,
Coordinadora de Carrera
; 0,00 0,00 0,00 Educacion Inicial y Parvularia
- * Dra. Consuelo Reyes,
= Docente
1=}
=
g
Z 530804 0701 002 Materiales de Oficina 30,90
% Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,08 20,40 S S
5 Archivadores Leitz 8 cm 2 Unidad 2,50 5,00 S S
g * Lic. Carmen Espinoza Esferos 1 Caja 5,50 5,50 S s
=2 Cevallos, de F
7z Coordinadora de Carrera 530807 0701 001 e 96,00
E 0,00 0,00 1.226,90 Ecucacion Inical y Parwlaria Reproduccién y Publicaciones
=} * Lic. Rosa Tenezaca Romero, Tinta color azul, roja y amarillo impresora Epson
E Docente 1555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
E Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
E 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 1.100,00
<UC Aire acondicionado para oficina (24.000 BTU) 1 Unidad 1.100,00 1.100,00 S
S 530804 0701 002 Materiales de Oficina 22,50
a Marcadores tiza liquida 3 Caja 5,50 16,50 S S
< Borrador de Pizarra 8 Unidad 0,75 6,00 S S
: * Lic. Carmen Espinoza de i6n, F
Cevallos, 530807 0701 001 PP 96,00
i Coordinadora de Carrera Reproduccion y Publicaciones
< Educacion Inicial y Parvularia Tinta color azul, roja y amarillo impresora Epson
E 0,00 0,00 918,50 * Dra. Consuelo Reyes, L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
E N ?)?F;Tbeén Lema Ruiz, Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
< Docente 840103 0701 002 Mobiliarios 200,00
Vitrina/Madera 1 Unidad 200,00 200,00 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 600,00
Proyector de Imagen 1 Unidad 600,00 600,00 S
SUBTOTAL PAC COORDINACION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
0,00 0,00 HEIE MENCION EDUCACION INICIAL Y PARVULARIA: LI i
g 530804 0701 002 Materiales de Oficina 36,90
o=
SE
3 g . . Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,08 20,40 S S
S 0.00 0.00 36.90 Ec. Marlon Brito Paredes,
s 0 ’ ’ 4 Coordinador de Carrera
=} = Esferos 1 Caja 5,50 5,50 S S
5 Marcadores tiza liquida 2 Caja 5,50 11,00 S S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< TIEMPO EN
=} METAS FUENTES DE FI?
2 SEMANAS
g o METAS CALIDAD* / INDICADOR DE MEDIOS DE
= N° OEI OEI METAS PEDI RESULTADOS ACTIVIDADES -
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
(=}
W
<
S 1.- Oficio de asignacion de
= docentes al proceso de titulacion y
g horario docente
- “Acreditar las carreras y 2.- Convocatorias y acta de
w programas que oferta la Mejorar en un 40% la eficiencia Tasa de graduacion elevada 1.- Asignar docentes a colectivo de titulacion. reunion
ﬂ Universidad Técnica de terminal de graduacion-titulacion 2.- Optimizar la eficiencia terminal " 9 : o, o 2.- Realizar reuniones parciales con colectivos 3.- Informes semestrales de los
=] OEI 2 M B - Incrementar la tasa de titulacion. conforme a lo establecido en el 50% 50% 24 24 ! L 480,00 2.534,00
Z achala y obtener la mds de los estudiantes tanto en de graduacion. PEDI para evaluar avances. docentes asignados a titulacion
= alta categorizacién Pregrado como Posgrado. | 4.- Syllabus, PROYECTO: Plan
=) académica” de actividades para asumir el
- proceso de titulacion de los
-« egresados de la carrera; Informe
‘5 general del proceso de titulacion
=]
=
=
o
1
@
SUBTOTAL POA COORDINACION DE SOCIOLOGIA Y CIENCIAS POLITICAS: USD $ 480,00 2.570,90
g " 1.- Elaborar el Redisefio.
Bjecutar una radical 2.- Socializar el Redisefio con docentes
reforma curricular que Nivel de cumplimiento del e; diantes. !
OEI 4 mejore la pertinencia, 1.- Coordinar el redisefio de la Redisefio de Carrera de Proyecto ;e Eediseﬁc dela 30% 70% 28 28 3 uEntre a‘r revisar el Redisefio por parte de 1.- Proyecto de disefio de la 3900 1.813.66
calidad y relevancia de la oferta académica de la UTMACH. Entrenamiento Deportivo. ve ° ° -~ gary por p nueva carrera had e
oferta académica de tercer carrera. los organismos competentes de la UTMACH.
< nivel” 4.- Ingresar el redisefio en la plataforma CES.
S 5.- Realizar correcciones.
W
-
=
<
-
=]
=
=
8 1.- Informe de rendimiento
g " académico
~% Ejecutar una radical 2.- Solicitud a los docentes de
— reforma curricular que . 1.- Capacitar a los estudiantes en actividad - o
= mejore la pertinencia, 2.- Alcanzar excelencia Formar profesionales cientifica direccionada al perfil profesional. entregar actas de calficaciones
Z 3 2 I . R o
Z OEI 4 calidad y relevancia de la académica. .oompelemes.en el deS§rr0\lc Promedio de calficaciones. 90/100 90/100 24 24 .. Coordinar las praclicas preprofesionales en 3. Ad§§ .de calficaciones 8,00 22,50
P integral del nivel profesional. I N 4.- Anlisis de los promedios
- oferta académica de tercer las instituciones educativas. .
z nivel” 5.- Andlisis de los resultados y
) plan de mejoras
=} 6.- Informe final
<
<3
=
=
< “Acreditar las carreras y 1.- Distribuir indicadores entre el cuerpo docente
Ll programas que oferta la " de la carrera. .
= Universidad Técnica de 3.~ Mantener resultadols s Mejorar el Resultado de la Resultados de la eyalyaclon del o, o 2.- Conformar comité de Autoevaluacion para la L Amgs de Reuniones -
=) OEI 2 Machalay obtener la mds enla de én de I Carrera, Entorno de aprendizaje de la 40% 60% 15 24 carrera 2.- Oficios entregado y recibidos 40,00 5,00
W) Y o Carreras (CEAACES). | Carrera. . 3.- Informe de autoevaluacion
< alta categorizacién 3.~ fechas para las
=} académica” de la carrera.
Z
g
“Acreditar las carreras y
Zﬁgg;;; dq;;%i:‘;em 4.- Elevar la tasa de graduacion, Aportar a la comunidad con Porcentaie de alumnos 1.- Solicitar, receptar, revisar y evaluar informe de 1.- Oficios de solicitud enviados a
OEI 2 de los estudiantes de la carrera g 20% 80% 18 25 tasa de titulacion de «estudiantes por cohorte «en’  Unidad de Titulacion 8,00 4,08

Machala y obtener la mds
alta categorizacién
académica”

de Cultura Fisica.

nuevos profesionales.

graduados.

la carreta de Cultura Fisica".

2.- Informe final
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< - CRONOGRAMA DE
S PUESTO
% JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESU. REQUISICIONES
g OTROS TOTAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
z RECURSOS DE ) PRESUPUESTO ORI NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | COSTO POR TOTAL POR | CUATRI | CUATRI | CUATRI
& | pREASIGNACIONES |  (Donacioneso DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
= asignaciones PARTIDA J—— = ANUAL litros et = PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
= (Fuente 3) ) (Descripcion de la contratacién) itros etc.) | (Délares)
530804 0701 002 Materiales de Oficina 9,00
n Borrador de Pizarra 12 Unidad 0,75 9,00 S S
<
1<} de Imp F
: 530807 0701 001 Reproduccion y Publicaciones 80,00
=
§ 'Lf;v;a;o\or azul, roja y amarillo impresora Epson 4 Frasco 8,00 32,00 s s
0
< * Ec. Marlon Brito Paredes. Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
- - J
S 0,00 0,00 3.014,00 Coordinador de Carrera 840103 0701 002 Mobiliarios 200,00
E Vitrina/Madera 1 Unidad 200,00 200,00 S
<
™ 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 1.700,00
s Aire acondicionado para oficina (24.000 BTU) 1 Unidad 1.100,00 1.100,00 S
% Proyector de Imagen 1 Unidad 600,00 600,00 S
s 840109 0701 001 Libros y Colecciones 1 Unidad 400,00 400,00 400,00 S S
'g 840109 0701 002 Libros y Colecciones 1 Unidad 625,00 625,00 625,00 S S
® o0 YT SUBTOTAL PAC COORDINACION DE SOCIOLOGIA Y CIENCIAS USD § R
0,00 0 <050, POLITICAS: _
de Impresion, F
530807 0701 001 Reproduccion y Publicaciones 32,00
Tinta EPSON Color Negro 1 Unidad 8,00 8,00 S S
Tinta EPSON Color Amarillo 1 Unidad 8,00 8,00 S S
Tinta EPSON Color Rojo 1 Unidad 8,00 8,00 S S
* Coordinador de la Carrera Tinta EPSON Color Azul 1 Unidad 8,00 8,00 S S
00 . *
0,00 o 1.845,66 Docentes 531403 0701 002 Mobiliarios 1.800,00
< Pelotas de futbol 20 Unidad 50,00 1.000,00 S
% Pelotas de basquet 20 Unidad 40,00 800,00 S
= 530804 0701 002 Materiales de Oficina 13,66
é Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S S
E Esferos 1 Caja 5,560 5,50 S S
S 530804 0701 002 Materiales de Oficina 22,50
=]
k% Borrador de Pizarra 8 Unidad 0,75 6,00 S S
=
E 0,00 0,00 30,50 : gﬁﬁg’:m dela Carrera Marcadores tiza liquida 3 Caja 5,50 16,50 S S
= de Fi
% 530807 0701 001 Reproduccion y Publicaciones 8,00
=
% Tinta EPSON Color Negro 1 Unidad 8,00 8,00 S N
<3
= de Imp| F
a 530807 0701 001 Reproduccién y Publicaciones 40,00
5 Tinta EPSON Color Negro 2 Unidad 8,00 16,00 S S
= * Coordinador de la Carrera Tinta EPSON Color Amarillo 1 Unidad 8,00 8,00 S S
0,00 N
2 0,00 ’ 45,00 Docentes Tinta EPSON Color Rojo 1 Unidad 8,00 8,00 S S
= Tinta EPSON Color Azul 1 Unidad 8,00 8,00 S s
2 530804 0701 002 Materiales de Oficina 5,00
E Archivadores Leitz 8 cm 2 Unidad 2,50 5,00 S S
de Imp F
5308070701 001 Reproduccién y Publicaciones 8,00
. Tinta EPSON Color Negro 1 Unidad 8,00 8,00 S S
* Coordinador de la Carrera
0,00 0,00 12,08 * Docentes
530804 0701 002 Materiales de Oficina 4,08
Resmas de papel de 75 gr. 1 Resma 4,08 4,08 S S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

0073-CPC-UACS-2016 de

< TIEMPO EN
=} METAS FUENTES DE FI?
S SEMANAS
= METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES -
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
= n-Jn -Dic n-Jn -Dic uente uente
A E 1-Di E 1-Di F 1 F 2
(=}
g
1= < "Acreditar las carreras y i
S 2 S programas que oferta la . . : 1.- Socializar la planificacién de la difusion. L anvocalo(la.y a:‘:l’a de
= = E Universidad Técnica de 5.- Planificacion de un sistema de Difusién Incremento de Porcentaje de estudiantes en 2.- Ejecutar la difusion. reunién de socializacion
R 2 N L o o, - " Medi o
FR=R= OEI 2 Machala y obtener la mas difusion de la carrera. estufilgntes para el proceso de qdmlswon que optan por cultura 10% 90% 5 20 3.- Controlar de estudiantes en el sistema de 2.- Medios de difusion 400,00 1.234,08
~Z z 5 alta categorizacién admisién. fisica. adision 3.- Informe final por parte de los
ﬂ O & démica” . profesores
E 5 E academica
=32
c 23
g SUBTOTAL POA COORDINACION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION CULTURA FIiSICA: USD $ 488,00 3.079,32
1.- Informe de rendimiento
Ejecutar una radical ;cagz?c‘izd alos docentes de
reforma curricular que . 1.- Capacitar a los estudiantes en actividad - N
< mejore la pertinencia, 1.- Alcanzar excelencia Formar profesionales L cientifica direccionada al perfil profesional. eniregar actas de. Cal.‘ﬁcam"es .
= OEI 4 calidad y relevancia de la académica. pompelemes en el desa.rro\lc Promedio de calificaciones. 90/100 90/100 24 24 .. Coordinar las praciicas preprofesionales en 3.- Ad§§ .de calificaciones 56,00 325,24
w P integral del nivel profesional. : - 4.- Anélisis de los promedios
- oferta académica de tercer las instituciones educativas. Andlisis de | i
=] nivel” 5.- Andlisis de los resultados y
& plan de mejoras
@ 6.- Informe final
=
<
1<
=]
=
=
Z
Q
—
=]
.
=
=
Z
=]
—
: “Acreditar las carreras y 1.- Distribuir indicadores entre el cuerpo docente
S Il’/;‘;'e;:_:?;;dq;;czf;:;em 2.- Mantener resultados Mejorar el Resultado de la Resultados de a evaluacién del :il(a);:;:r?ér comité de Autoevaluacion para la 1.- Actas de Reuniones =
a OEI 2 . satisfactorios en la evaluacion de X Entorno de aprendizaje de la 40% 60% 15 22 2.- Oficios entregado y recibidos 440,00 2.741,50
= Machala y obtener la mds Evaluacion de la Carrera. carrera. I,
= alta categorizacion Carreras (CEAACES). Carrera. 3. fachas para las 3.- Informe de autoevaluacion
- académica” de la carrera.
=
=]
W
<«
]
=]
z
=
=
<
“Acreditar las carreras y
programas que of.em la 3.- Elevar la tasa de graduacion, Tasa de graduacion elevada . " 1.- Solctr, re_:f:eptar, revisar y evaluar informe de 1.- Oficios de solicitud enviados a
Universidad Técnica de N : Porcentaje de cumplimiento tasa de titulacion de «estudiantes por cohorte «en . RS
OEI 2 . de los estudiantes de la carrera conforme a lo establecido en el . 50% 50% 24 24 oo Unidad de Titulacién 0,00 16,32
Machala y obtener la mds de Educacion Bésica PEDI establecido. la carreta de Educacion Basica. 9. Informe final
alta categorizacién . 2.- Sistematizar la informacion de informe. -
académica
SUBTOTAL POA COORDINACION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION BASICA: USD $ 496,00 3.083,06
1.- Tabla de resultados de la
\ﬂ “Ejecutar una radical 1.- Elaborar el Redisefio. Zg::i:;;zl:meno Pertinencia
’5’) é reforma curricular que 2.- Socializar el Redisefio con docentes y 2.- Redisefio Impreso
=5 mejore la pertinencia, 1.- Garantizar la pertinencia de la Mejorar el perfil de egreso de la " N o, o estudiantes. '_ N L
(=} E OEIL4 calidad y relevancia de la oferta académica de la UTMACH. carrera de Psicologia Clinica. Nivel de pertinencia de la carrera. 90% 90% 24 24 3.- Entregar y revisar el Redisefio por parte de 3 Con‘\focatona pare_l rewgon Y 0,00 434,24
= Smi b correccion del redisefio Oficio No.
=0 oferta académica de tercer los organismos competentes de la UTMACH.
™

nivel”

4.- Ingresar el redisefio en la plataforma CES.

fecha 30/05/2016
4.- Oficio entrega Redisefio
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

S 5 CRONOGRAMA DE
S RESUPUESTO
; JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS P REQUISICIONES
E OTROS TOTAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
z RECURSOS DE (Donacioneso | PRESUPUESTO ORI NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | COSTO POR TOTAL POR | CUATRI | CUATRI | CUATRI
E PREASIGNACIONES . . DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
= Fuente 3 asignaciones PARTIDA ipcion de 1 7 ANUAL litros etc) | (D6l PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
a (Fuente 3) externas) (Descripcion de la contratacién) (Délares)
z 530804 0701 002 Materiales de Oficina 9,08
< % « Resmas de papel de 75 gr. 1 Resma 4,08 4,08 S S
= Z % . X Archivadores Leitz 8 cm 2 Unidad 2,50 5,00 S S
g E = 0,00 0,00 1.634,08 N ggco;(:::sdor dela Carrera 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 600,00
g % é Proyector de imagen 1 Unidad 600,00 600,00 S
= == 840109 0701 001 Libros y Colecciones 1 Unidad 400,00 400,00 400,00 S S
E 5 : 840109 0701 002 Libros y Colecciones 1 Unidad 625,00 625,00 625,00 S S
=] Y Y
= 2 = 0.00 0.00 3.567.32 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION USD 3.567.32
= ’ ’ e MENCION CULTURA FISICA: $ e
530804 0701 002 Materiales de Oficina 9,58
Resmas de papel de 75 gr. 1 Resma 4,08 4,08 S S
Esferos 1 Caja 5,50 5,50 S S
530807 0701 001 fales de Impresion, F fi 56,00
Reproduccion y Publicaciones 4
Tinta EPSON Color Negro 2 Unidad 8,00 16,00 S S
< + Coordinador de la Carrera Tinta EPSON Color Azul 1 Unidad 8,00 8,00 S S
S 0,00 0,00 381,24 .ponies Tinta EPSON Color Amarilo 1 Unidad 8,00 8,00 s S
g Tinta EPSON Color Rojo 1 Unidad 8,00 8,00 S S
; Tinta EPSON Color Negro 2 Unidad 8,00 16,00 S S
~g 531403 0701 002 Mobiliarios 300,00
: Persianas 3 Juego 100,00 300,00 S
g 530804 0701 002 Materiales de Oficina 15,66
=] Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S S
; Borrador de Pizarra 10 Unidad 0,75 7,50 S S
= 530807 0701 001 iales de Impresién, F 40,00
g Reproduccién y Publicaciones ’
E Tinta EPSON Color Negro 2 Unidad 8,00 16,00 S S
z Tinta EPSON Color Azul 1 Unidad 8,00 8,00 S S
‘% Tinta EPSON Color Amarillo 1 Unidad 8,00 8,00 S S
é Tinta EPSON Color Rojo 1 Unidad 8,00 8,00 S S
=2 * Coordinador de la Carrera 530804 0701 002 Materiales de Oficina 16,50
a 0,00 0,00 3.181,50 * Docentes Marcadores tiza liquida 3 Caja 5,50 16,50 S S
5 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 1.100,00
g Aire acondicionado para oficina (24.000 BTU) 1 Unidad 1.100,00 1.100,00 S
®n 840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 1.000,00
é Laptop HURRICARE Perfil 1,2 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 S
E 840109 0701 001 Libros y Colecciones 1 Unidad 400,00 400,00 400,00 S S
=} 840109 0701 002 Libros y Colecciones 1 Unidad 625,00 625,00 625,00 S S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 16,32
0,00 0,00 16,32 X gzco;(:ll‘r;asdor de la Carrera
Resmas de papel de 75 gr. 4 Resma 4,08 16,32 S S
SUBTOTAL PAC COORDINACION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LR 0,00 ERNER MENCION EDUCACION BASICA: BRI SRYERI
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 400,00
E Impresora Epson L355 1 Unidad 400,00 400,00 S
[T
= * 7 530804 0701 002 Materiales de Oficina 34,24
2E 0,00 0,00 424 ’
fas] 5 Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 4,08 12,24 S S
=
a Esferos 1 Caja 5,50 5,50 S S
Marcadores tiza liquida 3 Caja 5,50 16,50 S S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< TIEMPO EN
=} METAS FUENTES DE FI?
o
E SEMANAS
METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES -
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
(=}
1.- Oficio de asignacion de
docentes al proceso de titulacion y:
horario docente
“Acreditar las carreras y 2.- Convocatorias y acta de
. o . X
P ra.gran.ms qu? o/?erta la Mejqrar enun 40 /0.,‘3 eﬁclenfla . Tasa de graduacion elevada 1.- Asignar docentes a colectivo de titulacion. reunion
Universidad Técnica de terminal de graduacion-titulacién 2.- Optimizar la eficiencia terminal " ; o o . 3.- Informes semestrales de los
OEI 2 . " Incrementar la tasa de titulacion. conforme a lo establecido en el 50% 50% 24 24 2.- Realizar reuniones parciales con colectivos ! - 80,00 21,24
Machala y obtener la mds de los estudiantes tanto en de graduacion. PEDI ara evaluar avances docentes asignados a titulacion ’ §
S alta categorizacién Pregrado como Posgrado. ) P ) 4.- Syllabus, PROYECTO: Plan
= académica” de actividades para asumir el
E proceso de titulacion de los
d egresados de la carrera; Informe
< general del proceso de titulacion
Nl
143
S "Posicionar a la Universidad 1.- Oficio de asignacion
(=] Técnica de Machala como - igr
@ 2.- Informes trimestrales de
- actor clave del desarrollo avances
&) integral de Machala, EI Oro, 3.- Elaborar y Ejecutar al menos 1.- Asignar funciones a colectivos de vinculacion 3.- Publcacion investigativa o acta
OEI 9 fa ZD,"“ 7yel Ec".ﬂ,dor’ a on proyeclo de vinaulacicn con a Proyeclgvde viney _Iacwon y Porcentaje de cumplimiento. 20% 80% 24 24 e investigacion. " de recepcion de la fuente de 0,00 1.900,00
través de la relacion sociedad y cuatro productos produccion cientifica. 2.- Realizar reuniones trimestrales con colectivos ublicacion
docencia/vinculos con la investigativos. para evaluar avances. P . .
iedad asi com 4.- Proyectos de vinculacion,
;oc e ; s co " 0 aprobado por el Consejo
investigacién/vinculos con o
: " Universitario
la sociedad'
SUBTOTAL POA COORDINACION DE PSICOLOGIA CLINICA: USD $ 80,00 2.355,48
1.- Informe de rendimiento
“Ejecutar una radical academf:o
By " " - 2.- Solicitud a los docentes de
reforma curricular que . 1.- Capacitar a los estudiantes en actividad .
mejore la pertinencia, 1.- Alcanzar excelencia Formar profesionales . cientifica direccionada al perfil profesional. eniregar actas de. Cal.mcamo"es
OEI 4 calidad y relevancia de la académica. pompelemes en el desa_rro\lu Promedio de calficaciones. 90/100 90/100 24 24 2.- Coordinar las practicas preprofesionales en 3.- Ad§§ _de cahflcamone; 80,00 12,24
P integral del nivel profesional. y N 4.- Andlisis de los promedios
oferta académica de tercer las instituciones educativas. e
nivel” 5.- Andlisis de los resultados y
plan de mejoras
6. Informe final
“Acreditar las carrerasy 1.- Distribuir indicadores entre el cuerpo docente
erl‘j'g;—(:s’?;;dq;gczj;i;u;éa 2~ Mantener resufados Mejorar el Resultado de la Resultados de fa evaluacidn del ge Iggsfr::e;r comité de Autoevaluacion para la 1.- Actas de Reuriones
ﬂ OEI 2 § satisfactorios en la evaluacion de lorar € Entorno de aprendizaje de la 50% 50% 15 22 - P 2.- Oficios entregado y recibidos 16,00 808,16
Machala y obtener la mds Evaluacion de la Carrera. carrera. i
< o Carreras (CEAACES). Carrera. . 3.- Informe de autoevaluacion
4 alta categorizacién 3.- fechas para las autc
g académica” dela carrera.
=
]
e
n
—
g 1.- Oficio de asignacion
- . . 2.- Informes trimestrales de
‘Ejecutar una radical avances
reforma curricular que 3.- Elaborar y ejecutar al menos 1.- Asignar funciones a colectivos de vinculacion AR "
mejore la pertinencia, un proyecto de vinculacion con la Proyecto de vinculacion y & investigacion. 3.- Publicacitn invesfigativa o acta
l, . " o o X .
OEL4 calidad y relevancia de la sociedad y un producto produccion cientifica. Porcentaje de cumplimierto. 50% 50% 24 24 2.- Realizar reuniones trimestrales con colectivos debrﬁeccaegg:)n de a fuente de 40,00 0,00
oferta académica de tercer investigativo. para evaluar avances. pu \ . "
nivel” 4.- Proyectos de vinculacion,
aprobado por el Consejo
Universitario
“Ejecutar una radical
ref orma Cumc.umr que 4.- Elevar la tasa de graduacion, Tasa de graduacion elevada . " 1.- Soliitar, rg'ceptar, revisar v evaluar informe de 1.- Oficios de solicitud enviados a
OEI 4 mejore la pertinencia, & N Porcentaje de cumplimiento o o tasa de titulacion de «estudiantes por cohorte «en s N
. ) e los estudiantes de la carrera conforme a lo establecido en el - 50% 50% 24 24 . . Unidad de Titulacion 0,00 36,20
calidad y relevancia de la : establecido. la carreta de Jurisprudencia. ’ B
P de Jurisprudencia. PEDI . e . 2.- Informe final
oferta académica de tercer 2.- Sistematizar la informacién de informe.
nivel”
SUBTOTAL POA COORDINACION DE JURISPRUDENCIA: USD $ 136,00 856,60
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

S 5 CRONOGRAMA DE
S SUPUESTO
; JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRE REQUISICIONES
8 TR TOTAL OBSERVACIONES
z RECURSOS DE DeTROS PRESUPUESTO | RESPONSABLES CODICO NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | €OSTO POR TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI
& | pREASIGNACIONES |  (Donacioneso DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
asignaciones PARTIDA . L, ANUAL o . PRODUCTO PARTIDA
= (Fuente 3) (Descripcion de la contratacién) litrosetc.) | (Ddlares) 1 2 3
a externas)
530804 0701 002 Materiales de Oficina 21,24
Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 4,08 12,24 S S
P Gerardo Pefia L Borrador de Pizarra 12 Unidad 0,75 9,00 S S
* Psc. Gerardo Pefia Loaiza,
0,00 0,00 101,24 Coordinador de Carrera de Impresion, F fi 80.00
é 5308070701 001 Reproduccién y Publicaciones ’
E Ig\tsaﬁw\or azul, roja y amarillo impresora Epson 4 Frasco 8,00 32,00 s s
<
S Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
Q
; 840103 0701 002 Mobiliarios 200,00
[=}
7 Vitrina/Madera 1 Unidad 200,00 200,00 S
%}
* Psc. Gerardo Pefia Loaiza, L .
0,00 0,00 1.900,00 Coordinador de Carrera 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 1.700,00
Aire acondicionado para oficina (24.000 BTU) 1 Unidad 1.100,00 1.100,00 S
Proyector de Imagen 1 Unidad 600,00 600,00 S
0,00 0,00 2.435,48 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE PSICOLOGIA CLINICA: USD $ 2.435,48
530804 0701 002 Materiales de Oficina 12,24
Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 4,08 12,24 S N
5308070701 001 Re| ro-ducc?éen ;ubl-icac::ones 80,00
0.00 0.00 92,24 * Dr. Guido Ramirez Lépez, P y
g 4 > Coordinador de la Carrera Tinta EPSON Color Negro 4 Unidad 8,00 32,00 S S
Tinta EPSON Color Azul 2 Unidad 8,00 16,00 S S
Tinta EPSON Color Amarillo 2 Unidad 8,00 16,00 S S
Tinta EPSON Color Rojo 2 Unidad 8,00 16,00 S S
de Imp F fi
5308070701 001 Reproduccion y Publicaciones 16,00
Tinta EPSON Color Negro 2 Unidad 8,00 16,00 S S
R 530804 0701 002 Materiales de Oficina 8,16
* Dr. Guido Ramirez Lopez,
5 0,00 0,00 824,16 Coordinador de la Carrera Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S S
Z 840103 0701 002 Mobiliarios 200,00
g Vitrina/Madera 1 Unidad 200,00 200,00 S
E,: 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 600,00
% Proyector de Imagen 1 Unidad 600,00 600,00 S
=
&= de Impresion, F
E 530807 0701 001 Reproduccion y Publicaciones 40,00
Tinta EPSON Color Negro 2 Unidad 8,00 16,00 S S
* Dr. Guido Ramirez Lopez,
0,00 0,00 40,00 Coordinador de la Carrera Tinta EPSON Color Azul 1 Unidad 8,00 8,00 S S
Tinta EPSON Color Amarillo 1 Unidad 8,00 8,00 S S
Tinta EPSON Color Rojo 1 Unidad 8,00 8,00 S S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 36,20
Esferos Caja 5,50 5,50 S S
* Dr. Guido Ramirez Lopez, e =
0,00 0,00 36,20 Coordinador de la Carrera Marcadores tiza liquida 3 Caja 5,50 16,50 S S
Borrador de Pizarra 18 Unidad 0,75 13,50 S S
Clips 1 Caja 0,70 0,70 S S
0,00 0,00 992,60 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE JURISPRUDENCIA: USD $ 992,60
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< TIEMPO EN
S METAS FUENTES DE FI!
S SEMANAS
= METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES p
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
(=}
1.- Convocatoria para revision y
“Ejecutar una radical 1.- Realizar las correcciones que emita el CES correccion d el redisefio
reforma curricular que del redisefio curricular de la carrera. 2.-Redisefio Impreso
mejore la pertinencia, 1.- Garantizar la pertinencia de la Mejorar el perfil de egreso de la 2.- Mejorar la oferta académica de ia carrera 3.- Informe del mejoramiento de la
, - " . o o - 3 o
. calidad y relevancia de la oferta académica de la UTMACH. | carrera de Gestion Ambiental. Nivel de pertinencia de la carrera. 90% 90% 24 24 - Ejecutar el Plan de Mejoras de la carrera. Terlt:f:rcr::?e."?ecucién selon 110,00 221,82
oferta académica de tercer 4.- Ejecutar el Plan de Mejoras a graduados de d;me'oras d P
nivel” la carrera. )
j 1.- Oficio de asignacion
[ . . 2.- Informes trimestrales de
z. ‘Ejecutar una radical
= reforma curricular que 2.- Elaborar y ejecutar al menos 1.- Asignar funciones a colectivos de vinculacién awnces -
E mejore la pertinencia, un proyecto de vinculacion con la Proyecto de vinculacion y e investigacion. 3.- Publicacion investigativa o acta
|, . . o o X "
= OEIL 4 calidad y relevancia de la sociedad y cuatro productos produccion cientifica. Porcentaje de cumplimiento. 20% 80% 24 24 2.- Realizar reuniones trimestrales con colectivos dﬁbrﬁe;;:g:n de la fuente de 400,00 4.775,00
< oferta académica de tercer investigativos. para evaluar avances. P . .
z nivel” 4.- Proyectos de vinculacion,
= aprobado por el Consejo
; Universitario
W
=
&
1.- Realizar una Casa Abierta por el dia del
medio ambiente. 1.- Actas de reuniones de
“Acreditar las carreras y 2.- Realizar integracion deportiva, recreativa de la st:(:ia\izacién
Z’:igxsr?;;dq;sc%zza;;a 3.- Gestonar el cumplimiento de Porcentaje de tramites gACRia-hngtljﬁCH. del fi 2~ Oficos
OEI 2 . 100% de los indicadores de Contar con la carrera acreditada. cenial 50% 50% 24 24 - 3.-R iones de Consejo 0,00 1.036,50
Machala y obtener la mds evaluacion institucional. gestionados. docente. Directivo
alta categorizacién | 4.- Realizar Conferencia de temas vinculadas a la P o
académica” carera. _4.—_EV|denc|a de.lr?formaclon de
5.- Asignar responsabilidades al colectivo de indicadores en digital
evaluacion y acreditacion de la carrera.
SUBTOTAL POA COORDINACION DE GESTION AMBIENTAL: USD $ 510,00 6.033,32
“Ejecutar una radical . - . 1.- Tabla de resultados de la
. 1.- Realizar correcciones del Redisefio segin las i Y o
reforma curricular que indicaciones del CES. evaluacion del criterio Pertinencia
OEI 4 mejore la pertinencia, 1.- Garantizar la pertinencia de la Mejorar el perfil de egreso de la Nivel de pertinencia de la carrera 90% 90% 24 24 2. Entregar y re ‘sariel Rediseiio por parte de de las carreras 79.00 14.16
calidad y relevancia de la oferta académica de la UTMACH. carrera de Trabajo Social. ! pertinenci . o ° Io; or anigsmgs ct\;lm etentesl dela ETI&I’ ACH 2.- Redisefio Impreso ’ ’
- oferta académica de tercer 3 Ingresar ol re d\sgﬁo en Ia plataforma CEé 3.- Convocatoria para revision y
é nivel” - g o : correccion del redisefio
=
@
=
=4
<
=]
< g 3 . m
E ‘Ejecutar una radical 1.- Elaborar instrumentos de investigacién de 1.- Elaboracion del andlisis de la
reforma curricular que cémpo informacion recopilada
mejore la pertinencia, 2.- Garantizar la pertinencia de la Estudio de pertinencia de la Nivel de pertinencia de la oferta o o " . 2.- Informe de seguimiento a
OEIL4 calidad y relevancia de la oferta académica de la UTMACH. carrera. académica. 90% 90% 10 24 :éém!ﬁ; d:;?: dyuzlda:;)rar elinforme sobre graduados 80,00 8,16

oferta académica de tercer
nivel”

3.- Realizar capacitaciones a graduados.

3.- Informe final de la capacitacion
a graduados
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< - CRONOGRAMA DE
S ESTO
; JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPU REQUISICIONES
g OTROS TOTAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
= RECURSOS DE (D PRESUPUESTO ORI NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | COSTO POR O OR CUATRI | CUATRI | CUATRI
&= | PREASIGNACIONES onaciones o DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
& asignaciones PARTIDA J—— = ANUAL i = PRODUCTO PARTIDA
(Fuente 3) (Descripcién de la contratacién) litrosetc.) | (Délares) 1 2 3
a externas)
530804 0701 002 Materiales de Oficina 21,82
Resmas de papel 75 gr. 4 Unidad 4,08 16,32 S S
Esferos 1 Caja 5,50 5,50 S S
de Imp F
530807 0701 001 Reproduccion y Publicaciones 110,00
* Ing. Jaime Maza Maza, N N
0,00 0,00 331,82 Coordinador de la Carrera 'ana color azul, roja, amarilla impresora Epson 4 Unidad 10.00 40.00 s s
355 ’ ’
Ig;a;o\or azul, roja, amarilla impresora Epson 7 Unidad 10,00 70,00 s s
840103 0701 002 Mobiliarios 200,00
\ 1 Unidad 200,00 200,00 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 3.950,00
Sonémetro 1 Unidad 600,00 600,00 S
= Dron 1 Unidad 1.400,00 1.400,00 S
g Oxigenometro 1 Unidad 400,00 400,00 S
E R r:;::or:aslz?go con camara digital SMP equipo de 1 Unidad 550,00 550,00 s
; 0.00 0,00 5.175,00 gogo.rd?:;?or :éala Caazrargra Equipo para analisis de agua (analizador de
= quipo p 9 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 s
z sustancias del agua)
2 840109 0701 001 Libros y Colecciones 1 Unidad 400,00 400,00 400,00 S S
E 840109 0701 002 Libros y Colecciones 1 Unidad 625,00 625,00 625,00 S S
) 840106 0701 002 Herramientas 200,00
Barreno para muestreo de suelos 1 Unidad 200,00 200,00 S
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 400,00
Impresora Multifunciones 1 Unidad 400,00 400,00 S
840104 0701 002 Magquinarias y Equipos 600,00
0.00 0.00 1.036.50 * Ing. Jaime Maza Maza, Proyector de imagen 1 Unidad 600,00 600,00 S
3 A .036, )
Coordinador de la Carrera 530804 0701 002 Materiales de Oficina 36,50
Marcadores tiza liquida 3 Caja 5,50 16,50 S S
Borrador de Pizarra 12 Unidad 0,75 9,00 S S
Marcadores tiza liquida 2 Caja 5,50 11,00 S N
0,00 0,00 6.543,32 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE GESTION AMBIENTAL: USD $ 6.543,32
530804 0701 002 Materiales de Oficina 14,16
Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S S
* Leda. Karem Zambrano Archivadores tamafio oficio 2 Unidad 3,00 6,00 S S
Sinche, Ly
0,00 0,00 86,16 Coordinadora de la Carrera 530807 0701 001 Repmducc?éen y;ublicaciF<>nes 72,00
- * Docentes
é 'Il:igtsa;co\or azul, roja y amarillo impresora Epson 4 Frasco 8,00 32,00 s s
S :
g Tinta color negro, impresora Epson L555 5 Frasco 8,00 40,00 S S
=
;g 530804 0701 002 Materiales de Oficina 8,16
é Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S S
= * Leda. Karem Zambrano iales de ion, F
0.00 0.00 88,16 Sinche, 530807 0701 001 Reproduccion y;‘ublicaciones 80,00
’ ’ 4 Coordinadora de la Carrera
* Docent ! o
ocentes Igéa;o\or azul, roja y amarillo impresora Epson 6 Frasco 8,00 48,00 s s
Tinta color negro, impresora Epson L555 4 Frasco 8,00 32,00 S S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

académica”

laboratorios a los requerimientos

de la ciencia y la tecnologia.

atendidos

< TIEMPO EN
=} METAS FUENTES DE FI?
1<)
E SEMANAS
METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES -
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
(=}
“Acreditar las carrerasy
programas que oferta la Mejorar en un 40% la eficiencia . . 1.- Ejecutar el Plan de Mejoras. .
: . P . it ) - Aportar con la informacion . -~ N L 1.- Plan de mejoras
Universidad Técnica de terminal de graduacion-titulacion 3.- Aportar los objetivos " " Porcentaje de cumplimiento de o o 2.- Elaborar informes de coordinacion para las .
OEI 2 Machala y obtener la mds de los estudiantes tanto en Institucionales de acreditacion. E:?Z‘Zme dz E la:;f‘t;g:n dela evidencias requeridas. 20% 80% 8 24 dependencias académicas de la UACS. z" :;‘g:zzﬁ:i::v;nrzhmlemo 96,00 1.108,16
alta categorizacién Pregrado como Posgrado. reray ucon. 3.- Elaborar el POA de la carrera. .
académica”
-
<
—
1
=
@
=
=4
<
) " . 1.- Coordinar reuniones con los egresados de la 1.- Convocatorias
é Acreditar las carrerasy carrera. 2.- Registro de firmas
] 5:5.5;:;?:: dq;.jc(r):f;;mdem 4.- Coordinar y supervisar el Aportar a la comunidad con Porcentaie de alumnos 2.- Coordinar los seminarios de titulacion para la 3.- Syllabus, Planificacion,
OEI 2 . proceso de titulacion de los " ) 30% 70% 8 24 distintas modalidades (examen complexivo- Registro de asistencia 496,00 1.464,50
Machala y obtener la mds nuevos profesionales. graduados. . i . "
Ita categorizacié egresados de la carrera. trabajo de titulacion). 4.- Oficios reportando tribunales a
ata dc,a egorizacion 3.- Estructurar los Comités Evaluadores. la UMMOG
academica 4.- Subir notas en la plataforma de titulacion. 5.- Rubricas de sustentacion
SUBTOTAL POA COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL: USD $ 744,00 2.594,98
Ila.l;:::(n;:;;sstrar los equipos informaticos de los 1.- Detalle de equipos
2.- Llevar registro de asistencia de estudiantes en gfoar;a:g: de usuarios docentes
las asignaturas de laboratorio. 3‘" No?matim | Reglamento de los
3.- Brindar servicios a los Docentes, personal u;uarios de Iaborat% 1io y/o centro
OEI 10 “Mej P ti6 1.- Aplicar el Sistema de Gestion Procesos adecuados de Porcentaie de procesos Administrativo y Estudiantes para el acceso a los de simulacion Y
o Mejorara gestion de la Calidad en el 100% de los Gestion Administrativa. cecu centaje de proce 50% 50% 24 24 Laboratorios de Computo en el desarrollo de la ) - 0,00 91,60
Ne1 institucional on de los realizados. N 4.- Registro de practicas
procesos de la UTMACH. asignatura. realizadas
4.- Transferir responsabilidad a los docentes en 5.- Documento de designacion del
el uso de equipos de laboratorios y/o centro de - g .
simulacion. responsable dg cada .I’aboratono
5.- Realizar inventario permanente de equipos, (yi/o EZTL?H':f“z'r::I;C\:::‘am
materiales, repuestos y accesorios y mobiliario. "
2]
=]
—
&=
=
=
<
=
=
-]
<
-
"Lograr la acreditacién :;IQSZLII:; eslac"::r;:r clento 1.- Informes de Asistencia
OEIl institucional y obtener la e . Cumplir niveles de Usuarios ensus N° de usuarios atendidos en sus - 1.- Identificar de requerimientos. Técnica
Ne 2 mds alta categorizacién estudiantes, cubiculos, oficinas y de asistencia técnica. requerimientos. requerimientos. 50 50 24 24 2.- Ejecutar operaciones de asistencia técnica. 2.- Registro de firmas de usuarios 0,00 23.114,08
g
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< - CRONOGRAMA DE
E JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO REQUISICIONES
8 TOTAL OBSERVACIONES
= RECURSOS DE DL ToH) PRESUPUESTO | RESPONSABLES CODICO NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | €OSTO POR TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI
& | pREASIGNACIONES |  (Donacioneso DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
= asignaciones PARTIDA J—— = ANUAL litros etc. = PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
a (Fuente 3) externas) (Descripcion de la contratacién) ) | (Délares)
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 1.100,00
Aire acondicionado para oficina (24.000 BTU) 1 Unidad 1.100,00 1.100,00 S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 8,16
;:ﬁg Karem Zambrano Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S S
0,00 0,00 1.204,16 Coordinadora de la Carrera 530807 0701 001 iales de Impresién, F 96,00
* Docentes Reproduccién y Publicaciones
T\ma_co\or azul, roja y amarillo impresora Epson 6 Frasco 8.00 48.00 s s
L555 ’ ’
Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S S
- 530804 0701 002 Materiales de Oficina 39,50
é Esferos 1 Caja 5,50 5,50 S S
% Marcadores tiza liquida 4 Caja 5,50 22,00 S S
a Borrador de Pizarra 16 Unidad 0,75 12,00 S S
é 530807 0701 001 Repmducc?éen y;ublicaciF<>nes 96,00
E ;:;z:,i Karem Zambrano Tinta color azul, roja y amarillo impresora Epson
0,00 0,00 1.960,50 Coordinadora de la Carrera L555 6 Frasco 8,00 48,00 s
) SDO(;;;?:"’ Cedilo Preciado, Tinta color negro, impresora Epson L555 6 Frasco 8,00 48,00 S
840109 0701 001 Libros y Colecciones 1 Unidad 400,00 400,00 400,00 S S
840109 0701 002 Libros y Colecciones 1 Unidad 625,00 625,00 625,00 S S
840103 0701 002 Mobiliarios 200,00
Vitrina/Madera 1 Unidad 200,00 200,00 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 600,00
Proyector de Imagen 1 Unidad 600,00 600,00 S
0,00 0,00 3.338,98 SUBTOTAL PAC COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL: USD $ 3.338,98
531404 0701 002 Maguinarias y Equipos 50,00
Sacapuntas Eléctrico 1 Unidad 50,00 50,00 S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 41,60
* Ledo. Segundo Guillermo
0,00 0,00 91,60 Bermudes Roque, Esfero 6 Unidad 0,35 2,10 S S
Administrador de Laboratorios
Lapices de papel 6 Unidad 0,50 3,00 S S
Memoria flash (PEN DRIVE) 16 GB 2 Unidad 14,50 29,00 S S
i Medios magnéticos para almacenar informacion 25 Unidad 0,30 7,50 S S
E 840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 20.790,00
2 Computador HP Pavilion All-in-One Touchsmart i5 17 Unidad 1.000,00 17.000,00 S
< Disco Duro Externo 3TB 1 Unidad 140,00 140,00 S
g Disco Duro Interno 1 TERABITE 2 Unidad 100,00 200,00 S
ﬁ Impresora Multifuncion Epson 1575 2 Unidad 425,00 850,00 S
= Ups para computadoras 1000 va 13 Unidad 200,00 2.600,00 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 1.800,00
Proyector LED 3 Unidad 600,00 1.800,00 S
531407 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 128,10
* Lodo. Segundo Gillermo Fuentes de Poder 2 Unidad 24,05 48,10 S
0,00 0,00 23.114,08 Bermudes Roque, Teclados USB 10 Unidad 8,00 80,00 S
Administrador de Laboratorios] 531 404 9701 002 Maquinarias y Equipos 140,00
Camara de seguridad 1 Unidad 80,00 80,00 S
Micréfonos audifonos de cuero 3 Unidad 20,00 60,00 S
530806 0701 002 Herramientas 200,00
Manilla antiestatica 8 Unidad 10,00 80,00 S
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< TIEMPO EN
=} METAS FUENTES DE FI?
S SEMANAS
= METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES -
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
(=}
wn
=]
—
g 1.- Listado de necesidades
= 1.- Identificar necesidades de mantenimiento. 2' Plan de mantenimiento de las
= 3.- Adecuar el ciento por ciento 2.~ Elaborar e plan de manteniiento de las ct;-rldicwones fisicas y de seguridad
= "Lograr la acreditacién - Pl . condiciones fisicas y de seguridad del laboratorio. y g
g OEI'l institucional y obtener la de las aulas, salas para Garanizar el mantenimiento Equipos informativos con la Porcentaje de equipos en 3.- Elaborar ordenes de requisicion de repuestos del aboratorio
" . N o, =0, : o =
< Ne2 mds alta categorizacién estudiantes, cubiculos, Oﬂo.'"as y P@emm de hardware y software maxima capacidad de operacion. funcionamiento. 50% 50% 24 24 de equipos informaticos en los laboratorios y 3.- Ordenes de requisicion d,e. 4.660,00 5.760,00
- académica” laboratorios a los requerimientos institucional. Oficinas de la Unidad Académica repuestos de equipos informaticos
de la ciencia y la tecnologia. 4.- Efecutar acciones de . de 4.- Registro de firmas de los
equipos del laboratorio y/o centro de simulacion. responsables de equipos
reparados
SUBTOTAL POA LABORATORIOS: USD $ 4.660,00 28.965,68
Porcentaje de Bibliografia bésica. 50% 50% 24 24
1.- Implementar un sistema . o
integrado de bibliotecas utilizando N ) ) B _1.- Cata\ogp de libros fisico,
; Ejecutar los medios adecuados 1.- Elaborar Catalogo de libros fisicos. impreso y digital
" o software para su mejoramiento, . . ) " -
Lograr la acreditacién . para el cumplimiento de la calidad 2.- Realizar Inventario de libros existentes en la 2.- Ejemplares fisicos
i incrementando el nimero de PSS o
OEI'l institucional y obtener la titulos de libros v redes virtuales de la bibliografia basica que Entrega de Informe de Resultados biblioteca. 3.- Informes presentados 7.560.80 2415
Nedq mds alta categorizacién ampliando los esy acios, numem' reposa en la biblioteca y ala maxima Autoridad. 3.- Elaborar presupuesto ejecutado en la 4.-Registro de ingreso de titulos . ’ ’
académica” P P . monitoreo del cumplimiento de las adquisicion de material bibliografico. de libros en el sistema
de usuarios, capacitando al . - N
personal en Sistemas de Gestién mismas. Porcentaje de bibogrdfica de 4.- Solicitar Automatizacion de la Biblioteca. 5.~ Reg\stro de ingreso de tesis
< de Bibliotecas y sus aplicaciones. Calidad. 50% 50% 24 24 en el sistema
1
=
=
=]
—
-
=]
[~
=]
N° de libros Clasificados 100 100 24 24
200 200 24 24 1.- Codificacion de libros en
2.- Proporcionar servicios de N° de Certificados elaborados - " percha
: " 1.- Clasificar utilizando el sistema de Dewey.
"Mejorar la gestién informacion a usuarics, que Atencion eficaz, pertinente 2.- Elaborar Certificados de No Adeudar. 2.~ Regisio de fimas
OEIL10 inst{tuciona}‘]” apoyen los programas académicos oportuna a los IjJSpLIGGHOS Y 3-- Ingresar libros al sistema por réstarr;o 3.- Factura de compra 40,00 135,40
e investigacion en las diferentes P . N° de libros ingresados al sistema 1.500 1.500 24 24 4" RS istrar usuarios aten di:os 2 . 4.- Registro del sistema y tablero
carreras. en calidad de préstamo - Reg . 5.- Registro de prestamos fisico
6.- Informe mensual
N° de usuarios atendidos 1.500 1.500 24 24
SUBTOTAL POA BIBLIOTECA: USD $ 7.600,80 159,55
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

< - CRONOGRAMA DE
S UESTO
; JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUP REQUISICIONES
8 TR TOTAL OBSERVACIONES
z RECURSOS DE DeTROS PRESUPUESTO | RESPONSABLES CODICO NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | €OSTO POR TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI
& | pREASIGNACIONES |  (Donacioneso DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
= asignaciones PARTIDA J—— = ANUAL i = PRODUCTO PARTIDA 1 2 3
(Fuente 3) (Descripcion de la contratacién) litrosetc.) | (Ddlares)
a externas)
Set de limpieza de PC 3 Unidad 40,00 120,00 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 55,98
Alcohol Isopropilico 2 Unidad 15,00 30,00 S S
Limpiador de particulas 1 Unidad 13,98 13,98 S S
Papel higiénico 15 Unidad 0,80 12,00 S S
de Imp F
530807 0701 001 Reproduccion y Publicaciones 60,00
Frascos de tinta para recargar impresora 2 Unidad 30,00 60,00 S S
531404 0701 002 Maquinarias y Equipos 80,00
i Extintor de fuego CO2 5 Libras 2 Unidad 40,00 80,00 S
S 840111 0701 001 Partes y Repuestos 4.600,00
g Varios materiales 4.600,00 S S
: 531403 0701 002 Mobiliarios 1.680,00
g *Lodo. Segundo Gulermo Sila estética 39 Unidad 35,00  1.365,00 s
2 0,00 0,00 10.420,00 Bermudes Roque, Cortinas 21 Metros 15,00 315,00 S
- Administrador de Laboratorios] 530702 0701 002 Arrendamientos de Licencias 1 Unidad 2.000,00 2.000,00 2.000,00 S
530704 0701 002 imi de Si: 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 1.000,00 S
531404 0701 002 Mobiliarios 200,00
Mesén de Trabajo/Madera 2.85X0.60 2 Unidad 100,00 200,00 S
Materiales de Construccion, Eléctricos,
530811 0701 002 Plomeria y Carpinteria 800,00
Sefialética 40 Unidad 10,00 400,00 S
Electricista 0 Unidad 300,00 0,00 S
Tumbado 8 Unidad 50,00 400,00 S
0,00 0,00 33.625,68 SUBTOTAL PAC LABORATORIOS: USD $ 33.625,68
i de Impresién, F fi
5308070701 001 Reproduccién y Publicaciones 36,00
Tinta para L355 negro T6641 1 Unidad 9,00 9,00 S S
Tinta para L355 amarillo T6644 1 Unidad 9,00 9,00 S S
Tinta para L355 magenta T6643 1 Unidad 9,00 9,00 S S
* Lic. Hermel Ruiz, Tinta para L355 cian T6642 1 Unidad 9,00 9,00 S S
0.00 0.00 7.584,95 Bibliotecario 531409 0701 001 Libros y Colecciones 7.524,80
Varios libros biblioteca 1 Unidad 7.524,80 7.524,80 S S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 24,15
< Esfero 6 Unidad 0,35 2,10 S S
1<
E Archivadores tamafio oficio 10 Unidad 2,00 20,00 S S
E Cintas adhesivas 3 Unidad 0,35 1,05 S S
E Tiera 1 Unidad 1,00 1,00 s s
530807 0701 001 de Impresién, Fotografi 40,00
Reproduccién y Publicaciones ’
Toner negro 305A genérico para hp LaserJet pro .
400 1 Unidad 40,00 40,00 B S
0.00 0.00 175.40 * Lic. Hermel Ruiz, 531404 0701 002 Magquinarias y Equipos 115,00
) A s i inistrati
Ausliar Administaiho Extintor CO2 1 Unidad 35,00 35,00 s
Equipos de Limpieza/Aspiradora 1 Unidad 80,00 80,00 S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 20,40
Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,08 20,40 S S
0,00 0,00 7.760,35 SUBTOTAL PAC BIBLIOTECA: USD $ 7.760,35
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

< TIEMPO EN
E METAS SEMANAS FUENTES DE FI?
= METAS CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
g N° OEI OEI METAS PEDI / RESULTADOS ACTIVIDADES -
= METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
(=}
1.- Di icar las
de reparacion de bienes muebles e inmuebles.
"Lograr la acreditacion 1.- Adecuar el ciento por ciento 2.- Informar a la autoridad los dafios detectados. 1.- Listado de averias
OEI 10 institucional y obtener la de las aulas, salas para Mejorar las condiciones de los Contar con bienes muebles e Porcentaie de bienes muebles 3.- Realizar seguimiento a los pedidos de 2.- Oficios
mads alta categorizacién estudiantes, cubiculos, oficinas y bienes muebles e inmuebles de la inmuebles en condiciones . ) 50% 50% 24 24 reparacion y mantenimiento. 3.- Informe a la autoridad
-« Ne1 PR 3 N . inmuebles reparados. A N i i
> académica laboratorios a los requerimientos Unidad Académica. optimas. 4.- Supervisar los trabajos de reparacion y 4.- Acta de entrega recepcion de
= de la ciencia y la tecnologia. mantenimiento. obra
- 5.- Informar a la autoridad sobre la entrega de los
E obras concluidas.
z
7z
—
z 300,00 2.104,45
a s 104,45
< . .
z 1.- Recibir Ios‘requenmlenlos:
) 2.- Entregar bienes y/o materiales a los 1.- Oficios de requeriniento
5 " L 2.- Adecuar el ciento por ciento . . . . " servidores. g il
= ‘Lograr la acreditacién de las aulas, salas para Custodiar y distribuir los bienes y Atencion eficaz, pertinente y 3.- Elaborar actas de enlrega-recepcion de 2.- Actas de entrega recepcion
Z OEI'l institucional y obtener la T : materiales de oficina y de aseo a oportuna a los usuarios de los Porcentaje de atencion pertinente 0, 500, N 9 (Entrega)
= o P Ny P estudiantes, cubiculos, oficinas y i N " y 50% 50% 24 24 bienes. )
a2 Ne2 mds alta categorizacién . las distintas dela requerimientos de bienes y y oportuna. A . 3.- Registro de entrega
PR laboratorios a los requerimientos . . y . . 4.- Distribuir materiales de aseo, segin s
g académica dola ciencia y a fecnologla. Unidad Académica. materiales a la Unidad Académica. requeriiento 4.- Actas entrega recepcion
[=] 5.- Receptar los bienes y materiales adquiridos (Recioido)
H para la Unidad Académica.
SUBTOTAL POA COORDINACION ADMINISTRATIVA: USD $ 300,00 2.104,45
TOTAL POA UACS 2017: USD $ 241.870,20 115.050,36

Fecha Ajuste: Martes, 1 de agosto de 2017

Observado por: Econ. Eunice Basilio Banchén
Revisado y ajustado: Ing. Verénica Ayala Leén

* Las METAS DE CALIDAD son tomados del Macroproceso del Sistema de Gestion de Calidad - UTMACH

i

/

Ing. Verénica Ayala Ledn, Mgs.

DIRECTORA DE PLANIFICACION
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

4

Ing. Verénica Ayala Ledn, Mgs.
DIRECTORA DE PLANIFICACION

RESUMEN PAC DE LA UACS 2017

PARTIDA CONCEPTO TOTAL

164 82 00 000 001 FORMACION Y GESTION ACADEMICA

530101 0701 001 Agua Potable 5.287,00
530104 0701 001 Energia Eléctrica 60.000,00
530105 0701 001 Telecomunicaciones 200,00
530204 0701 002 Edicion, Impresion, Reproduccion y Public: 330,15
530218 0701 002 Servicios de Publicidad y Propaganda en ! 200,00
530301 0701 002 Pasajes al Interior 400,00
530302 0701 002 Pasajes al Exterior 800,00
530303 0701 002 Vidticos y Subsistencias en el Interior 1.000,00
530304 0701 002 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 760,00
530307 0701 002 Gastos para Atencion a Delegados Extran 1.000,00
530403 0701 002 Mantenimiento de Mobiliarios 1.000,00
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 4.658,40
530404 0701 002 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 3.726,50
530422 0701 001 Mantenimiento de Vehiculos 2.250,00
530606 0701 001 Honorarios por Contratos Civiles de Servic ~ 60.000,00
530606 0701 002 Honorarios por Contratos Civiles de Servic  21.676,96
530606 0701 003 Honorarios por Contratos Civiles de Servic  94.000,00
530612 0701 002 Capacitacion a Servidores Publicos 6.000,00

- CRONOGRAMA DE
é JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
z REQUISICIONES
g OTROS TOTAL RESPONSABLES OBSERVACIONES
z RECURSOS DE (Donacioneso | PRESUPUESTO T NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | COSTO T TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI
E PREASIGNACIONES . . DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
= asignaciones PARTIDA o ., ANUAL o . PRODUCTO PARTIDA
) (Fuente 3) e (Descripcién de la contratacién) litrosetc.) | (Délares) 1 2 3
530805 0701 002 Materiales de Aseo 1.904,45
Escobas 34 Unidad 4,00 136,00 S S
Trapeadores 36 Unidad 5,00 180,00 S S
§ Bolsa plastica de basura 1.000 Unidad 0,10 100,00 S S
=
: Desinfectantes 30 Unidad 4,50 135,00 N S
-4
S Tela para limpiones 70 Metros 2,00 140,00 S S
E N Recipientes plasticos (para limpieza) 25 Unidad 5,00 125,00 S S
E 0.00 0.00 2.404.45 Dtﬁtoe Daniel Guadalupe Tachos para basura plastico 18 Unidad 6,00 108,00 S S
<« ’ Coordi de Jabon liquido 5 Galones 6,09 30,45 S S
% Cera liquida 10 Caneca 40,00 400,00 S S
=} Papel Higiénico 100 Pacas 4,50 450,00 S S
é Detergente 100 Unidad 1,00 100,00 S
E 530809 0701 002 Medicinas y Productos F 0,00 0,00 S S
% 530810 0701 002 Dispositivos Médicos para Laboratorio 0,00 0,00 S S
8 840106 0701 002 Herramientas 200,00
Caja de herramientas 1 Unidad 200,00 200,00 S
531411 0701 001 Partes y Repuestos 300,00
Partes y Repuestos varios 300,00 S S
0,00 0,00 2.404,45 SUBTOTAL PAC COORDINACION ADMINISTRATIVA: USD $ 2.404,45
118.400,00 0,00 475.320,56 TOTAL PAC UACS 2017: USD $ 475.320,56
a
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< TIEMPO EN
g METAS SEMANAS FUENTES DE FI?
= METAS CALIDAD* / INDICADOR DE MEDIOS DE
a N° OEI OEI METAS PEDI RESULTADOS ACTIVIDADES -
Z METAS OPERATIVAS RESULTADOS 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE VERIFICACION RECURSOS FISCALES | RECURSOS PROPIOS
& (En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic) (Fuente 1) (Fuente 2)
a
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PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

E JANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO Cﬁgggg?glggl?:
E TOTAL
% RECURSOS DE (Dogzc‘}l?:es . | PRESUPUESTO RESPONSABLES CODICO NOMBRE DE LA PARTIDA / CANTIDAD | Unidad | €OSTO POR TOTALPOR | CUATRI | CUATRI | CUATRI OBSERVACIONES
a PREASIGNACIONES . X DETALLE DEL PRODUCTO (metros, | UNITARIO MESTRE | MESTRE | MESTRE
a (Fuente 3) s PARTIDA (Descripci6n de la contratacién) ANUAL | jiros etc) (Délares) ERODUCTO PARTIDA 1 2 3
a externas)
530702 0701 002 Arrendamiento y Licencias de Uso de Paq 2.000,00
530704 0701 002 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y 1.000,00
530804 0701 001 Materiales de Oficina 2.400,00
530804 0701 002 Materiales de Oficina 695,82
530805 0701 002 Materiales de Aseo 1.960,43
530806 0701 002 Herramientas y Equipos Menores 200,00
530807 0701 001 Materiales de Impresion, Fotografia, Reprc 5.500,00
530809 0701 002 Medicamentos -
530810 0701 002 Dispositivos Médicos para Laboratorio Clir -
530811 0701 001 Insumos, Materiales y Suministros para la 2.000,00
530811 0701 002 Insumos, Materiales y Suministros para la 800,00
530812 0701 002 Materiales Didacticos 500,00
530823 0701 002 Alimentos, Medicinas, Productos Farmacéi 100,00
530829 0701 002 Insumos, Materiales, Suministros y Bienes 600,00
530837 0701 001 Combustibles, Lubricantes y Aditivos en G 500,00
530840 0701 001 Combustibles. Lubricantes y Aditivos en G 600,00
530841 0701 001 Repuestos y Accesorios para Vehiculos Te¢ 1.000,00
530844 0701 001 Repuestos y Accesorios para Maquinaria, 1.850,00
531403 0701 002 Mobiliarios 4.500,00
531404 0701 002 Maquinarias y Equipos 922,40
531407 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informatico 958,10
531409 0701 001 Libros y Colecciones 7.524,80
531409 0701 002 Libros y Colecciones 4.000,00
531411 0701 001 Partes y Repuestos 300,00
840103 0701 001 Mobiliarios 2.000,00
840103 0701 002 Mobiliarios 4.520,00
840104 0701 001 Maquinarias y Equipos 40.000,00
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 25.000,00
840106 0701 002 Herramientas 400,00
840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informatico  38.000,00
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informatico  25.000,00
840109 0701 001 Libros y Colecciones 3.200,00
840109 0701 002 Libros y Colecciones 5.000,00
840111 0701 001 Partes y Repuestos 4.600,00
990101 0701 003 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por (  24.400,00
TOTAL: 475.320,56
FUENTE 1 241.870,20
FUENTE 2 115.050,36
FUENTE 3 118.400,00
TOTAL: 475.320,56




