UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad, Pertinencia y Calidey
ADMINISTRACION CENTRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017- Ajustado al 19 de Septiembre de 2017

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

NOMBRE
DEPENDENCIA

RECTORADO

METAS TIEMPO EN SEMANAS
N° METAS DE CALIDAD* INDICADOR DE MEDIOS DE
OEI Ol METAS PEDI METAS OPERATIVAS/ RESULTADOS RESULTADOS ACTIVIDADES VERIFICACION RECURSOS
1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE FISCALES
(En-Jn) (J1-Dic) (En-Jn) (J1-Dic)
(Fuente 1)
1.- Elaborar y posesionar al 100% 1.- Oficios enviados a la Direccion
" S de las acciones de personal Cumplir con las recomendaciones o 1.- Disponer a la Direccion de Talento Humano se de Talento Humano para
‘Lograr la acreditacién N y . X " N° de acciones de personal " . . e
OEI1 institucional y obtener la mds docente titular con la especificacion derivadas del proceso de evaluacion editadas /N° de Acciones de cumpla con la elaboracion de acciones del personal cumplimiento de especificacion.
ook "Docente Titular" que se necesita en institucional efectuada por 50% 50% 24 24 docente con la especificacion "Docente Titular". 2.- Oficio de la Direccién de Talento 2.128,85
Ne 8 alta categorizacion ) personal que no cuentan con la L
PN el referido documento, como CEAACES y contempladas en el I - 2.- Solicitar el listado a talento Humano de la nomina Humano con el listado de los
académica - . especificacion "docente fitular’ . - A
indicador para la evaluacion con PFI. de docente con la categorizacion. docentes con la especificacion
fines de acreditacion institucional. "Docente Titular".
1.- Oficios enviados a la
i6 ” Procuraduria General de la
"Lograr la acreditacién 2= Asesoralj'en.la aplicacion de la Aplicar los principios de equidad de Tasa de crecimiento de 1.-Disponera Ia, Procuraduria General de la UTMACH para ejecucion de OEI 10
e . reglamentacion interna a la i R, ) . UTMACH coordine todos los procesos de
OEI 1 institucional y obtener la mds P N género y acciones afirmativas beneficiarios de acciones o, o A A del PEDI2016.
Z normativa vigente, incrementando la . o . 10% 15% 20 20 actualizacion de normativa interna en apego a la LEY P 0,00
N° 10 alta categorizacién . misma que debe estar contenida en afirmativas promovidas con asesoria - . 2.- Pronunciamiento juridicos |
PR equidad de género y acciones o N y Estatuto Institucional Vigente, incrementando el o I,
académica N la normativa interna vigente. de Rectorado . ) A indicando la aplicacion de los
afirmativas. principio de equidad de género. ) " N
principios de equidad de género y
acciones afirmativas.
Fortalecer las achhidades 1.- Disponer a la Direccion Financiera la asignacién
"Lograr la acreditacion 3.- Ejecutar en un 100% hasta el investigacion a través de la . A - sponera N 9 1.- Oficio de asignacion
N . A il Porcentaje de ejecucion respecto a presupuestaria para la ejecucion del proyecto. . .
OEI1 institucionaly obtener la mds 2016, el Estudio, disefio y construccion de espacios . . o, o, P A presupuestaria para la Unidad de
Z o " N la construccion de la Biblioteca 0% 0% 0 0 2.- Poner en ejecucion el estudio y disefio de la e 0,00
N° 13 alta categorizacion construccion de la Biblioteca Central apropiados que estimulen la e Obras Universitarias.
P N i Central construccion de la Biblioteca Central. "
académica con capacidad para 300 usuarios. consulta de material bibliografico en ) 2.- Informe de ejecucion de la obra.
i 3.- Revisar el avance de obra.
nuestra Biblioteca Central.
1.- Disponer a la Direccién Financiera la asignacion 1.- Oficios de asignacion
4.- Asignar, al menos, el 6% anual presupuestaria para publicaciones indexadas, becas presupuestaria para el desarrollo de
del Presupuesto Institucional para Fortalecer la investigacion cientifica de postgrados y desarrollo de i las indexadas, becas
OEI 8 “Desarrollar la investigacién publicaciones indexadas, becas de en base a la produccion de articulos Porcentaje de asignacion 2.- Solicitar el avance de los proyectos de de postgrados e investigacion.
Ne1 cientifica y generar postgrados e investigaciones en el indexados y perfeccionamiento del para fortalecer la 50% 50% 20 20 investigacion, publicaciones indexadas y 2.- Informe de proyectos de 6.500,00
conocimiento y tecnologia” marco del régimen de desarrollo talento humano docente a través de investigacion en la UTMACH adquisiciones de equipos para el desarrollo de investigacion de publicaciones.
nacional (24% en el periodo estudios doctorales. investigacion. 3.- Listado de la adquisicion de
cuatrianual 2014-2017). 3.- Solicitar el listado de docentes con becas de equipos para la investigacion.
postgrados. 4.-Listado de docentes becados.
“Desarrollar la investigacion ) Implementacion de UTMaficos que 1. D\spo.n?r ala Direccion de DTICS, dar inicio para 1.- Ofl.cwo’de autorizacion para la
OEI 10 N - - ™ Automatizacion de los . o, o, la adquisicion de los equipos. adquisicion de los equipos.
o cientifica y generar 5.- Adquirir 5 UTMaticos. - permita la automatizacion de los 0% 0% 0 0 i . i Y S 0,00
Ne 6 o . procesos administrativos. A 2.- Disponer a la Direccion Financiera la asignacion 2.- Oficio para la asignacion
conocimientoy tecnologia procesos administrativos P, b .
presupuestaria para la adquisicion de los UTMaticos. presupuestaria.
6.- Equiparar las remuneraciones
o i I .
del 100% d.e docentes a Tle.mpo Cumplir con las recomendaciones N° de docentes escalafonados de 1.-Disponerala D\r.ecc\on de Remuneraciones 1.- Oficios enviados a la Direccion
Completo, Tiempo Medio y Tiempo L cumpla con el cambio de docentes a Tiempo e
"Mejorar la gestién Parcial de acuerdo con derivadas del proceso de evaluacion acuerdo al reglamento de carrera y Completo, Tiempo Medio y Tiempo Parcial de de Remuneracion para
OEI 10 Mejorar g institucional efectuada por escalafon / N° de Profesores 50% 50% 20 20 peto, o Y 8 . cumplimiento de nomina. 1.000,00
institucional el Reglamento de Carreray acuerdo con el Reglamento de Carrera y Escalafon

Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

CEAACES y contempladas en el
PFI.

titulares que cumplen con los
requisitos para escalafonar

del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacion Superior.

2.- Listado de los docentes con la
especificacion "Docente Titular".




POA PAC 2017 AJUSTADO

Administracion Central

2

Ec. Eunice Basilio Banchon

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad, Pertinencia y Calidey
ADMINISTRACION CENTRAL
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2017 - Ajustado al 19 de Septiembre de 2017

PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

, CRONOGRAMA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS PRESUPUESTO
REQUISICIONES
TOTAL
RECURSOS DE OTROS RESPONSABLES OBSERVACIONES
RECURSOS |t FASIGNACIONE | (Donacioneso | PRESUPUESTO CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA / DETALLE | -y ppy | UNIDAD | COSTO POR TOTALPOR | CUATRI| CUATRI| CUATRI
PROPIOS S ! N PARTIDA DEL PRODUCTO (Descripcion de la ANUAL (metros, UNITARIO PRODUCTO PARTIDA MESTRE | MESTRE | MESTRE
(Fuente 2) asignaclones contratacién) litrosetc) | (Délares) 1 2 3
(Fuente 3) externas)
de ion, Fotografia, Rep!
530807 0701 001 ¥ Publicaciones 2.128,85
+ Rector Téner color negro para RICOH 10 Unidad 79,38 793,80 S S S
0,00 0,00 0,00 2.128,85 * Asistente Administrativa Téner color rojo RICOH 5 Unidad 89,01 445,05 s s s
Téner color azul RICOH 5 Unidad 89,00 445,00 S S S
Téner color amarillo RICOH 5 Unidad 89,00 445,00 S S S
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 900,00
«Rector Computadora portatil 1 Unidad 900,00 900,00 S
900,00 0,00 0,00 900,00 * Asistente Administrativa Computadora de escritorio 0 Unidad 885,00 0,00 S
* Procurador General
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 0,00
Mantenimiento de acondicionadores de aires 0 Unidad 1.000,00 0,00 S
No se podré ejecutar este afio
por falta de presupuesto, se lo
0,00 0,00 0,00 0,00 reconsiderara para el afio
2017.
* Rector
* Directora Financiera 530204 0701 001 Edicién, p iony P 2.500,00
* Jefe de Unidad de Obras
Universitarias Servicio de Impresion de documentos e informes 1 Unidad 1.500,00 2.500,00 S S S
0,00 0,00 0,00 6.500,00 Publicidad i
y Propaganda en Medios de
530218 0701 001 Comunicacién Masiva 4.000,00
Ex;bﬁg;iggr;g:::da de diferente indole en todos 8 Unidad 500,00 4.000,00 s s s
* Redtor No se podré ejecutar este afio
0,00 0,00 0,00 0,00 * Director de Tecnologias de :):cr;:\st;:re;;es;zu;sat;hse lo
Informacion y Comunicacion 9 P
017.
100% de la programacion
Publicidad y Propaganda en Medios de corresponde al 1% del
 Recto 530218 0701 001 Comunicacion Masiva 1.000,00 cumplimiento pendiente del
ector PEDI.
0,00 0,00 0,00 1.000,00 * Directora Financiera
Publicidad y Propaganda de diferente indole en todos 92 Unidad 500,00 1.000,00 s s s

los medios de difusion
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"Lograr la acreditacién

Optimizar los procesos de
desarrollo estratégico institucional
en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo,
fortaleciendo las acciones

Ec. Eunice Basilio Banchon

1.- Informe de avance de ejecucion

institucionaly obtener la mds META DE.CALID‘.\D \n.herent?§ al y Porcentaje de limiento de o, 1.- Solicitar a la Direccion de Planificacion el informe del PEDI.
OEI 1 Z 7.- Cumplir los objetivos Vinculacion de la UTMACH con la L . 90% _ 12 _ S - - s 0,00
alta categorizacién . L objetivos estratégicos del PEDI de avance de ejecucion de los objetivos estratégicos. 2.- Informe de Rendicion de
PR estratégicos del PEDI. colectividad, en cumplimiento de la
académica . o Cuentas.
base legal vigente, para reivindicar
el posicionamiento actual de nuestra
Universidad ante los organismos de
control de la educacion superior y la
sociedad en general.
1.- Designar Autoridades Académicas en las
Unidades Académicas.
2.- Trabajar de manera coordinada con los
Vicerrectores.
3.- Trasladar anualmente el presupuesto ante la . . ”
SENESCYT, que remite la Direccion Financiera. L Oflcwos de designacion de
. . autoridades.
4.- Remitir ante los organismos de control )
" " 2.- Certificados e informes de
Lograr la ejecucion de la agenda de pertinentes el informe anual de Rendicion de articioacion.
" S tareas diarias y atencion de Cuentas. partcip g . .
Lograrla acreditacion imprevistos, lo cual permitira el 5.- Autorizar contrataciones publicas y suscribir los 3.- Archivo de oficios enviados.
institucional y obte la md. METAS OPERATIVAS i - . . - . 4.- Registro de tramites.
OEI1 instiuctonaly ovtener ia mas - " normal desarrollo de las actividades N° de actividades realizadas 100 100 24 24 contratos pertinentes. Regt ' 26.000,00
alta categorizacién 8.- Gestion Gerencial del Rector. N gestionados ante las diferentes
PR coordinadas con las direcciones de 6.- Representar a la UTMACH en eventos L
académica . A N . ) Dependencias internas y externas.
las unidades académicas y nacionales e internacionales. )
e . N " 5.- Acciones de personal y
administrativas. 7.- Realizar delegaciones de representacion.
A . contratos legalizados que reposan
8.- Conocer e informar los resultados de la gestion
I enlaDTH.
financiera institucional.
9.- Legalizar donaciones a través de la Direccion de
Bienestar Estudiantil.
10.- Suscribir nombramientos y contratos.
11.- Realizar lo que sefiale la Ley, el Estatuto y
Reglamentos.
1.- Atender a los usuarios internos y externos.
2. Elaborar oficios y comunicaciones.
Opnmlzar los procesos . 3.~ EIabprar certificaciones varias requendas. 1.- Archivo de oficios elaborados.
administrativos de la Unidad, 4.-Revisar y llevar de manera prolija la agenda y
- L N A 2.- Oficios entregados.
ofreciendo a los usuarios internos y diaria del sefior Rector. 3.- Registro de tramites
OEI 10 .Mej.oraf la yfsuon 9.- Gestion Administrativa. exl.ernos una e.alsncwon de cal\d§§ y N de procesos administrativos 500 500 24 24 5.- Revisar corrgo msl\wcwonal..' gestionados ante las diferentes 15.549,44
institucional calidez, cumpliendo con la gestion ejecutados 6.- Manejar el sistema de gestion documental

oportuna de los requerimientos
aforhiadne anta Ia Nanandancia dal

QUIPUX.
77 - Ranictrar an al QIlTMACH Inc tramitac atandidne

Unidades de la UTMACH que
constan en el SIUTMACH.
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* Rector
0,00 0,00 0,00 0,00 * Director de Planificacion
530249 0701 001 Eventos Publicos Promocionales 1.000,00
Eventtos varios de representacion institucional, ferias,
foros de promocion de la oferta acad.er.mca uotros ) 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 s s s
resultados que demuestren el cumplimiento de la vision
* Rector y mision
* Directora Financiera
0,00 0,00 0,00 26.000,00 * Procurador General
530303 0701 001 Viaticos y Subsistencias en el Interior 25.000,00
Viaticos al interior 1 Unidad 25.000,00 25.000,00 S S S
530304 0701 001 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 15.000,00
Vidticos al Exterior 1 Unidad 15.000,00 15.000,00 S S S
Condecoraciones y Homenajes en Actos
530822 0701 002 Protocolarios 800,00
i\acas‘ Medallas, Trofeos, Certificados, Menciones de 1 Unidad 800,00 800,00 s s s
onor, etc.
Condecoraciones y Homenajes en Actos
530822 0701 002 Protocolarios 2.000,00
i\acas‘ Medallas, Trofeos, Certificados, Menciones de 1 Unidad 2.000,00 2.000,00 s s s
onor, etc.
530307 0701 001 Gastos para Atencién de Delegados 0,00
Gastos de alimentacion para delegados 0 Unidad 300,00 0,00 S S S
840104 0701 002 Magquinarias y Equipos 6.150,00
Nevera 1 Unidad 1.100,00 1.100,00 S S S
Impresora /Copiadora 1 Unidad 3.850,00 3.850,00 S S S
Televisor 1 Unidad 1.200,00 1.200,00 S S
530420 0701 002 imientoy én de 1.598,26
Edificios, Locales y Residencias ° >
Mantenimiento de las oficinas de rectorado 1 Unidad 1.598,26 1.598,26 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 500,00
Archivador lomo ancho 8 cm Leitz 8 Unidad 2,70 21,60 S S S
Esfero punta fina azul y negro 200 Unidad 0,35 70,00 S S S
Marcador permanente punta mediana azul y negro 4 Unidad 1,15 4,60 S S S
Marcadores para CD negro 2 Unidad 0,60 1,20 S S S
Cinta masking 48mm 2 Unidad 2,76 5,52 S N S
Cinta Scott 18*25 2 Unidad 0,35 0,70 S S S
Corrector tipo boligrafo Bic 3 Unidad 1,60 4,80 S S S
Etiqueta autoadhesiva larga 1 Paquete 2,72 2,72 S S S
Separador hojas plastico /12¢ 2 Paquete 3,68 7,36 S S S
Goma liquida, 120 cc 2 Unidad 0,45 0,90 S S S
Clips mariposa N° 1,50 u. 4 Caja 1,00 4,00 S S S
* Aci st Clips para papel N° 33 mm. 24 Caja 0,30 7,20 S S S
11.287,92 0,00 0,00 26.837,36 : Asistente Administrativo j X .
Auxiliar de Servicio Grapas 26/6 de 5000 u. 1 Caja 0,85 0,85 S S S
Sobre manila A4 30 Unidad 0,10 3,00 S S S
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Rectorado.

Ec. Eunice Basilio Banchon

L

por el Sr. Rector.

4.- Archivo de certificaciones

Machalay obtener la mds alta de las carreras de la UTMACH.

categorizacion académica”

proceso de evaluacion.

4.- Verificar el nuevo estado de la evaluacion y
acreditacion de las carreras.

4.-Modelo de Evaluacion especifico
de la Carrera

5.- Matriz de Seguimiento a los
indicadores

8.- Realizar actividades designadas por el sefior elaboradas.
Rector.
=
=]
<
-1
=
=
<
=
=
SUBTOTAL POA: USD $ 51.178,29
- - 1.- Convocar a reuniones de trabajo. . -
- . N de Distributivos Académicos e 1.- Distributivos Académicos de las
“Lograr la acreditacion 1.- Validar 20 Distributivos Entrega de Distributivos ce DIstriou) m 2.- Solicitar Distributivos elaborados por la Unidades DISTIOUINOS "
N . . h Validados antes de que inicie el o Unidades Académicas
OEI 1 institucionaly obtener la mds Académicos de acuerdo a la Académicos acordes a la ley al . . o Académicas. L
SN R . . ) periodo académico / N° Total de 13% 12% 24 24 ) _— . 2.- Correos Electronicos 37,84
N9 alta categorizacion normativa vigente para aprobacion Consejo Universitario para su . N . 3.- Revisar Distributivos de las Unidades .
P N ” Distributivos necesarios para iniciar . 3.-Resolucion de Consejo
académica definitiva de CU. aprobacion. ol periodo académico Académicas. Universitario
P 4.- Aprobar Distributivos validados.
=]
1=
—
=
=
=
< )
< 1.- Oficios enviados
< 2.-Registro de Asistencia a
S “ " 1.- Establecer el Estado del proceso de evaluacion N
"Acreditar las carrerasy Reuniones
=) ) , de la carrera. )
-« OEI 2 programas que oferta la 2.- Gestionar los procesos de Procesos de Acreditacion N° de carreras autoevaluadas / N° 5.~ Convocar a reuniones de trabaio. 3.- Informe de Evaluacion de
-1 o Universidad Técnica de evaluacion y acreditacion del 100% gestionados de las Carreras en 5% 5% 24 24 g » . - Carreras 37,90
1<) N°3 Total de carreras 3.- Rectificar observaciones en los procesos.
=
1<
=
e
o
=
1<
=
>

“Lograr que todos los
profesores titularesy
ocasionales tengan, al menos,

S A .

MO das mantratne firmadne nar

1.- Convocar al Proceso de Seleccion o
contratacion.

1.- Convocatoria al Proceso de
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Borrador de l4piz, blanco 3 Unidad 0,30 0,90 S S S
Funda para CD, paquete de 100u. 1 Paquete 1,00 1,00 S S S
Ligas blancas Master 1 kilo 2 Kilo 6,00 12,00 S S S
Resaltador Stabilo Boss vicolor 10 Unidad 1,40 14,00 S S S
Remas de papel bond A4 75 gr. 63 Unidad 4,10 258,30 S S S
Directorio telefonico 1 Unidad 10,00 10,00 S S S
Carpeta de carton tamafio oficio 25 Unidad 0,15 3,75 S S S
Goma en barra 5 Unidad 3,00 15,00 S S S
Cera para dedo 2 Unidad 2,50 5,00 S S S
Aprieta papel 24 Unidad 1,90 45,60 S S S
840103 0701 002 Mobiliarios 600,00
Sillas de Espera 4 Unidad 150,00 600,00 S S S
531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 49,44
Perforadora de gran capacidad 1 Unidad 49,44 49,44 S S S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 139,66
Ambientales Eléctricos 5 Unidad 8,00 40,00 S S S
Jabon de tocador liquido con valvula 500 gr. 3 Unidad 3,00 9,00 S S S
Baldes para limpieza 1 Unidad 5,00 5,00 S S S
Recogedores de basura 1 Unidad 3,00 3,00 S S S
Detergente 2 Kilo 1,08 2,16 S
Trapeadores 2 Unidad 5,00 10,00 S S
Franelas 1 Metro 2,00 2,00 S
Desinfectantes 1 Galon 3,00 3,00 S
Ambientales Aerosol 3 Unidad 4,00 12,00 S S
Fundas de basura 50 Unidad 0,10 5,00 S S S
Tachos de basura 1 Unidad 8,00 8,00 S
Papel higiénico 5 Unidad 4,50 22,50 S S S
Cloro 1 Galon 4,00 4,00 S
Pastilla para bafio 2 Unidad 5,00 10,00 S S
Escobas 1 Unidad 4,00 4,00 S
12.187,92 0,00 0,00 63.366,21 SUBTOTAL PAC: USD $ 63.366,21
* Ing. Amarilis Borja H., 530804 0701 001 Materiales de Oficina 13,20
Vicerrectora Académica
*Ing. Fernanda Samaniego, Papel A4 de 75 gr. 3 Resmas 4,00 12,00 S S S
Asistente Administrativo
) Li(f van A\vart.ez. R, ) Esferos punta media azul 4 Unidad 0,30 1,20 S s S
0,00 0,00 0,00 37,84 ‘ﬁis(;s‘glr\:e\/ﬁ:c;:::‘;?\f de ion, Fotografia,
Asistente Administrativo. 530807 0701 001 y Publicaciones o 24,64
* Manuel Sanchez M.,
Auxiliar Administrativo Juego de recarga a color tinta EPSON L555 1 Unidad 12,32 12,32 S s S
* Javier Aguirre B.,
Chofer Juego de recarga negro tinta EPSON L555 1 Unidad 12,32 12,32 s s s
* Ing. Amarilis Borja H., 530804 0701 001 Materiales de Oficina 37,90
Vicerrectora Académica
* Ing. Fernanda Samaniego, Clips N° 33 mm 1 Caja 0,70 0,70 S s S
Asistente Administrativo
‘Iljscisﬁrt?/‘\\;anrw?nzigr.:aﬁvo Papel Ad de 75 gr. 4 Resmas 4,00 16,00 S S S
0,00 0,00 0,00 37,90 * Lic. Elly Villavicencio V.,
Asistente Administrativo. Archivadores lomo ancho 8 cm Leitz 7 Unidad 2,70 18,90 S S S
*Manuel Sanchez M.,
Auxiliar Administrativo Grapas 23/10 1 Caja 0,50 0,50 S S
* Javier Aguirre B.,
Chofer Esferos punta media azul 6 Unidad 0,30 1,80 S s S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 195,86
Papel Ad de 75 gr. 11 Resmas 4,00 44,00 S S S
Clips N° 33 mm 1 Caja 0,70 0,70 S S S
Grapas 23/10 1 Caja 0,50 0,50 S S
Archivadores lomo ancho 8 cm Leitz 6 Unidad 2,70 16,20 S S S
* Ing. Amarilis Borja H., Esferos punta media azul 20 Unidad 0,30 6,00 S S S
Vicerrectora Académiga Cinta de empaque transparente de 80 yd 2 Unidad 0,95 1,90 S S S
* Ing. Fernanda Samaniego,
Asistente Administrativo Cinta Masking 48 mm 4 Unidad 2,00 8,00 S S S
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gl L S u s . i N . 2.- Conformar las comisiones para el Proceso de Seleccion
cdtedra que ejercen, y que 3.- Gestionar la contratacion del ) docentes ocasionales y honorarios / i A By
OEI 3 . o Lograr la contratacion de docentes o o, " Seleccion segtn instructivo. 2.- Curriculum receptados 214.4
o posean las competencias para 20% docentes ocasionales y . N° de docentes ocasionales y T% 6% 24 24 N . ,43
Ne1 ~ . ocasionales y honorarios. . 3.- Seleccionar docentes ocasionales y honorarios. 3.-Actas del proceso de seleccion
desemperiar la docencia con honorarios. honorarios determinados en el N ) . " N
calidad, considerando el calculo de la demanda 4.- Asignar docentes seleccionados a las Unidades 4.-Resolucion del Consejo
o L Académicas. Universitario
postulado ‘educacién centrada
s 5.- Elaborar informe.
en el aprendizaje y en el
estudiante”
“Lograr que todos los
itul 1.- Disefiar Plan NCUrso. .
prnfe.sares titularesy isefiar Planes de Concurso. 1.- Convocatoria a Concurso de
ocasionales tengan, al menos, 2.- Elaborar Cronograma para el concurso. - o
una maestria en drea afin a la 3.- Publicar convocatoria a concurso por prensa Méritos y Oposicién
cdtedra que ejercen, y que 4.- Gestionar la titularizacion del Io‘cal nacional y web. P 2.- Publcaciones Varias
EI o " Lograr la contratacion de docentes N° de profesores titulares / N° total " s 3.- Curriculum receptadas
ONO 23 posean las competencias para 80% de la planta docente de la mu?ares ! de rc?esores Y 15% 16% 24 24 4.- Calficar Fase de Méritos. 4 In?or:ni‘;el ConSurso de Méritos 3.173,78
desemperiar la docencia con UTMACH. P 5.- Calificar Pruebas tedricas y practicas, orales y y -Oposicién
lidad, id do el ritas. "
catend, m," sceranto @ escrias. 5.- Resolucion del Consejo
postulado ‘educacién centrada 6.- Elaborar Actas. Universitario
en el aprendizajey en el 7.- Informar al Sr. Rector Informe del Concurso.
estudiante”
“Lograr la acreditacién 1.- Convocar a reuniones de trabajo.
ins g tucional y obtener la mds Entrega de Informe de cumplimiento Porcentaje de cumplimiento del 2.- Realizar el seguimiento del Sistema de 1.- Informe de Cumplimiento del
OEI 1 alta cate. arii’acio’n 5.- Cumplir los objetivos del Sistema del Sistema de Reingenieria de la Sistema de Reingenieria de la 50% 50% 24 24 Reingenieria de la Investigacion. Sistema de Reingenieria de la 7.712,78
dé .g ” de Reingenieria de la Investigacion. Investigacion. Investigacion 3.- Solicitar informes de cumplimiento del Sistema de Investigacion
academica Reingenieria de la Investigacion.
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*Lic. n AlvarezR, Cinta Scott 18+25 5 Unidad 0,70 3,50 s s S
0,00 0,00 0,00 214,43 ’Efc's‘gl"‘y‘evﬁgv"l‘;"e'j‘;i"\‘f Tiera 2 Unidad 0,44 0,88 s s
Asistente Administrativo. Notas Adhesivas 3M Post it 3x3" cubox5 17 Unidad 3,03 51,48 S S
) Mar.mel Sa’ncr!ez M Corrector tipo boligrafo 8 Unidad 1,60 12,80 S S S
Auxiliar Administrativo
* Javier Aguirre B., Aprieta papeles Fenix 41mm, caja x 12 unidades 3 Caja 4,00 12,00 S S S
Chofer Aprieta papeles Fenix 51mm, caja x 12 unidades 2 Caja 4,00 8,00 S S S
Borrador de l4piz, blanco 8 Unidad 0,50 4,00 S S
Archivadores lomo ancho 8 cm Leitz 7 Unidad 2,70 18,90 S S S
Grapadora 1 Unidad 7,00 7,00 S S
531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 18,57
Sacapuntas Eléctrico 1 Unidad 18,57 18,57 S S
530249 0701 001 Eventos Publicos Promocionales 1.000,00
Concursos de méritos y oposicion 1.000,00 S S S
530307 0701 001 Gastos para Atencion de Delegados 2.000,00 2.000,00 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,50
Esferos punta media azul 15 Unidad 0,30 4,50 S S S
* ng. Amarifs Bora H, 530807 0701 001 y Pub“caci::es P Fotografia, Rep 169,28
Vicerrectora Académica
* Ing. Fernanda Samaniego, Téner XEROX 6400, negro 1 Unidad 120,00 120,00 S S
Asistente Administrativo Juego de recarga a color tinta EPSON L555 2 Unidad 12,32 24,64 S S S
: Li(? vén A\var(.ez. R, . Juego de recarga negro tinta EPSON L555 2 Unidad 12,32 24,64 S S
39,30 0,00 0,00 3.213,08  Asisente Advinisvaivo !
Lic. Elly Villavicencio V., 530805 0701 002 Materiales de Aseo 39,30
Asistente f\dministrativo. Ambientador para piso 2 Galones 3,48 6,96 S S S
* Manuel Sanchez M.,
Auxiliar Administrativo Escoba plastica suave nylon 2 Unidad 1,60 3,20 S S S
* Javier Aguirre B., Ambiental eléctrico mas dispensador 2 Unidad 5,77 11,54 S S S
Chater Repuesto de ambiental eléctrico 2 Unidad 2,77 5,564 S S S
Cepillos de inodoro 1 Unidad 0,81 0,81 S S S
Funda roja 30x36, paq. x 10 unidades 0 Paquetes 0,73 0,00 S S S
Funda roja 23x28, paq. x 10 unidades 0 Paquetes 0,70 0,00 S S S
Detergente en polvo, funda 1 kilo 2 Fundas 1,62 3,25 S S S
Trapeadores grandes 2 Unidad 4,00 8,00 S S S
530204 0701 001 Edicion, Impresi ion y Publicaci 5.500,00
Materiales de impresion 2.200,00 S S S
Banner, Afiches, Tripticos, Invitaciones 1.800,00 S S S
Materiales de impresion 1.000,00 S S S
Banner, Afiches, Tripticos, Invitaciones 500,00 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 92,78
Archivadores lomo ancho 8 cm Leitz 9 Unidad 2,70 24,30 S S S
Papel A4 de 75 gr 6 Resmas 4,00 24,00 S S S
Carpeta manila oficio 18 Unidad 0,08 1,44 S S S
Esferos punta media negra 20 Unidad 0,30 6,00 S S S
* Ing. Amarilis Borja H., Esferos punta media azul 5 Unidad 0,30 1,50 S S S
Vicerrectora Académica Sobre manila A4 22 Unidad 0,06 1,32 S S S
* Ing. Fernanda Samaniego, Grapas 23/10 2 Caja 0,50 1,00 s s
Asistente Administrativo
* Lic. van Alvarez R, Vinchas metdlicas lancer 3 Caja 1,00 3,00 S S S
Asistente Administrativo Porta clip 1 Unidad 1,10 1,10 S S
0,00 0,00 0,00 7.712,78 * Lic. Elly Villavicencio V., Carpeta plastica 9 Unidad 0,42 3,78 S S
yAsisleme /rxdministrativo, Resaltadores varios colores 15 Unidad 0,60 9,00 S S S
mi;:::;ﬁx a"t’i‘\‘/‘o CD-RW Regrabables sin caja 12 Unidad 0,65 7,80 S S S
* Javier Aguirre B., Funda para CD, paquete de 100 u. 30 Unidad 0,05 1,50 S S S
Chofer Etiqueta autoadhesiva larga varios colores 16 Funda 10/u 0,44 7,04 S S S
530807 0701 001 y Pub"mig:es P Fotografia, Rep 2.120,00
Téner XEROX 6400, negro 1 Unidad 120,00 120,00 S S S
Toéner XEROX 6400, magenta 1 Unidad 430,00 430,00 S S S
Téner XEROX 6400, cian 1 Unidad 430,00 430,00 S S S
Téner XEROX 6400, amarillo 1 Unidad 430,00 430,00 S S S
Unidad de imagen XEROX 6400, negro 1 Unidad 125,00 125,00 S S
Unidad de imagen XEROX 6400, magenta 1 Unidad 195,00 195,00 S S
Unidad de imagen XEROX 6400, cyan 1 Unidad 195,00 195,00 S S
Unidad de imagen XEROX 6400, amarillo 1 Unidad 195,00 195,00 S S
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VICERRECTORADO ACADEMICO

“Lograr que todos los
profesores titulares y
ocasionales tengan, al menos,
una maestria en drea afin a la
cdtedra que ejercen, y que

6.- Gestionar el Plan Individual de

Entrega de Reporte de cumplimiento’

Porcentaje de docentes que aplican

1.- Convocar a reuniones de trabajo.

2.- Realizar el seguimiento del Plan Individual de

1.- Informe de cumplimiento del
Plan Individual de Superacion del

académica”

rendimiento en procesos del Plan de
Contingencia.

Contingencia.

provenientes de Universidades cerradas.

de Contingencia
2.- Comunicaciones varias

OEI 3 posean las competencias para - del Plan Individual de Superacion Plan Individual de Superacion 50% 50% 24 24 Superacion Docente. 0,00
= . Superacion del docente. L . docente
desempeiiar la docencia con Docente. Docente 3.- Solicitar informes de cumplimiento del Plan
calidad, considerando el Individual de Superacion Docente.
postulado ‘educacién centrada
en el aprendizaje y en el
estudiante”
“Lograr que todos los
profesores titulares y
ocasionales tengan, al menos,
una maestria en drea afin a la
cdtedra que e[ercen,y.que 7.- Contar con una p\a.ma docente Cl{mp\lr convla entrega oportupa de Porcentaje de docentes con tiulo de ) 1.- Sollcltar a Talgnl.o Humano Nomina de Docentes. 1.- Listado de docentes con titulos
OEI 3 posean las competencias para adecuada a las necesidades la informacion pertinente solicitada o _ 95% _ 24 2.- Determinar Némina de docentes que posean N 27,60
- . P . 4° nivel s de 4° nivel
desempeniar la docencia con institucionales de la UTMACH. por los organismos de control. maestria
calidad, considerando el
postulado ‘educacion centrada
en el aprendizajey en el
estudiante”
“Lograr que todos los
profesores titulares y
ocasmnales/[eng an al menos, 1.- Recopilar los requerimientos de las Unidades
una maestria en drea afin a la Académicas.
cdtedra que ejercen, y que 8.- Contar con una planta docente Cumplir con la entrega oportuna de Porcentaje de docentes fitulares que; o . . A
. - . A ; P o, o, 2.- Analizar y seleccionar de conformidad de los 1.- Reporte de apoyo institucional
OEI 3 posean las competencias para adecuada a las necesidades la informacién pertinente solicitada reciben ayuda econémica para 8% % 24 24 " " 27,50
. . R . o requerimientos. para estudios de postgrado
desempeiiar la docencia con institucionales de la UTMACH. por los organismos de control. formacién de postgrado . -
i i 3.- Informar al Consejo Universitario.
calidad, considerando el 4.- Elaborar Reporte de Apoyo Institucional.
postulado ‘educacién centrada - P poy )
en el aprendizaje y en el
estudiante”
“Lograr que todos los
profesores titulares y
ocasionales tengan, al menos, 1.- Recopilar los requerimientos de las Unidades
una maestria en drea afin a la Académicas.
cdtedra que ejercen, y que 9.- Contar con una planta docente Cumplir con la entrega oportuna de Porcentaje de docentes que reciben 2.- Analizar y seleccionar de conformidad a los P
. - . A ) : . =0, 0, N 1.- Reporte de apoyo institucional
OEI 3 posean las competencias para adecuada a las necesidades la informacién pertinente solicitada apoyo institucional no econémico 15% 15% 24 24 requerimientos. ara estudios de postgrado 18,40
desempeiiar la docencia con institucionales de la UTMACH. por los organismos de control. para formacion de postgrado 3.~ Informar al Consejo Universitario. P posty
calidad, considerando el 4.- Elaborar Reporte de Apoyo Institucional no
postulado ‘educacion centrada economico.
en el aprendizaje y en el
estudiante”
P N META OPERATIVA )
‘Lograr la acreditacién Procesos gestionados para lograr . . 1.- Informe Académico-
N . 10.- Gestionar los procesos que > ” o . 1.- Gestionar los procesos relacionados a la N o
institucionaly obtener la mds niveles optimos de satisfaccion de N° de estudiantes matriculados bajo N ) presupuestario periédico del Plan
OEI 1 M garanticen niveles de alto 83 _ 24 _ continuidad de estudios de los estudiantes 58,59
alta categorizacion los estudiantes del Plan de el estatus PC

SUBTOTAL POA:

USD $

11.308,82
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* Ing. Amarilis Borja H., 530804 0701 002 Materiales de Oficina 35,10
Vicerrectora Académica
* Ing. Fernanda Samaniego,
Asistente Administrativo Archivadores lomo ancho 8 cm Leitz 7 Unidad 2,70 18,90 S S S
*Lic. van Alvarez R.,
Asistente Administrativo .
35,10 0,00 0,00 35,10 “Lic. Elly Vilavicencio V., Papel A4 de 75 gr. 3 Resmas 4,00 12,00 S S S
Asistente Administrativo.
*Manuel Sanchez M., Esferos punta media negra 9 Unidad 0,30 2,70 S N S
Auxiliar Administrativo
* Javier Aguirre B.,
Chofer Esferos punta media azul 5 Unidad 0,30 1,50 S S S
* Ing. Amarilis Borja H., . -
Vicerrectora Académica 530804 0701 001 Materiales de Oficina 217,60
* Ing. Fernanda Samaniego,
Asistente Administrativo
*Lic. vén AlvarezR., Archivadores lomo ancho 8 cm Leitz 4 Unidad 2,70 10,80 S S S Ellistado de docentes con
Asistente Administrativo titulos de cuarto nivel solo los
0,00 0,00 0,00 27,60 *Lic. Elly Vilavicencio V., que tienen PhD, Maestria,
Asistente Administrativo Papel Ad de 75gr. 3 Resmas 4,00 12,00 s s s Especialidad Médica.
*Manuel Sanchez M.,
Auxiliar Administrativo
* Javier Aguirre B.
e e Libreta taquigréfica 6 Unidad 0,80 4,80 s s s
530805 0701 002 Materiales de Aseo 96,86
Cloro liquido 2 Galones 2,47 4,94 S S S
Papel higiénico rollo grande 12 Unidad 2,10 25,20 S S S
*Ing. Amarilis Borja H., Funda negra doméstica 30x36, pag. x 10 und 10 Paquetes 1,12 11,20 S S S
Vicerrectora Académica Jabon de tocador liquido con valvula 500 gr. 2 Unidad 2,86 5,72 s s s
* Ing. Fernanda Samaniego, 3
Asistente Administrativo Aceite para limpiar muebles Virginia, frasco 250 gr. 2 Unidad 1,56 3,12 S S S
*Lic. van Alvarez R., Paiios de limpieza (franela) 2 Metros 1,68 3,36 S S S
Asistente Administrativo . . : :
96,86 0,00 0,00 124,36 L. Elly Vilavicenco V., Desinfectante liquido varias fragancias 2 Galones 17,76 35,52 S s S
Asistente Administrativo. Ambiental sapo lio 360 ml spray 2 Unidad 2,25 4,50 S S S
* Manuel Sanchez M., Acido quita sarro 1 Galones 3,30 3,30 S s s
Auxiliar Administrativo
* Javier Aguirre B., 530804 0701 001 Materiales de Ofici 27,50
Chofer Separador hojas plastico 2 Funda 0,60 1,20 N S
Aprieta papeles Fenix 25 mm, caja x 12 und 2 Caja 4,00 8,00 S S
Carpeta plastica 5 Unidad 0,42 2,10 S S
Archivadores lomo ancho 8 cm Leitz 6 Unidad 2,70 16,20 S S
* Ing. Amarilis Borja H., N -~
Vicerrectora Académica 530804 0701 001 Materiales de Oficina 18,40
* Ing. Fernanda Samaniego,
Asistente Administrativo
*Lic. vén AvarezR., Separador hojas plastico 2 Funda 0,60 1,20 S N S
Asistente Administrativo
0,00 0,00 0,00 18,40 * Lic. Elly Villavicencio V.,
Asistente Administrativo. Carpeta manila oficio 10 Unidad 0,10 1,00 S s S
* Manuel Sanchez M.,
Auxiliar Administrativo
* Javier Aguirre B.
C:gzr guire . Archivadores lomo ancho 8 cm Leitz 6 Unidad 2,70 16,20 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 58,59
Papel A4 de 75 gr. 4 Resmas 4,00 16,00 S S
* Ing. Amarilis Borja H., Cinta de empaque transparente de 80 yd 2 Unidad 0,95 1,90 S S S
Vicerrectora Academl;a Perforadora para 20 a 30 hojas 1 Unidad 4,50 4,50 S S
* Ing. Fernanda Samaniego
Asistente Administrativo Clips N° 33 mm 1 Caja 0,70 0,70 S S S
*Lic. Ivan Alvarez Rios Aprieta papeles Fenix 25 mm, caja x 12 unidades 2 Caja 4,00 8,00 S S
Asistente Administrativo 5 _
0,00 0,00 0,00 58,59 L. Ely Vilavicencio V., Grapas 23/10 3 Caja 0,50 1,50 S N
Asistente Administrativo Goma liquida de 260 cc 4 Unidad 0,38 1,52 S S S
) Mar.mel Sancr!ez M Regla metalica 30 cm 3 Unidad 0,34 1,02 S S
Auxiliar Administrativo
* Javier Aguirre B., Libreta taquigrafica 6 Unidad 0,80 4,80 S S S
Chofer Separador hojas plastico 15 Funda 0,60 9,00 S N S
Portaminas 0,7 mm 5 Unidad 1,15 5,75 S S S
Marcadores para CD 6 Unidad 0,65 3,90 S S S
171,26 0,00 0,00 11.480,07 SUBTOTAL PAC: USD $ 11.480,07
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" S 1.- Adecuar el ciento por ciento de .
‘Lograr la acreditacién Contar con espacios fisicos .
P . las aulas, salas para estudiantes, - Porcentaje de aulas, salas, L .
OEI'1l institucionaly obtener la mds . ) adecuados para actividades extra " N . 1.- Revision de espacios fisicos. "
S cubiculos, oficinas y laboratorios a cubiculos, oficinas, laboratorios y 40% 40% 24 24 N 1.- Informes de obras realizadas 4,08
Ne 2 alta categorizacién ) . clase para uso de docentes y ) 2.- Visita a lugares adecuados. i
académica” los requs:-nmlen(os de la ciencia yla estudiantes. espacios adecuados
tecnologia.
"Posicionar a la Universidad
Técnica de Machala como
actor clave del desarrollo 2.- Normar, organizar y eliminar de
integral de Machala, El Omﬁ la man.era progresiva los negocios que Espacios fisicos apropiados y ) )
OI\E’IGQ ZZ';: :e“;/;’ig,c'"“dw’ através ;U;ios::t:;g:::; :srﬁ;TﬁACH confortables para un servicio de ?;E:;oe:e;zzf;gz CLRIELRY 45% 45% 24 24 1.- Revisiones periodicas a los locales. 1.- Informe de acciones realizadas 4,08
e . calidad
docencia/vinculos con la salud y bioseguridad establecidas
sociedad asi como enlaley.
investigacidn,/vinculos con la
sociedad”
"Posicionar a la Universidad
Técnica de Machala como
actor clave del desarrollo
integral de Machala, E1 Uruj la 3.- Disefiar el Plan de Seguridad, . - Porcentaje de cumplimiento con el . . N
OEI 9 Zona 7y el Ecuador, a través Salud Ocupacional, Emergencia y Cumplir con lo dispuesto en las Plan de Seguridad, Salud 45% 45% 24 24 1.- Reuniones de trabajo con servidores 1.- Registro de asistencia 4.08
N° 16 de la relacién Riesgos ' leyes y disposiciones superiores. Ocupacional Emer‘gencia yRiesgos involucrados en las actividades. 2.- Resoluciones de las reuniones ’
docencia/vinculos con la . '
sociedad asi como
investigacion/vinculos con la
sociedad”
"Posicionar a la Universidad
Técnica de Machala como
actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la 4.- Ofertar cursos de capacitacion Actualizacion de conocimientos en 1.- Coordinar acciones con funcionarios del 1.- hforme de acciones realizadas
OEI 9 Zona 7y el Ecuador, a través al personal de bares y restaurantes la manipulacién y conservacion de Numero de participantes en estos 40% 40% 24 24 Ministerio de Salud. 2'» Regisiro de asistencia de 4.08
Ne° 31 de la relacién en buenas practicas de salud y los alimentos para mejorar la calidad eventos 2.- Desarrollar cursos de capacitacion para el - ’
docencia/vinculos con la gestion en la UTMACH. del servicio de alimentacion. personal que labora en los patios de comida. participantes
sociedad asi como
investigacion/vinculos con la
sociedad”
"Posicionar a la Universidad
Técnica de Machala como
actor clave del desarrollo
integral de Machala, El Oro, la Porcentaje de cumplimiento en la
OEI 9 Zona 7y el Ecuador, a través .- Implementar ¢l Plan de Cumplir con lo dispuesto en las Implementacion del Plan de 1.- Registro de asistencia
5 . ’ Seguridad e Higiene Integral de la . . . y 45% 45% 24 24 1.- Reviion de documentos y reuniones de trabajo. N 4,08
Ne 32 de la relacién UTMACH leyes y disposiciones superiores. Seguridad e Higiene Integral de la 2.- Informe de gestiones cumplidas
docencia/vinculos con la ) UTMACH
sociedad asi como
investigacién/vinculos con la
sociedad”
. . &- Adecuar la canF pad de . o o 1.- Informes de resultados
OEI 10 .Mel.aravr la g"esmm servidores en funcion a los Porcerﬁa]e de avance en el N de servidores / N° de docentes 45% 45% 24 24 1.- Concurso para la seleccién de docentes. 2.- Resolucién de Consejo 4,08
Ne3 institucional profesores titulares a tiempo cumplimiento del componente. titulares )
completo. Universitario
7.- Ejecutar el Plan Anual de Porcentaje de ejecucion del Plan
OEI 10 "Mejorar la gestion Renuncias y Jubilacién de Anual de Renuncias y Jubilacion de N° de renuncias presentadas / N° . .
Ne4 inst:tuciunnly" Profesores, Servidores y Profesores, Servidoris y de renuncias tramitadas 45% 45% 24 24 EasokciiLdesdelienuincialaceptadas y rantadas: 1.- Resolucion del CU 4,08
Trabajadores. Trabajadores.
8.- Publicar el Cédigo de Etica y Reuniones de trabaio con los Miembros del
OEI 10 "Mejorar la gestién conformar el Comité Cumplir con las disposiciones Porcentaje de avance en el 45% 45% 24 24 é;mi?éug:giilr:\l;igt; quiczsrru;?(;nrs: ‘: 1.- Registro de asistencia 4,08
N° 10 institucional” correspondiente para aplicar esta reglamentarias. cumplimiento del componente UTMACH 2.- Resoluciones emitidas 4
normativa. i
9.- Garantizar la actividad deportiva
en el coliseo, estadio, canchas y Contar con espacios fisicos 1.- Contrato para adecuacién de
OEI 11 “Fomentar la cultura, la espacios destinados a las diversas destinados a areas deportivas y de Porcentaje de areas deportivas 45% 45% 24 24 1.- Determi . deb d d o destinad N 4.08
Ne7 recreacion y el deporte” disciplinas, mediante el recreacion para uso de los adecuadas ° ° -~ Deferminar que areas ceben ser adecuadas. espacios destinados para areas ’
mantenimiento de los espacios estudiantes. deporiivas
deportivos.
10.- Organizar un campeonato Lograr a ravés de la pracca de . . .
OEI 11 “Fomentar la cultura, la interfacultades de fitol mascuinoy diversas disciplinas deportivas la Porcentaje de eventos deportivos 50% 50% 24 24 1.- Apoyo para la realizacion de la préctica deportiva 1.- Detalle de los eventos deportivos 4.08
Nes§ recreacién y el deporte” femeniN® integracion de los miembros de la realizados en diversas disciplinas. realizados ’
comunidad universitaria.
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* Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
0,00 0,00 0,00 4,08 . Aslslgnle Admlms.lranvo
Auxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. Resma 4,08 4,08 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Vicerrector Administrativo
* Asistente Administrativo
0,00 0,00 0,00 4,08 * Auxiliar de Servicio
* Chofer
Resmas de papel de 75 gr. Resma 4,08 4,08 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Vicerrector Administrativo
* Asistente Administrativo
0,00 0,00 0,00 4,08 * Auxiliar de Servicio
* Chofer
Resmas de papel de 75 gr. Resma 4,08 4,08 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Vicerrector Administrativo
* Asistente Administrativo
0,00 0,00 0,00 4,08 * Auxiliar de Servicio
* Chofer
Resmas de papel de 75 gr. Resma 4,08 4,08 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Vicerrector Administrativo
0,00 0,00 0,00 4,08 . Aslslgnle Admlms.lranvo
Auxiliar de Servicio
* Chofer
Resmas de papel de 75 gr. Resma 4,08 4,08 S S S
* Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Asistente Administrativo
0,00 0,00 0,00 4,08 * Auxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. Resma 4,08 4,08 S S S
* Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Asistente Administrativo
0,00 0,00 0,00 4,08 * Auxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. Resma 4,08 4,08 S s S
* Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Asistente Administrativo
0,00 0,00 0,00 4,08 * Auxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. Resma 4,08 4,08 S S S
*Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
« psi ‘Administrat
0,00 0,00 0,00 4,08 *Aslsn.enle dmlms.lrallvo
uxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. Resma 4,08 4,08 S S S
* Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Asistente Administrativo
0,00 0,00 0,00 4,08 * Auxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. Resma 4,08 4,08 S S S
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11.- Organizar una competencia o . - . . y .
OEI 11 “Fomentar la cultura, la N N X Compartir experiencias con los Porcentaje de eventos o, o, 1.- Fomentar el intercambio deportivo con miembros 1.- Registro de eventos realizados a
N°11 recreacién y el deporte” E:indc:?:: deportivo con oiras de otras universi 50% 50% 24 24 de ofras universidades. nivel de universidades 4,08
OEI 11 “Fomentar la cultura, la ;Z(;;s;gz’!i::;:cg::rﬁ: °2é/§ E)osr:‘izrc:brrfsu;e‘d\:do:;]L:i\g;:zlon de Porcentaje de eventos 50% 50% 24 24 1.- Fomentar la participacion de los miembros de la 1.-Registro de eventos realizados a 4.08
Ne 12 recreacion y el deporte” ecoturisticos. 9 universitaria desarrollados ° ° comunidad universitaria en eventos deportivos. nivel de institucion ’
OEI 10 "Mejorar la gestion Adecuar la cantidad de servidores METAS DE CALIDAD Seguimiento de cumplimiento del Porcentaje de cumplimiento del Plan 1.- Reuniones de trabajo para determinar el 1.- Informe de cumplimiento del
N3 insl?tuciana?’ en funcion a los profesores titulares 13.- Cumplir el Plan Estratégico del Plan Estratégico del Talento Estratégico del Talento Humano de - 100% 24 24 cumplimiento del Plan Estratégico del Talento Plan Estratégico del Talento 4,08
atiempo completo. Talento Humano de la UTMACH. Humano de la UTMACH. la UTMACH Humano de la UTMACH. Humano de la UTMACH
"L I itacioy . " " . . " o n a -
OEI 1 m:g;’;;sfri‘tig:z"m mds Eiecutar el 80% de la accesibilidad 14..- Cumplir la Politica de Inclusién Seguimiento de cumplimiento de la Nivel de cumplimiento de la Politica 1.- Reuniones de trabajo para determinar el 1.- Informe de cumplimiento de la
N3 alta cate oriJz/nritin h::r\zoma\ ° de personas con discapacidad de la Politica de Inclusion de personas de Inclusion de personas con 70% 30% 16 8 cumplimiento de la Politica de Inclusién de personas Politica de Inclusion de personas 4,08
aca de’mii]a " UTMACH. con discapacidad de la UTMACH. discapacidad con discapacidad de la UTMACH. con discapacidad de la UTMACH
"Posicionar a la Universidad
Técnica de Machala como
actor clave del desarrollo Normar, organizar y eliminar de
integral de Machala, El Oro/, la mangra progresiva los negocios que 15.- Cumplir el Manual de de i del Porcentaje i del Manual 1.- Reuniones de trabajo para determinar el 1.- Informe de cumplimiento del
OEI 9 Zona 7y el Ecuador, a través funcionan al interior de la UTMACH " . . . " N . o " "
N6 de la relacién Ue contrarien las normas de conservacion del medio ambiente de Manual de conservacion del medio de conservacion del medio ambiente: 7 8 24 24 cumplimiento del Manual de conservacion del medio Manual de conservacion del medio 4,08
P va N la UTMACH. ambiente de la UTMACH. de la UTMACH ambiente de la UTMACH, ambiente de la UTMACH
docencia/vinculos con la salud y bioseguridad establecidas
sociedad asi como enlaley.
investigacién/vinculos con la
sociedad”
. . Satisfaccion de estudiantes y
" S Adecuar el ciento por ciento de las. " . LT " - y
‘Lograr la acreditacién 16.- Garantizar el cumplimiento de personal docente, administrativo y Nivel de cumplimiento de normas de . 1.- Fotografias
P . aulas, salas para estudiantes, . . L 1.- Recorrer espacios de infraestructura par .
OEI'1l institucionaly obtener la mds . y normas de de i respecto de la mantenimiento de infraestructura o, o, . 2.- Reuniones sostenidas con
° S cubiculos, oficinas y laboratorios a N P L A N 30% T70% 24 24 conversar con involucrados: docentes, estudiantes, ) N 4,10
Ne 2 alta categorizacién L Lo infraestructura académica, infraestructura y el mobiliario de académica, administrativa y de - 5 miembros de la comunidad
PR los requerimientos de la ciencia y la L P N N personal administrativo y trabajadores. i
académica tecnologia administrativa y de bienestar. espacios académicos, de bienestar bienestar universitaria
98 y administrativos.
Publicar el Codigo de Eticay Seguimiento de cumplimiento del 1. Aplicar o Plan da mantanimiento
OEI 10 "Mejorar la gestién conformar el Comité 17.- Garantizar el cumplimiento del Plan para el mantenimiento de Nivel de cumplimiento del Codigo de 24 24 1.- Elaborar el Plan para el mantenimiento de d;ed?fimos ase0, omato, vialidad & 8.16
N° 10 institucional” correspondiente para aplicar esta Codigo de Etica de la UTMACH. edificios, aseo, ornato, vialidad e Etica de la UTMACH edificios, aseo, ornato, vialidad e iluminacion. iluminaciﬁny ' ' ’
normativa. iluminacion.
18.- Garanizar e imiento del de ionto del Nivel de cumplimiento del Plan de
OEI 10 ‘Me]‘nraf la g"esnon Implementar un Sistema de Gestion Plan de Salud, Segunda'd Plan deISa\ud, Segundfa'd Salud, Segurdad Ocupacional y B 100% B 24 1.- Realizar las tareas y actvidades. 1.- Documentos del cumplimiento 8,16
Ne1 institucional de la Calidad. QOcupacional y Prevencion de Ocupacional y Prevencion de L ) de las tareas encomendadas
) Prevencion de Riesgos Laborables
Riesgos Laborales. Riegos Laborales.
METAS OPERATIVAS
. . 19.- Coordinacion y monitoreo de Participacion de los responsables " " . " " "
"Mejorar la gestién y ) . N° de procesos y sus respectivos 1.- Realizar entrevistas reuniones de trabajo con los 1.- POAs de las diferentes unidades
CERID institucional” Isousp':roviz ZN?;??:{%?:;:GS que T:i;s;gs:mes Unidades subprocesos 4 4 24 24 integrantes de cada equipo involucrado. incluidas en el POA institucional 8,16
Administrativo.
Normativa actualizada sobre
P o . - Reglamentos, Insiructivos y N° de proyectos/propuestas 1.- Elaborar y presentar las propuestas/proyectos al Lo Propuestas/proyecl?s
‘Mejorar la gestién 20.- Participacién propositiva en el Resoluciones para los diferentes N = o N . N presentados ante el sefior Rector y
OEI 10 P AR presentados ante el Consejo 5 5 24 24 sefior Rector y por su intermedio al Consejo - . 8,16
institucional Consejo Universitario. procesos, subprocesos y Universitario Universitari. por su intermedio al Consejo
procedimientos de gestion e ' Universitario
infraestructura.
Adecuado funcionamiento de
" Compras Publicas, Parque
"Mejorar la gestién 21.- Integracion de equipos de automotor, Guardiania N° de procesos y subprocesos
OEI 10 insl;tuciana‘?" trabajo para el desarrollo de A dministra’c\én de Ac(i\‘/os Fios, ciecutados 1 2 24 24 1.- Aplicar los procedimientos y flujogramas. 1.- Instructivo de procedimientos 8,16
procesos y subprocesos. o , os. g
Biblioteca General y areas
deportivas.
Compromiso de un sevicio 1.- Visitar los puestos de trabajo, realizar reuniones
OEI 10 .Me].orar la y”estmn 22.- Fluidez administrativa. satisfactorio y evitar quejas e " de oficios, ciroulares, informes 500 600 24 24 de trabajo. - 1." Re'.a.m"es esc.rltas delas 14.559,79
institucional inconformidad. elaborados 2.- Desarrollar planes de capacita disposiciones emitidas
. & Conilinr brAmitan Adminintents
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* Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
« psi ‘Adminisirat
0,00 0,00 0,00 4,08 . Asls({enle dmlms.lrallvc
uxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. 1 Resma 4,08 4,08 S S S
:xiC_et"ef"’;:"_'"_‘"“s‘:?“"" 530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
Sistente Administrativo
0,00 0,00 0,00 4,08 * Auxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. 1 Resma 4,08 4,08 S S S
* Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
0,00 0,00 0,00 4,08 : Asls(gnle Admlms.lratlvo
Auxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. 1 Resma 4,08 4,08 S S S
* Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Asistente Administrativo
0,00 0,00 0,00 4,08 * Auxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. 1 Resma 4,08 4,08 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Vicerrector Administrativo
0,00 0,00 0,00 4,08 . ﬁslsi{enle Admlms.lranvo
uxiliar de Servicio
* Chofer
Resmas de papel de 75 gr. 1 Resma 4,08 4,08 S S S
*Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,10
0,00 0,00 0,00 4,10 . ﬁslslfanle Admlnls.lranvo
uxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. 1 Resma 4,10 4,10 s s s
* Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 8,16
0,00 0,00 0,00 8,16 . Aslslgn(e Admlms.lranvo
Auxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S S S
* Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 8,16
0,00 0,00 0,00 8,16 . Asls(gnle Admlms.lratlvo
Auxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S N S
*Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 8,16
“ psi ‘Administrat
0,00 0,00 0,00 8,16 : Aslsn.enle dmlms.lrallvc
uxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S s S
*Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 8,16
* Asistente Administrativo
0,00 0,00 0,00 8,16 * Auxiliar de Servicio
* Chofer _
Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S S S
*Vicerrector Administrativo 530804 0701 001 Materiales de Oficina 8,16
* Asistente Administrativo
0,00 0,00 0,00 8,16 * Auxiliar de Servicio
* Chofer Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 51,63
Resmas de papel de 75 gr. 11 Resma 4,08 44,88 S S S
Grapas 23/10 5 Unidad 0,75 3,75 S S S
* Vicerrector Administrativo Lapiz HB 6 Unidad 0,50 3,00 S S
* Asi iinistrati 570102 0701 001 Tasas Generales, Patentes 14.500,00
59.000,00 0,00 0,00 73.559,79 | . ,ooene dmnstae )
uxiliar de Servicio Predios urbanos, matricula de vehiculos, bomberos 1 Global 14.500,00 14.500,00 S S S

* Chnbar
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2.- 1 GuIllal UGIIGS QU DY QUVUS.

"Mejorar la gestion

23.- Ejecucion de tareas

1.- Informe de actividades

=
=
=
= OEI 10 S, p 5 Cumplimiento de tareas asignadas. N° de tareas realizadas 100 100 24 24 1.- Planificar las actividades asignadas. N 914,16
é institucional especificas asignadas. realizadas
=
n
-
Zz
—
=
=]
<
=
=]
<
&~
=
5 1.- Informes mensuales del nimero
= "Mejorar la gestion 24.- Coordnar taras con ¢ Ceniro Adecuiado funcioniamiento del N° de fotocopias reproducidas dé documentos fotocopiados
] OEI 10 Mejorarla ge de Copiado de Administracion Centro de Copiado de pias ep y 190.000 250.000 24 24 1.- Planficar actividades. . lolocopiados y 22.415,95
I~ institucional Central Administracion Central documentos anillados anillados, por unidades académicas
8 . 3 0 administrativas
=1
-
SUBTOTAL POA: USD $ 37.996,00
P S 1.- Asesorar en la aplicacion de la Absolver consultas sobre temas - o, 1.-Recbir Of\cms‘ donde se §ohcna informe en base
‘Lograr la acreditacién reglamentacion intera a la leqales de las principales Entregar pronunciamientos juridicos ala reglamentacion y normativa vigente. 1.- Oficios recibidos solicitando
OEI 1 institucionaly obtener la mds 9 P N 9 N P p. L sobre la interpretacion y aplicacion, o 2.- Revisar y analizar la informacion ° =
o T normativa vigente, incrementando la autoridades de la Institucion, de las . N ) N° de pronunciamientos realizados 175 175 24 24 y N informe 146,25
L3 N° 10 alta categorizacién equidad do génera y acciones direcciones departamentales y de en criterio unificado, de la normativa 3.- Emitir pronunciamientos a las ordenes del 9.- Pronunciamiento realizado
<« académica” afirmativas. ¥ as demas autoridades acadézﬂcas vigente. Rector, C.U, y demés dependencias administrativas y :
5 ) ) unidades académicas conforme a la ley.
Z
=
&)
<
=
e
=
=
<
1
=]
[
=
o
[
1.- Revisar la reglamentacion y estatuto vigente,
OEI 10 "Mejorar la gestién 2 - Adtualizar Iavreg\amemacwon Mantener actualizada la codificacion Proveer a la Institucion de una Porcentaje de cumplimiento de o, 0 obsel:vando gue normas no e,s ta.n acorde aa actual 1.- Reglamentacion descargada =
o A interna en funcion del Estatuto y la " N A N T% 8% 24 24 funcion administrativa y académica. - 80,75
Ne 2 Institucional i de la legislacion reglamentos y estatutos realizados i 2.- Reglamentacion Impresa
legislacion vigente 2.- Descargar la reglamentacion vigente.
3.- Imprimir la reglamentacion vigente.
1.- Receptar el Oficio o expediente para la
METAS OPERATIVAS elaboracion del Contrato. 1.- Oficios recibidos con la solicitud
"Mejorar la gestién 3. Elaborar contratos de Arriendos Lograr la eficiencia y eficacia en el 2.- Revisar la informacion recibida. de elaboracion de contratos
OEI 10 ) 4 y ! asesoramiento de los contratos N° de contratos realizados 45 20 24 24 3.- Realizar el contrato respectivo. 2.- Contratos realizados 55,00

Institucional”

bienes y Servicios, Consultoria,
obras, entre ofros.

realizados.

4.- Enviar contratos para firma del Rector.
5.- Realizar el correspondiente oficio para enviar
contrato a Secretaria General.

3.- Oficios enviados adjuntando el
Contrato suscrito por las partes
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b 570102 0701 002 Tasas Generales, Patentes 59.000,00
Predios urbanos, matricula de vehiculos, bomberos 1 Global 59.000,00 59.000,00 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 8,16
Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S S S
de Impresion, Fotografia, Rep
530807 0701 001 y Publicaciones 906,00
* Vicerrector Administrativo
* Asi inistratiy Toner para impresora Xerox 3 Unidad 200,00 600,00 S S
0,00 0,00 0,00 914,16 . Asl;(gn(e Admln‘ls.(ratlvo p: P f
Auxiliar de Servicio Cartuchos para impresora EPSON L555 3 Unidad 102,00 306,00 S S S
* Chof
orer 530804 0701001 | Materiales de Oficina 8,16
Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,08 8,16 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 75,95
Resmas de papel de 75 gr. 15 Resma 4,08 61,20 S S S
Grapas 23/10 11 Unidad 0,75 8,25 S S S
Lapiz HB 13 Unidad 0,50 6,50 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 90,00
* Vicerrector Administrativo
* Asistente Administrativo Pendrive de 8 Gb 1 Unidad 10,00 10,00 S S S
0,00 0,00 0,00 22.415,95 * Operador de Fotocopiadora UPS Trip litte 1 Unidad 80,00 80,00 S S S
* Auxiliar de Servicio p on. Fotoarall
* Chof e otografia, Rep!
orer 530807 0701 001 y Publicaciones 960,00
Toner 8 Unidad 120,00 960,00 S S S
530805 0701 001 Materiales de Aseo 220,00 220,00 S S
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 21.070,00
Mantenimiento de copiadoras 1 Global 21.070,00 21.070,00 S S S
59.000,00 0,00 0,00 96.996,00 SUBTOTAL PAC: USD $ 96.996,00
530804 0701 001 Materiales de Oficina 131,25
Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4,00 40,00 S
Esfero punta fina Bic Azul 5 Unidad 0,25 1,25 S
Archivadores Leitz 8 cm 10 Unidad 2,00 20,00 S
Grapas 23/10 10 Unidad 0,75 7,50 S
Carpetas Folder 25 Unidad 2,50 62,50 S S
531404 0701 001 Magquinarias y Equipos 15,00
Perforadora para 100 hojas 3 Unidad 5,00 15,00 S
iales de Impresion, Fotografia, Repl
530807 0701 002 y Publicaciones 2.878,00
Cartucho toner azul para impresora multifuncional 1 Unidad 439.00 439.00 s s
* Abg. José Correa Calderon, Laser a color XEROX 6400 ’ ’
PROCURADOR GENERAL Cartucho toner rojo para impresora multifuncional
2.878,00 0,00 0,00 3.024,25 * Abg. Ruth Moscoso Parra, Laser a color XEROX 6400 1 Unidad 439,00 439,00 S S
Asistente de Procuraduria
General Cartucho toner amarillo para impresora multifuncional .
Laser a color XEROX 6400 1 Unidad 439,00 439,00 s §
Cartucho toner negro para impresora multifuncional
Laser a color XEROX 6400 1 Unidad 122,00 122,00 s s
Unidad de imagen negro para impresora multifuncional
Laser a color XEROX 6400 1 Unidad 122,00 122,00 s §
Unidad de imagen azul para impresora multifuncional
Laser a color XEROX 6400 1 Unidad 439,00 439,00 s s
Unidad de imagen amarillo para impresora 1 Unidad 439.00 43900 s s
multifuncional Laser a color XEROX 6400 ! ’ ’
Unidad de imagen rojo para impresora multifuncional
Laser a color XEROX 6400 1 Unidad 439,00 439,00 s s
530804 0701 001 Materiales de Oficina 80,75
* Abg. José Correa Calderon,
PROCURADOR GENERAL Resma de papel de 75 gr. 10 Resma 4,00 40,00 S N
0,00 0,00 0,00 80,75 *Karina Rodriguez Romero, Archivadores Leitz 8 cm 15 Unidad 2,00 30,00 S
AuxlharAd'mmlslralwo de Clips 32 mm 10 Unidad 0,90 9,00 S
Procuraduria General
Esfero punta fina Bic Azul 7 Unidad 0,25 1,75 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 55,00
* Abg. Leonardo Falconi, Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,00 20,00 S
0,00 0,00 0,00 55,00 Abogado de Procuraduria
General Carpetas Folder 15 Unidad 2,00 30,00 S
Clips Mariposa 50 Unidad 0,10 5,00 S S
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PROCURADURIA GENERAL

"Mejorar la gestion

OEI 10 A
Institucional

4.- Codificar la legislacion
universitaria y elaborar proyectos de
reglamentacion interna de la
UTMACH.

Elaborar una correcta
reglamentacion a fin de dotar a la
Institucién de una normativa
actualizada para el normal
desarrollo de sus funciones.

N° de Proyectos de reglamentos
realizados

1.- Recibir proyectos o borradores de
reglamentacion o instructivos de diferentes
departamentos o Unidades Académicas.

2.- Revisar los proyectos o borradores de
reglamentacion o instructivos recibidos

3.- Emitir el correspondiente informe sobre las
observaciones realizadas al borrador del reglamento
o instructivo.

1.- Oficios recibidos solicitando la
revision de proyectos de
reglamentos de las diferentes
Unidades Académicas

2.- Informe sobre observaciones del
proyecto o borrador del Reglamento
0 Instructivo

3.- Reglamentos aprobados por
Consejo Universitario

22,80

"Mejorar la gestién

OEI 10 A
Institucional’

5.- Elaborar y/o revisar los
proyectos de convenios previo a la
firma de la méxima autoridad.

Emitir criterios de legalidad sobre
los proyectos de convenios, previa
coordinacion con las dependencias
que lo presenten.

N° de informes de revision de
convenios

50 50 24 24

1.- Receptar el Oficio donde se adjunta el borrador

del convenio Interinstitucional o Resolucion de

Consejo Universitario para la elaboracion del

Convenio de Ayuda Econdmica.

2.- Revisar el borrador de Convenio pactado con

otras Insfituciones.

3.- Realizar el correspondiente informe sobre los

convenios pactados con otras instituciones, para su

posterior firma por la maxima autoridad.

4.~ Receptar la documentacion reglamentaria para la

elaboracion de los Convenios de Ayudas

Econémicas.

5.- Elaborar el Convenio de Ayuda Econémica.

6.- Enviar Convenios de Ayuda Econémica para

firma de Rector.

7.- Realizar el Oficio para enviar Convenio de Ayuda
omica a las i ia para la

continuacion de su tramite.

1.- Oficio donde se adjunta borrador:
de Convenio Interinstitucional

2.- Informe emitido sobre
Observaciones en el Convenio
Interinstitucional

3.- Oficio Enviados adjuntando
Convenios de ayudas Economicas

28,75

"Mejorar la gestion

OEI 10 A
Institucional’

6.- Participar como asesor de la
Comision Técnica en las
Licitaciones, y otros procesos
exigidos conforme la Ley de la
materia

Realizar un eficaz asesoramiento a
la Comision Técnica en el proceso
de licitaciones.

Porcentaje de Actas de licitacion

realizadas 50% 50% 24 24

1.- Receptar la respectiva Invitacion para la Asesoria
en las Sesiones de la Comision Técnica.
2.-Participar con el respectivo asesoramiento en los
procesos de licitacion, dentro de los procesos

inistrativos para la icion de sumi
realizacion de servicios o ejecucion de obras que
celebre la Institucion conforme a la ley.

1.- Actas de Proceso de Licitacién

45,25

"Mejorar la gestion

OEI 10 o .
Institucional”

7.- Patrocinar Judicialmente en los
procesos constitucionales, civiles,
penales, laborales y administrativos,
propuestos contra la UTMACH, o
que ésta inicie contra terceros.

Determinar directrices para la
defensa en los juicios, Coordinando
con la Procuraduria General del
Estado y Lograr un Patrocinio
Judicial y Constitucional con
resultados positivos en los procesos
judiciales y de mediacion.

N° de juicios atendidos 13 10 24 24

T-RECOTTaS
institucion.
2.- Disponer se elabore el escrito de autorizacion de
los abogados que realizan la defensa de los
intereses de la institucion.

3.- Solicitar a los departamentos correspondientes
informes, y demas documentacion que permitan
elaborar la defensa técnica de la institucion.
4.-Elaborar el escrito de autorizacion en el proceso
judicial recibido.

5.- Determinar directrices para la defensa en los
juicios y realizar el anlisis de la normativa que
corresponde.

6.- Coordinar la defensa con la Procuraduria
General del estado para el patrocinio judicial y
constitucional.

7.- Defender a la institucion en las audiencias y en
las diligencias dispuestas por la autoridad

TEANZauas e ConTa U Ta

1.- Expedientes de los juicios

90,75

"Mejorar la gestién

OEI 10 jorarla ge
Institucional’

META DE CALIDAD

8.- Mantener un registro actualizado
de los procesos judiciales que se
encuentran en tramite.

Registro de archivo de procesos
judiciales en tramite actualizado.

Porcentaje de actualizacion del
registro de los procesos judiciales 50% 50% 24 24
que se encuentran en tramite

1.- Facilitar los expedientes de los juicios, informe de
digitalizacion.

2.- Revisar los Juicios en el Satje para su
actualizacion.

3.- Realizar la Actualizacion del registro del archivo
de procesos judiciales.

4.- Realizar el reporte actual de los procesos
judiciales

1.- Reporte actualizado de
procesos judiciales en tramite

95,85
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530804 0701 001 Materiales de Oficina 22,80
* Abg. José Correa Calderon,
PROCURADOR GENERAL
0,00 0,00 0,00 22,80 * Abg. Ruth Moscoso Parra, Resma de papel de 75 gr. 5 Unidad 4,00 20,00 S
Asistente de Procuraduria
General
Lapiz pelican con borrador 8 Unidad 0,35 2,80 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 28,75
* Ab. Leonardo Falconi, Resma de papel de 75 gr. 5 Resma 4,00 20,00 S s
Abogado de Procuraduria
General
0,00 0,00 0,00 28,75 * Karina Rodriguez Romero,
Augxiliar Administrativo de
Procuraduria Etiquetas adhesivas varios tamarios 5 Unidad 1,00 5,00 S
Sobres manila F4 25 Unidad 0,15 3,75 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 45,25
* Abg. José Correa Calderon,
PROCURADOR GENERAL Resmas de papel de 75 gr. 6 Resma 4,00 24,00 S S
0,00 0,00 0,00 45,25 * Abg. Ruth Moscoso Parra,
Asistente de Procuraduria Carpeta folder 10 Unidad 2,00 20,00 s S
General
Esfero punta fina azul 5 Unidad 0,25 1,25 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 20,75
Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,00 20,00 S
* Abg. José Correa Calderdn, Esfero punta fina Bic Azul 3 Unidad 0,25 0,75 S
PROCURADOR GENERAL
* Abg. Ruth Moscoso Parra, 570206 0701 002 Costas Judiciales 0,00
0,00 0,00 0,00 90,75 G/-;snl:e;(e de Procuraduria
. . Costas Judiciales 1 Unidad 0,00 0,00 S
Ab. Leonardo Falconi,
Abogado de Procuraduria
Genegral 530805 0701 001 Materiales de Aseo 70,00
Jaboén liquido 4 Unidad 5,00 20,00 S
Papel higiénico industrial 10 Unidad 5,00 50,00 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 90,85
Carpeta de carton 25 Unidad 0,25 6,25 S S S
Vinchas de Carpetas 25 Unidad 0,10 2,50 S
Carpetas Folder 6 Unidad 2,00 12,00 S
Goma 3 Unidad 2,50 7,50 S S
Tijeras 6 Unidad 0,75 4,50 S S
Aba. Ruth b Clips de 32 mm 10 Unidad 0,90 9,00 S
* Abg. Ruth Moscoso Parra,
Asiglenle de Procuraduria Clips Mariposa 9 Unidad 0,10 0,90 S
= 5 S
0,00 0,00 0,00 95,85 ?:ngral - Notas adhesivas varios tamafios 6 Unidad 2,50 15,00
arina Rodriguez Romero, Marcadores de pizarra tiza liquida 10 Unidad 1,00 10,00 S
Auxiliar Administrativo de
Procuraduria General Esfero punta fina Bic Azul 10 Unidad 0,25 2,50 S
Cinta adhesiva 3 Unidad 0,50 1,50 S
Tinta para sellos 3 Unidad 4,00 12,00 S
Sobres manila F4 25 Unidad 0,15 3,75 S
Sacagrapas 3 Unidad 1,15 3,45 S
531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 5,00
Grapadora 1 Unidad 5,00 5,00 S
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5 META OPERATIVA 1.- Atender los requerimientos de los diferentes 1.- Registro de Asistencia a
% -] 9.- Coordinar con las Secretarias y departamentos. Reuniones de trabajo realizadas
= o - N . . . O .
= OEI 10 Me]vora‘r la g"estmn Sef:retarlos Abo'gagos de las . Poqer brindar un servicio de cgl\dad, N° de oficios contestados 30 30 24 24 2.‘ anvocar a reuniones con el fin de unificar 2 OfIC\l?S recibidos qesde las 24,60
= Institucional Unidades Académicas para unificar y eficaz con respecto a asesoria. criterios. Secretarias de las Unidades
g 4 los criterios de asesoria respecto a 3.- Asesorar a Secretarios abogados sobre temas Académicas
(=] 5 temas legales. legales. 3.- Oficios con informes enviados
=
=
A SUBTOTAL POA: USD $ 590,00
1.- Correos u Oficios o
1.- Socializar el RRA-UTMACH. °R°R'2‘fg'éasd°z$m°gﬁl‘za°'°" de
2.- Aplicar RRA-CES y UTMACH considerando la 2 Informeys estadisticos de
" . ) . movilidad estudiantil, inclusion y atencion a la - .
"Acreditar las carrerasy 1.- Gestionar la aplicacion del . . . . procesos académicos
A . Estudiantes matriculados Porcentaje casos de diversidad. N
programas que oferta la Reglamento de Régimen Académico ) e N y . . 3.- Matrices de Control de las
OEI 2 Universidad Técnica de de Ia UTMACH, considerando la considerando la movilidad Homologaciones, de inclusion 5% 5% 20 24 3.- Coordinar que las Unidades Académicas emitan homologaciones de estudo, el 495.00
N°1 . " M " estudiantil, inclusion y atencién a la educativa y de atencion a la ° ° un Informe de Control de las homologaciones de . . A i
Machala y obtener la mds alta movilidad estudiantil, inclusion y N . N . N f ) nimero de estudiantes de inclusion
o P e . diversidad. diversidad estudio, el nimero de estudiantes de inclusion y de 9 Lo
categorizacién académica atencion a la diversidad. i R y de atencion a la diversidad en las
atencion a la diversidad. P
- Unidades Académicas
4.- Control de carreras Redisefiadas para .
homologacion de malias. 4.- Resolucion de carreras
9 aprobadas en Redisefio por el CUy
Consejo Académico Superior
1.- Socializar el proceso de Nivelacion y Admision.
2.- Sesionar con delegados de DNA y carreras de la
l:ri‘::arslaii}frr;?u/ Sistema de nivelacidn que benefica gni:gl;ar orcentaje de admision. ;;-bca;%nvocalo”as sesones e
OEI 2 prog: . a . 2.- Reestructurar el sistema de académicamente al estudiante y que Tasa de admision a nivelacion y tasa o, < P I N . ! .
o Universidad Técnica de ot - ) . A _ 20% _ 24 4.- Analizar porcentaje de aprobados en nivelacion 2.- Informes técnicos de sesiones 104,90
5 . admision de pregrado y/o posgrado. permite su ambientacion en la de aprobados en nivelacion . .
Machala y obtener la mds alta Unidad Académica 5.- Proponer la reestructuracion del sistema de 3.- Propuesta de reestructuracion
categorizacion académica” admision de pregrado. del DNA-UTMACH
6.- Aplicar las reformas al sistema de admision de
pregrado.
S| «
— &)
S| = ;
A= = ‘Lograr que todos los
(=] g profe c-?sores titularesy 1.- Convocatorias a sesiones de
< < ocasionales tengan, al menos, 1.- Determinar las necesidades de formacion de trabajo
(&) & una maestria en drea afin a la 3.- Coordinar la ejecucion del - . ! .
. ) L o N cuarto nivel. 2.- Informes técnicos de sesiones
< < cdtedra que ejercen, y que proceso de formacion de cuarto " N° de docentes participando en ot . . .
OEI 3 . PPN Docentes con formacion de cuarto - o 2.- Socializar ofertas académicas de formacion de 3. Instructivos
z z o posean las competencias para nivel incluido en el plan de procesos de formacion de cuarto _ 25% _ 24 " " 15,60
o ;) Ne5 o N " nivel . cuarto nivel. 4.-Informe de estado de formacion
P~ desempenar la docencia con capacitacion docente 2014 - nivel. - o i . .
=] (=) ) 3.- Diseriar politicas que faciliten la formacion en de cuarto nivel del claustro docente
& &) calidad, considerando el 2017. . .
jas) . L, cuarto nivel de los docentes. 5.- Estudio de necesidades de
= postulado ‘educacién centrada
= oz o posgrado
= =] en el aprendizajey en el
=~ a estudiante”
a
1.- Convocar a sesion de trabajo a Coordinadores 1.- Convocatorias a sesiones de
"Ejecutar una radical reforma L o " Académicos y de carrera. .
urricular que mejore la 4.- Goordinar a ejecucion de 4 Fijacion de los nveles de desercion Tasa de retencion del modelo de 2.- Establecer el mecanismo de aplicacion del {rabajo
OEI 4 N .C .q .e)u estudios (uno por afio) sobre y repitencia del 100% de las N o, = N p. 2.- Informes técnicos de sesiones
pertinencia, calidad y L P O evaluacion institucional y de _ 25% _ 4 estudio con indicadores de evaluacion de carrera. o 50,00
Ne1 N desercion y repitencia del 100% de carreras identificadas en la N 3.- Instrumentos de medicion
relevancia de la oferta carreras 3.- Ejecutar el proceso de levantamiento de "
P - las carreras. UTMACH. L 4.- Informe de desercion y
académica de tercer nivel informacién en las carreras. repitencia por carreras
4.- Presentar resultados y plan de mejora. P s
) ) - 1.- Convocar a sespnes de trabajo a subdecanos, 1.- Convocatorias a sesiones de
5.- Coordinar la ejecucion de 4 coordinadores académicos y de carrera. trabaio
"Ejecutar de manera periédica eventos de evaluacion de N° de docentes sometidos a la 2.- Programar el sistema de evaluacion del ! -
OEI 6 L M . Docentes evaluados en su " . 0 - 2.- Informes técnicos de sesiones
o la evaluacién integral de los desemperio docente (1 por afio) al - evaluacion integral del desempefio / _ 25% 24 _ desempefio docente. . 0,00
Ne1 . " S desempefio. N N 3.- Programa de evaluacion de
profesores 100% de docentes, identificando N° Total de docentes 3.- Coordinar con los actores del proceso la desempefio docente
las necesidades de capacitacion. ejecucion de las acciones. "
N N - 4.- Informe de desempefio docente
4.- Ejecutar la evaluacion de desempefio docente.
s . 1.- Convocatoria a sesiones de
‘Ejecutar una radical reforma ) ) :
curricular que mejore la 1.- Implementar la estrategia metodolégica para la trabajo
. .q ) ’ 6.- Aplicar un sistema de un trabajo Unidades Académicas con Trabajo Porcentaje de actividades cumplidas o, transformacion curricular en la UTMACH. 2.-Registro de firmas
OEI 4 pertinencia, calidad, y | R . N - _ 100% _ 20 o R 30,60
relevancia de la oferta metodoldgico. Metodoldgico implementado. del sistema de trabajo metodolégico 2.- Cumplir con el cronograma de actividades mayo 3.- Actas con acuerdos e iniciativas
académica de tercer nivel” 2016 a marzo 2017. 4.- Evaluacion de cumplimiento de
las actividades




POA PAC 2017 AJUSTADO

Administracion Central

20

Ec. Eunice Basilio Banchon

530804 0701 001 Materiales de Oficina 24,60
* Abg. José Correa Calderon,
PROCURADOR GENERAL Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,00 20,00
0,00 0,00 0,00 24,60 * Abg. Ruth Moscoso Parra,
Asistente de Procuraduria Clips 32 mm 4 Unidad 0,90 3,60
General
Esfero punta fina Bic Azul 4 Unidad 0,25 1,00
2.878,00 0,00 0,00 “ 3.468,00 SUBTOTAL PAC: USD $ 3.468,00
N o de Impresion, Fotografia, Repi
Ing. Amarilis Bcrja" ) 530807 0701 001 y Publicaciones 495,00
Vicerrectora Académica
encargada de la Direccion
i\Eia(;dj:(l;zze\ine Valarezo Inicia responsabilidad a partir
0,00 0,00 0,00 495,00 An;lista de Gestion Acaéémica Téner para Impresora Xerox 3615 negro 1 Unidad 315,00 315,00 S ﬁz\éi de Julio de 2016, Gisela
9 X
* Dra. Kira Ramirez,
Analista de Mejoramiento
Pedagdgico 2 Revelador - Draw Xerox 3615 2 Unidad 90,00 180,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 104,90
Archivador lomo ancho 8 cm Leitz 6 Unidad 2,70 16,20 S
*Ing. Amarilis Borja, Lapiz 7 Unidad 0,60 4,20 S
V‘CE"EZ‘O:’ ?ngém'cz Resmas de papel de 75 gr. Ad 5 Unidad 4,08 20,40 S
encargada de la Direccion R
Académica Corrector tipo boligrafo Bic 2 Unidad 1,60 3,20 S
* Dr. Rubén Lema, Grapas 26/6 6 Cajas 0,85 5,10 s
0,00 0,00 0,00 104,90 ’D!reclor del F)NA Sejparadc!r hojas plasticas 5 Unidad 3,68 18,40 S
Lic. Jacqueiine V.a}\arezo, n Clips mariposas N° 1,50 5 Cajas 1,00 5,00 S
ZAnahsta de Gestidn Académica Clips para papel N° 33 mm 10 Cajas 0,30 3,00 S
* Dra. Kira Ramirez, Marcadores de pizarra negro 5 Unidad 2,00 10,00 S
Analista de Mejoramiento Marcadores para cd negro 2 Unidad 0,60 1,20 S
Pedagogico 2 Marcadores resaltadores 5 Unidad 1,40 7,00 S
Borrador blanco 3 Unidad 0,40 1,20 S
Marcadores de pizarra azul 5 Unidad 2,00 10,00 S
Ty A& BOTja;
Vicerrectora Académica
encargada de la Direccion 530804 0701 001 Materiales de Oficina 15,60
Académica
* Ing. Luis Campuzano,
0,00 0,00 0,00 15,60 “/I;SrfoKrira Ramirez, Archivador lomo ancho 8 cm Leitz 5 Unidad 2,70 13,50 S
Analista de Mejoramiento
Pedagogico 2
*Lic. Jacqueline Valarezo, Esferograficos punta fina color azul y negro 6 Unidad 0,35 2,10 S
Analista de Gestion Académica
2
* Ing. Amarilis Borja,
Vicerrectora Académica 531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 50,00
encargada de la Direccion
0,00 0,00 0,00 50,00 Académica
* Ing. Oscar Riofrio,
De\ggado para asuntos UPS para computadora 1 Unidad 50,00 50,00 S
académicos
Thg. Amariis Borja,
Vicerrectora Académica 530805 0701 002 Materiales de Aseo 20,00
encargada de la Direccion
Académica
* Ing. Luis Campuzano, Insecticidas 1 Unidad 3,00 3,00 S
20,00 0,00 0,00 20,00 e
Dra. Kira Ramirez,
Analista de Mejoramiento Ambiental en Spray 2 Unidad 3,00 6,00 S
Pedagogico 2
* Lic. Jacqueline Valarezo,
Analista de Gestion Académica Rollos de papel higiénico 2 Unidad 5,50 11,00 S
2.
*Ing. Amarilis Borja, ) .
Vicerrectora Académica 530804 0701 001 Materiales de Oficina 30,60
encargada de la Direccion
Académica Archivador lomo ancho 8 cm Leitz 3 Unidad 2,70 8,10 S
0,00 0,00 0,00 30,60 * Lic. Jacqueline Valarezo,
Analista de Gestion Académica Esferogréficos punta fina color negro y azul 6 Unidad 0,35 2,10 S
2
* Dra. Kira Ramirez, Resmas de papel de 75 gr. A4 5 Unidad 4,08 20,40 S

Analista de Mejoramiento
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DIRECCION ACADEMICA

“Capacitar a los profesores en
el gjercicio de la docencia, la

7.- Lograr que los docentes
aprueben al menos 80 horas de

Docentes capacitados en docencia

Porcentaje de docentes que
aprueban al menos 80 horas de

1.- Planificar el proceso de Capacitacion Docente.
2.- Ejecutar las capacitaciones docentes
planificadas.

1.- Plan de Capacitacion Docente
2.- Coordinacion para la creacion
de equipos de trabajo

3.- Horarios de capacitacion
docente por Unidad Académica

OEI 5 investigacion formativa y la capacitacion en docencia universitaria y en el area en la que el capacitacion en docencia 90% 90% 4 24 3. Generar informes de resultados. 4.-Registro de asistencia a las 28,50
9 . _y " universitaria y en el 4rea en la que el profesor dicta la asignatura. universitaria y en el area en la que el - ™ capacitaciones docentes
generacion de textos y libros’ - - . 4.- Entregar certificados de aprobacion de la e
profesor dicta la asignatura. profesor dicta la asignatura capacitacion docente. 5.- Evaluacion final de la
P : capacitacion
« 6.- Certificados de aprobacion de la
& capacitacion docente
=
~§ 1.- Hoja de Ruta para la aplicacion
=] de la Evaluacion Integral del
< Desemperio Docente
% 1.- Aplicar el Reglamento de Evaluacion Integral del 2.- Resolucion de aprobacion por
z. Desemperio Docente. Consejo Académico Universitario y
@ 2.- Elaborar la Hoja de Ruta para la aplicacion de la por CU de la Hoja de Ruta
= i N AN,
(=) Evaluacion Integral del Desempefio Docente. 3.- Socializacion de la Hoja de Ruta
a "Eiecutar de manera periddica 8.-Lograr que los docentes Docentes evaluados en su Porcentaje de docentes que 3.- Ejecutar la Evaluacion Integral del Desempefio con las Unidades Académicas
- OEI 6 I J luacién int lljd I obtengan una calificacién minima desempefio con puntaie de 80% obtienen minimo el 80% de la 90% 90% 20 924 Docente segin sus fases. 4.- Informe de Resultados emitido 20.40
E ure;a u:m"an integratde los del 80% en la evaluacion integral o uivalzme a Satl\)siacllorio ° calificacion en la evaluacion integral ° ° 4.- Receptar y tramitar las apelaciones. por la Unidad de Sistemas ’
projesores de su desempefio. q . de su desempefio 5.- Elaborar el Informe Final de la Evaluacion Integral 5.- Informe de apelaciones emitido
del Desempefio Docente. por las Unidades Académicas
6.- Elaborar el Plan de Accion de Mejoras para los 6.-Resolucion de CU de
docentes evaluados con calificacion menor a 75 aprobacion del analisis de las
puntos. apelaciones
7.- Informe de los resultados finales
de la Evaluacion emitido por la
Unidad de Sistemas
SUBTOTAL POA: USD $ 745,00
Porcentaje de uso del sistema 1.~ ncrementar a atencién de usuarios. ;&\\lf?;‘:dr:: dftli C:‘a”r‘r?a“lrirz‘;znm o
N % " 50% 50% 12 12 2.- Incrementar la prestacion de los servicios " .p J
integrado de bibliotecas . - . A 2.- Estadistica de uso de los
bibliotecarios para la comunidad universitaria. . N
servicios bibliotecarios
1.- Informe de la propuesta y
adquisicion de libros y revistas
L " o, 3.- Adquirir libros segun carreras y lineas de clentiicas . .
Porcentaje de incremento de libros _ 100% _ 12 PR 2.- Libros y revistas adquiridas
investigacion. .
3.- Formularios de requerimientos
de compras
4.~ Facturas de compras
1.- Implementar un sistema
integrado de bibliotecas utilizando Sistema de bibliotecas 1.- Contrato de adquisicion de
“Lograr la acreditacién software para su mejoramiento, implementado con mejoras en la 4.- Adquirir bases de datos cientificas. bases de datos cientficas
OEI'1 ins gmm"ﬂl obtener la mds incrementando el nimero de titulos infraestructura, automatizacion de Porcentaje de uso de redes virtuales: 50% 50% 12 12 5.- Realizar capacitaciones a docentes y estudiantes 2. Estadisticas de uso de las bases
& No 4 alta cate. D”,Jz/ acién de libros y redes virtuales, procesos y servicios bibliotecarios sobre el uso y acceso a la Biblioteca Virtual. de datos 0,00
é académifa Y ampliando los espacios, niumero de en funcion de satisfacer las
= usuarios, capacitando al personal necesidades informativas de la ,
7z en Sistemas de Gestion de comunidad universitaria. N° de espacios ampliados / N° de 6. Reali 1 lenado de la matriz de di ibiidad I.szgptﬁtrle del nimero de
= Biblotecas y sus aplicaciones. espacios destinados para 100% 12 -~ Realizar el lenado de la matriz de disponibilda estudiantes )
& bibliotecas - - de sitios por bibliotecas. 2.- Reporte del nimero de sitios de
5 trabajo en bibliotecas
=
= - 1.- Estadistica de uso de los
(=) 7.- Incrementar la atencion de usuarios. senvicios biblio(ecaurios
= Tasa de crecimiento de usuarios 50% 50% 12 12 8.- Incrementar la prestacion de los servicios .
L . A 2.- Sistema Integral de Biblioteca
E bibliotecarios para la comunidad universitaria. MR’
=]
N° de personas que laboran en
Bibliotecas aplicando las técnicas 9.- Realizar capacitaciones a bibliotecarios segin 1.- Sistema Integral de Biblioteca
aprendidas en capacitacion / N° de 50% 50% 12 12 N ar capi o "PMB", Repositorio Digital y Fondo
sus necesidades. -
personas que asistieron a las Bibliografico.
capacitaciones

1 _Flaharar Ine nraradimiontne da Ine nraracne
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0,00 0,00 0,00

28,50

* Ing. Amarilis Borja,
Vicerrectora Académica
encargada de la Direccion
Académica
* Dra. Kira Ramirez,
Analista de Mejoramiento
Pedagogico 2
* Lic. Jacqueline Valarezo,
Analista de Gestion Académica
2

530804 0701 001
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Materiales de Oficina

Archivador lomo ancho 8 cm Leitz 3 Unidad

Resmas de papel de 75 gr. A4 5 Unidad

2,70

4,08

8,10

20,40

28,50

0,00 0,00 0,00

20,40

* Ing. Amarilis Borja,
Vicerrectora Académica
encargada de la Direccion
Académica
* Dra. Kira Ramirez,
Analista de Mejoramiento
Pedagégico 2
* Lic. Jacqueline Valarezo,
Analista de Gestion Académica
2

530804 0701 001

Materiales de Oficina

Resmas de papel de 75 gr. A4 5 Unidad

4,08

20,40

20,40

20,00 0,00 0,00

765,00

SUBTOTAL PAC:

USD $

765,00

0,00 0,00 0,00

0,00

* Jefe de Biblioteca
* Bibliotecarios
* Autoridades

'ALCURPURCAUDAUNADE
LOS INDICADORES DE
EVALUACION
*La UTMACH cuenta con un
sistema de gestion de
bibliotecas (SGB) (18 %)

+ EL SGB garantiza el acceso
efectivo y de calidad a los
servicios bibliotecarios para
todos los profesores e
investigadores, estudiantes y

caniidarac da la inchitiridn (18]
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e o s
bibliotecarios.
2.- Elaborar el procedimiento de publicacio | .
. p ! publicacion en el 1.- Reglamento del Sistema de
Repositorio Digital. biblot dela UTMACH
. o METAS DE CALIDAD 3.- Elaborar el instructivo de ingreso de datos al otecas ce
‘Lograr la acreditacién . . - " . N 2.-Manual de Procesos y
o . 2.- Garantizar que la gestion de Servicios bibliotecarios . L Repositorio Digital Institucional y el Instructivo de uso o "
OEI 1 institucional y obtener la mds o . Nivel de gestion de bibliotecas o o, . Procedimientos del Sistema de
N bibliotecas responda a las implementados en funcién de las N N 60% 40% 12 12 del Repositorio. . 0,00
alta categorizacién - - o satisfactoria - . . Bibliotecas de la UTMACH
PR necesidades académicas de la necesidades académicas. 4.- Solicitar aprobacion de los procedimientos
académica N n N o . 3.- Reporte consolidado de uso de
comunidad universitaria. bibliotecarios elaborados. recursos bibliografi
5.- Gestionar la aprobacion del Reglamento de la ecursos bibllograticos
Biblioteca General.
6.- Elaborar informe estadisticos sobre el uso de los
servicios bibliotecarios.
“Li I ditacic) - " . . " .
. D‘?mr, @ acreditacion . 3.- Garantizar la disponibilidad de - - 1.- Generar inventario de libros. 1.- Reporte del numero de
OEI1 institucionaly obtener la mds " . N Libros fisicos y digitales disponibles P . - N -
N libros fisicos y digitales para los " N° de libros por estudiantes _ 2,5 _ 12 2.- Realizar informe sobre cantidad de libros por estudiantes 0,00
alta categorizacién " para los estudiantes de la UTMACH. o "
P estudiantes de la UTMACH. Biblioteca. 2.- Reporte del nimero de libros
académica
“Lograr la acreditacion 4.- Garantizar la disponibiidad de 1.- Reporte del nimero de
OEI 1 institucionaly obtener la mds o P Sitios de trabajo disponibles para los N° de estudiantes por sitios de 1.- Realizar el llenado de la matriz de disponibilidad estudiantes
M sitios de trabajo para los estudiantes _ 20 _ 12 . . i . 0,00
alta categorizacién estudiantes de la UTMACH. trabajo de sitios por bibliotecas. 2.- Reporte del nimero de sitios de
PR de la UTMACH ) ’
académica frabajo en bibliotecas
1.- Informe del nivel de uso de los
“Lograr la acreditacién servicios bibliotecarios
OEI 1 insgtucionul obtener la mds METAS OPERATIVAS ncremento de a atencion de 1.- Atender a usuarios seg(in sus necesidades 2.- Boleta de préstarmo
Y 0Dk 5.- Incrementar la atencion de usuarios en la prestacion de los N° de usuarios atendidos 5.000 5.000 12 12 L N 9 3.- Registro de Certificados de no 400,00
alta categorizacion . L informativas.
académica” usuarios. servicios. adeudar
4.- Sistema de Gestion Integral de
Biblioteca "PMB"
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0,00 0,00 0,00 0,00 * Bibliotecarios
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v L | 20
%)

« Se dispone de normativas y
procedimientos de uso de las
bibliotecas y de su articulacion
con las necesidades
académicas de la institucion.
(16 %)

« Se registra el uso de los
recursos bibliograficos y se
dispone de reportes
consolidados. (16 %)

+ Se evalla periddicamente el
cumplimiento de normativas y
procedimientos de uso de las
bibliotecas y de su articulacion
con las necesidades
académicas de la insitucion.
(16 %)

+ Se adoptan medidas
correctivas como resultado de
la evaluacion de normativas y
procedimientos de uso de las

doen

* Jefe de Biblioteca
0,00 * Bibliotecarios
* Autoridades

0,00 0,00 0,00

INDICADORES DE
EVALUACION

TIB = Titulos en la biblioteca
NTIB = Numero titulos
impresos y digitales disponibles|
en biblioteca

NTE = Namero de estudiantes

TIB= 100 x NTB
NTE

* Jefe de Biblioteca

INDICADORES DE
EVALUACION

EE = Espacio para estudiantes
NE = Nimero total de
estudiantes de la IES

0,00 0,00 0,00 0,00 : Bib\io‘tecarios NB = Nmero de siios de
Autoridades trabajo para estudiantes en
bibliotecas
EE= 100 x NE
NB
530804 0701 001 Materiales de Oficina 400,00

Resma de papel 24 Resma 4,00 96,00 S S
Carpeta archivador lomo ancho 5 Unidad 2,50 12,50 S S
Esferografico punta azul 12 Unidad 1,60 19,20 S S
Lapices con borrador 5 Paquete 1,40 7,00 S S
Resaltador 1 Paquete 2,02 2,02 S S
Goma en barra 6 Unidad 1,24 7,44 S S
Silicon liquido 5 Unidad 1,30 6,50 S S
Corrector tipo boligrafo 6 Unidad 0,65 3,90 S S
Grapas 6 Paquetes 0,50 3,00 N S
Clips 8 Paquetes 0,70 5,60 S S
399,05 0,00 0,00 799,05 : é?;ﬁo(:eecaai:g:(eca Earpﬁsﬁas plasticas 40 Uanad 0,15 6,00 S S
ost-it 5 Unidad 0,40 2,00 S S
Marcadores para CD 5 Unidad 0,40 2,00 S S
Sobres manilas 8 Unidad 0,08 0,64 S S
CD y DVD con cajas 9 Unidad 0,45 4,05 S S
Etiquetas para codigo de barra 40 Paquetes 4,74 189,60 S S
Borradores 9 Unidad 0,15 1,35 S S

Cinta Masking grande para embalaje 10 Unidades 1,40 14,00 S

Cinta Masking pequefia 10 Unidades 0,70 7,00 S
Marcadores permanentes 8 Unidad 0,75 6,00 S S
Clic Mariposa 6 Paquetes 0,70 4,20 S S

530804 0701 002 Materiales de Oficina 399,05

Etiquetas 1K~ Color blanco (ara 0s lomos de los 347 Hojas 1,15 399,05 s s

[Tt
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DIRECCION ACADEMICA

BIBLIOTECA GENERAL

1.- Realizar préstamo de documentos. 1.- Informe del nivel de uso de los
2.- Ayudar a los usuarios en la busqueda y servicios bibliotecarios
“Lograr la acreditacion . . . recuperacion de la informacion en los libros. 2.- Boleta de préstamo de
OEI 1 institucionaly obtener la mds 6.- Incrementar el senicio de ncremento del sevicio de préstamo 3.- Realizar préstamo de computadoras. documentos y computadoras
Z o préstamos de documentos para la de documentos para la comunidad N° de préstamos realizados 6.000 6.000 12 12 o o " 0,00
alta categorizacién . . . - 4.- Recibir solicitud y entregar Certificado de no 3.-Registro de Certificado de no
o comunidad universitaria. universitaria.
académica adeudar. adeudar
5.-Ingresar al PMB los usuarios y préstamos 4.- Sistema Integral de Biblioteca
realizados. "PMB"
1.- Seleccionar la bibliografia que se debe adquirir 1.- Informe de la propuesta de libros
segun planes de estudios. para ser adquiridos
“, P ditacié 2.- Realizar estudio de colecciones 2.- Informe del estudio de
OEI 1 in 03:”’, ‘:afre blta:“:nl mé 7.- Adquirir Bibliografia en funcion Libros adquiridos en funcion de las 3.- Presentar propuesta a los directores de cada colecciones
sttuciona ‘V o . ,e eriamas de las diferentes carreras y lineas diferentes carreras de las 5 N° de libros solicitados 100 12 carrera y autoridades de la Unidad Académica y 3.- Oficios enviados a los directores 0,00
alta categorizacién N A, N A - - -
PR de investigacion. unidades académicas. universidad. de cada carrera y autoridades de la
académica . -
4.- Presentar requerimientos de compras. universidades
5.- Enviar requerimientos para su correspondiente 4.~ Formulario de requerimiento de
adquisicion. compras
1.- Seleccionar las bases de datos segin
“Lograr la acreditacion - necesidades. o
OEI 1 institucionaly obtener la mds 8.- Ser parte de las redes virtuales Basg's de datos adquiridas en o . 2.- Gestionar con proveedores la adquisicion de 1.~ Conirato de adauisicicn de =
M e funcion de las necesidades N° de suscripcion a bases de datos _ 1 _ 12 - bases de datos 25.000,00
alta categorizacién de Bibliotecas. - bases de datos cientfficas. .
P académicas. . 2.-Bases de datos adquiridas
académica 3.- Presentar propuesta a las autoridades de la
universidad con su respectivo requerimiento.
“Lograr la acreditacién 9.- Suscribir revistas académicas y 1.- Seleccionar titulos de revistas por carreras, .
P . o . . L e o . . . 1.- Contrato de suscripcion de
OEI 1 institucionaly obtener la mds cientificas en funcion de las Revistas adquiridas en funcion de N° de suscripcion a revistas 1 192 segun presupuesto asignado. revistas 0.00
alta categorizacién necesidades académicas y lineas las i émi émi - - 2.- Gestionar con proveedores la adquisicion de las . - ’
PR . N 2.- Revistas adquiridas
académica de investigacion. revistas.
1.-Registro de control de las
“Lograr la acreditacién 10.- Capacitar a docentes y Docentes y estudiantes capacitados 1.- Realizar adocentes y itaci realizadas
OEI1 institucionaly obtener la mds estudiantes sobre el uso y acceso a sobre el uso y acceso a las bases N° de capacitaciones realizadas 5 5 12 12 de las diferentes unidades académicas sobre el Uso 2.- Estadistica del acceso a las 108.00
alta categorizacion las bases de datos cientificas de la de datos cientificas de la Biblioteca P y Acceso a las Bases de Datos que componen la bases de datos ’
académica” Biblioteca Virtual de la UTMACH. Virtual de la UTMACH. Biblioteca Virtual de la UTMACHALA. 3.- Informe final sobre el Uso y
Acceso a las bases de datos
“Lograr la acreditacién 1.- Determinar las necesidades de capacitacion de 1.- Registro de control de las
OEI 1 msmuclonal.y Olfff"er la mds 11.- Capacitar at segun N° de capacitaciones realizadas 1 1 12 19 los b|b\|ol§carlcs ) capacitaciones recwbld.as ) 0,00
alta categorizacién seguin sus necesidades. sus necesidades. 2.- Coordinar el Programa de capacitacion. 2.- Informe sobre participacion a las
académica” 3.- Participar en las itacic y i itaci
" A 1.- Oficios de solicitudes enviados a
‘Lograr la acreditacién autoridades
o . . . ! " . - ‘ 3 ‘ B
@i msntucmnul.y ol?t,ener famds ! Adecu?r l?,Blbhomé Genera B|b\|.olecas acondicionadas con N° de bibliotecas acondicionadas _ 2 _ 12 1.- Solicitar muebles, equipos y estantes. 2.- Formulario de requerimientos de 0,00
alta categorizacién con la adquisicion de equipos. equipos .
PR adquisiciones
académica . L
3.- Facturas de eauinos adauiridos.
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* Jefe de Biblioteca

0,00 0,00 0,00 0,00 * Bibliotecarios
El presupuesto para la
adquisicion de bibliografia se
* Jefe de Biblioteca asigno a las diferentes
* Bibliotecarios Unidades Académicas y el
0,00 0,00 0,00 0,00 * Coordinadores de carreras planificado en este POA ha
* Autoridades sido asignado a la Unidad
Académica de Ciencias
Quimicas y de la Salud.
530204 0701 001 Edicion, Impresion, Rep ion y F 25.000,00
* Jefe de Biblioteca
0,00 0,00 0,00 25.000,00 * Bibliotecarios
* Autoridades i P i
Suscripcion a bases de datos cientificas con diferentes 1 Senvicio 25.000,00 25.000,00 s
proveedores
X . 530807 0701 001 Mate'rial f’e Impresion y Fotografia, Reproduccién y 0,00
Jefe de Biblioteca Publicaciones ’
0,00 0,00 0,00 0,00 * Bibliotecarios
Autoridades Suscripcion a revistas académicas y cientfficas para la 0 Senicio 134,37 0,00 s
UACQsS
Material de Impresion y Fotografia, Reproduccion y
530807 0701 001 Publicaciones 108,00
* iblic Cartucho Epson L-350 color azul 2 Unidad 12,00 24,00 S
0,00 0,00 0,00 108,00 . ;?fe, de Bibliteca ‘ :
ibliotecarios Cartucho Epson L-350 color negro 3 Unidad 12,00 36,00 S
Cartucho Epson L-350 color amarillo 2 Unidad 12,00 24,00 S
Cartucho Epson L-350 color rojo 2 Unidad 12,00 24,00 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 109,70
Detergente funda de dos kilos 3 Unidad 3,20 9,60 S S
Cloro 2 Caneca 9,50 19,00 S S
Desinfectante en liquido 1 Caneca 15,00 15,00 S S
Sapolio en spray (Aroma) 2 Unidad 2,00 4,00 S S
Fundas de basura 20 Paquete 0,45 9,00 S S
Trapeadores 1 Unidad 1,60 1,60 S S
Escobas 1 Unidad 1,60 1,60 S S
Guantes 1 Unidad 1,00 1,00 S S
Mascarilla 15 Unidad 0,15 2,25 S S
. Franelas 2 Metro 1,50 3,00 S S
109,70 0,00 0,00 109,70 N é?gﬁ;::;‘:gz‘eca Liquido para limpiezas de escritorios 1 Unidad 3,55 3,55 S S
Papel higiénico 3 Unidad 2,20 6,60 S S
Recogedor 1 Unidad 2,00 2,00 S S
Liquido limpiador de pantalla 1 Unidad 3,50 3,50 S S
Ambientador 1 Galon 3,55 3,55 S S
Cera 1 Unidad 2,20 2,20 S S
Antisarro 1 Galon 3,45 3,45 S S
Liquido para limpiar cristales 1 Unidad 4,55 4,55 S S
Baldes de agua 1 Unidad 5,50 5,50 S S
Toalla de papel para manos 1 Unidad 2,50 2,50 S S
Liquido para matar moscos, mosquitos 1 Unidad 2,85 2,85 S S
de pisos 1 Galon 3,40 3,40 S S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 150,00
Lector de codigo de barra 1 Unidad 150,00 150,00 S
840104 0701 002 Magquinarias y Equipos 3.638,12
* Jefe de Biblioteca
* Bibliotecarios Extintores 5 Unidad 100,00 500,00 S
3.788,12 0,00 0,00 3.788,12  *Autoridades Aconalcionadar de Arte Spit de 36 con Insaiacion 1 Unidad 1.978,00 1.978,00 s
Financiero Lector laser de codigo de barra 2 Unidad 150,00 300,00 S

* Compras Piiblicas
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SUBTOTAL POA: USD $ 25.508,00
TOTAL POA DIRECCION ACADEMICA: USD $ 26.253,00
“Posicionar a la Universidad 1.- Solicitar informacion a las diferentes
Técnica de Machala como Cumplir con lo establecido por el dependencias de Administracion Central y de las 1.- Oficios enviados solicitando
actor clave del desarrollo Consejo de Participacion Ciudadana Unidades Académicas. informacion para la rendicion de
integral de Machala, El Oro, la 1.- Rendicion Anual de Cuentas del y Control Social en la entrega del 2.- Receptar y revisar la informacion. cuentas
OEI 9 Zona 7y el Ecuador, a través Rector a la Comunidad sobre el Informe de Rendicion de Cuentas Porcentaje de eficacia de los POA's 100% 12 3.- Llenar la matriz establecida por el Consejo de 2.- Informe final de Rendicion de 0.00
Nes5 de la relacién cumplimiento de las Actividades del 2016, dando a conocer la maxima y metas del PEDI evaluados ° - - Participacion Ciudadana y Control Social. Cuentas 2016 i
docencia/vinculos con la PEDIy POA. Autoridad a la ciudadania sobre el 4.- Condensar las evaluaciones de las metas del 3.- Resolucion de aprobacion de la
sociedad asi como manejo de lo piblico y sus POA y metas del PEDI. Rendicion de Cuentas 2016
investigacion/vinculos con la resultados logrados. 5.- Enviar la informacion al CPCCS y para su 4.- Matriz del PEDI - Estado Actual
sociedad” Publicaciones en la pagina web de la UTMACH.
1.- Realizar eventos de capacitacion.
2.- Brindar asesoramiento personalizado.
3.- Solicitar, receptar y revisar los POA's - PAC 1.- Oficios enviados solicitando los.
recibidos de las dependencias de Administracion POA's - PAC
Contar con metas a cumplir segin Central y Unidades Académicas. 2.- Registro de asistencia a eventos
METAS DE CALIDAD Jas competencias, \azosp reczrso 4.- Emitir las observaciones pertinentes a las de capacitacion
2.- Asesorar en el disefio, asigna dl:) 3 Iravés’ é)s a Iayn'rﬁcacidn dependencias de Administracion Central y Unidades 3.- Registros de asesoria para la
OEI 10 “Mejorar la gestién implementacion y control de POA's - o egraﬁva de las unida deps (N° de POA's - PAC asesorados / N° 100% 10 Académicas. elaboracion de POA's - PAC de la 0.00
institucional” PAC de las dependencias P P P de POA's - PAC requeridos) * 100 o = - 5.- Receptar y revisar los POA's - PAC observados. UTMACH i
B . académicas y administrativas de la . . e "
administrativas y académicas de la institucion: y asi operativizar las 6.- Consolidar los POA’s - PAC de Administracion 4.-Registro de Entrega-Recepcion
UTMACH. estrate \a‘syde ma’;era més efectiva Central y unificar los POAS - PAC de las Unidades de POA's - PAC
9 : Académicas. 5.- POA's - PAC consolidados
7.- Analizar el PAC con la Direccion Financiera para 6.- Resolucion de aprobacion de los
la elaboracion de la Proforma Presupuestaria. POA's - PAC
8.- Entregar el POA - PAC de la UTMACH al maximo
6rgano colegiado para su aprobacion.
z
‘E 1.- Solicitar, receptar y revisar las matrices de
< evaluaciones del POA de las dependencias de 1.- Oficios enviados solicitando la
g Administracion Central y Unidades Académicas de evaluacion del POA
; manera semestral. 2.- Evaluaciones del POA por
E . . 2.- Emitir las observaciones pertinentes a las semestre presentadas por las
Dar seguimiento a las evaluaciones N . i . . .
-« de los POA's - PAC, contrastando o dependencias de Administracion Central y Unidades dependencias de Administracion
E “Meje I ti6 3.- Controlar la evaluacion de la informado cor‘1 as e;/i dencias Porcentaie de eficacia de los POA's Académicas. Central y Unidades Académicas
= OEI 10 Mejorara gﬁes on eficacia y eficiencia de los POA's - ; y 100% 100% 10 10 3.- Receptar y revisar las evaluaciones observadas. 3.- Informe de Evaluacion del Plan 341,20
institucional disponibles en las dependencias evaluados . .
=) PAC. P o 4.- Elaborar el informe de evaluacion del PEDI Operativo Anual
académicas y administrativas de la N S "
Z UTMACH 5.- Realizar la verificacion in-situ de los medios de 4.- Informe de Evaluacion del Plan
‘E ) verificacion que sustentan la ejecucion de las metas Estratégico de Desarrollo
8 de la dependencias de Administracion Central y Institucional
= Unidades Académicas. 5.- Informe de Seguimiento de
5 6.- Elaborar el informe de i de ion del Plan Operativo Anual
=) de los planes operativos
1.- Registros de Coordinacion del
- Desarrollar proyectos de inversion o 1.- Realizar el Plan Anual de Inversion en funcion de disefio, la implementacion y el
4.- Coordinar el disefio, 2 ue fortalezcan directamente los (N de Proyectos, Programas y k idad fitucional control de Proyectos, Programas
“Mejorar la gestién mplementacion y conirol de ges estratégicos de la institucion: Planes ejecutados /N de 238 TewSI i ?S oot VC\TE‘eS» i | Planes necesayrios éra e?lo ro dﬁ
OEI 10 Mejorarla ge Proyectos, Programas y Planes ! raicg i Proyectos, Programas y Planes 50% 50% 24 24 - ngresar informacion de fos proyectos en € P 9 81,60
institucional Docencia, Investigacion, Vinculacion . SIPelP de la SENPLADES, la estrategia
necesarios para el logro de la : - declarados como necesarios para el P . -
. con la Sociedad y Gestion a nivel de . 3.- Enviar el PAlal maximo érgano colegiado para su 2.- Plan Anual de Inversion
estrategia. logro de la estrategia) * 100 i .
infraestructura. aprobacion. 3.~ Resolucion de aprobacion del
PAI
“Lograr la acreditacion METAS OPERATIVAS 1.- Participar en calidad de miembro del Comité 1.- Oficios enviados con
institucionaly obtener la mds 5.- Participacion en la sesiones del Sugerencias planteadas al Comité N° de Oficios enviando sugerencias Asesor en sesiones de trabajo y talleres de sugerencias al Comité Asesor =
OEI 1 C o ot " 2 2 24 24 AN . " " 58,75
alta categorizacién Comité Asesor de acuerdo al Asesor. al Comité Asesor socializacion y asesoramiento del Proceso de 2.- Acta de Reuniones del Comité ’
académica” Estatuto de la UTMACH. Autoevaluacion Interna Asesor
6.- Verificacion de los . .
requerimientos de recursos Revisar a ejecucion del Plan Anual 1.- Revisar cada uno de los Planes Operativos de las
“Mejorar la gestion N d - ) de Compras en funcion de la N° de POA's - PAC ajustados de e . P 1.- POA's - PAC ajustados de
OEI 10 PR financieros y materiales de las " 6 6 24 24 distintas Dependencias Académicas y . 0,00
institucional g 3 disponibilidad presupuestaria acuerdo al presupuesto e . acuerdo al presupuesto asignado
distintas Dependencias que asignada a cada dependencia. de acuerdo al asignado.
consten en los POA's - PAC. g P )
i - R " ; . o . R N .
OEI 10 ‘Me].orar la g:zsnon 7.‘ Ejecucion de tareas especificas Entrega ge Informes solicitados por N° de Oficios de entrega de 5 5 24 24 1. P\»amflcar actividades. 1. nforme de acfividades 9,00
institucional asignadas por las Autoridades. las autoridades correspondientes. Informes 2.- Ejecutar actividades.
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Deshumificardor 1 Unidad 500,00 500,00 S
.Leclorde cédigo de barra inalémbrico con wifi para 1 Unidad 360,12 360,12 s
inventario
4.296,87 0,00 0,00 29.804,87 SUBTOTAL PAC: USD $ 29.804,87
4.316,87 0,00 0,00 30.569,87 TOTAL PAC DIRECCION ACADEMICA: USD $ 30.569,87
530807 0701 001 iales de Impresicn, Fotografia, Rep 0,00
y Publicaciones
* Director del DPLAN Botella de tinta Epson, color rojo 0 Unidad 9,00 0,00 S
* Analista de Planificacion
0,00 0,00 0,00 0,00 * Asistente ,d,e Planificacion y Botella de tinta Epson, color negro 0 Unidad 12,00 0,00 S
Programacion
* Auxiiar de Servicios Botella de tinta Epson, color amarillo 0 Unidad 9,00 0,00 S
Botella de tinta Epson, color azul 0 Unidad 9,00 0,00 S
530807 0701 001 ales de Impresion, Fotografia, Rep 0,00
y Publicaciones
Cartucho Lexmark 100 XL color azul 0 Unidad 26,00 0,00 S
* Director del DPLAN
* Analista de Planificacion
0,00 0,00 0,00 0,00 * Asistente de Planificacion y Cartucho Lexmark 105 XL color negro 0 Unidad 33,00 0,00 S
Programacion
* Auxiliar de Servicios
Cartucho Lexmark 100 XL color amarillo 0 Unidad 26,00 0,00 S
Cartucho Lexmark 100 XL color rojo 0 Unidad 26,00 0,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 341,20
Resmas de papel de 75 gr. 20 Resma 6,10 122,00 S S
* Director del DPLAN
* Analista de Planificacion
0,00 0,00 0,00 341,20 * Asistente de Planificacion y Marcadores tiza liquida color azul 6 Unidad 2,70 16,20 S s
Programacion
* Auxiliar de Servicios
Separadores plasticos tamafio A4 65 Unidad 2,80 182,00 S S
Sobre manila F4 10 Unidad 2,10 21,00 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 81,60 L eiecucion de | ]
. a ejecucion de los proyectos
Director del DPL_AN . Portaminas 0.5 6 Unidad 6,50 39,00 S N del PAl depende de la
* Analista de Planificacion asignacion anual
0,00 0,00 0,00 81,60 ;:koi;f;emn;ilriéi Planificacion y Esferograficos color azul 12 Unidad 1,60 19,20 S S presupuestaria, a misma que
* Auxiliar de Servicios Esferogréficos color negro 6 Unidad 1,60 9,60 S S zgg:’a‘csi?):’ variaciones en su
Cajas de minas 0,5 6 Unidad 2,30 13,80 S N
+ Director del DPLAN 530804 0701 001 Materiales de Oficina 58,75
* Analistas de Planificacion Lapices 19 Unidad 1,25 23,75 S
0,00 0,00 0,00 58,75 * Asistente de Planificacion y
Programacion Archivadores Leitz 8 cm 6 Unidad 2,50 15,00 S S
Auiiar de Senicios CD RW regrabables sin caja 25 Unidad 0,80 20,00 S S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 65,70
Papel higiénico 12 Unidad 2,50 30,00 S S
* Director del DPLAN ) .
65,70 0,00 0,00 65,70 + Analistas de Planificacion Ambientador eléctrico con dispensador 2 Unidad 6,10 12,20 S S
Jabén liquido de tocador 2 Unidad 8,25 16,50 S S
Detergente 2 Unidad 3,50 7,00 S S
* Director del DPLAN N
+ Analisias de Planificacién 530805 0701 001 Materiales de Aseo 9,00
0,00 0,00 0,00 9,00 * Asistente de Planificacion y
P A
rogramacion Desinfectante 2 Unidad 4,50 9,00 S S

* Auxiliar de Servicios
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1.- Asistir a talleres de capacitacion.

= ‘% 8- Coordinacitn con la Cumplir en los plazos establecidos :z;-\i:z::mr' reopleryrevsariomecin ;;:m:;\ézssgsel?csuytazfmales *
a'= SENPLADES, SENESCYT, P P (N° de procesos cumpldos / N° de : ) . P e .
z < “Mejorar la gestion CEAACES y CES para el con cada uno de los procesos rocesos solicitados por 3.-Ingresar y enviar informacion en el SIPelP de 2.- Reportes de informacion
S5 OEI10  orariags Y EES P solictados de acuerdo a las ? , 100% 100% 24 24 SENPLADES. subidos al SIPelP de la 27,00
1<
=1 institucional cumplimiento de procesos . SENPLADES, SENESCYT, . ) 5
8 = establecidos por los organismos competencias de cada organismo CEAACES y CES)* 100 4.-Ingresar y enviar informacion en el sistema del SENPLANDES, al sistema SNIESE
= E seqiin sus competencias superior. y SNIESE de la SENESCYT. de la SENESCYT y al sistema GIES
E < 9 P : 5.- Ingresar y enviar informacién en el sistema GIES del CEAACES
S E del CEAACES.
SUBTOTAL POA: USD $ 517,55
1.- Plan de Autoevaluacion
" s Insti |
1.- Elaboracion y aprobacion del Plan de 2ns nF;‘ecs‘Zrl‘:mbn del Conseio
2 Autoevaluacién Institucional. . N o
< Py oy si izacion de evid Universitario de aprobacion del Plan
a - e
=} (documentacitn). de Aumgvalu.figlon |n5ﬂ(}10|0n.£i|
- - . 3.- Archivo digital de evidencias de
< 3.- Acompafiamiento y asesoramiento al personal evaluacion institucional
< N° de indicadores del modelo de 4 Acma\iza;z;adsel reposi(oriod:el Sistema de 4.-Reporte de evidencias subidas
- i | reposit ]
= “Lograr la acreditacién . . evaluacion institucional que llegan a Gestion de la Calidad de la UTMACH con alrepositorio del SGC -
= P . 1.- Gestionar el cumplimiento del . . . . . 5.- Registro de acompafamiento y
=) OEI 1 institucional y obtener la mds 100% de los indicadores de Estado Actual de los indicadores de la funcion de utilidad, segin 5% 5% 22 29 del proceso de asesoramiento al proceso de 1.323.50
z Ne1 alta categorizacion PR evaluacion Institucional. resultados de autoevaluacion / N° de © ° institucional. o alproce . ’
P evaluacion institucional . . . . Autoevaluacion Institucional
‘E académica indicadores del modelo de 5.- Valoracion del cumplimiento de estandares de 6.- Informe de Autoevaluacion
= evaluacion institucional calidad registrados en el modelo de evaluacion y
% insttucional. Institucional de la UTMACH
s .- Resolucion del
&) 6.- Elaboracion y aprobacion del Informe de 7-Reso u.cwon de Cons.ep
i oo Universitario de aprobacion del
- Autoevaluacién Institucional. .
PN, . Informe de Autoevaluacion
< 7- delinforme de L
Z Institucional nstucional
&~ ) 8.- Registros de asistencia a evento
E de socializacion del informe de
z autoevaluacion
=
z
=]
=
<
<
=
(=]
<
>
=
=
=]
z
Q
—
&
[}
=
o
= 1.- Instrumentos de autoevaluacion
| 1.- Disefio de los instrumentos de autoevaluacion de )
carreras de carreras
i 2.- Resolucion de bacion del
2.- Gestion para la aprobacion del instrumento de inslruen?snlgzr; e::lE:;i;c:en ©
autoevaluacion de carreras. carreras
3.- Socializacion de los instrumentos de 3.- Registro de socializacion
“Acreditar las carrerasy ) auloeva\uamo.n de carreras. 4.- Registro de asesoria
2.- Asesorar y dar seguimiento al o o 4.- en procesos de .
programas que oferta la . N° de Carreras Autoevaluadas / N 5.- Registro de la evaluacion de
OEI 2 et P 100% de Carreras y Programas Carreras autoevaluadas previo . o, o de carreras.
o Universidad Técnica de i " de Carreras Planificadas para la 3% % 22 22 ” . . carreras 616,00
N° 6 postulados para la evaluacion y proceso de evaluacion externa. 5.- Supervision de la ejecucion de procesos de

Machala y obtener la mds alta
categorizacién académica”

acreditacion.

Autoevaluacion

autoevaluacion de carreras.

6.- Valoracion de los informes de autoevaluacion de
carreras y programas.

7.- Acompafiamiento en la ejecucion de la agenda
de evaluacion externa de carreras y programas.

8.- Andlisis de informes de evaluacion externa de
carreras y programas.

6.- Reporte de autoevaluacion de
carreras

7.- Registros de participacion en la
evaluacion externa

8.- Registro de asistencia a eventos
de analisis de informes de
evaluacion externa de carreras y
programas
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531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 27,00
Sacapuntas eléctrico 1 Unidad 27,00 27,00 S
* Director del DPLAN
* Analista de Planificacion 840103 0701 002 Mobiliarios 532,00 La ejecucion de los procesos
730,00 0,00 0,00 757,00 * Asistente de Planificacion y depende de la solicitud de cadal
Programacion Estanteria de metal 1 Unidad 532,00 532,00 organismo.
* Auxiliar de Servicios
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 198,00
Varios 1 Unidad 198,00 198,00 S
795,70 0,00 0,00 1.313,25 SUBTOTAL PAC: USD $ 1.313,25
530804 0701 001 Materiales de Oficina 377,50
Archivadores LEITZ tamafio oficio lomo 8 cm varios 9 Unidad 4,00 8,00 s
colores
Resmas (hoja A4) 2 Unidad 4,00 8,00 S
Pizarra acriica 150 x 90 1 Unidad 100,00 100,00 S
Borrador de pizarra 2 Unidad 3,00 6,00 S
Agenda 2 Unidad 5,00 10,00 S
Mouse pad 5 Unidad 5,00 25,00 S
Lapiz 2 Cajax 24 5,00 10,00 S
Memory flash 16gb 3 Unidad 15,00 45,00 S
Tabla para apuntes Ad 4 Unidad 7,00 28,00 S
Sacapuntas metal 10 Unidad 0,80 8,00 S
Carpetas de carton 50 Unidad 0,50 25,00 S
Borrador de l4piz blanco AZ20 50 Unidad 0,20 10,00 S
Notas adhesivas varios tamafios 40 Block 0,85 34,00 S
Pilas (AAA, AA) 10 Unidad 2,00 20,00 S
* Director de Evaluacién y Marcadores acrilicos para pizarra (rojo, azul, negro) 20 Unidad 1,50 30,00 S
Gestion de la Calidad Sobre para CD paq x 100U 1 Paquete 4,50 4,50 S
* Analista de Seguimiento y Unidad S s
2.526,64 0,00 0,00 3.850,14 Evaluacién Interna Marc.a.do.res para Cd V/colores 12 nidac 0,50 6,00
* Analista de Gestion de la 840103 0701 002 Mobiliarios 1.296,00
Calidad Mesa de reunién de madera 1 Unidad 700,00 700,00 S
* Auxiliar de Servicios Sillén tipo gerente 1 Unidad 200,00 200,00 S
Sillas Ergonémicas (con malla nylon, color negro,
altura graduab\e, brazgs, recubierta dg polipropileno 9 Unidad 198,00 396,00 s
que evita el desplazamiento del usuario, soporte
lumbar)
530807 0701 001 ales de Fotografia, Repi 600,00
y Publicaciones
Téner HP LaserJet CC530A, negro 1 Unidad 150,00 150,00 S
Téner HP LaserJet CC531A, cian 1 Unidad 150,00 150,00 S
Téner HP LaserJet CC532A, amarillo 1 Unidad 150,00 150,00 S
Téner HP LaserJet CC533A, magenta 1 Unidad 150,00 150,00 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 1.230,64
Micréfono marca AKG 2 Unidad 285,32 570,64 S
Grabadora de voz y reproductora de audio 1 Unidad 160,00 160,00 S
Caja activa 1000 VA 1 Unidad 500,00 500,00 S
531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 346,00
Ups 2 Unidad 98,00 196,00 S
Mouse cable usb 3 Unidad 50,00 150,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 16,00
Se considera para el
Archivadores LEITZ tamafio oficio lomo 8 cm varios 9 Unidad 4.00 8.00 s denominador 7 carreras que
colores ’ ’ serfan evaluadas por el
D i CEAACES en 2017: Ciencias
GDlref:to; d:a ival\l;azwon y Resmas (hoja Ad) 2 Unidad 4,00 8,00 S Médicas; Enfermeria;
N ::ta‘izwiisas:g‘u;iemo y p 6n. Fotografi Educacién Bésica; Educacion
e otografia, Repi i Cienci
o 530807 0701 001 N v 600,00 Inicial y Parvularia, Ciencias de
0,00 0,00 0,00 616,00 'E/V\ar::ﬁsctfr;::g:én o y Publicaciones ’ a Educacién, Mencion Cultura
Calidad Téner HP LaserJet CC530A, negro 1 Unidad 150,00 150,00 s Fisica Glencias de la
* Auxiliar de Servicios Educacién, Mencion Docencia
Téner HP LaserJet CC531A, cian 1 Unidad 150,00 150,00 S en InforTatlca; C\ﬁncwag de Ia‘
Educacién, Mencion Psicologia
Téner HP LaserJet CC532A, amarillo 1 Unidad 150,00 150,00 S Educa.(lva  Orientacion
Vocacional.
Toner HP LaserJet CC533A, magenta 1 Unidad 150,00 150,00 S
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1.- Realizar la actualizacion de la caracterizacion de
macroprocesos del sgc UTMACH de acuerdo a las
metas del POA.

2.- Realizar la actualizacion de la interaccion de
macroprocesos del SGC UTMACH

3.- Realizar la actualizacion del listado de
documentos del SGC.

4.- Realizar la actualizacion del listado de registros
del SGC

5.- Realizar un andlisis del SGC.

1.- Macroprocesos del SGC de la
UTMACH

2.- Interaccion de procesos

3.- Listado de documentos del SGC
4.-Listado de registros del SGC
5.- Andlisis del estado del SGC
(parte del Informe del PFI)

6.- Manual de uso del Repositorio

OEI 10 ‘Me].nraf la gﬂesnon \a Calidad en el 100% de los Infor‘me dg Auditoria Externa y/o de Avanf:e en el proceso de 10% 5% 29 10 6.- Realizar la actyahzaclon del reposw(o.no digital con digtal del SGC 1.702.00
Ne1 institucional Certificacion. certificacion externa documentos y registros del SGC seleccionados. . " i
procesos de la UTMACH. " o o 7.- Reporte de satisfaccion de los
7.- Realizar la medicion de la safisfaccion del cliente clentes (estudiantes)
basado en la matriz de requisitos (estudiantes y N,
N N 8.- Pliegos, certificacion
a clientes internos). y tari
= 8.- Gestionar la Contratacion la auditoria externa de ; eﬁz\fﬂz deaau ditoria externa
a certificacion. - o
= 9.- Participa y coordina las actividades de la 10 Informe de Cerimca:?lgn
s P (siempre y cuando la certificadora
< auditoria externa de certificacion. culmine con la auditoria)
: 10.- Coordinar el proceso de correccion de las
k| posibles no conformidades encontradas en la
= Auditoria Externa
=]
7z
~g 1.- Elaboracion y aprobacion del Plan de 1.- Plan de aseguramiento de la
= aseguramiento de la calidad institucional. calidad institucional
E 2.- Realizacion de eventos de socializacion del Plan 2.- Resolucion del Consejo
] de i de la calidad instituci L io de ap! ion del Plan
el 3.- Asesoria de procesos en el plan de de aseguramiento de la calidad
<Zt oBL tILD‘?mr,Ia acreditacién i METAS DE CALIDAD v ) asegura[memo de la calidad v -
1 institucionaly obtener la mds Porcentaje de Cumplimiento del o o, - 4.- Disefio de un tablero de control para el proceso 3.- Registro de socializacion -
-1 o T 4.- Cumplir los planes de ) ‘ 20% 80% 15 22 . . ) 4.596,00
= N°1 alta categorizacién N ) Plan de aseguramiento de la calidad de aseguramiento de la calidad. 4.- Registro de asesoria
= PR aseguramiento de la calidad. I, "
=z académica 5.-R de 5.- Tablero de control
- 6.- Validacion de la conformidad de las evidencias 6.- Registro de medios de
z para el plan de aseguramiento de la calidad verificacion
E institucional. 7.~ Informe del plan de
: 7.- Emitir informe de aseguramiento de la calidad aseguramiento de la calidad
fm) institucional. institucional
=
<
>
= 1.- Realizar reuniones de trabajo de seguimiento de 1.- Registro de asistencia de
g los Registros de Acciones Correctivas (RAC'S). reuniones de trabajo de seguimiento
z OEI 10 “Mejorar la gestién 5.- Cerrar las No conformidades Porcentaje de eliminacion de No o, o, 2 fas o oel delos Regls(ros d'e Acciones
‘2 Ne1 institucional” detectadas del SGC. Conformidades 50% 30% 22 10 Sec. - Correctvas (RAC'S) 16,00
(=) 3.- Actualizacién de la base de datos de los 2.- Base de datos de RAC'S
E Registros de Acciones Correctivas (RAC'S). 3.-Reporte de eliminacion de No
-1 4.- Reporte de cierre de no C i
=]
[=]
1.- Oficio de entrega del Plan
P cretueier o SR
Plan Operativo Anual-Plan de y . s 4 2.- Oficio de entrega de Evaluacion
META OPERATIVA . Compras Publicas.
OEI 10 “Mejorar la gestién 6.- Entrega de POA-PAC e Informes Compras Publicas € Informe de (N°de Informes presentados (POA, 3.- Elaborar el informe de evaluacion del POA. del POA por semestre presentada a
. ] . g - < " Evaluacion del POA-PEDI, sobre el PAC, EVALUACION POA y PEDI) / 33,33% 66,67% 10 22 - N ) N Planificacion 16,00
s A 3
Ne1 institucional de evaluacion de POA-PEDI a la . o . N 4.- Elaborar el informe de evaluacion del PEDI y
cumplimiento de las actividades de N° de informes solicitados) * 100 . 3.- Oficio de entrega de Informe de
DPLAN 5.- Entrega del POA - PAC y las evaluaciones del e
la DEIGC. Evaluacion del Plan Operativo Anual
POAY PEDI de la DEIGC al Departamento de 4.~ Offcio de entrega de Informe de
Planificacién para su revision y 6 o .
del Plan de
Desarrollo Institucional
SUBTOTAL POA: USD $ 8.269,50
1.- Pagina Web UTMACH, Link
A% Evaluacion del Desempefio Docente
w0 o " N 5 A
5 = s o 1.- Publicar en la pagina web el Mantener informada a la comunidad (N°de Inf?rmes de Evaluaclon del 1.- Recopilar la informacion a través de la Direccion 2 EV.aILfaCIDT del Desempefio
5 z ‘Ejecutar de manera periddica . . - Desempefio Docente publicadas en - Académico Afio 2017 - 2018
1= OEI 6 L 100% de los informes sobre la sobre la evaluacion del desempefio P P o o o, Académica. y
— = = la evaluacién integral de los o M o la pagina web institucional / N° de 12% 13% 2 2 " . X N aprobado por el Consejo 77,00
Z =} N°2 rofesores” evaluacion del desemperio académico de los docentes de la Evaluaciones del Desempeio 2.- Subir a la pagina web a través de la Direccion de Universitario
; 3 fé ? académico. UTMACH. Ejecutadas) * 100 T jos de la iony C ioacis 3.- Documentos de quienes
& -
(=) = E realizaron la evaluacion y de
: E E quienes compilaron la informacion
=} a2
- o
4 a = 2 Pubhcarve\ 100%de la N Mantener informada a la comunidad 1.- Solicitar la informacién cuatrimestralmente al s .
=} < programacién presupuestaria y los . 1.- Pagina Web UTMACH, Link
— N . sobre el Presupuesto y Estados Porcentaje de Presupuestos y Departamento Financiero que corresponde al : :
& = P s estados financieros en la pagina : P Transparencia Universitaria /
- - OEI 10 ‘Mejorar la gestién N Financieros de la UTMACH de estados financieros publicados en la o, o, presupuesto del afio vigente aprobado por el
=2 z 3 S web de la UTMACH, a fin de o . . N 12% 13% 2 2 L Presupuesto 27,90
5] N°9 institucional N . acuerdo a la Ley Organica de pagina web segun como lo exige la Consejo Universitario.
-1 transparentar la administracion . A . W 2.- Presupuesto y Estados
1= L Transparencia y Acceso a la ley 2.- Subir a la pagina web a través de la Direccion de N 3
a financiera y desenvolvimiento Financieros

institucional.

Informacion Publica.

Te ias de la ion y C
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530601 0701 001 Consultoria 0,00
Auditoria de Seguimiento anual del SGC de la : Se divide en 6 fases y la
UTMACH basado en ISO 9001:2008 1 Senvicio 0,00 0,00 s calificacién de cada uno es
2,5 %
530602 0701 001 Servicio de Auditoria 1.202,00 1.- Actualizar los documentos
" . del SGC.
* Director de Evaluacion y - — - " " .
Gestion de Ja Calidad Cierre de Auditoria y Certificacion del Sistema de 2.-Medicidn de satisfaccion
N . Gestion de la Calidad de la UTMACH, basado en ISO 1 Servicio 1.202,00 1.202,00 S del cliente.
Analista de Seguimiento y ’ 3.- Contratacion del servicio de
200,00 0,00 0,00 1.902,00 Evaluacion Interna 9001:2008 - on
* Analista de Gestion de la Audiora Extema.
Calidad 840109 0701 002 Libros y Colecciones 200,00 4.- Ejecucion de Auditoria
+ Auxiliar de Senvici Externa.
uxiiar de Servicios 5. Cierre de no
Norma ISO 2015 1 Unidad 200,00 200,00 S conformidades menores
encontradas en auditoria
- . externa.
530249 0701 001 Eventos Piblicos Promocionales 500,00 6.- Auditoria de seguimiento.
Coffe break 1 Servicio 500,00 500,00 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 16,00
Archivadores LEITZ tamario oficio lomo 8 cm varios 9 Unidad 4,00 8,00 s
colores
* Director de Evaluacién y Resmas (hoja Ad) 2 Unidad 4,00 8,00 S
Gestion de la Calidad 840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 4.580,00
* Analista de Seguimiento y Computadora de escritorio 1 Unidad 1.200,00 1.200,00 S Forma de calulo:
0,00 0,00 0,00 4.596,00 Evaluacion Interna P — = # actividades cumplidas / #
* Analista de Gestion de la §oﬂware Estadistico para gestion de la calidad y 6 1 Unidad 1.680,00 1.680,00 s actividades planificadas
Calidad sigma MINI TAB
Auxilar de Servcios Disco externo 1 Unidad 200,00 200,00 S
Laptop procesador IntelCorei5-4200U o Similar 1 Unidad 1.500,00 1.500,00 S
531406 0701 001 Herramientas 0,00
Cable de extension de energia eléctrica de 6 m. 0 Unidad 20,00 0,00 S
* Director de Evaluacion y 530804 0701 001 Materiales de Oficina 16,00
?est\on dela Cahdaq 100" (# NC cerradas en el
Analista de Seguimiento y Archivad LEITZ tamatio oficio | s lazo previsto /# NC en
0,00 0,00 0,00 16,00 Evaluacion Interna ’|° vadores mano oficio fomo & cm varios 2 Unidad 4,00 8,00 s 3 emzs i neriodo de
* Analista de Gestion de la colores egal acion P
Calidad Nalacbn)
* Auxiliar de Servicios Resmas (hoja A4) 2 Unidad 4,00 8,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 16,00
Archivadores LEITZ tamafio oficio lomo 8 cm varios 9 Unidad 4,00 8,00 s
" . colores
* Director de Evaluacion y
Gestion de la Calidad Resmas (hoja A4) 2 Unidad 4,00 8,00 S Cada fase tiene una
* Analista de Seguimiento y de 16, Fotografia calificacion df 3%
0,00 0,00 0,00 16,00 Evaluacion Interna 530807 0701 001 - v grafia, Rep 0,00 1.- Elaboracion POA-PAC.
. . y Publicaciones ? A
Analista de Gestion de la 2.- Evaluacion | semestre.
Calidad Toner HP LaserJet CC530A, negro 0 Unidad 150,00 0,00 S 3.- Evaluacion Il semestre.
Auxiiar de Servicios Téner HP LaserJet CC531A, cian 0 Unidad 150,00 0,00 S
Téner HP LaserJet CC532A, amarillo 0 Unidad 150,00 0,00 S
Toner HP LaserJet CC533A, magenta 0 Unidad 150,00 0,00 S
2.726,64 0,00 0,00 ; 10.996,14 SUBTOTAL PAC: USD § ; 10.996,14
530804 0701 001 Materiales de Oficina 77,00
Esferos punta media azul y negra 10 Unidad 0,25 2,50 S
Lapices con borrador 1 Caja 14,00 14,00 S
0.00 0.00 0.00 77,00 Leda. Esperanza Poma, l,ar.peta folder de cartulina manila (vincha incluida) 10 Unidad 0,15 1,50 s
’ ’ ’ Jefe de RRPP Ertln
Resmas de papel de 75 gr. 4 Resma 4,50 18,00 N
Carpeta tipo let 8 Unidad 3,00 24,00 S
DVD RW regrabables con caja 20 Unidad 0,85 17,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 27,90
Esferos punta fina azul y negra 5 Unidad 0,25 1,25 S
* Leda. E Poma, . .
0,00 0,00 0,00 27,90 Jscieade st:Fr’a;za oma Lapices con borrador 1 Caja 14,00 14,00 S
Ef;ﬁ\ela folder de cartulina manila (vincha incluida) 5 Unidad 0,15 0,75 s
Marcador permanente para CD 7 Unidad 1,70 11,90 S
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Cumplir con el Manual de Protocolo 1.- Programas y coordinar la ejecucion del evento é;rg;g:;djniz‘;ﬁ;y
y Ceremonial donde se detallan (Académicos, culturales, sociales y deportivos). 2. Oficios ¢ Informes emitidos
"Mejorar la gestion METAS DE CALIDAD normas sobrias para ofrecer un Nivel de cumplimiento del Manual de 2.- Apoyar, asesorar, dirigir, acompafiar, evaluar y er';vwados y
OEI 10 rejoraria g¢ 3.- Aplicacion del Manual de servicio de calidad revestidos con " 50% 50% 22 22 recomendar en actos y eventos dentro y fuera de la N 218,60
institucional 3 Protocolo de la UTMACH o 3.- Registro de Firmas de Eventos
Protocolo de la UTMACH. solemnidad para acrecentar su Universidad. Coordinados, Realizados
prestigio e imagen en cada acto que 3.- Elaborar oficios, informes y demas PR .
P " N 4.-Registro de firmas por reuniones
la institucion organiza. correspondencia.
de trabajo
1.- Reporte de cumplimiento de
Cumplir con las politicas de imagen 1.- Realizar las vistas in situ en la UTMACH. Zoln;::s::o\?ea?::mzosrpzrranva
"Mejorar la gestién 4.- Aplicacion de las politicas de corporafiva asi como con el Nivel de cumplimiento de politicas de 2.-Realizar recomendaciones y sugerencias C’um I\g:niemo de las Pol\)\'t\cas de
OEI 10 Mejorar y 4-7p >1as p instructivo de comunicacion interna N pim s 50% 50% 22 22 necesarias. P . 0,00
institucional imagen corporativa. . imagen corporativa Imagen Corporativa
para fortalecer la imagen 3.- Elaborar informe de resultados y entrega a las . .
3.- Instructivo Comunicacional
institucional. autoridades. -
Interno para uso de oficios y
circulares
1.- Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de
la veracidad de su contenido, con el visto bueno de la
Presidencia del Comité de Transparencia 1.- Archivo fisicos de documentos
METAS OPERATIVAS 2.- Custodiar y arc.hlvar la d‘ovcumemacmn de todas (Actas, Qﬂcms‘y CDs)
P S . . Fortalecer el proceso de las unidades de la informacion que es aprobada por 2.- Matriz seglin Art. 7 de la Ley de
‘Lograr la acreditacién 5.~ Cumplir en calidad de Secretaria . N . " .
institucional y obtener la mds del Comité de Transparencia de la acreditacion de la Universidad el Comité, garantizando el acceso a la misma de Transparencia y Acceso a la
OEI 1 oo sparenc Técnica de Machala en calidad de N° de oficios recibidos 43 35 22 22 cualquier miembro del Comité. Informacién Publica, literal m) 22,50
alta categorizacion UTMACH con las disposiciones o . " o
P . secretaria del Comité de 3.- Recopilar la informacion generada por las Mecanismos de rendicion de
académica establecidas por el Consejo . ix . ;
Universitario. Transparencia. unidades poseedoras de la informacion, la que sera cuentas a la ciudadania tales como
: validada por el Comité de Transparencia. metas e informes de gestion e
4.- Realizar las convocatorias a las reuniones del indicadores de desempefio
Comité, en tiempo y forma exigidos por la normativa
vigente.
. " L 1.- Coordinar con la institucion de la autoridad que
P L. 6.- Coordinar y planificar el Recibir a las visitas con calidad y 0 ; o . )
OEI 10 .Me].oraf la g”estlon recibimiento de las visitas oficiales a calidez de acuerdo a las normas de N qe v.\glas oficiales en la 15 15 22 22 Visitard la UTMACH. . 1.-Reporte de Vistas Oficiales 75,00
institucional Ja Institucion. otocolo y ceremonal, institucion 2.- Organizar con las autoridades de la UTMACH 2.- Informes
) P y ) para el recibimiento de la visita.
. o 7.- Difundir los productos Dar a conocer los productos - "
"M I L N " 1.-E I I 1.-P f
OEI 10 ) e]_ora,r nyfsuun comunicacionales que formen parte comunicacionales a nivel local y N° de productos difundidos 10 10 22 22 nlrsgavr os productos comunlcagona s a. rgductos diundidos 0,00
institucional de la imagen insftucional. nacional, dependencias y/o instituciones a través de oficios. 2.- Oficios enviados
8.- Actualizar los archivos 1.- Rew§ar, ccrtar: pegar las noticias para mantener
o N los archivos actualizados y la cartelera del
"Mejorar la gestion diariamente de las noficias de a Evidenciar los archivos como N° de noticias publicadas en los Departamento. 1.- Recortes de las noticias
OEI10 dorariage UTMACH que se publican en los € arhiv publicadz 170 180 22 22 paramento. - * 56,20
institucional medios de comunicacion medios de verificacion. medios de comunicacién 2.-Realizar la limpieza del Departamento. publicadas en los periédicos
mantenimiento de la oflcinya 3.- Acatar disposiciones del Director de
) Comunicacion y del Jefe de Relaciones Publicas.
SUBTOTAL POA: USD $ 477,20
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530804 0701 001 Materiales de Oficina 87,50
Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 4,50 13,50 S
Marcadores punta fina, color negro y rojo 10 Unidad 1,80 18,00 S
Esferos punta fina azul y negra 8 Unidad 0,25 2,00 S
Cuadernos espirales 5 Unidad 4,00 20,00 S
Grapadora tipo tijera 1 Unidad 22,00 22,00 S
240,00 0,00 0,00 458,60 Lot EsperaneaPoma Perforadora 1 Unidad 12,00 12,00 s
531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 131,10
Memory Card para camara de video 16 GB 1 Unidad 41,10 41,10 S
Bateria recargable Digipower 1 Unidad 50,00 50,00 S
Bateria para camara SONY de 7,2 megapixeles 1 Unidad 40,00 40,00 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 240,00
Disco duro externo (1 Tera) 2 Unidad 120,00 240,00 S
0,00 0,00 0,00 0,00 |oa Esperaneaone.
530804 0701 001 Materiales de Oficina 22,50
0,00 0,00 0,00 22,50 L FspereaPor,
Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,50 22,50 S
531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 35,00
0,00 0,00 0,00 75,00 * Leda. Esperanza Poma, Puntero ! Unidad 35,00 85,00 s
Jefe de RRPP 531403 0701 001 Mobiliarios 40,00
Sillas 1 Unidad 40,00 40,00 S
840104 0701 002 Magquinarias y Equipos 500,00
500,00 0,00 0,00 500,00 o0 EsperaneaPoma impresora 1 Unidag 300,00 300,00 s
Cafeteras 2 Unidad 100,00 200,00 N
530804 0701 001 Materiales de Oficina 56,20
Cartulina tamafio oficio color blanco 8 Unidad 0,15 1,20 S
Goma 2 Unidad 2,50 5,00 S
Tijeras 2 Unidad 20,00 40,00 S
Piola 4 Unidad 2,50 10,00 S
840103 0701 002 Mobiliarios 550,00
) Vitrina 1 Unidad 550,00 550,00 S
590,77 0,00 0,00 646,97 roAmios 5308050701002 Materiales de Aseo 40,77
uxiliar de Servicios
Cloro 2 Litro 1,90 3,80 S
Funda para basura 4 Fundas 1,10 4,40 S
Ambiental eléctrico con dispensador 1 Unidad 4,02 4,02 S
Detergente 4 Unidad 2,95 11,80 S
Desinfectantes 4 Litro 1,50 6,00 S
Franela 1 Unidad 2,00 2,00 S
Papel higiénico 5 Unidad 1,75 8,75 S
1.330,77 0,00 0,00 1.807,97 SUBTOTAL PAC: USD § 1.807,97
530804 0701 001 Materiales de Oficina 59,20
Esferograficos (azul y negro) 1 Caja 10,80 10,80 S S S
Lapices HB 1 Caja 6,40 6,40 S S S
Cinta para embalaje 12 Unidad 1,00 12,00 S S S
Blancola 1 Caneca 30,00 30,00 S S S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 90,23
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X 1.- Digitar
= META DE CALIDAD 2.- Diagramar
% “Lograr la acreditacion 1.- Gestionar el cumplimiento del Garantizar el cumplimiento de Entrega de documentos publicados 3.- Disefiar
5 OEI1 msntucmna{y nl?t,ener la mds 100% de los indicadores de Politicas Qe PHb\lcaclgngs del sean cientificos, artisticos y Porc.emaje de documentos 50% 50% 24 24 4.- Gra?ar Matrices 1.- Ordgnes de.pedldo 3.031,51
= alta categorizacién evaluacion institucional. material cientifico, artistico y cultural culturales, satisfaciendo la demanda publicados 5.- Imprimir 2.- Archivos digitales
E académica” en los documentos publicados por la requerida. 6.- Compaginar
F4 =) UTMACH. 7.- Refilar
8 g 8.- Empastar y coser libros
< A~
s =
g =}
= 2
S <
I~ =)
= |=]
a Z
z =)
=
=
=]
=]
=
&=
=
=
Y N META OPERATIVA
‘Lograr la acreditacién - - " .
e . 2.- Instalacion y readecuacion del Readecuar el espacio fisico para o - . . . N
OEI1 institucionaly obtener la mds espacio fisico de la mprenta satisfacer la demanda total y brindar N° de espacios fisicos readecuados 3 24 1.- Gestionar los procesos de readecuacion fisica 1.- Oficios de requerimiento 0.00
alta categorizacién Un?versimria del Depal:lamemo de un servicio de calidad y (oficina, taller y bafios) © - - con la Unidad de Obras Universitarias 2.- Informes ’
académica Publicaciones.
SUBTOTAL POA: USD $ 3.031,51
TOTAL POA DIRECCION DE COMUNICACION: USD $ 3.508,71
“Lograr que todos los
profesores titulares y
omsmmles,ten‘g ",n' almenos, 1.- Atender el 20% de solicitudes (N° de solicitudes para obtener
una maestria en drea afin a la ) o . ’ 1.- Actas y resoluciones de Consejo
. ) presentadas para conceder el " o financiamiento y licencias para 1.- Receptar las solicitudes. - -
OEI 3 cdtedra que ejercen, y que financiamiento y licencias para Cumplir con el % de PhD estudios de cuarto nivel (Maestrias y 2.- Realizar sesiones de Consejo Universitario para Universitaro, concediendo aval
. y Y o o . o . =
Neq posean las competencias para estudios de cuarto nivel (Maestrias y establecido en el Plan de PhD) aprobadas / N° de Solicitudes 10% 15% 24 24 aprobacion de solicitudes de aval y ayuda académico y/o ayuda economica 54,65

SECRETARIA GENERAL

desempeiiar la docencia con
calidad, considerando el
postulado ‘educacién centrada
en el aprendizaje y en el
estudiante”

PhD.) de los docentes titulares de la
UTMACH

Fortalecimiento Institucional.

recibidas) * el valor del semestre
correspondiente

académica.

para financiamiento de estudios de
cuarto nivel a docentes
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Ambiental en pastillas fragancias 3 Unidad 0,80 2,40 S S S
Ambiental sapolio 360 ml vainila francesa spray 2 Unidad 2,50 5,00 S S S
Antisarro 1 Galon 3,60 3,60 S S S
Cepillo para inodoro con base 1 Unidad 1,23 1,23 S S S
Cloro liquido al 5% 1 Galon 1,85 1,85 S S S
Detergente en polvo x saco de 10 kilos 1 Unidad 17,46 17,46 S S S
Escoba de plastico de fibra nylon suave 2 Unidad 1,74 3,48 S S S
Escoba de pléstico industrial para exteriores 1 Unidad 2,40 2,40 S S S
Franela corta en metros color roja 2 Metros 2,05 4,10 S S S
Funda negra 23x28 domestica 10 unidades 5 Paquete 0,35 1,75 S S N
Funda negra industrial 30x36 pag. 10 6 Unidad 0,76 4,56 S S S
Funda roja 23x28 domestica 10 unidades 2 Unidad 1,31 2,62 S S S
Guantes de caucho 8 1/2" (6 pares) 2 Unidad 3,28 6,56 S S S
Insecticida en spray 1 Pacas 10,00 10,00 S S S
*Ing. Luis Chuquirima Espinoza, Papel higiénico para dispensadores 1 Unidad 3,83 3,83 S S S
Pﬁ\iec::iluizgdad de Papel toalla de mano blanco de 100 mtr en rollo 1 Unidad 12,00 12,00 S S S
5.781,06 0,00 0,00 8.812,57 * L. Bt oroch Al Iacho para basura pléstico de 20 litros 1 Unidad 5,29 5,29 S S S
Auilar de Senicios rapeador de madera 1 Unidad 2,10 2,10 S S S
* César Pefiaherrera Quezada 5308070701 001 y Publicaci::es ) Fotoarat e 2.842,31
Tinta para impresora EPSON 20 Unidad 10,00 200,00 S S S
Téner Negro copiadora laser TOSHIBA 1 Unidad 345,85 345,85 S
Téner Magenta copiadora laser TOSHIBA 1 Unidad 547,05 547,05 S
Téner Cian copiadora laser TOSHIBA 1 Unidad 547,05 547,05 S
Téner Yellow copiadora laser TOSHIBA 1 Unidad 547,05 547,05 S
Tinta Impresora COMCOLOR - Negro 1 Unidad 655,31 655,31 S
5308070701002 Pub“caci::es presin, Fotogratfia, Repl 5.090,83
Tinta Impresora COMCOLOR - Cian 1 Unidad 1.032,11 1.032,11 S
Tinta Impresora COMCOLOR - Magenta 1 Unidad 1.032,11 1.032,11 S
Tinta Impresora COMCOLOR - Yellow 1 Unidad 1.032,11 1.032,11 S
Rollo de goma 2 Unidad 362,25 724,50 S S S
Papel bond de 75 gr. TA4 20 Cajas 38,00 760,00 S S S
Planchas de pvc 240x120 cmt. 41 20 Unidad 15,00 300,00 S
Resmas de papel bond 75 gramos 65*90 cm 6 Resma 35,00 210,00 S S S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 600,00
Impresora Epson Inyeccion de tinta 1 600,00 600,00 S
531404 0701 001 Magquinarias y Equipos 130,00
Taladro pequefio 1 Unidad 80,00 80,00 S
Regulador de voltage de 10 Amperios 1 Unidad 50,00 50,00 S
No se incluye el valor por
* Ing. Luis Chuquirima Espinoza, :22‘:;3:;;:5;‘?23: Zslé
0,00 0,00 0,00 0,00 Pt(:)f\(iecgzi:;g:‘dad de considerado en el presupuesto
de la Unidad de Obras
Universitarias.
5.781,06 0,00 0,00 8.812,57 SUBTOTAL PAC: USD $ 8.812,57
7.111,83 0,00 0,00 10.620,54 TOTAL PAC DIRECCION DE COMUNICACION: USD $§ 10.620,54
530804 0701 001 Materiales de Oficina 54,65
Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 4,80 14,40 S S S
0,00 0,00 0,00 54,65 ’ Mie““?"’? del Consejo Archivadores Leitz 8 cm 5 Unidad 2,00 10,00 S S S
Universitario 4 ’
Notas adhesivas varios tamafios 10 Unidad 2,65 26,50 S S S
Grapas 23/10 5 Unidad 0,75 3,75 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 462,23
Carpeta manila oficio SV 150 Gr. 100 Unidad 0,08 8,00 S S S
Esfero punta media azul 5 Unidad 0,22 1,10 S S S
Esfero punta media roja 5 Unidad 0,22 1,10 S S S
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1.- Receptar y revisar la documentacion.
2.- Poner en conocimiento de los miembros del
Consejo Universitario la documentacion para su

METAS DE CALIDAD Permitir que la comunidad i
. P . o aprobacion.
"Mejorar la gestion 2.- Mantener actualizado el universitaria conozca las Porcentaje de actualizacion del 3. Formular y aprobar resolucionss. 1.- Resoluciones en la pagina web
OEI 10 Mejoraria ge positorio digital de en Consejo repositorio digital de resoluciones 100% 100% 24 24 - Formulary ap " . I pag 3.252,23
institucional N . N y 4.- Notificar las resoluciones aprobadas a los institucional
del CU en la pag. Web de la Universitario mediante la del CU .
o - involucrados.
UTMACH. Publicaciones en la pagina web. . o .
5.- Remitir por via correo electronico las
resoluciones aprobadas para que se visualice en la
pagina web institucional.
3.- Mantener actualizado el Contar con un protocolo actualizado Porcentaje de actualizacion del . N i
- 3 1.- Revisar la informacion. -
"Mejorar la gestion protocolo de todos los actos los actos decisorios del Consejo protocolo de todos los actos 9. Registrar las resoluciones de Conseio 1.- Protocolo de actos decisorios
OEI 10 . ] . g decisorios del Consejo Universitario, Universitario, asi como de las decisorios del Consejo Universitario 100% 100% 24 24 - g. . N ! del CU y de Resoluciones 0,00
institucional " N L ) N Universitario y Resoluciones administrativas del .
asicomo de las del y de Resoluciones Administrativas Administrativas del Rectorado
A Rectorado.
administrativas del rectorado. rectorado. del rectorado
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Marcadores para Cd V/ colores 2 Unidad 0,65 1,30 S N S
Cinta Masking 48 mm 4 Unidad 2,00 8,00 S S N
Corrector tipo boligrafo 4 Unidad 0,65 2,60 S s S
Etiqueta autoadhesiva larga amarilla 12 Sobres 0,44 5,28 S S S
Clips 32 mm 24 Cajas 0,70 16,80 S S S
Saca grapas 1 Unidad 0,45 0,45 S S S
Ligas 4 Kilo 7,00 28,00 S S S
Resmas de papel 60 Resmas 4,80 288,00 S N N
Grapas 2 Cajas 4,80 9,60 S N N
Lépices con borrador 3 Unidad 1,50 4,50 S S S
Cuaderno de cuadros universitarios 3 Unidad 1,30 3,90 S S S
Cd RW regrabables con sobre 50 Unidad 0,65 32,50 S S S Forma de calculo:
0,00 0,00 0,00 3.252,23 ibaioieioie Separadores de hojas varios colores 10 Fundas 0,61 6,10 s s s :)';‘Jb\::::;usc:: ;::evlv:bu dela
* Auxiliar Administrativo Carpetas colgantes verdes clpestafia 100 Unidad 0,45 45,00 s S S UTMACH / N° resoluciones del
530807 0701 001 y Publicacig:es fon Fotografia, Rep 0,00 CUdela UTMACH) 100
Tinta Epson negro 0 Unidad 10,00 0,00 S S s
Tinta Epson magenta 0 Unidad 10,00 0,00 S S S
Tinta Epson azul 0 Unidad 10,00 0,00 S S S
Tinta Epson amarillo 0 Unidad 10,00 0,00 S S S
Téner HP CM 2320 tinta negra 0 Unidad 150,00 0,00 S S S
Téner HP CM 2320 tinta azul 0 Unidad 150,00 0,00 S S S
Téner HP CM 2320 tinta magenta 0 Unidad 150,00 0,00 S S S
Téner HP CM 2320 tinta amarillo 0 Unidad 150,00 0,00 S S S
531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 90,00
Ups 1 Unidad 90,00 90,00 S S S
840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 2.700,00
on de ruido 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 S S S
Impresora Epson L555 1 Unidad 500,00 500,00 S S S
Laptop 1 Unidad 1.200,00 1.200,00 S S S
Forma de calculo:
(N° de Resoluciones del CU
registradas en el Protocolo +
* Secretaria General Resoluciones Administrativas
0,00 0,00 0,00 0,00 * Asistente de Actas de Rectorado registradas en el
* Auxiliar Administrativo Protocolo /N°® de Resoluciones|
del CU + Resoluciones
Administrativas de Rectorado
de la UTMACH) * 100
530804 0701 002 Materiales de Oficina 1.689,84
Resmas de papel 75 gr. 10 Resmas 4,80 48,00 S S S
Carpetas colgantes verdes c/pestaia 100 Unidad 0,45 45,00 S S S
Esferos punta media azul 6 Unidad 0,22 1,32 S S S
Esferos punta media negro 6 Unidad 0,22 1,32 S S S
Esfero punta media rojo 2 Unidad 0,22 0,44 S S S
Tijera 4 Unidad 3,00 12,00 S N S
Saca grapas 3 Unidad 0,45 1,35 S S S
Borrador de queso 6 Unidad 0,11 0,66 S S S
Borrador de tinta 2 Unidad 0,12 0,24 S S S
Porta clic 3 Unidad 1,15 3,45 S S S
Ligas 2 Kilos 7,00 14,00 S S S
Resaltadores color amarillo 3 Unidad 2,00 6,00 S S S
Lépices con borrador 6 Unidad 1,50 9,00 S N S
Goma liquida 3 Unidad 0,70 2,10 S S S
Grapas 6 Cajas 0,50 3,00 S S S
Clips mariposa 6 Cajas 0,86 5,16 S S S
Clips pequefio 30 Unidad 0,70 21,00 S S S
Cinta de empaque transparente 80 yd 2 Unidad 0,95 1,90 S S S
Corrector tipo boligrafo 3 Unidad 0,65 1,95 S S s
Folders BENE lomo ancho 20 Unidad 3,50 70,00 S S S
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"Mejorar la gestion
institucional”

4.- Mantener los documentos del
archivo general de la UTMACH
clasificados, ordenados, facilmente
recuperables y libres de deterioro.

Contar con un Inventario
Documental dando cumplimiento
con la Norma Internacional General
de Descripcion Archivistica (ISAD-
).

39

Porcentaje de documentos del

archivo general de la UTMACH que

estan clasificados, ordenados, 50% 50% 24 24
facilmente recuperables y libres de

deterioro

Ec. Eunice Basilio Banchon

1.- Seleccionar la documentacion para su
depuracion.

2.- Clasficar.

3.- Describir la documentacion segun la norma ISAD-
G.

4.- Preservar la documentacion en las unidades de
almacenamiento.

1.- Inventario Documental

1.025,00
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Sellos 4 Unidad 8,00 32,00 S N S
Carpetas manila 500 Unidad 0,08 40,00 S S N
Carpeta tipo folder yute 1.000 Unidad 1,00 1.000,00 S s S
Vinchas de plastico 1.000 Unidad 0,10 100,00 S S S
Léamina adhesivas A4 100 Unidad 1,00 100,00 S S S
Etiquetas adhesivas A4 20 Unidad 5,00 100,00 S S S
Papel copia 5 Paquetes 3,00 15,00 S S S
+ Secretaria General Porta mina 0.50 3 Unidad 4,65 13,95 S N N
* Encargada del Funcionamiento Mina 0,50 4 Unidad 1,00 4,00 s S s
15.049,84 0,00 0,00 16.074,84 del Archivo - Perforadora grande 1 Unidad 25,00 25,00 S S S
;:\Cs':‘s\:snle de Documentacién y Grapadora normal metalica mediana 2 Unidad 6,00 12,00 S S S
840103 0701 002 Mobiliarios 7.360,00
Estanteria de metal 24 Unidad 290,00 5.460,00 S S S
Estacion de trabajo 2 Unidad 600,00 1.200,00 S S S
Exhibidor de madera 1 Unidad 500,00 500,00 S N N
Mesa de trabajo 1 Unidad 200,00 200,00 S S S
840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 180,00
Ups 2 Unidad 90,00 180,00 S S S
840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 700,00
Impresora workcentre 6027 1 Unidad 700,00 700,00 S S S
840104 0701 002 Maquinaria y Equipos 6.000,00
Destructora de papel 1 Unidad 1.200,00 1.200,00 S S S
Aire Acondicionado Split 24000 inverter 1 Unidad 2.200,00 2.200,00 S S S
Aire Acondicionado Split 12000 inverter 1 Unidad 1.500,00 1.500,00 S S S
Purificador de aire 1 Unidad 600,00 600,00 S S S
Aspiradora 1 Unidad 500,00 500,00 S S S
530807 0701 001 y Pub"mig:es presion, Fotografia, Rep! 0,00
Téner cian Worcentre 6027 0 Unidad 200,00 0,00 S S S
Téner magenta Worcentre 6027 0 Unidad 200,00 0,00 S N S
Téner amarillo Worcentre 6027 0 Unidad 200,00 0,00 S N N
Téner negro Worcentre 6027 0 Unidad 200,00 0,00 S s S
Tinta Epson negro 0 Unidad 10,00 0,00 S S S
Tinta Epson magenta 0 Unidad 10,00 0,00 S S S
Tinta Epson azul 0 Unidad 10,00 0,00 S S S
Tinta Epson amarillo 0 Unidad 10,00 0,00 S S S
531406 0701 001 Herramientas 145,00
Mascarillas 5 Unidad 7,00 35,00 S S S
Guantes 5 Unidad 6,00 30,00 S S S
Extintor 2 Unidad 40,00 80,00 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 486,62
Resmas de papel de 75 gr. 2 Unidad 5,00 10,00 S S S
Laminas adhesivas fosforescente 20 Unidad 0,50 10,00 S S S
Tinta para almohadilias sellos 7 Fundas 4,00 28,00 S S S
Separadores varios de colores 24 Unidad 0,61 14,64 S S N
Libro de 200 hojas empastados a cuadros 6 Unidad 4,09 24,54 S S S
Vinchas metalicas grandes 19 Unidad 0,03 0,57 S S S
Cajas para archivo 03 36 Unidad 1,15 41,40 S S S
Saca grapas 3 Unidad 0,45 1,35 S S S
Sobre bolsa manila grandes 300 Unidad 0,07 21,00 S S S
Sobre bolsa manila medianos 300 Unidad 0,05 15,00 S S s
Sobre bolsa 20-*25 cm 100 Unidad 0,05 5,00 S S S
Resaltadores color amarillo 3 Unidad 2,00 6,00 S S S
Corrector tipo boligrafo 5 Unidad 0,65 3,25 S S S
Folders BENE lomo ancho 24 Unidad 3,50 84,00 S S S
Sellos 7 Unidad 8,00 56,00 S S S
Cinta de empaque transparente 80 yd 2 Unidad 0,95 1,90 S S N
Borrador de queso 3 Unidad 0,20 0,60 S S N
Lapiz portaminas 0,50 4 Unidad 4,65 18,60 S S S
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"Mejorar la gestion
institucional”

METAS OPERATIVAS

5.- Facilitar la tramitacion de la
correspondencia recibida por
ventanilla de Secretaria General.

Disponer de forma organizada la
documentacion recibida y
despachada en Secretaria General.

41

(N° de oficios despachados para su
correspondiente tramite en el
Rectorado, Vicerrectorado
Académico, Vicerrectorado
Administrativo y Secretaria General /
N° de oficios recibidos en ventanilla)
*100

100%

100%

24

24

Ec. Eunice Basilio Banchon

1.- Recibir Documentos.

2.-Registrar en el SIUTMACH el ingreso y despacho
de la documentacion.

3.- Archivar la documentacion tramitada de
Rectorado y Secretaria General..

1.- Reportes en el SIUTMACH

2.- Registro de Entrega - Recepcion
de Comunicaciones de Rectorado,
Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y
Secretaria General

4.882,62

OEI 10

"Mejorar la gestion
institucional”

6.- Realizar el registro de ttulos de
tercer nivel en el Sistema Nacional
de Informacion de Educacion
Superior del Ecuador (SNIESE).

Dar Cumplimiento al Art. 67 del
Reglamento del Régimen
Académico del CES, donde
establece el Registro de Titulos
Nacionales.

(N° de titulos registrados / N° de
estudiantes a incorporarse) * 100

100%

100%

24

24

1.- Elaborar las actas de Refrendacion de los
Titulos.

2.- Realizar la emision de titulos de Tercer.

3.- Registrar los titulos en la Base de Datos del
SNIESE.

1.- Reporte de Registro de Titulos

15.113,00
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Minas 0,50 4 Unidad 1,00 4,00 S S S
Borrador de tinta 1 Unidad 0,12 0,12 S S s
Porta clic 3 Unidad 1,15 3,45 S S S
* Asistente de Documentacion y Ligas 2 Kilos 7,00 14,00 s s s
0,00 0,00 0,00 4.882,62 Arch\vg _ Carpetas plasticas 15 Unidad 1,00 15,00 S S S
* Auiar Administratvo Laminas autoadhesivas A4 25 Unidad 1,00 25,00 S S S
Grapas 23/10 10 Cajas 2,80 28,00 S S S
Regla de 30 cm 2 Unidad 1,00 2,00 S S s
Grapadora normal metalica mediana 1 Unidad 6,00 6,00 S S S
Cera (moja dedos) 3 Unidad 1,60 4,80 S S N
Clips mariposa 20 Cajas 0,86 17,20 S S S
Clips pequefio 36 Unidad 0,70 25,20 S S S
530106 0701 001 Servicios de Correo 2.268,00
Servicios de correo 1 2.268,00 S S S
531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 180,00
Ups 2 Unidad 90,00 180,00 S S S
840107 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 1.680,00
Impresora multifuncion Epson L475 1 Unidad 500,00 500,00 S S S
Scanner fujitsu ix-500 1 Unidad 900,00 900,00 S S S
Ups 1 Unidad 150,00 150,00 S S S
Teléfono ip 1 Unidad 130,00 130,00 S S S
530807 0701 001 y Pub"cacig:es i6n, Fotografia, Rep 268,00
Tinta Epson negro 4 Unidad 10,00 40,00 S S S
Tinta Epson magenta 4 Unidad 10,00 40,00 S S S
Tinta Epson azul 4 Unidad 10,00 40,00 S S N
Tinta Epson amarillo 4 Unidad 10,00 40,00 S S S
Material de impresién (cartuchos de tinta) 2 Unidad 54,00 108,00 S S S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 1.622,49
Resmas de papel de 75 gr. 220 Resmas 4,80 1.056,00 S S S
Esfero punta media negro 3 Unidad 0,22 0,66 S S s
Esfero punta media rojo 3 Unidad 0,22 0,66 S S N
Lapices con borrador 13 Unidad 1,50 19,50 S S S
Cinta Masking 48 mm 4 Unidad 2,00 8,00 S S S
Cinta de empaque transparente 80 yd 3 Unidad 0,95 2,85 S S S
Cinta Scott 18*25 3 Unidad 0,70 2,10 S S S
Tiera grande 2 Unidad 0,44 0,88 s s s
Corrector tipo boligrafo 3 Cajas 0,65 1,95 S S N
Clips 32 mm 50 Cajas 0,70 35,00 S S S
Libreta taquigrafica 6 Unidad 0,89 5,34 S S S
Ligas colores 1 Kilo 7,00 7,00 S S S
Sellos de caucho 20 Unidad 8,00 160,00 S S S
Borrador de tinta 2 Unidad 0,65 1,30 S S S
Borrador de queso 4 Unidad 0,50 2,00 S S S
Notas adhesivas 3"*4" 35 Sobres 0,85 29,75 S S S
Cera (moja dedos) 2 Unidad 1,60 3,20 S S S
Folders BENE lomo ancho 12 Unidad 3,50 42,00 S S S
Separadores de hojas varios colores 24 Fundas 0,61 14,64 S S S
Saca grapas 4 Unidad 0,45 1,80 S S S
Refuerzo para hojas perforadas 1 Cajas 2,50 2,50 S S S
Grapas 23/10 6 Cajas 4,80 28,80 S S s
Grapadora normal metalica mediana 1 Unidad 2,96 2,96 S S N
Esferos punta fina azul 12 Unidad 0,22 2,64 S S S
Cd RW regrabables con sobre 200 Unidad 0,65 130,00 S S S
L o Perforadora 1 Unidad 30,00 30,00 S S S
4.282,49 0,00 0,00 19.395,49 T“Ajzeme de Certicacion de Resaltadores color amarillo 1 Caja 10,00 10,00 S S S
* Auxiliar Administrativo Marcadores para Cd 12 Unidad 1,50 18,00 S S S
Tablero para apuntes (apoya manos) 1 Unidad 2,96 2,96 S S N
840103 0701 002 Mobiliarios 800,00




POA PAC 2017 AJUSTADO

Administracion Central

SECRETARIA GENERAL

43

Ec. Eunice Basilio Banchon

SUBTOTAL POA: USD $ 24.327,50
META DE CALIDAD ) l.ZReceptar documentacion con visto bueno del 1.- Ma{mal de pr.ooed.lmlenlos dela
1.- Gestionar los procesos Entregar al Departamento de Nivel de gestion de procesos sefior Rector. Direccion Administrativa
“Mejorar la gestién o N - Compras Publicas los habilitantes administrativos de bienes, servicios o, o, 2.- Verificar documentos 2.- Requerimientos despachados
CEIRU institucional” ;iz::‘;;:i:“gs d;:iz;? senicios de los procesos autorizados por el institucionales y ejecucion 100% 100% 22 22 3.- Realizar informes. 3.- Informes de control 6.608,80
resu uestar\ay g sefior Rector para su contratacion. presupuestaria 4.- Controlar que se cumpla el Plan Anual de 4.~ Reportes de control del POA
presup ) Contratacion. PAC por cada Dependencia
s
= <
5] >
=
Z| S
= =
@»n |
= 0
Z. =]
— Z
= =
2| &
< <
z
z =
o) —
= . A .
5 (e 1.- Verificar la autorizacion del sefior Rector y que
= [ METAS OPERATIVAS Asegurar el buen funcionamiento de exista dlsponlbwl!dad‘ -
= - 9.- Hacer cumplir poliicas de Jos senicios institucionales, de las 2.- Controlar el ingreso de las peficiones para el 1.- Requerimientos despachados
& =] "Mejorar la gestién . Pir p RN N° de requerimientos despachados préstamo y/o uso de los salones: 2.- Informes de control
E OEI 10 organizacion para el uso y instalaciones administrativas y 50% 50% 22 22 21.981,40

institucional”

mantenimiento de los espacios
fisicos de la UTMACH.

espacios fisicos, encargados de su

mantenimiento y mejoras.

IN° de requerimientos ingresados

* Auditérium nuevo
* Auditorium antiguo
* Salon de Eventos
* Cafeteria

3.- Reportes de préstamos de los
salones
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Sillones de espera triple 1 Unidad 500,00 500,00 S S S
Silla tipo Secretaria color café en yute 1 Unidad 300,00 300,00 S S s
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 1.680,00
Disco duro 1TB 1 Unidad 180,00 180,00 S S S
Computadora de escritorio Acer con monitor de 21" 1 Unidad 1.500,00 1.500,00 S S S
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 180,00
Ups 2 Unidad 90,00 180,00 S S S
530807 0701 001 ales de Fotografia,Rep 14.085,00
y Publicaciones
::ir:icnus negro 354 XL Pl impresora H Otficejet 30 Unidad 35,00 1.050,00 s s s
:ir:xicnos azul 933 xL Plimpresora HP Utficejet 39 Unidad 35,00 1.120,00 s s s
\;ir:xicnns amarilo 933 XL P/ impresora HP Utficejet 39 Unidad 35,00 1.120,00 s s s
Sgrlluzchos magenta 933 XL P/ impresora HP Officejet 39 Unidad 35,00 1.120,00 s s s
Cartucho cajas X 6 ceros negro P/ impresora COLOR = s s
QUBE 8900 15 Cajas 215,00 3.225,00 S
Cartucho cajas X 6 ceros azul P/ impresora COLOR = =
. S S S
QUBE 8900 10 Cajas 215,00 2.150,00
Cartucho cajas X 6 ceros amarillo P/ impresora E B s s
COLOR QUBE 8900 10 Cajas 215,00 2.150,00 S
Cartucho cajas X 6 ceros magenta P/ impresora = = s s
COLOR QUBE 8900 10 Cajas 215,00 2.150,00 S
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 1.028,00
Mantenimiento de equipo Xerox 4 Servicios 70,00 280,00 S S S
Extendend-Capacity Cleaning Unit Xerox Color Qube 4 Unidad 187.00 748.00 s s s
8900 ’ ’
19.332,33 0,00 0,00 43.659,83 SUBTOTAL PAC: USD $ 43.659,83
530807 0701 001 ales de Impresién, Fotografia, Rep 328,00
y Publicaciones
Tinta para impresora EPSON L555 (Amarillo) 9 Unidad 8,00 72,00 S S S
ha.s Valdiezo Toled Tinta para impresora EPSON L555 (Azul) 9 Unidad 8,00 72,00 S S S
*Ing. iviez 3
S\grectat)T:\Zmi:istr:ﬁvZ oedo Tinta para impresora EPSON L555 (Rojo) 9 Unidad 8,00 72,00 S S S
*Ing. Juan Carlos Merino, Tinta para impresora EPSON L555 (Negro) 14 Unidad 8,00 112,00 S S S
0,00 0,00 0,00 6.608,80 Analista de Direccion fales de Impresién, Fotografia, )
Administrativa 5308070701001 | b peaciones " 5.000,00 5.000,00 s s s
*Ing. Tafiana Vanegas Jiménez, Almacenamiento, Embalaje, Envase y Recarga de
Analista Compras Pblicas 530203 0701 001 Extintores ’ e, y 9 1.200,00 1.200,00 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 80,80
Resmas de papel de 75 gr. 10 Resma 4,08 40,80 S
Archivadores carpetas 10 Unidad 4,00 40,00 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 2.800,00
Microondas 1 Unidad 500,00 500,00 S
Refrigeradora 1 Unidad 1.700,00 1.700,00 S
Cocina de induccion 1 Unidad 600,00 600,00 S
530403 0701 001 Mantenimiento de Mobiliarios 4.500,00
Mantenimiento de mobiliario 1 Unidad 4.500,00 4.500,00 S S S
530403 0701 002 Mantenimiento de Mobiliarios 500,00
Mantenimiento de mobiliario 1 Unidad 500,00 500,00 S S
* Ing. Samuel Valdiviezo Toledo,
Director Administrativo Insumos, Materiales y Suministros para la
*Ing. Martin Sarmiento Sanchez,| 530811 0701 001 Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 5.461,00
Supervisor Servicios Sefializacion Vial, Navegacion y Contra Incendios
Mantenimiento y Limpieza )
8.062,50 0,00 0,00 30.043,90 * Ing. Juan Carlos Merino, :Illa\emales eléctricos (cables, lamparas, focos, 1 5.461,00 5.461,00 s
Analista de Direccién uorescentes)
:\dmmls(rauva o Insumos, Materiales y Suministros para la
ng. Tatiana Vanegas Jménez, | 530811 0701002 Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 1 4.762,50
Analista Compras Publicas Seiializacion Vial, Navegacion y Contra Incendios
Materiales eléctricos (cables, lamparas, focos, 1 Unidad 4.762.50 4.762.50 s s s
fluorescentes) . i . ’
840111 0701 001 Partes y Repuestos 12.000,00
Partes y repuestos mayores de $100,00 de equipos 1 Unidad 2.000,00 12.000.00 s s s
comprendidos dentro de esta partida . ’ . ’
530804 0701 001 Materiales de Oficina 20,40
Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,08 20,40 S
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1.- Receptar documentos con autorizacion del sefior
Rector.
2.- Verificar documentos que estén completos.

1.- Requerimientos despachados
2.- Cuadro de requerimientos

OEI 10 .Me].araf la yfsuun .de vuelqs nacionales e de los procesos autorizados por el N cde requenrfwe.ntos despachados 50% 50% 29 22 3.- Verificar disponibilidad de vuelos en el sistema despachados 28.192,15
institucional internacionales contrato Tame con sefior Reclor para su pago al IN° de requerimientos ingresados Tame y proceder a la reserva de los mismos. 3.- Informes de control
la UTMACH. De arbamentopFinancipe rg 4.~ Imprimir informe. 4.~ Reportes generados por el
P ) 5.- Controlar que se cumpla el Contrato Tame con sistema TAME
UTMACH
N
B
: 4.- Supervisar las Polizas de
o aseguramiento de bienes y servicios
= Institucionales: e
122] netuconales: 1.- Solicitar los Informes a los Departamentos de
E Pdlizas de fidelidad de personal Talento Humano y Tesoreria
E OEI 10 ‘Me{nraf la g"estmn ca'u‘clonado (UATH) N Buen manejo y.cor?(rql de» polizas de N de \nformg§ solicitados / N° de 50% 50% 29 29 2.~ Revisar el buen manejo de las polizas de bienes 1. Infgrmes Fje pohzas de bienes y 34,15
institucional Pdlizas del buen uso del anticipo bienes y servicios institucionales. informes recibidos servicios institucionales
a o N de los Departamentos de Talento Humano y
= Polizas del cumplimiento de contrato )
- " Tesoreria.
7z Pélizas de Garantias bancarias
© Pélizas de seguros de vida
5 polizas de vehiculos.
1=
=
=1
—
a 1.- Solicitar al Departamento de Planificacion el PAC
5.- Supervisar que los bienes Asequrarse que los bienes de la UTMACH, para realizar la verificacion 1.- Informe de requerimientos
g . solicitados por las Dependencias de g . g PR y o : . pertinente. supervisados mediante cuadro de
OEI 10 Mejorar la gestion la institucion sean los necesarios senicios de la nstiucién sean N° de Dependencias verifcadas / 50% 50% 22 22 2.- Constatar in Situ los bienes solicitados. verificacion 320,50
institucional” I . utilizados correctamente por las N° total de Dependencias g ) R . . i
para la utilizacion en las actividades N . 3.- Informar a las Dependencias mediante oficio 2.- Oficio enviado a las
s unidades solicitantes. . i
institucionales. para solicitar la reestructuracion del PAC, si fuese dependencias
necesario.
SUBTOTAL POA: USD $ 57.137,00
1.- Receptar requerimientos autorizados por la 1.- Oficios enviados solicitando
Maxima Autoridad. disponibilidad presupuestaria.
2.- Verificar la documentacion y constatar si es 2.- Elaboracion de Resoluciones,
Ejecucion de los requerimientos en procedente. Calificacion, Ordenes de compras,
“Mejorar la gestion METAS DE CALIDAD bla se al PAC de Administracion 3.- Realizar Informe de seleccion de procedimiento Actas entrega recepcion.
OEI 10 ! g 1.- Controlar el cumplimiento del Porcentaje de cumplimiento del PAC 90% 90% 24 24 segun el caso. 3.-Reporte de las infimas Cuantias 1.005,86

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

institucional”

Plan Anual de Contrataciones.

Central y de las Unidades
Académicas.

4.- Solicitar Disponibilidad Presupuestaria al area
Financiera.

5.- Ejecutar la compra de Bienes/servicios.

6.- Solicitar el tramite de cancelacion de las factura
del bien/servicio.

ejecutadas mensualmente.
www.compraspublicas.gob.ec
4.- Informe bimensual de la compra
de catalogo electronico y trimestral
de las Infimas Cuantias.
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Materiales de Oficina 44,15
* Ing. Samuel V.a!diwe.zo Toledo, Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,08 20,40 S
Director Administrativo
*Ing. Juan Carlos Merino, Archivadores carpetas 5 Unidad 4,00 20,00 S
0,00 0,00 0,00 28.192,15 A:[:i::i:fa‘:isaD"ecc‘b" Grapas 23/10 5 Unidad 0,75 3,75 S
* Ing. Tatiana Vanegas Jiménez, | 530301 0701 001 Pasajes al Interior 1 Unidad 13.000,00 13.000,00 13.000,00 s
Analista Compras Publicas
530302 0701 001 Pasajes al Exterior 1 Unidad 15.148,00 15.148,00 15.148,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 34,15
* Ing. Samuel Valdiviezo Toledo,
. Director Administrati\{o Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,08 20,40
Ing. Juan Carlos Merino,
0,00 0,00 0,00 34,15 Analista de Direccion
5ﬁ1rgjriz‘;::fwnegas Jiménez, Archivadores Leitz 8 cm 5 Unidad 2,00 10,00
Analista Compras Publicas
Grapas 23/10 5 Unidad 0,75 3,75 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 20,50
* Ing. Samuel Valdiviezo Toledo, Resmas de papel de 75 gr. 5 Resma 4,10 20,50 s
Director Administrativo
*Ing. Juan Carlos Merino, 531403 0701 001 Mobiliarios 300,00
1.220,00 0,00 0,00 1.540,50 Analista de Direccion Archivadores aéreos 4 Unidad 75,00 300,00 S
Adminisiraia | 5401030701002 Mobilarios 1.220,00
* Ing. Tatiana Vanegas Jiménez,
Analista Compras Piblicas Archivador de madera 2 Unidad 260,00 520,00 S
Escritorio 2 Unidad 350,00 700,00 S
9.282,50 0,00 0,00 66.419,50 SUBTOTAL PAC: USD $ 66.419,50
530804 0701 001 Materiales de Oficina 1.005,86
Archivador lomo ancho 8 cm Leitz 100 Unidad 2,70 270,00 S
Esfero punta fina azul y negro 10 Unidad 0,35 3,50 S
Perforadora para 20 a 30 hojas 1 Unidad 4,50 4,50 S
Marcadores para CD negro 2 Unidad 0,60 1,20 S
Cinta masking 48 mm 2 Unidad 2,76 5,52 S
Cinta Scott 18*25 2 Unidad 0,35 0,70 S
Corrector tipo boligrafo Bic 3 Unidad 1,60 4,80 S
Etiqueta autoadhesiva larga 2 Paquete 0,40 0,80 S
Separador hojas plastico /12¢ 2 Paquete 3,68 7,36 S
Carpetas plasticas transparentes 136 Unidad 0,38 51,68 S
Clips mariposa N°1,50 u. 4 Caja 1,00 4,00 S Plan Anual de Compras y
0,00 0,00 0,00 1.005,86 ~hoFasbroues Clips para papel N° 33 mm. 24 Caia 0,30 7,20 s ol oo ,Ce;u"t;?;/y
efe de Compras Piblicas Grapas 26/6 de 5000 u. 1 Caja 0,85 0,85 S Contrataciones
Sobre manila A4 25 Unidad 0,10 2,50 S
Borrador de 4piz, blanco 3 Unidad 0,30 0,90 S
Funda para CD, paquete de 100 u. 2 Paquete 1,00 2,00 S
Ligas blancas Master 1 kilo 1 Kilo 6,00 6,00 S
Resaltador Stabilo Boss v/color 5 Unidad 1,40 7,00 S
Remas de papel bond A4 75 gr. 130 Unidad 4,10 533,00 S
Grapadora 1 Unidad 7,00 7,00 S
Carpeta de cartén tamafio oficio 25 Unidad 0,15 3,75 S
Goma en barra 2 Unidad 3,00 6,00 S
Cera para dedo 2 Unidad 2,50 5,00 S
Aprieta papel 24 Unidad 1,90 45,60 S
CD-RW Regrabable sin caja 25 Unidad 1,00 25,00 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 87,19
Papel Higiénico-dispen 2 Pacas 10,00 20,00 S
Detergente polvo x saco 1 Saco 17,46 17,46 S
Recogedor/Basura pl 1 Unidad 1,62 1,62 S
Ambientales en pastillas-v. fragancias 3 Unidad 0,80 2,40 S
Fundas de Basura Ind 3 Paquete 0,76 2,28 S
Insecticidas en Spray 1 Unidad 2,80 2,80 S
Ambiental Sapolio 360 1 Unidad 2,50 2,50 S
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2.- Gestionar la adquisicion de

Entrega de informe de procesos de
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Porcentaje de adquisiciones

Ec. Eunice Basilio Banchon

1.- Elaboracion de Pliegos.
2.- Dar seguimiento al proceso de contratacion
www.compraspublicas.gog.ec

1.- Resolucion de Inicio del proceso.
2.-Recepcion de Ofertas de los
procesos de contratacion.

3.- Actas de Calificacion de Ofertas.

W
<
< OEI 10 institucional” bienes y servicios, previa contratacion realizados a la maxima finalizadas 90% 90% 24 24 3.- Solicitar la elaboracion del contrato. 4.- Contrato del bien/servicio. 1.580,00
g autorizacion de autoridades. Autoridad. 4.- Coordinar la entrega del bien/servicio. 5.- Elaboracion de Actas de entrega
4= 5.- Solicitar el tramite de cancelacion de la factura recepcion definitivas.
A del bien/servicio. 6.- Matriz de los Procesos de
0 "
contratacion.
<
o
B
=
=]
(=}
=
=]
=
<
=
=
Z
=
SUBTOTAL POA: USD $ 2.585,86
1.-NUmero de Recepciones de
1.- Recepcion y Constatacion fisica de Bienes de 2:::; iser:r:?;rE:\/rsCr:;iZ::as
META DE CALIDAD Larga Duracién y de Conirol Administrafivo. 2.- Nimero Acta de Asignacion |
1.- Mantener actualizado el Actualizacion del Inventario de 2= As.lg';naclcn yentrega de Blene§ r.je Lqrga Reasignacion de Bienes de Larga
"Mejorar la gestién inventario fisico de bienes muebles bienes muebles e inmuebles, N° de Bienes recibidos / N° de Duracién y Bienes de Control Administrativo a los Duracion y Bienes de Control
OEI 10 Mejorar fa ge . A . ' " 50% 50% 20 24 usuarios custodios responsables. N 3.358,00
institucional e inmuebles, 3 y Bienes asignados A e " Administrativo a los usuarios
N N . 3.- Recepcion y Constatacion fisica de Bienes de N
suministros y materiales de la materiales de la UTMACH. Consumo Corriente custodios responsables.
UTMACH. " . 3.-Registro de Constatacion fisica
4.- Entrega de Bienes de Consumo Corriente a los "
usuarios intermos de Bienes de Consumo Corriente.
4.- Acta de Entrega de Bienes de
Consumo Corriente.
n
=
_
—
=
n
=
=
=
=
=
<«
=
Q " .
=) METAS OPERATIVAS - Elaborar reporte de bienes a cargo de usuario 1.-Nmero de reportes de bienes
< - X . y final.
2 "Mejorar la gestién 2.-Realizarla constatacion y Constatacion fisica de bienes de N de constataciones fisicas 2.- Realizar la constatacion fisica de los bienes a por usuario final elaborados
= OEI 10 Mejorarla ge reasignacion de bienes de usuarios N realizadas / N° de solicitudes de 50% 50% 20 24 - o 2.-Numero de informe de 54,25
z institucional usuario final. . . cargo del usuario final. o .
= cesantes o trasladados constatacion recibidas " constatacion de bienes de usuario
administrativamente 3.- Elaborar informe de constatacion de bienes de final elaborados.
usuario final. )
1.- Realizar el registro de los bienes obsoletos, en 1.- Lista de bienes obsoletos, en
"Mej I stid 3.- Tramitar la baja de bienes en y desuso y en mal estado. mal estado o en desuso de los -
OEI 10 gjoraria gestion ! ) ! Bienes en desuso dados de baja. N° de Actas elaboradas 1 2 20 24 S0y . 86,25

institucional”

mal estado, obsoletos o en desuso.

2.- Solicitar la enajenacion de los bienes.
3.- Elaborar actas de baja.

cuales se solicita la baja.
2.- Actas de Baja de bienes.
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Antisarro 1 Galones 3,60 3,60 S
Cloro Liquido 5% 1 Galones 1,85 1,85 S
Desinfectante Liquido-Frag. Manzana 1 Canecas 18,90 18,90 S N° de requerimientos
* Ing. Fausto Figueroa, - 5 i ejecutados /N° de
837,19 0,00 0,00 2.417,19 Jefe de Compras Publicas Escoba plastica para exteriores 1 Unidad 2,40 2,40 S requerimientos autorizados por
Escurridor/ Caucho 1 Unidad 2,80 2,80 S la Maxima Autoridad * 100
Guantes/Caucho 1 Pares 1,30 1,30 S
Jerga Lana Trapear 1 Unidad 2,89 2,89 S
Papel Toalla mano B 1 Unidad 3,83 3,83 S
Servilletas 25x25 2 Paquetes 0,28 0,56 S
de Impresion, Fotografia, Rep

530807 0701 001 y Publicaciones 1.580,00
Téner 7556 2 Unidad 200,00 400,00 S
Revelador de Imagen 7556 2 Unidad 590,00 1.180,00 S

840104 0701 002 Maguinarias y Equipos 750,00
Proyectores 1 Unidad 750,00 750,00 S

837,19 0,00 0,00 | 3.423,05 SUBTOTAL PAC: USD § | 3.423,05

530804 0701 001 Materiales de Oficina 248,00
Papel A4 resma 500 unid 50 Resmas 3,90 195,00 S S S
Boligrafo 100 Unidad 0,20 20,00 S S S
Archivadores folders 500 h 20 Unidad 1,65 33,00 S S S

* Ing. Jannina Chabla

Saldarriaga, 530807 0701 001 de i6n, Fotografia, Rep 2.710,00
Jefa de Activos Fijos, y Publicaciones e

Subrogante Toner Xerox 6400 NEGRO 3 Unidad 170,00 510,00 s s s

* Ing. Diego Pesantez Ochoa,

Asistente de Activos Fijos Téner Xerox 6400 COLOR 4 Unidad 550,00 2.200,00 s s s

* Ing. Diego Fernando Cruz 530805 0701 002 Materiales de Aseo 57,45

282,45 0,00 0,00 3.640,45 ’:"st’““' Asisente de Acfvos Cloro liquido, galén 2 Galones 2,00 4,00 s s s

* Anl. Efrén Ochoa Trivifio, Papel higiénico Jumbo, rollo 10 Unidad 2,20 22,00 S S S

FTéc"iC" Informético de Activos Detergente en polvo, funda 1kilo 4 Fundas 3,20 12,80 S S S
ijos .

*Sr. Javier Aguilar Vargas, Escoba plastica suave nylon 1 Unidad 1,65 1,65 S S S
Auxiliar de Servicios Ambiental 360 ml spray 4 Unidad 2,25 9,00 S S S
sr. S.grglo Salinas Leon, Ambiental eléctrico més dispensador 1 Unidad 8,00 8,00 S S S
Auxiliar de Bodega

840111 0701 001 Partes y Repuestos 400,00
Fusor para impresora laser 1 Unidad 400,00 400,00 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 225,00
Walkie Talkie Motorola x 2u 2 Unidad 112,50 225,00 S
*Ing. Jannina Chabla S.,
Jefa de Activos Fijos, 530804 0701 001 Materiales de Oficina 54,25
Subrogante
* Ing. Diego Pesantez Ochoa,
Asistente de Activos Fijos
* Ing. Diego Fernando Cruz A, Papel A4 resma 500 unid 5 Resmas 3,90 19,50 S N S
Asistente de Activos Fijos
0,00 0,00 0,00 54,25 * Anl. Efrén Ochoa Trivifio,
F-Urs:mw Informético de Activos Archivadores folders 500 h 5 Unidad 1,65 8,25 S S S
* Sr. Javier Aguilar Vargas,
Augiliar de Servicios

* Sr. Sergio Salinas Leon Notas adhesivas varios tamafios 10 Unidad 2,65 26,50 S s S
Auxiliar de Bodega

* Ing. Jannina Chabla S.,

Jefa de Activos Fijos, 530804 0701 001 Materiales de Oficina 86,25
Subrogante
* Ing. Diego Pesantez Ochoa,
Asistente de Activos Fijos
* Ing. Diego Fernando Cruz A.,
Asistente de Activos Fijos
0,00 0,00 0,00 86,25 * Anl. Efrén Ochoa Trivifo, Papel A4 resma 500 unid 20 Resmas 3,90 78,00 S S S
Técnico Informético de Activos
Fijos
* Sr. Javier Aguilar Vargas,
Auxiliar de Servicios
Archivadores folders 500 h 5 Unidad 1,65 8,25 S S S

* Sr. Sergio Salinas Leon,
Auxiliar de Bodega
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DIRECCION ADMI

alta categorizacion
académica”

de

yde

los requerimientos de la ciencia y la
tarnnlnnia

bienestar de la UTMACH.

bienestar de la UTMACH.

académicos, administrativos y de - -
bienestar de la UTMACH

2.- Elaborar un informe/presupuesto del resultado
obtenido luego de la verificacion.

académicos, administrativos y de
bienestar de la UTMACH

|2)
=
=
—t
=
g
. . . . 1.1 i i 4
Z "Mejorar la gestion 4.- Realizar la toma fisica de Verificacion de existencia y estado Porcentaje de unidades o areas de 1. Toma fisca y codiicacién d los bienes de fa unid:jemam de bienes de area o
= OEI 10 reorariage inventario de los bienes de la ¥ Y la UTMACH a las que se realizé la _ 100% _ 44 - v . . " 0,00
] institucional UTMACH de los bienes. toma fisica UTMACH. 2.- Bienes de area o unidad
: codificados.
=]
=
<
=
=
z
= SUBTOTAL POA: USD $ 3.498,50
1.- Revisar las rampas horizontales existentes para
N° de edificios en proceso de determinar las que faltan. 1.- Informe sobre necesidad de
"Lograr la acreditacion " . . P o 2.- Ubicar lugares donde es necesario intervenir. rampas
PSR P Accesibilidad horizontal realizada en adecuacion horizontal /N° de . . " !
OEI 1 institucionaly obtener la mds 1.- Ejecutar el 100% de la - o, 3.- Medir areas a intervenir. 2.- Oficio entregando presupuesto
T " N el Campus Universitario y Campus edificios detectados con 10% 16 . 52,21
Ne3 alta categorizacién accesibilidad horizontal. . " - - 4. Fotografiar estado actual de rampas. referencial
PR Machala. necesidades de accesibilidad
académica horizontal 5.- Elaborar el presupuesto referencial. 3.- Contrato de obra
6.- Prepara documentacion para procesos de 4.- Acta entrega recepcion de obra
compras publicas.
v .
s 1.- Revisar la infraestructura. 1.- Informe sobre espacios de
™1 "Lograr la acreditacién . Porcentaje de espacios de bienestar 2.- Medir &reas a intervenir. bienestar identificados
o . 2.- Ampliar y mejorar en un 100% . . N o -
< OEI1 institucionaly obtener la mds y Espacios de bienestar para ampliados y mejorados de acuerdo 3.- Fotografiar estado actual de edificaciones. 2.- Oficio entregando presupuesto
[ los espacios de bienestar para ; 3 . d L 10% 24 N 5 54,21
T Ne7 alta categorizacién estudiantes de la UTMACH estudiantes mejorados y ampliados. a las necesidades identificadas en - - 4.- Elaborar el presupuesto referencial. referencial >
Q académica” ) cada campus 5.- Preparar la documentacion para procesos de 3.- Contrato de obra
= compras publicas. 4.- Acta entrega recepcion de obra
>
-
Z
=]
W
<
-1
=)
o — —
= “Posicionar a la Universidad
=] Técnica de Machala como
a actor clave del desarrollo 1.- Revisar las instalaciones eléctricas. 1.- Informe sobre necesidad en las
integral de Machala, El Oro, la rado de disminucion de las quejas 2.- Verificar averias presentadas. instalaciones eléctricas existentes
< 1de ‘hala, El Oro, I Grado de di on de Verifi [ tad: tal léctri It
(= 3.-Mejorar el 100% de las . - . N N . . .
=] OEI 9 Zona 7y el Ecuador, a través . : . . Instalaciones eléctricas en por defectos en las instalaciones 3.- Fotografiar estado actual de instalaciones. 2.- Oficio entregando presupuesto
Z instalaciones eléctricas y telefonicas o . . 30% 24 ; . 18,21
5 Ne 4 de la relacion enla UTMACH excelentes condiciones. eléctricas y telefonicas en la - - 4.-Elaborar el presupuesto referencial. referencial ”
docencia/vinculos con la ) UTMACH 5.- Preparar la documentacion para procesos de 3.- Contrato de obra
sociedad asi como compras publicas. 4.- Acta entrega recepcion de obra
investigacién/vinculos con la
sociedad”
METAS DE CALIDAD 1.- Informe de cumplimiento de
“Lograr la acreditacién Gestionar el cumplimiento del 4.- Controlar el cumplimiento de Seguimiento de politicas mediante Nivel de cumplimiento de politicas de: <’>]ilicas do o anizzcién so
OEI 1 institucionaly obtener la mds 100% de los ind\;::adores de politicas de organizacién, uso y reuniones de trabajo con organizacion, uso y mantenimiento 100% 24 1.- Gestionar la elaboracion de politicas de ?nantenim\emgds s es ‘aciosy 35.14
alta categorizacién 0 oD o T mantenimiento de los espacios autoridades de las Unidades de los espacios fisicos académicos, - ° - organizacion. " L p haed
académica” evaluacion institucional fisicos . L émicas y - inistrativos y de bienestar fisicos académicos, administrativos
yde bienestar de la UTMACH. y de bienestar de la UTMACH
i .
“Lograr la acreditacion :S; zu:;; :Ie;:s:tzj;::z:e las 5.- Diagnosticar las condiciones y Informes de estado de Diagnostico de condiciones y 1.- Visitar a las Unidades Académicas para la 1.- Diagnostico de condiciones y
OEI 1 institucionaly obtener la mds cub\'c:ﬂos oi?cmas y \aborator‘\os a requerimientos de espacios infraestructura de los espacios requerimientos de espacios 100% 12 verificacion de espacios requeridos. requerimientos de espacios 8.14
3 o - . A N o s
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*Ing. Jannina Chabla

Saldarriaga, 530804 0701 002 Materiales de Oficina 112,75
Jefa de Activos Fijos,
Subrogante
* Ing. Diego Pesantez Ochoa,
Asistente de Activos Fijos Resmas de papel de 75 gr. 20 Resma 3,90 78,00 S S S
= * Ing. Diego Fernando Cruz
112,75 0,00 0,00 112,75 Alvarado, Asistente de Activos
Fijos Archivadores folders 500 h 5 Unidad 1,65 8,25 s s s
* Anl. Efrén Ochoa Trivifio,
Técnico Informatico de Activos
Fijos
* S Javier Aguiar Vargas, Notas adhesivas varios tamafios 10 Unidad 2,65 26,50 S S S
Auxiliar de Servicios
| 1
395,20 0,00 0,00 | 3.893,70 SUBTOTAL PAC: USD § | 3.893,70
de Impresién, Fotografia, Rep
530807 0701 001 y Publicaciones 36,00
Tinta para impresora EPSON L200 negro 1 Unidad 9,00 9,00 S S S
Tinta para impresora EPSON L200 cyan 1 Unidad 9,00 9,00 S S S
+ Jefe do UOU Tinta para impresora EPSON L200 magenta 1 Unidad 9,00 9,00 S S S
* Ingenieros Civiles Tinta para impresora EPSON L200 yelow 1 Unidad 9,00 9,00 S S S
0,00 20.011,00 0,00 20.063,21 :JAsistenles de Obras 530804 0701 001 Materiales de Oficina 16,21
niversitarias
* Auxiliar de Servicios 2 Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 4,07 12,21 S S S
Archivadores Leitz 8 cm 2 Unidad 2,00 4,00 S S S
y ion de
530420 0701 003 Edificios 20.011,00
Mantenimiento de accesibilidad horizontal en el
Campus Universitario de la UTMACH 1 Unidad 20.011,00 20.011,00 s s S
de ion, Fotografia, Rep!
530807 0701 001 ¥ Publicaciones 36,00
Tinta para impresora EPSON L200 negro 1 Unidad 9,00 9,00 S S S
Tinta para impresora EPSON L200 cyan 1 Unidad 9,00 9,00 S S S
Tinta para impresora EPSON L200 magenta 1 Unidad 9,00 9,00 S S S
* Jefe de UOU
* Ingenieros Civiles Tinta para impresora EPSON L200 yelow 1 Unidad 9,00 9,00 S S S
0,00 0,00 0,00 54,21 * Asistentes de Obras 530804 0701 001 Materiales de Oficina 18,21
Universitarias _
« Auiar de Servicios 2 Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 4,07 12,21 S S S
Archivadores Leitz 8 cm 3 Unidad 2,00 6,00 S S S
ion de Pasa a Proyectos de Inversion,
530420 0701 001 Edificios v 5.000,00 por lo que no se suma en el
PAC
Manter.nm\enln san.llano. yeIeQW|w de las baterias 1 Unidad 5.000,00 5.000,00 s s s
sanitarias de la Universidad Técnica de Machala
y ion de
530420 0701 002 Edificios 0,00 S
* Jefe de UOU
* Ingenieros Civiles Mantenimiento de alumbrado publico en el Campus 1
o Unidad 0,00 0,00 S S S
0,00 0,00 0,00 18,21 * Asistentes de Obras Universitario de la UTMACH
Universitarias N -
« Auxilar de Seviclos 2 530804 0701 001 Materiales de Oficina 18,21
Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 4,07 12,21 S S S
Archivadores Leitz 8 cm 3 Unidad 2,00 6,00 S S S
de ion, Fotografia, Rep!
530807 0701 001 y Publicaciones 27,00
Tinta para impresora EPSON L200 negro 1 Unidad 9,00 9,00 S S S
0,00 0,00 0,00 35,14 * Jefe de UOU Tinta para impresora EPSON L200 cyan 1 Unidad 9,00 9,00 S S
Tinta para impresora EPSON L200 magenta 1 Unidad 9,00 9,00 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 8,14
Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,07 8,14 S S S
" . 6n de Pasa a Proyectos de Inversion,
530420 0701 001 Edificios de la UACA 29.994,84 por lo que no se suma en el
PAC
Remodelacion de baterias sanitarias junto a las
canchas deportivas de la UACA 1 Unidad 23.814,84 23.814,84 S N S
* efe de UOU INlirfr‘\ide\acwon de camara fria para laboratorio de la 1 Unidad 6.180,00 6.180,00 s s s
0,00 0,00 0,00 8,14 Eﬂiﬂﬁ{i S;vg;fas 530420 0701 002 i i én de 0,00
Edificios de la UAIC ?

Universitarias
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[T
1.- Realizar reuniones de trabajo con personal de la
p L Adecuar el ciento por ciento de las Nivel de cumplimiento del Plan anual uou 1.- Informe de cumplimiento del
‘Lograr la acreditacién 6.- Cumplir el Plan anual de y . 2.-Elaborar planos. L
P . aulas, salas para estudiantes, N . Funcionamiento adecuado de de mantenimiento de la - - Plan anual de mantenimiento de la
institucionaly obtener la mds B y mantenimiento de la infraestructura - . ) . 0, 3.- Elaborar especificaciones técnicas. )
OEI 1 o cubiculos, oficinas y laboratorios a N L edificios e instalaciones de la infraestructura de espacios _ 90% _ 24 infraestructura de espacios 1.076,91
alta categorizacién ) o de espacios académicos, A AV 4.- Elaborar presupuestos. . .
L, los requerimientos de la ciencia y la o UTMACH. académicos, administrativos y de . académicos, administrativos y de
académica . administrativos y de bienestar. ) 5.- Elaborar documentacion para procesos. N
tecnologia. bienestar i bienestar
6.- Elaborar actas de entrega recepcion de las
obras.
“Lograr la acreditacién Adecuar el ciento por ciento de las
_wograrla acreditacio . aulas, salas para estudiantes, 7.- Fiscalizar la 6n ylo Fiscalizacion de obras Porcentaje de obras de " - 1.- Reporte de fiscalizacion de
institucional y obtener la mds s . y PR N " B " P o 1.- Visitar al lugar de las obras fiscalizadas. o
OEI 1 alta categorizacion cubiculos, oficinas y laboratorios a de de por ylo ylo de _ 100% _ 24 5. Revisar las planillas de avance de obras obras de construccion ylo 8,14
aca de’mifa " los requerimientos de la ciencia y la la UTMACH de lainfraestructura de la UTMACH. infraestructuras fiscalizadas - P ) mejoramiento de infraestructura
tecnologia.
“Lograr la acreditacién 8.- Controlar el cumplimiento de las Cumplir con uno de los indicadores Nivel de cumplimiento de las 1.- Informe de cumplimiento de las
in:gﬁ:ﬂ;sf th::e‘: lamds Gestionar el cumplimiento del polticas para la accesibilidad de de evaluacion institucional a través poliicas para la accesibilidad de 1.- Gestionar la elaboracién de policas para la politicas para la accesibilidad de
OEI 1 a l‘m cate Dn_’: acion 100% de los indicadores de personas con discapacidad, del cumplimiento de politicas para la personas con discapacidad, _ 100% _ 24 a;:es\bih dad de personas con d’\)sca acisa d personas con discapacidad, 0,00
aca démifa \” luacion instituci i de movilizacion o de personas con dificultades de movilizacion o P s dificultades de movilizacion o
necesidades especiales necesidades especiales
“Lograr la acreditacién 1.- Realizar reuniones de trabajo con personal de la
inxgtuciana 1y obtener la mds Gestionar el cumplimiento del METAS OPERATIVAS uou. 1.- Planos de disefios elaborados
OEI 1 alta cate m,f acién 100% de los indicadores de 9.- Estudio, Disefio, Redisefio de Estudios y disefios de las obras. N° de estudios realizados _ 3 _ 12 2.- Elaborar planos. 2.- Oficio enviando disefios 947,50
aé ‘g " evaluacion institucional obras necesarias para la UTMACH. 3.- Revisar los estudios. realizados
academica 4.- Elaborar actas de recepcion de consultorias
1.- Planificar actividades.
OEI 10 .Me{nraf fa g"estmn 10- Qecucwoq de tareas Cumplimiento de tareas asignadas. N° de tareas realizadas 3 3 20 20 2 Ejecg(ar .tareas enc'om‘endadas_ 1.- Informe de tareas realizadas 103,54
institucional especificas asignadas. 3.- Realizar informes técnicos.
4.- Realizar presupuestos.

SUBTOTAL POA:

USD $

2.304,00
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iemo'de.\acwon de drea para Flocenles en la Unidad 0 Unidad 8.739,25 0,00 s s s
\cadémica de Ingenieria Civil
530804 0701 001 Materiales de Oficina 8,14
Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,07 8,14 S S S
de ion, Fotografia, Rep!
530807 0701 001 ¥ Publicaciones 1.056,00
Téner color QUBE 8900 Negro 3 Unidad 152,00 456,00 S S S
Toner color QUBE 8900 Cyan 2 Unidad 150,00 300,00 S S S
Téner color QUBE 8900 Magenta 0 Unidad 150,00 0,00 S S S
Toner color QUBE 8900 Yelow 2 Unidad 150,00 300,00 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 20,91
« Jefl do UOU Resmas de papel de 75 gr. 3 Resma 4,07 12,21 S S S
* Ingenieros Civiles Archivadores Leitz 8 cm 2 Unidad 2,00 4,00 S S S
5.509,74 0,00 0,00 6.586,65 * Asistentes de Obras Grapas 23/10 2 Unidad 0,75 1,50 s s s
Universitarias N
* Auxiliar de Servicios 2 Clps 4 Cajas 0,80 3,20 5 s s
" imiento y i6n de
530420 0701 002 Edificios 2.366,51
Adecuacion de la planta baja del bloque de Laboratorio
de la Unidad Académica de Ingenieria Civil de la 2.366,51 S
UTMACH
530420 0701 002 i y ién de 3.143,23
Edificios : >
Adecuacion de la planta baja del bloque de Laboratorio
de la Unidad Académica de Ingenieria Civil de la 1 Unidad 9.403,98 3.143,23 S S S
UTMACH
530805 0701 002 Materiales de Aseo 40,20
Funda negra doméstica 8 Unidad 0,50 4,00 S S S
* Jefe de UOU Repuestos de trapeador 3 Unidad 3,20 9,60 S S S
*Ingenieros Civiles -
40,20 0,00 0,00 48,34 + Asistentes de Obras Trapeador con mopa 2 Unidad 5,30 10,60 S S S
Universitarias Papel higiénico x 4 4 Unidad 4,00 16,00 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 8,14
Resmas de papel de 75 gr. 2 Resma 4,07 8,14 S S S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 35,00
Alcohol antiséptico 1 Unidad 7,00 7,00 S S S
35,00 0,00 0,00 35,00 * Jefe de UOU Detergente 1 Unidad 7,50 7,50 S S S
Ambiental Spray 1 Unidad 2,50 2,50 S S S
Cloro 1 Unidad 18,00 18,00 S S S
i de Imp Fotografia, Rep
530807 0701 001 y Publicaciones 849,00
Tinta para plotter EPSON T7070 negro foto 1 Unidad 170,00 170,00 S S S
« Jofe do UOU Tinta para plotter EPSON T7070 negro mate 1 Unidad 170,00 170,00 S S S
* v Tinta para plotter EPSON T7070 cyan 1 Unidad 170,00 170,00 S S S
0,00 0,00 0,00 947,50 . Ingenleros Civiles ! para pi Y
Asistentes de Obras Tinta para plotter EPSON T7070 magenta 1 Unidad 170,00 170,00 S S S
Universitari
niverstarias Tinta para plottter EPSON T7070 yelow 1 Unidad 169,00 169,00 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 98,50
Papel para plotter de 75 gr. 2 Rollo 40,50 81,00 S S S
Carpetas folder tamario A4 35 Unidad 0,50 17,50 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 3,54
Grapas 23/10 2 Unidad 0,75 1,50 S S S
Lépiz HB 4 Unidad 0,51 2,04 S S S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 61,30
Jabon liquido 2 Unidad 2,50 5,00 S N S
* Jefe de UOU Liquido para limpiar vidrios 1 Unidad 4,80 4,80 S s S
61,30 0,00 0,00 164,84 - Ingenieros Civies Desinfectante varias fragancias 4 Unidad 8,50 34,00 S S S
? ? ? ’ * Asistentes de Obras 9 ’ >
Universitarias Desinfectante para inodoro 3 Unidad 3,00 9,00 S S S
Limpia muebles frasco 3 Unidad 1,50 4,50 S S S
Escoba de plastico fibra suave 2 Unidad 2,00 4,00 S S S
531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 100,00
Llave de tubo inglesa de 8"y 10" 2 Unidad 25,00 50,00 S S S
Juego de tarrajade 1/2"a 1 1/4 " 1 Unidad 50,00 50,00 S S S
T T
5.646,24 20.011,00 0,00 | 27.961,24 SUBTOTAL PAC: USD § | 27.961,24
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STRATIVOS DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD
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OEI 10

“Mejorar la gestién
institucional”

META OPERATIVA

1.- Aplicacion del Sistema de
Seguridad y Vigilancia de la
UTMACH.

Entrega de informes de las
novedades del servicio de seguridad
alas autoridades.

N° de participantes

30

30

22

22

1.- Elaborar el Distributivo mensual del personal por
areas y horarios.

2.- Entregar los Distributivos a la Unidad
Administrativa de Talento Humano mensualmente.
3.-Elaborar el POA PAC y la evaluacion semestral
del mismo.

4.- Elaborar informe de novedades.

5.- Registrar la entrada y salida de asistencia.

6.- Informar al Supervisor de la Unidad de Servicios
Administrativos de Mantenimiento y Seguridad.

1.- Informes de reportes de
novedades a las autoridades

2.- Informe final para las
autoridades

3.-Registro de entrada y salida de
asistencia

4.- Informe al Supervisor de la
Unidad de Servicios Administrativos
de Mantenimiento y Seguridad

5.- Evaluacion semestral de POA
PAC 2017

1.799,98
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530804 0701 001 Materiales de Oficina 300,00
Resmas de papel de 75 gr. A4 30 Resma 3,53 105,90 S S S
Archivadores Leitz 8 cm azul 4 Unidad 1,60 6,40 S S S
Archivadores Leitz 6 cm azul 4 Unidad 1,30 5,20 S S S
Esferos punta fina azul 22 Unidad 0,25 5,50 S S S
Esferos punta media azul 24 Unidad 0,22 5,28 S S S
Lapices HB 6 Unidad 1,50 9,00 S S S
Portaminas 05 6 Unidad 1,50 9,00 S S S
Marcadores tiza liquida azul 6 Unidad 0,33 1,98 S S S
Marcadores tiza liquida rojo 6 Unidad 0,34 2,04 S S S
Marcadores tiza liquida negro 6 Unidad 0,34 2,04 S S S
Marcadores tiza liquida verde 6 Unidad 0,34 2,04 S S S
Marcadores perman Azul Pimediana 6 Unidad 0,45 2,70 S S S
Marcadores perman Rojo P/mediana 6 Unidad 0,45 2,70 S S S
Marcadores perman Negro Pimediana 6 Unidad 0,45 2,70 S S S
Marcadores para CD varios colores 6 Unidad 0,65 3,90 S S S
Estiletes 2 Unidad 2,20 4,40 S S S
Corrector tipo boligrafo 2 Unidad 1,26 2,52 S S S
Etiqueta autoadhesiva color naranja 6 Unidad 0,44 2,64 S S S
Goma en barra 40 gr. 4 Unidad 0,59 2,36 S S S
Clips N° 33 mm 4 Caja 0,18 0,72 S S S
Grapas 26/6 6 Caja 5.000 clu 0,21 1,26 S S S
Cuaderno espiral grande cuadros 48 Unidad 1,21 58,08 S S S
Tintas para almohadilla 2 Unidad 1,50 3,00 S S S
Sobre manila F5 12 Unidad 0,06 0,72 S S S
Sobre manila F6 2 Unidad 0,07 0,14 S S S
Borrador de tinta 12 Unidad 0,11 1,32 S S S
Sobre para cd pg x 100 unidades 2 Paquete 4,30 8,60 S S S
Cd RW regrabable sin caja 6 Unidad 0,65 3,90 S S S
DVD RW regrabables con caja 15 Unidad 0,85 12,75 S S S
Porta clips 4 Unidad 0,48 1,92 S S S
Resaltadores varios colores 6 Unidad 0,31 1,86 S S S
* Abg. Rail Carpio Silva, Notas adhesivas varios tamarios 1 Block 5,00 5,00 S S S
Supervisor de la Unidad de Tablero con manecila 15 Unidad 1,39 20,85 S S S
928,31 0,00 0,00 2.728,29 Servicios Administrativos, " _
Mantenimiento y Seguridad de la Moja dedos en barra 1 Unidad 1,58 1,58 S S S
UTMACH. 530805 0701 002 Materiales de Aseo 128,31
Alcohol antiséptico 3 Litros 2,54 7,62 S S S
Ambiental concentrado 2 Galén 5,00 10,00 S S S
Ambiental sapolio 360 ml vainilla francesa 2 Unidad 2,50 5,00 S S S
Antisarro 1 Galon 4,20 4,20 S S S
Atomizador de 500 cc 3 Unidad 1,50 4,50 S S S
Cepillo para inodoro con base 2 Unidad 1,23 2,46 S S S
Desinfectante liquido fragancia manzana 1 Caneca 18,88 18,88 S S S
Desinfectante para tanque de inodoro 1 Unidad 1,60 1,60 S S S
Detergente en polvo 2 Unidad 3,55 7,10 S S S
Escoba de madera de 30 cm de fibra d coco 2 Unidad 1,85 3,70 S S S
Escoba de plastico de fibra nylon suave 3 Unidad 1,75 5,25 S S S
Escobillones de pléstico (3m) 2 Unidad 5,00 10,00 S S S
Franela corta en metros color roja 3 Metros 2,00 6,00 S S S
Fundas de basura rollo negro x 10 12 Unidad 1,30 15,60 S S S
Insecticida en spray 2 Unidad 3,30 6,60 S S S
Liquido para limpiar vidrios 500 cc 1 Unidad 1,20 1,20 S S S
Papel higiénico jumbo doble hoja blanco 250 mts 4 Unidad 2,00 8,00 S S S
Tacho para basura pléstico de 20 litros 2 Unidad 5,30 10,60 S S S
Material Impresion, Fotografi:
530807 0701 001 R:p‘:o:::c‘i’:n y ’l:uebinZacio‘:e: o 150,00
Zﬁyd:stg\::)ayp::amsgesora Epson 1555 colores (azul, 2 Kits 75,00 150,00 s s s
531404 0701 001 Magquinarias y Equipos 400,00
Juego de radios de 2 cada uno 4 Juegos 100,00 400,00 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 300,00
Poe 1 Unidad 300,00 300,00 S
570102 0701 001 Tasas Generales, Patentes 750,00
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SUBTOTAL POA: USD $ 1.799,98
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E META DE CALIDAD
= 1.- Ampliar y mejorar en un 100%
E “Lograr la acreditacién los espacios de bienestar para 1.- Coordinar y controlar labores de resiembra de 1.- Registro de asistencia
E OEI 1 mmwcmnﬂl,y ol?t'ener lamds estudiantes de ‘? UTMACH.’ asl Melf”af el orna}o eimagen N° de hectéreas mejoradas 18 26 26 plantas, poda de érboles, control sanitario, limpieza y 2. Cronograma de Trabajo 2.249,92
= alta categorizacién como el mantenimiento de areas institucional y bienestar universitario. fertiizacion de Areas Mensual Ejecutado por el Personal
-« académica” verdes de la ciudadela Universitaria, de Jardineria
= campus Machala y areas que
[ pertenezcan ala UTMACH.
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SUBTOTAL POA: USD $ 2.249,92

UNIDAD DE TRANSPORTE
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XXXX 5 Unidad 150,00 750,00 S
531406 0701 001 Herramientas 199,98
Linternas recargables 9 Unidad 22,22 199,98 S S S
840103 0701 002 Mobiliarios 500,00
Estacion de trabajo metal madera 1 Unidad 500,00 500,00 S
928,31 0,00 0,00 2.728,29 SUBTOTAL PAC: USD $ 2.728,29
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 2.000,00
Descarbonizada y limpiada de las maquinas 20 Unidad 80,00 1.600,00 S
Repuesto cuchilla carro tracto podador 8 Unidad 50,00 400,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 50,00
Resma de papel bond de 75 gr. 7 Unidad 5,00 35,00 S
Esferos de azul y negras 50 Unidad 0,30 15,00 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 698,00
Fundas para basura 30*36 7 Sacos 45,00 315,00 S
Escoba de madera tigre cerda y bejuco 3 Docenas 45,00 135,00 S
Sacos grandes 200 Unidad 0,68 136,00 S
Papel higiénico 7 Unidad 4,00 28,00 S
Recogedor de basura de lata grande de lata 6 Unidad 4,00 24,00 S
Detergente en polvo 5 Fundas 12,00 60,00 S
530806 0701 001 Herramientas y Equipos Menores 199,92
Escobas de jardin 30 dientes 7 Unidad 28,56 199,92 S
* 8. Ing. Villamar Marlo,
Supervisor de Mantenimiento Insumos, Materiales y Suministros para la
de Areas Verdes y Jardineria 530811 0701 002 Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 3.587,50
* Sr. Jairo Cacay Sefializacion Vial, Navegacion y Contra Incendios
: 2:: ::;:irg;!?na Escalera doméstica de aluminio 1 Unidad 80,00 80,00 S
16.284,90 0,00 0,00 18.534,82 : g: JCTEEZ‘O:E,?Z Escalera de varias posiciones 1 Unidad 190,00 190,00 S
* Sr.Omar Mera Instalacion. Arreglo mejoramiento del sistema | Riego
*Sr. Manuel Cortéz Su foliar en jardines de la UTMACH (compra de 1 Unidad 3.317,50 3.317,50 S
* Sr. Edinson Pizarro crucetas, llaves, tubos, te, kalipega etc.)
* 8r. Eduardo Moscoso . .
Trabajadores Agricolas 5308140701002 LTS e gropectiarias, 2.999,40
Planta ornamentales durratas y ixoras 3.000 Unidad 0,80 2.400,00 S
Plantas ornamentales arboles 444 1,35 599,40 S
530814 0701 002 Pescayc‘_’z:a” v gropecuarias, 5.000,00
Insecticida 39 Unidad 12,50 487,50 S
Fertilizantes 40 Unidad 54,50 2.180,00 S
Herbicidas 30 Sacos 77,75 2.332,50 S
840106 0701 002 Herramientas 4.000,00
Motor combis 1,3 HP. multifuncional 2 Unidad 530,00 1.060,00 S
Acople tubo corta tepe 2 Unidad 175,00 350,00 S
Acople mono cultivador 2 Unidad 340,00 680,00 S
Acople cortaseto de altura 2 Unidad 340,00 680,00 S
Acople podadora de altura 1 Unidad 402,00 402,00 S
Acople desbrozadora 2 Unidad 189,00 378,00 S
Taladro 1 Unidad 450,00 450,00 S
16.284,90 0,00 0,00 18.534,82 SUBTOTAL PAC: USD $ 18.534,82
530422 0701 001 Mantenimiento de Vehiculos Terrestres 26.500,00
Mantenimiento de flota vehicular 26.500,00 S S S
530837 0701 001 Combustibles para Vehiculos Terrestres 30.000,00
Gasolina stiper, extra, diésel, aceites, etc. 30.000,00 S S S
530837 0701 003 Combustibles para Vehiculos Terrestres 5.000,00
Maquinarias, plantas eléctricas, equipos 5.000,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 250,00
Papel bond A4 75 gr. 20 Resmas 4,00 80,00 S S
Carpeta manila 60 Unidad 0,50 30,00 S
Carpeta archivador lomo 8 cm 12 Unidad 2,00 24,00 S
Esferograficos color azul, negro 96 Unidad 0,25 24,00 S S
Cajas de grapas 26/6 9 Caja 3,00 27,00 S
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META OPERATIVA
1.- Mantener el parque automotor

Todo el parque automotor se

57

Porcentaje de cumplimiento de

Ec. Eunice Basilio Banchon

1.- Controlar diariamente cada vehiculo.
2.- Requerir el arreglo inmediato del transporte con
desperfectos.

1.- Formulario de control vehicular
2.- Ordenes de movilizacion del

OEI 1 alta categorizacion en optimas condiciones de servicio, encuentra en actividad y buenas viaies realizados 50% 50% 24 24 3.- Proveer de combustible y lubricante para cada transporte 104.448,00
< acudémifa o para que la iversitari ici ani ! vehiculo. 3.- Registro del recorrido vehicular
> acceda a ellos. 4.-Hacer cumplir la orden de movilizacion de las interno y del gasto del combustible
; E autoridades.
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SUBTOTAL POA: USD $ 104.448,00
TOTAL POA DIRECCION ADMINISTRATIVA: USD $ 174.023,26
METAS DE CALIDAD 1.- Aplicar cuestionario para evaluacion de
1.- Evaluar la eficacia de los procesos. 1.- Registros de control de
“Mejorar la gestién procesos de Control Interno - Porcentaje de procesos ejecutados o o, 2.- Realizar Arqueos a los Fondos de Caja Chica. procesos =
@A institucional” Financiero previos y concurrentes a Conocer a eficacia de los procesos. eficazmente 50% 50% 24 24 3.- Realizar constataciones fisicas de Especies y 2.- Actas de Arqueo 545,26
los programas del Ministerio de para baja de bienes. 3.- Actas de Constatacion Fisica
Finanzas. 4.- Realizar Arqueo de Caja.
<
g <«
H| &
=i
Sl 3
Z =]
- z
< 2.- Presentar oportunamente los
Z
=]
<5} E “Meie I ti6 ss:?dos Yr\|ndainrc“\eros"y ius | Mantener informadas a las Porcentaje de estados financieros y 1.- Oficio de remision de Estad
OEI 10 Mejorar ﬂyfs fon correspondienies anexos a as Autoridades y organismos de anexos presentados dentro de los 100% 24 1.- Revisar los Estados Financieros. - Diclo de remision de Estacos 924,36
Z Zz institucional autoridades pertinentes y a los - - Financieros
) X
=] 5 organismos publicos que por ley conrol plazos legales
5 a corresponda.
<
2| £
=] a
=}
1.- Roles de pago de personal
docente, Administrativo y
1.- Atender pago de jt patronales. Trabaj: Definitivos y
3.- Pagar oportunamente | 2.- Ejecutar Gastos en Personal de afios anteriores. contratados
“Meie I ti6 b-h ag‘anzpz ul a‘n :mei;: n Cumpli a satisfaccion con & Porcentaje de obligaciones 3.- Ejecutar Gastos en Bienes y Servicio de Afios 2.- Registros de pago a servidores
OEI 10 gjorar \a gestion opligaciones de fa nsticion seg Piira satistaccion con los economicas de la UTMACH 40% 50% 24 24 Anteriores y devoluciones. sin relacion de dependencia; 1.796.198,20

institucional”

los requisitos establecidos para el
pago.

objetivos de la institucion.

pagadas dentro del plazo

4.- Aprobar comprobantes de Anticipo de fondos de
vidticos, caja chica, reclasificaciones, en el eSigef.

proveedores;
impuestos, servicios basicos y
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Marcadores permanentes negro, azul 40 Unidad 0,75 30,00 S S
Marcadores tiza liquida 24 Unidad 0,50 12,00 S S
Resaltadores 1 Caja 23,00 23,00 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 233,50
Detergente 14 Funda 2k 8,00 112,00 S S S
* Ledo. Francisco Cabrera
Armijos, Desinfectante ambiental 3 Galones 4,50 13,50 S S S
983,50 10.000,00 0,00 115.431,50 Supervisor de Servicios Franela 6 Metro 1,00 6,00 S S
Adminisirativos y Mantenimiento, Papel higiénico 3 Paquetes 14,00 42,00 S
Area de Transporte
Recogedor de basura 1 Unidad 2,10 2,10 S
Escoba 3 Unidad 3,00 9,00 S
Escobillones 3 Unidad 15,00 45,00 S
Fundas de basura 3 Paquetes 1,30 3,90 S S
530807 0701001 | Pub"cacig:es presion, Fotografia, 90,00
Tinta para impresora EPSON L555 3 Juegos 30,00 90,00 S S
530841 0701 003 Repuestos y Accesorios para Vehiculos Terrestres 5.000,00
Repuestos y accesorios para vehiculos 5.000,00 S S S
570102 0701 001 Tasas Generales, Patentes 5.000,00
Tasas generales, matriculas, SOAT, etc. 5.000,00 S S S
570201 0701 001 Seguros 42.508,00
Seguro de vehiculos 42.508,00 S S
840104 0701 002 Magquinarias y Equipos 750,00
Motoguadaia a gasolina 1 Unidad 750,00 750,00 S
530806 0701 001 Herramientas 100,00
Destornillador, playos, etc. 100,00 S
983,50 10.000,00 0,00 |  115.431,50 SUBTOTAL PAC: USD$ |  115.431,50
34.357,84 30.011,00 0,00 } 238.392,10 TOTAL PAC DIRECCION ADMINISTRATIVA: USD $ { 238.392,10
530804 0701 001 Materiales de Oficina 545,26
Vinchas metalicas lancer 100 Unidad 0,03 3,00 S S S
Rollos para sumadora 57%57*12 24 Unidad 0,29 6,96 S S S
v o Notitas adhesivas 125*125 12 Unidad 2,00 24,00 S S S
0,00 0,00 0,00 545,26 R'H’:f:; Francero Resmas de Papel de 75 . 100 Resmas 5,00 500,00 s s s
Goma liquida 2 Unidad 2,14 4,28 S S S
Grapas 26/6 3 Caja 5.000/u 0,50 1,50 S S S
Grapas 23/10 4 Cajas 0,69 2,76 S S S
Grapas 23/13 4 Cajas 0,69 2,76 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 134,36
Cintas para calculadora color negro 6 Unidad 1,12 6,72 S S S
Sobre bolsa F1 36 Unidad 0,05 1,80 s s s
Sobre bolsa F2 36 Unidad 0,22 7,92 S S S
Sobre bolsa F3 36 Unidad 0,22 7,92 S S S
Separadores plasticos 20 Unidad 2,20 44,00 S S S
0,00 0,00 0,00 924,36 * gg:gz;fgz:zzr‘o Pliegos de can:tu\ina (?e colores 30 Uﬂ?dad 0,20 6,00 S S S
Sobres tramario Oficio 1.000 Unidad 0,06 60,00 S S S
530807 0701 001 y Pub"caciz:es presion, Fotografia, 790,00
Epson L355 C T6642 Amarillo 6 Unidad 29,00 174,00 S S S
Epson L355 C T6642 Azul 6 Unidad 28,00 168,00 S S S
Epson L355 M T6643 Rojo 6 Unidad 28,00 168,00 S N S
Epson L355 BK T6641 Negro 10 Unidad 28,00 280,00 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 7,20
Marcadores permanentes azul P/med. 3 Unidad 0,40 1,20 S S S
Marcadores permanentes rojo P/med. 3 Unidad 0,40 1,20 S S S
Marcadores permanentes negro P/med. 3 Unidad 0,40 1,20 S S S
* Director Financiero Corrector tipo boligrafo 6 Unidad 0,60 3,60 S
0,00 208.560,00 0,00 2.004.758,20 é‘l’ﬁéﬁﬁﬁiﬁiﬁ“" 580209 0701 001 A Jubilados Patronales 1.796.191,00 | 1.796.191,00 s s s
* Tesorero general 990101 0701 003 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos 108.560,00 108.560,00 s s s

* Jefe de Remuneraciones

de Personal
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D.- APIUUEI TBIUI11TdS VED €11 €1 SISIeliid oI yil.

tasds.
3.- Solicitud de Aprobacion de
Reformas.

“Mejorar la gestién

METAS OPERATIVAS

Brindar una atencion de calidad al

1.- Atender al Usuario.

2.- Receptar documentos.
3.- Elaborar oficios.

4.- Despachar informacion.

1.- Oficios realizados

presupuestaria.

OEI 10 R 4.- Realizar funciones de secretaria usuario y colaborar en la gestion Porcentaje de cumplimiento 50% 50% 24 24 " " 2.- Sistema Informaitco 947,00
institucional . L 5.- Registrar Informacion en sistema. L
de la Direccion Financiera Administrativa N 3.- Archivos fisicos
6.- Archivar Documentos.
7.- Colaborar con la elaboeacion del POA-PAC y su
evaluacion.
5.- Participar de la elaboracién de la 1.- Revisar la Ejecucion Presupuestaria afio anterior
proforma presupuestaria para el y las necesidades de las diferentes Unidades
“Mejorar la gestién :elsgfg:':;: a:i 22:“ ’r{eiis‘:as ara Proforma Presupuestaria de la Porcentaje de Proformas ;d "XNI?;;?;“:;ZCY“?;:: é:::j S;Aestanas emitidas por .- Resoluciones del CU aprobacion
OEI 10 Mejorariage que Sarias p institucion formulada y Reformas al " 4 50% 50% 24 24 - hpicar presupu mitdas p de Proforma y Reformas 188,50
institucional poder cumplir con las obligaciones Reformas elaboradas el Ministerio de Economia y Finanzas y disposiciones 9
P N presupuesto. ) . Presupuestarias
de la institucién, en coordinacién de autoridades de la Institucion.
con la Unidad de Presupuesto y 3.- Monitorear los saldos de las partidas de gastos.
Direccion de Planificacion. 4.- Analizar la Ejecucion de Presupuesto.
<
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E 1.- Receptar documentacion proveniente de la UCP.
— 6.- Realizar el control interno a los 2.- Revisar la cronologia de los documentos.
= “Mejorar la gestién r‘ocesos de adquisiciones Dar agilidad a los procesos de Porcentaje de procesos revisados 3.- Verficar si el requerimiento corresponde a2 L.-Regiiros de enlrega de
OEI 10 Mejorar g [ o d y 9! proce: e de p y 50% 50% 24 24 planificacion. procesos para certificacion. 280,08
institucional Devolucion de valores, previo a adquisiciones y devoluciones. tramitados . . .
- L 4.- Verificar requisitos de acuerdo al proceso de 2.- Archivo digital.
emitir certificacion presupuestaria L .
adquisicion que determine la UCP.
5.- Revisar documentacion para devoluciones.
“Mejorar la gestién 7.- Plan de Mejoramiento Continuo Conocer a Normaa y 1.- Delegar a as personas a capaciarse. 1.- Certificados o Diplomas de la
OEI 10 e 9¢ ) o Procedimientos vigentes, para N° de Capacitaciones realizadas 2 2 24 24 2.- Participar en el desarrollo de los cursos, R, it 24,60
institucional del Talento HumaN N N . . capacitacion
aplicarlos en las labores diarias. seminarios o talleres que se realicen.
1.- Entregar la correspondencia a las diferentes
8.-* Dar mantenimiento y limpieza . . Dependencias y Unidades Académicas y otras
: o Brindar un buen ambiente de .
“Mejorar la gestion de las oficinas de la Direccion trabaio Porcentaje de actividades de entidades externas. 1.- Libros de documentos y
OEI 10 Mejorar g Financiera, Unidad de Presupuesto. . 0. - limpiezas realizadasy libros 50% 50% 24 24 2.- Archivar y empastar los documentos en forma de Registros Oficiales archivados 0,00
institucional N N Facilitar la ubicacion de la N
Legajar los documentos para ) empastados libros.
b N documentacion. .
clasificar y archivar. 3.-Dar alos equipos
4.- Realizar la limpieza de las oficinas.
SUBTOTAL POA: USD $ 1.799.108,00
=
25
METAS DE CALIDAD y " . . . . .
8 E “Mejorar la gestién 1.- Realizar el seguimiento y Verificar, i se esta cumpliendo con Porcentaje de Informes de 1.- Elaborar cada cuatrimestre oficios con el informe 1.- Oficios cuatrimestrales de
= A OEIL 10 inst?[uciana‘ll" e\-/a\uac\o'n de la ejecucion la onyel imi y on dela 50% 50% 24 24 dé ejecucion de gastos a las autoridades Cumpiimiento dirgido a las 28,10
a a . de objetivos. Ejecucion Presupuestaria ) g ) Autoridades de la UTMACH.
zZ 2
- &
~
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990102 0701 002 S:Ii.?:::;n;ss ::v iEgis:r:icios Anteriores por Gastos | _ s s s
990102 0701 003 ::'E"f::'e"s";ss:fvfc’::'”“ Anteriores por Gastos 100.000,00 100.000,00 s s s
530807 0701001 Pub;icaci::es presion, Fotografia, Rep! 947,00
Tonners marca Ricoh aficio MP161 6 Unidad 22,00 132,00 S S S
0,00 0,00 0,00 947,00 + Asistente de Apoyo Frasco de tinta Xerox 7855 toner amarillo 1 Un?dad 151,00 151,00 S S S
Frasco de tinta Xerox 7855 toner azul 1 Unidad 151,00 151,00 S S S
Frasco de tinta Xerox 7855 toner rojo 1 Unidad 151,00 151,00 S S S
Frasco de tinta Xerox 7855 toner negro 1 Unidad 151,00 151,00 S N S
Frasco de tinta Xeros Tambor de Imagen 1 Unidad 211,00 211,00 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 188,50
Carpetas colgantes verdes con pestaiia 60 Unidad 0,44 26,40 S S S
Carpeta manila oficio siv 150 gr. 24 Unidad 0,50 12,00 S S S
Carpetas plasticas transparentes 24 Unidad 0,65 15,60 S S S
Cajas de minas 05 6 Caja 12/u 0,30 1,80 S S S
- o Cinta masking 48 mm 6 Unidad 2,00 12,00 S S S
0,00 0,00 0,00 188,50 . 5’9",?:’;;‘:8::?&’:‘0 Cinta scott 18%25 6 Unidad 0,70 4,20 s s s
Ligas *1 kilo 1 Kilo 5,00 5,00 S S S
Pilas Alcalinas AA 24 Pares 1,90 45,60 S S S
Pilas Alcalinas AAA 24 Pares 1,90 45,60 S S S
Resaltadores colores amarillo 6 Unidad 1,70 10,20 S S S
Repuestos de estiletes 5 Funda 10/u 0,73 3,65 S S S
Estiletes grande reforzado 3 Unidad 2,15 6,45 S S S
531404 0701 001 Magquinarias y Equipos 180,00
Grapadoras eléctricas 1 Unidad 90,00 90,00 S S S
Calculadora Casio eléctrica 2 Unidad 45,00 90,00 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 100,08
Esferos punta fina azul 36 Unidad 0,25 9,00 S S S
0,00 0.00 0.00 280,08 + Asistente de Apoyo Esferos punta fina negro 6 Unidad 0,25 1,50 S S S
Archivadores Leitz 8 cm 24 Unidad 1,43 34,32 S S S
Archivadores Leitz 4 cm 12 Unidad 2,17 26,04 S S S
Clips mariposa N° 1 6 Cajal50u 0,86 5,16 S S S
Clip 51 mm (manecillas) 4 Cajas 3,40 13,60 S S S
ClipN° 33 mm 14 Cajas 0,70 9,80 S S S
Borrador de lapiz blanco 6 Unidad 0,11 0,66 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 24,60
* Director Financiero Portaminas 05 6 Unidad 1,00 6,00 S S S
0,00 0,00 0,00 24,60 * Analista Financiero Cuaderno espiral grande a cuadros 6 Unidad 1,20 7,20 S S S
* Asistenta de Apoyo Borrador bocilor Pélikan 6 Unidad 1,00 6,00 S S S
Libreta taquigrafica 6 Unidad 0,90 5,40 S S S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 55,00
Trapeadores cambiables 1 Unidad 10,00 10,00 S S S
Escoba cerda suave 1 Unidad 5,00 5,00 S N S
55,00 0,00 0,00 55,00 * Auxiliar de Servicios Tacho para bafio plastico 1 Unidad 14,00 14,00 S S S
Tacho para basura de oficina metalico 2 Unidad 3,00 6,00 S S S
Recogedor de basura 2 Unidad 4,00 8,00 S S S
Mano de oso 3 Unidad 4,00 12,00 S S S
55,00 208.560,00 0,00 2.007.723,00 SUBTOTAL PAC: USD $ | 2.007.723,00
840104 0701 002 Maguinarias y Equipos 200,00
UPS y Regulador de Voltaje 1 Unidad 200,00 200,00 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 6,00
206,00 0,00 0,00 234,10 * hg. Vima Vega, Desinfectante ambiental 1 Galones 6,00 6,00 S
Jefe de Presupuesto UTMACH £ >
530807 0701001 Publicacig:es presion, Fotografiz, Rep 28,10
Tinta para recargas color negro 1 Litro 28,10 28,10 S
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“Mejorar la gestién 2.- Ejecutar el control interno previo Cumplir con la Ley Organica de la Porcentaje de Comprormisos 1.- Receptar y revisar la documentacion que llega 1.- Documentos habilitantes que se
OEI 10 Jreorariage sobre certificaciones y compromisos Contraloria General del Estado y las cenial P 4 100% 100% 24 24 - plary " quefeg archivan con cada certificacion y 125,00
institucional A Certificaciones para pagos, al igual que la cédula de gastos. "
presupuestarios. Normas Técnicas de Presupuesto. CUR respectivo.
Generar la integracion de items
fuentes y grupos de gasto como o )
P o METAS OPERATIVAS informacion veraz, oportuna, N de Pr?forma§ Presupugstanas 1.- Revisar los POA/PAC, para elaborar la Proforma
‘Mejorar la gestion " o N para subirla al sistema e-sigef, en y N 1.- Proforma 2018
OEI 10 S 3.- Elaborar la Proforma organizada, de facil manejo y i " _ 1 _ 8 Presupuestaria en coordinacion con el " i 208,00
institucional " " espera de aprobacion del Ministerio o 2.- Visualizacion a través del e-sigef
Presupuestaria. comprension para la Direccion de Finanzas Departamento de Planificacion.
Financiera y Departamento de
Planificacion
Generar informacion sobrg los 1.- Oficios de requerimiento de
cambios en la programacion y . .
“Mejorar la gestién 4.- Realizar Reformas ejecucion del presupuesto aprobado N° de Presupuesto Reformado a la 1.~ Receptar los oficos de requerimientos de reformas
OEI 10 o y . N A 25 25 5 10 Reformas, y coordinar con el Departamento de 2.- Presupuesto reformado 3.680,00
institucional Presupuestarias por las Autoridades, a la Direccion Fecha R, - -
Planificacién los planteamientos. 3.- Visualizacion en el sistema e-
Financiera y Departamento de )
" A sigef
Planificacion
Generar informacién sobre el
N ) "
“Mejorar la gestién 5.- Realizar el Control Interno C:;:TT:;;:Z :isn?gzgrossobre su N° de Cédulas Presupuestarias de 1.- Revisar las Cédulas Presupuestarias de Gastos, 1.- Cédulas presupuestarias en
OEI 10 Mejorar y Previo, sobre los gastos y presup L Gastos, impresas y evaluadas para 80 80 24 24 y evaluar el desempefio del presupuesto durante equilibrio econémico 468,94
institucional gestion a la a la Direccion 3 -
desembolsos. la toma de decisiones todo el afio. 2.- Sistema e-sigef
Financiera y Departamento de
Planificacion.
6.- Elaborar el anteproyecto de "
Presupuesto, en base a los planes Generar nformacion veraz y N° de Anteproyectos de 1.- Presupuesto 2018
“Mejorar la gestion p - o Y oportuna a la Direccion Financiera y proye 1.- Revisar los POA/PAC, para elaborar el e P N
OEI 10 e requerimientos de todas las P Presupuesto, presentados a las 1 _ 20 _ 2.- Cédulas Presupuestarias en 34,02
institucional - Departamento de Planificacion para anteproyecto de presupuesto. s A
Unidades Académicas y o autoridades de la UTMACH Equilibrio Econémico
N la toma de decisiones correctas.
Administrativas de la UTMACH.
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840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 1.000,00
Comp. HP Todo en uno de 20" tacti 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 6,50
*Ing. Martha Cardenas, Cloro 1 Galon 6,50 6,50 S
1.006,50 0,00 0,00 118150 e R em el | ssoso7ozoroon | Jeriaes e mpresion Fotograa, Rep 125,00
Analista de Presupuesto | Lexmark tinta negra 2 Unidad 25,00 50,00 S
Lexmark tinta amarilla 1 Unidad 25,00 25,00 S
Lexmark tinta azul 1 Unidad 25,00 25,00 S
Lexmark tinta roja 1 Unidad 25,00 25,00 S
840103 0701 002 Mobiliarios 824,80
Estanteria Metalica 1 Unidad 174,00 174,00 S
Estanteria Metalica 8 Unidad 143,85 650,80 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 12,50
Papel Higiénico 5 Rollos 2,50 12,50 S
530807 0701001 Pub"cacig:es presion, Fotografia, Rep! 208,00
837,30 0,00 0,00 1.045,30 ’J'"e‘;“eﬁ"e'frev:ug:u'esm UTAGH HP Photosmart color negro 2 Unidad 26,00 52,00 s
HP Photosmart color amarillo 1 Unidad 22,00 22,00 S
HP Photosmart color azul 1 Unidad 22,00 22,00 S
HP Photosmart color rojo 1 Unidad 22,00 22,00 S
Epson L200 Y T6644 Amarilo 1 Unidad 15,00 15,00 S
Epson L200 C T6642 Azul 1 Unidad 15,00 15,00 S
Epson L200 M T6643 Rojo 1 Unidad 15,00 15,00 S
Epson L200 BK T6641 Negro 3 Unidad 15,00 45,00 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 8,00
Ambiental en Spray 2 Unidad 4,00 8,00 S
530807 0701 001 y Pub;icacig:es ion, Fotografia, Rep 3.680,00
8,00 0,00 0,00 3.688,00 ‘J:%e\élm:r:;gsdesto UTAGH Xerox 78::;? tt:)ner amarillo 2 Un?dad 160,00 320,00 S
Xerox 7855 toner azul 2 Unidad 160,00 320,00 S
Xerox 7855 toner rojo 2 Unidad 160,00 320,00 S
Xerox 7855 toner negro 3 Unidad 160,00 480,00 S
Xerox Contenedor residuos 1 Unidad 60,00 60,00 S
Xerox Cartucho de Cilindro 4 Unidad 545,00 2.180,00 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 14,00
Insecticida 1 Unidad 4,00 4,00 S
Fundas para Basura 5 Unidad 2,00 10,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 468,94
. Papel A4 100 Resmas 3,90 390,00 S
* Ing. Vilma Vega, - i
Jefe de Presupuesto Carpetas Colgantes con pestaiia 25 Unidad 0,38 9,50 S
* Ing. Martha Cérdenas, Carpeta Folder Manila 50 Unidad 0,11 5,50 S
14,00 0,00 0,00 482,94 Angalisla de Presupuesto I Carpetas Plasticas una cara transparente 10 Unidad 0,44 4,40 S
*ry?élgﬁzzoljle‘\s’ibuesm | Carpetas Archivadoras 8 cm 12 Unidad 1,75 21,00 S
Carpetas Archivadoras 4 cm 6 Unidad 2,17 13,02 S
Esferograficos color azul 30 Unidad 0,13 3,90 S
Esferograficos color negro 10 Unidad 0,13 1,30 S
Portaminas de 0,5 mm 4 Unidad 4,65 18,60 S
Cajita de Minas 0,5 mm 4 Unidad 0,43 1,72 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 34,02
Ligas de goma 1 Kilo 8,12 8,12 S
Resaltadores varios colores 6 Unidad 0,56 3,36 S
0,00 0,00 0,00 34,02 noVimavega, Cinta para sumadora color negro 4 Unidad 1,00 4,00 s
Jefe de Presupuesto UTMACH
Papel para sumadora 57 mm 15 Rollos 0,28 4,20 S
Notitas adhesivas 125 * 125 [ Unidad 0,49 2,94 S
Pilas alcalinas AA 6 Pares 1,90 11,40 S
840104 0701 002 Maguinarias y Equipos 131,52
UPS y Regulador de Voltaje 1 Unidad 131,52 131,52 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 33,48
Marcadores permanentes color azul 4 Unidad 0,47 1,88 S
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1.- Copia de la certificacion

del Banco de Machala y transferencia al Banco
Central en el Sistema Contable InterN°

6.- Ejecutar los CUR de pago por las compras de
bienes, servicios, con sus respectivas retenciones en
e-SIGEF y Sistema InterN>

“Mejorar la gestién 7.- Registrar y Aprobar las ara la ejecucion de los gastos en N° de Certificaciones 1.- Elaborar la Certificacion Presupuestaria en el resupuestaria y sus habiltantes
OEI 10 Meorar y certificaciones presupuestarias de o Jocuc 9astos Presupuestarias para pagos a los 500 500 24 24 sistema e-sigef, de acuerdo al pedido de presup ay . 33,48
institucional o bienes o servicios de manera agil y " . " 2.- Visualizacion a través del
disponibilidad. diferentes proveedores disponibilidad. N -
oportuna. sistema e-sigef
=
=
)
=
é
7]
=
o
&~
=
a
=]
= ‘ ’
E . L . Efectuar las compras o N°de CURS de Compromiso 1.- Elaborar el CUR de Compromiso en el sistema e- L Cop\g del CUR de compromisoy
“Mejorar la gestién 8.- Registrar y Aprobar los CURS " P o sus habilitantes
z OEI 10 Mejorarfa ge -~ Registar y Ap adquisiciones de Bienes y Servicios elaborados para el pago de Bienes 1.500 1.500 24 24 sigef, para cada gasto tanto de bienes como 1 4 140,96
=} institucional de gastos. ) N 2.- Visualizacion a través del
de manera, organizada y oportuna. y Servicios servicios de la UTMACH. ) y
sistema e-sigef
SUBTOTAL POA: USD $ 4.718,50
METAS DE CALIDAD DE
DIRECCION FINANCIERA
“Mej I tié 1L.-Bvaluar a efcacia de os Lograr la eficiencia en todos los Porcentaje de procesos de conirol 1.- Instructivos y programas que
OEI 10 Mejorar fa g"es ton procesos de Control Interno J T interno financiero ejecutados 50% 50% 24 24 1.- Organizar, dirigir y evaluar con equipo de trabajo. - ios y prog q 0,00
institucional Financiero previos y concurrentes a procesos financieros. eficazmente emite el Ministerio de Finanzas
los programas del Ministerio de
Finanzas.
=]
<
g
= 1.- Recibir y distribuir: CUR de compromisos de
E Pagos, Oficios, Actas y Resoluciones.
ﬁ 2.- Revisar, registro y control de contratos y
Z garantias.
<] 3.- Contabilizacion de los roles de pago del personal
: docente, administrativo y trabajadores, de las
a Cumplir con los requerimientos cuentas de orden, e informes de los programas, . | g ’
a “Mei I 5ti6 METAS DE CALIDAD establecidos por la Direccion Porcentaje de comprobantes de convenios y aportes en el sistema interN® ; g:;g; l?:“:‘snrg:g:s zzhsc‘::dos
-« OEI 10 Mejoraria gestion 2.- Aprobar comprobantes de Financiera, obligaciones " P 50% 50% 24 24 4.-Registrar, solicitar y liquidar fondos de Caja . g v 2.103,70
a institucional N egreso aprobados oportunamente s ar 3.- Reporte en Sistema e-SIGEF y
egreso de manera oportuna. econdmicas con proveedores, Chica, Fondos Rotativos y Viaticos. :
= . PR e Sistema Interno
4 docentes, etc. 5.- Registrar, contabilizacion y verificacion de los
- ingresos por recaudaciones realizadas en la cuenta
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) Marcadores permanentes color negro 4 Unidad 0,47 1,88 S
‘J:?'e\gle”::;g:uzggce' Marcadores permanentes color rojo 4 Unidad 0,47 1,88 S
< g, Ao Siv, Cinta adhesiva transparente 18*50 4 Uﬂfdad 0,38 1,52 S
Analista de Presupuesto | Estilete Grande reforzado 2 Unidad 0,58 1,16 S
Corrector tipo Boligrafo 4 Unidad 1,11 4,44 S
Goma liquida 2 Unidad 2,15 4,30 S
Clips 32 mm 15 Cajitas 0,20 3,00 S
Clips 51 mm (manecilas) 2 Cajitas 3,50 7,00 S
Clips mariposa 6 Cajitas 0,81 4,86 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 140,96
Grapas 26/6 6 Cajitas 0,67 4,02 S
Grapas 23/10 2 Cajitas 0,69 1,38 S
Grapas 23/13 2 Cajitas 0,69 1,38 S
Saca grapas 3 Unidad 0,46 1,38 S
*Ing. Martha Cardenas, Vinchas de Metal para carpetas 2 Cajitas 1,30 2,60 S
0,00 0,00 0,00 140,96 'ﬁr;a‘lilt:?:;P;\s,:fpues(o ! Cuaderno espiral grande a cuadros 2 Unidad 1,30 2,60 S
Analista de Presupuesto | Sobre manila F1 25 Unidad 0,04 1,00 S
Sobre manila F4 25 Unidad 0,06 1,50 S
Sobre manila F5 25 Unidad 0,08 2,00 S
Borrador blanco para lapiz 10 Unidad 0,12 1,20 S
Pen drives 9 Unidad 8,60 77,40 S
CDs Rw Regrabables 50 Unidad 0,89 44,50 S
2.203,32 0,00 0,00 | 6.921,82 SUBTOTAL PAC: USD § | 6.921,82
0,00 0,00 0,00 0,00 * Contador General
530804 0701 001 Materiales de Oficina 408,20
Papel Ad 76 Resma 4,08 310,08 S S S
Cajas de lapices HB 36 Unidad 0,25 9,00 S S S
Cajas de boligrafos color azul 36 Unidad 0,25 9,00 S S S
Rollos papel para sumadora 15 Unidad 0,23 3,45 S S S
Cajas de Clips estandar 15 Caja 0,70 10,50 S S S
Cajas de grapas estandar 26/6 6 Unidad 2,25 13,50 S S S
Sobre bolsa F1 30 Unidad 0,04 1,05 S S S
Sobre bolsa F6 50 Unidad 0,09 4,45 S S S
Resaltadores 10 Unidad 0,56 5,60 S S S
Ligas 6 cm 2 Fundas 8,12 16,24 S S S
Carpetas manila 40 Unidad 0,12 4,72 S S S
Cartulina esmaltada color rosada 48 Pliegos 0,20 9,60 S S S
Goma 1 Galones 5,01 5,01 S S S
* Contador General Piola de plastico num 3 3 Rollos 2,00 6,00 S S S
616,50 0,00 0,00 2.720,20 :Comadorz 840104 0701 002 Magquinarias y Equipos 525,00
Contador 1 . N " =
« Auiliar de Sevicios Acondicionador de aire 1 Unidad 525,00 525,00 S S S
5308070701001 | Pub“cacig:es presién, Fotografia, Rep 1.695,50
DRUM WC 6400 2 Negro 2 Unidad 197,02 394,04 S S S
DRUM WC 6400 (Cyan, Magenta, Yellow) 1 Unidad 313,18 313,18 S S S
TONER WC 6400 (Cyan, Magenta, Yellow) 1 Unidad 695,48 695,48 S S S
Cartuchos de tinta Epson 30 Unidad 9,76 292,80 S S S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 91,50
Desinfectante ambiental 1 Galones 4,25 4,25 S S S
Cloro 1 Galones 3,00 3,00 S S S
Papel higiénico 9 Unidad 3,25 29,25 S S S
Tacho de Basura con tapa 5 Unidad 6,00 30,00 S S S
Recogedor de basura 1 Unidad 2,00 2,00 S S S
Ambiental en spray 2 Unidad 3,00 6,00 S S S
Jabon liquido 2 Unidad 5,00 10,00 S S S
Fundas de basura 7 Paquetes 1,00 7,00 S S S
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1.- Entregar la informacion financiera a la entidad y

i 0, 0, _ inanci
OEI 10 institucional” autoridades pertnentes ya los acugrdga las §|reclr\ces del anexos presentados dentro de los 50% 50% 24 24 al Ministerio de Finanzas 1.- Estados Financieros, Anexos 4,08
N o Ministerio de Finanzas. plazos legales
organismos publicos que por ley
corresponda.
“Mejorar la gestion 4.- Cumpir oportunaments todas Cumplir con las obligaciones Porcentaje de oblgaciones 1.- Revisar, controlar y elaborar las Declaraciones
OEI 10 . ] . g las obligaciones tributarias de la P N 9 tributarias de la UTMACH hechas 50% 50% 24 24 ; N " y N y 1.- Declaraciones y Anexos 4,08
institucional -~ tributaria. otras obligaciones tributarias de la entidad ’
Institucion. de forma oportuna
a . "
< 5.- Realizar el registro contable de
e OEI 10 ‘Me].nraf la gﬂesnon los bienes fie la institucion, en Actualizar Activos Fijos. Porcentaje de registros de ) 50% 50% 24 24 .1.-.Ver|'ﬁcar, contabilizar y actualizar los bienes de la 1.- Libro Mayor 55,36
- institucional coordinacion con la Unidad de actualizaciones de Activos Fijos institucion. 2.- Cur de Pagos
E Activos Fijos.
<
[
z
8 METAS OPERATIVAS 1.- Registrar, contabilizar y verificar los ingresos por
= “Mejorar la gestién 6.- Ingresar transferencias . Porcentaje de transferencia 0 o, recaudaciones realizadas en la cuenta del Banco de ~
a OERLD institucional” preasignadas, autofinanciadas y Actualizar los ingresos de la enfidad. ingresadas oportunamente 50% 50% 24 24 Machala y transferencia al Banco Central en el 1.- Comprobantes de Ingresos 12,24
= otros. Sistema E-sigef.
<
g
% 1.- Aprobar CUR de Pago con la documentacion
“Mej P 1i6 7.- Ejecutar la Liquidacién y Cancelar oportunamente | Porcentaje de obligaciones de la sus\dentalon:';:gir las c?‘r;p‘ras derb:nzsry s;ar:\clos,
OEI 10 Mejorara gestion cancelacion oportuna de toda ancelar opornaments 'as UTMACH liquidadas y canceladas 50% 50% 24 24 ayudas economicas, anicipos a remuneraciones, 1.- Cur de Pagos 452,14
institucional obligacion de la institucion obligaciones de la Institucion. oportunamente vidticos,
< ) P de fondos de terceros y fondos rotativos, fondos de
caja chica y otros de la entidad.
. I " - " 1.- Evaluaciones del POA por cada
“M I ti 8.- Entrega de Informe de ejecucion . - . " 1.- Realizar informes de POA-PAC y Seguimientos
OEI 10 Mejorarfa gestion g ! Presentar informes y Evaluaciones. Porcentaje de Informes realizados 2 2 24 24 " ¥ Seguimi semestre 4,08
institucional y evaluaciones de proyectos. de Evaluaciones. .
2.- Informe de Evaluacion del POA
SUBTOTAL POA: USD $ 2.635,68
1.- Reporte Diario de
1.- Realizar la recaudacion por: Comprobantes Unico de ngreso a
METAS DE CALIDAD Porcentaje de valores recaudados e " p ) Caja, para entregarlos a la Unidad
“Mejorar la gestid 1.- Controlar y custodiar los valor Que los valores recaudados sean r depositos u ofros concepto Entrega de diferentes Serviios de Educacion de Contabildad
OEI 10 “Mejorar la gestién - Controlar y custodiar los valores ue los valores recaudados seai por depdsitos u ofros conceplos que 50% 50% 29 29 Superior (que no se acojan a la gratuidad) e Cor a 1.210,00
institucional p de de manera intacta. estan siendo controlados y P I 2.- Reporte mensual de facturas
< ) Arriendo de Espacios Fisicos .
depdsitos y otros conceptos. custodiados * Devoluciones de viaticos, efe. electronicas
T 3.-Reporte de Titulos para Unidad
de Subseccion de Titulos
1.- Comprobantes Unico de
1.- Aprobar CUR de ingresos. Registro de Ingresos
2.- Aprobar CUR presupuestarios y contables de 2.- Comprobantes de confirmacion
2.- Transferir eficazmente los . . pago. pagos emitidos por el Ministerio de
ﬁ “Mejorar la gestién fondos, previa verificacion de Que los pagos y demas acividades Porcentaje de fondos transferidos 3.- Imprimir confirmaciones de pago. Finanzas
¥ ) " y 0, 0, - .
&= @A institucional” propiedad, legalidad, y conformidad "e”_Vadas del Sistema Esigef se de forma directa y oportuna 50% 50% 22 22 4.- Aperturar y aprobar beneficiarios. 3.-Listado de CUR'S de pago 446,00
= " realicen de manera oportuna. . )
[~ de la documentacién sustentatoria. 5.- Aperturar y aprobar cuentas monetarias. entregados a la Unidad de
% 6.- Elaborar listados de cur para pasar a los Contabilidad
= archivos. 4.- Habilitantes de registros de
= beneficiarios y cuentas monetarias
=
=]
% ih—e Eljaeborar comprobantes de pago, retencion y 1.- Comprobantes de Fondo
a o - " o " o Rece . - Rotativo
E OEI 10 .Me].araf la yﬂesnun METAS QPERATIVAS Agilitar los procesos de pago en N° de pagos realizados / N° de 50% 50% 29 29 2.- Receptar, revisar y4e§pachar los justificativos de 2.-Cheques 331,00
5 institucional 3.- Manejo de Fondo Rotativo. casos emergentes. pagos solicitados los pagos para la reposicion de fondos rotativos. 3. Retenciones
3.- Conciliar la cuenta rotativa con los reportes de 4' Reposiciones
egresos diarios y la cuenta de BanEcuador. = e
1.- Conciliar la cuenta comeqte del Banco.de 1.- Archivo isico y gl de
Machala con los reportes de ingresos diarios y la " )
Conciliaciones Bancarias
cuenta del Banco Central del Ecuador. o
. . . ’ 2.- Registro de Garantias, Polizas
. 2.- Registrar y Controlar la vigencia de las garantias, o
Mantener la vigencia y control de la " ) de Fidelidad y de Seguros
“Mejorar la gestién 4.- Actividades Auxiliares de la documentacion, en cumplimiento a N° de Registros elaborados /N° de polizas de fdelidad, sequros yleras de cambo. 3.- Archivo fisico de
OEI 10 Meforar g . o P -6 Reg 50% 50% 22 22 3.- Receptar y Despachar documentacion. A . 493,00
institucional Unidad. las disposiciones establecidas por Registros programados . comunicaciones enviadas y
N ) 4.- Elaborar informes y comunicaciones. "
Organismos Superiores. recibidas

5.- Elaborar Certificaciones de sueldos y salarios
personal docente, administrativo y de servicios

6.- Realizar Informes de Pagos de los arrendatarios
de espacios fisicos.

4.- Archivo digital de certificaciones
5.- Informes de Pagos de los
arrendatarios de espacios fisicos.
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530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Contador General
0,00 0,00 0,00 4,08 * Contador 2
Papel A4 1 Resma 4,08 4,08 S S
+ Contador 2 530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
0,00 0,00 0,00 4,08 + Contador 1
Papel A4 1 Resma 4,08 4,08 S S
530807 0701 001 ales de ion, Fotografia, Rep 39,04
y Publicaciones
* Contador General
0,00 0,00 0,00 55,36 * Contador 2 Cartuchos de tinta Epson 4 Unidad 9,76 39,04 S S
* Contador 1 530804 0701001 | Materiales de Oficina 16,32
Papel A4 4 Unidad 4,08 16,32 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 12,24
* Contador 2
0,00 0,00 0,00 12,24 + Contador 1
Papel A4 3 Resma 4,08 12,24 S S
530807 0701 001 ales de Impresion, Fotografia, Rep 284,86
y Publicaciones
0.00 0.00 0.00 452,14 + Contador G | Téner y Drum impresora Xerox 6400 1 Unidad 197,02 197,02 S S
ontador General
? ? ’ ’ Cartuchos de tinta Epson 9 Unidad 9,76 87,84 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 167,28
Papel A4 41 Resma 4,08 167,28 S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Papel A4 1 Resma 4,08 4,08 S S
2.000,00 0,00 0,00 2.004,08 ,contador General pelAd
Contador 2 840103 0701 002 Mobiliarios 2.000,00
Sillas 9 2.000,00 S
T
2.616,50 0,00 0,00 5.252,18 SUBTOTAL PAC: USD § | 5.252,18
530804 0701 001 Materiales de Oficina 200,00
Papel continuo tamario Carta de 2 partes 3 Unidad 41,00 123,00 S S
* Ing. Sandra Ramirez Romero, Papel continuo troquelado de 3 partes 4 Unidad 18,00 72,00 S S
Anali T (% Cajas de clips x 24 Unidades c/u. ALEX 1 Cajas 5,00 5,00 S S
0,00 0,00 0,00 121000 peemse e e e : 2 TS 6 CEricaaos pra
ng. Maria del Carmen Pefia, | 530204 0701 001 Edicién, Impresion, Repi iony P 970,00 970,00 S " w
Tesorera General Al Lanten dn Eduinanin
de Impresién, Fotografia, Rep
530807 0701 001 y Publicaciones 40,00
Cinta para impresora matricial EPSON FX 890 4 Unidad 10,00 40,00 S S
530807 0701 001 ales de Impresign, Fotografia, Rep 446,00
y Publicaciones
* Ing. Maria del Carmen Pefia, Téner de tinta negra, Impresora HP LASER JET PRO
0,00 0,00 0,00 446,00 Tesorera General M 1415 FM 3 Unidad 112,00 336,00 S S
Toner de tinta color, Impresora HP LASER JET PRO
CM 1415 FM 1 Unidad 110,00 110,00 S S
de Impresion, Fotografia, Rep
530807 0701 001 ¥ Publicaciones 331,00
* Ing. Denys Ramén Zufiiga,
Analista de Tesoreria Toner de tinta negra, Impresora HP LASER JET PRO
0,00 0,00 0,00 331,00 Ing. Maria del Garmen Pefia, CM 1415 FM 1 Unidad 112,00 112,00 S S
Tesorera General T de lor, I HP LASER JET PRO
‘oner de tinta color, Impresora =
CM 1415FM 2 Unidad 109,50 219,00 S S
de Impresion, Fotografia, Rep
530807 0701 001 y Publicaciones 493,00
* Ing. Denys Ramén Zifiiga, Toner de tinta negra, Impresora HP LASER JET PRO 9 Unidad 112,00 924,00 s s
0.00 0.00 0.00 493.00 Analista de Tesoreria CM 1415 FM
’ ’ ’ ’ * Ing. Maria del Carmen Pefia,
Tesorera General Cinta para impresora matricial EPSON FX 890 5 Unidad 10,00 50,00 S s
Toner de tinta de color, Impresora HP LASER JET 9 Unidad 109,50 219,00 s s

PROCM 1415 FM
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Precautelar la seguridad de los

N° de archivos organizados / N° de

1.- Ordenar y archivar los reportes de ingresos

.- Archi ) ; 9 g e o 1-Li hi
OELY institucional” 3.~ Archivo de documentos documentos. archivos programados 50% 50% 22 22 diarios a caja con sus respectivos justificativos iros de archivos 0,00
<
Nl
1
=
&
=
@n
=
1=
= P - R . . o " o el - .
2 OEI 10 .Me].oraf la gﬂesnon 6.. Aseo y mantenimiento de la Mantener presentable la oficina y L} d.e limpiezas realizadas / N° de 50% 50% 29 292 1.- Realizar la limpieza general de la oficina y sus 1.- Espacio fisico limplo 0,00
a institucional oficina. sus alrededores. limpiezas programadas alrededores.
<
=]
—
z
=]
SUBTOTAL POA: USD $ 2.480,00
Servir como punto de apoyo para la
gestion de la Direccion Financiera 1.- Registrar el documento en archivo excel.
OEI 10 "Mejorar la gestién en la absolucion de problemas que . - . 0, o, 2.- Trasladar la peticion a la Jefatura de la Seccion. - .
Institucional” se presentan a través de las Porcentaje de peficiones atendidas 50% 50% 24 24 3.-Revisar y sumillar de la Jefatura para la 1.- Solicitudes recibidas. 1.089,52
peticiones de los usuarios internos y coordinacion de actividades.
externos.
1.- Receptar los documentos para aplicarse en roles
de pago del personal docente y administrativo titular,
trabajadores titulares, personal docente,
administrativo y trabajadores contratados y jubilados,
sumillados por la Jefe de Nomina
2.- Revisar las bases legales para el pago.
3.- Recopilar la informacion.
4.- Ejecutar Reformas Web en el sistema SPRYN de
acuerdo a las modificaciones de remuneraciones de
los servidores respaldadas con las Acciones de 1.- Oficios enviados de la Direccion
Personal o disposiciones de la Direccion Financiera Financiera con la disposicién para la
y gestionar via telefonica o correo electronico la aplicacion de pagos o descuentos.
on de dif para su api ion. 2.- LOSEP, Cédigo de Trabajo,
5.- Parametrizar en el sistema SPRYN los cambios. Organica de Discapacidades,
E que sean necesarios para la ejecucion de las Tributacion, etc.
4 néminas. 3.- Reformas Web centralizadas y
.9 METAS DE CALIDAD 6..- Consultar via telefénica al Ceﬁtro de Senvicio del dsswﬂr,:emradas, correos
: 1.- Administrar el sistema de roles Elaboracién de las nominas de pago Ministerio de Finanzas sobre varios aspectos electronicos.
o2 de pago. or los diferentes conceptos, \:)e ge relacionados a la aplicacién de cambios en las 4.- Formularios de consultas
= o plos, g parametrizaciones en el sistema SPRYN. absueltas por el centro de servicios
Z acuerdo a la normativa legal les . . . o .
N 7.- Movimientos en la pagina de Historia Laboral del del Ministerio de Finanzas.
=) P s corresponde percibir al personal .
= OEI 10 ‘Mejorar la gestién dogente, administrativoy Porcentaje de roles de pago 50% 50% 24 24 [ESS, cuadre de planillas y gestionar en la 5.- Reportes de errores en 4.304.55
= Institucional” \rabaia dyores observando ademés ejecutados Delegacion o Provincial cuando el caso amerite. validacion de néminas. i
e J § : 8.- Calcular valores para la elaboracion de los roles 6.- Planillas de ajustes del IESS.
las Leyes de Seguridad Social,
= Orgénica de Discapacidades de pago tanto en el programa interno como en Excel, 7.- Reporte de descuentos,
= Trigutaria P y de acuerdo a las necesidades. formularios de gastos personales,
a ) 9.- Modificar en el programa interno de roles de comprobantes para la renta y
=) pago para adaptarlo a las necesidades de la nomina décimo tercer sueldo, datos
= vigente, asi como correcciones a roles en i y enel
% Excel. sistema SPRYN.
10.- Ingresar datos en el sistema interno de roles de 8.~ Roles impresos en el sistema
pago, asi como en Excel cuando se trata de néminas SPRYN.
adicionales. 10.- Cur de pagos.
11.- Procesar la nomina para la obtencion de 11.- Archivo de roles por todos los
resultados. conceptos.
12..- Imprimir borradores de balances, roles de pago,
liquidaciones, reportes, para la revision y cuadre.
13.- Corregir errores encontrados.
14.- Transportar datos de las ndminas en el sistema
SPRYN y validarlas.
15.- Aprobar y generar de cur de pagos de las
néminas por parte de la Jefe de la Seccion.
16.- Reproducir oles, reportes y mas documentos
que sirven como base legal para la ejecucion de la
. ) » Porcentaje del personal capacitado 1.- Convocar a las capacitaciones. }.— Reg\stro de distribucion de
“Mejorarla gestin 2.- Administracion del sistema web Personal capacitado para el manejo en el uso del sistema web de 2.- Retroalimentar los cambios efectuados en el instructivos.
OEI 10 S de remuneraciones que establezca del sistema del Ministerio de 30% 70% 1 1 sistema SPRYN y de las nuevas disposiciones de 2.- Registro de entrega de 418,02

remuneraciones aue establezca el
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* lvan Guevara Castillo,

0,00 0,00 0,00 0,00 Auxiliar de Servicios
530805 0701 002 Materiales de Aseo 98,00
Desinfectante ambiental 3 Galones 4,00 12,00 S S S
Cloro 2 Galones 3,00 6,00 S S S
Trapeadores 1 Unidad 3,50 3,50 S S S
Escobas 1 Unidad 4,50 4,50 S S S
* Ivén Guevara Castillo,
98,00 0,00 0,00 98,00 Auxiliar de Servicios Franela 2 Unidad 3,00 6,00 S S S
Papel Higiénico 5 Unidad 6,00 30,00 S S S
Ambiental Spray 3 Unidad 3,00 9,00 S S S
Ambiental eléctrico con dispensador 1 Unidad 4,00 4,00 S S S
Jabén Liquido frasco 2 Unidad 4,00 8,00 S S S
Fundas de basura 5 Unidad 3,00 15,00 S S S
98,00 0,00 0,00 2.578,00 SUBTOTAL PAC: USD $ 2.578,00
* Jefe de Remuneraciones de Impresién, Fotografia, Rep! En este item presupuestario los|
530807 0701 001 g 1.089,52
* Analista de Nomina 2 y Publicaciones i valores asignados son
* Analista de Nomina 2 insuficientes para cubrir los
0,00 0,00 0,00 1.089,52 * Analista de Nomina 1 Téner de color negro impresora Xerox 2 Unidad 197,02 394,04 S s S costos en el afio 2017, para la
* Analista de Sistemas 1 adquisicion de los
* Profesional con Contrato Civil componentes de la maquina
* Auxiliar de Servicios Toner de color amarillo 1 Unidad 695,48 695,48 S S S XEROX de esta Seccion.
de Impresion, Fotografia, Rep
530807 0701 001 y Publicaciones 1.981,16
Téner de color magenta 1 Unidad 695,48 695,48 S S S
Téner de color cyan 1 Unidad 695,48 695,48 S S S
Cintas para impresora EPSON 1690 5 Unidad 10,00 50,00 S S S
Botella de color cyan 3 Unidad 10,00 30,00 S S S
Revelador de imagen de color negro 1 Unidad 197,02 197,02 S S S
Revelador de imagen de color amarillo 1 Unidad 313,18 313,18 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 323,39
Resmas de papel de 75 gr. 4 Cartones 35,00 140,00 S S S
- . En este item presupuestario los
ﬁz:;:ma mantada, color amarilo, celeste, beige y 20 Pliegos 0,20 4,00 S S S valores asignados son
insuficientes para cubrir los
* Jefe de Remuneraciones Protectores de hojas adhesivos 4 Cartones 1,80 7,20 N S s costos en el afio 2017, para la
N A P adquisicion de los
Analista de Nomina 2 componentes de la maquina
* Analista de Nomina 2 Papel continuo de 2 partes pequefio de 9 1/2x11" 6 Cartones 18,00 108,00 S S S XER‘Z)X deesta Secciéqn
0,00 0,00 0,00 4.304,55 * Analista de Némina 1 .
* Analista de Sistemas 1 . Grapas 23-8 de 1000 unidades, marca Alex 6 Cajas 0,67 4,02 S S S
* Profesional con Contrato Civil .
N : 3 Se solicita para los 3
Auxiliar de Servicios Archivadores tamafio oficio, lomo 8 cms-UNICO 8 Unidad 1,70 13,60 S s S cuatrimestres en prevencion de
que los materiales sean
Marcadores punta fina, color negro 3 Unidad 0,82 2,46 S S S entregados en cualquiera de
Marcadores punta fina, color rojo 4 Unidad 0,82 3,28 S S s elos.
Goma 3 Litros 3,00 9,00 S S S
Grapas 23/10 staples de 1000PCS 4 Cajas 0,66 2,64 S S S
Clips estandar 32 mm metélicas marca Alex 5 Cajas 0,19 0,95 S S S
Carpetas colgantes color celeste 30 Unidad 0,40 12,00 S s S
Ligas 6 cm. de 1 kg. Rhinocero 2 Fundas 8,12 16,24 S S S
Obligaciones con el IESS por Responsabilidad
570216 0701 001 Patronal 2.000,00
Glosas, multas, etc. 2.000,00 2.000,00 S S S
de Impresién, Fotografia,
530807 0701 001 y Publicaciones 9 i 257,02 En este item presupuestario los|
valores asignados son
Botella de tinta de color amarillo 3 Unidad 10,00 30,00 S S S insuficientes para cubrir los
* Jefe de Remuneraciones Téner de color negro impresora Xerox 1 Unidad 197,02 197,02 S S S costos en el afio 2017, parala
* Analista de Nomina 2 - adquisicion de los
* Analista de Nomina 2 Botella de tinta de color magenta 3 Unidad 10,00 30,00 S N S componentes de la maguina
200,00 0,00 0,00 618,02 * Analista de Nomina 1 530804 0701 001 Materiales de Oficina 161,00 XEROX de esta Seccion.
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pago emanadas por el Ministerio de Finanzas..
3.- Aplicar los nuevos cambios y disposiciones.

instructivos de capacitaciones.

1.- Recibir al usuario.

“Mejorar la gestion META OPERATIVA N de firmas contenidas en el 2.~ Escuchar su requerimiento
OEI 10 [veorar-a g 3.- Atencion yde 6n del usuario. registro de atencion al usuario - querimiento. 1.- Registro de atencion al usuario. 664,39
institucional . 3.- Buscar la informacion solicitada por el usuario.
calidad al usuario interno y externo externo e interno P .
4.- Absolver la inquietud presentada por el usuario.
SUBTOTAL POA: USD $ 6.476,48
TOTAL POA DIRECCION FINANCIERA: USD $ 1.815.418,66

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

trabajadores de la UTMACH

personal de la UTMACH

4.- Informar

2.-Reportes

1.- Receptar
“Acreditar las carrerasy :_ Es:'hs:ﬁrr 1.- Sistema de Digitalizacion de
I 1.- Organizar | émi . e o ; e
OEI 2 pru‘grar‘nas qu? of .erta a - Orgavl.zar a carpeta académica Historia Laboral individualizada de Actualizacion de la carpeta virtual de 4.- Registrar carpetas de docentes .
Universidad Técnica de virtual y fisica del 100% de los - 2.-Reporte de Actualizacion de 83,08
Ne 2 . " " los profesores fisica y virtual. los profesores de la UTMACH 5.- Informar
Machala y obtener la mds alta docentes titulares y no fitulares. - ’ carpetas virtuales de docentes de la
s PRV 6.- Digitalizar y almacenar en el repositorio
categorizacién académica . UTMACH
7.~ Archivar
8.- Ingresar informacion al sistema SIUTMACH
1.- Plan Anual de Capacitacion
METAS DE CALIDAD o » 2. Reg\’stro de apntoba0|0n y
P . Indice de capacitacion de servidores 1.- Detectar necesidades recepcion de certificados de
‘Mejorar la gestién 2.- Ejecutar el Plan de C: . o . - oo
OEI 10 PR o Servidores administrativos y trabajadores de la 2.- Planificar capacitacion. 25,30
institucional de Servidores administrativos y ) )
) UTMACH 3.-Ejecutar 3.- Listado de servidores
trabajadores de la UTMACH L
administrativos y trabajadores
capacitados
1.- Difundir Reglamento de Evaluacion del
Desempefio 1.- Cronograma de Evaluacion del
"Mejorar la gestién 3.- Evaluar el desempefio de los 2.~ Capacitacion proceso de Evaluacion Desempefio
OEI 10 . ] . g - P Servidores Evaluados. Porcentaje de servidores Evaluados 3.- Establecer némina de Evaluadores y Evaluados 2.- Informe técnico de la evaluacion 38,73
institucional servidores de la UTMACH. . . . - .
4.- Conformar Tribunales de Recalificacion del desempefio de servidores
5.- Informar universitarios
6.- Registrar
"Mejorar la gestién 4.- Mantener actualizadas las Porcenrtaje de actualizacion de las L-Revisar 1.~ Informe del Plan Consolidado de
OEI 10 . ] . y y Plantillas de Talento Humano y 2.- Analizar o A 20,20
institucional Plantillas de Talento Humano Plantillas del Talento Humano la Planificacion del Taleno Humano
3.-Elaborar Informes
" . 1.- Revisar
"Mejorar la gestién 5.- Ejecutar el Plan de Vacaciones Plan de Vacaciones de los Porcentaje de cumplimiento del 5. Analizar 1.- Plan de Vacaciones del personal
OEI 10 . ] . g del Personal Administrativo y . CAlendario de vacaciones del g de la UTMACH 15,55
institucional Servidores 3.- Controlar
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. Goma 3 Litros 3,00 9,00 S S S -
* Profesional con Contrato Civil Se solicita para los 3
* Auxiliar de Servicios Carpetas colgantes color celeste 30 Unidad 0,40 12,00 S S cuatrimestres en prevencion de
Resmas de papel de 75 gr. 4 Cartones 35,00 140,00 S S S que los materiales sean
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 200,00 zlr‘];rsegados en cualquiera de
UPS 1 Unidad 200,00 200,00 S S S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 115,60
Esferografico azul punta fina 24 Unidad 0,20 4,80 S S S
Archivadores tamafio oficio, lomo 8 cms-UNICO 24 Cartones 1,70 40,80 S S
Resmas de papel de 75 gr. 2 Cartones 35,00 70,00 S S S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 50,00 Se solicita para los 3
Papel higiénico 4 Docenas 8,00 32,00 s s s cuatrimestres en prevencion de|
que los materiales sean
* Jefe de Remuneraciones Escobas 1 Unidad 2,00 2,00 S S S entregados en cualquiera de
* Analista de Nomina 2 Trapeadores 1 Unidad 2,00 2,00 S S S ellos.
* Analista de Nomina 2
Fundas de b P: t
2.950,60 0,00 0,00 3.614,99 * Analista de Nomina 1 uncas de basura 4 2qUeEs %’25 9,00 s s s En este item presupuestario los|
* Analista de Sistemas 1 Deja 1 Unidad 5,00 5,00 S S S valores asignados son
* Profesional con Contrato Civil N . insuficientes para cubrir los
de Imp Fotografia,
* Auxiliar de Servicios 530807 0701 001 y Publicaciones 9 . 664,39 costos en el afio 2017, para la
adquisicion de los
Botella de color negro 3 Unidad 10,00 30,00 S S S componentes de la maquina
Botella de color negro 1 Unidad 8,03 8,03 S s S XEROX de esta Seccion.
Revelador de imagen de color magenta 1 Unidad 313,18 313,18 S S S
Revelador de imagen de color cyan 1 Unidad 313,18 313,18 S S S
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 2.785,00
Computadoras de escritorio 2 Unidad 1.392,50 2.785,00 S S
3.150,60 0,00 0,00 | 9.627,08 SUBTOTAL PAC: USD § | 9.627,08
8.123,42 208.560,00 0,00 2.032.102,08 TOTAL PAC DIRECCION FINANCIERA: USD § | 2.032.102,08
530804 0701 001 Materiales de Oficina 83,08
Grapas Alex 26/6 x 5000 unidades 3 Caja 0,66 1,98 S S S
Folder colgante tioficio con pestafia 200 Unidad 0,35 70,00 S S S
* Director de Talento Humano Archivadores Leitz 8 cm 1 Unidad 1,96 1,96 S S S
* Analista de Gestion del Talent
0,00 0,00 0,00 83,08 Hurr:a:o 3 ¢ Gestion cel Talento Resaltadores BIC amarillo 4 Unidad 0,30 1,20 S S S
* Analista 1 Clips metalico Alex 32 mm 3 Caja 0,19 0,57 S S S
Boligrafo BIC punta fina 4 Unidad 0,14 0,56 S S S
Vinchas metalicas p/carpeta x 50 U 5 Unidad 1,02 5,10 S S S
Humecedor dactilar 3 Unidad 0,57 1,71 S S S
530612 0701 002 Capacitacién a Servidores Publicos 30.000,00 30.000,00 S
* Director de Talento Humano 530804 0701 001 Materiales de Oficina 25,30
* Analista de Gestion del Talento -
Resmas de papel de 75 gr. 3 Unidad 4,08 12,24 S
30.000,00 0,00 0,00 30.025,30  Humano3 nas ce papeice 159
* Analista de Desarrollo del Archivadores Leitz 8 cm 5 Unidad 1,96 9,80 S
Talento Humano Marcador tiza liquida 10 Unidad 0,27 2,70 S
Boligrafo BIC punta fina 4 Unidad 0,14 0,56 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 38,73
Resmas de papel de 75 gr. 3 Unidad 4,08 12,24
* Director de Talento Humano
* Analista de Desarrollo del Clips metalico Alex 32 mm 2 Caja 0,19 0,38 S S
0,00 0,00 0,00 38,73 Talento Humano 3 CD Regrabables con caja CD-RW 28 Unidad 0,83 23,24 S S S
Analsta de Desarrollo del Marcador permanente azul punta gruesa 5 Unidad 0,25 1,25 S
Talento Humano
Resaltadores BIC amarillo 4 Unidad 0,30 1,20 S
Boligrafo BIC punta fina 3 Unidad 0,14 0,42 S S S
« Director de Talento Humano 530804 0701 001 Materiales de Oficina 20,20
* Analista deGestion Resmas de papel de 75 gr. 2 Unidad 4,08 8,16 S S S
0,00 0,00 0,00 20,20 Organizacional 3
* Analista de Gestion Boligrafo BIC punta fina 2 Unidad 0,14 0,28 S S S
Organizacional
Archivadores Leitz 8 cm 6 Unidad 1,96 11,76 S S S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 15,55
* Director de Talento Humano Archivadores Leitz 8 cm 3 Unidad 1,96 5,88 S N S
* Analista de Desarrollo del .
Resaltadores BIC amarillo 3 Unidad 0,30 0,90 S S
0,00 0,00 0,00 15,55  Talento Humano 3 ! : J J
* Analista de Desarrollo del Clips metalico Alex 32 mm 1 Caja 0,19 0,19 S
Talento Humano Resmas de papel de 75 gr. 2 Unidad 4,08 8,16 S
Boligrafo BIC punta fina 3 Unidad 0,14 0,42 S S S
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

"Meiorar la gestin 6.- Ingresar la informacion de los N° De avisos elaborados/ N° ;'- 223;2‘?’ 1.- Avisos de Entrada
OEI 10 JHeoral y servidores de entrada y salida al Avisos de ingreso y salida . 50% 50% 24 24 y 2.- Avisos de Salida 12,99
institucional Movimientos del personal 3.- Elborar
IESS . 3.- Reportes
4.- Entregar informacion
1.- Revisar,analizar e informar
" 2.- Elaborar Plantilas del T.H -
tratos, N it " . 1.- Distributi
"Lograr la acreditacion . . Con. ratos, Nombramientos y N° De contratos, acciones de 3.- Elaborar Contratos y nombramientos istibutivos
institucional y obtener la md. 7-- Suscripiy regiiearlos Acciones de Personal suscritos y ersonal elaborados/Nro. De 4.- Elaborar acciones personal por reubicaciones, 2.~ Conlratos
OEI 1 stitucionaly obtener famas contratos, nombramientos y registrados. Némina del personal P . 50% 50% 24 24 - persona por re ' 3.- Acciones de personal 69.210,72
alta categorizacién N y Contratos Acciones de Personal traslados, licencias, vacaciones, permisos para N
PR acciones de personal con contratos, nombramiento o N N registradas
académica . Solicitadas estudios.
acciones de personal. . . . . 4.- Informes
5.- Realizar el registro y posesion de nombramientos
y contratos
1.- Receptar
"Lograr la acreditacién z g:‘:i:;ar
institucional y obtener la mds 8.- Mantener actualizado el Base de datos de los servidores de Porcentaje de cumplimiento de o, =no o, - 1.- Informes
OEI'10 alta categorizacién SIUTMACH. la institucion actualizada. informacion solicitada 50% 50% 24% 24 - Aanahzar L 2.- Reportes 4,08
académica” 5.- Ingresar informacion
6.- Emitir informes y reportes
7.~ Archivar
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530804 0701 001 Materiales de Oficina 12,99 Los avisos de entrada y salida,
* Director de Talento Humano se elaboran la totalidad en
* Analista de Gestion del Talento Clips metalico Alex 32 mm 1 Caja 0,19 0,19 S cada periodo, los mismos que
0,00 0,00 0,00 12,99 Humano 3 estan relacionados con los
* Analista de Gestion del Talento Resmas de papel de 75 gr. 3 Unidad 4,08 12,24 S contratos o acciones de
Humano 2 personal por cese de
Boligrafo BIC punta fina 4 Unidad 0,14 0,56 S S funciones.
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios de
530606 0701 001 Soli fjd de'las diferentes unidades académicas y 54.015,00 54.015,00 s
administrativas (Contratados que se pasan de los
2 aiios laborales)
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios
530606 0701 003 (Contratados que se pasan de los 2 afios 36.400,00 36.400,00 s
laborales)
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios
530606 0701 003 (Contratados que se pasan de los 2 afios 8.839,00 8.839,00 s
laborales)
530804 0701 001 Materiales de Oficina 965,72
Resaltadores BIC amarillo 5 Unidad 0,30 1,50 S
Grapa alex 26/6 x 5000 unidades 29 Caja 0,66 19,14 S
Lapiz HB con goma caja 12 unidades 2 Caja 0,84 1,68 S
Clips metalico Alex 32 mm 3 Caja 0,19 0,57 S
Boligrafo BIC punta fina 28 Unidad 0,14 3,92 S
Resmas de papel de 75 gr. 189 Unidad 4,08 771,12 S
Archivadores Leitz 8 cm 43 Unidad 1,96 84,28 S
CD Regrabables con caja CD-RW 28 Unidad 0,83 23,24 S
Resaltadores BIC amarillo 6 Unidad 0,30 1,80 S
Humecedor dactilar 3 Unidad 0,49 1,47 S
Clips metalico alex 32 mm 24 Caja 0,19 4,56 S
* Director de Talento Humano Separadores plasticos tamario Ad 24 Unidad 0,54 12,96 s
* Analista de Gestion
Organizacional 3 Cinta adhesiva transparente 18 x 25 yds 4 Unidad 0,15 0,60 S
* Analista de Gestion del Talento Ligas 8 cm funda de 1 kg 1 Funda 4,52 4,52 S
2.600,00 45.239,00 0,00 117.049,72 Humanol =~ Pilas AAA (Alcalina) 4 Pares 0,82 3,28 s
Analista de Gestion del Talento
Humano 2 Pilas AA (Alcalina) 2 Unidad 0,82 1,64 S
gna\is?a dg Gelslwbn Etiquetas adhesivas 8.6 x 1.50 T-22 3 Unidad 0,32 0,96 S
rganizacional
¢ Libreta taquigrafia cuadros (80 hojas) 16 Unidad 0,52 8,32 S
Aprieta papeles tipo pinza 51 MM 12 Unidad 1,68 20,16 S
570201 0701 001 Seguros 8.000,00 8.000,00 S
531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 270,00
UPS 500 WATTS 3 Unidad 90,00 270,00 S
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 1.000,00
UPS 8 Unidad 125,00 1.000,00 S
de Impresion, Fotografia, Rep
530807 0701 001 y Publicaciones 1.460,00
Toner impresora xerox 6 Unidad 230,00 1.380,00 S
Contenedor de residuos 2 Unidad 40,00 80,00 S
de Impresion, Fotografia, Rep
530807 0701 002 ¥ Publicaciones 1.600,00
Toner impresora xerox 4 Unidad 400,00 1.600,00 S
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 2.500,00
Reloj biométrico 10 Unidad 222,00 1.720,00 S
Impresora 1 Unidad 1.280,00 780,00 S
530844 0701 001 y ios para 2.000,00
Impresora 1 Unidad 1.020,00 1.020,00 S
Reloj biométrico 7 Unidad 140,00 980,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 4,08
* Director de Talento Humano Debido al proceso de
* Analista de Desarrollo del acreditacion el Plan de
0,00 0,00 0,00 4,08 Talento Humano 3 Capacitacion se ejecutara en el
* Analista 1 Segundo Semestre.
Resmas de papel de 75 gr. 1 Unidad 4,08 4,08 S S
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1.- Elaborar némina de servidores

=
<
= OEI 10 iﬁgzﬁﬂ?fﬁm" Equipos de Trabajo a los servidores de trabajo adecuados para ejecutar Porcentaje de servicios atendidos 100% _ 24 2.- Realizar requerimiento e informe de necesidades j&’iﬁt‘rsm!aedso de recepciodn de 1.625,44
=) stituc de LOSEP y Codigo de Trabajo sus labores
==}
=
=
z
=
]
<
[
=
a
z
Q
=
[
[ =}
=
o
=
2
1.- Detectar necesidades de personal
z" S::;:;:L%;u";:z:?:e requisitos previos 1.- Registro de reclutamiento de
o personal
P . 10.- Ejecutar el Plan Anual de . " . 4.- Revisar . "
OEI 10 ‘Me{nraf la g"estmn Seleccion de Personal sujeto a la de et ’de del Plan 30% T70% 24 24 5.- Calificar 2.-Registros de seleccién de 8,91
institucional LOSEP permanente de Seleccion del Personal 6.~ Informar personal
. - legibl
7.- Informar sobre etapa de impusgnacion STV:TC(;) de elegibles dea
8.- Elaborar accion de personal provisional
9.- Elaborar accion de personal permanente
SUBTOTAL POA: USD $ 71.045,00
1.- Presentar el requerimiento para la renovacion del L Oﬂcp enviado solicitando fa .
& contrato de servicio de internet, renovacion del contrato del servicio
2.- Tomar del SUTMACH el dato delnimero de o 'rl':g':“m"l’:xg'a"d“ formularios
. L 1.- Mejorar al 100% la cobertura Estado del indicador de estudiantes matriculados en el periodo de
OEI 1 ‘Lazq.:alila alcretzliacwn[ . de internet en las edificaciones y Garantizar la continuidad del Conectividad relacionando ancho de evaluacion. :L:l}n'ieerzoclr;eeifil;:'II::ASAmcgridci‘lados
o fmstituctonaly ovtener fa mas espacios del campus de la servicio de internet en todo el banda con nimero de estudiantes, _ 10% _ 10 3.- Solicitar a la Direccion de Evaluacién Interna y = " 385.592,00
Ne11 alta categorizacién 3.~ Informacion proporcionada por

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION

académica”

UTMACH para docentes,
estudiantes y usuarios.

campus universitario.

empleados y docentes a tiempo
completo

Gestion de la Calidad el nimero de docentes a
tiempo completo del periodo de evaluacion.

4.- Solicitar al departamento de Remuneraciones el
numero de empleados.

5.- Calcular el indice de conectividad.

DEIGC con nimero de empleados y
docentes a tiempo completo

4.- Oficio dirigido al DEIGC
indicando el indice de Conectividad
5.- Contrato del servicio de internet



POA PAC 2017 AJUSTADO

Administracion Central

74

Ec. Eunice Basilio Banchon

530804 0701 001 Materiales de Oficina 25,44
Grapas alex 26/6 x 5000 unidades 2 Caja 0,66 1,32 S
Clips metalico alex 32 mm 3 Caja 0,19 0,57 S
Lapiz HB con goma caja 12 unidades 0,5 Caja 0,42 0,21 S
Archivadores Leizt 8 cm 5 Unidad 1,96 9,80 S
Resaltadores BIC amarillo 2 Unidad 0,30 0,60 S
Boligrafo BIC punta fina azul 5 Unidad 0,14 0,70 S
Resmas de papel de 75 gr. 3 Unidad 4,08 12,24 S
530809 0701 001 Medicinas y Productos Farmacéuticos 1.405,92 1.405,92 S
530802 0701 003 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 56.400,00 56.400,00 S
531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 194,08
Extintor PQS 10 Libras 1 Unidad 26,00 26,00 S
Fonendoscopio Campana Metélica Latex Alta
Resistencia Actstica de Alta Definicion Procedencia 1 Unidad 82,72 82,72 S
EE.UU. Modelo 50-79-73
* Director de Talento Humano Semiluna de Acero Inoxidable de 30 cm. 1 Unidad 22,80 22,80 S
* Analista de Gestion " - .
S
3.000,00 56.400,00 Organizacional 3 Semiluna de acero inoxidable mediana de 25 cm 1 Unidad 18,10 18,10
* Analista de Gestion Correa tipo arafia marca Cotopaxi 1 Unidad 44,46 44,46 S
Organizacional 840103 0701 002 Mobiliarios Unidad 599,29
Archivador vertical de cuatro gavetas 1 Unidad 339,29 339,29 S
Sillon giratorio tipo gerencia (Silla Chukuy) 2 Unidad 130,00 260,00 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 2.400,71 2.400,71
Oximetro de pulso Riester RFFOXIN Referencia: &
MRTE 3008 marca Riester 1 Unidad 161,50 s
Set de diagnéstico marca Riester 1 Unidad 356,84 S
Cilindro de oxigeno completo de 25 LT. 1 Unidad 333,98 S
Bascula con Tallimetro MEDIC LIFE 1 Unidad 253,93 S
t;:népara de cuello de ganzo para examinacion MEDIC 1 Unidad 112,86 s
Chase Long mixto con pierneras adaptables MEDIC ’
e 1 Unidad 547,20 S
Tabla de inmovilizacion espinal MEDIC LIFE 1 Unidad 136,08 S
Tensiometro digital de brazo doble manguera,
Manometro resistente al golpe para alta resistencia 1 Unidad 180,00 S
marea Riester
Esterilizador de equipos médicos 1 Unidad 328,32 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 8,91
* Director de Talento Humano Clips metalico alex 32 mm 1 Caja 0,19 0,19 S S
0,00 0,00 * Analista de Gestion de Talento
Humano 3 Resmas de papel de 75 gr. 2 Unidad 4,08 8,16 S S
Boligrafo BIC punta fina 4 Unidad 0,14 0,56 S S
35.600,00 101.639,00 SUBTOTAL PAC: USD $ ; 208.284,00
530105 0701 001 Telecomunicaciones 375.592,00
Contrato de Cloud para respaldo de la base datos del . s
SIUTMACH 1 Unidad 90.000,00 90.000,00 S
Pago mensualidad WIFI por afio 2017 12 Unidad 6.072,04 72.864,48 S S
F:cmralo del servicio de acceso a una red avanzada de 1 Unidad 182.727,52 182.727,52 s
internet de 550 Mbps.
Incremento Reforma N° 6 30.000,00
* Director de TIC
0,00 0,00 * Analista de Sistemas 3 Insumos, Materiales y Suministros para la
* Analista de TIC 3 530811 0701 001 Construccién, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 10.000,00
Sefializacion Vial, Navegacion y Contra Incendios
Materiales para instalacion de puntos de red 1 Unidad 10.000,00 10.000,00 S S
imi y on de Pasa a Proyecto de Inversion y
SRIDERAD (0L 0L Edificios, Locales y Residencias 45.000,00 no debe sumar en el PAC
Compresor aire acondicionado 36000 btu 1 Unidad 700,00 700,00 S S
Adecuacion de Cuartos de Comunicacién en las cinco 1 Unidad 44.300,00 44.300,00 s s

Unidades Académicas e Instituto de Idiomas
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

1.- Resultados de encuesta de

METAS DE CALIDAD Lograr la aplicacion de la Politica o . 1.- Realizar encuesta para conocer su nivel de N o .
"Mejorar la gestién 2.- Implementar politicas de uso de General de Seguridad de la (N° de usuarios que aplican la aplicacion. En junio y diciembre del 2017. conocimiento y aplcacion de poliica
OEI 10 Mejorar y - mplementar pf " e o6g politica de seguridad / N° de _ 90% _ 22 P - Enunio y . de seguridad de la informacion 0,00
institucional las dela y delal N 2.-Implementar planes de mejora para la aplicacion )
P - usuarios encuestados) * 100 " " 2.- Plan de mejora de acuerdo a
de la comunicacion. Técnica de Machala de la politica de seguridad de la informacion. N Lo
estadistica de aplicacion.
. i . 1. Requerimiento de automatizacion
1.- Realizar el andlisis, disefio y programacion del R . :
N ar 2.- Registro de asistencia a
Brindar una mejor atencion al sistema informficos. reuniones
"Mej la gestid 3.- Automatizar procesos - N° de sistemas instalados / N° de 2.- Convocar a reuniones de trabajo con los "
OEI 10 Jvejorar'a gestion utomatizar prof usuario y agilidad en los procesos ( ! ! N 45% 45% 22 22 union ! 3.- Acta de solicitud de 0,00
institucional Académicos y Administrativos. P B sistemas requeridos ) * 100 usuarios de las aplicaciones. R
académico - administrativos. . automatizacion
3.- Elaborar el manual de usuario A
. 4.- Informe de la automatizacion del
4.- Implementar la aplicacion. ) .
proceso al usuario requirente
o - 4.~ Capacitar a usuarios en el uso Logr.ar queel pe.r§cnal ac.ademlcc y (N° de capacitaciones realizadas | 1.- Preparar el plan de ca.pacllaclcn 1.- Revg\s(vr.o de asistencia a
'Mejorar la gestién N administrativo utilice los sistemas o o o o, 2.- Convocar mediante oficios o correos capacitacion
OEI 10 e de los herramientas y programas N N° de capacitaciones programadas) 50% 50% 22 22 L - 0,00
institucional informéicos. automatizados de manera correcta y: 100 electronicos. 2.- Informe de cumplimiento de
. frecuente. 3.- Capacitar. capacitacion
"Mejorar la gestién 5.- Garantizar el mantenimiento ﬁ?:;x;;:; usdoede o eatpos (N de computadoras atendidas /N* ;- g:?ehrzniirnfrrr?:::;?d‘:; gsa - EQUIPU- - |"f0fmes - cr::g:;:: oo
OEI 10 Mejoraria ge o 8« . de computadoras registradas en el 50% 50% 24 24 o - ’ = 70.839,60
institucional preventivo de Hardware. telecomunicaciones del area inventario) * 100 3.- Realizar el mantenimiento de los equipos de 2.- Contratos de mantenimientos
administrativa. acuerdo a lo requerido. realizado por especialistas externos
4 1.- Realizar reuniones de trabajo con usuarios del . N
Mejorar los sistemas informéaticos 1.- Requerimiento de actualizacion
) N o . . sistema. N
Mej I ti6 6.- Garantizar el mantenimiento existentes a fin de garantizar el (N° de mantenimientos realizados / 9.- Realizar el andlisis, disefio y programacion de las 2.- Informes de cumplimiento de
OEI 10 Hejorar ug,,es fon e buen funcionamiento de los N° de mantenimientos solicitados) * 50% 50% 24 24 " N . yprog mantenimientos realizados 0,00
institucional preventivo de Software. . mejoras requeridas. . .
procesos automatizados adecuados 100 N . 3.- Notificaciones enviadas a
- 3.- Actualizar el manual de usuario. .
alas necesidades de la UTMACH. " N " usuarios de las aplicaciones
4.- Notificar y/o capacitar en las mejoras realizadas.
P L. - y (N° de actualizaciones realizados / 1.- Receptar los i de lizacion del 1.- icaci ausuarios que
OEI 10 .Me].oraf la g”estmn 7.- Garaniizar a uncionaldad del Mantenimiento del portal web de fa N° de actualizaciones requeridas) * 50% 50% 24 24 portal web. presentaron el requerimiento 0,00
institucional portal web de la UTMACH. UTMACH. . .
100 2.- Implementar los cambios solicitados. 2.- Portal web
i . .1.- Acty?ahzaclon del inventario de equipos 1.- Iventario de equipos
"Mejorar la gestion 8.- Elaboracién del Plan de Entrega del Plan de mantenimiento (N de Ptan de mantenimiento informatcos. actualizado
OEI 10 Mejorar g y N - 92 N realizados / N° de Plan de _ 100% _ 24 2.- Realizar el andlisis de las solicitudes de 0,00
institucional mantenimiento para el afio 2018 a la maxima autoridad. . N L . - 2.- Documento del plan de
mantenimienro propuesto) * 100 mantenimiento correctivo del afio 2016. .
i mantenimiento
3.- Elaboracién del documento.
ORTAN "Mejorar la gestién Tiﬁig:ﬁgﬂvpﬁilmimrim“ Presentacion de Oficios e informes (N° de documentos elaborados / N° =0k RN0% on on 1.- Receptar los requerimientos. 1.- Registro de documentos 207 09
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* Director de TIC
0,00 0,00 0,00 0,00 * Analista de Sistemas 3
* Analista de TIC 3

* Director de TIC 840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 2.000,00
* Analista de Sistemas 3
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 * Analista de Sistemas 2
Analta de Sistemas 1 Aire acondicionado de 36000 blu 1 Unidad 2.000,00 2.000,00 s s
* Director de TIC
* Analista de Sistemas 3
0,00 0,00 0,00 0,00 * Analista de Sistemas 2
* Analista de Sistemas 1
530704 0701001 | MaNtenimiento de EquIpos y Sistemas 10.800,00
Mantenimiento del Servidor Blade 1 Unidad 4.000,00 4.000,00 S
Mantenimiento preventivo de UPS EATON por un afio 1 Unidad 1.100,00 1.100,00 S
Mantenimiento preventivo de UPS DELTA por un afio 6 Unidad 950,00 5.700,00 S
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 22.200,00
Mantenimiento a central de aire edificio Gampus
Monbnin 1 Unidad 5.000,00 5.000,00 S
Mantenimiento de aires acondicionados de precision
de facultades y Ciudadela 10 de agosto 8 Unidad 2.000,00 16.000,00 s
Mantenimiento de aires acondicionados de cuarto de "
ExAdministracion y TR de rectorado 12 Unidad 100,00 1.200,00 s s
* Director de TIC 530702 0701 001 Arrendfirlmentoy Licencias de Uso de Paquetes 30.000,00
0,00 0,00 0,00 70.839,60  hrlsiaderics lométcos
’ ’ ’ . ’ * Analista de Mantenimiento de Licencia de antivirus para 600 usuarios 1 Unidad 0,00 0,00 S S
E Informati
Auipos informaicos Renovacion Smartnet equipos Cisco 1 Unidad 30.000,00 30.000,00 S S
531411 0701 001 Partes y Repuestos 0,00
Baterias para UPS 159 Unidad 54,72 0,00 S S
840111 0701 001 Partes y Repuestos 6.891,60
Baterias para UPS 20 Unidad 224,58 4.491,60 S
TARJETA OpenVox A80OP incluidos modulos FXO 2 Unidad 1.200,00 2.400,00 S S
de Impresion, Fotografia, Rep
530807 0701 001 y Publicaciones 948,00
Toner para impresora laser 6 Unidad 140,00 840,00 S
cR;zlrj)es(os para impresora de tinta continua (3 de cada 9 Unidad 12,00 108,00 s
* Director de TIC
* Analista de Sistemas 3
0,00 0,00 0,00 0,00 * Analista de Sistemas 2
* Analista de Sistemas 1
530702 0701 001 :\rrend'al.mento y Licencias de Uso de Paquetes 0,00
* Director de TIC Informéticos
0,00 0,00 0,00 0,00 * Analista de Sistemas 1
Renovacién Certificado Digital SSL Standard 256 bits 1 Unidad 0,00 0,00 S S
* Director de TIC
* Analista de TIC 3
0,00 0,00 0,00 0,00 * Analista de Mantenimiento de
Equipos Informéticos
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 6.090,00
Computadoras de escritorio 4 Unidad 1.000,00 4.000,00 S S
Impresora Epson Tinta continua 1 Unidad 530,00 530,00 S
Impresora multifuncion Laser 1 Unidad 900,00 900,00 S
UPS 550 watts tripplite 6 Unidad 110,00 660,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 307,92
* Director de TIC Esferograficos azul 36 Unidad 0,50 18,00 S

/ Nnan nn non non A 207 Qa9 * Analicta Ao Qictomac 2
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de documentos requeridos) * 100
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2.- Elaborar Oficios, informes y proyectos.

elaborados

LU v

"Mejorar la gestién

10.- Cumplir niveles de

Brindar apoyo técnico a los

(N° de usuarios atendidos / N° de

1.- Receptar el requerimiento de soporte técnico.
2. Informar al especialista sobre el requerimiento

Il
z
=}
—
<
<
=
fe
=
B
4
=
<
: % OEI 10 institucionat® requerimientos de asistencia usuarios usuarios programados a atender) * 50% 50% 24 24 solcitado. 1.- Registro de atencion 0,00
\ 5 X - 1 o .
[=} ’G écnica 00 3.- Realizar Informe de soporte brindado.
o<
< O
—
6 Z . N A 1.- Acta de certificado de uso
S 2 11.- Desarrollar en el personal i o . " 1.- Realizar el inventario de las aplicaciones " .
P s - L Lograr que el personal académico y (N° de usuarios que accedieron a la emitido por el personal capacitado
=] ‘Mejorar la gestién académico y administrativo la N o . e . o o, automatizadas. .
1) OEI 10 S e , . administrativo utilice los sistemas aplicacion /N° de usuarios 90% 90% 22 22 . N - en el uso de la aplicacion 0,00
Z =] institucional competencia necesaria para el uso " SOS 2.- Establecer el nimero de usuarios por aplicacion. N
[} N automatizados asignados por aplicacion) * 100 . 2.- Informe de seguimiento de uso
< de sistemas automatizados. 3.- Realizar Informe de uso de software.
= de software
=)
=
/ 1.-Acta de entre 0
) " . - ga recepcion de la
- [ 8
z “Lograr la acreditacién ) i - 1.- Gestionar la renovacion de la licencia del ezproxy licencia del EzProxy
E institucional y obt la md 12.- Mejorar el acceso a bases de Permitir el acceso a las bases de (N° de actas de entrega recepcion y URKUND. 9. Acta de entrega recepcion de la
=] OEI 1 fnstitucionaly obtener famas - Vejorar & datos especializadas desde fuera realizadas / N° de actas de entrega 100% 8 2.- Configurar el servidor para el acceso desde e o P 17.000,00
E alta categorizacion datos especializadas. del campus universitario. recepcion planificadas) * 100 - - fuera del campus. licencia del URKUND
= académica 3.- Actualizar los enlaces. 3.- CUR de pago EzProxy
E 4.- CUR de pago URKUND
SUBTOTAL POA: USD $ 473.739,52
1.- Difundir la produccion artistico- Participacion de la colectividad N° de recitales, obras teatrales,
OEI 11 "Fomentar la Cultura, la cultural a través de 80 recitales, " e coreografias y publicaciones o, o, 1.- Realizar presentaciones artisticas: Musica, 1.- Certificados de Presentaciones
- L M . instituciones y sectores sociales en > § o 5% 20% 24 24 iy o 900,00
Ne1 Recreacién y el Deporte obras teatrales, coreografias y actividades artisticas, culturales. literarias planificadas / N° de Danza, Teatro, Coro Violines (20). 2.- Oficios de Invitaciones
publicaciones literarias. ' ) eventos realizados (20)
=
=
-1
<
Il
<
-
=]
=
=
=]
1<)
=
=]
\% 1.- Seleccionar Obra Teatral a trabajar. 1.- Texto de Obra
(=] . . N° de Obras y repertorios de arte y 2.- Estudiar y escoger repertorio a trabajar. 2.-Bocetos
< OEI 11 Fe tar la Cultura, I 2.-Renovar 4 obras y 4 repertorios, Mantener una oferta cultural en y ) -
< o omentara tuttura, fa var y 4 reperiorios, ner - cultura planificadas / N° de obras y 5% 20% 24 24 3.- Realizar ensayos diarios. 3.-Registros de audio 2.380,00
= Ne 2 Recreaciony el Deporte una vez al afio. actualizacion permanente. 3 N - " N y
I~ repertorios realizados (7) 4.- Disefiar y Bocetear escenografias. 4.~ Registros de asistencia
E 5.- Informar obras y repertorios a trabajar. 5.-Informes
" . N° de Obras de creacion conjunta 1.- Elaborar el Guion.
OEI 11 "Fomentar la Cultura, la 3 Traba]ar 4 Obras de creacion Integrar a los instructores de arte en de arte y cultura planificadas / N° de o, 2.- Preparar el Repertorio. 1-Texto de,la Obra
5 - " conjunta del Departamento de o ” _ 25% _ 24 - 2.- Fotografias de ensayos y 180,00
Ne3 Recreacién y el Deporte una produccién cultural integral. obras de creacion conjunta 3.- Realizar los Ensayos.

Cultura y Arte.

realizadas (1)

4.- Coordinar las presentaciones.

presentaciones



POA PAC 2017 AJUSTADO 78 Ec. Eunice Basilio Banchén

Administracion Central

Rt R R e vs *’Anai;;; 5; %E}W v Carpetas archivador tamafio oficio lomo 8 cm 36 Unidad 1,40 50,40 S
Carpetas manila 36 Unidad 0,12 4,32 S
Pilas AAA 6 Unidad 1,00 6,00 S
Bateria de 9 voltios 6 Unidad 1,00 6,00 S
Separadores de hojas 24 Unidad 3,00 72,00 S
Clips 24 Caja 0,30 7,20 S
Resmas de papel 48 Unidad 3,00 144,00 S
* Director de TIC
* Analista de Sistemas 3
0,00 0,00 0,00 0,00 | jraista de Sisemas 2
* Analista de Sistemas 1
* Director de TIC
* Analista de Sistemas 3
0,00 0,00 0,00 0,00 | \raista de Sisemas 2
* Analista de Sistemas 1
Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes
530702 0701 001 Informéticos 17.000,00
* Director de TIC " N .
0,00 0,00 0,00 17.000,00  *Analista de Sistemas 3 Renovacién de icencia del URKUND (20.000 1 Unidad 15.000,00  15.000,00 s s
. 3 documentos)
Analista de Sistemas 1
Renovacion de licencia del EzProxy por 1 afio 1 Unidad 2.000,00 2.000,00 S S
8.090,00 0,00 0,00 | 481.829,52 SUBTOTAL: USD§$|  481.829,52
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 7.286,15
Pedalera de sonidos 1 Unidad 250,00 250,00 S
Micréfono de cable SHURE SM58 6 Unidad 190,00 1.140,00 S
Requinto electroacustico 1 Unidad 2.900,00 2.900,00 S
Piano Roland FA 88 1 Unidad 2.996,15 2.996,15 S
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 1.500,00
8.786,15 0,00 0,00 9.686,15 s yra :
Computadora MAC 1 Unidad 1.500,00 1.500,00 S
531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 450,00
Pedestales para micréfono HE 6 Unidad 75,00 450,00 S
530204 0701 001 Edicién, Impresion, iony icaci 450,00
Banners: Festivales: TEU 1, Coro 1, Musica 1, Prod. . = =
Musical 1, Danza 1, T.Cuerdas 1. 6 Unidad 75,00 450,00 s s
530249 0701 001 Eventos Piiblicos Promocionales 580,00
Afinacién de pianos 0 Sesion 0,00 0,00 S
Uniformes para presentaciones: Taller de Musica 2 Conjunto 100,00 200,00 S
Luces para escenografia 0 Juego 0,00 0,00 S
Trajes para presentaciones de danza 2 Unidad 100,00 200,00 S
Vestuario y utilerias para montaje de obra teatral 0 Unidad 0,00 0,00 S
Uniformes para presentaciones: Grupo de camara 2 Unidad 90,00 180,00 S
Coffe break para participantes en festivales s
interculturales a razon de $ 4,00 Clu. 0 Jornada 0,00 0,00 s
Coffe break para participantes en 2 festivales de s
musica a razon de $ 4,00 Clu. 0 Unidad 0,00 0,00 s
650,00 0,00 0,00 3.030,00
840103 0701 002 Mobiliarios 650,00
Mesa de madera 1m x 2.50 1 Unidad 120,00 120,00 S
Colgador /Trajes METALIC 2mx 3 1 Unidad 130,00 130,00 S
Espejo de 4 lineas 1,80 X 250 2 Unidad 150,00 300,00 S
Banco para piano aclstico 1 Unidad 100,00 100,00 S
530404 0701 001 Mantenimiento de Maquinarias y Equipos 1.800,00
Arreg.\os de |r|slru.memos musicales (Guitarra, 1 Conjunto 400,00 400,00 s s
Requinto, Bajo, Violines )
Mantenimiento de Equipos de Amplificacion
(reparacion de sistema de audio en cajas amplificadas, 1 Conjunto 1.400,00 1.400,00 S S
arreglos de microfonos, consola, parlantes)
530249 0701 001 Eventos Piblicos Promocionales 180,00
0,00 0,00 0,00 180,00
Trajes para presentaciones de obra conjunta DCA 2 Unidad 90,00 180,00 S
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DIRECCION DE CULTURA Y ARTE

OEI 11 "Fomentar la Cultura, la 4.- Organizar 24 caravanas Transmitir valores culturales a las N° de caravanas planificadas dentro: L- Oﬁ.clar, coordinar, orgamszoacr‘:esseventos con 1.- Fotos
L - culturales dentro y fuera de la colectividades a través de las y fuera de la provincia / N° de 5% 20% 24 24 ! 2.- Boletines 0,00
Ne 4 Recreacién y el Deporte L 2.- Promocionar eventos dentro y fuera de la .
provincia. caravanas. caravanas culturales realizadas (6) N 3.- Oficios
Provincia.
N° de intercambios culturales con
. . . . similares de ofras universidades 1.- Coordinar la realizacion de intercambios de N
OEI 11 "Fomentar la Cultura, I 5.-Realizar 4 intercambios Experimentar y relacionar, vivencias nacionales o extranjeras Teatro, Musica, Danza y Literatura. 1.- Oficios
omentar fa Lultura, la culturales con similares de otras de otras comunidades universitarias " o ) 5% 20% 24 24 . y v 2.- Programas de Mano 0,00
N° 5 Recreacidn y el Deporte - . . . N planificados / N° total de 2.- Elaborar invitaciones.
universidades del pais y del exterior. del pais y del exterior. : " . 3.- Informes
intercambios culturales realizados 3.- Elaborar informes de actividades.
@)
: - 1.- fia de difusion de la oferta cultural del .
" 6.- Incorporar 48 estudiantes . N° de estudiantes universitarios Campafia de diusion de a oferta cultural e 1.- Convenios
OEI 11 'Fomentar la Cultura, la L Integrar a estudiantes universitarios . o DCA. N
5 o " universitarios como integrantes de L integrados a los grupos culturales 25% _ 12 _ R . 2.-Néminas 0,00
Ne 6 Recreaciony el Deporte aparticipar en los grupos culturales. 2.- Convocar, inscribir y elaborar informes sobre las :
los grupos culturales. existentes " 3.-Registro de asistencia
actividades cumplidas.
1.-Registro de Ejecucion de
"Fomentar la Cultura, la rEE‘;:;:ﬂg:g::a des Sensibilizar a la comunidad N° de actividades culturales de 1.- Intercambios culturales, participacion artistica de Agenda de Eventos Culturales
OEI 11 L o y . - universitaria al consumo de la integracion de la comunidad 10% 15% 24 24 grupos, Festival Bl-nacional de teatro, recitales 2.- Informes de talleres 0,00
Recreacién y el Deporte Culturales de integracién de la . . n 5
N . N produccion cultural del DCA. universitaria (4) didacticos. 3.- Fotografias
comunidad universitaria. 5
4.-Pag. WEB
1.- Cursos vacacionales. 1.- Invitaciones
Influenciar en el contexto social para 2.- Recitales didacticos. 2.- Oficios
"Fomentar la Cultura, la 8.- Realizar eventos culturales y generar i i N° de activi culturales de o, o, 3.- Participaciones artisticas. 3.- Fotografias
OERS Recreacidn y el Deporte” artisticos dirigidos a la colectividad. y hébitos necesarios para las integracion con la colectividad (25) 10% 15% 24 24 4.- Festivales. 4.- Volantes 0,00
relaciones interpersonales. 5.- Caravanas culturales. 5.- Informe de talleres
6.- Presentaciones teatrales. 6.- Certificados de participacion
" 1.- Designacion de de
Fomentar la Cultura, la 9.- Promover el arte y cultura a Desarrolar habiidades y destrezas N° de publicaciones planificadas / culturales.
OEI 11 - ’ o . literarias en la comunidad o N 0% 25% 24 24 o . 1.- Documentos escritos y digitales 0,00
Recreacicn y el Deporte través de publicaciones universitaria y colectividad N° publicaciones realizadas 2.- Convocar, Inscribir y elaborar informes sobre las
¥ actividades cumplidas .
1.- Gestionar requerimientos.
o 2.- Coordinar las participaciones artisticas.
Fomentar la Cultura, la Garantizar la organizacion, N° Gestiones planificadas / N°® 3, Realizlar sre ui‘r’me:\t‘s c‘omrol a I‘os‘ 1.- Oficios y comunicaciones
OEI 11 - ’ 10.- Gestion Administrativa direccion y control del cumplimiento " P 13% 12% 24 24 o g 4 oS Y 488,12
Recreacion y el Deporte - gestiones realizadas (20) requerimientos. 2.- Disposiciones escritas
de la planificacion establecida. .
4.- Coordinar las actividades culturales en la
colectividad y comunidad universitaria.
SUBTOTAL POA: USD $ 3.948,12
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Logistica y coordinacién con

0,00 0,00 0,00 0,00 beneficiarios.
0,00 0,00 0,00 0,00 * Lic. Wilson Bacacela,
Promotor Cultural
* Lic. Mercedes Baldeon,
Asistente de Culturay Arte
* Lic. Jorge Rodriguez Costa,
0,00 0,00 0,00 0,00 'rr?)‘r::;rg: ?j;::fed:‘ Logistica institucional.
* Sra. Blanca Navarro Cevallos
* Manuel Herrera Ojeda,
Auxiliares de Cultura y Arte
*Ral Valarezo,
0,00 0,00 0,00 0,00 Ausxiliar dg Servicios
* Sr. Martin Valverde,
Operador de Equipos
0,00 0.00 0,00 0,00 Logistica institucional.
0,00 0,00 0,00 0,00
530804 0701 001 Materiales de Oficina 488,12
Papel Bond A4-75g 10 Cajas 35,00 350,00 S
Pliegos de P. Bond 90g 100 Pliegos 0,11 11,00 S
Clip Mariposa #1 4 Caja 0,86 3,44 S
Goma Blanca 6 Litros 2,15 12,90 S
Cartulina de Hilo/ colores 200 Unidad 0,15 30,00 S
Grapas 26/6 6 Cajas 0,21 1,26 S
Carpetas ideal con vincha 100 Unidad 0,10 10,00 S
Marcadores para CD varios colores 10 Unidad 0,65 6,50 S
Corrector tipo Boligrafo 6 Unidad 1,26 7,56 S
Cinta de Empagque transp. 12 Unidad 0,95 11,40 S
Cinta Masquin 10 Unidad 1,81 18,10 S
Esferos azul punta fina 48 Unidad 0,24 11,52 S
Sobre Manila F6 100 Unidad 0,07 7,00 S
Resaltadores v. colores 24 Unidad 0,31 7,44 S
273,22 0,00 0,00 761,34 5308070701002 Pub;icaci::es presin, Fotografia, Rep 199,20
Tinta Negra para Impresora EPSON L35 12 Frasco 8,30 99,60 S
Tinta azul, rojo y amarillo para Impresora EPSON L35 12 Frasco 8,30 99,60 S S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 74,02
Papel Higiénico-dispen 2 Pacas 8,00 16,00 S S
Trapeador de Madera 1 Unidad 2,10 2,10 S S
Tachos para Basura p 2 Unidad 5,29 10,58 S S
Fundas de Basura Ind 6 Paquete 0,76 4,56 S S
Franelas 3 Unidad 2,05 6,15 S S
Antisarro 2 Galones 3,60 7,20 S S S
Cloro Liquido 5% 3 Galones 1,85 5,565 S S S
Escoba plast. Para exteriores 1 Unidad 2,40 2,40 S S
Escurridor/ Caucho 1 Unidad 2,80 2,80 S S
Funda Roja Domestic 5 Paquete 0,50 2,50 S S
Guantes/Caucho 2 Pares 1,31 2,62 S S
Jerga Lana Trapear 2 Unidad 2,89 5,78 S S
Jerga Lana Trapear 2 Unidad 2,89 5,78 S S
9.709,37 0,00 0,00 13.657,49 SUBTOTAL PAC: USD § 13.657,49
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DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

“Lograr la acreditacion
OEI 1 institucionaly obtener la mds
N° 6 alta categorizacién
académica”

1.-Becar al 40% de las y los
estudiantes regulares que no
cuenten con recursos econémicos
suficientes, con promedio
sobresaliente y distincion

académica, deportistas, destacados

en actividades cientificas,
tecnolégicas, de innovacion,
culturales, artisticas y

de la UTMACH.

Gestionar becas, créditos y ayudas

economicas.

Porcentaje de estudiantes con los
mejores rendimientos académicos,
de escasos recursos econémicos y
con merito cultural, deportivo y
discapacitados cuentan con una
beca y/o ayuda econdémica en el afio
2017

1.- Difundir, realizar la postulacion, diagnosticar e
identificar posibles beneficiarios.

2.- Firmar acta de acuerdos y compromisos de los y
las estudiantes beneficiarios.

3.- Pagar beca y/o ayuda econémica a los y las
estudiantes beneficiarios

4.- Dar seguimiento a acuerdos y compromisos
asumidos por los y las estudiantes beneficiarios

1.- Fichas de Diagnstico
2.- Actas de compromisos
3.- Transferencias de depositos
4.- Fichas de seguimiento

OEI 11 “Fomentar la cultura, la
Ne9 recreacion y el deporte”

2.- Organizar dos eventos al afio de

recreacion, camping, etc., para
estudiantes y jubilados.

Fomentar la integracion de
estudiantes mediante eventos de
recreacion y deportivos.

Porcentaje de estudiantes de la
UTMACH cuentan con servicios de
deporte y recreacion en el afio
2017

1.- Coordinar, organizar, desarrollar y promocionar

torneos internos en: Fulbito, Indor, Ajedrez,

Taekwondo, Pesas, Basquet y Voleibol.

2.- Seleccionar talentos deportivos en: Futbol,

Basquet, Pesas, Taekwondo.

3.- Coordinar, organizar, desarrollar y promocionar
i en: Caminatas, Campismo,

Excursion, Ciclismo y Atletismo.

4.- Coordinar y desarrollar cursos en Natacion,

1.-Registro de Inscripciones,
oficios, Propuesta de torneo, fotos,
afiches, calendarios de juegos,
otros

2.- Fichas Técnicas de
Seleccionados, acta constitutiva de
selecciones

3.- Registro de Inscripciones, de
asistencia, oficios, propuesta de
actividad, fotos, afiches, otros
4.-Registro de Inscripciones,
registro de asistencia, afiches,

, Propuesta de cursos,

Ajedrez y Box.

5.- Coordinar, organizar, desarrollar y promocionar

cursos. éuticos en baile y para i en

estado de gestacion. fotos, otros

6.- Coordinar, atender, preparar y acondicionar
fisicamente a las y los estudiantes.

5.- Registro de Inscripciones,
registro de asistencia, afiches,
fotos.

“Lograr la acreditacién
institucionaly obtener la mds

METAS DE CALIDAD

Programas de Orientacion

N° de estudiantes de la UTMACH
cuentan con servicios de orientacion

1.- Atender psicolégicamente a los y las estudiantes
de la UTMACH que lo requieran.

2.- Diagnosticar, prevenir y tratar problemas
psicoldgicos.

3.- Asistir en la atencion a los y las estudiantes
victimas de abuso, acoso y violencia sexual; violacion

1.-Registro de atencion al usuario
2.- Registro de tratamiento

3.- Registro de atencion, denuncias,
oficios, otros

académica”

2017

3.- Dar seguimiento, controlar y monitorear el
iiento de las enel
contrato y/o permiso de funcionamiento.

OEI 1 SN 3.- Cumplir el Programa de ) . 8 - . . ) L 4.- Registros de atencion al usuario
alta categorizacién . . y y Vocacional ejecutados. psicologica, profesional en el afio de derechos, integridad fisica y psicologica. 2
PN Orientacion Vocacional planificado. ) . 5.- Registro de atencion, fotos, otros.
académica 2017 4.- Orientar Profesional y Vocacionalmente a los y L
N 6.- Registro de Seguimiento de
las estudiantes de la UTMACH. o
N - Ejecucion del Programa de
5.- Participar en casas abiertas en las Instituciones . h
" . - P, Educacion Vocacional
Educativas de nivel medio para socializacion de la
oferta académica de la UTMACH.
P I : N - 1.- Propuesta de campafias
‘Lograr la acreditacién . " " . o N . 1.- Realizar camparias de prevencion contra el uso "
P . 4.- Realizar campaiias de Campaiias de prevencion contra el N° de camparias de prevencion 2.- Registros de atencion
institucionaly obtener la mds ix = de drogas, tabaco y alcohol.
OEI'1 IS prevencion contra el uso de drogas, uso de drogas, tabaco y alcohol contra el uso de drogas, tabaco y 5 . 3.- Fotos
alta categorizacion - 2.- Atender terapéuticamente a los y las estudiantes . y
P tabaco y alcohol. ejecutado. alcohol en el afio 2017 4.-Registros de asistencia a
académica de la UTMACH que lo requieran. " A
Ccampanas de prevencion
1.- Entregar herramientas juridicas para que las y
los estudiantes ejerzan sus derechos y deberes.
2.- Asesorar y orientar a las y los estudiantes en los 1.- Registro de atencion al usuario
diferentes tramites académicos y administrativos 2.- Informes
3.- Receptar de quejas, reclamos, denuncias y 3.- Sistema de Quejas
“ I ditacié 5.- Implementar poliicas de Poltticas de inclusion social, sugerencias. 4.- Actas de conciliacion y
. ogmrv a acredttacion . o p ) P . proteccion a personas con N° de estudiantes de la UTMACH 4.- Asistir en la atencion a los y las estudiantes mediacion
institucionaly obtener la mds inclusion social, proteccion a N . B : . L . ) " . -
OEI 1 SN N discapacidad y garantia de cuentan con servicios de defensoria victimas de abuso y violencia sexual; violacion de 5.- Herramientas Técnicas
alta categorizacién personas con necesidades . - - " e N
PR N N derechos implementadas y estudiantil en el afio 2017 derechos, a la integridad fisica y psicolégica. 6.- Informe de cumplimiento de
académica especiales y garantia de derechos. : o : " . .
funcionando. 5.- Realizar investigaciones sobre las denuncias Poltticas de inclusion social,
presentadas. proteccion a personas con
6.- Emitir informes y recomendaciones necesidades especiales y garantia
7.- Implementar un sistema de quejas. de derechos
8.- Realizar mediacion y conciliador cuando el caso
lo requiera.
1.- Coordinar la gestion interinstitucional con el MSP,
Cuerpo de Bomberos y otros para el control higiénico 1.- Oficios
“Lograr la acreditacién N° de Bares, comedores y puestos ynuticonal 2.-Registros de asistencias
. g . . 6.- Ampliar y mejorar en un 100% Espacios de bienestar estudiantil ! yP 2.- Desarrollar talleres higiénicos y nutricionales 3.-Fotos
institucionaly obtener la mds 5 Mantener el buen estado de los ambulantes cuentan con control s B M N
OEI 1 alta categorizacion los espacios de bienestar para espacios de bienestar estudianti adecuadas y constantes higiénico v nutricional en el afio dirigido a los y las administradores y duefios de los 4.- Fichas de Seguimientos
9 estudiantes de la UTMACH. P . mantenimiento. 9 y comedores, bares y cafeterias de la UTMACH. 5.- Informes

6.- Registro de Mantenimiento de
éreas de bienestar estudiantil
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0,00 0,00 0,00

* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE

* Jenny Reyez Valdiviezo,
Homer Riofrio Len,
Trabajadores Sociales de la
UBE

* Xavier Jumbo,
Asistente Administrativo

350.000,00
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Ec. Eunice Basilio Banchon

580208 0701 001 Becas y Ayudas Econémicas
Becas de Excelencia - Tipo A 200 Unidad
Ayudas Econémicas - Tipo A 270 Unidad

60 Unidad

600,00
500,00
Becas y Ayudas Economicas - Tipo:B,C Y D. 300,00
580208 0701 001 Becas y Ayudas Economicas

Becas de Excelencia - Tipo A 70 Unidad

Becas omicas - Tipo A 70 Unidad

600,00
500,00

273.000,00
120.000,00
135.000,00
18.000,00
77.000,00
42.000,00
35.000,00

) Esta Meta del PEDI contiene a
la Meta de Calidad: Gestionar
becas, créditos y ayudas
econémicas.

0,00 0,00 0,00

* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE
*Marco Poma Bustos,
Jaime Barrezueta Martinez,
Instructores Deportivos
0,00 * Fresia Vera Anzoategui,
Médicos Institucionales
* Xavier Jumbo,
Asistente Administrativo
* Nery Valarezo Armijos,
Auxiliar de Servicios

Esta Meta del PEDI contiene a
la Meta de Calidad: Fomentar
la integracion de estudiantes
mediante eventos de
recreacion y deportivos.

0,00 0,00 0,00

* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE

* Félix Lopez Apolo,
Psicdlogo de la UBE

250,00

530204 0701 001 Edicion, Impresi iony

Volantes de Difusion 1.500 Unidad 0,07

Afiches Publicitarios 75 Unidad 1,93

250,00

105,00

145,00

0,00 0,00 0,00

* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE

* Jenny Reyez Valdiviezo,
Homer Riofrio Ledn,

0,00 Trabajadores Sociales de la

* Félix Lopez Apolo,
Psicdlogo

0,00 0,00 0,00

* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE

* Eva Paredes Flores
Abogada

0,00

0,00 0,00 0,00

* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE
0,00 * Médicos Institucionales

* Dra. Fresia Vera Anzoategui,

Augiliar de Enfermeria

530809 0701 001 Medicinas y Productos Farmacéuticos
Sertal Compuesto 300

Diclofenaco Sodico 100 mg 99

Tabletas 0,45
Tabletas 0,32

1.500,00
135,00
31,68
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DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
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Ec. Eunice Basilio Banchon

1.- Aplicar ficha médica inical. 1.-Fichas médicas
2.- Recetas médicas
2.- Tomar de signos Vitales "
3.- Indagar de antecedentes patologicos personales 3.-Registro de atencion y consuta
i’l":g::;::”‘:f ri‘ti::'einla mds Z&’)-cziw:::isfi:l:‘orse?::t::\‘lsatenaa Estudiantes de la UTMACH, N° de estudiantes de la UTMACH, Y famiiares. imlaj(‘eat\z:z de Medicina entregada
OEI 1 -y 0Dk N preve Y cuentan con atencion médica cuentan con atencion médica 422 422 24 24 4.-Di icar y tratar - ey " enireg: 3.000,00
alta categorizacion ambulatoria, enfermeria y )y o 5.- Reporte de satisfaccion de los
P ) ambulatoria. ambulatoria en el afio 2017 uotras. X ) . y
académica odontologia. " estudiantes con la asistencia social,
5.- Intervenir, diagnosticar y tratar enfermedades, N N N
. medicina preventiva, ambulatoria, y
infecciones u otras.
" . otras efectuadas. Encuestas
6.- Emitir certificados médicos.
tabuladas.
1.- Aplicar ficha odontoldgica inicial.
“Lograr la acreditacién 8.- Brindar servicios de asistencia N° de estudiantes de la UTMACH 2.- Revisar y diagnosticar enfermedades, 1.- Fichas Odontolégicas
institucional, la md. i i Estudi la UTMACH ) infe logicas. 2.-R io I
OEI1 institucional y ob.t,ener la mds social, '"e_d‘c'”a prevermva y sludlanl?s delaU h \CH cuentan cuentan con atencién odontolégica 422 422 24 24 infecciones odo.nto lgicas. eg\vst‘ro de atencion y consulta 200,00
alta categorizacién ambulatoria, enfermeria y con atencion odontoldgica. N 3.- Intervenir, y tratar
PR . enelafio 2017 . . . .
académica odontologia. infecciones odontologicas. 3.- Registro de Medicina entregada
4.- Emitir certificados odontoldgicos.
1.- Realizar el estudio socioeconémico a los y las
estudiantes de la UTMACH.
2.- Asesorar, consgjeria y apoyo profesional a los y
las estudiantes de la UTMACH.
Reporte de satisfaccion de los 3.- Intervenir en casos con las diferentes unidades 1.- Hoja de Ruta
“Lograr la acreditacién 9.- Brindar servicios de asistencia P ) y y o académicas de la UTMACH, instituciones publicas y 2.- Ficha de diagnéstico
institucional y obtener la mds social, medicina preventiva estudiantes con la asistencia social, " de estudiantes de la UTMACH rivadas. socioecondmico
OEI 1 00k o preventvay medicina preventiva, ambulatoria, y cuentan con senvicios de Trabajo 422 422 24 24 P P " 0,00
alta categorizacién ambulatoria, enfermeria y - o 4.- Planificar, ejecutar - evaluar los proyectos 3.- Registro de atencion
P B ofras efectuadas. Encuestas Social en el afio 2017 . . L .
académica odontologia. tabuladas. sociales, la intervencion de casos con las diferentes 4.- Denuncias
) unidades émicas de la UTMACH e instituci 5.- Oficios, ofros
publicas y privadas.
5.- Asistir la atencion a los y las estudiantes victimas
de abuso y violencia sexual; violacion de derechos, a
la integridad fisica y psicologica.
1.- Pliegos para contratacion
intucionalyobtene a s soci o poeniay | Esuaresce aUMMAH enin o LI T 1-Conbtr o s d szt (0B
OEI'1 ok S prevenivay con servicios de Asistencia y 5 9 - 8.450 1.550 24 24 2.- Entregar servicios y beneficios del seguro de vida P 113.490,00
alta categorizacion ambulatoria, enfermeria y . s accidentes personales en el afio UTMACH y la Aseguradora
PR " Trabajo Social. . de accidentes personales. . .
académica odontologia. 2017 ganadora, registro de servicios
entregados
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Ibuprofeno 400 mg 298 Comprimidos 0,12 35,76 S
Femmen Forte 100 Capsulas 0,56 56,00 S
Agudol 500 mg 100 Tabletas 0,61 61,00 S
Berifen Gel 2 Tubo 8,80 17,60 S
Umbral 500 mg 300 Capsulas 0,50 150,00 S
Paracetamol 500 mg 250 Tabletas 0,04 10,00 S
Penicilina Benzatinica 2'400.000 U. 42 Frasco ampolla 3,90 163,80 S
Ciprofloxacina Comprimidos 500 mg 100 Comprimidos 1,25 125,00 S
Curam 625 mg 100 Comprimidos 0,98 98,00 S
Loratadina 10 mg 51 Tabletas 0,25 12,75 S
Mebo Pomada 1 Tubo 17,98 17,98 S
Descartables 3 cc 170 Jeringas 0,11 18,70 S
* Jorge Villacis Salcedo, .
Director de la UBE Descatables 5 cc 55 Jeringas 0,17 9,35 S
0,00 0,00 0,00 3.000,00 * Médicos Institucionales Descartables 10 cc 25 Jeringas 0,22 5,50 S
Dra: Fresia Vera An;oa\egu\‘ Descartables de insulina 74 Jeringas 0,22 16,28 S
Auxiliar de Enfermeria
Elésticas 3” 18 Vendas 1,50 27,00 S
Elasticas 4” 10 Vendas 2,30 23,00 S
De gasa 3” 10 Vendas 0,70 7,00 S
De gasa 4 10 Vendas 1,35 13,50 S
Esparadrapo microporoso color piel 1 Rollos 2,50 2,50 S
Termémetros Digitales 2 Unidad 8,00 16,00 S
Nastizol Compuesto 285 Tabletas 0,35 99,75 S
Doloneurobion 20 Ampollas 4,54 90,80 S
Digeril 275 Tabletas 0,45 123,75 S
Visina Gotas Oftalmicas 2 Frascos 3,50 7,00 S
Otozambon Gotas Oticas 1 Frascos 5,00 5,00 S
Diaren 300 — 350 mg 401 Capsulas 0,30 120,30 S
530810 0701 001 Dispositivo Médicos para Laboratorio 1.500,00
Balanza Médica con Tallimetro 3 Unidad 252,48 757,44 S
Tensiométro Digital 4 Unidad 185,64 742,56 S
* Jorge Villacis Salcedo, 530808 0701 001 Instrumental Médico Quirargico 200,00
Director de la UBE
* Dra. M: th Maza Vall
0,00 0,00 0,00 200,00 oéimbféé’ﬁl aua Vel Turbina (Pieza de mano) 1 Unidad 173,00 173,00 s
* Dr. Roberto Medina M.,
Aux. Enfermeria Cajas de Mascarilla x 100 6 Unidad 4,50 27,00 S
* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE
* Jenny Reyez Valdiviezo,
Homer Riofrio Len,
0,00 0,00 0,00 0,00 Trabajadores Sociales de la
UBE
* Xavier Jumbo,
Asistente Administrativo
* Jorge Villacis Salcedo, 570201 0701 001 Seguro de Vida y Accidentes Personales 113.490,00
Director de la UBE ) "
* Jenny Reyez Valdiviezo Contratacion de Pdliza de Seguro de Vida y Accidentes 10.000 Unidad 13,40 112.490,00 s s
Homer Riofrio Ledn, personales
0,00 0,00 0,00 113.490,00 Trabajadores Sociales de |
UB; ajadores Sociales de fa Contratacion de Especialista en el area 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 s
* Xavier Jumbo, Contratacion de Péliza de Seguro de Vida y
Asistente Administrativo 570201 0701 001 Accidentes Personales 5.488 Unidad 0,00 0,00 0,00 s
530812 0701 002 Materiales Didécticos 2.000,00
Guinguiringongo 4 Unidad 97,00 388,00 S
Rompezabezas madera/ch 15 Unidad 4,00 60,00 S
Rompecabezas madera/Fr 15 Unidad 1,80 27,00 S
Cubos Didécticos Plastic 10 Unidad 1,80 18,00 S
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“Lograr la acreditacion
institucionaly obtener la mds
alta categorizacién
académica”

11.- Brindar servicios de asistencia
social, medicina preventiva y
ambulatoria, enfermeria y
odontologia.

Nifios y nifias, hijos de las y los
estudiantes universitarios, reciben
atencion integral infantil en el CIBV
"Canguritos”.

85

N° de nifios y nifias, hijos de las y

los estudiantes universitarios,

reciben atencion integral infantil en 45 45
el CIBV" Canguritos" en el afio

2017

Ec. Eunice Basilio Banchon

1.- Desarrollar integralmente a los nifios y nifias
menores a 3 afios hijos de las madres y padres
estudiantes de la UTMACH.

1.- Convenio Tripartito UTMACH,
GPAO, MIES

“Lograr la acreditacion
institucionaly obtener la mds

12.- Brindar servicios de asistencia
social, medicina preventiva y

Estudiantes de la UTMACH donan y

N° de campaiias de donacion para
que las y los estudiantes de la

1.- Suscribir carta de compromiso Interinstitucional
entre la UTMACH y la Cruz Roja.
2.- Promocionar y difundir los beneficios de la

1.- Carta de compromiso
2.- Cronograma de difusion y de

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

: " hacen uso de los beneficios de la 5 " donacion

alta categorizacion ambulatoria, enfermeria y ! nelict UTMACH donen y hagan uso de los ° donacién de sangre. ! .
PR . campafia de donacion. . N . 3.- Informe de captacion de
académica odontologia. beneficios en elafio 2017 3.- Captar unidades de sangre en las unidades unidades de sangre
académicas de la UTMACH. 9
“Lograr la acreditacién 13.- Brindar servicios de asistencia Estudiantes de la UTMACH cuentan N° de estudiantes de la UTMACH 1.- Coordinar la gestion interinstitucional entre la L~ Oficios
P . ;e " . pi 2.- Cronograma del proceso de
institucionaly obtener la mds social, medicina preventiva y con vacunas basicas, cuentan con vacunas basicas UTMACH y el MSP. A
4.225 4.225 vacunacion

alta categorizacién
académica”

ambulatoria, enfermeria y
odontologia.

SR HB,DT,INFLUENCIA
ESTACIONAL.

(SR,HB,DT,INFLUENCIA
ESTACIONAL) en el afio 2017

2.- Ejecutar los procesos de vacunacion a los y las
estudiantes.

3.-Registro de estudiantes
vacunados

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

“Mejorar la gestién
institucional”

METAS OPERATIVAS
14.- Gestion Administrativa.

Estudiantes de la UTMACH
conocen y hace uso de los servicios
que oferta la UBE.

N° de estudiantes de la UTMACH
conocen y hace uso de los servicios 4.225 4.225
que oferta la UBE en el afio 2017

1.- Elaborar material de difusion.
2.- Visitar los diferentes secciones y paralelos de la
UTMACH.

1.- Portafolio de Servicios
2.-Rolp - Up
3.- Fotos, otros
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Pelotas Salta Salta 9 Unidad 14,28 128,52 S
Sillas 20 Unidad 5,36 107,20 S
Mesas de Plastico 4 Unidad 12,50 50,00 S
Colgadores Niquelados Pared 5 Unidad 11,00 55,00 S
Colgadores Toallas Pared 5 Unidad 5,00 25,00 S
Alfombras deslizantes 4 Unidad 8,00 32,00 S
Cajoneras de Plastico 4 cajones 2 Unidad 68,48 136,96 S
Mesa de Plastico (g) 4 sillas 4 Unidad 28,60 114,40 S
Sillas Mad. Peg. Varios Colores 10 Unidad 20,00 200,00 S
* Jorge Villacis Salcedo, Mesas Redondas Madera varios colores 4 Unidad 40,00 160,00 S
Director de la UBE 5 . .
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 Felx Lopez Apolo, Repicero de 1,50 alto * 1,20 ancho 1 Unidad 200,00 200,00 S
Psicologo de la UBE Pleiboo de 9 mm 4 Unidad 27,00 108,00 S
Tubos de madera 4 Unidad 10,00 40,00 S
Carpetas Plasticas tapa transparente 20 Unidad 0,63 12,60 S
1/2 planchas de fomix 12 Unidad 1,15 13,80 S
Papel Crepe Pliegos 12 Unidad 0,20 2,40 S
Papel Cometa 11 Unidad 0,05 0,55 S
Cinta Maskin 1 Unidad 0,91 0,91 S
Cinta Scoot 8 Unidad 0,35 2,80 S
Silicon Liquida 250 ml 10 Unidad 1,50 15,00 S
Silicon en barra 50 Unidad 0,10 5,00 S
Pistolas Silicon 3 Unidad 3,40 10,20 S
Pliegos Papel Periodico 7 Unidad 0,13 0,91 S
Cajas Crayon Jumbo 15 Unidad 1,25 18,75 S
Cajas de Plastilina 15 Unidad 0,80 12,00 S
Tablas de punzar con punzén 10 Unidad 5,50 55,00 S
* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE
* Jenny Reyez Valdiviezo,
Homer Riofrio Len,
0,00 0,00 0,00 0,00 Trabajadores Sociales de la
UBE
* Xavier Jumbo,
Asistente Administrativo
* Jorge Villacis Salcedo,
Director de la UBE
0,00 0,00 0,00 0,00 * Dra. Fresia Vera Anzoategui,
Médicos Institucionales
* Auxiliar de Enfermeria
* Jorge Villacis Salcedo, 530204 0701 001 Edicién, p iony F 2.956,00
Director de la UBE
* Jenny Reyez Valdiviezo, Portafolios de servicios con 10 hojas internas 5.000 Unidad 0,58 1.900,00 S
19.998,00 0,00 0,00 22.954,00 HomerRoffoLetn Adh Laminas de PVC 17 Unidad 62,12 1.056,00 s
. i ’ ’ - ? Trabajadores Sociales de la esivos en Laminas de nida ’ -U0b,
530204 0701 002 Edicién, Impresién, ionyF 19.998,00
* Xavier Jumbo,
Asistente Administrativo Agendas Insfitucionales 6.666 Unidad 3,00 19.998,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 500,00
Resmas de Papel Bond A4 80 Unidad 3,88 310,40 S
Archivador tamafio oficio Lomo 8cms 25 Unidad 1,75 43,75 S
Carpetas Plasticas Transparente 40 Unidad 0,44 17,60 S
Marcador para Pizarra 12 Unidad 0,34 4,08 S
Resaltadores varios colores 5 Unidad 0,81 4,05 S
Esferos color azul 31 Unidad 0,35 10,85 S
Grapadora normal metalica grande 6 Unidad 2,66 15,96 S
Perforadora Normal Eagle 708 7 Unidad 2,47 17,29 S
Porta Clips Magneticos Lance 6 Unidad 0,55 3,30 S
Calculadora TIPO sumadora 12 digitos 4 Unidad 5,48 21,92 S
Papelera 2 pisos plasticas lancer 2 Unidad 6,44 12,88 S
Goma en barra de 40 GR 12 Unidad 2,26 27,12 S
Cinta de empaque 48*80 color café 12 Unidad 0,90 10,80 S

531403 0701 001

Mobiliarios

1.000,00
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OEI 10

“Mejorar la gestion

15.- Gestion Administrativa.

Unidad de Bienestar Estudiantil

87

N° de estudiantes de la UTMACH
hacen uso y son beneficiarios de los

programas y proyectos de la Unidad 4.225 4.225

24

24

Ec. Eunice Basilio Banchon

1.- Elaborar Oficios.

2.- Elaborar proyectos, propuestas y programas.
3.- Proponer la suscripcion de convenios y otros.
4.- Coordinar la gestion Interinstitucional.

1.- Proyectos y convenios
2.- Oficios
3.- Registros generales

1.500,00

- institucional implementada y en funcionamiento. de Bienestar Estudiantil en el afio 5.- Mantener el ingreso y archivo de documentos. 4.-Fichas de evaluacion, control de
: 2017 6.- Controlar y evaluar los servicios ofertados por la ingreso y salida del personal
z UBE.
<
o
a
=]
1=
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SUBTOTAL POA: USD $ 471.396,00
1.- Organizar 8 campeonatos Lo Pubhf: far \0§ eventos. . 1.- Registro de inscripcion
. ) . . .- 2.- Inscribir equipos participantes. .
OEI 11 "Fomentar la cultura, la internos de futsala para los Ejecucion de los eventos deportivos Porcentaje de cumplimiento del POA: o N . 2.- Actas de juego
5 s " . y 25% _ 12 _ 3.- Elaborar calendarios de juegos. 124,00
w0 N° 10 recreacién y el deporte servidores y docentes de la programados. PAC del coliseo o 3.- Fotos y videos
4.- Contratar jueces que dirijan .
g UTMACH. 5. Ceremonia de diausura 4.-Informe a la autoridad
= :
=
&
=
-5
=
a
0
S
1
<
z
=
153
@n
=
2
=) METAS OPERATIVAS Los escenarios deportivos son 1. Adecuar los escenarios deportivos 1.- Registro de actividades diarias
= "Fomentar la cultura, la 2.- Mantenimiento continuo y utilizados a diario, debido a su N° de escenarios deporlivos antos 2-: Contoar a maloss P - del personal
E OEI 11 . - permanente de los escenarios 6ptima presentacion, lo que permite narios dep! P 2 1 24 24 g - . 2.- Planificacion de actividades 155,02
= recreacion y el deporte . para su utilizacion 3.- Realizar labores culturales en canchas con )
= deportivos para que siempre estén que se desarrollen eventos césped 3.- Fotografias
E aptos para su utilizacion. deportivos. ) 4.- Informes presentados
=
1=
z
<
=
Il
=]
=}
-
>
&
=
7]
=
a
e
a o ,3‘_ Asistir en \’a entrega oportuna de Aceptar 400 solicitudes de . ! i 1.- Receptar las solicitudes. ) 1.- Solctudes receptadas
= 'Fomentar la cultura, la implementacion e infraestructura . N° de solicitudes aceptadas / N° de o o, 2.- Elaborar cronograma de uso de escenarios.
z OEI 11 . " escenarios e implementos . 50% 50% 24 24 . 2.- Registro de uso de escenarios 150,00
=) recreacion y el deporte deportiva a los usuarios que lo . solicitudes presentadas 3.- Entregar implementos deportivos. .
. deportivos. . : 3.- Informe a la autoridad
requieran. 4.- Registrar uso de escenarios deportivos.
SUBTOTAL POA: USD $ 429,02
TOTAL POA DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: USD $ 471.825,02
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Sillas Plasticas 75 Unidad 8,55 641,25 S
Mesas Plasticas 10 Unidad 35,88 358,75 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 925,13
) J.orge Villacis Salcedo, Copiadora Ricoh 1 Unidad 750,13 750,13 S
1.082,99 0,00 0,00 2.582,99 DreoordeaUse Mii Proyector UC40 8005480 1 Unidad 175,00 175,00 s
Asistente Adm’inistraﬁvo 530805 0701 002 Materiales de Aseo 157,86
Alcohol Antiseptico 1 Galon 7,00 7,00 S
Desinfectante liquido varias fragancias 1 Caneca 17,35 17,35 S
Antisarro 1 Caneca 2,69 2,69 S
Ambiental en pastillas varias fragancias 5 Unidad 0,83 4,15 S
Ambiental en spray varias fragancias 400 cc 6 Unidad 2,50 15,00 S
Cloro liquido al 5% Estrella 2 Galén 1,93 3,86 S S
Destapador de cafierias 300 gr 2 Unidad 5,00 10,00 S
Detergente en polvo funda 2 kilo 4 Funda 3,20 12,82 S
Franela en metros 2 Metros 1,86 3,72 S
Funda negra 23x28 doméstica 10 Unidades 10 Paquete 0,55 5,50 S
Papel higiénico blanco doble hoja 4 Unidades 15 Paquete 2,10 31,50 S
Funda negra 30x36 domética 10 Unidades 6 Unidad 0,73 4,39 S
Funda roja 23x28 doméstica 10 Unidades 6 Unidad 0,54 3,24 S
Trapeador de tela 2 Unidad 3,19 6,38 S
Jabon liquido de tocador 1 Galon 3,25 3,25 S
Alcohol en gel antibacterial 1 Galon 18,49 18,49 S
Escoba plastica suave 2 Unidad 1,95 3,90 S
Cepillos inodoro plastico con base 2 Unidad 1,12 2,24 S
Guantes estrella N° 9 2 Unidad 1,19 2,38 S
23.080,99 0,00 0,00 J 494.476,98 SUBTOTAL PAC: USD $ 1 494.476,98
530824 0701 002 | Moumos, Biencs Watertales para tvenos 1.000,00 Convocar a docentes y
Malla de fulbito 2 Unidad 500,00 1.000,00 s z:zza:::::::a";sede Enero
1.000,00 0,00 0,00 1.124,00 ,g‘g‘ Me?rio quneda Rosale.s‘ 530804 0701 001 Materiales de Oficina 124,00 participen de estos eventos,
upervisor de Areas Deportivas Resmas de papel de 75 gr. 24 Resma 4,00 96,00 s s paralo .cual la um.ve.rswdad
apoyara en la logistica e
Esferograficos color azul 48 Unidad 0,50 24,00 S implementos deportivos para
Correctores tipo pluma 4 Unidad 1,00 4,00 S su realizacion.
530805 0701 002 Materiales de Aseo 213,00
Desinfectante y desodorizante ambiental 8 Galones 4,50 36,00 S S
Cloro 5 Galones 4,00 20,00 S S
Detergente 3 Funda 5 kg 4,50 13,50 S S
Recogedor de basura 3 Unidad 2,00 6,00 S
Escobas de bejuco 1 Unidad 3,00 3,00 S
Escobas de fibra 3 Unidad 2,50 7,50 S
Papel higiénico 8 Unidad 2,00 16,00 S S
Trapeadores dobles 1 Unidad 20,00 20,00 S Por gestién del Sr. V\(;errectcr
’ Administrativo se realiza el
Guantes de hule 3 Unidad 1,00 3,00 S S cambio del POA-PAC
* Ing. Mario Ontaneda Rosales, Mano de oso 1 Unidad 3,00 3,00 S eliminando la méquina
1.835,01 0,00 0,00 1.490,08 SugDSFViSOf de Areas Deportivas Escobillones 1 Unidad 10,00 10,00 S sopladoray en 53‘”93’
Fundas de basura grandes 15 Paquete 5,00 75,00 s S ig:i;ﬁ;c;z?;:;fyde
840104 0701 002 Magquinarias y Equipos 1.122,01 cortasetos
Cortadora de césped POULANPRO 550 EX 1 Unidad 397,95 397,95 S
Bomba de succion de agua 3/4 HP Pedrollo 1 Unidad 200,00 200,00 S
Motoguadaria STHL FS 85 1/3 HP 1 Unidad 425,48 425,48 S
Cortasetos BD HTO 22" 1 Unidad 98,58 98,58 S
531406 0701 001 Herramientas 155,02
Pala 4 Unidad 9,50 38,00 S
Carretilla 2 Unidad 37,51 75,02 S
Machetes 6 Unidad 7,00 42,00 S
530824 0701 002 I:I?:"n:gls;menes Wateriales para EVEntos 615,00
Balones de fiitbol 7 Unidad 45,00 315,00 S
615,00 0,00 0,00 765,00 ;”fpe“”ni;';’,ﬂl'i"iﬁi E‘Ziiﬁias — de::sqw i6n, Fotografia ! - o o i
530807 0701 001 ¥ Publicaciones 9 Rt 150,00
Cartucho Epson L355 color negro, amarillo azul y rojo 5 Unidad 30,00 150,00 S
2.950,01 0,00 0,00 : 3.379,03 SUBTOTAL PAC: USD $ : 3.379,03
26.031,00 0,00 0,00 } 497.856,01 TOTAL PAC DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: USD § { 497.856,01
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"Acreditar las carrerasy 1.- Gestionar la aplicacion del
OEI 2 prngramas qu? of ,erm la Reglamento de Reg\men Académico Ejecucion del Esta‘n{(u UTMACH y Porcentaje de Informes de o o, 1.- Socializar Estatuto de la UTMACH. 1.- Oficios 0 comunicados. =
Universidad Técnica de de la UTMACH, considerando la Reglamento de Régimen Académico _ 50% 50% 24 24 N . 298,55
Ne1 . " . . cumplimiento realizados 2.- Colectivizar el RRA-UTMACH. 2.- Informes de cumplimientos.
Machalay obtener la mds alta movilidad estudiantil, inclusion y UTMACH.
categorizacién académica” atencion a la diversidad.
"Crear un entorno de 1.- Convocar reuniones de trabajo. 1.- Convocatorias a sesiones de
aprendizaje favorable que 2.- Desarrollo de plan de Porcentaje de eventos del Plan de o o, 2.- Socializar eventos del Centro de Educacion trabajo.
@niry incluya la movilidad capacitacion. Educacion Continua 50% 50% 24 24 Continua 2.- Informes de actividades. 200,00
estudiantil” 3.- Aprobar programas de Educacion Continua. 3.- Actas de sesiones.
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530807 0701 001 iales 298,55
* Ing. Javier Bermeo Pacheco, ¥ Publicaciones
Director del Centro de Juego de recarga a color tinta Epson 55 5 Unidad 37,71 188,55 S
9.821,00 0,00 0,00 1011955 | SoucadnConima Juego de recarga negro inia Epson 55 10 Unidad 11,00 110,00 s
Ing. Maria Isabel Carpio,
1Analista de Educacion Continua 530807 0701 002 ; Puwcacig:es ion, Fotografia, Rep 9.821,00
Materiales de publicidad 1 Unidad 9.821,00 9.821,00 S
530804 0701 001 Materiales de Oficina 200,00
Archivador lomo ancho 8 cm Leitz 17 Unidad 2,70 45,90 S
Esferograficos punta fina color azul y negro 12 Unidad 0,35 4,20 S
Resmas de papel de 75 gr. A4 12 Unidad 4,08 48,96 S
Corrector tipo boligrafo Bic 1 Unidad 1,60 1,60 S
Grapas 26/6 3 Cajas 0,85 2,55 S
Separador hojas plasticas 13 Unidad 3,68 47,84 S
Clips mariposas N° 1,50 2 Cajas 1,00 2,00 S
Clips para papel N° 33 mm 3 Cajas 0,30 0,90 S
Sobres de manila A4 6 Unidad 0,10 0,60 S
Marcadores para cd negro 1 Unidad 0,60 0,60 S
Marcadores resaltadores 2 Unidad 1,40 2,80 S
Libretas taquigraficas 2 Unidad 0,80 1,60 S
Cuadernos 100 hojas linea grande 3 Unidad 1,00 3,00 S
Lapiz 12 Unidad 0,60 7,20 S
Borrador blanco 2 Unidad 0,40 0,80 S
Marcadores de pizarra negro 4 Unidad 2,00 8,00 S
Marcadores de pizarra azul 4 Unidad 2,00 8,00 S
Cartulinas Bristol, A4 varios colores 9 Unidad 0,05 0,45 S
Perforadora 1 Unidad 3,00 3,00 S
Saca grapas 1 Unidad 2,00 2,00 S
Porta cinta 1 Unidad 3,00 3,00 S
Cinta maskin grande 1 Unidad 1,00 1,00 S
Cinta scotk pequeiia 2 Unidad 0,50 1,00 S
Cinta de embalaje grande 2 Unidad 1,00 2,00 S
Porta clic 1 Unidad 1,00 1,00 S
530804 0701 002 Materiales de Oficina 13.933,00
Archivador lomo ancho 8 cm Leitz 350 Unidad 4,00 1.400,00 S
Archivador lomo ancho 4 cm Leitz 300 Unidad 3,00 900,00 S
Esferograficos punta fina color azul y negro 200 Unidad 0,35 70,00 S
Resmas de papel de 75 gr. A4 100 Cajas 50,00 5.000,00 S
Corrector tipo boligrafo BIC 12 Unidad 1,60 19,20 S
Grapas 26/6 38 Cajas 1,50 57,00 S
Separador hojas plasticas 300 Unidad 3,68 1.104,00 S
Clips mariposas N° 1,50 150 Cajas 1,00 150,00 S
Clips para papel N° 33 mm 150 Cajas 0,30 45,00 S
: g?é:;fz;?g;::z l:’eacheco, Sobres de manila A4 20 Unidad 0,10 2,00 S
13.933,00 0,00 0,00 14.133,00 ‘E:;ucacicn Continua ! Marcadores para cd negro 24 Unidad 0,60 14,40 S
9. Maria lsabel Carpio, Marcadores resaltadores 24 Unidad 1,40 33,60 S
lAnahs(a de Educacion Continva Libretas taquigraficas 12 Unidad 0,80 9,60 S
Cuadernos 100 hojas linea grande 12 Unidad 1,00 12,00 S
Lapiz 120 Unidad 0,60 72,00 S
Borrador blanco 24 Unidad 0,40 9,60 S
Marcadores permanentes negro 60 Unidad 1,00 60,00 S
Marcadores de pizarra negro 400 Unidad 1,00 400,00 S
Marcadores de pizarra azul 400 Unidad 1,00 400,00 S
Pliego de papel periodico 100 Unidad 0,50 50,00 S
Papelografo cuadriculado 97 Unidad 0,30 29,10 S
Perforadora 5 Unidad 3,00 15,00 S
Notas Adhesivas 101 Unidad 1,00 101,00 S
Ligas (varios colores) 40.000 Unidad 0,03 1.200,00 S
Saca grapas 5 Unidad 2,00 10,00 S
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OEI 7

“Crear un entorno de
aprendizaje favorable que
incluya la movilidad
estudiantil”

3.- Elaboracién de un plan de
marketing actualizado de acuerdo a
las necesidades.

Porcentaje de ofertas de programas
de Educacion Continua

50% 50%

24

24

1.- Determinar las necesidades permanentes de

actualizacion de conocimientos. 1.- Convocatorias a reuniones de
2.- Socializar ofertas de actualizacion de frabajo.

conocimientos. 2.- Informes técnicos de sesiones.
3.- Disefiar programas de profundizacion de 3.- Instructivos.

conocimientos.

0,00
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Cds regrabables 300 Unidad 2,00 600,00 S
Porta cinta 5 Unidad 3,00 15,00 S
Grapadora pequefia 5 Unidad 4,00 20,00 S
Sujetador de papel pequefio 30 Cajas 2,50 75,00 S
Sujetador de papel grande 30 Cajas 3,50 105,00 S
Grapadora semi industrial 4 Unidad 40,00 160,00 S
Grapas 23/13 (1000 grapas) 30 Cajas 3,00 90,00 S
Tijeras punta redonda 10 cm 10 Unidad 4,00 40,00 S
Estilete grande 5 Unidad 3,00 15,00 S
Calculadoras cientificas 5 Unidad 20,00 100,00 S
Carpetas plasticas frontal transparente 150 Unidad 1,50 225,00 S
Carpetas colgantes 150 Unidad 1,00 150,00 S
Carpetas de cartén 500 Unidad 0,40 200,00 S
Resaltadores 30 Unidad 1,75 52,50 S
Cintas adhesivas (varios colores) 50 Fundas 1,00 50,00 S
Aguzador eléctrico 5 Unidad 40,00 200,00 S
Pendrives 16 Gb (HP) 5 Unidad 30,00 150,00 S
Cinta Masking grande 24 Unidad 1,00 24,00 S
Bandeja porta papeles (2 pisos) 4 Unidad 20,00 80,00 S
Cinta scotk pequefia 30 Unidad 0,50 15,00 S
Cinta de embalaje grande 24 Unidad 1,00 24,00 S
Papel adhesivo A4 para cds 300 Unidad 1,00 300,00 S
Silicon pequefia 50 Unidad 1,50 75,00 S
Porta clic 4 Unidad 1,00 4,00 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 46.899,00
Camara 1 Unidad 899,00 899,00 S
Proyector 17 Unidad 1.000,00 17.000,00 S
Copiadora grande 1 Unidad 800,00 800,00 S
Refrigeradora 1 Unidad 700,00 700,00 S
Aire acondicionado 11 Unidad 2.500,00 27.500,00 S
530702 0701 002 a;g::;:;::tosyhcencms de Uso de Paquetes 10.000,00
Para Cursos online 1 10.000,00 10.000,00 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 9.732,00
Desinfectante liquido 30 Caneca 40,00 1.200,00 S
'g}?é;j:i?efg;:;g ::checo, Ambiental Liquido 30 Caneca 45,(0)2 1.323,32 S
Educacién Continua Ambiental en spray 40 Unidad 4, 160, S
66.631,00 0,00 0,00 66.631,00 * ng. Marfa lsabel Carpio, Ambiental eléctrico con dispensador 35 Unidad 4,00 140,00 S
lAnallsla de Educacion Confinua Tacho de basura con tapa 30 Unidad 18,00 540,00 S
Cloro 20 Caneca 35,00 700,00 S
Escobas de plasticos de fibra nylon suave 12 Unidad 7,00 84,00 S
Escobas de madera 30 Unidad 5,00 150,00 S
Jerga para trapear 18 Unidad 10,00 180,00 S
Recogedor de basura 12 Unidad 3,00 36,00 S
Franela 35 Unidad 2,00 70,00 S
Aceite rojo 24 Unidad 3,00 72,00 S
Fundas negra industrial 30 x 36 paq de 10 100 Unidad 30,00 3.000,00 S
Antisarro 20 Unidad 20,00 400,00 S
Detergente en polvo (paquete de 100 unidades 1k) 50 Bulto 27,00 1.350,00 S
Rollos de papel higiénico 50 Unidad 6,00 300,00 S
840107 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 39.426,00
Computadora de escritorio 30 Unidad 600,00 18.000,00 S
Lapto 15 Unidad 1.200,00 18.000,00 S
Impresora Epson L355 8 Unidad 428,25 3.426,00 S
530204 0701 002 Edicién, Impresion, Rep iony F 11.084,00
Material didactico para capacitaciones 157 Unidad 40,00 6.280,00 S
Difusion en medios de comunicacion 1 Unidad 4.804,00 4.804,00 S
531404 0701 002 Maquinarias y Equipos 3.500,00
Teléfono (elastix) 3 Unidad 100,00 300,00 S
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OEI 7

4.- Realizacién de convenios del
Centro de Educacién Continua.
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Porcentaje de convenios admitidos

50%

50%

24

24

Ec. Eunice Basilio Banchon

1.- Convocar a sesion de trabajo.

2.- Establecer el mecanismo de aplicacion de los
convenios.

3.- Elaborar los instrumentos de célculos.

4.- Ejecutar el proceso de levantamiento de
informacion.

1.- Convocatorias a sesiones de
trabajo.

2.- Informes técnicos de sesiones.
3.- Instrumentos de medicion.

0,00

SUBTOTAL POA:

USD $

498,55
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Cafetera 3 Unidad 70,00 210,00 S
Dispensador de agua (fria y caliente) 3 Unidad 100,00 300,00 S
Guillotina 1 Unidad 100,00 100,00 S
Camara de vigilancia 2 Unidad 100,00 200,00 S
Encuadernadora, Espiraladora, anilladora metalica A4 1 Unidad 100,00 100,00 S
Puntero Laser Inalambrico 3 Unidad 45,00 135,00 S
Auriculares con micréfono para PC 41 Unidad 25,00 1.025,00 S
Micréfonos diadema inalambrico 4 Unidad 45,00 180,00 S
Aspiradora manual 1 Unidad 100,00 100,00 S
Dispensador de papel industrial 1 Unidad 35,00 35,00 S
Dispensador de jabon liquido 1 Unidad 15,00 15,00 S
Pantalla de proyeccién eléctrica (200 cm) 4 Unidad 100,00 400,00 S
Sanduchera 4 Unidad 60,00 240,00 S
Blue Ray 2 Unidad 80,00 160,00 S
531403 0701 002 Mobiliarios 21.810,00
Sillas plasticas 120 Unidad 22,00 2.640,00 S
Mesas plésticas 30 Unidad 14,00 420,00 S
Mesas para estudiantes 250 Unidad 40,00 10.000,00 S
Sillas para estudiantes 250 Unidad 35,00 8.750,00 S
531407 0701 002 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 9.493,00
uPs 77 Unidad 100,00 7.700,00 S
Teclados 40 Unidad 13,00 520,00 S
Mouse 39 Unidad 7,00 273,00 S
.\ ) IPad Mouse 40 Unidad 5,00 200,00 S
- Jair Bermeo Pacheco. Discos Externos 8 Unidad 100,00 800,00 s
_ _ i6n Continua 530812 0701 002 Material Didéctico 18.000,00
415.744,35 0,00 0,00 415.744,35 ‘Eﬂ:al\;l::rlza Isabel Carpio, Libros para capacitaciones 200 Unidad 45,00 9.000,00 s
aia do Educacion Contina Libros dighales 200 Unidad 45,00 9.000,00 s
840103 0701 002 Mobiliarios 19.501,00
Carpas 20 Unidad 120,00 2.400,00 S
Estanterias Metalica (5 bandejas) 20 Unidad 180,00 3.600,00 S
Vitrinas metalicas con vidrio 10 Unidad 400,00 4.000,00 S
Sofé para oficina 1 Unidad 221,00 221,00 S
Vitrina con proteccion 6 Unidad 300,00 1.800,00 S
Vitrinas de biblioteca 3 Unidad 600,00 1.800,00 S
Archivadores verticales (4 gavetas) 6 Unidad 180,00 1.080,00 S
Escritorio 10 Unidad 280,00 2.800,00 S
Sillas para secretaria (giratoria) 10 Unidad 180,00 1.800,00 S
530307 0701 002 (Ei:‘s’:)nsjepr:rsa Atencion a Delegados Nacionales y 1.000,00
Gastos para atencion de faciltadores 1 Unidad 1.000,00 1.000,00 S
Insumos, Materiales y Suministros para la
530811 0701 002 Construccién, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, 8.350,00
Sefializacion Vial, Navegacion y Contra Incendios
m;emm:zs para adecuacion de las aulas del CEC 1 Unidad 8.350,00 8.350,00 s
530403 0701 002 Mantenimiento de Mobiliarios 4.000,00
Mantenimiento de sillas, sillones, escritorios y mesas 1 Unidad 4.000,00 4.000,00 S
530613 0701 002 Capacitacion a la Ciudadania en General 3.565,00
e nop 1 Unidad 3.565,00 3.565,00 s
530420 07 01 002 imientoy én de 22.188,00
Edificios, Locales y Residencias i
6n de aulas y on de 1 Unidad 22.188,00 22.188,00 S
530704 0701002 | Mantenimiento de Equiposy Sistemas 4.500,00
ng::t;:sim\enm de aires acondicionados e impresoras 1 Unidad 4.500,00 4.500,00 s
530249 0701 002 Eventos Publicos Promocionales 4.850,00
Alimentacion y bebida 1 Unidad 4.850,00 4.850,00 S
530606 0701 002 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 244.477,35
Pagos por servicios profesionales de capacitacion 1 Unidad 244.477,35 244.477,35 S
506.129,35 0,00 0,00 506.627,90 SUBTOTAL PAC: USD $ 506.627,90
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

1.-Dictar clases
“Crear un entorno de METAS OPERATIVAS ) 2.~ Cont‘rolar la aswstenclav 1.- Archivo de informes y listas de
o " . Estudiantes capacitados, aptos para 3.- Realizar Avance Académicos alumnos aprobados.
aprendizaje favorable que 1.- Realizar un Curso Intensivos de - N o . -
OEI 7 . e i RAar . el siguiente nivel o el nivel N° de estudiantes aprobados 700 6 4.- Aplicar Evaluaciones 2.- Informe de avance académico
incluya la movilidad Inglés Bésico Periodos: 6 de . - -
estudiantil” Febrero - 17 de Marzo 2017. intermedio. 5.- Promociones de cada maestro.
. 6.- Realizar 1 Examen de Ubicacion por mes y 3.- Reporte de facturas via digital.
publicar por medio escrito
1.- Dictar clases
“Crear un entorno de 2.- Controlar la asistencia 1.- Archivo de informes y listas de
aprendizaje favorable que 2.- Realizar un Curso Intensivos de Estudiantes capacitados, aptos para 3.- Realizar Avance Académicos alumnos aprobados.
OEI 7 ,_:du a I;] {"DW_MW a Inglés Basico Periodos: 27 de el siguiente nivel o el nivel N° de estudiantes aprobados 700 _ 6 _ 4.- Aplicar Evaluaciones 2.- Informe de avance académico
y. o Marzo - 5 de Mayo 2017. intermedio. 5.- Promociones de cada maestro.
estudiantil X . o 155,80
6.- Realizar 1 Examen de Ubicacion por mes y 3.-Reporte de facturas via digital.
publicar por medio escrito
“Crear un entorno de 3.- Posicionar a los estudiantes en
aprendizaje favorable que los niveles i a parael 1.- Tomar examen de ubicacion L. Informe defista de los alumnos
@ity incluya la movilidad través de un examen de ubicacion nivel de ubicacion. N de estudiantes aprobados 500 500 5 5 2.- Controlar la asistencia aprobados . )
A 2.- Lista de asistencia.
estudiantil mensual.
1.- Dictar clases
“Crear un entorno de 2.- Controlar la asistencia 1.- Archivo de informes y listas de
aprendizaje favorable que 4.- Realizar un Curso Intensivos de Estudiantes capacitados, aptos para 3.- Realizar Avance Académicos alumnos aprobados.
OEI 7 . P 4 e a Inglés Basico Periodos: Del 15 de el siguiente nivel o el nivel N° de estudiantes aprobados 700 _ 6 _ 4.- Aplicar Evaluaciones 2.- Informe de avance académico
incluya la movilidad N
estudiantil” Mayo al 23 de Junio 2017. intermedio. 5.- Promociones de cada maestro.
g 6.- Realizar 1 Examen de Ubicacion por mes y 3.-Reporte de facturas via digital.
= publicar por medio escrito
=
=
=]
=)
=
=]
2 1.- Dictar clases
= P 2.- Controlar la asistencia 1.- Archivo de informes y listas de
= ‘Crear un entorno de " . N .
b aprendizaje favorable que 5.- Realizar un Curso Intensivos de Estudiante capacitado, apto para el 3.- Realizar Avance Académicos alumnos aprobados.
S OEI 7 . P A I~ 1 Inglés Bésico Periodos: Del 3 de N P ! .p P N N° de estudiantes aprobados _ 700 _ 6 4.- Aplicar Evaluaciones 2.- Informe de avance académico 0,00
incluya la movilidad o siguiente nivel o el nivel intermedio.
E estudiantil’ Julio al 11 de Agosto 2017. 5.- Promociones de cada maestro.
6.- Realizar 1 Examen de Ubicacion por mes y 3.-Reporte de facturas via digital.
publicar por medio escrito
1.- Dictar clases
“Crear un entorno de 2.- Controlar la asistencia 1.- Archivo de informes y listas de
aprendizaje favorable que 6.- Realizar un Curso Regular de Estudiantes capacitados, aptos para 3.- Realizar Avance Académicos alumnos aprobados.
OEI 7 ,_:du ala {navilidud q Inglés Basico Periodos: 21 de el siguiente nivel o el nivel N° de estudiantes aprobados _ 1.500 _ 18 4.- Aplicar Evaluaciones 2.- Informe de avance académico 535,00
‘V. . Agosto - 22 Diciembre 2017. intermedio. 5.- Promociones de cada maestro.
estudiantil ; . -
6.- Realizar 1 Examen de Ubicacion por mes y 3.-Reporte de facturas via digital.
publicar por medio escrito
SUBTOTAL POA: USD $ 690,80
TOTAL POA CENTRO DE EDUCACION CONTINUA: USD $ 1.189,35
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530804 0701 001 Materiales de Oficina 155,80
Papel A4 10 Resma 4,08 40,80 S S S
* Ing. Javier Bermeo, Folders tamafio oficio de 8 cm. Kores 10 Unidad 4,00 40,00 S
Difec‘f"-"f del Centro de Cinta scotch ed 3 cms de ancho 2 Unidad 1,00 2,00 S S S
E:' ﬁ;cif;i; E&r{\gr:m Cinta scotch negra para electricidad 5 Unidad 1,00 5,00 S S
Analista de Educacion Continua Cajas de grapas 23/10 2 Unidad 2,00 4,00 S S S
3 Lapices mongol 8 Unidad 0,40 3,20 S
Borradores para pizarra 5 Unidad 1,00 5,00 S S S
Cajas de papel continuo troquelado doble hoja 1 Unidad 8,00 8,00 S S S
*Ing. Javier Bermeo,
Director del Centro de
F ﬁ;c:ﬁ; E&rfvsr::a Pares de pila AAA 6 Unidad 3,00 18,00 S S S
0,00 0,00 0,00 155,80 Analista de Educacion Continua
3
*Ing. Javier Bermeo,
Director del Centro de
Ff;ca;;; E&rfvgr:a nM:;rc:?;;eI:sd;laﬁ gg;nda para pizarra de color azul y 24 Unidad 0,60 14,40 s s S
Analista de Educacion Continua
3
* Ing. Javier Bermeo,
Director del Centro de
F'E::fi:::‘; g&?ﬂwa Esferograficos color azul 12 Unidad 0,25 3,00 S S S
Analista de Educacion Continua
3
Frascos medianos de goma Unidad 1,20 2,40 S S
Torres de CD de 50 para grabar 1 Unidad 10,00 10,00 S
530805 0701 002 Materiales de Aseo 198,50
* Ing. Javier Bermeo, Desinfectante ambiental 7 Galones 4,50 31,50 S S S
D\rectgr del C?ntro de Cloro 5 Galones 3,00 15,00 S S S
198,50 0,00 0,00 198,50 Efl‘fif:ﬂ; bt Tacho de Basura 2 Uridad 15,00 30,00 s s s
Analista de Educacion Continua Tacho de basura con tapa 2 Unidad 12,00 24,00 S S
3 Recogedor de basura 3 Unidad 2,00 6,00 S S S
Escobas de plésticos de fibra nylon suave 3 Unidad 2,00 6,00 S S S
Desodorantes ambientales (spray) 3 Unidad 3,00 9,00 S S
Jerga para trapear 6 Unidad 2,43 14,58 S S S
Detergente en polvo funda de 2 k 5 Unidad 4,00 20,00 S S S
Papel higiénico 6 Unidad 2,07 12,42 S S S
Fundas negra industrial 30 x 36 paq de 10 10 Unidad 3,00 30,00 S S N
530807 0701 001 y Pub"cacig:e's ion, Fotografia, Rep 99,00
Tinta Epson para impresora negro 6 Unidad 10,22 61,32 S S N
Juego de tinta Epson para impresora color 1 Unidad 37,68 37,68 S S N
* Ing. Javier Bermeo, 531403 0701 001 Mobiliarios 220,00
Director del Centro de Accesorio para tanques de inodoro 5 Unidad 8,00 40,00 S
8.000,00 0,00 0,00 8.535,00 Efl‘fif:;; fj,?g"r:’a Sila para secretaria 3 Unidad 60,00 180,00 s
Analista de Educacién Continua| 531404 0701 001 Maquinarias y Equipos 126,00
3 Sacapuntas eléctricos 1 Unidad 46,00 46,00 S
Dispensador de agua 1 Unidad 80,00 80,00 S
531407 0701 001 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 90,00
UPS regulador de voltaje 2 Unidad 45,00 90,00 S
840104 0701 002 Maquinarias y Equipos 8.000,00
Acondicionadores de aire de 24.000 BTU tipo Split 5 Unidad 1.100,00 5.500,00 S
Proyector 3 800,00 2.400,00 S
Cémara 1 Unidad 100,00 100,00 S
8.198,50 0,00 0,00 } 8.889,30 SUBTOTAL PAC: USD $ } 8.889,30
514.327,85 0,00 0,00 515.517,20 TOTAL PAC CENTRO DE EDUCACION CONTINUA: USD $ 515.517,20
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Ec. Eunice Basilio Banchon

USD s |

TOTAL POA ADMINISTRACION CENTRAL 2017:

3.175.138,29

Consolidado: Econ. Eunice Basilio Banchén
Fecha Ajuste: Martes, 26 de septiembre de 2017
Revisado: Ing. Verdnica Ayala Leén

* Las METAS DE CALIDAD son tomados del Macroproceso del Sistema de Gestién de Calidad - UTMACH

Ing. Verénica Ayala Leon, Mgs.
DIRECTORA DE PLANIFICACION
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744.760,02 |

340.210,00 |

0,00 | 4.260.108,32
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TOTAL PAC ADMINISTRACION CENTRAL 2017:

Ec. Eunice Basilio Banchon

USD §$ | #tstiiii |

/!

Ing. Verénica Ayala Ledn, Mgs.
DIRECTORA DE PLANIFICACION

RESUMEN PAC DE ADMINISTRACION CENTRAL 2017

PARTIDA CONCEPTO TOTAL
164 01 00 000 001 ADMINISTRACION CENTRAL
510105 0700 003 Remuneraciones Unificadas
510106 0700 003 Salarios Unificados
510108 0700 003 Remuneracion Mensual de Docentes e Investi
510203 0700 001 Décimo Tercer Sueldo
510203 0700 003 Décimo Tercer Sueldo 0,00
510204 0700 001 Décimo Cuarto Sueldo
510204 0700 003 Décimo Cuarto Sueldo 0,00
510304 0700 003 Compensacion por Transporte
510306 0700 003 Alimentacion
510401 0700 003 Por cargas Familiares
510408 0700 003 Subsidio de Antigiiedad
510502 0700 003 Remuneracion Unificada para Pasantes
510509 0700 003 Horas Extraordinarias y Suplementarias
510510 0700 003 Servicios Personales por Contrato 0,00
510512 0700 003 SUBROGACION
510513 0700 003 ENCARGOS -
510601 0700 003 Aporte Patronal 0,00
510602 0700 003 Fondo de Reserva 0,00
510704 0700 003 Compensacion por Desahucio
510706 0700 003 Beneficio por Jubilacion
510707 0700 003 Compensacion por Vacaciones
530101 0701 001 Agua Potable
530104 0701 001 Energia Eléctrica -
530105 0701 001 Telecomunicaciones 375.592,00
530105 0701 003 Telecomunicaciones 0,00
530106 0701 001 Servicio de Correo 2.268,00
530202 0701 001 Fletes y Maniobras -
530203 0701 001 Almacenamiento, Embalaje, Envase y Recarg 1.200,00
530204 0701 001 Edicion, Impresion, Reproduccion y Publicacic 37.626,00
530204 0701 002 Edicion, Impresion, Reproduccion y Publicacic 31.082,00
530204 0701 003 Edicion, Impresion, Reproduccion y Publicacic -
530205 0701 001 Espectaculos Culturales y Sociales
530208 0701 001 Servicios de Seguridad y Vigilancia -
530218 0701 001 Publicidad y Propaganda en Medios Comunic 5.000,00
530220 0701 001 Servicios por Actividades Agropecuarias, Pes -
530235 0701 002 Servicio de Alimentacion
530235 0701 003 Servicio de Alimentacion -
530249 0701 001 Eventos Publicos Promocionales 3.260,00
530249 0701 002 Eventos Publicos Promocionales 4.850,00
530301 0701 001 Pasajes al Interior 13.000,00
530302 0701 001 Pasajes al Exterior 15.148,00
530303 0701 001 Vidticos y Subsistencias en el Interior 25.000,00
530303 0701 002 Vidticos y Subsistencias en el Interior -
530304 0701 001 Vidticos y Subsistencias en el Exterior 15.000,00
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530307 0701 001
530307 0701 002
530402 0701 001
530403 0701 001
530403 0701 002
530404 0701 001
530405 0701 001
530420 0701 001
530420 0701 002
530420 0701 003
530422 0701 001
530502 0701 001
530503 0701 001
530504 0701 001
530601 0701 001
530602 0701 001
530603 0701 002
530606 0701 001
530606 0701 002
530606 0701 003
530612 0701 002
530613 0701 002
530701 0701 002
530702 0701 001
530702 0701 002
530704 0701 001
530704 0701 002
530801 0701 001
530801 0701 002
530802 0701 001
530802 0701 002
530802 0701 003
530803 0701 001
530804 0701 001
530804 0701 002
530804 0701 003
530805 0701 001
530805 0701 002
530805 0701 003
530806 0701 001
530807 0701 001
530807 0701 002
530807 0701 003
530808 0701 001
530809 0701 001
530810 0701 001
530811 0701 001
530811 0701 002
530811 0701 003
530812 0701 002
530814 0701 002
530814 0701 003
530822 0701 002
530823 0701 002
530824 0701 002
530827 0701 002
530837 0701 001
530837 0701 003
530840 0701 001
530840 0701 003
530841 0701 003
530844 0701 001
531403 0701 001
531403 0701 002
531404 0701 001

100

Gastos para Atencion a Delegados Extranjerc
Gastos para Atencion a Delegados Extranjerc
Mantenimiento de Edificios, Locales, Residen
Mantenimiento de Mobiliarios

Mantenimiento de Mobiliarios

Mantenimiento de Maquinarias y Equipos
Mantenimiento de Vehiculos

Instalacion, Mantenimiento y Reparacion de E
Instalacion, Mantenimiento y Reparacién de E
Instalacion, Mantenimiento y Reparacion de E
Mantenimiento de Vehiculos Terrestres
Arrendamiento de Edificios, Locales y Reside
Arrendamiento de Mobiliario

Arrendamiento de Maquinarias y Equipos
Consultoria

Servicio de Auditoria

Servicio de Capacitacion

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios
Capacitacion a Servidores Publicos
Capacitacion para la Ciudadania en General
Desarrollo de Sistemas Informéticos
Arrendamientos y Licencias de Uso de Paque
Arrendamientos y Licencias de Uso de Paque
Mantenimiento de Equipos y Sistemas Inform:
Mantenimiento de Equipos y Sistemas Inform:
Alimentos y Bebidas

Alimentos y Bebidas

Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion
Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion
Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion
Combustibles y Lubricantes

Materiales de Oficina

Materiales de Oficina

Materiales de Oficina

Materiales de Aseo

Materiales de Aseo

Materiales de Aseo

Herramientas y Equipos Menores

Materiales de Impresion, Fotografia, Reprodu
Materiales de Impresion, Fotografia, Reprodu
Materiales de Impresion, Fotografia, Reprodu
Instrumental Médico Quirdrgico

Medicinas y Productos Farmacéuticos
Dispositivos Médicos para Laboratorio Clinico
Insumos, Materiales y Suministros para la Cor
Insumos, Materiales y Suministros para la Cor
Insumos, Materiales y Suministros para la Cor
Material Didéctico

Suministros para Actividades Agropecuarias,
Suministros para Actividades Agropecuarias,
Condecoraciones

Alimentos, Medicinas, Productos Farmacéutic
Insumos, Bienes y Materiales para Eventos Ci
Uniformes Deportivos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos en Gene
Combustibles, Lubricantes y Aditivos en Gene
Combustibles. Lubricantes y Aditivos en Gene
Combustibles. Lubricantes y Aditivos en Gene
Repuestos y Accesorios para Vehiculos Terre
Repuestos y Accesorios para Maquinaria, Pla
Mobiliarios

Mobiliarios

Magquinarias y Equipos

2.000,00
1.000,00
4.500,00
4.500,00

50.598,00

29.296,00
20.011,00
26.500,00

0,00
1.202,00
54.015,00
244.477,35
45.239,00
30.000,00
3.565,00
47.000,00
10.000,00
10.800,00
4.500,00
56.400,00
13.021,45
17.907,83
299,00
12.660,04
299,92
53.224,22
19.589,03
200,00
2.905,92
1.500,00
15.461,00
16.700,00
20.000,00
7.999,40

2.800,00
1.615,00
30.000,00
5.000,00

5.000,00
2.000,00
1.560,00

21.810,00
1.826,19

Ec. Eunice Basilio Banchon
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531404 0701 002
531406 0701 001
531407 0701 001
531407 0701 002
531411 0701 001
570102 0701 001
570102 0701 002
570201 0701 001
570201 0701 002
570206 0701 002
570216 0701 001
580208 0701 001
580209 0701 001
840103 0701 002
840104 0701 002
840106 0701 002
840107 0701 001
840107 0701 002
840108 0701 002
840109 0701 002
840111 0701 001
840111 0701 002
990101 0701 003
990102 0701 002
990102 0701 003

102

Maquinarias y Equipos

Herramientas

Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos
Partes y Repuestos

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones,
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones,
Seguros

Seguros

Costas Judiciales

Obligaciones con el [ESS por Responsabilidac
Becas y Ayudas Econdmicas (Estudiantes)

A Jubilados Patronales

Mobiliarios

Maquinarias y Equipos

Herramientas

Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos
Bienes Artisticos y Culturales

Libros y Colecciones

Partes y Repuestos

Partes y Repuestos

Obligaciones de Ejercicios Anteriores
Obligaciones de Ejercicios Anteriores
Obligaciones de Ejercicios Anteriores

Ec. Eunice Basilio Banchon

3.500,00
500,00
1.061,00
9.493,00
0,00
20.250,00
59.000,00
163.998,00

0,00
2.000,00
350.000,00
1.796.191,00
36.433,09
93.021,28
4.000,00
9.840,00
54.761,00

200,00
19.291,60

108.560,00
0,00
100.000,00

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL:

4.260.108,32

FUENTE 1
FUENTE 2
FUENTE 3
TOTAL:

3.175.138,29
744.760,02
340.210,00

4.260.108,32



