Indicador ID Definicién Calculo Periodo

Formacion posgrado |A.1.1 Evalda la formacion académica especializada de posgrado del cuerpo docente de |0.1*(% de profesores con titulo de PhD o (2012
la Institucion. Se tomara en cuenta un sélo titulo o grado académico por su equivalente) + 0.04*(% de profesores
docente; el mas alto y que esté registrado en la SENESCYT. Se tomara en cuenta |con titulo de Maestria)

a las especialidades del drea de salud como titulos de maestria. El docente debe
dictar al menos el 60% de sus horas de docencia en un area afin a la del titulo o
grado académico.

Doctores TC Al2 Evalula el porcentaje de profesores a tiempo completo que poseen un titulo de  [100*(NuUmero de profesores a tiempo 2012
Ph.D. (o su equivalente) registrado en la SENESCYT y que la Universidad que lo  |completo, con titulo de Ph.D.) / (Nimero
expide conste en la lista de la SENESCYT. total de profesores a tiempo completo)

Estudiantes por A21.1 Mide el nimero de estudiantes por cada docente a tiempo completo (se tomara |(NUmero total de estudiantes) / (Nimero (2012

profesor TC el promedio de 2012). total de profesores a tiempo completo)

Horas-clase TC A2.1.2 Mide el nimero promegia de horas- gyedictan (Sumatoria del numero de horas-clase 2012
profesores a tiempo completd p¢ dictadas por los profesores a tiempo

O completo de la IES durante el afio 2012) /
D (NUmero total de profesores a tiempo
completo durante el 2012). Se
estandariza por semana.

Porcentaje TC A.2.1.3. Mide el porcentaje de profesores a tiempo completo de la IES. 100*(Numero de profesores a tiempo 2012

completo que dictaron clases en la IES
durante el afio 2012) / (Nimero de
profesores que dictaron clases en la IES
durante el afio 2012)

Horas-clase MT/TP [A.2.2.1 Mide el nimero promedio de horas-clase (de 60 minutos) que dictan los (Sumatoria del numero de horas-clase 2012

profesores a tiempo parcial o a medio tiempo por semana. dictadas por los profesores a medio
tiempo o a tiempo parcial de la IES en el
afio 2012) / (NUmero total de profesores
a medio tiempo o a tiempo parcial de la
IES en el afio 2012). Se estandariza por
semana.
Titularidad A3.1.1 Mide el porcentaje ponderado anual con respecto al tiempo dedicado como 100*((1/12) * Nimero de meses de 2012

titular durante el periodo 2012. Se entiende por profesor titular a aquel que
tiene un contrato o nombramiento permanente en la institucion.

titularidad de todos los docentes) /
(NUmero total de docentes)




ACADEMIA

8 [Titularidad TC A3.1.2 Mide el porcentaje de profesores a tiempo completo que son titulares. Se 100*(Numero de profesores a tiempo 2012
entiende por profesor titular a aquel que tiene un contrato o nombramiento completo que son titulares) / (NiUmero
permanente en la institucion. total de profesores a tiempo completo)

9 [Concurso A.3.2.1.1 |Evalla sila contratacion de los profesores titulares se realiza a través de un 100*(Numero de designaciones de A partir de octubre
concurso publico, en el que los requisitos para el cargo estén en relacion con los |profesores titulares que han sido de 2010
méritos del candidato y el perfil del puesto. realizadas como consecuencia de

concursos que cumplen con requisitos
claros y no orientados para favorecer a
determinado(s) candidato(s)) / (NUmero
de designaciones de profesores titulares
realizadas en el periodo de analisis)

10 |Escalafénl A.3.2.1.2 |Evalua la existencia y aplicacidn de reglamentos que definen las CUMPLIMIENTO TOTAL: Si existe un 2012 (Hasta antes
responsabilidades y prdmociohes de los docentes de acuerdo ajsu desempeiio  |escalafon claramente definido y este es  |de la expedicidn
en relacion con la doce la aplicado. del nuevo
colectividad o asesoria DI el CUMPLIMIENTO PARCIAL: Si existe un Reglamento
escalafén y su dedicacid escalafén claramente definido pero es correspondiente

aplicado discrecionalmente. por parte del CES.
DEFICIENTE: Si no existe reglamento de
escalafén o el reglamento no se aplica.

11 |Evaluacidn A.3.2.1.3 |Evalla sila IES posee criterios y mecanismos para la evaluacién de las CUMPLIMIENTO TOTAL: Si la evaluaciéon |2012
actividades asignadas a los profesores, con la participacion de autoridades, pares |docente esta reglamentada y se realiza al
académicos y/o de sus estudiantes. menos una vez al afio.

CUMPLIMIENTO PARCIAL: Si la evaluacién
docente esta reglamentada pero es
aplicada de manera discrecional.
DEFICIENTE: Si no existe reglamento de
evaluacion docente o no se evalia.

12 |Sueldo TC A.3.2.2.1 [Mide el sueldo mensual promedio de los profesores a tiempo completo durante |(Masa salarial ejecutada en el afio 2012 (2012

el afio 2012.

para el pago de salarios de los profesores
a tiempo completo) / (12*(Ndmero de
profesores TC en el afio 2012))




13 |Sueldo MT/TP A.3.2.2.2 |Mide el promedio de las remuneraciones por hora de los profesores a tiempo (Masa salarial ejecutada en el afio 2012  |2012
parcial y a medio tiempo, en el afio 2012. para el pago de salarios de los profesores
a medio tiempo o a tiempo parcial) /
(NUmero de horas-clase de 60 minutos u
horas destinadas a otras actividades por
los profesores a medio tiempo o a tiempo
parcial en el afio 2012)
14 |Direccién-Mujeres  [A.3.3.1 Mide la participacién femenina en cargos académicos directivos (rector, 100* (Numero de profesores mujeres en (2012
vicerector, decanos, subdecanos, jefes departamentales o sus equivalentes). cargos académico directivos)/(Numero de
cargos académicos directivos)
15 [Docencia-Mujeres  [A.3.3.2 Evalua el porcentaje de docentes titulares mujeres. 100*(Numero de profesores titulares 2012

:

mujeres) / (Total de docentes titulares)

V 2 V
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16

Eficiencia terminal
pregrado

B.1.

Evalua la tasa de graduacidn o titulacion de los estudiantes de una cohorte en el
nivel de pregrado. Se calculara el promedio de las tasas de graduacién de al
menos dos cohortes sucesivas que deberian graduarse (tedricamente) en los
afios 2011 y 2012. No se consideraran estudiantes que hayan convalidado
créditos o ingresaron a través del plan de contingencia (universidades categoria
E cerradas).

Borrac

Si la duracidn prevista de los estudios
(incluido el trabajo de titulacion) es, por
ejemplo, de 9 semestres, se tomardn los
registros de los estudiantes que han
ingresado al primer nivel de estudios de
la IES hace 12 semestres (la duracion de
la carrera mas tres semestres); esta
cantidad sera denominada C1. Luego se
verificard cuantos de ellos ya se han
graduado; esta cantidad sera denominada
G1.

La tasa de graduacidn de este grupo sera
TG1=100*G1/C1

Para el calculo definitivo se tomaran
también los registros de los estudiantes
gue ingresaron al primer nivel hace 13
semestres (C2) y se contara el nimero de
ellos que se han graduado durante los 12
semestres siguientes (G2). Latasa de
graduacion de este grupo sera:

TG2 =100*G2/C2

Finalmente, la tasa de graduacion
buscada es:

TG = ((TG1)*(C1) + (TG2)*(C2)) / (C1+C2)

2011 - 2012




’

EFICIENCIA ACADEMICA

17

Eficiencia terminal
posgrado

B.2.

Evalua la tasa de graduacidn o titulacion de los estudiantes de una cohorte en el
nivel de posgrado. Se calculara el promedio de las tasas de graduacion de al
menos dos cohortes sucesivas que deberian graduarse (tedricamente) en los
afios 2011 y 2012. No se consideraran estudiantes que hayan convalidado
créditos.

Borrac

Si la duracidn prevista de los estudios
(incluido el trabajo de titulacion) es, por
ejemplo, de 3 semestres, se tomaran los
registros de los estudiantes que han
ingresado al primer nivel de estudios de
la IES hace 6 semestres (la duracién de la
carrera mas tres semestres); esta
cantidad sera denominada C1. Luego se
verificard cuantos de ellos ya se han
graduado; esta cantidad sera denominada
G1.

La tasa de graduacidn de este grupo sera
TG1=100*G1/C1

Para el calculo definitivo se tomaran
también los registros de los estudiantes
gue ingresaron al primer nivel hace 7
semestres (C2) y se contara el nimero de
ellos que se han graduado durante los 6
semestres siguientes (G2). Latasa de
graduacion de este grupo sera:

TG2 =100*G2/C2

Finalmente, la tasa de graduacion
buscada es:

TG = ((TG1)*(C1) + (TG2)*(C2)) / (C1+C2)

2011 - 2012

18

Tasa de retencion
inicial pregrado

B.3.

Evalua el porcentaje de estudiantes que fueron admitidos dos afios o cuatro
semestres atrds y que se encuentran matriculados al momento de la evaluacion.
Se calculard el promedio ponderado de dos afios consecutivos. No se
considerardn estudiantes que hayan convalidado créditos o ingresaron a través
del plan de contingencia, sélo para estudiantes de pregrado.

100*(numero de estudiantes que fueron
admitidos dos afios atras y que se
encuentran matriculados al momento de
la evaluacion)/ (nimero de estudiantes
que fueron admitidos dos afios atras). Se
calculara el promedio ponderado de dos
afios consecutivos.

2011-2012
(referencia: costa
abril; sierra
septiembre).




19 [Admisidn a estudios (B.4. Evalua si la IES cuenta con un sistema de admisién a estudios de posgrado que  |[CUMPLIMIENTO TOTAL: Si existe un 2011 - 2012
de pregrado permite identificar el nivel de aptitud que poseen los estudiantes para iniciar los [mecanismo de admision con estandares
estudios. Mostrar evidencia de al menos dos periodos consecutivos. No se definidos y este es aplicado.
consideraran estudiantes que hayan convalidado créditos. CUMPLIMIENTO PARCIAL: Si existe un
mecanismo de admision definido pero es
aplicado discrecionalmente.
DEFICIENTE: Si no existe mecanismo de
admisién o no se aplica.
20 [Admisién a estudios |B.5. Evalua si la IES cuenta con un sistema de admisidn a estudios de posgrado que  [CUMPLIMIENTO TOTAL: Si existe un 2011 - 2012
de posgrado permite identificar el nivel de aptitud que poseen los estudiantes para iniciar los [mecanismo de admision con estandares
estudios. Mostrar evidencia de al menos dos periodos consecutivos. No se definidos y este es aplicado.
consideraran estudiantes que hayan convalidado créditos. CUMPLIMIENTO PARCIAL: Si existe un
_ mecanismo de admisién definido pero es
aplicado discrecionalmente. DEFICIENTE:
D Si no existe mecanismo de admisién o no
m |—p se aplica.
N ﬂ AL
21 |Planificacién de la C.1. Evalda la existencia de | néagy |t iciondle @e i V(!! idg}d a [ES. [CUMPLIMIENTO TOTAL: La IES tiene un  |2010 - 2012
investigacién La IES debe presentar a] CEAA E e inv st ac | plan Plan de Investigacidn con lineas y
estratégico (mostrar vinculacidn con Plan Nacional de Desarrollo) de acuerdo a la|politicas, que se ejecuta ampliamente y
Disposicion General Quinta de la LOES. Las politicas y lineas propuestas deben muestra resultados.
mostrar avances en términos de equipos humanos especializados y/o CUMPLE PARCIALMENTE: La IES tiene un
multidisciplinarios que estan trabajando (investigadores, asistentes de Plan de Investigacidon que se ejecuta
investigacidn), recursos asignados para la investigacion, asistencia a parcialmente en algunos de los aspectos
conferencias, reportes o papers, mecanismos de incentivos y una vinculacion mencionados en la definicién.
clara con los posgrados que dicta la IES. DEFICIENTE: La IES tiene un plan de
investigacion que no se ejecuta, que esta
débilmente estructurado o no tiene un
plan de Investigacién.
\ 22 [Produccidn per C.2.1. Evalua la produccién por profesor de articulos cientificos publicados en revistas [(Numero de articulos cientificos 2010 - 2012

TIGACION

capita

indexadas durante el periodo 2010 - 2012. Se tomaran en cuenta también los
articulos aceptados para publicacién.

publicados o aceptados para su
publicacion en revistas indexadas durante
el periodo 2010 - 2012 ) / (Nimero de
profesores de la IES)




vinculacion

afios. Transversalidad debe ser un criterio a evaluarse. El CEAACES proporcionara
una plantilla para que la IES elabore un informe de cada programa de vinculacién
ejecutado, indicando sus objetivos, alcance y resultados esperados y los
resultados obtenidos en términos de los objetivos de vinculacion planteados.

la colectividad/numero de carreras que
oferta la IES

N (23 [calidad cientifica C.2.2. Evalla la calidad de la produccidn de la IES en articulos indexados de acuerdo al 2010 - 2012
g ccp indice CCP de SIR, Scimago Institutions Ranking.
<
24 [Produccion Q1 C.2.3. Evalula el porcentaje de produccidn cientifica de la IES segin metodologia Scopus 2010 - 2012
o similar que ha sido publicada en las revistas del primer cuartil del indicador SIR,
Scimago Journal Ranking.
25 [Libros revisados por |C.2.4. Evalda la produccién de libros revisados por pares, por parte de los profesores  [(NUmero de libros revisados por pares 2010 - 2012
pares de la IES. Los miembros de los comités de pares deberan poseer al menos titulo |publicados en los dltimos tres afios) /
académico de cuarto nivel. No se tomardn en cuenta los manuales, notas de (NUmero de profesores de la IES)
curso, tesinas, compilaciones.
La publicacién deberad ser realizada por docentes de la universidad y se debera
mencionar esa condicion en la publicacidn. La publicacion debera contar con el
codigo ISBN. No se cons%deraxi'n libros sin revision de pares. [—
26 |Uso del seguimiento |D.1.1. Mide el uso de informacid e {mj a |@ CUMPLIMIENTO TOTAL: Se constata la 2012
a graduados graduados, para la retrg a existencia de procesos de seguimiento a
graduados, y plan de mejoras disefiado a
partir de los resultados.
CUMPLIMIENTO PARCIAL: Se han
establecido ciertos avances en el sistema
de seguimiento a graduados, pero no hay
retroalimentacion de aspectos
académicos
DEFICIENTE: No se constata la existencia
de procesos de seguimiento a graduados,
ni de un plan de mejoras disefiado a
partir de estos.
27 |Programas de D.1.2. Evalla los programas de vinculacién ejecutados por la IES en los ultimos dos Numero de programas de vinculacién con |2011-2012




V4

ORGANIZACION

28 |Presupuesto de D.1.3. Mide el porcentaje del presupuesto de la institucidn ejecutado en programas de |100*(Monto ejecutado en programas de (2012
programas de vinculacién con la colectividad durante el afio 2012. vinculacién con la colectividad en 2012) /
vinculacién con la (Total del presupuesto ejecutado en
colectividad 2012)
29 |Rendicién anual de |D.2.1. Evalla si el Rector, en su rendicidén anual de cuentas, informa a la comunidad CUMPLIMIENTO TOTAL: Si el Rector, Evaluacién del afio

cuentas

universitaria el grado de cumplimiento de cada una de las actividades del PEDI
(seguimiento) y POA del ultimo afio, en su versidn original revisada por el
CEAACES y, en caso de que estos hayan tenido variaciones, los motivos por los
que se procedio a reformularlos.

Borrac

como parte de su rendicién anual de
cuentas, informa a la comunidad
universitaria el grado de cumplimiento de
cada una de las actividades de los planes
estratégicos y operativos.
CUMPLIMIENTO PARCIAL: Si el Rector, en
su rendicidn anual de cuentas, informa
solo parcialmente a la comunidad
universitaria el grado de cumplimiento de
las actividades en sus planes estratégicos
y operativos.

DEFICIENTE: Si el Rector, no realiza
rendicién anual de cuentas, ni informa a
la comunidad universitaria el grado de
cumplimiento de las actividades de sus
planes estratégicos y operativos.

2011, en el
procesos de
rendicion de
cuentas llevado a
cabo en el afio
2012.




30 |Transparencial D.2.2. Evalua si la gestién financiera de la IES es guiada a través de un presupuesto CUMPLIMIENTO TOTAL: Transparencia en (2012
elaborado en forma equilibrada y transparente. Requiere la rendicion de cuentas |la ejecucidn presupuestaria mediante el
de elementos financieros al CES (traspaso de patrimonio, reinversion de envio a los organismos competentes,
excedentes, estados financieros) y publicacidn de las remuneraciones de todos |presupuesto detallado e informe sobre
los cargos existentes en la pagina web. Ademas, para Universidades publicas, la [reformas y publicacién en Internet por
presentacion de presupuesto (original y reformado) en la pagina web medio de la pagina web institucional del
institucional es obligatoria. presupuesto y remuneraciones.
CUMPLIMIENTO PARCIAL: Muestra poca
formalidad en la transparencia e
informacidn sobre presupuestos, no
muestra las reformas ni remite a
organismos competentes. Sélo se publica
en la pagina web institucional.
DEFICIENTE: No existe transparencia en la
ejecucion presupuestaria ni se publica en
D (\r la pagina web institucional.
31 (Eticay D.2.3. Evidencia la existencia y la apl;éa ion de u an r a iva guelest b ezca u @igo CUMPLIMIENTO TOTAL: La IES cuenta con (2012

responsabilidad

de conducta, que regule el comportamlento de cada uno de los integrantes de la
comunidad universitaria (estudiantes, profesores, trabajadores). La IES debe
tener una instancia que establezca politicas y administre procesos de esta
naturaleza (Comité de ética, Tribunal de Disciplina, etc.).

una instancia y una normativa que
establece, administra y aplica el cédigo de
comportamiento de cada integrante de la
comunidad universitaria.
CUMPLIMIENTO PARCIAL: La IES cuenta
con una instancia y/o una normativa que
deberia establecer, administrar y aplicar
el codigo de comportamiento de cada
integrante de la comunidad universitaria;
sin embargo la normativa se aplica
discrecionalmente.

DEFICIENTE: La IES no cuenta con una
instancia ni con una normativa que
establezca, administre y aplique un
codigo de comportamiento de cada
integrante de la comunidad universitaria.




32 |Eficiencia D.3.1. Evalda si la IES cuenta con una planta administrativa que garantice una gestion  |(Monto ejecutado en remuneraciones a |31 de diciembre
Administrativa eficiente de la institucién. La planta administrativa debe estar acorde con las empleados administrativos) / (Monto de 2012
necesidades de apoyo a los procesos académicos, que constituyen la razén de ejecutado en remuneraciones a docentes)
ser de la institucion.
33 [Régimen académico |D.4.1. Evalua si la IES tiene una reglamentacién aprobada para los procesos académicos [CUMPLIMIENTO TOTAL: La IES tiene
en el que se determinen obligaciones y responsabilidades tanto de docentes reglamento de régimen académico
como de estudiantes. aprobado y se aplica.
CUMPLIMIENTO PARCIAL: La IES tiene
reglamento de régimen académico pero
no esta aprobado; o si la IES tiene
reglamento de régimen académico
aprobado pero no lo aplica.
DEFICIENTE: La IES no tiene reglamento
de régimen académico.
34 |Accidn afirmativa D.4.2. Evalda si la IES practica CUMPLIMIENTO TOTAL: La IES tiene 2012

estudiantes y la nomingci
entiende por politica de
a eliminar toda forma de discriminacién (género, étnia, condicion social,
orientacion sexual) y a garantizar la igualdad de oportunidades de grupos
humanos tradicionalmente discriminados.

explicitas las politicas de accion afirmativa
en sus reglamentos o normativa y las ha
implementado al menos 2 de las que se
sefialan.

CUMPLIMIENTO PARCIAL: La IES tiene
explicitas las politicas de acciéon afirmativa
en sus reglamentos o normativa, pero no
las ha implementado; o si la IES no tiene
explicitas las politicas de accion afirmativa
pero si ha implementado al menos una.
DEFICIENTE: La IES ignora las politicas de
accion afirmativa; es decir, que no las
tiene explicitas en ningun reglamento o
normativa y tampoco ha implementado
ninguna.




INFRAESTRUCTURA

35 |Espacio E.1.1. Evalla el espacio en biblioteca para estudiantes. (Numero de espacios para estudiantes en |Al momento de la
bibliotecas) / (Nimero total de visita.
estudiantes)

36 [Titulos E.1.2. Mide el nimero de titulos originales en la biblioteca a disposicion de los (NUmero de volumenes impresos) / Al momento de la

estudiantes. (numero de estudiantes presenciales). visita.
Se contabilizaran solamente los libros; no las tesis, las tesinas, los trabajos de
titulacién, guias y folletos.
37 [Consultas por E.1.3. Mide el uso de los estudiantes y profesores de la biblioteca virtual, ajustado por [(NUmero de ingresos a la biblioteca 2012
usuario numero de bibliotecas. Usuarios potenciales son los estudiantes del ultimo afio |virtual certificado por el proveedor de la
en pregrado, todos los estudiantes de posgrado, y todos los profesores de la IES. |biblioteca) / (Total de usuarios
potenciales) bibliotecas virtuales a las que
j r estd suscrita la IES.
A
38 [Conectividad E.2.1 Evalda las facilidades que ern a Ja IES\pard el ja a Intephet. Ancho de banda / nimero de estudiantes |Al momento de la
/gﬂ /jlé ( \\ (EN CONSTRUCCION) visita.
N Al
39 |Calidad Aulas E.3.1. Mide el porcentaje de aul$5jqu of’(_e’c nlfacilidade a@éc a\s/p Iﬁg/ 100*(Numero de aulas que prestan Al momento de la
actividades de ensefianza-aprgndizaje/ j j UMU J facilidades de acceso y utilizacion, estan |visita.
bien iluminadas, con buena ventilacion,
sitios de trabajo (pupitres) cémodos y
funcionales y que prestan facilidades para
utilizar recursos multimedia) / (Total de
aulas)
40 |Oficinas TC E.4.1. Evalua facilidades de trabajo para los docentes a tiempo completo (preparaciéon [100*(Numero de puestos de trabajo Al momento de la

de clases, consultas a los estudiantes, elaboracion de textos o guias didacticas,
investigacidn y otros elementos que contribuyen al aseguramiento de la calidad
de la ensefianza).

El puesto debe ser utilizado solo por el profesor mencionado. El puesto se
considera equipado si cuenta con un escritorio, una silla, una computadora de
uso exclusivo, acceso a internet, a una impresora y a una linea telefénica.

personales equipados que estan
asignados a los profesores a tiempo
completo) / (NUmero de profesores a
tiempo completo de la IES)

visita.




41 (Salas para MT/TP E.4.2. Evalla la provision de espacios para salas de profesores, salas de consulta y/o 100*(Numero de puestos de trabajo Al momento de la
cubiculos de trabajo a los profesores a tiempo medio o parcial. Estos espacios personales asignados a los profesores a |visita.
deben garantizar acceso a facilidades tecnoldgicas (PCs, red, internet), asi como |tiempo medio o parcial) / (Nimero de
prestar condiciones de comodidad para el trabajo. profesores a tiempo medio o parcial de la
IES)
42 |Espacios de E.5. Evalua las instalaciones de las IES, el espacio fisico para el desarrollo de CUMPLIMIENTO TOTAL: La IES cuenta con [Al momento de la
bienestar actividades académicas y los lugares de encuentro y socializacion de la espacios adecuados y suficientes visita.

comunidad universitaria (actividades culturales, sociales, deportivas, de
alimentacidn y recreativas).

CUMPLIMIENTO PARCIAL: La IES cuenta
con espacios de bienestar limitados
DEFICIENTE: Existen notorias deficiencias
en la disponibilidad de espacios de
bienestar

Borrad




